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Mitteilungen
Nouvelles

Karte der Schweiz 1:300000
(Vergrosserung der Landeskarte 1:500 000)

ist gefalzt oder plano wieder lieferbar. Die Karte eignet
sich besonders ungefaltet als Wandkarte (Planung,
Orientierung, Ubersicht, Wandschmuck usw.). Sie ist
iiberarbeitet worden und basiert auf dem Stand 1976
wie die LK 1:500 000.
Eidg. Landestopographie,
Kartenverwaltung

Berichte
Rapports

Der Kultur- und Vermessungsingenieur
in Ausbildung und Beruf

Bericht iiber das Seminar an der Abteilung fiir Kultur-
technik und Vermessung der ETH Ziirich

Die Seminarveranstaltung, welche am Nachmittag des
29. Juni in der ETH-Honggerberg durchgefiihrt wurde,
war von den Studierenden angeregt worden. Im Zuge
der natiirlichen Rotation haben die wenigsten von ihnen
an einer fritheren Veranstaltung dhnlichen Charakters im
Januar 1974 teilgenommen. Damals waren die Meinun-
gen aus der Praxis zum Inhalt und zur Gestaltung des
Unterrichtes im Studium des Kulturingenieurs eingeholt
worden. Einige Anregungen haben ihren Niederschlag in
den Bestrebungen der gegenwirtigen Studienplanreform
gefunden. Umwilzende Verdnderungen wurden damals
nicht in Vorschlag gebracht. Studienpldine und Unter-
richtsformen haben sich seither nur geringfiigig ge-
wandelt.

Die zunehmenden Schwierigkeiten junger Absolventen,
nach dem Studienabschluss eine Stelle zu finden, war
Anlass genug, rechtzeitig den Kontakt zur Praxis zu su-
chen. Die Studierenden zeigten lebhaftes Interesse dafiir,
wie die gegenwirtige Auftragssituation und die weitere
Entwicklung aus der Sicht der Praxis beurteilt wird und
welche Riickschliisse daraus auf die Ausbildung an der
Hochschule zu ziehen wiren. Sollte sie stdrker auf hand-
werkliche Fahigkeiten ausgerichtet werden? Oder konnte
allenfalls eine Berufspraxis wihrend des Studiums sol-
chen Wiinschen besser gerecht werden? Den Fachdozen-
ten gab der Anlass Gelegenheit, erstmals einen grosseren
Kreis von Studierenden und Berufsleuten aus der Praxis
iiber die in Diskussion befindlichen Vorschldge zu einer
Studienplanreform zu orientieren. Dabei sollte versucht
werden, sie vor den Hintergrund von Erkenntnissen aus
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der Bildungsforschung zu stellen, um sie an ihnen zu
messen.

Insgesamt iiber 200 Interessenten nahmen an diesem
Seminar teil, davon rund drei Viertel der Studierenden
der Abteilung VIII, etwa 40 Berufsleute aus der Praxis
(der Akademische Kulturingenieurverein hatte es iiber-
nommen, personlich alle ihm bekannten ehemaligen Ab-
solventen einzuladen) und Mitglieder des Lehrkorpers.
Der nachfolgende Bericht wurde nach eigenen Notizen
und nach Unterlagen der Referenten redigiert.

Zur Ausbildung an der Hochschule

In ihrem einleitenden Referat vermittelten Frau E. Mi-
chel-Alder und F. Escher, Mitarbeiter der Kommis-
sion fiir Studienreform der Schweizerischen Hochschul-
konferenz, einen abgerundeten Uberblick iiber mogliche,
notwendige und wiinschenswerte Zielsetzungen und Wir-
kungen des Hochschulstudiums. In einem zweiten Teil
behandelten sie die anzustrebende Lernsituation, wie sie
bei Ausbildungsreformen in die Uberlegungen miteinzu-
beziehen sind. Der Studierende soll fiir seine zukiinftigen
beruflichen Tatigkeiten die moglichst umfassende Hand-
lungsféhigkeit erlangen. Das Studienziel umfasst neben
Beruflichem gleichberechtigt die Bereiche Bildung und
Wissenschaft, die Auseinandersetzung mit Werten, mit
Wertbildern und mit der Umwelt. Sie verhelfen dem Stu-
dierenden zu einem wohldurchdachten personlichen
Selbstverstdandnis, das sich beispielsweise im Auftreten
und Sprachgebrauch niederschldgt. Im weiteren kommt
dazu die Fdhigkeit, wissenschaftliche Methoden und
Problemlosungsstrategien zu entwickeln, um mit ihrer
Hilfe neue Forschungs- wie Praxisbereiche bearbeiten
und erschliessen zu konnen. Als entscheidend fiir das
Engagement im Studium wurde die Bedeutung klar for-
mulierter Ziele erkannt. Wissen erwerben, aber auch mit
Wissen umgehen und sein Wissen in alle Bereiche des
Lebens integrieren zu konnen, muss Inhalt dieser Ziel-
setzung sein.

Die jiingsten Entwicklungen der Arbeitsmarktsituation
haben den Faktoren Mobilitdt, Flexibilitdt und iibertrag-
bare Qualifikation erhohte Bedeutung verliehen. Aus
verschiedenen verkoppelten, schwer durchschaubaren
Griinden haben sich die Berufsbilder stark verdndert,
und auch die Einsatzbereiche sind in Bewegung geraten.
Die Anforderungen in den verschiedenen mdoglichen und
neuen Berufen erstrecken sich auf breite Kenntnisse und
Fahigkeiten, auf spezifische Fachkenntnisse, aber auch
auf (erlernbare) Kompetenzen im personlichen und so-
zialen Bereich (sog. Schliisselqualifikationen). Demge-
geniiber basiert die Motivation zur Wahl dieses Berufes
oft auf ferneren Beziehungen, wie z.B. laut einer Um-
frage bei Studierenden in Lausanne die Vorstellung
«Freiluftberuf», die Verbindung zwischen Technik und
Gesellschaft, die Aufgaben in der Dritten Welt und im
Umweltschutz usw. Es ist deshalb wichtig, im Sinne dy-
namischer Berufsbilder die Anforderungsprofile, die T4-
tigkeitsfelder und die Beschiftigungsmoglichkeiten in
engem Kontakt mit der Praxis schon wihrend des Stu-
diums in Erfahrung zu bringen, ohne allerdings den Stu-
diengang, z. B. aufgrund rein quantitativer Bedarfs-
ermittlungen, anpasserisch zuzuschneidern. Vor allem
ist jenen Anforderungen Rechnung zu tragen, die den
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Absolventen, selbst unter erschwerten Randbedingungen,
wie sie sich heute aus der Ungewissheit in der Wirt-
schaft ergeben, zu optimaler Handlungsféhigkeit verhel-
fen. Die besten Chancen hat der Spezialist mit Fahig-
keiten als Generalist, welche auf einigen praktischen Er-
fahrungen aufbauen.

Was heisst das mit Bezug auf die Lernsituation an der
Hochschule?

Diese vielfiltige Handlungsfahigkeit muss auf Berufs-
fahigkeiten ausgerichtet und auf wissenschaftlichen Mo-
dellen aufbauend Schritt fiir Schritt im Studium heraus-
gefordert werden. Ausgehend von einfachen Fragestel-
lungen, sind Sachwissen und Theorien zu erarbeiten, be-
vor mehr und mehr komplexere Fragestellungen in Ver-
bindung mit Projekten entwickelt werden. Entscheidend
ist, dass der Studierende Mittel und Wege kennt und
Zeit findet, um selber gewisse Zusammenhénge zu ent-
decken. Im Laufe des Studienprozesses nimmt die Dichte
der Eingaben von seiten der Dozenten sukzessive ab. An
ihre Stelle tritt in zunehmendem Masse das Selbststu-
dium mit periodischen Riickmeldungen an den Lehren-
den, was diesem erlaubt, den ganzen Prozess zu beglei-
ten, zu evaluieren und mit zu steuern. Der Studienablauf
entwickelt sich deshalb aus einer ersten problemorien-
tierten Phase iiber einen systematisch oder prozessorien-
tiert aufgebauten Teil zu einer stark projektorientierten
Phase mit zunehmend komplexeren Aufgaben. Voraus-
setzungen fiir eine wirkungsvolle Studienreform sind
nach Meinung der beiden Referenten eine permanente
Organisation, die Probleme aus Abteilungen und Insti-
tuten bearbeitet, informiert und den Erfolg einzelner
probeweise realisierter Massnahmen evaluiert, aber auch
entsprechend flexible Reglemente von zeitlich begrenzter
Dauer sowie Koordination innerhalb und ausserhalb der
Hochschule. Von besonderer Bedeutung ist aber die no-
tige Bereitwilligkeit der Studierenden und des Lehrkor-
pers, eine zusétzliche Belastung auf sich zu nehmen. In
der Diskussion wird allerdings die permanente Reform
als gefdahrlich bezeichnet, da sie ein erhebliches Mass an
Verunsicherung mit sich bringen kann.

Zur Situation der Reformen auf Ebene Gesamthoch-
schule dusserte sich Prof. U. Flury. Er stiitzte sich dabei
auf seine Erfahrungen als Mitglied der Reformkommis-
sion der ETH Ziirich. In dieser Kommission haben vor
allem die Studenten ihrer Sorge und ihrem Unmut iiber
den Fortgang und die schleppende Umsetzung der vom
Parlament geforderten Reformen Ausdruck gegeben. Der
Referent glaubt, dass der dritte Ausbaubericht des Wis-
senschaftsrates auf der Mikroebene «Studienziele und
Ausbildungssituation» auch fiir unsere Abteilung einige
Anhaltspunkte fiir die einzuschlagende Marschrichtung
enthdlt. War bisher die Meinung vorherrschend, jede
Hochschulreform koste Geld, so wird nun unter den
stark verdnderten Rahmenbedingungen eher eine «arme
Reform» vorgeschlagen, eine Reform mit angemessenen
kleinen Schritten. Doch brauchen wir deswegen nicht zu
resignieren. Gehen wir davon aus, dass wir im Hoch-
schulstudium den Studierenden wie erwéhnt ein Mass an
Handlungsfiahigkeit vermitteln wollen, so miissen wir
feststellen, dass die Hochschule die Bereiche Wissen-
schaft weitmoglichst, den Bereich Bildung iiber ein gros-
seres Stiick, den Bereich Praxis aber nur teilweise be-
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treuen kann. Diese Liicke konnte sehr einfach und rasch
durch ein Praxisjahr wahrend des Studiums ausgefiillt
werden. Wenn es stimmt, dass sich der Berufstédtige rund
zwei Dirittel seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten nach Abschluss seiner Grundausbildung erwirbt —
dies wegen des wissenschaftlich-technischen Wandels,
des raschen Veraltens des Wissens und der beruflichen
Mobilitédt —, so hat auch hier die Hochschule wieder mit
einem erweiterten Sortiment an Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bereitzustehen. Dabei beabsichtigen
wir liber die gegenwirtigen kurzen Informationstagungen
hinauszugehen und wenn moglich Kurse von ein bis
zwei Wochen Dauer anzubieten. Von den Veridnderun-
gen und Ausweitungen der beruflichen Tatigkeitsfelder
her betrachtet, gehen wir einig in der verstirkten Ge-
wichtung der sogenannten Schliisselqualifikationen, wie
Eigeninitiative, Probleme erkennen, Lage beurteilen,
Probleme l6sen, entscheiden und fiihren. Bis zu einem
gewissen Grad konnen wir die Absolventen unserer Ab-
teilung auch als Generalisten, allerdings mit lokal und
wahlweise gut vertieften Kenntnissen ausriisten. Wir sind
aber der Meinung, dass sogenannte «handwerkliche Fa-
higkeiten» und ein gutes Mass an Fachverstindnis und
Fachwissen fiir den Akademiker ldngerfristig notwendig
und niitzlich sind. Interessante, noch ausbaufihige
Grundlagen in Richtung auf den skizzierten Studienauf-
bau bieten bereits unsere heutigen Vertiefungsrichtun-
gen. Im Ablauf dieser Lehrveranstaltungen nehmen die
Eingaben allmahlich ab, dafiir wéchst die Zahl und die
Intensitdt der Riickmeldungen bis hin zur selbstindigen
Losung komplexerer Aufgaben in den Diplomkursen.
Im Ubergang zur Praxis spielt schliesslich der Fiihrungs-
stil, mit dem die Absolventen aufwachsen, eine entschei-
dende Rolle.

In der Frage der Bewertung des Lern- und Ausbildungs-
erfolges erwartet man an der Hochschule gesamthaft
wesentliche Verbesserungen. Eine Arbeitsgruppe der Re-
formkommission der ETH Ziirich ist gegenwirtig daran,
Vorschldge fiir eine Revision des Priifungswesens zu er-
arbeiten. Im Versuch, einige Ergebnisse aus der Bil-
dungsforschung auf die Ausbildung von Kultur- und
Vermessungsingenieuren zu iibertragen, sollte aufgezeigt
werden, dass die Reformwelt an der Hochschule zwar
noch voller Probleme steckt, dass in unserer Abteilung
doch schrittweise und kontinuierlich einiges im Tun ist
und dass eine Lehrreform verniinftigerweise in Zusam-
menarbeit mit der Praxis entwickelt werden muss.

Fiir die meisten Teilnehmer neue Aspekte brachte das
Referat von Prof. J. Schneider, der die Arbeiten der
1975 von den Dozenten eingesetzten Studienplankom-
mission leitet. Er orientierte iiber den Stand der Bera-
tungen und die dort in Diskussion stehenden Vorschlige.
Jede Studienplanreform gibt nur den ndtigen Platz, in-
nerhalb dem die Reform dann vollzogen werden kann.
Die wochentliche Stundenbelastung war seit jeher etwa
gleich gross; sie soll nun etwas reduziert werden. Die
Zahl der Facher pro Semester mochte man ebenfalls
etwas verringern, damit die Krafte nicht allzusehr ver-
zettelt werden. Auf das mehr als Zehnfache angewachsen
ist der Umfang der Vorlesungsskripten und damit vor
allem das Sachwissen. Der Studierende hat Miihe, sich
im Uberangebot noch zurechtzufinden. Gegeniiber dem
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heutigen Aufbau des Studiums versucht man das Pro-
padeutikum iiber mehr Semester hinweg zu erstrecken
und in den ersten Semestern etwas abzubauen. Diese
Entlastung kdme einer verstdrkt problemorientierten
Einfiihrung in di€ verschiedenen Fachbereiche zugute.
Es wird auch nach einer Losung gesucht, um die ersten
vier Semester fiir Kultur- und Vermessungsingenieure als
gemeinsames Grundstudium zu gestalten. Ein wesent-
liches Element der Vorschlige sind die mit 12 bis 16
Wochenstunden dotierten Vertiefungsblocke im 6., 7.
und 8. Semester. Die verschiedenen Fachrichtungen, in
der Regel mehrere Dozenten gemeinsam, bieten abwech-
selnd einzelne voneinander unabhingige projektorien-
tierte Themen zur Wahl an. Diese werden durch ein
individuelles, vielseitiges Angebot an gezielten Lehrver-
anstaltungen erschlossen und verlangen einen wesent-
lichen Anteil an selbstédndiger Arbeit von seiten der Stu-
dierenden. Jeder Absolvent wiirde sich im Laufe seines
Studiums an drei solchen Projekten beteiligen, wobei
eine gewisse Breite der Auswahl vorzusehen wire. Als
solche Fachrichtungen sind fiir Kulturingenieure vorge-
sehen:

1. Raumordnung, Strukturverbesserung, Bodenordnung;

2. Landwirtschaftlicher Wasserbau, Wasserwirtschaft
und Melioration;

3. Siedlungswasserwirtschaft und Umwelttechnik;
4. Vermessung.

Die Vermessungsingenieure wiirden unter folgenden
Richtungen auswihlen:

4. Vermessung;
5. Hohere Geodisie und Geophysik;
6. Kartographie.

Diese Vertiefung ist grundsétzlich nicht als Spezialisie-
rung aufzufassen. Einige obligatorische Fiacher fiir die
theoretische Priifung zum Patent als Ingenieur-Geome-
ter miissten vermutlich in einem zusétzlichen Kurs ab-
solviert werden. In der Diskussion wurde angeregt, in
Verbindung mit einer Reform den Einbau einer Praxis
wihrend des Studiums im Detail zu studieren. Die Zahl
der Studiensemester soll gegeniiber heute nicht vermehrt
werden. Gesamthaft gesehen kann eine weitgehende Kon-
formitédt dieser Vorschldge mit den Postulaten, wie sie
im Eingangsreferat formuliert wurden, festgestellt wer-
den. Diese Ausfiihrungen fanden besonders bei den Stu-
dierenden allgemein lebhaftes Interesse. Die Frage, wieso
diese Reform stecken bleibe, wurde mit dem Hinweis auf
die noch hingigen Fragen, auf die Notwendigkeit und
die Probleme einer gewissen Koordination im Grund-
studium mit der Abteilung fiir Bauingenieurwesen und
auf den vorgesehenen Zeitplan beantwortet. Die Vor-
schldge sollen im Wintersemester 1977/78 in den Abtei-
lungsgremien beraten werden und haben, selbst bei po-
sitiver Aufnahme, noch einen langen Instanzenweg vor
sich. Zum ersten Teil der Veranstaltung kann deshalb
abschliessend festgestellt werden, dass ein recht umfas-
sender Uberblick vermittelt wurde iiber Wunschvorstel-
lungen und Randbedingungen einer Studienreform sowie
iiber den gegenwartigen Stand der Realisierungsbestre-
bungen. E. Spiess
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Zur Berufspraxis

Im zweiten Teil bot das Seminar einen aufschlussreichen
Einblick in das Berufsleben, welches von sieben Vertre-
tern der Praxis vielseitig dargelegt wurde. Besondere
Aufmerksamkeit galt der Frage, wie der Ubergang von
der Hochschule in die Praxis optimal gestaltet werden
konne. Mit dieser Fragestellung stand die Diskussion um
eine Praxiszeit und ihre moglichen Formen im Mittel-
punkt. Die unterschiedliche geographische Herkunft der
Referenten, ihre unterschiedlichen Stellungen im Beruf
und ihre Téatigkeiten in privaten und offentlichen Unter-
nehmen gewihrleisteten eine umfassende Betrachtung
dieses Themas. Dabei wurden auch die Beschiftigungs-
lage in verschiedenen Landesteilen und die Moglichkei-
ten im Ausland besprochen.

Dankbar fiir jede praktische Erfahrung zeigte sich
B. Hugi, Malters, als angestellter Ingenieur in einem Pri-
vatbiiro. Da er wihrend dem Studium einen Teil seines
Geometerpraktikums absolviert hatte, machte ihm der
Ubergang ins Berufsleben nach dem Diplomabschluss
keine Miihe. Er befiirwortet daher eine Praxiszeit wih-
rend dem Studium, nach dem 4. Semester. Es sollte aber
keine vorgeschriebene Institution geschaffen werden;
vielmehr soll die Initiative beim Studierenden selber
bleiben. Riickblickend findet er das vielseitige Vorle-
sungsangebot an der Abteilung VIII sehr gut, er wiirde
noch an mehr Ubungen und Exkursionen teilnehmen.
Zur Schaffung von geniigend Praktikantenstellen fiir
Ingenieur-Geometer-Kandidaten berichtete J. Caflisch,
Prisident der Gruppe der Freierwerbenden des SVVK,
iiber die kiirzlich angelaufenen Bemiihungen im Berufs-
verband. Es wurde eine Praktikanten-Vermittlungsstelle
geschaffen. Interessenten konnen sich iiber das Sekreta-
riat des Verbandes, die VISURA in Solothurn, Post-
fach 104, melden. Es wire zu wiinschen, dass von dieser
Moglichkeit ausgiebig Gebrauch gemacht wiirde. Trotz
diesen Bemiihungen konnen infolge des allgemeinen Ar-
beitsriickganges nicht unbedingt geniigend Arbeitsplitze
bereitgehalten werden. Es miissen auch Moglichkeiten
fiir kiirzere Zeit in Betracht gezogen werden. Nicht zu
verkennen ist auch der Einfluss der gegenwartigen Ar-
beitslage auf die Lohnfrage fiir junge Absolventen der
Hochschule. Dabei kommt zum Ausdruck, dass die Be-
miithungen um ein grosseres Stellenangebot zum Teil auf
Kosten der Entlohnung gehen sollen. Eine in Aussicht
genommene Reduktion des Lohnes bis auf die Hilfte
fand bei den Teilnehmern des Seminars wenig Gegen-
liebe. In einer spontanen Abstimmung der Studierenden
iiber die Frage, ob eine Praxiszeit wihrend oder nach
dem Studium vorzuziehen sei, zeigten sich ungefihr zwei
Drittel fiir eine Praxis wahrend des Studiums bereit. Die
grosse Mehrheit wiirde sich fiir diese Zeit mit einer an-
gemessenen Entschiddigung zufriedengeben.

Einen weiteren Aspekt der Berufserfahrung zeigte U.
Meier, Bern, der iiber seine Titigkeit am kantonalen
Meliorationsamt berichtete. An einer Amtsstelle, wo der
Kulturingenieur mit leitenden Aufgaben betraut wird,
weil er als Koordinator zwischen Privatunternehmungen
und Staat auftritt, ist kein Raum fiir einen jungen Ab-
solventen gegeben. Ein bis drei Jahre Berufserfahrung
sind notwendig, um den gestellten Anforderungen nach-
kommen zu konnen. Mit der besonderen Aufgabe einer
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Amtsstelle zeigt sich auch ein Tétigkeitsgebiet, das einem
Praktikanten nur wenig zugénglich ist. Eher ist einem
Studierenden mit 2 bis 3 Wochen Praxiszeit gedient, die
ihm eine gute Einsicht gestatten. Dazu wiirde das Melio-
rationsamt gerne Hand bieten. 2 bis 3 Praktikantenstel-
len stehen im Stédtischen Vermessungsamt Ziirich zur
Verfiigung, wie Ch. Leuenberger erklirte. Diese konnen
empfohlen werden, da ein Praktikant auf verschiedenen
Abteilungen arbeiten kann. Fiir viele Aufgaben auf
einem Vermessungsamt ist die Spezialisierung des Ver-
messungsingenieurs von Vorteil.

Uber die Auftragssituation im Berggebiet gaben die bei-
den Referenten A. Bruni, Chur, und U. Darnuzer, Davos,
Aufschluss. Gewiss sind im Berggebiet noch grosse Ar-
beitsreserven vorhanden, doch ist die Realisierung fast
ausschliesslich abhéngig von Geldern der offentlichen
Hand. Es wird daher in den kommenden Jahren sehr
davon abhéngen, wie Bund und Kantone ihre Finanzen
verteilen. Aus dieser Abhingigkeit droht denn auch das
gesunde Selbstbewusstsein der Bergbevolkerung ange-
griffen zu werden. In diesen Verhiltnissen hat der Kul-
turingenieur eine entscheidende Aufgabe. Vor allem
muss er das Vertrauen der Bevolkerung gewinnen, um
seine Aufgabe als Vermittler zwischen Staat und Sou-
verdn erfiillen zu konnen. Damit ist schon viel gesagt
iiber das Riistzeug, das der Kulturingenieur nebst seinen
fachlichen Kenntnissen mitbringen sollte. Aber auch
diese miissen ein breites Arbeitsfeld belegen, wo keine
Fachexperten zur Verfiigung stehen, sondern jede Ent-
scheidung aus eigenem Wissen und Gewissen gefillt wer-
den muss. Seine Erfahrungen mit jungen Absolventen
bezeichnete A. Bruni als gut. U. Darnuzer konnte noch
die Erfahrungen als Teilhaber eines Ingenieur- und Ver-
messungsbiiros mit einer Abteilung fiir Photogrammetrie
darlegen. Die Moglichkeit zur Arbeitsteilung und das
umfassendere Angebot sind oft fiir eine Beteiligung aus-
schlaggebend. Arbeit gibt es auch fiir Praktikanten in
einem Biiro im Berggebiet, schwierig ist es aber oft, den
langen Winter zu iiberbriicken.

Dr. W. Schmid, Basel, sprach abschliessend iiber die
Aufgaben des Kulturingenieurs im Ausland. Anhand der
gegenwartigen Welterndhrungslage konnte er zeigen, dass
die Aufgaben im Gebiet von Wasserwirtschaft und
Agrarwirtschaft gezwungenermassen zunehmen. Darin
besteht eine grosse Chance fiir unseren Beruf. Vielfach
ist aber der Schweizer nicht bereit, die Anstrengungen,
welche die Arbeiten im Ausland mit sich bringen, auf
sich zu nehmen. Denn nebst einer soliden Ausbildung,
moglichst mit vertieften Kenntnissen, sind auch gute
Sprachkenntnisse, physische Kraft und der Wille zur
Mobilitdt notwendig. Fiir Interessenten empfahl der Re-
ferent, sich entweder mit staatlichen Organisationen oder
mit Firmen in Verbindung zu setzen, die im Ausland
tatig sind. G. Horner

Zur Situation der Absolventen der Abt. VIII
der Jahre 1974/75/76

Zusammen mit der Einladung zum Seminar hat der
AKIV allen erreichbaren Absolventen der letzten drei
Jahre einen kleinen Fragebogen zugeschickt. Mit dieser
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Umfrage wollten wir uns iiber die jetzige Situation des
jungen Kultur- und Vermessungsingenieurs informieren.
Das Echo war recht beachtlich, schickten uns doch 36
Kulturingenieure und 1 Vermessungsingenieur (von etwa
90 Erreichbaren) den Fragebogen zuriick.

Aus den Antworten geht klar hervor, wie schwierig sich
die Stellensuche gestaltet. Monate-, ja jahrelanges Su-
chen mit Dutzenden von Bewerbungsschreiben sind
keine Ausnahmen.

Trotz intensiver Bemiihungen haben 8 ¢/y keine Arbeit
auf ihrem Beruf gefunden. Zurzeit sind sie nun arbeitslos
oder widmen sich Nachdiplomstudien. Auch die anderen
jungen Ingenieure bekommen das Stellenmanko zu spii-
ren. Sie sehen keine Moglichkeit, ihre Stelle zu wechseln.
Weiter geht aus Bemerkungen hervor, dass ein Stellen-
vermittlungsbiiro fehlt. So suchte auch der grosste Teil
der Absolventen mittels «Telefonsuche» und Verschik-
ken von zahlreichen (bis 40) Bewerbungsschreiben eine
freie Stelle. Viele dusserten deshalb auch den Wunsch,
der AKIV moge Unterlagen und Angebote bereithalten,
um das Stellensuchen zu zentralisieren und koordinieren.
Wir mochten vorldufig darauf verzichten, in der Hoff-
nung, die neugeschaffene Praktikantenvermittlungsstelle
des SVVK bewihre sich. Zudem werden wir von den Ab-
solventen aufgefordert, den Erstsemestrigen die Schwie-
rigkeiten der Stellensuche klarzumachen.

Das Verhiltnis offentlicher zu privater Tétigkeit zeigt
sich wie folgt:

70 °/o der Befragten arbeiten in privaten Biiros, wiahrend
30 9/o in einer offentlichen Stelle beschiftigt sind.

Auch bei den Geometerpraktikumsstellen ist nun ein
Manko vorhanden, fanden doch 10 %/ der jungen In-
genieure keine Gelegenheit, das Praktikum zu absolvie-
ren. Das Verhiltnis Offentliches zu privatem Angebot
entspricht auch hier 30 /o zu 70 %b.

50 9/o der befragten Absolventen machen im Augenblick
das Praktikum;

20 9/o haben das Praktikumsjahr schon hinter sich;
20 9/o zeigten kein Interesse am Geometerpraktikum;
10 ¢/o fanden keine Geometerpraktikumsstelle.

Der durchschnittliche Verdienst des jungen Kultur- und
Vermessungsingenieurs betrdgt ungefdahr Fr. 2800.—, der-
jenige der Geometerpraktikanten etwa Fr. 2600.—. In-
haber offentlicher Stellen sind im allgemeinen besser be-
zahlt als ihre Kollegen in der Privatwirtschaft.

Stellen auf kulturtechnischem oder planerischem Gebiet
sind anscheinend heute fiir den jungen Kulturingenieur
nur sehr beschrénkt vorhanden. Noch vor 6 Jahren ar-
beiteten z. B. 25 /o der Kulturingenieure auf dem Gebiet
der Giiterzusammenlegung und Ortsplanung (Umfrage
des Institutes fiir Kulturtechnik, 1971). Heute sind es
noch 13 9. Ob der Kulturingenieur, wie einzelne be-
merkten, vom Forstingenieur und Architekten verdréngt
wurde? So arbeitet auch der planerisch und kulturtech-
nisch interessierte Absolvent hdufig auf vermessungs-
technischem Gebiet und ldauft Gefahr, «fiir den Rest sei-
nes Arbeitslebens als Vermesser abgestempelt zu sein».
(Bemerkung eines Absolventen 1974.)
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Berufliche Hauptaufgaben:

Giiterzusammenlegungen und Ortsplanung 13 %
Meliorationen 11 %
Siedlungswasserbau 9 %
Strassen- und Bahnprojekte 9 %
Vermessung 46 %

Nachfiihrungen 20 %

Neuvermessung 17 %

Ing.-Vermessung 9 %
Programmierung 4 %
Weiterbildung, Lehramt 8 %
100 %

Obwohl sich diese Zahlen nur auf 40 9/ der Absolven-
ten stiitzen, kann das Stellenmanko nicht bestritten wer-
den. Deshalb sollten nicht Fragen der Finanzierung im
Vordergrund stehen, wie es in den Diskussionen am Se-
minar der Fall war, sondern die Frage, wie das Stellen-
angebot vergrossert werden kann. Es wird sich nun zei-
gen, ob die Wirtschaft neue Einsatzbereiche bieten kann
und die zustdndigen Stellen flexibel genug sind, dieses
Problem zu l6sen. Zum Schluss noch eine Bemerkung
eines Absolventen: «Die Ausbildung des Kulturinge-
nieurs verbunden mit Praxis ist wie zugeschnitten fiir
Probleme und Arbeiten in Entwicklungslandern.»

Und fiir Probleme in der Schweiz? Jiirg Meyer

Auszug aus dem Jahresbericht

der Konferenz der kantonalen Vermessungs-
amter 1976/77

1. Beziechungen

1.1 Beziehungen unserer Konferenz zur Eidg. Ver-
messungsdirektion (V +D)

Dazu darf erfreulicherweise festgestellt werden, dass sehr
positiv und sehr intensiv zusammengearbeitet wird und
von beiden Aufsichtsbeh6rden der Wille besteht, die Ar-
beiten fiir unsere Vermessung voranzutreiben und prak-
tische Losungen zu erreichen, die der heutigen Zeit kon-
form und auf die Bediirfnisse der Allgemeinheit ausge-
richtet sind.

Die Gewaltentrennung zwischen den beiden Aufsichts-
behdrden, wie sie in unserem Reglement seit dem Jahre
1969 festgelegt ist, hat sich bewdhrt. Sie bildet einen
Ansporn fiir klare, sachbezogene Diskussion und ent-
sprechende Entscheidungsfindung. Sie wére noch schliis-
siger und transparenter, wenn sich noch weitere Inner-
schweizer Kantone bereitfinden konnten, wie das Beispiel
Schwyz, einen eigenen oder gemeinsamen Kantonsgeo-
meter zu ernennen. Neben der Entlastung fiir die V+D
hitte dies zur Wirkung, dass sie vermehrt Kréfte fiir die
eigene technische Entwicklung auf dem Gebiet der Ver-
messung und des Mehrzweckkatasters einsetzen konnte;
auch hier ist die Fiihrung der V+D notwendig und ein
Erfordernis.

1.2 Beziehungen zur L+T

Eine erfreuliche Zusammenarbeit wurde auch mit der
Eidg. Landestopographie gepflogen. Auf Anregung un-
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seres Konferenzvorstandes fiihrte die L+T im Friihjahr
1977 zwei Tagungen, aufgeteilt nach Sprachgebieten,
iber Triangulationsfragen durch. Diese Tagungen stan-
den unter der Leitung von Herrn H. J. Oettli. Sie richte-
ten sich an die Fachspezialisten der Kantone und stiessen
auf grosses Interesse.

1.3 Beziehung zu den Fachverbdnden

Ganz allgemein hat sich in den letzten Jahren die Er-
kenntnis herauskristallisiert, dass die Ziele unseres Be-
rufsstandes nur in enger, offener Zusammenarbeit unter
unseren Berufsverbdnden und -organisationen zu errei-
chen sind.

Es ist daher Usanz geworden und als Gewinn zu bewer-
ten, dass bei technisch ausgerichteten Veranstaltungen
unserer Konferenz auch die Présidenten der Fachver-
binde, des Schweiz. Vereins fiir Vermessungswesen und
Kulturtechnik, der Gruppe der Freierwerbenden des
SVVK und des Technikerverbandes, eingeladen werden;
nicht nur als Fachhorer, sondern als kritische Diskus-
sionsteilnehmer.

1.4 Beziehungen zu den Hochschulen

Auch hier halten wir die zur Tradition gewordene enge
und befruchtend wirkende Zusammenarbeit sehr hoch
und wissen die Téatigkeiten der Hochschulen fiir die
wissenschaftliche Entwicklung unseres Berufes und unse-
res Nachwuchses sehr zu schitzen.

Erstmals wurde mit der an der ETH-HoOnggerberg mit
grossem Erfolg durchgefiihrten Mehrzweckkatastertagung
im Friihjahr 1977 unsere Konferenz als Mitveranstalter
herangezogen.

2. Wahrnehmungen der Aufgaben der Konferenz gemaiss
Reglement

Hauptzweck unserer Konferenz ist die gemeinsame Be-
handlung fachtechnischer und verwaltungstechnischer
Fragen, die sich im Rahmen der Grundbuchvermessung
und der Vermessung im allgemeinen stellen.

Unsere Vermessung ist mit der Einfiihrung der elektro-
nischen Datenverarbeitung und mit der Ausweitung zum
Mehrzweckkataster zur Abdeckung der Bediirfnisse der
Offentlichkeit und der Volkswirtschaft in eine Phase des
Umbruches geraten. Dies zwingt dazu, viele Aspekte der
Vermessung neu zu iiberdenken und die neue Entwick-
lung zu beriicksichtigen. Aus diesem Grunde schien es
uns angezeigt, vermehrtes Gewicht der Entwicklung der
technischen Probleme beizumessen, ohne jedoch die ver-
waltungstechnischen Fragen zu vernachlissigen.

Im abgelaufenen Konferenzjahr wurden daher zwei Ar-
beitstagungen durchgefiihrt.

3. Arbeitstagungen

3.1 Die erste Arbeitstagung fand am 28. Oktober 1976
statt und hatte zwei Themen zur Behandlung:
Erhebungen fiir den Plan 2000 und

Erhebungen fiir die Blitzaktion.

An dieser Tagung iiberbrachte uns vorerst der General-
sekretdr des Eidg. Justiz- und Polizeidepartementes, Dr.
Schneider, die besten Griisse von Bundesrat Furgler und
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die Versicherung, dass dieser unseren Anstrengungen
auf Beschleunigung der Grundbuchvermessung und
Ausweitung unserer Dienstleistungen grosses Interesse
zukommen lasse.

Der Eidg. Vermessungsdirektor Bregenzer orientierte
detailliert iiber die Erhebungsarbeiten fiir den neuen
«Plan 2000» zur Beendigung der Grundbuchvermessung
(Erstvermessung).

Nach einem Probelauf soll mit Hilfe der bereinigten
Formulare die Erhebung bis Mitte 1977 durchgefiihrt
werden. Die Auswertung soll mit elektronischer Daten-
verarbeitung durch den neuen Mitarbeiter der V+D,
Bauingenieur Schirer, erfolgen. Tatsdchlich ist diese
grosse Arbeit fiir die kantonalen Vermessungsdmter un-
ter Mitarbeit der Freierwerbenden Geometerschaft bis
zum Juli 1977 abgeschlossen worden.

An der Tagung hatte auch der Chef des Eidg. Grund-
buchamtes, Herr Ruedin, Gelegenheit, mit einem aus-
gezeichneten Referat einen Uberblick iiber den Stand
und die Probleme der Grundbucheinfithrung zu geben.
Dr. Popp, Vizedirektor der Abteilung fiir Landwirt-
schaft im Eidg. Volkswirtschaftsdepartement, erlduterte
das Erfordernis und die Dringlichkeit der Fldchenermitt-
lung vor allem in den noch nicht vermessenen Gebieten,
um eine gerechte, auf realen Grundlagen aufgebaute
Milchkontingentierung einfithren und Beitrage fiir die
landwirtschaftlichen Betriebe in den Berggebieten fest-
legen zu konnen.

Auch fiir diese «Blitzaktion» war eine Erhebung not-
wendig, die von der V+D angeordnet und von Januar
bis Mérz 1977 durchgefiihrt wurde.

Inzwischen ist vom Bundesrat eine Verordnung iiber die
Ermittlung der landwirtschaftlich genutzten Fldachen in
den noch nicht vermessenen Gemeinden vom 6. Juli
1977 erlassen worden. Die Aktion soll bis Ende 1980
abgeschlossen sein. Die aus den Erhebungen geschétzten
Kosten von 5 bis 6 Millionen Franken sollen zu 40 bis
60 % vom Bund und der Rest von den Kantonen ge-
tragen werden.

Der von Vermessungsdirektor Bregenzer vorgelegte Ent-
wurf der Weisungen fiir die Flichenermittlung soll iiber-
arbeitet werden.

3.2 Die zweite Arbeitstagung fand am 31. Mirz 1977
wiederum in Bern statt und war den technischen Fragen
des Ubersichtsplanes gewidmet. Zu dieser ausserordent-
lichen Konferenz wurden auch die Photogrammeter-
biiros und die Reproduktionsanstalten eingeladen. Als
Grundlage fiir diese Tagung musste bei den kantonalen
Vermessungsamtern wiederum eine detaillierte Erhe-
bung iiber den Stand und die angewandte Praxis des
Ubersichtsplanes durchgefiihrt werden.

Die Arbeitstagung «Ubersichtsplan» wurde in Form von
verschiedenen Referaten mit anschliessender Diskussion
durchgefiihrt, wobei die Teilnehmer der Tagung die Er-
gebnistabellen der Umfrage mit dem entsprechenden
Kommentar von Walter Gotsch, dem Prasidenten der
Ubersichtsplankommission, zugestellt erhielten.

Einzelne Referate werden in der Fachzeitschrift «Ver-
messung, Photogrammetrie, Kulturtechnik» vercffent-
licht. Im Friihjahr 1978 wird an der ETH-Honggerberg
in grosserem Rahmen eine Tagung «Ubersichtsplan»
stattfinden.
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4. Weitere vorgesehene Arbeitstagungen

Im Friihjahr 1978 wird unsere Konferenz eine Arbeits-
tagung iiber «die administrativen und die finanziellen
Probleme des Ubersichtsplanes» sowie die «Informa-
tions- und Planstellen» im Zusammenhang mit dem
Plan- und Kartenkatalog der Schweiz, Kommission Prof.
E. Spiess, durchfiihren.

Im Spitherbst 1978 ist eine Arbeitstagung iiber die Pro-
bleme der «Verifikation und Taxation» vorgesehen und
auf Friihjahr 1979 eine Arbeitstagung iiber «Datenban-
ken und Informationssystemes.

5. Stand wichtiger Probleme

5.1 Verpflichtungskredite fiir Grundbuchvermessungen

Sorge bereitet uns immer mehr die Finanzierung unserer
Grundbuchvermessung.

Nachdem bereits im Mérz von der V+D die Verpflich-
tungskredite auf die Gesamtsumme der Bundesbeitrige
von 9 Millionen Franken (+1 Million Franken Reserve
V +D) kontigentiert wurden, traf nun im Juli bei den Kan-
tonen die Weisung ein, dass, als Folge der Abstimmung
vom 12. Juni, die diesjahrigen und die Kredite des Jah-
res 1978 um 20 % gekiirzt werden miissen. Die gleiche
Hiobsbotschaft mit dem gleichen Reduktionssatz von
20 % ist auch bei den kantonalen Meliorationsimtern
fiir die Meliorationsarbeiten eingetroffen. Die Eidg. Fi-
nanzverwaltung will offenbar ein generelles «Streich-
konzert» von 20 % durchziehen, unbesehen der Wich-
tigkeit der Aufgaben und deren Dringlichkeit.

Es ist jedoch wesentlich, dass alle Parlamentarier, vor
allem die Mitglieder der Finanzkommissionen, davon
iiberzeugt werden, dass jetzt, wo die entsprechenden
Arbeitskapazitdten frei sind, Aufgaben, welche die
Grundlagen fiir viele Bereiche unserer Volkswirtschaft
und Verwaltung beschaffen, besonders gefordert werden
sollten. Es bedarf des standigen Einsatzes des ganzen
Berufsstandes, vor allem aber auch der Kantonsgeome-
ter, die unsere Verwaltungsspitzen und Parlamentarier
personlich kennen, dieses eminent wichtige Anliegen an
sie heranzutragen und ihr Verstidndnis zu gewinnen.

5.2 Bundesbeitrige an die Nachfiihrung der Grundbuch-
vermessung

Es geht darum, diese Bundesbeitrage in der Hohe von
3 Millionen Franken zu streichen. Heute, nach der Ab-
stimmung iiber das Finanzpaket vom 12. Juni, stellt sich
die Situation wie folgt:

Die Botschaft iiber einen neuen Bundesbeschluss iiber
Kostenanteile in der Grundbuchvermessung wurde am
13. Juni 1977 den eidgendssischen Riten zugestellt und
im Bundesblatt Nr. 29 vom 18. Juli 1977 veroffentlicht.
In der September-Session wird der Stdnderat und in der
Dezember-Session der Nationalrat das Geschift be-
handeln.

Die Uberwilzung der Einsparung auf die Neuvermes-
sung, wie sie in der Botschaft in einem einzigen Satz an-
gedeutet ist, ist nicht stichhaltig. Fiir die Erstvermessung
ist allein der «Plan 2000» massgebend, die eingesparten
3 Millionen Franken sind bei der Eidg. Finanzverwal-
tung in diesem Zusammenhang bald «vergessen»!
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5.3 Patenterteilung an die Absolventen der HTL

Diese Frage ist noch nicht endgiiltig gekldrt. Nach den
eindeutigen und klaren Stellungnahmen unserer Konfe-
renz, des SVVK und der Gruppe der Freierwerbenden
haben die Techniker das Problem auf die politische
Ebene gezogen, indem die drei Departementsvorsteher
der Kantone Waadt, Baselland und Baselstadt beim
Vorsteher des Eidg. Justiz- und Polizeidepartementes
vorstellig wurden und eine Erleichterung der Patent-
erteilung an die HTL-Absolventen beantragen. Die Ver-
messungsdirektion hat in dieser Frage noch nicht end-
giiltig Stellung bezogen. Das Eidg. Justiz- und Polizei-
departement hat eine Studienkommission einberufen, um
diese Frage in direktem Gesprach zu behandeln.

In dieser Studienkommission sind der SVVK, GF,
VSVT, die Union technique Suisse, die beiden techni-
schen Hochschulen, die beiden Technika, die Abteilung
fiir Berufsbildung, das BIGA, die Eidg. Patentpriifungs-
kommission, die Eidg. Justizabteilung und unsere Kon-
ferenz vertreten. Présidiert wird sie durch den Vermes-
sungsdirektor.

Sie wird im Laufe des kommenden Herbstes ihre Arbeit
aufnehmen. Bis zum 31. Dezember 1978 hat sie Bericht
und Antrag zu stellen.

5.4 Vereinbarung iiber Regiestundenlohnansditze

Mit dem Kreisschreiben Nr. 151 vom 28. Juni 1976 der
V+D wurde den kantonalen Vermessungsamtern mit-
geteilt, dass eine Vereinbarung iiber die Honorierung
von beitragsberechtigten Arbeiten nach Zeitaufwand in
der Grundbuchvermessung mit der GF und dem SIA
getroffen worden ist, wonach der SIA-Honorartarif B
gilt und der mittlere Ansatz dieses Tarifes-als Hochst-
ansatz fiir die Beitragsberechtigung zihlt.

Im Schreiben wurde empfohlen, in den Kantonen mit
den Berufsverbanden Vereinbarungen iiber die anzu-
wendenden Ansitze zu treffen, die den in den anderen
kantonalen Amtern (Tiefbauamt) anerkannten Ansitzen
entsprechen.

Die Anwendung dieses Kreisschreibens fiihrte in eini-
gen Kantonen zu Schwierigkeiten. Die Vermessungs-
direktion ist bereit, die Regieansdtze in Wiedererwéagung
zu ziehen und die parititische Kontrollkommission mit
der Ausarbeitung eines neuen Vorschlages zu beauftra-
gen. Unsere Konferenz ist in dieser paritdtischen Kon-
trollkommission durch zwei Delegierte als Beobachter
vertreten.

Eine Tarifvereinheitlichung ist zu begriissen. Es ist
wiinschbar, einen Tarifrahmen aufzustellen, um den
regionalen Unterschieden Rechnung zu tragen. Diese
Festlegung liegt in der Fiihrungskompetenz der kantona-
len Vermessungsaufsichtsbehorde.

6. Projekt: Reform amtliche Vermessung

Als Ausblick und Zeichen des Umbruchs und bevorste-
hender Verdnderungen mochte ich auf das Projekt «Re-
form amtliche Vermessung» zu sprechen kommen. Der
Anstoss zu diesem Projekt wurde von Prof. Matthias
gegeben. Anlédsslich unserer ordentlichen Konferenz
1974 in Bellinzona forderte und erlduterte er eine Er-
hebung iiber den Stand der amtlichen Vermessung, und
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in seiner Antrittsvorlesung an der ETH Ziirich trat er
entschieden fiir eine Reform der amtlichen Vermessung
ein. Ein Studienprojekt iiber dieses Thema des Instituts
fiir Geoddsie und Photogrammetrie wurde in der Folge
von den Bundesbehorden nur teilweise angenommen.
Die Bundesstellen selbst iibernahmen die Projektstudie
und entwarfen in enger Zusammenarbeit der V+D, mit
der ZOB (Zentralstelle fiir Organisationsfragen des Bun-
des) das Grobkonzept.

Nach etwas langwierigen Verhandlungen und Gespra-
chen liegt nun folgende Organisation vor: eine Projekt-
leitung und 5 Arbeitsgruppen sowie eine Koordinations-
stelle.

— Die Projektleitung legt das Gesamtziel fest, stellt den

Problemkatalog auf und entscheidet iiber die Antrige
der Arbeitsgruppen.
Die Projektleitung ist prisidiert von Vermessungs-
direktor Bregenzer. In ihr sind vertreten: Prof. Mat-
thias (ETHZ) und Prof. Jaquet (EPFL) als Vertreter
der beiden technischen Hochschulen, Dir. Huber
(L+T), F.Helbling, Chef des Eidg. Meliorations-
amtes, P. Gestach (ZOB), Dr. R. Hiberli vom Dele-
gierten fiir Raumplanung, W. Sennhauser, Vertreter
der Gemeindeingenieure und des SVVK, W. Schmid-
lin, Vertreter unserer Konferenz.

— Die 5 Arbeitsgruppen gliedern sich in die Aufgaben:
Technik, Recht, Organisation, Finanzen, Politik.

Die Arbeitsgruppen bearbeiten den Problemkatalog
zu konkreten Losungsvorschldgen um und stellen An-
trag. Leiter der Arbeitsgruppen sind:
Technik: H.R. Andris, Kantonsgeometer Aargau
Recht: R. Fasel, Kantonsgeometer Fribourg
Organisation: P.Patocchi, V+D
Finanzen: H. Miihlemann, ZOB
Politik: Dr. S. Burkhardt, Justizabteilung

des JPD

— Die Koordinationsstelle hat die Verbindungen inner-
halb der Organisation sicherzustellen. Leiter: P. Pa-
tocchi, V+D. Die Organisation arbeitet innerhalb
eines Projektkredites des EJPD. Die Arbeiten sollen
innerhalb von zwei bis drei Jahren abgeschlossen wer-
den. W. Schmidlin, Prasident

Firmenberichte
Nouvelles des firmes

HP-67 und HP-97

Hewlett-Packard stellt gleichzeitig zwei neue vollpro-
grammierbare Rechner mit Magnetkarten vor. Diese bei-
den Rechner gehoren zur gleichen Familie wie der welt-
bekannte erste vollprogrammierbare Taschenrechner
HP-65. Sie setzen die Tradition von HP fort, nur quali-
tativ hochwertige Gerdte mit technischen Neuerungen
zu entwickeln. Mit beiden Rechnern konnen die gleichen
Probleme angefasst und gelost werden. Die Merkmale
des HP-67: 224 Programmlinien (echte Programm-
schritte), bis zu 3 Tastendrucke pro Linie, 26 direkt
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