Weiterentwicklung des Tragervereins
Geomatiker/in Schweiz (TVG-CH)

Autor(en):  Latolf, Gregor

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Geomatik Schweiz : Geoinformation und Landmanagement =
Géomatique Suisse : géoinformation et gestion du territoire =
Geomatica Svizzera : geoinformazione e gestione del territorio

Band (Jahr): 115 (2017)

Heft 12

PDF erstellt am: 15.08.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-736871

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-736871

Aus- und Weiterbildung

Weiterentwicklung des
Tragervereins Geomatiker/in
Schweiz (TVG-CH)

Gregor Lutolf, Leiter Projektgruppe

Der TVG-CH hat 2016 eine Projektgruppe

eingesetzt mit dem Ziel, ein Berufsmar-

ketingkonzept zu erarbeiten. Dieses sollte
dazu dienen, den Lehrstellenmarkt der

Geomatiker zu analysieren und Massnah-

men festzulegen, damit der Berufsnach-

wuchs auf Stufe Grundbildung mittel-
und langfristig gesichert werden kann.

Unter der Leitung einer externen und

unabhdngigen Berufsbildungsfachfrau

und Moderatorin wurde in zwei Work-
shops zusammen mit Vertretern aller

Tragerverbdnde ein Konzept erstellt, das

die folgenden Ziele enthalt:

e «mehr»: Steigerung der Anzahl Ausbil-
dungsverhaltnisse um 40 % mit Fokus
Schwerpunkt Geoinformatik

e «langer»: Verlangerung der Verbleib-
dauer der Geomatiker in der Branche
und Verminderung der Abwanderung
in andere Branchen

e «besser»: Steigerung der Anzahl Lehr-
abganger mit Berufsmaturitat auf 50 %

Als Massnahmen zur Erreichung dieser

Ziele soll kurzfristig umgesetzt werden,

dass

e eine Professionalisierung stattfindet,
indem ein Berufsbildungsmarketingver-
antwortliche/r eingesetzt wird,

e eine Kommunikationsplattform aufge-
baut wird, damit alle wichtigen Akteu-
re der Grundbildung schnell und ziel-
gerichtet informiert und instruiert
werden kénnen,

e Erhebungen von ausbildungsrelevanten
Statistiken institutionalisiert werden,
damit die Weiterentwicklung oder Ab-
wanderungsgriinde von Lehrabgan-
gern belegt werden kdnnen,

e Moglichkeiten aufgezeigt werden, wie
die Ausbildungsbetriebe starker in die
Verantwortung genommen werden

kénnen und welche Auswirkungen dies
in organisatorischer und finanzieller
Hinsicht haben kdénnte.

In der Zwischenzeit wurde das Stellenpro-

fil der/s Berufsbildungsmarketingverant-

wortlichen (BBMV) erstellt und das Be-
werbungsverfahren ist im Gange. Die

Tragerorganisationen informierten ihre

Mitglieder via Verbandsnews und das

Stelleninserat wurde in der Ausgabe

«Geomatik Schweiz» vom Juli 2017 pub-

liziert.

Die prioritdren Stossrichtungen der/s

BBMV werden sein,

¢ neue Ausbildungsbetriebe zu akquirie-
ren,

 bestehende Ausbildungsbetriebe zu
unterstdtzen,

e mogliche Lehrverbundmodelle zu ent-
wickeln und neuen und bestehenden
Betrieben anzubieten.

Die Ausbildungsbetriebe werden zuktnf-

tig stark gefordert werden, ist der Fach-

kraftemangel und der Kampf um die

Lernenden in den letzten Jahren stetig

angestiegen. Es gilt, die Anforderungen

und Eigenschaften unserer Berufsbranche
klar und begeisternd zu umschreiben
sowie einheitlich zu kommunizieren. Die

Lernenden sollten im Betrieb aktiv gefor-
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dert werden, vermehrt Verantwortung
fur ihre Arbeiten Ubernehmen mussen,
zu technischem Verstandnis und Weiter-
bildungen motiviert werden und, last but
not least, Anerkennung und Perspektiven
fur die Zukunft erhalten.

Wer mehr zur Reform der beruflichen
Grundbildung erfahren mochte, lese in
der Zeitschrift «Geomatik Schweiz»

4/2017 den ausfuhrlichen Beitrag auf
Seite 135 ff. Weitere Information wie z.B.
der Bericht der Projektgruppe zur Weiter-
entwicklung des Tragervereins kénnen
beim Autor nachgefragt werden.
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