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Formation, formation continue

Le développement
de I'Association faitiere
Géomaticiens/Géomaticiennes

Suisse (AFG-CH)

Gregor Lutolf, directeur de I'équipe de
projet

En 2016, I'AFG-CH a instauré une équipe
de projet dont la mission était d'élaborer
un programme de promotion des métiers.
L'objectif du projet était d'analyser le
marché de 'apprentissage des géomati-
ciennes et des géomaticiens et de définir
des mesures permettant d‘assurer la re-
leve professionnelle a moyen et a long
terme, a I'échelon de la formation profes-
sionnelle initiale. Sous la direction d'une
experte externe et indépendante en
matiere de formation professionnelle,
agissant en qualité d’animatrice de deux
ateliers de travail, les participants, repré-
sentant tous les organes (associations)
responsables ont mis sur pied un pro-
gramme qui vise les objectifs suivants:
e en termes de «plus»: accroissement du
nombre des contrats d'apprentissage de
40 %, plus particulierement dans le do-
maine spécifique de la géoinformatique
en termes de «plus longtemps»: un
accroissement de la période de fidélité
des géomaticiennes et géomaticiens a
leur branche et une diminution de la
migration vers d'autres branches
e en termes de «mieux»: un accroisse-
ment a 50 % du nombre des apprentis
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terminant leur formation au niveau de
la maturité professionnelle

Les mesures a court terme pour réaliser
ces objectifs sont les suivantes:
e professionnaliser les efforts par le re-
crutement d'un ou d'une chargé(e) de
la promotion des métiers;
mettre sur pied une plate-forme de
communication permettant d'informer,
voire d’instruire rapidement et de ma-
niere ciblée tous les acteurs importants
en matiére de formation profession-
nelle initiale;

e institutionnaliser ['établissement de
statistiques pertinentes en matiere de
formation dans le but de connaitre de
maniere plus précise les raisons du
développement professionnel ou de
départ vers d'autres branches des
jeunes professionnels titulaires d'un
CFC;

e mettre en évidence les possibilités pour
mieux responsabiliser les entreprises
formatrices et décrire les conséquences
qui pourraient en découler en termes
organisationnels et financiers.
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Nous avons entretemps défini le profil du
poste d'un ou d'une chargé(e) de la pro-
motion des métiers et la procédure de
recrutement est en cours. Les organes
responsables ont renseigné leurs membres
par le biais de leur systéme interne de
diffusion des informations et I'offre d'em-
ploi a été publiée dans I'édition de juillet

2017 de la revue Géomatique Suisse.

Les axes prioritaires du travail de la nou-

velle ou du nouveau titulaire du poste

seront les suivants:

e gagner de nouvelles entreprises forma-
trices;

e soutenir les entreprises formatrices
existantes;

e développer de nouveaux modeéles de
coopération entre acteurs de la forma-
tion et les proposer aux entreprises
formatrices existantes et futures.

Au vu du mangue croissant, ces dernieres
années, de spécialistes ainsi que de la
lutte des entreprises pour trouver des
apprentis, les entreprises formatrices se-
ront désormais fortement mises a contri-
bution. Le défi est de communiquer les
exigences et les particularités de notre
branche de maniere claire, précise et
uniforme et avec la passion contagieuse
nécessaire. Il s'agit également de promou-
voir plus activement les apprentis au sein
de leurs entreprises formatrices, de les
responsabiliser davantage par rapport au
travail qu'ils fournissent, de développer
leur compréhension technique et soutenir
leur volonté a poursuivre leur développe-
ment professionnel, sans oublier de leur
accorder la reconnaissance nécessaire
dans leur travail et de leur présenter de
véritables perspectives pour leur avenir.

Les personnes intéressées par de plus

amples informations en matiére de ré-

forme de la formation professionnelle
initiale sont invitées a prendre connais-
sance l'article détaillé aux pages 135ss,
paru dans I'édition 4/2017 de la revue
Géomatique Suisse. Elles peuvent égale-
ment contacter le rédacteur pour obtenir
d‘autre informations encore, par exemple
le rapport de I'équipe de projet au sujet
du développement de I"Association fai-
tiere  Géomaticiens/Géomaticiennes
Suisse.
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