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L'aventure de la retraite... Une grande
entreprise
qui a

des idées

Conférence de presse
à Neuchâtel. De gauche
à droite: Dr M. Veillard,
chargé de conférences;
Mlle E. Abplanalp,
assistante sociale;
R. Pantet, secrétaire
général des FTR;
M. Kleiner, chef de la
division du personnel;
C. Borel, assistant social,
Dr Pelet, chargé de
conférences
et Dr Winteler, psychiatre,
directeur de Perreux.

Cette aventure fut largement évoquée
l'autre jour, à Neuchâtel, par les

dirigeants et les services sociaux des

Fabriques de tabac réunies SA, au cours
d'une conférence de presse. Il s'agissait
de présenter le programme d'un cours
destiné aux futurs retraités, et dont le
but, auquel nous applaudissons, est
d'aider les intéressés à préparer leur
retraite, après les avoir rendus attentifs
à un fait d'importance primordiale, que
le chef de la division du personnel de la
maison, M. M. Kleiner, expliqua fort
bien: « La retraite constitue souvent
une brusque rupture de la vie active et

peut entraîner un profond sentiment
d'inutilité générateur d'angoisse. »
Ce cours de préparation à la retraite,
organisé avec précision et bons sens,
s'étend sur 5 années. Mlle E. Abplanalp,
chef des services sociaux des FTR en
expliqua les particularités.
« Nous nous sommes inspirés des
recommandations de l'Organisation
internationale du travail, selon
lesquelles il faut au minimum 5 ans pour

aboutir à un résultat valable. Il nous a

paru important de sensibiliser les
candidats à la retraite assez longtemps à

l'avance afin d'éviter toute rupture brutale.

Le passage à la retraite se fera
naturellement parce que finalement
attendu comme une continuation
normale de la vie... »
Cinq programmes ont donc été mis au
point. En voici les « couleurs ».
L'objectif du programme de l'AN 5

(avant la retraite), est la sensibilisation
des personnes concernées, en leur donnant

des notions d'une « philosophie
de l'aîné ». Il analyse la peur de vieillir
et les multiples handicaps dus aux
années. Il veut familiariser les gens
avec les modifications physio-patho-
logiques, morphologiques et psychologiques

dues au vieillissement.
Le programme de l'AN 4 (avant la
retraite) attire l'attention sur la
vulnérabilité accrue de la personne humaine
à partir d'un certain âge, ainsi que sur
les mesures préventives à observer. Les
réflexes diminuent progressivement, la

mobilité et la souplesse s'altèrent, exposant

davantage aux dangers d'accidents.
Le programme de l'AN 3 traite de la
question de l'économie domestique,
allant du budget aux acquisitions nécessaires

ou utiles, en passant par les
possibilités de placement, les assurances, les

contrats, etc.
Le programme de l'AN 2 met l'accent
sur l'habitation qui prendra de l'importance

par rapport au passé, et sur les

possibilités de loisirs.
Enfin, le programme de l'AN 1 traite
des responsabilités de la personne
retraitée, de sa fonction au sein de la
famille et de la société. Il comporte aussi
la synthèse de la préparation à la
retraite et la possibilité de dialoguer sur
les questions qui pourraient demeurer
ouvertes.
Une équipe multidisciplinaire est chargée

de l'exécution de ce vaste
programme. Elle est composée de médecins,

juristes, prêtres et travailleurs
sociaux. Les séances durent une journée

entière, mais elles sont espacées de
15 jours afin de donner aux intéressés le

temps nécessaire à la réflexion et à une
bonne assimilation des sujets traités. Le
cours se compose de conférences,
débats, démonstrations, forums, etc.
Ce programme constitue une
expérience précieuse. Il se peut qu'il soit
modifié à la lumière des expériences
enregistrées.

A noter qu'un directeur des FTR, lui-
même candidat à la retraite, suit assidûment

le cours organisé par sa propre
entreprise.
On ne peut que souhaiter que l'expérience

neuchâteloise fasse école, en incitant

des entreprises de plus en plus
nombreuses à se préoccuper de cette
grande aventure qu'est la retraite!
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