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IV.
Lohnbewegungen.
(Konflikte, Streiks und Aussperrungen.)

Schon aus den im I. Kapitel tiber die allge-
meine Wirtschaftslage gemachten Angaben liess
. sich darauf schliessen, dass fiir die Mehrzahl der
in der Schweiz beschiftigten Arbeiter und Ar-
beiterinnen die Aussichten fiir die Durchfiihrung
von-Lohnbewegungen - keineswegs besonders giin-
stige waren. : o

- Wohl bildete die ginzliche oder partielle
Arbeitslosighkeit tausender von Arbeitern und Ar-
beiterinnen der Uhrenindustrie, der Textilindu-
strie, der Metall- und Maschinenindustrie und
der Holzbearbeitungsbranchen, der Bekleidungs-
branchen ete. eine fiir jedermann wahrnehmbare
und klar verstindliche Demonstration zugunsten
der Verkiirzung der Arbeitszeit.

Die ununterbrochen sich fortsetzende Teuerung
der Lebensmittel und Mietpreise, die alle Arbeiter-
kategorien ohne Ausnahme mehr oder minder
schwer heimsucht, war neben vielen andern
Grtinden ein Hauptargument, das fiir die Stei-
gerung der Arbeitslohne sprach, und es wire
weder den Unternehmern noch andern Leuten
kaum gelungen, diesem Argument die vollgiiltige
Berechtigung abzusprechen. Bekanntlich bilden
aber die Verkiirzung der Arbeitszeit und die
Regelung respektive Verbesserung der Lohnver-
héltnisse nicht die einzigen Fragen, tiber die die
organisierten Arbeiter mit den Unternehmern
diskutieren oder gar streiten miissen.

Die Verteilung der Arbeit, das Ueberstunden-
und Akkordwesen, die Behandlung der Arbeiter-
schaft durch ihre Vorgesetzten, das Lehrlings-
wesen, die hygienischen Hinrichtungen in den
Betrieben und nicht zuletzt die Organisationszu-
gehorigkeit der Arbeiter, das alles und noch viele

'n#chst nottut einstehen zu koénnen.

Dinge die wir hier nicht aufzihlen wollen dazu,
bieten besténdig Stoff zu Auseinandersetzungen,
wenn nicht direkt zu Reibungen und Konflikten
zwischen Arbeitern und Unternehmern.

Leider bieten weder diese vielen Einzelobjekte,
tiber die man sich zu streiten hat, noch die frither
erwihnten Erscheinungen (Krise und Teuerung),
die mit so furchtburer Deutlichkeit die Gesell-
schaft dringend mahnen, eine moglichst weit-
gehende Verbesserung der wirtschaftlichen Lage
der Arbeiterklasse vorzunehmen, dieser letztern
die Moglichkeit, erfolgreich fiir das was ihr zu-
Im Gegen-
teil, wir wissen aus Erfahrung, dass in solchen
Zeiten die Arbeiterschaft, wenn sie sich in der
Not zum Kampfe entschliesst, gewohnlich schlecht

-abschneidet oder wenigstens mit sehr, sehr mis-

sigen Erfolgen Vorlieb nehmen muss.

Diesem Schicksal vermégen meist nicht ein-
mal die gutorganisierten Arbeiter zu entgehen,
geschweige denn die Angehérigen der vielen
mangelhaft oder garnicht organisierten Berufs-
oder Industriegruppen.

Dementsprechend sehen wir auch in ungtin-
stigen Zeiten die erfahrenen Gewerkschafter mit
grosser Vorsicht und Sorgfalt vorgehen, damit
sie sich bei allfdlligen Differenzen mit den Unter-
nehmern immer noch Wege offen behalten, um
einem unerwiinschten Kampfe rechtzeitig aus-
weichen zu konnen. ;

Diesem Bestreben, respektive dessen Spuren
sind wir auch schon im letzten Kapitel bei.der
Darstellung der « Ausgaben der Gewerkschaftsver-
binde fiir Streiks»> begegnet. In der Verbands-
kasse wird die systematisch getibte peinliche Vor-
sicht bei Bewegungen in der Regel in einem
hohern Kassenbestand ihren materiellen Aus-
druck finden, wie wir das tatséchlich in Nr. 8
der «Rundschau » fiir die Mehrzahl der schweize-
rischen Gewerkschaftsverbénde feststellen. :

Allerdings hat auch die tiberlegteste Taktik
den Fehler, dass sie nicht immer gelingt. Scliess-
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