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Die schweizerische
Gewerkschaftsbewegung im Jahre 1910.

Das Jahr 1910 gehért zu den bewegtesten Jahren,
die die schweizerischen Gewerkschaftsverbinde bisher
durchzumachen hatten.

Selten haben gleichzeitig mehrere Gewerkschafts-
verbinde unseres Landes so umfangreiche und so
kostspielige Kdmpfe fithren miissen, wie dies im Jahre
1910 der Fall war.

Nicht nur auf dem Gebiet der wirtschaftlichen
Kimpfe, sondern — wie dies im Verlauf unserer
Berichterstattung noch nachgewiesen werden soll —
auch fiir die Propaganda, ferner auf dem Gebiet des
Verwaltungs- und Unterstiitzungswesens sind im letzten
Jahre verhiltnismissig sehr hohe Anforderungen an
die schweiz. Gewerkschaftsverbinde gestellt worden.

Dem erfreulichen, teilweise rapiden Aufschwung,
den die schweizerische Gewerkschaftsbewegung in
den Jahren 1905—1907 genommen hatte, folgte
wiéhrend der Krisenzeit 1908/09 allgemeine Stagnation,
hiufig sogar starker Riickgang. Bekanntlich hatten
die meisten Verbinde grosse Miihe, wihrend der
Krisenzeit die vorher erreichten Positionen bei der
Regelung der Arbeitsverhiltnisse ihrer Mitglieder fest-

" zuhalten. Jedenfalls musste mit der dussersten Vor-
sicht den Unternehmern gegeniiber operiert werden.
Wo immer moglich suchten die Verbinde Konflikten
aus dem Wege zu gehen und um Niederlagen, d. h.
empfindliche Verluste zu vermeiden, beschwichtigte
man seine Kameraden durch die Hoffnung auf bessere
Zeiten, .

Indem aber andererseits die Unternehmer vielfach
die Situation ausniitzten, um die Arbeiter, sei es durch
Versuche, die Arbeitsbedingungen zu verschlechtern,
sei es durch ungerechte Behandlung u. a. m. zu provo-
zieren, liessen sich beim besten Willen nicht alle Be-
wegungen verschieben. Die inzwischen sich fort-
setzende Teuerung trug ebenfalls viel dazu bei, die

Arbeiter in gereizte Stimmung zu bringen. So mussten
eben trotz der Krise da und dort Bewegungen, sogar
hiufig Kidmpfe gefiihrt werden, deren Resultat unter
den Umstinden unbefriedigend, wenn nicht giinzlich
ungiinstig fiir die Arbeiter ausfiel.

Wo es den Verbandsleitungen gelang, Bewegungen
zu verschieben oder den Ausbruch von Kidmpfen zu
verhindern, blieben die betreffenden Arbeiter eben
unbefriedigt, weil ja die Ursachen, die diese zur Auf-
stellung von Forderungen bewogen, fortbestanden,
d. h. weiter wirkten.

Zu dem kommt der Umstand, dass ein bedeu-
tender Prozentsatz der organisierten Arbeiter erst kurz
vorher wihrend der guten Geschiftskonjunktur fiir
die Gewerkschaft gewornen worden war, also noch
nicht Zeit gehabt hatte, sich iiber das Wesen der
Gewerkschaftsbewegung und die Schwierigkeiten, mit
denen diese zu rechnen hat, so aufzukliren, um nun
mit voller Sachkenntnis die Haltung, respektive die
Taktik der Verbandsleitung beurteilen oder um die
Ursachen der unbefriedigenden Resultate verstehen zu
kénnen.

Dag sind wohl die Hauptgriinde, weshalb unsere
Gewerkschaftsverbinde wihrend und unmittelbar nach
der Krisenzeit so starke Einbusse an ihrem Mitglieder-
bestand erlitten, weshalb sie auch im Jahre 1910 so
grosse Opfer an Kraft, Geldmitteln und Zeit fiir die
Propaganda aufbringen mussten, ohne durchwegs be-
friedigende Resultate zu erzielen.

Die gleichen Griinde mussten dazu fiihren, dass
bei den ersten Anzeichen der Besserung der Wirt-
schaftslage, nach der Stauung eine férmliche Flut von
Lohnbewegungen ausbrach. Dort wo starke Gewerk-
schaftsverbinde geschlossenen Unternehmerorganisa-
tionen gegeniiberstanden, hat zwar nicht die Zahl,
aber um so mehr der Umfang und hiufig die Schirfe
der wirtschaftlichen Kimpfe zugenommen. e

Nun gilt es, auf die einzelnen Tatsachen und Er-
scheinungen niher einzutreten, bevor wir mit unsern
Ausfithrungen iiber die Gewerkschaftsbewegung im
allgemeinen weiterfahren. — Vorerst etwas iiber
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