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 Zum Boykott der Produkte der
Zigarrenfabrik Ormond.

Der Boykott, der- ausser von den Arbeiter-
unionen in der romanischen Schweiz auch von
den Arbeiterunionen in Ziirich und Bern ener-
gisch unterstiitzt wird, scheint bereits seine Wir-
kung in Vevey auszuiiben. Die Firma Ormond
lasst ihre Agenten und Freunde mit giftigen Po-
lemiken, die in der « Revue », in der « Gazette de
Lausanne », im « Bund » und in andern Bour-
geoisblittern veroffentlicht werden, gegen die ver-
meintlichen Urheber des Boykotts losschiessen, da-
. bei wird auch der Verband schweizerischer Kon-
sumvereine und die Coopérative « La Ménagére »
in Vevey gleichzeitig mitangegriffen. Dass die
Anarcho-Syndlkahsten in der « Voix du Peuple »
auf den Verband der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter und auf den Gewerkschaftsbund wie auf
die Confédération romande du travail schimpfen,
was das Zeug halt, ist natiirlich, diese Herren
_haben sich bei der Geschichte schwer blamiert,
ohne irgendein Geschift fiir sich machen zu kon-
nen. Wir werden- spiter noch auf diese Streit-
sachen zuriickkommen ; fiir heute wollen wir uns
auf die Wiedergabe der jiingsten Aufrufe, den
" Boykott betreffend, heschréinken. Der erste rich-
tet sich hauptsidchlich an die Mitglieder der Kon-
sumvereine und lautet:

An die genossenschaftlich organisierten
Konsumenten in der Schweiz.
Werte Genossenschafter!

Der Bund der romamischen Arbeiterorganisa-
tionen, der Verband der Lebens- und Genussmittel-

arbeiter sowie das Bundeskomitee des Schweize- |

rischen Gewerkschaftsbundes haben kiirzlich be-
schlossen, den Boykott iiber " die Produkte der
Zrgarrenfabrik Ormond in Vevey energlsch zu

unterstiitzen. Um den Boykott so wirksam wie
moglich zu gestalten, ersuchen die genannten Or-
ganisationen die Mitglieder der Konsumgenossen-
schaften um ihren Beistand, vorab durch strikte
Beachtung des Boykotts be1 ihren Einkdufen.

Die Griinde, die die genannten Vertreter der
organisierten Arbeiterschaft unseres Landes ver-
anlassten, derart folgenschwere Beschliisse zu
fassen, sind folgende:

Die Lohn- und Arbeltsbedmgungen in der Fa-
brik Ormond sind im allgemeinen wesentlich un-
giinstiger als in den Konkurrenzfirmen, die mit
dem Verband der Lebens- und Genussmittelarbei-
ter (der zustindigen Vertretung der beruflichen
Interessen der Tabakarbeiter in der Schweiz) im
Vertragsverhiltnis stehen. Die Firma Ormond
weigert sich strikte, mit dem obgenannten Ver-
band behufs vertraglicher Regelung der Arbeits-
bedingungen in Unterhandlung zu treten, ebenso
lehnt sie es entschieden  ab, mit der fast aus-
schliesslich aus Arbeitern ilires Etablissements zu-
sammengesetzten Sektion Vevey des Verbandes
der Lebens- und Genussmittelarbeiter einen Tarif-
vertrag abzuschliessen, der der Arbeiterschaft nur
das fiir eine bestimmte Frist gewihrleisten sollte,
was gegenwirtig in dieser Fabrik iiblich ist. Das
heisst die Geschiftsleitung will nicht nur keine
wesentlichen Verbesserungen zubilligen, sie will
vm Gegenteil freie Hand behalten, die bestehenden
Arbeitsbedingungen noch zu verschlechtern.

Demgegeniiber bevorzugt die Firma offen-
sichtlich eine vorwiegend aus anarcho-syndika-
listischen Elementen gebildete Lokalgruppe, in
der Annahme, dadurch den Anschluss der Arbei-
terschaft ihres Etablissements an einen modernen
Zentralverband verhindern zu koénnen.

- Weder die wohlbegriindeten Eingaben des be-
treffenden Verbandes noch die Gesuche der orga-
nisierten Arbeiter ihrer Fabrik und ebengsowenig
die Gesuche des Gewerkschaftsbundes als wieder-
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