Gewerkschaften und Speisegenossenschaften

Autor(en):  Zinner, D.

Objekttyp:  Article

Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Band (Jahr): 7 (1915)

Heft 8

PDF erstellt am: 01.06.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-350426

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-350426

108

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

der gesamten Volkswirtschaft eine gréssere Bau-
titigkeit wiinschenswert. Die Erwerbsverhilt-
nisse diirfen nicht allzusehr eingeschrinkt werden.
Gegentiber dem von der Generaldirektion erho-
benen Einwand, es sei nicht sowohl Sache der
Bundesbahnen als des Staates und der Gemein-
den, fiir Beschaffung von Arbeitsgelegenheit zu
sorgen, wurde erwidert, die Bundesbahnen seien
eine Staatsbahn und haben deshalb so gut wie
der Staat die Verpflichtung, bestméglich fiir Er-
werbsmoglichkeit zu sorgen. Die Bundesbahnen
haben auch mehr Kredit als manche Kantone
und Gemeinden, um grossere Bauten in Angriff
nehmen zu kénnen. Wenn man heute an alle
offentlichen und privaten Unternehmungen appel-
liere, Arbeitsgelegenheit zu schaffen, so sollten
die Bundesbahnen als grosster Arbeitgeber mit
gutem Beispiel vorangehen. Das Schweizervolk
erwarte solche Hilfe, die besser sei als jede Not-
unterstiitzung. Manche Kantone, die auch mit
Finanznoten zu kiampfen haben, hitten die Not-
wendigkeit solcher Staatshilfe erkannt. So habe
z. B. der Kanton Bern allein im Jahre 1915
600,000 Fr. fiir Notstandsarbeiten bewilligt.

Unter allen Erwerbsklassen leide das Bauge-
werbe mit den von ihm abhiéngigen Industrien
und Handwerken am meisten. Viele bereits dekre-
tierte Bauten miissten ja frither oder spater gleich-
wohl erstellt werden, und da sie bleibenden Wert
haben, sind die Summen nicht nutzlos ausgegeben.
Man kénne jetzt auch billiger bauen, womit frei-
lich nicht gesagt sei, dass bei Notstandsarbeiten
Unternehmer, Lieferanten und Arbeiter nichts
verdienen sollten. .

Es sei auch zu beriicksichtigen, dass durch
vermehrte Bautétigkeit namentlich der Giiterver-
kehr begtinstigt und damit indirekt die Betriebs-
einnahmen der Bahnen gesteigert wiirden. Manche
lingst geplante Bauten sollten auch im Interesse
der Betriebssicherheit in Angriff genommen wer-
den; denn man habe schon oft erfahren, dass
die finanziellen Folgen von Betriebsunfillen die
Rechnungsergebnisse mehr belasten als durch
Verzogerung der Baukosten gewonnen werde.
Unter den Sparmassnahmen diirfe nicht die Be-
triebssicherheit leiden.

All diese Argumente wurden zwar grundsétz- -

lich nicht bestritten, blieben aber doch erfolglos
gegeniiber der Erklirung, die Finanzlage gestatte
keine Erhohung des Baubudgets. So mussten
sich denn die Befiirworter einer vermehrten Bau-
tatigkeit mit dem zu Protokoll gegebenen Wunsche
des Verwaltungsrates begniigen, « dass im Inter-
esse von Gewerbe und Industrie und namentlich
zur Schaffung von Arbeitsgelegenheit auch die
im Budget eventuell eingestellten Posten (im
Betrage von 8,395,000 Fr.) nach Massgabe der
Verhiltnisse zur Ausfiihrung gelangen méochten ».

Gewerkschaften und Speisegenossen-
schaften.

In der «Gewerkschaftlichen Rundschau» hat
vor einiger Zeit der Sekretir des Schweiz. Holz-
arbeiter-Verbandes, Genosse Leuenberger, unter
den Mitteln zur Neubelebung unserer Gewerk-
schaftsbewegung auch die Schaffung von Speise-
genossenschaften fiir die ledigen Arbeiter emp-
fohlen, und er hat daran sehr recht getan. Es
handelt sich dabei auch nicht um ein kleines
Mittel oder Mittelchen, auch nicht um einen
Verlegenheitsvorschlag, sondern um einen wich-
tigen Programmpunkt praktischer Arbeiter-
politik.

Der sozialistisch-philosophische Gerber Jo-
seph Dietzgen sagt in seiner bekannten Schrift
« Nationalokonomisches », dass alle Volkswirt-
schaft bisher darin bestanden hat, dass das Volk
nicht selbst gewirtschaftet hat, sondern immer
bewirtschaftet worden ist. Darin besteht eben
das Wesen der auf dem Privateigentum be-
ruhenden, heute kapitalistischen, Gesellschaft,
dass eine Minderheit Besitzender die Mehrheit
Besitzloser beherrscht, ausbeutet und unter-
driickt. Es hat zu allen Zeiten und in allen Lin-
dern unabhingig gesinnte, nach Freiheit diir-
stende, Selbstindigkeit und Selbstbestimmung
ersehnende Menschen gegeben, die diesen Ge-
sellschaftszustand als unertriiglich empfanden,
seine Beseitigung und Ersetzung durch eine ver-
niinftigere und gerechte neue Ordnung anstreb-
ten. « Es soll nicht Herren und Knechte geben,
denn alle sind zur Freiheit geboren », sagt Lin-
coln, der grosse amerikanische Sklavenbefreier,
der seine Theorie gegen die schlimmste Form der
Unterdiickung in die befreiende Tat umsetzte.

' Die sozialdemokratische Freiheitshewegung
will die Lincoln’schen Worte fiir alle Unter-
driickten zur voilen Wahrheit machen mit der
Verwirklichung des Sozialismus und der wahren
Demokratie mit lauter Gleichen unter Gleichen.
Die sozialdemokratische Partei, die Gewerk-
schaften und Genossenschaften sind die Mittel,
die Organisationen zur Erreichung des grossen
Zieles. Sie bekdmpfen die privatkapitalistische
Wirtschaft mit dem Gemeinde- und Staatssozia-
lismus, der unter den heutigen Verhiltnissen
freilich immer noch von kapitalistischem Geiste
erfiillt und somit auch mehr Gemeinde- und
Staatskapitalismus ist. Das ist sozusagen ein
Geburtsfehler, neben dem doch die wertvolle
Tatsache besteht, dass der Gemeinde- und Staats-
besitz Gemeineigentum und dem Privatbesitz
entzogen ist, was eine entsprechende Schwi-
chung der Macht des Privatkapitalismus be-
deutet.
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Zum Gemeinde- und Staatssozialismus kommt
der Genossenschaftssozialismus, der unmittel-
bare Sache der Arbeiter und fortschreitend Bo-
den erobernder Gegner des Privatkapitals ist,
des Handels- und Industriekapitals. :

Die Gewerkschaften erringen sich Einfluss-
nahme auf die Gestaltung der Arbeits- und
Lohnverhiltnisse in den Betrieben aller Art,
brechen damit den Fabrikdespotismus, iiber-
haupt den Unternehmerdespotismus, gegeniiber
den Arbeitern und erzielen damit weiter-
reichende Wirkungen auch auf die Gestaltung
aller iibrigen Betriebsverhiltnisse.

Je stirker die Gewerkschaften, je grosser der
Kreis der ihnen als Mitglieder angehorigen Ar-
beiter, desto grosser ihr bestimmender Einfluss
auf alle Verhiltnisse ihres Wirkungshereiches,
desto grosser ihr Erfolg und desto bedeutender
die allseitigen Verdnderungen, die sie herbeizu-
fiilhren vermdgen. Diese wiinschenswerte und
notwendige Stirkung unserer Gewerkschaften
ist aber eben die grosse Frage, das Problem, an
dessen befriedigender Losung theoretisch und
praktisch bestindig gearbeitet wird, die aber
noch immer nicht erreicht, wenn auch die hier-
fiir geleistete Arbeit nicht nutzlos und erfolg-
los ist.

Die Gewerkschaften sind in der eigenartigen
Lage, Menschen Wohltaten zu erweisen, die
diese nicht direkt von ihnen verlangen. Aber in
gleicher Lage sind Gemeinde und Staat mit man-
cherlei Kultur- und Wohlfahrtseinrichtungen.
Ist nicht die Schule eine Zwangseinrichtung, fiir
deren Wiederabschaffung in einer Volksabstim-
mung zweifellos eine erhebliche Anzahl Stim-
men abgegeben werden wiirde? Haben nicht im
Jahre 1877 viele Arbeiter in der Volksabstim-
mung das Fabrikgesetz verworfen und vor Jah-
ren im Kanton Ziirich die Bauern die obligatori-
sche Viehversicherung mit bedeutenden Staats-
beitrdgen, wihrend die Industriearbeiter und
die Biirgerlichen in den Stidten dieser zur An-
nahme verhalfen ?

Die Gewerkschaften haben sich in der Haupt-
sache die stete Verbesserung der Arbeits- und
Lohnverhaltnisse in den Betrieben und Unter-
nehmungen aller Art zur Aufgabe gestellt und
damit die Forderung der Wohlfahrt, die He-
bung der Lage der gesamten Arbeiterschaft
tibernommen. Sie wollen ihr nur Gutes, das
Beste erweisen, was niemand anders fiir sie tut
und tun will und das auch der einzelne Arbeiter
nicht erreichen kann, und doch will trotz der
jahrzehntelangen erfolgreichen Wirksamkeit der
Gewerkschaft die grosse Mehrzahl noch immer
nichts von ihr wissen und bleibt ihr ferne. Es
kommt sogar immer wieder vor, dass unorgani-
sierte Arbeiter — allerdings auch organisierte

— Versammlungen fernbleiben, in denen iiber
die Verbesserung der Arbeits- und Lohnbedin-
gungen beraten und direkt beziigliche Forde-
rungen an Unternehmer aufgestellt, der Eintritt
in eine Lohnbewegung und eventuell in einen
Streik beschlossen wird.

Diese Gleichgiiltigkeit gegeniiber den wich-
tigsten eigenen Interessen ist das Laster der Un-
terdriickten, das in Mangel an Mut, Mangel an
Selbstvertrauen, das heisst Mangel an Vertrauen
in die eigene Kraft, in Misstrauen gegen die
Neben- und Mitarbeiter, in Untertinigkeit und
Knechtseligkeit gegeniiber dem « Arbeit- und
Brotgeber » und in kleinlichem falschem Egois-
mus besteht. Diese riickstdndige Verfassung so -
vieler Arbeiter hatte schon Lassalle erkannt, und
darum rief er ihnen in seinem beriithmten Ber-
liner Vortrag iiber das « Arbeiterprogramm »
zu: « Es ziemen Thnen nicht mehr die Laster der
Unterdriickten noch die miissigen Zerstreuungen
der Gedankenlosen, noch selbst der harmlose
Leichtsinn der Unbedeutenden. Sie sind der
Fels, auf welchem die Kirche der Gegenwart ge-
baut werden soll.» Gegen diese Laster der Un-
terdriickten fiihrt die Arbeiterbewegung einen
steten Kampf durch ihre Agitation, Aufkldrung
und Belehrung in verschiedenen Formen und
auch mit Erfolg, wie die vielen Tausende orga-
nisierter Arbeiter beweisen, die vorher alle un-
organisierte und ebenfalls mit den Lastern der
Unterdriickten mehr oder weniger behaftete
Proletarier waren.

Tatsache ist auch, dass die unorganisierten
Arbeiter die von den Gewerkschaften gebotenen
Wohltaten, das heisst ihre erkimpften Errun-
genschaften, sich gerne gefallen lassen. Sie
haben noch nie Lohnerhchungen und Arbeits-
zeitverkiirzungen abgelehnt, auch weder auf den
freien Samstagnachmittag noch auf bezahlten
Ferienurlaub oder Lohnzuschlag fiir Ueberstun-
den, Nacht- und Sonntagsarbeit und auf Vor-
teile anderer Art verzichtet. Im Gegenteil, die
unorganisierten Arbeiter erwarten von den Ge-
werkschaften die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, mit denen auch sie nicht zufrieden sind,
und sie schimpfen etwa auch auf die Gewerk-
schaft wegen vorhandener Missstinde im Be-
trieb, die sie noch nicht beseitigt hat und die sie
beseitigen soll! Man mochte fast sagen, der un-
organisierte Arbeiter ist gerade deswegen un-
organisiert, weil die Gewerkschaft da ist, die
auch fiir ihn wirkt, kimpft und sorgt, da sie
die von ihr erkdmpften Errungenschaften nicht
auf ihre Mitgieder beschridnkt, sondern in glei-
chem Masse auch den unorganisierten Arbeitern
zugute kommen lédsst, die diese ohne Opfer und
auch ohne Dank, ohne jede Gegenleistung an
die Gewerkschaft als etwas Selbstverstindliches
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hinnehmen. Der unorganisierte Arbeiter strejkt
etwa auch mit in der selbstverstindlichen Vor-
aussetzung, dass er von der Gewerkschaft Strejk-
unterstiitzung erhilt. Wozu haben « wir» Ge-
werkschaften, meinte einmal ein streikbegéister-
ter unorganisierter italienischer Bauarbeiter,
wenn sie uns bei einem Streik nicht unterstiitzen
wollen ?

Die unorganisierten Arbeiter benutzen auch
sehr fleissig die von der organisierten Arbeiter-
schaft mit grossen Opfern unterhaltenen Arbes-
tersekretariate, die ihnen ebenfalls ihre Hilfe in
gleichem Masse wie den organisierten Arbeitern
zuteil werden lassen.

So sind die unorganisierten Arbeiter Schma-
rotzer am Korper der Arbeiterbewegung. Sie
beuten ihre organisierten Mit- und Nebenarbei-
ter gewissenlos aus, wie sie selbst vom Kapital
ausgebeutet werden. Die organisierten Arbeiter
haben daher das Recht, von den Unorganisierten
den Anschluss an die Organisation, die allseitige
Mitarbeit, die Beteiligung am Kampfe gegen
den Kapitalismus, am Kampfe fiir die Be-
freiung der gesamten Arbeiterklasse zu fordern.
Alles, was dagegen die unorganisierten Arbeiter
und die an ihrem Fernbleiben von der Gewerk-
schaft interessierten Unternehmer sagen, sind
unstichhaltige Scheingriinde, ist ein verwerf-
liches, falsches Spiel, bei dem sich Unverstand
und FEinsichtslosigkeit, moralisches Lumpentum
wie kapitalistischer Klassenegoismus hiibsch zu-
sammenfinden. Die organisierten Arbeiter haben
das moralische, das soziale und gesetzliche Recht,
mit allen zulidssigen Mitteln die unorganisierten
Arbeiter fiir den Anschluss an die Gewerkschaft
zu bearbeiten, und niemand kann ihnen mit
rechtlichem Grund diese Wirksamkeit streitig
machen.

Eines dieser Mittel zur Gewinnung der un-
organisierten Arbeiter fiir die Gewerkschaft und
tiberhaupt fiir die Arbeiterbewegung ist auch
die Speisegenossenschaft. Sie ist vor 70 J ahren
von dem kommunistischen Schneidergesellen
Wilhelm Weitling in den deutschen Arbeiter-
vereinen der Schweiz als ein Agitations-, Orga-
nisations- und Befreiungsmittel eingefiithrt wor-

den, und sie hat sich an mehreren Orten bis in

unsere Zeit herein gut behauptet. Schwer ge-
schidigt hat sie der gegenwirtige Krieg, der ja
noch ganz andere Verhiltnisse und Einrich-
tungen erschiittert oder vernichtet hat. Wir be-
trachten die Speisegenossenschaft als die Kon-
sumgenossenschaft des ledigen Arbeiters, nur
mit dem Unterschied, dass sie keine Konsum-
tionsdividende verteilt, sondern ihre Vorteile
dem Mitglied mit jedem Essen unmittelbar bie.
tet. Die Speisegenossenschaft ist auch fiir den
nicht am Arbeitsorte wohnhaften verheirateten

Arbeiter empfehlenswert. Die Speisegenossen-
schaft der Arbeiter ist ein wertvolles Stiick prak-
tischen Sozialismus’ — Sozialismus des Kon-

sums und des Genusses — eine freie Eigenwirt-
schaft mit demokratischer Selbstverwaltung, ein
Stiick  wirtschaftlicher Selbstéindigkeit und

Selbstbestimmung. Sie ist endlich eine Massen-
einrichtung, in der die Arbeiter nicht von an-
dern bewirtschaftet und bevormundet werden,
sondern in der sie selbst wirtschaften, Eigen-
wirtschaft treiben. Hier haben die Arbeiter Ge-
legenheit, nach Massgabe ihrer Mittel zu bestim-
men, wie ihre Verkostigung beschaffen sein, was
auf den Tisch kommen soll. Sie selbst bestim.-
men in der Versammlung die Héhe des Kost-
geldes, wihlen Vorstand und Verwalter und
setzen dessen Lohn wie auch die Lohne des weib-
lichen Personals fest. Sie konnen ihre Beschwer-
den und Wiinsche vorbringen, Antrige stellen
und beschliessen. In der Speisegenossenschaft
der Arbeiter lebt Gemeinschaftsgeist, und es
wird Gemeinschaftsarbeit verrichtet. Die Speise-
genossenschaft der ledigen Arbeiter ist die prak-
tische Vorschule fiir die Konsumgenossenschaft
der verheirateten Arbeiter, und es ist gewiss auf-
fallend, dass die Konsumgenossenschaften diese
bedeutungsvolle Art von Genossenschaften vollig
ignoriert haben, wihrend gerade sie unter giin-
stigen Bedingungen Speisegenossenschaften be-
treiben konnten.

Die Speisegenossenschaften bieten ihren Mit-
gliedern eine quantitativ und qualitativ befrie-
digende und verhiltnisméssig billige Kost, wie
sie gleichermassen in keiner Wirtschaft und in
keiner privaten Kostgeberei geboten wird. Fiir
diese ist die Kostgeberei ein Geschift, bei dem
sie Profit machen wollen, wihrend die Speise-
genossenschaft die Kost zum Selbstkostenpreise
abgibt; in guten Zeiten nur bescheidenen Ueber-
schuss machen will fiir Abschreibungen und Re-
servefonds, von dem in schlechten Zeiten zur
Aufrechterhaltung und Fortfithrung des Betrie-
bes Defizite gedeckt werden. Das ist zum Bei-
spiel wihrend der ganzen Kriegszeit der Fall be;
der Speisegenossenschaft des Allgem. Arbeiter-
bildungsvereins in Winterthur. Diese hat auch
trotz der Reduktion der Mitgliederzahl um 60 %
(von 120 auf 50) keine Entlassungen vorgenom-
men und den Frauen und Kindern von Vereins-
mitgliedern, die im Militir- oder Kriegsdienst
sind, monatelang das Mittagessen gratis gegeben
und spiter bis heute noch fiir die Frauen zum
halben Preis, fiir die Kinder nach wie vor um-
sonst. Bei Streiks erhalten die Mitglieder jewei-
len die ganze Kost um den halben Preis, ebenso
arbeitslose Mitglieder.

In der Speisegenossenschaft kontrolliert kein
Gteschaftsinhaber die einzelnen, wie viel sie
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essen; es ist niemand geniert, und jedes kann so
viel essen, bis es gesiittigt ist; es kommen auch
immer in reichem Masse die Speisen auf den
Tisch.

In der Speisegenossenschaft der Arbeiter be-
steht kein Trinkzwang, und dabei zeigt sich, dass
sehr wenig alkoholische Getrinke konsumiert
werden. Das viel verschriene « Saufbediirfnis »
der Arbeiter gehirt eben auch zu den vielen bos-
willigen Verleumdungen der = Arbeiterklasse
durch die biirgerliche Gesellschaft. ’

In der Speisegenossenschaft der Arbeiter
wird Kameradschaft und Solidaritit gepflegt,
gibt es steten lebhaften Meinungsaustausch iiber
alle Fragen und Interessen, die die Arbeiter be-
rithren; wird politisiert und gegenseitig aufge-
klart. Sie ist eine Agitations- und Bildungs-
schule in Permanenz.

Wihrend ledige Arheiter seltener Ahonnen-
ten von Tageszeitungen sind, erhalten sie in der
Speisegenossenschaft des Allgem. Arbeiterbil-
dungsvereins in Winterthur jeden Tag die « Ar-
beiter-Zeitung », die die Genossenschaft vom
Kostgeld ihrer Mitglieder bezahlt. So werden
die ledigen Arbeiter an das regelmissige Lesen
des sozialdemokratischen Tageblattes gewohnt
und, heiraten sie, so ist es selbstverstandlich,
dass sie auch dann die Zeitung weiter lesen wol-
len und sie daher abonnieren.

In der Speisegenossenschaft des Allgem. Ar-
beiterbildungsvereins in Winterthur diirfen nur
gewerkschaftlich und politisch organisierte Ar-
beiter Mitglieder sein. Es wird eine Kontrolle
der Mitgliedsbiicher vorgenommen, so dass mit
etwaigen unwahren Angaben nicht durchzukom-
men ist. So arbeitet die Speisegenossenschaft
fur die Gewerkschaften, denen sie schon viele
Mitglieder zugefiihrt hat, und so sollten umge-
- kehrt, um aufrichtige und wohlverstandene niitz-
liche Gegenseitigkeit zu iiben, auch die Gewerk-
schaften fiir die Speisegenossenschaft arbeiten.

So kann und so sollte iberall, in allen
Stiadten und grossern Industrieorten, wo eine
grossere Zahl fremder lediger Arbeiter vorhan-
den ist, gearbeitet werden. An allen solchen
Orten sollten gewerkschaftlich organisierte Ar-
beiter Speisegenossenschaften fiir ihre ledigen
Klassengenossen griinden, um sie so in ihre Ein-
flusssphire zu bekommen, sie zu erreichen und
zu genossenschaftlich, gewerkschaftlich und po-
litisch organisierten Arbeitern, zu klassenbe-
wussten Mitarbeitern und zu zielbewussten Mit-
und Klassenkdmpfern zu machen. Die allge-
meine Kinfiihrung der Speisegenossenschaft fiir
die ledigen Arbeiter gehort zu den grossen Mit-
teln in der Zeit der vielberufenen « Neuorientie-
rung », um neue Fortschritte und Erfolge zu er-
ringen, eine neue allgemeine Erstarkung un-

serer (Gewerkschaftsbewegung herbeizufiihren.
Zu den alten Mitteln miissen neue hinzukommen,
und es soll dariiber nicht nur diskutiert, sie sol-
len auch praktisch angewandt, es soll gehandelt,
positive und erfolgreiche Arbeit geleistet werden.

Darum heraus mit den ledigen Arbeitern als
Kostgingern aus den Wirtschaften und privaten
Kostgebereien, wo sie auch nur unselbstdndige
und bewirtschaftete Ausbeutungsobjekte sind;
wo sie zum Trinken und Spielen, zum Wirts.
haussitzen und grossen unniitzen Ausgaben ver-
leitet werden und moralisch schwach veranlagte
Arbeiter versumpfen kinnen; wo biirgerlicher
Geist herrscht und die Arbeiter unserer Bewe.
gung entfremdet und entzogen, dagegen fiir
gegnerische Zwecke dienstbar gemacht und miss-
braucht werden. Speisegenossenschaften und Ge.-
werkschaften konnen sich mit Handinhandarbei-
ten gegenseitig michtig fordern und stiirken,
und darum Schaffung dieses bedeutungsvollen
Verhéltnisses allerorten ! D. Zinner.

<2
Frauenarbeit und Berufsorganisation.

Die Einwirkung des Krieges zeigt sich auch
in der Warenproduktion immer deutlicher. Die
Unternehmer, denen durch das schon iiber ein
Jahr wihrende Volkerschlachten Millionen von
méannlichen Arbeitskriften entzogen wurden,
fanden durch ein Massenangebot weiblicher Ar-
beitskrafte bald Ersatz fiir die der Warenpro-
duktion entzogenen Méinner. Qualifizierte Ar--
beiter, die sich im stolzen Bewusstsein ihres
Konnens und ihrer Berufsehre vor der Konkur-
renz « Unberufener » sicher wihnten, sehen mit
gemischten Gefiihlen, wie ihre Arbeitsstitten im-
mer mehr und mehr von Frauen eingenommen
werden. Diese Tatsache zwingt manchen bisheri-
gen Gegner der berufstitigen Frauen zum Den-
ken. Der auch heute noch vielfach behauptete
Grundsatz: « Die Frau gehdrt ins Haus », er-
fihrt eine ganz gewaltige Erschiitterung. Und
selbst die Professorenweisheit, nach welcher die
Frau geistig inferior sei, kann den gegebenen
Gegenbeweisen nicht mehr standhalten. Der
schwere Kampf ums Dasein zwang die Frau,
selbst Arbeit zu verrichten, die der organischen
Beschaffenheit des Weibes nicht entspricht und
gesundheitliche Nachteile befiirchten ldsst. Doch
dem Kapitalisten ist das Weib nicht mehr das
vergotterie Wesen, von dem einst Schiller sang:
« Ehret die Frauen, sie flechten und weben
himmlische Rosen ins irdische Leben.» Heute ist
ihm das Weib eine zur Ausbeutung vorziiglich
geeignete Arbeitskraft, gut genug, die teure Ar-
beitskraft des Mannes auszuschalten und fiir ihn
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