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16 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Die Resultate der im Jahr 1918 mfuhrten wirt-
schaftlichen Bewegungen iiberragen weit die im Vor-
jahr crziclten Erfolge. Fiir insgesamt 2348217 Perso-
nen wurde eine Vorb( erung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen herbegefiithrt. 524.485 TPersonen erzielten
eine  Arbeitszeitverkiirzung von  zusammen 2,473,742
Stunden pro Woche., und fiir 2,064,924 Personen wurde
eine Lohnerhthung von zusammen 18206226 Mk. pro
Woche erreicht, ausserdem erfolgte fiir 912,111 Perco-
nen eine sonstige Verbesserung der Arbeitsbedingung.
Im Durchschnitt kommt auf jede Person eine Arbeits-
zeitverkiirzung von 43 Stunden und eine Lohnerhi-
hung von 882 Mk. pro Woche. Abgewehrt wurde fiir
1157 Personen eine Arbeitszeitverlingerung von zu-
sammen 7427 Stunden pro Woche und fiir 9268 Perso-
nen eine Lohnreduktion von 73,568 Mk. pro Woche.

Anlésslich der Bewegungen kam es in 2886 Fillen
zum Abschluss von Tarifvertvigen, die fiir 620,244 Per-
sonen Geltung hatten.

Oesterreich. An Stelle der Verordnung iiber den
Achtstundentag ist am 19. Dezember 1919 ein Gesetz
mit den folgenden Hauptbestimmungen in Kraft ge-
treten: Die Betriebe, die der Gewerbeordnung unter-
stellt sind, dirfen innert 24 Stunden nicht mehx als
acht Stunden arbeiten. Weibliche und jugendliche Ar-
beiter unter 18 Jahren diirfen pro \Vochc nicht mehr
als 44 Stunden beschiiftigt werden.

Fiir die Bewilligung von Ueberzeitarbeit iiber eine
Woche hinaus sind die Behdrden zustindig. Durch kol-
lektiven Arbeitsvertrag kann auch eine 1\111‘7(‘10 als die
gesetzliche Arbeitszeit vereinbart werden.

Nach Vers’réindigung der Unternehmer und der Ar-
beiter kann das Staatsamt eine andere als im Gesetz
bestimmte Arbeitszeit festsetzen.

Avf die Vorbereitungsarbeiten findet das Gesetz
keine Anwendung, doch miissen diese als Ueherzeit
bezahlt werden. ?

Fiir Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sind
dem Arbeiter mindestens 50 % Zuschlag zu bezahlen.

In den Betrieben der Eisenbahn-, Post-, Tologm-
phen- und Fernsprechanstalten darf die Arbeitszeit fiir
Arbeiter und Angestellte ohne Anrechnung der Pausen
nicht mehr als 48 Stunden pro Woche betragen.

Dieses Gesetz ist weitergehend als unser Fabrik-
gesetz. Einmal sind ihm ausser den TFabrikbetrieben
auch die Gewerbebe'ricbe, Handelsbetriebe und die Ei-
senbahnen ete. unterstellt; es ist sogar fiir Frauen und
Jugendliche schon die 44stundenwoche Gesetz.

Bohmen. b. Fin sozialer Fortschritt. Was jahre-

lange Bemithungen biirgerlicher Philanthropen  so-
wohl als auch der Arbeiterorganisationen nicht
vermocht, das hat mit einem Schlag die Revo-

lution- 1in der tschechoslowakischen Republik gebracht:
¢ine gesetzliche Regelung der Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse der Ieimarbeiter. Die Regelung war
infolge der grossen Verschicdenheiten im Beschifti-
gungscharakter der einzelnen Berufsarten der FHeim-
arbeiter keine leichte, sind es doch Textil-, Glas-,
-~ Blumen-, Perlmutter-, Leder-, ja zum Teil auch Me-
tallarbeiter, deren Arbeitsbedingungen hier durch ein
einheitliches Gegetz festzulegen waren. Auch die Zahl
der erfassten Arbeiter ist durchaus keine kleine; nach

der letzten im Jakr 1903 in Oesterreich durchgefiihrten |

Statistik waren im Gebiet von Béhmen. Mihren und
Behlesien 276,000 Heimarbeiter beschiftigt. Diese Zahl
hat sich indessen seither vermehrt und ist auch fiir
das ganze tschechoslowakische Staatsgebiet grosser ge-
worden, weil es noch die frither der ungarischen Ober-
hoheit unterstehende Slowakei umfasst. Man kann da-
her ruhig erkliren, dass durch die gesetzliche Rege-
lung 350,000 Arbeiter betroffen werden.

Durch das Gesetz werden die Unternchmer, d. h.
jene Personen, die entweder direkt oder durch Ml‘rtler
Heimarbeit vergeben, verpflichtet, diese Form der Pro-
duktion dem Gewerbeinspektorat zu melden, ein Ver-
zeichnis der Beschiiftigten zu fithren und 1hnen ein
Lieferbuech zu ubmqobcn Ebenso miissen die Arbeits-
und Lieferungsbedingunwen dem Gewerbeinspektorat
bekanntgegeben werden; ein Exemplar ist iiberdies an
sichtbarer Stelle im Lokal, wo die Arbeit vergeben undl
angencmmen sowie der Lohn aushezahlt wird, auszu-
hdnoen Das Gewerbeinspektorat priift, ob die ecinge-
reichten Arbeitshe sdingungen mit dem Gesetz oder mit
ctwa abgeschlossenen Tarifvertrigen in Uebereinstim-
mung stehen. Den Minimallohn fiir die Heimarbeiter
und Werkstittengehilfen sowie den Maximalpreis fiir
die fertige Ware setzt cine vom Ministerium fiir soziale
Firsorge auf vier Jahre ernannte zentrale Kommission
von 9 Mitgliedern fest. Ein Drittel dieser Kommission
besteht aus Vertretern der Unternehmer, ein Drittel
aus solchen der Arbeiter und ein Drittel aus Unpartei-
ischen, z. B. aus Gewerbeinspektoren.” Sie hat dem
Ministerium fiir soziale Flirsorge gegebenenfalls auch
Gutachten und Antrige emzulomhen Die politische
Behorde zweiter Instanz wihlt auf analoger Grundlage
wie die Zentralkommission Bezirkskommissionen, de-
ren Kompetenzen durch das Mnisterium fiir soziale
Fiirsorge bestimmt werden. Die Zentralkommission ist
Rekursinstanz gegen Entscheide der Bezirkskommis-
sionen. Durch Erlass kann die Heimarbeit fiir be-
stimmte Waren oder aber die Verwendung bestimmter
schidlicher Stoffe verboten werden. Die Arbeiter sind
berechtigt, innerhalb eines Jahres gerichtlich Schaden-
ersatz zu verlangen, wenn der Unternehmer die gel-
tende Arbeitsordnung, einen Tarifvertrag. eine Verein-
barung oder einen rechtsgiiltigen Entscheid der Bezirks-
kommission dadureh verletzt, dass er schlechtere Lohn-
und Arbeitsverhiiitnisse festsctzt, als sie durch die er-
wihnten Vereinbarungen garantiert wurden. Bei wie-
derholter Bestrafung kann die politische Behorde 1.
Instanz als Straffolge den Verlust der Betriebskonzes-
sion aussprechen. Die ausgesprochenen Bussen ver-
fallen zugunsten de: Staatskase fiir Aufgaben der so-
rialen Fiirsorge.
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« Von den Leuten abseits», von Peter Bratschi
(Verlag W. Trosch, Olten). Preis Fr. 2.50, broschiert
Fr. 1.50.

Ein neuer Proletarierdichter, der mitten unter uns
arheitet und kiimpft, meldet sich hier zum Wort. Seins
anspruchslosen Erzihlungen verdienen, in allen Krei-
sen gelesen zu werden. Wir wiinschen ihnen einen
vollen Erfolg.

Der Volkerbund und die Schweiz. Von L. Zur-
linden. Verlag Schweizerisches Aktionskemitee fiir den
Vélkerbund, Ziirieh.

Die Kindertuberkulose, ihre Gefahr und Re-
kimpfung. Von Professor Dr. Hans Much. Preis 50
Pfennig.

Diese kleine Schrlft erscheint als erstes Heft unter
dem Titel «Das Kind, seine Erziehung und seine
Pflege». Flugschriften fiirs Volk, herausgegebun von
Carl Gotze und Hans Much.

Als weitere Hefte sind in Aussicht genommen und
folgen: Wie erniihre ich mein Kind? Wie kleide ich
mein Kind? Die Auswahl der Tiichtigen. Die soziale
Hygiene des Kindesalters.
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