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Losung, wie sie das Gesetz gebracht hat, einander ge-
geniiberzustellen. d
Nach unserm Vorschlag wire die Ansammlung
kriaftiger Reserven gewihrleistet durch die auch wih-
rend Krisenzeiten weitgehend Unterstiitzung ausgerich-
tet werden konnte. Das beschlossene Gesetz verurteilt
aber die Kassen zum Dahinserbeln, wenn sie nicht sel-
ber die Beitragsschraube kriftig anziehen.
Unsere Aufstellung zeigt dies:
Nach

Vorsoniag Gesetavom

Mitliedens o 00 e 1000 1,000
Beitrag pro Mitglied und Jabhr  Fr. 10 10
50 % Bundessubvention an die Bei-

dtrdger e 0 R 0151000 —
Arbeitslosenunterstiitzg. pro Tag » 5 5
Durchschnittsdauer der Arbeitslosig-

keit i puosian o o flage 30 30
Zahl der Arbeitslosen in einem Jahr 100 100
Unterstiitzungssumme . . Total Fr. 15,000 15,000
50 0/0 Subvention an die Unterstiit-

Zung.s - e i o e Rl 70600 —
30 Yo Subvention an die Unterstiit-

zapgr o e e B 4,500
Gesamteinnahmen im Jahr . . » 22,500 14,500
Gesamtausgaben im Jabhr. . . » 15000 15,000
Webersehussi. ..o i i o 7,500 —
Defiziti: = . » — 500

Den Kassen bleibt lediglich der Trost, dass die Bun-
desversammlung in besonders schwierigen Fillen die
Subvention um 10 % erhdhen «kann». Praktisch diirfte
diese Bestimmung aber bei der «Sympathie», die die
Bundesversammlung den Gewerkschaftskassen entge-
genbringt, kaum von Bedeutung sein.

Wie das Durcheinander der Subventionsbeziige aus
den Kassen des Bundes, der Kantone und der Gemein-
den gelost werden soll, ist noch nicht abgeklirt, jeden-
falls ist die heutige Losung von einer Vereinfachung
der Verwaltung weit entfernt.

Dem Verlangen, die Unternehmer bei der Arbeits-
losenversicherung aus dem Spiel zu lassen, ist im Ge-

setz entsprochen, dagegen haben die Herren Industriel-

len und noch mehr die Gewerbler dem Gesetz ihren
reaktioniren Stempel aufgedriickt durch eine Reihe
von schikanésen - Kontrollvorschriften, die zum Teil so
weit gehen, dass ernstlich die Frage diskutiert werden
muss, ob sich die Gewerkschaften solchen Vorschriften
unterziehen konnen oder ob es nicht besser wéire, auf
die Subvention iiberhaupt zu verzichten.

Als Subventionsbedingungen haben wir in Vor-
schlag gebracht: Mitgliedschaft nur bei einer Kasse,
Bezugsberechtigung nach einer Karenzzeit von minde-

stens 6 Monaten, Unterstiitzungshohe maximal 80 % des-

Lohnes wihrend 96 Tagen, Annahme passender Arbeit,
wobéi als passende Arbeit nicht gelten kann, von einem
Schneider etwa Erdarbeiten zu verlangen; Ausschluss
selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit im Sinne der kiin-
digungslosen Entlassung wegen vertragswidrigen Ver-
haltens, Freiziigigkeit. 3

Der Leser mag nun durch Vergleich feststellen, in-
wieweit das gesteckte Ziel erreicht ist. Er wird finden,
dass die Hohe der Subvention véllig ungeniigend ist,
dass in weniger wichtigen Punkten Konzessionen ge-
macht wurden, dass aber diese Konzessionen mehr als
aufgewogen werden durch Bestimmungen, deren Durch-
fiihrung dem Zweck des Gesetzes direkt zuwiderlauft. Wir
verweisen auf die Bestimmung in Artikel 2, dass der
Versicherte unverschuldet arbeitslos geworden sein und
dass er eine Bescheinigung seines Unternehmers iiber
den Grund der Arbeitslosigkeit beibringen muss. Hier
ist jeder Schikane Tiir und Tor getffnet. Der Arbeiter

‘Zen.

wird sich mit Recht die Frage vorlegen, welchen Zweck
die Versicherung fiir ihn iiberhaupt noch habe, wenn
ihm nur «dann ein Anspruch auf Entschidigung zusteht,
wenn er wegen nackten Arbeitsmangels arbeitslos
werde, er aber auf jede Unterstiitzung verzichten solle,
wenn er seinen Platz wegen Differenzen irgendwelcher
Art verliere, sei es wegen Meinungsverschiedenheiten
bei der Arbeit, wegen nicht befriedigtem Lohnanspruch,
wegen schlechter Behandlung oder Schikanen von Vor-
gesetzten usw. Es ist geradezu ein Skandal, dass sich
die «hohe» Bundesversammlung herausnimmt, ihre
30prozentige Subvention an eine Einrichtung, die sie
von Rechts wegen vom ersten bis zum letzten Rappen
selber zu finanzieren hitte, an solche Bedingungen zu
kniipfen.

Welche Garantie hat der Arbeiter iiberhaupt, dass
die Bescheinigung des «Arbeitgebers», um bei diesem
wunderbar schonen Wort, das dem gesetzlichen Sprach-
schatz beigefligt wurde und das wiirdig dem «Dienst-
herren» im Obligationenrecht gegeniibergestellt werden
kann, zu bleiben, objektiv ist? Und wer entscheidet im
Streitfalle? Soll etwa wegen diesen 80 % der ganze
Apparat der Einigungsamter und der Rekurskommis-
sion in Bewegung gesetzt, oder soll irgend ein verschro-
bener Bureaukrat mit der notigen Machtbefugnis zum
Entscheid ausgeriistet werden?

Ganz unnoétig wurde auch der Bezug der Arbeits-
lesenunterstiitzung bhei Teilarbeitslosigkeit erschwert.
Durch eine gekiinstelte Finesse versucht die Bundes-
versammlung hier dem wahrhaftig genug geplagten
Teilarbeitslosen, der doch schliesslich seine Beitrige
nicht zum Vergniigen bezahlt, einige Rappen abzuknor-
Die Arbeiterfreundlichkeit schaut den Herren
wirklich aus allen Knopfléchern heraus. Es ist denn
auch begreiflich, dass die «Schweizerische Arbeitgeber-
zeitung» vom Gesetz sehr hefriedigt ist und es als eine
Verbesserung des Entwurfes des Eidg. Arbeitsamtes be-
zeichnet.

Nun bleibt die Verordnung zum Gesetz abzuwarten.
Von dieser wird es abhéngen, ob die Gewerkschaften
die Subvention beanspruchen konnen oder nicht. Heute
kann soviel gesagt werden, dass, wenn von irgendeiner
Seite gegen das Gesetz das Referendum ergriffen wor-
den wire, die Arbeiterschaft kaum als Retter des Ge-
setzes aufgestanden wire.

<2

Die Arbeitslohne verunfallter Arbeiter.

In den Nummern 2, 6 und 7 der « Gewerkschaft-
lichen Rundschau», Jahrgang 1924, haben wir {iber
die Arbeitslohne verunfallter Arbeiter in den Jahren
1918 bis 1921 berichtet. Die Angaben waren der offi-
ziellen -Statistik der Schweiz. Unfallversicherungsan-
stalt in Luzern und den Mitteilungen des Eidg. Ar-
beitsamtes entnommen. Sie sollten einigen Ersatz bie-
ten fiir die immer noch fehlende Lohnstatistik. Wir
verweisen dariiber auf die einleitenden Bemerkungen
in Nr. 2 der « Rundschau ».

Seither sind nun auch die Angaben fiir das Jahr
1922 erschienen. Die Ausfiihrungen in Nr. 2 gelten
auch fiir diese Publikationen. Die in unsern friihern
Artikeln festgestellten Tendenzen in der Bewegung
der Lohne kommen hier noch stirker zum Ausdruck.
So z. B. die Feststellung, dass die Lohne mehr und
mehr ‘nach Stunden, statt, wie frither, nach Tagen oder
nach ~ Wochen berechnet werden. Den verunfallten
Arbeitern, deren Lohnangaben in vorliegender Statistik
Verwendung fanden, wurden n#dmlich die Lohne be-
rechnet:
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Zahl dep Zahl der
Im Jahe Lohnangahen Lohnangaben Total
nach Stunden nach Tagen i

1918 23,445 34,486 57,931
1919 22,774 32,849 55,623
1920 35,668 24,883 60,551
1921 27,606 16,816 44,422
1922 33,708 15,698 49,406

Wihrend die Zahl der Lohnangaben nach Stunden
steigt, ist die Zahl der Angaben nach Tagen - (oder
Wochen) in rascher Abnahme begriffen. Im Jahre
1918 standen noch 60 Prozent der Verunfallten im Ta-
ges- oder Wochenlohn, im Jahre 1922 aber kaum mehr
32 Prozent.

Auch zwei andere Tendenzen treten deutlich in
Erscheinung, ndmlieh erstens eine fortschreitende Sen-
kung der Lohne, die bei den obersten Kategorien am
schwichsten, bei den untersten am stdrksten ist; und
zweitens, als Folge davon, eine stirkere Differenzie-

rung, ein grosserer Abstand zwischen obern und un-
tern Arbeiterkategorien.

In unsern erwihnten frithern Publikationen haben
wir fiir jede Industrie detaillierte Angaben gemacht.
Um nicht in Wiederholungen zu verfallen, beschrinken
wir uns hier auf eine Tabelle, die sowohl eine ver-
gleichende Uebersicht iiber den Stand der Loéhne in
den verschiedenen Industrien, wie auch iiber die er-
folgte Lohnsenkung gibt. Um diese Gesamt-Uebersicht
zu gewinnen, mussten in allen Industrien die verschie-
denen Kategorien in 5 Gruppen zusammengezogen
werden; Angaben iiber die L.6hne der einzelnen Be-
rufe fanden dabei nicht Platz. Fiir jede Gruppe sind
die Lohne des Jahres 1922 notiert, und, um die er-
folgte Lohnsenkung in Erscheinung treten zu lassen,
ist daneben auch der vorher erreichte Hochststand der
Lohne beigefiigt. Da, wo vor die Ziffer iiber den
Hochststand ein o gesetzt ist, fidllt dieselbe schon in
das Jahr 1920, in den andern Fillen in das Jahr 1921.
Selbstredend handelt es sich iiberall um Jahres-Durch-
schnittslohne.

Durchschnittliche Tagesverdienste in Franken I

Tabelle 24
] I
Hidustrien WAt Mo, T Satrd 1o av | pterte o om0 0ttt 51
] e ] e M) e N T
Metall- und Maschinenind. 17.96 | 17.60 | 13.10 | 12.61 | 10.78 9.93 6.98 6.39 lo 6.29 5.03 l
Baugewerbe ; 17.03 | 17.21 13.71. | 12.74 011.68 979 — — |0 9.01 6.59
Holzindustrie . 1580 | 15.85 | 1141 | 1048 |o 970 8.43 5.33 595 o 6.95 518
Textilindustrie 1555 | 15.23 |012564 | 10.16 |o 9.99 9.43 7.36 664 [0 5.10 4.47
Ubrenindustrie L] 1918 | 17.74 | 1416 | 12.99 | 10.59 819 |o 831 7.07 |o 6.50 5.04
Steine und Erden . |o1425 | 13.96 [011.86 | 11.70 (01039 902 659 557 |o 6.63 4.79
Schuhindustrie '17.60 —1 1 1138 | 10.— 9.361| 17.92 7.14 7.45 |o 532 3.71
Papierindustrie e 1574 | 1616 | 13.01 | 1221 9.94 9.02 6.5% 608 o 5.26 4.60
Graphisches Gewerbe . e 20.79 | 17.16 | 16.77 | 10.24 9.55 7.57 7.01 5.24 4.26
Chemische Industrie : 17.15 | 17.12 [013.12 | 1252 | 10.97 9.57 |o 6.31 588 [o 6.77 5.33
Nahrungs- und Genussmittel | 15.98 | 17.1 13.71 1364 | 11.13 | 1141 635 6.02 5.33 4.86
Fuhrhalterei : 14.68 | 14.36 | 1066 | 10.33 |011.02 | 10.09 — — — —
Lager- und Handelsbetriebe ;
Erzeugung und Verteilung | 1591 | 1534 | 1463 | 14.34 | 12.28 | 1187 7.85 7.38 |o 747 6.40
von elektr. Strom . 1897 | 1819 | 1451 | 1434 | 11.99 | 11.33 — — — —
Gas- und Wa%erversorgung 20.14 | 1892 | 1563 | 1574 | 14.48 | 1418 — — — —
Gewinnung von Mineralien u.
Bearbeitung von Steinen . | 15.22 | 13.26 |011.87 | 10.38 |0o1131 9.73 — — |o 845 597
1 Nur vier Lohnangaben. l
Vergleich der Lihne von 1922. sorgeeinrichtungen, die nicht zahlenmissig in die

Werfen wir auf 68bige Tabelle zunichst einen
Blick auf die Lohne des Jahres 1922, um sie in den
verschiedenen Industrien zu vergleichen. Da ist zu-
néchst an die Bemerkungen auf Seite 22/23 der Rund-
schau iiber Fehlerquellen zu erinnern, die auch hier
gelten. Dazu kommt noch, dass sich fiir die Unter-
scheidung von gelernten, angelernten und ungelernten
Arbeitern gewisse Schwierigkeiten ergeben. Es kann
bei weitem nicht in allen Industrien der gleiche Mass-
stab angewendet werden. Ja, innerhalb einer Indu-
strie kann ein und dieselbe Berufsgruppe in einem
Unternehmen zu den Gelernten, im andern zu den
Angelernten gezihlt werden, je nach dem Stande der
technischen Entwicklung und Eiorichtung. Noch
schwieriger kann die Unterscheidung zwischen ange-
lernten und ungelernten Arbeitern sein. Auch die
Qualifikation der gleichen Berufsgruppe kann von In-
dustrie zu Industrie sehr verschieden sein. Oft kom-
men zu den Barléhnen noch Naturalleistungen wie bil-
lige Wohnungen, bezahlte Ferien, oder sonstige Fiir-

Lohnangaben einbezogen werden koénnen, und die des-
halb den Vergleich der absoluten Verdienste noch
mehr erschweren. Darum diirfen diese Vergleiche nur
mit Vorsicht aufgenommen werden. Aber ganz unter-
lassen wollen wir sie nicht, ‘denn bei allen Mangeln
geben sie doch wertvolle Anhaltspunkte

Am meisten interessiert uns ein Vergleich der
Lohne der gelernten wund angelernten Arbeiter; hier
ist er vielleicht auch am ehesten zuldssig. Da steht
das graphische Gewerbe mit Fr.16.77 weit obenan. Das
ist ohne weiteres verstindlich, wenn man weiss, dass
diese Gruppe ausschliesslich gelernte hochqualifizierte
Berufe umfasst, die fast restlos in einem starken Ver-
bande zusammengeschlossen sind. Dann folgen die-
jenigen Industrien, die mehr oder weniger in kommu-
nalem Dienste stehen; zun#chst Gas- und Wasserver-
sorgung, dann, in einiger Distanz, Erzeugung und Ver-
teilung - von elektrischer Kraft. Auf gleicher Hohe
wie letztere stehen mit Fr.14.34 auch die Lager- und
Handelsbetriebe. . Hier sind indessen lediglich die
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Kiifer eingereiht, die ihren Durchschnitt noch auf die-
ser Hohe zu halten vermochten. Dann folgen mit
Fr.13.64 die Lebens- und Genussmittelarbeiter, die ihre
Liéhne zu halten und einen Abbau zu verhindern ver-
mochten. Diesem Verbande gehoren iibrigens organi-
satorisch auch die Kiifer an. Der am Schlusse unseres
Artikels in Nr. 7 der Rundschau gedusserte Wunsch
findet hier neue Begriindung. Innerhalb der Nah-
rungs- und Genussmittel-Industrie stehen die Metzger
mit einem Durchschnitt von Fr.15.81 obenan. Weit-
aus die meisten Angaben dieses Berufes stammen aus
Basel, wo der Ortsdurchschnitt Fr.15.98 betrigt.

An letzter Stelle steht mit Fr.10.— die Schuhindu-
strie, wo es sich zum grossen Teil um Angelernte han-
delt. Hier diirften gewisse Naturalleistungen die
Léhne etwas ergidnzen. Auch ist die Zahl der Lohn-
angaben (16) ausserordentlich gering, so dass die frii-
her besprochenen Fehlerquellen hier etwelche Wirkung
haben diirften. An zweitletzter Stelle steht mit Fr.
1016 die Textilindustrie, was bei den miserablen Loh-
nen in der Stickerei und andern Teilen dieser Indu-
strie nicht verwunderlich ist. Weiter folgen auf der
tiefen Stufe die Fuhrhalterei, dann die Gewinnung
von Mineralien und Bearbeitung von Steinen. Bei
letzterer Industrie stellen die Steinbrucharbeiter und
Arbeiter in Sand-, Kies- und andern Gruben das Haupt-
kontingent. Aber dann folgt mit Fr.10.48 schon die
Holzindustrie. Das scheint verwunderlich, zdhlt man
doch im Gewerkschaftsbund und auch ausserhalb des-
selben die Holzarbeiter zu denjenigen Verbidnden. die
es fertiggebracht haben, durch zahlreiche Kémpfe hin-
durch ihre Lebenshaltung etwas zu heben. Zunichst
ist aber zu beachten, dass die eidg. Statistik der Holz-
industrie nicht die gleichen Berufe zuziéhlt, die im
frithern Holzarbeiterverband organisiert waren. Von
den letztern zéhlt sie manche Berufe zum Baugewerbe.
In der Statistik sind es namentlich die Siger, die mit
einem Landesdurchschnitt von Fr.9.37 mit iiber 4/10
aller Lohnangaben den Durchschnitt herabdriicken.
Die Fréser stehen mit Fr.8.53 freilich noch tiefer, aber
ihre kleine Zahl hat auf den Gesamtdurchschnitt nicht
so grosse Wirkung. (Die Durchschnittsziffern sind
immer gewogene Mittelzahlen). Aber auch die Schrei-
ner ‘weisen den niedrigen Landesdurchschnitt von nur
Fr.11.02 auf. Wohl betrigt der Ortsdurchschnitt fiir
Ziirich Fr.14.03, dagegen steht er in Bern auf nur Fr.
9.72 bei 27 Lohnangaben. (Ziirich 11 Lohnangaben.) Es
ist anzunehmen, dass die bereits mehrfach erwidhnten
Fehlerquellen hier zur Wirkung kommen, denn dass
der wirkliche Durchschnitt in Bern so tief steht, ist
kaum zu glauben. Steht doch Chaux-de-Fonds auf
10.88, St. Gallen auf 11.07, Basel auf 13.48.

Und nun i
die Lohnsenkungen.

Auf der Tabelle ist an den o, die vor den Ziffern iiber

dem Hochststand der Lohne stehen, auf den ersten:

Blick ersichtlich, dass die Jugendlichen fast auf der
ganzen Linie den Hochststand schon im Jahre 1920 er-

reicht haben, mit andern Worten, dass bei ihnen. der.

Lohnabbau schon in diesem Jahre eingesetzt hat. Dann
folgt die Gruppe der Ungelernten, wihrend die gelern-
ten Arbeiter sich nur in 8, die Frauen nur in 2 und
die Werkfiihrer und Meister nur in einer Industrie
den Lohnabbau schon von 1920 auf 1921 gefallen las-
sen mussten.

Der gleichen Reihenfolge entspricht auch der Um-
fang des Lohnabbaues. Die Werkfiihrer und Meister
haben am besten ihre Léhne zu halten vermocht; die
kleinen Verénderungen von einigen Rappen sind zum
grossten Teil auf das Konto der Fehlerquellen und
ihrer Zufdlligkeiten zu setzen. Nennenswerte Verin-
derungen haben 5 Industrien aufzuweisen, und zwar

die Papier- sowie die Nahrungs- und Genussmittel-
Industrie eine Erhohung, wihrend die Uhrenindustrie
eine Senkung um 7 Prozent, Gas und Wasser um 6
Prozent und Gewinnung von Mineralien um 12 Prozent
verzeichnen.

Bei den gelernten und angelernten Arbeitern be-
wegen sich die kleinen Schwankungen mit einer ein-
zigen Ausnahme (Gas und Wasser) schon alle abwirts,
im Baugewerbe betrigt der Abbau 7 Prozent, in der
Uhrenindustrie 8 Prozent, Schuhindustrie 12 und Tex-
tilindustrie gar 19 Prozent.

Aechnlich hat der Abbau bei den Frauen eingesetzt.
In 4 Industrien (Metall und Maschinen, Textil, Uhren,
Steine und Erden) hat er 8 bis 15 Prozent erreicht.

Bedeutend mehr mussten die Ungelernten sich ge-
fallen lassen. Nur bei der Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie haben sie die Lohne zu halten vermocht.
In 6 Industrien betrdgt der Abbau mehr als 10 Pro-
zent, ndmlich Holzindustrie, chemische Industrie so-
wie Steine und Erden, je 13, Mineralien14, Baugewerbe
16 und Uhrenindustrie 22 Prozent.

Die Jugendlichen haben in allen Industrien, ohne
Ausnahme, einen Abbau erlitten. Dieser hetrdgt in
nicht weniger als 12 Industrien mehr als 10 Prozent,
in 7 Industrien mehr als 20 Prozent, ndmlich Metall-
und Maschinen 20, Chemische 21, Holzindustrie 25, Bau-
gewerbe 27, Steine und Erden 28, Mineralien 29 und
Schuhindustrie 30 Prozent.

Dadurch, dass der Abbau nach unten immer stir-
ker wurde, ergibt sich auch eine grossere Differen-
zierung zwischen den obern und untern Gruppen. Wenn
wir die Lohne der ungelernten Arbeiter gleich 100 set-
zen, so ergibt sich fiir die andern Gruppen folgendes
Verhiltnis:

Werkfiihrer, Meister u. Vor-

1918 1919 180 1921 192

arbeiter 156 143 138 158 170
Gelernte u. angelernte Arb. 124 119 115 122 127
Ungelernte Arbeiter 100 100 100 100 100
Frauen, 18 Jahre u.’ dlter 62 61 62 66 67
Jugendliche, unter 18 J. 63 61 60 59 53

Die Werkfithrer und Meister, die im Jahre 1920
nur noch auf 138 iiber den Ungelernten standen, sind
1921 auf 158 und 1922 auf 170 emporgeschnellt, Un-
ter den einzelnen Industrien ist dieser Vorsprung am
grossten im graphischen Gewerbe mit 218 und in der
Uhrenindustrie mit 217, am geringsten in Lager- und
Handelsbetrieben, Gas und Wasser, Mineralien und
Fuhrhalterei mit 129 bis 142.

Auch die gelernten Arbeiter weisen im graphischen
Gewerbe mit 176 und in der Uhrenindustrie mit 159
weitaus die grosste Differenz gegeniiber den Ungelern-
ten auf, wogegen sie in der Fuhrhalterei mit 102, Mi-
neralien mit 107 und Textilarbeiter mit 108 fast auf
der gleichen Stufe mit ihnen stehen.

Ueber

andere kleinere Vorgdnge

innerhalb einzelner Industrien ist zu bemerken, dass
die Handlanger und Hilfsarbeiter in der Ausriisterei
zu den Gliicklichen zihlen, deren Verdienst sich von
1921 auf 1922 erhoéht hat, und zwar um 21 Prozent.
(Tagesdurchschnitt 1922 Fr.10.84.) Das hat bewirkt,
dass der Durchschnitt” der Gruppe ungelernte Arbei-
ter in der Textilindustrie um 4,3 Prozent heraufge-
driickt wurde. In der Tabelle kommt dies nicht zum

" Ausdruck, weil der Verdienst von 1921 nicht angege-

ben ist und der Durchschnitt von 1922 trotz dieser Er-
héhung noch tiefer ist als der Hochststand von 1920.
Auch bei der Industrie der Steine und Erden ist
der Tagesverdienst der gelernten und ungelernten Ar-
beiter von 1921 auf 1922 wieder um 70 Rappen ge-



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

153

stiegen, bleibt aber mit Fr.11.70 immer noch unter
demjenigen von 1920 mit Fr.11.86.

In der Uhren- und in der Schuhindustrie reichen
die Frauenléhne nahe an die Verdienste der Ungelern-
ten hinan; aber von dem Prinzip « gleiche Arbeit, glei-
cher Lohn » sind sie noch weit entfernt. Leider ist in
der Publikation des statistischen Amtes nicht ersicht-
lich, welche Arbeit die Frauen in den verschiedenen
Industrien verrichten. Nur fiir die Textilindustrie fin-
det sich eine Gliederung der Frauenarbeit, aus der
noch einige Angaben hier Platz finden mogen.

Frauenlohne in der Textilindustrie:

Durchschnittliche

Industriezweig Zahl der - Stunden-  Tages-
Lohnangaben Verdienste Verdienste
1. Handbetriebe d. Bearbeitung Rp. Fr,
von Textilstoffen, Stickerei,
Strickerei, Ndherei . . . . 177 79,3 6.11
2. Mechanische Bearbeitung der
Rohtextilstoffe, der Spinnerei,
Watte-, Filz- und Tuchfabri-
kation 664 79,1 6.91
3. Mech. Verarbeitung von Ge-
spinsten, Zwirnerei, ‘Winderei,
Betricbe ohne Reiss- und
Schlagmaschinen und ohne
die Ausriisterei 1045 82,2 7.05
4. Betriebe der mech. Bearbei-
tung v. Textilstoffen, Stricke-
rei, Stickerei, Naherei 592 64,3 5.91
5. Ausriisterei 172 84,0 7.16

Die Arbeiterinnen der zweiten Gruppe haben bei
fast gleichem Stundenlohn wie die erste Gruppe doch
einen um 80 Rp. hohern Tagesverdienst. Das ldsst sich
darauf schliessen, dass ihre Arbeitszeit eine ldngere
ist. Innerhalb der ersten Gruppe variieren die Durch-
schnitts-Stundenlhne zwischen 46,7 Rappen fiir Hand-
maschinenstickerinnen und 98,8 Rp. fiir Zettlerinnen.
In der zweiten Gruppe sind sie viel einheitlicher; sie
bewegen sich zwischen 67 Rappen fiir Kémmlerinnen
und 91,5 Rappen fiir Spinnerinnen. Dagegen weist die
dritte Gruppe wieder bedeutende Unterschiede auf;
Spulerinnen der Ramie-, Rosshaar- und Kunstflechterei
verdienen nur 54,2 Rappen durchschnittlich, und Spu-
lerinnen in der Woll-, Baumwoll- und Leinenweberei
60,9 Rappen, wogegen die Posamenterinnen es auf
114,8 Rappen bringen. In der vierten Gruppe erreichen
die Schneiderinnen mit 86,3 Rappen den hochsten Stun-
denlohn; derselbe sinkt aber in der Lohnstickerei auf
50,4 Rappen, darunter fiir Nachstickerinnen auf 49,9
und fiir Schifflifiillerinnen auf 39 Rappen.

e
Die GroBstiddte in der Fabrikstatistik.

Zum erstenmal sind in der Fabrikstatistik die Ver-
hiltnisse der vier Grossstidte zum Teil wenigstens ge-
sondert zur Darstellung gelangt, was schon aus dem
Grunde sehr zu begriissen ist, als gerade diese Stadte
Brennpunkte des wirtschaftlichen Lebens sind.

Die Bedeutung dieser Stidte erhellt schon daraus,
dass sich in Basel 100% der Fabriken mit 100 % der
Arbeiter, in Genf 90 % der Fabriken mit 89,9 % der Ar-
beiter, in Ziirich 44,5 % der Fabriken mit 26,3 % der
Arbeiter und in Bern 18,7 % der Fabriken mit 18,2 %
der Arbeiter des gesamten Kantonsgebiets befinden.

Von den 7941 Fabriken der ganzen Schweiz entfal-
len 1520 oder rund ein Fiinftel mit 53,806 Arbeitern
gleich 16 9 aller Arbeiter auf diese vier Stadte.

Die Verteilung auf Geschlecht und Alter ergibt fol-
gendes Bild:

Ziirich Bern Basel Genf

Total Fabriken 599 224 3563 344

Bureaupersonal 2,860 1364 3,135 1300

Arbeiter . 18,351 8710 17,066 9679

Méinnlich . 11,856 5888 10,020 5961

‘Weiblich . 6,495 2822 7,046 3718
Alter Ménnl,  Welbl. Ménnl, Welbl, Méonl. Weittl. Mdnnl  Weibl,
14—16 300 333 bH1 35 276 421 125 113
16—18 645 610 302 193 526 625 227 261
18—50 . 8803 5228 4676 2425 7266 -5286 4573 3079

iiber 50 . 2108 324 829 169 1952 714 1036 265

Danach entfallen auf eine Fabrik in Ziirich 306,
in Bern 39, in Basel 48 und in Genf 28 Arbeiter. Die
industrielle Entwicklung ist demnach in Basel mit sei-
ner grossen Seiden- und chemischen Industrie am aus-
gepriagtesten. Die Untersuchung des Verhidltnisses zwi-
schen Arbeitern und Bureauangestellten zeigt folgendes
Bild: Es entfallen auf einen Bureauangestellten in Zii-
rich und. Bern je 6,4, in Basel 5,4 und in Genf 7,4 Ar-
beiter. In was diese Differenzen begriindet sind, diirfte
schwer festzustellen sein.

Das Verhdltnis zwischen minnlichen und weiblichen
Arbeitern ist folgendes: Es entfallen auf 100 Arbeiter
in Ziirich 35, in Bern 382, in Basel 40,6 und in Genf
38,4 Frauen. In Basel betrigt demnach das weibliche
Element in den Fabriken rund zwei Fiinftel der Ge-
samtzahl der Beschiftigten. Bei der Altersgruppierung
ist vor allem bemerkenswert die geringe Anzahl der
Jugendlichen in Bern und Genf, deren Ursache der
laingern Sch lpflicht in diesen beiden Kantonen zuzu-
schreiben sein diirfte, und inshesondere die geringe
Zahl der weiblichen Jugendlichen, wihrend sowohl in
Ziirich wie in Basel in der niedersten Altersklasse das
weibliche Element {iiberwiegt. Stellt man die Jugend-
lichen beider Geschlechter bis zum Alter von 18 Jahren
in Vergleich zu der Gesamtarbeiterschaft, so ergeben
sich fiir Ziirich 10,2 %, Bern 6,6 %, Basel 10,8 % und
Genf 7,5 % Jugendliche. Ueber den Anteil der erwach-
senen Minner und Frauen an den verschiedenen Alters-
klassen orientiert die folgende Zusammenstellung:

Alter 18—50 Alter iiber 50
Ort o %l
Miinnlich Weiblich Maunlich  Weiblich
Ziicich . @ & . @48 28,4 11,6 18
Bern 53,8 278 9,5 1,9
Basel 425 30,9 115 4,2
Genf 48,2 31,8 10,7 2,7

Besonders in die Augen fallend ist hier der starke

‘Anteil der unter 50 Jahre alten Minner in Bern und

der geringe Anteil dieser Kategorie in Basel, wihrend
anderseits der Anteil der dltern Minner und besonders
der dltern Frauen in Basel iiberragt. Nach ihrer Her-
kunft sind von der dem Gesetz unterstellten Arbeiter-
schaft der vier Stiddte 42,458 Schweizer (78,4 %), 5333
Deutsche (10 %), 2207 Franzosen (4,1 %), 2863 Italiener
(5,3 %) und 9456 aus andern Lindern (1,8 %).

Die Verteilung auf die einzelnen Stidte ergibt fol-
gendes Bild:

Schweizer Deutsche Franzosen Italiener Andere
Ziirich 80,7% 112% 0,5 % 45 % 2.9 %
Bern 93,7 % 3.4 9% 0,2 % 19 % 0.8 %
Basel 746 % 16,7 % 45 % 3 % 1.2 %
Gent 696% 12% 1349% 1456% 13%
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