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wenigstens schitzrngsweise ohne grosse Mithe ermiitelt

werden. Man hat im Bundeshaus schon schwierigere
Erhebungen vorgenommen. Im  gleichen Bericht des

Volkswirtschaftsdepartements, in dem die Feststellung
der Ausdehnung der verlingerten Arbeitszeit als «nicht
durchfithrbary bezeichnet wird, wird z. B. angcgeben,
wie viele Stuten von den vom Bund ancrkannten Zuecht-
hengsten gedeckt wurden, wie vicle triachtig wurden
und wie viele Hengst- und Stutenfohlen sie gewaorfen
haben. Aber hier handelt es sich eben um Tiere — bel
der Fabrikstatistik nur um Menschen!

Wenn wir in Betracht ziechen, dass 1925 die Zahl
der Einzelbewilligungen um ein Drittel griosser war als
1923 und dass die Zahl der Kollektivhewilligungen nur
unwesentlich zurlickging, so ist anzunehmen, dass im
letzten Jahre mehr Arbeiter von der Arbeitszeitverlin-
gerung betroffen wurden als vor zwel Jahren. Thre
Zahl diirfte 100,000 iibersteigen. Angesichts dieser Tat-
sache ist es angebracht, wieder einmal an den Wortlaut
von Artikel 41, Absatz @, zu erinnern:

«Der Bundesdrat ist ermiichtigt, wenn and solange
zwingende Griinde vorliegen. insbesondere wenu dureh
die Anwendung des vorangehenden Artikels (der die
48stundenwoche festlegt) die Konkurrenzfihigkeit im
Hinblick auf die in andern ILandern bestehende Ar-
beitsdauer in Frage gestellt wire. eine wizhentliche
Arbeitszeit von hochstens zweiundfiinfzig Stunden zu-
zulassen.»

Es wird niemand, auch der Bundesrat nicht, glauben,
dass diese Bestimmung auf alle 40 Prozent der Fabrik-
betriebe, die Bewilligung zur Arbeitszeitverlingerung
erhielten, zutrifft. Sondern «diese ganze Praxis ist offsan-
kundig dazu bestimmt, den Zweck, den man mit der
Abdinderung von Artikel 41 des IFabrikgesetzes errei-
chen wollte, aber nicht konnte, nun aunf Grund des bis-
herigen Wortlauts von Artikel 41 durch ein {iberméssig
ausgedehntes Bewillignungssystem wenigstens ieilweise
zu verwirklichen. In vielen Fiéllen, wo jetzt Ueberzeit-
bewilligung nach Artikel 41 bewiliigt wird, handelt es
sich um ein saisonmdssiges Bediirfnis nach Arbeitszeit-
verlingerung., wo eigentlich die Artikel 48/49 zur An-
wendung gelangen sollten, d. h. Ueberzeitarbeit mit
25 prozentigem Lohnzuschlag; in manchen andern ¥il-
len fehlt iiberhaupt jede Berechtigung zur Bewilligung
einer Verlingerung der Arbeitszeit. Die Arvbeiter er-
sehen daraus, dass auch in unserem ILande der Kampf
um die 48stundenwoche noch nicht heendet ist. Bersits
hat der Schweiz. Gewerkschaftsbund eine Eingabe =n
das eidg. Volkswirtschaftsdepartement gerichtet, worin
er u. a. verlangt, dass alle Gesuche um Arbeitszeitver-
lingerung genau gepriift und nur unter strenger Be-
obachtung der Bestimmungen des Fabrikgesetzas be-
willigt werden diirfen. Es ist aber auch Pflicht jeder
Gewerkschaft, ein wachsames Auge zu haben und ge-
gen jede misshriuchliche Bewilligung von Arbeitszeit-
verlingerung Protest zu erheben. Die 436,180 Schiei-
zerbiirger, die am 14. Februar 1924 gegen die Lex
Schulthess gestimmt haben, konnen nicht zulassen, dass
ihre unzweideutige Willensiusserung auf diese Weise
missachtet und wirkungslos gemacht wird.

Max Weber.
<z

Die Unterstiitzung der Erwerbslosen
in Deutschland.

Von Dr. Bruno Broccker,
beim Allgemeinen deutschen Gewerkschaftsbund, Berlin.

Die Arbeitsnachweise im Deutschen Reich hatten
am 16. Februar 1926 eine Zahl von 2,488,521 Arbeit-
suchenden, darunter 2,069,082 miinnliche und 419439
weibliche Personen. zu verzeichnen. Das hedeutet, dass

in Deutschland zur Zeit 10 bis 12 % aller Arbeiter und
Angestellten erwerbslos sind. Neben den rund 2,5 Mil-
lionen Vollerwerbslosen rechnet man aber noch mif
ciner ungefiihr gleichen Zahl von sogenannten «IKurz-
arbeitern», d. h. solechen Arbeitern und Angestellten,
die nur noch wihrend eines Teils der normaisn
lichen Arbeitszeit oder nur an einigen Tagen in dev
Woche beschiftigt werden und entsprechend gekiirzte
Lohne erhalten.

Diese Arbeitskrise hat sich erst im letzten Halb-
jehr rasch entwickelt, nachdem der Sommer 1925 cinc
verhiltnismissig  sehr glinstige  Beschiftigungsziffer
gezeigt hatte. Absatzschwierigkeiten und Umstellungs-
bestrebungen in der deutschen Wirtschaft gehdren zu
den wichtigsten Ursachen der heutigen Krise.

Es ist selbstverstindlich, dass unter diesen Umsiiin-
den die Frage der Arbeitshbeschaffung und, soweit dics
nicht moglich ist, die Unterstiitzung der Erwerbslosen
schr schwere Probleme des deutschen Volkes darsieilon.
Der ecigentlichen Arbeitsvermittlung dienen die offent-
lichen Arbeitsnachweise, dic von den Kommunen unter
Beteiligung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer verwal-
tet werden. An den Gffentlichen (und an einigen pri-
vaten) Arbeitsnachweisen waren jedoch am 16. Webruar
1926 nur 27,446 offene Stellen gemeldet, und zwar 9925
fiir imdnnliche und 17,521 fiir weibliche Bewerber., Von
grosserer Bedeutung ist daher zur Zeit die «Erwearbs-
losenfiirsorge», die in eine «unterstiitzende» und ecine
«produktive, werteschaffende» zerfillt.

Bis zum Weltkrieg wurden in Deutschland Ir-
werbslose nur aus Wohlfahrstmitteln oder, soweit sic
Gewerkschaftsmitglieder waren, durch ihre Verbiinde
unterstiitat. Die gewerkschaftliche Unterstiitzung be-
steht auch heute noch, und sie bedeutet cine schwere
Belastung fir die Verbidnde, da nach dem Stand vom
Januar 1926 22,6 % aller Gewerkschaftsmitglieder er-
werbslos und ebenfalls 22,6 % Kurzarbeiter waren. Ne-
ben diese Unterstiitzung ist aber nach dem Krizsge die
offentliche Erwerbslosenfiirsorge getreten, die bis Ende
1923 hauptsichlich aus o6ffentlichen Mitteln, seit An-
fang 1924 aber zu acht Neuntel durch Beitridge der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer finanziert wurde. In diese
Beitragspflicht sind nicht einbezogen grosse Teile der
Landwirtschaft, die Partenfischerei, die Hauswirt-
schaft. Seit Dezember 1925 reichen jedoch die Beitridge
nicht mehr aus, so dass Reich und Einzelstaaten or-
hebliche Zuschiisse leisten miissen.

Die heute geltende Verordnung tber Erwerbslosen-
fiirsorge vom 12. Februar 1924 sollte eine Uebergangs-
regelung darstellen; sie soll abgelost werden durch ein
endgiiltiges  Gesetz {iber «Arbeitslosenversicherung».
Denn der geltenden Verordnung haften sehr viele Mén-
gel an, und sie wird daher besonders auch von den Ge-
werkschaften stark bekampft. Obwohl némlich rach
dieser Verordnung, wie schon erwihnt, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Beitrige leisten miissen (zur Zeit cin-
heitlich je 1% % vom Lohn), was einem Versicherungs-
system entspricht, so bestechen doch auf der andern
Seite keine Rechtsanspriiche der versicherten Arbeit-
nehmer auf Unterstiitzung. Diese wird vielmehr aur
gewidhrt, wenn der betreffende Erwerbslose «bediirftig»
ist, d. h. sich selbst nicht mehr unterhalten kann und
auch nicht von Verwandten unterhalten wird; ferner
muss er bereit sein, gewisse gemeinniitzige Dienste
(Pflichtarbeiten) unentgeltlich zu verrichten. 1ir darf
auch angebotenc Arbeitsgelegenheit nicht ausschlagen,
es sei denn, dass es sich um Streikarbeit handelt oder
dass nicht der Tariflohn gezahlt wird. Wer dureh ei-
genes Verschulden arbeitslos geworden ist, erhilt ge-
wohnlich wiahrend der ersten vier Wochen der Arbeits-
losigkeit keine Unterstiitzung. Im Falle von Streik
und Aussperrung wird wihrend der Dauer des Kampifes
und vier Wochen danach keine Unterstiitzung gezahlt,

tag-
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Anspruch auf Unterstiitzung kann nur derjenige
arheben, der in den letzten 12 Monaten mindestens drei
Monate hindurch ecine Beschiftigung ausgeiibt hat, die
der Krankenversicherungspflicht oder der Angestelliten-
versicherungspflicht unteriag. Dagegen ist die Leistung
von DBeitragen zur Erwerbslosentiirsorge nicht cigent-
liche Voraussetzung dder Unterstiitzung. s sind somit
alle Arbeiter und Angestellten bis zu einem Jahresein-
kommen von 6000 Mark erfasst. TPersonen nnter 18
Jahren wird jedoch nur in Ausnahmefillen Unterstiit-
zung gewdhrt. Auslindern wird die Unterstiitzang nur
insoweit gezahlt, als ihr Heimatstaat Deutschen eine
gleichwertige Unterstiitzung leistet.

Die im vorigen genannten einschrinkenden Bestim-
mungen, durch die ein Teil der Erwerbslosen von der
Unterstiitzung ausgeschlossen wird — von rund 2,5 Mil-
lionen Erwerbslosen erhalten nur etwas iiber 2 Millio-
nen aus der Fiirsorge die Hauptunterstiitzung —, wer-
den von den Gewerkschaften lebhaft bekdmpff, so be-
sonders die Prifung der Bedirftigkeit und die Ver-
pllichtung zur Leistung gemeinniitziger Dienste. Ebenso
wird verlangt, dass zum mindesten in der jetzigen Krise
die Dauer der Unterstiitzung verlingert wird; diese be-
trigt zur Zeit im allgemeinen 26 Wochen innerhalb
cines Jahres. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich
nicht nach dem frithern Arbeitsverdienst oder den Bei-
trigen, sondern sie ist abgestuft nach der Zugehorig-
keit zu Wirtschaftsgebicten, deren es drel gibt, fermer
zu Ortsklassen, deren es flinf gibt, ferner nach Alter,
Tramilienstand und schliesslich auch nach der Dauer
der Erwerbslosigkeit, jedoch nicht nach dem Geschlecht.
Zur Zeit gelten im Wirtschaftsgebiet Westen in der
hochsten Ortsklasse folgende Sitze:

In den ersten acht Unterstiilzungswochen.:

Ledige Verheiratete Hochstbetrag
unter 21 Jahren  ilher 21 Jahren ohne Kinder mit 2 Kindern insgesamt
6.30 Mk. 10.50 Mk. 14.05 Mk. 19.10 Mk. 24— Mk.

Von der neunten Unterstictzungswoche ab:

7— Mk. 1150 Mk. 1510 Mk. 2010 Mk. 24— Mk.
Selbstindige Ledige von der ersten Woche ab:
7.60 Mk. 11.50 Mk.

Wihrend der Dauer der Unterstiitzung wizd der
Erwerbslose auch in der Krankenversicherung weiter
versichert, und zwar aus Mitteln der Erwerbslosentiir-
sorge.

Auch die Kurzarbeiter werden unterstiitzt, jedoch
nur in grossern gewerblichen Betrieben und wnur, wenn
ganze Arbeitstage ausfallen. Sie erhalten in jedsr Ka-
lenderwoche, wenn drei Arbeitstage ausfallen, 2inen Ta-
gessatz, wenn vier Arbeitstage ausfallen, zwei Tages-
siitze, wenn fiinf Arbeitstage ausfallen, drei Tage: >
der Erwerbslosenunterstiitzung, die dem einzelnen Ar-
beitnehmer einschliesslich Frauen- und Kinderzuschlige
zustinde, wenn er erwerbslos wire. Es gelten jedoch
ftir sie nur die S#tze der ersten Rubrik. Kurzarheiter
mit mindestens drei zuschlagsberechtigten Angehorigen
diirfen, wenn vier Arbeitstage ausfallen, bis zu 2% Ta-
gessitzen, wenn fiinf Arbeitstage ausfallen, bis zu S %
Tagessiitzen der Erwerbslesenunterstiitzung erhalten.

Das System der Einheitssitze, das keine Unter-
schiede nach der Hghe des bezogenen Lohnes kennt,
birgt in sich die Gefahr, dass in Gegenden mit sehr
niederem Lohn der Unterstiitzungssatz die Lohnhhe
erreichen kann, wihrend in Gegenden mit hohen Loh-
nen der Unterstiitzungssatz den notwendigen Bediirf-
nissen nicht entspricht. Die Gewerkschaften, die grund-
sitzlich auf dem Boden des Versicherungsprinzips ste-
hen, haben daher ncuerdings beantragt, dass die Un-
terstiitzung nach Lohnklassen zu bemessen ist, wie es
die Einfihrung eciner Arbeitslosenversicherung ohne-
dies mit sich bringen wird.

Die zweite Art der heutigen deutschen Erwernslo-
senflirsorge, dic «produktives, geht von dem Gedaaxen
aus, dass sich Arbeitsgelegenheit schaffen und vermeh-
ren ldsst durch Zuschiisse oder Darlehen aus Mitteln
der Erwerbslosenfiirsorge fiir solehe Arbeiten, die zwar
Werte schaffen, aber ohne besondere Beihilfe zu dieser
7Zcit nieht ausgefithrt werden konnten. Bei diesen so-
egenannten «Notstandsarbeitens handelt es sich meist
um Tiefbauarbeiten, wm Bodenmeliorationen, Anlagen
von Sportpldtzen usw. Die Foérderung solcher Arbeiten
geschieht einmal durch die sogenannte «Grundférde-
rung», d. h. durch Beihilfen von den ortlichen Arbeits-
rachweigen, die das ein- bis zweieinhalbfache der durch
die Notstandsarbeiten ersparten Unterstiitzung betra-
gen diirfen. Zur weitern Forderung konnen noch Dar-
lehen gegeben werden. Als Hochstmass der zanzen For-
derung kommt jedoch das finffache der durch die Be-
schaftigung Erwerbsloser crsgparten Unterstitzung oder
™ bis 80 % des Gesamtkostenaufwandes der Notstands-
arbeiten {iberhaupt in Frage. Die Notstandsarbeiter
sollen unter Zugruandelegung eines Tariflohnes entlohnt
werden. Jedoch soll der Lohn so bemessen sein, dass der
Antrieb zur reguliren Arbeit nicht erlahmt.

Es braucht nicht betont zu werden, dass auf dem
Wege iber die Notstandsarbeiten allein die Arbeits-
losigkeit nicht beseitigt werden kann. Grossere Hoff-
nung kann man auf «ie mit dem Irithjahr eintretende
Belebung des Baumarktes und der Landwirtschaft sct-
zen. Aber mit einer erheblichen Zahl von Arbeitslosen
wird doch noch auf lingere Sicht zu rvechnen sein. Es
ist daher von grosser Wichtigkeit, dass der von der Re-
gierung vorgelegte Entwurf eines Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes moglichst bald verahschiedet wird.

Dieser Entwurf beruht auf dem Grundsatz der Ver-
sicherungspflicht, von der allerdings auch wieder Aus-
nahmen besonders in der Landwirtschaft bestehen sol-
len. Die Finanzierung soll durch Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu gleichen Teilen ertolgen. Oeffentliche
Zuschiisse sind nicht vorgesehen, sondern nur Darlehen
in Notfdllen. Dieses System unterscheidet siech also
sechr stark von dem in manchen Tidndern dblichen
«Genter-System», «das die Versicherung den gewerk-
schaftlichen Unterstiitzungskassen unter Gewihrung
von staatlichen Zuschiissen iiberlasst.

In bezug auf die Voraussetzung der Unterstiitzung,
ndamlich Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und unfrei-
willige Arbeitslosigkeit, hilt sich der Gesetzentwurf
schr stark an den gegenwirtigcen Rechiszustand. Dage-
gen sieht er eine Priifung der Bedtrftigkeit nur in
Féllen besonders starker Arbeitslosigkeit vor.

Eine Unterstiitzung der Kurzarbeiter ist nicht vor-

gesehen. Unterstiitzt sollen nur die Personen werden.
die innerhalb eines Jahres mindestens 26 Wochen lang
Beitrige zur Arbeitslosenversicherung geleistet haben
und die voll arbeitslos sind. Die 6he der Unterstiit-
zung soll gestaffelt sein nach der Hohe des vorher be-
zogenen Verdienstes, von dem prozentuale Beitrige
geleistet werden miissen. Vorgesehen sind fiinf Ein-
heitslohnklassen, und zwar 10, 15, 25, 35 und 40 Mark
diec Woche. Die Unterstiitzung des ledigen Erwerbs-
losen soll 40 % dieser Sidtze betragen, fiir Familienan-
gehorige werden je 5% Zuschlag gewiihrt bis zur
Hochstgrenze von 65 % der massgebenden Einheitslohn-
klasse. :
Die Dauer der Unterstiitzung soll 26 Wochen in-
nerhalb eines Jahres betragen. Wihrend der Unter-
stiitzungsdauer werden die Erwerbslosen aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung gegen Krankheit weiter
versichert,

Jugendliche unter 21 Jahren und langfristig Unter-
stiitzte sollen wihrend der Dauer der Unterstiitzung
zur unentgeltlichen Ausiibung gemeinniitziger Dienste
verpflichtet sein. Ferner sind Ausbildungs- und Um-
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schulungskurse und auch die Unterstiitzung «produk-
tivers Arbeiten aus Mitteln der Versicherung vorge-
schen.

Die Verwaltung der Versicherung soll in den Hén-
den von Reieh, Einzelstaaten und Kommunen unter Be-
teiligung von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern
liegen,

Die Gewerkschaften bekdmpfen einzelne Bestim-
mungen ieses Entwurfs stehr stark. So verlangen sie
eine Verkiirzung der Frist, in der zur Erwerbung des
Anspruchs auf Unterstiitzung Beitrige geleistet werden
miissen, von 26 Wochen auf hochstens 13 Wochen in-
nerhalb eines Jahres. Sie fordern ferner eine Erhéhung
des Unterstiitzungssatzes auf mindestens 50 % der Ein-
heitslohnklassen und eine Stafielung dieser Lohnklas-
sen bis mindestens 60 Mk. dic Woche. Die Verpflich-
tung der Unterstiitzten zu gemeinniitzigen unentgelt-

.lichen Diensten lehnen sie ab. In der Verwaltung
fordern sie cinen entscheidenden Einfluss der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertreter.

Bei allen diesen Forderungen stossen die Gewerk-
schaften auf den heftigsten Widerstand der Arbeit-
geherverbinde, die Feinde einer Arbeitslosenversiche-
rung sind. Die Arbeitslosigkeit und die Arbeitslosen-
versicherung werden daher den deutschen Gewerk-
schaften in der Zukunft noch sehr grosse und schwer
zu losende Aufgaben stellen.

<z

Gewerbehygiene und Unfallverhiitung.
Von Dr. G. Wolf.

LI,

Wir wenden uns nun einem neuen Abschnitte zu,
der in aller Kiuze die Gefihrdung des Arbeiters durch
pflanzliche und tierische Parasiten im Gewerbebetriebe um
fasst. Diese Gewerbekrankheiten sind relativ selten als
eigentliche Berufskrankheiten zu charakterisieren, fallen
vielmehr in das grosse Gebiet der ansteckenden Krank-
heiten, deren Ursache Kleinlebewesen der verschiedensten
Art sind und deren V. rbreitung ganz allgemein durch
die Berithrung mit anderen Menschen erfolgt. Wo die
Ansteckung erfolgt, ob im Hause, in den Versammlungen,
den Arbeitsstidtten, den Schulen, den Verkehrsunterneh-
mungen, ist natiirlich bei der heutigen Intensitit des Ver-
kehrslebens, zumal in der Grofistadt, nur schwer festzu-
stellen. Kine parasitire Gewerbekrankheit, die zweifellos
meist ihren Ausgang von der Arbeitsstitte nimmt, ist die
Milzbranderkrankung des Menschen ; bei Rindern, nament-
lich Schafen und Ziegen ungemein hiufig, aber auch bei
anderen Tieren nicht selten spontan vorkommend, stellt
die Milzbranderkrankung des Menschen, der Milzbrand-
karbunkel, eine seltene Affektion dar und ist fast stets
bei Gerbern, Abdeckern, Tierirzten auf Infektion im Be-
rufe zuriickzufithren. Die Haute und Haare und #hnliches
Material, das zur Verarbeitung gelangt, enthalten zu-
weilen noch lange die sehr wiederstandsfahigen Milzbrand-
sporen und miissen daher vor der Weiterverarbeitung sorg-
sam gereinigt beziehungsweise desinfiziert werden. Haare
konnen in strémendem Dampfe sterilisiert werden, Hiute,
die dieses Verfahren nicht vertragen, werden mit chemi
schen Mitteln (Sublimat) desinfiziert, wenn der Verdacht
einer Milzbrandgefahr vorliegt. Dies trifft namentlich fiir
die auslindische Ware zu, deren Ursprung man ja nicht
mehr konstatieren kann. Andere Infektionskrankheiten,
wie Cholera, Typhus, Diphterie usw., werden mit dem
Arbeitsmaterial schon deshalb nur selten iibertragen,
weil sich die Erreger dieser Infektionskrankheiten nicht
lange ausserhalb ihres Niahrmediums halten, zum Beispiel
lange nicht so resistent sind wie gerade die Milzbrand-

sporen; ausserdem wird es aus den angefiihrten Griinden
meist nicht leicht sein, die Ansteckungsquelle bestimmt
auf die Arbeitsstiitte zuriickzufiihren, weil die Krank-
heiten allgemein zu verbreitet sind, oder jedenfalls tiber-
all im tiaglichen Leben erworben werden kénnen. Immer-
hin sind einige solcher Fille beschrieben, deren Ueber-
tragung zweilelsfrei durch Lumpen festgestellt ist. Kine
gewisse Rolle als Berufserkrankung spielt schliesslich
der Rotz, jene ungemein gefihrliche Infektionskrankheit
der Pferde, die in einigen Fillen auch auf Menschen
(Pferdepfleger, Tierdrste) tibertragen wurde.

Von viel grosserer Bedeutung ist hingegen auch
als Gewerbekrankheit die Tuberkulose. Wird diese nament-
lich in den arbeitenden Kreisen so ungemein hiufige
Krankheit auch nur selten durch das Arbeitsmaterial,
etwa durch Lumpen oder dergleichen, die mit tuberku-
losem Auswurfe behaftet sind, tibertragen, ist sie ander-
seits so hiufig, dass man nur schwer den Ansteckungs-
herd bei der dichtgedringten Bevdélkerung der Industrie-
zentren feststellen kann, so bildet sie deshalb doch eine
wichtige Gewerbekrankheit, weil nach der Statistik die
Krankheit besonders hidufig bei jenen Berufsklassen ist,
die dauernd unter Staubeinwirkung zu leiden haben. Bei
der Art der Tuberkuloseentstehung wund -iibertragung
durch feinste bazillenhaltige Trépfchen ist es kein Wunder,
dass die Lungen der Gefahr der Tuberkuloseinfektion am
meisten ausgesetzt sind, die schon vorher durch die
Staubinhalation chemisch oder mechanisch gereizt ist.
Hier finden, wie schon vorher bei der Staubgefahr kurz
angedeutet, die Tuberkelbazillen ein vorbereitetes
Feld. Lehmann #ussert sich zu diesem Punkte folgender-
massen : « Tuberkulose ist in diesen stark geschidigten,
schlecht durchbluteten ILiungen sehr verbreitet. Am hiu-
figsten bei Sandsteinstaub, dann folgt Granit, dann Marmor.
Entsprechend sterben Miihlsteinarbeiter, Metall- und Glas-
schleifer besonders zahlreich an Tuberkulose.» Natiirlich
schadigt auch Metallstaub und Staub, der aus organischen
Produkten entsteht (Tabak, Baumwolle, Wolle usw.) die
Lungen und erleichtert den Tuberkelbazillen die Ansied-
lung. Auffallend ist, dass bei Kohlenarbeitern, die ja am
meisten Staub schlucken, deren Lungengewebe oft in-
folgedessen schwarz inbibiert ist, eine Erscheinung, die
man als Anthrakosis bezeichnet, relativ wenig Tuberku-
lose der Lungen vorkommt. Hier liegen Beziehungen vor,
die uns erst die Gewerbestatistik erschlossen hat, deren
Ursache aber noch nicht aufgeklirt ist; vielleicht wird
man auf diesem Wege noch einmal zu wichtigen thera-
peutischen Massnahmen kommen. Nach einer Statistik
von Ogle betrigt, wenn man als Kinheit die Sterblich-
keit der von Lungenkrankheiten meist verschonten, sehr
gesund lebenden Fischer setzt, die Tuberkulosesterblich
keit der Kohlengrubenarbeiter 1,66, der Maurer und
Steinhauer 2,29, der Feilenhauer 3,96, der Tépfer 5,65
und der Bergleute in Zinnbergwerken sogar 5,79; von
letzteren sterben also drei- bis viermal so viel an Tu-
berkulose wie von den Koblengrubenarbeitern. Hier wird
man einen Zusammenhang zwischen Krankheit und Be-
rufstitigkeit gewiss nicht leugnen kénnen. Immerhin wird
man bei der Bewertung solcher Statistiken sehr vor-
sichtig sein miissen, zumal, wenn die absoluten Zahlen der
Statistik keine sehr grossen sind. Aber auch bei aller Vor-
sicht sind die Gewerbeirzte sich doch heute dariiber
einig, dass gewisse Staubarten, wie namentlich Stein-
und Metallstaub, auch vegetabilischer und animalischer
Staub (Tabak, Wolle) die Tuberkulose der Lungen be-
gunstigen, wihrend Kohlenstaub eher einen kurativen Ein-
fluss zu haben scheint. Nur aus diesem Grunde darf man
auch die Tuberkulose in einer gewissen Quote den Ge-
werbekrankheiten zurechnen, wihrend man sie sonst
viel mehr als eine Wohnungskrankheit beziehungsweise
als eine Begleiterscheinung der allgemeinen sozialen Ver-
héltnisse in den GroBstddten zu bezeichnen pflegt.
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