Buchbesprechungen

Objekttyp: BookReview

Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Band (Jahr): 34 (1942)

Heft 3

PDF erstellt am: 01.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



weiter — « gemiss den Stiftungsbestimmungen in den Genuss des
Wohlfahrtsfonds eintritt »>. Das heisst: Der austretende Arbeitneh-
mer hat Anspruch auf Riickzahlung seiner Einlagen in die Wohl-
fahrtseinrichtung; es kann aber in den Fiirsorgereglementen fiir
diesen Fall eine positive « Genussberechtigung » vorgesehen sein.
Die zweite Moglichkeit ist fiir die Personalversicherung
wichtig. Bekanntlich besteht bei der Personalversicherung, nach
Massgabe der Versicherungsbestimmungen, eine saubere und sozial
gewiss befriedigende Losung darin, dass dem austretenden Arbeit-
nehmer eine personliche Versicherungspolice ausgehindigt wird
und ihm die auf die Versicherung beziiglichen Rechte abgetreten
werden. Der ausscheidende Arbeitnehmer kann dann die Versiche-
rung, wenn er will, auf eigene Rechnung weiterfiihren. Das ist nun
nicht dasselbe wie die « Herausgabe der geleisteten Einzahlungen »
nach Art. 673 und 862 rev. OR. Im Parlament ist auf eine Inter-
vention seitens der Versicherungsgesellschaften dazu erklirt worden,
diese bei der Personalgruppenversicherung gebriuchliche Lisung
stehe mit dem Gesetz durchaus in Einklang, denn sie sei eben eine
besondere Art von « Genussberechtigung» im Sinne der zitierten
Gesetzeshestimmungen. So diirfte der Personalversicherung als einer
besonders soliden Form von Personalfiirsorge von Gesetzes wegen
auch in dieser Beziehung und in Zukunft nichts im Wege stehen
(vgl. dariiber Bl. fiir Angestellten- und Arbeiterfiirsorge Nr. 14,
1940, S. 5, und dortige Zitate).

Fraglich bleibt jetzt noch, ob an Stelle der Riickzahlung
der Einlagen auch eine andere beliebige Art der Abfindung
gestattet wire; wir nehmen es an; aber es miisste sich dann min-
destens um eine gleichwertige Abfindung oder Genussberech-
tigung handeln.

Buchbesprechungen.

Dr. Richard Miiller. Die freie Gewerkschaftsbewegung in Frankreich, mit
besonderer Beriicksichtigung der Zeit von 1918 bis 1938. Unionsdruckerei
Luzern. 1941. 179 Seiten.

Jeder Beitrag zur Erklirung und Deutung der urspriinglichen und spa-
teren Tendenzen und Organisationsformen der franzosischen Gewerkschafts-
bewegung muss heute begriisst werden, und wire es nur deshalb, weil es
undenkbar ist, dass diese Traditionen nicht auch im zukiinftigen Geschehen in
Frankreich irgendwie ihren Niederschlag finden werden (sie spielen sogar bei
der jetzigen — wahrscheinlich voriibergechenden — Gestaltung der Verhilt-
nisse in Frankreich mit). Man kann sogar annehmen, dass franzosisches Geistes-
gut, das in den letzten Jahrzehnten des allein selig machenden Zentralismus
sowie der Ueberschitzung der Politik in Europa ein wenig zu kurz gekommen
ist, nach den ebenso unerwarteten wie unerwiinschten Ueberspitzungen der
neuesten Zeit wieder besser im Kurs stehen und in der neuen Ordnung
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Europas, wenn es eine demokratische Ordnung sein soll, zur Geltung kommen
wird. Von diesem Gesichtspunkt aus betrachtet ist es kein grosser Nachteil,
dass das Buch von Richard Miiller der friiheren Geschichte der franzgsischen
Gewerkschaftsbewegung den Hauptplatz einriumt und mit dem Jahre 1937
abschliesst. Die tragische Entwicklung der letzten Jahre, in denen kurz vor
einer guten Ernte, die durchaus im Bereich der Méglichkeit lag, die guten
gewerkschaftlichen Traditionen einer sehr voriber-
gehenden und fragwiirdigen politischen Konjunktur ge-
opfert worden sind, ist aus dem Buch noch klar ersichtlich, wihrend
die — allerdings zu spit gekommene — Besinnung, die insbesondere in die
Jahre 1938 bis 1940 fillt, nur noch andeutungsweise beriicksichtigt worden ist.
Da das Buch im allgemeinen leicht verstindlich ist und damit als lehrreiche
Lektiire fiir Gewerkschafter durchaus in Betracht kommt, ist es zu bedauern,
dass es ohne Not so viele fremdsprachige Zitate und Ausdriicke enthilt, die
sicherlich hitten vermieden werden konnen, da entsprechende deutsche Aus-
spruchsweisen gang und g%be sind. Rim.

R. Bratschi. Mein Dienst — Mein Stolz. Herausgegeben vom

Féderativverband des eidgendssischen Personals. Ilion-Verlag, Basel.
322 Seiten.

Dieser Titel ist Ausdruck und Bekenntnis einer neuen Zeit.
Dienst ohne Stolz ist Erniedrigung, gehort der Vergangenheit an.
Wenn der Dienst Stolz geworden ist — wie bei den Bundesbeamten
und Bundesarbeitern, denen das Buch gewidmet ist, das diesen Titel
tragt —, so deshalb, weil man dienen kann, ohne sich beugen und
ducken zu miissen. Dieses schéne und von allen begehrte Ziel ist
immer nur dann in Reichweite, wenn man auf Dinge hinweisen
kann, wie sie in Wort und Bild den Inhalt dieses Werkes ausmachen,
das von Nationalrat R. Bratschi im Auftrag des Foderativverbandes
des eidgenossischen Personals herausgegeben worden ist: Anstin-
dige Arbeitsverhiltnisse und Arbeitsstitten,
anstindige Arbeitshedingungen und als Gegen-
leistung Berufsstolz und Verantwortungsbe-
wusstsein. Diese Faktoren machen die Wiirde des Staatsbiirgers
und Menschen aus: in diesem Fall der Menschen, die in den be-
schriebenen und mit ausgezeichnetem Bildmaterial dargestellten
Anstalten dienen und jener, die sich derselben bedienen und sich
sagen konnen, dass sie gemeinsam mit den Dienenden als Staats-
biirger Besitzer und Triger dieser Werke sind. In diesem Sinne ist
es keine Uebertreibung, wenn die Herausgeber schreiben, dass es
sich bei diesem Werk «um den ersten grossen Versuch in der
Schweiz handelt, das schopferische Element im arbeitenden Men-

schen durch Weckung und Férderung des Berufsethos zu stirken
und zu heben ».

Mdége es nicht bei diesem ersten Versuch bleiben! Von der
allgemeinen Forderung des Berufsethos und damit auch von
solchen Werken hiingt es ab, ob eine Welt werden kann, zu
der wir stehen konnen und die uns mehr ist als blosser
Arbeitgeber: eine Aufgabe und eine Erfiillung. Rim.
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