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Die Gewerkschafterinnen
und das Jahr der Menschenrechte

Das nachstehende Referat ist durch die Kollegin Maria Zaugg-Alt der Frauen-
tagung des Gewerkschaftsbundes vom 13.0Oktober 1968 in Bern erstattet worden.

Wenn Gewerkschafterinnen sich mit Fragen der Menschenrechte
befassen, ist es naheliegend, daf} sie sich in erster Linie den Anliegen
der berufstitigen Menschen zuwenden. Ebenso selbstverstindlich ist,
dall Gewerkschafterinnen sich mit den Problemen hinsichtlich der
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Diskriminierung
der Frauen beschiftigen. Daf} sie es aber nicht nur dabei bewenden
lassen, beweist die heutige Tagung.

Die Aufgabe der gewerkschaftlichen Frauenarbeit liegt darin, die
Stellung der erwebstitigen Frauen

— in der Gewerkschaftsbewegung,
— im Arbeitsproze3, und
— in der Gesetzgebung

zu wahren und zu verbessern. Es darf hier gleich aber auch beigefiigt
werden, da3 die Gewerkschafterinnen sich durchaus bewuBt sind,
dafl gewerkschaftliche Frauenarbeit zwar dringend notwendig ist,
diese Téatigkeit jedoch immer in den Rahmen der Gesamtinteressen
gestellt ist, welche die arbeitenden Minner und Frauen verbinden,
und die Gewerkschaftspolitik in ihrer Gesamtheit beriicksichtigt wer-
den muf3; denn es gibt noch manche Ungerechtigkeiten auszumerzen
und alte wie auch tiglich aus einer rapid sich wandelnden Welt neu
sich ergebende Probleme zu lsen, die Frauen und Minner gleicher-
maflen betreffen.

Sie haben alle das Arbeitsprogramm des Gewerkschaftsbundes
erhalten. Dieses Arbeitsprogramm 148t eindriicklich erkennen, daf}
die gewerkschaftliche Zielsetzung ohne Unterschied des Geschlechtes
im Dienste und im Interesse aller dem Gewerkschaftsbund angeschlos-
senen Mitglieder, wie auch zum Wohle der gesamten Gesellschaft
erfolgt.

Diese Feststellung gilt auch fiir die dem Gewerkschaftsbund ange-
schlossenen Verbinde, als deren Vertreterinnen Sie an dieser Tagung
teilnehmen.

Dafl das Arbeitsprogramm einen speziellen Abschnitt iiber die
«Frauenarbeit» enthilt — Sie finden ihn auf Seite 21 in der deutschen
und auf Seite 20 in der franzosischen FaBung — hat seine Ursache in
der bereits angedeuteten Diskriminierung der weiblichen Arbeitnehmer
in der Arbeitswelt, am einzelnen Arbeitsplatz. Im Rahmen unserer
heutigen Tagung ist es nicht méglich, auf diesen vielschichtigen Pro-
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blemkreis einlédflich einzugehen, so wiinschenswert dies wire. Wenden
wir uns deshalb einigen der brennendsten Probleme zu:

Die wirtschaftliche Gleichberechtigung der Frauen ist immer noch
cine Forderung. DaB} die Frauenarbeit fiir die Volkswirtschaft unent-
behrlich ist, ist eine anerkannte Tatsache ; nach wie vor ist der Frauen-
arbeit jedoch die richtige Anerkennung versagt.

Am deutlichsten manifestiert sich das in den relativ niedrigen Frau-
enlohnen ; die Arbeit der Frauen wird geringer bewertet als diejenige
der Minner. Uberheferung und Vorurteile spielen bei der Bewertung
der Frauenarbeit immer noch eine zu grofle Rolle. Diese Diskrimi-
nierung kennt denn auch die verschiedensten Formen.

Auf jeden Fall sind es bei gewerkschaftlichen Lohnforderungen
diejenigen auf Angleichung der Frauenlohne an die Mannerlohne, die
auf den hartnickigsten Widerstand der Arbeitgeber stoflen. Die
Frauen sind deren billige Arbeitskrifte. Wir wollen aber auch nicht
verschweigen, daf} die Arbeitgeber sich den schlechten gewerkschaft-
lichen Organisationsstand der Frauen zu Nutze machen.

Dank der Gewerkschaften und Berufsorganisationen sind in den
vergangenen Jahren in der Angleichung der Frauenlohne und in der
Verbesserung der Frauenléhne an sich dennoch Fortschritte erzielt
worden. In verschiedenen Gesamtarbeitsvertrigen und gesetzlichen
Lohnreglementen ist auch bereits das Prinzip der Lohngleichheit fiir
Minner und Frauen enthalten, sowohl in traditionellen Berufszweigen
wie in Berufen, zu denen Frauen neu Zugang erhalten haben, u. a.
Trambilleteusen, Taxichauffeusen, Berufe im grafischen Gewerbe.

Dieser Fortschritt wird allerdings durch die grofle Zahl der aus-
landischen Arbeitnehmerinnen, die sich kaum organisieren lassen,
gebremst. So ist z. B. in der Industrie die Zahl der beschiftigten
Schweizerinnen von 1956 bis 1965 um 46 500 zuriickgegangen. Sie
wurden durch Auslinderinnen ersetzt, deren Zahl iiberdies zusitzlich
grofler geworden ist. Dieser Trend setzte sich in den letzten Jahren
fort.

Wenn diese Entwicklung auch nicht allein auf die niedrigen Lohne
zuriickzufiihren ist, sind wir dennoch iiberzeugt, dafl die Lage — auch
mit Blick auf die Uberfremdung — nicht so alarmierend wire, wenn die
Arbeitgeber eine andere Frauenlohnpolitik verfolgt, aber auch der
moglichen betrieblichen Weiterbildung der Frauen Beachtung ge-
schenkt hitten.

Als Gewerkschafterinnen sto3en wir uns ganz besonders daran, daf3
unser Land das internationale Ubereinkommen Nr. 100 iiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskrifte fiir
gleichwertige Arbeit nicht ratifiziert hat. Zwar war den hartnickigen,
wiederholten gewerkschaftlich-parlamentarischen Vorstéfen — wir
erinnern u. a. an das Postulat des Prisidenten des SGB, Kollege Her-
mann Leuenberger, aus dem Jahr 1957 — ein Teilerfolg beschieden,
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indem 1960 der Nationalrat einer Ratifikation mehrheitlich zustimmte,
eine solche aber schlieBSlich am Widerstand des Stinderates scheiterte.

Wir erwarten vom Bundesrat und den eidgendssischen Riten, daf3
sie als konkreten Beitrag zum Jahr der Menschenrechte der von Kol-
lege Jean Mori erlduterten Eingabe des Gewerkschaftsbundes Folge
geben, indem sie die Europiische Sozialcharta sowie die internatio-
nalen Ubereinkommen Nr. 87, 98 und 100 ratifizieren.

Einer Ratifikation des Ubereinkommens Nr. 100 kann iibrigens
nichts mehr im Wege stehen, nachdem das Ubereinkommen Nr. 111,
das ebenfalls eine Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf nach
dem Geschlecht verurteilt, 1m Jahre 1962 von beiden Riten ratifiziert
wurde.

Ein weiteres Problem stellt der Schutz der Mutterschaft dar, der
ebenfalls zu den elementaren Menschenrechten gehért. Seit Jahrzehn-
ten kimpfen die Gewerkschaften fiir eine Mutterschaftsversicherung.
Die Schweiz ist heute von einem Mutterschaftsschutz, der den inter-
nationalen Mindestnormen entspricht, noch weit entfernt.

Aus Zeitgriinden kann ich mich hier nur mit einem Punkt befassen,
nidmlich der Lohnzahlung an Wéchnerinnen.

Ich erinnere wieder an ein Postulat von Kollege Leuenberger im
Nationalrat aus dem Jahr 1961, in dem u. a. festgehalten wird:

«Ein umfassender Mutterschaftsschutz sollte neben medizinischen Leistungen,
einem angemessenen Arbeitsverbot und dem Kiindigungsschutz auch Leistungen
fiir den Erwerbsausfall einschlieBen. Erfahrungsgemifl vermégen Vorschriften zum
Schutze der schwangeren Frauen und Waochnerinnen, wie sie das Arbeitsgesetz
enthilt, ihren gesundheitlichen und sozialen Zweck so lange nicht zu erfiillen, als
der Arbeitnehmerin der Lohnausfall, den sie durch die Niederlegung der Arbeit
nach der Niederkunft erleidet, nicht angemessen vergiitet wird.»

In Anlehnung an das Postulat Leuenberger, das iibrigens aus der
Behandlung dieser Frage in der Frauenkommission des SGB hervor-
ging, soll nun im Abschnitt Dienstvertrag des OR, der sich in Revision
befindet, eine Bestimmung aufgenommen werden, wonach der Arbeit-
geber im Falle einer Arbeitsunterbrechung zufolge der Geburt eines
Kindes den Lohn nach den gleichen Grundsitzen weiterzuzahlen hat
wie bei Krankheitsabsenzen.

Die Gewerkschaften sind sich durchaus bewufit, dafl die Regelung
der Lohnzahlungspflicht an Wéchnerinnen im Dienstvertrag in ver-
schiedener Hinsicht unzulénglich ist. Es darf aber einfach nicht linger
so weitergehen, daB3 durch das Arbeitsgesetz den Wéchnerinnen ein
Arbeitsverbot auferlegt wird, man sich aber nicht darum kiimmert,
wovon sie und ihre Familie wihrend dieser Schonfrist leben sollen.

Wir sehen in der vorgesehenen Regelung auch nicht mehr als eine
zwangsldufige Notlosung, die nur so lange tragbar ist, als nicht eine
umfassendere Regelung geschaffen wird. Der Mutterschaftsschutz ist
eine Aufgabe der Gesellschaft, es diirfen der Arbeitnehmerin daraus
keine Nachteile erwachsen. Wir sehen darin aber auch ein gewisses
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Druckmittel auf die Arbeitgeber, endlich zu einer dem Mutterschafts-
schutz gemiBen Regelung Hand zu bieten.

Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz be-
schaftigt uns ebenfalls. Das Arbeitsgesetz legt hier den Arbeitgebern
eindeutige Pflichten auf: desgleichen den Arbeitnehmern, die fiir den
Gesundheitsschutz erforderlichen MaBnahmen zu unterstiutzen.

Um den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gewihrleisten zu kon-
nen, sind jedoch in erster Linie wissenschaftliche Untersuchungen
iiber die Auswirkung der verschiedenen Arbeitsprozesse auf die Arbeit-
nehmer erforderlich. Dabei kommt der Arbeitsmedizin und dem Ar-
beitsirztlichen Dienst im BIGA eine hervorragende Rolle zu. Im
Arbeitsirztlichen Dienst des BIGA gibt es indessen nur 3 Arbeitsérzte,
9 in Ziirich und 1 in Lausanne. Im Gegensatz zu andern Lindern
fehlt an unsern Universititen, an denen Arzte ausgebildet werden, das
Lehrfach Arbeitsmedizin.

Es besteht in unserem Land in bezug auf den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer eine schwerwiegende und unverantwortbare Liicke, die
zwar in erster Linie die Arbeitnehmer betrifft, sich schlieSlich aber
auf die gesamte Gesellschaft auswirkt. Der Gewerkschaftsbund hat
deswegen bei den zusténdigen Behorden wiederholt interveniert, und
in der vergangenen Septembersession hat Kollege Leuenberger im
Nationalrat in einer Postulatsbegriindung erneut auf diese aullerst
wichtigen Probleme aufmerksam gemacht. Es ist unmdoglich, daf} der
Arbeitsirztliche Dienst — wie iibrigens auch die Arbeitsinspektorate —
bei einem absolut ungeniigenden Personalbestand ihren Aufgaben
gerecht werden konnen.

Wo aber immer nur die vordringlichsten Aufgaben an die Hand ge-
nommen werden konnen, ist es naheliegend, dal} die spezifischen
Belange der Frauen in den Hintergrund geraten. Das wurde an einer
Frauenkonferenz des VHTL im Oktober 1967, die dem Gesundheits-
schutz der Frau im Arbeitsgesetz gewidmet war, eindeutig ersichtlich.
Aus dem Referat von Prof. Hogger, Chef des Arbeitsirztlichen
Dienstes, ging hervor, daB Untersuchungen iiber die Auswirkungen
der Frauenarbeit auf die Gesundheit der weiblichen Arbeitnehmer
weitgehend fehlen.

Soweit einige unserer brennendsten Probleme.

In den ersten beiden Abschnitten des Arbeitsprogramms werden Ziel
und Aufgaben des Gewerkschaftsbundes festgehalten. Der gewerk-
schaftliche Aktionsbereich umfaBt die Beschiftigungs- und Wirt-
schaftspolitik gleichermaflen wie die Sozial- und Familienpolitik.
Es gibt kaum eine Frage der Gesellschaftsstruktur, die nicht in Wech-
selbeziehung zur gewerkschaftlichen Titigkeit steht. Probleme der
Familie und des Arbeitsplatzes sind eng miteinander verbunden.

Der Gewerkschaftsbund und die ihm angeschlossenen Verbinde
wenden sich gegen jegliche Diskriminierung aller Menschen. In der
Arbeitswelt wie in der Gesellschaft sind Minner und Frauen jedoch
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davon hiufiger gleichermaflen betroffen, als es den Anschein haben
mag. Hinzu kommt die Diskriminierung der Frauen.

Auf die Frage der politischen Gleichberechtigung der Frauen
brauche ich hier nicht niher einzugehen, Kollege Mori wie auch Bun-
desrichter Huber haben dies in unserm Sinne bereits getan.

Wir leben in einer Welt, die sich in den letzten beiden Jahrzehnten
umwilzend wandelte. Was gestern utopisch erschien, ist heute Wirk-
lichkeit. Dieser Prozef ist aber nicht abgeschlossen. Die wissenschaft-
liche und technische Entwicklung vollzieht sich immer schneller, ver-
dndert unsere Arbeitswelt, unser Heim, unsere Lebensweise stets aufs
neue, stellt die Menschen immer wieder vor neue Probleme und Auf-
gaben.

Das verlangt eine vermehrte Anpassungsfihigkeit des einzelnen
Menschen, was vor allem eine grundlegende Allgemeinbildung, beruf-
liche Ausbildung und stéindige Weiterbildung erfordert. Das verlangt
aber auch dringend Voraussicht und eine weitsichtige Planung durch
fahige und verantwortungsbewufB3te Menschen.

Demgegeniiber steht das trige Geistesverhalten, das konventio-
nelle und traditionelle Denken. Unsere Vorstellungen, unsere Leit-
bilder vom Menschen — vom Mann wie von der Frau —, der seinen Platz
und seine Verantwortung in der Welt von heute und morgen einzu-
nehmen hat, sind veraltet. Die Frauen werden davon hirter betroffen
als die Ménner. Doch auch die Frau mu8 den ihr angemessenen Platz
in dieser Welt, in der Gesellschaft finden.

Ein Drittel aller Unselbstéindigerwerbenden in unserem Land — rund
750 000 - sind Frauen, die Teilzeitbeschiftigten nicht eingerechnet.
Dazu einige Feststellungen :

— Frauen werden in der groflen Mehrheit fiir unqualifizierte oder
untergeordnete Arbeiten eingesetzt, die ihnen keine Moglichkeit
der persénlichen Initiative und Entfaltung ihrer Fahigkeiten bieten :

— die beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten der Frauen sind beschrinkt ;
— es erhalten weniger Midchen als Knaben eine Berufsausbildung;

— schon in der Volksschule bestehen unterschiedliche Lehrpline fiir
Midchen und Knaben, die den Midchen ihre berufliche Laufbahn
erschweren ;

— die Erziehung und Schulung der Madchen, d. h. deren Vofbereitung
auf das Leben, entspricht nicht den Anforderungen, die unser
Zeitalter stellt;

— es fehlen Schulungsméglichkeiten, um den Frauen im mittleren
Alter die Wiedereingliederung ins Berufsleben zu erleichtern
es gibt fiir erwerbstitige Frauen mit Familienpflichten, deren Zahl
iibrigens stark zunimmt, nur ungeniigend Hilfsmittel, die ihr ihre
Doppelaufgabe aus Familie und Beruf erleichtern; wir denken
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— an Kinderkrippen, Kindertagesheime, Familiendienste usw. Wohl
haben der Bundesrat und die eidgendssischen Rite die Empfehlung
der Internationalen Arbeitskonferenz von 1965 iiber « Die Beschif-
tigung von Frauen mit Familienpflichten», in der zu deren Hilfe
besondere Mafinahmen gefordert werden, gutgeheilen; doch dabei
blieb es, konkrete Schlufifolgerungen wurden daraus nicht gezo-
gen...;

— die Berufstitigkeit der verheirateten Frauen, im besondern aber
diejenige der Miitter, ist immer noch umstritten;

-- die Auffassung, «die Frau gehort ins Haus», geistert noch in allzu
vielen Képfen herum, unbenommen der eingetretenen wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Veridnderungen, unbenommen aber
auch der tatsiichlichen finanziellen Notwendigkeit in vielen Fillen.

Die Gewerkschaften haben immer die Auffassung vertreten, dal} es
der Mutter kleiner Kinder méglich sein miisse, zu Hause zu bleiben.
Wir sehen auch darin ein elementares Menschenrecht, doch das ver-
langt, daBl von der Gesellschaft die dazu erforderlichen sozialen
Bedingungen geschaffen werden.

Grundsitzlich aber muf} jeder Frau das Recht auf die volle Ent-
faltung ihrer Personlichkeit zugestanden werden und damit die Frei-
heit, den ihr eigenen Weg zu finden, Familie und Beruf in harmoni-
schen Einklang zu bringen.

Leider sind meine Darstellungen hochst unvollstindig, doch das ist
im gegebenen Rahmen nicht anders moglich. So blieb u. a. die Zivil-
gesetzgebung, die ebenfalls Diskriminierungen der Frauen aufweist,
unerwihnt. Alle Fragen jedoch, die angedeuteten wie die nicht ange-
fithrten, die mit Blick auf die Menschenrechte hitten miteinbezogen
werden miissen, sind mit einem traditionellen und emotionellen Den-
ken behaftet.

Wir sind deshalb Kollege Leuenberger zu héchstem Dank verpflich-
tet fiir das in der vergangenen Septembersession im Nationalrat ein-
gereichte Postulat betreffend die Schaffung einer eidgendssischen
Kommission zur Abklirung der Stellung der Schweizer Frau auf
wirtschaftlichem, politischem, kulturellem und sozialem Gebiet.

Der Sinn dieses Postulates ist, eine umfassende Untersuchung auf
wissenschaftlicher und soziologischer Basis durchzufiihren, denn nur
iiber diesen Weg wird es moglich sein, sich allmihlich von iiberholten
und falschen Vorstellungen zu befreien, und zu einem der Welt von
heute und morgen gemiBen Zusammenleben von Mann und Frau als
gleichberechtigte Partner zu kommen, zu einer Gesellschaftsordnung,
an deren Gestaltung und Weiterentwicklung Frauen und Minner
gleichberechtigt auf allen Gebieten zusammenarbeiten werden.

Im Interesse einer gesunden Entwicklung unserer Volksgemein-
schaft kann unser Land es sich auch nicht leisten, wertvolle Kriifte
und Begabungen eines Teile seiner Bevilkerung brachliegen zu lassen.
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Vorarbeiten zu einer solchen Studie sind auf Initiative der natio-
nalen schweizerischen Unescokommission, die sich mit Erziehungs-
und Bildungsfragen befafit, verdankenswerterweise bereits gemacht
worden. Aber — eine solche Aktion kostet Geld. Viel Geld.

Fiir die bisherigen und die zurzeit im Gang befindlichen Arbeiten
stellten der Bund Schweizerischer Frauenvereine, bzw. Stiftungen,
die aus dem SAFFA-Gewinn geschaffen wurden, ferner drei weitere
Frauenorganisationen, der Verband schweizerischer Konsumvereine
und — auf Antrag seiner Frauenkommission — der Schweizerische
Gewerkschaftsbund, finanzielle Mittel zur Verfiigung. Aber alles
zusammen ist ein Tropfen auf einen heilen Stein. Eine allgemeine
finanzielle Sicherstellung steht auBer Sichtweite. Auch in dieser Be-
ziechung ist das Postulat von Kollege Leuenberger, das einen weitern
Schritt auf dem Weg zur Verwirklichung der Menschenrechte dar-
stellt, also von gréfiter Bedeutung.

Wir geben hier der Erwartung Ausdruck, daf} es nicht in die Ab-
teilung der langsamen Bundesmiihlen kommt, sondern von den eid-
genossischen Riten bald behandelt werden kann.

Inzwischen, liebe Kolleginnen, wollen wir die Zeit nicht ungeniitzt
verstreichen lassen.

Das wiirde auch nicht der Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben entsprechen, die tagtiglich unsern Einsatz verlangen.

Eines ist uns doch allen bewuflt, die Erkldrung, die Kollege Méri
aus den Statuten der «Internationalen Arbeiterassoziation» aus dem
Jahre 1866 zitierte, namlich:

«Keine Pflichten ohne Rechte; keine Rechte ohne Pflichten»

gilt heute genau so wie vor 100 Jahren und wird seine Giiltigkeit
bewahren.

Die vordringlichste Aufgabe der Gewerkschafterinnen ist es, mit-
zuhelfen, die Situation der Frauen am Arbeitsplatz zu verbessern.
Die besten Gesetze, die schénsten Erklirungen sind wertlos, wenn
sie in der Praxis nicht durchgesetzt und angewandt werden. Nehmen
wir als Beispiel das Arbeitsgesetz. Ohne das Mitwirken der Gewerk-
schaften wire es um seine Durchsetzung in den Betrieben schlecht
bestellt; das werden vor allem unsere Kolleginnen aus der Industrie
bestitigen, die darin eine jahrelange Erfahrung haben.

Denken wir an die Gesamtarbeitsvertriige; eine Errungenschaft der
Gewerkschaften, von der — leider — auch viele Unorganisierte profi-
tieren. Auch die Einhaltung der gesamtarhbeitsvertraglichen Bestim-
mungen muf} durch die Gewerkschaft iiberwacht werden.

Ein anderes: Die Hohe der Lohne, das Ausmaf} der Sozialleistungen,
Arbeitszeitverkiirzungen, Feriendauer usw. werden u. a. durch die
Stirke der Gewerkschaft bestimmt, d. h. es hingt von der Zahl der
in einem Betrieb oder einer Branche gewerkschaftlich organisierten
Arbeitnehmer ab.
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Die Gewerkschaft, das sind aber nicht die Gewerkschaftssekretiire;
die Gewerkschaft, das sind die Gewerkschaftsmitglieder, denn nur sie
wissen ja, wenn etwas am Arbeitsplatz nicht in Ordnung ist, wenn
Gesetzes- oder Vertragsbestimmungen verletzt werden, und sie miis-
sen sich Gedanken machen uiber das, was weiter zu verbessern ist.

Die Gewerkschaftssekretire haben die Aufgabe, die Wiinsche und
Anliegen der Mitglieder entgegenzunehmen und sie dem Arbeitgeber
gegeniiber zu vertreten.

Die Gewerkschaft, liebe Kolleginnen, das sind also auch Sie, das
sind auch die Gewerkschafterinnen.

Die Gewerkschafterinnen miissen deshalb vermehrt aktiv und mit-
verantwortlich an der Gewerkschaftsarbeit Anteil nehmen; an Ge-
werkschaftsversammlungen, in Gruppen- und Sektionsvorstinden, in
Betriebskommissionen, vor allem auch bei Vertragsrevisionen, miissen
sie die Anliegen der weiblichen Arbeitnehmer vertreten.

Manchmal sieht der Mann eine Sache mit andern Augen an als die
Frau; manchmal gehen wir von falschen Vorausqetzungen aus; in
gemeinsamer Diskussion aber kénnen Dinge geklart und einer Losung
entgegengefiithrt werden.

Ich habe bereits im Zusammenhang mit den Frauenlohnen darauf
hingewiesen, dal die Arbeitgeber in Lohnverhandlungen sich den
schlechten gewerkschaftlichen Organisationsstand der Frauen zu
Nutze machen.

Die Frauen sind also mitschuldig an ihrer unbefriedigenden Situa-
tion. Ich betone mitschuldig, denn die Tatsache, dal der Anteil
der Unorganisierten bei den Frauen wesentlich hoher ist als bei den
Minnern, ist sicher einer der wichtigsten Griinde, weshalb wir noch
nicht weitergekommen sind. Anderseits gibt es auch in unseren Rei-
hen — auch das muf} hier festgehalten werden — ebenfalls noch Vor-
urteile zu iiberwinden, bei Minnern wie bie Frauen.

Der Gewerkschaftsbund, als grofite Arbeitnehmerorganisation un-
seres Landes, umfa3t mehr als 400 000 Mitglieder. Davon sind rund
38 400 Frauen. Deren Zahl sollte und kéonnte weit hoher sein. Im
Sinne der Mitverantwortung bei der Verwirklichung der Forderung
auf Gleichberechtigung miissen die Gewerkschafterinnen sich deshalb
ernstlich bemiihen, ihre unorganisierten Arbeitskolleginnen fiir die
Gewerkschaft zu gewinnen.

Und schlieBlich brennt uns noch ein Problem auf den Nigeln:
Die gleichberechtigte Eingliederung der Gewerkschafterinnen auf allen
Stufen innerhalb der Gewerkschaftshewegung, also auch in den ober-
sten Behorden unserer Verbinde wie auch des Gewerkschaftsbundes,
wo die Meinungsbildung erfolgt und die gewerkschaftspolitischen
Beschliisse gefat werden. Unsere in dieser Frage zustéandigen Kolle-
gen werden es sicher verstehen, wenn die Frauenkommission des
Gewerkschaftsbundes in diesem Jahr der Menschenrechte an die
beziigliche Intervention von Kollegin Riiefli am Kongrel des SGB
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im Jahre 1966 erinnert. Namens der Frauenkommission ersuchte sie
das Bundeskomitee und den KongreB als das oberste Organ des
Gewerkschaftsbundes um folgende zwei Dinge:

1. Auf lingere Sicht die Einsetzung einer Frauensekretirin bzw.
einer Sekretirin im Sekretariat des Gewerkschaftsbundes zu priifen,
die sich neben anderen Aufgaben vor allem der Frauenarbeit und der
Fraueninteressen nach innen wie nach auflen anzunehmen hitte.

9 Der Frauenkommission eine bessere statutarische Stellung zu
geben bzw. ihr gewisse Vertretungen in jenen Organen des Gewerk-
schaftsbundes zu gewihren, von denen man bereits vor Jahren als

Moglichkeit gesprochen hat.

Es liegt auf der Hand, daf im Jahr der Menschenrechte Gewerk-
schafter und Gewerkschafterinnen sich vor Augen halten, was es
bedeutet, die Mitverantwortung an der Verwirklichung der von der
UNO-Charta geforderten allgemeinen Menschenrechte aufs einzelne
zu iibertragen: das eigene Land — die Bevélkerung — die eigene Orga-
nisation — und schlieBlich den einzelnen Menschen, denn die Respek-
tierung der Menschenrechte muf ja in der Familie beginnen.

Wir diirfen mit Genugtuung — ja wir tun dies mit einem gewissen
Stolz — aber auch feststellen, daB} dank der Gewerkschaften, dank ihrer
Solidaritit, in den vergangenen Jahrzehnten auf wirtschaftlichem und
sozialem Gebiet sowie in gesellschaftlicher Hinsicht beachtliche Fort-
schritte auf dem Weg zur Verwirklichung der Menschenrechte erzielt
wurden.

Threr Sendung getreu, werden Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter sich auch weiterhin bewuBt sein, daB Menschenrechte Mit-
verantwortung bedeuten, dal Menschenrechte eine sténdige Aufgabe
an den einzelnen Menschen wie an die Gemeinschaft darstellen.

Unser Ziel bleibt: Eine Welt, in der alle Menschen harmonisch und
die Vélker in Frieden zusammen leben kénnen.

Maria Zaugg-Alt, Ziirich

26



	Die Gewerkschafterinnen und das Jahr der Menschenrechte

