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Die Erfahrung zeigt:
Defiziten beim Bund
folgen Sparmassnahmen
beim Bundespersonal.
Im Gegensatz dazu
fithren Uberschiisse in
der Staatsrechnung
nicht zu Vorteilen fiir
das Personal. Die Soli-
daritat der Arbeitneh-
merschaft gilt der Er-
haltung von Arbeits-
plitzen, dem Kampf um
den Teuerungsausgleich
und dem gemeinsamen
Widerstand gegen Lohn-
abbau.

Der Voranschlag des Bundes fir das
Jahr 1993 rechnet mit einem Fehlbetrag
zwischen 2,5 und 4 Milliarden Franken,
je nachdem ob die Auto-Egoisten ihr Re-
ferendum gegen die Treibstoffzoller-
héhung zustande bringen oder gar
durchsetzen. Bundesrat Otto Stich rech-
net trotz der Sanierungsmassnahmen
mit einem Defizit von 2 bis 3,5 Milliarden
Franken fur die folgenden Jahre. Beun-
ruhigend tiefrote Zahlen also, die gleich-
zeitig brandschwarze Perspektiven be-

Der Foderativver-
band widersetzt
sich mit aller Kraft
jedem Abbau beim
Teuerungsausgleich.

deuten fir das Bundespersonal und
seine Gewerkschaften. Sparen, das
zeigt die Erfahrung aus fritheren Defizit-
perioden, ist angesagt, und da wird auch
das Personal zur Kasse gebeten.
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Lohnabbau fithrt
in die Armut

Alle, auch das Bundes-
personal, mussten den
Gurtel enger schnallen,
wird von den blrgerli-
chen Sparaposteln ver-
kindet. Aber, was
meinte doch Willi Rit-
schard zu dieser sim-
plen Parole: <Wer andern
empfiehlt, den Gurtel
enger zu schnallen, tragt
meistens selber Hosen-
trager». Das heisst
doch, dass viele jener,
die jetzt am lautesten
nach Sparen rufen, sich
vorher schon ganz
schén bedient haben
oder weitere Raubziige
auf die Bundeskasse
planen. Zum Beispiel mit
dem kompensationslo-
sen Verzicht auf die
Stempelsteuer, mit der Exportrisikoga-
rantie oder mit dem Versuch, die sozial
ausgestaltete direkte Bundessteuer ab-
zuschaffen.

Von Sparmassnahmen des Bundes wer-
den alle betroffen, die sozial schwéch-
sten Schichten leider am starksten. Wer
die Ursachen der Defizite und die Wir-
kung von Sparmassnahmen kennt, kann
nur einen Schluss ziehen: Die sozial
Schwiéchern und das Personal sollen
eine Suppe auslbffeln, die andere einge-
brockt haben. Das éffentliche Personal
ist zudem Sparmassnahmen doppelt un-
terworfen, erstens jenen, die alle treffen,
beispielsweise bei der Krankenversiche-
rung, und zweitens jenen beim Personal.
Die Gewerkschaften des Bundesper-
sonals haben ihre Politik nie nach der
Kassenlage der Nation, der SBB und der
PTT ausgerichtet. Das wére falsch. Die
Gewerkschaftspolitik richtet sich nach
den Forderungen und den Bedirfnissen
der Mitgliedschaft und nach den volks-
wirtschaftlichen Parametern wie der
Lohnentwicklung und der Arbeitsbedin-
gungen im allgemeinen, der Entwicklung
des Bruttosozialproduktes und der Pro-
duktivitat. Es ist nicht so, dass in Zeiten
mit Haushaltiiberschiissen das Fillhorn
der Verbesserungen Uber das Bundes-
personal ausgeschittet wird. Deshalb
dirfen der Bund und andere 6ffentliche
Arbeitgeber grundsétzlich in Defizitperi-

f

Von Nationalrat Georges
Eggenberger, Prasident des
Férderativverbandes und
Generalsekretdr der
PTT-Union

oden auch nicht eine
andere, wesentlich zu-
rickhaltendere Perso-
nalpoiitik betreiben. Das
ist in der Theorie zwar
richtig. In der Praxis
aber werden hohe
Haushaltdefizite immer
den Druck auf die Per-
sonalpolitik  verschér-
fen.

So ist es auch heute.
Beim Bund sollen 1993
- vollstdndig im Wider-
spruch zu den beschéf-
tigungspolitischen Er-
fordernissen - rund
2030 Stellen abgebaut
werden (1470 bei der
PTT, 410im EMD undin
den Ruistungsbetrieben
und 150 beim Zoll). Die-
ser Stellenabbau und
der seit bald 20 Jahren geltende Perso-
nalstopp flihren zu starken Leistungs-
verdichtungen beim Personal. Sie stel-
len aber auch Menge und Qualitéat der
staatlichen Dienstleistungen in Frage,

«Wer andern
empfiehlit, den
Giirtel enger zu
schnallen, tragt
meistens selber
Hosentragery.

was wiederum die Bevélkerung zu
splren bekommt.

Beim Bundespersonal wird zudem 1993
auch bei den Léhnen gespart. Der Son-
derzuschlag in den grossen Stadten,
eine Arbeitsmarktzulage, wird ab 1993
bereits zum zweiten Mal reduziert, dies-
mal um rund 1000 Franken im Jahr.
Damit spart der Bund 60 Millionen. Rund
60 000 Bundesbedienstete erleiden eine
Lohneinbusse, welche in den untersten
Besoldungsklassen liber 2 Prozent be-
trégt. Dieser Abbau ist zwar personal-
rechtlichmdglich, personalpolitisch aber
falsch.
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Solches Brot fiir Briider? Solidaritit ist anders: z. B. den Ausbau der Arbeitslosenversichrung

Foto: W. Erb

Der Foderativverband widersetzt sich
mit aller Kraft jedem Abbau beim
Teuerungsausgleich. Da allgemeine
Reallohnerhthungen beim Bund nur mit
einer Gesetzesdnderung verwirklicht
werden kénnen, ist der Teuerungsaus-
gleich das einzige Instrument, um die
Léhne jahrlich generell anzupassen. Mit
einem gewerkschaftlichen Grosseinsatz
konnten wir im Sommer 1992 im Parla-
ment einen dem fakultativen Referen-

Lohnverzicht erhialit
und schafft keine
Arbeitsplatze,
Lohnverzicht fiihrt
in die Armut.

| S R s e R )
dum unterstehenden Bundesbeschluss

durchbringen, der dem Bundespersonal
fur weitere 4 Jahre den Teuerungsaus-
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mitfinanzieren helfen.

gleich sichert, den tiefsten Lohnklassen
mit einem sozialen Sockelbetrag. Dieser
Beschluss wird jetzt von birgerlichen
Parlamentariern in Frage gestelit. Diese
seien gewarnt. Beim Teuerungsaus-
gleich gibt es flr die Gewerkschaften
keinen Rabatt. Abstriche beim Teue-
rungsausgleich bedeuten Reallohnab-
bau. Sie schwéachen die Kaufkraft, be-
eintrachtigen den Konsum und driicken
damit die Konjunktur. Ein Prozent Lohn-
abbau heisst in der Schweiz 2 Milliarden
Franken Einsparungen fir die Arbeitge-
ber. Niemand kann sie zwingen, diese
Mittel flr arbeitsplatzsichernde Investi-
tionen zu verwenden. Ein Prozent Lohn-
abbau heisst aber auch 2 Milliarden
Franken Kaufkraftverlust. Kirzungen
des Teuerungsausgleichs sind unsozial
und konjunkturpolitisch falsch. Lohnver-
zicht erhalt und schafft keine Arbeits-
platze, Lohnverzicht fuhrt in die Armut.

Solidaritat unter der Arbeitnehmerschaft
darf also nicht gemeinsamen Lohnver-
zicht bedeuten. Solidarisch sein heisst
vielmehr gemeinsam und entschlossen

kampfen gegen die Lohnabbauer in der
Privatwirtschaft und bei der éffentlichen
Hand. Solidaritat zeigen wir, indem wir
mit héhern Beitragen einen Ausbau der

Unsere Strategie
muss sein, jetzt die
Prioritat auf Ar-
beitszeitverkiirzung
zZu setzen und
Reallohnbegehren
zuriickzustellen.
iy wpa s e e s ]
Arbeitslosenversicherung erméglichen.
Unsere Strategie muss sein, jetzt die
Prioritat auf Arbeitszeitverklrzung
zu setzen und Reallohnbegehren zu-
riickzustellen. Damit geben wir jenen be-
schéftigungspolitischen Impuls, der an-

gesichts von liber 100 000 gemeldeten
Arbeitslosen so dringend notwendig ist.
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