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Formation une recherche

politiquement detonante
Une equipe de chercheurs le confirme pour la premiere fois sans

equivoque: les performances des jeunes en fin de scolarite n'influencent

que de maniere secondaire leurs chances professionnelles.

PAR SUSANNE BIRRER

Si j'etais responsable politique de la formation, je me

poserais des questions », affirme Thomas Meyer, sociologue

bernois et chef du projet de recherche TREE (Transitions

de l'Ecole ä l'Emploi). «Notre Systeme de formation est cense se baser

sur le mente Or notre enquete montre qu'il ne recompense absolument

pas la performance »

TREE est une etude complementaire, realisee dans la foulee de

PISA 2000 Depuis 2001, 6000 jeunes ayant termme leur scolarite en

2000 sont interroges chaque annee Recrutes aux quatre coins du pays,
lis doivent fourmr des renseignements sur les etapes de leur formation

jusqu'en 2007

A l'heure actuelle, 27% d'entre eux ont reussi ä rejomdre la «voie

royale » du niveau secondaire II et ont commence le gymnase ou une

autre ecole de culture generale 46 % ont entame une formation profes-

sionnelle Parmi les 23 % qui se trouvent dans une situation provisoire,
nombreux sont ceux qui decrochent une place d'apprentissage l'annee

suivante En 2002, lis n'etaient que 10 % ä ne pas avoir effectue d'annee

mtermediaire ou ä ne pas avoir entame de formation

Le systeme a de graves lacunes
Selon le chercheur, des lacunes fondamentales se cachent neanmoms
dernere ces chtffres Un fait que confirme « Desir et realite », une etude

complementaire ä PISA, ä laquelle ll a contnbue
Les jeunes de classes sociales elevees, de milieu urbam, de Suisse

romande et les filles de families cultivees sont amsi surrepresentes dans

les ecoles secondares supeneures. Les « apprentis classiques » sont en
revanche generalement de sexe masculm, vivent en Suisse alemanique,

plutöt ä la campagne, et sont issus de couches sociales basses. Du cöte

des indecis ou de ceux qui renoncent ä une formation, on rencontre sur-

tout des jeunes etrangers et des ecoliers du pnmaire appartenant ä des

milieux modestes

La performance a certes une influence sur la « carriere » des jeunes,
mais des facteurs comme l'appartenance sociale, le domicile, la langue
maternelle et le sexe jouent un role plus determinant Pour interpreter
le degre de performance, TREE s'est appuye sur les donnees de PISA, ou
la « competence ä la lecture » n'equivaut pas ä une simple technique

d'epellation «Ii s'agit de < literacy >, explique Thomas Meyer C'est-ä-dire

de la capacite de comprendre et d'apprendre ä travers la lecture » Les

textes de base peuvent done aussi etre des statistiques et des tableaux

Jeunes etrangers: les grands perdants
Letude se concentre ä dessem sur la carriere des apprentis, de ceux qui
sont peu qualifies et des jeunes etrangers « On a dejä suffisamment

enquete sur les diplömes du niveau secondaire ou des hautes ecoles Ce ne

sont pas cesjeunes-lä qui nous donnent du souci», note le sociologue

Ceux qui avaient du mal ä lire ont pu repondre au questionnaire par
le biais d'une interview telephomque, d'oti un niveau de retour mhabi-

tuellement eleve Actuellement, des donnees completes sur plus de

5000 jeunes sont disponibles, ainsi que 750 interviews telephomques

Competence tnsuffisante en lecture et langue etrangere ne peuvent

pas simplement etre mises dans le meme panier En effet, d'apres
revaluation supplementaire que TREE a fait de PISA, les jeunes etrangers

ayant les memes competences que les Suisses ont des chances deux fois

et demie plus faibles de reahser la formation de leur choix A l'instar de

ceux qui presentent des faiblesses en lecture, lis s'onentent vers des

solutions mtermediaires ou renoncent completement ä une formation
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post-obligatoire. Ce qui les menace, c'est une exclusion complete du

marche du travail ou une existence de workmg-poor.
Le devenir de ces jeunes n'offre pas settlement un mteret du point

de vue de la formation, mais aussi de la politique sociale et d'integration.
Pour combler les lacunes actuelles, Thomas Meyer propose d'eliminer
les obstacles de selection, de rendre les procedures devaluation plus

objectives et de prevoir des mesures d'encouragement ciblees. « Notre

societe produit trop de <dechet> A moyen terme, notre marche du

travail aura besoin de chaque personne qualifiee, ne serait-ce que pour
des raisons demographiques. C'est pourquoi nous devons, en Suisse,

encourager, renforcer et entretemr la qualification de base. »

wwwtree-ch.ch

JEUNES TRAVAILLEURS INTERROGES

Deux tiers de satisfaits

Alors que TREE met I'accent sur I'aspect sociologique, I'equipe
de Norbert Semmer a enquete sur l'etat d'esprit des jeunes

qui travaillent. B75 jeunes, employes dans I'electronique, la

banque, les höpitaux, la cuisine et la vente ont ete interroges
sur leurs conditions de travail, le soutien social qu'ils rencon-
traient et leur bien-etre psychique ä la fin de leur apprentis-
sage et une annee plus tard.

Les jeunes ont brosse un «tableau positif, mais pas de-

bordant d'enthousiasme» de leur situation professionnelle.
Deux tiers d'entre eux sont satisfaits de leur travail. Une

appreciation qui depend cependant de la reconnaissance et du

soutien temoignes par les formateurs et I'entourage. Ainsi, en

depit d'une importante charge de travail, les infirmieres etaient

plus satisfaites que les cuisiniers - un metier oil la charge est
lourde egalement, mais le soutien moindre. Les vendeuses,
insatisfaites elles aussi, ont mentionne une charge de

travail moins importante, mais peu de soutien. Ce sont les

apprentis dans la banque et I'electronique qui se sont montres
les plus satisfaits. Un resultat dd au fait d'etre reconnu comme
membre ä part entiere d'une equipe et ä la perspective d'une

place de travail sure.
L'etude delivre une bonne note au modele de formation

suisse. Mais les possibilites d'amelioration existent. Le

personnel soignant devrait ainsi etre soumis ä un horaire de travail

moins charge. Quant aux vendeuses et aux cuisiniers, lis

devraient beneficier d'un soutien social plus appuye et d'une

plus grande independance.

HORIZONS JUIN 2003 19


	Dossier travail : formation: une recherche politiquement détonante

