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Liebe Leserin, lieber Leser

,Bin ich denn darum 80 Jahre alt geworden, dass ich
immer dasselbe denken soll? Ich strebe vielmehr, tdig-
lich etwas anderes, Neues zu denken, um nicht lang-
weilig zu werden. Man muss sich immerfort verdndern,
erneuern, verjiingen, um nicht zu verstocken. “ Goethe.

Wenn dies nur so einfach ware. Denn alles Neue ist
unbekannt. Und fiir das Unbekannte bringen wir keine
Erfahrung mit. Dies kann ein tiefes Gefiihl der Unsi-
cherheit und leider auch der Unzufriedenheit verursa-
chen. Und es ist ein Stiick ,,Arbeit®, sich nach dem Er-
werbsleben wieder vermehrt als Beziehungszentrum
denn als Leistungs- und Strebungszentrum (nach Buber)
zu verstehen.

Gefragt sind ehrliche Auseinandersetzung mit sich sel-
ber, mit dem eigenen Aelterwerden und der eigenen
Zukunft. Gefragt sind aber auch, und dies wissen wir
aus eigener Erfahrung, Taten. Taten, die uns zu neuen
Erkenntnissen, zu neuen Bekanntschaften und zu neu-
em Verhalten fiihren. Dazu braucht es Anstrengung und
da und dort auch den Mut, tiber den eigenen Schatten
Zu springen.

Wir von der Pro Senectute Kanton Zug streben nebst
Bekanntem auch Neues an. Wir wagen uns mit [hnen,
liebe Leserin und lieber Leser, zu neuen Taten vor in
der Hoffnung, einen kleinen Beitrag zu leisten zur Ge-
staltung Threr Gegenwart. Machen Sie mit. Es wiirde
andere Seniorinnen und Senioren und uns freuen.

Ein Wort zum Anmeldeverfahren: Sie konnen sich mit
beiliegenden Formularen oder auch telefonisch fiir ein
Angebot anmelden - falls Anmeldung erforderlich. Wer
sich angemeldet hat, erhilt eine Bestdtigung und zirka
zwel Wochen vor Beginn weitere Unterlagen wie
Kursdétails, Ortsplan, Teilnehmerliste und Einzahlungs-
schein zugesandt. Beachten Sie bitte die Anmeldefri-
sten.

Wir wollen mit Nachdruck unterstreichen, dass Sie
unser Angebot auch dann nutzen konnen, wenn Sie fi-
nanziell nicht auf Rosen gebettet sind. Nehmen Sie in
diesem Fall Kontakt mit uns auf. Wir konnen Ihnen
lIhren Beitrag reduzieren oder erlassen.

-Das Angebot der Pro Senectute Kanton Zug ist in er-
ster Linie fiir Personen ab 55 Jahren gedacht. Wenn es
die Teilnehmerzahl erlaubt, sind auch jiingere willkom-
men.

Christian Seeberger
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Sozialeinsitze nach der Pensionierung?

Dies ist der Titel des dritten Altersberichts, der im Friih-
ling der Oeffentlichkeit vorgestellt wurde. Seine Haupt-
erkenntnis: Wir brauchen einen neuen Gesellschafts-
vertrag. Die Rentnerinnen und Rentner sollen aufgeru-
fen werden, im Rahmen ihrer Moglichkeiten fiir eine
gewisse Zeit Aufgaben im gesamtgesellschaftlichen
Rahmen zu iibernehmen.

Die neue Freiheit

Die neue Freiheit nach der Pensionierung wird sehr
unterschiedlich geschatzt und genutzt. Da gibt es jene,
die ausgepumpt sind und sich nur noch zuriicklehnen
mochten. Andere geniessen den unbegrenzten Urlaub
oder wenden sich neuen Aufgaben zu. Und wieder an-
dere wiirden sich zwar ger noch irgendwie und irgend-
wo einsetzen, getrauen sich aber nicht oder wissen nicht
wie. Viele menschliche Kontakte verkiimmern, weil mit
dem Ausstieg aus dem Erwerbsleben oft auch Funktio-
nen in Organisationen, Kommissionen und Vereinen
niedergelegt werden (miissen).

Hier sind neue Ideen gefragt auch deshalb, weil sich
die Gesellschaft einerseits die Verschwendung von Res-
sourcen immer weniger leisten kann und andererseits
alteren Menschen vermehrt die Moglichkeit geben
muss, aus ihrer Isolation herauszufinden. Und
ausserdem ist ein neuer Briickenschlag zwischen den
Generationen notig.

Vorgeschlagen wird ein neuer Sozialpakt zwischen den
Generationen: Menschen im Rentenalter sollten einen
gemeinniitzigen Einsatz leisten. Der Altersbericht emp-
fiehlt das skizzierte Vorgehen zunachst an moglichst
vielen Orten auf freiwilliger Basis zu erproben.

An Ideen fehlt es nicht: Jahrliche Feiern fiir
,Jungrentnerinnen und -rentner in Quartieren oder
Gemeinden, Nachbarschaftshilfe, Einstieg in die
Freiwilligenarbeit, Zukunftswerkstatten, Drehscheiben
u.a.m.

Die Pro Senectute Kanton Zug greift auch in diesem
Programm einige Ideen auf und hofft, zusammen mit
den direkt Betroffenen den einen oder anderen kon-
kreten Schritt tun zu konnen.

René Rothmund
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