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Der 1. Dezember
ist der dritte diesjihrige Termin fiir die Be-
stellung von
Verdienstmedaillen
(Breloques und Brochen)
fiir Angestellte mit 5 oder mehrjahriger Dienstzeit,
Der Versand findet auf Weihnachten statt.
Diejenigen Mitglieder, welche hievon Gebrauch
machen wollen, werden hiemit hoflich ersucht,
dies vor dem 1, Dezember dem Zentral-
bureau anzuzelgen, worauf ihnen der be-
ziigliche Prospekt nebst Bestellschein umgehend
zugesandt wird.
Basel, den 5. November 1904.
Fiir das Zentralburean:
Der Chef: Otto Amsler.

Le 1 décembre

est le troisiéme terme fixé cette année pour la
commande de

Médailles de mérite
(Breloques et Broches)
aux employés comptant 5 ou plus d’années de service.

L’expédition aura lieu pour la Noél.

Ceux de MM. les Sociélaires qui désirent en
faire usage sont priés de s'annoncer avant
le 1 décembre au bureau central, qui
leur fera parvenir par retour .du courrier le
prospectus et le bulletin de commande.

Bale, le 5 novembre 1904.

Pour 1o Bureau central:
Le Chef: Otto Amsler.

Procés=verbal

de la séance de la commission collective
de la

Soci¢1é internationale des Maitres d’hotel

ot de la

Société Suisse des Hoteliers

du 18 octobre 1904
a I'Hotel National & Strassbourg.

Ordre du jour:
1° Question des apprentis;
2° Code télégraphique;
3° Question des pourboires.

Sont présents:

De la Société internationale: MM. Otto
Hoyer, président: A. Rossler de Baden-Baden;
Carl Landsee d'lnnsbruck; Otto Kah de Baden-
Baden en qualité d'inv

De la Société Suisse des Hoteliers: MM. J.
Boller et E. Mccklin de Zurich et O. Amsler
de Bale. :

Excusés: MM. R. Sendig de Dresde et C.
Brenner de Baden-Baden.

M. Hoyer ouvre la séance 4 10 heures en
sonhaitant la bienvenue aux assistants et en
faisant remarquer que c'est la premiére fois
que les deux sociétés délibérent en commun, et
qu'il y a lieu d’espérer que ce fait se reproduira
encore bien souvent. Puis il remercie tout spé-
cialement M. Réssler de sa présence, d’autant

. plus méritoire étant donné son état de santé;

il naurait pu mieux nous prouver Ilintérét
qu'il porte a4 toutes les questions profession-
nelles.
Délibérations.

1° Question des apprentis. M. Hoyer: Bien
qu'au fond nous ne soyions réunis ici que pour
discuter la question des apprentis et celle du
code télégraphique, je me suis permis néan-
moins de profiter de I'occasion pour mettre en
discussion une autre question d’intérét général,
celle des pourboires, sur laquelle je tiens beau-
coup & connailre I'opinion des assistants. Quant
a la question des apprentis, la , Wochenschrift*
a déja ouvert, sans grand succés, un tour de
préconsultation pour obtenir I'avis de nos so-
ciétaires: M. Lahnslein seul a répondu & cet
appel. Je me bornerai pour le moment & donner
lecture de la proposition Sendig qui a motivé
la mise 4 I'étude de cette question. Voici cette
proposition :
Propositions pour la réor ti

dans Photellerie.

De méme que bon nombre de mes confréres ex-
perts en hotellerie, j'ai acquis la convietion qu'il est
devenu urgent de modifier le programme d’instruc-
tion et d’éducation des jeunes gens qui désirent se
vouer & notre profession. Jusqua présent, la grande
erreur commise non seulement dans notre patrie
mais encore partout olt il y a des hotels, a été d’ac-
cepter comme apprentis des jeunes gens, fréquem-
ment peu instruits, dés I'dAge de 14 ans. Il est‘inu-
tile d’insister sur les dangers physiques et moraux
auxquels ces enfants sont exposés méme dans les
hotels les mieux tenus. Ceux-ci d’autre part, loin
de retirer quelque avantage d'apprentis aussi novi-
ces, n'en récoltent que désagréments, a tel point
que plusieurs hoteliers des plus expérimentés se re-
fusent & prendre encore des apprentis. L’éducation
dans la famille et linstruction donnée par les
écoles primaires ne i as une prép. i
suffisante pour la carritre d’employé d’hotel. Je me
permettrai donc de proposer qud l'avenir on n’ac-
cepte plus pour le service et la cuisine d’apprentis
au-dessous de 15 ou de 16 ans, en exigeant d’eux la
preuve d'une instruction suffisante pour les dispenser
de suivre P’école complémentnire, ou un certificat
attestant qu'ils ont suivi pendant un ou si possible
deux semestres les cours de I'Ecole professionnelle
supérieure pour hételiers & Buchholz-Fried 1d

des appr

La proposition de M. Sendig de commencer
par occuper les fulurs apprentis & titre de pages
me parait un peu étroite. Je crois qu'il serait

référable de leur inculquer tout d’abord les
ances pratiques requises par le service
ou la cuisine, puis de pourvoir a leur instruc-
tion commerciale dans des écoles professionnelles
ou de commerce. Les pages sont beaucoup plus
exposés que les sommeliers, par exemple, aux
dangers d'ordre moral, ils ne tardent pas & se
livrer 4 la chasse aux pourboires et perdent le
gout de la. véritable profession de I'employé
d’hotel. Je me bornerai pour le moment & ces
remarques et j'ouvre la discussion.

M. Landsee: Les pages sont en général
sournois et rusés.
pourrait proposer, ce serait la certainement le
plus détestable. Il sera difficile d’attirer des
éléments plus distingués, car la carriére est
toujours encore I'objet d’une certaine prévention.
Ce qu'il nous faut faire, c'est relever la consi-
dération dont jouissent nos employés. Dans la
classe des fonctionnaires, c’est la position elle-
méme qui détermine l'estime portée a son titu-
laire; chez nous au contraire, cette estime se
mesure bien plus & la personne elle-méme et &
ses capacités; donc: pas de pages. Une fois
qu'ils ont passé deux années & tendre la main,
ils ne-tiennent plus a apprendre quoi que ce

soit.

M. Rissler: Les hoteliers futurs se recrute-
ront de moins en -moins parmi le personuel,
parce que l'exploitation d'un hdtel prend une
extension toujours plus grande; ce ne sera plus
qu'aux véritables talents qu'’il sera donné de jouer
un role. C'est pourquoi je proposerais d'exiger
de nos jeunes gens uné instruction scolaire
compléte; a ceux qui montreront des disposi-
tions, on pourra faciliter la carriére en les en-
voyant aux écoles professionnelles et surtout
aux écoles de commerce. Ce qui fait obstacle
4 la prospérité des jeunes hoteliers c'est, la
plupart du temps, I'absence de connaissances
commerciales. Le systéme des pages n'est pas
recommandable. Du reste, les hotels qui en
occupent sont relativement peu nombreux.

M. Rissler donne ensuite lecture des théses
suivantes: :

1° Les apprentis, comme dans toute profession libre,
se recruteront toujours dans les classes les plus
diverses et posséderont I'instruction la plus diffé-
rente.

2° Malgré tout ce qu'on pourra faire, la profession
de sommelier no gagne Eus et ne gagnera jamais
en estime auprés du public. Motifs: @) En pré-
sence du d]éveloppement croissant que prend l'ex-

es i

)
réalablement & leur entrée dans la vie pratique.
e cette facon, nous arriverons non seulement &

attirer des éléments de meilleure qualité, mais en-

core & éclaireir les rangs d’un prolétariat qui fait du
tort & la profession tout entiére. On pourrait ob-
jecter non sans raison peut-Gtre qu'on risquerait
ainsi de voir s’établir une pénurie d’employés; je
suis convaincu cependant qu’au contraire, nous pour-
rons gagner & notre branche les fils de bonnes fa-
milles, une instruction professionnelle théorique of-
frant des garanties bien plus solides pour le choix
d’une carriére. Jusqu'a présent, les jeunes gens ve-
naient & nous dans 'embarras de trouver autre chose.

Néanmoins, pour faciliter I'accés de la profes-
sion d’hotelier aux enfants de braves travailleurs
sans ressources, je proposerais d’admettre comme
par le passé les jeunes gens de 14 ans en qualité de
pages, mais uniquement & la condition que les pa-
rents ow tuteurs s’engagent par écrit & permettre &
ces pages, au bout d'une ou de deux années, si leur
conduite a été bonne et leurs économies suffisantes,
de suivre les cours de mnotre école professionnelle
avant de commencer leur apprentissage pratique. Je
soumettrai ce projet de réorganisation au conseil de
surveillance de la Société internationale des Maitres
d’hotel & Cologne, ot j'ai la ferme conviction que ce

conseil sera unanime A mettre ma Broposi&ion a

Tordre du jour de la prochaine 16 éral

s forment moins que par
le }mssé la pépiniere ol se recrutent les hételiers;
b) les hoteliers eux-mémes ont reconnu que les
connaissances commerciales sont plus nécessaires,
pour une exploitation sérieuse, que les quelques
tours de main du service qui sont vite appris.
3° De méme qu'il y a dans l'armée — en grande
majorité — des officiers de troupe qui n’ont ni
les gapacités, ni les chances ou méme le désir de
faire carridre, qui continuent par conséquent &
commander leur compagnie jusqu'au moment od,
ayant atteint la limite d’dge, ils seront congédiés
sans avoir jamais mis les pieds & 1'état-major, de
méme, chez nous, la plupart des sommeliers de-
meureront toujours des ,porteurs de soupe“.
Le talent qui se manifeste de bonne heure par le
ztle et I'ambitio.. doit &étre soutenu par tous les
moyens: a) par l'admission aux établissements
officiels d’enseignement professionnel et complé-
mentaire; &) par l'admission subséquente aux
écoles de commerce.
Les écoles dites professionnelles spéciales ne se-
ront jamais en -mesure de rendre de véritables
services, & cause de I'inégalité qui régnera tou-
jours dans I'instruction préparatoire des éléves et
de la difficulté de recruter un personnel ensei-
gnant vraiment supérieur. Il serait done préfé-
rable de conclure un peu partout, avec les gou-

L3

a

Vous pourrez voir par les contrats d’apprentissage

ci-joints, en usage dans les hotels de mon ressort,

de quelle fagon l'idée peut étre mise en pratique.
Dresde, mars 1904. Rodolphe Sendig sen.

ver des ar p de faire
rentrer dans le programme des écoles publiques
les quelques branches spéciales relatives a I'ho-
tellerie.

Le systéme des bourses est trds recommandable.

6

De tous les systémes qu'on |

—

M. Hoyer: Nous pouvons nous déclarer d'ac-
cord avec ces théses. La solution proposée:
I'extension & donner aux écoles publiques, est
trés difficile a obtenir, mais Rome n'a pas été
batie en un jour. Quelles sont les branches
que M. Rossler voudrait voir adoptées par ces
écoles ?

M. Rossler: Il ne faut pas imposer au jeune
homme un bagage intellectuel superflu. En
particulier, il est inutile de lui inculquer dés le
début les connaissances plus spécialement pro-
fessionnelles qu'il'pourra acquérir plus tard sans
perdre beaucoup de temps, et qui ne seraient
pour lui qu'un boulet I'empéchant de satisfaire
son désir de s’instruire. Ceux-la seuls qui pos-
sédent les capacités et la volonté d'atteindre
un but plus élevé pourront étre initiés 4 tout.

M. Hoyer: Je trouve que c’est précisément
Pinitiation aux branches spéciales, par exemple,
les lecons de choses, la composition de menus,
qui exerce une action stimulante et qui éveille
et entretient le désir de s'instruire. Nous en
avons d’excellents exemples dans nos écoles
professionnelles.

M. Landsee: Je ne saurais partager 'opinion
de M. Rossler. Si on ne montre rien aux
jeunes gens, il sera difficile de découvrir parmi
eux des génies, faute de pouvoir juger de leurs
aptitudes. Nous en avons fait I'expérience dans
notre école professionnelle d’Innsbruck. La
connaissance des deurées alimentaires est une
des branches d’enseignement les plusimportantes.
Quand 4 la position économique de rotre per-
sonnel, il ne faut pas oublier que bien peu
d’entre eux {iennent une comptabilité de leurs
recettes et de leurs dépenses, car autrement ils
s'apercevraient qu’ils sont plus favorisés que
les employés de I'état. Pour donner a notre
personnel une instruction satisfaisante, il faut
que l'enseignement de chaque branche soit confié
a un spécialiste, comme c’est le cas, par exemple,
4 D'école professionnelle de Vienue.

M. Hoyer: Il est exact qu'il vaudrait mieux
ne prendre aucun apprenti au dessous de 15 &
16 ans, mais on peut se demander si nous trou-
verons alors des employés en nombre suffisant,
car bien des jeunes gens se vouent i I'hdtellerie
avant cet dge pour y gagner leur entrelien;
dailleurs, il faut tenir compte de la diversité
des conditions d’exploitation.

M. Boller: La proposition Sendig ne me
parait pas réalisable; elle nous donnerait trop
peu de recrues capables.  En Suisse, par exemple,
nous sommes obligés par les circonstances
(saison etc.) A nous adresser a I'étranger pour
compléter notre personnel. Il n'est guére pos-
sible non plus d'établir partout des écoles pro-
fessionnelles; mais en revancher, il me semble
qu'on pourrait arriver & étendre en notre fa-
veur le programme d’enseignement des écoles
complémentaires.

M. Mecklin: En Suisse, nous ne manquons
pas de jeunes gens instruits. Dans notre pays,
I'instruction est obligatoire jusqu’a I'ige de 15
ans, c'est-a-dire que les apprentis agés de moins
de 16 ans sont tenus de suivre les cours com-
plémentaires. On ne les accepte donc pas avant
cet dge, parce qu'on ne veut pas s’embarrasser
de ces heures d’école. Je suis égalemnt d’avis
que la meilleure base a4 donner a I'instruction,
par suite la premiére exigence 4 formuler est
celle d’'un bon enseignement commercial.

M. Landsee: Chez nous, on en est déja venu
a adapter certains cours de 'Académie de com-
merce aux besoins de notre profession, a éliminer
des branches inutiles pour I'hotelier et a les
remp!acer par d’autres qui Iui sont plus né-
cessaires.

M. Hoyer: En Allemagne, I'Etat a encore
quelque peine a s’habituer & Ilobligation de
faire quelque chose pour nous; pour le moment,




nous ne jouissons pas encore de toute la con-
sidération qui nous est due, sauf peut-étre de
la part du fisc, qui nous tien en haute estime.

M. Landsee: L’école de la corporation des
hoteliers viennois répond a l'idéal d'une école
professionnelle et peut servir de modéle. Il
est vrai qu'il faut, pour arriver a l'égaler, une
direction comme celle que I'école de Vienne a
le bonheur de posséder.

Puis M. Hoyer donne lecture de la résolu-
tion suivante qui est adoptée 2 I'unanimité:

Résolution.

tout en 7 issant que

M. Mecklin: Je crois qu'il sera facile de
faire connaitre avantageusement notre Code et
je recommande a cet effet sa publicité dans les
guides des voyageurs.

M. Boller: Je ne partage pas non plus les
craintes de M. Amsler, on trouvera bien des
moyens pour éviter les inconvénients mentionnés.

M. Rossler: Ne serait-ce pas plus sage de
prendre pour base un des Codes en usage?

M. Hoyer: Jestime un Code nous appar-
tenant en propre préférable.

M. Landsee: Je crains avant tout les muti-
lations avec un Code combiné; une seule lettre

La
les propositions de M. Sendig témoignent de
beaucoup de bonne volonté, me les considére ce-
pendant que comme partiellement réalisables. Elle
est absolument d'accord avec Uurgence de me pas
accepter comme apprentis des jeunes gems agés
de moins de 15 & 16 ans, mais estime qu'il serait
damgereux d’occuper des enfants aussi jeunes aux
Jonctions de pages & cause des dangers d’ordre
moral que cefte situation présente, en particulier
celui d'en fuire des chasseurs de pourboires et de
les dégotter d'ume activité professionnelle régu-
lire. La commission recommande plutdt de faire
suivre aux jeunes gens, jusqu'd lUdge de 15 ou
16 ans, les cours complémentaires, et de chercher
o obtenir par tous les moyens ladjonction, awn
programme d'études de ces établissements, de cours
professionnels répondant auz besoins de Uhotellerie.

* . *

Code télégraphique. M. Hoyer: Passons
maintenant au N° 2 de la liste des (ractandas,
c’est & dire au Code télégraphique. Dans la
» Wochenschrift* nous avons invité a la dis-
cussion de cette matiére et & l'envoi de pro-
positions.

MM. Rissler, Taeuber, Osswald, Amman et
Burger ont eu la bonté de répondre a notre
appel.

M. Rissler: Je ne trouve pas qu'amener
une réduction de prix pour les télégrammes ait
une grande valeur. Dans mon projet, j'em-
prunte des syllabes aux mots usités dans notre
branche; en y ajoutant des lettres au commen-
cement et 4 la fin dans Tordre alphabétique,
on obtiendrait des formules télégraphiques pour
les diverses commandes. ' Si vous trouvez. la
chose trop compliquée, je puis trés bien accepter
un autre mode. On pourrait, par exemple,
prendre pour base un des codes actuellement
en usage.

M. Boller: Ce n'est pas pour .arriver & une-

réduction de prix pour les télégrammes que
notre société s'est décidée, sur la proposition
de M. Durazzo a Nice, 4 s’occuper de cette
question, puisque ce sont les voyageurs qui
paient les télégrammes. Pour nous, il s'agit de
rendre les télégrammes plus compréhensibles,
c'est 4 dire d'éviter des malentendus. Nous
recevons parfois des dépéches de 30 & 40 mots
sans pouvoir comprendre ce que demande l'ex-
péditeur. Pour remédier & cet inconvénient,
nous voudrions avoir un Code. Je crains la
multilation du télégraphe pour un Code & syl-
labes, c'est a dire pour celui dans lequel chaque
syllabe ou chaque lettre aurait une signification
spéciale. A notre avis, chacune de ces diverses
commandes doit étre exprimée par un seul mot
usité. Je nme m’occupe pas pour le moment
des mots a employer, la question principale
pour nous, est de fixer le systéme qui est le
mieux a4 meéme d’assurer la clarté des télé-
grammes.

M. Mecklin: Outre le choix de mots pour
les commandes, il faudrait aussi attacher de la
valeur 2 ce que les télégrammes indiquent, si
Parrivée aura lieu le matin, 'aprés-midi .ou le
soir. Il est aussi trés important que le Code
soit répandu autant que possible. Le Code devrait
étre si simple et si précis, que chacun put s’en
servir, Ceci n’est possible qu'en ne choississant
qu'wn mot pour les divers cas qui se produisent.
On pourrait prendre des noms de montagnes
ou de riviéres. J'avais pensé en premiére lieu
4 des noms de villes, mais ceux-ci pourraient
facilement donner lieu & des confusions et des
malentendus. .

M. Amsler: L'introduction d’'un Code de ce
genre est & mon avis, moins simple que I'on
ne croit. Supposons qu'outre les deux sociétés
représentées ici, on invitit les sociétés au-
trichiennes, italiennes, etc., 4 se joindre & nous.
Toutes ces sociétés réunies ne représentent
toutefois que la minorité de tous les hotels
existants. Cette raison obligerait a-ajouter au
Code une liste des hotels qui I'ont adopté et
qui le comprennent. Il pourrait arriver qu'il
fat employé pour des hotels qui n’en ont pas
connaissance et qui ne comprendraient pas la
commande. Il en résulterait que le voyageur
ne se servirait plus du Code et lui ferait méme
du tort en racontant sa mésaventure. Clest
donc d’une grande importance de bien préparer
la chose et, de ne livrer le Code a la publicité,
que quand on se sera assuré qu'il ne peut pas
en résulter des désagréments.

M. Hoyer: Je ne partage pas les craintes
de M. Amsler. Par I'entremise de la presse, le
Code sera bientdt connu des voyageurs et des
hotels. Des exemplaires seront remis aux
bureaux télégraphiques, de sorte qu’un hotelier
qui recevrait un télégramme chiffré pourrait
facilement se renseigner au bureau, ce qu'il ne
manquerait pas de faire.

peut rendre le tout incompréhensible.
Le point principal & observer est donc la plus
grande simplicité et un Code uniforme pour
toutes les sociétés.

M. Amsler: Je crois avoir encore une fois
4 vous recommander de procéder avec beaucoup
de réflexion et de précautions. Un échec serait
fatal. Nous n’oserions de longtemps présenter
un second projet si nous échouions la premiére
fois. Il importe peu que I'état actuel des choses
dure une année de plus ou de moins, tandis
que cela aurait une plus grande importance, si
notre entreprise échouait par trop de précipi-
tation. Quant au choix des mots, il me semble
que les noms de montagnes seraient ce qui con-
viendrait - le mieux, toutefois en tenant compte
des différentes nationalités et & condition aussi
‘que tous les noms soiert donnés en . frangais.

M. Landsee: A une époque déterminée chaque
société doit répandre cette innovation au moyen
de Ja presse dans son pays. Je suis pour
I'emploi des noms de montagnes ou de riviéres.

M. Boller: 1l faudra naturellement envoyer
le chiffre & tous les membres des sociétés, avant
de rendre la chose publique. Il devrait étre
imprimé en quatre langues.

M. Rissler: Il me parait trés important de
choisir les mots de telle maniére que I'hdtelier
voie au premier coup d'eil le nombre de lits,
d’aprés la premiére lettre du mot. De pareils
détails se gravent dans la mémoire et facilitent
la chose.

M. Hoyer: Je propose que le Code enire en
vigueur le ler mai 1905. (Adopté.)

M. Rissler: Comme annotation dans le Code
on devrait non seulement demander I'indication
de I'heure de l'arrivée du voyageur, mais aussi
la durée approximative de son séjour. Toute-
fois cela ne pourrait ‘étre considéré comme un
engagement formel de la part du voyageur.

MM. Rossler, Boller et Mcecklin sont chargés
de I’élaboration du projet du Code.

La question des pourboires. M. Hoyer:
J'ai mis cette question & l'ordre du jour parce
qu’elle est actuelle et que le moment d’en dis-
cuter est favorable. Le public ne voit et ne
critique que les pourboires dans les hotels.
Pour régler cette question, il fant que le voya-
geur, I'hotelier et les employés s’entendent.
Nous pouvons prouver par assez d’exemples
que malgré les défenses, les pourboires sont
acceptés trés volontiers. - Il ne sera pas possible
d’abolir le pourboire parce que les employés
ne sont pas pour l'abolition. La seule maniére
d’arriver 4 un résultat est de montrer au public
que nous sommes préts. 4 faire quelque chose,
cest de prélever un °/, sur les notes.

M. Rissler: J'étais autrefois adversaire du
pourboire, aujourd’hui j'en suis partisan. Le
pourboire découle de ['égoisme.

M. Landsee: Je suis du méme avis que
M. Rossler, sauf, lorsque le voyageur donne le
pourboire & I'avance. Le pourboire- engage
souvent le personnel a se lever de bonne heure.
Les hotels qui interdisent les pourboires, nous
ont donné ces derniers temps des exemples
qui prouvent qu'il est impossible de les abolir.
Il arrive que, quoique ayant bu seulement deux
verres de biére, le client prétend en avoir bu
trois. La sommeliére ne proteste pas el ainsi
elle a son pourboire, malgré la défense. On
agit de cette maniére avec d'autres articles
encore, soit en payant quelque chose qu'on n'a
pas consommé, soit en payant pour une plus
grande quantité, se moquant ainsi de la défense.
Il y a des personnes qui ne se génent pas
d’engager des employés a faire tort au patron
pour procurer & I'employé une gratification.

M. Hoyer: Le seul moyen pratique et juste
c'est une addition a la note.

M. Rissler: Le voyageur doit étre libre de
donner un pourboire ou non.

Voici la teneur des théses de M. Rossler:
1° Tant que les hommes se rendront 11

considérent dans leurs études que les mauvais
cbtés d’une chose et y attachent trop de prix.
6" Il nous faut donc chercher & supprimer les abus:
a) en rétribuant le personnel de maniére & ce
qu’il puisse subvenir & ses besoins sans
pourboire; ce qui se pratique du reste déja
dans les maisons qui peuvent le faire grice

a leurs prix;
b) en habituant le personnel a l'ordre et &
un service soigné, qu'il ait le sentiment que
le pourboire est une r extra-

Comme les débats ont duré quatre heures,
sans interruption, on a nécessairement supprimé
ble, ce qui a rendu quelques
passages peu clairs et pourrait facilement donner
lieu a des malentendus e rectification avant
la publication n’était pas possible, c'est pourquoi
je vous prie de bien vouloir ajouter quelques
fzxplications & ce que j'ai dit dans la séance de
a cc

ordinaire et spontanée; -

c) en veillant & ce que le voyageur ne soit
jamais et en aucune manidre engagé ou
obligé de donner des pourboires;

d) enfin, en habituant de bonne heure les jeunes
sommeliers & épargner et & savoir employer
judicieusement leurs pourboires, en les aver-
tissant qu’apres de bonnes saisons il y a
parfois des mois et des années maigres.

7° Le genre de pourboires le plus moderne et lo
plus profitable pour le client, mais en méme
temps le plus contraire & nos intéréts, c'est le
pourboire donné d’avance, dans I'intention d’ache-
ter les services du personnel. Celui-ci essaie
alors' continuellement de procurer au oclient des
avantages auxquels il n’a pas droit et pour les-
uels il ne paie pas I'hételier.
8° On pourrait aussi faciliter la répartition parfois
difficile des pourboires dans les hotels de pas-
sage. Le voyageur n’y resté que peu de temps
et n’entre pas en rapport direct avec le person-
nel. On placerait des boites dont le contenu
serait réparti d’aprds certaines régles entre les
employés.
9° 11 ne sera prélevé un pourcent sur les notes
Eour pourboires que si le voyageur est d’accord.
@ pourboire perdrait sans cela son oaractére
de spontanéité. Ce qui est arrivé dans le temps
avec le service se renouvellera et sous peu nous
serons de nouveau au méme point.
Dans les hotels de stations balnéaires ou clima-
tériques, dans les pensions-familles, ot les étran-
gers restent des semaines ou des mois, on pourra
en rester & I'état actuel des choses. Cependant,
si ]e désir en était exprimé par les clients, ’ho-
telier pourrait indiquer le pourcent et répartir les
pourboires entre ses employés. En ggnérn], le
client donnera le pourboire lui-méme et saura
trouver celui qui le mérite.
1 faudrait hausser les prix d’hétels, afin qu’ils
soient en proportion avec les gages des employés
qui ont considérablement, augmenté ces dernie-
res années. Toutefois le moment n’est en effet
pas favorable. On devrait instituer un prix mi-
nimum par chambre. Les gens du métier s'en-
éa’geraient 4 8’y tenir sous peine d’'une amende.
e moyen aurait certainement le plus de succes.
Une augmentation des prix pour la nourriture
suivrait inévitablement, car, pour celle-ci, I'hdte-
lier fait effectivement des sacrifices en faveur
des voyageurs. Il n’est pas juste de se rattra-
per sur la consommation du vin. Le voyageur
obtient par cette méthode une idée fausse du
prix des denrées alimentaires. Du reste, grice
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au mouvement que, la
du vin a beaucoup diminué. )
M. Hoyer: Les employés d’hotels ont le

tort de ne pas compter comme faisant partie

de leur salaire, la nourriture et le logement,

sans cela ils verraient en comparant avec les
employés de commerce, combien leur position
est meilleure. Mais I'amour du luxe leur est
en piége, leurs dépenses ne sont pas en har-
monie avec ce quiils gagnent,- ils dépensent
tout, souvent plus qu’ils ne gagnent et c'est
leur ruine.

Je propose de porter & la connaissance des
voyageurs, par un avis affiché dans les cham-
bres, que, pour faciliter la question des pour-
boires, ils doivent consentir & ce que I'hotelier
porte en plus sur leur note une petite somme
qui serait distribuée entre tous les employés et,
les voyageurs n’auraient plus du tout & s’en
occuper.

Je crois que cette maniére d'agir serait
agréable 4 la majeure partie des voyageurs e,
Pamour-propre des employés, et cela des meil-
leurs, souffrirait moins.

M. Boller: Nous aulres délégués suisses
n’ayant pas de mandat officiel, nous nous bor-
nons 4 émettre notre opinion personnelle, comme
nous I'avons fait pour la question des apprentis.

Personnellement je me range & l'opinion de
M. Hoyer, car je trouve qu'elle constilue une
ligne de conduite pour les clients.

M. Hoyer: Dans tous les cas ma proposi-
tion facilite le départ aux voyageurs. Je vous
propose les conclusions suivantes:

Conclusions.

“Tous les efforts que mous avons faits depuis
nombre d'années, pour arrviver & lu solution de
la question des pourboires m'ayant abouti & rien,
grice & Uégoisme du public, dés eajourd i, il
nous faut tendre G obtenir que les voyageurs
ne donment un pourboire que lorsqu’ils sont vrai-
ment contents duw service et comme signe de leur
reconnaissance. Jusqu'd présent les gens dom-
natent une bonne-main pour obtenir des services

des services et qu’ils ressentiront le besoin de
se montrer reconnaissants les uns envers les
autres, les pourboires ne pourront &tre abolis. Il
importe peu que ce soit une gratification, une
dotation, une rémunération, un tantidme, un
cadeau quelconque, une tabatiére ou une épingle
en or, et méme une décoration

2° Quand on laisse au pourboire le caractére de
spontanéité, de cadeau pour des services distin-
gués et exceptionnels, il ne sera pas & charge
aux personnes justes, elles éprouveront méme
le besoin d’en donner.

3° Dans ce cas, il n'y aura rien d’humiliant pour
Yemployé & l'accepter, au contraire, ce sera pour
lui une preuve qu’il est un employé eapable et:
digne de confiance.

4° Les adversaires des pourboires parmi les em-
ployés sont les paresseux, les disgracieux et
intelligents: ensuite ceux sans avantages phy-
siques, les vieux, les épaves; et pourquoi? parce
u'ils n’obtiennent rien.

5° Les adversaires parmi le public sont: a) les
avares; b) ceux qui sont forcés d’étre économes;
c) les sans-cceurs, les injustes, les égoistes;
d) les théoriciens qui veulent le bien, mais ne

et des ges qu'ils n’ont pas le droit d’exiger
du service ordinaire. Si les voyageurs le désirent,
Uhotelier se charge de la répartition des pourboires
et cect jusqu'a la solution définitive de la ques-
tion. Dans ce but, il ajoute & une nmote de
20 marcs ou de fr. 20 le 15°, et pour une
somme plus élevée le 10°],. Le directewr avec
le concours du personnel doit répartir ces °f,
entre les divers employés aw provata des salaires.

Cette conclusion a été adoptée & I'unanimité.

M. Hoyer espére que la discussion d'au-
jourd’hui et les décisions prises profiteront aux
hoteliers.

Aprés des remerciemenis réciproques, la
séance est levée a4 2 heures.

#
* *

Nous recevons de M. Rossler 4 Baden-
Baden des annotations complémentaires, relatives
au compte-rendu qui précéde.

Art. ler des tractandas (question des apprentis)
Les futurs hoteliers ne se recrutent plus, da
la méme mesure qu'autrefois, parmis les som-
meliers, (et non employés ainsi que le dit le
compte-rendu) parce que le capital nécessaire
pour couvrir les frais du premier établissement
est trop élevé pour le particulier. Clest méme
difficile pour les fils de propriétaives d’hotels
qui reprennent I'établissement paternel. S
ont & payer des parts & leurs fréres et swurs
ils ont de la peine & garder la maison sur le
méme pied et 4 tenir leurs engagements.

Je trouve aussi que c¢est la préparation in-
suffisante des sommeliers qui les empiche de
devenir propriétaires & leur tour. La partie
théorique et commerciale est trop négligée. 1Ii
arrive de cette maniére que les places plus élevées
et bien payées dans la direction des hotels
restent trop souvent inaccessibles aux gens du
métier. Et, ce sont justement ces places qui
offrent le plus de chance aux sommeliers intelli-
gents et capables d'arriver a se faire une posi-
tion sans capital.  Le propriétaire qui a bien
plus de charges et auquel souvent I'hdtel n’ap-
partient plus que de nom, regarde parfois mé-
lancoliquement, ou méme avec envie ceux qui
occupent ces places.

Art. 2 des tractandas (question des pourboires).
Je ne suis partisan du pourboire que si celui-ci
est légitime, c'est-a-dire seulement comme 7¢-
compense pour un service attentif et soigné. Le
pourboire donné d’avance tend & acheter le per-
sonnel. Sous cette forme il fait du mal et
I'abolition en est rendue presque impossible.

N° 11 de mes propositions en cette question.
Malgré les pourboires et malgré les salaires
soi-disant si maigres, les dépenses de I'hotelier
pour la rétribution des employés sont devenues
exorbitantes. Un hotel de Ier ordre compte
pour son personnel 2 marcs (en Suisse 2 frs.)
par téte et par jour (logement et nourriture)
ainsi que le fait la commission d'impdts qui
sirement ne nous taxe pas & un taux trop bas.
De cette maniére la moyenne des frais de service
se monte de 1 & 2 marcs par voyageur pour
une nuit. Avec les autres faux-frais qui se
sont accris considérablement, c'est - décidément
trop. Clest pourquoi l'industrie hoteliére devrait
chercher 4 mettre ses prix devenus dérisoires
en accord avec ses dépenses.

i
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Davos. Unter der Firma Sanatorium Beau-Licu
hat sich hier eine Aktiengesellschaft gebildet, die
den Ankauf des dem Josef Rizzi gehirenden, zirka
200,000 m® grossen Platzes, sowie Erstellung und
Betrieb eines hygienisch i ichteten
Sanatoriums daselbst zam Zweck hat. Das Gesell-
schaftskapital betriigt Fr. 250,000, eingeteilt in 500
Aktien, auf den Namen lautend, von je Fr. 500,
wovon 20°, einbezahlt sind. Mitglieder des Ver-
waltungsrates sind: Friedrich Jakob, aus Niirnberg,
als Priisident; Paul Ernst Fogh, als Vizeprisident;
Christian Furrer, aus Ludwigshafen a. R.; Louis
Albl, aus Reschen (Tirol); Adolf Baratelli, aus Varese
(Italien); Pankratius Casty, aus Trins; Josef Rizzi,
aus Caraveno (Tirol); alle wohnhaft in Davos.

Sierre. Sous la raison sociale Société des Hotels
de Vermala, il est créé une société anonyme qui a
son siége & Sierre ot pour but la construction et
T'exploitation de I'Hotel de la Fordt, sis & Vermala,
ritre Randogne, district de Sierre, ainsi que éven-
tuellement la construction et l'exploitation d’autres
hotels, dans la méme région. Le capital social est
de fr. 120,000, divisé en 24 actions de fr. 5000, nomi-
natives. Les membres du conseil d’administration
sont: Charles de Preux, Michel Zufferey et W. D.
Muller-Baur, tous trois & Sierre

Vevey. Sous la raison sociale Société anonyme
du Pelerin-Palace Hotel, il est fondé une société
anonyme, qui a son sidge & Vevey, et pour but
Pachat de terrains sis sur le Mont Pélerin, la con-
struction d’un hétel et de ses dépendances et d’ail-
leurs, I'achat, I'exploitation et la vente de tous ter-
rains, hotels ou constructions qu’elle pourrait ac-
quérir ou créer dans la suite. Le nombre des mem-
bres du conseil d’administation est actuellement fixé
A cing, savoir: 1° Henry Fatio, de Genéve, y domi-
cilié, %ﬂnquier; 20 John-Joseph White, sujet anglais,
domicilié & La Tour-de-Peilz, maitre d’hétel; 3° Ch.
Schwarz, de Sol~ure, domicilié & La Tour-de-Peilz,
maitre d’hotel; 4° Frédéric Kurz, sujet Wurtember-
geois, domicilié & Vevey, directeur; 5’ Charles Laeder-
mann, de Ruderswil (Berne), domicilié a Vevey,
préposé.

Vertragsbruch.

Elise Stucki, Zimmerméadchen, von
Meinisberg' bei Biel.
C. Beeler,
Hotel Savoie, Nervi.

B~ Hiezu eine Beilage. “3Mg
wi« Hotels=-Office » wmw

18, rue de la Corraterie, 18

Internationales Bureau Bureau international
tur Kauf, Verkauf und Pacht | pour Ventes, Achats et Loca
von Hotels. Gutachton und Ex- | tions d'Héteis Arbitrages, Bx-
pertisen. I fnah, pertises i

det und geleitet vom administré par ©n
Hotefiorn. e groupe d'Moteliers

———— Demander le prespestus et les formulaires.

_Henneherg-Seide®

Seiden-Damaste

Foulard-Seide bebrudt

Seiden-Bastkleider p. $tvoe , ,,16.80 — ,, 85.—
. 85 Cts.— ,,

— nuc ddyt, wenn direft von mir begogen — [djwar, weif u. farbig v. 95 Ct8. bis Fr. 25.— p. Met. —
glatt, gejtreift, facciert, gemuftert, Damajte etc.
v. Fr. 1.30—Fr. 25.—

Ball-Seide v. 95 Cts. - Fr. 25.—
Braut-Seide .9 ., — , 25—
5.80 | Blousen-Seide , 95 , — ., 26.—

Weter . Meter

».
PEF— Cropes do Chine, Seid. Voiles, Messaline, Velours Chiffon in reidjer ®uswant. DMujter umgehend.

6. Henneberg, Sdiden-Farikant, Ziirich.



GENEVE

Grand Hotel flutional

OUVERT TOUTE L’ANNEE

GENF

CHAUFFAGE CENTRAL A EAU # APPARTEMENTS AVEC SALLE DE BAIN

A. HKiindig-Honegger & B, Ziirich
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liefern als Spezialit. Zimmer-Ventilatoren
mit Wasser- oder elektrischem Betrieb fiir Hotel,
Sanatorien; Restaurant etc.

Komplette Yentilations- und Liiftungs-Anlagen
fiir Speisesile, Hotel- u. Waschkiichen, Closets etc.
Beste Referenzen iiber ausgefiihrte Anlagen.

Am Schiusse der Saison

liguidiere ich ca. 20,000 Rollen Tapeten
dies- und vorjihriger Artikel in Posten von
12 his 200 Rollen pro Dessin zur Hilfte der
Verkaufspreise. Muster stehen bereitwilligst
zar Ver

ligung.
Tapetenlager

J. Bleuler, Ziirich.

Hotel-Pension

wird auf Frithjahr 1905 von tichtigen Fachleuten zu pachten

@ gesucht. 9l

1987

*’
For good Cigars i on the

and Cigarettes= celebrated

Havana House Max Oetfinger

My stock is unexcelled | BASLE
D in Switzerland DIII:I Eisengasse 9 und
810 and Germany O | Faiknerstrasse 2

Shipping place for german orders

== ST. LUDWIG (Alsace) =—— bt

Hotel—Verkauf L. Ranges

der
zentrnm, ueu und modern erstelltes Ho el mir 835
Zimmern, beim Hauptbahnhof, mit Restaurant zn ver-
kau(‘en. Eréfinung Juni19035 u. Beriick~ichiigung
spezie ler W iin<che. Offerten unter Chi; O F 2076
an Orell Fiissli, Annoncen, in Ziirich. 3816

Sirocco-(Glutluft-)
Kaffeerosterei

mit elektr. Betrieb

G. Hofer-Lanzrein, Thun,
Vorteile der Siroco-Rdstung:

Ausserordenilich feine und l\rahge Ent—
wicklung des Aromas der K ffe

_ Mech. Leirltinweberei mit elektr. Betrieb; Handweberei

MULLER & Go.

Langenthal (Bern).
Nur gavant. haltbarste Qualititen in

Botel-Leinen {:;ii.zzf"sgm.s;;;:if';a;h:;fsz:;

mit und ahye eingewobenem Officetiicher, Waschservietten,

: Schilrzen etc.
Meterwei i 8
Brautaussteucrn e 3 et
Passier-Etamines
fiir Kaffee, Saucen, Bouillon ete. | """ Jima Rinrehinsins "%

Wir sind dio einzige Lavngenthaler Loinenfirma mit eigener mech. Weberei und
erbitten genaue Adresse um Verwechslungen zu verme 186

Hotel 1. Ranges

(Berner Oberland).

Ein nachweisbar rentables, bestempfohlenes, grésseres
Fremdenetablissement mit Dependenzen und Umschwung ist
samt Mobiliar wegen Aufgabe des Geschiiftes zu den giinsligsten
Bedingungen sogleich an einen soliden, tiichtigen Kollegen billigst
abzugeben. Anzahlung nach Uebereinkunft.  Agenten verbeten.

Anfragen unter kollegialischer Diskretion an die Expedition
unter Chiffre H 1988 R.

w [suftgas —

ist fir Binzelbeleuchtung von Hotels, Gasthofen, Villen, Fabriken
die beste Lichteinrichtung der Gegenwart. Unser aulomalischer
Luftgasapparat ist fir Licht- und Nutzgaszwecke gleich rationell.

Keine Maschine. Kein Acelylen. Vollstindig gefahrlos.
Auf’s Geringste reduzierte Bedienung. Stérungen ausgeschlossen.
Ueber 500 Anlagen im Betriebe.

Spezialgeschif fiir Beleuchtung:
145 E. Burger
Emmishofen (Kt. Thurgau)

in Wollzwirn, Leinen und Baumwolle.
Barant. heste aweckmassigste Qualitaten.

Rochste Gleichmiissigkeit der Rostung. —
Vollstindig dampffreie Kithlung.
Bewihrte Mischungen in allen Preislagen.
0% Man verlange Muster. —9

Fabrikation von: . 187
‘Tafelhonig - Zucker-Essenz
Weinessig & l'estragon.

A remettre de suite

bon hétel-pension dans station balnéaire vaudoise. Ouvert
toule 'année. Complétement meublé. Peu de reprise.

Ecrire sous chiffre H1993R a l'administration du journal. 1|

Offerten unter Chiffre H 1989 R an die Exped. ds. Bl
Internat. Kiihlanlagen-Bau, Ziirich

JO h: G ePSb a Ch 9 (Bureau: Niederdorfstrasse 90).

Xuhl-Schranke und Kuhl-Anfagen for Speisen und @etranke mit Kalt-Trockenluft-Zirkulation.
Fleischaufbewahrung 15 Tage tadellos.
Referenzen:

Dolder, Grand Hotel, Zurrich.

Spatenbritu, Ztrich.

Klosterbritu, Neumarkt, Zthich

Fritz Baumann, Floischhalle, Zilrich.

Pius Ruff, Wmstfabrik &Mehgl reI Bpiegelgasse, Zilrich.
Martin Scheibli, Kiichgasse,

W. Schober, Rennweg, %

J. 8chmidhauser, Schiltzens: nssr, Ziriy

Rich. Lorenz, Ilofhﬂlullxus Au~aelumk Zitrich,
Fritz Merker, Rindermarkt, Ziiri

(OF4772) 6

Das Neueste und Beste in dieser Branche.

2-jithrige Garantie.

Klihiraum, Obereisfilllung,

Patent Gersbach No. 25,870

Intensivste Luftzirkulation und Kiihlung.
vom 16. Milrz 1903. — =

Pr K

ng ete.

Kotel-Pension a Yendre

dans une situation unique de la Suisse romande avec
perbe sur tout le Lac Léman et les Alpes (alt. 750 m).
nifiques foréts de sapins & proximité immédiate. Relié au réseau
principal par un tramway électrique. 55 lits. Bains, lumiére
électrique. Vérandah vitrée. Tout le confort moderne. Restaurant-
terrasse. Dépendances pour chevaux et voitures. Grand jardin
potager. Excellente clientéle weée.  Conviendrait a Société
en raison des facilités d’agrandissement. Grande affaire d’avenir.
Agents exclus.

Adresser les offres sous chitire H 1984 R & I'administration
du journal.

vue su-
Mag-

Hotel de I" ordre & louer.

Saison du 15 juin au 15 septembre. 125 lits de maitres.
Situé dans un pays des plus pittoresques du Canton des Grisons.
Immenses foréts de sapins. Source ferrugineuse. Grandiose avenir.

S'adresser sous chilfres H 1998 R & I'adn.

du journal.

i Riviera. "3

Behufs Ucbernahme eines gut rentablen, bestgelegenen
Hotels mit Immobilien und Einrichtnng in Hauptplatz der
franzosischen Riviera wird Kapitalbeleiligung gesucht.
Prima Anlage. (Za12165) 2746

Seridse Ofterten sub ZQ 92441 an Rudolf Mosse, Ziirich.

Kotel Schweizerhof, Mattigny

zu einem billigen Preise zu verkaufen wegen Familienver-
hilltnissen. Auskunft bei F. J. Steffon, Besitzer. (gessain, sis

g% Hotel-Verkauf. g |

Ein an einem der ersten Bahnhife der Schweiz gelegenes, -

modern eingerichtetes Hotel II. Ranges, mit 40 Zimmern und
sehr schonem, guten Café-Restaurant ist unter giinstigen Be-
dingungen zu verkaufen. 'Schriftliche Anmeldungen erbeten
unter Chifire B6178Y an Haasenstein & Vogler, Bern. s16

Tiichtigs Fachleute suchen auf Friithjahr 1905

Kotel-Pension zu pachten.

Vierwaldstiittersee bevorzugt.
Offerten unter Chiffre H 4990 R an die Exped.

W Prima Lagerédpiel 9
Gute Wirtschaftsapiel

ds. Bl

versendet in beliebigen Quantitiiten ab Lager in Original-
packung zu koulantesten Preisen

Dla Rhecinthalische Obsthandels-Genossenschaft in Alistitten

(Kt. St. Gallen). (H3782G)

T S T
Projektierung
rationell arbeitender Wischerei-Anlagen

speziell fiir Hotels
sowi¢ fachmdnnische Beratung auf dem- Gebiete der Dampf-Wascherei.
Empfehlung der fiir jeden einzelnen Fall
geeigneten Maschinen und Apparaten.
Referenzen von nur ersten Hotels des In- und Auslandes
G. Heubach-Labharnt

Dampfwéscherei Bern.
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Staublappenkugelstinder
————————————
freistehend, sowie -z. Ansclivauben am Boden
und an der Wand.
Flaschen- und Abtropfgestelle
Bouchiermaschinen, Speisekasten

Siebwaren, Flaschenkdrbe
~ Suter-Strehler & Cie.
ZURIGH. (2 1795 g)

Eau de Buntraxévillz dource du Pavillon*:

Eau de régime des arthritiques, diurétique, reconstituante,
digestive, amie de l'estomac. Eau de table de premier ordre
en bouteilles et !/, bouteilles dans tous les restaurants, hotels
et grands buffets. — Les hotels, restaurants ‘et buffets disposés
4 approvisionner d’Eau de Contrexéville, Source du Pavillon,
verront pendant la- saison thermale leurs .noms et adresses
aflichés a la source comme hotels correspondanis recommandés.
Mr. Savoie recevra avec plaisir tous les prospectus, brochures
et affiches qui lui seront adressés a cet effet. Ecrire au délégué
de la Cie. de Contrexéville pour la Suisse: Mr. Eug.
Savoie, Notaire aux Verriéres (Neuchatel). 135

GESUCHT

in ein Berghotel Graubiindens mit 45 Betten zur selbstindigen
Leitung eine tiichtige Vertrauensperson.
Offerten unter Chiffre H 1995 R an die Exped. ds. Bl.

Zur Leitung eines Biindner Berghotels wird eine tiichtige

Vertrauensperson gesucht.

Verpachtung nicht ausgeschlossen.
Offerten unter Chiffre H 1996 R an die Exped. ds. Bl

- Zu (3 h [ t 1 a 'l
Ji Zurich Ist per ). Apri
erstes’ Café-Restaurant mit Billard-Saal zu vermieten,
eventuell wird solches einem tiichtigen Geranten iibergeben.

Anmeldungen tber bisherige Titigkeit und Referenzen sub
Chiffre OF 7711 an Orell Fiissli, Annoncen, Ziirich. 3815

LUGANO PARADISO
HOTEL SOMMER PENSION

Neues vornehmes ruhiges Haus mit allem Komfort.
Speziell fiir Herbst und Winter eingerichtet.
Central-Warm-Wasser-Heizung. 1992,
Zur_gefl. weiteren Empfeblung empfiehlt sich hofichst den
Herren Hoteliers .
Karl Sommer, Besitzer.




Der beste, billige, hochst schnelle und bequeme Reise-Weg

NAGH LONDON

geht iiber Strassburg-Briissel-

Ostende-Dover

mit, drel Schnelldiensten tiglich.
u;‘;:'gﬁo:;:ﬁar welche zwel direkte Schnelldienste mit durchgehen-
Staatsvergalmn den Wagen Ill. Klasse fiihrt.
w 8 \ mit ganz mod. Dampfern in prachtv. Ausstattg.
TELEGRAPHIE MARCONI UND POSTDIENST AUF JEDEM DAMPFER.
von STRASSBURG in 15
NACH tonpon { 7on JIRISBURG In 184 srunoen
Ostende—Basel und Ostende—Salzburg iiber Strass-
burg, Stuttgart.
Ostende—Salzburg und Ostende—Wien iiber Basel,
Ziirich, Arlberg.

Seefahrt nur 8 Stunden.

Fahrplanbiicher sowie Auskiinfte tiber alle den Personen- und Guteryerkehr von,
z&ach Tund tber Belgien betreffends Anznéegenhuu!n werdenlvon der Venretm}d
ni, teilt.

DURCHGEHENDE
WAGEN

)
=
e
=

Zu verkaufen

spottbillig gréssere Partie ge-
brauchter, guterhaltener

NIZ7Z A HOTEL DE BERNE

beim Bahnhof

- —— 100 Betten —=—

= Einziges nach Schweizer Art gefiihrtes Hotel beim Bahnhof
\ Feine Kdche. Zimmer von Fr. 2.50 an. Gepackiransport frei

D%~ Deutsch sprechender Portier am Bahnhof ~af

H. Morlock, Besitzer,
auch Besitzer vom Hotel de Sudde, friiher Roubion.

183

Gartenmobel.
Ofterten sub oste-
restante Ziirich. Zi !398 34

Zu kaufen gesucht.

C. Wiist & Comp. in Seebach-Ziirich

bauen als Spezialitit:

Elektrische Personen- und Waren-Aufalige
mit Pfeilradwinde nach eigenem patentiertem System.
Beste Aufzug‘swinde der Gegenwart,

welche vermoge ihres geringen Stromverbrauchs an jedes Lichtnetz
(also auch Emphsaenstrom) angeschlossen werden knnu

Eine Druckk eigenen Sy lich
niitzung des Aufzuges olme Filln-er durch JEdBB Kmd

Billigste A - und B

Absolut ruhiger Gang. Priziseste
Pro_]ekte u. Kostenvoranschlige gratis. Man verlnnge ausfuhrl Prospekt
Fomste Referenzen iiber ausgefithrte Anlagen. (Zi1758g)

Hotel-Direktor

Schweizer, noch in Stellung, mit prima Referenzen von ersten
Hiusern des In- und Auslandes, in allen Teilen des Hotel-
wesens durch und durch bewandert, sucht Engagement auf
Fribjahr 1905. Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre H 1974 R an die Exped. ds. Bl

@®~ Hotel-Verkauf, =
Gutgehende

Fremdenpension

an bestbesuchtem Hohenkurort (Jahresbetrieb) ist zu giinstigen

Bedingungen zu verkaufen. Rendite nachweisbar. (H 2464 Ch)
Anfragen befordert unter Chiffre 3133 das Ann-oncen-

bureau der ,,Neuen Biindner Zeitung‘* Chur. 809

YAt L R et e f HArSle 1 Dactanrante
PORZELLAN-GESCHIRRE  ioils méReslouraris,
feuerfest,von grosster faltbarkeil und kunstuoller Decoration

‘PORZELL

mmw mil Sraarspv:-s

e Be-

Zu Yermicten in Algerien

das erste Hotel. 100 Betten. Jahresgeschiift. Einnahmen
pro 1903: Fr. 278,000.— Antritt sofort oder spiter. Vorziigliche
Gelegenheit. Kapitaikriiftige, tiichtige Fachleute erhalten Aus-
kunft unter Chifire H 1991 R durch die Exped. ds. Bl

Stelle gesucht.

Ein junger, eben aus der
baldmoglichst Stelle als

Lehre getretener Koch sucht
(H2585ch) 819

@ Volontar s

in einem Hotel I. Ranges. Nihere Auskunft erteilen Haasen-
stein & Vogler, Chur.

in NIZZA ist

vis-a-vis dem Crédit Lyonnais
das rubig und schon gelegene

HOTEL pE ZURICH

Pension von Fr. S—12.

sehr zu empfehlen.
R~ Table d'héte an kleinen Tischen. P
R. Michel, Besitzer

auch Besitzer vom Kurhaus in Parpan.

Hotel -Omnibus
gut erhalten. Offerten unter Chiffre
D6185Y an Haasenstein & Voglar,
Bern.

Fachschule t. Hotelkellner
und 2monatige Spezialkurse
fiir Geschiiftsfiihrer, Hotel-Buch-
halter, Oberkellner u. Kche. Pro-
spekte von F. De Lacroix,

rankfurt a. M. (H6.7087) 27

A. Stamm-Maurer
Bern
liefert die vorteilhaftesten

gerosteten
und rohen Kaffee.

§%~ Muster und Preislisten zu
Diensten. 172

Dessert.

Den Herren Hoteliers und Restau-
rateuren empfehle mein sehr beliebtes
Zimmt-Konfekt
Spezialitit !/, Kilo Fr. 1.40.
Feine Zwiehackschnitten
1/; Kilo Fr. 1. 20.
08~ Vorsand in Bchsen franko dureh die gaoze Sehweiz.
Zur gefl. Abnahme empfiehlt sich

E. Lutz, Grss- & Kieinyickersi

1994 Lichtensteig (Toggenburg).

On cherche a acheter d'occasion un

BILLARD

frangais, en bon état.
S'adresser: EDMOND DE
HARPE, VEVEY.

1999
LA

HJortex“Geschire-Spilmaschine

== amerikan. Fabrikat ———

spiilt, reinigt, trocknet und poliert
Teller, Tassen, Saucieres etc. etc.,
Messer, Gabeln, Loffel etc. tc.

Elektrischer oder Dam pfbetneb

Spart Zeltﬁw\j s Spart Bruch

Spart Arbeit I\ Spart Putztiicher

und bezahlt sich tiber und iiber durch

diese Ersparnisse.

Achtung! Wir fabrizieren diese Maschinen seit
linger als 10 Jahren, und die Liste unserer Abnehmer
umfasst tber 2000 der grossen Hotels, Restaurants,
Hospitiler, Dampferlinien ete. in Amerika, sowie eine
grosse Anzahl von solchen in Europa. 184

THE HAMILTON LOW Co.

Patentiert in allen L&nderx; Europas
und Amerikas.

Right Hand-Vortex, mit 2 Behiiltern und
elektr. Motor, erforderl. Kraft: 1/, HP.
Leistungsfiihigkeit: 3000 Stiick per Stunde
gespiilt, geschwenkt und getrocknet!
Erforderl. Bodenfliche: ca. 165 : 75 em. .

Aueh in grbsssxin Nummern zu haben. New-York, U.S. A. Bureau in London
Man verlange illustrierte Verzeichnisse! 59 Hatton Garden, E. C.

e ¢ o ¢ GRAND PRIX PARIS 1900 0 s o o

ERSTE OSTERREICHISCHE ACTIEN-GESELL-
SCHAFT ZUR ERZEUGUNG VON MOBELN AUS
®e 00 0o GEBOGENEM HOLZE c 0o 00 e @

JACOB & JOSEF KOHN - WIEN

LAGER - BASEL - 9 LEONHARDSTRASSE 9
® CAFE - RESTAURANTS - UND - HOTEL - EINRICHTUNGEN @
SCHLAFZIMMER - SPEISEZIMMER - SALON - UND - FANTASIE
@ MOBEL - IN - GROSSTER - AUSWAHL - UND - IN - ALLEN @
®0©000 0@ e PREISINGEN® o0 00000
ZU - BEZIEHEN - DURCH - DIE - BEDEUTENDSTEN - MOBEL
MAGAZINE - DER - SCHWEIZ - SOWIE - DURCH - ALLE - FIRMEN
© ® @ DER - HOTEL - BEDRRFSARTIKEL - BRANCHE ® © ©

Patentinhaber
u. Fabrikanten:

gxmmmmmmmmm
Hotel- & Restaurant-

d
& « « Buchfilirung «

%
B
Amerikan. System Frisch. |3
Lehre amerikianische Bu-hfiih- §
£l

:

B

5

g
g rang nach meinem bewihrten Sy-
| stem durch Untrrichtabriofe. Hun-
s ben..
4l Vor-
langen Sie Gratisprospekt. Prima
§| Roferonzen. Richto auch selbst in
& Hotels und Rostaurants Buchfih-
§| rang oin. Ordne vernachlussigte |7
g Bucher.. Geho nach auswirts. 137 |3
&l
S

H. Frisoh, Bicherexperte, Ztirioh I, A
NI TR NI N 0% % O, S N N

Neuer, sehr schoner Renaissance-

Kronleuchter

fiir elektr. Licht mit 11 Lampen in
g schlifl. Kristallballon, 130 cm hoch,
90 Durchmesser, ist hcdeutend unter

Fabrikpreis zu verkaufen und in Ziirich

zu besichtigen, ausserdem einige klei-
nere, schone Leuchter. 2745 (za12061)

Anfmgeu uuter 2 X 9098 an Rud.
. Mosse, Ziirich.

Tafelbirnen

frither und spiter reife von 5 bis
10 Kilosendungen an & 40 Cts.
per Kilo versendet franko 1985
Th. Schweizer
Kurhaus Bocken, Horgen.

HKaufen Gie keiue

Sdybe |

bevor Sie den grofen Ratalog mil
iiber 200 Abbilbungen vom

Saulwaren- iﬂrr[unhll]uuﬁ

Wilh. Orib, Jividy

 Trittligafie 4
gefehen gu haben. Derfelbe wird auf
Berlangen grati3 u. jranfo jugejandt.

(Za159"g)

1 e iell flir ——
ElektnSChe a“lage” Hotelssll:ﬁ(zi ?%estz:‘urants
W- Signal-, Telephon- und Weck-Einvichtungen —

: Elektrisch betricbene Personen- und Speiseaufziige
erstellen unter Garantie

Belenchtungsanlagen jeder At ——
Motorenanlagen fil Kiiche und Wirtschaftsbetrieb
Bolliger & Oberer, Untoramneneen, Dasel.
h und Pline.

Verlangen Sie

o
B. Bohrmann Nachfolger

Frankfurt a. M.

Fabrik schwerversilberter Tafelgerate
Gegriindet 1865.

Ber

179

D% Spezialitit: g
Fabrikation sdmtlicher Besteck-Artikel und Tafelgerite
auf schwerversilberter Weissmetall-Unterlage (Alpacca) und poliertem Neusilber
fiir Einriehtungen von Hotels, Restaurants, Cafés, Bars ete.

Liffel, Gabeln, Messer, Café- u. Teeservice, Platten,
Sauciéren, Gemiise- und Suppen-Schilsseln etc. efc.

TEMPE, .
vr“““‘"""’ﬂr s_mmmml('

T JRIATIO g,
‘&‘_\\“" RN 144,

¢\~<>

Vertreter fur die Schweiz: Leo Russo, Frauminsterstrasse 9, Ziirich I.

Sy verfende gegen
Knaben-u. Tdchterschuhe jehr ftart, .
26-29 suFr- 3.50, %r. 30-35 JuFr.4.50
Frauen-Straminpantoffeln . Fr. 1.90

» Schnlirschuhe jefr fmr! Fr. 5.50

. elegant m. fappen Fr. 6.40
Manns-Schnurshelel iesgr jtarfgr. 8 —
» elegant m Stappen Fr. 8.25
Arhelterschuhe, ftart, Fr. 6.40
Franfo Umtaujdy bei Nidtpafjen.
Nur garantiert solide Ware. 45

Gtreng reelle Bedienung. Gegr. 1880.

Vins fins de Neuchatel
SAMUEL CHATENAY

Progneta;ro a Neuchdtel

SEPT MEDAILLES D'OR ET D’ARGENT
Expositions universelles, internationales et nationales

uEMBFm oy sn’mcn KREUCHATELOLS DES ENCAVEURS:

PARIS 1900

Eu'q\u ﬂ.nn hMOll d- premier ordre,
Dépdt & Paria: J. Huber, 41 rue des Petits Champs.
Dépota Londres: J. &R. Mc Cracken, 38 Queen Street. Clly EC.

Kartoffeln

Speise- und Futterkartoffel, ver-
schiedene Sorten, liefert waggon-
weise. 815 H69851

Max Kleeblatt
Seligenstadt (Hessen).

Maison fondée en 1796.

| vepose.




Beilage zu No. 45

D,

November
Novembre

1904,

Schweizer Hotel-Revue.

Suppléement au Ro. 45

d¢ la

Revue Stisse des F4otels.

Protokoll

der

Sitzung des Vorstandes
vom 27. Oktober 1904, vormittags 10 Uhr
im Hotel Baur au Lac in Ziirich

Anwesend die Herren:
F. Morlock, Priisident,
J. Boller, Vizeprisident,
F. Wegenstein, Beisitzer,
C. Kracht, 3
E. Moecklin, "
0. Amsler, Sekreliir.

Traktanden.

1. Das Protokoll der letzten Sitzung
genehmigt.

2. Propaganda-Zentrale u. Bundesbahnen.
Herr Morlock, einer der beiden Vertreter des
Vereins (zweiter Ver(reter: Herr A. Emery
in Montreux) in der Propaganda-Kommission
der Bundesbahnen, berichtet tiber den. Verlauf
der ersten Sitzung dieser Kommission. Das be-
ziigliche Protokoll wird verlesen und von Herrn
Morlock in verschiedenen Punkten erginzt mit
der Erklarung, dass er die Ueberzeugung ge-
wonnen habe, bei der Generaldirektion der
Schweizerischen Bundesbahnen sei die Absicht
vorhanden, tatkriftig fir die Hebung desFremden-
verkehrs einzustehen, es ergebe sich dies nicht
nur aus dem, was sie bis jelzt punkto Propaganda
getan, sondern namentlich auch aus dem aufge-
stellten Zukunftsprogramm. Es liege daher im
Interesse des Vereins, sich, vorliufig wenigstens,
diesen Bestrebungen engeranzuschliessen,ohnedie
Idee der Griindung einer allgemeinen Propa-
ganda-Zentrale aufzugeben. Die Generaldirektion
der Schweizerischen Bundesbahnen habe ihren
Standpunkt zur jetzigen Sachlage genau um-
schrieben, namlich, dass sie in allen Fragen die
entscheidende Instanz sei und bleiben wolle,
wenngleich sie nicht verfehlen werde, den
‘Wiinschen der anderen Interessengruppen nach
Moglichkeit Rechnung zu tragen.

Herr Morlock fiihrt weiter aus, dass diese
Stellungnahme unter den gegebenen Verhiiltnissen
eine ganz selbstverstindliche sei. Dagegen habe
er fiir die nichste Sitzung dieser Kommission
einen Antrag in Aussicht gestellt, um zu erfahren,
welche Stellung die Generaldirektion der Schweiz.
Bundesbahnen _einzunehmen gedenke bei einer
allfilligen Grindung der im Projekt vorliegenden
allgemeinen Propaganda-Zentrale, an welcher
siimtliche Inieressengruppen nicht nur moralisch,
sondern auch finanziell sich beteiligen wiirden.
Je nach dem Resultat dieses Antrages werde der
Vorstand dann in der Lage sein, unserem Verein
bis zur nichsten Generalversammlung nach
dieser oder jener Richtung hin bestimmte An-
triige zu formulieren.

. Durch die Diskussion, die lebhaft benutzt wird,
greift die Ueberzeugung Platz, dass das Vor-
gehen unseres Vereins in Sachen einer Propa-
ganda-Zentrale wohl einigermassen die T'riebfeder
gewesen sei zu dem, was bis heute auf Seite
der Schweizerischen Bundesbahnen in Sachen
geschehen und fiir die nichste Zukunft geschehen
werde. Die Diskussion verbreitet sich nun tiber
einige Punkte des Reklame-Programms fir
19056, lediglich als Direktive fiir die Vertreter,
woriiber jedoch in spiterer Sitzung prizisere
Antriige formuliert werden sollen.

3. Code télégraphique. Das Protokoll der

beziiglicl gemeinschaftlichen Sitzung mit
dem Internationalen Verein ist ausfiihrlich im
Organ erschienen. Die Kommission unseres
Vereins hat am 26. ds. Sitzung gehallen zur
Aufstellung  der verschiedenartigen Zimmer-
bestellungen und der Wahl der hiefiir zu be-
niitzenden telegraphischen Worter. Eine gemein-
schafiliche Sitzung wird im Laufe des November
stattfinden, sodass in Biilde mit den Vorarbeiten
zur Lancierung des Code, der bekanntlich am
1. Mai 1905 in Kraft treten soll, begonnen
werden kann. -

4. Ausstellung in Liittich. Vom schweiz.
Ausstellungskommi liegt ein Subventions-
gesuch vor zur Organisierung einer Propaganda
fiir die Schweiz, in Form von Projektionen, an
der 1905 stattfindenden Ausstellung in Liittich
(Belgien). Entgegen einem fritheren Gesuche,
welches vom Aufsichtsrat abgelehnt wurde und
welches dahin ging, unser Verein solle die
Errichtung eines Pavillons und den Betrieb der
Projektionen iibernehmen, sieht das jetzige
Gesuch vor, unsern Vergin nur teilweise,
dafiir aber alle anderen am Fremdenverkehr
interessierten Gruppen ebenfalls zur Mithilfe
herbeizuziehen. Das Gesuch stiitzt sich nament-
lich darauf, dass im Bericht der Pariser Welt-
ausstellung vom Schweizer Kommissir das Be-
dauern ausgesprochen sei, dass der Hotelier-
Verein sich an jener Ausstellung nicht beteiligte,
wie er es so erfolgreich in Zirich und Genf
getan. Demgegeniiber wird betont, dass dieses
Argument hier nicht ins Gewicht falle, denn
weder in Zirich (1883), noch in Genf (1896)
habe unser Verein in Propaganda ht, son-

wird

an Wert als Reklamegelegenheit eiubiissen und
die Ausstellung in Liittich doch mehr kommer-
ziellen Charakter tragen werde, hilt der Vorstand
an dem Beschluss des Aufsichtsrates fest und
lehnt die ihm zugedachte Subvention von
Fr. 7—8000 ab.

5. Mitgliederaufnahmen. Die Aufnahmen
der seit letzter Sitzung verdffentlichten neuen
Mitglieder werden bestiitigt. Bei dieser Ge-
legenheit wirlt der Prisident die Frage auf, in
welcher Weise man sich besser gegen Aufnahmen
schiitzen konne, deren Genehmigung man lieber
verweigern mochte. Schon seit Jahren sei in der
Weise vorgegangen worden, dass wenn ein Kandi-
dat seine Anmeldung mit den empfehlenden
Unterschriften zweier Mitglieder eingereicht habe,
womit den Statuten Geniige geleistet worden,
die Aufnahme als perfekt angesehen worden sei,
immerhin unter dem Vorbehalt der Bestitigung
durch den Vorstand an néchster Sitzung. Trete
nun ein zweifelhafter Fall ein, so sei es keine
angenehme Aufgabe, die Aufnahme zu verweigern
und - die beiden Pathen zu blamieren. Zuge-
standen miisse ebenfalls werden, dass es schliess-
lich jedem Kandidaten gelinge, zwei Unter-
schriften herbeizubringen, weil es fiir einen um
die Unterschrift Angefragten nicht leicht sei, die-
selbe zu verweigern.

Ein Antrag, kiinftigdie Namen der Patheneben-
falls zu veroffentlichen, findet Anklang, dagegen
soll vorerst ein System in Anwendung gebracht
werden, wonach jede Anmeldung auf dem Zir-
kulationswege dem gesamten Vorstand zu unter-
breiten ist und bei allfilliger Einsprache Erkun-
digungen einzuziehen sind, und wenn diese nicht
befriedigen, die Aufnahme abzulehnen sei, ohne
Riicksicht auf diejenigen beiden Mitglieder, die
dem Kandidaten mit ihren Unterschriflen zur
Seite gestanden. Auf diese Weise sei eine Vor-
sichtsmassregel geschaffen, ohne eine Statuten-
revision notig zu machen, denn laut § 9 stehe
dem Vorstand der Entscheid bei Mitgliederauf-
nahmen zu. — Eine vorliegende Anmeldung wird,
weil nicht statutengemiiss erfolgt, abgewiesen.

6. Verband schweiz. Verkehrsvereine. Das
Bestreben dieses Verbandes, durch Erhéhung
der Sektionsbeitriige seine Einkiinfte zu erhdhen
zur Erweiterung seiner Titigkeit, beriihrt auch
unsern Verein, als Sektion dieses Verbandes,
da jedoch das Wie der Hoherbelastung noch
nicht abgeklirt ist, beschliesst der Vorstand,
das Gesuch im Prinzip zu genehmigen, im
iibrigen aber abzuwarten, in welcher Weise die
Finanzfrage im allgemeinen gelost werde.

7. Todesfélle im Hotel. Vom Zentralbureau
liegt ein Antrag vor, es mochte der von den
Behorden in Montreux aufgestellte Tarif fiir
Entschidigungsforderungen bei Todesfillen vom
Verein zu Handen seiner Mitglieder adoptiert
werden. Wenn derselbe auch weder fiir das
Hotel noch fiir die Hinterlassenen ‘des Verstor-
benen verbindlich erklirt werden konne, so leiste
er doch gute Dienste, denn jedes Jahr, namentlich
wilhrend der Saison, werde das Zentralbureau
des oftern um Auskunft angegangen. Die An-
gelegenheit sei gewohnlich pressanter Natur und
ein Tarif das praktischste Mittel zur schnellen
Auskunft. Es wird jedoch hervorgehoben, der
Tarif von Montreux sei, auf die Allgemeinheit
angewendel, nicht erschopfend genug. Der Antrag
wird im Prinzip erheblich erk
nichsten Sitzungen ein Tarif beraten und zu
Handen der niachsten Generalversammlung auf-
gestellt werden.

8. Hotelfiihrer. a) Ueber den gegenwiir-
tigen Stand berichtet der Sekretir, dass tiber
50 Hotels neu hinzugetreten sind und dass der
Vertrieb in einer Weise organisiert sei, wie
er der nunmehrigen Auflage von 50000 Expl.
per Jahr entspreche, derselbe sei im Organ des
niihern erortert worden.

b) Dem Gesuch eines Bahnhofrestaurateurs,
es mochte denBuffetinhabern gestattet werden,
ihre Geschifte ebenfalls in den Fiihrer aufnehmen
zu lassen, wird unter folgenden Bedingungen ent-
sprochen: 1. dass sie sich mit der Taxierung von
Fr. 100 fiir Buffets I. Ranges und Fr. 50 fiir Buffets
II. Ranges einverstanden erklirven; als Buffets
I. Ranges sollen gelten: Basel (S. B. B.), Bern,
Lausanne, Luzern, Zirich; als II. Ranges:
Basel( B. B.), Neuchatel, Rorschach, Schaffhausen,
Winterthur, Zug. 2. Die Annoncen der Buffels
werden in einem Anhang, direkt nach den Hotels,
untergebracht. 3. Es miissen mindestens 10 Zu-
sagen erfolgen, damit zwei Seiten des Fihrers
gefiillt werden.

¢) Vier in Mailand ansissige Mit-
glieder stellen das Gesuch um Aufnahme
ihrer Hotels in den Fiihrer. Sie stiitzen sich
hauptsichlich darauf, dass in den Rundreise-
billeten der italienischen Seen die Stadt Mailand
inbegriffen ist und somit den Reisenden ge-
dient sei, im Fiihrer auch Mailinder Hotels zu
finden. Der Vorstand findet, die Erledigung dieses
Gesuches falle nicht in seine Kompetenz, da

das Recht, sondern die Pflicht zustehe, textliche
Angaben, die mit den Tatsachen nicht iiberein-
stimmen, richtig zu stellen. Durch die vorge-
nommene Richligstellung habe iibrigens die An-
nonce keineswegs an Werl- eingebiisst und es
sei deshalb der verweigerte Betrag fiir dieselbe
unverkiirzt zu entrichten.

9. Fall Hartung. Von einem Mitgliede wird
die Frage aufgeworfen, ob nicht der Verein sich
fiir die Opfer der Hartung'schen Schwindelei
ins Mittel legen konne, um im Namen aller
gegen denselben klagbar zu werden. Dem gegen-
tiber wird hervorgehoben, dass ein derartiges
Vorgehen tiberhaupt nicht zulissig, weil nur
der Geschiidigte vorgehen konne, der Verein
als solcher zihle aber nicht zu diesen. Ueber-
dies diirfe man fiiglich staunen, wie leichtes
Spiel der Hartung gehabt habe, obwohl schon
Anfangs November vorigen Jahres, noch ehe
die Zirkulare alle verschickt waren, im Vereins-
organ einlisslich vor ihm und scinem Unter-
nehmen gewarnt worden, auch habe zur
selben Zeit Herr Bideker; dessen Name dem
Hartung als Lockmittel gedient, in allen Fach-
und andern Blittern erklirt, dass er dem Unter-
nehmen ginzlich fern stehe. Wenn nun gleich-
wohl so vicle Hotels sich haben diipieren lassen,
so stehe doch zu hoffen, dass jeder sich eine

Lehre daraus ziehen werde, kiinftighin derartige -

Zirkulare etwas niher zu besehen, ehe er unter-
schreibt. Der Verein wiirde in solchen Ange-
legenheiten schon der Konsequenzen halber nicht
intervenieren konnen. .

10. Haftpflieht. Es wird zu Protokoll. ge-
nommen, dass der s. Z. von der Generalver-
sammlung erhaltene Auftrag, an den Standerat
eine Eingabe zu richten belr. Festsetzung eines
Maximums bei der Haftpflicht fiir eingebrachte
Sachen der Giiste erledigt worden ist und zwar
anlisslich der Beratung iiber das Obligationen-
recht und das neue Zivilgesetz. Die Eingabe,
welche ein Maximum von 1000 Fr. vorsieht,
hat: Beriicksichtigung bei der betr. Bundeskom-
mission gefunden; die definitive Annahme hiingt
jedoch mit der Annahme des neuen Zivilgesetzes
zusammen.

Unvorhergesehenes. a) Es gelangt ein
Schreiben zur Verlesung, durch welches Herr
Caspar Pindsch in Ardez 5 Anteilscheine der
Fachschule im Betrage von Fr. 500 der Schule
als Neujahrsgeschenk iibermittelt. Die Gabe
und das Wohlwollen gegeniiber der Schule soll
"Herrn Pindsch bestens verdankt werden. Herr
Kracht macht hierauf die Mitteilung, dass Herr
Theodor Baur sel. der Fachschule seine s. Z.
gezeichneten Anteilscheine im Betrage vonFr.4000
testamentarisch vermacht habe, die offizielle Mit-
teilung werde nichstens erfolgen. Zum Andenken
an den lieben Verstorbenen erheben sich die An-
wesenden von den Sitzen. Herr Kracht schenkt
hieraufseine Anteilscheine im Betrage vonFr.1000
ebenfalls der Schule zur Griindung eines Fonds,
iiber dessen Verwendung dem Vorstand das
Verfiigungsrecht vorbehalten sein soll. Dem Bei-
spiel des Herrn Kracht folgen die HH. Wegenstein
mit Fr. 300, Gebr. Boller mit Fr. 600, Pohl
und Moecklin mit Fr. 500. Eine Anregung,
diesem Fond den Namen ,Tschumi-Fond“ zu
geben, wird mit Begeisterung aufgenommen.
Der Hauptzweck desselben soll sein: Sicher-
stellung der Schule fir alle Zeiten und Even-
tualititen.

by Ein Schreiben des Herrn Sehmidt in Lau-
sanne betreffend die Lehrlingsfrage wird in
nichster Sitzung behandelt werden.

¢) Es gelangt ein Zirkular zur Verlesung,
in welchem ein Verkehrsbureau in Strassburg
den Hotels (auch in der Schweiz) Propositionen
macht, die an gewisse verponte Manipulationen
erinnern. Wihrend der Diskussion stellt sich
heraus, dass es sich in diesem Falle nicht um
ein offizielles Verkehrsbureau, sondern um ein
Privatunternehmen handelt, gegeniibei welchem
Vorsicht geboten erscheint. Das von den
Strassburger Hoteliers voriges Jahr ins Leben
gerufene offizielle Verkehrsbureau befindet sich
Bahnhofstrasse Nr. 8. Dies als Fingerzeig fiir
die Mitglieder.

d) Ein Antrag betr. Erlangung von Rabatt
auf Bergbahnbilleten gewisser Linien fiir
unsere Mitglieder wird, wie friiher schon einmal,
mit der Motivierung abgelehnt: ,Was Du nicht
willst, duss man Dir tu, das fige keinem An-
dern zu.*

Schluss der Sitzung um 5'/, Uhr.
Der Prisident: F. Morlock.
Der Sekretir: O. Amsler.

sl
Zum Protokoll
der

gemeinschaftlichen Rommissionssitzung

es sich um Hotels ausserhalb des Vereinsgebietes
handle und wird dasselbe dem Aufsichtsrat an
der niichsten Junisitzung iberwiesen werden.

d) Die Beschwerde eines Mitgliedes, das
Zentralbureau habe sich erlaubt, in seiner Annonce
im Hotelfiihrer eigenmiichtig eine Textinderung
vor: wird gepriift und dem Beschwerde-

dern es habe sich beiderorts lediglich darum
gehandelt, die Bedeutung der Hotelerie dem
Lande selbst gegentiber darzutun. Mit Riick-
sicht darauf, dass Ausstellungen immer mehr

fiihrer erwidert, dass das Zentralbureau lediglich
nach der ihm bei der Griindung des Buches
vom Vorstand ‘eingeriumten Kompetenz ge-
handelt habe, gemiiss welcher ihm nicht nur

des Internationalen Vereins der Gasthofbesitzer
und des Schweiz. Hotelier-Vergins
am 18. Oktober ds. Js. in Strassburg

erhalten wir von Herrn Rissler in Baden-Baden
nachstehende Erginzungen:

,In dem Berichte iiber die obengenannte
Kommissionssitzung haben sich infolge der unver-
meidlichen Kiirzungen die Verhandlungen
dauerten ununterbrochen vier Stunden —
einige Unklarheiten ergeben, die leicht zu Miss-

verstindnissen fiihren konnten. Da eine vor-
herige Korrektur sich nicht mehr ermdglichen
liess, so- mochte ich héfl. bitten, folgenden
erklirenden = Bemerkungen zu meinen Aeus-
serungen in der Sitzung gefl. Aufnahme ge-
wiihren zu wollen.

Zu 1l (Lehrlingsfrage). Die zukiinftigen
Hoteliers rekrutieren sich, wie jeder durch eigene
Umschau feststellen kann, nicht mehr in dem
Masse wie frither aus dem Kellner- (nicht
Angestellten-) stande, weil die pekuniiren An-
forderungen zu hohe geworden sind d. h. weil
das erforderliche Anlagekapital fiir den einzelnen
fast unerschwinglich geworden Selbst Sohne
von Gasthofbesitzern, die das viiterliche Geschift
tibernel und Gleichstell lder an zahl-
reiche Geschwister 'zu bezahlen haben, tun
schwer, wenn sie auf der Hohe bleiben und
ihren Verpflichtungen nachkommen wollen.

Einen weiteren Grund fiir das Zuriickbleiben
des Kellnerstandes finde ich in der fehlerhaften
Ausbildung, die bisher den theoretischen und
kaufminnischen Teil -vernachlissigt hat. So
kommt es, dass die hoheren, reich bezahlten,
leitendén Posten den eigentlichen Fachleuten
nur zu oft verschlossen bleiben. Und doch
bieten gerade. diese dem Tiichtigen und Intel-
ligenten Gelegenheit wie niemals zuvor, sich
so0hne Ar und Halm* — also .ohne das so viel
gescholtene Kapital — eine Lebensstellung zu
machen, auf die der allen Zufillen ausgesetzte,
von allen Seiten- ausgesogene ., Propriétaire®,
dem kein Ziegel seines ,Palastes® wirklich ge-
hort, wehmiitig, manchmal auch neidisch, hinauf-
schielt.

Zu 2 (Trinkgelderfrage). Ich bin ein
Freunc des Trinkgeldes geworden, nur so weit
es legitim ist, d. h. so weit und so lange
es die freiwillige Belohnung fiir erwiesene
gute Dienste ist. Das Trinkgeld, das vielfach
die Gesfalt eines Bestechungsgeldes genommen
hat, ist das Schlimmste, aber auch die
Form, die es unausrottbar macht.

Zu No. 11 meiner Leitsitze dieser
Position. Die Ausgaben fiir Bedienung (Per-
sonal) sind trotz Trinkgeld und angeblicher
Hungerlohne unverhiltnisméssig hohe geworden :
Wenn ein Hotel I. Ranges zu seinem Personal-
Konto Mk. 2.— (in der Schweiz Fr. 2.—) pro
Kopf und Tag fir Wohnung . und Bekdstigung
beifiigt, wie es die Steuerverwaltung tut, die
uns gegeniiber gewiss nicht zu niedrig rechnet,
so betragen die Kosten fiir Bedienung auf die
Logiernacht verteilt, durchschnittlich Mk. 1.—
bis Mk. 2.—. Bei den andern enorm gestiegenen
Unkosten (fauz-frais) ist dies zu viel;
und die Hotel-Industrie sollte versuchen, die offen-
kundig zu niederen Preise wicder ins richtige
Verhiltnis zu bringen.*

Bern.
auch den Winter iiber gedffnet bleiben.

Die Pension Jolimont wird kiinftighin

Bern. Mit dem 15. November iibernimmt Herr
Paul Fliick-Stiheli die Leitung des Hotel Storchen.

Rigi-Kulm. Das Hotel Schreiber bleibt den
ganzen Monat November hindurch offen.

Frankfurt a. M. Das Hotel Deutsches Haus
hat Herr C. Gilbert iibernommen.

Ztirich. Das Hotel und Pension Annaburg am
Uetliberg ist kiuflich an Herrn Streicher, zurzeit
Wirt im Salmen in Ziirich I iibergegangen.

. Lugano. Hier hat sich eine Aktiengesellschaft
mit 100,000 F'r. Kapital gebildet zum Bau eines Hotels
auf dem Passe des Monte Cenere.

. Meiringen. Herr C. Naegeli hat das Hotel zum
weissen Kreuz, das seinem verstorbenen Sohn, Herrn
J. Nageli, gehdrte, kiiuflich ibernommen.

Nizza. Die Direktion des Terminus Hotel wurde
Herrn Aufdetmaur, zuletzt Sekretéir-Chef de récep-
tion daselbst, iibertragen.

Colmar. Das Hotel Central ist von Herrn Gust.
Stossel, zuletzt im Schweizerhof in Luzern titig,
iibernommen worden.

Crefeld. Herr Wilhelm Gompertz, Besitzer des
Hotel Gompertz, ist nach langem Leiden im 45.
Lebensjahr gestorben.

Montreux. Herr C. Nicodet hat seine Hotels

‘du Parc und du Lac an Herrn G. Dequis, Besitzer

des Hotel Victoria in Corbeyrier fiir 700,000 Fr. ver-
kauft mit Antritt auf 1. Dezember.

Schaffhausen. Das von Herrn Wolf gefiihrte
Hotel zum Riesen am Bahnhof ist an Herrn A. Ur-
sprung, friilheren Geranten auf Gurtenkulm und
Schiinzli in Bern und zuletzt Direktor des Schwefel-
bergbad, verkauft worden.

Zug. Laut ,Handelsamtsblatt“ haben die Herren
Albert Utinger-Speck, bisher alleiniger Inhaber des
Hotel Léwen am See, und Hans Meyer eine Kollektiv-
gesellschaft eingegangen, die den Betrieb des obge-
nannten Hotels zum Zweck hat.

Lenk. Das necue Hotel auf dem Hahnenmoos-
pass, 1954 m iiber Meer, ist im Rohbau vollendet
und soll auf niichste Saison erffnet werden. Es steht
auf der Passhihe auf Lenker Boden, wiihrend die
alte Wirtschaft sich auf der Seite vom Adelboden,
54 m unterhalb der Passhéhe befindet.

Biirgenstock. Der ,Gotthardpost* wird ge-
schrieben: Die Anlage des Felsenweges unter
Hametschwand hat neuen grossen Bauprojekten ge-
rufen. Zum ersten soll der Weg vom Lift aus weiter
und um den ganzen Berg herum gefiihrt werden.
Dann wird Herr Bucher-Durrer bei der Honegg auf
der siiddstlichen Abdachung des Berges ein neues
grosses Hotel erstellen.

Genua. Die Herren Walter Doepfner vom Hotel
St. Gotthard und Gebr. Hauser vom Hotel Schweizer-
bof in Luzern haben in unmittelbarer Niihe des
Hauptbahnhofes (Stazione principe) ein grisseres
Terrain, wahrscheinlich bestimmt fiir eine erstklassige
Hotelbaute, kiiuflich erworben. Dieses Terrain ge-
hirte zu der weltbeks wertvollen Besi
des Prinzen Doria.




Hotel-Direktor

erste Kraft, 33 Jahre alt, seit mehreren Jahren chef de réception,
Direktor in grossen erstklassigen Hiusern der Schweiz und
Riviera, sucht die Direction eines grésseren Hotels aller-
ersten Ranges zu iibernehmen. Kintritt konnte besonderer
Verhiltnisse halber sofort event. aufs Friihjahr erfolgen.
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Kotel Belvédere

Boulevard Gzarewitch.
Hotel-Pension I. Rgs. Hock staub-

Auf Bristdyen Bﬁtrld)tll u. jiir @aucen eine appetitreijende Delikatefe.
Ju tleinen Portionsbofen oder Tuben ftets frijd im Verbraud).

MAISON FONDEE EN 1811.

BOUVIER FRERES
NEUCHATEL.

SWISsS CHAMPAGNE

Se trouve dans tous les bons hotel suisses.

HORS CONCOURS (membre du jury)
EXPOSITION UNIVERSELLE PARIS 1900.

142

geschiitzte Lage, reine Luft, grosser

Garten. Tramwaystation, 5 Minnten vom
Bahnhof, 10 Minuten von der Stadt.
Komfort, Miissige Preise. E. Gimpert.

Sommer: Gd Hotel de I’Obseﬂlatolre, St-Cergues s. Nyon.
§xmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmw a5

Porcelaine Francaise
Spécialité pour Hoétels et Porcelaine 4 Feu

NN,

Dans toutes les maisons sérieuses s'occupant de la fourniture d’hotels,
vous trouverez la porcelaine de la marque 181

AH&C®

HORS CONCOURS
PRESIDENT DU JURY
PARIS 1900

GRAND PRIX
PARIS 1889

V:
FRaANC®
réputée dans le monde entier.
ﬁummwwmmmm@wwm&mwmmmm@mx
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CHEXBRES SUR VEVEY.

A Vendre ou 3 loner 'Xotel-pension Bellevue

dans situation magnifique avec belle terrasse dominant Lac Léman.

Electricité. Eau de source. A 3 minules de la nouvelle ligne:
Vevey-Chexbres. 132 ares de terrain consistant en jardin verger
et vigne. Droit ce vue sur propriétés avisinantes.

S'adresser au propriétaire Charles Roth, directeur & I'Hotel
d’Angleterre, Vevey (Vaud). 2001

vepeenten G0, Jote Stiternational

Bahnhofplatz, LAUSANNE.
Haus T. Ranges mit 110 Betten. Komfort der Neuzeit. Grossartige
Aussicht auf den See. Erdffnung Mai 1905. Solide und tiichtige
Reflektanten wollen sich melden bei N. Métry, Besitzer, Avenue
du Simplon 9, Lausanne. (H3859L) 813

Anzeige und Empfehlung.

Ziirich 111, 1. Nov. 1904.

P. P.

Wir beehrén uns,
kastenfabrikation
durch Kauf an Herrn
. _ E. Carigiet
nhrrgeﬂnugen ist.

- Indem wir das uns bis anhin geschenkte Zutrauen
bestens verdanken, bitten wir, dasselbe von nun an auf
unsern Nachfolger iibertragen zu wollen und zeichnen

Hochachtungsvoll
E. Schueider & Co.,

P. P.

Wie Sie aus Vorstehendem entnehmen,
Eiskastenfabrik der Herren

E. Schneider & Co.
kiinflich erworben.

Die mir zu Gebote stehenden Mittel, sowie der Um-
stand, dass im Personal keinerlei Wechsel oder Aenderung
emmtc crlauben mir, das Geschiift im bisherigen Umfange
weiter zu betreiben.

In der angenelimen Erwartung, Sie werden das meinen
Vorgiingern bewiesene Wohlwollen, welches ich in Jeder
Beziehung zu rechtfertigen suchen \verdL, ebenfalls auf mich
iibertragen, zeichue Hochachtungsvoll

E. Carigiet, vorm. E. Schueider & Co.
Eiskastenfabrik, Ziirich 1L

hiemit mitzuteilen, dass unser Eis=
Geschitft mit heutigem Tage

kastenfabrik.

habe ich die

2000

Hotel-Direktor.

Jiingerer Hotel-Direktor sucht im In- oder Ausland gute
Stelle. Bis 40 Mille Kaution als Garantie guter Fiihrung.
Offerten unter Chiffre H 2002 R an die Exped. ds. Bl
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Frankreich Schweiz

Les timbres- poste des pays sulvants sont seul accepiés en palement.
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ekretdr. Junger Mann von 20/, Jahren, welcher die Fach- A P e P Py o

schule in Ouchy mit Erfolg absolviert hat. vier Sprachen be-
herrscht und bisher in erstkl.
senticrt und gute Reforen:
gutes Haus, vorungsweise an die Rivier:

Hotelbureaux tiitiz war, gut pril
n besitzt, uncm Stelleals Sekcretir, in
Chiffre 468

% Cuisine & Office.

—
T Etage & Lingerie. /

Difene Stellen = Emplois vacants
i

hef de cuisine. Jiingerer Kichenchef fir Saison 1905 in
cin erstklassiges, felnes Familienhotel des bad. Schwarz-
waldes gesucht. Erste Kraft, bewandert in lelns(ur franz. Kiiche,
energischer und sparsamer Arbeiter. Nur Bewe\ker dla in ersten

ekretdr. Junger Mann, der 3 u:numqprae)mn in Wort und
Eclmf( mAchtlg‘ seit 6 Jahren im Hotelfach, mit praktischer

Hotels erst. Ranges zur Verfigung. Eintritt Ende Nov.

ide de cuisine, 20 Jahre alt,

zelernter Pitissier, sucht
Stollo als Alde oder Commis. Eintritt nach mllehmﬁ Prln‘m

(agengouvernanle. Ernsthafte Dame, 40 Jahre alt, die
nithen kann, deutsch, franzisisch und_englisch spricht,
419 suthr Slc]lu als Elnlgengomermmte oder erste Lingbre, in foines

Kiiche, Saal und 3 Saison Bureau, sucht Sekretiir-
stelle im Siden, mit Vorliebe in Italien. Gate Luu;;mscsl-x S Zeugnisse zu Diensten.
h.

ide de cuisine.

Hilusern des In- und Auslandes tatig waren und

aufweisen konnen, wollen Offerten mit Angabu (ler Gehalts-
a1 spriiche einreichen. Chiffre 502

Eintritt gesucht.

tterton mit 7eugnlssen ] Phn:"- Varese (Italie).

C ) ZUVE
Gehalt Fr. 30 per Monat.

douteh, englison, ranzosisch tnd Lalleniseh in Wort ‘uma Schrift,

sucht, gestlitzt auf prima_Reforcnzen, Engagem

Stiden. Gefl. Offerten an Chef de récepllon Grand Hotel Excelsior,
(285) !

e tent | Rotisscur.

Junger, tichtiiger Koch, im Besitze sehr
Chef de izer, 30 guter Zeugnisse, sucht Winterstelle als Aide de ucmslne oder

hre ull, seit Jahren in Hotel erslen Ranges

Hotel oder Pension. Chiffre 440

Emgenporller. Junger. starker Mann, such Stelle als Etagen-

624 Sehr gute Dienst- und Leumundszeugnisse zur Ver-

ide de cuisine.
ment nach dem

lichst nach dem Biiden,

graphic einsenden:
esucht auf ommondon Sommer, in eino Kur- u. Badanstalt: | S

~Kellner sucht stellung por sofort oder spiter,

an R. Mahler, Direktor, Savoy-Hotel, Luzern.

Suchs fiir einen -unserer Koc‘ll\,llrlmgu.

der socben die Lehre absolviert, mit schon v
Lehre als Konditor (sehr brauchbare Kraft), p
bel hescheidenen Ans)érl.lt.hen

er.
fugung. Eintritt kﬂlmte anfangs De; ]
lung hotiem Lohn vorgozogen.~ R s 77

Etagenporuer.

.usﬂm‘c Stelle, mog- Als solcher sucht junger kritftiger Manu,

505

eine Buffetdame; cine Barmaid, oine gewandte Kell~
rorin s Oute Bilars; oo Kenermelster. " Onifiro 460

ekretir-Volontir.
i t

Fiir_ofnen Jungling von 18 Jahren, |

ouvernante d’Etage. Pour un hotel de 60 chambres
(G Qoromiay otdre)  Ia mentagne, on demande une gentille gou-

vernante d%tage, trés au courant du gorvies, travailleuse ot pos- | WETAY

Aufenthalt in einem Pensionat der franz. Schweiz, mit schoner
Handschrift und Kenntnis der einfachen Buchhaltung, wird Vo-
lontiirstelle gesucht in besseres Hotel.

Hotel. Ge
Vogler. Zurich.

A de de cuisine. Gesucht fiir jungen Koch mit guten Zeag-

nlssen Stelle als Aide oder Commis de Cuisine, in erstkl.

O(ge%mn unter Chiffre N 5748 Z
12)

Offerten Deutschschweizer, dreier Sprach
206) in der Schwelz oder im Auslang oM 8 m"m}:'f.ﬁtlresﬂoe
1ant f}f";is Jupge thchtigo Tochtor sucht Stello In bosseres

an Haasenstein & Tin. deu;gni se zu Diensten. Offerten an

128 Zireher, Gliitterin, Zug.

pprenti-cuisinie
prentissage de pti

Franzdsische achweu be- |- A
Chi

o463 désire fairo

sédant de bonnes recommandations. Place a 'année. Bon gage.
Envoyer certificats et photographie. Chiffre 466

485

ekretar-Volontar. )
der deutschen, franzgsischen und ‘engl. Sprache in Wort und
Selrift vollkommén milohtig, it guter Sohulbildang u. schoner

Schweizer, 23 Jahre alt, gew. Portier,

Jeune homme, ayant terming son aj
sier, un apprentissage de

cuisinier dans un bon hotel, si possible dans la Suissc allemande.

Adr. les offres & M. M. Blancone, Mtinzgraben 11, Berne. (512)

aushilterin. Dume, 32 Jah -
i o, abre alt, bls vor klm'mr Zeit selb-
gewesen, sucht ||Msemla Stellung, auch nnch nlem Sliden, 8t d
ist :uchtlg. energisch, auch aof dem Bareau bewandert, “cll::;;ne

ontiir, in der Schweiz oder Jahresstelle in Hotel zweiten Ran,

Kécllln. Gesucht fiir sofort eine tichtige Kdchin 7(\31 génsser('r
milie.

sucht Stelle
oder nach dem Siiden.

hef de cuisine. Suche fiir meinen Chef de LDIECIHP Saison-
ges

Chiffre 499

P S'mze der Hausfrau. Jungero Tochter aus schr g

Chifire 498

ortier. Junger, tuchtiger und zuverlissiger Portier gesucht

ekretirin-Kassierin~ oder sonstige Vertrauensstelle an

hef de cuisine, 30 Jahre, in Hotel s
fahren, mit guten Zeugnisse

n und mef-‘lllungk-n, sucht S!cl-
unft. Chiffre

Familie, wiinscht den Winter Uber als Volontirin mlu u
sein, um sich Kenntnlsse im Hotelwesen zu erwerben. Ch, Rﬂ!

: 2 t B
L“:;mg;;;;]:nrelxsua;m?;’:osml forto (m”l:mz) Ph&tst‘)gnph(e und den mlmnlsenen Seen sucht tlichtige Tochter, mit ?&nltml,{l;cx:: lung. Eintritt nach Ucberoi 507 U..l::n,g::lfe,_ Jb,mhg‘r Bmsched sucht geringero Stelle in
R el ranz. Schweiz, wo er die Sprache erlernen ko)
ekretar, franzosisch, deutsch und englisch sprochend, nach | Fe-Zem zur Vermgunx. Chifire 444 Chjfﬂge cuisine, Lorr: ; igé de 3Bhaf"§(i pny}]lnntlnllnmnml (M ‘Z&é’»‘&" erwiingeht. Offerten an: Hotel . Belvolr, 'i‘iutci:,ll"kl:n
. A ngals, avant travai ne chef dans hotels de pre- )
der Riviera gosucht. Bmhmlaol ()hukelms;db;lvovﬂmrZ: ug- N wier vang Lia Y frocf e hgotintgon bet bl B i, Chiffre 493
(le sulte dans la Buisse lum(nlnu ou au sud de I'Italie ml de la nme! ig. mit ten
ekretar. Gosucht oin junger, kriiftiger Hotelsekretir, mit Salle & Restaurant. Fra 0 511 |/ sucht Winterstelle in Hotel T odnr 51, Ranges. Bipteitt wreh
), Euter Bildung und solldem Charakter, In cin groesercs Trotel o P Ouvernante, gesetaten Alters, doutach u. franz. spmhenu Wansch. Chiffro 442
crsolbe muss in der

ame;
tiiehtig sein und deutsch, franw isch u. event. engllsch sprechen.

brave Tochter, im Res- | dern. Referenmn zu Diensten.

Vertrauens- event. Jahresstelle. Nur Offerten mlt rima Zeug-

B taurationsservice sowic Buffetdienst kundig, winscht baldiges

ucht sich baldigst zu veriin-
Chiffre

nissen konneu hnr"ckmhtlzt werden. =Zeugnigse, P otoamvhm. h, junger, der schon sclbstindig gearbeitet, mmmrm. tel.
d Chiffro 488 | Engagoment an Buffet oder zum Servieven, »n gaws gutes Hofel I ettor ShEathon: o s alln Paciion der
faliren, mit prima Zeugnissen, sucht passende Stelle, Jahresstolle
ekretarin. ellner, der drei Hauptsprachen michtig, mit prima Zeug- | bevorzugt. Eintritt sofort oder nach n«-mxb‘al Gefl.
)

Gesucht fur sofort eine tiichtige, solbstiindize
Sekretirin-Kassierin, die im Hotelfach bewandert ist. Zeugnis-
kopien, Geha 5

kellner.

nissen, sucht Stelle al
Eintritt nach Belieben.

Is Ober-, Restaurations- oder Zimmer- | Jb. Leibundgut, Lehrer, Beaumont, Bienne.

hiffre 496 immermadchen, durchaus tiichtig, der drei Hauptsprach

Z milchtig, mit guten Zougnissen, Sucht Stelle in boyeo '.wn?:
i Event.'auch nach dem Stiden. Chitiro 475
c

ichtiges, t guten Zeug-
uisaon und Empieniungen Son abseen o sucht Btello
Chij

Offerten an | /.
mach Ttalion, zu baldigem Eintritt. © 482

Chifire 456

berkellner, 29 Jahre alt,
milchtig, erfahren im Service, mit
anderwe itiges Engagement in gutem Ha mse eri ab 1. Nov. Ch. 386

gross, der vier Hanptsprachen sucht Stelle fir In- oler Ausland
¢

och, 20 Jahre alt, auch der nalmnlschen Sprache muchﬂ«-,
n Chiffro 451

immerm#dchen. Anstindige, doutech und  franzsisch

sucht K den Winter,

Stellengesuche-Demandes de places
g™ g

berkellner mit eigonem Sommergoschitt, 3 Jahre alt,
mit_gaten

i ur,
folgen. Photographis zur Verfugung.

och, tichtig, ﬂe]:s!g und solid, mit schr guten Zougnissen,
Eintiitt kann s»furt ers
Chi

im tlchtige Tochter, sucht bald-
miglichat Stells in grisseres Hotel. Zengnisse und Photograpbio
zu Diensten. Chiffre 483
e 474

dusern I. R.

sucht Enga:ement in der Schweiz oder nach dem Sden-

Ch. 433
gaten witnscht Stelle.

~ a —y
g Bureau & Réception. /

lieben,

berkellner, Schweiz
kundiger Mann, mit
sorn, sucht Winter: oder Jahrcsongagement.

schehon.

er, tiichtiger, ener“xschor und spmch—
-

och, gelernter Pitissier, tuchtig und Kzmlmen Charakters, m!t
Bintri
Offetton an Anton Gomes, Lichtensteig (8t. Gallen).

.

kann_sofort ge
)

; Isoge, Lift & Omnibus.

/

prima
F‘nmut nwh m-- och, junger,
o 460 spruche bescheiden

mit guten Zeugnissén, wiinscht

elle.  An-
Chiffre 493

ureau-Voiontdr. Junger Mann von 20 Jahren, deutsch,
franzosisch und etwas englisch, wilnscht Stelle als Volontiir,

wiinscht Strlle als salcher Wiktde auch Sekvetir: Vuluntxllr
stelle annchmen, am liebsten nach dem Siden. Chif

in besseres Hotel, fur kommenden Offerten an
H. Gartenmann, Freienhofgasse, Thun.

Deutscher, rep

berkellner, 28 Jahre alt, g

in Italicn in Stellung, sucht passendes Engagement.

miichtig, 25 Jahre alt, Kochlehrllng Buche fir einen gesunden jungen Burschen
Kochlehrstello in der franzisischen Schiweiz oder F i

Conclerge. 36 Jahre alt, der 4 l[zulptsprncheu mllchtlx und
Chiffre

mit prima Referenzen, sucht Stelle. 489

urea i
B ﬂllug. der fmnzoslucllen englllehan u. hollandischen Sprache

erlernen

wilnscht in besserem liotel, nében tichtigem Chef, die Kiiche zu

0445 | in oivom ‘ioiel Restaurant.  Adrosser: Amoid Engier, Hora ani | (Yonolerge, 2 Jaro alt, durchaus tuchtis und, sold, der vier
Bodensos. - (461) - Hauptsprachon milchtig, mit. prima Zeugniséen, sucht En:
gagement fir sofor ‘Chiffre 306
tsch d_itali s dch muchu‘ nwiirtiz ochlehrling. Intelligenter Jungling, ‘welcher niichsten
e denisehen unil il Sprichs 0 g(?ﬁrreue K tthfime  seine Sige ohrore a Roatior, hiichsten

onducteur. Jeune homme, 25 ans, blen recommandé, par-

Chiffre 491 lant I'allemand et I'anglais couramment, cherche placc comae

ukchti, Sucht per sofort Stellung im Bureau cines Hotels, am ber- oder Restau
liebsten nach dem Siid e 500 p(‘rlekb demsch fmnﬂzi)‘sls(,h}ént}l ftw’um"h!ﬂ‘ -prtchﬂfn'li Kochlehrllng. Fiir einen 16 Jahre alten, gross
rfrei ahre alt, sucht per sofor '  Jal on
Prasstiakions e, mim e 513 | T Jungling, aus rechtschaffencr Familie, wird Stelle zur Erler-

alssiere-secretaire, sachant frangais, anglais, nllemand,

s connalssant 1a comptabilitd (s5stéme & colofnes), chéreho plics

oder Zimmerkellner,

e, gut priisentierend, sucht Kngagement nmh
Itulien, in gutes Haus. Gute Zeugnisse. Ch. 387

{Solothurn). (89

des Kochberufes gesucht. Offerten an Aug. Hofstetter, Bolken

tel dans un hotel de premier ordre. o 462

C pnducteur oder Conclerge-Conducteur, Schweizer,
27 Jahre alt, der drei Hauptsprachen vollstindig, der italie:
nischen ziemlich milchtig, mit guten Zougnissen versehen, sucht

|G ochiehriing. Junger Mann,

Schweizer,
guten Hause das Kochen grindlich zu eriernen.

sucht in einem Saison- oder Jahresstelle. Eintritt nach Belieben. Chifire 508

Chiffre 503

aaltochter (erste). Tochter, sprachonkandig, sucht Stelle
o

eres Zeugnisse winscht in gutem Hotel das
Offerten unter Kc 4699 Lz an hweiz bevorzugt.
R Schallenberger, Obere Hauptgasse, Thun.

Diensten.
(820)

ochlehrstelle. Intelligenter, gut gewachsener Jungling,

ochen zu erlernen.

fferten mlt Bedlngum{en an Hen'n
(510)

Pertier, dentach und franaisisch sprechend, suverlisaig und
gewandt in. jeder Bezichung, mit guten Zeugnissen von Hotels
ersten RSIIKI‘B sucht Stelle fur solurt oder spiiter, am liebsten
nach dem 8| hifire 476

Franz,

r la saison d'hiver, daus hotel, caf dopre | R
Bérence au midi de la Franco. Bons cortificats u dispos.  Ch. 566 tuchtig im Sorvic
irektor, 35 Jahre, L Fachmann,
m.gmnger, solbstindizor  Letter. grosser Hansor erston
Ranges, sucht sich baldigst oder spilter za verfindern, Beste b dnllghgﬁm_wm o
Empfehlungen. Chifire 398 & Vogler, Luzern,
ocrétalre. Jouno homme, actif et sirieux, sachant Valle- aaltochter.

and, lo francais ot pussablement Panglais, connaissant la

Zwei Schwestern,
ussig, dic eine deutsch und franzsisch, dic andere auch

ochvolontar.
sprechend, der

durchaus treu und zuver-

Suh“mer, 21 Jahre alt, dultucll un-l franz.
nditor- und Kochlehlzen m

Pporuier, junger. geliufig deutsch, franzsiach, englisch und
italienisch sprechond, aucht Stelle, am liebsten 'in Passanten-
Chif

o Hitu- | hotel, alg erster Porti fire 447

EN“P“‘""‘“@ ‘Ch“f:hﬂdxmcjcc‘;‘:'me(:ﬂ"'-“«;‘!'ﬂ f’,ff‘,, d'}f'ﬂhlel englisch sprachand.] suchen Stelle als Saaltichter, Bnﬁ%tllumcl: sern mit Erfolg al iert hat, sucht Stelle auf oder
uisse frangaise ou Tay n Ital pe o (123
e 685 0" Haasensteln & Voiar “Baler (4 oder event. auch als Gouvernanten. re Spitter. Offerten an Franz Wyrsch, Gd. Hotel du Lac, Vevey. (128) Y =
ervierstellen in Restaurant, Saal oder feines Café suchen Kochvolonmr. 17jitbriger, kriftiger Jingling, Dentsch- &
ecrétalre. Jeune Suisse francals, igé de 19 ans, ancien 2 junge Tochter aus guten Familien, die eine der deutschen, r, weleher die Konditorei und Patisscrie erlernt hat, % x Divers. ¥ x
éléve de I'Ecole des hoteliers, ayant fait 2 ans de pratique | englischen und franzgsischen, die andere der beiden Landesspra- | winscht in einer Hotelkiche der franz. Schweis sich im Kochen ~ .
Jont une_on qualité de second secrétaire dans un grand hotel'de | chen in Wort und Sehrife michtig, i Servico tichtigy mit guten | auszubilden. Chifire 437 ~ P
Zurich, chercho place de suite. Prétentions modestes, bonneu Referenzen, weno moglich in demselben Hause. 77
références. Adresser les offres i Charles Delisle, . Gelernter Patissier, welcher letzte Sommer- ertrauensstelle. Tochter gesetzten Alters, im Hotelfach
(Haute-Savoie). (821) ervlermcmer, im Baal- und Restaurationsservice tlichtig, saison als Kochvolontiir arbeitete, sucht ihnliche Stn]le ohne und Buchhaltung in jeder Beziehung tlchtig und erfahren,
S perfekt michtig, mit guten Zeug” | Lohnanspriche. e 470 | sucht Vertrancnsstelle. Réferenzen u. Zeugn. zu Diensten. Ch. 450
u chef de fils d'hotelier, 25 ans, ssen, ekt Btele. Entrae vach Belioen Chiffre 441.

S énerglqne, parle et correspond 4 langues, muni d'exel”
lontes références comme maitre d'hotel, secrétaire, directeur,
cherehe place pour Uhiver. Disponible courant septembre. Ch. 522 | & cb

erviertochter. Friulein, deutsch, franz. und englisch spre-
chend, winscht selbstindige Saal- oder

dchin,
Chef.
Ruschlikon (Kt. Zirich)

Restaurationsstelle,
Chiffre 492

sere, sucht Stelle in grosses Hotel, neben prima
Lohmm!pruchi bescheiden, Offerten an: Hotel Belvolr,
94)

olontérin. Tochter aus guter Familie, franzosisch und
eutsch sprechend, mit Vorkenntnisssen im Hotelwesen, sucht *
Stellung als Stltzo der Hanstran oder fur Bureauarbeiten. Ch. 998

ecrétaire ou volontaire. Jeune homme, 28 ans, sachant
T'allemand et le frangais, connaissant la comptabilitd d' hutel
Verfiigung.

erviertochter sucht Stelle als Saal- oder Restauranttochter,
in besseres Hotel, so bald wie moglich.

in dhnlichem Hause.
Filssli-Annoncen, Bern.

Gute Zeugnisse zur
Chiffre 486

O na Tochter mit guten
Hotels ersten Ranges, sucht Stellung in obiger Eigonschaft,
R‘c‘rwn unter Chifire

0 H 3997 an Orell

cherche place de secrétaire (ayant certificat comme tel) pour
I'Italie de préférence. Chiffre 508

ekretér, sprachenkundig, in Bureau und Réception durchaus

S sprachen vm(l'htlg sucht Stelle in gutes Eaus, als Restaur,

Junge, achtbare Tochter, der drei Haup!

nach dem Stiden,

Ofﬁcegouvernnme sucht Stelle per sofort, wenn mugnch
Jahresstelle bevorzugt. Chiffre 45:

Zeugnishefte&Anstellungsvertrﬁge

erfahren, mehrere Jnhre ﬂherlev:!ach wilnuuht sich unter be-

stelle

nicht Ja
Gute Zeugnisse u. Photographie z. D. Ch. 481

bres-
tiitze der Hausfrau.

hinter sich

Zuarbeiten. *Betrefiender hat eine 10Jhr.
Gefl. Oﬂ‘ell?n unter
A 12213)

und wiirde auch im Service mithelfen.
Z, X. 9298 an Rudolf Mosse, Zurich. 2047

immerkellner, der 3 Hauptsprachen miichtig, mit prima
Zeugnissen, sucht Stelle fur sofort oder spiiter.

als Stutze der Hausfrau, sucht Fri

Chiffrc 450 | Belieben.

Btelle nIs zweite Gouvernante oder
ulein gesetzten Alters,
Srachen and fachkundig. - Anspsicho bescherdn

stets vorritig fir Mitglieder.
Offizielles Centralbureau in Basel.

Fmtrll nach
iffre 478




	

