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Flir die Schweiz
1 Monat Fr. 1.26
2 Monate , 2.30
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# Monate ,
12 Monate , 10. —
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(inkl. Portozuschlag)
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3 Monate , 4.50
. 6 Monate , 8.50
12 Monate , 15. —
Vereins-Mitglieder
erhalten das Blatt
gratis.

Inserate:

8 Cts. per 1spaltige
Millimeterzeile oder
deren Raum. — Bei
Wiederhalungenent-
sprechend Rabatt.
Vereins-Mitglieder
bezahlen 4 Cts.
netto perMillimeter-
zeile oder deren

BALE, le 8 Aoat 1808.
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Pour la Suisse:
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Pour I'Etranger:

(inclus frais de port)

1 mois . Fr. 1.60
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Les Sociétaires
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gratuitement,

Annonces:

8 Cts. par millimétre-
ligne ou son espace,
Rabais en cas de ré.
pétition de la méme
annonce,

Les Sociétaires
payent 4 Cts, net
p. millimétre-ligne

ou son espace.

Schweizer Haotelier-Uereins. Q

Erscheint Samstags.
Parait le Samedi.
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Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Traueranzeige,
dass unser Mitglied

Herr W. Kirchgraber-Matzig
Besitzer des Hotel St. Gallerhof in Ragaz
am Mittwoch den 29. Juli gestorben ist.

Indem wir Ihuen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, dem Heimgegangenen
ein liebevolles. Andenken zu bewahren.

Namens des Vorstandes :
Der Prisident:

F. Morlock.

RAufnahms=6efuche.
Demanbdes d'Admission.

Fromdeeatisn
Lits domattres
Herr L. Bertram, Hotel Bellevue aun Lac,
Hilterfingen . . . . . . . . .. ..
Paten: HH. Aug. Kiipfer, Genf, und D.
Candrian, Hotel Viotoria, Glion.
Herr Adolf Huber, Direktor, Hotel Gurten-
kulm bei Bern (personliches Mitglied).
Paten: HH. Jos. Meyer, Grand Hotel St.
Barthelemy, Nice, und J. Huhn, Hotel
Beau-Rivage, Lugano. X
Herr Anton Smetana, Bad Ebnit, Saanen 30
Paten: HH. J. Schletti-Abegglen, Hotel
Krone, und J. Hubler, Hotel Terminus,
Zweisimmen.
Trl. Magd. Thoenen, Hotel Jungfrau-Vik-
toria, Miirren . . . . . . . . . .. 80
Paten: HH. Alb. Dipfner. Grand Hotel,
Interlaken, und W. Gurtner, Grand Hotel
des Alpes, Miirren.

%~ Wenn innert 14 Tagen keine Einsprachen
erhoben werden, gelten obige Aufnahmsgesuche als
genehmigt.

R~ Si d'ici 15 jours il nest pas fait d’oppo-
sition, les d des d’ issi il sont ac-
ceptées.

70

Résultat de I'élection

d’un membre du Conseil de surveillance
au ler arrondissement.

Cartes sorties 220, rentrées 102.

Ont recus de voix: MM. E. Buchs, Glion, 23;
W. Michel, Genéve, 21; J. A. Schmidt, Lau-
sanne, 13; G. Amiguet, Gryon, 11; A. Riedel,
Vevey, 8; D. Candrian, Glion, 6; L. Kirchner,
Chaux-de-Fonds, 5; J. Decasper, Montreux, 4;
J. Kuecht, Clarens, 4; F. Wissel, Lausanne, 2;
E. Heer, Lausanne, 1; J. Kaufmann, Fleurier, 1;
C. Schwenter, Vevey, 1; non valables 2.

Est élu:

Monsieur F. Buchs, Hotel Bellevue, Glion.

Bile, le 7 aout 1908.
Les serutatewrs:
C. Fliick. Pawl Otto.

Lieferanten und Prozente.

(Eingesandt.)

Unter vorstehendem Titel erschien in letzter
Nummer unseres Vereinsorgans eine Korre-
spondenz, deren Inhalt die vorher behandelte
Comestiblehiindler-Vereinsfrage auf ein Gebiet
bringt, gegeniiber welchem wir Hoteliers nicht
mehr schweigen konnen. Die Auseinander-
selzungen, soweit sie die Comestiblefrage als
solche betrafen, hatten in unsern Kreisen nicht
gerade grosses Aufsehen erregt, gleichwohl aber
sah gewiss ein Jeder mit Spannung dem Aus-
gang der Sache entgegen, aber nicht Jeder wird
sich die Entwicklung der Kampagne so vor-
gestellt haben, wie sie nun tatséichlich einge-
treten ist.

‘Wenn der Kiichenchef eines grossen Hotels
offen erklirt, dass er und die meisten seiner
Kollegen von den Lieferanten (also nicht nur
von den Comestiblehiindlern) Prozente beziehen
und er beifiigt, er geniere sich nicht, solche
sogar zu verlangen, wenn die Lieferanten sie
nicht freiwillig offerieren, so will das ungefihr
besagen, die Chefs hitten ein Recht auf Pro-
zente. Nachdem die Comestiblesfrage auf diesen
Punkt hinauslduft, halte ich den Moment fiir
gekommen, auf ein solches Gebahren die mir
richtig scheinende Antwort zu geben, wobei,
das Dbetone ich hier ausdriicklich, keine der
beiden Parteien, d. h. weder Lieferant noch
Chef, in Schutz genommen werden soll. Nur
vom Standpunkte des Hoteliers aus will ich die
Sache beurteilen.

Die Idee der Grindung eines Syndikates
der Comestibleshindler mag im Grunde ge-
nommen ihre guten Seiten gehabt haben, ich
muss jedoch offen gestehen, dass ich von An-
fang an dieser Neuerung nicht giinstig gesinnt
war, und zwar aus dem einzigen Grunde, weil
daraus leicht Trustgedanken hiitten entstehen
konnen. Ohne Zweifel wiirde durch geringere
Transportspesen und durch Masseneinkauf die
‘Ware billiger geworden sein, ob aber die
Hoteliers davon profitiert hiitten, ist eine andere
Frage. Die Sache ist vorliufig gescheilert, das
ist das Beste daran.

Was wir Hoteliers nun zu priifen haben,
und was uns eigentlich direkt angeht, das
sind die Griinde, die zur Scheiterung gefiihrt
haben, und da sind in erster Linie die sogen.
Doucewrs, deren Beibehaltung von neun Zehntel
der Comestibleshiindler unterstiitzt wurde.

Gewiss ist den meisten meiner Kollegen
diese Offenbarung eine grosse Ueberraschung
gewesen; denn wie konnte man denken, dass
von der Ware, die man selber bestellt, die
Unlergebenen Prozente beziehen und deshalb
finde ich die Priitention des betreffenden Chefs,
gelinde gesagt, dreist und muss sich jeder recht
denkende Mensch iiber eine solche Anmassung
emporen. Nicht die Chefs, sondern wir Hoteliers
hitten Grund, uns beleidigt zua fiihlen, dass
das im Geheimen praktizierte Uebel derart aus-
gewachsen ist. Die Chefs zu beleidigen, hatte
wohl Niemand die Absicht, aber nun sollten
diese alle mit offenem Visier auftreten und nicht,
wie mir gesagt wurde, mit kleinlichen Mitteln
dahin wirken, diejenigen Comestibleshiindler,
die gegen dieses krasse Uebel auftreten, zu
schiidigen.

Man stellt die Angelegenheit nun so dar,
als ob der Prinzipal nicht die nétigen Kennt-
nisse besitze, seine Einkiiufe selbst zu machen,
sondern auf die Begufachtung seines Chefs an-
gewiesen sei. Es wird wohl solche Prinzipale
geben, ich glaube aber doch behaupten zu
diirfen, dass die Meisten ihre Interessen auch
nach dieser Richtung hin selbst vertreten kénnen

Wenn es Hotels gibt, die ihre Einkiufe
durch den Chef besorgen lassen, so tun sie es,
weil sie die Gewissheit haben, ihre Interessen
in gute und ehrliche Hinde zu legen, oder aber
es geschieht aus Bequemlichkeit, das ist natiir-
lich eines jeden eigene Sache und mochte ich
diesbeziiglich Niemandem zu nahe treten.

In einem Holel gibt es aber noch vieles
andere zu bestellen, warum hat denn nicht
jeder, vom Direktor herunter, das gleiche Recht
auf Prozente? Wohin soll uns cin solches
System fihren? Ich glaube durch das bisher
Gesagte geniigend dargetan zu haben, dass fiie
Anmassungen der Chefs prinzipiell unmoglich
und unloyal sind, und sollle man daher das
Kind beim richtigen Namen nennen, d. h. nicht
Douceur, sondern Bestechung. Wer jemanden
im Geheimen Geld gibl, beslicht und warum
man besticht, bedarf keines Kommentars. Der
Mann, der auf diese Weise bezahlt wird, ist
doch nicht die uneigenniitzige Person, die sie
sein sollte und es wird Niemand behaupten
wollen, dass die Interessen des Prinzipals da-
mit geniigend gewahrt werden.

Die Korporation der Chefs ist eine sehr
interessante und sie hat alles Anrecht auf Riick-
sichten. Kin Chef ist eine Person, die viel
zum Gelingen des Geschiiftes beitragen kann
und mag deshalb das Verlangen des betreffenden
Korrespondenten nach besserer Bezahlung nicht
ganz ungerecht erscheinen; denn in manchen
Fiillen ist das Gehalt des Chefs ein ungeniigendes
und sollte jeder Hotelier durch ein den Leistungen
des Chefs entsprechendes Saldr oder aber durch
Tantieme im Geschiiftsbetrieb ihn derart stellen,
dass er auf keinen Nebenverdienst, am aller-
wenigsten auf Prozente seitens der Lieferanten
angewiesen ist. Was der Korrespondent von
der Unmoglichkeit der Chefs, Ersparnisse zu
machen, sagt, ist eine Frage fiir sich, deren
Losung jeder bei sich selbst suchen muss.

Die in dieser Angelegenheit zu Tadelnden
sind abrigens meiner Ansicht nach, nicht die-
jenigen, welche Prozenle nehmen, sondern die-
jenigen, welche sie geben, d. h. die Lieferanten
und mochte ich zur Unterdriickung dieses un-
moralischen Systems empfehlen, eine
schwarze Liste anzulegen, auf welcher alle die-
jenigen Lieferanten einzutragen wiiren, deren
Geschiiftsprinzip aunf soleh illoyaler Basis be-
ruht, und wir Hoteliers sollten uns solidarisch
erkliren, diese Firmen bei unsern Bestellungen
so lange zu ignorieren, bis die erwiinschte
Wirkung eingelreten ist und wir uns in guten
Treuen auf die Chefs und Lieferanten ver-
lassen konnen. B. L.

—Re——

Lieferanten und Prozente,
(Eingesandt.)

Wer den Artikel in der letzten Hotel-Revue
plieferanten und Prozente“ gelesen und was
in Sachen vorhergegangen, verfolgt hat, der
muss sich sagen, dass es Zeit ist, von Hotelier-
kreisen aus einzuschreiten und Stellung zu
nehmen gegen die Verirrung, welche im Lager
unserer Chefs und der Comestibleshiindler ent-
standen ist, denn wiithrend nach den Ansichten
und Bekenntnissen des Herrn Alexander Tarozzi
ndie Chefs zu ehrlich sind, als dass sie sich
herbeiliessen von den Comestibleshindlern Pro-
zente zu verlangen“, predigt heute der Apostel
E. F., Kiichenchef eines grossen Hotels der
Ostschweiz, seinen Kollegen und auch uns,

»dass er sich nicht schime einzugestehen, Pro-
zente zu beziehen und ohne zu erréten notigen-

o>

falls dieselben zu reklamieren“. Nun, meine
Herren Kollegen und Mitprinzipale, finden Sie
angesichts dieser Proklamation nicht auch, dass
es Zeit ist, den Riegel zu stossen, wenn wir
nicht riskieren wollen, dass nach der Auffas-
sung des Herrn E. F. Begriffsverwechslungen
zwischen Mein und Dein entstehen. Wir haben
also einen allgemein giiltigen Rechtssatz auf-
zustellen, der im Einklang mit den bestehenden
diesbeziiglichen gesetzlichen Bestimmungen zu
stehen hat. Dazu miissen wir, wie die Re-
daktion ganz richtig bemerkt, die Frage beant-
worten: ,Ist das Fordern von Prozenten von
seiten der Chefs eine gerechte oder ungerechte
Handlung?“ Doch gewiss eine ungerechte.
Betrachten wir uns die Sache einmal niher.
Ich beziehe z. B., sei es auf bestimmte Liefe-
rungsvertriige hin oder nach den jeweilig
giilligen Preiscouranten, von den verschiedenen
Lieferanten meine Lebensmittel (unsere Roh-

materialien). Mein Chef hat sich laut unter-
schrieb E vertrag verpflichtet,

gegen so und so viel Salir, freie Station und
Wiische, event. am Ende der Saison oder des
Jahres entsprechende Gralifikation oder sonst
noch erwihnte besondere Bedingungen, die Chef-
stelle zur Befriedigung des Prinzipals, seiner
Giste und Mitangestellten auszufillen. Der
Prinzipal hilt seine Zahlungsbedingungen ein
gegeniiber den Lieferanten, nach reellen Preisen
und Prinzipien der gelieferten Waren und muss
ich gestehen, dass ich von meinen Schweizer-
lieferanten nicht den Eindruck bekommen habe,
als suchten sie durch schm..... , zu korrumpie-
ren, wie es vielleicht im siidlichen Nachbarlande
gang und gibe ist, was naliirlich wieder auf die
‘Ware geschlagen werden muss, sondern, dass man
in der Regel fiir sein gules Geld auch seine gute
Ware erhilt. Ich erachte es demnach als ein
Verdienst derjenigen, welche den Mut hatten, die
bestehenden und immer tiefer eingreifenden Krebs-
schiiden des Prozentwesens aufzudecken; denn
den Andeutungen der Redaktion unseres Blaltes
nach hat sie noch manches in der Mappe zum
Beweise und zur Illustration, wie weit man sich
in dieser Sache verirrt hat, und dass es hochste
Zeit ist, Remedur zu schaffen.

Doch zuriick zu unseren praktischen Fol-
gerungen. Der Comestibleslieferant bedient mich
preiswiirdig und ich bezahle ihn, was nicht
anders als recht und billig ist. Nun kommt
der Chef, der laut seinem Vertrage keinerlei
Forderungen mehr zu stellen hat, und verlangt
hinter meinem Riicken (Herr E. F. scheint da-
rin eine Ausnahme zu machen, er betreibt es
offen) vom Lieferanten Prozente von der Summe
der gelieferten Waren. Mit welchem Rechte?
Doch gewiss mit gar keinem. (Auf die Ent-
schuldigung des Herrn E. F. werde spiter zu-
riickkommen.) Offenbar verlangt doch da der
Angestellle etwas, was ihm gar nicht zakommt,
denn angenommen, der Lieferant hitte die Preise
so gestellt, dass er bei einem gewissen Umsatz
noch etwelchen Rabatt gewihren konnte, so
gehorte derselbe doch auf alle Fille zum Besitz-
stande des Hauses und nicht zu demjenigen des
Angestellten. Wie wiirde es, um ein anderes
Beispiel anzufiihren, dem mit fixem Gehalte an-
gestellten Commis oder Bureauchef eines kauf-
minnischen Hauses ergehen, wenn er sich ein-
fallen liesse, vom Lieferanten seines Prinzipals
noch Prozente herauszuschlagen und sich so in
ihr gegenseitiges Geschiifts- und Eigentumsrecht
zu mischen? Der Geschiiftsinhaber wiirde doch
unzweifelhaft, sobald er Kenntnis von einem Ein-
verstindnis zwischen Bureauchef und Lieferanten
hiitte, mit dem Kinen die geschiftlichen Be-
ziehungen brechen und mit dem Andern das
Engagement losen, weil sich beide hinter seinem
Riicken unlautere Handlungen haben zu Schulden
kommen lassen. -




Schlimmer wiirde die Sache noch stehen,
wenn der Angestellte dem Lieferanten gar drohen
wiirde, dass, wenn dieser seinen Forderungen
nicht jnachkomme, er schon Mittel und Wege
finded werde, um ihm die Kundschaft verlieren
zu machen. Diese Handlungsweise streift dann
schon an Erpressung, was aber auch schon vor-
gekommen sein soll. (Beweise liegen in unserer
Mappe. Ied.) Sicher ist, dass wir als Hoteliers
oder Geschiiftsinhaber das Vertrauen verlieren
miissen, sowohl vor denjenigen — und zwar in
hoherem Masse — welche schm..... , als auch
vor denjenigen, die sich schm..... lassen; und
fragt man sich, wo die Geschichte dieses un-
lauteren Wettbewerbes angefangen hat, so muss
man sich sagen, naturgemiiss doch wohl bei den
Lieferanten. Aber ebenso wie es unter diesen
Hiiuser gibt, von welchen unlauteres Begehren
mit Verachtung abgewiesen wird, ebenso gibt
es in hoherem Masse Chefs, die fiir diese Art
Geschiftspraxis unzuginglich sind, und darf ich
mit Stolz und Genugtuung sagen, dass der
meinige, obwohl auch Familienvater, zu dieser
grosseren Zahl gehort. Da uns nun aber die
Augen gedffnet worden sind und in beiden
Lagern Erklirungen abgegeben wurden, welche
nicht in unser Geschiftsprinzip aufgenommen
werden konnen, weil sie unmoralisch und
schiidigend sind, so miissen wir uns in Zukunft
gegen solche Auswiichse schiilzen und zwar den
Lieferanten gegeniiber durch Abbruch der Waren-
beziige und den Angestellten gegeniiber (Herr
E. F. meint, dass auch die Kochinnen bereits
mit angesteckt sind) durch unsere Anstellungs-
vertriige und zwar durch einen Zusatz zu Art. 13
mit dem Wortlaule:

,Wer sich von den Hotel-Lieferanten
schm . .... ldsst, d. h. von diesen Geld oder
Geschenke entgegennimmt oder gar geschifts-
missig und regelmiissig Prozente von der
Lieferungssumme hinter dem Riicken resp.
ohne Wissen des Prinzipals bezieht, unter-
liegt den gleichen Folgen, wie im genannten
Artikel aufgefiithrt.“

Hier konnte ich nun eigentlich Schluss
machen, indem ich der Aufforderung unseres
Fachblattes, es mochten aus Hotelierkreisen dies-
beziigliche Aeusserungen fallen, eigentlich Ge-
niige geleistet hiitte. Da aber Herr E. . schon bei
Beginn seines Briefes das Ansehen erweckt, als
schreibe er im Namen aller Ktchenchefs der
Schweiz, so sei mir noch eine absatzweise Be-
sprechung oder Erwiderung dieses Briefes ge-
staltet, und bitte ich um Entschuldigung, wenn
ich die Geduld der Leser vielleicht elwas lang
in Anspruch nehme.

Ich beginne- also mit dem ersten Absatze
und maochte nach meinen Ausfihrungen stark
bezweifeln, dass der Brief die schlechte Meinung
mildere, welche alle Hotelbesitzer nach dem
Lesen der vorausgegangenen Artikel iiber
Schm . .. age und Prozente von den Kiichen-
chefs in der Schweiz erhalten bhaben konunten.

Der folgende Absatz handelt vom vorliufig ge-
scheiterten Syndikat der schweizerischen Comes-
tibleshindler, fiir die ich mich zwar nicht berufen
fiihle, eine Lanze zu brechen, weil ich persénlich
ein Anhiinger des Freihandels bin und es wohl
auch noch andere Mittel und Wege gibl, sich
vor unlauterem Wettbewerbe zu schiitzen, Ich
wiirde aber auch nichts beflirchten, wenn ein
Schweizerisches Syndikat der Comestibles-Liefe-
ranten doch noch zu stande kommen solite,
was nach meiner Ansicht deren Stand erhéhte,
sie wiirden eher besser und billiger liefern
konnen und was den Trust resp. das willkiir-
liche Hinaufschrauben der Preise anbelangt, so
wiirden sich die Hoteliers der Schweiz wohl
nicht so leicht das Kell iber die Ohren ziehen
lassen; ganz so naiv sind sie denn doch nicht.
Mir macht es eher den Eindruck, als ob gute
Absichten die Initiative geweckt habe und so
weit es sich um das eingerissene Schm . . . system
handelt, so ist es unsere Pflicht und Schuldig-
keit, ihnen zur Bekdmpfung desselben zu helfen,
wann und wo wir nur kdnnen.

Ich habe, was loyalen, reellen und svliden
Geschiiftsverkehr anbelangt, immer noch mehr
Achtung und Zutrauen zu unseren Schweizer
Lieferanten, als vor mancher auslindischen
Firma; denn, dass das bekannte Vorgehen des
Hauses Cesare Adami in Modena bei meinen
Kollegen als ein loyales angesehen werde, glaube
ich nicht.

Im folgenden Abschnitte geht Herr E. F.
doch gewiss auch zu weit, wenn er von allen
Kiichenchefs redet beziiglich Unterdriickung des
Prozentwesens, oder glaubt er, es gibe nur
Aktienhotels in der Suhweu und dass die Anderen
nur Kochinnen hilten, die zwar nach seiner
Meinung auch mit Leib und Seele am Prozent-
wesen hiingen ?!

Im gleichen Absatz spricht Herr E. F. erst
von Trinkgeldern, wirft dann aber alles in einen
Topf und plaidiert zuletzt doch wieder fiir
das bessere Stiick, das Prozentverfahren. Aber
glauben Sie denn nicht, Herr E. F., dass zwi-
schen Trinkgeld und Prozent ein himmelweiter
Unterschied ist. Das Trinkgeld wird wohl kaum
aus der Welt geschafft werden konnen und
wird ein -Prinzipal auch wohl kaum etwas
Verachtungswiirdiges darin erblicken, wenn sein
Chef am Ende der Saison oder des Jahres —
wenn Alles gut gegangen ist — von diesem
oder jenem Lieferanten ein kleines Geschenk
oder Trinkgeld erhillt; deswegen vergibt sich
der Chef noch lange nicht seiner Unabhiingigkeit
und er wird nach wie vor diejenige Ware
zuriick weisen, welche sich nicht mit den Interessen
des Hauses seines Prinzipals deckt. Anders
verhiilt es sich aber mit dem Prozentsystem,
welches gewerbsmissig betrieben wird ur
eine Art Wucher zu betrachten ist.
da wohl aussehen mag mit der ricks
‘Wahrung der Interessen des Hauses gegeniiber
dem Lieferanten, iiberlasse ich einem Jeden zur
eigenen Beurteilung.

In Kairo war ich noch nicht und kann
daher auch iiber dortige Zustinde nicht urteilen,
nur finde ich, dass wir in der Schweiz weniger
die Gewohnheit haben, von geschliffenen Waffen
zu reden. Bei uns heisst’s eher ,Riihret die
Trommel und schwenket die Fahne“ und wenn
wir ,Hindel“ haben, so werden sie nicht blutig
erledigt.

Lobenswert ist von Herrn E. F., dass er
offen fiir das Prozentsystem fiir sich, seine
Kollegen und Kolleginnen eintritt, ob das aber
Jahrhunderte lang schon so war, wird er wohl
selbst nicht so ganz steif und fest glauben und
ob sich das die Hoteliers der Schweiz gefallen
lassen werden, glaube ich denn doch nicht.

Indessen spricht Herr E. F. aber doch von
einer Schuld, also ist er mit sich selbst doch
nicht so ganz im Reinen, dass die Sache recht
ist und zwar gibt er die Schuld den Lohnen.
Aber Herr E.F., warum nehmen Sie denn eine
Stelle an, die fiir Ihre Leistungen zu niedrig
belohnt ist, meinen Sie, das Hotel, wo sie sind,
wire geschlossen geblieben, wenn Sie die Stelle
nicht angenommen hitten? Nein, denn es hitte
einer Ihrer Kollegen die Stelle bekommen. Aller-
dings bildet die Kiiche eine der wichtigsten Ab-
teilungen des Geschiiftes, ob es aber allein die
Seele ist, mochte ich noch nicht so schnell
unterschreiben; man verlangt heutzutage noch
gar manches Andere in einem Hotel und Alles
zusammen macht dann die Seele. Alle, die zur
Befriedigung der Giiste, des Prinzipals und der
Mitangestellten arbeiten, haben Anteil am Erfolg
und guten Namen des Hauses und sind ihres
Lohnes wert.

Begreifen kann ich nicht, weshalb sich
Herr E. F. iiber die Lohne in der Schweiz be-
klagt; ich lese doch auch die internationalen
Fachzeitungen, mir ist aber bis jetzl nicht auf-
gefallen, dass die Lohne z. B. im , Offertenblatt®
des I. H. V. oder in der italiénischen Rivista
degli Alberghi entsprechend hoher wiiren, wie
bei uns in der Schweiz. Wohl aber ist mir
bekannt, dass die Hotelangestellten nach deren
eigenen Aussagen nirgends so gut gehalten
werden, wie gerade in der Schweiz.

Herr E. F. befindet sich doch gewiss auch
im Irrtum, wenn er die These aufstellt, dass
ein Chef und ein Hoteldirektor iber die gleiche
Summe von Kenntnissen verfiigen. Aber Herr
E. F., ich habe zwar nicht die Ehre, Ihren
Herrn Direktor zu kennen, auch nicht die Auf-
gabe, denselben in dieser Beziehung in Schutz
zu nehmen, das soll er nur selbst besorgen,
aber das kann ich Ihnen sagen, dass an einen
verantwortlichen Hotelleiter heute solche An-
forderungen gestellt und eine solche Summe
von Kenntnissen verlangt werden, dass er zwei
Mal auf die Welt kommen und fusserst intelli-
gent und fleissig sein misste, um in bezug auf
Menschenkenntnis, Technik, kaufméinnischer
Taktik, Sprachen, allgemeiner Rechtskenntnis,
Bau-Erfahrenheit usw. iiberhaupt zu geniigen.
Es ist wahr und wird ja nie besirilten, dass
die Kiiche ein Hauptfaktor im Hotelbetriebe
ist, aber der Chef hat doch nur fir sein Spezial-
fach zu sorgen, der verantwortliche Hotelleiter
noch fiir viele andere. Wenn der Chef seine
Sache gemacht hat, so bleiben ihm selbst in
der Hochsaison noch einige Stunden tibrig, fir
seine Privatgeschiifte, dem leitenden Geschifs-
fiilhrer aber nicht, er wird iberall verlangt und
soll iiberall sein.

Was die vielen Unkosten und Lasten an-
belangt, die Herr E. I". hat, so weiss ich gar
nicht, worin dieselben bestehen sollen, er selbst
hat doch freie Station; andere Leute haben auch
Familie und wem wiirde es nicht die hochste
Genugtuung verschaffen, wenn er sich selbst
etwas fehlen lisst zu Gunsten seiner lieben
armen Eltern; Schreiber dies hat das Alles auch
durchgemacht.  Denken Sie sich nur einen
Beamten mit 4000 Franken Gehalt jihrlich und
deren gibt's bei uns nicht einmal so viele —
wer 4000 Franken hat, ist schon schon heraus
— diese baben, wenn nicht besondere Verhilt-
nisse obwalten, keine freie Station und sie arbeiten
sich auch ab, wie heutzutage wohl mehr oder
weniger Alle, die im Dienste des offentlichen
Lebens stehen, und erzichen ihre Kinder nebenbei
standesgemiiss, obwohl ihnen bis jetzt der Pen-
sionsstern des Staatsdienstes nicht winkte. Wie
machen es diese?

Allerdings, und das geben wir auch zu, ist
der Chefberuf ein aufreibender, er bedarf einer
sehr starken Willenskraft, sonst nutzt er sich
sogar vor der Zeit ab und er ist dann, wie
man so zu sagen pflegt, ein armer Teufel;
aber dieser Gefahr sind auch andere Berufs-

arten mehr oder weniger ausgesetzt und kenne;
ich verschiedene Chefs, die der Abnutzung und

dem Alter, wenn sie im Angestelltenverhiltnis
verbleiben, damit vorbeugen, dass sie sich
rechtzeitig in die Lebensversicherung aufnehmen
lassen, sei dies nun auf bestimmten Termin im
Leben, sei es auf Ableben.

Wenn mir noch etwas Leid tut, so ist es
der Satz ,es stehen uns 15 Jahre zur Ver-
fiigung und diese miissen wir ausnutzen, um
uns und unsere Familie zu unterhalten und uns
etwas auf die Seite zu tun“. Huabe gewiss
nichts dagegen, aber in welchem Sinne ist es
gemeint? Man kann etwas ausnulzen auf seine
eigenen Kosten — was wohl hier gemeint ist —
aber man kann auch etwas auf anderer Leute
Kosten ausnutzen; nach dem Vorausgesagten
diirfte wohl mancher das Letztere annehmen.

‘Wenn die Lohne wirklich nicht ausreichen,
so gibt das doch gewiss noch kein Recht zur
Selbsthilfe, mit dieser hat die Welt noch nicht
bestanden und wird auch nie bestehen konuen,
so lang ein Mensch den andern braucht; da
wiire denn doch der Vorschlag in der ,Hotel-
levue“, No. 27 vom 4. Juli, ein ehrlicherer
Austrag, der es mit beiden Teilen gleich gut
meint und der darin gipfelt, dass nach geschiift-
licher Praxis und je nach dem Hause und den

Verhiiltnissen einen Durchschnittsverbrauch pro
Person per Kiiche festzusetzen (Kohlen inbe-
griffen) und dass nach Saison- oder Jahres-
abschluss der Ueberschuss, also die Ersparnis,
geteilt wird, was nicht nur theoretisch, sondern
auch praktisch ganz gut durchfihrbar ist.

Glauben Sie, Hen E. F., im ferneren nicht
auch, der Satz ,der Chef ist in der Regel ein
ehrlicher Mann“ wiire im Interesse Ihres Standes
besser unterblieben? Ich bin iiberzeugt, mein
Chef und mancher andere wird bei diesem Satze
gedacht haben: ich bin nicht nur in der Regel,
sondern iiberhaupt ein ehrlicher Mann.

Ueber die Reklamation von Prozenten habe
ich mich schon ausgesprochen, nur bin ich
anderer Meinung in bezug darauf, dass bei einem
reellen Geschiifte, d. h. bei einem Geschiifte,
welches prima Bezugsquellen hat und auch be-
zahlen muss, was die Ware wert ist, nicht der
Lieferant, sondern der Hotelier die Prozente
bezahlt.

Schliesslich liegt es im Interesse des ganzen
schweizerischen Fremdenverkehrs, dass nicht
nur in erstklassigen, sondern in allen Hotels
die Giste zu befriedigen sind, und zwar nicht
nur allein von der Kiiche aus, denn was wiirde
mir am Ende meine gute Kiiche niitzen, wenn
ich schlechte Bedienung, schlechten Keller, keine
sorgfiltig gepflegte Wiische, keine guten Belten,
keine Ordnung im Bureau und in der Concier-
gerie hitte?

Zuletzt mochte ich meiner Meinung noch
insofern Ausdruck geben, dass die , Hotel-Revue*
den Chefs eher entgegengekommen ist, als ihren
Stand zu beleidigen; denn der bereis angefiihrte
Schlussatz in No. 27 genannten Blattes spricht
eher fiir die Chefs als fiir unseren Stand, es
ist ein Vorschlag zur Giite fiir beide Teile.

Einmal muss aber Alles fertig werden und
bin auch ich auf der Neige angelangt. Man
hat gewiinscht, dass man sich ausspreche und
das habe ich fiir mich gethan, hoffend, dass
auch noch andere Kollegen zur Klirung der
Sache beitragen; denn wir alle drei: Prinzipale,
Lieferanten und Angestellten haben einander
notig.

e

Licferanten und Prozente.

(Eingesandt.)

Auf die Polemik der Comestibleshindler
will ich mich nicht weiter einlassen, es ist eine
Sache, die zunichst nur ihre Kreise angeht und
uns vorderhand nicht berdhrt. Dass diese
Herren einen Ring zu bilden suchen, lediglich
um uns zu dienen, lieber Leser! die Botschaft
hére ich wohl, allein mir fehlt der Glaube.
‘Wie dem auch sei, sollte je versucht werden,
derartige Reformen auf unsere Kosten einzu-
fiihren, sind wir ja glicklicherweise in der
Lage, uns zu verteidigen.

Eine andere Sache aber ist die Prozent-
frage der Chefs. In diesem Punkte wire es
Zeit, ein fir allemal Klarheit zu schaffen. Der
Chef in der Ostschweiz ist iiberzeugt, dass die
Annahme von Prozenten, ja sogar deren For-
derung ein ganz ehrliches Verfahren und des-
halb vollstandig berechtigt sei. Ich, erfahrener
alter Prinzipal bin aber ebenso iiberzeugt vom
Gegenteil, es sei denn, dass beim Engagement
ein derartiges Abkommen stipuliert ist. Es

scheint, dass dieses bei Aktiengesellschaften
hie und da vorkommt, bildet aber jedenfalls

eine seltene Ausnahme. Wo eine derarlige
Klausel fehlt, betrachte ich das Prozentgeben
als Bestechung seitens der Lieferanten und die
Annahme, gelinde gesagt, als eine unehrliche
Handlung. Der Chef verteidigt seine Ansicht
mit der banalen Phrase, dass es ein alter ein-
gefleischter Brauch sei, leider ist dieses in
Frankreich allgemein der Fall und bekannter-
massen verlangt auch die Kéchin und zwar mit
Wissen der Herrschaft von allen Lieferanten
Hle sow du franc® also 5°[,. Ist dieses aber
ein Grund, einen so krassen Missbrauch auch in
andern Lindern zu dulden? Ganz gewiss nicht.
Es ist wahr, der Chef ist im Hotel eine be-
deutende Personlichkeit, der Ruf eines Hauses
hiingt nicht zum kleinsten Teil von der Kiiche
ab, allein er bildet doch immerhin nur ein
Glied, wenn auch ein wichtiges, der ganzen
Maschine. Ich glaube auch, dass es mit der
Gehaltsangabe des Chefs nicht ganz stimmt.
Wenn ein Haus mit 300 Betten I'r. 2500 bis
4000 bezahlt, so kann das doch nur fir die
Saison sein, er miisste also sein Einkommen,
aufs ganze Jahr gerechnet, verdoppeln.

Im Grossen und Ganzen ist das Kiichen-
personal, vor allem der Chef recht gut bezahlt,
und wenn die Herren ein wenig sparsamer
wiren, wiirde Mancher im Alter in einer bessern
Lage sein. Leider wird in diesem Punkte vom
IIotelpersondl im allgemeinen und vom Kiichen-
personal im besonderen, recht viel gesindigt.

Der Herr Chef E. F. scheint etwas eifersiichtig
zu sein auf das Einkommen der Direktoren und
stellt die 'Llitigkeit der beiden in eine Parallele;
es ist ja recht nett, wenn man sein Licht nicht
unter den Scheffel smn sondern gehorig leuchten
liisst, aber es darf doch auch nichl zu grell
leuchten. So leid es mir tut, muss ich doch
die Meinung, welche der Chef aus der Ost-
schweiz von seiner Stellung hat, etwas herab-
schrauben. Wenn auch, wie ich ja anfungs
schon erwiihnte, die Kuche eine grosse Rolle
spielt, so ist die Bildung der Chefs eben doch
eine recht einseitige, er kann in seinem Fach
ein Kiinstler sein, ohne von dem iibrigen Be-
trieb einen Hochschein zu haben, ja sehr hiulig

kennen die Herren Chefs nicht einmal dic
Preise des Rohmateri welches sie verar-
beiten und — interessicren sich auch nicht
dafiir. Das Resultat dieser einseitigen Erziehung

zeigt sich sehr oft, wenn die Herren Koche

sich selbst etablieren.

Was wird dagegen alles vom Direktor eines
erstklassigen grossen Hauses verlangt; welche
Summe von Kenntnissen muss ein solcher Mann

haben, wenn er seine Stellung richtig ausfiillen
soll. Der Chef hat die Verantwortlichkeit der

Kiche und event. seiner Untergebenen, der
Direktor aber trigt sie fiir das ganze Unter-
nehmen, er ist nicht nur der technische Leiter,
sondern hat auch dafir zu sorgen, dass das
Geschiift finanziell prosperiert. Ist e verhei-
ratet, so hilft meistens seine Frau mit und sie
lmben grosse Auslagen fiir Garderobe, welche
der Chef dagegen auf ein Minimum beschriinken
kann.

Meine Ansicht geht dahin, der Hotelier-
Verein sollte dle niotigen Schritte tun,
damit die Pr ozrentflm*e sobaldals mog-
lich geregelt wird und zwar etwa in
dem Sinne, dass bei den nichstiiihri-
gen Engagements eine Klausel auf-
genommen werde, welche die Annahme
von Prozenten verbietet, ebenso soll
den Lieferanten jede \emb[o]gun"
irgend welcher Gratifikation untersagt
werden. Gleichzeitig mochte ich voxschlu-
gen, den Chef am Kucheubeuehce zu be-
leiligen. Man nimmt einen Durchschnitt der
Auslagen pro Person und an der Differenz
nach unten, d. h. an Ersparnisse der Aus-
lagen soll der Chef mit so und so viel Prozent
beteiligt sein. Auf diese Art, die iibrigens schon
in einigen Hiiusern emaefuhlt ist, wiire der Chef
angespornt, bei gleich guter I\uche, die grosste
Sparsamkeit zu beobachten, er w ulde sein
Einkommen auf reelle Weise erhohen und das
Haus nicht nur nicht schidigen, sondern zu

seinem Fortkommen beitragen. Ch. St.
o
»
Licferanten und Prozente.
(Eingesandt.)

Seit Wochen liest man in der , Hotel-Revue*
hin und her iiber Comestibles- Vereinssachen, die
sicher mit grossem Interesse von vielen Kollegen
verfolgt wurden ; auch das Scheitern dieser von
B'lslex Gomestlblesh‘md!em angeregten Griin-
dung ist bekannt, der vaexfulﬂ durfte nicht
zu behl ubennschen,- wenn man das Fir und
Wider in Betracht zieht. Inwieweit die Koche
resp. Chefs an dem Misslingen Schuld sind,
wird sich wohl noch aufkliren. Tatsache ist,
dass die sogenannten Douceurs ein auf Kosten
der Hoteliers eingerissener Unfug ist, der leider
wohl kaum je ganz abgeschafft werden kann
und den die Hoteliers sich einfach gefallen
lassen miissen, so lange er existiert. Jeder
Lieferant sucht eben méglichst viel verkaufen
zu kénnen und mancher glaubt, wenn er ein
wenig den Chef oder die Kéchin schm ... .,
gehen die Ordres besser ein. Ganz unrecht ist
diese Meinung ja nicht; denn mehr oder weniger
haben diese Beiden doch einen Linfluss, egal,
ob der Prinzipal selbst einkauft oder der Chef.
Nach dem, was Herr E. F. unter obigem Titel
in letzter Nummer der ,Holel- Revue* ge-
schrieben, kann man ohne zu ,errdten® an-
nehmen, dass die Herren Chefs, namentlich
solche in grossen Hiusern, wo sie meistens
selbst einkaufen, auch ein wenig an sich denken.

Bevor ich auf das ,,Scriptum des Herrn E. F.
niher eingehe, bitte ich, dem Herrn des 300-
bettigen Huuses in Anbetracht seines offenen
Gestiindnisses mildernde Umstiinde nicht zu ver-
sagen. Der Redaktion miisste man eigentlich
danken, dass sie uns ein solches Schriftstiick nicht
vorenthielt, denn tatsichlich gibt uns dies Einsicht
in bis jetzt nicht so offen gekannte ,Kiichen-
geheimnisse“. Wenn es so ist, wie Herr E. F.,
der erstklassige Kiichenchef sagt, nimlich, dass
seine Kollegen wohl alle ziemlich seine Ansicht
teilen, dann heisst es aber in Zukunft ,Vor-
sicht“ beim Engagieren solcher Herren. Es
ist geradezu eine Schande, — ich sage es ,ohne
zu errdten — was der Kiichenchef eines erst-
klassigen Hauses uns offenbart und sicher wird
sein stilvolles und an manchen Stellen licher-
liches Schreiben nicht dazu beitragen, seine
Standesehre zu heben und soll ein solches , Brief-
chen“ eine Art Rechtfertigung bedeuten!! Mit
solchen Waffen will dieser Herr E. F. angeb-
liche Beleidigungen der ,Hotel-Revue* zuriick-
weisen? Er scheint nicht zu wissen, welche
Anklagen er gegen sich selbst und seinen Stand
erhebt! Er will sein Rezept auch hier nach
dem alten Vatel machen; auch dieser soll schon
»Schm . . . gelder® angenommen haben. Woher
wissen Sie denn das, Herr E. F.?

Ich nehme nach seinem Brief an, dass dieser
ersiklassige Chef von grosser Abkunft stammt
und nicht die Anspriiche eines gewohnlichen
Koches macht, aber was seine Bemerkungen
beziiglich des Salirs anbelangt, so gehen sie
doch ins Ueberschwengliche; sich gar “hoch mit
dem fiir das ganze Haus verantwortlichen
Direktor auf eine Stufe stellen zu wollen, ist
zu albern, um niher darauf einzugehen. Ein
Kiichenchef mit 2500—3000 Franken pro Saison
kann also nicht existieren resp. nichts ersparen?
Zwei Saisons im Jahr machen 5—6000 Franken
mit freier Station. Welche Unkosten und Lasten
ruhen denn auf so einem Chef, selbst wenn er
eine FFamilie hat? Es ist anzunehmen, dass er sich
seine Frau aus denselben Stinden holt, aus
welchen er selbst stammt, so sagt doch Herr E.F.
selbst, und solche I'rau ‘hat doch keine grossen
Anspriiche zu machen!

Dem Hotelier zuzumuten, auch
Eltern oder Verwandten usw.
ist mehr als frivol zu nennen und soll der
Hotelier gar noch fiir etwaige grosse Familie
zu sorgen verpflichtet sein?

Ferner sagt der erstklassige Herr Kiichen-
chef in seinem Brief, dass ein Chef mit 50 Jahren
ein alter Mann sei. So! Sind denn die vielen
noch riistigen 50jihrigen Chefs damit einver-

noch seine
zu  erhalten,



standen? Die Herren Chefs der grossen Hiuser
sollen sich nur nicht beklagen, gerade sie sind
es, die ihre freie Zeit sich nehmen, wenn sie
selbige nicht bekommen und die wihrend der
langen Pause zwischen den Mahlzeiten sich
von den Kiichenstrapazen erholen konnen. Dass
die Kiichenchefs in der Schweiz im allgemeinen
nicht schlecht bezahlt sind, will ich als Aus-
linder nur nebenbei erwihnen, es weiss dies
ja ein Jeder; keineswegs sind dieselben auf
,Schm . . . gelder® angewiesen, wie der be-
treffende Chef behauptet. Wie wollen die Chefs
da- noch die Vertrauenspersonen ihrer Prin-
zipale sein, wenn sie derart unfair handeln.
Es wire interessant, zu horen, wie sich die
Kochvereine zu jenen Enthiillungen stellen;
hoffentlich wehren sie sich bald und lassen
diese Schmach nicht auf sich sitzen.*)

Dem Herrn E. F. rate ich, seine weisse
Jacke auszuziehen und ein Plazierungsbureau
zu errichten, wo Direktoren Stellen finden, die
mit 10—20,000 Franken pro Saison dotiert sind,
dann wird er von den Prozenten bald ohne
,Schm . . . gelder“ ein Grand Hotel erdfinen
konnen und er soll uns dann lehren, wie man
yerstklassige Chefs“ bezahlt und behandelt.

*) Anmerkung der Redalktion. Merkwiirdigerweise
haben dic Fachorgane der Kéche bis jetzt noch mit
keiner Silbe in die Debatte eingegriffen, was weder
zu gunsten der betr. Organe, noch zu gunsten der
Herren Chefs spricht. .

>P&——

Licferanten und Prozente.

(Bingesandt.)

Ich habe mit Interesse den in der letzten
Nummer der ,Hotel-Revue* erschienenen Artikel

iiber Lieferanten und Prozente gelesen. Die
. darin von einem Kiichenchef gegebenen Er-

klirungen und Auseinandersetzungen sind teils
stark iibertrieben, teils falsch.

Den projektiert gewesenen und gescheiterten
Comestibles-Verband will ich" nicht weiter be-
rithren, diese Sache ist erledigt und kann jeder
Hotelier sich seine eigene Meinung dariiber
machen. Ich selbst aber glaube, dass wir die
Waren deshalb nicht billiger bekommen hitten,
denn es war eine Art ,Trust“, den diese
Herren machen wollten, um die Hoteliers besser
schneiden zu konnen. Die Hauptsache aber,
woriiber jener Kiichenchef schreibt, nimlich die
Prozente der Comestibles und Metzger, die er
fir sich und seine Genossen beansprucht, finde
ich unrecht und unstatthaft und in dieser Be-
ziehung geht die Schweiz voran, denn -es ist
nicht iberall so.

Ich bin seit Jahren im Sommer in der
Schweiz und im Winter an der Riviera titig
und weiss ganz gut, wie es hier und dort da-
mit steht. An der Riviera, wo der Hotelier
oder Direktor selbst den Einkauf und die Be-
stellungen beim Comestibles und Metzger be-
sorgt.und er einen festen Preis fiir die ganze
Saison abgemacht hat, kommt der Chef wenig
in Betracht, ausgenommen er kauft selbst ein.
Der Chef wird und kann dort keine Prozente
erwarten und noch viel weniger beanspruchen,
wie es hier leider Unsitte ist, gleichviel ob der
Chef oder der Prinzipal die Bestellungen macht.
Dass der Hotelier auch ohne diese Prozente
fiir die Ware denselben Preis zahlen wiirde,
wie jener Kiichenchef behauptet, ist ein Irrtum.
Wir miissen die Prozente zahlen, das liegt
klar auf der Hand, die Lieferanten richten ihre
Preisansiitze darnach; sogar beim Bezahlen der
Rechnungen unserer Lieferanten leiden wir
darunter, denn, wenn der Hotelier in der gliick-
lichen Lage ist, jedesmal am Schlusse des
Monats seine Comestibles und Metzger zu be-
zahlen, so erhillt er gewdhnlich nur 2 oder 3°/,
Skonto, an vielen Orten gar keinen. Zahlt der
Hotelier aber erst am Schlusse des Jahres, so
verlangt der Lieferant wenn moglich noch 5°/,
Verzugszins, und so heimst der Kiichenchef auf

Umwegen diese Gelder zum Schaden der Ho-
teliers ein.

Was nun der Korrespondent iiber die Ge-
hiilter der Kiichenchef und Hoteldirektoren
schreibt, ist teils unwahr, teils ibertrieben.
Meine Anpsicht ist, dass der Kiichenchef eines
Hotels von 300 Betten mit 2500 bis 4000 Fr.
sehr gut bezahlt ist, denn man muss nicht ver-
gessen, dass er Kost und Logis frei hat. Aber
diese Herren betrachten das als so selbstver-
stindlich und gering, als ob es den Hotelier
nichts kosten wiirde. Und dann kommen noch
die Prozente dazu. Mancher hohe eidgends-
sische Staatsbeamte kommt nicht so hoch mit
seinem ganzen Jahresgehalt und hat auch fir
seine Familie und Zukunft zu sorgen.

Der betr. Chef sagt, die Gehiilter eines Di-
rektors in einem Hotel mit 300 Betten betriigen
10,000 bis 20,000 Fr., das bezweitle ich stark,
denn die Hotels der Schweiz bezahlen solche
Gehiilter in der Regel nicht; es mogen einige
sein, aber die kann man an den Fingern ab-
zihlen und dann ist es fiirs ganze Jahr und
nicht nur fiir die Saison.

Ich selbst war vor Jahren in einem Hotel
von mehr als 300 Zimmer Direktor, aber ich
kam noch lange nicht auf 10,000, geschweige
denn auf 20,000; da muss man schon nach
England gehen.

Die Behauptung aber, dass der Kiichenchef
eines solchen Hauses die gleichen Kenntnisse
und Erfahrungen habe oder haben miisse, wie
der Direktor, ist absolut falsch ; denn ein Kiichen-
chef ist und bleibt ein Handwerker und wenn
er auch eine Brigade von 30 Mann und mehr
unter sich hat und das Essen fiir 500 Personen
herrichten lisst. Ein heutiger Hoteldirektor
oder Hotelier dagegen ist ein Kaufmann, der
nicht allein Kenntnisse der Kiiche haben muss,
sondern von dem man Kenntnisse in allen
Zweigen des Hotelwesens verlangt und die er
haben muss, wenn das Geschift, das er leitet
oder das ihm gehort, florieren resp. rentieren
soll. Er muss Bescheid wissen in Kiiche,
Keller, Service, Réception, Kasse, Buchfithrung,
Korrespondenz in verschiedenen Sprachen, Ver-
kehrswesen, Reklame, Heizung, Beleuchtung,
Mbblierung etc. und dazu kommen noch in ver-
schiedenen Gegenden Fuhrwesen und Land-
wirtschaft.

Und der Kiichenchef? Sein Gesichtspunkt
geht selten iiber 20 bis 30 Service, Fisch oder
Gefliigel und was damit zusammenhingt, hin-
aus. Es gibt ja Ausnahmen, es gibt sogar
Kiinstler unter ihnen, wie bei den Malern, aber
da kommen vielleicht einige auf Tausend.
Der beste Beweis fiir das unpraktische Wesen
der Koche ist, dass wenn einer sich etabliert;
er mag auch nur das kleinste Geschift iiber-
nehmen, sehr selten reussiert er; sobald er von
seinem Herd weg ist, verliert er den Halt.
Eine bekannte Tatsache. Sein Gesichiskreis
ist zu beschrinkt und dann versteht er nicht
zu rechnen.

Der Korrespondent sagt, der Kiichenchef
sei ein Hauptfaktor des Hotels, das bestreite
ich nicht, ich bin ganz seiner Meinung, dass
aber der Koch deshalb eine Ausnahmestelle
einnehmen soll beziiglich Behandlung und Ge-
halt und dazu noch ein Recht auf Prozente
beansprucht, sehe ich gar nicht ein.

Es gibt in den Hotels ebenso wichtige
Posten, wie z. B. Chef de Réception, Ober-
kellner, Concierge, alles Stellen, die einen rich-
tigen Mann verlangen,” von dem man ebenso-
viel Fachkenntnis beansprucht wie von einem
Chef und deren Besetzung sehr viel zur guten
Fiibrung und dem guten Ruf eines Hotels bei-
triigt, sie nehmen aber trotzdem keine so be-
vorzugte Stellung ein, wie der Kiichenchef und
sie sind nicht so gut bezahlt und sogar teil-
weise, trofz ihver tberlegenen Fachkenntnisse,
auf Trinkgelder angewiesen, aber auf freiwillige,
sie tun dieselben nicht erzwingen wie die Kéche.

Was die sparsamen Koche anbelangt, so
sind diese so selten, wie ein weisser Rabe und

unklug handelt derjenige Hotelier oder Direktor,
der sich in dieser Beziehung auf sie verlisst;
da heisst es selber kontrollieren, sonst geht es
sicher litz“, wie der Schweizer sagt. Denn
ein Kiichenchef sieht selbstverstindlich lieber
die Prozente in seine Tasche fliessen, statt in
die Kasse einer Aktiengesellschaft oder in die-
jenige eines Prinzipals. Und nun zum Schluss
die Frage: Wem gehort eigentlich die Glace de
Viande, welche die Koche fabrizieren und sich
ungeniert aneignen? Sie gehort von rechtswegen,
trotz Mode et usage du pays dem Prinzipal, der
das Fleisch bezahlt, und nicht dem Koch, der
es nur bestellt und zwar manchmal in grosserer
Quantitit, als es nétig wire. J. W

Kleine Chronik.

Davos. Das Grand Hotel und Belvédére in
Davos-Platz zahlt fiir 1907/08 eine Dividende von
5°/, wie im Vorjahr.

Gotha. Herr P. Lugenheim, Direktor des Hotel
Bellevue in Neuhausen, hat das Hotel Wiinscher in
Gotha i. Th. gekauft mit Antritt auf Oktober d. J.

Davos-Platz. Der Verwaltungsrat vom Sana-
torium Schweizerhof wird der am 8.ds. stattfinden-
den  Generalversammlung der Aktiondre die Aus-
zablung von 5%, Dividende, wie 1907, beantragen.

: Strassburg. Durch die Vermittlung des Hotels-
Office in Genf ist das Hotel National kiuflich in den
Besitz des Herrn J. Fédier, Hotel du Parc in Lo-
carno, iibergegangen.

Lac de Genéve und Lac Léman. Der inter-
nale Geographenkongress hat dieser Tage sich mit
der hochwichtigen Frage beschiiftigt, ob der Genfer-
see Lac de Gendve oder Lac Léman heissen solle.
Nach Anhirung griindlicher Referate, nach ausgiebi-
ger Diskussion” wurde mit 50 gegen 2 Stimmen die
wabrhaft sal i R i Beschl
erhoben, dass kiinftig auf Karten und in Atlanten
beide Namen zu figurieren haben.

Schweizerischer Alpenklub. Das neue, fiir
den Kanton Graubiinden ausgearbeitete Fiihrerregle-
ment hat letzter Tage die Sanktion des Zentral-
komitees des S. A. C. und diejenige der biindneri-
schen Regierung erhalten. Durch das neue Regle-
ment werden verschiedene Neuerungen eingefiihrt,
u. a. die Vorschrift, dass sich der Fiihrer selbst zu
verkdstigen hat. Fiir seine Auslagen wird der Fiihrer
aber durch erhihte Tarifansiize entschiidigt, eine
Massnahme, die vielen nicht unwillkommen sein wird.
Es ist jedoch zu bemerken, dass besondere Ueber-
einkommen zwischen Tourist und Fiihrer in dieser
Hinsicht das Reglement ausschalten, sowie auch den
Tarif éindern kénnen.

Europa wird immer kilter. Das behaupten nicht
nur die bekannten #ltesten Leute, die Wunderdinge
von den ,Hundstagen* friiherer Jahrzehnte erziihlen,
sondern auch die strenge Wissenschaft hat es ,amt-
lich” gestellt. Der bek Gsi Astro-
nom Flammarion hat sich der Sache mit besonderem
Eifer gewidmet und eine Arbeit dariiber verdftent-
licht. Danach hat Frankreich schon viele Jahre
unter einer abnorm kiihlen Witterung zu leiden ge-
habt, die durchschnittlich 1 Grad unter der sonstigen
Normaltemperatur zuriickblieb. Auch fiir Deutsch-
land, Oesterreich, Belgien, Spanien und Italien hat
er eine Abnahme der Normaltemperatur im gleichen
Verhiiltniss nachgewiesen.

Graubiinden. Die Regierung von Graubiinden
hatte jiingst ein seltsames Gesuch zu erledigen. Der
Sommerkurverein St. Moritz hatte angefragt, ob der
Kleine Rat erlauben wiirde, dass Kurgiisten das kan-
tonale Fischereipatent erteilc werde. Dem gegen-
iiber wurde verwiesen auf Art. 5 des kantonalen
Fischerei, nach lch Fischereibewilli-

ungen nur erteilt werden kénnen an Schweizer-
gijrger oder in der Schweiz tatséichlich niedergelas-
sene Auslinder. An Auslinder, die in der Schweiz
nicht niedergelassen und nicht Berufsfischer sind,
kann eine Fischereibewilligung nur ausnahmsweise
fiic kiirzere Zeit erteilt werden. Da machens die
osterreichischen Behorden anders. Ueberall wird die
Bewilligung gegen eine bescheidene Gebiihr erteilt.

Immer wieder Alexander Bohren. Der satt-
sam bel Schwindler Al der Bohren, vulgo
Duc de Broglie, macht wieder von sich sprechen,
natiirlich in negativem Sinne. In Madrid hat _er
einen Weinhiindler, unter dem Vorwand, er sei Re-
dakteur des ,Bund“ in Bern, um eine grissere
Summe betrogen ; in Narbonne musste ein Schweizer,
namens Born, auch daran glauben. Bohren strich
das h und das e aus seinem Namen und stellte sich

heit

diesem unverbesserlichen Gauner das Handwerk nicht
einmal griindlich verleiden kann.

Hotelwesen in Amerika. Die amerikanischen
Hoteliers betrach es als ihre hauptsiichl e Auf-
gabe, alle neuen Err ten der W t
und der Hygiene sich zu nutze zu machen, um ihren
Giisten den denkbar grossten Komfort zu' bieten.
Neuerdings sind jetzt zwei grosse Hotels in New-
York mit Stationen fiir drahtlose Telegraphie aus-
gestattet worden. Sie machen es allen Hotelbesuchern
maglich, mit ihren Freunden, die auf den Luxus-
dampfern zur See verweilen, telegraphisch zu ver-
kehren. Neuistauch eine eigenartigeHotelpropaganda,
die von mehreren grossen Hiusern Chicagos und San
Franziscos mit Ecrfolg angewendet wird. Vom Dache
des Hauses liisst man tagtiiglich einen grossen Fessel-
ballon aufsteigen, der tagsiiber in grellen Farben,
niichtlich in bunten Lichtern den Namen des Hotels
weithin sichtbar macht. Zugleich dient der Ballon
dazu, um den Hotelgiisten einen Aufstieg in jene
Regionen zu ermdglichen, von denen aus man einen
herrlichen Rundblick iiber die Stadt geniesst.

Strafwiirdiger Automobilhass. Von Luzern
erhalten wir von einem Automobilbesitzer dieser
Stadt die nachstehende Mitteilung: ,Sonntag, den
2. August, nachmittags, machte ich mit einer Gesell-
schaft von 5 Personen eine Automobilfahrt nach
Engelberg. Auf der ganzen Tour wurde mit sehr
geringer Schnelligkeit gefahren, besonders beim
Passieren von Ortschaften, wofiir verschiedene Zeu-
gen angegeben werden kdnnen. Als wir abends ca.
6 Uhr gegen Wolfenschiessen kamen, wurden kurz
vor unserer Durchfahrt beim Hotel Einhorn von
dessen Portier grosse Steine auf die Strasse geworfen,
mit der direkten Absicht, ein Ungliick herbeizufiihren.
Nur dem Umstande, dass wir sehr langsam fuhren,
und daher das Fuhrwerk sofort zum stehen gebracht
werden konnte, ist die Vermeidung eines grisseren
Unfalles zu verdanken gewesen.“ Selbstverstindlich
ist von den bedrohten %“ahrem Strafanklage gegen
den unzivilisierten Portier erhoben worden, und es
steht zu hoffen, dass das Gericht mit guter Elle
messen wird. Denn es ist eine unverzeihliche Leicht-
sinnigkeit — um nicht zu sagen Vergehen — das
Leben von Touristen so gewissenlos zu gefiihrden.
Und was die Sache noch verschlimmert, ist die
Stellung des Missetéiters als Hotelportier. Er hat
durch seine Tat dem ganzen Gewerbe geschadet,
denn dadurch erhiilt die bei den Fremden leider
schon bestehende Ansicht, der Schweizer Hotelier
sei ein bornierter Feind des modernen Verkehrs-
mittels, neue Nahrung und einen Schein von Wahr-
scheinlichkeit. Gegen eine solche Auffassung aber
protestiert die gesamte schweizerische Hotelerie.

Pus den Lokaloereinen.

Luzern. (Einges.) Der hiesige Hotelier-Verein
hatte vor einiger Zeit liber ein Gesuch des Verlegers
des ,Continental Weekly“, auch ,Green Paper® ge-
nannt, um Subventionierung seines Blattes, zu ent-
scheiden und lehnte eine solche mit Einstimmigkeit
ab. Kiirzlich nun sah er sich veranlasst, seine Mit-
glieder einzuladen, dem ,Green Paper“ keine text-
lichen Mitteilungen mehr zugehen zu lassen und
vom Auflegen desselben im Lesezimmer abzuraten:
— Auf Veranlassung des Hotelier-Vereins hat sich
ein Dienstmiinnerverein gegriindet zum Zwecke der
Hebung des Standes und um dem Schm ..... seitens
gewisser Hotels zu steuern.

Briefkaften.

An Mehrere. Wir sind nicht befugt, den Namen
des betr. Chef §ffentlich zu nennen, dagegen hat
uns Herr E. F. ausdyjicklich ermiichtigt, auf Anfragen
hin seinen Namen brieflich oder miindlich mitzuteilen.

An Herrn C. Adami, Modena. Wir verdanken
die Zusendung des von Ihnen unterm 28. Juli an die
Hoteliers versandten Zirkulars, mgchten Thnen aber
empfehlen, wenn Sie wieder einmal in eine dhnliche
Klemme geraten, wie mit dem anonymen Zirkular
an die Chefs, sich dann wenigstens des 9. Gebotes
zu erinnern. — Ihr zweites anonymes Zirkular an die
Chefs, mit dem Poststempel Aarau und der Unter-
schrift La Ligue des Cuisiniers liegt ebenfalls in
unserer Mappe.

AVIS.

Avant d’acheter en Suisse ou & I'Etranger un

. Hotel, Pension, etc., ne manquez pas de demander

4 I'Hotels-Office & Genéve des renseignements sur le

als Vetter vor, der momentan in Geldv

sei. In Miiochen endlich, hat er eine deutsche Fa-
milie um 100 Mark geprellt, nachdem er sich als
Sohn des Grindelwaldner Hoteliers gleichen Namens
ausgegeben hatte. Es ist merkwiirdig, dass man

rend, possible, la Tavenir et l'esti-

mation de la valeur réelle de 'affaire que I'on vous

propose. L’Hétels-Office, dirigé par un groupe d’ho-

teliers bien connus, a le principe de seconder et
ller les acheteurs moins expéri

G 13,156 Louis Meiners

Germania-Fischhallen

Bremerhaven.
Lieforanten grosserer Hotels der Schweiz.

Zu verkaufen
oder zu vermieten

Hotel-Pnsion nLocamo.

Komfortables und ganz modernes

1028

) Saison i 3 t, Haus mit Garten, in sonniger,
S Lachs, Heilbutt,Zander. pz'eﬂdnd% quga; pmsohltvullg Aus-
3 Preislist bitte i fordern. sieht. lmmer, alon, pelse-

= D" Preististen bitten einzy e sanl, Kiiche, Bider, elekir. Licht
und Zi ihei M K 13,867

ete.
Offerten unter Chiffre Z N 7513
an die Annoncen-Exped. Rudolf
Mossc, Ziirich. (654) Z 6578

Direktion oder Réceptionsposten

(nur in grossem Hause), gleich wohin, sucht energischer, routi-
nierter Fachmann, allererste Kraft. Kaufminnisch gebildet und
hervorragender Organisator, vorziiglicher Linguist, vornehmen
Umgangsformen u. gewandt im Verkehr mit feinster Clientéle,
zurzeit in grosstem Hotelbetrieb der Schweiz. Ia. Referenzen.

Offerten unter ,.Sisula‘“ an das Grand Hotel Engel-
berg erbeten. (K 14,021) 658

Prima frisches inlindisches

Tafelobst

in sorgfiltiger Sortierung und Ver-
MN14210 679 packung (Za 11343)

Obst- und Landgut Seefried

bei Mammern (Thurgau).

Der beste Rasierapparat der

s[l]rinu“ von Schriftstiicken aller Art, Anfertigung von Zirkula
L —

Menus usw., Korrespondenz fiir Private und Geschiifte.

Stenographieren von Vortrigen, \"ereinsverl}sn«llung_en
Passanten- Hotel

zu verkaufen.

usw. — Prompt, billig und diskret. —
bureau, E. Zeder, Moosstr. 9, Luzern.
Vorziigliche Lage am Hauptbahnhof der Jura-Simpton-
Linie. Seit einigen Jahren erdffnet. Gute Zukunft ge-
sichert. Vorteilhafte Bedingungen fiir ernsthaften Kiufer.
Offerten unter E. N. 1545 an die Annoncen-
Expedition Union-Reklame, Lausanne. 665

(F12860) 1019

tist der neue ameri-
(H 2582 Z) 1083

Up to Date

(auf der Hohe der Zeit)

Die Probe wird es beweisen.

rteile nnd Preisliste gratis.

Alleinvertretung fir die Schweiz:

E. Bichler

genw
kanische

Weinplatz 10, Ziirich.

1089

Wassane-Praxis

(im Siden) N
ist an tiichtig geschultes Ehepaar | B

Zu verkaufen! oux

Hétels, Villen und Bauplétze in St. Moritz

Agentur-Bureau J. Cantieni, St. Moritz-Dorf. -

verkauft das

(Schweizer bevorzugt) zm ver-

kaufen. Sicheres, brillantes Aus-
kommen.

Ofterten mit Lebensbeschreibung
unter ,,Massage*, Poste restante
;Luzern erbeten. 181

‘Dis , Agricola”, Martigny

vers. franko i. Kistchen od. Kgrben

Aprikosen
exira, S kg Fr. 350, 10k Fr.6.80.
mittel, 6, ,3- 10, , 680
F. Konfiture 6 ,, ,, 250, 10, ,, 4.80.

1090 L 1412

Die

f)avos-Plat

Eine in schonster, sonnigster Lage gelegene

W~ Pensions-Villa ~3il

20 Zimmer (25 Betten), Speisezimmer, Salon, Musikzimmer,
mit allem Komfort neu ausgestattet ist

zu verkaufen.

Zur Uebernahme zirka 50 Mille erforderlich.

Gefl. Offerten von kapitalkriftigen, seriosen Reflektanten
erbeten unter Chiffre H 182 R an die Exped. ds. Bl.

Champagner-Kellerei A.-5.
Biel (schweiz)

empfiehlt jhre aner-

DIRECTION Hotelier de la Suisse frangaise, 43 ans, énergique ot
ca

en Suisse (100 lits),
importance, éventuel. avec sa femme
Excell relations com iales.

able, propr. et directeur d’une maison de Ier ordre

ésire pour I'hiver la direction d’un hotel de méme
p d les mémes apti

S’adresser sous chiffre K 13993

kannt vorziiglichen

A 'Union-Réclame, Agence de Publicité, Lucerne.

(1073)

und preiswiirdigen
Marken

7 l (hampagne Etole

1 (ampagne Efole
Extra Cuvee.

1033 (G 13,320)

Neo

%

k|

,3 Sommeretablissements in Oesterreich.

5

o

528

482

inehios- o de recepions-tel

sucht iiber den Winter, Besitzer (Schweizer) eines grossen

Offerten unter Chitfre H 1483 R an die Exp. d. Bl
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Durch die

Mabel & Dekoration A.-G., Ziirich

vormals Furtwéngler, A.-6.
im Friihjahr 1908 ausgefithrte Hofel-Lieferungen:

Grand Hétel Ziirich & Baur en ville, Ziirich 170 Betten
Giger's Hotel Waldhaus, Sils-Maria - 100
Hotel Albana vorm. Wettstein, St-Moritz-Dorf - 75
Bellevue au lac & Palace Hotel, Ziirich - 40
Kurhaus Hotel Mattenhof, Interlaken - 40
Hitel Royal-St-Georges, Interlaken . 40
Pension Florhof, Ziirich . 30
Schlosshotel Enderlin, Punirzsma 10

p® Im Frithjahr 1808 iiber 500 Hotelbetten geliefert.

w19 . Grosste Leistungsfahigkeit. -- Eigene Fabrikation., n1s218

Anfertigung von Salons und Téferarbeiten.

Referenzen. Referenzen.

Vorteile der vielfach patentierten und primierten Geschirrspiilmaschinen u. Apparate

SIMPLON
H. KUMMLER & CE, Maschlnenfabmk AARAU (Schweiz)

(@2525Z 1056

allen

Maschinen so medug, dass kein Holztritt vor derselben

notig ist. Bedienung so leicht und bequem, dass man mit

einem Finger die schwersten Geschirrkdrbe transportieren

kann. Die Geschirrkdrbe miissen nicht an Biigeln befestigt

werden.  Oelstellen, Zahnrider, Schneckengetriebe und

geschriinkte Riemen, was Reparaturen bringt, gibt es
bei Simplon nicht.

Ueberzeugung von diesen Vorteilen schliesst den Kauf eines anderen Systems aus.
Die Maschinen und Apparate Simplon verbreiteten sich
durch die enormen Vorteile gegeniiber anderen Fabrikaten
sehr schnell iiber den ganzen Erdball und stehen prima

Referenzen zu Diensten.

Legen Sie Wert darauf Ihre Tafelmesser in bestindig tadel-
losem Zustande zu erhalten, so benutzen Sie die billigen
Messerspiilapparate.

In Tausenden von Hiiusern zu grisster Zufriedenheit im

y  Gebrauch, was Hunderte von Zeugnissen bestitigen.
Preis cines Apparates je nach Grosse Fr.10. — bis 30. —.

Prospekte Ob. Geschirrsplimaschinen u. Messerspilapparate auf Wunsch gratis.

p—

Mechanische Leinenweberei Worb

(vormals Rothlisberger & Cie.)
W orl beil Berrmm Gegrndedt 75
¢ empfiehlt sich fiir die Lieferung von
erstklassiger Hlotelwische
mit oder ohne eingewobenen Namen.

Musterkollektionen stehen gerne zur Verfiigung. Devise und Arrangements bei Neueinrichtungen.
Eigene Naturbleiche. x Konfektionsatelior. 1002

Gegriindet 1785

(=)
Norddeutsche
Fisechkompagnie
Koch & Schatte, Geesteminde.

Lieferanten sehr vieler Hotels des In-
(A11,229) und Auslandes. 3191

Seefische, Hummer usw.

Tel-adr.: Pischkempagnie.  Telophon 936.
E—

Zeugniskopien

besorgt sauber, umgehend
und billig (K 14019) 657

Th. Furler-Ingold

Zurich I., Oberdorfstr, 10

Player-Planos als gowhnliches Piang

und als Pianola spiel 3103
lrlons elektrisch IIIl(\
o Coiohthautg, wunierbare  Kont
zert- und Ballmusik, 6—30 Mumkerlscé'4

tzens
Plnno ~Mignon reproduziert das Spiel

des grossten Pianisten, wie Paderewsky
absolut naturgetreu

. Emcl ll Montreux.
ente Alullllunl unter IIII Mantreux Palace Hotel.

Der Erfoly

beweist, dass Sie mit

PETRIN

dem modernsten und besten
(10704 Waschmittel K 14010

50°/, Ersparnis

an Arbeit und Wiische erzielen.

Probekisten & 8 und 12 kg. zu
Fr. 1.60 per kg.

Chem. Fabrik, Stalden 1. Emmental

Fabrik filr Waseh-, Glatte- und Putzpraparate.

1069 Aechte geriiucherte (K13,938)

Misoker-Bauemetinken

(roh) von 4-8 kg. & 3,80—4 Fr.
das Kg. franko gegen Nachnahme.

Robert Martignoni, Roveredo, (Grison).

Ausrottung der
Wanzen
durchVergasen v.
Matthéin ist
einzig rationell u.
wirklich radikal.
Keine Schmiererei.
Amtl. empfohlen.

Verlangen Sie
Prospekte. 117
Meier & Cie., Basel.

Matt)

Berndorfer l&ll-etallwaren-Fabrik
ARTHUR KRUPP

BERNDORF, Nigder-Oesterr.

T 408

Sthwerversilberte Bestedke und Tafelgerate i
H

flir Hotel- und Privatgebrauch.

o Rein-Nickel-Rorhgestiime. Hunstoronzen,

Niederlage and Vertretung
fir die sclwm bei:

< Luzern u.
Pilatushof
gegenilber Hotel Viktorla,
Preis-Courant gratls und franko. ——

Wemhandlun s

Alhert Biichler & Bm

Kreuzlingen.
Snezialitéten n Ostschweizer wnd Tyrolerweinen

aus besten Lagen. 3192
Generalvertreter der Hauser
J. Galvet & Gie.

Bordeaux. Cognac (Charente). ~ Beaune (Cote d'or).
Hermann Trapet, Bonn arn.

(R 10942)

1JyoIu Injesqw
IYOILX puUN )SSNYF

Heine Explosions-
gefahr!

BESTE PETROLGAS KOCHER.
Wien: Januar 1908: Goldene Medaille und Ehrenpreis.

Paris: April—Mai 1908: Héchste Auszeichnung Grand Priwc.
Der sparsamste und billigste der Welt!

Drei- bis viermal schnelleres und billigeres Kochen als mit andern
Kochvorrichtungen. Vorziiglichste Einrichtung zum Gliitten! 18 und
20 Fr. per Stiick. Prospekte kostenlos. Nicht zu verwechseln mit
andern minderwertigen Apparaten. (C 2417 Z1) 32611

C. Petzold & Co,, jhwanengasse 6, Ziirich L.

Hotel-Direktor.

35 Jahre, tiichtig, energisch gelernter Fachmann, speziell Kiiche,
sprachgewandt, bilanzfihig, mit guten Verbindungen, kautions-
fahig, zur Zeit in leitender Stellung in ganz erstklassigem Hause
in Oberitalien, sucht auf kom 1 Herbst 1 des En-

Transportable elektrische
Staubsangapparate

s GNOM**
Stationiire

Entstanbungsantagen

mit Trockenfilter oder Staubab-
schwemmung fir Etagen und
ganze Hiuser.

Kostenanschliige auf Verlangen.

F.«CG. Ziegler

Schafiihausen.

(021487) 105

Buchfithrung.

Neuanlagen, Revision, Nach-
tragung, Ordnen und Abschluss
von Geschiiftsbiichern; Gewinn-,
Verlustrechnungen, Bilanzen und
Gutachten fiir Gewerbe, Hotels,
Handel- und Fabrikgeschiifte, Ge-
sellschaften jeder Art. K 13,876

Diskret und gewissenhaft. 1064

C. A. 0. Gademann, Bicherrevisor
Zirich X, Gessnerallee 50.

Kaffee~Extrakt
- uniibertroffen ¢
Extrakt
PP
mit der Exenenhausschuum
In Blchsen su 2, 5 1050 hlh\s
BerSils' Fel a0 ra
Das Beste und das Natarlichste.
In Paris und Wien mit goldenen Medaillen und
Ehrenkreuz hiichst diplomiert.
1679 —_——— 547
Gerostete Kaffees
a ¢a. 50 reinsohmeckendtn Sorten
Siroeeo- f Osterei

it. Prima Referenzen.
Gefl. Offerten unter Chiffre H65 R an die Expedition

dieses Blattes.
P h .
“ssc Walss bm 3 Tagen, iratlich Fmpfohlonus
———— e e 053 Spezialmittel: (G 13510
Amlsudarm-Fusstmktur (Balsam)
Allein-Versand (echt) durch die Ki
Laboratorium) in Rersehach (Schweiz), gegen Nachnahme Fr. ]4“)

&

wunde Fiisse, Fussbrennen, soauch
tiblen Gernch beseitigt ohne nach-
teilige W:rkung, garantiert, in zwei

Fiir ein im Bau begriffenes, grosses modernes
Hotel, in Oesterreich, mit einem Kostenaufwande von
11/, Millionen Kronen, ein kapitalskriftiger

Pachter, eventuell Direktor,

ewlcher sich finanziell beteiligt, gesucht. Geschiilzte Antriige
erbeten unter ,,Adria No. 168‘‘ an Rudolf, Mosse, Wien I.,
Seilerstitte 2. (1067) 18,914

(tadellos gleichmassige Rstung).

In Bichsen und Sicken von 5-100 Kilos. Netto.
Preislisten und Mustir gratis und postwendend,
Kolaniahwaren wd Defcatessen en gros
Gustav Himpel, Rapperswil.

MAISON FONDEE EN 4829.

SWI8S CHAMPAGNE

EXPOSITION
asNkve

MEDAILLE

NATIONALE
1896

LOUIS MAULER & C"

MOTIERS - TRAVERS
@adsse).

Kennen Sie schon

unsere ,Motomiil“-Kaffeemiihle? — Nein? So verlangen Sie -
sofort gratis und franko

unsere

Preisliste iiber diese Miihlen! — Sie kénnen die

., Motomiil*

wie eine elektr. Tischlampe an jeden Steck
elektr. Leitung anschliessen und in Betrieb set

Kaffeemiihle

arbeitet vollig gefahirlos, ohne Transmission, ohne Riider und

ontakt Ihrer
n! Diese

Treibriemen und bedarf zum Betrich keinor Befestigung !
3123 ; P21587
[ ]

Im Gebrauch u. a. im:
Hotel Schweizerhof. Interlaken. Grand Café Métropole, Basel.
Bad. Bahnhofbiiffet, Basel. Hotel Gerber-Terminus, Aarau.
Grand Hotel Belvédére, Davos-Platz.

Maschinenfabrik Com.-Ges. Ferd. Petersen

Hamburg 5. — Ziirich Il a. ®
(Gegriindet 1857.)




Zweites Blatt.

AASEL, den 8. August 1808

N° 32.

BALE, le 8 Aodt 1808

Deuxieme feuille,

A e g

AL y/\

Foutnisseurs ¢t Pourcentaye.

Le chef de cuisine d'un grand hotel de la
Suisse orientale nous prie de publier la lettre
ci-dessous. Nous ferons remarquer que nous
n'avons nullement le devoir de défendre les
intéréts des chefs, mais comme ces derniers
se trouvent offensés par ce qui a été dit sur
les ,douceurs“ et que, dans notre dernier nu-
méro, l'un d’eux a protesté pour lui et ses
collegues contre ce que nous avancions, nous
laisserons aujourd’hui la parole a l'un de ces
messieurs qui avoue franchement que les chefs
acceptent des pour-cents et reconnait que les
choses se passent comme nous le disions. Notre
correspondant trouve, il est vrai, une excuse
4 ces pratiques. Comme nous ne pouvons juger
si 'ons peut admettre cette excuse, et dans
quelle mesure, nous espérons que Messieurs
les hoteliers voudront bien dire leur opinion &
ce sujet.

La lettre ci-dessous affirme que le principe
des pour-cents se justifie pleinement; la ques-
tion de I'Union des marchands de comestibles
entre donc dans une nouvelle phase; il s’agit
de savoir si, en principe, le chef a le droit de
demander des pour-cents ou non, si c'est permis
ou non de le faire. Mais, comme dans ce cas,
il ne s'agit non seulement des marchands de
comestibles, mais aussi d’autres fournisseurs,
entre autres des bouchers qui font des affaires
bien plus considérables avec I'hotelier, nous
traiterons dorénavant cette question sous le
titre de ,fournisseurs et pour-cents“, espérant
que du choc des idées jaillira la lumiére.

Voici la lettre du chef:

(Textuelle).

Monsieur le Rédacteur de I’ Hotel-Revue“,
ile.

. Ayant suivi la lecture de vos corrrespondances
sur le Syndicat des Comestibles de Bile, et les con-
sidérants des articles de votre rédacteur signant A.
qui font paraitre les Chefs de cuisine de Suisse sous
un aspect trés désobligeant pour eux, je vous prie
d’avoir la bonté d’insérer cette lettre dans les co-
lonnes do votre estimable journal, car je tiens au-
tant que possible & atténuer la mauvaise impression
que MM. los propridtaires d’Hotel du monde entier,
pourraient avoir sur les Chefs de cuisine de Suisse,
aprds la leoture de ces articles.

Je ne discuterais pas les statuts du Syndicat
des Comestibles de Bile, qui voulaient englober tous;
les Comestibles Suisses dans leurs points de vues
mais je puis affirmer en toute connaissance de
cause, que l'article fatal de ces statuts concernant
les pourboires aux chefs de ouisine, n'est pas la
seule cause de I'échec de ce Syndicat. Un des prin-
cipaux articles des statuts qui a fait que nombreuses
ont été les désertions parmi les comestibles suisses,
a été celui des prix-courants et des commandes a
faire en communs. Nombreux sont ceux qui n’ont

as voulu aliéner leur liberté de commerce au pro-
it des fondateurs de ce Syndicat. On voulait les
forcer & faire un prix unique pour la mdme mar-
chandise; et de ce fait plus de concurrence pour
les prix-courants. Les neuf-dixidmes des comestibles
de Suisse ont refusés, et dans lintérét des Hote-
liers, ils ont bien fait. Ensuite pour les commandes
en communs, qui ont rapporté aux Comestibles de
Bile, la promitre semaime du fonctionnement, la
jolie somme de fr. 1800 d’économies sur les trans-
ports do marchandises seulement; qui donc en a
profité? 11 est permis de douter que ce soit MM. les
Hoteliers, et qu'une diminution ait ¢té faite sur les
prix-courants.

Il est permis de douter également que la sup-
pression des pourboires aux Chefs de Cuisine, devait
profiter aux Hoteliers, car je doute que les mémes
prix-courants aient subi une baisse & cet égard; il
est evident que cet article des statuts n'a 6té
adopté que pour encourager MM. les Propriétaires
d’Hotels & patronner ce Syndicat, qui avait le cou-
rage de s'aliéner tous les Chefs de Cuisine, en sup-
primant leurs pourcentages.

Maintenant toute la faute de Péchec du Syndicat
est mise sur le dos des Chefs de cuisine, nous y
sommes habitués, car il y a deux ans déja la mai-
son Z.. de Gendve avait fait une enquéte pour
T'installation d'un grand magasin de Comestibles au
Caire, et vu la grosse dépense pour les terrains et
les installations st vue dans l'obligation de re-
noncer A son projet, mais au retour, tous les Hote-
liers de Gendve, et autres qui voulaient I'entendre
se sont vus raconter que l'affaire n’avait pas pu
réussir, & cause des exigences des Chefs de Cuisine
d’Egypte, et voila comme l'on écrit Ihistoire.....
Tout le monde peut se tromper en affaires, et quand
celd arrive, il ne faut s'en prendre qu'a soi-méme;
quand l'on veut donner & couteaux tirés sur notre
corporation, eh bien! r lez-vous MM. les Comes-
tibles Bilois, que les ndtres sont bien aiguisés, et
qui 8y frotte s’y pique.

Passons & la question du jour: le pourcentage.
Point n'est besoin de mentir, c'est le secret de Po-
lichinelle que les Chefs de Cuisine touchent du pour
cent chez les fournisseurs, ainsi que les cuisinieres,
et il faut espérer pour nous que nous en aurons
encore. C'est une antique coutume qui date de plu-
sieurs sidcles avant le Grand Vatel, qui lui en tou-
chait aussi, et ce n'est pas nous, ses descendants
qui pouvons I'abolir.

La faute en est & nos émoluments qui ne sont
souvent pas en rapports avec les maisons dans les
quelles nous lmvml?ons, avec la confiance absolue
et les connaissances culinaires, qu'attendent de nous,
MM. les Propriétaires et Directeurs des Grands Hotels.

Vous nous dites dans vos articles: le Chef de
Cuisine est Iime d'une maison; oui d’accord! et
quand l'on a satisfait sous tous les rapports, Clients,
Patrons, Employés, ete.. celd ne vaudrait-il pas un
peu plus d'appointements que l'on nous en donne
en Suisse.

Comparez un peu les émoluments des Direc-
teurs et des Chefs, dans un hotel de trois cents lits,
par exemple. Par saison: de dix 4 vingt mille fr.
d’appointement pour les Directeurs et seulement
deux mille cing cents & quatre mille pour le Chef.
Ce sont les deux employés de la maison, et il faut
qu'ils aient chacun dans leur partie des capacités
égales, donc on devrait les payer & peu prés égale-
ment. Mais ceux qui engagent un chef de tout pre-
mier ordre & ces prix indiqués, savent trés bien
qu’il compléte ses revenus annuels, avec les pour-
cents des fournisseurs; il est matériellement impos-
sible que nous puissions accepter ces appointements
la seulement. Nous avons beaucoup trop de frais,
car en général quand nous arrivons & 35 ans, l'age
environ auquel nous pouvons postuler avec succes
une forte place, nous avons alors une famille &
élever, sans compter ceux qui ont encore de vieux
parents pauvres, et ils sont nombreux, (les parents
riches faisant trop rarement des cuisiniers avec leurs
enfants.) .

Eh bien, en admettant le plus de chance pos-
sible, c’est & dire d’avoir toujours de bonnes places
qui nous donnent de 5 & 6 milles fr. par an, ce
n’est pas avec cela seul que nous pouvons arriver
a entretenir convenablement notre famille, et s’as-
surer un bien-étre normal pour nos vieux jours.
Vous savez sans doute qu’arrivé & I’dge de cinquante
ans environ, le Chef de cuisine est vieux; rare est
celui qui peut encore supporter les fatigues d’une
trés grande place. Ensuite MM. les Hoteliers pré-
férent les jeunes, il faut donc se retirer. 11 faut se
souvenir que déja le Chef de Cuisine arrivé a 35
ans a travaillé au fourneau et en cuisine pendant
18 ou 20 ans, et a fait des travaux pénibles, que
souvent d’autres ouvriers ne supporteraient pas, ce
qui fait qu’a 50 ans, I'on est un peu usé.

Les économies que l'on peut faire quand on est
chef de partie, je ne m’y arréterais pas, tellement
elles sont minimes; nous avons donc relativement
quinze bonnes années dont nous devons profiter
pour amasser de quoi vivre nous et nos familles,
quand nous sommes vieux et usés. Je le répéte
encore, il est matériellement impossible avec nos
appointements actuels seuls, de se créer pour nos
vieux jours une situation en rapport avec ce que
nous sommes, quand nous travaillons.

En général le Chef de cuisine est un honnéte
homme, il y a surement des exceptions comme dans
les autres corps de métiers, et en ce qui me con-
cerne je ne recommande que les maisons de Comes-
tibles fournissant des marchandises de premier ordre,
et au meilleur marché que 'on puisse trouver. Je
n’ai pas honte d’avouer que je touche des pourcents,
et je ne rougirais méme pas de les réclamer au
besoin, (Nous le savons, et si vous ne réussissez pas
du premier coup, vous menacez, nous le savons
aussi. La réd.) car je sais trés bien que MM. les
les Hoteliers ne palerajent pas leur marchandises
meilleur marché, si cette coutume venait a étre
supprimée.

11 faut d’abord chercher dans une grande maison,
de contenter la clientéle, d’assurer par nos écono-
mies un bénéfice de gestion dont MM. les Hoételiers
soient satisfaits, et ensuite penser un peu & notre
avenir personnel. Je puis sans crainte affirmer que
tous les Chefs de Cuisine des Grands Hotels de
Suisse sont animés des mémes sentiments; c¢’est une
injure de les traiter tous comme on le fait depuis
quelques temps dans les articles du Journal Hotel-
Revue, c'est nétre droit de protester. E. F.

Cette letire renferme tant de points inté-
ressants, que nous espérons qu'il se trouvera
quelques plumes autorisées dans les milieux
d’hoteliers, pour y répondre. A.

SHe——
Toujours la question des rabais,

T y a quelque temps, les hotels de la Suisse
recevaient la visite d'une dame qui leur offrait
des timbres-rabais d’une maison de Bordeaux.
Elle savait fort bien parler, et & I'entendre
c’était 14 un moyen infaillible pour attirer les
voyageurs en masse. L’hotelier n'avait qu’a
payer les timbres comptant, il devait avoir foi
dans les affirmations de la commis-voyageuse,
et payer un rabais pour des voyageurs fort
problématiques. Nous aurions bien voulu dis-
cuter tout cela personnellement avec 1'agente,
mais quand on nous a averti de ses agisse-
ments, la Suisse était ,faite“ et la dame avait
-passé la frontiére. Nous ne savons pas si elle
a fait de brillantes affaires, mais nous espérons
qu'elles ont été assez mauvaises pour I'empécher
de revenir, car nous avons assez combattu la
question des rabais et averti diment nos lecteurs.

Ce systéme de timbres-rabais parait étre
une vraie épidémie, car nous venons de rece-
voir les prospectus d’une nouvelle agence.
Cette fois-ci, c’est une idée tout a fait origi-
nale, et, dans le prospectus, les conditions cap-
tieuses sont entourées de phrases ayant l'air
si innocentes, que les piéges n’apparaissent pas
au premier abord.

La ,Société internationale des Tickets-
Hotel“ a Nice, est I'inventrice de ce nouveau
systéme qui consiste en ceci: L'hotelier donne
au client des timbres représentant le prix de
la note d’hotel. Pour engager les voyageurs a
descendre de préférence dans les hotels qui
ont un contrat avec la ,Société internationale
des Tickets-Hotel“, les timbres-rabais obtenus
dans les hotels les autorisent a voyager, en
France, en chemin de fer 2 demi-taxe pendant
un mois i une année, selon la classe et le
nombre des lignes (au maximum 7) et la somme
représentée par les timbres-rabais (1200—5000
francs). Ce systéme ingénieux est surtout des-
tiné aux hotels dont la majorité des clients
sont des voyageurs de commerce, cela ne con-

cerne presque pas les hotels de touristes.

Cependant, il est nécessaire d’examiner de
prés le contrat que I'hdtelier doit signer. Il est
rédigé en francais, et il nous faut avouer que
les obligations de I'hotelier sont si bien voilées
que ce n'est qu'aprés une seconde lecture qu’on
se rend compte de toute la portée de ce do-
cument.

Voici I'article 3:

»Comme premiére provision, la Société
Internationale des Ticlkets- Hotel délivre gratuite-
ment & M.... des carnets de collection
destinés aux voyageurs et lui fait Uavance
d’un livret de 6400 Tickets-Hotel demi-tarif
répartis en trois blocs de valeur et de cou-
leurs diftérentes, dont ci-dessous détail:
Bloc A — 400 tickets bleus de 5 fr.

a4 0,40 le ticket.

rouges de 1 fr.

4 0,08 le ticket.

jaunes de —.50 fr.

a 0,04 le ticket.

La partie contractante est d’abord attirée
par le mot ,gratuitement“ qui ne se rapporte
en réalité qu'aux carnets, et 'expression ,fait
P'avance“ doit masquer qu'il s’agit pour I'hote-
lier d’un achat définitif de timbres-rabais pour
la somme de fr. 480.— & payer a la ,Société
internationale des Tickets-Hotel“. Cela veut
dire, pour parler encore plus clairement, que
Thotelier s’engage a faire a I'avance un rabais
de 8°/, sur les notes. des clients, et si ces
derniers ne viennent pas, il le paye a la ,So-
ciété internationale des Tickets-Hotel“. L'hote-
lier est obligé de prendre les 6400 timbres &
ses risques et périls, car, dans le contrat, il
n’est pas mentionné qu’ils seront repris par la
»Société“ dans le cas ol ils n'auraient pas été
employés. Au contraire, le contrat dit expres-
sément dans Iarticle 10, donc sans relation
apparente avec l'article 3, dont c’est le com-
plément, que le montant de la somme des
Tickets est due un an aprés l'achat, méme si
4 ce moment les ,Tickets“ n'avaient ,pas été
employés“.

Admettons que I'hotelier N. ait signé le
contrat de cette société et acheté des timbres-
rabais. Dans le courant de l'année, il a eul’oc-
casion d'en remettre la moitié a des clients.
En vertu de l'art. 10, 'autre moitié des tim-
bres-rabais n’est plus valable an bout d’un an,
le rabais accordé est donc de 16°/, de 8¢,
pour les voyageurs et de 8°/, pour la Société.
Quand on n’a pu remettre que le quart des
timbres, c’est encore pire, il y a 8°/, pour les
clients et 16°/, du montant de la note pour
T’agence.

Pour bien démontrer a nos lecteurs que
cette entreprise a beaucoup de ressemblance
avec les autres entreprises de ce genre, nous
ajouterons que le contrat est fait pour 5 ans,
qu’il doit étre dénoncé par lettre chargée (rois
mois avant son expiration, si I'on ne veut pas
qu'il coure encore une fois 5 ans.

L’article 7 du contrat, qui dit que sous
aucun prétexte I'on ne pourra majorer les prix
des chambres et de la pension, ne nous plait
pas. Ce systéme profite surtout aux voyageurs
de commerce qui peuvent ainsi voyager 4 demi-
taxe aux dépens des hoteliers, mais ils jouis-
sent déjd de prix de faveur qui équivalent 2
une réduction du 10°/, sur les prix ordinaires.
Si on leur accorde encore les timbres-rabais
de la ,Sociélé internationale des Tickets-Hotel,
la rédustion deviendra si forte qu’aucun hotel
ne pourra subsister avec le cout actuel des
denrées alimentaires.

Si nous nous sommes occupés en détail de
cette nouvelle agence, c’est parce que c’est un
exemple typique des agissements de certains
négociants habiles, qui comptent sur ce que le
contrat ne sera pas examiné de prés avant la
signature, et basent leurs spéculations sur ce
fait. Nous avons montré les piéges, 4 chacun
de s’en garer.

D’ailleurs nos membres savent que notre
Société fait des démarches pour mettre fin a
I'abus des rabais, abus qui mange une si grande
partie de nos profits. Il serait donc insensé de

Bloc B — 2,000 ,,
Bloc E — 4,000 ,,

se forger de nouvelles chaines. T. G.
>SB<——
Fournisseurs et Pourcentage.
(Correspondance).

Avec un grand intérét, j’ai suivi la polé-
mique que vous menez dans les derniers ar-
ticles de votre estimable journal au sujet du
pourcentage que les chefs de cuisine touchent
des fournisseurs.

Ce n'est qu'aprés avoir lu l'article parais-
sant dans votre numéro du ler aout, par lequel
un chef de cuisine signant par les initiales
E. F. se trouvant, ainsi que j'en conclus, dans
une grande maison, avoue franchement que
tous les chefs de cuisine recoivent des pour-
centages des fournisseurs, que j’ai pris la ré-
solution de vous faire connaitre également les
expériences que j'ai faites durant ma carriére
culinaire, et mon opinion a ce sujet.

Jai fait ma carriére dans la cuisine, d’ou
je suis sorti pour devenir hotelier, et aujour-
d’hui je me suis retiré du métier avec des re-
venus qui me permettent de vivre tranquille-
ment en plantant mes choux.

Je ne me serais pas décidé de vous écrire
si je n'avais pas vu que ce chef reconnait ou-

vertement et franchement que ses collégues
touchent des tant pour cent auprés des four-
nisseurs et vont méme jusqu'a les réclamer
lorsque ces derniers ne les leur donnent pas
volontairement.

Clest certainement la premiére fois que
pareil aveu a été fait dans un journal, et, par
conséquent, je crois le moment arrivé pour
éclaircir la situation, car, en partant de ce prin-
cipe, il se pourrait qu'une grande réaction se
produise dans I'exploitation de I'industrie hote-
liere.

Passons aux articles par ordre de rang.

Situation du chef de cuisine: Dans votre
premier article, vous blamez le chef de cuisine
qui touche un pourcentage auprés des four-
nisseurs. D'un autre cdté, vous voulez l'élever
4 une position dans laquelle il ne se trouve
pas: vous voulez qu’il soit I'ami, le conseiller
du directeur ou du propriétaire de I'hotel, qu'il
jouisse des mémes titres que le directeur, et
ait droit au respect comme lui.

En parcourant ce passage, je l'ai admiré,
parce que j'ai pu me convaincre moi-méme de
la facon dont sont traités les chefs dans quel-
ques hotels.

Je me rappelle un incident qui m’est arrivé
dans ma premiére place de chef de cuisine,
dans 'un des principaux hotels de 1I’Oberland
bernois. Lorsque, a4 la fin du mois, ma pa-
tronne m’envoya payer le boucher, ce dernier
m’'acquitta le carnet, en me remettant dans la
main une enveloppe contenant de l'argent. Je
rentrais 4 I'hotel, déposais au bureau le carnet
et ’enveloppe avec I'argent. En étant déja sorti
on me fit revenir pour me demander d’oit
provenait enveloppe qui contenait prés de
Jr. 300.—, soit 109/, de la somme totale payée
au boucher. Elle le fit alors venir, et elle apprit
que jusqu'a ce jour il avait été obligé de payer
cette somme aux chefs précédents. Sur ce,
Madame exigea que dorénavant le boucher dé-
duise 4 la fin de chaque mois un escompte de
10°/, sur ses carnets, qui lui étaient toujours
payés comptant. Toutefois, lorsque jallais
choisir mes marchandises, je m’apercevais que
le boucher n’était plus content, mais jamais
I'hotel n’a acheté sa boucherie aussi favorable-
ment que cette saison-la, Aussi y étais-je bien
vu; jétais considéré comme le collaborateur
de la propriétaire qui, chaque jour, me: faisait
venir au bureau et me consultait au sujet des
achats de denrées alimentaires, comestibles, etc.

Je fis également d'autres saisons, et, 4 peu
prés partout, je vis que I'on pratiquait de la
méme fagon, mais, de mon coté, je n’ai jamais
accepté un centime d'un fournisseur. C'est
pourquoi, lorsque plus tard je me suis établi
pour mon compte, je faisais prendre 3 mes
chefs I'engagement de ne jamais rien accepter
des fournisseurs, et je les payais en conséquence.

Aujourd’hui, si je vous raconte ces faits,
c'est pour arriver a ce qui suit:

De nos jours, lorsque quelques hoteliers
ou grands restaurateurs se rencontrent, la con-
versation s’entame immédiatement sur la marche
des affaires, sur les bénéfices que l'on rélise,
et neuf fois sur dix vous entendez les hoteliers
se plaindre de ce que.la cuisine ne donne pas
de bénéfice, mais, au contraire, aboutit & un
déficit.

Je vais vous en expliquer la cause.

Dans votre article, vous dites que l'on de-
vrait mieux payer les chefs de cuisine, et méme
les intéresser dans les affaires. Oui, c’est une
excellente idée, mais un autre fléau, bien plus
grave encore, s'est implanté dans notre indus-
trie hoteliére.

Autrefois, un chef de cuisine ayant le droit
de s’approprier de ce titre, devait connaitre &
fond toutes les parties de I'art culinaire, et sur
cent, tout au plus vingt pouvaient s’engager
comme chefs, les autres restaient simples em-
ployés.

Aujourd’hui, il n’en est plus de méme; tous
ceux qui endossent la veste comme apprentis
la quittent comme chefs de cuisine.

D'olt cela provient-il? C'est a la suite du
développement de I'industrie hoteliére.

Autrefois, lorsqu'il n’existait que les grands
et les petits hotels, il y avait dans les grands
hotels seulement des chefs de cuisine de renom,
et dans les petits hotels il y avait partout des
cuisinleres.

Mais, lorsque tout le monde voulut devenir
hotelier, quand un chef posait ses conditions,
les hoteliers étaient effrayés, et, petit a petit,
commencérent a n’'engager qu’'un simple em-
ployé, soit un rotisseur, comme chef de cuisine.

Tandis qu'a un véritable chef ils auraient
du payer des appointements de fr. 4,000 @&
12,000, un rotisseur, qui n’avait autrefois qu’un



gage de fr. 700—S800 pour la saison, acceptait
I'emploi de chef de cuisine et n’exigeait que
Jfr. 1,200—1,500 d'appointements, de sorte que
les bons chefs, pour ne pas étre sans place,
sont obligés de travailler également pour des
gages moins élevés.

Quarriva-t-il? Ce jeune rotisseur faisait la
connaissance d'une femme de chambre de I'ho-
tel, ils se mariaient trop jeunes, et bientot se
trouvaient dans.une position ol leurs appoin-
tements ne suffisaient plus a subvenir 4 leurs
besoins. C’est alors qu'ils commencérent a exi-
ger des pourcentages des fournisseurs, ce dont
un grand nombre de ces derniers, plus ou moins
scrupuleux, profiterent au détriment de leurs
clients. Par contre, les hoteliers qui n’avaient
aucune notion de la cuisine, croyaient avoir
gagné le gros lot en engageant un jeune cuisinier
qui se contentait du quart des appointements
qu'exigeait précédemment un bon chef de cuisine.

Ces jeunes cuisiniers composaient de beaux
menus, dont ils prenaient la copie dans les
livres de leurs anciens maitres, puis venaient
les exposer & leur patron. Ces derniers en
étaient émerveillés, et, tout fiers, vantaient
méme 4 leurs clients le bon chef de cuisine
qu’ils possédaient.

Cependant, & la fin de la saison, lorsqu'’ils
n’étaient plus a méme de payer leurs fournis-
seurs, ils se demandaient ou avait passé le
produit de leurs recettes, et ne suppo%alent
pas que ce déficit provenait de la cuisine.

Un autre fléau qui existe encore dans la
cuisine, c’est la glace de viande que fabriquent
les chefs de cuisine, aux frais de I’hotel.

Jrai travaillé dans de grandes maisons, et
j'avais a I'étranger des brigades allant jusqu’a
trente hommes sous mes ordres, mais jamais
il ne s’est vendu pour un centime de glace de
viande dans mes cuisines, je n'en possédais
méme pas assez pour mes fonds.

La o le chef de cuisine vend de la glace
de viande, on peut hardiment dire: ,Voila une
cuisine qui travaille avec déficit!“, et malheu-
reusement, de nos jours, il y a beaucoup de
cuisines ol la glace de viande se fabrique au
détriment de I’hotel.

Il y a quelques années déja, vous meniez
dans votre journal une polémique a ce sujet,
et je I'ai fortement et hautement approuvée. Je
croyais qu’alors la fabrication de la glace de
viande cesserait, mais, d’aprés les renseigne-
ments que j'ai recueillis depuis lors, je sais
quil n’en est rien, mais qu’au contraire on la
fait encore sur une trés grande échelle.

Par contre, je comnais de grandes maisons
en Suisse, et elles mériteraient d’étre nommées,
ol les chefs de cuisine n’en vendent point.
Aussi ces cuisines 1a sont-elles renommées et
donnent de grands bénéfices 4 leurs actionnaires.

A présent, passons @ un autre fait.

Votre correspondant, E. F., de la Suisse
occidentale, cherche a comparer la situation du
chef de cuisine avec celle du directeur.

11 dit avec raison que, tandis que le chef
de cuisine touche a peine fr. 2,500 a 4,000,
le directeur a plus du double de cette somme.

Je suis parfaitement d’accord avec lui, et,
a4 mon avis, le chef devrait occuper la méme
position que le directeur.

Peut-étre Messieurs les Directeurs diront-
ils que le chef de cuisine ne posséde pas l'ins-
truction et le savoir-vivre qu'exige le poste de
directeur, mais, ce dernier, d’ou sort-il? Ne
sort-il pas de la méme classe que le chef de
cuisine, et lorsqu’il entre dans I'hotel en qua-
lité d’apprenti sommelier, ne se trouve-t-il pas
dans la méme situation que celui qui entre
dans la cuisine comme apprenti?

A cela encore, les directeurs me répondront
que tous les sommeliers ne deviennent pas
directeurs, mais, suivant les arguments que
j'expose plus haut, tous les cuisiniers ne de-
venaient pas chefs comme de nos jours.

Par conséquent, je crois qu'il serait dans
I'intérét de I'industrie hoteliere d'exiger d’un
chef de cuisine qu'il ait passé un examen trés
sérieux sous I'approbation d’un jury composé
d’artistes cuisiniers.

Vous verriez alors la réaction qui se pro-
duirait dans lindustrie hoteliére, et combien
d’hotels, qui aujourd’hui bouclent leurs comptes
avec des déficits, feraient de beaux bénéfices.

La position du chef de cuisine serait alors
toute autre; il n’aurait plus besoin de renier
les fournisseurs; au contraire, il serait le col-
laborateur du directeur ou du propriétaire de
Thotel, qui lui confierait la direction du dépar-
tement de la cuisine. Il serait spécialement
chargé des achats, et, a ce titre, il prendrait
un autre role que celui qu'il est contraint de
jouer aujourd’hui pour arviver i son compte.

De nos jours, c'est en cachette et par la
porte de derriére qu’il entre chez ses fournis-
seurs, et ces derniers sont également obligés
de le renier quand ils entrent dans la cuisine
d’un hotel. Mais c’est honteux!

Si les marchands de comestibles de Bile
ont pris linitiative de vouloir amener des dis-
positions plus loyales dans leurs relations
commerciales avec les hotels et les chefs de
cuisine, je crois que c’est dans lintérét tout
d’abord des hoteliers, puis des chefs de cuisine
qui ont le droit de porter ce titre, car leur
sort serait de beaucoup amélioré, et plus tard
seulement, les uns comme les autres, recon-
naitront le service qui leur a été rendu par
ces Messieurs, qui ont eu le courage de prendre
cette initiative.

C dwjourdlud, les fowrnissewrs devraient étre
soutenus par Messieurs les hoteliers, et cewa-ci
devraient boycotter tous les fowrnisseurs sams
exception,” soit comestibles. bouchers ow autres, qui
se permettent de payer des pourcentages a lenrs
chefs de cuisine.

C’est alors, Monsieur le Rédacteur. qua la
fin de la saison vous auriez d'autres résultats
i annoncer en ce qui concerne les affaires que
font les hoteliers, et ce ne serait plus en
moyenne 4°/, que rendraient les capitaux en-
gagés dans les hotels, mais bien davantage.

J. P

Derkebrsmefen.

Eisenbahn Solothurn-Miinster. Letzten Sams-
tag ist die Solothurn-Miinsterbahn erdffnet worden,
und ihre Ziige verkehren nunmehr fahrplanmiissig.
Die Bahn hat mit der Emmentalbahngesellschaft ein
Abkommen getroffen, wonach diese den Betrieb der
Solothurn-Miinsterbahn zu den Selbstkosten in ge-
trennter Rechnung iibernommen hat.

Telegrammesurgents Le ,télégramme urgent*
est admis en Suisse & partir du’Ter notit de lannée
courante. Nous avons dans notre dernier numéro
mentionné cette modification. Un abonné nous de-
mande d’en publier les détails. Les voici:

1° L’ordonnance du 30 juillet 1886 coneernant
Iemploi des télégraphes dans lintérieur de la Suisse
est complétée par les dispositions suivantes:

Teélégrammes spéciaux.
G bis. Télégrammes urgents.

Art. 66a. — L'expéditeur d’'un télégramme privé
peut_obtenir pour ce télégramme la priorité de trans-
mission et de remise 4 destination sur les télé-
grammes privés ordinaires, en inscrivant avant l'a-
dresse la mention ,urgent‘ ou ,(D)“ en abrégé, sou-
mise & la taxe, et en payant le triple de la taxe
d’un télégramme ordinaire de méme longueur.

Art. 66 b. — L’expéditeur qui veut affranchir une
réponse urgente doit inscrire avant I'adresse la mention
Jréponse payée urgente‘ ,(RPD)“ en abrégé, com-
plétée éventuellement par Padjonction du nombre de
mots, et acquitter la taxe correspondante d’un télé-
gramme urgent du méme nombre de mots.

Lorsque 'expéditeur veut affranchir une, réponse
urgente illimitée,“ il fait un dépot d’arrhes, dont le mon-
tant est fixé par le bureau de consignation; I'excé-
dent lui est remboursé apres I'arrivée de la réponse.

Dans ces cas est transmise dans le préambule

de la réponse la mention ,D Franco & no...“, franche
de taxe.
Les mentions ,réponse payée urgente* ,(RPD)*,

en abrégé, ou ,réponse payée urgente illimitée sont
soumises a la taxe.

Art. 66d. — L'expéditeur qui demande I’ urgence
pour un télégramme recommandé et pour son accusé
de réception doit payer la taxe triple d'un télé-
gramme recommandé ordinaire.

Art. 66e. — La -taxe d'un télegramme urgent avec
collationnement ,(TCD)* se compose du triple de la taxe
d'un tohwzrnmmc ordinaire de mcme longueur et de
la moitié¢ de la taxe simple du télégramme.

2° Dans le service international, I'échange de télé-
grammes privés urgents avec les pays qui admettent
cette catégorie de télégrammes se fait conformément
aux dispositions du réglement international.

3" Les présentes prescriptions entreront en vi-
gueur le ler qout 1908 et seront publi¢es dans le

,Recueil ofticiel* des lois et ordonnances de la Con-
fédération,

Frembenfrequenz.

Davos. Amtliche Fremdenstatistik. 25. Juli bis

Juli: Deutsche 918, Englinder Sehw!
004 Franzosen 95, Holliinder 65. Belgier 8, Ru
und Polen 216, Oestenumhor und Ungarn 97, P
giesen, Spanior, Italiener, iechen 118, Diinen,
Schweden, Norweger 26, Amerikaner 45, Angehdrige
anderer Nationalitiiten 39. Total 2288,

Arosa. In der Woche vom 22. Juli bis 28. Juli
1908 waren in Arosa total 841 Giiste anwesend.
Der Nationalitiit nach verteilon sich die Giiste auf

ie Inen Staaten folg massen: Deutschland

409, England 34, Schweiz 257, Russland Holland
8, Tualien 8, Frankreich 14, (kn\nnui«-h 29, Bolgien
Ditnemark, Schwedon, Norwegen 2. Amerika 13,
nndert‘ Staaten 22. Total 841.

Genéve. Nationalité et nombre de personnes
descendues dans les hotels et pensions de Gendve
du 16 au 31 Juillet: Suisse 2,722, Allomagne 2,190,
Angleterre 475, Autriche - Hongrie 429, Amérique
(Btats-Unis) 1,910, Afrique 212, Asie 22, "Australie 7,
Belgique 186, Dnnexmuk \uulo Norvdge 66, lspngm‘
et Portugal 272 l‘rnnce 4,947, Hollande 214, ltalie
471, Russie 412, Turquie, Gréue, Btats des Balkans
158, Autres pays 36. Total 14,729.

Luzern. Verzeichnis der in den Gasthifen und
Pensionen Luzerns abgestiegenen Fremden vom
1. bis 3L Juli 1908. Deutschland 13,828, Oester-
reich-Ungarn 1,817, Grossbritannien 4,763, Vereinigte
Staaten (U.S. A.) und Canada 3 64, Frankreich 3,331,
Italien 939, Belgien und Holland 1411), Dx\m,mmk
Schweden, Norwegen 381, Spanien und lurbugul
132, Russlnnd (mit Ostseﬁplonnznn) 1,319, Balkan-
staaten 176, Schwoeiz 4,734, Asien \ludlu)l und Afrika
674, Australion 215, Verschiedene Liinder 246. Total
39,535

F. Berner in Luzern empfiehlt den werten HH. Kollegen
und sonstigen Bekannten sein Hotel Bristol in Frankfurt a./M.

Art. 66¢c. — La priorité de tr et de
remise & destination peut étre obtenue pour un accusé
de réception, si expéditeur paie pour cet accusé de
réception le triple de la taxe d’un télégramme de
15 mots.

Les télégrammes avec ﬂccusé de réception ur-
gent doivent contenir, avant Padresse, la mention

,Accusé de réception urgent”, (CRD)“ en abrégé.
Cette indication est taxée.

Lraccusé de leceptlou est transmis avec la men-

tion ,urgent® ou ,(D)“ en abrégé.

Der internationale

Hotel-Celegraphen-Schliissel

kann in beliebigen Quantititen gratis und
franko bezogen werden beim
Hotelierbureau in Basel.

Alleinige Inseraten-Annahme

durch die Expedition dieses Blattes und durch
die Annoncen-Expedition Unionreklame A.-G.

Luzern, Basel, Bern, Glarus, Lausanne, London, Lugano, Montreux, Paris, St. Gallen, Ziirich.

LES annonces

sont uniguement acceptées par I'Administration du journal
et par I'figence de publicité Unionréclame S. . & Lucerne,
BRale, Berne, Glaris, Lausanne, Londres, Lugano, Montreux, Paris, St-Gall,

Zurich.

Zuveraufen
Hotel . Rang

(150 Betten) mit altem Ruf und gewihlter Klientel, in grosser

Fremdenstadt der deutschen Schweiz.

Gefl. Offerten unter Chiffre H 180 R an die Expedition

dieses Blattes.

L

. F. 1808

Bestes

Hackerli

far Pferde.

Gutes Heu, mech. entstiiubt und
gereinigt. 2 Schnittlingen, liefert
en détail und en gros das bekannte
ilteste Geschiift dieser Art

. BREGG, Birmensdorf, ZORICH.

675 Beste

Biersipthons.

Vorteilhafteste
Lieferung
nur_direkt ab
Fabrik Leipzig.
Keine Agenten- u, dgl.

Spasen, 1029
(G 13,134) 130,587

Hotel-Verkauf.

- QOberkellner -
tiichtiger, energischer Fachmann, gewandt in Pensions-Arrange-
ments, Mitte Dreissiger, mit fachkundiger Frau, der 3 Haupt-
sprachen michtig, sucht zum 1. oder 15. Oktober Stelle als
Oberkeller in grosseres Haus, einerlei wo, wo dessen Frau als
Gouvernante d’étage mit titig sein konnte. Offerten erbeten
unter N 4325 Lz an Haasenstein & Vogler, Luzern.

CHAMONIX == MONT-BLANC.

Magnifique emplacement a batir!

o - L]
Adjudication
par devant Me Bidon, notaire, & Chamonix, le dimanche,
30 aoit 1908, & 2 h. du soir. Ce terrain, de 445 métres 36,
est situé au Centre de la ville sur I'Avenue de la Gare.
Situation exceptionnelle pour construction d’un hatel
ou maison de rapport, ayant une longueur de 55 métres de
facade, sur chemin du Montanvers et Avenue de la Gare.
S’adresser pour renseignements a Mr. Crépaux, maison
Crépaux, a Villefranche-sur-Sadéne, Rhone (France). 161

propriétaire d’un hotel dans la Haute-Savoie, demande pour la

saison d’hiver

Direction
d’un hotel dans le Midi. Peut amener avec lui son personnel
complet. Parle les langues et peut fournir les meilleures réfé-
rences. Adresser les offres sous chiffre H 167 R a 'Adminis-
tration du journal.

Beurres frais naturels de table et de cuisine, Fromage d'Unterwald, gras, vieus, a raper,
fournit en qualités supérieures i prix du jour.
OTTO AMSTAD,. 4 Beckenried. Unterwald.
.Otto* est nécessaire pour I'adresse. B 11,801 3233
Grand Prix Exposition Internationale Milan 1808.

617 (0172 N)

En vente dans tous les hétels de premicr ordre.

Hotelier (marié), d'un hotel dans la Suisse

francaise

cherche a louer

pour la saison d’hiver un

HOTEL-PENSION

meublé, de 40 a 60 lits.
Adresser les offres sous chiffre H 1024 R a I'administra-
tion du journal.

propriétaire

erstellt. auf, Grundlage vnellahrlger Erfahrung

Gentralhelzungen

aller Systeme '

Wal mw.mel — Niederdr uclulampl efc,

Stelle -Ausschreibung.
der Heil- und Pflegeanstalt St. Pirminsberg (Kanton
St. Gnllou) ist auf Anfang Oktober die Stelle der

o Hausmeisterin s

Gehalt Fr. 1,200.— nebst freier Station.

sind unter Beilage von Zeugnisabschrifte bis
20. August an unterzeichhete Amtsstelle zu richten, welche auch
nithere Auskunft iiber die Obli heiten der H erin erteilt.

Die Anstaltsdirektion.

meu zu besetzen.
Anmeldungen

676 HN 14216 (H 2383 Ch)

Hohere Fachschule
fir Hotelangestellte

und 2 monatliche Spezialkurse fiir
Oberkellner, Buchbalter und Ge-
schiiftsfiihrer.  (H N 14,199) 1088

F. de Lacroix, Frankfurta.M.

Ein Hotel mit 40 Zimmer, das
ganze Jahr besetzt, mit sehr gut
gehend. Restaurant in zentral. Lage
einer grossen Stadt der deutschen
Schweiz, ist Verhiltnisse halber
zu verkaufen. (LN.14212) (ZagB.5%

Offerten unter Chiffre K 110 an
Rudolf Mosse, Ziirich. (678)

5

mobliertes Hotel

nieht unt. 60 Betten, mit Winter- od. Friihjahrs- u. Herbstsaison

B zu pachten @

eventuell auch Jahresgeschift.
Gefl. ausfiihrliche Offerten unter Chiffre H 473 R an die
Expedition dieses Blattes.

-—= A CEDER

pour cause de santé un des meilleurs

HOTEL-RESTAURANT
de la région de I'Est, ayant 20 chambres. Chifire d'affaires
120,000 francs. -— Gros bénéfices prouvés. — Fortune assurée
en 5 ans. Prix demandé 45,000 francs. Pour tous renseigne-
ments s’adresser a4 Monsieur Joseph Crave, Hotel-Restaurant
»Alsacien®, Belfort. 179

Fir Kurhauser und Pensionen

ete. Nihere
Auskunft snh L,h(ﬂn\ K 12908 ‘an die Union-Reklame, Annnncen -Expedition, Luzern. 662

Hotel-Verkaui.

Ein Hotel-Pension mit Restaurant, in grisserem
Kurorte des Kantons Graubiinden. ist zu verkaufen. Prima
Jahresgeschiift. Gesicherte und schine Iixisten

Gefl. Offerten unter Chifire H 168 R Deforderd die Expe-
dition dieses Blaltes.

2 Hotelier mit eigenem grossen Sommergeschift sucht

MAISON FONDEE EN 1811

BOUVIER FRERES
NEUCHATEL.

SWISS CHAMPAGNE

8e trouve dans tous les bons hbtel xuinars

HORS CONCOURS (membre du jury)
EXPOSITION UNIVERSELLE PARIS 1300

Maison fondée en 1796

Vins fins de Neuchéatel
SAMUEL CHATENAY
Propriétaire a Neuchdtel
Marque des hotels de premier ordre
Dépot a Parie: V. Pdder, au Chalet Suisse, 41 rue des Petits Champs
Dépot i Londres: J. & R. MeCracken, 38 Queen Street City EC.
Dépot & New-York: Cusenier Company, 110 Broad Street.

1011
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‘Wo keine Adresse angegeben ist, sind Offerten unter der angegebenen
Chiffre an unsere Expedition zur Weiterbeforderung einzusenden.

Sauf désignation spéciale les offres doivent étre adressées, munies
du chiffre indiqué, & l'expédition qui les fera parvenir & destination.

%

Offene Stellen ~ Emplois vacants

FOr Vereinsmitglieder: Erstmalige Insertion . .
Jede ununterbrochene Wiederholung . v e
Far Nichtmitglisder: Erstmalige lasertion . . .
Jode ununterbrochene Wiederholung .
Die Spesen fir Bebrderung eingehander Offertes sind In
oblgen Preisen nicht inbegriffen.
‘werdea nur an und our nach
der ersten Insertion verabfolgt.

re alt, der It lpl'
(Syst m !
¢

uchnuuenxnssler. nicht ubor 27
ch milchtig, mit ka tu

i ant, fiir grosses fhins

Fintritt Anfang September.

hef de réception-Caissier cherche poste dans hotel de uffetdame. deutsch und frang. syre
prem. ovire Adresser les offres & E. Hofmann, poste restante, chend, schon 1 ‘ablisseme

Marseille. (827 wilneeht Suf Femmenden forint & alche oder Alde-Gou:

e e wner. | vernante, in besseres Hotel oder Café-Re: rant.  Chiffre 203

D gischer, junger Fachma mit vorz »' en der Jahre, gebildet, der 4 Hauptspra-

und_prin ter, chtig, in weigen des Hotelfaches erfahren,

Hotels, shoht passende Winter- oder hvesstolloms. Fintts kann Septembe ende Stelle, am licbsten als Buffet:

sofort erfolgen. Chiffre 249 Clerin, in gany feines Restaurant. Chifire 241

lant les

Chef de ¥E aits hef de rang. Italien, 25 ans, bonne présence, parlant,lo
D wross, encrgisch, der 4 n,m.m\.wunn n xmli anzen Pm":‘g\gnmk;s chelr)vht vlue Fomtie "shigy:leﬁ.:ﬂ;'f e el e
Siften s £ Geruti Grond Hateh 44)

prima Refer
gestellt we; nh

ation kann
Chiffre 246

K

irektor.
Direktor oder G
spiitere Uebernahme.
rektio, , 31 Jahre
snmchm milchtig, in allen ’l'mlon dnrehans powandert
friher Ruch Leiter eines grossen

« 1
tsfiihrer” in mittles

als
5. Esentuell
Chiffre 201

Ilrenuvolonlﬁr. Fur
fir kommende ter
Kintritt auf 15, O\u.n i
lml.kn.»n wird nur m[ B et Kellner.

it

.mk] m.n 1 |I e italien. Riviera wird
Bureauvolontiir gesucht, mit

i Sehluss der

wit hbscher 1

sehrift. der Buchfiihrung nicht « rforderlich,
el ' asbilden. <qwic in allen Burcanarbeiten,
it u.,,[ Sprac) |.L.mnm~~‘
1 Kellner-

hahn, Photogrs Y
Hotel Regina, Bnden Baden (180)

Fra  préfés
i, our huul de 60
res’ i irenees serieuses. exigees.  Envoyer copies
e certifients ot .‘)u.m;, wphi Chitire 186

hefkochin, Lestomptohlen, findet per August Jahresstelle.
Hotel Terminus, Solothurn. (646)

Conclerge‘ 1Iote]l de premier ordre & lLyon, clienttle de
funillen t9uristes ot voyugears do commoree, cherche un
conciergo adrieux, sobre, Su retoronce, ot parlan
les langues. Placo & l'annéo. ayar otographic ot el

e 166

rduleln, wus sehr guter Familio, 29 Jahre, mrzcit als crste
Sekre s in Iotel crsten Ranges der Schwelz

engliseh, dentsch und otwas italienisch

sprechend, es Hotelwose: ik. Buchfih-

rang, Rorfespondens. Riception efc. ireoans howandort, sucht

fiir Kommenden Winter n Ilotel L. Ranges der S

oder des Auslandes. Drima Roferenzen. Cl

asslerin. Frilcin, sehr tichtig und gew )
m Hotel 1. Ranges h\lu: sucht |( kommenden Winter S(l-]lc
ierin oder Etagengouvernante. Chiffre 239

t l(-s

als K

ecrétaire, Su

ns,

lhllll’ht l AL\]I«'“ en

re engagement bour Tl
e maison oit il pourrait s occuper de
Italic ou Paris. Chifire 212

ver ou i 'année, dans
tout. Préférence Riviera,

Secrémlre (llme). Fxlﬂ ) lmrvlu T, pnrlmt le
bien au courant de’tous les travaux bu
comme second seerétaire ou (untru]tur lh»m et
rences.

ot
Chiffre 222

. Vorkenntnisse im Service.

Interiaken. " (1

(hef de rang, Schwelzer, tichtic uni orfahren in Service
und Bureat, sucht Stollunis als Obrkellner oder Direktor, in
Haus ersten oder Gefl. Offerten unter Chiffre
4854 s dis. Union Rekamer Ammoncon: ‘Expedition, Luzern. (85)
Cher de rang ou d'étage, 2! ans, 1,75 m. de grandeur,
cherche engagement comme tel, pour la_saison d’automne ct
Thiver. Actuellement dans maison de premier ordre

isch und solid.
und

hef de cuisine, tichtig, skonom ieht, ge-

stittzt_auf mehrjiihrige Zeugnisse Dester Empfehlung,
Winterstelle Chiffre 238
hef de cuisine. Le soussigné cherehe pour son ¢

cuisine place

)mur la saison d'hiver,
de

oL de 80120 lits, me
premicr rang. 11 desirerait ent pour ¥ retourner ré-
guliérement. F. Harrer, Hotel Schloss Hausbadén, Badenweiler

(Forét noire, Bade). (228)

hef de cuisine, Francais, 24 : ant to
dans maisons de premicr .mln B
hatel e ‘premice ordre

uuf(n 178

hef de cuisine, 23 ans, Suisse.
saison d’hiver. Bonnes référence
les offres & H. Sick, chef,

cherche place pour la
8. re au 20 s¢ pt. Adresser

Hatel Miller, Ev\gelherg 96)

hef de culsine, 30 ans, Suisse, sobre et . connais-

Rﬁim( toutes les parties, ayant travaillé en Allvm»gnu Suisse

253 | © cra, désire engagement pour la saison d’hiver on place i

fire 'année. Disponible & partir du 15 octobre. Certifieats i diggo-

eliner, deutseh, und englisch sprechend, 21 Jahre | Sition. ¢ 663

Ayt Sehveizor, sucht Sherie Wls eage- Saal- oler Restaur Chef de culsine, Schwair, 25 Juo ait 3 Mm,m"
ner.

ellnerlehrling. .\uvln- fiir - my n Sohn,” 16 Jahre alt,
K 1m-r1.»lu~n-1.g tember, in mml lm»\ lh~r (nu, durchaus bewandert,
Mh\\’n z Dir 10, (187)

milchtig, mit besten Refer von England, Italien, sowie
der Bchweiz, in_allen Teilen (lcr Kiiche, sowie der Patiss

rie
sueht mit seinem sehr guten ,\ulr. l-\on(

auch allein, Winteren
200

ement. Disponible von 1. €
0 Fr. pro Monat. Ciitre 035

ellnerlehrling, ntellizenter Jllnglmz 18 Jahre, deutsch
und franz. sprechend, wi Rellnerlchrstelle. Hat bercits
h\nlntt anfangs Oktober. Zeugnisse
zu Diensten. ifir 157

Chel‘ de cuisine, 35 ans, connaissant aussi la
muni de bons ¢ertificats, cherche place pour la saison d i
ver ou a I'année, & partir du ler novembre. Chiffre §

aitre d'hotel, 27 ans, parlant les 4 langues principales,
muni de meilleures références, cherche place analogte. Libre
dés le commencement de septembre. Chiffre

aitre d'hotel, Allemand, 32 ans, avec certificats et réfé-
rences de premicr ordre, llcmus une annde dans premiére
maison do Francfort s. M., elierche place pour I'nutomme, si pos-
% Fannco o Siase. S adromaer i W, D, Ladwigstr. 6 1,
Frantor s i 5)

hef de cuisine, faisant la_saison d'été dans un trés bon
hotel i Interlaken, cherche place analogue dans la Riviera
ou en Suisse. Chifire 48

C ef de cuisine, 37 Jahre, der zuletat mvhrerv Jahre in
gleichem Hause tiitig war, tichtiz, zuverlissig und SpArsam,
mit prima Zeugnissen des n- und uslamh's R |uscht Fuw,e ,
ment auf 1. oder 15. Oktober, Jahresstelle bevorzug e 81

Chef de cuisine, 38 nns, Suisse frangais, sobre e
avant travaillé dans les premiéres maisons de Pmm Midi,
Allemagne et Autriche, demande place pour I'hiver, dans hotel
de_premier ordre, soit’ & I'année on & la saison.  Chiffrc 28

Chef de cuisine, Bchweizer, 36 Jahre, in nur ganz ersten
Hitusern der Schwe 4 Frankreich, Italien und_Deutschland
titi gewesen, sucht Engagement fir sofort oder Wintersaison.
Photographic und prima Zeugnisse zu Diensten. iffire 93

périmente

(Chef de cuisine, premiére force, tris con-
naissant & fond toutes les parties, A nt
des brigades importantes, avec dei t
plus grandes maisons do 1'Allemagne ot de. In Riviera, chorcha
place pour la saison d'hiver. Chiifre 131

[V]itre d'hotel, parlant couramment 4 lnnues, connaissant
rences. hiffre 868 e Bureau, dans mai-
- Seﬂe'nlrev 22 ans, Suisso francais, parlant et correspondant | son o 200 dmnbres de la Smssu francaise, cherche engagemenc

ta gengouvernunte. Hotel 1. Ranges in Ni w mwln I'anglais, cherche x\lncn pour la saison d'hiver, en Suisse ou pour saison d’hiver, dans le Midi ou Italie, e 950
E filr_kommende Saison (Jahresstelle) tiehtige Etagen- und | & 1'Etranger. Trés bonnes références. S'adresser: ,Tristram®,

Y .\ abe, ie und /k'“""\“' poste restante Aix-les-Bains. (26} aitre d'hétel, 27 ans, ]..\rl m( couramme m Le:
m.,.u 0 erhete Chiffre 184 M de bons certiicn ts, ay s
ecrétaire-~calssier, Suisse frangais, 20 ans, connaissance de bremier orde, chercho u,‘_,.u,“,c.,t your
lile de salle (premiere) premier sommelier, des langues, an courant des travaux d’hotels, capable, bomne du 15 octobre. esser offres:
ble, womalssant L comptabllite amcricaine, est demand? | présenco, cherche placo pour octobre prochain dans grand hotel. | Hotel des Bains, Levico (Sl Tm,n (229)

pour 1'Hotel’ Miraboau, ‘Montrour.  (01) Chiffre 65

esucht nach Ohe en, in Hotel T. Ranges: um- prima ecrétalre-calssler. Sui 21 ans, conn 1t les quatre hml s

KaoffeeKdchin, cine I.'Lingére und cinc 1I. Lingeére. langucs & fond, bien urant de tous les X de bureau, Chiffre 226
Eintritt 14, September. U"H"' 173 | Ctuellement comme hotel de prem, ordre,

. “vlvk"mhru prm ch pour la saison d’hiver o berkellner. Tuchtiger Fachmann, 28 Jahre alt, verheiratet,
esucht fiir ersikl. Tamillenhotel fn “““ (Gardaseo): 1t leures référence: Chifire 203 der vier Hduptspr‘lc’lz;en in Wort und Sehrift vollkommen
tigor, fleissiger, wpnraner Kiichenchef, o?mze';'“é‘:;: 5 e Tan | menti reau durchaus hewandert. sueht per Sofort

€ ¢ 5 fder cmand du | oder sml(er auernde Jahresstelle als Ohorkellner oder Gogchifts,
ducteur, [ (ichiixe Buglorin-Lingere, 1 Kaffeckdolin, srandour 172 m < 1 courant de | fuhrer in erstklassiges Etablissement. Chiffre 278

1 Tanser GHEARGE e st emploblene Levte wollen sich e
dén. Rintritt Ende September. Offerten an 6. Merkt, Hotel K
wankenhof, Unterbergen (Kilri (183)

illige, brave Tdchter,
y ("Ml'h fir Saalser~

ﬁd n fir Privatdienst, \\l
mu.m(.,nplm, Altersangabe uml e

esucht s ofurtivem Fintritt: W
fur Restaurant, Vi
vice (Hotel): ferner
et kochen kann

ais, d\udu-
Chi

Chotel de premics ordre

Secrétalre-chef de réception, au_courant de tous les
services, sérienx ct actif, parlant les langues, en activité
omme secrétnire-caissicr dans hotel de premier ordre (Suisse),
Tibre ss ‘octobro, chercho place de saison Ahizor, sur la Riviera
francaise. Pritre de fairc offres sous chifire D. U. & [Unlon-
Réclame, Lausanne. K 1352 L

Aeugnlsse erbeten. Chifize 343 Secretnlre-cnerde réception, Ilollandmsh 28 ans(.)‘?rm
¥ gl o sentant bicn, cherche place pour la on d’hiver. res
esucht : eing K o ot | sous: C.P. 1880, poste restante Aix-los-Bains. ~(102)

%ouvemunte, auf
abachriften und Photographic
San Remo. (152

W Soinat, Hiotel Mditorrande,

lunerln.
:r~n

n Hatel de
tindige (ilnm erin,

Gesueht in ei
thehtige, sel

Stdfrankreich

At Arbeiterinnen zu leite

;\Jrr:lt‘ll IIIY|\\‘\"I1K| nitig,
ouvernante (erstklassige) gl's‘m'h( fur "\\Il'\ 1. Ranges.
) le. Zeugnisse und 1 a n des Grands

Hotols, Mailand. (1) N ats T 0063 M
ouvernante de culsine, éncrgique, est demandé pour la
waison (hiver, pour un.grand hotol de premier ordre de

Moritz. Chiffre 188

ekretir, 25 Jahre alt, gelernter Koch und Kellner, perfekt
in den vier Haupmprnehen in Wort und Schrift, sowie in der
amerik. Buchhaltung u. Stenographie, sucht als solcher Stellung
in Hotel I. Ranges. Eintritt kann ab 1. September erfolgen.
Jahresstello bevorzugt. Chifiro 781

ekretir, der sich auch mit an der Réception beteilizen
kann, sucht fur September oder Cktober, event. frither En-
ment. Deutscher, gelr'mh)r Kellner, und mit

berkellner, Schweizer, in den 30 er Jahren, m 4 Sprachen

und im Service durchwegs bewandert, su cht Stelle fir den
Winter, am liebsten am Genfersee oder in der Sdn\mz Gefl.
Offerten unt. M. 7013 L. an Haasanste[n&Vogler, Lausanne. (80) 14024

berkeliner, Schweizcr, 20
‘miichtig, gegenwitrtix

re, der vier Hauptsprachen
Totel ﬂvs Berner O

(Chef de cuisine, 35 ans, trds sobre ct Geonome, avee eil-
leures références et diplome do 10 ans, cherche plnce v,
lorue pour I'antomne on I Chiffre 139

Ehef de cuisi

of riforences f disposition. S'adresser
) ‘Hotel Rochers d Naye sur Tarritet (\' and).
Chei de cuisine, 36 Jahre, Schweizer.
verl am, wit prima Zew
ement fir sofort oder Winte
e 506

oder Riviera.
Chiffre 963

rst]
als solcher tittig, sucht Wi Intorsto

Chef de culsine, muni de références de tout premicr ordre,

Berkeliner, 39 Jaro. lor 4 Hauptspraghen michtls, sucht

de sep . aweep place pour

la s: Chiffre 202

on d’automne.

fiir niichsta e
Zengnisse zu oenston. Chifire 961

berkellner, 28 Juhro, serits, dex drei Hauptsprachen, so-

wic der Buchftihrung michtig, sucht, gestitzt anf beste Re-
forenzen, passendes Engagement far den Winter. Jnhrcsstelle
nach der Schweiz bevormgt. e 862

Oberkellner. Dircktion eglges x;"masnu Hotels sucht fiir |1|
Jahre

(hefs de partle (ieuy), bns ouvriers, possedant des carti
gats des maisons de 1" ordre, cherchint places pour Uhiver
Chil

prochain. firo 257

de culslne. gelernter Pitissi
use tittig, mit gute
eur oder Entremetier.

mm

nt
Stelle .\l: Conmis b
bevorzugt.

anz. Riviera
Chiffre 197

Bureauarbeiten vertraut, im Hotelfach durch und darch bewan-
dort, 28 Jnhre alt, gut p sontiorond, 175 m. gross, dor 8 Haupt-

srachon milchtis ifire 85
ekrewr-xassler, Biindner, in grossem Etablissoment
1. Ranges tiitig, mit besten Referenzen, sucht analoge Stelle

pro Oktober. Adresse: D. Arquint, Kurhaus Tarasp (Engadin). &

sendes filr W Chiffre BBB
, Badenser, 29 Jahye, der drel uauucspmchun
O tig, gegenwilrtig in erstkl. Hotel des Berner Oberlan

tiitig, mxt den” Bureauarbeiten gut vertraut, sucht Herbst- odor
Winterstelle, event. Jahresstelle. in der Schweiz oder \m Smle“
Eintritt nach Belicben. Prima e 97

ellermels\er.
Wurchaus
SiREt, et in

clornter Kifer, mit
raut und haupt
UKL Restaug

;,. .n it vor-
Ch.1985

ochlehrllng Kmfklur junger qum vou chrbaren Eltern,

Gekretr-Kassier, schweisor, 2 Jalire, dor drel Hanpt-
sprachen in Wort und Schrift milchtig, gegenwilrtiz in einem
grosson Passantenhotel tiltiz, routiniert in allen Teilen des Faches,
gelernter Kellner, sucht Stellung anf Herbst oder Winter. Ch. 105

berkellner, 2 Jahre, serits, der Hmmtspmchen nmchtlg,
murzoit in eratil. Totel der Seh tig, sucht passondes
Frgagoment fiir 1—15. Oktober, Egypton Dovoriugt. Besto Tefo:
renzen. Chiffre 113

kann unter glinstig
den Kochberat glumlll«,ll ermun Chiffre 141

ekretir-Kassler, llallxlndvl 26 Jahre, der 3

michtig, in Kiche und Service praktisch erfahren, réceptions-

Fachmann, Deutscher, 26 Jahre,
vier Spmchen 1|erfekt. mll griindlicher Kenntnis der franz.

ontrdleur d’ Economat. Junger Mann, mi]i rfrei, drei
prachen michtig, mit guten Zeugnissen, gegel noch
in Sull\mg sucht filr mh,hsle Wintersaison (,ontml]vnrntnllu |n
der Schweiz oder im Ausland. Eintritt anfangs Oktober. Ch.

Culsinier, 25 ans, cherche place de suite dans Gmnd Ilut("l
fire 17

ispensiére (I1) Schweizerin, 26 Jahre, his jetzt als Café-
Kochin in ersten Hdusem tiitig, wilnscht auf prina Referenzen
Btelle als II. Di r Stiitze der Hausfrau. Chiffre 292
Gonvel’nante d’ économﬂ&. Demoiselle, 27 ans, parlant
frangais et allemand, demande place comme gouvernante

- & i annde
iichen~ und tuchtige, fithig, mit prima Referenzen, “sucht Winter- ovent Jnhress(elle K“dm sucht Winterengagement nach dem Siden, m‘hen ote., mulcno‘:im“t lmurc saison d'hiver ou pour I'annéc llwu!"l&u;olzga
Porgon, mittloren Alters, fir cratkl avos hiffre 107 Fongagemens nasn hifre 124
R:;l:rcxﬁufﬂ eutn‘i;l:; ::;.(Z‘te'f'cmm"k“"“ "umesmgﬁiﬂ"l‘nl(fé ekretir-Kassier, 50"“’““‘& 27 Jahre, der deutsch 27 Jahre, der drei nanmspmumu ouvernante d" omce. riise ]mlnlr, o7 m deutseh
grar il oo Enetelachen, cug i tbnllentachen Sprachi In Wort 0 ‘michtig, auch in der Réception und Buchfihrung bewandert, telle auf anfang oder Mitte Septoml
i . o1 prima N ison- hresstelle \ Hotel-Café-Restauran ste Ze
enulster, izt bion o travans e eéaration de | Suoht Wintor- odor S ehcantelic Chitiro g9 | ucht auf 20- Septomber oder spiter Salson- oder Jalgeese/li, ) Chifire 248
Boau-Sio o Alsnemant, Lavkanne. (om0) ekretar-Kassier-Chef de réception, 2l Juwe, mur- berkellner. Schwelzer, 1 Jahre, der vier Hunptsprachion och, tuchtiger, 23 Jahre, sucht passende Stelle anf don
1At Cehtige, Fes resselle. B E otel der Sehweiz als soleher fiitig, sucht En- milchtig, im Hotelfach grimdlich bewandert, mit guten Refe- Terbst. Einiritt nicht vor dem 10. Oktober, Beste Refe-
berglatterin, tichtige, gesueht flr Jahresstelie BIngte | yrgement auf niichsten Herbst. Prima Referen chitire 243 | secen, sueht Wintorstele ‘lg Qberkelinor odér Chof dc réeon- [ sonzon. FIRTa S
in Haus I Ranges. Offerten érboten unter
ekretir-Kassier-Chef de réception. tlchiiger wni mbss-Hotel 164 P . -
O'fioceouyermante; suirere fi e | S i S, gl 2050 B s i i—— e 2 Ao goragloh it i Sk O e
2 " , der drei n\u 7, er- T T oder . Sel " %
Chifie 136 or chti, durchaus por alre, sxifser Mann, ut arisentierend, de s o oder Dame. Italienisch und franzisisch sprechend.  Chiffre
- mit, prima Zeugnissen uml Hotoremson dou T "and Auslandes, | michtig, in e nur erstkl. Zeugnisse und Referenzen, sueh : > y
QSmante s b PR Mo aurye | S Bl SR e | Bl Sl HSR | (ot S, S Bt
3 ; Chiffre 111 H, Gelegenheit hiltte dio Ki o
a3t berkeliner-Sekretdr, Schwiser, 2 Jaire, deutsely fran- | ey 2o ox Golegon eit hitte die Kilche zu erlernen. Gute
Anmu. Fomnaisaant 1o bt ngials. Pone le ler m‘ptolmlhrc ekretir-Kassler-Chef de réception, Schwamer 2 R s et ot ol Mor R e e | Zeughisse. Chiffre 104
Jeune étair » u‘:“ Miz0 Jahre, mit mehreren Jahreszeugnissen aus erstkl. Hotels, | mit besten Empfehlungen, wiin - Okt

n demande un jeunc sommelier, parlant francais, ainsi
quo deux filles de salle. Entrée de suite. Grand Hotel
des Bains, Yvordon. (167)

Qrfemande duns 1Hotel Momer & Mantreux: un bon sau-
cler ot un bon patissler. Entréc de suite ou mi-aoit. (45)

on demande pour hitel de montagne en Vall; cuisinier,
emmes de chambre, filles de salle, filles d’of-

sucht Stelle per sofort oder spiter.

ekremr-\lolontar. Junger Mann, 21 Jahre, dreier Spra-
tig, sucht nu( kommende' Wintorsaison Stelle m
feineres H Pension

uuﬂn- 262

bersaaltochter, der drei Hnup(spmuhcn miichtig, mit
Zeugnissen und Referenzen aus Hotels 1. und II. Ranges.
gucht Saison- oder Frei nach Mitte Sept. Ch. 284

in

Sdgn oder Hochgobirge.  Gute Rofercnaon. Ohiftre 187
ekretdr - Volontar. Ein Jungling, dor 6 Monate Koch-
lehrzeit absolviert hat, gngn-n\\-ilrtlg 6 Monate in einer Hotel-
fachschule ist, wiinscht anf Mitte eventuell Ende Novembre cine

chen mitehtig, sucht auf
Altochter. oder, in fmnoq Fn'mﬂnn-
e 260

O Herbst Stelle

restaurant. Beste Referenzen.

bersaaltochter. s ber-

sse Tochter sucht Stelle als

fice.. Entree ime o Chiffe 207 | Stelle als vm"m-Semuu in gutes llotel, am liebsten in der T sonstigen fiir die Winter-
® 62 | saison. Drei Hauptsprachs Prima Zeugnisse.’ Chiffre 217
aalkellner. Gosucht 5 tilohtige junge Monats- . =
wehalt 8 Liro. ~Snisondaner 1. September bis Ende Mat. O >kretdr-Volontir, der icr Hauptsprachen miichtis, sucht Eata o it Service
ferton ohne Lehrzougnis unniltz. Hotel Bavaria, Rome. (163) r 1 September Stelle in Hotel 1. Ranges. Chiffre 248 | RSt atwas englisch sprochond. ichor, Pam“de W

Stellengesuche-Demandes de places

Saaweiz
Fr. l.—-

Ausland

Erstmalige Insertion . . . . .. Pr. 10

Jede ununterbrochene Wiederholung . .

Die Spesen fir Beforderung eingehender Olferten sind 12
obigen Preisen inbegriffen.

Vorausbezahlung (in Postmarken) erforderlich.

Postmarken werdea nur aus Deutschland, Frankreich, Italien,

ekretérin, tichtig und s
waltungsbureau hltlﬁ: Bew
wenn miig rivatsekre

rachenkundig, auch sehon auf Ver-
sucht passendes Engagement,
irin. Chiffre 214

d 1 jithriger Lehrs
s Hotel. Frany
Chiffre 19

it,

September, in hesse

K h o) 5 mit
sueht Stelle auf Ende
Seliweiz bevorzugt.

ontrolleur. Gesucht eine Kontrolleurstelle in Hotel (lcr
franzdsischen Schweiz oder Frankreich. Chiffre 242

ontrolleuse, Office- oder Mugazlngouvernnme.
gesctzten Alters, gewandt, deutsch u. franzosisch sprechend,
wiinscht Engagement in obigor Eigenschaft. Eintritt sofort oder
nach Wunsch. Referenzen und gute Zeugnisse z. D. Chiffre 69

fichenchef. Suche fiir meinen langjiihrigen Kiichenchef

passendes Engngement (Salson- oder Jahresstelle), und bin
zur Erteilung weiterer Al\hkunl‘tsm‘rnu berei H. Schlie, Grand
83)

Hotel & Belvédere, Davos-Platr.

nach Frankreich. Gute Referenzen. Chiffre 46

ekretdrin. Ilotcliorstochtor, 2 Juhro, douteoh, franz. und
englisch_sprechend, von Ju, anf im lx!sclﬂl"e titig ge-
wesen, in_der Buchhaltung bey LT, Snche muf Kommanden
Winter Stelle als i und 1
Chiffre 115

aalkellner. Jnn"er Biindner sucht auf niichsten Winter

¢ in bosserem llotel im Engadin oder ch"nl'r-

Oberland. e 279
aaltochter. Junge m-m Toel hh r, deut: und franziisisch

-, oder in e
cirwels. Bevorzugt.

Sorecliend, suelt Stelly
September, fra
by /f'ugnL e zu Diensten.

scres Resta
Photographic
Chifire 208

Diensten.

Sekremrln. momentan in erstkl. Iotel tiitig, vom Prinzipal
Dbestens empfollen, perfekt deutsch, franz. und englisch spre-

chend und korrespondierend, ziemlich mlllcmxch in allen Bureau-

arbeiten und in der Réception durchaus erfahren und im (b rigen

Hotelwesen bewandert, kautionsfithig, sucht fir den Winter Ver-

England, Oesterreich und der Schweiz
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufligen.
Belegnummern werden nur an Nichtabonnenten und mur

nach der ersten Insertion verabfolgt.

m liebsten an die Riviera oder Engadin. Ch. 1.

aaltdchter (uwei), selbstindig, im Hotelfach durchaus t
tig und erfaliren, it prima Zeugnissen, suchen wm aut
September. c 263

erviertochter. Sc

rise Tochter, deutseh und fran
chend, i Saal- und m 2

serviee bew andert, sowic

ekretirin, tucliti

and syrachenkundig, von Juni bis Sept.
in Saisonstélle, sucht flir

iibrige Zelt passendes Engage-

e b
telle als \’nl- und Restau-
! /mmmm ukm 0 in b
event. auch frither. Zeu

£a
Fanticellyers
1. oder

e und Photo-

ptember,
s

ment. Gute Zougnisse. Anspriiche bescheiden. Chiffrc 867 | graphic zu Di Chifire 211
ekretdrin. Tochter, aus besserer Familie, im Ilotelfach erviertohhter, junge, nette, aus guter Familie, im
mﬁﬁ] D bewandert, winseht auf Ende August oder spiter und i tnehiig wnd sellstindis, st (Officetochter. anstindigo
s Sekretiirin oder Stlitze der Hausfrau und Aushilfe i kommende Winte) S erten unter: . ar 50 on ein Jahr
Bureau & Réception ckreti ze der Hansfrau und Aushilfe im Bureau, | kommende Winter.

K Jahre,
: filr kommenden Winter, deutsches Taus im s

sucht

u ilden bevo
sugt. Gute Referenzen. Chiffre 200
ureau-Volontir. Herr, Mitte dreissig, mhl \ olon

stelle, um praktisehen Hotelbetried in allen F
2w lernen. Sprach- und Buchbaltungskenntnis \urh'unh .
Jederzeit, Chiffre 209
ureau-Volontar. Junger Mann, 17 Jahre, sucht Stelle
Bureau-Volontiir, anf 1. oder ptember, in Hotel der fra
Schwels.  Spricht dentsch wnd fr: sch. Chifire 237
alssiére. Demoiselle suisse, iense, parlant 3 1)\||¢\|e<

désire s placer comme enissidre, Suisse frangaise, prefere
son_d Sadresser i Mlle. Leibundgut,
Chlmp\gny ~sur-Marne \Frnncc\ (79)

pour_
107 rae de Suey,

hef de réception. Schwcircr, 24 Jahre, gew, ner Hotel-
und Banka ter,deatseh, franz. und “engli
chend, Sucht: Stelle als (e réception oder Sckre s
ien. Offerten wnter Ciire N. 14181 “An dic Union-Reklame, An-
noneen-Exped., Luzers

inen Kiichenehef
ely um\mlu als L'lu-f in mittel-

—120 Betten,
Du Betreffe mh i

K U
Stelle in .-m \\ inter:
o Range:

T
mr cine Reihe von Ji m

F. Mnner, W 4Ill|ll(ml ‘Schloss Haus
A\L]I\\‘Iu\\d]d) (221

chenchef, siiddc
im Siden ti
dem Siiden.

tscher, 25 Jahre, mit prima_Zeugn
Ct sucht Stelle fiir den Herbst,
Chiffre 225

s gewe

iichen~ u. Office~-Gouvernante, praktische, erfahrenc
Person, franzisisch und italienisch sprechend, wunscht Stelle
in grosses Haus. e 280

Ofﬂcegouvername 29 Jahre,
Winterstelle. Zeugnis

tiichtiz uad gm\';unlh s
wnd Photographic z. 1. C

Ofﬂce-Magnzlngouvernﬂnley tliehtige, sucht auf Okto-
ber Jahres- oder Saisonstelle in grosscres Hotel. Chiffre 123

in besseres Hotel. Zeugnisse und Photographie zu Diensten.

Chiffre 76

ekretiirin. Tochter,

deutsch, franzdsisch und eng]
sucht Stelle fur Wintersaison als Kassierin oder Sekretiri
Chiffre 68

Gefl.
L. 25, postiagernd . GA\llm 220)

Tochter sucht fiir sofort Off
A i grosserem Hotel als solche
tiitig. Drei Sprachen. o 63

erviertochter. Einfache, im Sll’ll» und Restaurations-
service bewanderte Tochtor, ans guter e, dentsch, fran-
SGsisch und etwas cnglisch sprechond, nSent. i Jrommends
Saison Stelle in gutes Hotel oder Pension. e 127

ekrellrln-Knsslerln, perfekt deutsch, frai

englisch sprechend, sucht aul kommenden W
stelle in Hotel ersten Ranges, Riviera bc\onugk
nisse und Referenzen.

1snh und

l‘rmm /euz-
Chiffre 978

erviertochter. Junge, achthare Tochter. die 4 Haupt-
sprachen sprechend, im Service gut I-ewandert wiinscht Stelle
in lesscrem Restaurant oder Speisesaal. (Gute' Zeugnisse und
Photngrsvhm stehen zu Diensten. Eintritt lh\c]\ Belieben, auch

ekrelnrln-l(asslerln, L

tig und sprachenkundi
ber oder Oktober.  Be:
zen Hotels.

us erst-
Chiffre 285

EE @[E Salle & Restaurant. E]@ ij

arman, welcher withrend der letzten zwei Jahre als solcher
in cinem der ersten Hotels der Schweiz titig war. sucht

hef de réception-Kassier- oder 1. Sekretérstelle
sucht 27 jihriger, solider, serioser Schweizer, im Hotelfach
durchaus bewandert, lh‘r l lhnpl\prm‘hl‘ll in Wort und Schrift
nmchug, Joni mn der num. (Kolonnensystem u. andere)
voll; enzen erster Bll‘l!(‘l’ der
l-mmtl nnh ‘Wunseh. Chiffre 3

Schvn-u uml k rnnkrmchs

revorzugt. Chifire 273

chter suchen auf kom-
f C

Servlerlacmer.
mende Winters:

r
W am gleichen Otte. Gute Referenzen L] Di;
unter Chiffre We 3023 6 an & Vogler, St. alien. (58) Pt

EE D@ Cuisine & Office. E]E] i’j

ide de cuisine.

Jeune cuisinier, ayant appris la patisse-
Stelle. Wirde anch Engagement nach dem Siiden oder Egypten v, cherche place & Jartie o ISR, Aymnt ApDcie I DAtijeo
Chifire 84 | tiive retribué. Parle francais et allemand. Certifical .mpnsy
110

arman. Junger Schweizer, seit Olitfirg
einigen Jahren als Barman in A bereraten Totels von tende asseroller. Junger, ticitiger casserolier (Schweizer), mit
und Cairo tiitig. winscht Winterstelle zu verindern. Getl ruten sen, sucht auf 1. Oktober uach

Offerten sind zu richten an Gulgnlrﬂ Barman, Grand Hotel Conti-
nentnl Ostende. (276)

atissier. Un pitissicr, hon ouvrier, sérieux, qui a trayaillé

dans des maisons de_tout prem. ordre, muni d'excellents
gertificats, chercho place & Fannce ou saison d'hiver & partir du
17 actobr Chifire 272
Pallssler, tiie lm;,ur \on Conti:

\|I'\Ilf|'|,’_ l ot hat,

oder

er, cecht, o s Commix Patissi
an Engelben Fischer, Pafissicr. Hotel e

Offtcrten

(194)
atissier. Junger tuchtiger Pitissier mit prima Zeugnissen
sucht Stelle auf nichsten Winter in grosseres Haus als Aide-

Pitissier. Stiden bevorzugt. Chifire 268
otisseur, in crstem Ilause am tersee

acht Engagement filr 1. Oktober. cugnisse 2

n. Chiffre 223

Hotel
Zermatt.

Vierwaldst

it gute

Dien

aucier in grisserem Haus 1. 1
Saucier oder Chef Saison- oder Ju

s sucht auf 1. Oktober
esstelle. Beste 7
Chifire

EE @[E €tage & [ingerie. EE] ji

Italien odu Stdfrankreich, Gefl. Oficrtan an G. Miller, I’longeur
Hotel d'Orange, Zandvoort (Holland). (266)

ante, tichtig im Fach, sowie Burean, der
t drei Hnnptspuchen miichtig, wiinscht selbstdnd. stdlc Ein-
tritt 1. November. e 859



tagengouvernante, schr tuchtig, gut der tichti o5, der beiden Hauptsprachen onducteur, Schweizer, 24 Jahre alt, vier Sprachen michti
E" Hauptsprachen miichtig, mit prima mfumzcn Jucht auf £ michtig, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle in besseres Hotel, mit guten Zeugnissen, sucht Winterstelle, eventuell auch
kommenden Winter Engagement. hiffre 224 | nach dem Sfiden. Eintritt vom 15. Oktober an. hifire 118 | Concierge-Conducteur in Kleineres Haus ifire 289
Junges, gebildetes Fritulein, aus sehr lmmermndchen. tilchtiges, 27 Jahre alt 30 Jahre. mit guten Zeug-

Fugengouvemame.

suter Familie, der 3 Hauptsprachen miichtig, im Hotelfach

d.m)mu« I)u\‘mderh sucht auf Fommenden Winter Saison- oler
als Ch.

der
vier Hauptsprachen michtig, mit besten Zenzn seen, sucht
Stelle autden Herbst, amliebsten ah die ital. Seen od. Kiviera. Ch 231

nissen von Hotels I Rlngsa, sucht_Stelle auf den Winter,
als Concierge oder Conducteur, im In- oder Ausland. Chiffre 21

Elngengouvernume, deatsch, englllch und ziemlich fran-

deatsch und sprechend. sucht
£ Engagement in gutes Hotel fur Winter od. Jabresstelle. Ch. 205

zosisch sprechend, sucht auf Oktol eugnisse
und Photographie zu Diensten. Chiffre 251

[ tagenportier, Schweizer, 23 Jahre, deutsch und franzi n
sprechend, mit guten Referenzen, sucht Stelle fur die Winf

saison. Zeugnisse und Photographie zu Diensten. Chiffve 1 fo1

tagenportier. Tuchtiger, solider Portier, 20 Jahre, deutsch
e Mhenchon. siih Bogagement auf Anfang OKtober,
i Tlotel TE Ravmres. oder ais alleiniger In gut gehendes Passanten
hotel. Zeugnisse und .D. o 192

deatsch un echend und
e ion b ainders st sucht stelle in heslereu Hotel

Konnle ungefiihr in 10 Tagen eintreten e 198

Zlmmermﬂdchen, tiichtiges, deutsch und franzosisch lpre-

deutsch, franz. und englisch spre-
chender Mann, nnverheﬁrltet. uucht fur nichsten Winter
Stelle als Conductéar oder Postudn. - Gute Zeugnisse tind Refc

EE [EIE * Dioers. % EE] Ei
béniste sucht sich zu veriindern; ist mit .lllon ln Hmrls
vorkommenden Arbeiten vertraut.

Ehepuar. 28 Jahre alt, im Hotelfach gut bewandert und

sprachenkundig, sucht passende Stelle fiir kommenden Winter.
Der Mann als Portier, die Frau als Stitze der Hausfrau oder
Chiffre

Iftier. Jungling, 17 Jahre, deutsch, franz umlnl\\'\s l‘ngh:(h
sprechend, sucht fiir sofort oder er Stelle als

Lhmn- 2590

chend, such fur'

ach
Italien oder franzisische Riviera. Gute Zeugnisse. Chiffre 174

immermidchen, tuchtiges, 3 Spuchen michtig. mit guten

grosseres Hotel nach der

(a n, ortler, d(-uh n und franz. sprechend, sucht Winter-
ﬁ )fferten’an E. Bischoff, Palace Hotel Axenfels,

sucht W
Riviera. Eintritt ab Oktober. Chiffre 178

Zlmmerm&dcnen. tllchtig, 27 Jahre, deutsch und franzisisch
sprechend, sucht Stelle per Sofort oder auf 1. September. Prima
e und Photographie z. D. Chifire 288

iftier, Suisse, 23 ans, 170 cm. de grandeur, 82 em. de taille,
parlant fuent les 3 langues principales et un peu Uitalien, dé-
e place analogue dans maison de premier ordre en Suisse on

o
3 Vatranger, pour Thiver prochain. - Cortifieats ot vhotoeraphie &
disposition: e 108
iftler. Fur netten, kleinen jungen, der zurzeit im Bad Schinz-

nach als Beath Boy und Liftier arbeitet,
Stelle in kleinem Hotel gesucht. wo er unter
ausbilden kdnnte. Offerten an Hotel Gerber, Aar

wird auf September
sicht sich weiter

ERgPaar, Jingeres, sucht Stelle auf kommenden Oktober:
— der Mann als Heizer und Badmaister, 0 als Zimmer-
midchen, Saaltochter oder fur die Lingeria zam Nihen Jahres-
geschilft bevorzugt. Zeugnisse und Photographie m hwnw-n

gut ver-
Frant. wucht soforfices Fnzw!‘m(-ntlll Maschinist. in eriese-
Tes Hotel nach dem Suden. Eintritt nach Uebereinkunft. Ch. 138

ouvernante. Gebildetes Friulein. dau(st‘h und_englisch
!pn’chanll lm Hotelfach gnt bewandart, sneht Winter- Ml"

(zwei), _tilehtig und

son-Stelle.
Brunnen. (07
Etn‘enporiler sucht Ennzoment nach dem snden deu;lenh Zeugni:

Gul immer
agenportler. Junger Portier, deutsch und franzgsisch n Zeugnissen
up‘rmh?xm sucht Btelle als Etagen-Portier auf 15. Oktober | am fiehsten nach Lugano

oder spter. Schweiz bevorzugt. Chifire 236

tagenportier. Junger, tichtiger Portier, mit guten Zeug-
E nissen, 3 Hauptsprachen, sucht auf Herbst Jabresstelle sls

m'lu‘n Stelle in besseres Hotel, filr H. rllst
Chiffire 270

lmmermﬂdchen, mdm;.

iftler, 23 Jahre alt, der 3 Hauptsprachen miichtig und etwas
italienisch sprachend, wiinscht Winterstelle nach der Rh|orx
am liebsten Italien. Zeugnisse n. Photo zu Diensten.  Ch. 2

der milchtig,
it !lp:ﬁzunn-nt fiir Winter, nacl
Geﬂ Offerten an Marie Kropl, Bach,

mit prima Zeugni
Italien oder dem Sﬂden
Thun._(281)

leer 19 Jahre, tuchtig und zuverlissig, der drei Haupt-
sprachen vollkommen milchtig, auch viele Kenntnisse der
prache, sncht Stellung nach Italien oder i

oder als Stiitze dcr lhumfnm ©Oh.

ouvernante, Schweirerin, gesetzten Alters. im Hotelfach
w!lndl aus bowandert, der 4 Empnspmhon milohtig, ge e,
! t

titig, snnht - gestlitzt auf prima Re{erenxen auf Anfang ()kmhnr
Engageme hiffre 162

emme de chambre, Suisse francaise, cherche phce dans

n bon hotel, de préférence a I'année, sinon pour la saison.

Cerm‘csts et photographie a disposition. Adrease : (ydia Tenthorey,
dtel Dent du Midi, Bex-les-Bains. (9

Z'mmer belder Sprachen michiig, in Snal. und
Zimmerservice tilchtig, sucht passendes fiir kom-

St‘h\\elx chl'mna u. Photographie zu Diensten. Elntritt nach
Wun Chiffre 275

Gouvernanle. tiichtize, der 4 Hauptsprachen mitchtig, sucht
fr die 7\\!schnnsnlnon. von Oktober bis Ende November,

mendo Herbstaaison, event. auch Winter. - Zeugnisse mnd | Ploto-
Chiffr

Mftier ofer Commissionar, uiger Schweiser, der vier

stkl., grosses Haus. als Kiichen- und Economat-
ute Z ffro 78

ldtterinnen. Zwel tiichtige,
und 24 Jahre, suchen auf Oktober Snluonstelle m I\lzza
Zeugnisse zu Diensten. e 140

(Gouyernante d Etage und Lingorle nit besten Befe
ronzen sucht Stolle filr Chifire 244

ouvernante d'étage ou d" ol’ﬂce. Sulsse framme 30
ans, parlant N'allomand, I'anglals ct un’peu litallen, chefche
engagement, do préférence & 'année. hiffre 256

Ingere (erste), tlchtig und erfahren, sucht baldmiglichst
L Chiffre 274

ingeére (erste), tichtige, mit prima Zeugnissen und Refe-
renzen, sucht fur sofort passende Stelle. Gefl. Offerten sub
Chifire M. J., Hauptpostrestante Bern. (138)

ilchtig, sucht mit pr
grossen Hitusern nnllogu Stelle auf den \ther Chiffre 277

graphie za Diensten. e 161
ichen, brave Toc! rst-
L klnsllgen Hlnsern tuﬂg, mcht thllcha Stellﬂns nnch dsm
Stid Wi und Ph o!o-
graphie 2. D. Chlﬂru

EE @E] foge, Lift & Omnibus. Elfil Ei

ortler, junger, dic 3 Huuptsprachen sprechend, sucht Stelle
fur Endé Ch.

H In, in allen Branchen des Hotelwesens erfahren,
4 Sprachen sprechend, sucht Vertrauensstelle. Prima Refe.
renzen. ‘Ohitrro 80

or|ler, sehr tilehtig und uu'luL Lut empfohlener junger Mann,
ucht Stelle per Septembes T franz. Schweiz, Wo er Ge-
ln-gvnhelt hittte, sich in der fr: .m‘ Spr lch Ch. 271

elzer. Junger. tichtiger, elerntor Heizer wilnscht Stelle
auf Mitte Oktober in Hotel oder Sanatorium. Jahresstelle
erwiinscht. ‘hiffre 240

ortler, tichtiger, Schweizer,
und deutsch perfekt, sucht Wi
Referenzen.

27 Jahre, englisch, fra
inter- oder Jahresstelle
Chiffre 210

in_allon Branchen des Hotelweseus

praktisch orfahren, der 3 Hauptsprachen wilehtig, gegon-

wilrtig als l\l»ernalltneh(er tiitie, sucht anf den Winter {;-anu’d;:
otel.

Conclerge, gesetzten Alters, die 3 echend,
mit prima Referenzen, im Sommer seit mehreren Jahren in
Knron allerersten Ranges, sucht Engagement fur nichsten

Llngere (erste) und 2 Zimmermiadchen suchen Stellen
f Wintersaison, am liebsten nach dem Suden. Zeugnisse
und Photographien zu Diensten. Chiffre

[portier (L). Junger, solider Mann, Scliweizer, drel Taupt-
sprachen sprechend, sucht Stelle

Massnge-rruxls im Silden ist an thchtig geschultes Flnqunu

im In- oder Ausland, als I Portier dc('u.e oder Lomluuteur, in
nur gut gehendes Hotel. Prima Zeugnisse und Referenzen aus
Hotels I. Ranges. Chiffre 233

evorzugt) zu verkaufen. Sichere
kommen. Offerten mit Lebensbeschreibung unte
restante Luzern. (284)

Wint Chiffre 798
co 40 Jatwe, dor deutachon, franzSsigohon und eng-

ischen Spracke vollkommen, sowle der Spracho
pr A £, Im Bositzo béster Zeugnisse und Referenzen,
sucht Stellung filr sofort oder spilter. hifiro 30

ber ucht auf Winter passendes En-
gagement. ‘Bintritt 1. Oktobor ovent. 15. Soptcmber Zeux
nisse und Photographie zu Diensten. e 125

onclerge, 28 Jahro, Hichtig in soluom Fach, sucht ot
h'demn Sitden;
Chifire 84

Prima Referenzen.

portier (L). Bemer, 30 Jahre, der dref Hauptsprachen miich-

tig, mit guten Zeugnissen aus ersten Hotels, sucht Stelle als
I Portier, auf Ende September oder spitter. Chiffre 189

ortier. Herr 0. Brenner. Soolbad Sonne, M8hlin (Aargau) sucht
seinen Portier fir den Winter nach dem Stiden (Frankreich

ortler d-étage, 2 aus, muni do sérienges rétérencos,
P cherche place pour la saison d’hiver, dans hotel do premier
offres sous: Portier, poste estontd Viiave

-dre. Adresser les

(Vam.l) 172)
Porller d’étage, 26 ans, Suisse francais, parlant allemand,

‘muni de bons certificats, désire place poar la saison ll'hlver
Chiffre 230

#@scher. Suche fiir kommenden Winter Stellung fir meinen

langjithrigen Wilscher. Derselbe ist lmssarst solid, vorzilg-
licher, flinker Arbeiter, also sehr zu empfehlen. Gefl. Offerten
an K. Jlli, Inhaber, Kurhaus Weissenstein bel Solo(hum (204)

‘mitchtig, sucht fur
Chifire 247

, der vier
£ 1 September Stelle in Hotol 1. Ranges.

immer chtig, i Jahre alt, vier
und besten Guoht Stete s den

Winter nach dem Silden. Chifire 265
Z!mmerkellner, Doutschor, 25 Jabro alt, dor 4 Haupts rachen
michtig, gegenwirtlg in Hotei I. Ranges tiitig, sucht Wintor:
emgagemont nach dom Sllden ab Mitto Sopt. Guto Zeagnisse. Oh. 238

X pluzlerell Eintritt kann Mitte mler Ende Oktober
(199

Collclel'ge' Italiener, 31 Jahre,
d chend, mit prima Referenzen, sucht Stelle filr dm \Vlnter»
saison.

C tuchtiger, Fach , mit gu(en inter-
U nationalen Beziehungen, 4 Sprachen perfekt n ig, zurzeit
in Saisonhotel von 250 Betten, sueht filr den Wintor angpmunt
Prima Referenzen. iffre 215

orller-t:onducteur (I.). Flinker, tichtiger, seridser
unger Mann, d(-utscll franzdsisch und italienisch sprechend,
gewiniirti als ' Portier-Conducteur tiltig, sucht auf kommende
Dst- und Wintersatson Stelle ala solcher, oder als Lifticr, event.
Etagenportier, im In- oder Ausland. Eintritt nach Beliebor. Gute
Zeugnivse won T Hiusern und Phofographie au Diensten. Gh. 177

(onelerge, siricux, 2 ans, parlant 4 langues, cherche place
de suite. Bonnes rdférences. Chiffre 213

onclerge, 32 Tahre, verheiratet, seit Jahren in ux«tkl Hotel
am Genfersce tiltig, 'sucht Stelle zu yer

orller-conducleur, strebsamer junger Manti, sprachen-
P erfahren, mit guter Schulbildung und guten Refe-
it ihnlichos Engagement auf kommende wVinter,
t nach Uebereinkunft. Chiffre 208

renzen, “u s
saison. Eint;

!ﬂlze der Hausfrau. Junge, fleissige Tochter, im Hotel

aufgewachsen und darin titig, deutsch, franzdsisch und zlem-

lich engliseh sprechend, winseht Wintersalsonstelle als Stitze dor

E'I':lu;fmxasmltr Gouvernante. Gefl. Offerten an Hotel Baer, Mel-
gen.

tiitze der oder Tochter,
24 Jahre, tlchtig, arbeitsam, welche schon Vertrauensstelle
in erstkl. Hotels inne hatte, sucht auf kommende Wintersaison
Stelle als Stutze der Hausfrau oder Officegouvernante. Spricht
deutsch, franz. und italienisch. Chiffre 183

titze der Hausfrau. Friulein, bishor in Hotelburaau
titig, winscht Wintersaisonstelle in gutes lotel, als Stitze
der Hausfrau, wo sle Gelegenhelt hiitte, sich im Hotelweson
‘weiter auszubilden. Chiffre 870

Slmze dor Hausfrau. Hoteliers-Tochter, 23 Juhre, doutsch,
franzgsich und englisch_porfokt” und zlemlich  italienisch,

Dbevorzugt. Zeugnisse bisheriger Tittigkei Offerten unter
Chiffre He 6639 M an Haalenﬂulnavaqlar, Monlreux (90) H. N. 14214
C nclerge, 20 Jahre alt, die 3 Hauptsprachen und etwas
italienisch sprechend, mit guten Zsugnllsen und Raferemen,

- Ranges.  Chlffre 302

hre alt,

sucht Engngemant fr Winter in Hotel 1

der drei

sucht fur
ln ltahen Stelle als Btﬂtze der Hausfrau,

Saison
Chiffre 158

achtportier, % Jahre, dentsch, englisch, und
ctwas italienlich_sprectiend, ‘sucht Stelle an. kommondo
Wintersaison, nach der Riviers. Chiffre 153

-C welcher i or jotat frei
P ist, 32 Jahre alt, ledig, der 3 Hauptspmc?;en miichtig, sucht
: s 146

, 24 Jal
C Ppinacmen milchtlg, sucht. Seatle in- obfuer

Sln(son- oder - Jahresstelle. Eintritt nach Belieben Glnxe auch
als Ci e

fur kammenrle Wintersaison. In- oder Ausland.

zu
Dienste: Chiffre 205

Zlmmermﬁdchen, gewandt im Bervice, deutsch und franz.

29 J.xllrc, vier Haupt-
sprachen, sucht Stelle als’ sollev oder als fiir

ortier-C 27 Js
tiichtiger Mann, der s Hauptsprachen mm.htlg, mlt prima
Raferanzen. sucht Wintersaisonstelle. hiffre 101

tiltz cht
tuchtlgn Etagen- Guuvemnnte, 26 Juhre, auf 1. Oktober cvont,
nnch fraher oder wuter in der franz. Echwelz wo ihr Gelegenheit
geboten, sich in Bprach or

Offerten erbitte unter J.s.30 Ihuplpu!( Wlel lden (149)

ochter, 22 Jahre, lhndela«chnle absolviert, spricht vier
Sprlnhen kennt Buffet-, u. Restaurationsservice, sucht
Stelle onlt Ver ugnisse

&
o Veragnng: Chifiré 100

sprechend, sucht Salson- oder Jahresstello auf den Winter, in | Herbst und 'Winter, cvent. Juhresstello. Feunisse von, Hotels nterportier. Junger Mann, 19 Jahre, Wirtssohn, deutsch,
grisseros Hoel. Zeugnisse und Photographie z. D. _Chiffre L Ranges zu Diensten. hiffre 234 U frnnypund twas Itil. sprechend, sucht Stolle als Portier oder ochter esetten (Altﬁn, auverlitssig und treu, im Zimmer-
- 1 am licbsten nach dem Tessin oder den italienischen st crtabren, mit Keintnis im
immermédchen. , starkes Midohon, sucht Stelle die 3 ] o olle.
Zhmuermaachen. Tougss, sure o, Suc C e e Rctorenson, satht R A o Ende ouoh R ekt b oatelle; ‘event. ale Sn
I kellner. J Mann, deutsch, franzosisch, evgl. <233 griipde der frang, Sprache,  Ged. Offerten unter Chiffse 0. .
mmerkel unger Mann, deutsch, franzosi - = an Orell Fussl, St. Gal LN 14211
2 b ealientagh sprechend, sucht Stelle als Zimmer- onclerge odor anducxeur, Schwoizer, die vier Hau t- Bai Cave & Jardin (92) O.N
kellner, fiir die Wintersaison. Chiffre 87 spracl ains, N B
gagement. “aute Roforcnsen, ‘OHerten an L. Glger, Hotel Roaeg, [ ] Ve' 'ﬂ‘“eh'lwoalen- Eine im Bervice durchaus bewanderte,
Zimmermadonen, oty vl covsntt wimsar mi ko | Forrn. () WM | Vs S e s S
u..a‘"lfé‘v:u'fé’c‘““"‘“““ Engagement.”Engain oder Sm’” 1?2- onducteur, Schw Jahre alt, der vier Haupt- Cnvlste, 24 ans, cherche place. Références de premier ordre. in besseres
y sprachen milchtig, nut gucon Zeugnissen erstkl. Hotn,ls su(,ht Chiffre 235
Z'mmermadchen, tiditiges, doutsch und franz. sprochend, | 3V g der Liftier. Monsieur allemand, bien instruit, énergique
sucht Baisonstelle fur Herbat- o Desseres bevorngt. “Chitiro 175 danslhydro- pouvant fournir caution, cherche place comme volontaire d;
ot uiniane uni hotagesphio wa Diension. " Onifire 147 V%2 Eranis ot le massaio, ?mm ity noais, dé- | un hotel ou grande exploitafion analogue de la

Z'mmermadchen, tuchtiges, droler Sprachen milchig, sucht
Stelle in Hotel I. Ranges. Gute Zengnisse.

Junger Mann, 23 Jahre, mit guten Zeugnissen, |
englisch, deutsch und franzésisch sprechend, sucht auf niichste
Wintersaison Conducteurstelle. Chifire 261

sirent place pour la scmson @

hiver, el‘:‘ Buisse ou ﬂ létmnger

Anger ot il aurait L'oceasion de se perfectionner dan:

Sérieuses

caise.

r;
“Zurich.
14210

ns
Offres sous chiffre 0. F. 1784 i Orell Fllul| Publml(N
89)

Avis 3 tous les Smployés d’hdtel

qu'il ne leur sera chargé que 5 frs. par jour pour pension
et chambre, si, & leur arrivée, ils se justifient comme tels.

390 Clausen, Hotel de la Gare, Genéve.

HOTELIER

Suisse, 32 ans, marié, connaissant & fond les quatre langues,
et propriétaire d’une trés grande maison de 1°r ordre sur la
Riviera, demande place pour la saison d’été comme Directeur
ou Chef de Réception. Peut fournir les meilleures références;
prétentions frés modestes.

Adr. les offres 4 I'administration du journal sous chiffre
H 1014 R.

Hotel zu verkaufen

Neubau, modern eingerichtet, mit zirka 70 Fremdenbetten, in
wundervoller Lage in aufblibendem Fremdenorte, mit grosser
Zukunft am Thunersee.

Gefl. Offerten unter Chiffre H 472 R an die Expedition
dieses Blattes.

Hotel-Buchfiihrungen und Sprachen.

Anstalt Mercuria in Lucens (franz. Schweiz.) »1ims

Wer genau die unentbehrlichen Sprachen lernen will, verlange
Prospekte vom Direktor und Besitzer Jules Bitterlin.

3228

‘Wegen Familienverhiltnissen
ohne Kinder Stelle als

Leiter eines kleineren Hotels

am liebsten in einem Kurort. Haben einige Jahre eigenes Hotel
gefiihrt. Referenzen zu Diensten.

Gefl. Offerten unter Chiffre H 177 R an die Expedition
dieses Blattes.

g@X@ IEEEEEE
H @t%:

suchen junge Wirtsleule

IJIJ@_F

‘@ welcher sich gelegentlich zuriickziehen méchte, wiirde tiich-
tigem Fachmann sein, vis-a-vis dem Bahohof einer Fremden-
und Industriestadt gelegenes, sehr gut rentierendes

Etablissement

mit 36 Betten, feinem, modernem Restaurant, Lesezimmer etc.
4 unter sehr giinstigen Bedingungen kiuflich abtreten. Pacht
ausgeschlnssen Offerten unter H

S

178 R an die Exp.d. Bl

besorgt schnell und billiyg Maschinen-
schreibbureau J. Jiggi, Bundes-
platz 35, Luzern. (A 11,305) 3204

Zeugniskopien

. _ An bestbekanntem Luftkurort in der Nithe der
Stadt anern nnd eine Stunde von einer Bahnstation

Fiir die Wintersaison suchen Stellen:

Casserolier, Wascher (Ifaliener) und Portiers.
Bintritt ca. 1. Oktober.
Ueber Betreffende erteilt gerne Auskunft: 174
H. Heefelin, Hotel Sonnenberg, Engelberg.

§| Hotel mit Pension
E

verhiiltnissehalber mit oder ohne Landwirtschaft

\ zu verkaufen.

Gefl. Offerten unter Chiffre © 492 Lz an Orell Fiissli,
(K 14,149) 678

Annonceu, Luzern, erbeten.
e

Gesucht

per Sommersaison 1909

tiichtiger Direktor

fir Leitung eines grossen

Hotel 1. Ranges.

Offerten nebst Referenzen unter Chiffre H 176 R an die
Expedition dieses Blattes.
ﬁam‘naavﬁ@m@m‘m_mmm@m‘mnmﬁ
On demande: TD

pour un hotel de montagne (100 lits), prés de Marseille, un

Directeur intéressé

% Apports minimum 20,000 francs. Pour renseignements, s'adr.
(144)

u Syndicat d'Initiative S. B., Rue Paradis 52, MARSEILLE.
E_AWAVMWAVAVAVAWWAW@@VAVAVAVAWA
CHAMONIX.

Vente aux enchéres publiques

le 31 aofit prochain, de 5000 m? de terrain. Occasion unique
pour hoteliers et entrepreneurs. En face de la gare de Chamonix
et du Montanvers. S'adresser a: Me Bidon, notaire & Chamonix.

|L
N

b
24

Junger > Hotelier

(Mitglied des 8. H.-V.), verheiratet, der vier Hauptsprachen
michtig, im Hotelbetrieb durchaus bewandert und seit mehreren
Jahren selbstindiger Leiter eines der iltesten und bekanntesten
Hotels der Schweiz, sucht sich auf kommenden Friihling zu
verindern, am liebsten Jahresgeschift, event. nach der Riviera
oder Italien.

Kaution in jeder Héhe kann gestellt werden.

Gefl. Offerten unter Chiffre H 164 R an die Expedition
dieses Blattes.

Chef de réception % Directeur.
Suisse, 30 ans, trés capahle et expénmenhé garlnnt les quatre
langues, act ef de r dans hotel de premxer

ordre (station alpestre), d e des
chain pour la saison d’hiver (Blviara préférée). Mmlleures
références et prétentions modestes. Offres sous chiffre . T. 1498

2 'Union-Réclame, Lausanne. K1351L 1076

Hotel-Direktor

tiichtiger, energischer Fachmann, anfangs 30, mit fachkundiger
Frau, der vier Hauptsprachen michtig, in allen Zweigen des
Hotel- und Restaurationswesens durchaus erfahren, kaufmin-
nisch gebildet, bilanzfihig, mit feinen Beziehungen und prima
Referenzen sucht per 1. Oktober event. friher entsprechendes

N R S

Hotel-Direktor.

Tiichtiger, erfahrener Fachmann, 30 Jahre, mit guten,
internationalen Beziehungen, 4 Hauptsprachen splerhend mit
geschiiftsgewandter Frau, Deutsche, zuletzt Direktor eines erst-
klassigen Hotels im Sitiden, sucht fiir kommende Wintersaison
wieder Direktion im Siden anzunehmen. Prima Referenzen und
Photographien zu Diensten.

Gefl. Ofterten an: D. Zimmermann, Cisano sul Neva
(Prov. Genua). 1023

Jahresstelle bevorzugt.
Gefl. Offerten unter Chifire H 159 R an die Expedition
dieses Blattes.

" tiichtiger Fachmann, verheiratet, mit
Hoteller guten internationalen Beziehungen, Be-

J sitzer eines bekannten, erstklassigen
Hauses in siiddeutschem Badeplatz, sucht die

Direktion eines grosseren Hotels

withrend der Wintermonate in Egypten oder an der
Riviera zu iibernehmen oder sich daran zu beteiligen.
Offerten unter Chiffre H 413 R an die Exped. ds. Bl




THES DE LINDE ANGLAISE

Les meilleurs, les plus économiques
D@~ Production annuelle 108,000,000 de Kilos 3

Marque renommée ,,Star of India‘‘, en paquets de 1/, 1/, et 1/;,

No. 1. ,,Breakfast‘, le 1/, kilo
. 2. ,,Afternoon‘, 2 e
, 3., Five oclock*, . . , ...

de Kkilo.
fr. 1.50
, 1.80
.. . 250

Envoi franco de port a partir de 4 kilos, contre remboursement.
Ecrire pour échantillons, etc.: gratis au Dépot central pour 1'Europe:
INDIAN TEA SYNDICATE

(Syndicat des Planteurs réunis)

ANVERS (Belgique), 65, rue des Peintres.

(J 13,766)

Colonialwaren
-..Conserven

Thee-Twining
Aeltestes Thee-Import-Haus, gegriindet 1710.
Lieferant der meisten européischen Hofe.

Telegr.-Adr.: Hoferlanzrein, Thun. — Telephon.

Fernsprecher :
Amt IV, 3086

Prinzenstrasse 84 x BERLIN S. 42

Wiederversilberung und -Vernickelung
abgenutzter Bestecke und Tafelgerite.
Vertreter gegen Provision fiir die Schweiz gesucht.

Licferung vollstiindig. Einrichtungen
fiir Hotels, Restaurants, Caids,
Kasinos, Dampfschiffe etc.

Alpaka- und Alpaka schwer versilberte Bestecke und Tafelgerite.

Gebr. Lipke © " Gegrindet 1857.

Alfenide~ und Neusilberwarenfabrik

Prinzenstrasse 84

3¢
>

Messerklingen_eingegossen,
Tnsewerden derslben ausgesshossen,

(N. 14,190) 1087 J

VERLANGEN SIE

GEMUSE &FRUCHTE-CONSE|

RORSCHACHER

RVEN

ANERKANNT FEINSTE MARKE

(K 14,067) 1080

e Jede Ea:

sfrau spart >0

Zeit, Miihe und Geld bei der Anwendung von

m m m Viktoria-Boden

Derselbe gibt Béden, Linoleum, Inlaid etc.
bestindigen, hellen Glanz, ohne Anwendung

glanZ. e m =

dauerhaften, wasser-
von Stahlspdhnen, Wichsen

und Blochen etc., erhéht Dauerhaftigkeit und Widerstandskraft der Béden und

Linoleum.

(E 12,599) 1007

Depots: In Droguerien, Apotheken, Handlungen.
Alleinige Fabrikanten: Gebriider Hiichnel‘, Lackfﬂbl‘ik, Berneck, .

Schweizerische Akkumulatorenfabrik A.-6.
OLTEN

Akkumulatoren

nach bewéhrtem System, haltbar, billig.

Reparaturplatten psmd i jde Buterie

1086 K 14,178

Zu verkaufen:
1 Viktoria-Mylord 666
1 Vis-a-vis 14,113
1 Hotel-Omnibus, 68 plitzig.

Gefl. Anfragen unter U 4903 @
an Haasenstein & Vogler, Basel

Comestibles

Gebr. Clar, Basel

Filiale in St. Moritz.

A. Stamm-Maurer

liefert die vorteilhaftesten
gerosteten
und rohen Kaffee.

Muster und Preisliste:
zu Diensten. 392

Fach-Kurse
in Luzern

Hotel-Bureau-Praxis Betriebs-
lehre Service — Sprachen
Zutritt fiir Damen und Herren
10 Fachlehrer
Der nachste Vierteljahrskurs beginnt
al . tober
Prospekt kostenlos durch:
Frei-Scherz, Frankenstr. 9

Privatunterricht jederzeit! 1015

Tiiglich grosse Zufuhr in allen
bessern See- u. Flussfischen, Ver-
sand unter Garantie tadelloser
Ware bei Eintreffen. E 11,229

Otto Beucker, Hochseefischerel

f ana ¢ [auber- Bihler \
? LUZERN

s> Haffee
Spezialhaus
L

L

Grossrasterei-

‘ s Betrieb.

Almenommieries Rotel wd Pension im Schwaraweld,
Devormeis Hans fir i reisenden Horven Raulente

In gewerbsreicher Stadt mit weltberiihmter Schwarzwaldindustrie,
zugleich beliebtester Aufenthalt fiir Touristen und Luftkurgiste aus
allen Gauen Deutschlands, haben wir den Verkauf des ersten, weit
und breit bekannten Hotels und Pension gegen eine Anzahlung von
Mk. 80,000.— iibernommen. Das stattliche Hotelgebiiude mit allen da-
zugehirigen Baulichkeiten umfasst mit Einschluss des Sommerwirt-
schaftsgartens eine Gesamtfliche von 16 Ar 40 qm. und enthiilt im
Parterre des Hauptgebiiudes, rechts vom Eingang, ein gerilumiges
Nebenzimmer, links ein grosses, allgemeines Wirtschaftslokal, an dieses
anstossend ein kleiner Speisesaal, nebenan Billardzimmer und in der
Fortsetzung ein grosser Speisesaal, fiir zirka 200 Personen bequem
Platz bietend. In der Mitte dieser Lokalitiiten befindet sich die Hotel-
kiiche mit kompletter Einrichtung nebst allen sonst erforderlichen
Betriebsriiumen; am riickseitigen Ausgange des Hauses befindet sich
der Sommerwirtschaftsgarten mit gedeckter Gartenhalle. In den beiden
oberen Stockwerken befinden sich ausser der Privatwohnung des Be-
sitzers noch ein dritter grosser Saal fiir alle Festlichkeiten geeignet,
insbesondere fiir Hochzeiten und ihnliche Anliisse, sowie 20, jeden
Tag belegbare, modern eingerichtete Fr i mi )

26 Betten fiir die weitgehendsten Anspriiche ausreichend. In einem
Seitenbau Scheuer und Stallungen fiir Pferde und Rindvieh, Wagen-
remise und Gaststallungen, fiir 20 Pferde ausreichend. In allen vor-
handenen Riiumen, auch in_der umfangreichen gewdlbten Kellerung
elektr. Beleuchtung und stiidt. Hochdruckwasserleitung mit vorziigl.
gutem Quellwasser. Zum landwirtschaftlichen Betrieb, sowie zum
ausgedehnten Lohnfuhrwerk sind ca. 12 ha. der vornehmsten Felder
und Wiesen vorhanden, die mit dem gesamten Wagenpark in dem
angegebenen Preise mit eingeschlossen sind. — Ernstlichen Herren
Selbstkiufern dienen wir mit ausfiihrlicher Beschreibung vollstindig
kostenfrei: Siidd. Gesch.- u. Hyp.-Verm.-Institut, Stuttgart,
Moltkestrasse 20. (FK 14.157) 674

ReineWasche obne Arbeit [J

Hotel-Verkauf

Familienverhiltnisse halber sofort zu verkaufen, ein im besten
Betriebe stehendes, von Geschiiftsreisenden und Touristen gut
besuchtes Passanten-Hotel mit prima Bierhalle. Jahresgeschiift.
Fiir tiichtige Fachleute gesicherte und schone Existenz.
Offerten unter Chiffre H 42 R an die Exped, ds. Bl.

Direktor-Chel de réception.

Direktor - eines Hotels I. Ranges (A.-G.), Schweizer, an-
fangs 30er, prisentable Erscheinung, der vier Hauptsprachen
michtig, durchaus bewanderter Fachmann mit prima Geschifts-
beziehungen, welcher bisher 5 Winter eines der grossten Hotels
im Siiden geleitet hat, sucht. auf kommenden Herbst

¥~ Direktionsposten. B
Gefl. Offerten unter Chiffre H 165 R an die Exped. d. Bl

1020 G E
Spezial-Hotel-Versand-Gesehift

Dekoraionsmale

tiichtig und selbstiindig in allen
Arbeiten, sucht Stellung in gutem
Hotel. Eintritt sofort od. spiiter.
Ia. Zeugnisse und Referenzen zu
Diensten.

Gefl. Offerten erbitte unt. Chiffre
©O. Ch. 100, postlagernd Pon~
tresina. 175

Zougiis - Abschriften:
in alléf Hauptsprachen, sprach-
rein, ‘diskretest, schnellstens u.|
billigstin’langjahrig-renommier-
ri ter Ausfiihrung. ~

JMiniatur-Photographien
nach jeder einzusendenden Ori-
ginal-Photographie ebendaselbst
schnellstens: 20 St. Mk. 120,
50 St. Mk. 2.20,-100 St. Mk. 3.70.

Hanscha, Augsburg B 147,

1062 (K 13,648)

BRSOy
A remettre

4 de bonnes conditions

hotel de II* rang

prés gare, bateaux et poste, 70
chambres, ascenseur, chauffage
central. On peut traiter avec fr.
40,000 terme pour le solde., mais
si le preneur connait le métier i
fond. (14,152) H21433 X

S’adresser i Louis Uebersax,
1, place du Lac, Genéve. 672

Grosses Lager

in

Dstschweizer-Weinen

Tiroler : Veltliner

( Bordeaux
N ‘Waadtlander
i B 1188 F ‘Walliser (0. F. 306) 3231
g @ \ Dessertweine
o Champagner
FERD-STELNER —

WiNteRTiuR Coupierweine

Muster gratis und franko. — Leihgebinde zur Verfiigung.

St. Galler Stickereien ;i o bn s

Prima-Qualitit (N 9578) Gebert-Miiller, St. Gallen 66.
Man verlange Musterkollektion. (3116) Reichhaitige Auswahl.
Fiir Braut- und Kinderausstattungen speziell empfohlen.

liefert direkt an Private

Feines Hotel 1. Ranges

Sommergeschift, an prima Fremdenplatz, per Gelegenheit an nur
ganz tiichtigen Hotelier zu billigem Preise zu verkaufen.
Notwendige Mindestanzahlung Fr. 200,000. Gediegenes Geschift
mit nachweisbarer Rendite. Agenten ausgeschlosen. Offerten unter
Chiftre H 417 R an die Expedition.

Gebriider Hepp, Pforzheim (Baden)

Fabriken schwer versilberter Bestecke und Tafelgerdte
Harte, silberweisse Alpacca-Unterlage

Hotel-Silber = Wirtschaftsartikel
Wiederversilberung = Reparaturen
Kost hlége fiir Hotel-Einrichtungen und Must d

(E12,745) 1012
Vertreter fiir die Schweiz: Franz Finger, Bern.

er'-fo]geu bereitwilligst durch unsern




Pilsner-Urquell @i e s
Miinchner Pschorrbran

(010,175)
llefert In Féssern und Flaschen

CARL HAASE, St. Gallen und Ziirich.

Generalvertreter fiir

die Schweiz.

}v N— N —\—\L—N LN\ —\_—\)/ 4‘

DERNIER PROGRES

Hygienigae Economique

Demander catalogue illustré aux fabricants:

MERMOD FRERES, ST-CROIX (Suisse.) %

GRAND PRIX MILAN 1906.
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Pratique L
LE DISTRIBUTEUR DE “
w  SAVON LIQUIDE xw.|=

LISODIS |

The LIquid SOap DIStributor )
Indispensable pour tous hotels et établissements publics ‘

Erklarung.

Da ein von Herrn A. Wiichter-Leuzinger, beziehungsweise von der Firma
Gebriider Wichter, Ziirich, verbreitetes Zirkular mehrfach zu Irrtfimern Ver-
anlassung gegeben hat, gestatten wir uns, Interessenten darauf aufmerksam zu
machen, dass Herr Wiichter-Leuzinger aus unserer Gesellschaft seit dem 1. Mai
1908 vollig ausgeschieden ist, und wir mit ihm oder der kiirzlich gegriindeten

Firma Gebr.

Wichter nichts gemein haben.

Maschinenfabrik

Wiachter Oertmann A.-G., Ziirich

Wischerei-Maschinen
Komplete Waischerei-Anlagen
jeden Umfanges.

Spezialisten
fiir (635) 13,898
Kochapparate
und moderne Kiichen-Anlagen
fiir alle Zwecke.

garanherl
nschadlich

1
kein Chlor
kein relhen

2Zu haben in allen Drogen-, Kolonial-
waren und Seifen-Geschiften

Modernes Waschmltte -8

I I SI I Kein Waschbrett
kein bursten

fur jede Waschmethode passend

alleinige Fabrikanten auch der weltbekannten

Henkel’'s Bleich-Soda

vollsténdig
-ungefahrlich

‘eseg “'o1) % wn(g I8qry

coor 7 CTIOMGIS QDI SIOIBNBIEND oFge1 3T

Henkel & Co. Disseldorf

Telephon 2575.

Telegramm: Baur Gértnerei Ziirich. Gutstrasse.

C. BAUR, Ziirich-Albisrieclen.r

Grosstes Pflanzen-Versandtgeschéft der Schweiz und Suddeutsehlands.

Massen-Anzucht von ssmiicren Gruppenpilanzen

Grosste Importationen Quhrhch ca. 30 Wagon) von siimtlichen Dekoranonspﬂanzen
(Kiibelpflanzen) fiir Vestibules, Saal, Balkons, Terrassen, Wintergarten etc. etc. in allen Arten, jeder

Grsse und Preislage.

Speziell mache aufmerksam auf meine IMassenvorrite in Lorbeer~
béumen, Kronen u. Pyramiden, ebenso grésste Bestiinde in Ti

Konkurrenzlose Preise.

blithende u.

Prompte und reeliste Bedienung, Katalog gratis und franko. Meine Kulturen umfassen 36 Gewdchshiuser, 2500 Mistbeetfenster, 9 Juch.
Kullurlind Meine Husscrst grossen Importationen und Massenkulturen gestatten mir, |m|ue Artikel zu konkurrenzlosen

reisen abzugeben.

Zum Besuche meines sind hiflichst (K 13904)

o X o W @ TRy R e aIORY
NIZZ A HOTEL DE BERNE

beim Bahnhof.
—=— 100 Betten.
Einziges nach Schweizer Art gefiihrtes Hotel beim Bahnhof.
Feing Kdche. Zimmer von Fr. 2.50 an. Gepackiransport frei.
W~ Deutsch sprechender Portier am Bahnhof. M
H. Morlock, Besitzer
auct Sesitzer vom Hotel de Sudde (frdher Roubion) und vom Terminus-Hotel.

Lrdrdrdrdrbidrbrdrdrdrbrdrbadabadsded

3| Hotel- & Restaurant-
« « fuchftihrung « «

Amerikan. System Frisch.
Lehre amerikanische Buchfiih-
TUng nach meinem bewahrten Sy-
stem durch Unterrichtsbriefe. Hun-
derte von Anerkennnngllchrelhsn
Garantiere fir den Krfolg. Ver-
langen Sie Gratisprospekt.
Referenzen. Richte auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchfiih-
rdne vunuhl\nlme

iy Guchtbtens tr B vl u|-r
E. Frisch, Bichersxperts, Ztirioh L ¢

Wilh. Baumann

pen Rolladenfabrik @232
HORGEN (Schweiz)

aller Systeme.

Rolljaousien

automatisch.

Rollchutzwande

verschied. Modelle,

Verlangen Sie Prospekte!

¥| Wansolin |§

Apoth.

bon

Reifdmanu, Adfels
228155

(Sprike 50 Cis))
titet afle Wanzen jamt Brut!
4 bdivexfe Rlrteile:
Brobe Bat fid) bewdihrt”.
L MitCriolgiehrgut jujrieden”.
b Mittel wirtt vorgitglic)”.
piiirde Wangolin Jedem an~

raten.” (613,284) 1032

Adelboden.

Au diefem erfififaffigen Sommer-
und Winterkurort iff cine gangbare

.

Wirvtidhaft
3 verkaufen. Jaf nen, einjige an
der .Sfrafe, Oarten, efwas Land.
Sdione Ausfidt, Stegelbahn, K14,141
Wiberes durdi: ©. Mauver, Spies.

0~ DatfBervabren!
e zuaqzw@lguﬁ’

4
g

8
=
2
8

Fiit Hotelunternchmen
Sanatorium
Villenkolonie - Privatsitz

in grossartigster Lage
am Vierwaldstéittersee

niichst Dampftboot- u. Bahn-
station habe ich

arrondieries Grandstick

von ca. 40,000 m?
direkt an den See angrenzend,
nebst zugehdrigen Waldungen,
eigenem, reichlichem Quellwasser,
elektr. Lichtanschluss, zu ganz
ausnahmsweise glhuuligcn Be-
dingungen (1081) H K 14,138
zu verkaufen.

Brupacher-Grau
Todistrasse 36, Ziirich~Enge.

Hervorragende Haufoelegembeit,

Am  berihmten Claussen-P: Linthal
und Altdorf (Schweiz) gelegen, renommiertes,

]
]
|
a
! hochrentables (K14148) 670
.
[ ]
|
a

zwischen
ist ein

Hotel und Pension

mit 22 Zimmern, 45 Betten, fI. Speisesiillen samt grossem
lebendem und totem Inventar zum Almmhxmpxeh von
Fr. 200,000. — zu verkaufen, durch

Tiogden  Fischer & Miiller, Frankfurt a. M. Tgiephen
Filiale Berlin W.

ROmMoONt bei Lausanne.
Institat Villa Belle Croix.

Besonders geeignet fir Hotelierssdhne. (xrllmllulu Erlernung der fran-
z8sischen, englischen, deutschen und italie: K e
und_~Kor amk» o K
25 Schiller, 6 Lehrer. Moderne Einrichtung. Eintritt
Schonste Lage. Ia. Referenzen und Prospekte zu Diensten.

Bes. und Dir.: M. Zimmermann.

Tochter-Pensionat Miiller

fiir junge M@dchen(l!uwlu rstichter), die sich neben den Sprachen l(ru\l\mlslh
3 der Hotelb ucllﬂ.\hrung und -Korrespondenz grindlich
Anf \\'mm-h ieni nd deutsch,

maschinen, Stenographie.
lederzeit.

&liltige Ucberwachung und Pilego.  Beachriinkte Auhmhmo Schine,
Fomnnds Lge. Bigtritt Joderzeic. "la. Reforonzon wnd Prospokte su Dien

1063 (K 13,879) Dir.: Mme. Eug. Miiller.

Plus de maladies contagieuses

par I'emploi de

'Ozonateur.

Désinfecteur, antiseptique, purifiant I'air, d'un par-
fum agréable; il absorbe toute mauvaise odenr.

Indispensable

dans les salles d’écoles, hopitaux, chambres de malades,
Water-Closets. etc.

En usages dans tous les bons hdtels, établissements
publics et maisons bourgeoises.

BWF~ Nombreuses références. ~Ppik
Agent general Jean Wiiffler, 22 Boul* Hélvetique, Genéve.

HOTEL-DIREKTOR = = = =
= = = = DIRECTEUR D'HOTEL

Tiichtiger, energischer Fachmann, Mitte dreissiger, mit
fachkundiger Gemahlin (ohne Kinder), der 4 Hauptsprachen
vollstiindig miichtig, in allen Zweigan des Hotel- und Restau-
rationswesens durchaus erfahren, kaufminnisch gebildet, mit
elegantem Auftreten, selbstiindig, repriisentations- und kautions-
fihig, mit feinen Beziehungen und prima Referenzen, sucht per
15. Oktober event. frither entsprechendes KEngagement, Italien
oder franzosische Riviera, Beteiligung nicht ausgeschlossen,
Saison- oder Jahresgeschift. Suchender ist Mitglied des Schweiz.
Hotelier-Vereins.

Offerten unter Chiffre H 140 R an die Exped. d. Bl

e

1010

Société Suisse
de

Distributeurs automatiques
de papiers
a VEVEY.

Conditions avantageuses pour
o fournitures de boites et de papier
pour water-closets. Papier de toute
premidre qualité, trés solide el de
grand format. Par l'emploi de ces
appareils on évite le gaspillage et
Uhumidité du papier auquel on con-
serve toute sa propreté.
La plus ancienne maison pour ces fournitures en Snisse.

IARQUE DE FABRIQUE
Inomnavd 30 INO¥YW

Radia.

ist noch immer das uniibertreffliche
Mittel zur vollst. Ausrottung der
Kitchenkiifer. 14053 (H24660L) 1077
1Kg.-Pak. F-.2.50, '/, Kg-Pak Fr.1.25,

Radia-Dépét, Yverdon.

O S B
Zur Griindung einer
Hotel-Aktien-Gesellschaft

mit einem Kapital von

Frs. 3'/,-4,000,000

_werden noch einige K 14,144

‘Kapitalisten

zur Mitbeteiligung 671
sesucht!

Bis dato sind Francs 600,000
gezeichnet und erbietet sich
eine schweizer. Hypotheken-
bank bei einem Aktienkapi-
tal von Francs 1,500,000 die
erste Hypothek mit  Frs.
1,800,000 und den Rest in
Obligationen zu vergeben.
Das zu finanz. bisher glinzend
prosperierende Hotel-Unter-
nehmen befindet sich auf ei-
nem erstklass. kosmopoliti-
schen schweiz. Verkehrs-
Fremdenplatz und zihlt un-
bestritten nach seiner Umge-
su:lt‘uug zu den hochst ren-

Zur Bohnenzeit!

Empfehlen feinste, mild gesalzene Rippli und prima Mager-
speck, Fettspeck sowie unsere Spezialitiiten in Schinken zum
warm und kalt essen. — Prompter Versand. Zuverliissige Bedienung.

Greter & Miilchi, Fleischexport z. ,Excelsfor”

Telephon No. 153. Luzern, am Kurplatz. (K 14,069) 1078

Chef de réception

Grand Hotel Axenstein

Schweizer, gelernter Koch und Kellner, sucht 171

Winterstelle.

Mitte September frei.

Prima Referenzen.

POSTES et TELEGRAPHES
Der beste, billige, hichst schnelle Reise-Weg

% LONDON

NACH
geht iiber

MINISTERE des CHEMINS DE FER,
DE BELGIQUE

en
d. bel\wexz —Reﬂekt erhalten
Ixposé, Berechnungen etc.
durch die allein beauftragte
Maklerfirma Flseher & Milller,
Frankfurt a. M. Filiale Berlin W.

Strassburg-Brussel-Ostende-Dover.
Seefahrt nur 3 dur
Wagen aller Klassen zwischen Ostende und den grmurln smun Europas.
offizielle Vertretung: 1, BASEL.

e



	

