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Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen: wir hiemit die schmerzliche
Mitteilung, dass unser Mitglied

Frau Ursula von Wyl

Pension zur Post, Ragaz

am 2. Juli
gestorben ist.

Indem wir Ihnen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, der Heimgegan-
genen ein liebevolles Andenken zu
bewahren.

nach. lingerm Leiden

N des Zentralvorstand
Der Zentralpriisident:
Anton Bon.

3. Zentralbureau.

Die Vertreter der franzosischen Schweiz
im Zentralvorstande werden eingeladen, ihre
Vorschlige fiir die Wahl eines franzosischen
Redaktors-Sekretirs dem Priisidenten einzu-
reichen. Das Zentralbureau soll fiir diese
Stelle ein besonderes Pflichtenheft aufstellen.

Die Organisation eines besonderen Presse-
dienstes wird in Aussicht genommen, wofiir
die Studien bereits im Gange sind.

4. Hilfsaktion. Amtliche Massnahmen.

Der Zentralvorstand nimmt Kenntnis eines
Schreibens von Herrn Nationalrat Dr. F. Michel
in Interlaken, in welchem dieser mitteilt, dass
er, nachdem der Bundesrat auf die von ihm
und zirka 50 andern Mitgliedern der Bundes-
versammlung vor einiger Zeit gemachte Ein-
gabe betr. Hllfsnnssndhmen fiir die Hotel-

| industrie bis jetzt keine Antwort erteilt hat,

im Vereine mit einer Anzahl Vertreter aus
Fremdenverkehrsgebieten im Nationalrat fol-
gende Motion eingereicht habe:

»Der Bundesrat wird eingeladen, mit tun-
lichster Beférderung die Frage zu priifen und
dariiber Bericht zu erstatten, ob nicht unter
Mitwirkung des Bundes und der beteiligten
Kantone zugunsten des infolge des Krieges
notleidenden Gasthofgewerbes im Sinne der
Eingabe des Schweizer Hotelier-Vereins vom
28. November 1918 eine Hotelhilfskasse zu

errichten sei — wobei die notwendigen Geld-
mmel eventuell durch Ausgabe eines Prdmlen—
ih mit Zinsengarantie des Bundes

Fachschule
4 des
Schweizer Hotelier-Vereins in Cour-Lausanne.
Gegriindet 1892,

‘Erofinung der Kurse.

@) Allgemeiner Hotelfachkurs mit 8 monatiger
Dauer, fiir interne Zoglinge, Eroffnung am
16. September.

b) Kochschulkurs mit 4 monatiger Dauer, fiir
miinnliche und weibliche Teilnehmer, Er-
offnung am 16. September;

¢) Hoherer Fachkurs mit 6 monatiger Dauer,
fiir Damen und Herren, Eréffnung am
16. Oktober.

Auskiinfte und Lehrpline durch die

Direktion der
E le in Cour-L

Auszug aus dem Protokoll
der
7.Sitzung des Zentralvorstandes

vom 3. und 4. Juli 1919
im Hotel Bellevue Palace in Bern.

Anwesend sind:

HH. Anton Bon, Zentralprisident,
H. Hdfeli, Luzern, Vizeprisident,
C. F. Butticaz, Lausanne,
G. Clericetti, Lugano,
J. V. Dietschy, sen., Rheinfelden,
0. Egli, Ouchy,
A. Emery, Montreux,
H. Golden-Morlock, Ziirich,
W. Hojmann, Interlaken,
A. Stiffler-Vetsch, Davos-Platz,
E. Stigeler, Direktor des Zentralbureaus.

Ents'clmldigl wegen Krankheit:
Herr O. Kluser, Brig:

Verhandlungen.

1. Das Protokoll der 6. Sitzung des Zen-
tralvorstandes wird genehmigt.

2. Arbeitsprogramm.

Anliisslich der Erweiterung und defini-
tiven Wahl des Zentralvorstandes hat Herr
Zentralprasident Bon ein neues Arbeitspro-
gramm aufgestellt, das sich an das friihere
anschliesst und eine neue Arbeitsteilung unter
den  einzelnen Mitgliedern des Zentralvor-
standes vorsieht.

Das Programm, das im Veremsorgan in
€xtenso zur -Veroffentlichung gelangen soll,
wird in seinen Details durchberaten und im
Prinzipe gutgeheissen.

beschafft werden konnten — und ob nicht
in Riicksicht auf die Dringlichkeit der an-
gestrebten Hilfsaktion zwecks Ausarbeitung
eines beziiglichen Projektes sofort eine aus
Vertretern der Bank- und Hotelkreise heA
stehende Expertenkommission zu bestellen sei.*

Herr Michel unterbreitet dem Vorstand
gleichzeitig die Anregung, er méchte aus seiner
Mitte eine Delegation bestellen, welche zu-
sammen mit einigen Mitgliedern der Bundes-
versammlung in der Angelegenheit heim Bun-
desrat vorstellig wiirde. Der Vorstand be-
schliesst, der Anregung Folge zu geben und
bezeichnet die Herren Vizepriisident Hifeli,
Hofmann und Kluser als Mitglieder dieser
Delegation. Herrn Nationalrat Michel sollen
seine Bemiihungen in dieser Angelegenheit ge-
biihrend verdankt werden.

5. Treuhandstelle.

Herr Hojmann erstattet Bericht iiber die
kiirzlich erfolgte Griindung der oberlindischen
Hilfskasse fiir das Hotelgewerbe, an der sich

ausser den direkt interessierten Kreisen auch

der Staat Bern finanziell beteiligt.

Der Berichterstatter erwihnt, dass er im
Geschiftsausschuss der neuen Institution, dem
er als Mitglied angehért, die Frage aufgeworfen
habe, ob die Hilfskasse unternoch festzusetzen-

den, auf " die richtige Durchfithrung dieses
Beschlusses ein besonderes Augenmerk zu
werfen.

8. Vergiinstigungen an Sportsleute.

Auf eine Anfrage einer Sektion wird ferner
entschieden, dass es den Mitgliedern unter-
sagt ist, Sportsleuten (Tennisspielern, Skifah-
rern ete.) die anlisslich einer sportlichen Ver-
anstaltung einen bestimmten Ort aufsuchen,
auf den Hotelpreisen irgendwelche Vergiinsti-
gungen zu gewihren. Dagegen soll es dem
Kur- oder Verkehrsverein unbenommen sein,
bekannten Sportsleuten Subventionen zu be-
willigen, um sie zur Teilnahme an dem be-
treffenden sportlichen Ereignis zu gewinnen.

9. Hotelfiihrer.

Die Frage der Herausgabe einer englischen
und franzosischen Ausgabe des kleinen Hotel-
fithrers gibt Anlass zu einer lingeren Dis-
kussion. Angesichts der fortgeschrittenen Zeit
und im Hinblick auf die noch bestehenden
Reiseschwierigkeiten wird beschlossen, fiir die
Somimersaison von der Erstellung der eng-
lischen und franzosischen Auflage Umgang
zu nehmen. Dagegen soll der kleine Hotel-
fiihrer pro 1920 schon auf Ende dieses Jahres
erscheinen, damit er nicht allein der Propa-
ganda fiir die Winterplitze, sondern auch
derjenigen fiir die Friihlingsstationen dienen
kann. Die Sektionen sollen eingeladen werden,
die Festsetzung ihrer Preise rechtzeitig vor-
zunehmen.

10. Angestelltenfragen.

Herr Prisident Bon gibt Aufschluss iiber
den derzeitigen Stand der Angestelltenfrage.
Der von der -Delegiertenversammlung ratifi-
zierte Gesamtarbeitsvertrag ist von den An-
gestellten zuriickgewiesen worden. Schon vor
der Ratifikation des Vertrages durch die beiden
Arbeitgeberverbéinde = stellte. der Lohnaus-
schuss der Personalverbiinde unterm 9. Mai
neue Forderungen, auf die aber nicht einge-
treten ‘wurde. Eine neue Eingabe folgte am
7. -Juni, worin die neuen Forderungen for-
muliert wurden. Gleichzeitig stellte der Lohn-
ausschuss das Gesuch, diese Forderungen
mochten in direkten Unterhandlungen ihre
Erledigung finden. Die beiden Arbeitgeber-
organisationen erklirten sich zu weiteren
Unterhandlungen bereit, jedoch wieder unter
der Leitung des Schweiz. Volkswirtschafts-
departements. Da die Angestellten auf eine
sofortige Wiederaufnahme der Verhandlungen
driingten, hat die Vereinsleitung die im Vor-
jahre gewihlte Spenalkommlssmn fiir Ange-
stelltenfragen zu einer weiteren Sltzung
zusammenberufen, um zu den neuen For-
derungen Stellung zu nehmen. Dies ist am
25. Juni geschehen und wurden die den Unter-
hiindlern mitzugebenden Instruktionen in den
(Jnmuzugen festgestellt. Fiir die neuen Unter-
bewilligte das ‘Schweiz. Volkswirt-

den Bedingungen nicht auch Treuhandfunk-
tionen fiir notleidende Hotels in andern Kan-
tonen iibernehmen konnte. Der Geschiifts-
ausschuss erklirte sich bereit, auf eine vom
Vorstand des Schweizer Hotelier-Vereins ein-
gehende beziigliche Anfrage die Angelegenheit
mit Wohlwollen priifen zu wollen.

Es wird deshalb beschlossen, eine solche
Anfrage an die oberlindische Hilfskasse zu
richten.

6. Die Prei: ierung und K .

Nachdem die Deleﬂxerlemersammlung ein
Reglement fiir die Durchfithrung einer obliga-
torischen Preiskontrolle aufgestellt hat, wird
beschlossen, an die Se]\llonen ein Zirkular zu
richten, in welchem nihere Ausfiihrungsbe-
stunmungen iiber den gefassten Beschluss ent-
halten sein sollen; ebenso sollen die Sektionen
um ihre Berichte angegangen werden, in welcher
Weise sie bei ihnen die Kontrolle durchzu-
fithren gedenken.

7. Tarife fiir Vereine.
Vom Auslande gelangen fortwithrend Ge-
suche von Korpom’uonen und Verbinden an

den Verein, wie auch an einzelne Hotels, um.

besondere Vergiinstigungen und Rabatte fiir
ihre Mitglieder zu erwirken. Gemiiss den in
den letzten Jahren wiederholt gefassten Vereins-
beschliissen hat der Vorstand diese Gesuche
stets abgelehnt und muss er darauf halten,
dass sowohl die Sektionen, als auch die ein-
zelnen Mitglieder am Prinzip der Nichtgew:ih-
rung von Rabatten an Vereine festhalten. So-
dann hates sich gezeigt, dass einzelne Hotels
wihrend der sog. Vor- oder Nachsaison Ra-
batte auf den im Hotelfiihrer veréffentlichten
Minimalpreisen gewiihren. Diese Rabatte sind
nicht zulissig, indem die im Hotelfiihrer an-
gegebenen Preise. Minimalansiitze darstellen,
unter die in keinem Falle gegangen werden
darf, also auch nicht in.der Vor- oder Nach-
saison. ' Die Sektionen sollen ecingeladen wer-

schaftsdepartement ‘dem Schweizer Hotelier-
Verein vier und dem Schweiz. Wirteverein
drei Delegierte in der Expertenkommission.
Die bisherige Vertretung des Vereins in dieser
Kommission hat teilweise eine Aenderung er-
fahren, indem Herr Oskar Hauser aus Gesund-
heitsriicksichten und Herr E. Stigeler wegen
anderweitiger dringendér Inanspruchnahme
von der Teilnahme an den neuen Unterhand-
lungen enthoben zu werden wiinschten. Die
Spezialkommission hat deshalb die Delegation
des Schweizer Hotelier-Vereins aus folgenden
Herren bestellt: Herr Kantonsrat Simon in
Ragaz als Vertreter der Hotels der I. Kategorie
und Kuranstalten, Herr W. Hofmann in Inter-
laken als Vertreter der II. Kategorie und
Saisongeschiifte, Herr W. Steffan ‘in Lausanne
als Vertreter der franzésischen Schweiz, sowie
der Hotel-Pensionen und Herr Dr. E. Kiiry
in Basel als juristischen Berater.

Die Expertenkommission hat nun am 2.
und 3. Juli getagt und iiber die neuen For-
derungen der Angestelltenverbiinde Beratungen
gepflogen, die nach schwierigen Unterhand-
lungen zu einer Einigung gefiihrt haben.

Der Zentralvorstand nimmt hierauf die
miindlichen Berichte der Herren Kantonsrat
Simon, Hofmann und Steffan iiber den Ver-
Jauf der Konferenz der Expertenkommission
entgegen.

Gegeniiber dem abgelehnten Vertrag sieht
das neue Abkommen im wesentlichen folgende
grundsiitzlichen Aenderungen vor:

1. Lohne. Fiir das Kochpersonal wurden
die neuen, erhéhten Lohnansiitze, wie sie
von der Spezialkommission des Schweizer
Hotelier-Vereins vorgeschlagen wurden, ge-
nehmigt.

2. Arbeils- bezw. Pr(lsenzzed Die tigliche
Arbeits- bezw. Prisenzzeit darf fiir das Koch-

personal 11 Stunden, fiir das gesamte iibrige |

Personal 13 Stunden ' nicht iibersteigen. In

den Stidten Bern und Ziirich darf sie nicht
linger als 10 Stunden fiir das Kochpersonal
und nicht mehr als 12 Stunden fiir alle andern
Angestellten dauern.

3. Ruhezeit. Jeder Angestellte hat im Jahr ~
grundsiitzlich auf 52 ganze, 24stiindige Frei-
Tage Anspruch. In nicht-stidtischen Verhilt-
nissen konnen 26 dieser Frei-Tage in 26 halb-
tigige Frei-Tage (von nachmittags 2 Uhr bis
Geschiiftsschluss) und 13 Tage bezahlte Ferien
zerlegt werden.

Die neue Vereinbarung soll mit Wirkung
ab 15. Juli sofort nach erfolgter Ratifikation
durch die beteiligten Verbiinde in Kraft treten
und vorliufig bis zum 1. Mai 1921 dauern.
Die .Angestelltenverbiinde verpflichten sich,
sich hinsichtlich der Annahme oder Ableh-
nung des neuen Abkommens bis zum 12. Juli
zu entscheiden, wihrend die beiden Arbeit-
geberverbiinde eine Ratifikationsfrist bis Ende
August verlangten.

Die neuen Abmachungen geben dem Vor-
stand Anlass zu einer lingeren Diskussion
iiber die verschiedenen Punkte. Dabei erhebt
Herr Golden speziell Einspruch gegen die
ungleiche Behandlung der Stidte Ziirich und
Bern in bezug auf die Arbeitszeit.

Der Vorstand genehmigt den Bericht der
Unterhéndler und beschliesst, die neuen Ab-
machungen, die im Vereinsorgan unverziiglich
zur Veroffentlichung gelangen sollen, den
Sektionen zur Kenntnisnahme zu unterbreiten.

Das Schweiz. Volkswirtschaflsdepqrtement
beabsichtigt die Wahl einer aus den beteiligten
Kreisen zusammengesetzten parititischen Kom-
mission fiir eine gesetzliche Regelung der
Arbeitszeit. Der Arbeitgeberschaft, wie den Ar-
beitnehmern werden je 9 Vertreter gewihrt;
auf der Arbeitgeberseite sollen” aus der Hote-
lerie 2 Vertreter gewiihlt werden. Der Vor-
stand bringt hiefiir folgende Herren in Vor-
schlag: W. Hofmann und Dr. Kiiry als ordent-
liche Mitglieder: F. Simon und W. Steffan
als Suppleanten.

11. Fremdeneinreise.

Der Vorstand nimmt Kenntnis vom Be-
schluss des Schweiz. Bundesrates vom 19. Juli
betr. Ermichtigung der Gesandtschaften und
Konsulate zur Erteilung von Einreisebewilli-
gungen fiir beschrinkte Dauer.

Durch diesen Erlass ist den Begehren un-
serer Vereinsleitung um Erleichterung der Ein-
reisebedingungen wenigstens in formeller Hin-
sicht Rechnung getragen worden. Der Vor-
stand hofft, dass durch eine richtige Hand-
habung der neuen Vorschriften es einer grosse-
ren Zahl von Auslindern, die in der Schweiz
einen voriibergehenden Kur- oder Erholungs-
aufenthalt machen wollen, méglich sein sollte,
unser Land zu besuchen.

Die neuen Einreisevorschriften sollen im
Vereinsorgan zur Veréffentlichung gelangen.

12. Fachschule.

Herr Butticaz, Prisident der Fachschul-
kommission, teilt mit, dass ein fiir die Oeffent-
keit bestimmter Bericht iiber das vergangene
Schuljahr in Vorbereitung ist.

Das Zentralbureau wird ermichtigt, die
sich im Besitze der Fachschule befindlichen
Wertschriften auf Rechnung des Tschumi-
fonds anzukaufen.

13. Studienreise nach Amerika.

Beim Vorstand sind mehrere Anmeldungen
von Vereinsmitgliedern fiir die Teilnahme an
der projektierten wirtschaftlichen Studienreise
nach Amerika eingelaufen.

14. Interniertenhotels.

Anlasslich der letzten Delegiertenversamm-
lung ist von Herrn Hicki, dem Prisidenten
der Schweiz. Vereinigung der Internierten-
hotels, in Bezug auf die fiir die Internierten
von den Entente-Staaten bezahlten Pensions-
preise eine Resolution eingereicht worden,
die der Zentralvorstand zur Priifung und
eventuellen Weiterleitung an den Schweiz.
Bundesrat entgegennahm.

Der Vorstand beschliesst nach eingehender
Priifung der Angelegenheit, die Resolution in
nachstehender Fassung weiterzuleiten.

»Die Delegiertenversammlung des Schweizer
Hotelier-Vereins, nach Anhérung eines Refe-
rates des Priisidenten der Schweiz. Vereini-
gung der Interniertenhotels, nimmt Kenntnis
von den Anspriichen auf Entschidigung der
abnormalen Abniitzung und Nachzahlung der
verlangten Erhohung des Internierten-Pen-
sionspreises ab 1. Januar 1917, die, obschon
von den Staaten der Zentralmichte schon
liingst entrichtet, von den Entente-Staaten ab-
gewiesen und daher noch ausstehend ist, zu
welchem Zwecke . die Einreichung eines aus-
fithrlichen Berichtes an die Bundesversamm-
Tung’ beabsichtigt: wird.



Die Versammlung gibt der Hoffnung Aus-

druck, der Bundesra! wolle es als seine drin-
gende Pflicht erachten, diesen gerechten An-
spriichen nachzukommen und die bestehende
Ungerechtigkeit aus der Welt zu schaffen“.

15. Einheitliche Briefformulare.

Die Sektion Urnersee desSchweizer Hotelier-
Vereins hat an der letzten Delegiertenver-
sammlung an den Vorstand die Anfrage ge-
richtet, ob es nicht moglich wire, fiir simt-
liche Sektionen des Vereins ein einheitliches
Briefformular zu erstellen.

Es wird beschlossen, die Sektionen auf dem
Zirkularwege anzufragen, welche von ihnen
geneigt wiiren, solche Formulare zu beziehen.

16. Warenvermittlung.

Die an der letzten Delegiertenversammlung
aufgeworfene Frage der Schaffung einer gemein-
schaftlichen Warenvermittlungsstelle, welche
den Zweck verfolgt, durch Abschluss von Liefe-
rungsvertrigen den Vereinsmitgliedern zu giin-
stigeren Bedingungen gewisse Waren zu ver-
schaffen, wird zum vorlidufigen Studium an
eine Spezialkommission, bestehend aus den
Herren W. Steffan, A. Haeberli und J. Sumser,
alle in Lausanne, gewiesen.

17. Diverses und Mitteilungen.

a) Herr O. Hauser hat auf Wunsch des
Vorstandes seine Bereitwilligkeit erklirt, eine
Wiederwahl als Mitglied der kommerziellen
Konferenz der Schweiz. Transportanstalten fiir
eine weitere Amtsdauer annehmen zu wollen.

b) Auf Ansuchen des Schweiz. Bundes-
feierkomitees sind die Sektionen eingeladen
worden, den Verkauf der Bundesfeierkarte in
den Hotels zu férdern.

Der Pratokollfiihrer: E. Stigeler.

Zur Verdffentlichung genehmigt,
Der Zentralpriisident: Anton Bon.

Extrait du procés-verbal

de la
7™ séance du Comité central
des
3 et 4 Juillet 1919, a I'Hotel Bellevue-Palace,
a Berne.

Sont présents:

MM. Anton Bon, président central,
Haefeli, Lucerne, vice-président,
F. Butticaz, Lausanne,
Clericetti, Lugano,

V. Dietschy, sen., Rheinfelden,
Egli, Ouchy,

Emery, Montreux,
Gdlden-Morlock, Zurich,

W. Hofmann, Interlaken,

A. Stiffler-Vetsch, Davos-Platz, .
E. Stigeler, directeur. du Bureau central.

zRo~oax

Absent pour cause de maladie:
M. O. Kluser, Brigue.

Délibérations.

1° Le procés-verbal de la 6me séance du
Comité central est approuvé.

20. Programme d’activité.

A Poccasion de 'angmentation du nombre
des membres du Comité central et de leur
élection définitive, M. Bon, président central,
a déposé un nouveau programme d’activité,
se rattachant au programme précédent et pré-
voyant une nouvelle répartition du travail
entre les différents membres du Comité. Ce
programme est étudié d’une maniére détaillée
et il est approuvé dans ses principes. Il sera
publié in extenso dans I'organe social.

3° Bureau central. ‘ g

Les représentants de la Suisse romande
dans le Comité central sont invités & présen-
ter au président leurs propositions pour I'élec-
tion d’un secrétaire-rédacteur francais. Le
Bureau central élaborera un cahier de charges
spécial pour ce fonctionnaire.

On prévoit la-création dun service de
presse spécial; les études concernant I'organi-
sation de ce service ont déja été entreprises.

49 Action de secours. Mesures par les au-
torités. .
. Le Comité central prend connaissance
d’une lettre de M. le Dr. F. Michel, Conseiller
national, & Interlaken, par laquelle il annonce
qu'il a déposé au Conseil national la motion
suivante appuyée par un certain nombre de
représentants de contrées ol le tourisme joue
un roéle important:

«Le Conseil fédéral est invité a étudier
avec toute la diligence possible et de présenter
un rapport sur la question de savoir s’il n’y a
pas lieu de créer avec la collaboration de la
Confédération et des cantons intéressés une
caisse auxiliaire pour I'hotellerie en faveur de
la profession hoteliére passant par une crise
due a la guerre dans le sens de la requéte de
la Société Suisse des Hoteliers du 28 Novembre
1918 — les moyens financiers -indispensables
pourraient éventuellement étre obtenus par
I'émission d'un emprunt a lots, la Confédé-
ration garantissant le paiement des intéréts —
et s'il n'y a pas lieu, vu I'urgence de 'organi-
sation de I'action auxiliaire recherchée, de
nommer immédiatement une commission
d’experts posée de repré des mi-
lieux des banques et hoteliers, chargée d’éla-
borer un tel projet.»

M. Michel a entrepris cette démarche parce:
que jusqu'd I'heure actuelle, le Conseil fédé-
ral n’a donné aucune réponse A la requéte
concernant une action auxiliaire en faveur de
I'hotellerie qu’il lui avait adressée conjointe-
ment avec une cinquantaine d’autres membres
de I’Assemblée fédérale. .

En méme temps M. Michel soumet au
Comité central la proposition de nommer une
délégation composée de quelques - uns de ses
membres qui entreprendraient des démarches
auprés du Conseil fédéral en compagnie avec
quelques membres de I'’Assemblée fédérale
dans cette question. Le Comité décide de don-
ner suite 4 cette proposition et désigne MM.
Haefeli, vice-président, Hofmann et Kluser
pour faire partie de la délégation. Des remer-
ciements seront exprimés a M. Michel, Con-
seiller national, pour sa peine en faveur de
cette affaire.

5° Office fiduciaire.

M. Hofmann rapporte au sujet de la ré-
cente fondation de la caisse auxiliaire ober-
landaise en faveur de I'hdtellerie 2 laquelle
I'Etat de Berne participe financiérement i
cOté des intéressés directs. e

L’orateur fait part que le Comité-directeur
de la nouvelle institution, dont il fait part, a
posé la question de savoir si la caisse auxi-
liaire ne pourrait pas remplir des fonctions
d’office fiduciaire en faveur d’hotels situés
dans d’autres cantons a des conditions encore
4 déterminer. Le Comité-directeur se déclare
disposé a étudier avec bienveillance une pa-
reille demande que le Comité central de la
Société Suisse des Hoteliers lui adresserait.

Il est décidé de poser cette question a la
caisse auxiliaire oberlandaise.

6" Réglementation des prix et controle.

L’assemblée ‘de délégués ayant établi un
réglement concernant I'exécution d’un con-
tréle obligatoire des prix, il est décidé d’adres-
ser une circulaire aux sections contenant les
régles exécutives concernant la décision prise;
on priera également les sections d’adresser un
rapport sur la maniére suivant laquelle elles
entendent exercer le controle chez leurs
membres.

7° Tarifs pour sociétés.

La Société ainsi que les hotels regoivent
constamment des requétes de la part de so-
ciétés et de corporations étrangeéres, tendant
A obtenir des rabais spéciaux en faveur de
leurs membres. En exécution des décisions
prises 4 diverses reprises au courant de ces
derniéres années par la Société, le Comité-

directeur a toujours refusé de faire droit &

ces demandes, et il doit veiller a ce que tant
les sections que les membres individuels s’en
tiennent a ce principe de refuser tout rabais
aux sociétés. En outre, il a été observé que
certains hétels offrent des rabais sur les prix
minima publiés dans le Guide des Hétels pour-
les saisons de printemps et d’automne. Ces
rabais ne sont pas permis; les tarifs publiés
dans le Guide des Hotels sont des tarifs mi-
nima et les membres n’ont pas le droit d’aller
au-dessous de ces chiffres, méme pour I'époque
antérieure ou postérieure a la saison. Les sec-

tions seront invitées 4 observer spécialement

I'exécution exacte de cette décision.

80 Rabais aux hotes sportifs.

Une section ayant posé une question a ce
sujet, il ‘est décidé qu’il est interdit aux
membres de faire un rabais-quelconque sur
les tarifs minima en faveur de sportsmen (jou-
eurs de lennis, skieurs, etc.) se réunissant en
un lieu déterminé pour une féte sportive. Les
sociéfés de cure et de tourisme seront par
contre libres d’accorder des subventions & des
sportsmen connus, afin de gagner leur parti-
cipation & la féte sportive en question.

9° Guide des Hotels.

La question de la publication d’une édi-
tion anglaise et francaise du Petit Guide des
Hotels donne lieu & une discussion prolongée.
Etant donné I'époque avancée et les difficultés
d’éntrée en Suisse, il est décidé de renoncer
pour la saison d’été a la publication dune
édition anglaise et francgaise. Par contre, le
Petit Guide des Hotels pour 1920 paraitra déja
4 la fin de cette année afin de servir de moyen
de propagande non seulement pour les en-
droits de cure d’hiver, mais aussi pour les en-
droits de cure de printemps. Les sections
seront invitées de fixer leurs tarifs A temps.

10° Questions d’employés.

M. Bon, président, rapporte sur ll.lal ac-
tuel de la question des employés. Le contrat
collectif de travail ratifié par 'assemblée de
délégués a été rejeté par les employés. Déja
avant la ratification du contrat par les deux
sociétés patronales la commission de salaires
des unions d’employés présenta, en date du
9 Mai, de nouvelles exigences sur lesquelles il
ne fut pas entré en matiére. Une nouvelle re-
quéte suivit le 7 Juin ol les nouvelles exi-
gences étaient formulées. En méme temps, la
commission de salaires demandait que ces exi-
gences fussent liquidées par le moyen de pour-
parlers directs. Les deux organisations patro-
nales se déclaraient prétes a de nouvelles dé-
libérations, maissous la direction du Départe-
ment suisse de 'Economie publique. Les em-
ployeb enge.ml que les pourparlers fussent
repris i t le Comité-directeur a
convoqué la commission spéciale pour les
questions d’employés a une nouvelle séance,
afin de prendre position vis-a-vis de ces exi-
gences. Cette séance eut lieu le 25 Juin et on
y fixa dans leur principe les instructions pour
les délégués. Pour les nouvelles délibérations,
le Département suisse de 'Economie publique

fixa & la Société Suisse des Hoteliers 4 délé-
gués et 2 la Société Suisse des Cafetiers 3
délégués. La représentation de la Société dans
cette commission fut remaniée en partie, MM.
Oscar Hauser et E. Stigeler ayant demandé a
y étre remplacés, le premier pour raisons de
santé, le second a cause d’autres occupations
urgentes. La Commission spéciale a composé
la délégation de la Société Suisse des Hote-
tiers en choisissant MM. Simon, ancien dé-
puté, Ragaz, comme représentant des hotels
de premiére catégorie et des établissements de
cure, W. Hofmann, Interlaken, comme repré-
sentant des hétels de seconde catégorie et des
hotels de saison, W. Steffan, Lausanne, comme
représentant de la Suisse romande et des

. hotels-pensions’ et Dr. E. Kiiry, Bile, comme

conseiller juridique.

La Commission d’experts siégea les 2 et
3 Juillet et délibéra au sujet des nouvelles
exigences des unions d’employés. Aprés de
pénibles discussions on arriva 4 une entente.

Le Comité central recoit les rapports oraux
de MM. Simon, Hofmann et Steffan au sujet
de ces conférences de la commission d’experts.

Vis-a=vis du contrat refusé, la nouvelle
convention prévoit essentiellement les change-
ments_de principe suivants:

1% Salaires. Pour le personnel de cuisine
on adopta les salaires augmentés que la com-
mission spéciale de la Société Suisse des Hote-
liers avait proposés.

20 Heures de travail, respectivement de
présence. Le temps de travail, respectivement
de présence, ne peut pas dépasser 11 heures
journellement pour le personnel de cuisine ou
13 heures pour le reste du personnel. Dans les
villes de Zurich et de Berne le temps de pré-
sence quotidien est limité & 10 heures pour le
personnel de cuisine et 12 heures pour le reste
du personnel.

3" Temps de repos. Chaque employé a
droit en principe a 52 journées entiéres de
congé de 24 heures. Dans les endroits autres
que les villes 26 de ces jours de congé peuvent
étre décomposés en 26 demi-journées (de
2 heures de I'aprés-midi jusqu'a I'heure de la
fermeture) et en 13 jours de vacances payées.

La nouvelle convention doit entrer en vi-
gueur a partir du 15 Juillet immédiatement
apres ratification par les unions intéressées et
elle durera jusqu’au 1er Mai 1921. Les unions
d’employés s’engagent a se décider sur I'accep-
tation ou le rejet de cette convention jusqu’aun
12 Juillet, tandis' que les unions patronales
demandent de pouvoir donner leur ratifica-
tion jusqu’a fin Aoft.

La nouvelle convention donne lieu & une
discussion prolongée au sein du Comité cen-
tral sur divers points. M. Golden spéciale-
ment proteste conlre le traitement inégal des
villes de Zurich et de Berne quant a la durée
du travail.

Le Comité approuve le rapport des membres
de la commission d’experts et décide de pu-
blier immédiatement les nouvelles condilions
dans' Porgane social et de les soumettre aux
sections.

Le Département suisse de I'Economie pu-
blique a lintention d'élire une commission
composée de représentants des patrons et des
employés pour la réglementation légale des
heures de travail. Les patrons et les ouvriers
seront représentés par 9 délégués pour chaque
groupe; les hoteliers auront i élire deux re-
présentants. Le Comité propose MM. W. Hof-
mann et Dr. Kiiry comme membres. et MM.
F. Simon et W. Steffan comme suppléants.

11° Entrée des étrangers en Suisse.

Le Comité prend connaissance de I'arrété
du_ Conseil fédéral suisse du 19 Juin concer-
nant Pautorisation accordée aux légations et
consulats, d’accorder des autorisations d’en-
trée pour une période limitée.

‘Par cet arrété il a été tenu compte au
moins formellement de la demande de la di-
rection de notre Société d’accorder des faci-
lités en ce qui concerne les permis- d'entrée.
Le Comité espére que par suite d'un manie-
ment approprié des nouvelles dispositions
une grande partie d’étrangers désirant faire

‘chez nous un séjour limité pour une cure ou

pour la reconvalescence viendront visiter notre
pays.

Les nouvelles dispositions d’entrée des
étrangers seront publiées dans 'organe social.

12° Ecole professionnelle.

M. Butticaz, président de la commission
de I'Ecole professionnelle, annonce qu'un rap-
port concernant I'année scolaire écoulée des-
tiné au public est en préparation.

Le Bureau central est autorisé a acquérir
pour le fonds Tschumi les papiers de valeur
se trouvant en possession de lECOlL profes-
sionnelle.

13° Voyage d’études en Amérique.

Plusieurs_sociétaires se sont annoncés au-
prés du Comité comme désirant participer au
voyage d’études projeté a destination de
T'Amérique.

14° Hotels d’internés.

_ A Toccasion de la derniére assemblée de
délégués, M. Hicki, président de I’Association
suiss¢ des hotels d'internés, a déposé une ré-
solution priant le Comité central d’étudier la
question des prix de pension payés par les
pays alliés et de faire parvenir la résolution
éventuellement au Conseil fédéral.

Aprés une étude approfondie de la ques-
tion, le Comité central décide d’adresser la
résolution au Conseil fédéral dans la forme
suivante:

<L’Assemblée de délégués de la Sociét
Suisse des Hoteliers, aprés avoir entendu uy
rapport présenté par le président de I'Associa.
tion suisse des hotels d’internés, prend con.
naissance des d des de dédom
pour l'usure anormale et de payement rle
Paugmentation exigée du prix de pension j
partir du ler Janvier 1917, augmentation que
les pays alliés se sont refusés de reconnaitre
malgré que les empires centraux ont fait droit;
a cette exigence depuis longtemps et qui, en
conséquence, n’a pas encore été payée, raison
qui a motivé le désir d’adresser un mémoire
détaillé a I'Assemblée fédérale.

L’assemblée exprime I'espoir que le Con-
seil fédéral regardera comme un devoir ur-
re droit & ces demandes justifiées
et de faire disparaitre Uinjustice existante.»

15° Formulaires de lettres normalisés.

La section. Lac d'Uri de la Société Suisse
des Hoteliers a demandé a la derniére assem-
blée de délégués au Comité d’étudier la ques-
tion s’il n'était pas possible d’éditer des for-
mulaires de lettres normalisées pour toutes les
sections. 1l est décidé de demander a toutes
les sections par voie de circulaire si ellg
seraient disposées d’acheter de tels formu-
laires.

16° Acquisition de marchandises.

La question posée a la derniére assemblée
de délégués concernant la création d’un office
d’acquisition commune de marchandises qui
aurait pour but de fournir aux membres cer-
taines marchandises a des conditions de. fa-
veur grace i la conclusion de contrats de
livraison est soumise pour étude préalable i
une commission spéciale composée de MM. W.
Steffan, A. Haeberli et J. Sumser, tous a Lau-
sanne.

17° Divers et communications.

a) Accédant & un désir du Comité, M. O.
Hauser s’est déclaré disposé d accepter sa ré-
élection - comme membre de Ia conférence
commerciale des entreprises suisses de trans-
port pour une nouvelle période de fonctionne-
ment.

b) Sur la demande du Comité féd de
la Féte nationale les sections ont été invitées
de favoriser la vente des cartes de Fele natio-
nale dans les hotels.

Le rédacteur du procés-verbal:
E. Stigeler. -
Approuvé pour publication.
Le président central: Anton Bon.

(esamtarbeitsvertrag. -

Laut  Mitteilung des Volkswirtschafts-
departements = sind in den Verhandlungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
des Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbes vom
2. und 3. Juli 1919 in Bern folgende Abiinde-
rungen zum Gesamtarbeitsvertrag vom 14. Fe-
bruar 1919 beschlossen worden: %

Art. 4.

Hinter jeder einzelnen Lohnposition ist —
in Zahlen ausgedriickt — noch das minimale
Gesamteinkommen anzugeben, die Natural-
leistung also zahlenmiissig zu bewerten (auf
Grund von Art. 3 ¢) und dem Barlohn, bezw.
dem garantierten Bareinkommen zuzuzihlen.

Im iibrigen unveriindert, mit Ausnahme
folgender Positionen:

A. Festbesoldetes Personal.

Barlohn:
Tarifklasse
I 1I.
Hotels Uebrige
der ersten  Hofels und
Ranghlasse  Restanrants
Fr. Fr.
II. Kiiche.
a) Mindeslgehalt fiir einen
Chef . ... 450.— 300.—%)
b) Mm(leslgehall fiir cinen
Einzelkoch . . — 200.—%)
¢) Mindeslgehalt fiir cinen
Chef de partie . . 200-300 150-200%)
d) Mindestgehalt fiir
1. Commis und . Aide . 140.—  100.—%)
e) Mindestgehalt fiir y
1I. Commis und II. Aide . 100.— = 80.—7
f) Mindestanfangsgehalt fir
cinen aus der Lehre tre-
tenden Koch . . . . . . 100.— 80.—%
_g)-Mindestgehalt fiir einen
Cafetier . . . . . . . . 140.— 100.—%
h) Mmdeslgelmll fiir eine
Chefkdchin ; 100.—  150.—%)
i) Mindestgehalt fi e- 5
und Am,'eslell(cnkuchm . 100.—  80.—1)
k) Mindestgehalt fiir einen
Casserolier. . . . . .. 120.— 90.—1)
VI. Mindestgehaft r Keller-
meister und Wiischer . 120.— 120—1)
Naturalleistung: *; freie Station, 1. Tisch
P > 2. >

B. Bedienungspersonal.

Mit Bezug auf das Berufseinkommen des
Bedienungspersonals in sogenannten Wiener-
cafés bleiben besondere Vereinbarungen vor-
behalten.

Art. 6.
Neuer Absatz vor dem letzten Alinea der Ziff.1¢

Das einheimische, nicht stindige und un-
gelernte Hilfspersonal aus der engeren Um-
gebung, das nur wiihrend der Saison im Hotel
arbeitet, hat keinen Anspruch auf Saisonzu-
schlige.




Absatz zu Ziff, 2:
hpersonal, dem iiber die in Art. 18 fest-
itszeit hinaus Dienstverrichtungen
so bei besondern Anlissen
len etc.) und ordentlicher
Wache, hat Anspruch auf eine angemessene
-hiidigung fiir Ueberzeitarbeit. ~Die Be-
simmung ihrer Hohe bleibt im Streitfall der
Berufszentrale vorbehalten.

Art. 18.

Die tiigliche Arbeits- bezw. Prisenzzeit darf
fiir das Kochpersonal 11 Stunden, fiir das ge-
samte iibrige Personal 13 Stunden nicht iiber-
m-ly,('n In den Stiidten Bern und Ziirich darf
e nicht linger als 10 Stunden fiir das Koch-
personal und nicht mehr als 12 Stunden fiir
alle andern Angestellten dauern.

In reinen \V1rts<hdﬂsbetrlelwn mit weniger
als 6 Angestellten betriigt die tigliche Arbeits-
pezw. Priisenzzeit héchstens 14 Stunden.

Die sogenannten Zimmerstunden (Essen,
An- und Umkleiden, etc.) mit wenigstens zwei
gtunden sind in dieser Priisenzzeit inbegriffen.

Die ununterbrochene Nachtruhe hat min-
destens 9 Stunden zu betragen, und zwar auch
fiir die Spiitwache, Der in Ziff. 6, 2.b, vorge-
sehene Dienst wird dadurch nicht botroffen.
Immerhin- werden Inhaber grisserer Betriebe,
in denen die Dienste eines Portiers wiihrend
der Nacht 6fters heansprucht werden, fiir die
Anstellung eines hesondern Nachtportiers be-
sorgl sein.

Neuer

Ko
ggw(ztr_
sugemutet w
(wie Feste

Art. 19.

Jeder Angestellte hat im Jahr grundsitz-
lich auf 52" ganze, 24stiindige Frei-Tage An-
spruch. In nicht-stidtischen Verhiltnissen
konnen 26 dieser Frei-Tage in 26 halbtigige
Tage (von nachmittags 2 Uhr bis Ge-
schiiftsschluss) und 13 Tage bezahlte Ferien
zerlegt werden.

Wiihrend der Hochsaison, hiochstens wiih-
end 8 Wochen, kénnen die ganztigigen Frei-
Tage zur Hillfte in halben Frei-Tagen (von
nachmittags 2 Uhr bis Geschiiftsschluss) ge-
wiihrt werden; die iibrigbleibende Hiilfte ist in
bezahlte Ferien zusammenzulegen.

In Betrieben in lindlichen Verhiltnissen
mit weniger als 6 Angestellten haben diese An-
gpruch aunf eine Ruhezeit von 4 halben Tagen
in4 Wochen, beginnend nachmittags 2 Uhr
und . endigend mit Wirtschaftsschluss, wobei
innert 3 Wochen 2 halbfreie Tage in einen
ganzen Ruhetag zusammengelegt werden kén-
nen; der Rest der Frei-Tage ist in bezahlten
Ferien zu gewiihren.

Die Arbeitgeber werden, soweit es die Be-
triebs-Interessen irgendwo zulassen, die Frei-
Tage nach Mdoglichkeit auf Sonn- und Feier-
tage verlegen; jedenfalls ist den Angestellten
die nolwendige freie Zeit zur Erfiillung ihrer
seligiosen Pflichten einzuriumen.

Jeder Betrieb mit mehr als 10 Angestellten
‘hm Vollbetrieb hat einen Freizeitplan aufzu-
stellen, - der in den Arbeits- oder Essriumen
der Angestellten anzuschlagen ist.

Der Angestellte hat die genossene 24stiin-
| dige Ruhezeit in geeigneter Form zu beschei-
nigen.

Gelegentliche Absenzen (Familienereignisse
[ elc.) konnen auf Frei-Tage oder Ferien ange-
rechnet werden.

Nach vollendetem erstem Dienstjahr hat
&r Angestellte Anspruch auf eine Woche be-
ahlte Ferien, in liingeren als zweijihrigen
Dienstverhiiltnissen auf mindestens 2 Wochen.

Art. 37.
Diese Vereinbarung wird abgeschlossen mit
Wirkung ab 15. Juli 1919 und dauert vorliufig
bis zum 1. Mai 1921. Wird sie nicht spiitestens
(6 Monate vor Ablauf gekiindigt, so dauert sie
¢in weiteres Jahr und so fort.

Abgeschlossen in Bern am 3.

Juli 1919.

Schlussprotokoll.

1. Die Angestelltenvertreter erkliiren, dass
die beteiligten Arbeitnehmerverbiinde sich hin-
sichtlich der Annahme oder Nichtannahme bis
um 12, Juli 1919 endgiiltig entscheiden wer-
den, eine allfillige Zustimmung zum vorlie-
genden Gesamtarbeitsvertrag aber nur unter
der doppelten Bedingung abgeben, dass die
beiden Arbeitgeberver] “nde ihre Erklirungen
beziiglich der Rati ion Dhis sp:"\teslens
wm 31, Juli 1919 beibringen und dass der

Jerirag-mit -dem 15. Juli 1919 in-Kraft tritt. |

2. Es besteht Uebereinstimmung, dass . . ..
{unveriindert).

Die vorstehenden Beschliisse bringen we-
sentliche Aenderungen am friiheren Vertrags-
entwurf namentlich in bezug auf die Léhne
des  Kiichenpersonals, die Verkiirzung der
Arbeitszeit und die Ruhetage. Bckanntllch

iibten an den Vereinbarungen vom Monat
Februar eine besonders scharfe Kritik vor
allem die verschiedenen Kochverbinde, deren
Vorstellungen nuninsofern zum Erfolge fiihrten,
als die Lohnansitze erhoht und gleichzeitig
verschiedene neue Kategorien von Kiichen-

Zeit angemessene Stundenlohne und brachten
daran den Wert der freien Station in Abzug.
Aehnlich wurde fiir das iibrige Personal ver-
fahren. Auch die Lohnsitze fiir das Bedie-
nungspersonal basieren auf 10-stiindiger Ar-
beitszeit. Wihrend die Koche die Frage der

personal (Cafetier, Chefkochin, A 11
kochin, Casserolier) in den Vertrag aufgenom-
men wurden. Bei Position A; Festbesoldetes
Personal, figurieren iiberdies neu unter Ab-
schnitt VI noch: Kellermeister und Wischer,
deren Gehalt fiir beide Hotelkategorien mit
Fr. 120.— nebst freier Station 2. Tisch fest-
gesetzt wurde.

Zu Artikel 6, Zusatzleistungen,
hat beziiglich der Saisonengagements die Ein-
schriinkung Platz gegriffen, dass nicht
stindiges, ungelerntes Hilfsper-
sonal aus der engern Umgebung
(des Kurortes oder Hotels), das nur withrend
der Saison im Hotel arbeitet, keinen Anspruch

_auf Saisonzuschliige geltend machen kann,

eine Bestimmung, die namentlich den Hotels
unserer Hohenkurorte und Sommerfrischen
zustatten kommen wird. Dagegen wurde als
neuer Vertragspunkt aufgenommen, dass das
Kochpersonal fiir Ueberzeitarbeit eine ange-
messene Entschadlgung l)e‘\nspruchen dnrf
deren Hohe im Streitfall die Berufszentrale
bestimmt.

In Artikel 18 wird die Arbeits- bezw. Pri-
senzzeit neu geregelt. Sie betriigt nun, die zwei
sogenannten Zimmerstunden inbegriffen, fiir
das Kochpersonal 11 Stunden, fiir das iibrige
Personal 13 Stunden, wobei fiir die verkehrs-
reichen Stiidte Ziirich und Bern fiir jede der
genannten Personalkategorien eine weitere
Reduktion der Arbeitszeit von einer Stunde
cintritt. Artikel 19 hinwiederum behandelt die
Frage der Ruhetage. Deren Zahl ist von 36
im friiheren Vertragsentwurf ‘erhoht worden
auf 52, von denen in nicht stddtischen Ver-
hiiltnissen 26 ganze Ruhetage umgewandelt
werden konnen in 26 halbtiigige Frei-Tage und
13 Tage bezahlte Ferien. Im iibrigen bringt
dieser Artikel eine Aenderung dahin, dass
der Angestellte im zweiten Dienstjahr nur auf
eine Woche und- erst vom zuriickgelegten
zweiten Dienstjahr an auf z w e i Wochen be-
zahlte Ferien Anspruch hat.

Als Konsequenz der Nichtratifikation des
Februar-Abkommens durch die Personalver-
biinde, welche neue Unterhandlungen nolt-
wendig machte, tritt sodann die neue Verein-
barung erst mit dem 15. Juli in Wirksamkeit,
statt auf 1. Mai,. wie ein Grossteil des Per-
sonals trotz der Verzogerung gehofft hatte.
Zum Schlussprotokoll endlich hat der Schwei-
zer Hotelier-Verein = beim  Volkswirtschafts-
departement eine Hinausschiebung des Ter-
mins der Ratifikation beantragt, da unserseils
aus technischen Griinden vor Ende August
eine Delegiertenversammlung nicht in Frage
kommen kann. Diese Forderung ist indessen
abgelehnt worden und wird sich der Zentral-
vorstand beziiglich der Ratifikation auf den
31. Juli noch zu entschliessen haben.

Im ganzen gewinnt man aus den vorstehen-
den Beschliissen den Eindruck, es hiitte um
der neuen Forderungen willen die Ratifikation
des Vertrages seitens des Personals nicht ab-
gelehnt zu werden brauchen, denn auch nach
Zustimmung der Angestelltenverbinde wiren
die neuen Errungenschaften unschwer und
ohne grossen Tamtam auf dem Wege direkter
Verhandlungen zu erzielen gewesen. Wenn
nun die erhohten Lohnansiitze erst mit 2%
Monaten Verspétung zur Geltung gelangen, so
moge sich daher das Personal bei der eigenen
Fiihrung bedanken, deren Taktik allein diese
Verzogerung herbeigefiihrt hat.

Bei Beurteilung der neuen Vereinbarung
diirfen endlich die ganz wesentlich hoheren
Forderungen der Personalverbénde nicht ausser
acht gelassen werden, die fiir simtliche Ange-
stelltenkategorien Lohnsitze aufstellten, welche
erbeblich iiber das erreichte Resultat hinaus-
gingen. Die Lohnkommission der Prinzipal-
verbiinde hat es indessen zum vorneherein ab-
gelehnt, auf diese Forderungen in ihrer Ge-
samtheit einzutreten. Einzig beziiglich der
Kategorie des Kiichenpersonals konnten sei-
tens der Arbeitgeber hohere Lohnsiifze akzep-
tiert werden; aber auch hiér war die Gegen-
seite schhesshch gendtigt, an ihren Begehren
Abstriche vorzunehmen.

Zum Vergleich dessen, was von der Ar-
beitnehmerseite angefordert und von unsern
Unterhiindlern gewiihrt wurde, bringen wir
nachstehend noch einen Auszug aus den
schriftlich eingereichten Begehren des Lohn-
ausschusses der Personalverbiinde, soweit ins-
besondere das Kiichenpersonal dabei in Frage
kommt:

Lohnfrage.
Die nachstehenden Lohnsitze basieren auf
einer 10-stiindigen Arbeitszeit mit wéchentlich
ganzem Ruhetage. Die Koche normierten der

Ueber: tschiigigung in ihren Vorschligen
bereits regeln, behalten sie sich die andern
Berufskategorien noch vor.

Die Koche begehren einen gesonderten
Vertrag.

Die Arbeitsvertriige sollen einheitliche Lan-
desvertriige sein.

Wiihrend die Entschidigung der freien
Station mit 130 Fr. bezw. 100 Fr. aufrecht-
erhalten wird, begehren wir eine Erhohung
der Zlmmerentschadlgung (vergl. Ziffer 7 des
verworfenen Vertrags) auf 40 Fr. monatlich.

Der Lohn ist jeweilen am letzten des Mo-
nats auszubezahlen.

Die Hinreise eines engagierten Angestellten
.zu seinem neuen Arbeitsort ist zu Lasten des
Arbeitgebers.

Es wird ein vollstindigerer Tarif gefordert,
als derjenige vom 14. Februar.

Regelung der Volontirfrage nach unserm
ursprunghchen Vorschlag.

Kéche.

Mindestlohn fiir Jahresbetriebe:
Luxoshotels  Brstkl. Hotels  Uebrige .
wd  mitwenigerals Betriebe und
Grosshotels” 250 Betten u. Restaurants
mit 250 und Restanrants m. m. eingeschr.

me]ll Hetlen voller Bngmll Hngads
Chefs -+ v v o v m e e o,— 520.— 455.—
Allein. l\och(ohneArbener) — — 32—
I. Chef de partie - - 455.— = -

Chef de partie. - - « . .
Ii Commis und I. Aide - -
TI. Commis und II. Aide -
Koch,aus derLehretretend
Cafetier
Chefkdchin oder selbstin-

nahme des Kantons Ziirich besuchen diirfen, ha-
Dben, wenn sie sich in Ziirich aufhalten wollen,
zuerst eine Bewilligung des Ziircher Regierungs-
rates einzuholen.

Mit diesem Beschluss geht der Bundesrat noch
einen Schritt weiter, als mit seinem Beschlusse
vom 19. Juni, indem er neuerdings eine Anzahl
Konsulate verschiedener Linder zur Passvisa-
erteilung ermiichtigt und dadurch dem internatio-
nalen Reiseverkehr neue Erleichterungen schafft.
Indem der Beschluss gleichzeitig die Kontrolle der
Aufenthaltsfristen regelt und fiir deren Ueber-
schreitung Ahndungen vorsieht, = triigt er sowohl
den in der letzten Session der Bundesversamm-
lung geilusserien Wiinschen wie einer weitver-
breiteten Volksstimmung Rechnung; fiir die
Hotelerie ist aber das Wesentliche, dass seitens
unserer Behérden alles zurzeit Mogliche getan
wird, die Fremdeneinreise zu erleichtern. Wenn
daher trotz dieses Entgegenkommens aus Kreisen
der Hotelerie und anderer Fremdenverkehrs-
interessenten immer noch Kritik am Verhalten der
Behorden geiibt, wenn dabei von Stagnation im
Hotelgewerbe gesprochen und die Schuld hieran
den Einreiseschwierigkeiten oder. besser gesagl,
den schweizerischen Amtsstellen (Konsulaten wie
Fremdenpolizei und Bundesrat) in die Schuhe zu
schieben versucht wird, so schiesst diesmal diese
Kritik entschieden daneben. Zunichst sollte doch
vor allem die Wirkung der beiden Bundesrats-
beschliisse abgewartet werden, die bisher wegen
der -Kiirze der. Zeit noch nicht voll  zur.Geltung
gelangen konnte, zum andern muss jeder auch nur
oberflichliche  Zeitungsleser wissen, dass die
Hindernisse, die gegenwiirlig dem freien Touristen-
verkehr noch entgegenstehen, keineswegs von
unsern Behérden, sondern vom Ausland, d. h. von
den unser Land umgebenden Staaten aufgerichtet
wurden. Nachrichten, wie das vollige Verbot des
iiberseeischen Touristenverkehrs von-Seiten der
Union, Erfahrungen, wie sie das Projekt einer
Schweizer. Studienreise nach Nordamerika mit den
Passimtern in Frankreich und England erlebte,
Beispiele, wie der Entwurf eines soeben der fran-
zbsischen Kammer eingereichten neuen Fremden-
polizeigesizes, sprechen geradezu Binde wund
zeigen, woher die Schwierigkeiten stammen,’ die
dem internationalen Reiseverkehr immer noch
das Austrittstor verriegeln. Jedenfalls verrit es
weder Objektivitit noch Einsicht, bei jeder Ge-
legenheit iiber unsere Behorden loszuziehen, statt
zu bedenken, dass da Krifte am Werk sind, denen
unsere Amtsstellen \orlauhe noch sozusagen mit

Hinden

dige Kéchin - - - . - - = 200.—
Kaffee- und Angestelllen-

kéchin --- - - 150.— 150.—  150.—
Kasserolier - . . . . . - 200.— 150.— 100.—
. Ueberzeitarbeit: 2 Fr. Zuschlag zum S lot

Eums Chef 25 Fr. per Tag oder 4 Fr. Stundenlohn.

och15 », » »

Relseenlschadlgung hin und zuriick III. Klasse.

Wiische: Frei oder 25.Fr. Entschidigung pro Monat.

Von 9 Uhr abends weg sollen keine warmen Speisen
mehr verabfolgt werden.

—_——

|
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Einreiseerleichterungen.

‘ In seiner Sitzung vom 11. Juli hat der Bundes-
ral weitere Vorschriften zwecks Erleichterung der
Tremdeneinreise erlassen, Vorschriften, die einer-
seits die Erteilung von befristeten Einreisebew!
gungen durch die schweizerischen Gesandschaften
und Konsulale, anderseits die Kontrolle iiber die
Innchaltung der Aufenthaltsfristen betreffen, Da-
nach sind séimtliche schweizerischen Konsulate in
Frankreich (mit Algier) und Italien, so-
wie die schweizerischen Konsulate in- Kopen -
hagen, Christiania, Stockholm und
Lissabon befugt, fiir den geschiftlichen
Verkehrund zu Kurzweck en Gesuchstellern

Noch weniger Verstindnis verraten des weitern
jene Zuschriften, die von unserm Verein ver-
langen, er solle bei den Behorden quasi mit cge-
panzerter Faust» dreifahren, .zum mindesten mit
scharfen Protesten aufwarten und zwecks sofor-
tiger Behel aller Einreiseschwier vor-
stellig werden. In letzterer Hinsicht hat der Vercin
im Bundeshaus' wiederhglt. interveniert und er ist
fortgesetzt bereit, berechtigte Reklamationen, z. B.
wegen verzogerten Passivisaerteilungen oder an-
deren iihnlichen Unzutriglichkeiten, an kompe-
tenter Stelle vorzulegen, sofern ihm die notigen
Unterlagen zur Vcrfugum! gestellt werden Blosse
Unzufriedenheit wegen for
im Reiseverkehrswesen kann als Grund solcher
Beschwerden indessen nieistens nicht angefiihrt
werden, da, wie gesagl, der Mangel an Fremden-
besuch weniger auf «Einreise-»;, wohl aber auf
«Ausreise»-Schwierigkeiten aus dem Auslande zu-
riickgefiihrt werden muss. Gegeniiber den ver-
kehrsfeindlichen Tendenzen des Auslandes sind
aber unsere Behorden ebenso ohnmiichtig wie
unser Verein, und es hat daher wenig Sinn, ihnen
forigesetzt am Zeug zu flicken, zumal sie nach
Massgabe der heutigen Verhiltnisse alles Denk-
bare getan haben und noch tun, um- den inter- *
nationalen Fremdenzuzug zu heben.

Dies all denen ins Stammbuch, die glauben,

Hefristete Einreisebewilligungen in die Schweiz | mit wenigen starken Worten jene Verkehrs-
auszufertigen. Im \\ei(em wird durch den Be- schranken sprengen zu konnen, mit denen uns die
dchluss das ei tement er- | Gr éichte noch immer zu «schiitzen» belieben.

miichtigt, dem sch\\elzerlschen Konsulz\ragenten in
Miilhausen - weilergehende Kompetenzen einzu-
riumen, um den Verkehrsbediirfnissen der elsis-
sischen Bevélkerung mit Basel gerecht werden zu
konnen. Gleiche Erleichterungen sollen gegeniiber
Genf im Verkehr mit den Zonen Platz greifen.
Die Gesandtschaften in Berlin und Wien werden
eigene Passtellen einrichten, deren Per-

Im iibrigen ist unser Verein gerne bereit, alle
Reklamationen zu priifen und, sofern die Schwie-
rigkeiten auf schweizerischer Seite liegen, bei der
alpolizeibehdrde zu intervenieren. Dabei be-
en wir aber in allen Fillen die nolwendigen
Belege, um mit dem Zeniralpolizeibureau die An-
gelegenheit in Ordnun;z zu bringen.

sonal durch die Zentralstelle fiir Fr
zur Verfiigung gestellt wird,
Gesandischaften ihre Aufgabe in der Erteilung be-
fristeter Einreisebewilligungen fiir geschiftliche
Reisen und Kuraufenthalte in der Schweiz besser
Bewiltigen konnen. Ferner verfiigt der Beschluss,
dass_befristete Einreisebewilligungen widerrufen
werden konnen, wenn eine Nachpriifung ergibt,
dass die_ vor enen Vora fiir
ihre Erteilung nicht zutrafen oder bei der Nach-

trolle iiber die Innchaltung der Aufenthaltsfristen
zu ermdglichen, wird vorgeschrieben, dass die
Ein- und Ausreise iiber die gleiche
%renzstelle zu erfolgen hat. Gegen die

eberschreitung der Fristen sind Ahndungen fest-
gesetzt. Den Kantonen ist die Befugnis einge-
riumt, ihrerseits die hewilligten Auf-
eénthaltsfristen bis héochstens zehn

age zu verlingern. Diese Bewilligungen
werden im Passe vermerkt, um den Reisenden bei
der Ausreise Schwierigkeiten zu ersparen.

Die neuen Erleichterungen, wie jene, welche
durch die Verordnung vom 19. Juni bereits er-
lasseh wurden, gelten fiir das ganze Gebiet der

Schweiz mit Ausnahme des Kantons Ziirich, fiir
[ (Icn auf Wunsch des Ziircher Régierungrates spe-
zielle Vorschriften erlassen werden. Die schweize-
rischen Gesandtschaften und Konsulate im Aus-
land diirfen fiir die Einreise in den Kanton Ziirich
keine Bewilligungen erteilen, bevor sie- dariiber
dje Ziircher Regierung angefragt haben und bevor
diese der Passerteilung an einen Gesuchsteller zu-
geslimmt hat. Die Einreisebewilligungen, welche
fiir geschiftliche Reisen und Kurzwecke ausge-
stellt werden, gelten also nicht fiir die Einreise
ih den Kanton Ziirich, wenn dies nicht ausdriick-
lich im Pass vermerkt ist. Solche Reisende,
welche das ganze Gebiet der Schweiz mit Aus-

damit diese beiden .

priifung nicht mehr bestehen, und um die Kon- |

Basel. Der Basler Hotelier-Verein hielt am
16. Juli unter dem Vorsitz seines Prisidenten, Hrn.
G. Wehrle, eine ausseror he Ver
ab, an welcher Herr Dr. E. Kiiry iiber den neuen
Gesamltarbeitsvertrag referierte. Der Verein be-
schloss mit grosser Mehrheil, der Ratifikation des
neuen Abkommens zuzustimmen.

Kicine Chronik.

Wil (St. Gallen). Das Hotel Bahnhof-Terminus
ist um die Summe von Fr. 165,000 an Herrn Paul
Berner verkauft worden.

Luzern. Mii 15. Juli wurde das Hotel Wagner
beim Bahnhof wieder erdffnet. Nach durchgrei-
fenden ‘Renovationen, mit fliessendem Wasser in
den Zimmern eingerichtet, steht dasselbe unter
der Leitung des Eigentiimers, unseres Vereinsmit-
gliedes Herr CG. 'Wagner.

Ziirich. Herr Direktor A. Manz, der seit Be-
ginn_des Krieges mit grossem Erfolge die Leitung
des Dolder Grand Hotel Ziirich inne hatte, beab-
sichtigt, demniichst -von dieser Stelle zuriickzu-
treten, um das ihm zugehérige Grand Hotel des
Palmiers in Nizza wieder zu iibernchmen.

&S~ Der heutigen Nummer ist als Se-
paratbeilage der neue Gesamtarbeitsvertrag

fiir das Gastwirtschaftsgewerbe beigelegt.

nen, Kichentilcher,
chirzen etc.,

W

_ollLUE AR

Muster franko ::

~—

Berner Leinwand

Tischzeug, Leintdcher, Kissenlel-
Handticher,
fein u. halbleinen

bs\uh\a!\

Miiller & C", lelmul enlhal ern

Garantie fiir dauerhafteste Qualitit ::

Tafel-Kunst-Honig
m. Bienenhonig-Zus. & Fr. 3.20
p- kg. versendet v. 5 kg. an geg.
Nachnahme D. Rllegger-Zeller,
Unterterzen a. Wallensee.

>
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National-
Kassa-Rollen

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Keine Kriegsware

Vorzugsofferte:

genres en

RIDEAUX

tulle, toile, étamine,
mam Genres conrants
res 4 coucher.
%paehllt!l]: localités publ.
e

SEWIEIIEII [sthchen

(aus ziihem Papier)
sehr zweckmissig u. solid,

. fabrizieren mandez beau choix de
ALFR. MULLER & Co., F. Stiihell & co.
Papierwarenfabrik St-Gall C.

L

2434

E Gutsverwaltung
Tint Kaffee, roh, Salvador-Mischung Fr. 3 60 per Kg.
B nss unlgn“ Kaffee, ‘West. und Perl ” 5
s l?@g S Kaffee, gerostet, Fremden-Mischung N 440 »
1 Fischereibetrieb 37 (neralQuelle | Kafiee, ‘Wiener-Mischung n 4.80 %
Forellen, Secfische Kaffee, i {v d a3 ‘h T 4—
. ingen= Kaffee, iener-Mischung 4.40 5
Tel.21: Konolfingen-Stalden K."”' ; Angestellten-Mischung : 380 .
Tous les Tee, Ceylon-Orange-Pekoe, pur n 12—

Ed. Widmer & Co., Haungstrasse 17, Zﬁnch 1

Kaffee-Import = Kaffee-Grossrosterei 12
Mitglied des Syndicat ,Sisba® der 8SS, — Telephon H. 2950.
in der Odweizer Hotel:Revue

S“fera‘e haben flets guten Griolg « *
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Spezial-Mischungen
fir HOTELS
AlteingefiihrtesSpezialhaus

i
Direkter Import
Gross-Rasterel
Vorzugs-Preise
Anm————————n;"

Verlangen Sie Offerte

LAUBERS

Kaffee-Gross-R&sterel, LUZERN

Charculerie

€. Rictmann’s &beu, St. Gallen

ihre ersth Spezialititen in

fiehl

St, Galler Charcuterie u. Wurstwaren
Schinken, Schinkenwurst
@ % Lyomer & & o

Leberwursi - Rouladen
‘Ballerons, slﬂlgl‘lcer Schweinsfuss

St. Galler Bratwilrste

Schilblinge, Knacker

Frankfurter, Wiener
Batzenwiirste, Cervelats etc.

Prompter Versand nach auswirts.
Telephon No. 1325.

Papier-Servietten
Fr. 12— pro Mille

GOETSCHEL & Co., La Chaux-de-Fonds

Kartonnagen- und Luxuspapier-Fabrik

2419

40

Die drei besten

Citronenprodukte

sind
Meilener Ciiron nature

Naturreiner, unfiltrierter Saft erlesener Citronen. So-
wohl fiir Trink- als auch fiir Speisezwecke verwendbar.

Mellener Citronensaft gezuckert

3 Essloffel auf ein Sirupglas Wasser ergeben ein er-
frischendes, durstldschendes Geetriink von feinstem Aroma.

Hellener ﬁlronessl!

pmdukt fm- dxe feme Kﬂcha

Alkoholfreie Weine und
Konservenfabrik Meilen A.-G.

Essig-
52

Teppichhaus

SeusersLo

St Gallen :: Zilrich

Zu perhaufen

einefastneue Villa, deren Inneres
bombardiert warde, bei Wuenheim
(Ober - Elsass) gelogen. Niichst-
liegendes Dorf am Hartmanns-

teressanten Puankten fihren, mit
Nebengobiiude, Stallang, giosse
Wagenschuppen und Autogar

Von Ohlmlrtennmgahen Umlnu-

Apéritif Allein echtes

Burgermeisterli

Allsiniger Fabrikant
E. MEYER, BASEL.

Liqueur

Fabr. seit 1815 Fabr. seit 1815
1

Praktische Vorratshehélter

aus Blech 2359
mit trichterformigem Boden und Auslauf, fabriziert in allen Grossen.

EMIL HAGMANN, BASEL

iz Telephon 5356

Tomaten
Friihobst
Beeren
Melonen
Gurken
Bohnen

liefern frisch geerntet franko
s Haus in nur prima Qualitit

Erosskulturen La Baraggia
ona.

Regelmhllge Prelsliste_auf
Verlangen. 2391

Etude de MM. Gojon & Schnepf, Huissiers judiciairey
Rue de la Poste No. 1, GENEVE. ;

Vente aux enchares publiques}

de tout le

mobilier d’un important hote

a Geneve.

Le Lundi 14 Juillet 1919 et jours suivants,
de 8 h. & midi et de 2 h. A 6 h., aura lien dans la sally
Cecilia, rue Schaub, 16—18, A la Servette, A proximiti

Hotel-Pension
a vendr

Q.
Le Crédit Foncier Neu-

chételois offre & vendre I'Hotel- | o

de la ville, la vente aux enchires publiques e
détail de tout le mobilier d'un important hotel, comprenant
notamment: 125 lits garnis, 42 armoires A glm,e, tables
de toileite, 90 lavabos, tables de nuit, armoires diverses
fauteuils, chuses tapis de tous genres, rideaux, tentures,
garnitures de lavabos vaisselle, argenterie, prés de cent
mille francs de lingerie, cto,, etc.

Pour tous renseigements su\iresser 3 MM. Gojon &f

Pension des P , situé
& proximité immédiate de la
gare des Brenets, comprenant:

rande salle & manger, salon,
billard, 22 chambres ponr
voyageurs (40 & 50 lits), jar-
din et dépendances, écurie,
gmge pour automobiles, ete.
Situation prés du

Doubs.  Contre  &'oxoursions, | =
Belles foréts. Conviendrait
également pour grand panslon—

Huissiers ji Rue de la Poste No. 1, ou
a \[M Herren & Guerchot, arbitres de commerce,
10, Rue Petitot, & Geneve. 8691 P.213uY

i Pacht (event. Direktion) gesucht.

Facli- uid sprachenkundiges Elfepaar, mit In- ind
Auslandspraxis, im Hotel- und Sanatoriumsbetrieb
erfahren, kautiousfihig, gegenwartig Inhaber cines

iifts, sucht ergiinzendes Wi

nat eu ‘pour
mobilier complet de thel
serait, cas échéant, cédé avec
Pimmeuble. Ass\lrnnce du bé-

zu pachten (Saison Oktober-Mai), eventuell analoge
Direktion,
Offerten unter R. Z. 2436 an die Ann.-Abtlg.

timent et de ses di

Fr. 102,600.—, Assurance a

mobilier: Fr. 40,000.—. Pour

visiter l'immenble. s’adresser

A Monsiear Tock, garde
1 aux

send ca.
Quroh sehtnes, uehmleda(urnes
Gltter, Mavern und Netzgit
‘Wasser und _Elektrizitit eren
vorbanden. Villa in jetzigem Zu-
stande kana leicht in Touristen-
Hotel umgebsut werden, = Pre
auf dem Platze zu vPIeh\bann
ch wenden an Eug. Har
Thiaronbachste. 6, Cuebwilier
(Ober-Elsass).  4197Q) 595

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux~de-Fonds.

Hotel de la Gare

Leysin
a VENDRE ou 2 LOUER.

Grand Hotel du Parc

Collonges s. Saléve
4 VENDRE ou a LOUER.

B'adr. & Antonla S, Vve. Balet, Leysin.

= Fernschaltapparat Simplex

Ein- und Ausldschen des elektr. Lichtes vom Bann aus. Ueberall an-

au Cré;llt
Foncier Neuchatelois,
A Neuchatel. 51 P5102N

pour traiter,

er

2.

Hotel-Revue, Basel

G_cbr Banholzer
Solothurn

Spezialhaus fiir Hotel- u.

zubringen. In einer Minut oln Versagen.

e
ig | Yon ersten Fachleuten bestens empfohlen. Pul- Fr. 5.50 plu:

rto. Bestellungen durch Postkarte an

awsy  ED. FIERZ, THUN. i

Allen voran

BOUILIONWEIRFEL SUPPEN

SUPDENWURZE SELLERIESALZ

GEWORZMISCHUNG, ROSMARIE
CEREALCAGAO g

Fisd-Paper

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

fotel- und Restaurant-
= Bubfifrong &3

Amerikan. System Frisch.

Lnbm nmu'lkln Bnohiuhmllx
nach m

506 P3438n M| qucht mit Hotelier In Verbindung
Glas~, Porzellan~ zu treten, der sein Hotel zur Auf-
u. Metallwaren nahme von Patlenten zur Ver-
fugung stellen wirde, die im Hotel

Bestecke behandelt wiirden. Es handelt
Maschinen. sich um Anwendung eines er-

probten Hellmittels, was eine
stindige Klientele = garantieren
wiirde. Bevorzugt wird ein Hotel
in der Hohe von 6—8% m mit
guter Bahnverbindang, womoglich
in der Nihe elnos grosseren Ortes.
Offerten unter M 30838 A. L. an
die Publicitas A.G.,Luzern.

MONTREUX

& louer, évt, a vendre

Hétel - Pension

Verlangen Sie Offerte.

jeder Art, fiir Hotels,
sos  liefert prompt pessiq

P. Biirgin, Basel

dureh Un(en’lchubrlgle Hnndert
von Anerkennunf!lchleihen Ga-

lénntlere fiir den Erfolg. Veﬂl‘;g'en

i

ik, Ochseng. 4.
Heparaluran prompt und billig.

(30 lits), entierement meublé

situation’ tranqulle, vue étenduc
sur le lao et les Alpes. Trés bou
ellt d'entretien.

Tonzon Bt nbs e selbat
Hotels und Re!tlnnnt! Buchtiith-
rong ein; auf Wunsch auch das
System des Schweiz er Hotelier-
‘ereins. Ordne vernachlilssigte
Bticher. Gehe auch nach auswirts.
Alle Geschaftsbiicher fiir
Hotels auf Lager.
H.Frisch, Zurich1
Qcherexperte

ltn der Schllll

Paplerhandlung ==

ROCH, UTINGER & GIE, GHUR

Talophon Nr.27 - - vormals Th, Utinger-Braun und U.B. Konh Pastcheckkonto X 180

Serebicherfamk

Spezlalgeschiift fir
Lipferung kompletter ,

Burhdrucken
ﬂ[ll!lllll[llllﬂllllll!ﬂll —

Arbeiten In

Fi

)

garant. reinen Fruchtmarks

Hprikosenmark passxer! Yy u

r Glace

empfehlen wir unsere

. 1/, Dosen, !/, u. '/, Flaschen

mark, passiert, //, u. '/, Flaschen.

Gesucht fiir Montreux

Hoteldirektor ux Ehenaar

zur Leitung einos schin_ gelegenen Hotels von 90 Betten,

Bei Eintritt von len Zeiten V
Zeugnu:sen und Details unter Chiffre LM24VI an d.\e
Abt, der Revue, Basel.

N.B. Von bewidhrten Fachménnern wird uns bestatigt, dass
,,]nhannisbeermark“ Zu-1/y-mit-¥,
vermischt und unter Beifiigung einiger Tropfen Citronensaft
ein sowohl in Geschmack wie auch in Farbe vor-
ziigliches Fruchteis ergibt.

CONSERVENFABRIK LENZBURG

vormals Henckell & Roth.

nderem-Fruchtmark

Biscuits, Waffeln

(mit und ohne Brotkarte
erhiiltlich),

Tafel-u.Backkunsthonig,
Glacepulver
1. Qualitit, offen in 1 Kg.-
Paketen, in Chocolat-, Va-

nille-, Citron- und Himbeer-
Aroma,

Backpulver

offen und in Diiten
mit und ohne Aroma,

Vanille-Aroma
(Ersatz fiir Vanille-Zucker),

Pudding- . Crémepulver

in Sohachteln von 5 Aroma
sortiert,

Vanille-Crémepulver
offen,

Triebsalz, Natron,

Hiihner-Eiweiss,
Vollei-und Eigelb

liefert zu vorteilhaften Preisen
Aug. Peter,

Biscuits- und Waffeln-Fabrik
Dietikon.

61

Frische
|

( g
I Tomaten

T I

(Sehweizer Kulturware)

téglich in grossen und ‘
kleinen Mengen, zu
Tagespreisen lieferbar

B. Suter-Kretz & Sohne

2428

& ‘Filiale, Tenero bei Locarno. |
|

A T TS 7 P R Ao

; Elektrischer

Darr-Apparat s Obst wi Gemiise
und Tellerwarmer

- mit 4 bis 15 Hurden

Taglich in Funktion zu besichtigen

speziell fir Hotels und Restaurants

Stadelhoferpl. 18 DECO A_-G.’ ZUR'CH Bithestrasse

Verlangen Sie Gratis- Prospekte durch die Fabrikanten.

50
bei :

eron,not Montreux.

Zilecher & Zollikofer
foile flamine

eson Em-uJ

hacksticke

aus Eechenholz, solid
gearbeltet, fur Ktichen,

Eissehrinke

in jeder Grisse, OF 11634

Aufschnittmaschinen
nWestfalia«

liefern zu vorteilhaften Preisen

Gebr. Wyler, Basel

Hotel Vurkanl

Altbekanates, gutgefubrtes, Kol
neres Fiaus il o1, 30 Be'dn

Lage des Vler
w:]dl!lneruees\nlnfolgezwenun
Geschilftes fiir sofort billig zu ver-
kaufen. Giinstige Bediogungen.
Agenten ausceschloasen. Offerten
unter 1 A.L. an die
Blicitas A, G- Luzern.

Flpe mlg
ST-GALL.

Closet-
Papier

in Rollen und

Sie heute am vor-
teilhaitesten ab
bager bei

Schépf & Co.,
Zirich

HE'I'IGEI!EI
Rud. Seelhofer, BERN

offerlert

Ochsen-, Ralb- und Schaf-
fleisch, Aloyaux, mezn

OF.422(B. ete.
zu glnstigen Prellen.
Prompter Versand. — Telephon 1765.

ESCHER W.

o

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

wyss& IE

arich

Eis-, I(ilhl- und
gefrier-Anlaeggl
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» ZWEITES BLATT.

1919.

Ecole professionnelle

de la
t@ociété Suisse des Hoteliers a Cour-Lausanne.
4 Fondée en 1892.

Ouverture des cours:

) Cours général professionnel, durée 8 mois,
pour éléves internes du sexe masculin, ou-
verture 16 Septembre;

b) Cours de cuisine, durée 4 mois, pour par-
ticipants des deux sexes, ouverture 16 Sep-
tembre;

¢) Cours supéneur (académie hoteliére) du-
rée six mois, pour Mesiseurs et Dames,
ouverture 16 Octobre.

Pour renseignements et plans d'étude
s'adresser A la
Direction de

IEcole Hoteliére a Cour-Lausanne.

Le contrat collectif de travail.

Suivant - une communication du Départe-
‘ment de I'économie publique, les modifications
ci-dessous au Contrat collectif de travail du
14 Février 1919 ont été décidées a la suite des
‘pourparlers qui ont eu lieu 2 Berne les 2 et
3 Juillet 1919 entre les employeurs et les em-
ployés de lindustrie des Hotels et des Res-
faurants:

Art. 4.

. Chaque- indication de tarif de salaire doit
#tre accompagnée, le montant étant exprimé
en chiffres, de I'indication du revenu total mi-
nimum. Conformément & Tl'art. 3¢, les allo-
cations en nature doivent étre traduites en
chiffres et étre ajoutées aux salaires en ar-
‘gent, - respectivement au revenu en espéces
qui.a été garanti.

Le reste de P'article n’est pas modifié, a
‘l'exception des postes suivants:

,f A. Personnel a traitement five.
t Salaire en espéces:
Classe de -tarif

I 1L
Hite's de la  Autres hitels

[3re eatégorie e restauranis
Fr. Fr.
Cuisine.
a) Snlmrc minimum pour un
50—  300.—*)
b) Snlmre minimum pour un
cuisinier seul . = 200.—*)
¢) Salaire minimum pour un
chef de partie . . 200-300 150-200%)
d) Salaire minimum pour un
1er commis et 1°F aide 140.—  100.—%)
¢) Salaire minimum pour un
1I® commis et IT® aide 100—  80.—%)
f) Salaire minimum initial
pour un cuisinier sortant
i d’apprentissage 100.—  80.—%)
¢) Salaire minimum pour un
cafetier . s 140—  100.—%)
h) Salaire minimum pour une
cuisini¢re-chef . . . —  100-150%)
i) Salaire minimum pour cui-
siniére A café et cuisini¢re
: d’employés . . . 100—  80.—7)
k) Salaire minimum pour un
casserolier i 120—  90—1)
VI Salaire minimum pour un
chef-caviste et un laveur . . 120— 120—1)

Prestations en nature: *) Pensiun,l}"“ table
me
" »

B. Personnel de service.

En ce qui concerne le revenu professionnel
du personnel de service dans les établisse-
ments dits «Cafés viennois», des arrangements
spéciaux demeurent réservés.

Art. 6.

‘!uuvel alinéa, 2 intercaler avant le dernier
alinéa du chiffre 1:

Le personnel indigéne non permanent et
sans préparation professionnelle habitant le
voisinage immédiat de I'hdtel et n’y étant
‘Gccupé que pendant la saison n’a aucun droit
Ax allocations supplémentaires de saison.

Nouvel alinéa, sous chiffre 2:

Le personnel de cuisine appelé a travailler
dans certaines occasions spéciales (banquets,
bals, etc. ), au deld des heures fixées dans I'art.
18, ainsi que la garde ordinaire ont droit a
une indemnité équitnble pour les heures de
| travail supplémentaire. La solution des diffé-
‘tends pouvant surgir au sujet de la fixation de
cette indemnité demeure réservée a I'Office
‘tentral professionnel.

Art. 18.

La durée journaliére du travail ou respec-
livement le temps de présence ne doit pas dé-

passer 11 heures pour le personnel de cuisine
et 13 heures pour le reste du personnel. Dans
les villes de Berne et de Zurich, ils ne doivent
pas dépasser 10 heures pour le personnel de
cuisine et 12 heures pour tous les autres
employés.

Dans les établissements ne s’occupant que
de la restauration et ayant moins de six em-
ployés, la durée journaliére du travail ou
respectivement le temps de présence com-
portent 14 heures au maximum.

Le temps compris sous la désignation
«d’heures de chambre» (repas, s’habiller,
changer d’habits, etc.), et durant au moins
deux heures, fait partie du temps de présence
mentionné ci-dessus.

Le répos de nuit ininterrompu doit com-
prendre au minimum neuf heures. Il en est
de méme pour la garde tardive. Cette pres-
cription ne concerne pas le service prévu. i
Part. 6, alinéa 2 b. Toutefois les propriétaires
de maisons importantes. dans lesquelles les
services du portier sont souvent mis & contri-
bution pendant la nuit, doivent prendre les
mesures nécessaires afin d’avoir un portier de
nuit spécial.

Art. 19.

En principe, chaque employé a droit pen-
dant Tannée & 52 jours libres entiers de. 24
heures. Dans les établissements qui ne suivent
pas le régime des villes, 26 de ces journées de
repos peuvent étre remplacées par 26 demi-
journées (de 2 heures aprés-midi jusqu’'a la
fermeture de D'établissement) et 13 journées
entiéres de vacances payées.

Pendant la haute saison, soit pendant
huit semaines au maximum, la moitié des
jours de repos peuvent étre transformés en
demi-journées (de 2 heures aprés-midi a la
fermeture), 'autre moitié devant étre accordée
sous forme de vacances payées.

Dans les établissements suivant le régime
de la eampagne et ayant moins de six em-
ployés, ceux-ci ont droit & un repos de 4
demi-journées en 4 semaines, ces congés
commengant & deux heures et durant jusqu’a
la fermeture de 1'établissement; dans linter-
valle de 3 semaines, 2 demi-journées de
congé peuvent étre remplacées par une jour-
née entiére; le surplus des jours de congé
doit @étre accordé sous forme de vacances
payées.

Pour autant que les intéréts de I'exploita- |

tion le permettent, les patrons donneront ces
congés, dans la mesure du possible, les di-
manches ou les jours fériés; en tous cas, ils
doivent accorder a leurs employés les heures
de liberté nécessaires pour remplir leurs de-
voirs religieux.

Chaque établissement ayant plus de dix
employés lorsqu’il travaille au complet doit
établir un tableau des congés, lequel doit étre
affiché dans les locaux de travail ou dans la
salle & manger du personnel.

L’employé doit certifier en bonne et due
forme qu’il a recu son repos de 24 heures.

Les absences occasionnelles (pour cir-
constances de famille, etc.) peuvent étre dé-
duites des jours de congé ou de vacances.

Aprés I'achévement de sa premiére année
de service, 'employé a droit 4 une semaine
de vacances payées; aprés une durée de ser-
vice de plus de deux ans, il a droit & un mi-
nimum de deux semaines de vacances payées.

Art. '37.

Le présent acte deploiera son effet a partir
du 15 Juillet 1919 et restera en vigueur jus-
quau 1er Mai 1921. §’il n’est pas résilié six
mois au moins avant 'expiration de sa durée,
il demeurera valable pour une nouvelle année
et ainsi de suite.

Fait a Berne, le 3 Juillet 1919.

Procés-verbal de cléture.

1° Les représentants des employés dé-
clarent que les organisations intéressées d’em-
ployés se prononceront définitivement sur
T'acceptation ou le rejet du contrat jusqu’au
12 Juillet 1919; mais 'acceptation éventuelle
du contrat collectif de travail ci-dessus . aura
lieu seulement & la double condition que les
deux organisations patronales fassent con-
naitre leur décision au sujet de la ratification
au plus tard jusqu'au 31 Juillet 1919 et que le
contrat entre en vigueur le 15 Juillet 1919.

22 v Pas de changement.

*
* *®

Les dispositions ci-dessus apportent des
modifications importantes au projet primitif
de contrat, notamment en ce qui concerne les
salaires du personnel de cuisine, la diminution
de la durée du travail et les jours de congé.

On sait que lors des arrangements du mois
de Février, ce furent les diverses organisa-
tions de cuisiniers qui présentérent les criti-
ques les plus énergiques. Leurs efforts ont
abouti maintenant a un succés en ce sens que
les tarifs des salaires ont été relevés et qu'en
méme temps diverses catégories d’employés
de cuisine ‘(cafetiers, cuisiniéres-chefs, cui-
siniéres d’employés, casseroliers) ont été ad-
mises dans 'le contrat. Dans le poste A, per-
sonnel a traitement fixe, figurent en outre au
nouveau chapitre VI les chefs-cavistes et les
laveurs, dont les salaires, pour les deux caté-
gories d’hotels, ont été fixés a fr. 120.— avec
pension 2me table.

A Tarticle 6, en ce qui concerne les en-
gagements de saison, une restriction a été in-
troduite: le personnel auxiliaire non perma-

-nent,’ n’ayant pas recu de formation profes-
.sionnelle, habitant le voisinage immédiat de

la station d’étrangers ou de I'hotel et qui n’y
travaille que pendant la saison, n’a aucun droit
aux allocations supplémentaires de saison.
Cette stipulation sera la bienvenue, notam-
ment pour les hétels de nos stations clima-
tériques de montagne et de nos séjours d’été.
Un point nouveau par contre a été introduit
dans le contrat: le personnel de cuisine peut
revendiquer pour les heures suppémentaires
de travail une indemnité proportionné¢ dont
1é montant, en cas de divergence, est fixé par
I'Office central professionnel.

L’article 18 établit de nouvelles prescrip-
tions au sujet des heures de travail et respec-
tivement du temps de présence qui comportent
maintenant, les 2 heures dites «de chambre»
comprises, 11 heures pour le personnel de cui-
sine et 13. heures pour le reste du personnel.
En outre, dans les villes trés fréquentées de
Zurich et de Berne, il est prévu une seconde
réduction d’une heure dans la durée du tra-
vail quotidien pour chacune des deux caté-
gories d’employés susdites.

L’article 19 régle la question des jours de
congé. Leur nombre a été élevé, de 36 qu’il
était dans le précédent contrat, a 52. Les éta-
blissements non soumis au régime des villes
peuvent remplacer 26 journées entiéres de
congé par 26 demi-journées plus 13 jours de
vacances payées. En outre, cet article prévoit
une autre modification: l’employé pendant sa
deuxiéme année d’engagement, n’a droit qu’a
une semaine de vacances payées; il peut en
réclamer deux semaines seulement aprés avoir
achevé deux années de service.

La non-ratification de I'accord de Février
par les organisations. du personnel ayant né-
cessité de nouveaux pourparlers, le contrat
revisé entre en vigueur le 15 Juillet seulement
au lieu du 1er Mai, comme Iavait espéré,
malgré le retard survenu, une grande partie
du personnel.

Enfin, aux dispositions finales, la Société
Suisse des Hoteliers a proposé au Département
économique une prolongation du délai de ra-
tification, car de notre coté, pour des motifs
d’ordre technique, nous ne pouvons pas songer
A réunir une assemblée de délégués avant la
fin du mois d’Aoiit. Cependant le délai de-
mandé a été refusé et il incombe au Comité
central de statuer sur la ratification au
31 Juillet. On peut espérer que le Dé-
partement économique tiendra compte de
cette demande. et qu’il engagera en méme
temps les organisations du personnel & ne pas
faire échouer I'entente pour cette question
de forme.

En somme, les décisions ci-dessus exposées
laissent I'impression que pour ces nouvelles
revendications le personnel n’avait pas besoin
de refuser la ratification du contrat, car méme
aprés la ratification de I'accord par les orga-
nisations du personnel, les nouvelles conces-
sions auraient pu &tre obtenues sans difficultés
et sans un pareil tam-tam par la voie des pour-
parlers directs. Si maintenant les tarifs aug-
mentés ne peuvent étre appliqués qu'avec un
retard de deux mois et demi, le personnel
peut s’en prendre a ses propres-chefs, dont la
tactique a seule causé cette prorogation.

Enfin, en jugeant le nouvel accord, il ne
faut pas perdre de vue les revendications des
organisations du personnel, lesquelles allaient
trés loin et qui, pour toutes les catégories
d’employés, fixaient des tarifs de salaires dé-
passant de beaucoup les résultats obtenus La

Afin de permettre une comparaison entre
ce qui était réclamé par les employés et ce
qui a été concédé par nos représentants, nous
publions ci-dessous un extrait des revendi-
cations communiquées par écrit par la com-
mission des salaires des organisations du per-
sonnel, au moins en ce qui touche spéciale-
ment le personnel des cuisines:

Question des salaires.

Les tarifs de salaires ci-dessous sont basés
sur une journée de travail de dix heures, avec
un jour entier de congé par semaine. Les cui-
siniers ont établi une échelle de tarifs adaptée
aux temps actuels pour I'heure de travail et
ils en ont déduit la valeur de I'entretien gra-
tuit. On a agi de méme pour les autres -caté-
gories du personnel. Les tarifs pour le per-
sonnel de service sont basés également sur la
journée de dix heures. Tandis que les cuisi-
niers réglent déja’ dans leurs ‘propositions
la question de I'indemnité pour .les heures
supplémentaires de travail, les autres catégo-
ries d’employés se réservent encore d’y re-
venir plus tard.

Les cuisiniers demandenl un contral par-
ticulier.

Les contrats de travail doivent étre uni-
formes pour. tout le pays.

L’indemnité de fr. 130.— et respectivement
de. fr. 100.— pour lentretien gratuit étant
maintenue, nous réclamons une élévation de
lindemnité de chambre (voir chiffre ‘7 du
contrat repoussé) a fr. 40.— par mois.

Le salaire doit étre payé le dernier jour
de chaque mois.

Les frais de voyage ‘de 'employé engagé
depuis. son ancien lieu de résidence jusqu’au
lieu de son nouveau poste sont a la charge de
T'employeur.

11 est demandé un tableau des tarifs plus
complet que celui du 14 Février.

La question des volontaires <sera réglée
suivant nos propositions prlmmves

Cuisiniers.
Salaire pour les établi. ts tr ill
toute U'année. 2
Hotel de luxe  Hitels de ~ Autres hitels
ro classe avec et restaurants
gmnd]lo!uls moinsdo2501its  ayant une
avee 250 lits et restan-ant rigade
etplus  ayantune rigade  partielle
comple f
Fr. Fr.
Chef . .. ....... 650.— 520.* 455.—
Cuisinierseul (sansouvrier) — - 325.—
1°r Chef de partie — — —
Chef 'de partie . + .. . — 325 — —
1er Commis et 1°F aide . 260.— 260.—  260.—
2me Commis et 2™€ aide - 182.—  182—  182.—
Cuisinier sortant d’ap- ®
prentissage . . . . . . 100.—  100.—  100.—
Cafetier . . . . . . .. 200.—  200.-- =
Cuisiniére-chef ou cuisi-
niére seule . .. . . . = = 200.—
Cuisiniére a café et cuisi-
niére d’employés - . - 150— 150— = 150.—
Casserolier 150—  100.—
Travail supplémentaire: Fr.2— enplus pour I'heure
de travail.

Extras: Chef fr. 25.— par jour ou fr. 4— pour
I'heure de travail.

Cuisinier fr. 15.— par jour.
Indemnité de voyage aller et retour 3° classe.
Blanchissage: Gratuit ou fr.25.- d’'indemnité par mois.
Aucun plat chaud ne doit plus étre servi a partir
de neuf heures du soir.

Littérature.

Foires et Comptoirs d’Echantillons. M. Victor
Jaunin, le fondateur et directeur de <La Suisse
Economiques, vient de publier sois le titre Comp-
toir de Foires d’Echantillons, un ouvrage qui mé-
rite de retenir Iattention, et dont la lecture est
grandement instructive. L’ouvrage se compose de
deux parties: dans la_premiére M. Victor Jaunin
retrace T'histoire des Foires 2 travers les ages, et
dans les différents pays du Globe, et expose leur
organisation. leur développement, leur déclin, leur
renouveau sous la forme de Comptoirs ou Foires
d’Echantillons. Il passe en revue les foires spé-
ciales, et méme les Théatres de la Foire, puis les
Foires actuelles de Paris, de Leipzig, de Lyon et de
Bile, dont il fait une intéressante monographie
historique et Dans la de partie
de son travail, qui constitue un volume & part,
M. Victor Jaunin passe en revue individuellement
et en s’aidant d’illustrations, les diverses industries
vaudoises ayant participé au dernier Comptoir
Vaudois d’Echantillons de Lausanpe, au Casino de
Montbenon L’ouvrage de M. Jaunin se passe de

commission des salaires des orga pa-

tronales a refusé immédiatement d’entrer en
discussion sur T'ensemble de ces revendica-
tions. C’est seulement en ce qui concerne la
catégorie du personnel de cuisine que les pa-
trons pouvaient accepter des tarifs de salaires
plus élevés; mais ici encore la partie adverse

a été finalement obligée de rabattre de ses pré- *

tentions.

11 suffit de la signaler. Clest
la mine oll vont désormais puiser tous ceux qui
auront a parler ou A écrire sur la question des
Foires, et tous ceux qui seront appelés A en or-
ganiser.

S~ Le présent numéro contient comme
annexe le nouveau Contrat collectif de travail
pour les hotels, restaurants et auberges.

Agence générale pour la Suisse

Cognac COURVOISIER

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., LUCERNE.




a vendre

sur Lausanne (Alt. 900 m.
‘ramway Lausanne-Moudon.
Batimentaen bon tut compre-
idces. Vue trés éten-
dns sur les Alpes. Terrains de
7 ha. Grandes fordts do sapins
a proximité immédiate.
breuse et ancienne euanme
Références médical. et antres.
Sadresser 4 P.de Rham, gérant.
Gal. du Lausan

Bier-
lintersetzer

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

ne.
sss0 Pastes L

Ferien
fiir Ausland-Schweizerinnen,

Wir suchen fir eine grossere Anzahl hilfs- und
orholnnnhedﬁrfﬂger Schw eh er fr auen aus
ft und Ver-

pilegung in emfachen, kleineren Hota].s und Pensionen, wo
sie gegen einen beschaldenen Penmonspre)s von Fr. 5.— bis 7.—

emen mehr machen konnen.

Fremden-||

Pension

oder klelneres Hotel, 30

bis 40 Betten, Jahresbetrieb oder

lange Saison, von tilchtigen, zah-
Jungsfithigen Lenten

2u mieten od. zu
Kaufen gesucbt

Offerten unter F. Y. 2
dlo Anmoncon-Ab, der Schwel-
zer Hotel~Revue, Basel.

eirat, Somezer s
aus

Wer beteiligt sich als
Verwnltnngn-t
einem

allonshen Restaurant

grossen Stiles in Zdrich?
Erdffoung auf Nevjahr.
An!kun(t unter Chifire
. F.7228Z. durch Orell Fnllll.
Am\unc:lh

20rich. 0.F.14012.

von P 1732 Ch

Biindner Alpenschafen

versendet in ganzen Stiicken von
15-25 kg. Bei Abschliissen billiger.

Honsum Truns.

gum Famille, e Alters (ge-
schied ), mit friedliebendem, ruhi-
gem Charskter, in_allen Filchern
der Hotelbranche bewandert, ge-
lerater Koch u. Keilner, mit der
Landwirtachalt_etraut, sucht
Darlehen von Fr. zur Ab-
lisung elner haftenden Sohuld, u.
mit Fraulein od Witwo von gater
Gesinnung u. Charakter, mangels
passender Bekanntachaft, zwecks
Heirat In Verbindung zu treten.
Ernstgemelnte Offerten mit An-
gabe der Verhiltnisse obigem

VIANDE

de cheval

ous expédlonl vllnd! fraiche
(sau-

Noi
et produits de vian
Cllen sancissuns, varamia. sakmet

tis, viande fumée et séchée, efc.
Marchandise de toute 1" qualité
Envols prompts et solgnés. Prix

5605 P 33263 L

‘Wunsch
vertrauensvoll an Chlﬂ‘m L G. 2“1

Caballus, S.A., Lausanne

Postfach 10643, Basel 2. 6. Guex, directeur.

Verkauf.

im berithmten Fextul bei Slls-Mnrll

iplat werden gerne

Im Hotelfach erhhxene Dnne'
Schweizerin, 4 Sprachen spre
chend, wilnscht dle Lellung
eines kleinen, fein. Hotels,
eventl. mit Tea-room, mit Som-
mer- und Wintersalson za_iiber-
nehmen. Kaution kann geleistet
werden. Bpiitere Plr.ht oder Vor-
kaufsrecht Bedin,

Offerten unter Chlﬁle $.P.2433

an die Annoncen-Abteilung der
Sehmhu Hotel-Revue, Basel 2.

CIDRE

Eau de vie de fruits :: Gentiane ff
Champagne-fruitier
Grande Cidrerie bernoise, Worb.

PapierQ
servietten

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds,

Offerten sind zu richten an die

Hilfe fiir Ausland-Schweizerkinder
St. Johannvorstadt 84, Basel.

- |Propriétaire d’hotel
cherche associé

disposant d'un certaln capital pour 1'amélioration et le dévelopsu-
‘ment de son établissement dans grande ville de ]a Suisse roman

Accepterait aussl concours d'une dame (dans les mémes conditions) ]

énergique et connaissant la branche, Faire offres sous ehlﬁre
H 1225 P, poste Mont-Blanc, Genéve. 2439

&1 /mmer noch der bgsz‘c Ler-
welfdliger fir Aleine Aufiagen

ROLLEN WIEDER LIEFERBAR.
RUD, FURRER
p 0]

REICH MUNSTERMOF 13

Zu verkaufen

Papier - Servietten

liefern zu billigen

P. Gimmi & Co.

Papier u. Carton en gros
St. Gallen. .,

Die Schuhcréme

RAS

ist wieder iiberall in der
vorziiglichen Qualitit
erbiltlich wie vor dem
a1 Kriege. Jn9s832z

Closet-Papier

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.

Chaux-~de-Fonds.

Der beste Ersatz fur den teuren Bienenhonig ist bekanntlich
unser prima Kunsthonig

MARKE RUNSTBIENE

(Tafel- und Backhonig) rein (ohne Glukose etc.) in der ganzen
Schwelz seit langen Jahren bestens eingeflihrt. Vsrnnd tiberallhin

franko Kil
" nur Fr. 2.95

1a 10, 15, 25, 30 und 30 Kilo Gefiissen.

Kunsthiene Erlenbach ()

P 305 7. 5601

POULET

und alles Geflugel, sowie L
hOhner. schweizer. Blene
1 ﬂrrobn ll«lert

4050!"1

ollha
B Zigories:

Telephon 181 :: Speslalhaus fir Kunst-, Back- und Tafelhonig.

Gewihre und bes. Darleh
Nith.: 444, 20

Hotelier~-Verbinde

bestellt Euern Bedarl in 0. F. 4800 B.

Friihkartoffeln

direkt im Produktionsgebiet bei

A, GERBER KAPPELEN -SEELAND

verehrien Lefe

toerden gebeten, die Infereni
unferes Blattes gu berdidfig
tigen und {icy bei n|

en gros
Telephnn Nr. 752 und Kallnach Nr. 17

NN
Chem. Fabrik Stalden (Enmenti)

empfiehlt ihre bestbekannte

S&Il(lSClllﬂiBl‘SEife

mer ihre vorziigl.
Bleichuoda,

als fur alle
Seifenmehle, Seifennudeln, Kochlalfe.

sand, Bodenwichse etc., in bester Qualitat, zu billigst. Pl’ullnn.
Silberne Medaille und Diplom Bern 1910 und 1914. 2289

SeritseTochter, aus guter Familic,
(Oberengadin), mit Mobillar . N d i “selbath y
“o'el Fex Umschwung, vontuell mltxusnm~ per so{ort in K der weis aus Ge- | fachkun ue.c)}m:“:lﬁ;.ggf
chen Gute (tibe: Hotel dt an denkbnr bester Lage (Eokhaus)
komfortabl nusgestattan 3540 Bmun, eigene Qnallenvernorg\mﬁ Beka"“ischaﬂ'
und e
aif e, Ll dangutals Yl 8 pnssgs gmgs BStﬂlll'ﬂllt T
Anfragen uod Offerten an Advokaturburean: mit tuchtle., Hoteller i 1012 Personen, mit Yerdeok, passend fllr
pr. E. T y und sg, Morit o R .waenm i Hoteat B lanen || Hotelior:” Fast seus Michalinereituns. hiaton. Daspeliolon:
modern mit Vi Woh- fferten We mit ‘Werkzeug ist p! -dig
nungen.. Fir kapitalkriftigen, tnchbgeu Chef oder Hotelier b"“"kmm{”:nwﬁ'hd,:':“fg:"‘“e Zu verkaufon_hel:

Zu verkaufen

wegen Mangel an Gebrauch einige Dutzend neue, schine
Leintiicher (reinleinen), zu Au.ssteuern passend. Offerten
sub Tr 244® an die A bteilung der
Hotel-Revue, Basel 2.

I*Déle u. Fendant1918

liefern billigst

Bayard & Willa, Besitzer, Leuk (Walhs)

sehr giinstiges Objekt. Kaufpreis Fr. 205,000.—, Anzahlung
Fr. 50 bis 60,000.—. Gefl. Offerten unter Chiffre I 883 A
an die Annonc.-Expedit. Publicitas A.~G., Aaraun. 5583

Offerten unter Z. U.
befdrdert das Pl:!ﬂnch zmwn
rich.

E. Imholz, St. Gallen ,,0st**
Antoniusstrasse 7 a.
Telephon 3585

O.F. 19628t. 4227

und Beftell ftets aulu
Gdweizer Hotel:Reb
* 3u begiefen. »

Zu Kaufen gesuch

ein noch guterhaltenes

Wirtshaflinvent

'wie Tische, Biinke und Sessel,
Preis- und Massangabe. Offe)
unter Chiffr

franz., gut erhalten, wegen
Nichtgebrauch sofort
billigst zu ver-
kaufen,

NEUCHATEL

Fondeé 1796
HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY|
Blanc : Goutte d'0r '« BERNE 1914 » Rouge: Cuvee réservée)

Djenstverragsormulare

fiir die Schwalzer Hotelindustrie
in deutscher, franzdsischer u.
italienischer Sprache kinnen
zu jeder Zeit vom Centralbureau
des Schwelzer Hotelier-Vereins
In Basel bezogen werden.

A vendre

dans un grand centre de la Suisse romande un

Gafé-restaurant de I ordre.

Affaire trés sérieuse, Capital nécessaire au moins fr. 60,000.
S'adresser par lettre sous chiffre A. B. 2438 au Buresau

des de la Revue Suisse des Hotels, Bale.

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

Stellen-Anzeiger N° 29

Offene tellen - Emplois vacants

Filr Inserate Mitglieder Nichtmitglieder
bis zu 4 Zeilen Spesen extra Wit Unter Chifire
werden berechnet berschnst  Adresss  Schwelz  Ausland

Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4.— Fr.5—

Jede ununterbroch. Wiederhol. , 150 , 250 , 3.—

Mehrzeilen werden pro Insertion mit Jemcu Zuuchl.!g bemchnet
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder elnzelnen Offerte Ist das Porto fir die
‘Weiterspedition beizutiigen.

Bchin. Gesucht anf 1.event. 25. August eine zuverlissige, irecteur, 9 X u;
jingers Koohin fir Passantenbetricb und Haushaltung. Jahres: et Soupd portante Dl a el | e rannte qiBtafo oler do Lingerle, goma)
stelle. Lohn im Somme: .— un inf - 80, Sulsse et 4 I'Etranger, cherche situation & l'année on snuun Engagement. Chiffre ff
&Hext‘m it Ze(lnfﬁukopun an Hotel 2um Welssen Kreuz in Th @hlver, Sulsse ou Etranger. Chifire 110
raubiinden)
a ; D Span S s, Sopmioment Sahvee Sonaos | LU s, Meienoni, Vo, Sl
ochlehrlin, esucht von erstkl. Hotel Graubiindens. Gc 8 P“m Bl ordre, cherche engagemen iver, Suisse ou
K legenheit, dgngnamf grilndlich zu erlernen. Elncrm bald- | étrange Chifire 81 | Hotel, Kurhaua oder Sanatorium. Gute Referenzen.
moglichst. Chiffre 1087
D 43 Jahre,
de dentsch, franz. u. engl. sprechend, alloin, oder mit fachkun: . 1
0 Chambres. PGages pons los ‘portiers 355" dvc ot powe Jos | diger Frau,”such Direktorstelle in Saison-'oder .hhrasbatrleb A
bres 75 fr. par mols. S'adressor au.Grand Hotel | Referenzen s Dienster Chiffre 10! o

A Mnrnlnl (anm) (1101) ‘

serveuaea de salle, plnnfeuh Excellentes références
exigées. Envoyer cople, références, photo, age, taille. Grand-Hotel
Ruyln s. 'Océan (Chlr. Inf.) (1081)

Fl‘ihlleln. gesotzten Alters, sucht Dauerposten als Kassi
oder fur Bureauarbeiten in Hotel. Kann perfekt deutsch. ﬁ'ln-
z08lsch und etwas ﬂa] nisch. Offerten unter Chiffre Xc WIY

Publicitas A.-G., Bern.

Loge, Lift & Omnibus.

36 Jahre, seit 10 Jahren

Ol‘l demande dans hotel de premier ordre & Lausanne (ouvert

H Leiter eines Hotels mit grossem Reuwuntinnsbatrl:b nebst
anderen leitenden Stellungen, rontinierter Koch und Péti
llen Arbeiten der Hotelerie vsrtrlllt,

tonte lunnée) pour de suite ou date & convenir : 1 gouvﬁed'a sowle mit
deo snll -vol ntaire, 1 portier d'étage. Envoyer offren hend
détallléos aveo certificats, photo, Indication ddge et prétention | 1cb",
de salaire. 1088

ureaufréulein (I1.), welches auch am Buffet nbmaaen
= Imt. g;;"m zu sofortigem Eintritt. Offerten Buffet S.B.B.
sel

, marlé, culsinier do

tichtige Fran. Eintritt
nitheren Angaben erbeton.

sohr gewandt und erfahren, sucht passenden Wirkungs-

krels, auch als Chef de service, Gerant oder dergl. mit oder ohne

Bach Belleben. ~ Gof. Offorten mlt
fire 41

’l‘anezlerenxhalt besorgen.
» Lausanne.  (343)

Offerten unter N.3512L. a

uv
Clittierndo Stolls als. Chaufions. Wasta s Gasion:

T,

Fahrer, su
n Publi

Sprachon
Referenzen, sucht Stelle
ducteur. Wirde auch lelchtere
auch zur Aushtilfe fir kiirzere

(Conoterge, 50 Jahro, aber rustie
188t

4 Hauptsprachon, mit pris

T oder als Conclerge-(of

Bureauarbeiten verriohton. Sl
oder lingere Zelt zur Verftigu
Chiffre f

O pour hétel de 40 lits A _la montagne, ouvert toute l'année.

Entrée prochaine; a méme adresse une lingére, place &

T'annés. Faire offres avec référénces, prétentions do dalairo, ote.
=

hef de service. Junger, tlchtiger, im

gut bewanderter Herr, wird als chef de service gesucht filr
8. fl, Offerten mit
Auswrisen iber bisherlge, Titigkolt untor Chifire'Y 1304 Sn an
Publicitas A.-G., Solothurn. ~ (342)

n demande pour Hétel Pension i Lausanne: 1 Chef 'de
cuisine pour ge ler Aofit, 1 Femme de chambre, de
e. Chifire 1108

oncier,

rge, und
lungjlﬂlrlgen Zeugniasén aus erstkl. Hotols, A
[

fire ff

hef de rang,
Offérten an:

sucht filr sofort Saison- oder
« Roloff, Appollostr. 16, ZUrich.

LJ durchaus fachkundiger Mlnn. mit
und Ausland, sucht passende Saison- od.

rima Referenzen vom
Jahresstelle. Chiffre

(109)

Eco nomat-Gouvernante, tichtige erste Kraft, fur Jahres-
stelle gesucht. Ausfuhrliche Offerten mit angnl(!}tr Ien“ng;
re

sucht fir Grand
erten mit Photo u.
Chiffre 1885

esucht per 1.8ept. in Hotel (80 Betten) nach Montreux :
1 jungerer, prima Kiichenchef oder Chefk&chin, selbst-
stiindig und sparsam, 1 gut priisent., tuchﬂlm Suagﬁcmer (1.),

ersten Betrieben, Bild und Altersangabe erbeten

1), per 21 Mai

E gengouvamunte
Hot Intersaison. O
erbete

l mit Sommer- und

dllcteur. .na perfakt franz., mﬂ.ﬁ h sprechend, ferner
erolier ~ Helzer, henmadohen. Jahros-

e, dob "
S les trois langues pllnclpllu at tous les travaux de burean
est demandée par tel de la Buisse romande. Place & 'année.
Entrée ler Septembre, Adresser offres avec copla de oarﬂﬂultl
ot pho Chifire

o sl e
StellengesucheDemandes deplaces
ey ek SR

Bis zu 4 Zellel‘\. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

(Oherkellner, jusger Schiwolger, vier Sprachen, tuchtl Im
Fach, gute Kenntnisse der Kil

c vier Sprachen, . durchaus fachkundig, perlts
zuverlilasig, [mit Zeugnissen langjilbriger Titigkelt in
Hilusern, sucht sich zu verindern. Elntritt nach Wunsch. Cb.

bewandert, prima Zeugnisse, sucht Stelle &b l[ltta Sept. Ch. ll'ﬂ

berkellner, Schwelzer, zeletzten Alters,

noch in Stella. Mitte Dreissiger, 180 cm gro

mchtlxbr B‘luhmlnn, im Besitze von mehr] hl
Zeugnissen, gegenwiirtig In erstem Hotel des Engadins titig,
lncht Stelle -ml l Bept. Wrde event. auch Direktor- ad Gen t-
stelle akzeptieren. Chiffre 124

rigen, besten

Co%a uter Umgangsform und Zeugni
langjdrigor Stollungon, e rol letzton Jahro in- erstkion

Hiusern in Deu mit gutem Erfolg_ tatlg gewosen, an
Shbrensteliung a patom Hause. Elntritt n. Ueberelnkuntt. Ch. !

erfahren im Ser-
vice, auch mit Bureauarbeiten vertraut, lncht fur sofort oder
spiter Engagement. Beste Empfehlungen. Chiffre 132

stollen, Dnemn it Photo, Alters: und Gahlltulnglblilel ﬁerbg:(:'ns Schweiz  Ausland borkellner, Sebwelor, roatialort wnd spracheskundie,
Insertion (bis zu 4 Zeilen). . .Fr. 250  Fr. 8.50 sucht Stelle als solcher oder auch Vertrauensposten. In- oder
eﬂm‘m fur xl-x;n. ar;teln Ranges in Jnhtasskello. 1 tiohtige Jede ununterbrochene Wiederholung . . . , 150  , 250 Ausland. Chiffre 187
ngeére ant tilehtige e uvernante, ‘werden an Z nicht ans
p Btindner, der
E':lnx‘ilﬁ:l"egr%eno:nanm“ auiiinie Giefer b mlmm““fl";: -V for O vier Hnnpnpraehen mlchllg. % Jabre, sucht auf Anfang
K in der Ve entuell zum

G cler; e:

Ki
8 hter and
mit Zeugnisabachriften erbsten.

Offerten
Cuiffre 1107
Guuem zum sofortigen Eintritt in Jahrosstelle: Ober~

gartner fur Instandhaltung der Anlagen und Resorgung

dos Gemilse- und_Blamengartens, Maler-Tapezierer, dor
schon itbnlichen Posten in Hotel inne hatte and in allen in sein

an
Postcheckburean V Konto 8. Ausland per Mandat. |
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre

nimmt
glelohen Zeltpunkt eln nachiweisbar gut gehendes Botel in Pacht
Graubtnden oder Tessin bevorzugt.

Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir dle
‘Weiterspedition beizufiigen.

Sunnooh(er. tlehtige, der franz. Sprache michtig, sucht
Stelle auf Ende September oder auch etwas spiter. Ch. 133

Tach einschlagendon nouen Arbalten und Reparaturen bowandert

ist, (1.), In feine: or-
fahren Offorten m Dir.
Wuluanharunr. Kurhaus Sonn-Matt, Luzern. (11

Gmadoh en. in  MAAChGR e
Restaurant und elne Wascherin.

mif Zeugnissen und Gehnlnag)lpmuhen e

eln tiichtiges
Aushilfe in Kuche und
Chiffre 1001

esucht fur zur
Leitung elnal lehhn gelegenen Hotels von N Betten. Bei
Elntritt von normalen Zeiten Vermietung. Anmelduog mit Zeng-

aes!

Chet- . mit I * Ar-
beiten ete. der Hotelbranche durchaus vertrant, bilanzfilhig,
sucht per Oktober

hiftre eIl23

oder spiiter in erstem Hause Stellung.

Cuisine & Office.

onergischer, taktvoller Mann, 34 Jabn
ucht in Botelob mit
t eventuell auch eamu(ﬁlén an.

Chet de cuisine,

trenger Hausordnung. N mm!
Olenen mit Konditionen an Postlagerkarte 462, Luzem.

nissen und Details erboten. Chitire 1080 K Uchtigos, troues Midohen, sucht Stelle, —
esucht i folacs, grosses Haus mlt 350 Betton .2 tlohtigo, e e SooRtion-calesior, Salate: 30 Ao, I n‘““
mit Eintritt an: K
fings August, event. Jahresstollo. Gehalt Fr. 85.— ol B o Chitre. 128 n .
Ebeaso 3 gevandio, {ochtige, doatsoh,"Trans. u. engl sprechendo

Café-Restauranttdchter. Gute Jahresstellon mit Kintritt
auf kommenden Herbst, sowle 2 erfahrene, solide, deutsch und
franzdsisch sprechende Etagenportier, Nur Bewerber ml:
langjahrigen werden Offerten
mit N ‘rbeten. Ch. 1108

hef de
 gowandt in Pemvantonhans ung Kurhotel, vertraut mit Pan’

un
n.mm auf erste Referenzen, per Oktober oder spiter Salson-
Chiffre, 121

chtiger
G emlze luehun Ronnurallonnbomer. Gnte .hhm-

de réception-Kassier, Schweizer, Mitte 30, in-

hef
Cliemat gescbulter Fashmunn, kaufmbun, hxubuda , 3 Sprachen

n mit
N Btoﬂunhnulu fur Hotel-Personal. (10“ﬂ)

, der sich auf Repara-

t auf 15. September
fen odnr lonsllgen Venrlnonlpollan Inclgﬂ;endam
os.

oder sphter arialo
er Auslandes 131

Hause des In-

‘arﬂeht lmd Abulichen ulhlulmlizen Posten schon versehen hlt.

ln thnlllalle gesucht In Kurhulu der Zentralschweiz. Offertes
erbeten. Ch. IIIO

Dlrecteur. Suisse, capablo, 33 ans, actuellement & la téte'd'un
grand hotel en France, cherche engagement d'hiver en Sulsse,
event. place & I'aunée, seralibre en Septembre sl nécessaire. Oh. 126

Etage & Lingerie.

(Chiet d'Etage, Fruleln, 4 Sprachen, gegenwistiy, in Holland,
sucht Stelle als solche oder als Obersaltochter In kletneres
Haus aut 1. bis 15. Sept, un‘nllla zu Diensten. Chiffre 127

Etagen‘ouvernnnle Tochter gesetzt. Alters, dar deutschen,
franzds. und italien. Sprache miichtig, sowle Im Ilotelservice
bewandert, lneht Stelle, eventuell in frauenlosem Hlnuhllt lu(
1. Beptember. fire 130

c 35 Jahro, gut priisontiorend, 4 Ham
sprachen, mit Referenzen tiber langjihrige Dienste in al
ersten Hitusern Italiens, sucht Stelle. Chiftre

Llhler, 19 Jahre, gross und stark, sucht per sofort An
elle’ in Hotel der franz. Schwelz, event. auch in Apott
als Laborant. Chl

RS R R 0
Etole professioanelle hateidre & Cour-La

de la Société Suisse des Hateliers.

Cours préparatoire d’'une durée de 8 mol
pour éléves internes masculins, Agés
16 a 18 ans. i

3 Cours de cuisine d’une durée de 4 mo
pour participants des deux sexes.

Cours supérieur d'une durée de 6 m¢
pour messieurs et dames. Age d’adm
sion: 22 ans au minimum.

Pour prospectus ymluit et tous les 1
se:gnements s adreaser a la Direction de I'Ed
prof hé e a Cour-L 3

Par décision de I’Assemblée générale dé
Société Suisse des Hoteliers, il a été re
mandé aux sociétaires, quand ils ont best
de personnel, de donner la préférence 2 C8
des postulants qui auront fréquenté I’

lle de Cour-Lausanne.

Gll"al‘ln sucht Aushilfsstelle tiir den Monat August oﬂer ﬂlr
Herbstsaison. Ohiffr

ﬂéi@iﬁ‘ﬁ%ﬁﬁiﬁﬁﬁéﬁiﬁﬁ i




Separat-Beilage der ,,Schweizer Hotel-Revue‘ No. 29 vom 19. Juli 1919.

Zwischen .
1. a) dem Schweizerischen Hotelier-Verein,

b) dem Verband der Schweizer Koche,

h) der Ruche culinaire, Lausanne,
i) der Fraternelle, Montreux, anderseits

e unter Mitwirkung des schweizerischen Volkswirtschafts-
ments und vorbehiltlich der Ratifikation durch die
de folgender Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gastwirt-
gewerbe im Sinne der Art. 322 und 323 des Obligationen-
vereinbart worden:
Die nachfolgenden Vertragsbestimmungen erstrecken sich
tliche, in einem auf den Vertrag verpflichteten Betrieb
Angestellten.
r Vertrag versteht:
ter Jahresgeschiften: Betriebe, die das ganze Jahr iiber
Mununterbrochen geoffnet sind;

unter . Saisongeschiften: - Betriebe,. die nur mit .ein- oder
fe! mhrmaligem Unterbruch im Jahr arbeiten.

1. Das Berufseinkommen.

Es ist untersagt, Personal ohne Lohn anzustellen oder es

Intishnung von Untergebenen zu verhalten.

ein  Angestellter kann zu Abgaben irgendwelcher Art an

=h Arbeitgeber angehalten werden, soweit sie nicht durch

Uebereinkunft festgesetzt oder gesetzlich begriindet sind.

1§, Das Berufseinkommen des Angestellten setzt sich zu-
n aus:

jfem Barlolin des Arbeitgebers;

em Trinkgeldeinkommen des Bedienungspersonals;

em Wert der freien Station ; dieser wird pro Monat berechnet

Miir den 1. Tisch mit Fr. 130, fiir den 2. Tisch mit Fr. 100.

il Die Arbeitgeber verpflichten sich zu folgenden monat-

Minimalleistungen an ihre Angestellten, wobei im Tarif

ichieden wird zwischen den Mindestanfangsgehiltern fiir

triebsabteilung (fiir Anfénger, bezw. Frischausgelernte) und

A. Festbesoldetes Personal.

Barlohn:
'I;urllklan:l
Hotels Usbrige  Natural- Gesamt-
der I. Hotels u. leistung lohn:
au: Rang- Restau- bewertet Tarifklasse
geau: klasse  rants § mit IL

Hdestanfangsgehalt fiir

gn Bureauangestellten

ménnlich . 100 80 130 230 210
{ weiblich 80 65 130 210 195
idestgehalt fiir 1 Chef

Mltéception oder Kassier 250 175 130 380 305
che:

destgehalt fiir 1 Chef - 450 300 130 580 430

‘ elkoch . . . . . ... — 200 130 — 330
] « de partie . . . . . 200-300 150-200 130 330-430 280-330
s und 1. Aide . . . . 140 100 - 130 270 230
2 0. 100 80 130 230 210
indestanfangsgehalt fiir

pen aus der Lehre tre-
den Koch . . ... ..
i

100 80 130 .~ 230 210
ndestgehalt fiir einen
etier . . . . . . . . 140 100 130 270 230

fkochin . . . ... . . — 100-150 130 — 230-280
ndestgehalt fiir eine
ffee- und Angestellten-

| I A 100 80 100 200 180
ndestgehalt fiir einen .
sserolier . . . . . . . 120 920 100.. 220 . 190
ndestgehalt fiir eine
fletdame . . . . . .. 100 80 130 230 210
ndestgehalt fiir eine

vernante . . . . . . 80 70 130 210 200

destanfangsgehalt fiir

anliches und weibliches

relerntes Hilfspersonal 50 50 100 150 150
lindestgehalt fiir Keller- . ’

gster und Wischer . .. 120 120 100 220 220

B. Bedienungs-Personal.

vicepersonal: bewortet mit-
indestanfangsgehalt fiir

en Saalkellner . . . . 70 100 170

e Saaltochter . . . . 60 100 160
indestanfangsgehalt fiir
Restaurationstochter 50 100 150
ndestgehalt fiir einen .
B T T e e 120 100 220
indestgehalt fiir den i
ice-Leiter, mdnnlich 200 130 330
] weiblich 120 130 250

indestgehéltern fiir mittlere und hohere Personalkategorien:

Gesamtarbeitsvertrag:

b) dem Schweizerischen Wirte-Verein, einerseits, und
2. a) der Union Helvetia, Verein schweizerischer Hotelangestellter,

c) dem Verband der Koche, Landesverwaltung Schweiz,

d) dem Internationalen Genferverband, Landesverwaltung Schweiz,

e) der Union Ganymed, Landesverwaltung Schweiz,

f) dem Schweizerischen Verband fiir weibliche Haus-, Hotel- und Wirtschaftsangestellte,
g) der Société de secours mutuels des Cuisiniers de Genéve,

II. Vestibiil-Personal:

a) Mindestanfangsgehalt fiir bl v i
Angestellte unter 18 Jahren 40 100 .140
und Livrée und Livrée
b) Mindestgehalt fiir einen :
© Conducteur u. Portierallein 80 100 180
und Livrée und Livrée
~ ¢) Mindestgehalt fiir einen
Concierge . . . . . .. 80 130 210
und Livrée und Livrée
d) Nachtportier, effektiver
Barlohn ohne Trinkgeld-
Anrechnung . . . . . . 90 100 7 190
und Livrée = und Livrée
IIl. Etage-Personal:
a) Mindestgehalt fiir einen
Pogtler - ..". 0.0 0w, 80 100 - 180
b) Mindestgehalt fiir ein -
Zimmermddchen. . . . . 60 100 160
c) Hilfs-Zimmermadchen . . 50 100 ., 150

IV. Mit Bezug auf das Berufseinkommen des Bedienungs-
personals in sog. Wienercafés bleiben besondere Verein-
barungen vorbehalten. .

C. Aushilfs-Entschiddigungen (sog. Extras)
1. und 2. Klasse.

Kiiche: Tagesenschidigung fiir einen Chef: Fr. 20 bezw. 15,
iibriges gelerntes Personal Fr. 12 bezw. 9, zuziiglich Kosten der
Hin- und Riickfahrt 3. Klasse. ;

Service-Personal: Tagesentschddigung fiir einen leiten-
den Angestellten: Fr. 15 bezw. 12, iibriges gelerntes Personal
Fr. 8 bezw. 7, ungelerntes Hilfspersonal Fr. 5, zuziiglich Kosten
der Hin- und Riickfahrt 3. Klasse.

5. Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei der Festsetzung des
Minimaleinkommens fiir das Bedienungspersonal im Maximum
fiir die Hilfte des tarifarischen Bareinkommens die Trinkgeld-
einnahmen in Anrechnung zu bringen.
kommen eines Portiers (Fr. 80) z. B. wiirde sich demnach zu-
sammensetzen aus a) dem Mindestbarlohn seines Dienstherrn
Fr. 40; b) aus einem garantierten Trinkgeldertrag von Fr. 40.

Wird dieser Trinkgeldertrag nicht erreicht, kommt der
Dienstherr fiir den Ausfall auf. Ordnungsgemdss gefiihrte Auf-
stellungen iiber den Trinkgeldertrag bilden den Beweis fiir diesen.

6. Zu den tarifarischen Mindestléhnen treten in nachfolgen-
den Fillen Zusatzleistungen des Arbeitgebers:

1. Saisonengagements; ) 2
Fiir ausdriicklich oder stillschweigend zeitlich begrenzte An-
stellungsverhiltnisse (sogenannte Saisonengagements) ist dem An-
gestellten auf den Barlohn folgender Mindestzuschlag zu gewdhren :
bei einer Anstellungsdauer y
von wenigstens 4 Monaten 15 Prozent
von wenigstens 3 Monaten 25 Prozent
von zwei bis drei Monaten 40 Prozent
unter zwei Monaten 50 Prozent
Das einheimische, nicht stindige und ungelernte Hilfspersonal
aus der engern Umgebung, das nur wihrend, der Saison im
Hotel arbeitet, hat keinen Anspruch auf Saisonzusehlige. .
Wenn ein Angestellter selbst kiindet, oder wegen wichtiger
Griinde entlassen, oder wegen Militdrdienst oder Krankheit an
der Beendigung seines Anstellungsverhiltnisses verhindert wird,
so tritt keine hohere Zuschlagsberechnung ein.

2. Weitere Zusatzleistungen:

a) Wird dem Kochpersonal vom Arbeitgeber freie Kiichen-
wische nicht gewdhrt, so hat der Angestellte Anspruch auf eine
monatliche Zulage von Fr. 15; £

Kochpersonal, dem iiber die in Art. 18 festgesetzte Arbeits-
zeit hinaus Dienstverrichtungen zugemutet werden, so bei be-
sonderen Anldssen (wie Festessen, Billen etc.) und ordentlicher
Wache, hat Anspruch auf eine angemessene Entschidigung fiir
Ueberzeitarbeit. Die Bestimmung ihrer Héhe bleibt im Streit-
fall der Berufszentrale vorbehalten. i .

b) Portiers, die regelmissig neben ihrer Tagesarbeit den
Nachtpfortnerdienst versehen, haben Anspruch auf einen wochent-
lichen Zuschuss von Fr. 5 zur effektiven Barlohnleistung des
Arbeitgebers;

c) Wo Putzmittel fiir Portiers nicht vom Arbeitgeber geliefert
werden, ist vom letztern dem Angestellten eine monatliche Ver-
giitung von Fr. 5 zu bezahlen. e

7. Wovon dem Arbeitgeber die freie Station dem Angestellten
nicht gewdhrt wird, bilden die in Ziffer 3¢ vorgesehenen Be-
trdge einen Teil des Mindestbarlohnes. Eine Verrechnung dieses
Lohnteils mit Trinkgeldeinnahmen ist unzuldssig. 'Wird nur die
Wohnung nicht zur Verfiigung gestellt, so erh6ht sich die tari-
farische Barentschddigung um Fr. 30 monatlich.

8. Die Beschaﬁigung von Volontiren soll auf ein Minimum
beschrinkt werden. Es'darf in einem Hause nur auf je 50 Gast-
betten ein Volontir beschiftigt werden, wobei Bruchzahlen iiber
die durch die Zahl 50 dividierte Bettenzahl nicht beriicksichtigt
werden. . Sie diirfen nur zum Zwecke ihrer weitern Ausbildung

Das Mindestbarein- -



angenommen werden, und es darf deren Anstellung nicht zur
Lohndriickerei oder zur Umgehung der Vorschriften iiber das
Lehrlingswesen fiihren.

Soliten sich aus dieser Regelung im einzelnen Fall Misstinde

ergeben, kann die Berufszentralg Einschrinkungen verfiigen.

Es wird beidseitig angenommen, dass bei lingerem Dienst-
verhidltnis und besseren Leistungen die Gehilter angemessen
erhoht werden. Die Lohnsitze fiir die vorstehend nicht aus-
driicklich aufgefiihrten Personalkategorien sind in der bisher
iiblichen Abstufung den vorgesehenen Tarifsitzen anzupassen.
Soweit dem Angestellten bisher hohere Leistungen des Arbeit-
gebers bewilligt waren, diirfen sie mit Berufung auf diesen Ver-
trag nicht herabgesetzt werden.

Die Arbeitgeberverbinde verpflichten sich, dahin zu wirken,
dass dem bei ihren Mitgliedern linger als ein Jahr berufstitigen
und dem verheirateten Personal der allgemeinen Teuerung ent-
sprechend Zulagen zu ihren bisherigen Lohnen, auch soweit sie
iiber die Mindestsdtze hinausgehen, gewihrt werden, insofern
dies nicht schon geschehen ist.

10. Wo iiber die Einreihung eines Unternehmens in eine
der beiden Tarifklassen Zweifel herrschen, entscheidet die Be-
rufszentrale endgiiltig. Die Berufszentrale kann fiir die Abgrenzung
der verschiedenen Berufsbezeichnungen (Kiichenchefs und dergl.)
Instruktionen aufstellen.

11. Ist der Lohn in Form einer Pauschalentschidigung: ver-
einbart, so darf das Einkommen, auf den Monat umgerechnet,
nicht geringer sein, als es dieser Vertrag bestimmt.

12. Wo fiir eine einzelne Betriebsabteilung eine Trinkgelder-
kasse besteht, liegt deren Verwaltung dem Personal ob, das den Ver-
walter bezeichnet. Der Dienstherr behilt sich das Kontrollrecht vor
und die Aufstellung des Planes, wie die Trinkgelder unter das Be-
dienungspersonal zu verteilen sind; er entscheidet in Streitfillen.
. Dem Dienstpflichtigen ist sein Anteil vor Abschluss des
Anstellungsvertrages bekanntzugeben.

Angestellten, die nicht iiberwiegend Verrichtungen versehen,
welche dem Bedienungspersonal obliegen, diirfen keine Trink-
gelderanteile  zugestanden werden.

. 13. Es darf einem Angestellten keine unzutreffende Berufs-
bezeichnung beigelegt werden, um damit den tarifarischen Mindest-
lohn zu umgehen. Im Streitfalle entscheidet die Berufszentrale.

14, Bei notorisch mangelhafter Arbeitsfihigkeit infolge
geistiger oder korperlicher Mingel des Angestellten kann der
Mindestgehalt herabgesetzt werden; im Streitfall entscheidet
die Berufszentrale. .

- 15. Die Auszahlung des Lohnes fiir den vorhergehenden
Monat hat je am zehnten des Monats zu geschehen.

Die empfangenen L6hne sind vom Angestellten zu bescheinigen.

16. Den Angestellten ist untersagt, von Lieferanten direkt
oder indirekt Prozente oder Trinkgelder anzunehmen: Ebenso
ist ihnen der Verkauf von Neben- und Abfallprodukten wie z. B.
Glace de viande, Fette, Knochen usw. verboten, soweit nicht
anderes vereinbart wird. Zuwiderhandlungen berechtigen den
Dienstherrn in beiden Fillen zu sofortiger Entlassung und zum
Anspruch auf Schadloshaltung.

17. Der Dienstherr versichert den Dienstpflichtigen gegen
die Folgen von Betriebsunfillen.

II. Arbeits- und Ruhezeit.

18. Die tégliche Arbeits- bezw. Prisenzzeit darf fiir das
Kochpersonal 11 Stunden, fiir das gesamté iibrige Personal
13 Stunden nicht iibersteigen. In den Stidten Bern und Ziirich
darf sie nicht linger als 10 Stunden fiir das Kochpersonal und
nicht mehr als 12 Stunden fiir alle andern Angestellten dauern.

- InreinenWirtschaftsbetrieben mit weniger als6 Angestellten be-
tragt die tégliche Arbeits- bezw. Prisenzzeit héchstens 14 Stunden.

Die sogen. Zimmerstunden (Essen, An- und Umkleiden etc.)
mit wenigstens 2 Stunden sind in dieser Préisenzzeit inbegriffen.

Die ununterbrochene Nachtruhe hat mindestens 9 Stunden
zu betragen und zwar auch fiir die Spiatwache. Der in Ziffer 6,
2 b, vorgesehene Dienst wird dadurch nicht betroffen. Immerhin
werden Inhaber grosserer Betriebe, in denen die Dienste eines
Portiers wahrend der Nacht 6fters beansprucht werden, fiir die
Anstellung eines besondern Nachtportiers besorgt sein.

19. Jeder Angestellte hat im Jahr grundsitzlich aufj52 ganze,
24stiindige Frei-Tage Anspruch. In nichtstddtischen Verhiltnissen
konnen 26 dieser Frei-Tage in 26 halbtigige Frei-Tage (von
nachmittags 2 Uhr bis Geschiftsschluss) und 13 Tage bezahlte
Ferien zerlegt werden. :
<. Wihrend der Hochsaison, hochstens ‘wihrend 8 Wochen,
konnen die ganztigigen Frei-Tage zur Hilfte in halben Frei-Tagen
(von nachmittags 2 Uhr bis Geschiftsschluss) gewihrt werden;
die iibrigbleibende Hilfte ist in bezahlte Ferien zusammenzulegen.

In Betrieben in’ lindlichen Verhditnissen mit weniger als
6 Angestellten haben diese Anspruch auf eine Ruhezeit von
4 halben Tagen in 4 Wochen, beginnend nachmittags 2 Uhr und
endigend mit Wirtschaftsschluss, wobei- innert 3 Wochien 2 halb-
freie Tage in einen ganzen Ruhetag zusammengelegt werden
konnen; der Rest der Frei-Tage ist in bezahlten Ferien zu gewéhren.

Die Arbeitgeber werden, soweit es die Betriebsinteressen
irgendwie zulassen, die Frei-Tage nach Moglichkeit auf Sonn- und
Feiertage verlegen; jedenfalls ist den Angestellten die notwendige
freie Zeit zur Erfiillung ihrer religidsen Pflichten einzurdumen.

Jeder Betrieb mit mehr als zehn Angestellten bei Vollbetrieb
hat einen Freizeitplan aufzustellen, der in den Arbeits- oder Ess-
rdumen der Angestellten anzuschlagen ist. 5

Der Angestellte hat die genossene 24stiindige Ruhezeit in
geeigneter Form zu bescheinigen. g

Gelegentliche Absenzen (Familienereignisse etc.) konnen auf
Frei-Tage oder Ferien angerechnet werden.

Nach vollendetem erstem Dienstjahr hat der Angestellte
Anspruch auf eine: Woche bezahlter Ferien, in ldngeren ‘als

- zweijdhrigen Dienstverhiltnissen auf mindestens 2 Wochen.

20. Als Grundlage fiir die Bemessung der finanziellen Leistung
des Arbeitgebers fiir die Dauer der in diesem Vertrag vorge-
sehenen Ferien gilt: beim fixbesoldeten Personal: der bezahlte
-Monatsgehalt zuziiglich Wert der freien Station; beim Bedienungs-
personal: das: Bareinkommen zuzliglich Wert der freien Station.

21. Ergeben sich aus den in Absatz 2 der Ziffer 19 vor-
gesehenen Ausnahmebestimmungen fiir die Hochsaison Unzu-
triglichkeiten; so kann die Berufszentrale gemeindeweise oder
regional die Hochsaison begrenzen. ;

- aller Streitigkeiten, die zwischen Verbinden unter sicl

_der Vertrag mit dem 15. Juli 191

22. Wihrend der ganzen Ruhetage sowie der Z
Freizeiten hat der Angestellte den vertragsmissigen
auf Wohnung und Verpflegung bei seinem Arbeitgeber,

Auch bei der 24 stiindigen Ruhezeit hat sich .der An
an diebestehende Hausordnungiiber nichtlichen Ausgang

23. Wo durch diesen Vertrag oder durch Gesetz e
kiirzung der bisherigen Arbeitszeit eintritt, darf kein
vom bisher gewahrten Lohn erfolgen.

24. Bestehende oder noch abzuschliessende Vereinb
sowie behordliche Verfiigungen, die den Angestellten gii
als die in dieser Uebereinkunft festgelegten Anspriiche
bleiben vorbehalten und werden durch diese Ueber
nicht aufgehoben.

25. Das freie Koalitionsrecht der Angestellten wird
der Arbeitgeber gewdhrleistet.

III. Die Berufszentrale.

26. Zur Durchfiihrung dieses Vertrages und zur Foqjy
weiterer gemeinschaftlicher Bestrebungen von PersonI
Arbeitgebern errichten die Kontrahenten eine Zentralstd'®
das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe. (kurz: Berufszella

7. Die Berufszentrale hat neben der Durchfiihrung]|
Vertrages besonders die Schaffung einheitlicher vertr ¢
oder gesetzlicher Vorschriften iiber das Anstellungsverft¢
Lehrlingswesen, Arbeits- und Ruhezeit, Kranken- und
versicherung, Lohnfragen, Arbeitsnachweis usw. anzus|
Ferner liegt ihr ob die Forderung der Hotelindustrie u
Gastwirtschaftsgewerbes und die tatkriftige Unterstiitzu
beziiglichen Bestrebungen der Berufsverbiinde.

Die Berufszentrale ordnet ihre Titigkeit durch ein
erlassenes Reglement und durch Aufstellung eines Arbaq
grammes.

28. Die Berufszentrale besteht aus je drei Vertrete
ebensoviel Ersatzminnern der Arbeitnehmer und Arbe
und einem von ihr bestellten neutralen Obmann. Erfolgt be, .
der Wahl des letzteren keine Einigung, so wird er vom Vo
des schweizerischen Volkswirtschaftsdepartements bestim®

Die Zahl der Parteivertreter kann im Einverstindrg
kontrahierenden Verbinde bis auf fiinf erhSht werden. Au

29. Die Berufszentrale kann notigenfalls fachliche odefie
nale Subkommissionen bilden und diesen ihre Befugnisse garés
teilweise iibertragen. Fiir Vertretungsverhiltnis und Vorg®
auch fiir diese Subkommissionen das sub 28 Gesagte. Sif ¢
auch einen Geschéftsfiihrer anstellen. S

30. Die Kosten der Berufszentrale werden zur Hilf
den Arbeitgeber-, zur Hilfte von den Arbeitnehmerverly
getragen. Konnen sie sich iiber die Repartition unter sic|
verstidndigen, so entscheidet hieriiber der neutrale Obma
zentralen Berufskommission.

31. Die Berufszentrale, resp. die von ihr eingesetzte|
kommissionen gelten als Schiedskommissionen. Ihnen
die schiedsgerichtliche Beurteilung und endgiiltige Entsch

8

<E

o %

zwischen Verbandsangehdorigen unter sich oder mit Verbind
Anwendung der in Ziffer 2, 8, 9,10, 12 al. 3,13, 14, 21, 22 a
24 und 25 dieses Vertrages normierten Grundsétzen ent

Die Parteien sind verpflichtet, auf Verlangen der Kom
vor ihr zu erscheinen und zu verhandeln, und ihr Einsi
die fiir die Entscheidung bendtigten Akten zu gewdhr
iibrigen ist es verstanden, dass die Schiedskommission
vom kantonalen Rechte den Schiedsgerichtén eingeri
prozessrechtlichen Befugnisse besitzen. 4

Das Verfahren wird durch das sub Ziffer 27 Abs. 2 £
sehene Reglement geordnet.

32. Leistet eine Partei dem formrichtig zustande gekom
Entscheid einer nach den vorstehenden Bestimmungen zustid
und ordnungsgemdss zusammengesetzten Schiedskommissiof
Folge und verweigert die staatliche Vollstreckungsbehdrde
Vollzug, so sind die Verbidnde verpflichtet, mit allen ihy
Gebote stehenden Mitteln, wie insbesondere Verdffentlic|
und dgl., die Erzwingung des Entscheides zu versuchen.

33. Die Bestimmungen von Ziffer 1 bis 32 hievor gelt
absoluter Friedenspflicht als Gesamtarbeitsvertrag im Sing
Art. 322 und 323 O. R.

34. Die kontrahierenden Verbinde verpflichten sich,
ihnen zu Gebote stehenden Mitteln dahin zu wirken, dass auc
verbandsangehorige die Bestimmungen dieses Vertrages ei

. Sie erwarten auch, dass diese Bestimmungen du
Gerichte als ortliches' Gewohnheitsrecht anerkannt werd

Die Vertragsparteien werden das Zustandekommen
Bestimmungen dieses Vertrages offentlich bekanntgeben u;.
nicht den Arbeitgeberverbinden angehdrenden Betriebs;}s
auffordern, diese Bestimmungen, sowie die Kompetenz la
Berufszentrale ebenfalls anzuerkennen. s

35. Gegen Entscheide der Subkommissionen kann jo
10 Tagen nach Zustellung der Rekurs an die Berufszentra),

e
~.
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gelegt werden. Diese entscheidet endgiiltig. S

36. Einzel-Dienstvertrige, welche iiber das Datum
krafttretens dieses Vertrages hinausreichen, sind aufge
soweit sie im Widerspruch mit den Bestimmungen diesg,
samtarbeitsvertrages stehen. o

37. Diese Vereinbarung wird abgeschlossen mit Wirk
15. Juli 1919 und dauert vorliufig bis 1. Mai 1921. W,
nicht spitestens sechs Monate vor Ablauf gekiindet, so
sie ein weiteres Jahr und so fort.

Abgeschlossen in Bern am 3. Juli 1919.

Schluss-Protokoll.

" 1. Die Angestelltenvertreter erkliren, dass die bete
Arbeitnehmerverbinde sich hinsichtlich der Annahme oder{>'
annahme bis zum 12. Juli 1919 entgiiltig entscheiden
eine allfillige Zustimmung zum vorliegenden Gesamtarb
trag aber nur unter der doppelten Bedingung abgeben, dila
beiden Arbeitgeberverbinde ihre Erkldrungen beziiglich d
fikation bis spitestens zum 31.£uli 1919 beibringen unfja

in Kraft tritt.

2. Es besteht Uebereinstimmung, dass dem vorstelia
Gesamtarbeitsvertrag ausser den unterzeichneten Verlla
nachtréglich dirch blosse schriftliche 'Erkldrung noch
Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerverbinde beitreten kdnn



Annexe de la ,,Revue Suisse des Hoétels‘ Nd. 29 du 19 Juillet 1919.

Entre

Société de secours mutuels des Cuisiniers de Genéve,
a Ruche culinaire, Lausanne,
a Fraternelle, Montreux, d'autre part

Siges:

e présent contrat entend:

'gte I'année sans interruption;

endant I'année.
: ; 1. Du revenu professionnel.
n

ger des employés 4 salarier des subordonnés.

ugsent arrangement ou prévues par la loi.

i§ salaire en espéces de I'employeur, -

xiéme table a fr. 100.—.

w0

ucun employé ne peut étre tenu de payer des
ages 4 son employeur, 4 moins qu’elles ne soient fixées par

la Société Suisse des Hoteliers (Schweizer Hotelier -Verein),

igla Société Suisse des Cafetiers (Schweizer, Wirte -Verein), d'une part, et

§fUnion Helvetia, Société d'Employés d’Hotel suisses (Union Helvetia, Verein schweizerischer Hotelangestellter),
I'Union des Cuisiniers Suisses (Verband der Schweizer Kdche), )

I'Union des Cuisiniers, Administration régionale Suisse (Verband der Kdche, Landesverwaltung Schweiz),

I'Union Genevoise Internationale, Administration régionale Suisse (Internationaler Genferverband, Landesverwaltung Schweiz),

fUnion Ganyméde, Administration régionale Suisse (Union Ganymed, Landesverwaltung Schweiz), :

Association Suisse d’Employés de ménage, d’hdtel et de restaurant (Schweizerischer Verband fiir weibliche Haus-, Hotel- und Wirtschaftsangestelite),

conclu ce jour, avec le concours du Département Suisse
conomie publique et sous réserve de ratification par les
és, le contrat collectif suivant, au sens des art. 322 et 323
de fédéral des obligations, pour les hotels, restaurants et

I Les dispositions qui suivent s’appliquent a tous les em-
ks occupés dans un établissement obligé par le présent contrat.

W entreprises annuelles: les établissements qui sont ouverts

r entreprises saisonniéres: les établissements qui ne s’ex-
‘Bitent qu'avec une ou plusieurs interruptions de service

o ]| est interdit d’engager du personnel sans salaire ou

taxes Aquel-

revenus des pourboires du personnel du service,
fa valeur du logement et de la pension, qui est comptée
mois, pour la premiére table a fr. 130.— et pour la

hfcatégories de personnel moyennes et supérieures:
H. Personnel a appointements fixes.

Salaire en espdces:

classe

Le revenu professionnel de I'employé se. compose:

> Les employeurs s’engagent & payer a leurs employés les
ations mensuelles suivantes, pour lesquelles le tarif distingue
ef les salaires minima initiaux pour chaque division (pour
ants ou employés sortant d’apprentissage)et salaires minima

de tarif

a classe de tarif
t 1 I
3 Hotels Autres Prestation Revenu total:
5 . de  hotels et en
eau: ler ordre restaur.  nature

laire minimum initial

19r un employé de bureau 100 80 130 . 230 210
une employée , 80 65 130 2100 * 195
, laire minimum pour un
3 de réception ou un ¢
lssier . . . . . . .. 250 175 130 380 305
isiniers ; ’
aire minimum pour un
s B e el b, 4005300 130 580 430
aire minimum pour un
WBinjerseul . . . .. . C— 200 130 — 330
“Jaire minimum pour un ‘
+#f de partie . ... . .200-300 150-200 130 330-430 280-330
aire minimum pour ler
mis et leraide . . . 140 100 130 270 230
aire minimum pour [[me
mis et IIme aide. . . 100 80 130 230 210
aire minimum initial
ur un cuisinier sortant ;
| pprentissage . . . . . 100 80 130 2300 210
laire minimum pour un
etier . . . . . . . .. 140 100 130 270 230
i [aire minimum pour une
dsiniere-chef .. . . . — 100-150 130 — 230-280
“aire minimum pour une
siniére a .café et une
siniére d’employés . . 100 80 100 200 180
laire minimum pour un
serolier .. L . L. . . 120 90 100 220 190
alaire minimum pour b
¢ dame de comptoir . 100 80 . 130 230 210
SBalaire minimum pour
¢ gouvernante . . . . 80 70 130 210 200
rdalaire minimum initial
r personnel auxiliaire
sculin et féminin non
fessionnel . . . . . . 50 50 100 150 . - 150
alaire minimum pour un
pf-caviste et un laveur . 120 120 100 220 220
d B. Personnel du service.
' : Reve Prestati o
I : de sa”-e: en !lp.":ls .;‘ n:(tu':: nlo’f:’l“‘
aire minimum_initial pour un
‘enmelier de salle . . . . . . 70 100 170
i§laire minimum initial pour une
|nmeli¢re de salle . . . . . . 60 100 160
Maire minimum initial pour une
meliére de restaurant . . . 50 100 150
*Hlaire minimum pour un chef. 120 100 220
‘Ylaire minimum pour le direc-
r du service, homme . . . . 200 130 330
femme . ... 120 130 250

Contrat collectif de travail.

1I° Personnel du vestibule : o e i Ereatation © evano
a) Salaire minimum initial pour em-
ployés au-dessous de 18 ans . _ 40 100 140

- et livrée - et livrée
b) Salaire minimum pour un con-
ducteur et portier seul .. . . 80 © 100 180
et livrée et livrée
c) Salaire minimum pour un con-
gierge ;.. o e, LT 80 130 210
et livrée et livrée
d) Portier de nuit(salaire en espéces
sans compte de pourboires)s. . 90 100 “190
: et livrée et livrée
I1I° Personnel d’étages :

a) Salaire minimum pour un portier 80 100 180
b) Salaire minimum pour une fille ! .

de chambre: « i awin e iy = 60 100 160
c) Aide-fille de chambre. . ... . 50 100 150

IV° En ce qui concerne le revenu professionnel du personnel
de service dans les établissements dits ,Café viennois“,
des arrangements spéciaux demeurent réservés.

C. Indemnités accessoires (Extras).Ire et IIme classe.

. Cuisine: Indemnité journaliére pour un chef: 20 fr. ou 15 fr.;
pour lautre personnel professionnel: 12 fr. ou 9 fr., plus les -
frais d’aller et retour 3e classe.

Personnel du service: Indemnité journaliére pour un employé-

- directeur: 15 fr. ou 12 fr.; pour l'autre personnel professionnel

8 fr. ou 7 fr.; pour le personnel auxiliaire non: professionnel
5 fr., plus les frais d’aller et retour 3e classe. L

5° L’employeur peut, lors de la fixation du revenu minimum
pour le personnel du service, porter en compte les recettes des
pourboires au plus pour la moitié du revenu en espéces du
tarif. Le revenu en espéces minimum d’un portier: (fr. 80.—), par-
exemple, se composerait' donc a) de fr. 40.— représentant le
salaire en espéces minimum que paie son patron et b) de
fr. 40.— représentant une part garantie des ‘pourboires.

Si cette part de pourboires n’est pas atteinte, le patron doit
parfaire la différence. Des relevés établis réguli¢rement concernant
le produit des pourboires forment la preuve de ce dernier.

6° Aux salaires minima du tarif s’ajoutent dans les cas sui-
vants des prestations supplémentaires de I'employeur:

1° Engagements de saison: : .

Pour des conditions d’engagement d’une durée expressément

ou tacitement limitée (engagements de saison), (e salaire ' en

espéces de I'employé doit étre augmenté d’un supplément mini-
mum, comme suit: en cas d’engagement ]

de 4 mois aumoins . . . . . . . .. 159,
de 3 mois au-moing{ % L. L i 25.%,
dei2:a 3'mois’ e 4 VR SRS W 409/,
de moins de 2 mois . . . . . . . . . 509/,

Le personnel indigéne non permanent et sans préparation
professionnelle habitant le voisinage immédiat de I'hotel et n’y
étant occupé que pendant la saison n’a aucun drojt: aux allo-
cations supplémentaires de saison. ¢ § i

Si un employé résilie lui-méme le contrat, ou s’il est con-
gédié pour de justes motifs, ou s’il est'empéché par le service
militaire ou par la maladie d’achever son engagement, il ne lui
est pas compté de supplément de salaire. fi g

2° Autres prestations supplémentaires; ! :

a) Si employeur ne fournit pas de vétements de cuisine gra-.
tuitement, le cuisinier a droit & un supplément de fr. 15.— par mois.

Le personnel de cuisine appelé a travailler dans certaines
occasions spéciales (banquets, bals, etc.), au dela des heures fixées
dans I'art. 18, ainsi que la garde ordinaire ont droit 4 une indemnité
équitable pour les heures de travail supplémentaire. ‘La-solution
des différends pouvant surgir au sujet de la fixation- de :cette
indemnité demeure réservée i I'Office central professionnel. .

b) Les portiers qui, outre leur travail de jour, font régu-
lirement le service de portier de nuit, ont droit & un supplément
de fr. 5.— par semaine. J
- ¢) Sile matériel de nettoyage n’est pas fourni a ‘un portier par
Pemployeur, celui-ci doit lui payer une indemnité de fr. 5.— par mois.

7° Lorsque 'employeur ne fournit pas le logement et la
pension & I'employé, les sommes fixées a l'art. 3¢ forment une '
partie du salaire en espéces minimum. Un décompte de  cette
partie de salaire avec des recettes de pourboires n’est pas pérmis.
S’l n’y a que le logement qui ne soit pas_mis 'a disposition,
Pindemnité en espéces du tarif s’augmentera de fr. 30.— par mois.

8° L’engagement de volontaires sera réduit & un minimum.
Il ne peut y avoir dans un établissement qu’'un volontaire par
50 lits d’étrangers et les fractions au deld du nombre de lit
divisé par 50 ne sont pas prises en considération. Les volon-
taires ne peuvent étre acceptés que dans le but de leur per-
fectionnement et leur engagement ne doit pas servir 4 un
avilissement des prix ou a Ia transgression des' prescriptions
concernant les apprentissages. i 5

Si cette réglementation du volontariat donnait naissance a
des abus, I'Office central peut ordonner des resttictions.



9° 11 est admis de part et d'autre qu'en cas de bons ser-
vices de longue durée les salaires seront équitablement aug-
mentés. Les salaires pour les catégories de personnel non ex-
pressément désignées ci-dessus seront adaptés aux salaires du
tarif dans la gradation usitée jusqu’ici. Si I'employeur avait
accordé précédemment a I'employé des prestations plus élevées
que celles du présent contrat, il ne pourra les réduire en in-
voquant ce dernier.

Les Sociétés d’employeurs s’engagent a faire en sorte que
le personnel occupé chez leurs membres depuis plus d’un an
et le personnel marié obtiennent des suppléments de salaire en
rapport avec la cherté générale de la vie, aussi dans le cas ol
les salaires de ces employés sont plus élevés que les minima,
si cela n’a pas déja eu lieu.

10° Lorsqu’il régne des doutes au sujet du classemeni d’une
entreprise dans une des deux classes de tarif, 'Office central
prononce définitivement.

L’Office central peut établir des instructions concernant la
délimitation des différentes désignations professionnelles (chefs
de cuisine, etc.)

11° Si le salaire est convenu sous forme d’une indemnité
payable en bloc, le revenu, rapporté au mois, ne peut pas étre
plus faible qu’il n’est fixé par le présent contrat.

12° Lorsqu’il existe pour une division du service une caisse
des pourboires, la gestion gn incombe au personnel, qui désigne
le gérant. Le patron se réserve le droit de controle et la
fixation du plan de répartition des pourboires entre le personnel
du service; il tranche les différends.

Il sera donné connaissance de sa quote-part a I'employé
avant la conclusion du contrat. .

Il ne peut étre concédé de quotes-parts de pourboires a
des employés  qui ne remplissent pas essentiellement des fonc-
tions incombant au personnel du service.

13° 11 ne peut étre donné ‘a un employé une désignation
professionnelleinexacte dans I'intention d’éluder le salaire minimum
du tarif. Les'contestations sont vidées par I'Office central.

14° En cas de diminution notoire de la capacité de travail
par suite d’infirmités intellectuelles ou physiques de 'employé,
le salaire minimum peut étre abaissé; s’il y a contestation,
I'Office central décide. ;

15° Le paiement du salaire du mois précédent doit toujours
seffectuer le 10 du mois. L’employé doit donner quittance des
salaires qu’il recoit.

16° Il est interdit aux employés d’accepter des fournisseurs,
directement ou indiréctement, un tant pour cent ou des bonnes-
mains. De méme, il leur est défendu de vendre des produits

“accessoires et des déchets, tels que glace de viande, graisse,
os, etc., & moins d’arrangement contraire. Le patron peut, dans
Pun et Pautre cas, renvoyer immédiatement les contrevenants
et leur réclamer des dommages-intéréts. -

17° Le patron assure I'employé contre les suites d’accidents
professionnels.

IL. De la durée du travail et du repos.

18° La durée journaliére du travail ou respectivement le
temps de présence ne doit pas dépasser 11 heures pour le
personnel de - cuisine et 13 heures pour le reste du personnel.
Dans les villes de Berne et de Zurich, ils ne doivent pas dépasser
10 heures pour le personnel de cuisine et 12 heures pour tous
les autres employés.

Dans les établissements.ne s'occupant que de la restauration
et ayant moins de six employés, la durée journaliére du travail
ou resp. le temps de présence comportent 14 heures au maximum.

Le temps compris sous la désignation ,d’heures de chambre*
(repas, s’habiller, changer d’habits, etc.) et durant au moins deux
heures, fait partie du temps de présence mentionné ci-dessus.

Le repos;'de nuit ininterrompu doit comprendre au mini-
mum neuf heures. Il en est de méme pour la garde tardive.
Cette prescription ne concerne pas le service prévu a lart. 6,
alinéa-2b. Toutefois les propriétaires de maisons importantes
dans lesquelles lés services du portier sont souvent mis a
contribution pendant la nuit doivent prendre les mesures néces-
saires afin d’avoir un portier de nuit spécial.

19° En principe, chaque employé a droit pendant 'année
4 52 jours libres entiers de 24 heures. Dans les établissements
qui ne suivent pas le régime des villes, 26 de ces journées de
repos peuvent étre remplacées par 26 demi-journées (de 2 heures

- aprés-midi jusqu’a la fermeture de I'établissement) et 13 journées
entiéres 'de 'vacances payées.

Pendant la haute saison, soit pendant huit ' semaines au
maximum, 1a moitié des jours de repos peuvent étre transformées
en demi-journges (de 2 heures aprés-midi a la fermeture), I'autre
moitié devant étre accordée sous forme de vacances payées.

Dans les 'établissements suivant le régime de la campagne
et ayant. moins de 6 employés, ceux-ci ont droit a un repos

“de 4 demi-journées en 4 semaines, ces congés commen-

cant & deux heures et durant jusqu'a la fermeture de Iéta-
blissement; dans lintervalle de 3 semaines, 2 demi-journées
de congé petivent étre remplacées par une journée entiére; le
surplus des jours de congé doit étre accordé sous forme de
vacances payees.

Pour autant que les intéréts de I'exploitation le permettent,
les patrons donneront ces congés, dans la mesure du possible,
les dimanches ou les jours fériés; en tous cas, ils doivent
accorder a lgurs employés les heures de liberté nécessaires:
pour remplir leur devoirs religieux. . .

Chaque établissement ayant plus de dix employés lorsqu’il
travaille au complet doit établir un tableau des congés, lequel
doit étre affiché dans les locaux de travail ou dans la salle a

manier du pgrsonnel. :
’employé doit certifier en bonne et due forme qu’il a’regu
son repos de 24 heures.

Les abserices occasionnelles (pour’ circonstances de famille,
etc.) peuvent etre déduites des jours de congé ou de vacances.

Aprés l'achévement: de sa premiére année de service, I'em-
ployé a droitfa. une semaine de vacances payées; apres une
durée de service de plus de deux ans, il a droit & un minimum
de deux semaines de vacances payées. -

20° Pourfla fixation de la prestation pécuniaire de I'em-
ployeur pendant la durée des vacances prévues dans le présent
contrat, on se réglera, en ce qui concerne le personnel & appoin-
tements fixes, sur le salaire mensuel payé, augmenté du prix

du logement et de la pension, et en ce qui concerne lg f
sonnel du service, sur le revenu en espéces, augmentd gpf|
du prix du logement et de la pension.
21° Si les dispositions exceptionnelles que prévoient
la haute saison l'article 19, al. 2, entrainent des inconvépjy
l'office; central peut limiter la haute saison par commupg f
par région. 3
22’ Pendant ses jours de repos entier et ses autres hy
libres, I'employé a droit, en vertu du présent contrat, au g
ment et & l'entretien chez son patron. i
Aussi pendant le repos de 24 heures, I'employé doit obgy
le réglement de la maison concernant les sorties de nuit.
23° Dans les cas ou la durée actuelle du travail est a;
par le présent contrat ou par la loi, il ne peut étre fait a
réduction sur le salaire actuel.
24° Si des arrrangements qui existent aujourd’hui ou s
encore passés assurent aux employés des conditions plus a
geuses que celles dont il est fait mention dans le présent cop
elles demeurent réservées et ne sont pas révoquées par ce
25° Les employeurs garantissent aux employés le libre
du droit de coalition.

III. De I’Office central.

26° Afin de pourvoir a I'exécution du présent contrff
d’encourager d’autres efforts communs du personnel et deff
trons, les parties contractantes instituent un Office central
les hotels, restaurants et auberges (dit simplement Office cenf§
27° L’Office central doit, indépendamment de Iexécf

du présent contrat, s'efforcer de faire établir des disposiff
contractuelles uniformes ou des prescriptions légales conce
les conditions d’engagement, les apprentissages, la duréy
travail et du repos, 'assurance en cas de maladie et d’accidy
les questions de salaire, les bureaux de placement, etc.
également dans ses attributions I'amélioration des condif
d’exploitation des hotels,- restaurants et auberges et ’appui
gique des efforts que font dans ce but les Sociétés profession
L’Office central régle son activité en édictant un régld

et en établissant un programme de ses travaux. r
28° L'Office central se compose de 3 représentants ¢

3 suppléants des employeurs et d’autant de représentants et§
pléants des employés et d'un président neutre qu’il désign
défaut d’entente pour la désignation de ce dernier, il sera no
par le Chef du Département suisse de I'Economie publiquef :

Le nombre des représentants des parties peut, si les soci
contractantes sont d’accord, étre porté jusqu'a 5.

29° L'Office central peut, s’il le trouve nécessaire, fog
des sous-commissions pour des divisions professionnelles ou pjf
certaines régions et leur déléguer tout ou partie de ses attre
tions. Pour la composition d’une sous-commission et la nomina
de son président, il sera fait application de Iart. 28 ci-deg

30° Les frais de I'Office central incombent par moitié
Sociétés d’employeurs et par moitié aux Sociétés d’employéy
elles ne peuvent s’entendre pour la répartition, celle-ci
arrétée par le président neutre de I'Office central.

31° L’Office central, de méme que les sous-commissions|
institue, ont le caractére de conseils d’arbitrage. Ces col
d’arbitrage tranchent souverainement tous les différends
s'élevent entre des Sociétés entre elles ou entre des mem
des Sociétés entre eux ou avec des Sociétés pour I'applical
des principes fixés aux articles 2, 8, 9, 10, 12 al. 3, 13, 14
22 al. 2, 23, 24 et 25 du présent contrat.

Les parties ont I'obligation de comparaitre devant le col
d’arbitrage, s’il leur en fait la demande, et de lui laisser pren§
connaissance des piéces dont il a besoin pour rendre son jug
ment. Il "est d’ailleurs entendu que les conseils d’arbitra
possédent toutes les attributions de procédure que le droit ca
tonal confére & la juridiction arbitrale.

La procédure est fixée par le réglement prévu au 2¢ paj.
graphe de lart. 27.

32° Si une partie ne se conforme pas au jugement reg
selon les formes par un conseil d’arbitrage compétent en v
des dispositions qui précédent et réguliérement composé, &
Pautorité chargée de I'exécution des jugements refuse de mef
la sentence a exécution, les Sociétés sont tenues de cherd
par tous les moyens dont elles disposent, notamment par
publicatiens, etc., & forcer P'observation du jugement.

33° Les dispositions des art. ler a 32 ci-dessus sont rép
contrat collectif de travail au sens des art. 322 et 323 du
avec obligation dbsolue d’éviter tout conflit.

- 34° Les Sociétés contractantes s’engagent & faire en s
par tous les moyens dont elles disposent, que des non-socié
observent aussi les clauses du présent contrat. -

Elles attendent des tribunaux qu’ils reconnaissent ces disp
tions comme droit coutumier local.

Les parties contractantes rendront publiques I'existence
présent contrat et ses clauses et inviteront les chefs d’établige
ment qui n'appartiennent pas aux Sociétés de patrons a rege
naitre aussi ces dispositions et les compétences de I'Office cenfe

35° 11 y a recours a I'Office central contre lés décisionsp
sous-commissions dans les dix jours de leur notification. L'0
prononce définitivement,

36° Les contrats individuels dont la durée dépasse la
de I’entrée en vigueur du présent contrat sont annulés dans
dispositions contraires a celles du présent contrat collectif de tri

37° Le présent acte déploiera son effet a partir du 15 ]
1919 et il restera en vigueur jusqu'au ler Mai 1921. S'il
pas résilié six mois au moins avant Iexpiration de sa d
il demeurera valable pour une nouvelle année et ainsi de |

Fait a Berne, le 3 Juillet 1919.

Proces-verbal de cléture. 1
1° Les représentants des employés déclarent que les orgl
sations intéressées d’employés se prononceront definitiven
sur I'acceptation ou le rejet du contrat jusqu'au 12 Juillet 1§
mais P'acceptation éventuelle  du .contrat collectif de travail
dessus aura lieu seulement a la. double condition que les d
organisations patronales fassent. connaitre leur décision au §
de la ratification au plus tard jusqu'au 31 Juillet 1919 et
le contrat entre en vigueur le 15 Juillet 1919.

2° 1 est également décidé d’un commun accord qu'outre
Sociétés soussignées d’autres Sociétés -d’employeurs et Soci
d’employés pourront encore adhérer. au présent contrat coll
de travail par une simple déclaration écrite.
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