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bis ein Monat Anstel-

@25 Hotelfiihrer pro 1920.

Die Durchfithrung der Preisnormierung ist
eine beschlossene Sache, verbindlich fiir alle

ynd damit eine Schiidigung der schweize-
richen Volkswirtschaft im  allgemeinen ver-
hindern will.

Wir ersuchen Sie nun, reiflich priifen zu

'. Siehe Warnungstafel! den Vermittlungsvorschlag:

lungsdauer 40 %, bis zwei Monat 25 %
Monat 15 % Zuschlag zu berechnen,
lingere Engagements nicht unter den Begriff der
sog. Saisonanslellungen fallen sollen. Herr Bau -

An die tit. Sektionsvorstinde
und die verehrlichen Mitglieder !

B®F Die Angestelltenverbiinde tragen den
Kampf um den Gesamtarbeitsvertrag im
Kanton Graubiinden in den Inseratenleil der
Tagespresse hinein. Einer solchen Kampf-
manier kénnen und wollen wir vorliufig
nicht folgen: sie passt auch schlecht in die
Zeit der Teuerung und Teuerungszulagen
hinein und erweckt das Kopfschiitteln nicht
bloss des nicht interessierten Publikums, son-
dern auch manches ruhig denkenden Ange-
stellten.

Dagegen bitten wir dringend, iiberall da-
fiir besorgt zu sein, dass die Tages- und
Lokalpresse ihre Leser anhand der wahrheits-
getreuen Berichte der ,Hotel-Revue* iiber die
Situation orientiert. Die schweizer. Presse-
bureaux tragen ihrerseits zur Aufklirung auf
Grund unserer talsachengemissen Darstellung
ebenfalls bei.

Vereinsnachrichten.

Der geschiftsleitende Aus-
schuss hat in seiner Sitzung vom 4. und
5. Februar in Basel, an der die HH. Zen-
tralpriisident Bon, Vizeprisident Haefeli und
Golden, sowie Direktor Kurer leilnahmen,
eine sehr reichhaltige Traktandenliste behan-
delt. Wir nennen daraus nebeir den Protokoll-
genehmigungen die Priifung der finanziellen
Lage des Vereins und das Budget pro 1920
i e neue Gehaltsordnung, Bericht i{iber
und Beschlus: ung  zu
Handen der Expertenkommission, des eidg.
Volkswirtschaftsdepartementes und des Zen-
tralvorslandes, Preisnormierungsfrage und Be-
schlus sung betr. Erledigung der Penden-
zen, Bericht betr. den Gesamtarbeitsvertrag,
die Titigkeit der Berufszentrale, die Ausarbei-
tung eines Kommentars zum G. A. V. und die
Differenzen im Kanton Graubiinden, Sichtung
der Anmeldungen fiir den Leiter des Plazie-
rungsbureaus, Finanzfrage dieses Bureaus,
Stellungnahme zum weitern Vorgehen des

Verbandes der Internierlenhotels, Verlegung
des Zentralbureaus, Vorbereitung der nich -

sten Sit

rung des Zentralvorstan-

des, die auf den 20. und 21. d. M. ein-
berufen wird. — Dazu kam die Entgegen-
nahme einer grésseren Anzahl von Mitteilun-

gen der Direktion und von
Entscheidungen.

Unter Hinweis auf die oben avisierte
Sitzung des Zentralvorstandes werden die Sek-
tionen und Einzelmitglieder ersucht, Anfragen
und Angelegenheiten, die ev. unter Mitteilun-
gen oder Diverses dort vorgebracht werden
sollen, rechtzeitig der Direktion zu melden.

entsprechenden

Montag den 9. ds. gewiihrte Herr Bundes-
priisident Motta den HH. Quattrini, von der
Schweiz.Verkehrszentrale, und Direktor Kurer,
denen sich in freundlicher Weise Herr Na-
tionalrat Dr. Zimmerli, Luzern, beigesellte,
Audienz in Sachen Reklamationen betr. Ein-
und Ausreiseschwierigkeiten der Hotelgiiste.
Dabei wurde auch die Frage der Entschidi-
gung der Interniertenhotels zur Sprache ge-
bracht. Herr Bundespriisident Motta, der den
sich an das Erreichbare und unter obwaltenden
Verhiiltnissen Angezeigte haltenden Wiinschen
der Delegation in Sachen Fremdenpolizei wohl-
wollendes Verstiindnis entgegenbrachte, ver-
wittelte derselben auch noch eine Konferenz
beim stellvertretenden Leiter des Justiz- und
Polizeidepartementes, Herrn Bundesrat Haab,
der auch Herr Professor Delaquis als Abtei-
lungschef dieses Dienstes beim Ressortdeparte-
ment beiwohnte. Dem Chef des Eisenbahn-
departementes wurden auch die Wiinsche be-
treffend besserer Gestaltung des Reisenden-
verkehrs unterbreitet. Wir kommen auf die
Angelegenheit bei der Berichterstattung iiber
die niichste Zentralvorstands-Sitzung, die sich
mit diesen Fragen zu befassen h.ll zuriick.
Fiir heute wiederholen wir die Bitte, uns alles
Klagematerial sofort und moglichst mit pri-
zisen Ort-, Zeit- und Personenangaben zuzu-
Stellen, da eine gemeinsame Eingabe an den
h. Bundesrat beabsichtigt ist.

Sektionen und fiir jedes Mitglied. Der darauf
basierende Hotelfithrer muss unverziiglich in
Druck gegeben werden, sonst gefiihrden wir
die kommende Saison in unverantwortlicher
Weise. Die schweiz. Verkehrszentrale, die
Verkehrsbureaux der S. B. B., dulzende und
hunderte von Petenten aus den Lindern, die
uns Giste senden kénnen, verlangen tagtiglich
nach ihm. Es ist ein Akt der Klugheit und der
Kollegialitit zugleich, wenn hier kleinliche
oder im Moment vielleicht begriindet erschei-
nende und ernsthaftere Bedenken fallen ge-
lassen werden.

Akte der Selbsthilfe erfordern Grossziigig-
keit! Hier ist Platz, ja unbedingte Notwendig-
keit dazu! Die Sache darf nicht acht Tage
mehr hingehalten werden! Jedes Zogern. wird
zum Unrecht an denen, die ihre Pilicht er-
fiillen wollen, und an sich selbst.

Reiseagenturen.

Aus Mitgliederkreisen wird uns zur Kenntnis
gebracht, dass Reiseagenturen, darunter auch
amerikanische, sich bemiihen, von den Hoteliers
héhere Provisionen und weitgehendere Vor-
teile zu erlangen, als nach den Vorschriften
des S. H. V. zulidssig. Wir bitten die ver-
ehrlichen Mitglieder dringend, derartige Zu-
mutungen ohne alle Umschweife von der
Hand zu weisen und sich durch keinerlei
Manipulationen  einschiichtern zu lassen.
Durch Schwierigkeiten aller Art sind die
Hoteliers heute gezwungen, ihre Preise so
knapp zu berechnen, dass fiir weitgehende
Vergiinstigungen kein Raum mehr ist. Alle
Kenner der Verhiiltnisse werden dies ohne
weiteres einsehen.

Vorort
des Schweizerischen
Handels- und Indusltrie-Vereins

An die Sektionen.

Es ist in der Schweiz schon oft vorgekom-
men, dass bei der Eintragung von Aktiengesell-
schaften oder (:enossens(lmﬂul ins H'mdds—
register die Kapitalbe lelllguu" der
Mitglieder in auslidndischen Wiéh-
rungen angegeben worden ist. Dasselbe ist
auch zu sagen von Kommanditgesellschaften,
wo die Kommanditsumme in fremder Wih-
rung angegeben sein kann. Da es nahe liegt,
dass vielfach " zur Finanzierung von Unter-
nehmungen auslindisches Kapital Verwendung
findet, und da das Schweizerische Obliga-
tionenrecht im Gegensatz zum Deutschen Han-
delsgesetzbuch keine Bestimmung enthilt,
wonach in der Schweiz eingetragene Gesell-
schaften nur ein auf schweizerische Wihrung
lautendes Kapital haben konnen, haben die

Behorden bis jetzt gegen die Eintragung von.

solchen Kapitalbeteiligungen in auslindischer
Wihrung Einwendungen nicht erhoben. Da-
gegen wurde die Nebeneinanderstellung meh-
rerer Wihrungen fiir dieselbe Summe mit
Riicksicht auf die Labilitit der Wihrungs-
verhiilltnisse und die sich daraus ergebende
Komplizierung dL[‘ Haftungsfrage grundsitz-
lich abgelehnt.

Die heutige Gestaltung der auslindischen
Kurse legt nun die Frage nahe, ob die bis-
herige Praxis beibehalten werden darf oder
ob nicht im Interesse der Rechtssicherheit und
der schweizerischen Volkswirtschaft verlangt
werden soll, dass alle Kapitalbeteiligungen,
soweit sie im Handelsregister zur Eintragung
gelangen, nur auf schweizerische Wihrung
lauten kénnen. Der tiefe Stand mehrerer aus-
lindischer Valuten lisst es angezeigt erschei-
nen, diese Massnahme ernsthaft in Erwiigung
zu ziehen.

Wiirde eine solche Verfiigung erlassen, sei
es eine Verordnung oder eine blosse Admini-
strativmassnahme, so wiirde das zur Folge
haben, dass die aus der Kapitalbeteiligung sich
Dritten gegeniiber ergebenden Verpflichtungen
unter allen Umstinden in schweizerischer
Withrung zu bemessen wiren. Eine solche
Bestimmung wiirde das schweizerische Recht
mit dem deutschen in Uebereinklang bringen,
da nach § 180 des Deutschen Handelsgesetz-
buches die Hohe des Belrages der einzelnén
Aktie in Markwihrung anzugeben ist.

Die hier vom eidg. Justiz- und Polizei-
departement aufgeworfene Frage ist von
grosser volkswirtschaftlicher Tragweite, indem
sie einer Verfliichtigung von in der Schweiz
arbeitenden auslindischen Kapitalien steuern

“erbitten wir uns Ihre Velnelnnlnssunﬂ bis s

wollen, welches von Ihrem Gesichispunkt aus
die Wirkung der angedeuteten Massnahme
wire und ob Sie gestiitzt auf diese Priifung
glauben, der Bundesrat sollte sich entschlies-
sen, in diesem Sinn Vorkehrungen zu treffen.
Wir bitten Sie, dabei weniger rechtliche als
vor allem volkswirtschaftliche Erwigungen in
Betracht zu ziehen, da der Erlass einer solchen
Verfiigung, wenn einmal die wirtschaftliche
Notwendigkeit nachgewiesen ist, kaum irgend-
welchen rechtlichen Schwierigkeiten hegegnen
diirfte.

Da die Angelegenheit dringender Natur nt

testens Ende Februar 1920.
Namens des Vororts des
Schweizerischen Handels- u. Industrie-Vereins:
Der Priisident: Alfred Frey.
Der 1. Sekrelir: Hulftegger.

NB. Die lit. Sektionsvorstiinde des S. H. V.
werden um maglichst baldige Vernehmlassung
zu vorstehendem Zirkular an die unterzeich-
nete Stelle ersucht. Wir sind auch dankbar
fiir Meinu ungen einzelner Mitglieder,
die sich um die wichtige Angelegenheit be-
sonders_interessieren. X

Direktion des Zeniralbureau S. H. V. Basel.

Der Gesamtarbeitsvertrag

in Graubiinden,
(Einigungsverhandlungen vor der Berufszentrale.)

Die auf den 29. Januar
wegen Verhinderung des Obmanns, Herrn Fiir-
sprech Hiigli, verschobene Sitzung “der Rerufs-
zentrale konnte erst Montag, den 2. Februar, in
Ziirich stattfinden. Die Vertreter beider Parteien
waren vollzihlig anwesend, desgleichen die Dele-
gation des Biindnerischen Hotelier-Vereins sowie
der Direktor des Zentralbureau S. H. V. Von seiten
des Personals waren diesmal wiederum Fachleute
erschienen, zum Teil solche, die schon an der
Churer Konferenz vom 12. Januar teilgenommen.
¢ Gleich zu Beginn der Sitzung konstatierte der
Obmann, dass die Berufszentrale hier nicht als
Schiedsgericht  tage, sondern als Vermittlungs-
instanz  zwischeri defn Biindnerischen Hotelier-
Verein und den Angehérigen der Union Helvetia,
bezw. den Angestellten iiberhaupt funktioniere.
Soweit eine Klage gegen den Schweizer Hotelier-
Verein vorliegen wiirde, wahre sich Direktor Kurer
sofort die formellen und materiellen Einreden
sowie das Recht, iiberall da, wo der gegenwiirtige
G. A. V. Miingel aufweise oder direkt unerfiillbar
sei, auf loyale Beseitigung dieser Defekte zu
dringen und Verhandlungen iiber einen zukiinftigen

A. V. und parzielle Vertriige oder endlich iiber
das Fallenlassen derartiger Vorkehren in der Zu-
kunft vorzubereiten. — So gab es also vorerst weder
«Ankliiger» noch «Beklagte> und es konnte al pari
in die materielle Aussprache eingetreten werden,
die dann zu folgenden Resultaten fiihrte:

Arbeits-und Ruhezeit. Hier soll nicht
der G. A. V., sondern das kantonale Ruhetagsgesetz
mit seinen Ausfithrungsbestimmungen Recht schaf-

anberaumte, dann

fen, wodurch zu verniinftigen Vereinbarungen
iiber Arbeits-, Ruhe- und Freizeiten zwischen
Prinzipalitilt und Personal ‘nunmehr der Weg
offen ist.

Anstellung ohne Lohn. Der Personal-
fithrer machte den Vorschlag, im G. A. V. den ein-
schligigen Passus siehen zu lassen, wie er ist, da-
gegen solle fiir solche Anstellungen und Fille, wo

mann lehnte auch diese Ansiitze ab, da sie na
sciner Ansichlt faktisch einer Aufhebung de: A V;
i i Immerhm tonte er:einen Losungs-
s die Berufszentrale
1S e> in_allen
diec Holels
zen des G. A, V.
aber diese
itens der Prm»

die b‘n scl
denjenigen zu reduzieren, wo
den Nachweis leislen, bei den Ans
nicht existieren zu kénnen. Al
mutung von Herrn Dr. Miinch s
zipalitiit abgelehnt wurde. erklirte der Personal-
ie anwesenden Verlreter der Angestell-
tenverbiinde konnten in dieser Sitzung keine bin-
denden Verpflichtungen eingehen; sie miissten die
Vorschlige und Postulate der Biindner Holtelerie
zuniichst nochmals den kompelenten Instanzen
ihrer Verbiinde zur Ralifikation vorlegen; dagegen
mache er sich anheischig, dem Obmann der Berufs-
zentrale sowie dem Priisidenten der Delegation
des Biindnerischen Hotelier-Vereins, Herrn Branger,
die  endgillige Antwort der Verbinde .bis zum
4. Februar morgens zu iibermitteln.»

Damit hatten die materiellen Verhandlungen
ihren Hohepunkt iiberschritten. Die Prinzipal-
vertreter nahmen die Erklirung Baumanns zur
Kenntnis, in der Meinung, dem Entscheid der Per-
sonalverbinde ruhig Blut usehen zu konnen.
Dabei festzuhalten, der Obmann selbst
die Frage der Anwendbarkeit des biindneri
Ruhetagsgeselzes und der dazugehdrenden
fiihrungsbestimmungen  zufolge der beidseiligen
Uebereinstimmung  als ausser Diskussion stehend
Dezeichnet hatte. — Im fernern iibernahmen die
Verlreler der Prinzipalitiit noch die moralische Ver-
pilichtung, aul den Biindner. Holelier-Verein im
Sinne einer Erhdhung der Saliransiitze fiir ein-
zelne Kategorien der Koche (Chef de partie, elc.)
einzuwirken, die offenbar in vielen Betrieben noch
nicht der Arbeilsleistung entsprechend entlohnt
werden. Die Delegation versprach, die Sektionen
des Biindner. Hotelier-Vereins zur Abstellung des
geriigten Uebelsiandes aufzufordern. — Was so-
dann die Klage gegeniiber dem Direktor des Zen-
tralbureau S. H. V. anbelangt, so konnte dieselbe
nicht behandelt werden, da laut Reglement d
Berufszentrale vorher dem S. H. V. ei
der Klage zugestellt und ihm ausserdem eine Fri
von mindestens 5 Tagen zur Vernehmlassung ein-
geriiumt werden muss.

Im iibrigen hinterliess
keinen schlechien Eindruc ie Anwesenheit von
Fachleuten auf der Gegenseite scheint offenbar auf
die Kampfesart ihrer Wortfiihrer einen miissigen-
den Einfluss ausgeiibt zu haben, wodurch die ganze
Diskussion an Sachlichkeit nur gewann. Einzig
dem Regionalsekretir B 6 h ny blieb es vorbehal-
ten, aggressive ne , indem er die
schwere Beleidigung fallen liess, die Holelerie
Graubiindens strebe ihre Sanierung auf Kosten
der Angestellten an, eine Unverschiimtheit, die dem

der Verlauf der

Herrn Regionschef eine bodenstiindige Zurecht-
weisung seitens des- Herrn Branger eintrug. Da-
neben verliefen die Verhandlungen glatt und

vorbildlichen | Gescl
fithrung des Vorsitzenden. Zu bemerken i lnel)el
noch, dass die Sitzung jeweilen zu Zwischen-
besprechungen der beiden Parleien iiber die um-
strittensten Punkte fiir kiirzere oder limgere Zeit
unterbrochen wurde. Ebenfalls ein gutes Mittel
der Beruhigung und zum mindesten ein Zeichen
dafiir, dass der G. A. V. auch von der Gegenseite
als cdiskutierbar> erachtet und die Notwendigkeit
der Beriicksichtigung  <besonderer Verhiltnisse
und der einzelnen Hiiuser> nach wie vor anerkannt
wird!

reibungslos,  dank der

Nach solchem Ergebnis der Vermitlungssitzung
te man annehmen diirfen, einer schiedlich-
friedlichen Verstindigung sei nun die Bahn ge-
offnet und der drohende Bruch kénne vermieden
werden. Allein diese Hoffnung war triigerisch!
Die endgiillige Erklirung der Personalverbiinde
itber Annahme oder Ablehnung der Postulate des
Biindnerischen Hotelier-Vereins ist, wie wir unsern
Lesern in der letzen Nummer bereits kurz mit-
tel]len mit Ausnahme des Punktes der Arbeits- und
negativ ausgefallen. Der Personalver-

iibermiissige oder hohe TrmL gel Con-
cierge, Trinkhall dch 2
Masseuse, Liftier) die Regel bilden, die feste Ent-
lghnung wegfallen resp. die Berufszentrale ent-
scheiden, ob sich feste Salire da noch rechtfertigen

lassen. — Diesem Vorschlag wurde zugestimmt.
Klassifizierung der Hotels. Herr
Direktor Angst-St. Moritz befiirwortete das

Postulat der Biindner Hotelerie, die Hotels, statt in
zwei, in vier Tarifklassen einzuteilen, wodurch
eine objektiv gerechtere und schiirfere Trennung
der einzelnen Hiuser herbeigefiihrt werden konnte.
+— Das Postulat wurde jedoch nach eingehender
Behandlung und nach einer Zwischenberatung der
Prinzipaldelegation unter sich fallen gelassen,
nachdem man sich dahin entschieden, die Berufs-
zentrale solle die im G. A. V. vorgeschriebene
Klasseneinteilung durchfiihren und dabei heute
bestehende Hirten zu mildern suchen.

Feste Lohne. Die Postulate des Biindne-
nerischen Hotelier-Vereins sahen bekanntlich vier
Hoteltarifklassen vor: sie offerierten fiir verschie-
dene Persmmll\dlcaornn auch wesentlich hohere
Lohne unter der dass die S;
schliige abgeschafft werden. Diese Offerte fiel
jedoch dahin, als sich im Laufe der Besprechungen

die Unnachgiebigkeit des Personals hinsichtlich
der Saisonzuschlige herausstellte. o
Saisonzuschlige. Bei dieser Position

hielten die Prinzipalvertreter an ihrem Standpunkt
prinzipiell mit aller Zihigkeit fest, schlugen aber
vergleichsweise folgende Ansiitze fiir kurzfristige
Engagements vor: bei einer Anstellungsdauer bis
zu einem Monat 30 %, bis zu zwei Monaten 20 %
Zuschlag, sowie eventuelle Beriicksichtigung des
dritten Monats, welche Ansitze jedoch abgelehnt
wurden. Daraufhin machte Herr Kienberger

tretung lat offenbar ihre prinzipielle Zustimmungs-
erklirung, unter dem Eindruck direkter konzilian-
ter Verhandlungen zustande gekommen, nachtrig-
lich wieder leid, als sie unter sich allein war, —
vielleicht auch hatte sie die ablehnende Antwort
schon in Ziirich fix und fertig in der Tasche und
argumentierte dort nur um Zeitgewinn —! Genug,
die <Union Helvetia», die letzte Woche seit Mo-
naten zum ersten Mal wieder schon Donnerstag
frith in Basel war, vermittelte uns bereits den nega-
tiven Bescheid, einige Stunden Dbevor wir iiber
Chur telegraphisch davon in Kenntnis gesetzt
wurden. — Dieser Bescheid, der Herrn Branger,
Hotel Lukmanier, Chur, am 4. Februar ebenfalls
per Telegramm iibermittelt wurde, lautet folgender-
massen:

Luzern, 4. II. 1920.

Branger, Lukmanier, Chur.

Dic vereinigten Personalverbiinde lehnen grund-
itzlich materiellen Einbruch in Gesamtarbeits-
vertrag - ab. Bleiben ohne Priijudiz fiir andere
Landesteile bereit, obschon Ratifikationsprotokoll
4. August sie nur zu Entgegenkommen in_Einzel-
fillen verpflichtet, der biindnerischen Hotelerie
generell die Anwendung des kan\ona[en Ruhetags-
iiber entspr Besti
von Art. 19 Arbeilsvertrag zuzugestehen, unter den
Bedingungen: giitliche Vertragsanerkennung und
strikte Durchfiihrung in allen andern Teilen, strikte
Durchfiihrung des Geselzes in richtiger Auslegung,
woriiber Thnen unsere Auffassung bekannt, richtige
Kontrolle des Geselzes seitens offentlicher Gewal-
ten. Halten diese Konzession aufrecht bis Donners-
tag abend.




Fiir Ablehnung iibriger Begehren entscheidend:
Biindner. Hoteliers und Vertretung Schweizer
Hotelier-Verein bewegen sich noch immer nicht
auf Rechtsboden. Sie reden immer noch von Ver-
tragsanerkennung nur dann, wenn ihnen Konzes-
sionen gemacht werden, bestreiten noch immer die
prinzipielle . Berechligung der Saisonzuschlige,
nennen den Ve , der dem Per: nach Jahren
schwerster Kriegsnot minimale enzbedingun-
gen verschaffen sollte. noch immer unmoralisch
und willkiirlich. Die gegen das vertragstreue Per-
sonal und die Angestelltenverbiinde trotz Friedens-
klausel seit Sommer unternommenen Repressiv-
massnahmen raubten Vertrauen und zerstérten
leider den Glauben an den gulen Willen. Es ist
unbestreitbar, dass dem \rbm(s\crlmg
Kanton ,Gr den auch aus p
den, weil ein Instrument kollekt
licher Regelung der Arbeitsverk
gemacht wird, was Verhalten Biindner
kammer, mit der sich Hotelerie solidarisiert,
Acusserungen der letzlen <Holel-Revu
Annahme regionaler Sonderzuge
bar beslimmt, nach und nach v
Landesvertrag einzurei w
beziiglich an deutlich

~aus dem
Sriin-
ver |m(l verbind-
tnisse, Opposition
Handels-
und

h\llen uns (11 s-
ungen Kurers, welche
iiber Tragweite der I} Sonderaklion keinen

el lassen. Gleichzeilig verwirft man jegliche
he Regelung der Arbeitsverhiiltnisse.  Or-
mmaalmncn, die rechtlich bis 1921 an einen Ar-
beitsvertrag gebunden sind, streben unaufhaltsam
und mit beharrlicher Konsequenz der vorzeitigen
Auflosung  dieses Verlrages zu. Derart bedroht,
zichen die Angestelllen vor, il unzweifelhaftes
Recht nicht der Gefahr planmiissiger Vernichtung
auszuselzen, sondern 1 der Hand zu behalten.
Die Personalverbiinde iiberlassen den: Arbeitgeber-
ionen, Richter zu suchen, die drohungs-
mit Bezichung auf die behauptete «Un-
moralitiit> des Vertrages ihrem Standpunkt beitre-
ten und den Vertrag vorzeilig ausser Kraft setzen
wiirden. Die Personalverbiinde scheuen diese
rechtliche Auseinandersetzung nicht. Es kann end-
lich nicht bestritten werden, dass die biindnerischen
Stationen diesen Winter eine sehr erfreuliche Fre-
quenz aufweisen und anderseits mit einem Mini-
mum an Personal auszukommen trachten: wenn
nun gleichwohl nicht einmal das vertragliche Mini-
mum zugestanden werden will, so beweist dies,
dass die notwendigsten Lebensbediirfnisse der An-
gestellten zum Zwecke der finanziellen Rekon-
struktion der Hotelerie weitere uneririgliche Ab-
striche erfahren sollen und dass dieser Zustand
offenbar ohne jede Riicksicht auf die Frequenz und
die reine Betriebsrechnang noch Jahre andauern
und 7un| Raubbau an den Angestellten fithren

l<ur den Fall A
Konzession bis Donnerstag .lhunls bleiben wir mit
den Personalverbinden zu priifen_bereit, ob in
begriindeten Einzelfiillen, wo die Vertragsanwen-
dung allzu hart ausfallen wiirde, im Sinne der an
der Berufszentrale von uns gestellien letzten An-
triige Erleichterungen zugestanden werden kor

Die Konzession betreffs Ruhetagsgesetz
nach event. Annahme unsererseits W

sobald eine der an diese: Konzession gekniipften
Bedingungen sich nicht erfiillen

sig. Baumann.

Daraul erging seitens der Delegation des Biind-
nerischen Hotelier-Vereins am 5. Februar die nach-
stehende Antwort:

. Union Helvelia, Luzern.

Biindnerischer Hotelier-Verein hilt fest an:

1. Ausschliesslicher Geltung des kantonalen Ruhe-
tagsgeselzes beziiglich Regelung der Arbeitszeit,
Ruhezeit und Freizeit:

. Saisonzuschliige gemiiss Antrag Kienberger:

. Trinkgeldverrechnung fiir die_ganze Saison;

Anstellung von Concierges, Badmeister, Mas-

seurs, Masseuses, Liftiers, Trinkhallemidchen,

grundsitzlich ohne Lohn, besondere Verein-
barung im Einzelfalle vorbehalten.
sig. Branger.

#o10

Und nun trat der Bruch ein, indem die Per-
sonalverbiinde iiber die Hotelerie Graubiindens die
Sperre verhiingten. Dieser Schritt trifft die Prm-
zipalitit nicht unerwartet; er war vora
und daher die Hotelerie auf den Schlag geriistet,
da der Kampf — nachdem das kantonale Ruhe-
tagsgesetz und die von der Prinzipaldelegation an-
genommenen Zuschlige fiir kurzfristige Engage-
ments den vorwiegenden Forderungen der Ange-
stellten voll Riicksicht tragen — nicht mehr der
Erlangung besserer Ruhe- und Freizeiten sowie
Salarierung  galt, sondern offensichtlich
auf eine reine Machtprobe hinausliel, hat doch der
Personalfiithrer vor Zeugen erklirt: «Die Hoteliers
miissen zu Kreuze kriechen, dafiir werde ich
sorgen>. Wir neiden dem sogenannten Sieger vom
4. August 1919 seinen Erfolg: die Angestellten in
eine keineswegs rosige Lage gebracht zu haben,
keinen Augenblick, méchten aber doch die Frage
aufwerfen, ob es nicht auch vom Standpunkt des
Personals verstindiger gewesen, statt am Wortlaut
des G. A. V. steifnackig festzuhalten, der klugen
Einsicht der Berufsleute, die in der Hotelerie Grau-
biindens arbeiten, Folge zu geben und gemeinsam
mit ihren Brotgebern die wirtschaftliche Depres-
sionsperiode durchzuhalten, Freud und Leid dieser
Uebergangszeit gemeinsam zu tragen. Die Funk-
tioniire der Personalverbinde haben die Sache
anders gedrechselt; an den Angestellten nun, ihnen
dereinst den wohlverdienten Dank abzustatten! Die
Prinzipalitit aber darf sich angesichts der heu-
tigen Sachlage das Zeugnis ausstellen, bei allem
Festhalten an ihrem Standpunkte in ihren Zuge-
stindnissen bis an die Grenze dessen gegangen zu
sein, was die Sorge um die eigene Existenz, die
Sorge um den Bestand ihrer Unternehmen gerade
noch erlaubte. Es trifit sie an dem zur Tatsache
gewordenen Bruch kein Verschulden -— sie kann
daher .auch dessen Folgen und Konsequenzen in
aller Gemiitsruhe entgegensehen.

Das soll nicht bloss fiir die Graubiindner Hote-
lerie Beruhigung und Wegleitung sein, sondern
iiberall da, wo die Verhiiltnisse zu gleicher Stellung-
nahme zwingen!

—_—

Einiges ilber den ,Kommentar

Baumann“.
(Eingesandt.)
(Fortsetzung.)

In Art. 19 des G. A. V. wird beziiglich Zu-
sammenlegung der Ruhetage den Betrieben in
nichtstidtischen Verhiltnissen grossere Bewe-
gungsfreiheit eingerdumt. Diese Vergiinstigung
Kkonnte gewithrt werden, weil Angestellte in
nichtstiidtischen Betrieben weniger das Be-
diirfnis regelmissiger Ausspannung haben.
Der Sinn der Bestimmung ist ein verniinftiger
und zweckmissiger, die redaktionelle Fassung
aber eine ungliickliche. Es sollte nicht zwischen
stidtischen und nichtstidtischen Verhiiltnissen
unterschieden werden, auf keinen Fall sollte

lichen Betrieben

npHotel-Revue*

sich diese Differenzierung auf die Plitze,
sondern vielmehr auf die einzelnen Hiuser
beziehen, und auch dann wiire besser, wenn
von Hiusern mit kontinuierlichem und
von solchen mit nicht kontinuierlichem
Betriebe gesprochen wiirde, um eine irr-
tiimliche Auffassung auszuschliessen. Denn
wir sagen uns, dass nicht alle Hotels und
Pensionen einer Stadt stidtische Verhiltnisse,
will sagen kontinuierlichen Hochbetrieb auf-
weisen. Ich erinnere daran, dass z. 'B. auf
ziircherischem Stadtgebiet und wohl auch in
andern Stidten Hiuser bestehen, die fast
reine Saisonbetriebe darstellen und umge-
kehrt kénnen in nichtstiidtischen Verhiltnissen
Hotels vorkommen, die einen stiidtischen kon-
tinuierlichen Betrieb haben, so dass deren An-
gestellte der regelmiissigen Frei-Tage bediirfen,
so gut wie diejenigen des grosstiidtischen
Vollbetriebes. Einer solchen vernunft- und
sachgemiissen Auslegung steht die Interpreta-
tion Baumanns gegeniiber, der stiidtische und
nicht stiidtische Plidtze geschieden wissen
will und so auf Seite 46 (K. B.) dazu kommt,
alle Betriebe der Plitze Montreux, Vevey,
Locarno, Davos, Interlaken -etc. als stiidtische
zu klassifizieren. Damit wire ein Saisonhotel
in Interlaken mit einer Betriebsdauer
3—4 Monaten, oder ein ruhiges Krankenhotel
in Davos mit ungefihr ‘gleichlanger Saison,
den Hotels am Hauptbahnhof der Grosstadt
gleichgestellt. Wir erlauben uns, der Berufs-
zentrale den Vorschlag zu unterbreiten, es
mochte die Unterscheidung stidtisch und
nicht stidtisch sich auf die Hiuser und
nicht auf die Plitze beziehend und im Sinne
von kontinuierlichen und nichtkentinuier-
lest und gleichzeitig
mit der Rdngk]assifizierunu der Hauser auch
eine solche in.der eben besplocl\enen Rlch‘
tung vorgenommen werden.
Der letzte. Satz des Absatz 1, Art. 9 des
G. A.V. lautet: ,Soweit dem Angestellten bis;
her héhere Leistungen des Arbeitgebers be;
willigt waren, diirfen sie mit Berufung auf
diesen Vertrag nicht herabgesetzt werden.*
Obwohl hier ausdriicklich nur von Leistungen
des Arbeitgebers die Rede ist, interpretiert
B. dahin, dass hier auch die. Kommissions-
und Gepéckgelder miteingeschlossen seien.
Diese Auslegung, die eine Konzession gegen-
iiber den Concierges bedeutet, darf von uns
nicht acceptiert werden. Ueberhaupt diirfte
es sich empfehlen, die Einkommen und Ein-
nahmequellen der Concierges gelegentlich
unter die Luppe zu nehmen. Wenn es Con-
cierges gibt, die Bundesratsgehilter beziehen;
so ist das ein krankhafter Zustand, der aus
unserer Hotelerie ausgemerzt werden sollte.
Es ist ein Verstoss gegen die gute Sitte, wenn
der Lohn in .keinem Verhilinis zu den Lei-
stungen des Dienstpflichtigen steht und zwar
nicht nur dann, wenn es sich um eine Aus-
beutuug des Arbeitnehmers handelt, sondern
auch im Falle des Concierge, der das mehr-
fache des seinen Leistungen und seiner Bil-
dung’ entsprechenden Einkommens bezieht.
Nur nebenbei gesagt, ist es unsinnig, solch
gliinzend gestellten’ Funktioniiren noch einert
fixen Lohn und Bekleidung ausrichten zu
miissen. Aehnliches gilt fiir Liftier, Bad;
meister, Masseur, Masseusen und andere. Ich
mochte die Herren Kollegen grosser Hauser
bitten, diese Conciergefrage einmal in der
zu beleuchten oder mir die
nétigen Aufstellungen und Winke dariiber zu
unterbreiten, damit ich in der Lage wire, das
Material systematisch zu verarbeiten. M. El
verbietet der G. A.V. und die oben zitierte
Stelle desselben ebenfalls nicht, dass gewisse
Einnahmen des Concierge dem Hotel zuge;
gefithrt werden. Und es liesse sich ferner
die Frage diskutieren, ob der Posten eines
Concierge nicht iiberhaupt abgeschafft und
dessen Funktionen dem Biiro angegliedert
werden koénnten.
Als Saalkellner oder Saaltochter soll nach
B. gelten, wer regelmiissig diesen Dienst im
Belnebe versieht, gleichgiiltig, ober einé¢
Berufslehre absolviert hat. Da der
Vertrag selber an anderer Stelle von gelern+
tem und ungelerntem Personal spricht, dﬁrfte
richtig sein, wenn diese Unterscheidung auch
auf Saalkellner und Saaltochter Anwendung7
findet. Eine ungelernte Saaltochter, wie solche
etwa in Berghotels wiihrend kurzer Sommer:
saison angestellt werden, wiirde, streng ver-
traglich genommen, den Lohn einer ausge-
lernten Anféngerin nicht verdienen. Anderer-
seits liegt es in unserem grossen Inleresse,
das ungelernte Saisonpersonal der nihern und
weitern Umgebung unserer Berghotels derart
zu belohnen, dass wir an ihnen stets eine
arbeitsfreudige Hilfstruppe besitzen.
(Fortsetzung folgt.) -

—_—

Schweizer. Kongress fiir Handel_i

und Industrie. !

Unter der Aegide des Schweiz. Handels{—
und Industrie-Vereins trat am 30. und 31. Ja-
nuar abhin der 2. Kongress fiir Handel und
Industrie der Schweiz im Kasino in Bern zu-
sammen, um iiber dringende Fragen unser:
Wirtschaftslebens zu Handen des Volkes u'g
der Behorden in regen, fruchtbringenden Mei-
nungsaustausch zu treten. Den Vorsitz fiihrte
Herr Nat.-Rat Frey, Ziirich. Auf der Tagesord-
nung standen: 1. Bundesgesetz betr. Ordnung
des Arbeitsverhiltnisses; 2. die Valutafrage
und 3. die Rheinfrage. Bevor in die Erérte
rung dieser Angelegenheiten eingetrete
wurde, teilte der Vorsitzende zunichst mit, im
Bundeshause werde zurzeit die Frage gepriift,

von.

ob und in welchem Umfange auch fiir das
Jahr 1920 die Kriegsgewinnsteuer
erhoben werden solle, woriiber nach einem
Bericht des schweiz. Finanzdepartements aller-
dings kein Entscheid fallen werde, bevor die
Meinung einer Expertenkommission eingeholt
sei, in der die Handels -und Industriekreise
die gebiihrende Veriretung erhalten werden.
Sodann konnte der Vorsitzende auf ein Schrei-
ben des Volkswirtschaftsdepartements hin-
weisen, in welchem sich dieses in Sachen
48-Stundenwoche der vom ersten Kon-
gress geiiusserten Auffassung anschliesst, dass
die Beschrinkung der Arbeitszeit einen Aus-
gleich finden miisse in der Steigerung der
Intensitiit der Arbeit. Der Kongress erdrterte
alsdann kurz einige Fragen betreffend die
Kriegsgewinnsteuer und genehmigte eine Re-
solution, in welcher der Bundesrat eingeladen
wird, die fiir den Bau von Arbeiter-
wohnungen bestimmten Fonds der Indu-
striellen als nicht der Kriegsgewinnsteuer
unterworfen zu erkliren. Durch Gewiihrung
dieser Erleichterung wire nach der Ueber-
zeugung des Kongresses das Problem der
Arbeiterwohnungen einer raschen Losung ent-
gegengefiihrt und gleichzeitig auch dem d‘ll‘-
riederliegenden Baugewerhe "gedient.”
Ueber das Bundesgeselz betreffend O rd -
nung des Arbeitsveérhiltnisses
hielt hierauf Direktor Stauffacher,
Basel, das einleitende Referat. Referent er-
orterte die  einzelnen Gesetzesbestimmungen
und -die daraus sich ergebenden Folgen
fiir Handel,. Industrie und Gewerbe, indem
er betonte, dass bei allen vorhandenen
Miingeln das Gesetz trotzdem einen Fort-
schritt, einen beachtenswerten Versuch be-
deute, an Stelle der bisherigen Lohnkidmpfe
ein geordnetes Verfahren zu setzen. Wenn
auch nicht anzunehmen sei, dass damit alle
Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern mit einem Schlag aus der Welt
geschafft werden, zumal viele Konflikte ihren
Grund nicht. in Lohndifferenzen haben, so
bedeute das Gesetz jedenfalls einen grossen

Erfolg der sozialdemokratischen Partei, der es
damit gelungen sei, die Frage der Lohn-

bewegung auf das Terrain der eidg. Politik zu
stellen. — Dem gleichen Thema war das fran-
zosische Referat des Herrn Direktor Naville
gewidmet, worauf in mehrstiindiger Diskus-
sion sich verschiedene Redner gegen das
Gesetz aussprachen. So wurde der Verord-
nung zum Vorwurf gemacht, es erleichtere
dem Staat zu sehr die Einmischung in das
Arbeitsverhiiltnis, das viel zweckmiissiger auf
Grund freier Vereinbarungen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer geregelt wiirde. Ein,
Hauptmangel des Gesetzes sei vor allem der,
dass es durch den Gesamtarbeitsvertrag die
verschiedenen Verhiiltnisse der einzelnen Kan-
tone und. Gegenden iiber einen Leisten schla-
gen, schablonenmiissig regeln wolle. Diese Vor-
wiirfe sind unseres Erachtens vollig gerecht-
fertigt: namentlich ist die Festsetzung von
Mindestlohnen in der Heimindustrie als Fehl-
griff zu bezeichnen, im Gegensalz zu der An-
sicht jener Herren, die dieser Regelung unter
dem Hinweis das Wort redeten, die Verhilt-
nisse in der Heimindustrie dringen auch bei
Verwerfung der Verordnung einer baldigen
Sanierung zu. (Schluss Jolgt.)

RS S—

Reklame 19207

(Eingesandt aus Mitgliederkreisen.),

Die Frage, wie gestalte ich per 1920 meine
Reklame, ist nicht so einfach, wie sie scheint
und doch muss etwas getan werden. An eine
Reklame «a la Feuilleton», wie in der guten
alten. Zeit, ist gar nicht zu denken, da die
Preise fiir Reklame in Zeitungen und illustrier-
ten Zeitschriften enorm gestiegen sind. Ueber-
dies hat man in gewissen Kreisen offenbar

-noch immer die Idee — die Hotelerie bezahlt

schon — kann sich’s schon leisten und wenn
sie es effektiv nicht mehr leisten konnte —
was bei diesen Krisenzeiten tatsichlich der Fall
ist —, so denken die Herren Verleger und
Annoncenjiger, die unkaufmiinnischen Ho-
teliers. rechnen nach altem System schlecht
und zahlen alles!

In dieser Frage ist nun eininal der Moment
da, energisch Front zu machen gegen alle
blodsinnige Geldverschwendung, wie sie aus
zu ingstlichen und kleinlichen Konkurrenz-
griinden gezeitigt wurde.

. Die Hotelerie leidet — dies ist ausser Frage
—am meisten von allen Industrien unter
der steten Teuerung, weil sie mit allen Er-
werbszweigen und Branchen (von den Léhnen
sei-nicht gesprochen) zu tun hat, Branchen,
die der Hotelerie die Preise quasidiktie-
ren konnen, denn iiber dringend notwendige
Sachen kann beziiglich der Preise nicht end-
los diskutiert werden. Anders liegt die Sache
mit der Reklame! Hier heisst es: Kollek-
tiv-Reklame vor! Jetzt ist der Moment,
das viel missbrauchte Wort: «Solidari-
tit» zur Tat werden zu lassen, schon aus
dem einen Hauptgrunde, dass Einigkeit, ge-
schl Zusa geh gerade in Re-
klamefragen den personlichen und geschift-
lichen Interessen dienen, die Kollegen dabei
Geld und wieder Geld sparen und trotzdem das
Wohl ihres Geschiiftes und ihres Platzes
wahren.

Vor dem Kriege haben schon verschiedene
Fremdenplitze kollektiv annonciert, mit Er-
folg und dabei viel Geld gespart. Und dies soll
besonders auch jetzt unsere Losung sein;
denn es ist Ende Jahres doch offenbar einem

jeden bitter zum Bewusstsein gekommen, wie
sich die verschiedenen Annoncen und Annénc-
lein zusammenlappern und am Ende grosse
Summen ausmachen, die auch bezahlt werden
miissen.

Es gibt nun allerdings 1—2 englische
Insertionsorgane, die sich gegen Kollektiv-

auftrige sehr striuben. Da heisst es aber nun
einmal: einig und stark sein und sich sagen,
entweder — oder. <Entweder nehmen
Sie die kollektn-Annonce an oder Sie haben
den Platz X nicht unter Ihren Kunden.» Vor
diese Alternative gestellt, werden verstindige
Firmen gewiss nachgeben. Aber eben in einem
solchen Falle sollte kein Kollege die Solidaritit
vergessen und als Outsider im gleichen Blatte
allein Propaganda machen. Auch darf es nicht
mehr vorkommen, dass einzelne Hoteliers sich
dazu hergeben, die Rolle des Leithammels zu
spielen, indem sie — bewusst oder unbewusst
— gestatten, dass ihre Annonce ohne Auf-

trag da und dort figuriert, was — nach Dr.
Bimbus alles schon dajewesen!
Die Sektionen werden daher in ihrem

cigenen Interesse gut-tun, mit Auflragsertei-
lungen fiir Rckhmo abzuwarten, bis an jedem
Phlz sich die Kollegen zusammengetan haben,
um zu gegenseitigem Nutz und Frommen auch
auf glicsvm Gebiete da — wo angiingig —
gemeinsam  vorzugehen. Seien wir endlich
auch hier einmal Kaufleute. Sparen am
rechtenOrt, denn rechnen heisst jetzt
unsere Parole; sie wird sicherlich auch dort
imponieren, von wo wir unbedingt Hilfe und
Riicksichten erwarten. .

) Nachschrift der Redaktion. In Reklame-
fragen ist, wie jedem Fachmann bekannt,
Einigkeit der Interessenten die Vorbedingung
des Enderfolges und Beherzigung des vor-
stehenden Mahnrufes zur Solidaritit daher
unbedingt geboten. Wir laden unsere Mit-
glieder ein, hier auch zu diesem wichtigen
Thema Stellung zu nehmen und ihre Gedanken
und \xlreﬂllngen der Oeffentlichkeit zu unter-
breiten.

— s

Wihrung und Bilanz.

Der schweiz. Bundesrat hat_kiirzlich iiber die
Behandllmg der auslindischen Wihrungen in den
von Akti haften und G
schaften einen Beschluss gefasst, dem wir im Aus-

zuge das folgende entnehmen:

Anwendbar ist der Beschluss.nur auf Wert-
objekte, die sich bei dessen Inkrafttreten im Be-
sitze der Gesellschaften befanden oder spiiter an
Stelle der urspriinglichen Objekte erworben wur-
den. Im Auslande gelegene Immobilien und in-
dustrielle Anlagen kénnen zu dem Franken-
betra ge in die Bilanz eingestellt werden, der
seinerzeit fiir den Ankauf oder die Errichtung
‘ln"Llegzl \\'u:de Diese B(’shmmum.r gilt ebenfalls

fiir B Aktiengesell-
schaften, sofern. dic schweiz., Gesellschaft min-
destens % der Gesellschaftsanteile des auslin-

dischen Unternehmens besitzt. Wenn diese Vor-
aussetzung dagegen nicht zutrifft, so diirfen die auf
ausliindische Wihrung lautenden Forderungen und
schweiz. Beteiligungen nur zu dem Werte in der
Bilanz figurieren, der sich durch Umrechnung auf
den mittleren Kurs des dem Bilanztage vorauf-
gehenden Monats ergibt, wobei dann der Betrag
des Ausfalles als besonderer Aktivposten in die
Bilanz aufgenommen werden darf; dies allerdings
nur unter Erfiillung gewisser einschrinkender Be-
stimmungen betreffend spiitere Amorlisation des
Ausfallbetrages. Kommt in der Folge eine Gesell-
schaft diesen Vorschriften iiber den Ausweis und
die Tilgung des Wihrungsausfalles nicht nach, so
geht sie der Vergiinstigungen des Bundesratsbe-
schlusses iiberhaupt verlustig und es kommen dann
die Besti! des Obligati echtes unver-
dndert zur Anwendung. Sodann handelt ein wei-
terer Artikel von der Bestellung eines gerichtlichen
Kurators fiir den Fall, dass der durch Reservefonds
nicht gedeckte Wiihrungsausfall allein oder in
Verbindung mit einem Passivsaldo den Betrag des
Gesellschaftskapitals iibersteigt. Alle Verwaltungs-
handlungen der Gesellschaft sind alsdann an die
Zustimmung des Kurators gekniipft. Im weitern
ist eine Gesellschaft berechtigt, fiir die Amortisa-
tionen filliger Kapitalbetriige Stundung bis 31. De-
zember 1924 zu verlangen, sofern ihre Einnahmen
zur Verzinsung ihrer Schulden geniigen, infolge
der Wirkung von Wiihrungsausfillen das Unter-
nehmen jedoch nicht in der Lage ist, die zur
Amortisation néligen Mittel 'lufzuhrmﬁen Wird
einer G ft die 1 te d be-
willigt, so haben die gerichtlichen Instanzen die
erforderlichen sichernden Massnahmen zugunsten
der Gliubiger zu treffen; auch ist wiihrend der
Dauer der Kapitalstundung die Auszahlung von
Dividenden ausgeschlossen.

Der neue Bundesratsbeschluss trat am 31. De-
zember 1919 in Kraft; seine Bestimmungen konnen
auf alle Bilanzabschliisse angewendet werden, die
am 31, Dezember noch nicht vollzogen waren.

H

% g Kieine Chronik.

Der Verkehr an der Riviera. (VK.) Nach Melv
dung der Pariser Blitter uberflulen d1e «neuen
Reichen> mit ihren A die fr
Riviera und bald werden daselbst alle Hotels aus-
verkauft sein. Diese automobilistische Vélkerwan-
derung nach der franzdsischen Riviera ist eine
Folge der -enormen Vermégen, die durch Kriegs-
lieferungen entstanden sind. — Zu dieser «Ueber-
flutung» passte ausgezeichnet der kiirzlich vor sich
gegangene Streik des Hotelpersonals an der Riviera!

Ob der S fiir
Obst-, Wein- und Gartenbau in Wiidenswil. Im
Monat Mirz beginnt ein Obstbaukurs zur Heran-
bildung von Obstbau-Kursleitern und Berufsbaum-
wirtern, an- dem auch andere Interessenten teil-
nehmen konnen, sofern sie die dazu erforderliche
Vorbildung besitzen. Zugelassen werden Absol-
venten .von landwirtschaftlichen Schulen und bis-
herige Kursleiter. Der Kurs dauert acht Wochen
und wird der praktischen Uebungen und Demon-
strationen wegen in vier Teilen abgehalten, von
denen der erste, drei Wochen im Mirz, der zweite,
eine Woche im Juni, der dritte, zwei Wochen im
Herbst stattfindet. wiihrend der letzte mit Priifung
und Diplomerteilung auf den Winter 1921/22 fallt.
Anmeldungen sind bis zum 20. Februar an die
Direktion der Versuchsanstalt zu richten, die gerne
niihere Auskunft erteilt und ausfiihrliche Kurs-
programme abgibt.




Ein Abgeordnetenhotel in Wien. (E. V) Wie

aus Wien berichtet wird, besteht dort der Plan,
kommenden

ein Hotel fiir die aus der Provinz
Mitglieder der .
damit diese nicht mehr gezwungen sind, wihrend
der Tagung des Parlamentes in privaten Woh-
nungen zu logieren; denn da die Wohnungsmieten
sehr teuer sind, ist fiir viele Abgeordnete der Auf-
enthalt in Wien beinahe unmdéglich. Es soll nun
°h Ankauf eines geeigneten Hotels ein fiir alle
Abgeordnete, die nicht stindig in Wien wohnen,
beniitzbares Wohnheim erworben werden, welches
den Volksvertretern von der Regierung zu billigen
Mietpreisen zur Verfiigung gestellt wird.

Reform der inter Der
Bundesrat hat die Instruktionen feslgelegt fiir die
schweizerischen Delegierten an eine demnichst ab-
zuhaltende internationale Konferenz, welche - die
Posttaxen den neuen Verhiltnissen anzupassen
haben wird. Dem Vernehmen nach werden unter
anderm die internationale Brieftaxe von 25 auf
40 Rappen und die internationale Postkartentaxe
von 10 auf 20 Rappen erhdht werden.

Sorgfiiltige Behandlung der Giiter. Das schwei-
zerische Eisenbahndepartement sieht sich auf Re-
klamation des schweizerischen Handels- und In-
dustrievereins hin veranlasst, die schweizerischen
Transportanstalten einzuladen, sie méchten ihrem
Personal die sorgfiltigere Behandlung der Waren-

dringend fehlen. In letzter Zeit

Reis Der Verband schweizerischer
Sekundirbahnen befiirchtet, dass in der k
den Sommersaison und wohl noch auf weitere

Jahre hinaus der Fremdenstrom nur sehr minim

«ein werde und dadurch ¢ chweizerischen Eisen-
bahnen und Dampfschiffe, speziell die Bergbahnen

/ul vor dcm Kriege eine sehr ver-

gegeniiber de

minderte  Touris z aufweisen  diirften.
Der Verband  ge m"t deshalb an den Bundesrat
mit dem Gesuch, es mochten seitens des Eisen-
hahndepartementes  speziell die schweizerischen
Hauptbahnen veranlasst werden, mit Eintritt des
Sommerfahrplanes fiir Schulen, Vereine, Gesell-
schaften usw. wiederum Fahrvergiinstigungen zu

i ‘axen einzufiihren, dass die-

1 erméglichen. Die
rigen lllmn/ulhn Verhiiltnisse der schwei:
nsportanstalten kénnen sich nach Ansicht der
Gesuchsteller, was den Runmlemcrkchr Anhelnlrl.
e b Won
teilwcise durch Neubelebung der 'Schul- und Ge-
sellschaftsreisen kompensiert werden kann.

NB. der Red. Wir begriissen jede Massnahme

zur Hebung des Fremdenverkehrs, also auch die
Schul- und Vereinsreisen, mochten aber vor allzu
rosigen Hoffnungen dieser Art warnen. Hotelerie
und Touristenbahnen werden sich erst dann ernst-

wieder der inter-
sen beginnt.

lich zu erholen vermdogen, wen
nationale Tourislenstrom zu {li

Verkehrswesen. i3 i
hlaf- und Speisewagenbetrieb. (VK.) Der
altungsrat der Schweiz. Bundesbahnen hat

timmung zu einem Verirage erklirt, den

eraldirektion mit der Internationalen
Schlafwagengesellschaft in Paris betreffend den
Betrieb von Schlafwagen und Speisewagen sowie
von Lu gen aufl den schweizerischen Eisen-
bahnen die Dauer von 15 Jahren ak

haben sich die Beschwerden des Publikums wegen
grober und fahrlissiger Behandlung der Giiter etc.
stark vermehrt. Insbesondere sollen Klagen des
Verbandes schweizerischer Zuckerwaren- und Bis-
kuitfabrikanten vorliegen.

Die Ordnung des Luftverkehrs. Der Bundesrat
hat einen Beschluss gefasst iiber die Ordnung des
Luftverkehrs in der Schweiz. Nach dem Beschluss
ist der unschidliche (inoffensive) Luftverkehr iiber
dem Gebiet der Schweiz in Friedenszeiten frei,
wobei aber der Bundesrat berechtigt ist, das Ueber-
fliegen gewisser Gebiete aus Riicksi
offentliche Sicherheit oder aus m:
den zu verbieten oder einzuschr: .
desrat kann eine besondere Stelle, ein sogenanntes
«Luftamt> schaffen. Der Bundesrat als oberste
Aufsichtsbehorde behiilt sich das Recht vor, Luft-
strassen, welche die Luftfahrzeuge ei
haben, vorzuschreiben und Landungsplitze zu be-
stimmen. Jedes Luftfahrzeug bedarf der besondern
Verkehrsbewilligung; ohne besondere Bewilligung
darf ein Fahrzeug nicht mit einer Einrichtung fiir
drahtloce _Telegraphie ausgeriistet werden. Ge-
werb Luftverkehrsunternel be-
diirfen einer besondern Bewilligung der Aufsichts-
behorde. Diese Bewilligung wird an nur

einzuhalten |

aus allen Berufsarten, aus
Handel. Gewerbe und Verkehr. Wir kennen keinen
Kalender, der so guten Gewissens zur Anschaffung
empfohlen werden konnte, wie das <Fiillhorns.

Pro Helvetia. Das Januarheft dieser prichtigen
Monatszeitschrift enthilt neben einem Geleitwort
auf das Jahr 1920 eine vorziigliche Studie, <Die
fryen Walser> von Hans Schmxd \‘ahrend Ma:or
Isler, der K d des

eidg. Fremdenpolizei ersuchi, auf diesem Wege
an der Feststellung des derzeitigen Aufenthaltsortes
des Genannten mitzuwirken. Wir bitten um so-
fortige zuverlissige telegraphische oder schriftliche
Mitteilungen iiber Dr. Stephan und dessen Be-
gleitung.

Direktion des Zentralburean S. H. V. Basel.

sich iiber die Richtlinien fiir die Enbncklumz
unserer Militiir-Aviatik verbreitet. Sportfreunde
sodann werden mit Interesse den Ausfithrungen
iiber den <Schweizer Eislauf-Verband> von Hans
Valir in Davos, Vorstandsmitglied der grossen
« Internationalen Eislauf -Vereinigung>, begegnen.
Das Januarheft zeugt wiederum von der steten
Entwicklung dieser gediegenen nationalen Zeit-
schrift.

Fremdenfrequenz.

Bern. Laut Mitteilung des Verkehrsbureaus
‘Bern verzeichneten die stadtbernischen Gasthofe
‘im Monat Jan. 1920 9,821 (1919: 12,191) Personen.
<Davon entfallen auf die Schweiz 6,825, Deutschland
1634, Frankreich 308, Oesterreich 305, Russland 194,
_England 405, Amerika 177, andere Liinder 937.

St. Moritz.” Amtliche Fremdenstalistik. Am 23.

erteilt, sofern sie durch einen trag aus-
driicklich vorgesehen ist. Der Beschluss. enthilt
sodann eine Reihe von polizeilichen Vorschriften,
wobei unter anderem bestimmt wird, dass die Be-
forderung von Sprengstoffen, Kriegswaffen und
Munition durch Luftfahrzeuge im schweizerischen
Luftgebiet, verboten ist. Endlich regelt der Be-
schluss die Haftpflichtfrage, sowie die Frage des
Gerichtsstandes und enthilt Strafbesti

gegen die Uebertretung der Vorschriften des Be-

hat.

Die notleidende Bernina-Bahn. Der Grosse Rat
des Kantons Graubiindens gewiihrte der Bernina-
bahn ein Darlehen von 200,000 Fr. und einen Bei-
trag zur Deckung des letztjihrigen Defizites von
20,000 Ferner wurden 30—35,000 Fr. durch
die inl erten Gemeinden aufgebracht. Der
Bundesrat hat ebenfalls ein Darlehen von 200,000
Franken zugesagt. Durch diese Hilfe wird es der
Bahn moglich gemacht, den Winterbetrieb aufrecht
zu erhalten.

schlusses. Der Beschluss tritt am 1. April 1920 in
Kraft.
]
HH Literatur.
«Das Fiillhorn», Schweizer. Volkswirtschaft-

liches Jahrbuch 1920, in Kalenderform, 160 Seiten.
Reich illustriert, Preis 2 Fr., Verlag Otto Walter,
Olten. — DerFiillhornkalender trigt nicht zu Un-
recht seinen Namen, denn er enthilt eine Fiille des
reichhaltigsten, interessantesten Materials des tig-
lichen Lebens wie: Tarife, statistische Tabellen und

;ind 24. Januar 1920 waren anwesend:
1920 1919
'Sclxwelzer . s 680 824
‘Diinen, Sv:hweden Nor\\eger- BRI (] 11
Hollinder e e e 160 35
Belgier - - - . . . .. .- 17 14
Franzosen - . . . . . ... ... 77 12
Englinder - 352 25
Italiener . . . . . . . . . ... 52 25
Deutsche - . - . . . . ... 282 299
Deutsch-Oesterreicher ------ 35 124
Tschecho Slow: aken ------- 10 =
Ungarn 18 —
Griechen - . - . 19 —
Polen. » + « « v oo oo 7 e
Russens «« o o— L 11 27
Portugiesen und Spanier - - - - - 30 62
. Nord-Amerikaner - . 37 27
Siid-Amerikaner 32 —

Balkan-Staaten - - - - . . .. . 33

Angehorige anderer Nationen 36 p

Kurgistezahl *- .« - . . 904 1542
‘Dazu Privatdienerschaft -_ 218 191
Insgesamt - - . - . . - 2122 1833

Warnungstafel.

Von 7uver1( siger Seite werden wir veranlasst,
‘unwn, verehrl. Mitglieder vor emem gewissen
{ Dr. S der sich verschi ts starker
i Zechprellerei schuldig ' gemacht hat. nachdriick-

tlichst zu warnen. Gleichzeitig werden wir von der

i Brietkasten der Direktion.

i «Nicht hl gewinnts.

A
Die Hilfsaktion muss forciert werden vorab durch
energische Bekundung des Willens zur Selbsthilfe,
also durch Zeichnungen aus den Hotelierkreisen
selbst. Dieser Tage findet eine Besprechung mit
Herrn Bundesrat Schulthess statt. Der Zentral-
vorstand wird die Situation am 20./21. ds. behan-
deln. Nachher wird den Sektionen detaillierte Auf-
klirung zugehen.

J. in W. Dank fiir Thre Zuschrift in Sachen
Artikel iiber Mittelstandshotels in letzter
Nummer. Ich warte weitere Aeusserungen ab; die
Frage betreffend Preis ist natiirlich diskutierbar.
Die Reklame bediirfte einer gewissen Einheitlich-
keit und miisste daher wohl organisiert werden.
Zentralvorstand und Ausschuss werden sich mit
der Angelegenheit beschiftigen.

B. Z. in W. Der Zentralvorstand wird voraus-
sichtlich in seiner Silzung vom . ds. den
Chef der Abteilung Plazierungsdienst wihlen; die
Vorbereitungen fiir den Betriebsbeginn sind im
Gange. Vorldufig muss der Weg des Inserates in
der <Hotel-Revue> noch dienen. Sie sehen, dass
der beziigliche Teil gut besetzt ist.

L. in B. Herzlichen Dank fiir Ihre Anregungen
zum Ausbau der <Hotel-Revue». Hoffentlich haben
Sie recht viele Nachfolger und auch — Nachfolge-
rinnen! Ich freue mich sehr, dass Ihre Frau Ge-
mahlin so starkes Interesse bekundet. Die Ge-
wissheit der geistigen Mitarbeit aller Kreise tut not

und gut! Beste Empfehlung. —
Redaktion — Rédaction:
urer.
A Matti. Ch. Magne.
Inser hl D abend.

Cloture des insertions: Jeudi soir.

HOLLAND.

fiir die
Schwelz erledlgt das Inlern Verkehrsbureau
Amsterdam-Haag. Wollen Sie eine gute Pro-
paganda in Holland und Kolonien, so lassen
Sie sich doch von unserem Vertreter E. Kraal,
Rossbergstrasse 48, Ziirich 2, beraten. 2821

LUZERN, Hotel u. Pension Wagner.

Volle Siidlage. Prima Kiiche. Fliess. Wasser in den
Zimmern. Mittlere Preise. C. Wagner, Besitzer.

Berger & C1e

Langnau (Berne) et Morges (Vaud)

VINS EN GROS

Agence générale et dépbt pour la Suisse

de

SAINT- MARCEAUX & CE, REIMS

Grands vins de Champagne

ESCHENAUER & CE, BORDEAUX

Vins fins de Bordeaux

CHAMPY PERE & Cie, BEAUNE

Grands vins de Bourgogne

c‘mp/&/z/cnfwcrz‘c
Firmen der#einbrancfie

aisons recommandables

dela branche vinicole

P.Brugger&Cie
Schaffhausen
empfehlen ihre feinen

Ostschweizer Beerliweine

A Rutishauser & Co, A.-G.
SCHERZINGEN

Spezialitaten in

Prima

VELTLINERWEINE

Ostschweizer- und Tirolerweinen

H. Neithardt-Stierlin, Ziirich

Weinhandlung Limmathof
empfiehlt sich fiir Lieferung reeller in- und
auslindischer Weine.
Spezialitit: Bordeaux u. Burgunder,
offen und in Flaschen. Franz. C p

R.von TOBEL & CE

Telebhon 664 BERN Telephon 664
Spezialitit: Rotweine aller Provenienzen

Depot der Firmen Orsat frares, Martigny und
der.Ct fabrik Pernod 8. A., Couvet

ner.

in

Flaschen und Gebinden

liefert

LORENZ GREDIG

PONTRESINA.

Vins de Villeneuve

Le seul ayant figuré sur la carte des vins du Pavillon
»Hospes 1914“ de I'Exposition nationale suisse.

Propriété de

Ch-F. BUTTICAZ, Lausanne

Alexandra Grand-Hoétel.

GRANDS VINS DE CHAMPAGNE

Hlnmn @oulst - Heidsivck Monopole - Louls Roederer
mery & Greno - Vve. Clicquot-Ponsardin - Lanson
Iult & Chandon - St-| l‘lrullll - Deutz & Beldermann

Vinsde BORDEAUX et BOURGOGNE - Liqueurs
Prix spéciaux pour hdtels et restaurants

RENAUD FRERES, BALE

Grands Vins du Valais

Orsat Fréres, Martigny

Clos de Montibeux Fendant — Molignon Fendant
Etoile du Valais 1918 Fendant pétillant
Dole, Clos de Ravanay Rouge
Grand Mousseux Valaisan :-:

Liqueurs Marnier ::
Cognac, Rhum, Kirsch stc. — Vermouth, Malaga, Vinaigre

Bruckner & Cie, Bale

Maison fondée en 1848
Giiterstrasse 206 — Téléphone 3751

——

Vins suisses ef étrangers

LENDI & C2

ST. GALLEN und CHUR

liefern:

I* VELTLINER FLASCHENWEINE

BUNDNER RHEINWEINE

MAISON LEGERET, MONTREUX |

Vins, Liqueurs, Spiritusux des Grandes Marques
Vins de Bordeaux de la Maison- A. d¢ Luze & Fils
Vins vaudois des meilleurs criis
Liqueurs: Assortiment complet, marques connues
Porto rouge Royal Képke
Vermouth Francais -'Whiskies — Gordon Dry Gin

k. Christen & Cie., Basel

Weinhandlung
Feine Flaschen- u. Champagnerweine
B Likdre, Cognac, Whisky usw.
alles in nur erstkl. Qualitat von den bestrenommierten Matken
Verlangen Sie unsere Preislisten —

PROBST & C=

BIEL-BIENNE

Waadtlander - Walliser - Neuenburger

FRANZOSISCHE ROTWEINE

Spezialitat: DOLE DE SION

Schwei, Weit-import Gesllschatt .-, Base |

TISCH-, TAFEL- UND FLASCHENWEINE
MALAGA, VERMOUTH, ASTI, CHAMPAGNER ETC.

Alleinverkauf flir die ganze Schwelz der:

Ed.Vielle & Cie. |

Négociants en vins
Anclenne Maison E.VIELLE-GIGON, fondée en 1812

Propriétaires 2 NEUCHATEL, a CHENAS (Beaujolais
& Maconnais), et GEVREY-CHAMBERTIN (Cote-d'0r)
VINS VAUDOIS ET VALAISANS
—— Spécialité de vins rouges de table —

LATUUR & 0, MOTIERS (=t

VINS FINS ET ORDINAIRES
:*ESPAGNE: Priorato 156 — Rioja =
St—Georges — Cbtes-du-Rhéne — Mécon

MALAGA: & ans — 3;115 - 2 ans
NEUCHATEL BLANC - CORTAILLOD ROUGE 1919

Bordeauxweine des Hauses J. Lebdgue & Co. in

Cantenac-Margaux, Médoc, gegriindet 1828

oOriginal-Malaga von Hijosde M.A Herediain Malaga
Chamgagnerwelnz des Hauses Gérard de Re-

condo 1n Epernay
und anderer Marken.
Man verlange unsere Preisliste und Proben.

10 %/, Skonto bei Barzahlung.

CIRAVEGNA & Co., GENEVE

ermouth NOBLESSE

DELICIEUSE GOURMANDISE

GRAND PRIX

2
2
2
=
5
S
E
@
5
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=
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en bouteilles et
demi-bouteilles

CARTE BLANCHE
CUVEE RESERVEE
Eug. Secrefan & Cie,

propriétaires-encaveurs

COLOMBIER (Neuchatsl)
4




Allgemeine
Elekfricitats - Gesellschaft
BaSEI Ao'ﬁo

mit Filialen in .

BASEL

REBGASSE 24
Tel. 3090 und 5909

GLARNISCHSTR. 29
TELEPHON SELNAU No. 330

ST. GALLEN

BUCHELSTRASSE 10

TELEPHON No. 307

LAUSANNE

3 RUE PICHARD 3
TELEPHON No. 1444

Teppichhaus

Seusers[o,

St.Gallen = Ziirich

Eine wunderbare

Neuheit

ist bei den ulm:emuen Senglet-

Obstgarten der Natur. Jede Dame,
welche einmal von diesem exquil
siten Tafelliqueur genuscht bat,

wird ihm tren bleiben! Das ist
viel gessgt aber doch nicht zu viel.
Logen Sie sieh sofort e 3
schen Senglet-Liqueu

felnen Taielliquears werden, bot
Thnen verlankt werden! Dafur
sorgt meine Reklame u. die ausge-
zelehneto Qualitit melner Senglet.

qu

Quelgques Fruits

SENGLET

C. Wlderauer, Base!
erstkl. Raufm. Dermittlungs- Burean

gegriindet 1868
empfiehlt folgende Kaufobjekte:

Sanatorium im Berner Oberland. modornes
schiner erhthter L: el

Fremdenbetten nebst Zu L
tralbeizung, wut arbeitend. auch fir den Win,
werichtet, wirde sich xach als Klinlk fir

ATZU sehr gut eiwnen

Kaufprets Fr. 600,000.
Am Vierwaldstittersee, visem stark besuchten Kur-
orte, Hotel mut nebst Zubehor, grossem

Garten. schine estauration. Kaufpreis
Fr. 180, usive Mobiliar; event. wird dus Objekt
vorerst verpachtot; 3001

Alt renommier
land, mit

enth. 80 Be m Zn\whur. krossem Park
zam l(\lh n uml Rll\h e, I‘ ischerei, schine Gegend.
vreis Fr.
Am Ve 13hen-
station mll S mmer- \lml \\ Inlcrsnhou. Kurhotel it

= Zu verkauien =

In Magglingen ob Biel (840 m. iiber .Z\Ieer):

Ferien- und Erholungsheim:

1. Gut gebautes Haus mit 21 unmdblierten Zim-~
mern, snhenne, 26 Jucharten Land und Wald, Wasser,
elektr. Lich

2. Hotel und Pension, 25 moblierte Zimmer mit

35 Betten, 54 a. Unmhwnn

EINRICHTUNG :: UMANDERUNG :: REPARATUR
ELEKTR. LICHT- UND KRAFTANLAGEN
GROSSES LAGER

IN MOTOREN, SAMTLICHEM INSTALLATIONSMATERIAL,
BELEUCHTUNGSKORPERN, HEIZ- U. KOCHAPPARATEN

Holldader - Kise

Gouda & Edamer

feinste gelagerte Ware, llefert
vortoilhaft und raseh ab Lager,
die Gun—mlngenrnx Kaash

del ,,Goud ~Ed** Balel =
Telephon EE AN

La Société des Hotels et Bains de Loche-les-Bains

met au concours:

Ue place & Directeur général

avec. entrée en fonctions dés maintenant;

[tuis plars i Gérant d’hatel

pour la saison d’été.

Pour renseignements s'adresser au Bureau central de la
Société des Hotels et Bains a Loeéche-~les~
Bains, auquel les offres doivent également étre adressées.

Salzbohnen

gelbe Wachs- und griine '
mittelfeine, in Fassern
a zirka 200 kg. Netto-
gewicht, per kg. 70 Cts,

Probekubel 2 ]o kg

per kg. 90

franko Tnlbnhnsmhon
E. Schildknecht-Tobler &Sohn
s St.Gallen rioe

LUGANO.

Terrain en 4 lots environ 10,000 m?
2813 a vendre au sommet du Monte
) Bré prés da la gare. Plansa dis-
vosition. Ferdinando Fras-~
china, Lugano. 3188 Za. 6438

GELEGENHEITS - KAU F:|ramans i

Pla‘t;t en- 4380 egieﬁ'i?égiigﬁ'ﬁéoﬁ‘e 0.¥.20768 2.
papiere

in Eiche-Mahagoni-Kirschbaum, in Zuﬂch lagernd, zu
empfehlen ab Lager

heaouﬂars hllllgon Preigen sofort abzogeben. — tagen unter

fre O F 9275 Z an Orell Flssii-Annoncen, Zarich.
‘Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Filr Hotels, Institute u. Pensionen.

Yerlangen Sl Prospeict fiber Spealalgeschirr aus Alumintum mit
2 bis 3-facher Isodenstiirke flr Grossbetriebe und speicll fur clok-
trische Herde. OF7300R) 4274

c. , Versandh i (Anrgau),

1500 mal ¢ewinnen
mit 30 Obligationen

kann der Besitzer einer kompletten Serie der

Bernischen

leh Koche mit

Inallen Spezereien erhiltlich

Wﬂllﬂﬂﬂﬂi-ﬁﬂllﬂ!&ﬂllﬂ[llﬂﬂ Drmien-Auleihe

Jede Obligation ist mit 50 Primienbons versehen, wovon jeder

zu einer Zichung berechtigt, somit nimmt jede Obligation,

auch wenn sie schon einmal oder mehrere Male gewonnen hat,
in jedem Falle an 50 Ziehungen teil.

Feinstes Cocosnuflfett

. miissen Besitzer von gezogenen kom- .
30 Gewmne pletten Serien in den Pramienziehungen 30 Gewinne
—— ———

innert den niichsten 10 Jahren erzielen

Jeder zu Fr. 10— gsknufte Tltel wird m)t 100 "/,, Aufschlng,
also mit Fr. 20.—, ‘alle

| 16,460,000 Franken ——I

zahlen wir laut Ziehungsplan den gliicklichen Besitzern dieser Anleihe.

Warum

bezlehen immer mehr.

HOTELS

ihre Parkettwichse bei mir? Ich
liefere solche heate in nur bester
Qualitiit zu Fr. 3.30 per kg, Kessel

Wer sicher gewinnen will, B - oxe e | S e
hauft ganze Serien.

Habsburgstrasse 42,
Mit ganzen Serien = 30 Losen kann

Der Ziehungsplan umfasst:
Haupttrefier Fr.

10 3 50,000
40, 10,000

jedermann und muss jedermann das .

10, 5,000 | zehufacke, also Fr. 3000, ohne weiteres National-

450 1’000 Risiko zuriickerhalten, wenn die Prii-
” ’ mienbons der in der Vorziehung aus- K R "

900 ,, 500 | gelosten Serie an uns verkanft werden. assa-holien
2250 ,, . 200 | Wir bezahlen fir jeden in der Vor-
6500 ,, 100 | zichung ausgelosten Prﬁmienhon innert empfehlen ab Lager
13000 ,, so den niichsten 3 Jahres

Geetschel & Co.
Chaux-de~Fonds.

Fr. 100, also Fr. auuu per Serie

unter der Bedingung, dass die Primien-
| bons aus kompletten Serien stammen.

43000 ,,
600000 Rickrahlungen &

Im grossen i :
1. Hotel mit moderner Restauration, Theater- und
Txnuual fllr 500—600 P ersonen, neues Mm,n?ln filr Waren-
mit O glin-
\\'rnn 'l‘adcsfnﬂ des Besitzers.

zendes Goschaft.
Zwei

2. s cines
wegen hohen Alters.
Alle 3 samt Tnventar).
3. Grosses neues Restaurant mit Vereinssaal.
4 Gangbare Arbeiterwirtscnaft.
Ganz gitnstige Zahlungsbedingangen. Niihere A unft durch

die Beauftragten: 0. F. 573-8.
H. Weiser, Grenchen (Kt Solothurn)
J. Haudenschild, Lengnau (Kt. Bern).

Als die
beste

Putz-Maschine

der Gegenwart hat sich unsere neue Maschine

mit patentierten Biirstenscheiben bewahrt.
Gebr. Schwabenland, Ziirich
Gross-Kiichen-Artikel. 66

Sociét¢ de Développement

en formation dans station d'altitude de la Suisse romande

chercheemployé

parfaitement qualifié pour en agsumer proshuinement la dirotion.
fir ¢ références sous chifire B. N. Bureau des
Snnonces g " 1a Revus Suiase ‘des Holela “Bale 2. -

”ABA AN A=
IMPORTEN

K.HUGENTYOBIER

NACHF, VON RUD.WOLFER
WEINPIATZ 7 ZURICH
TEL.SEIN. 3166

Hotel-Direktor

Schweizer, mit geschiftskundiger Frau,

sucht seine Stelle zu verdndern.

Gefl. Oﬂemn unter Chifire G. N. 2788 an die Aunoncen-Ab!allnnz
r Schweizer Hotel-Revue, Basel

t, outo. 80 Betten,
Zentralheizung. als Sana~-
fprels Fr. 250,000, Anzab!

A

Hotel mit Restaurant im Berner Jurs " best empfohlencs
Geschiift am Platze, bekaonior Marktplatz, rentables Ge-
schilft. Brandschatzang Fr. 102,000, Tnventar 1. 20,000,
Kuufpreis Fr.120,000, Anzablung Fr. 20,00 3042

Lausanne, feine Hotel-Pension, an erstkl. Zukunfts-
verkehr, enth. 36 sehone Schlafzimmer mit allnm/ulmhﬂr.
Bilder in Haner, Torcassen, Umseliwanys
preis Fr. 350,000 R

Stadt, gut o |||p[uh1'ux L Ientavles Hotel, an einer
feslago sohr gut im Stand,
fialtumd B0 Betteh, mebe aijem Zubehor,

ch Licht und Zentralbelzung, ullos gt im

ex. nettes Geschift, wegen i\ranklwn sof

vorkdutien ' Fr. 800 ,000, Anzahlung 10 3048
Zur gefl. Beachtung: Di

das Krithjahr werden diverse

kann ich obig
Gedl,
unsere Fin

Bureaux

Kuuflust nimmt zu und auf
bjekte Kiufer fin ulm deshalb
Kaufobjekte nicht genug empfel

ise Anfragen richte man vunr.\umm\\klniiﬂ’ an

Mittlere Strasse No. 58, Basel.
Telephon No. 1481. 108

Die vorziilichst, Waschmittel:

Terpentin - Salmiak - Seifenmehl
Terpentin - Salmiak - Seifennudeln
Terpentin - Salmiak - Kochseife
Bleichsoda HMarke |, Stwan

liefert in jedem Quantum und prima Qualitit

Chem. Fabrik Stalden i. E.

Vierwaldstattersee!
Erstkl. Hotel

mit grossen itiiten, Wi

und Dcpendemgebnuden mit Gber 100 foin mablierton
Fr cigenen inen am See, ist &
Fr. 650,000 (Gesamtschatzungswert ca. 1 Million
Franken) zu verkaufem. Offerten beliche man zu
richten an Postfach No. 3356, Luzern. s

)mctme oder Gemralgomlemante

im Hotelfach durchaus , mit mehrjihrig
deatsch, fra ieni u. eonglisen chend,
Engagement plr sofort oder spiiter. Fratklassige Referenzen
zu Diensten. Offerten nnter Chiffre S. R. 2837 an die Annoncen-
Abteilung der Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2.

Eingefrorene Eier LAYTON

=in Kesseln von 10 und 20 Kg.
Fr.8.— per kg, gemlscht (20 Eier

Eigelb (50 Eigelb .

(85—40 Eiweiss 5 »

per kg)
»

»T— 5 Eiweis

Frische ausgedunstete Eier Layton

In Kesseln von 5 und 10 Kg oder in Kisten von
zirka 50

Fr. 25— per kg, gemischt (entaprmht ungefiihr
100 zerschlagenen Eiern).

Fr. 26— per kg., Eigelb (entspricht ungef. 200 Eigelb).
Fr. 15.50 per kg. Eiweiss,

Generalvertretung fiir die Schweiz:

Etablissements John Layton & Co. Ltd.

Direktor E. Schaeffer, 11, Rue du Port, Genf.

Directeur d’hotel

Suisse romand, marié, dirigeant hotel de tout
premier ordre en hiver

cherche siluaﬂnn_ ‘pour Pété.

Libre & partir
+ du 16 Mai. Eecrire nu Bureau des annonces de la
Revue Suisse des Hotels, Bale 2, sous chiffre M. T.2840.

Total 666,160 Treffer im
Auf ‘Wunsch Prospekt gratis.

Betrage von Fr. 16,460,000 l Zlehungslisten werden zugesandt.
Unionbank A.-G.inBern’;

Postcheckkonto 111/1391 97

3

Bestellschein. AndieUnionb
Hiermit bestelle ich Thnen :
. Stick Original-Pramien-Obligation..... der Bernischen Wolnungs-
Genossenschaft a 10 Fr. per Stick
- Stiick komplette Serie ..... (je 30 Pramien-Obligat.) a 300 Fr.pzr Serie

gegen Barzablung Habe ich dufTh P
i e ich au r Postcheckk: 91
Denbesaglichen Betrag {wollen Sie per Nachnahme zuziiglich Spesen erheben.

A.-G.,Bern, Montbij . 15.

Name :

OTIS-AUFZUGE

DIE GROSSTEN, SCHNELLSTEN, BESTEN DER WELT.
UBER 80000 ANLAGEN IM BETRIEB.

INGENIEURBESUCH, KOSTENANSCHLAGE, FABRIKATION UND AUSFUHRUNG

ort: ’ DURCH OTIS-AUFZUGSWERKE, SCHWEIZER. FABRIK, WADENSWIL.

(Za. 1671 g)
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W~ Voir Mise en garde!

Aux Comités des Sections
et 2 nos honorés Membres.

Les organisations d’employés, dans
le conflit provoqué par 'application du Con-
trat collectif de travail dans les Grisons, re-
courent aux insertions payées dans les jour-
naux quotidiens. Pour le moment, nous ne
pouvons ni ne voulons imiter cette maniére
de mener la lutte, qui cadre bien mal avec
le cofit actuel de la vie comme avec. les allo-
cations de renchérissement et qui provoque
des critiques, non seulement dans le public
en général, mais aussi parmi les employés
véfléchis. )

Par contre, nous prions instamment de
faire partout en sorte que les grands jour-
naux comme la presse locale renseignent
exactement leurs lecteurs en s’inspirant des
rapports véridiques parus dans la ,Revue des
Hotels." Du reste, les agences d’'information
de la Suisse nous 'udernnl de leur coté
éclairer I'opinion ‘en répandant un exposé qui
leur a été communiqué et qui est strictement
en harmonie avec les faits.

Nouvelles de la Société.’

Le Comilé-directeur s’est réuni les 4 et
5 février 2 Béle et a liquidé une longue liste
de tractanda. Etaient présents MM. Bon, Pré-
sident central, Hewfeli et Golden, ainsi que
M. le Directeur Kurer. Apres lecture et appro-
bation du proceés-verbal de la derniére séance,
le Comité passe & 'examen de la situation
financiere de la Société et a celui du budget
pour 1920, y compris une revision des traite-
ments. Parmi les antres questions discutées,
nous signalons notamment: rapport sur 'action
de secours et communications A ce sujet a
la Commission fédérale d’experts, au Dépar-
tement fédéral de I'économie publique el au
Comité central; régularisation des prix et

liquidation - des questions -pendantes - y rela-
tives;' rapport sur le contrat collectif* de tra-
vail,

l'activité de 1'Office central, sur
d’'un commentaire du contrat
et sur le conflit des Grisons; examen
des ‘offres reclies pour le poste de chef du
Bureau de placement et organisation finan-
ciere de ce bureau; attitude 2 prendre vis-a-
vis des démarches ultérieures de I’Association
des hotels d’internés; déplacement du Bureau
central; préparation de la prochaine réunion
du Comité central, qui aura lieu les 20 et
21 février. Le Comité a examiné enfin une
série de communications de la Direction et
les décisions provisoires prises dans ces diffé-
rentes questions.

En prévision de la prochaine assemblée
du Comité central, les sections et les membres
individuels sont invités 2 communiquer en
temps utile, & la Direction, les objets qui
devraient figurer a l'ordre du jour de cette
réunion, sous’ les rubriques: Communications
des sections ou des membres et divers.

sur

Le lundi 9 février, M. le Conseiller fédéral
Motta a re¢u M. Quattrini, de I'Office suisse
du tourisme et M. le Directeur Kurer, aux-
quels avait bien voulu se joindre M. le Con-
seiller national Dr. Zimmerli, & Lucerne. 1l
s’agissait d’examiner les réclamations formu-
lées au sujet de l'entrée en Suisse des clients
des hotels comme au sujet de leur sortie.
La question des indemnités aux hotels d’in-
lernés a été également soulevée. M. le Prési-
dent de la.Confédération a manifesté une
attitude bienveillante vis-d-vis des veeux ex-
primés par la délégation au sujet des modifi-
cations indiquées par les circonstances dans
le fonctionnement de la police des étrange
n ménagé en outre aux membres de la
délégation. une. entrevue. avec M. le Conseiller
fédéral Haab, suppléant du Chef du Départe-
ment fédéral de justice et police, ainsi qu'avec
M. le Prof. Delaquis, chef de section au dit
département. Le Chef du Département fédéral
de chemins de fer a également entendu les
veeux de la délégation au sujet des amélio-
rations désirables dans le transport des voy
geurs. Nous reviendrons sur ces questions
dans le compte-rendu de la prochaine réunion
du Comité central. Pour le moment, nous
renouvelons la pridre de nous faire connaitre
Jpromptement toutes les réclamations iormu-
Iées, en indi le plus
tout ce qui concerne les localités ou burenux,
les dates et les personnes, car une pétition
commune su Haut Conseil fédéral est en projet.
o

IWF™ Guide des HotelsZpour 1920.

L’application de la régularisation des prix
est une chose décidée, obligatoire pour toutes
les sections et pour tous les membres. Le
Guide des hotels, basé sur les nouveaux prix,
doit étre mis sous presse le plus tot possible,
sil’on ne veut pas mettre gravement en danger
le succes de la prochaine saison. Le Guide
nous est réclamé journellement par I'Office
suisse du tourisme, par les bureaux de ren-
seignements des C.F.F.et par de trés nom-
breuses personnes des pays d’oui peuvent nous
venir des hotes. Il s’agit de faire acte de
prévoyance et de solidarité et d’abandonner
les objections mesquines, méme si elles peuvent
paraitre justifiées dans le moment présent.

La déf P lle d de de I'éner-
gie et de. la. grandeur d’ame. C’est la une
nécessité absolue. Nous ne devons plus perdre
une seule Toute. hésitati tout
retard seraient préjudiciables aux collégues
qui veulent remplir leur devoir comme & nous-
mémes en particulier.

Une importante circulaire.

£n date du 7 février, le Vorort de la Société
e du Commerce et de I'Industrie a adressé
x Sections la circulaire suivante:

Le cas s’est déja souvent présenté en Suisse
que lors de linscription au Registre du com-
merce de Sociélés par actions ou de'Sociétés
coopératives, les mises de fonds des différents
associés ont été indiquées en valeurs moné-
taires étrangéres. On en peut dire autant pour
les Sociétés en commandite, ot les apports des
commanditaires peuvent étre exprimés égale-
ment en valeurs monétaires étrangeéres. 11 est
facile de concevoir que le capilal élranger par-
ticipe fréquemment 2 la constitution financiére
d’entreprises. D’autre part, le Code: suisse des
Obligations, contrairement au Code de com-
merce allemand, ne contient aucune disposi-
tion obligeanl les Sociét inscrites dans le
Registre du commerce sui A indiquer ex-
clusivement leur capital en valeur monétaire
suisse. Aussi les autorités n’ont-elles pas em-
péché jusqu’a présent d’inscrire les apports
de capitaux au Registre du commerce en va-
leurs monétaires étrangéres: ‘Par contre, étant
données l'msl(\hxhlu des cours et les compli-

cations qui en résultent dans les questions de

responsabilité juridique, il a été interdit en
principe d’indiquer simultanément la méme
somme en valeurs monétaires différentes.

Le niveau actuel du cours de I'argent a
I'étranger pose maintenant la question de sa-
voir si la pratique suivie jusqu’a ce jour peut
élre continuée, ou bien s’il ne serait pas utile,
dans Tintérét de la sécurité juridique et de
Iéconomie publique suisse, de demander que
tous les apports de fonds, pour autant qu’ils
doivent figurer dans le Registre du commerce,
soient indiqués exclusivement en valeur moné-
taire suisse. La baisse considérable du cours
de plusieurs valeurs monétaires élrangéres
semble fournir un motif de prendre cette me-
sure en sérieuse considération.

Si une pareille décision inlervenail, soit par
voie de décret, soil par simple mesure ad-
ministrative, elle aurait pour conséquence que
les obligations. vis-a-vis de tiers résultant de
la participation & un capital de fondation de-
aient  élre  nécessairement exprimées en
valeur monélaire suisse. Cetle prescription
mellrait notre droit suisse en harmonie avec
le droit allemand. En effet, aux termes du
§ 180 du Code de commerce allemand, le
montant de chaque action doit étre exprimé
en marks.

La question soulevée ici par le  Départe-
ment fédéral de justice et police a une portée
économique considérable, car elle tend a em-
pécher la disparition des capitaux étrangers
travaillant en Suisse et & prévenir ainsi- des
préjudices portés a I'économie publique suisse
en général.

Nous vous invitons donc a examiner mire-
ment quelles seraient & votre avis les consé-
quences d'une pareille mesure et si, apres vous
étre livrés A cette elu(le, vous estimez que le
Conseil fédéral doive se résoudre -2 prendre
des dispositions dans ce sens. Nous vous
prions de considérer la question moins au
point de vue juridique qu'au point de vue
avant tout économique, car si la nécessité éco-
nomique de cette mesure est démontrée, le
décret d’exécution ne pourrait guére soulever
n'importe quelle difficulté au point de vue du
droit.

Cette affaire ayanl un caractére d’urgence,
nous vous prions de bien vouloir nous trans-
metlre le résultat de voltre étude jusqu’a la fin
de février au plus tard.

Au nom du Vorort de la
ociété Suisse du Commerce et de I'Industrie,
Le président: Alfred Frey.
Le Ier secrélaire: Hulftegger.

i

P. 8. Les comilés des Sections de la'S. S. H.
sont également invités & faire connaitre le plus
tot possible a Jla Direction soussignée leur
opinion sur la question soulevée dans la cir-
culaire ci-dessus. Nous recevrions aussi avec
plaisir les communications particuliéres de
ceux de nos membres que cet important pro-
I)ltmu intéresse particuliérement.

4 ' La Direction du Bureau central
de la S. S. H. a Bile.

Le Contrat collectif de travail
~ dans' les Grisons.
(Conférence da conciliation devant I'0ffice central

La séance de I'Office central convoquée a Zurich
pour le 29 janvier fut renvoyée au 2 février, le
président de I'Office, M. I'avocat Hiigli, ayant été
empéché d’y prendre part a cette premiére dale.
Les représenitants des deux parties étaient au com-
plet. Assistaient - également -4 la conférence une
délégation: de'I'hotellerie grisonne et le Directeur
du Bureau central de. la Société Suisse des Hote-
tiers. Le personnel était cette fois représenté de
nouveau par des professionnels, en partie par des
employés ayant déja pris part a la conférence du
2 janvier a Coire.

Dés le début de-la séance, le président fit re-
marquer que:I'Office central ne siégeait pas comme
tribunal .nlu&ral, mais comme instance de concilia-
tion dans le litige survenu entre la Société des hote-

tiers des Grisons et les membres de 1'Union Hel-
'

velia, resp.

les employés d’hotels

Pour autant qu’une plainte existerait contre Ia
Société Suisse des Hoteliers, M. le Directeur Kurer
se réserve de présenter des objections aussi bien
formelles que matérielles. Chaque fois que I'on se
trouvera en présence de défectuosités du’ contrat
collectif actuel ou de dispositions impossibles a ob-
server, il se réserve le droit de réclamer loyalement
des améliorations et éventuellement des pour-
parlers en vue de la conclusion d'un nouveau con-
trat ou de contrats partiels (régionaux). 1 se ré-
serve enfin de s’abslenir ultérieurement, s’il le juge
i propos, de recourir & ces différentes mesures.

Ceci dit, il n'y avait plus ni plaignants ni accu-
$és et I'on pouvait immédiatement, sur un pied
d’égalité, passer A la discussion des points en li-
tige. Les pourparlers aboutirent aux résultats sui-
yants: 3

Durée du travail, repos et congés. Ce n’est pas

le contrat collectif qui sera applicable en la matic¢re,
mais la loi cantonale grisonne sur le repos hebdo-
fnadaire et ses clauses d’exécution. Ainsi des ar-
rangements équitables deviennent possibles enire
le patronat et le personnel.
.. ‘Engagements sans salaire. Le chef des associ
tions du personnel propose de laisser tel quel dans
le contrat” collectif le passage relalif a celte ques-
tion, mais par contre de confier a I'Office central
le soin de décider si le produit des pourboires est
assez ¢levé pour justifier dans certains cas des en-
gagements sans salnue (conucrges. filles de salle,
chefs 1 s s, liftiers).
Cette proposition [‘i| .\c(‘enlet

Classification des hétels. M. le Directeur Angst,
de St. Moritz, motive le postulat de I'hotellerie des
Grisons tendant a réparlir les hotels, non pas en
feux classes, mais en quatre classes de tarifs; cette
classification serait objectivement plus juste et plus
exacte. Aprés une discussion générale approfondie
et une discussion séparée de la délégation patro-
nale, ce postulat est finalement abandonné, mais
sous la réserve que I'Office central, dans les ma-
tieres touchant la clas ation prévue actuellement
dans le contrat collectif, s’efforcerait d’en adoucir
les dispositions.

Salaires fixes. Comme on le sait, les postulats de
la Société des hoteliers des Grisons prévoyaient
guatre classes de tarifs d’hotels; ils offraient & cer-
faines calégories’ d’employés des conditions bien
meilleures que celles du contrat collectif, & la con-
dition de supprimer les allocations de saison. Cette
offre fut ensuite abandonnée, la suite.de la discus-
sion ayant. démontré I'intransigeance du personnel
dans la aqu tion des allocations de saison.

;- Allocations de saison. Ici les représentants pa-
tronaux maintinrent en principe et éner

. maniere de

itions du contrat collectil.
ion ful repou:

po:

Cette_contre- propo-
s par M. le Dr. Miinch au nom
du patronat, ce qui provoqua la déclaration sui-
vante du chef des organisations du personnel:

«Les représentants ici présenls du personnel
des hotels ne peuvent prendre dans cetle séance
aucun engagement définitif: doivent au préa-
lable soumeltre encore une fois les propositions et
les postulats de I'hotellerie grisonne aux instances
compélentes de leurs organisations, en vue de leur
ratification. Ils s'engagent par contre i faire con-
naitre jusqu'au 4 Février an matin, au président de
I'Office central et au président de Ja d i
hoteliers des Grisons, M. Branger. la réponse défi-
nitive des associalions du personnel.»

Le point culminant de la discussion
franchi. Les représentants patronau
de la déclaration de M. Baumann, s mant fon-
dés a allendre sans la moindre inquiétude la dé-
cision des organisations d’employé

1 it relever que le président de 1'0Office
central lui-méme, étant donné que 'application de
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étail ainsi
prirent acte

la loi cantonale grisonne sur le repos hebdoma-
daire et de clau d’exécution était acceptée
par les deux parlies, considéra question

cette
comme tranchée. 2

Dautre part, les représenlanls palronaux. pri-
rent I'engagement moral de s'entremellre aupres
de la Société des Hoteliers des Grisons en faveur
d’une ¢lévation des salaires-de certaines calégories
de cuisiniers (chefs de partie). qui dans beaucoup
d’établ E rémunérés en pro-
porm)n du travail quils ont a fourni L délé-

gation promit donc d'agir auprés des Seclions de
lu Société des Hoteliers des Grisons en vue de
remédier a cette siluation défectueuse.

Quant a la plainte (onlro la Direction du
Bureau central de la S. . elle ne put venir en
dis on, 1'Office u-mr.ll aux termes du régle-
ment, devant auparavant communiquer une copie
de la plainte a la S. S. H. et lui accorder un délai
d’au moins cing jours pour v répondre.

En somme, cette séance ne laissa une mau-
vaise 'impression.  La présence dc professionnels
parmi les représentants de la partie adverse semble
avoir exercé une influence modératrice sur la
ombattre du porte-parole des em-
La di: sion ne pouvait qu'y gagner en

ivité. Seul le secrélaire régional Béhny se
permit un ton aggressil en prétendant que T'hotel-
lerie -grisonne cherchait & assainir sa situation
financiére aux dépens des enmiployés. Celle inso-
lence valut i son auleur une verte réplique ‘de la
part de M. Branger. Cet incident mis a parl, la dis
cussion se déroula sans frottement grave, grice.
surtoul & lexcellente direction du président de
I'Office central.

11 faul relever en outre que la séance fut inter-
rompue ‘4 plusieurs reprises, pendant des inter-
valles plus ou moins longs, pour permelire aux
deux parties de disculer séparément au sujet des
poinls en litige. Cette manicre d’agir contribua
beaucoup au maintien du calme. Ceci prouve
d’autre part que la partie adverse elle-méme con-
sidére le contral collectil comme pouvant étre
quelle continue a reconnaitre la
ir compte « des circonslances parti-
s différences existant dans les divers
établissements. >

a conlérence de conciliation ayant abouti a
de semblables résultats, on aurait.pu s’attendre a
ce que la voie fiit ouverte & une entente arbitrale
amiable et a ce que la rupture menacante pit

étre évitée. Mais s espérances devaient élre
trompeuses.  La déclaration définitive des .asso-
ciations du personnel au sujet de.TI'acceptation ou
du rejet. des postulats de la Société des Hoteliers
des Grisons, comme nous ]':\vm\s annoncé briéve-
ment a dernier, numéro,

fut négative s, sauf sur celui de
la durée du travail (-l du repos. Il est vraisem-
blable que la délégation du personnel n’avait fait
ses déclarations conciliantes que sous Iinfluence
adoucissante de la discussion. el qu’ensuile, livrée
de nouveau a elle-méme, - elle changea: d’opinion.
11 est possible qu'elle ait eu en poche, a Zurich
déja, la réponse négative toute préte et quelle ait
.lr;,uulullo uniquement pour gagner du témps.
Brel, Union Helvelia », ponctuelle pour la pre-
miére fois depuis de nombreux mois, communiqua
sa réponse négative a Bile déja jeudi matin, c’est-
A-dire quelques heures avant que nous en cussions
nce de Coire par la voie télégraphique.
adressée  télégraphiquement a M.
Branger, a I'Hétel Lukmanier, a Coire, le 4 février,
était concue dans les termes suivants:

3

4 février 1920, 12 h.
Branger, Lukmanier, Coire.

«Lucerne, 30 n.

L’Union des associations du personnei repousse
en -principe loute atteinte matérielle au contrat
collectif de tr: Sans vouloir établir un’ anté-
tédent pour les autres parties du pays et bien que
le protocole de ratification du 4 aolt ne l'oblige

ltur maniére de-voir, tout en proposant, par esprit
de’ conciliation, une certaine allocation pour des
engagements de courte durée, 4 savoir jusqu’a une
durée d’un mois 30 %, jusqu'a deux mois 20 % et
c\cnluellenmnt une petite allocation jusqu’a une

allocations & 40 % jusqu'a un mois d’engagement,
a 25% jusqu'a deux mois et & 15% jusqu'a trois
mois, les engagements de plus longue durée n’étant
pas considérés comme engagements de saison.

Baumann repoussa également cette deuxiéme pro-
position, estimant que son acceptation équivau-
drait A I'abrogation du contrat collectif. Il suggéra

leurs affaires en se conformant strictement aux ‘dis

a des con ns que dans des cas particuliers, elle
demeure sposée A concéder a I'hotellerie des
ons l'application’ générale de la loi cantonale
grisonne sur le repos hebdomadaire au lieu des
dispositions correspondantes contenues dans l'ar-
ticle 19 du contrat collectif, ce a la condition que
I'on veuille bien reconnaitre le dit contrat et I'ap-
pliquer strictement dans toutes ses autres parties,
a la condition également que I'on applique stricte-
ment la loi, suivant une interprétation équitable.
On connait notre maniére de voir a cet égard.
Nous tenons au contrdle minutieux de 'application
de la loi par les pouvoirs publics. Nous maintien-
drons cette offre de concession jusqu’a jeudi soir.

Voici les motifs qui nous ont paru décisifs
pour écarter les autres demandes: les Hoteliers des
Grisons et la représentation de la S. S. H. ne
veulent pas encore rester sur le terrain du droit.
1ls parlent de reconnaissance du contrat seulement

Agence générale pour la Sulsse
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quand on leur fait des concessi s se refusent
encore a 1 e que. les de saison
sont en principe justifiées. Ils continuent i quali-
fier -d’immoral et d’arbitraire le contrat collectif
qui. aprés les'années dé misére de la guerre, devait
garantir au personnel un minimum de conditions
d’ tence. Les mesures de  représailles prises
depuis 1'été_dernier ‘malgré la clause de paix ont
fait disparaitre les sentiments de confiance et ont
détruit malheureusement la foi dans la -bonne
volonté de la partie advers Il est incontestable
que Ton est opposé dans les Grisons au contrat
collectif pour des raisons de principe également,
c’est-a-dire -parce que le contrat constitue un
instrument colleclif et obligatoire de la réglemen-
tation des conditions du travail: ceci est prouvé
par l'attitude de la Chambre de commerce des
Grisons, avec laquelle I'hotellerie se solidarise, ainsi
que par les déclaralions parues dans le. dernier
numéro de la < Revue des Hotels ». L'acceplalion
de concessions régionales spéciales tend évidem-
ment a abroger peu a4 peu el avant le terme le
contrat tout entier conclu pour tout le pays. Nous
nous en référons sous ce rapport aux déclarations
explicites de M. Kurer. qui ne un doute
sur la portée de Iaction séparée des Grisons. En
méme lemps on repousse loule réglementation
légale des conditions du travail. Des organisations
qui sont lenues en droit d’observer un contrat de
travail jusqu'en 1921 s’efforcent constamment et
avec persistance d’obtenir 'annulation prérn
de- ce contrat. Ainsi mena
férent ne pas -exposer leur droil
danger d'une violation voulue et
veulent le protéger eux-mémes. Les orga
du personnel laissent aux organisalions patronales
le soin de chercher des juges qui, comme on nous
en a menacés, se baseront sur I'c immoralité » du
contral pour se ranger 2 manicre de voir patro-
nale et annuler prématurément le dit contrat. Les
organisations du versonnel ne redoulent nullement
une semblable explication” devant des juges. Enfin
fe que cel hiver les slations des
sont fréquentées d'une maniére trés ré-
ante ‘et que d’autre part elles fonl tout leur
possible pour se tirer d'affaire avec un minimum
de personnel. Si malgré cela on ne veul pas méme
accorder les minima prévus dans le contrat, ceci
prouve que les revendications relalives aux condi-
cessaires de l'existence des em-
sont deslinées a subir de nouvelles restric-
tions insupportables, en vue de la reslauration
financiére de I'hotellerie; cela prouve aussi que
cet état de choses doit continuer pendant des
années encore, sans égard a I'affluence dans les
hétels ni aux résultats des comples d’exploitation,
pour aboulir f{inalement a une spoliation du per-
sonnel. i
En cas d’acceptation |mqu a jeudi soir de la
[¢ exposée  ci-d s, nous demecurons,
ainsi_que les associalions du personnel, préls a
examiner si dans certains cas particuliers motivés,
ot l'application du contral parait trop dure, des
concessions peuvent étre consenties dans le sens
des derniéres propositions que nous avons pré-
sentées o -I'Office central. La concession relative
.4 la loi sur le repos hebdomadaire, méme aprés
son acceplation éventuelle, est révocable de notre
part dés que 'une des conditions inhérentes a cette
concession ne serait pas exécutée.
(signé) Baumann. »

ployé

la“Soc
télég

Le 5 février, la délégation de
Hoteliers des Grisons expédiail le
suivant, en réponse au précédent:

« Union Helvetia, Lucerne.

La Société des Hoteliers des Grisons maintient
sa maniére de voir en ce oui concerne: 1° I'appli-
cation exclusive de la loi cantonale grisonne sur
le repos hebdomadaire pour tout ce qui touche la
durée du travail, du repos et des congés; 2° I'allo-
cation de saison conformément A la proposition
Kienberger; 3° le décompte des pourboires pour
loute ‘la saison; 4° I'engagement des cuisiniers,
chefs baigneurs, masseurs, masseuses, liftiers, filles
de salle, en principe sans salaire. des arrangements
étant réservés. pour chaque cas particulier.

(signé) Branger. »

Alors ce fut la ruplure! Les associations du
personnel décrétérent le boycolt de I'hdtellerie des
Grisons. Celte décision ne surprend nullement le
patronat; il était a prévoir que T'hétellerie avait
pris des dispositions en conséquence. La loi can-

tonale sur le repos hel daire et les
faites par la délégation des hoteliers répondent
entiérement aux revendications essentielles des

employés. Il ne s’agit donc pas d’obtenir de meil-
leures conditions en ce qui_concerne la durée du
travail et les salaires. Le personnel veut essayer sa
force. Son chef a déclaré devant témoin: « Les
hoteliers devront se soumellre; c’est moi qui m'en
charge! > Leur prétendue victoire du 4 aoat 1919
a placé: les employés dans une situation qui n’est
aucunement favorable. Nous ne jalousons bpas
cette « victoire ». "Nous nous permettons toutefois
de poser la question de sav i méme au point
de vue du personnel il n'elit pas été plus raison-
‘nable, au licu de se cramponner comme on I'a fait
au texte du contrat collectif, de se ranger a I'avis
trés sage des employés professionnels travaillant
dans T'hétellerie  grisonne. commandant  des
efforts communs du patronal et des employés pour
traverser avec le moins de dommage possible la
période actuelle de dépression, en partageant les
sacrifices comme les avantages dans. ce temps de
transition. Les chefs des ociations du personnel
en ont jugé autrement. Il appartient maintenant
<aux employés de leur témoigner la .reconnaissance
qu’ils méritent. Mais dans I'élal de choses présent,
on est forcé de reconnaitre que le patro est allé
‘dans ses concessions jusqu'd lextréme limite de
ce qui était permis par le souci de sa propre exis-
tence et de l'existence de I'industrie hoteli¢re gri-
sonne. Il ne porte aucune responsabilité dans la
rupture qui s’est produite et dont il peut attendre
loutes les conséquences la conscience tranquille.

Ces considérations ne doivent pas rassurer et

-

renseigner seulement I'hdtellerie grisonne, mais
I'hotellerie de toutes les régions oit les mémes

circonstances peuvent obliger

a prendre la méme
attitude.

Quelques réflexions

sur le ,,Commentaire Baumann“.:
(Suite.) (

Il est vrai qu'a I'heure actuelle nous
sommes en présence d'un tout autre courant.
A la page 13 de son commentaire, M. Bau-
mann émet cette assertion: « Il est trés vrai-
semblable que le contrat, d’accord avec les
deux organisations patronales, sera rendu par
les autorités fédérales exécutoire dans toute la
Suisse, c’est-a-dire qu’il devrait étre observd
également par les patrons qui ne sont nulle-
ment organisés. » La législation actuelle inter-
dit une pareille maniére d’agir. Ou bien il
existe un contrat collectif de travail, exécu;
toire par les contractants et par eux seulement,
ou bien on établira un contrat normal de tra-
vail exécutoire seulement par les patrons qui
ne stipuleront pas expressément le contrairé¢
en engageant des employés. L’assertion de M;
Baumann aurait donc simplement pour but
d’effrayer ceux des hoteliers et des aubergistes
qui songeraient peul-étre’ a quitter leurs orga-
nisations. Il n’est pas nécessaire de tirer ainsi
en l'air pour nous engager a rester fideéles a
nos associations. Nous ne les sacrifierons pas
4 des avantages momentanés et personnels.
Au contraire, nous devons travailler énergique-
ment 4 développer nos organisations: respec-
tives et & grouper le plus étroitement possible
tous les employeurs, afin d’empécher par tous
les moyens’ que les conditions de travail sti-
pulées avec nos employés soient réglementées
par une loi. Car nous savons par expérience
que le législateur en général, comme le Haut
Conseil fédéral en particulier ne se sont jamais
montrés les amis bienveillants du patronati
Nous devons avant tout nous opposer @ ce que
le contrat collectif de travail devienne le con~
trat-type de I'avenir, comme le suggeré si bien

est favorable a leur cause, mais ils la renient
lorsqu’elle proteége le patron. En résumé, I'in-
demnité de casse n'est pas supprimée par
Tart. 2 du contrat.

On ne peut pas souscrire non plus a Pinter-
prétation suivant laquelle, partout ou il n’y a
pas de premiére table d’employés, le person-
nel qui y aurait droit doit recevoir une indem-
nité mensuelle de 30 francs, équivalant i la
différence d’évaluation des deux tables. A
mon avis, la stipulation du contrat accordant
une meilleure table a certains emplo)(s ne
concerne que cette catégorie de maisons ot la

. coutume est d’avoir deux tables pour le per-

sonnel ou qui les avaient déja avant l'entrée
en vigueur du contrat. Le paiement d'une
indemnité de table ne peut pas étre imposé
a des maisons d’importance ondaire, qui
pour des motifs techniques ou financiers don-
nent la méme pension a tous leurs employés,
d’autant plus que les tarifs contractuels ne
tiennent pas assez compte, ou méme ne tien-
nent pas du tout compte de la classification
des hotels suivant le nombre de lits.

classification  des hétels

La donnera

| maintes fois du fil a retordre a I'Office central.
t M. Baumann ru‘nuussc

comme ridicule (p. 23)
P'assertion que la place de Davos, par o\x-n\plu
ne compte aucun th)lnsemenl de premiére
classe (nous entendons par des établisse-
ments de luxe). Je mettrai celte opinion de
M. Baumann sur le compte de son ignorance
des questions professionnelles hoteliéres. Les
désignations d’établissements de luxe et d’éta-
blissements de premiére classe ne découlent
pas de considérations locales, mais de con-
sidérations générales, valables pour la Suisse
entiere. (a suivre.)

Petites Nouvelles

et d’'une nraniére si convaincante M. Ba
4 la page 14 de son commentaire. Nous
sommes persuadés que le contrat collectif de
travail, pour autant qu’il s’applique a toutes’
les régions de la Suisse, constitue pour notre
industrie une véritable absurdité et qu'il ne
doit étre renouvelé en aucun cas. Aussi me
permettrai-je de proposer aux organes diri-
geants de la Société Suisse des Hoteliers d’étu-
dier la question de savoir si le contrat collectif
de travail, malheureusement en vigueur aus
jourd’hui ne devrait pas étre dénoncé avant
le terme, c’est-i-dire dés maintenant, afin de
montrer publiquement qu’il est inexécutablej
afin d’attirer attention sur ses graves' def’\uisl
sur ses lacunes dangereuses, comme sur 1m~
terprétation de certaines prescriptions;, inter-
prétation qui devra absolument trouver place
dans un contrat ultérieur. O |
“ Commentant Tart. 2 du contral “collectif,
M. Baumann prétend que I'employé est pasg:
sible du paiement d’une indemnité seulement;
dans le cas d'un dommage causé par uné
négligence grossiére ou méme volontairement.
Les indemnités de casse seraient ainsi sups
primées. Cette interprétation contredit le Code’
des Obligations, qui prévoit I'obligation de
Iindemnité méme pour le cas de simple négli-!
gence. C’est ce qui est indiqué clairement et’
justement a Part. 7 du projet de contrat nor-
mal de travail (page 66 du commentaire Bau-
mann), ou il est dit: <L’employé est responi!
sable pour les dommages qu’il a causés a son
patron, intentionnellement ou par négligence:
(C. 0., 328, 3¢ al.). » C’est une perfidie de 1a
part de M. Baumann d’écrire dans le méme
ouvrage, ici que seule une grossiére négligencé
implique I'obligation de I'indemnité, et quel-
ques pages plus loin, dans le contrat normal
de travail, que la responsabilité découle déji
de la simple négligence. En qualité de com*
mentateur, il doit pourtant savoir que théo~
riquement -et juridiquement il y a uné
grande différence entre la négligence gros:
siere et la simple négligence; il  doit sa:
voir notamment que par simple négligence
on entend le manque de Dattention re-
quise en général, et par grossiére négligencé
le manque de cette attention qui doit présider
a tout acte particulier de chaque individa
capable de jugement. M. Baumann nie ainsi
I'existence d'une attention spéciale profes-
sionnelle, tandis que nous nows placons' au
point de vue juridiquement exact et confirmé
par la pratique des tribunaux suivant lequel
par exemple, I'habileté professionnelle d’un
gargon de salle doit lui faire éviter de casser
la vaisselle et les verres. On doit: pouvoir
exiger de cet employé un plus grand soin dans
la manipulation de son matériel que d’un tiers
quelconque, qui par exception seulement se
trouve avoir I'occasion’ de manipuler les
mémes objets. Comme on' le voit, les secré
taires ouvriers en appellent volontiers a la lai
et la placent au-dessus des contrats lorsqu’elle

Le Danemark va interdire les vins et les alcools.
La Commission nommée pour remédier au bas
cours de la monnaie danoise dans les pays de
I'Entente a décidé de proposer d’interdire I'im-
portation des marchandises de luxe, par exemple
le vin, le cognac et toutes les boissons alcooliques
de I'étranger.

Dans le Midi de la France. Le préfet des
Bouches-di-Rhone vient de prendre un. arrété
ordonnant aux hoteliers, aux tenanciers de pen-
sions et aux propriétaires de maisons meublées
d’afficher en permanence, en gros caractéres, de
facon trés apparente, A I'entrée de leurs établisse-
ments, le nombre de locaux vacants dont ils di:
posent et leur prix de location, A la journée et a la
nuit, par 24 heures, & la semaine, au mois, etc.
L’arrété est motivé par les plaintes nombreuses
adressées aux autorités contre I'exagération du
prix des chambres. dans les hétels, pensions et
maisons meublées, par les contestations qui en
résultent, lesquelles sont de nature a provoquer

La Commission a adhéré en principe aux pro-
positions du  Conseil fédéral du 8 septembre
1919, a savoir: pour les télégrammes, augmenta-
tion de’la taxe fixe de 30 2°50 cent. et de la taxe
par mot de 2% A 5 cent. (pour Ia presse, la taxe
de 2% cent. ne sera pas modifiée): pour les com-
m C: de la
taxe locale de 5 10 centimes, augmentation de
1 10 %, décroissante selon la distance, des taxes
mlerurlv\mm Le communiqué officiel & la presse
n’lc\e que pour rétablir I'équilibre financier dans
Padministration fédérale des télégraphes et des
é une augmentation des recettes s'impose
d’une maniére urgente. La Commission du Conseil
national accepte les augmentations de taxe pour
une durée de deux ans au plus, la décision devant
¢étre prise en vertu. ‘des pleins pouvoirs. Dans
Iintervalle, un projet de revision des lois fédérales
du 22 juin 1877 sur les télégraphes et du 27 juin
1889 sur les téléphones sera soumis aux Chambres.
Augmentation des impots, augmentation des taxes
postales et des tarifs des chemins de fer, augmen-
tation des taxes télégraphiques et téléphoniques:
décidément le vent est aux augmentations.
toute la ligne. Le public sera mécontent, n
paiera. Si au moins les administrations fédérales,
fonctionnant d’une maniére irréprochable, contri-
buaient dans la ‘mesure du possible A la bonne
marche de 'industrie et du commerce. Car enfin,
pour faire face A toutes ces augmentations, il fau-
dra bien que les clients des chemins de fer, des
postes, des téléphones, des télégraphes, finissent
cux au par augmenter leurs propres recettes.

Boite aux lettres de la Direction.

A divers. C'est la persévérance qui donne le
sucees. L'action de secours doit étre soutenue éner-
giquement. II faut manifester surtout la_volonlé de
s'aider soi-méme et pour cela il faut que 'on sou-
scrive des actions dans les milieux hoteliers. Pro-
chainement aura lieu une conférence avec M
G er fédéral Schulthess. Le Comité ¢
aminera la situation les 20 et 21 février. Un ex-
détaillé sera envoyé ensuile aux Sections.

J. & W. Merci pour votre communication au
sujet de I'article relatif aux <hdtels pour les classes
moyennes>. J'attends d’autres commentaires sur la
question. Le prix est évidemment a discuter. La
réclame devrait étre organisée. Le Comité central
et le Comité-Directeur vont s'occuper de I'affaire.

. Z. 3 W. Le Comité central élira prnbdblu»
ment le Chef du service de placement dans ses sé-
ances des 20 et 21 février. Les préparatifs pour
Touverture de celle nouvelle section sont en cours.
Provisoirement, il faut recourir encore aux in
tions dans la «Revue des Hétels>. Vous (omlqlvz
qu’elles sont nombreuses.

e
Po:!

L. a B. Merci chaleureux pour vos idées sur I
transformation de la <Revue des Hotels». Pui
votre exemple avoir de nombreux imitateurs . . .
et méme des imilatrices! Je suis heureux de I'in-
térét témoigné A notre journal par Madame L. La
certitude de la collaboration intellectuelle de tous
les milieux est nécessaire et profitable. Bonnes salu-
tations.

parfois des désordres et par la né de ré-
former des. abus: propres & -détourner .de-la .région -
provencale le courant des voyageurs et des tou-

ristes.

Le pied-a-terre des rois, L’Hotel Bristol, Place
Venddme, a Paris, disparait pour faire place a
une grande banque américaine. La fermeture de
cet hotel constitue un événement dans la vie pari-
sienne. Depuis bien longtemps en effet, I'Hotel
Bristol était le pied-a-terre préféré entre tous des
rois et des princes de I'Europe venus a Paris in-
cognito. - Edouard VII, Georges Ier de Gréce, dom
Carlos et dom Manuel de Portugal, Alphonse XIIT
d’Espagne, Oscar et Gustave de Suéde, Frédéric
de Danemark. les reines Alexandra d’Angleterre et
Amélie de Portugal y ont logé 2 maintes reprises.
Les salons de I'hdtel, au moment de la fermeture,
contenaient encore de nombreux souvenirs -du
séjour des rois Edouard, Georges et dom Carlos.
C’était 2 I’'Hotel Bristol que les personnalités prin-
ciéres recevaient la visite des présidents de la
République.

L& marché des vins italiens. En 1918, année
ol la récolte avait déja été considérée comme
médiocre au voint de vue de la quantité, la pro-
duction vinicole totale de I'ltalie avait atteint
36,400,000 hl. La récolte de 1919 a été plus faible

Attenti "Dés’ “informations autorisées nous
engagent 4 mettre les membres de la S. S. H. en
garde contre un certain Dr. Stephan, qui en diffé-
rents endroits est parti sans régler sa note. D'autre
part, I'Office fédéral de la police des étrangers
nous invite a 'aider a découvrir le” lieu de séjour
du dit Dr. Stephan. Nous prions donc de nous
adresser, télégraphiquement ou par letire, des ren-
seignements certains sur le sieur Stephan et éven-
tuellement sur les personnes qui I'accompagnent.
La Direction du B. C. de la 8. S. H. a Bile.

Gare au pidge. La maison F. W. Holdorf, a
Leipzig, Office de renseignemenis pour l\ulels,
stations balnéaires et villégiatures d'été, cherche
actuellement A obtenir dans les hdlels de la Sui
des commandes d’insertions dans sa Liste d'hétels
recommandés. LOD(’"Q[IOI‘I est menée sous une
forme particuliérement indiscréle et méme imper-
tinente, en ce sens que la maison susdite joint d
son offre la qui du de la
espérée. On compte bien que le « petit truc» ne
manquera pas son effet et que de nombreux naifs
mordront a cette amorce! Nous mettons nos lec-
teurs en garde contre ce piége déja suffisamment
connu.

encore: 30,000,000 hl. La production
six années 1912 a 1918 a été de 40,597,000 hl., blen
que I'année 1915 n’ait donné que 19,055,000 hl.
L’approvisionnement relativement faible de I'Italie
et la forte demande résultant des hauts salaires
payés actuellement aux ouvriers expliquent la
hausse formidable des prix. Alors que de 1912 a
1918 les prix avaient varié de 22 a 120 fr., 'hecto-
litre de la derniére récolte se paie en moyenne
280 fr. Cette hausse a eu naturellement sa ré-
percussion sur I'exportation en Suisse, en France
et dans '’Amérique du Sud. La France peut se
passer des vins italiens, sa récolte, y compris la
Corse, I'Algérie et I'Alsace, ayant, atteint 60 mil-
lions d’hectolitres. L’exportation en Amérique est
rendue 'presque impossible par les difficultés de
transport. Malgré le cours du change, la Suisse
ne peut pas payer le prix: énorme- coté. en Ifalie..
C’est donc une année difficile qui s’ouvre pour le
marché des vins chez nos voisins du sud.

5 hotéls a vendre aux prlx de

ell 100,000, Bénéfice'du change. Sadrn~
ser a Amsler~Aubert, Bale.

PARIS. :

Geschéaftshiicher
fiir Hotels ::

wleRaneﬂenbﬁcher,Kassabﬁcher,Memorlale,'
F » Konto- , U =
bﬁchar etc.,, mit deutschem oder franzé-

L]
Trafic
Taxes téléphonique 1é q . Der-
niérement  s’est réunie a Berne ‘la Commission

du Conseil national chargée detud:cr le reléve-
ment des taxes et télégr

Aufdruck, liefert prompt und billig

Zentralbureau des Schweizer
Hotelier-Vereins in Basel.

Musterbogen gratis zur Einsicht.

ir empfehlen uns bestens fiir Lieferung von:

Fisch- und Plattenpapiere — Tortenpapiere

Jafel -Kunst - i(ou;g

Vorzugsofferte:

Fealon ra versendet v. Sxg.
an gegen Nl&h ahme

D. Riiegger ~ Zeller,

Serviettentischchen (praktisch und solid)

Unteﬂerzen am Wallensee.
elephon No. 29.

Papierservietten —

TrinKhalmen

EinchKelpapiere aller Art

Zahn-

4:*

Klosettpapier — Topfh llenpapier

Alfred Miiller & Co., l.enzhurs

Papierwarenfabrik.

stocher:
empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux—de—Fonds.‘_‘

Kaffee, Hotel gerdstet oder gemahlen, Fr. 4.40 p. Kg.
I(lllu, Fremden-Mischung ,, 5 » . 480
Kaffee, Wlener-Mlschung i % - %@ . 020
Kaffee, A f » 380
Kafleo, Haushalts-Mischung, " 440 |
Tee, L Indische Spezialmischung fiir Hotels . , 9.50 -
Japan-Salm, Originaldose & ca. 620 Gramm, , 2.50
Sardinen, Marke Maria Elisabeth, 22 mm. Dose, , 1.0

Hotel Viktoria, San Bernardino (Graub.)

sucht fiir Sommerbetrieb tichtige, organisatorische Kraft als

Direktor.

Verlangt werden Refi und E
der italienischen Sprache in Wort U Sclmft Sich zu melden
an G. 8 g 2841

Gevlllru Piefler, Nelken, Zimmt, zu Tagesp! ,m
Ed. Widmer &co., Hﬁnngs(r 17, Zﬂrlch 1,:Tel. H. 2050.
Kaffee-! Impott

Tuchtige, erfahreno

Hotel-Directrice

gegenwiirtig in Hotel von 85 Betten, sucht sich zu verandern
mf 1 oder 15. Milrz. _Jahres-Stelle bevorzugt. Beste Referenzen.

Herten unter P E2835 . die A_nnnncen-Ahtclhmg der Schweiz,
Holel Revllt Basel 2.

KOH LEN

(la. Schieferkohlen), mit hoher Heizkraft und keine Beh]lckun
grgsbend, spesiell gociguer. 107 Industrie u. Zer

helzungen, weise
Kohiena .. Marschwil "(8t. Gallen). (1a.

763 JH 516 8¢




Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

Ober - Engadin.
§i. Moritz-Dorf.

Infolge Ablauf des Mietvertrages zu verkaufen event.
zu vermlieten: Neu erbautes Hotel, 60 Betten, er
klassig i fir Sommer- und Winterbetrieb. Das

Nicht nur Fiir
den
Hotelbetrieb

als solchen ist es von grosstem
Nutzen, wenn eine geregelte Buch-
fubrung, Kontrolle und Statlstik
goftbrt wird, auch fiir den Fall,
dnes oin Geschift verkauft wer-
don_ will, s von enormem
Vorteil und jedem seridaon Kiufer
sebr erwlinacht, wenn iiber Fre.
uenz, Elnnahmen i Ren-
alte ziverliusige Angaben go,
macht werden ki 961
Das Eiurichten Von Buchhal-

Hotel war wiihrend des ganzen Krieges Sommer u. Winter
geofinet. Es wird nur auf tdchtige, kapitalkriftige Fach- *
leute reflektiert. Gefl. Anfragen unter Chiffre K. R. 2844
an die Annoncen-Abtlg. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen:

und Tanzsaal, sowie grosses
4215
direkt am Bahnhof, in einem grossen Industricort des Zircher
Oberlandes. Sehr gute Frequenz. Offerten unter Chiffre
0.F.9199 Z. an Orell Fssli-Annoncen, Bahnhofstr. 61, Zlrich,

tungen approxi-

mativen Botriebsabschlisson und

das-Anlegen simtlicher Betrieba-

kontrollen, Inventar-Aufnahmen

ete. besorgt

. Rilegger, Privat- flotel,
Waldhaus FLIMS

in Golrlndbn von 20, i’y 50 kg.,
.3

cocosrell '

offon umi I|| 'afeln,
bei 1050 kj 3.45—3.65.

r Schwelneleﬂ

(amerikan.) (OF$10332)
An ‘Kubeln von 50 kg, Fr. 3.8
in Kisten von 25 kg. Fr.

Cottondl & i
Lite

Olivendl & ©&
Flr Oel Korbflaschen einsenden.
Garant. reine Ware empfiehlt hofl.
F. Niigeli, Colonialwaren,
Diessenhofen (Thurgau).
00000000000000000

Zu verkaufen,

Grosser, best-renommierter

Gasthof

in prima_Verkehrslage, Mitte
Ztrichs, mit_flottem Geschafts-
&, durch Verelne, uurgar und
Arbelterfrequenz  zu ichlich
Alegsendor Vordlenstauelle  go:
stltet, passond flr Famille mit
4 orwachsenen Personen

.90

oder 2 Jungo o vom Fach,
Hietot absolut aichero Kixiaten,
alters- und gesundheitshalber so-
fort zu_verkaufen. — Kaufpreis
Fr. 420000, Anxablung Fr. 70000,
Alies Nithero durch den Allein-
beauttragten :

Gustav Rau, Zirich 8
Florastrasse 11,

Zu verkaufen

I talpane

Prels Fr. 1.80 per kg. bel
Abnahmo von mindestens
25 kg. Kleinere Posten und
Mustersendungen d . L0

ragen unter Ch. PSBIG
g I e

Zu verkaufen:

~ Hotel-
Restaurant

‘best frequentiortes, gut biirger-
liches Keablissoment in Haupt-
grenzort der Ostschweiz. Einai
fchtae Lokalititen In tadellosem
Zustande, — Aeuss t
bypothekar. Verhilitalssy. — llo-
werber, die sich Gber Tlehtig-
Keit und Solvabilititt_auswelsen
Konnen, belioben Offerten zu
atellen unter L. 1065 A. L. an
Publicitas A.-G,, Luzern.

o

Bons-
biicher

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Der kluge Hotelier

bentitzt die jetzigen Valutaverhiltnisse Jand
1#ast sich zur Erginzung u.Vermehrung seines
Nickel -Tafelgeschirrs

konknrrenzlose Musterofforte vorlegen von:
J. H. Fischer, Generalvertreter erster
Firmen, Schaffhausen. 93

Hotel-Verkaui.

Altrenommiertes Ho!el in ullerbester Laga emar verkehrs-
reichen F krank-
heitshalber zu verkaufen. Gefl. Anfragen unter M. E. 2820
befordert die Annoncen-Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Hotel - Pacht.

An erstem Fremdenplatze ist mittelgrosses

Hotel mit freq. Restaurant

zu vergeben, an kapitalkriftigen, prima Fachmann. Offerten
unter Chiffre . K. 2849 an die Annoncen-Abteilung
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

III-IIIIIIIIII-IIII
$lnfere verehrien Lefer

find gebeten, die Inferenten unferes Blattes
3u beridfidhtigen uynd ficdh bei Anfragen und
Beftellungen ffefs auf die

Gddiweizer Hotel: Revue

3u begiehen.
IINEEEEEEEEEEEEEER

» -

& Ernst HOrlimann, Widenswil

Gannch' gur selbstindigen Fiihrung, even
mietweise su iibernehmen, klelneres

von zwei Friiulein, in allen Tellen des Hotel-
wesens erfahren. Eventuell a

Gasthof mit Restaurant::

Oekonomiegebdude mit Stallungo.r.1msz)|¥

bittet vertrauensvoll G. Rau,
Florastr. 11, Ziirich 8. 2823

Schwabenkafer

wie ngezlefer radi-
S Al vertllg: Qurch | FeX

VERMINOL

Schaufelweise wird es zuﬂ.mmen-
akahrt Schachteln a Fr.3.—,
.—. Spritzen Fr. 125

Haﬂen 1. Mause-Gift

Extra stark. — Topf Fr. 3.50.
Versand gegen Nachnahme durch
as Lab. Verminol in Genf,
27, Avenue Pictet dc Rochemont.

ineralauell

Besucht auf Sommersaison:

Direktor
od. Gerant

event. Mieter fiir grosser.
Berghotel im Oberwallis.
Avmeldungen nimmt entgegen
I‘mt Chlﬁre F20846L Publicitas S.. ASG

ZII kﬂ“len ﬂgsu[m T i
.
- [ Schloss Hilnig ler-
opo e Babe Anteagen nach mitt. Cnioss “m en
y n aber gu Fisc

Yontieronden, Hotela and Pensio- heroiholrieh. .. 37
Ren, mit nachgowicsoner Rendite, | | Forellen, Scefische

ctontel. 'Ofsreen it || Tel.21: Konolfingen-Stalden 1
i “plate entel: Offerton mit | Tel.21: ng . ab Lager
dit
Eaftpreis, —Anzablung,  Antritt, Geetschel & Co.
Hypotheken und Assekuranz er- Chaux-de-Fonds.

A vendre:
Hotel premier ordre

centre Lac de Como, 120 lts, con-
tenant en plus

14,000 m? terrain. o :
S. Giovanni, Bellaglo (Las
de Como).-

s (Hotel- und Restaran-

- Buhfihrung

System Frisch.

Lau
L ¢ OCCASION! .
Welt-Mlgnon, elegant.

Buchfithrung

besorgt prompt und gewissenhaft

Lehre amerikan, Buchfiihrung
nach meinem bewilhrten System
durch U Hunderte

E. Eberhard, Ziirich
vorm. Biir & Hohmann) joq
Bahnpostfach 100. Telephon H 37.08.

garantiert rein und frisch
(keine alte Stockware)
25 15 kg.
Fr. 390 3.95 4.— per kg.
Fischer, Zirich 17.

. (P28) 517
Hatel vendre

Hotel de montagne, au centre du
Valais. 50 lits; bien situé. Situa-

Werk, mit 29 von
&rhnstl\.lhnndgesmellem\'o-
nrollen. Passend fiir Kur-

unter Uluﬂm Il F. 4127 St.
an _Orell Fussli - Annoncen.
St Gallen. 1185  O-F. 607 St

jeder Art, fiir Hotels,
sos  liefert prompt pessiq

P. Bilrgin, Basel
ik, Ochseng. 4.
Reparaturen prompt und billig.

N remetfre 3 Monte- arlo

tlon avantagense; ~ Conditions Grand otel
PESRETS Pt 65, S | g o i incomparuie
sanne, 5734 | 200 Nos.. 20 salons, salle de fétes;

ichs oientale, béjdnces prouvés
fr. raite avec
E00.000 fr. compt. Vizzardelll,
12 Boulevard d'Italie, Mon
Carlo. 5c

von Anerkennungsschroiben. Ga-
rantiere {ur den Erfolg. Verlangen
Sle Gratisprospekt. Prima_ Rofe-
renzen, ' Richte auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchftih-
rang eln; saf Wansch auch das

System des Schweizer Hotelier-

ereins. Ordne vernachlisslgto
Bicher. Gehe auch nach auswi

Alle Geschiftsbiicher fur
Hotels auf Lager.

H.Frisch, ZiirichI

Blicherexperte 100

Aoltestes Spezialbureau der Schwelz,

MENTON

(RIVIERA)
a vendre

Hitel de I ordre

au centre do la vme, avec grand
restaurant, 90 i aisant - de
recettes, an cnmylet ‘en cemoment.

agnifique occaslon i saisir vu
T'excellent - change. 8'adr. sous
chiffre D. S. 2834 au Bureau des
annonces de la Revue Suisse
des Hdtels, Bale 2.

Todicentahel 1

Fabrikatlonlkpsehﬂf: der Ge-
nussmittelbranche, seit 15 Jl;hren

Cogel-Fanie

empfehlen ab Lager

|a (riester

Oeufs congelés;LAYTON

En bidons de 10 et 20 kg.
Fr. 8.— le kg. mélange (20 wufs au kg.)
50 ,. , jaunes (50 jaunes)
» » Aalbumine (35—40 blancs an kg.)

[leufs frais granulés LAYTON

En bidons de 5 et 10 kg. ou en caisses d’env. 50 kg.

— le kg. mélange (valeur env. 100 eufs cassés)
, jaunes (valeur , 200 jaunes)
» albumine

Représentation générale pour la Suisse des

Etablissements John Layton &ZCo. Ltd.

Directeur E. Schaefler, 11, Rue duPort, Genéve.

Zu verkaufen das
fintel-Rurhaus THassermendi

Hasliberg ob Meiringen, 1230 m. . M.
{rnchhge Lnge, 60 Betten, gnt emgenuhtet u. mébliert, mit

Pacht. — Nx{here Auskunft an. Selbst- Reﬂektmten erteilt
(O F1687iB) 4287

NEUCHATEL

CHATENAY

Fondé 1796
HORS CONCOURS - MEMBRE du JURY

“Blanc : Goutte d'0r « BERNE 1914 + Rouge: Cuvée reservéel

Directrice ou gouvernante yénérale

qonuaisgant & fond 1 brancho hotelivre ot araat travaill§ pen:
dant plusienrs années & I'étranger, Cherche engagement
pour tout de suite ou plus tard; parle nllamlnd {nncnls, italien
et anglais. . Références de premier ordre isposition. Kecrire
sous chifire S. R. 3887 au Bureau des anronces de la Revue
Suisse des Hotels, Bale 2.

Ingenieurbureau

M. Keller-Merz

(OF58BHR Aarau

und von Wasser- -
vannrgnnguanhsen aller Syneme und von Kanalisationem.i:
Technische Beratung. Gutachten. Erllklllllnl Rolurenxun. Ueber—

“zu’ Fabrikpreisen

liefert prompt und billigat

von Fr. 1.- an

Giinstige Einkaufsgelegenheit
fiir Wiederverkiufer. — An-
fragen erbeten an Postfach
1 8554, Helvetia-Platz, Zlirich4.

(J. H. 4654 Z.)

Schema

Hotelbugﬁhaltung

won A. Egll und E. Stigeler.

Ein Leitfaden fir Hoteliers,
ebst Musterdarstellung der im

‘Tous les o
Ewiier b5 echnungswesen eines Hotel-
betriebes notwendigen Ge-
R I D EA U X schiiftsbiicher. 11 ~separate

Broschiiren. Preis Fr. 7.50
(Nachnahmeporto 50 Cts.) Zu
beziehen durch die

Sthweizer Hotel-Revue, Basel

oder die Buchhandlungen*
90800000000000000

Schweizer, 30 Jahre alt, in allen Branchen des Hotelwesens be-
wandert, 12jilhrige Erfahrung, tichtiger Restaurateur, erfabren im

Arrangieren von Banketten, sucht mit ebenfalls sprachenkun-
diger und tuchtiger Frau

DIREKTION

in der Schweiz oﬂer im Auslande. Bewerber ist in amerikanischen

tulle, toile, étamine,
mm‘hns Genrés courants
chambres & coucher.
‘spéolalités p. localltés publ
Demandez beau ohoix de

F. Stiéhell & Co.
St-~Gall C.

eines Kleineren Geachiftes Ahnllnhsx Bunehe
Gefl. Offerten unter Chiftre D. G.

| ﬁnlul Pension |I

[Jahresbetrieb] ’

ekannt. War zuletzt 4 Jahre II Direktor
dPl Grand Hotel du ‘Wagons-Lits In Pekink Ofterten erbeten an
H. 0. Waser, Nordstrasse 180, Zilirit 2839

die Anponcen - Abteilung  der
tel-Revue, Basel 2.

Vins de Touraine.

Vieille maison de Touraine offre GRANDS CRUS

AUTHENTIQUES BLANCS ET ROUGES tels que:
Vouvray, Bourgueil, Chinon, eto., de 330 a 575 frs.
francais les 225 litres. Grand Vin mousseux, a 7 frs.
frangais 1a bouteille. Eau-de-vie de marc, 45° i 8 frs.
frangais le litre. Pridre d'écrire sous L 11,737 X & Publicitas

S. A, Gendve. 511 P 11787

Damp-Rocher fiir Hartoffnln

Neu! < Patent 83,481
Darf in keiner Kiiche fehlen.

Kein Verkochen der Kartoffeln mehr.
Einfach und sehr praktisch.
Fachmiinnisch erprobt. 106
Nitheres und Prospekte durch den

Allein-Vertrieb: 'C. Danuser, Liiufelfingen.

Unterwindgeblase

System Stromever

wr Grosskochherde

gewiihrleisten vorteilhafte Verwendung simt-
licher Brennstoffe. - Kurze Kochzeiten. - Ge-
i ter E i h. - Einfache Wartung.

13 a) .

und Zentralhelzhngen

Urteil aus der Praxis:

Ueber die Leistungen des von Ihnen an meiem Kiichenherd einge-
bauten Unterwindgeblises bin ich geradezu erstaunt. Da ich zurzeit
eine Kohle zu verwenden gezwungen bin, die vorher absolut nicht fiir

brauchbar, it der Herd nicht lei

Grosse WirtschaftlichKeit und somit
Ersparnisse.
Verlangen Sie unsern Prospekt No. 38.

den

war, kann dxcselbe Knhle jelxt. gendezu merkwilrdig bis zum kleinsten
eil as Ul ist nur zu empfehlen.

598 K. E. in K.

M. Stromeyer Lagerhausgesellschaft{

Heiztechn. Abteilung

KREUZLINGEN (Thurgau)

Franz_ F; Bern

Eler en gro:
Tnlegrlmm-Adrusse ,Fnlhlnd“
puso ¥  Telephon

stig verkauft. — Offerten unt, | Duo, Klavier und Geige, event. || 150 kleinere und gﬂsnere Anlagen mit natiirlichem Quellznfiuss, .~
Chitire Z. C. 663 ‘udol | Trio, sucht Engagement per
Geetschel & Co. || {bito 2 ©. FEAH" 335" | sotoit oder apiter. - Ofiericnan ot i
Chaux-de-Fond Hotel Adler, Adelboden.
Hufo - Landaulet Monte-Carlo.
rassiger on, 6 plitzig, Volifrische)
TIPS, M eateliaem Zustaude, = ] a h m .
(nvue Poeus)iabnebmbare{Felgen, - A vendre
sehr_geeignet fiir Hotel, (fahr- 5 Del hotel, 48 chambres, besix
herelt) wird zum billigen Preise erstklass., eingedickte Ware §|]ocanx publics, magnifique ex-
von ,000.— vom Tage (F sowle Horkunt || pogitlon, terrain denvizon daD
¥, Stolluteimer, Ziirich Prix 6 fr. dont 3t A
Rutatstrasse 15 sssse| 1de IOCH=Efe@r |] perBichse a ca. 500 gr.fr.3.- comniant,_ S, sous- ). N, 2800

des annonces delal Revlll
Sullle llu Hotels, Bale.

Iseibbinden

por Blckse 4 7 I, Spuzialgres
Originalkisten zu 48 klelnen
und 6/1 Btichsen

E. & 0. Osterwalder

llind. CACAO
.Grootes Wereld*
o.lgumxmsehen 525050 kg.
netto per kg. ¥r. 5.5
Anbruchab10kg. p. e Fe5) 30
‘Anbruch ab 1 9 K
x Fr 5.40

cnr'nns .\ 1 ki

Bezug von 1—9 Kilo
er kg. Fr. 5.60

Bezug ab 10 % ilo

109) er kg. Fr. 5.50
franko Ta{lhahnsmuon.
Illllr‘ll-llﬂrlhr for die Schwsiz:
E. Schildknecht-Tobler & Sohn

St. Gallen.

Etwa 4000

Kellnerblodks

wordon billlg abgegeben, Buch-
u. Steind 1 Dr. Karl
Yionm, "Olm ac B, (Wirsam
berg). 2842

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Amerik. Buchfithrung
lehrt brieflich ‘mit Garantie
Treuhand-Institut
Fritz Madoery, Basel.

en en gros
St. Gallen heim Speisertor

Telephon No. 931 2848
Engros-Preislisten z. Diensten

Geradehalter, Irrigateure
Verbandstoff, Fiebermesser
und alle iibrigen Senitiitsartikel.
Neue Prelsliste No. 102aufWansch
gratis. . Sanittsgesch, P. Hilbscher,
Urich 8, 8. (2617 a)

[010]0/010/010l0/0l0l00I0ICI0I0!0)

HOTEL

A REMETTRE. ....

A remettre 3 GENEVE, pour cause de départ, hdtel
trés renommé, avec dernier confort, pumtum exceptmnnelle,
100 lits, gran ‘mobilier ef i

en état de neuf. Gros chiffre d’affaires et bénéfices.prouvés.
Ecrire sous chiffre L 1030 X & Publicitas S. A., Gendve.

0l010/01010/0101010I0I0I0ICI0I0I0]

Essloffel, Kaffeeloffe

einige Dutzend, gestempalt s»Alpacca‘, in Bern greifbar,
sind billig abzugeben. Offerten unter Chifire Ec 1044 Y
an Publicitas A.-G., Bern. 5739

5740

Apéritif Allein echtes

Burgermeisterli

Allainiger Fabrikant .
E. MEVER, BASEL. Fobr-it1815

Liqueur

Fabr. seit 1816

Prospekte gratis u. franko.

Recertenbide
Gisteburer

nach unserem neuesten, vereinfachten u.
leicht fasslichen System fiir Hotel-Pen~
sionen, deutsch und franzdsisch . .

sowie unsere iibrigen Hotelgeschiftshiicher.

Musterbogen gratis zur Einsicht

SolangeVorrat offerierenwit

froiz’hoher Papierpreise:

(Hotel-Journal, main-courante)
deutschoderfranz., praktische Anlage,
fiir grosse und kleine Hotels geeignet

Fr.1
Fr. 10

Nichtmitglieder entsprechend hohere Preise.

Schweizer Hotelier-Verein, Zentralbureau in Basel.




Stellen-Anzeiger N° 7

Offene Stellen = Empis vanan

esnch! in Hotel ersten Ranges am V T88€, per
gs Mirz: 1Chefde receptlon 1Journalfitbhrer,

1 Chei ue ran(, 1 ommis restaur., Saal-
tdchter u. Saalkellner, Courrler-l(ellnerln. Keller-
Kaffee~
Zimmer-
Ch. 1585

kdchin,” h . K

esucht in ustklnllgu Berghotel der Zentrlluchwelz per
Mitte/Ende Mai: 1 Gommis de rang, 1 Gommis d’étage,
Saaltochter, Gmlrrler lmd Gaslslubenkellnurln, Sanclur.
Entremetier, Patissier, Gommls Saucler, G s Enfre-
:l(leller, Kafiee- und Angestelltenkdchin, Kﬂchenhﬁrsch?n.
rle-

s Taﬂlﬁllnsr
Chiffre 1567

, Helzer,

Salle &. Réslauranl.

Etage & Lingerie.

Chel de rang und ein Barman suchen Stells ftr. Anfang
Mirz. Offerten an A.Barman, Les Avants.  (344)

Etnﬂen-_nnd Kiichengouvernante sucht Stelle fur sofort-
spiter. Chiftre

C mmis de restaurant oder Commis d’étage, junger
tﬂehtigex Mann, deutsch, franz. und engllne.h sprechend incht
hiffre

Fllle_ de restaurant cherche place dans maison de lerordre
Chif

Filr Inserate Mitglieder
bis zu 4 Zeilen Spesen wxtrn Mit Unter Chifirs
werden berechnet berschnet  Adrasse  Sohweiz  Ausland
Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4.— Fr.5.—
Jede ununterbroch. Wiederhol. , 150 , 250 , 8.— , 4—

Mehrzeilen werden pmlnlertlon mit je50Cts. Zuuchlag heredmet
Belegnummern’ werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte I1st das Porto fir die
Welterspedition belzuligen.

Bnreuulrluleln. ttichtiges, gesucht in grésseres Hotel.
Offerten m. Gehaitsansprichen an Postfach 21 006, Lugano. (1543)

Knﬂee- und Haushaltungskdchin. Gesucht per 1. Miirz

Hotel der franz. Schweiz mit Winter- und Sommer-
saison, eine tiichtige Kaffee- nnd Haushaltungskochin. Zeugnis-
knplen Photo und Angabe des Alters und der Sallr‘iﬁnxlyr‘l;:g;
er

[ sster, ur Griliroom und Restaurant an_ sofortigem Eintritt
gesucht. Offerten mit Photo und Zeugniskopien zu richten
an Direktor F. Attenhofer, Hotel Baur an Lac, Zirich. _ (1558)

zu sofortizem Eintritt gesucht.

ochlehrtochter, & pari,
(1514)

Offerten an :-A. Kindler, Pension Comi, Zlrich.

e 347

E tagen- und Kilchengouvernante suchen Stellon auf
April oder Mai. Gute Zeugnisse stehen zu Diensten. Ch. 338

Gouvernnnle-Llngere oder d'Etage, gesetzten Alters,
tuchtig und serids, sucht Engagement. Chifire 367

ellner, tichtiger, darl'ﬂlnptlprluhen miichtig. sucht Stelle
als Chef de Restaurant oder Chef d'étage. Zeugnisse stehen
zn Diensten. Chiffre 201

Mmlre d'hotel, Suisse, 29 ans, parlant le francais, l'alle-
mand, 1'anglais et L'itallen, cherche place pour In saiton
prochaine.” Nombreux certificats. e 227

berkellner. Zwel ttchtige und erfahrene Schweizerober-
kellner, beide 28 Jahre, der 4 Hauptsprachen miichtig, gu
suchen in_grisseres ‘Hotel

iichenchef, ﬁlchtlgar, fur grossern Hotelbetrlsb {ur die
Sommersaison gesucht. hiffre 1549

ureau~Volontdr. Schweizer Hotel I. Ranges sucht jungen,
intelligenten Mann. Eintritt circa Ende April. Offerten mit
Zeugniskoplen und Photo erbeten. Chiffre 1557

n demande pour la saison d'6té: ult.)mmellegn d’étages,

de chambres, portiers, directrice de bunnderle.

mit guter die i
1B sprache sprechend und schreibend, mit guton Vorkenntnissen

et de culsine. Envoy ves oopios. de. certliicats ot
Shioton, an vilies Paiacs. Vilavs sur Olton. CLh0m

fur u. Saal ode: fima eugnisse
und Referenzen zu Diensten. Chiffre 336

berkellner, tuchtiger, serii

ouver; e, tlchtig und selbsindig, sucht
Englgnment m 1{ April oder Anfang M ison- oder
Jahresstello. ifire 369

ngere. serigse Tochter. im Nishen, Flicken und Maschinen-
Siopfen thchtlg, sucht passenden Wirkungskrels in erstkl.
gt, event. F

Elntxﬂt ab 15. Miirz. Chiffre 310

Ll géere l., ‘Weissnitherin, in ersten Hilusern gearbeitet, sucht
auf 1. April Stelle in nur 'gutes Haus, Arosa, Davos oder K-
gadin. Jahresstelle bevorzugt. Chiffre 875

Zlmmermldchen. Gesunde, ser]dle Tochter, lingere thra

sucht auf 15. Mai ev. 1. Juni Salsonstelle als Zimmermidehen in
klelneres, besseres fotel. hifire 352

mit
Praxis, sucht Stelle event. lIA Gerunt Offerten unter D8|7 L
an Publicitas, Lausanne. - (409)

lwmermudchen. zwel tuohtige, suchen Stelle nach de: m
Tessin (Lugano bevorzugt). Eintritt sofort. Offerten an :
Frieda Aichenberger, Dufourstr. 107, Biel (Kt. Bern). = (294)

michtig, PRI

0 ‘mit prima

sucht

im Englischen, gesucht auf 1. Mirz. Offerten mit g
Chiffre 1511

Photo erbeten.
Cavlua-l(nler gesucht, ituchtiger, selbstiindiger Arbeiter.
Sich melden mit nur besten Refer. Elite-Hotel, Zurich. (15551

o demande das wotel do ler ordre, do Ia Guisss fraucaise
pour de suite ou le commencement de Mars: une bonne
gouvernante d'etage, ainsi quanc ayant

berkellner, Schweizer, 33 Jahre, ttichtiger Fachmann, mit
Bnrunpmxi!, sucht Engngement in Jahres- oder Saisonstelle.

et anglaise ot sachant éorire

hef de culsine. Gesucht fir kommende Ssison nach
Bnden. olnien mcmlgen, seridsen, soliden, sparsamen Mann
als chef d uisine allein, Muss anch in der Patisserie

& la machine & écrire. .

Envoyer offres avec copies de certificats
et photo & I'admiaiatration dn journal.

Chitire 1562 |

d’ etage ot iemmea

gut buwnndm yr Elnnm clrea Anfang Mai.
Ende Oktober. Offerten mit Photo und Angabe der Saglrn;‘spx'ﬂtgn

E torium jtingere, tunhﬂgn Etagengouvernante gegném filr -

Jahresstelle. fire 1544

u Diensten. Chiffre 373

zwei tilchtige, 21 und 23 Jahre, suchen
L Stelle auf Anfang Mln. in besseres Hotel, wean moghm ins

Oherkellner gegenwiirtig in grossem, erstklass. Hotel von
St. Moritz titig, sucht Stellung auf Friibjahr. Zeugnis und
Empfehlung zu Diensten. Chiffre 381

o
chal hre ponr Reulnl Palace Stresa.

hlte e Vitation indispensable. — Offres avec re!érencel et copies

de cert. i B.Bossi, Hotel Trois Rois, Bile (154

Pillls ler. tichtiger, in Hotel fir die Snmmerullnn gesucht.
hiffre 1330

f de service. Binduer, der 4 Haupt-
sprachen m\&ehllg. sucht fir Frihjahrasalson Engagoment,

(Bersaaltochter, tuchti und gewandt, sprachenkuudle,
mit prims Zeugnisien und Referenten, auckt per Anfang Mt

Etagengouvernante, jingore Kratt, o fiir
Haus ersten Ranges gesucht. aeesstetio. onemn mn Bild
und Reforenzen erboten. 352

Et-gengouvarnnme in Pnunntenhotel L. Ranges gesucht,
Eintritt sofort. . Offerten erbeten Ohiffre 1550

1 suhrelhmnschlnenlrluleln.

Gasucm nach Bad Gurnigel fur die Sommersairon, Eintritt auf |

Anfang oder Mitte Juni :

bon commis pouvant trlvllllcr
seul avec bon *chef de cuisine et o onl r d’éta

tournant sont demandés par  bonne o In Suisee yo.
mande. Envoyer offres avec copies de cerhﬂentl et photu Ch. 1561

s Haus. Chiffre 3I1

gleiche Haus nach Gen: ‘hifre 382
=i
Loge, Lift & Omnibus.

hasseur oder Liftier, junger Mann, deutsch und franz
}1 echend, sucht Stelle. Offerten unter Chifire 2.6.236 an
Rudolf Mosse, St. Gallen. (182)

Obeunalmcmer, gesetzten Alters, :iinhtlg und gewandt,
Referenzen, sucht
u. Sommer ln gnte- Haus. 51

fiir F

aaltochter. Gesucht in gutes Hotel der Ostschweiz, eito
einfache, tilchtige Tochter als Erste fiir Saal- und Restaura-
tions-Service. Gutbezahlte Btelle und familidro Behandlung. - Es
werden nur Offerten mit beston Empfehlungen  berllkslchligt;

bersaaltochter, durchaus tdchtig und energisch, mehr-
jihrige Praxis und prima Referenzen aus grossen, eratkl.

hnsleur-Lmler. Intelllgentur Jungling, 17 Jahre, deutsch

franz. sprechend, in erstklassigen Hotels lchon ﬂth{
mlr:hl: S!elle als Ohasseur event Llltle Chi 48

Kunabe sucht Stelle uluChalunr.
re 349

Hilusern, sucht selbstiindigen Posten in nur erstkl.
Baison- oder Jahresstelle.

(Conclerge, gesetiten Alters, faoh. und spachenkundig, sucht
rithjahr oder Sommer, ginge event.

an
auch als Conducteur in grosseres Hotel. Chiffre 265

deutsch u. franz. stenographierend,1 Oberlingere, 1 Kiichen. iffre 1531 Photo und Zeugnisse zu Diensten.
tgul:r rnnE ei mehrere tuulhtlz 1Saa‘l!- - Ohitire 363 milchtig,
tdchter, Etagepersonal, 3 ! . Gesucht fur I Ranges’ 3
zwelm 3 1 zweite Ange~ S zu sofortigem Eintrit: Junger Sekreth-Voloner () Py mumn prachonts lemmn uﬁﬁﬂ fgg;; C kleinem Hv‘el T Rnnw In Stelle, sucht haf den Sommer.

(ur
tiichtiges Personal mit guten Empfehlungen wolle sich mit Bei-
lage von Photo u. Zeugnisabschriften melden. = (1513)

Eellner bevorzugt. Offerten mit Phof

Engagement als Conclorge oder Cnnéuctem Gute Zeugnisse,
Chiffre 297

Gehaltsanspriichen erbeten. Chiffre iﬁll

Photo zu Diensten.

, gesetsten Alters, der 3

ascherinnen.

Gesucht 2 tiichtige \V!&svherlnnen filr |

esucht zu baldmoglichstem Eintritt in zutas
Juhreﬂze!uhmt des Berner Oberlandes: T gut em-
Do e A hen s Apei sodtmn Ciohtiver and
bestens empfohlenerl Portier~-Conucteur, cherin
und 1 Office~ und Kellerbursche. Chiffre 1518

esucht fir Hotel 1I. Ranges an den Zirichsee: 1 junger
G ttichtiger Chef, muss ganz anlb!mndig lrbeﬂen kdunen u.
Kenntnisse in der Pitisserie haben, 1 Kochle l chter, 1
che fiir allein, hter (starker

o 1
chen. Offerten mit Zeugnisabschriften u. PHoto (Lohnnnsprﬂl‘hs)

Offerten mit n. die Zlrch,
Pflegeanstalt Uster. b

(1540)

Stellengesuche -Demandes de places
Ty e GO TR Yue

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

erbeten. Chifiro 1524 weiz  Ausland |’
AR Insertion (bis zu 4 Zellen) . . .Fr. 250  Fr. 350
Frfls Jede c.. . 150, 250
médchen, Omee ﬁdchen, Lingeére, Lingeriemad- F an icht an~
chen, Filckerin, Kochin, KafSokgonin.. Kionen. ook o oL S
K in der an

Shorton ot Zeugulekopien und Photo sind erbeten -an : Direktor
6. Infanger, Guggithal, Zug. (1500)

Gesucm anf Ende Mirz in eratklassiges Hotel dur Zentral-

T, 1jung.
ortler, 1 sakrelﬁrln 1Masehlnenschﬂlhaﬂn), 1 Ku!tchel’-
Conducteur, 1 M , 1 K
ar, ge]arnter Patissler, 1 10f¥]

Postcheckbureau V Konto 8. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.
elegnummern werden micht versandt.
Jeder elnzelnen Offerte 1st das Porto fir die
Welterspedition beizufligen.

Kichenmidchen, IK
Etaj ¢en- und Offic nuvername. Offerten_mit Photo,
Zeugnissen und Allexung'n e exbeten. Chiffre 1548

egucht fur Autong ai i erstilassie Kuranstal: Alde-

uvernante und Saallehrtdchter. Offerten mit An-
gabe der erbeten an Ch 1563

‘Thtigkeit und

milchtig, sucht gastum auf Ia. Zeugnisse auf kommendes
Frubjahr Stelle als solche oder sonstige Venrlnen!lle)la‘ Ch. 383

Conclerge, 30 Jahre, gegen\;‘lhl(x in grossem, erstkl. Bmel-
g, sucl

Zeugnisse und Empfehlungen.

Chiffre 305

Restnurnnnnakellner, chef de rang, 297J.,
4 sucht i

Ch. 252

Slﬂl'ochler. tichtige, fleissige, sucht BStelle auf Anfang
rit, wennn miglich Jahresstelle, aber es konnen nur erst-
klnlulge ‘Hituser in Fmge kommen. Chiffre 340

Conclerge. Auslandschweizer, mit guten In- und Ausland-
referenzen, sucht Stelle. Eintritt nach Wunsch. Event. als
Conducteur in ganz erstkl. Haus. Chiffre 311

Ende 3Cer, gut priisentierend, mit sehr guten

C etorenson. ‘nosh in ungek tindeter

Serviertochter, sprachenkundig, im Restaurant- und Saal- Stelle, sucht sich_zu

service “lbgmndig‘ sucht Stelle fur sofort od. spiiter. Ch.363 verbessern, auch Saisonstelle. ifire 287

erviertochter, junge. gerliso, vier Sprachen milchtig, sucht oder 3 Haupt-

S aison- oAt . o L& sprachen, in den Jahren, mon und mit sehr guten

Restaurant. Chiffre 203 | Referenzen, sucht bnldmug&chn Stelle. Gefl. Angebote unter
[t

ommeller de salle. Hotolior cherohe pour son fls, 18 ans,
x le printemps place comme sommellor do salle 'dans un

bon "hgtel 46 1x Salsse tomands ou on Brance. Pricre. d'scrire s
" Ed. Lelmgruber, Hotel Schiller, Lucerng.  (396)

Z 89, poste restants, Gent.

oncierge, 25 Jahre, die 4 Hauptsprachen sprechend, gut
prisentierend, mit sehr guten Zeugnissen aus erstklassigan
Hilusern, sucht fur sofort oder spitter Stelle. Caiffre 374

Concler‘e oder Ndcht-t:onclerge. Schweizer, 33 Jnhle.
us

Offerten an A Slluller. Sofienstrasse 29

Cuisine & Office.

hef de culslne, 39 aps. travailleur et économe, cherche

Bureau & Réception. ﬁ

dans maison de ler ordre. Références i dispo-
sition. Ohitfre 309

esucht nach 6t. Moritz-Dorf in Familicnhotel (60 Botten),
Sommer- und W
ter - ca. 30 Jahre, .pmnmmndl und_sehr tichtiz, Koch,
nelh-unﬂlgsr. sparsamer, eventu chenchef tiber Kichin
e. > Eintritt Juni. Detalllierte Offerten an Postfach 14870,
Mok ort. (1646)

Geluch! in Hotel am Thunersee (120 Bnltnn) Tuchtiger
Koch, Eintritt vor Ostern, erfahrens Gouvernante
Kiiche und Office, Bintritt vor Ostern, I. “Glatterin, tilohtig
-nd rfahred, Eintritt vor Ostern, Officemadchen lll Sttitze
der. , krkfttigor auf 1. Milrz, Offerten
mit Zeugnissen von nur besten Kraften ind aahunsmupmhau
werden berllcksichtigt. Chiffre 1545

esucht fir die Schwelz. Mustermesse. Mitte bis Ende April

1920: 1 chef de service, 1 Kontrolleur; ca. 30 Ser~
vlertdchter fir Restaurationsbetrieb. Offerten an : F.W. Lippe,
Kannenfeldstrasse 19, Basel. (1541)

achen-
l: knndlge Obanuallocnter. Servlerlocnler fllt Café

Knchencner.
allfilligen Referenzen und B

Offerten mit Gehalttsanspriichen, Zeugnissen,
Bild. Chiffre 1538

B Tochter, mit Bureaupraxs, porfokt’
im Maschinensohreiben, deutsch und frans. Korrospondi orendy
guten Kenntnisse im Englischen, sucht, gestitzt auf guto
renzen, Stelle als Bureau-Volontiirin auf kommends Saison, m‘lor‘
auch Jahresstelle. ro 2051

ureaustelle. Gebillete, serlise Tochter, im Hotelhnh
durchaug bawlnden, der vier . Hauptaprachen miichtig, mit;

passende Stelle in Hotelbureau, auf kommendes Fruhjnhr
Chifire 131_

hef de culslnfel. tlichtig. sparsam und energisch.

sucht
Mai fr Jahres- oder Baisonstelle. Ch. 333

het de culs'ne, fra sérieux, économe, tros capable
avee d'excellentes nsfmnce-, ayant toujours mvnme dans
maisons ler ordre, cherche place. Chiffre 337

hef de cuisine,

smon- oder Jahresstelle.
(376)

onducteur. 33 Jahre, 4 Sprachen, gnt prisentierend und
gute Referenzen, sucht auf nilchsten Sommer Engagoment,

360

onducteur, 30 Jahre, solid, in den drei ﬂuuptlpn chen be-
wandert, lll(.llt per Ende Februar oder M Enga-
gement in gutes Haus, eventl. auch als Ponler Baigon- - oder
Jahresgeschift. Gute Referenzen. Lh\ﬁrn 357

(Qouvernante generale, oine tishtige, sprahonkundige,
gesetaten Alters, sucht Stelie als solche oder sonstigen Ver:
c

trauensposten. hiffre 378

L !ttler 21 Jabre, deatsch, frans. u.italienisch sprechond, sucht
Stelle’ auf 1: Mirz, Sehr gate Zeugnlsse zu' Dienston von
grosson erstklassigen Hansern. Chifire 330

32 Jahre, und

Diittkoch, mit g\l(en Referenzen, sucht Englzbmlm ab 1. an

in gutes Haus. Liingere Saison- oder Jahresstelle havorzg;!li
e

iftier und Portier d'elnge. junge, tuchtige Lente, mit
besten Empfehlungen suchen Eugagement in res- oder

Chei de culsine mit prlma Zeugnissen sucht Fruhjnhrs~
Engagement, event. als extra. Chifire 358

ef d T,
28 thre alt, dxul Hlupkspruchen beherrschend, !ncht aunf
Friubjahr Chiffre 329

Cheldereceptlon-sekrelar-l( ler, 35 Jahre, sprach-
gewandt, erfahren und znvarlKulx, sucht Jahres- od. Saison:
stelle. Gefl. zuuchllften erbeten an: H. Diwischofsky, Romont,
Kt. Frolburg. ~ (173) i

hef de culsine, jeune, capable, cherche place &?luﬂr !l:i’!aug »
re

d'été et d’hiver.

hef de cuisine, sparram und taktvoll, 35 Jahre, ledig, 3
L eventl. auch als
Offerten nur mit Ki an

al
oh, Busnl, Pratteln bei Basel, Herrenweg 292. (335)
fur nUeln sucht Stelle nach dem Tessin. Deutsch,
und ein wenig italienisch sprechend. Primu Zeug-
"Otorten an . Burkart, Voltastrasse 44, Luzern. (370)

orti

fran:
nisse.

ortier, Bundner,” 1 m 75 gross, solid und suverliissig, der
event. auch mit Pferden ungehen kann, sucht Saison- oder
Jahresstelle als alleiniger oder Portier d'ctage. Beste Zeugnisse
und Photo zu Diensten. Chiffre 342

Gérant oder Serviceleiter
48, Olten. (361)

27 ans, parlant les
o ou & l'étranger
ifire 164

Chel‘ de réception~caissier, Sui
4 langues, cherche engagement en Sui
a

esucht nach .dem Berner Oberland fur die Somme Zaisor
Jnnl -September: 1 Etagen~ und 1 Ofﬂce(ouveé-name,
g 't

Irecteur, capable et expérimenté, ayant dirigé d'i

, vier Sprachen, Aucht nh
event. auch

or
P Sturs
20 Jahre, 4 liauptsprachen mmum.

Che( de cuisine. Tuchtiger, prima Koch,
36 Jahre, in table d’hote, Reamnntlon. sowic der Patisserie
sehr gut bewandert, sucht Chefstelle. Wirde sich vorstellen auf
Verlangen. Offerten an: Familie Mathys, Dllllkon bei Ziirieh. (307)

tablissements européens, cherche pour maintenant ml plus

hef de cuisine, Buisse, sérieux, sédentaire et trés éco-

agen- .
Eonlen. Saaltochter, 1 Kaffee- und liten. | tard situation en Suisse ou & V'étrangor. \Ohiffre 277 nome, ayant travaillé dana maison lor oxdre, chorcho plage,
6chin, fir 'y hen. D Suisse, 3 cherche saison ou & fnnuée Certlficats & dispe e 354

; Chiffre 1538 e Blncer i 'etranger. Onitire 313

Bluﬂh( x;)no““ ‘Berghotel der Zentralschweiz fur Sommer-

ouvernante, trés capable, cherche place pour économat ou
gouvernante-géndrale. Chiffire 355

sais 15. September : Ttichtiges
chef de c

ne, gelemm Patissier, Alde de culslne.
Casserolier,

Kat
loch(er, Sanllehnouhlar, olﬂcemndchen. Kncnen-
dchen, Portier, Zimmerm#dchen, Wischerin
nnd Glitterin, Commission#ir. Gefl. Offerten mit Zeugnis
und Photo von gut empfohlenem Personal mit ltickenlosen Zeug-
nissen erbeten. Chiffre 1537

Chef de ¢
D sucht auf 1. Juni, event. triher, passende Stelle. Chiffre 298

och, sollrler‘ sparsamer Aﬂmitsr, mit guten Zeugnissen und
hre, such( sulson- oder Jahresstelle -lu Chef

Dlrelﬂlon oder Gérance sucht gebildete, i

tichtig, selbstindig, energisch, mic 4. Sprachen und der

Hotelerie vollkommen vertraut. (Tesnn oder Westschweiz auc]
hr ) Krstkl. i Chiffre 241

Geuuch( auf Frihjahr fir Bahnhofbuffet: 1 intelllgente. flinke
1 Bu 1 Of~

fice~ und Hausm!dchen 1 Office~-u. Kellerburocne.
2 flinke, gewandte Restaurationstdchter, Offerten mit
nur besten Empfehlungen, Zeugniskopien und Photo erbeten.

e i le franp
Sate: Valomand ef anglais, “oteupant Plave samblapie, chesohe
place comme secrétaire d’notel. Chiffre 30

S uisse, :28 ans, parlant
les 4 languos, s place dan ‘maison de ler orare, da
‘anger. Sérieuses références. Chiffre 343

Chiffre 1505
esuoht fir Mitte Mai adur anfangs Juni in Berghotel des
Berner Oberlan e Gol

Chefkdchin, Kuﬂ‘eekbchln. Obe Snal-

Sekl‘etll‘. 28 Jahre, in erstem Hause titig, 5ucht llch 2u
tire 379

oder alleiniger in Kl sutem e 334

ume Zeug-

och, 21 Jahre, sucht Jahres- oder Salsonstelle.
0. e 332

nisse stehen zu Dienste!

ogh, 27 Jahrs, tichti und golid, sucht Engagement als Chet
pa tie oder selbstindig, in gatem Hause. — Offerten an :
otta Latbehen, Hoter | Welssonstein’ (solothurn) 318)

Kocmehrung " Fleissiger, intolligenter, 17 jihrigor Jungling,
sucht_per sofort oder Frubling Lehratelle als Koch in Hotel
oder Gasthof. Offerten an J. Hahmr, ‘mech. Werkstiitte, Kirchlin-
dach (Bern). ~ (407) Po 118) Y

lehrtochter, Portier fur alleln,

Zuy
fice~ und Kiichenm#édchen. Offerten mit Zeugnlsknplsn
und Bahnltlmlprﬂehen erbeten. Chiffre 1556

Gel\lchl vom Kurhaus Bellevue in Kl. Scheidegg (Berner Ober-
fir Bommersalson, Eintritt ca. 10. Juni: Lin; ere

~Kassler ~Chef de réception, Schweizer,
b 26 Jahre alt delluch ﬁlnzﬂnlleh nmi engllnch sprechend, in

gutem Hause per sofort oder etwas

K spilter gesucht. Oﬂalten mit nihern Bedlngnn[eélmg;leten

allen Teilen'der'Hotel
erstkl. Haus. Prima Beferenzen des In-u Allslnndes Chiffre 27=

Officeg Ange-
uemen- und Knﬂeekbehln, Servlerlbcmer. olﬂce-
Ca: Offerten an

Gebr. Sel (1554) -
Geluﬂlﬂ in mittelgrosses Hotel im Berner Oberland, fir kom-
mendoSlllon Saaltdchter, Saallehridchter, Haus~
'eekdchin, Conclerge ~ Conducteur,
Porllﬂl’. Ll“ler 1,

Officebursche, ‘Casserolier. — Cuf ten mit Z isab-
sebritten und Bild erboten. R

r, Binigen bel Interhken

~ Kassler, Absolvent der Hotelhchlehnle. ml'.
grindlichen Kuchen-, Kontroll- u.

stellen. Wir suchen elnige tlchtige, junge Loute
n gaten Hiusern als Kochlehrling z: . Gefl. Ofter
andts Kantonale Appenzoliische Lenriingstirsorgestelie, Spelcher. (24)

1 suont Stelle als solcher: ovent. als kKtigenportier far Fruh:
lingssaison. Offerten an L. B. Postlach 10848, Grindelwald. 821

s 8 Saass
Bains, Cave & Jardin. j

ademeister-Masseur, leztlich geprift, mit guten Zeug-
nissen, sucht Slells auf Frubling oder Sommer {n Kurhaus

oder Ba en sind za nchten unter Chiffre 0 F 184 Ch
an Orell anll Annancen. Chur. (442)
und thchtig,
B solid, in allen Teilen der Branche vertraut, suchen anf kom-
mende Saison Stelle. hifire 380
n "

= = Diversa s

A erfahrene Tochter,
der 3 Sprachen mlchﬂs. lmht fur sofort Stelle, u-m zur
Aushilfe. hifire 348

mit Hoch-

7, Belernter Schl

und auch im K
nbnolur vertraut, sucht Stelle in lluu.l 1’nnm /uuznlllu auf
Verlangen gerne zu Diensten. Chiffre 343

a5 Fribling gecignetes Engagoment. Lange smoncbavmm

368
ekretiir - Kassler - Chef de receptlnn. screhumar

ochlehrtochter sucht Stelle in_gutes Hotel auf Anfang
oder Mitte April. Auskunft bei G. Wildi, Verwalter, Schuft-
land, Aargau (372)

Tetnter Kellnor, it besten Zeugaissen aus langjthrigen Stellon.
in allen Teilen des Hotolwesens bewandert, sucht fur 1. April
event. spiiter passendes Engagement, Jahresstelle bevorz. Ch. 371

esucht auf Sommersaison a-r i eres Hotel I an es :
che

~ Kassler, Chef de réception, Bindner,
26 Jahre, tichtig, mit besten Empfehlungen, sucht Stellung
fir die Sommer-8alson. Chi

dchin. Zwei Tochter suchen auf Frithlingssaison Engage-
K “ent als_ Kochin neben Chef, und als Alde-Gouvernante
Zeugnisse zu Diensten, Chiffre 377

dchln. mehu , Deutache, mit Zeugnissen aus langjdhrigen
K Eeowlssonhatt, suc At Engagoment auf 1. April

len T
auch anner Bert” suoht dauernde Stellein Hotel, Banac
torium Chiffre 3

[© 5 i SRR
AviS. Wir bitten zu beachten, - dass

allen lms zugestellten Offerten

Chiffre 312

ttichtiy # Offertan “ans .58 Rinio, Hanaelsnchata® Wirehneim u. Took

12 Sz wehuiger, lelbnlndlger ki nchef, 1 prima u P a- iffre 262 | (g, (319) auf St i das Briefporto fiir
roller, 1 Obeunnllocmer, Snnllenrwchter. 3 zlm ekretar, Kassler oder Kontrolleur, 31 Jahre, 3 Haupt- fichenchef, 38 Jahre, .“h; estlitzt anf gute i L Wes .

sprachen, momentan in Stelle, sucht sich auf Mitte April o T aad ndes, far '.o%m oder” spshor Selle 1ot die W beigefiigt sein muss, ansonst

d 1
Gléatterin. Oderten mit Zeu, Ph d Lohn:
Talel Wurmats Victorie, Rout- Humsrey aoigind Lo nagsprichen an

, Statien Brinlg. (1551)

oder spater zu verindern. Jahresstelle bevorsugt.

Gel\u:lﬂ in antklll!lxul Hotel in Bellagio: ganz tuchtige,

als soleher ttig, sucht Stelle fiir so-
Nicht orgmialexL Anlpl'ﬂche b:lehel\‘len.
64

zlmme:mlnchen. lll‘e&kochln u. s Prima Zeﬂnnlna
dingung. Chiftre 1347

G esucht zum hl.lﬂlgu Eintritt: 1 ttichtige Gouvernante-
Lingere, 1 jupger Tochter foc « Lingerie, 1 Wascher

St ot wpttor
Guto und

ekretérin 11, Gebl]data Tochter, deutsch, franz., englisch,
sucht stelle event. als Volontirin in besserss Hotel. Eintritt
nach Uebereinkunft. Zeugmisse zu Diensten. Chiffre 358

auch gut in Diut hewlndett

iichenchef, leistuogsfihige Krait, in der DIat,, sowie
und sucht

Salson- oder Jabresstelle in eratklassigon Hotel, Kurhaus oder
Zeugnisse u.

riel ntritt rima 3
Oﬂerten mit Gehaltsangaben erbeten. Chitfre 322
uchtiger, sucht Stelle. Eintritt nach Relloben .

Referenzen.

sprechend,
dchtige K

junge, gebildote Tochter, gucht Ro-Engagement
5

Offerien e Zeugnlsabschriften und Bioke ekt Hotel National,
Strasbourg-Alsace. (1521)

Gelllch‘ nach Gardone-Riviera, ‘Grand Hotel, fur. Eade Fe-

Restaurant-, Zimmer-, Vestibule~ u. Saal-
ellner ler, Liftler, u.
1

utsch, emglisch, franzosisch, Maschinen-
Zeugnisse lmd Referenzen. Chiffre 823

als
schreiben.

sekretlrln sucht Engagement in nur gutes Bam vonngn»
welse in Sanatorium. Refenzen u. Zcugnisse z Ch. 331

Bedu.gnng Offerten mit Zeugniskopien, Photo und (xehnllune»
spriichen zu richten an E. Pinter. Direktor, Grand Hotel, Gardone-
Riviera. (1522)

S Tochter, 23 Jahre, deutsch und franz. kon‘elpom
dierend, perfekt hollindisch und ziemlich englisch IE Ilhend,
sucht Stelle als Sekretirin, Offerten unter Chitfre

Publicitas S.A., Montreux. (403)

K Hat Erilhmn‘ in allen Partien, auch Regime. Chiffre

fichenchet, gesetzten Alters, sucht Engagement per lofotr
eventl. Sgison, in mittelgr. Hotel od. Restaurant ~ Ch. 358

Arbeiter, 34 Jahre,
Restaurant oder Sanatorium,
Chiffre 336

sueht fir bald stellung in Hotel,
da anch mit Distkliche vertrant,

L1 l!er. gelernter. schon Im Hotel tiitig gewesen, sucht anf
P % St 23 Jahre,

telle in Hotel oder Restaurant. Alter —
Prima (308)

esucht in erstklassiges Hanl lm Vlerwl.ldnlitterlee, pel
Mitte ez e culs|
Casserolier, Kellner, Llngere tiir -Lleln.

Chlﬂze 1

21 Jahre,

irm
Kontrolle ete., etwas franzosisch, sucht s.lun oder J-hrutell
in erstem Hause. Ia.Zeugnisse und Ref

Junger

W. 1., postrestante Gstaad.
au sier - Alde de culsine sucht Btelle neben Chef de
ﬂal’lan an Ernst Niederer, Anwinderei, Allmend:

@41

wir die Beforderung an die Inserenten nicht
iibernehmen kénnten.

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende. Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
dussere Umschlag, mit der Adresse der Expe-
dition, ist ohne Nummer; es konnen Offerten
auf mehrere Inserate darin enthalten sein,

natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe und mit Portobeilage fiir die
Weiterleitung. Die Expedition.



	

