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Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die schmerzliche
Mitteilung, dass unser Mitglied

Herr Wilhelm Holzhduser
Besitzer des Hotel Bodan, Rorschach

am 11, Juli, im Alter von 47 Jahren,
nach l.lngm Krankheil in Schiers ge-
storben ist.

Indem wir Ihnen hievon Kenntnis
p,vlun bilten wir, dem Heimgegangenen
ein liebevolles Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes :
Der Zentralprisident:
Anton Bon.

Plazierungsdienst.
itgli werden' hiemit
espondenz mit dem

Unsere Vereinsmitglieder
ersucht, sich in ihrer Korr

Hotel-Bureau in Bern moglichster Prompt-
heit zu befleissen. Abgeschlossene
Engagements — ob sie durch unsern

Mellendlonsl oder andere Bureaux zustande
kamen — sind mit Angabe des vol-
len Namens des Engagierten dem
Hotel-Bureau umgehend zu mel-
d e n. Desgleichen ist die sofortige Riick-
sendung nicht verwendbarer Offer-
ten dringend geboten. Dies mit Riicksicht
auf die reibungslose Abwicklung ‘des Ver-
mittlungsdienstes.

Vereinsnachrichten.

Zur finanziellen Hilfsaktion.

Auch die Sektion Locarno hat die ihr
zugedachte Quote an Aklienzeichnungen nun-
mehr erreicht bezw. erheblich iiberschritten.
Auch andernorts scheinen die bis jetzt Zu-
riickgebliebenen rege Hilig zu sein, um ihren
Verpflichtungen nachzukommen. Wir freuen
uns dessen und bitten um cheste Beforde-
rung der Arbeiten! — Selze man  indessen
iiberall die Werbetiitigkeit noch fort. Denn
jeder Franken, den wir an Leistungen
unsererseits m e hr in die kommende Hotel-
treuhandgesellschaft  einlegen, bedeutet
cine entlsprechende Hoherleis-
tungdes Bundes! — Diese Woche fand
in Bern beim eidg. Volkswirlschaftsdeparte-
ment eine ernceute Konferenz von Vertrete

des Bank- und  Hotelgewerbes  statt,  deren
Iirgebnis uns zuverliissige Aussicht auf Reali-
sierung des Projekles bietet. Aber — nicht
nachlassen im Eifer fiir die schéne Sache!
Das gewinnt sicher auch hier!
Zur rechtlichen Hilfsaktion.
Am 12, August wird in Bern eine Kom-

mission von 20 Mitgliedern unter Vorsitz von
Herrn Bundesrat Huaeberlin  zusammentreten
zur Beratung des Entwurfes einer neuen Ver-
ordnung betr. Ergiinzung und  Abiénderung
der Bestimungen des Bundesgesetzes iiber
Schuldbetreibung  und Konkurs  belr. den
Nachl ertrag.  Siehe im  ibrigen Brief-
Kasten der Direktion,

Aufhebung der Grenzgebiihren.

Dic Mitteilung
tiher den 7

unserer  letzten  Nummer
eitpunkt der Beseitigung der ei
Konteollgebithren an den verschiedenen Lan-
desgrenzen inWest und Ost wird von kom-
petenter Stelle dahin ergiinzl, Ge-

dass die

biihr von 50 Cis. an der Nord- und Oslgrenze
vom 2. Juli an und in Brig vom 5. Juli an ab-
geschafft wurde. An den Kontrollstellen der
iibrigen Grenzen sind nach der gleichen In-
formation von der Eidgenossenschaft Ge-
biihren tiberhaupt nie erhoben worden, wohl
aber kantonale Taxen in der Héhe der
Gebiihr. Von Seite des Bundes ist nun den in
Betracht fallenden Kantonen bereits Anfang
Juli die Abschaffung ihrer Grenzgebiihren
nahegelegl worden, welchem Ersuchen vor-
aussichtlich allitberall ohne Verzug Folge ge-
leistet werden diirfte. ti.

Abschaffung der Gemeindekontrollgebiihren.

Aus Adelboden wird uns mitgeteilt, dass
em Kurort die Gemeindekontroll-
ren fiir Kurgiste abgeschafft sind. Da-
mil ist der ganze bernische Amishezirk Fru-
tigen gebithrenfrei.

Zur gefl. Beachtung.
S~ Wir bilten unsere Sektionen und

Milglieder dringend, Zuschriften der Union
Helvetia oder einer andern Angestelllen:
gruppe in Sachen Gesamlarbeitsvertrag, oder
Arbeils- und Anstellungsverhiiltnisse  iiber-
haupt, nicht direkt zu heantworten, sondern

dieselben an ‘das Zentralbureau in Basel ‘zu
leiten. Die Einheitlichkeit der Aktion und
Sachbehandlung erfordert ecin solches Vor-
gehen.

Gesamtarbeitsvertrag.

Auf verschiedene Zuschriften hiedurch die
Mitteilung, dass eine Neuauflage des vieler-
fragten G. A, V., inklusive Berner Ueberein-
kunft wvon Mitte April- und bisherige Enl-
scheide der Berufszentrale, in Vorbereilung
ist.

Schweiz. Vereinigung der Interniertenhotels.

Wir ersuchen nochmals dringend um un-
verziigliche ~ Einsendung des ausgefiillten
I'ragebogens an den Priisidenten der Spezial-
kommission, Heren K. L. Blatter, Goldiwil;
der bis 20. Juli im Besitze des gesamten Er-
hebungsmalerials mus Das  vom
Bundesrat vorgeschlagene Expertenkollegiuni
wird im Laufe der niichsten Woche seine
Silzungen aufnehmen, um das finanzielle
Endergebnis der Internierung in der Schweiz,
an Hand der offiziellen Fragebogen und Gut-
achten, zu ermitteln. Nach einer zuver| igen
Zusammenstellung  des Kommissionspriisi:
denten wird “das Defizil, das die Schwejz.
Hotellerie durch die Internierung erleidet, ¢
6 Millionen betragen. In dieser Summe ist
die Wiederherstellung der Holels in den Zu-
stand, wie er vor der Internierung war, leil-
weise inbegriffen. '
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Der Schweizerische Zeitungsverlegerverein,

dem’ auch unsere Organisation angehort, ver-
sammelt sich niichsten Samstag im Holel
Bristol in Bern. Auf der Tagesordnung steht
an erster Stelle die unsere Vereinsfinanzen
ark  beriihrende Frage der Papierpreiser-
héhung.

Zum Regiebetrieb in den Militirsanatorien.

Wir bitlen diejenigen Leiter von Sanalo-
rien, welchen seitens der eidgen. Militirver-
sicherung gekiindigt worden ist, um um -
gehendsten Bericht an die Direktion des
Zentralbureaus mit Angabe der bisherigen
Verhiiltnisse, speziell der Preise. Eventuell
soll eine Gegenaktion unternommen werden.
Es ist unerfindlich, wie im Augenblick,

Bundesbehorden sich darum bemiihen
durch die finanzielle und rechtliche Hilfs-
aktion der schwer darniederliegenden Holel-
lerie wieder etwas aufzuhelfen, eine Abteilung
der Bundesverwallung daran geht, wieder
cinigen Sanaloriumsbesitzern die sowieso be-
scheideneExistenzmd vln hkeit zu raubenbezw.
zu verkleinern.

Und glaubt man im Ernste daran,
Regiebetriebe wirklich billiger arbeiten
Konnen,  —  selbstverstindlich  alles  einge-
rechnet: die Ware, die Art der \umrlm:lum:,
die Arbeit aller in Betracht fallenden Per-
sonen selber und, nicht zuletzl, das Risiko,
das man withrend der Betriebsperiode  und
fiir den Schluss derselben zn tragen hat?

wWo

dass
diese

eidg.”

Tagesentschidigung fiir Offiziere.

Vielfache Klagen beweisen, dass die Tages-
cn}m]m(h'fun-' fiir Offiziere auf Dienstreisen,

F die in auswiirtigen Hotels Aufenthalt zu neh-

men gendtig sind, den heutigen Anforder-
ungen an eine entsprechende Lebenshaltung
nicht mehr geniigen. Es sind nun Schritte in

Vorbereitung, mit dem Zwecke, bei den mass- '

gebenden Amtsstellen Offiziersentschiidigungen
zu erwirken, welche den Herren ermoglichen
sollen, Hotelpreise zu-bezahlen, die in nicht

zu schroffem Missverhilinis stehen zu den
Vorschriften unserer Preisnormierung.
Zur Fremdenkontrolle.

Nachdem mlnn\ehl der Bundesrat mil

Juli neue Verfiigungen iiber
sentliche  Erleichterungen = der Einreise-
formalitiiten getroffen, erscheint es ange-
zeigl, die noch verbleibenden F remdenpolizei-
vorschriften hier kurz wiederzugeben.

Einholung

<ung ab

Bestehen bleibt zunichst die
der Einreisebewilligung bei den schweizer.
Vertretungen - im  Ausland  (Gesandtschaften
oder Konsulate), deren Visum nach Priifung
der Unbescholtenheit des Gesuchstellers wie
nach Feststellung des einwandfreien Reise-
zweckes erteilt wird: =

Auf einige Zeit hin wird: ferner noch bei-
behalten die Aufnahme der Personalien (Er-
stellung der TFiches iiber Person und Reis
zweck) beim Grenziibertritt. Diese Formali-
Lit soll jedoch tunlichst bald an die’ Konsu-
late zuriickverlegt werden, — sie blieb vor-
liufig lediglich’ mit Riicksicht auf die vo
schrittene Saison bestehen,* da die Zuriick-
verlegung an die Konsulate milten in der
Hauplreisezeit nach Ansicht -der Behérde zu
Reibungen fiihren miisste.  Der Schweizer
Hotelier-Verein wird dariiber wachen, dass
dem  Versprechen auf baldige Abschalfung
dieser Grenzformalitit nachgelebt wird.

Von den allgemein als listigen Zwang
empfundenen An- und Abmeldungen bei je-
dém Aufenthaltswechsel wird durch die neue
Verordnung nur noch die einmalige Anmel-
dung am ersten Aufenthaltsort aufrecht-
erhalten.  Dabei handelt es sich jedoch nicht
mehr um eine personliche Verpflichtung des
fremden Gastes, sondern die _JES~ Anmel-
dung ist durch das Hotel vorzunehmen, das
fiir. die Erfiillung dieser I‘urm.llil.u die Ver-
antwortung triigt.

Eine ‘weilere An- und Abmeldung wird
durch die neue Verordnung nicht mehr vor-
gesehen. Immerhin werden diesbeziiglich die
Kantone ermiichtigt, nach einem Aufenthalt
von minimal 14 Tagen von den einreisenden
Auslindern die Anmeldung unter Vorlage
ihres ‘Passes zu verlangen, ohne jedoch hiefiir
cine Gebiihr erheben zu diirfen. Bei einem
Aufenthalt von mehr als zwei Monaten kann
der Kanton ferner unter Bezug einer Gebiihr
cine nochmalige Anmeldung verlangen und
dabei evenluell gegen Ausstellung eines be-
sandern  Ausweispapieres den Pass in Ver-

e

wahrung nechmen. Mit dieser Bestimmung
soll einesleils den  Dbesondern Bediirfnissen

einzelner Kantone Rechnung getragen, ander-
seits aber die Durchkreuzung der neuen eidg.
Varschriften durch die Kantone verhindert
werden. — Es steht zu hoffen, die Kantone
mdgen von dieser Kompetenz nicht im Sinne
einer Beeintrachligung des Reiseverkehrs Ge-
brauch machen und wir ersuchen die lokalen
Hotelierverbiinde, ihren ganzen Einfluss in
dieser Richtung zur Geltung zu bringen

Dies in kurzer Zusammenfassung die heute
noch in Kraft stehenden Bestimmungen, so-
weit dabei Einreisen zu kurzfristigem Aufent-
halt in Frage kommen. Wir empfehlen den
Sektionen, nach den genauen, bei den Be-
hirden erhiiltlichen Vorschriften Affichen
herstellen zu lassen und sie in den Gesell-
schaftsriiumen der Hotels oder in den I'rem-
denzimmern anzubringen.

& Dringendes Gebot ist ferner alliiber-
all encrgische Aufnahme oder Fortselzung des
Kampfes gegen die kantonalen und Gemeinde-

gebiihren, gemeinsam mit den Verkehrs- und
Kurvereinen, oder doch Erzwingung von Re-

duktionen auf ganz geringe Ansiitze!

Es ist tief bedauerlich, da cineé ganze

Anzahl von Seklionen noch nicht das Ge-
ringste gelan, um hier etwas zu erreichen.

Schon an und fiir sich, ab
den gegenwiirligen Valulaverhiilinissen ist es
fir die Einreisewilligen nicht gleichgiillig,
wenn noch kantonale und Gemeindegehiihren

vor allem bei

von Fr. 1.— bis 7.—(!) pro Person in Be-
tracht kommen.

Auf Wunsch anfragender Fremder und
schweizer. Konsulate ir an einer Zu-

sammenstellung der gebiihrenfreien und der
gebiihrenbeziehenden Kantone und Gemein-
den und bitten, soweit wir noch nicht infors
mierl worden sind, um sofortige beziigliche
Meldungen an die Direktion - des Zentral;
bureaus. Schon die Tatsache dieser- Anfragen
erweist die Wichtigkeit der Angelegenheit, um
deren allseitige l{«spd\lmun(r wir daher er-

suchen. Wo gewiinscht wird, dass auch sei-
tens des Gesamlvereins Vorgehen bei
Kantons- und Gemeindebehérden unlterstiitzt
werde, moge man uns die ndtigen Mittei-

lungen zukommen lassen.

o——

. Arbeitsnachweis.

Die ecidgen.
miltlung macht
Handwerker ,
selbs

Zentralstelle  fliv Arbeilsver-
alle Belriebsinhaber, also
Fabrikanten, Unternehmer,
wdige Kaufleute, Hotelie Wirte

usw, darauf aufmerksam, dass sie verpflichtet
sind, nach Art. 37 des Bundesralsheschlusses
betr. Arbeitslosenunterstiitzung vom 29. OkL.
1919 alle offenen Stellen in ihren Betrieben
bei der zutindigen kantonalen Zentralstelle
fiir Arbeilsnachweis unverziiglich anzumel-

den und diese- Meldung wéchentlich zu wie-
derholen oder streichen zu lassen, wenn die
Stelle beselzt ist. Diese Anmeldungen sind
notwendig, weil davon der Abbau der Ar-
hulslmunhnsm'"o und die Begutachtung von
iesuchen um: Einreise in  Stellen abhéngt.
Zuwiderhandlungen  bestehen hlmfhe-
stimmungen.

Dazu eine kurze Bemerkung. Wir hiitten
es vorgezogen, — und arbeileten auch in
diesem Sinne — wenn die Anmeldungen auf
den Stellenbureaux der Arbeitnehmer-

und Arbeitgeberverbinde hiitten konzen-
triert werden kénnen. Von dort wiire der
Kontakt mit dem eidg. Amt ein sehr leichter

Zeit Dbestehende Bundes-
ralsbeschluss, sieht “aber di lichkeit
nicht vor. Also halte man sich an oben-
stehende  Aufforderung unter genauer Be-
nennung der Art der offenen Stelle. Im
iibrigen aber: Treue zu unserer cige-
nen Stellenvermittlung, Hotel-
Bureau, Marktgasse 32, Bern, Tele-
phon6010.

gewesen. Der zur

JUS,__ S

Preispfuscﬁerei.

Zu dem- in letzter Nummer unter diesem
Stichwort hier publizierten kleinen Aufsatz
wird uns von sehr geschiilzter Seite geschrie-
ben: «Betrachten wir die Sache etwas niher,
so ist absolut nicht ausgeschlossen, dass der
betreffende Hotelier innerhalb der - Minimal-
preis-Grenze dem Verein Rechnung gestellt
hat. Ein Hotel II. Ranges muss fiir Nacht-
essen, Logis und Friihstiick Fr. 8. und ein
Hotel III. Ranges Fr. 8.— Minimalpreis ver-
langen,

Ich will damit keineswegs etwa sagen;
mit diesen Preisen heute etwas verdient
werden kann, aber gerade hier zeigl es sich
ganz klar, dass die Einzelpreise im
Minimal-Regulativ pro 1920 im,

allgemeinen viel zu niedrig ge-
halten wurden. In den Ausfiihrungs-
bestimmungen diirfte man fiiglich als neue

Bestimmung aufnehmen.
Schulen 10 Prozent Ermiissigung eingeriumt
werden kénnten, allerdings nicht auf die heu-
tigen Minimalpreise, sondern auf wenigstens
um 50 Cts. fiir jede Hauptmahlzeit und Logis
erhohte Minimal-Ansiitze.» C.

Wir bitten auch andere Milglieder,
zu diesem Vorschlage zu iiussern.

dass Vereinen und

sich

Hotel-Bureau Bern -

Telephon Ne. 6010
Telegramm-Adresse: chlhnrtﬂu. Bem

Marktgasse No. 32, I. Stock

Offiz.Stellenbureau des Schweizer Hotelier-Verein

el I
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Zur gefl. Beachtung.

Von einigen Seiten war gemeldet worden,
die von der Schweiz. Verkehrszentrale in
Ziirich herausgegebene Broschiire <Die Heil-
quellen und Bd(le()r(e der Schweiz» sei be:
lich einzelner Pliitze nicht pri oder nicht
vollstindig genug. Wir leiteten die Bemerk-
ung an die Verkehrszentrale. Mit dem frdl.
Entgegenkommen, das wir von der Verkehrs-
zentrale fiir berechtigte Wiinsche gewohnt
sind, ersucht uns dieselbe, diejenigen Per-
sonen oder Kurorte, die mit der deutschen
Auflage nicht vollstindig zufrieden sind, zu
veranlassen, ihr ihre Bemerkungen oder Kri-
tiken zu iibermitteln, damit dieselben fiir die
in Vorbereitung befindliche fran sche und
englische Auflage Verwendung finden kon-
nen. Selbstredend sollen diese Bemerkungen
sachrichtig, fundiert und knapp sein. Es ist
eigenes Interesse aller Inhaber von Heil-
quellen, dem Wunsche Folge zu leisten.

L=

Preisriickgang.

Laul einliisslichen Erhebungen von Fach-
instanzen weist die Schweiz neben Holland
und Spanien die geringste Teuerung auf. Da-
bei haben wir keine Rationierungsmarken
niehr und alles ist erhiiltlich, wihrend selbst
in England z B. Butter und Zucker sehr ge-
suchte Artikel sind. Wir empfehlen unseren
Lesern, sich genau iiber die Lebensmittel- und
Hotelpreise in den Nachbarlindern mit nied-
riger Valuta zu informieren. Es
damit die Idee, man lebe und reise dort be-
deutend billiger als bei uns, tatsiichlich des
lel(hleslen \\’I(ILTIU'&’II
ey

-Zu ,,Warnungstafel.”

Die Firma Poppe & Neumann, Verlag des
Hoteladressbuch in Dresden, leilt uns unter
Bezugnahme auf unsere Warnung in No. 25
dieses Blattes mit, es konne sich in Sachen
nur um Manipulationen eines Unbefugten®
handeln. Gleichzeitig ersucht die Firma, da-
von Kenntnis zu nehmen, dass sie mit ihrer
Vertretung in der Schweiz Herrn Fritz Patt-
berg, aus_ Coln-Lindental, betraut habe, der
neben Herrn Heinz Stehlin i. F. Poppe & Neu-
mann allein zur Entgegennahme von Annon-
Lenau[ll“\gen fiir das Hoteladressbuch be-
rechtigt sei.

* Wir* bitten unsere Leser, von (llesel Mit-
teilung Notiz zu nehmen und ersuchen, uns
sofort zu henachrichtigen, wenn sie namens
‘des Verlages Poppe & Neumann von einem

" andern als den beiden vorgenannlen Herren
besucht werden sollten.

f e

Personalmangel.

Das Missverhiltnis zwischen Angebot und

Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt fiir Hotel-

“personal wird immer bedenklicher. Die letzte

Zusammenstellung der Eidgen. Zenlralstelle
fiir Arbeitsnachweis vom 8. Juli verzeichnet
beim miinnlichen Personal auf 211 offene
Stellen 39 Stellensuchende, beim weiblichen
Personal auf 713 unbesetzte Stellen sogar
bloss 55 Arbeitsangebote!

Dasselbe Bild zeigt der letzte Monals-
bericht des Hotel-Bureau in Bern
mit 796 offenen Posten und nur 287 Stellen-
gesuchen, wiihrend in der Woche vom 2. bis
9. Juli 212 als offen gemeldeten Stellen bloss
82 Personalofferten gegeniiberstehen.

LT e d

Zur Hetelkrisis im Berner Oberland

brachten kiirzlich die «Emmentaler Nach-
richten» eine lingere Einsendung, in welcher
unter Bezugnahme auf die vor zwei Jahren
erschienene Arbeit Dr. H. A. Gurtners «Zur
Verschuldung des schweizer. Hotelgewerbess
die Sachlage so dargestellt wurde, als ob sich
der Aufbau des Hotelgewerbes allein auf die
verwerflichen Handlungen eines skrupellosen

Spek ums (Bauunternel ) stiitzen
wiirde.

Herr Dr. Gurtner tritt dieser unrichtigen
Darstellung in einer Zuschrift’ an uns ent-

gegen, die wir zunichst Raummangels halber,
dann auch deshalb nicht aufnehmen konnen,
weil es zweckmissiger erscheint, die Polemik
in jenem Blatte auszutragen, wo die Arbeit
Dr. Gurtners so falsch kommentiert wurde.
Wir hoffen auch, Dr. Gurtner werde seinem

_Widersacher in den <Emmentaler Nach-
richten»> mit Erfolg heimleuchten. ti.
—_— e

Kostspielige Zeitungsabonnements.

Die Leipziger «Illustrirte Zeitung» ver-
steht es nachgerade ebenfalls, von ihren Abon-
nenten tiichtig Wolle zu scheren. Nachdem
sie ihren Bezugspreis fiir das erste Quartal
1920’ auf 18 Mark erhoht, riickte sie Anfangs
Miirz. mit einer weitern Anzeige iiber Erho-
hung der Quartaigebithr auf Mark 25.— her-
aus, um dann am 22. Juni einen ihrer Abon-
nenten in der Schweiz nochmals mit einer
Nachberechnung im Betrage von nur

" dern unterstiitzen damit auch die

lisst sich~

Mark 30.40 zu begliicken. — Das heisst denn
doch, die Preissteigerungen etwas zu sehr auf
die! Spitze ireiben, zumal innerhalb eines so
kurzen Zeitraumes! Sollte das fernerhin so
weitergehen, dann ist zehn gegen eins zu
wetten, dass die Schweizer Hotels, vielfach
langjihrige Abonnenten und Inserenten der
Illustrirten», dieses Tempo nicht mehr lange

mitmachen konnen und — wollen. ti.
o
Versicherungswesen.

Den Mitgliedern des S. H. V. sei hiemit
der von der letzten Delegiertenversammlung
beschlossene Beilritt zur Glasversiche-
rung der V. S. H. G, Luzern, neuer-
dings in Erinnerung gerufen.

Damit die ganz bedeutenden Vorteile die-
ses  Versicherungsunternechmens moglichst
vielen Mitgliedern zuteil werden, ist es not-
wendig, die Glasversicherung - der gesamten
Hotellerie auf diese unsere neue Vereinsinsti
tution zu konzentrieren. Unsere Zentralkasse
ist mit 5 Prozent am Primienumsatz der Glas-
versicherung V. S. H. G. beteiligt! Die Hotels,
die durch eigenen Anschluss oder Weiter-
empfehlung die Institution foérdern, dienen
daher nicht nur ihren eigenen Interessen, son-
Sache des

Vereins.
Das Bureau V. S. H. G. befindet sich :
Weggisgasse 14, Luzern, Tele-

phon 2430.

Bei der Anmeldung wolle man sich auf die
Mitgliedschaft des Schweizer
Hotelier-Vereins berufen und Ver-

bandspolicen verlangen, die allein
zur Geltendmachung der verein-

barten Vergiinstigungen berech-
tigen.

Gleichzeilig sei die Aufmerksamkeil der
Vereinsmitglieder auf unsere Vergiinsligungs-
vertrige mit den Versicherungsgescllschaften
Winterthur und Ziirich ~erneut hingelenkt.
Wir bitten, auch von diesen Abkommen recht
ausgiebig Gebrauch zu machen.

Schweizer Hotelier-Verein:
Zentralbureau.

A
Zum Gesamtarbeitsvertrag
und den Streikgeliisten.

Unsere Leser wissen aus den Tages-
blittern, dass die Einigungsverhandlungen
vor dem Delegierten des eidgen. Volkswirt-
schaftsdepartements - iiber die Pendenzen in
Zirich und Bern gescheitert sind. Die Ange-
legenheit geht nun an die Berufszentrale: als

die im G. A. V. fiir Entscheidungen solcher
Art aufgestellte Instanz. Wenn das Direk-

torium des Schweizerischen Wirtevereins und
der geschiftsleitende Ausschuss des Schweizer
Hotelier-Vereins  sich ecinverstanden erklirt
hatten, vor dem eidgen. Ressortdepartement
in dieser Angelegenheit Red’ und Antwort zu
stehen, war dqs in erster Linie die Erfiillung
ciner Anstandspflicht gegeniiber den um die
Beilegung des Konfliktes sich bemiihenden
Behérden. Sodann ging der Streit ja iiber die
Kontrahentschaften des G. A. V. hinaus. Die
sozialistischen Gewerkschaften
hatten sich sowohl in Ziirich als in:Bern in
den Streit gemischt bezw. in demselben die
Fiihrung. iibernommen. (Wir brauchen diese

Erscheinung nicht zu kommentieren. Es liegt
zu klar am Tageslicht, wer dafiir die Ver-

antwortlichkeit trigt !)

Fiir heute wird es interessieren, wie weit
die Vertreter der Wirte und Hoteliers zwecks
giitlicher Erledigung gegangen wiiren. Ver-
gleicht man dieses Entgegenkommen mil dem
G. A. V., dann wird einem sofort klar, dass

es trotz aller Bestreitung fatsiichlich «weit-
gehend» ist und tiiber alles rechtlich Feslge-

stellte hinausgeht!

Die nach den langwierigen gemeinsamen
und separaten Verhandlungen abends 4 Uhr
schliessendlich abgegebene Erklirung lautete:

1. Wir sind grundsitzlich der Auffassung,
dass nach Leistungen bezahlt werden soll und
nicht nach dem Zivilstand. Art. 9, Abs. 2
lisst uns aber in dieser Beziehung nicht frei.

2. Auf Grund dessen sind wir bereit, fir
die Stiadte Bern und Zirich Teuerungszu-
lagen nach Art. 9 des G. A. V. zu gewiihren,

a) fiir iberjihriges Personal,

b) fiir verheiratetes Personal
auf den Tarifansilzen des Gesamtarbeitsver-
trages und zwar:

fiir Ansiitze bis Fr. 100.— 30 %
200.— 20 %
350.— 15 %

Diese Teuerungszulage findet Anwendung
a) auf das fixbesoldete Personal,

b) auf das Vestibule-Personal mit Ausnahme
des Concierge,
c) auf das gesamte Etagenpersonal.

3. Gestiitzt auf Art. 24 des Gesamtarbeits-
vertrages sind wir bereit, fiir die Stidte Ziirich
und Bern fiir das unter Ziff. 2 nicht vorge-
sehene Personal eine Zulage von 10 % zu ge-
wihren, auf den heute bezahlten Lohnen.

Diese Teuerungszulage findet Anwendung:
a) auf das fixbesoldete Personal,

b) auf das gesamte minnl. Servicepersonal,

c) fiir das Vestibule-Personal, mit Ausnahme
des Concierge,

d) fir das gesamte Etagenpersonal.

{ RIS > >
> > >

4. Diese Teuerungszulagen werden ab
1. Juli 1 gewiihrt.
5. Rat tionsvorbehalt durch die Ver-

biinde 10 nach Mitteilung, dass die
Gegenpartei ratifiziert hat.

Die Union Helvetia hatte am Morgen da-
gegen Stellung genommen, ¢ die Vertreter
der Gewerkschaft an den Verhandlungen betr.
Art. 9 teilnehmen: dieselben hiitten nur zum
Kdchestreik in Zirich das Wort. Uns
wiire es angenehm gewesen, wenn auch die
Gewerkschafter die gutfundierten Darlegun-
gen unserer Ziircher Freunde hiitten héren
konnen. cher hiitte das zu einer ruhigeren
und objektiveren Abklirung der Sache ge-
fiihrt und — Geheimnisse gibt es in-Sachen
G. A. V. sowieso keine. Zum Schluss mu
ten die Herren von der Union Helvetia etc.
und die <Genossen> doch miteinander reden!
Das dauerte dann allerdings ziemlich lange.

Sie kamen zuriick mit dem Bescheid:

1. die Abiinderungen sind auf alle Stidte mit
iiber 40,000 Einwohner auszudehnen.

2. Es wird Besserstellung fiir
sonal (ausgenommen
verlangt, und zwar

alles Per-
Restauranttiochter)

bis I'r. 200.— 30 % Zulage
300.— 20 % »
iiber 300.— 15 % >

zu den bezahlten Lohnen, den prozentualen
Zuschlag auf die Tarifansitze be-
rechnet.

3. Verheiratetes Personal kann nicht ge-
zwungen werden, im Hotel zu wohnen und

hat deshalb  Anspruch auf Wohnungsent-
schiidigung.

4. Der Ralifikationsvorbehalt wird abge-
lehnt. Beide Parteien haben sich unabhi
von einander in bestimmlter Frist zu erkliren.

Unsere Antwort musste knapp und klar
lauten: «darauf kénnen wir nicht eintretens.
Die Sache geht nun ihren Weg — durch die
Berufszentrale.

Aber eines ist sicher: in solcher Zeit
derartige Forderungen stellen,
wieesdie Mehrheitder Vertreter

gig

der Hotelangestellten —— nicht
diese selbst, dessen sind wir
sicher! — tat, schmiedet die Ar-

beitgeber zusammen. Nun heisst es
auch unsere Krifte noch mehr Sammeln, als
es schon bislang geschehen. Sektionsvor-
stiinde, erneut alliiberall an di¢ Arbeit! Und
an keinem Ort und fiir keine Position

des  Arbeitsverhiltnisses  Unterhandlungen
ohne sofortigen Kontakt mit der Vereins-
leitung, weder seitens eciner Sektion noch

einer Gruppe, noch auch nur eines Einzelnen.
Erkennet die Wichtigkeit der Stunde!

o

Noch mehr!

Im cher Kochestreik hat das kanlo-
nale Einigungsamt I einen ' Vergleichsvor-
schlag ausgearbeitet, der nicht bloss die Koche
betrifft, sondern auch andere Angestellten-
kategorien beschligt. Der geneigte Leser
moge den G. A. V. vom Spiitsommer 1919
(nicht 1914!) zur Hand nehmen und die An-
siitze vergleichen, die der worlwortlich wie-
dergegebene  Vergleichsvorschlag  enthiilt :
Will man denn mit Gewalt den guten Willen

der Arbeilgeberschaft zum Abschluss von
Gesamtarbeilsvertriigen untergraben? !
Abschrift. Proz. Nr. 20 T.
Die K: le Eini gsk issi I
fiir die Bezirke Ziirich, Affoltern und Diels-
dorf, bestehend aus: Dr. O, Zoller, Kreuz-

strasse 39, Ziirich 8, als Pri
Bahnhofbuffet HJupth‘nhulmt

Karl, Kellner, Kérnerstrasse 12,
Beisitzer,

Meli Frz.,
ch, Burk
ich, als
sowie als Sekretir A. Kraft
Juli 1920

in Sachen des Verbandes der Handels-, Trans-
port- und Lebensmittelarbeiter der Schweiz,

Gruppe Kiche,

hat unterm 6.

verlrelen durch Stihli, Sekretir, Koérner-
strasse 12, Ziirich, Arbeitnehmer,
gegen

den Ziircher Hotelier-Verein und den Verein
der Wirte der Stadt Ziirich und Umgebung,
vertreten durch H. Golden-Morlok, Pri ldeni
des Hotelier-Vereins und C. Schwérer, P
dent des Wirtevereins, Arbeitgeber,
betreffend Kollektivstreitigkeit

beschlossen:

1. Den Parteien wird folgender Vergleichs-
vorschlag unterbreitet:

1. Lohnregulierung.
Es werden folgende Mindest-Barlohnan-
siitze festgelegt:

A. Hotelkiche.
a) Kiichenchef Hotel I. Ranges Fr. 500.— pro
Monat (iibrige Hotels Fr. 360. pro Mt)
b} Chefs de partie Fr. 250.— bis Fr. 340.—
pro Monat;
c¢) I Commis Fr. 170.— pro Monal:
d) II. Commis Fr. 150.— pro Monat:
e) Personalkoch Fr. 200.— pro Monat.

B. Restaurationskiche.
a) Kiichenchef Fr. 360.— bis Fr. 500.— pro
Monal, je nach der Grisse des Betriebes:
b) Einzelkoch Fr. 280.— pro Monat;
c) Personalkoch Fr. 200 pro Monat;
d) Aide Fr. 200.— bis Fr. 300.— je nach der
Grosse des Betriebes.

Die sub. Aa und Bb erwithnten Ange-
stelltenkategorien erhallen nach: Ablauf eines
Anstellungsjahres, vom e des  Inkraft-

tretens der neuen Lohnordnung an gerechnet,
cine 10%ige Barlohnaufbesserung. Mit Bezug
auf die tibrigen sub. A. und B. genannten
Angeslelltenkalegorien tritt  diese Lohnauf-
besserung schon nach Verfluss von 6 Mo-
nalen ein.

Entschdadigung fiir Aushilfe:

Die Enlschiidigung fiir

a) Hotel 1.
b) in

Aushilfe betrigt:
Ranges Fr. 20.— pro Tag:

dvn iibrigen Hotels und Restaurants
— pro Tag;

'.u hiarbeit Fr. 3.

pro Stunde.

Zusalz

1. Entsel
Die
betrigt:
a) In Hotels: .
Chef de partie Fr. 2.— pro Stunde;
Commis Fr. 1.50 pro Stunde.
b) In Restaurants:
Je nach Grosse des Betriebes Fr.
Fr. & pro Stunde.

stungen des Arbeitgebers:
igung fiir Ueberzeitarbeit:

Entschidigung  fiir  Ueberzeitarbeit

1.50 bis

2. Logisents

Auf dem Plalze Ziirich wohnende verhei-
ratete Koche diirfen nicht verpflichtet wer-
den, im Hause zu wohnen. Sie haben - an
Stelle’ dessen Anspruch auf eine monatliche
Logisentschiidigung von Fr. 30.—. Auf diese
Entschiidigung haben auch die tibrigen An-
gestellten ;\nsprllrh, denen die Wohnung vom
Arbeitgeber nicht zur Verfiigung gestellt wird.

3. Wiischeentschiidigung:

Wird dem Kochpersonal vom Arbeilgeber
freie’ Kiichenwiische nicht gewiithrt, so hat
der Angestellte Anspruch auf eine monatliche
Entschiidigung von Fr. 20.—
: 4. Werkzeug:

hiidigung:

Das  Schleifen des vom Koche mitge-
brachten Werkzeuges ist Sache des Arbeit-
gebers.

C. Hilfspersonal.
a) Casserolier:

Hotels I. Ranges Fr. 150.— pro
iibrige Hotels u, Restaurants Ir.
pro Monat.

Entschiidigung fiir Ueberzeitarbeit Fr. 1.50
pro Stunde.

Monat ;
120.—

b) Hilfspersonal:
Minnlich Fr. 90.— pro Monat.
Weiblich Fr. 70.— pro Monat.
Entschiidigung fiir Ueberzeilarbeit:
Minnlich Fr. 1
Weiblich Fr. —.80 pro Stunde,

¢) Selbstiindige Kochinnen:

Fr. 150.— pro Monal; Entschidigung fiir
Ucberzeitarbeit Fr. 1.20 pro Stunde.
d) Kaffee- und Angestelltenkéchinnen:
Hotels 1. Ranges Fr. 120.— .pro Monal; |
iibrige' Hotels u, Restaurants Fr. 100.—
pro Monat.
Entschiidigung fiir Ueberzeitarbeit I'r. 1.—
pro Stunde.
D. Uebrige Hotel- und Wirtschaftsangestellte.
Fiir die andern Hotelangestellten und das
Buffetpersonal  wird eine Teuerungszulage
von 30 % auf die Mindest-Barlohnansiitze des
Gesamtarbeitsvertrages vorm 3. Juli 1919 ge-
wihrt. Mit Bezug auf die iibrigen Wirl-
schaftsangestellten wird von der Bewilligung
ciner solchen Teuerungszulage abgesehen.

2. Inkrafttreten des Luhnregﬁlaﬁvs.

Das neue Lohnregulativ tritt mil dem
Tage der Wiederaufnahme der Arbeil in

Kraft.
3. Massr ‘und Wiederei |
Massregelungen werden gegenseitig unter-
lassen. in den Streik getretene Personal
ist, soweit nicht nachgewiesenern enin
der Zwischenzeit fiir dasselbe definitiver Er-
satz angestellt worden ist, wieder einzustellen.
Provisorisch angestellten Ersatz soll zu die-
sem Behufe auf den Ablauf des provisorischen
Anstellungsverhiltnisse gekiindigt werden,

1I. Die Parteien haben innert fiinf Tagen
nach Zustellung dieses Vergleichsvorschlages
schriftlich mitzuteilen, ob sie ihn oder
zelne Punkte davon annéhmen wollen oder
nicht.

‘Wird der Vorschlag oder ein Punkl des-
selben von einer oder von beiden Parteien

abgelehnt, so wird er gemiss § 4 der
regierungsriitlichen Verordnung vom 9./18.
Mirz 1918 mit Begriindung im kantonalen

Amtsblatte verifTentlicht werden.

II1. Schriftliche Mitteilung an die Par-
teien, sowie an die Union Helvetia, je gegen
Empfangsschein.

Zugestellt am 6. Juli 1920.

Namens der
Kantonalen Einigungskommission 1
Der Prisident: Der Sekretiir:
sig. Zoller. sig. Kraft.

oLl

Sichtlich hessere Stimmung in England —
Wirkung der HEIIIWEIIEI[!I!WI' fremdenkontrolle!

Sir Martin Conway, Mitglied
ments, schreibt unterm 13.
Mail»:

Ich erfahre durch ein soeben aus Ziirich
erhaltenes  Telegramm, dass der durch die

des Parla-
Juli der - <Daily




Aktion in Ihrer Zeitung auf die schweizer.
Regierung ausgeiibte Druck bis zu einem ge-
wissen Punkte guten Erfolg hatte. Die Grenz-
iibertrittsgebiihren und die vexatorischen Ge-
pithren fiir Aufenthaltsbewilligung, ebenso
die Pflicht zur Abmeldung bei der Polizei
sind aufgehoben. Mit Vergniigen erfahre ich,
dass die italienische Regierung beschlossen
hat, das ilalienische Passvisum auf sechs Mo-
nate und fiir Hin- und Riickreise auszu-
dehnen.

Die franzosische Regierung hat ebenfalls
eine wertvolle Aenderung an ihren Vorschrif-
ten vorgenommen. Nicht linger mehr ist es
fir einen Reisenden notwendig, sich in Bern
oder in Lausanne um ein Visum zur Riick-
reise zu bemiihen. Das in Lonllon erteilte
Visum gilt auch fiir die Riickrei

Diese Modifikationen sind alle sehr gut,
doch bleibt noch viel zu tun, da das ganze
Gebiihrensystem  fiir die Visa noch immer
ganz willkiirlich ist und auf keiner einheit-
lichen Grundlage zu beruhen scheint. Belgien
z. B. verlangt Fr. 1.50, die Vereinigten Staaten
dagegen Fr. 50.—. Verschiedene Regierungen
berechnen dem Geschiiftsmann, der wieder-
holt von einem Land ins andere reisen muss,
fiir ein Jahresvisum Fr. 2

Als ein Mittel zur Erhl‘l)ung von Steuern
ist das Passystem wahrscheinlich das drger-
lichste, das je erfunden wurde. Ist es nicht
mdglich, zu einer Losung zu kommen, welche
die Visa fiir alle allierten und neutralen Lin-
der in Einklang bringt? Warum sollte nicht
die Giiltigkeitsdauer des Visums mit der Giil-
tigkeitsdauer des Passes iibereinstimmen? Ge-
miiss den geltenden Vorschriften ist ein Pass
2 Jahre giiltig. Wenn die Regierung, welche
den Pass ausgibt, dessen Giiltigkeit fiir diese
Dauer festselzt, warum sollten die Regier-
ungen, deren Visum verlangt wird, fiir letzte-
res nicht eine gleiche Zeitdauer annehmen?

Gestatten Sie mir, dass ich durch Thr
Blatt diese Anregung allen Regierungen unter-
breite, welche durch die entriisteten, in ihren
finanziellen Interessen durch das heutige
System ernstlich geschidigten Biirger veran-
lasst werden, sich der Sache anzunehmen.

(N.B. der Redaktion), Das einzige reale
Mittel, in das Chaos des Passwesens Ordnung
zu bringen, scheint uns darin zu liegen, dass
der Schweizer Bunderat die Initiative ergreift
zur internationalen Regelung der Frage.

—_——

Zur Reorganisation der Fachschule.

Von H.
(Fortsetzung.)

Golden-Morlock.

Die Spezialkurse.

Wie schon erwiihnt, sollen, in drei- oder
sechsmonatigen Serien, Spezialkurse abge-
halten werden, zu welchen alle Lernbegie-
rigen, die schon eine berufliche Ausbildung
hinter sich haben oder, dem Alter nach, nicht
mehr in die ordentlichen Klassen eingereiht
werden konnen, zugeteilt werden sollten.

Die Spezialkurse wiiren vornehmlich in
die Zeit der Zwischensaisons zu verlegen, sie
sollten kurz sein und héchstens zwei bis drei
Monate umfassen. Das Kursgeld sollte niedrig
gehalten werden, um diese Kurse einer mog-
lichst grossen Anzahl von Interessenten zu-
ginglich zu machen.

Die Spezialkurse wiirden geleitet von
den Lehrkriften der Fachschule.. Bei einer
rationellen Ausniitzung des zur Verfligung
stehenden Komplexes wiire mit der Zeit auch
eine grossere Schiilerzahl zuliissig, z. B. durch
Errichtung eines oder mehrerer Schlafsile
und durch Heranziehung von Externen.

Die Kontorarbeiten wiirden unter Aufsicht
des Rektors abwechslungsweise von den Zog-
lingen der hoheren Schulklassen (2. Klasse)
ausgefiihrt. Dabei denke ich mir eine Buch-
fiihrung analog der in den Hotels gebriuch-
lichen Systeme, bestehend aus Hotel-Journal
etc.,, sowie aus der kaufmiinnischen Buch-
haltung. Auf diese Weise sollen die jungen
Leute bereits in der Schule an diese Arbeiten
gewdhnt werden. Monatlich wiire eine Bilanz
zu erstellen.

EIE Y

Zbglinge, die die Hotelfach- und Handels-
schule wiihrend der ganzen Dauer (2 Jahre)
besucht haben, erhalten, neben einem Ab-
gangszeugnis, ein Diplom nach bestandener
Priifung.

Dadurch, dass ein Diplom nur an solche
Zoglinge verabfolgt wird, welche der Schule
withrend zwei Jahren gefolgt sind, wiirde der
Wert eines solchen bedeutend steigen, denn
es ist doch unzweifelhaft, dass eine kiirzere
Lehrzeit kaum einer Diplomarbeit wert ist.

Schiiler, die theoretisch so vorgebildet
wurden, diirften eine anschliessende prak-
tische Lehrzeit sicherlich mit Leichtigkeit und
Erfolg bestehen. Junge Leute, welche den
Kochberuf nicht als Hauptberuf erlernen wol-
len, besuchen anschliessend die Kochschule.
Solche Zoglinge, die schon eine Berufslehre
absolviert haben, werden zu den Spezial-
Kursen zugelasser h ise konnen sie
der einen oder .mdern Klasse zugeteilt wer-
den, wenn Vorbildung und Alter im Einklang
mit den iibrigen Beteiligten stehen. Zoglinge,

*) Auf dem franz. Konsulat in Basel war eine
gesllmimum dieser Meldung bisher nicht erhiltltch.
ed.

die dieser Voraussetzung nicht entsprechen,
sollen den Spezialkursen zugewiesen werden,
auf alle Fille sollen sie micht mit den iibrigen
Zoglingen gemeinsamen Unterricht erhalten;
sie sollen auch, wenn immer méglich, extern
sein, im Interesse einer straffen Disziplin im
Internat.

Ueber die Absolvierung eines solchen
Spezialkurses wird ein Zeugnis ausgestellt.

Zu den jihrlichen Examen und insbeson-
dere zu den Diplompriifungen entsendet die
Schulkommission Experten, ebenso der Bund.

Ich wiirde es als einen grossen Fortschritt
zur Popularisierung des Hotelgewerbes er-
achten, wenn auf dieser oder édhnlicher Basis
eine Fachschulreform durchgefiihrt werden
konnte; gerade durch die kurzen Spezialkurse
wiirde der Ruf der Schule in breite Bevolke-
rungsschichten hineingetragen, die eine lange
Schulgeit nicht aushalten konnen, weil ihre
Kinder friihzeitig zum Verdienst herange-
zogen werden miissen. Spiter aber kénnen
auch so an der Schule unterrichtete junge
Leute zu warmen Befiirwortern der Fach-
schule werden und sicher auch ihre Kinder
einmal an die Fachschule schicken.

Soweit mein Reformprogramm -—

Geleitet von dem -einen Gedanken: fiir uns
einen Nachwuchs zu schaffen, auf den wir
Stolz haben konnen, einen Nachwuchs, der
sowohl dem Schweizer Hotelier - Verein und
ganz besonders der Fachschule alle Ehre
machen soll.

Im dritten Teil beriihrte ich lediglich das
Finanz-Programm und um ein solches auf-
stellen zu konnen, erstellte ich nach meinem
eigenen Ermessen und Gutfinden einen Stun-
denplan, von welchem meine Berechnungen
ausgingen. Der Stundenplan, die Verteilung
der Ficher und die Ermittlung der Stunden-
zahlen dienten also nur als Grundlage fiir das
finanzielle Programm und wenn ich in der
Folge diese Aufstellungen wieder beriihre, so
bitte ich Sie, die Zusammenstellung auch nur
unter diesem Gesichtspunkte zu betrachten.

Weder Stundenplan noch Verteilung der
Fiicher ist der Zweck meiner Reformvor-
schliige, sondern die Absicht, aus unseren
Schiilern das -beste Resultat herauszuholen,
die Hotelfachschule an die fithrende Stelle zu
bringen, die ihr gebiihrt, und den Bund an
der Tragung der Kosten zu beteiligen,

Mein Reformprogramm hatte nicht die
Absicht, Defizite zu verhiiten, da ohne grosse
finanzielle Opfer keine Reform moglich ist.

Die Defizite der letzten sechs Jahre, von
1914 bis und mit 1919 erreichten ein Total

von Fr. 115,309.64 ohne Berechnung einer
Pachtsumme, noch eines Zinses fiir das
Dotationskapital, was im Durchschnitt per
Jahr ausmacht . . . . . . Fr. 19,218.27
Berechnet man hiezu einen Zins

von 5% p. a. auf dem Dota-

tionskapital v. Fr. 350,000 = » 17,500.—

so ergibt sich ein durchschnitt-
liches Defizit per Jahr von . Fr. 36,718.27

Liasst man die Verzinsung des Dotations-
kapitals ausser Betracht und berechnet man
nur einen Pachizins oder einen runden Be-
trag fiir die Erneuerung von rund Fr. 10,000,
so Dbetrigt das Durchschnitts - Defizit rund
Fr. 29,218.27.

Diese Defizite werden gedeckt,
54 der Statuten:

1. Durch die Primienriickvergiitungen
beiden Unfallversicherungsanstalten
rich» und «Winterthur»;

2. durch Beitriige aus dem Tschumifonds,
der dotiert wird aus den Neujahrsablos-
ungsgeldern der Mitglieder und durch
eventuelle Schenkungen (Art. 55).

Es sind dies Leistungen des Vereins, an
welche die Mitglieder indirekt beisteuern und
die sich sehen lassen diirfen. Trotzdem die
finanziellen Quellen auch fernerhin reich-
lichen Ertrag liefern werden, so ist aller
Grund vorhanden, diesen Betriebsdefiziten
nachzuspiiren. Zum Mindesten sollte gepriift
werden, ob das Schulgeld im Einklang steht
mit den Leistungen der Schule. Die Schule
soll auf kaufmiinnischer Basis gefiihrt wer-
den und es wird Aufgabe der Schulkommis-
sion sein, an den Bund zu gelangen und ihn
zur Ucbernahme eines Teiles der Kosten zu
bewegen. An die Spitze der Schule ist eine
Personlichkeit zu stellen, die neben der Ge-
withr fiir eine geordnete Schulleitung auch die
Gewihr einer kaufminnischen Betriebsord-
nung bietet.

Ein Ausbau der Schule im Sinne einer
Hotelfach-Handelsschule, wie ich sie im zwei-
ten Teil beschrieb, erheischt natiirlich bedeu-
tende finanzielle Opfer.

Den Mehrauslagen wiiren Mehreinnahmen
gegeniiber zu stellen, die in allererster Linie
in der Erhohung der Schulgelder gesucht
werden miissten. Die Erhohung der Schul-
gelder wiirde sicher 'gerne getragen, wenn
dafiir das geboten wird, was man fiir gleiche
Leistungen an andern Schulen ebenfalls er-
hilt.

Aber auch

nach Art.

der
«Zii-

die Einkiinfte aus den Ver-

sicherungsgeldern werden wieder wachsen.’

Diese betrugen in den letztenr zwei Jahren
vor dem Kriege ca. Fr. 30,000 bis Fr. 35,000,
sind dann aber wiithrend der Kriegsjahre
stark zuriickgegangen dadurch, dass die bei-
den Versicherungsgesellschaften «Ziirich> und
«Winterthur> ihre Primien in der Weise re-
duzierten, dass sie nur fiir die in Betrieb ste-
hende Bettenzahl erhoben wurden.

Durch die Statutenrevision ist ein neuer
Geist in die Organisation des Schweizer Hote-
lier-Vereins eingezogen: es sind dem Verein
viele Berufsgenossen zugefiithrt worden und
der Propaganda zur Werbung neuer Mit-
glieder wird es vorbehalten sein, die noch
nicht unserem Verbande angehorigen Berufs-
leute zu gewinnen. Art. 27 des Gesamtarbeits-
vertrages sagt, dass es der Berufszentrale ob-
liegt, einheitliche, vertragliche oder gesetz-
liche Vorschriften iiber Unfallversicherung
anzustreben. Es ist demnach Aussicht vor-
handen, dass auch diejenigen Etablissemente,
welche ihre Angestellten heute noch nicht
gegen Betriebsunfille versichert haben, dies
nachholen miissen. Mit jeder Neuversicherung
aber steigt die Primienriickvergiitung.

Die Statistik der schweizerischen Hotel-

industrie vom Jahre 1912 berechnet die Ver-
sicherungsgebiihren fiir die Unfallversiche-
rung der Angestellten per Fremdenbett auf
Fr. 2.32 pro 1912. Dieser Statistik werden
zu Grunde gelegt 168,625 Fremdenbetten.
Nach dem heutigen Stand der von den Mit-
gliedern gemeldeten Fremdenbetten gehoren
dem Schweizer Hotelier-Verein zur Zeit nur
ca:'110,000 Betten an.
" Berechnet auf der Basis der Statistik zu
Fr. 2.32 per Fremdenbeit ergibt sich eine
Primienabgabe von Fr. 255,200.— wovon
12%2% der Fachschule als Riickvergiitung
zufallen, also rund Fr. 31,900.—.

Bei diesem Punkt darf sicherlich etwas
Optimismus herrschen und es ist anzu-
nehmen, dass innert nicht zu langer Frist die
Bettenzahl der organisierten Hotels auf
150,000 steigen wird.

Als Grundlage (nicht als Reform) der nun
folgenden Berechnungen muss ich hier den
von mir aufgestellten Stundenplan folgen las-
sen, der selbstverstindlich von Fachleuten
redigiert und bereinigt werden muss. Ich be-
tone nochmals, um nicht wieder missver-
standen zu werden: er soll nur den Rahmen
bedeuten, in welchem die Reform durchge-
fithrt werden sollte.

Fiir die Handelsklassen

kime folgender
Stundenplan in Betracht: 3

Wachentl. Stunden
1. Klasse 1. Klasse
Buchhaltung 4
Kaufménnisch Rechnen
Handdsl\orrespondenz
Rechtslehre . .
Volkswirtschaftslehre
Chemie (Grundlage fiir Warenkennt-
nisse) . . B aid =,
Naturgeschichte .
Warenkunde (Kiiche, Keller, Roh-
produkte) . —
Geographie (allgemein und Verkehrs-
geographie, Verkehrslehre)
Geschichte . -
Deutsche Sprache
Franzosische Sprache
Englische Sprache
Ttalienische Sprache .
Maschinenschreiben .
Stenographie

[
1010 10 10
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Neben diesen Fiéchern hitte
sich der Unterricht auf folgende
fachlich - praktische Arbeiten zu
erstrecken:

Kiichenlehre (Menukunde, Menube -’
rechnung, Fleischkenntnis, Waren-
verwertung, Dekoration) . 1 1

Kellerkunde (Kellerwirtschaft, Theorie,

Chemie, \Vemkundc, ‘Weinbehand-
lung) . S N 1
Servicelehre (Theorie, Servicekunde,

an ein Herausschlagen auch nur der Betriebs-
spesen nicht zu denken ist. Bei tiglich 10 bis
20 Giasten und 40 Angestellten kénnen Sie sich
das geschiftliche Bild selber machen. Alle
Amerikaner und Englinder, unsere Haupt-
klientele, klagen iiber die einfiltigen Chi-
kanen, denen sie von Seite der Fremdenpolizei
ausgesetzt sind und die, welche sie erlebt
haben, berichten sie nach Hause, sodass schon
erfolgte Bestellungen auf den Hochsommer
in Masse zuriickgezogen werden. Wir Hote-
liers kennen den 8-Stundentag fiir unsere Per-
son nicht. Von 7 Uhr friih bis in alle Nacht
hinein miissen wir auf Posten stehen. Und
tagtiglich hat man die Klage der auskindi-
schen Giste iiber den «Verfolgungswahnsinn»
der Fremdenkontrolle anzuhdren. Um Him-
melswillen, welche politische oder bolsche-
wistische Gefahr bringt denn eine Americ-
Partie, bestehend aus harmlosen Lehrerinnen,
Studentinnen und Studenten mit ihren Leh-
rern? Es ist bitter, wenn man nach so langer
Zeit treuer Pflichterfilllung noch alles ver-
lieren soll, da man doch gern arbeiten wiirde,
nur um seine Verbindlichkeiten erfiillen zu
konnen, Wenn die Hotellerie zu Grunde geht,
sind hunderte Millionen Kapital verlocht und
unter dem Ausbleiben des Fremdenzuges lei-
den auch die Gewerbsleute, leidet die Textil-
industrie, die Handstickerei und das berni-
nische Holzschnitzlergewerbe. Wenn man
uns nicht hilft, wenn man uns mit Absicht
das Wasser abgriibt, miissen wir auswandern
und unsere Hotels Kriegsgewinnlern und
Schiebern iiberlassen. Werden Sie in Ihrem
Urteil uns und denen, die fiir uns kimpfen,
gerechter.»

Wir verstehen die missliche Lage der
schweizerischen Holellerié vollkommen und
es ist gewiss nicht unser Wunsch, " dass der
schweizerische Gasthofinhaber zu Grunde
gehe. Wir konnen uns auch einverstanden er-
kliren, dass die Fremdenpolizei jetzt Weisung
erhillt, vorsichtiger und loyaler zu verfahren.
Die Belistigung westlicher, nur zum Kurge-
brauch einreisender Giiste hat wirklich keinen
Sinn und wiire es viel wiinschbarer, wenn
man einmal in Buchs etwas schiirfere Augen
hiitte, wo jeder Tag ost-europiische Juden
zar Einfuhr bringt, ohne dass man je Dbe-
obachten konnte, dass sie wieder auszogen.
Was wir aber energisch anfechten miissen,
das ist die Einseitigkeit, mit welcher die totale
Aufhebung der Fremdenpolizei gefordert
wurde. Die Herren vom Gasigewerbe diirfen
versichert sein, dass die Schweiz in dem
A blick jede Anzieh kraft auf anstin-

‘dige Fremde verloren haben wird, in dem sie

der Tummelplatz revolutioniirer - Umtriebe
wiirde. Wenn die Fremdenpolizei die ver-
déchtigen Elemente zuriickhilt und Ruhe und
Ordnung des Landes vorbeugend schiitzt,
hiitet sie die ersten Vorausselzungen einer
guten Saison. Es soll darum nicht die Frem-
denpclizei als solche ginzlich verschwinden,
sondern nur die Schablonisierung ihrer Prak-
tiken. Sie soll zwischen den Fremden unter-
scheiden. Dann aber darf man auch nicht
iibertreiben und die Fremdenpolizei fiir etwas
haftbar machen, was in der Natur der Ver-
hiiltnisse liegt. Fiir manche Fremde mag ein
unkluges Vorgehen der Fremdenpolizei ein
willkommener Anlass sein, den Aufenhalt
friihzeitig abzubrechen oder zugesagte Bestel-
lungen' zu widerrufen, um nicht gestehen zu
miissen, dass ihnen die Sache zu teuer wird.
Mehr als unsere Fremdenpolizei schadet der
schweizerischen Hotellerie der systematische
Feldzug, der gegen sie in der Sport- und

Tafeldecken. Servieren, Behand- Fremdenpresse der Welt gefiihrt wird und
lung u. Reinigung v. Material etc.) 2 2 hinter dem vielleicht die italienischen, siid-
Hotellerie (Geschichtliches, Entwick- franzésischen und norwegischen Hoteliers zu
IS“(:ﬁ'St};\];‘SS'f‘z‘e“‘“g Organisation, 2 2 suchen sind.. Kontrolliere die schweizerische
Hotel - Buchfuhhmg (Iournal Rccep- Hotelierschaft einmal diese Presse und suche
tion etc.) . . 2 2 sie der Misskreditierung in derselben klug
Total der wéchentlichen Stunden ._31 36 und wirkungsvoll zu begegnen. Sehr viel
nimmt der Schweiz die wenig humane

Im iibrigen soll hier der Stundenplan der | Schlachtenbummlerei weg, die besonders von
Kochschule nicht beriicksichtigt werden, da | den Amerikanern im grossen Stil unter-
derselbe der Eigenart der betreffenden Ab- | nommen wird. Die Schlachifelder Frank-

teilung angepasst sein muss.
(Fortsetzung folgt.)

I—

Zum Nachdenken.

Der geistig Starke vermag es zu ertrngen,
wenn man 1]\m una h oder sch
unangenehme Dinge sagt. Umsomehr wenn
sie von einem Manne kommen, dem warme
Liebe zum Schweizer Vaterland und Volk
eignet, wie dem Redaktor der «Schweiz. Re-
publikanischen Blitter>, Herrn J. B. Rusch
in Mels.

Héren wir also, was er schreibt. Und
wenn jemand dazu seine Meinung sagen
mochte, sind wir dankbar dafiir. Es sind ver-
schiedene Punkte angetont, die reiflichste Er-
wigung und Diskussion verdienen.

«Nicht einseitig zu urteilen ermahnt uns
ein Grosshotelier = von Luzern, indem er
schreibt: «Als treuer Abonnent Ihrer Zeitung
hat es mich nach dreissigjiahriger Tatigkeit
im Gastgewerbe — ich habe als Piccolo be-
gonnen — ungemein schmerzlich beriihrt, be-
stindig und speziell in der letzten Nummer
die Verkennung unseres Berufes wahrnehmen
zu miissen. Nach sieben vollstindig ver-
pfuschten Saisons hofften wir endlich diesen
Sommer uns einigermassen erholen zu koén-
nen. Aber durch die Schuld der bureaukra-
tischen Verriicktheiten unserer Fremdenpoli-
zei in Bern ist auch diese Saison derart, dass

reichs sind' in ihrer heiligen Friedhofsruhe
stindig durch eine Fremdenflut gestort, die
sich oft keine Rechenschaft gibt vom Ernste,
den sie der Erde schuldet, auf der sie steht.
Ueberallhin langts schliesslich® auch den
Amerikanern nicht. Wenn das Geld noch nicht
zu berechnen wiire, ist es doch die Zeit.
Dann ist jetzt Norwegen, das grosse An-
strengungen macht, ein scharfer Konkurrent
der Schweiz geworden, Ein Freund, der sich
lingere Zeit in Levangen, in Mittelnorwegen
aufhielt, teilte uns erst jiingsthin mit, wie ihn
die Art der morwegischen Reklame oft geir-
gert habe, indem darin Norwegen immer mit
der Schweiz verglichen und in allen Varia-
tionen, sogar unter Herbeiziehung verglei-
chender Bilder wiederholt werde, dass, was
die Schweiz einfach, in einer Landschaft,
einem Seebild zu bieten vermoge, Norwegen
weit schoner, unberiihrter in dutzenfach
wechselnder Darstellung bringe. Die norwe-
gische Hotellerie hat grossen Einfluss auf die
Bahnen und Kiistenschiffahrtsgesellschaften.
Es werden da den Fremden die grossten Vor-
teile geboten, wihrend unsere Bahnen erstens
selten fahren und dann so teuer und iiberfiillt
wie moglich. Es ist eine einfache Rechnung,
— wenn der Fremde findet, er verbringe seine
Zeit im hohen Norden billiger und ebenso an-
genehm oder angenehmer, dann wird er eben
dorthin gehen. Auch Schweden ahmt Nor-
wegen nach. — Und dann sieht man hier den
‘Wien-Express stets iiberfiillt vorbeifahren.
Er fiihrt aus der Schweiz selber Leute nach



Innsbruck und Salzburg, die unter Ausniitz-
ung des &sterreichischen Valutastandes ein-
mal, wie man grob deutsch sagt, <den Siech
markieren> wollen und in ersten Hotels ab-
steigen und sich baronenhaft bedienen lassen,
zu einem Geld, mit dem sie bei uns kaum in
den Flumser Kurhiiusern leben konnten. Die
Fremdenindustrie fusst auf dem unsicheren
Boden der Laune, sie ist Mode. Die Schweiz
war 50 Jahre Ziel des Fremdenstromes. Ihre
Zeit scheint um zu sein und ihre Erbschaft
{ibernehmen andere Linder. Die-Pflicht des
Bundes und der Allgemeinheit kann es darum
nicht sein, durch allerlei kiinstliche Mittel
die Fremden anlocken zu wollen, sondern
einen Weg zu finden, durch welchen unsere
Hoteliers zu einem ehrenhaften und sie vor
dem Ruin bewahrenden Uebergang zu einer
andern Methode kommen kénnen. Die Gliu-
biger der Hoteliers sollten allgemein ein Ak-
kordement treffen, durch welches mindestens
die Hilfte der Verpflichtungen dem schwei-
zerischen Hotelgewerbe abgenommen werden
kann. Dann muss versucht werden, die
schweizerische Hotellerie in einen Interessen-
verband zu verschmelzen, der sich in Standes-
solidaritiit dazu versteht, seine Arbeit zu tei-
len und einander in die Hand zu arbeiten. Fiir
die Hochwelt koénnen nur noch eine be-
schriinkte Anzahl Hotels in Betracht kommen.
Die andern miissen sich dazu verstehen, sich
fiir eine Kundsame einzurichten, di€ weniger
Anspriiche macht, darum auch weniger Be-
diente braucht, relativ aber doch gut zahlt.
Die Rettung unserer Hotellerie liegt, nach-
dem man ihr die erdriickende Last zum er-
triglichen Mass reduziert hat, in der Ver-
biirgerlichung. Und wenn unsere Hotels echte,
gut bedienende, von gesundem, freundlich-
vornehmen aber doch nationalem Geist be-
seelte biirgerliche Gasthofe geworden sind,
in denen man Art und Gepriige unseres Volks-
tums wieder findet, dann kommt vielleicht
manch feiner Gast wieder, der sonst nicht
mehr gekommen wire. Um das zu kénnen,
muss aber dem Hotelier die Hilfte seiner
Last abgenommen werden, wohl oder iibel,
sonst geht er zu Grunde und die Hotellerie
mit ihm und dann ist gar nichts mehr da als
ein Palast und ein Park, die fiir keinen an-
dern Zweck taugen. Die Hotellerie ist krank.
Man hilft ihr nur mit ganzen Massnahmen.
Die Fehler der Fremdenpolizei sind da nur
sekundirer Natur. Das Uebel wurzelt in den
Verhiltnissen selbst.

Wer aus diesen unseren Darlegungen ent-
nehmen mdéchte, dass wir ein Femd der Ho-
tellerie wiiren, tut uns Unrecht.
dation der Hotelierpfandschuld, Verbindung
zu einem schweizerischen Konsortium mit
der Methode strenger Zusammenarbeit, Ver-
biirgerlichung des Betriebes bei den meisten
Hotels ' und’ damit Vereinfachung, grossan-
gelegte Reklame fiir das neue «schweizerisch-
nationale Erholungsheim» in dem auch der
Fremde schweizerisch_bedient wird und Ab-

i h von Neugriind von
einer Konzession, um, wenn die Sache in die-
ser neuen' Form wieder geht, die Ueberkon-
kurrenz von Anfang an auszuschaften. Die
Bestehenden retten und Neue verhindern.
Das ist in kurzem unsere Idee, wie der Ho-
tellerie geholfen werden konnte und es wiirde
uns freuen, interessierte Kreise iiber diese
Idee sich dussern zu horen. Die Aktion hie-
fiir sollte sofort einsetzen: denn nach diesem

lissjahr ist die K: phe unvermeidlich.
Halbe Mittel fiihren nur tiefer in den Sumpf
- hinein.»

_—o——

Totalabstinenz oder Missigkeit.

(Von einem alten Hotelier.)

Nur héchst selten fand ich in der «<Hotel-
Revue» einen Artikel iiber die Alkoholfrage,
weshalb ich mich veranlasst fiithle, auch etwas
auf diesem Gebiete beizutragen und die schon
lingst akut gewordene Abstinenz in den Vor-
dergrund meiner Betrachtungen zu ziehen.
Es diirfte mir dies um so eher gelingen, als mir
dabei eine kurze Schilderung meines Lebens-
laufes als Grundlage dienen soll.

Einer achtbaren Gast- und Landwirte-
familie Graubiindens entstammend, erblickte
ich, im Jahre 1859, ein Zeitpunkt, wo ein
heftiger Krieg die Siidgrenze unseres lieben
Vaterlandes umtobte und ein reger Transit-
verkehr iiber unsere Alpenstrasse, den Splii-
gen, pulsierte, das Licht der Welt. Dass ich
unter solchen Verhilinissen schon von Kinds-
beinen auf mit dem Alkohol in Form von
Wein, Bier und Brantwein vertraut wurde,
ist nicht besonders iiberraschend, dies nament-
lich in der damaligen Zeit, wo der Veltliner
verhiltnismissig billiger zum Ausschank kam,
als dies heute der Fall ist.

Mein Lebensweg fithrte mich, kaum der

Schule entwachsen, in der Folge iiber das
obligate> Institut im Waadtland und die
daran anschliessende mehrjihrige kaufmin-
nische Beschiiftigung nach London, wo ich in
einem Abstinentenhaus 2 Monate mich auf-
hielt. Nach Paris und in die Heimat zuriick-
gekehrt und nach kurzem Aufenthalt daselbst,
fand ich eintriigliche Stellen in Italien, aber
keinen richtigen Boden fiir die Abstinenz.
Einen Posten im siidlichen Italien, den ich
infolge der tropischen Hitze und zufolge des
feurigen Siidlinders verlassen musste, ver-
anlassten meine Riickkehr in die Heimat.

Es galt nun, die Abstinenz, die damals in
Graubiinden noch in den Windeln lag, noch-

Zwangsliqui-*

mals in aller Musse zu priiffen. Eine ein-
monatige Probe, die ich ganz aus eigenem
Antriebe anstellte, belehrte mich, dass nur auf
diesem Wege meine ohnehin etwas zerriittete
Gesundheit wieder hergestellt werden konne,
was auch wirklich gelang. Da vollzog sich
ein Umschwung in meinem Leben. Die Be-
kanntschaft mit einer charaktervollen Person
aus meiner Heimat, mit der ich mich etwas
spiiter fiirs Leben einte, gab meinem Wandel
eine andere Richtung und legte gleichsam den
Grundstein zu meiner mit Erfolg durchge-
filhrten langjihrigen Abstinenz. Wihrend
diesen Jahren machte ich mich selbstindig,
indem ich pachtweise das elterliche Gasthaus
iibernahm, das mir kurz darauf als Erbteil
zufiel. — Meine Begeisterung fiir die Abstinenz
erlitt auch anfangs meiner Stellung als Gast-
wirt keine Einbusse. Es liegt aber in der
Natur der Sache, dass ich als Wirt nicht Ab-
stinenzbestrebungen huldigen und gegen meine
hochst eigenen Interessen kimpfen, ebenso-
wenig eine Doppelstellung einnehmen konnte.
Ich verabschiedete mich daher vom Abstinenz-
Verein, mein Augenmerk der Missigkeit zu-
wendend. - So wechselten Abstinenz, Missig-
keit und Alkoholismus mit einander ab; “je
nach Umstinden der Zeit und der Gesellschaft,
in der ich mich eben befand. — Der Tod
meiner Frau in den ersten Monaten des Welt-
krieges, der zwei Jahre darauf mein hoff-
nungsvoller Sohn im Tode folgte, brachte mich
vollends aus der Fassung. Da mir nun jegliche
Stiitze fehlte, um den zur schonsten Bliite ge-
brachten Gasthof mit Erfolg weiter fithren zu
konnen, musste ich infolge mehrjihriger Neu-
bauten und Renovierungen und den darauf-
folgenden fiir den Verkehr ungiinstigen Kriegs-
jahren 1916/17 dem finanziellen Ruin ent-
gegensteuern. — Nun sollte ich wieder Absti-
nent werden. — Was hatte ich zu gewinnen?
Was zu verlieren? Darum drehte sich nun
meine Lebensfrage, mit der ich mich nolens
volens abfinden musste. Ich iiberliess
dem Schicksal den endgiiltigen Entscheid.
Immerhin hatte ich mich nun einmal der
Missigkeit zugewandt und kann ich nach
Verlauf von zwei Jahren mit Genugtuung kon-
slatieren, dass ich absolut keinen Reiz zum
Trinken mehr verspiire und durchaus missig
leben kann, mich sogar in jeder Beziehung
schaffensfreudiger und leistungsfihiger fiihle
als zur Zeit meiner Abstinenz.

In sachlicher Beziehung méochte ich nun
meine Stellung zur Alkoholfrage wie folgt
zusammenfassen:

Der Mann inmitten des Geschiiftslebens,
mit .seinem regen Verkehr, muss mit allen
Schichten der Bevélkerung Fiihlung haben,
um den Anforderungen, die das Leben an ihn
stellt, Geniige leisten und den Kampf ums
Dasein mit Erfolg aufnehmen zu kénnen. Er

muss demzufolge auch den Kampf mit den |
durchzufiihnen !

des Alkohols
denn: y

Versuchungen
vermogen;

Nur der bleibt Sieger, del mit gleichem Mut
Das Schifflein leitet, durch triibe und bewegte
Flut.
Mut und Gottvertrauen diirfen ihn nicht ver-
lassen. Ich betrachte die Abstinenz als eine
individuelle Frage, denn es lisst sich nicht
alles in den gleichen Schmelztiegel werfen;
es muss ein Ausgleich stattfinden zwischen
Abstinenz und Miissigkeit.

Schwer, sogar sehr schwer wird es dem
Alkoholiker, die Missigkeit durchzufiihren;
dass aber noch niemals ein Trinker durch
den Grundsatz der Missigkeit gerettet worden
sei, diese Behauptung ist null und nichtig.
Die zeitweise und sirikte Einhaltung der Ab-
stinenz dient ihm gleichsam als Rettungsanker,
als eine Briicke zur spiteren  Missigkeit.
Man lasse dem Menschen seinen freien Willen.
Die Dummen werden untergehen, di¢ Schlauen
siegen. Das ist der einzige denkbare Fort-
schritt. Die Abstinenzbestrebungen ebnen uns
von selbst den Weg zur Miissigkeit. Die
Miissigkeit aber als Verfiihrer hinstellen zu
wollen, scheint mir doch eine etwas zu ge-
wagte Behauptung; ebenso diejenige, dass die
Enthaltsamkeit allein nur edlen Freuden zu-
géiinglich mache und edle Freundschaft und
Geselligkeit zu pflegen erlaube. In der jetzigen
Zeit, wo die -Dampfwalze der Abstinenz in
immer rascherem Tempo dahinrollt, diirfte
ein Ausgleich mit der Missigkeit geboten sein.
Also nur keinen Fanatismus, weder auf der
einten noch auf der andern Seite, sondern
gemeinsames Arbeiten zum Wohle des Ganzen.

Dass missiger Alkoholismus beim gesun-
den normalen Menschen schiidlich sei, gehort
ins Bereich der Fabel. Auf Nervenleidende
und Kinder iibt der Alkohol nllerdm"s einen
schiidlichen Einfluss aus. Dem geistig und
korperlich arbeitenden Menschen durﬂe da-
gegen ein Glas guter Wein zur Mahlzeit auf
keinen Fall schaden, sondern nur férderlich
sein. Sagte doch schon Martin Luther:

Wer nicht liebt Wein, Weib und Gesang;
Der bleibt ein Narr sein Leben lang.

o:

Ein beriithmter Dichter konnte erst dann
erfolgreich arbeiten, als er ein gewisses Quan-
tum Alkohol zu sich genommen hatte. Es
darf also auch hier auf die individuelle Seite
hingewiesen werden. Ich personlich neige zu
der Ansicht, dass ein guter Tropfen keines-
wegs zu verachten ist.

Die 6konomische Seite in Betracht ziehend,
wird vielfach die Behauptung aufgestellt,
dass Abstinenten viel Geld sparen. Es mag
dies mehr oder weniger seine Richtigkeit
haben. Wiihrend aber die Enthaltsamen
nlko]mlfrou, Getrianke geniessen, die verhalt-
ig teuer sind und ihre Geschmacks-

.tens allerdings maskierte,

richtung sich auch noch Siissigkeiten zuneigt,
kommt der Missige durch den Genuss seines
Schoppens so recht ins Verkehrsleben hinein,
lernt und erfihrt viel, was ihm im Kampf um
seine Existenz doppelt gut zustatten kommt,
denn gerade in den Gast- und Wirtshiiusern
wickelt sich ein gutes Stiick vom Verkehrs-
leben ab.

Einen hochst wichtigen Faktor im Kampf
gegen den ‘Alkoholismus bildet unbestreitbar
die Frau, die im Familienleben eine Haupt-
rolle spielt. Gerade sie ist berufen, eine wirk-
same Tiitigkeit auf dem Gebiete der Abstinenz
und der Missigkeit zu entfalten. Werden die
Kinder zur Abstinenz und die Jiinglinge zur
Miissigkeit erzogen, dann finden sie den Weg
durch’s Leben von selbst und sind gefeit
gegen alle Versuchungen. Die Frau soll ihrem
Manne in dem Kampf um ein reines gliick-
liches Familienleben hilfreich zur Seite stehen
und Missigkeit {iben. Miissigkeit ist der allein
richtige Weg. G. N.

—_——

Die Prohibition
in den Vereinigten Staaten.
(Einges.)

Die internationale Abstinenz hat in letzter
Zeit in einer Anzahl schweizer. Zeitungen und
Zeitschriften in allen Tonarten die gross-
artigen Erfolge der amerikanischen Prohibi-
tionsgesetzgebung gepriesen.

Nachdem wir uns ebenfalls mit der Frage
beschiiftigten und Material in Amerika ein-
holten, sind wir in der Lage, iiber die dortigen
Zustiinde authentisch zu berichten.

Die Herren Abstinenzfanatiker bleiben in
ihren Artikeln nicht immer bei der Wahrheit.
Erstens werden iiber das Gesetz selbst Un-
richtigkeiten verbreitet, und zweitens die Fol-
gen desselben mit so rosigen’ Farben gemalt,
dass man sich eines Lichelns nicht enthalten
kann. Immerhin ist die Angelegenheit zu
ernster Natur, als dass man sie damit erle-
digen sollte. Da die meisten Schweizer kaum
in der Lage sein werden, die jetzt vielfach aus
Amerika gesandten tendenziésen Lobpreis-
ungen der Prohibition ihrem reellen Werte
nach abzuschitzen, halten wir es fiir unsere
Pflicht, den Ausfiithrungen entgegenzutreten.

Das Prohibitionsgesetz (18th amendment
to the constitution betr. die alkoholischen Ge-
triinke) ist nicht vom ganzen amerikanischen
Volke angenommen worden, es wurde ihm
vielmehr vom Senate und den einzelstaat-
lichen Parlamenten mit knapper Stimmen-
mehrheit aufoktroiert, wobei es sich in ein-
zelnen Staaten um Differenzen von nur 1—3
Stimmen handelte. Drei der Einzelstaaten
haben sogar das Gesetz bis jetzt nicht ratifi-
ziert (New Jersey, Connecticut und Rhode
Island). Gegenwiirlig studiert der oberste Ge-
richtshof der Vereinigten Staaten die Frage,
ob das Gesetz nicht wegen der Beschrinkung
der personlichen Freiheit als unkonstitutionell
zu erkliren sei. Eine Volksabstim-
mung dariihbher hat nicht stattge-
funden, — hiitte sie stattgehabt, so wiire die
Vorlage in der Mehrzahl der Staaten mit einer
gewaltigen Sturzwelle bachab geschickt wor-
den. Die offentliche Meinung z. B. in New
York, die fiihréende Presse und das Publikum
sind einstimmig gegen das Gesetz, ganz be-
sonders jetzt, wo seine iiblen Folgen zutage
treten. Fiir das Verbot sind einzig die Ab-
stinenzapostel mit ihrer Anti-Saloon-league
und besonders der schwerreiche «frommelnde»
Sohn des Herrn Rockefeller, der sich und seine
Milliarden zur Verfiigung stellt.

Ferner wird in solchen Artikeln behauptet,
das Gesetz habe die sogenannten Saloons zum
Verschwinden gebracht. Hier miissen wir lei-
der feststellen, dass die Saloons weiter bliihen
— leider, denn es sind Schnapsbeizen min-
dester Sorte. In der Schweiz haben wir be-
reits vor vielen Jahren mit diesen Eiterge-
schwiiren der menschlichen Gesellschaft auf-
geriumt — wir brauchten dazu kein Prohibi-
tionsgesetz. In Amerika aber, dem alkohol-
freien, «trockenen» gelobten Lande florieren
diese zahllosen Schnapshohlen nach wie vor,
sie haben nur ihre Zahlungsweise etwas an-
ders einrichten miissen.

In den Tendenznachrichten der Abstinenz
wird ferner behauptet, der Genuss alkoho-
lischer Getrinke sei in Amerika verboten.
Auch das entspricht nicht den Tatsachen.
Verboten ist nur Fabrikation, Verkauf und
Transport, das Trinken von Alkoho-
lika ist erlaubt Du kannst deinen ei-
genen Keller voll Schnaps haben, darfst aber
keinen Tropfen davon zu deinem Nachbar
tragen. Deshalb hat sich jedermann, der es
vermochte, seinen Keller vor Inkraftreten des
Verbotes nach jeder Richtung hin komplet-
tiert. Aber der Vorrat wird zur Neige gehen,
deshalb sieht man sich beizeiten vor. An allen
Ecken, in fast jedem Hause wird nun Kunst-
wein — in der Schweiz verboten — hergestellt
und alle méglichen Schniipse werden gebraut.
Die Presse bringt fast tiglich Rezepte, meis-
indem angegeben
wird, das und das solle nic ht beigefiigt wer-
den, sonst erhalte man ein alkoholisches Ge-
triink. An einigen Orten gibt es sogar Gross-
betriebe, dort, in einer Bickerei — man riecht
es schon von weitem, — wird das Korn ge-
githrt und dann in einer nahen Privatwohnung
destilliert. Das Zeug wird hierauf kiinstlich
gealtert, gefiirbt und fiir 40—50 Franken pro
Liter im Schleichhandel verkauft. Das sind

schéne Zustinde! Es kommt aber noch besser,
Unser Gewihrsmann schrieb uns letzthin:
«Viele Familien, die vor dem Verbot kaum
tranken, brauen jetzt ihre eigenen alkoholi-
schen Getriinke schreckliches Zeug.
Orangen, getrocknetem Obst, Fruchts
sinen, braunem Zucker, Hefe etc. D.meben
fabrizieren die Saloons Whisky und Gin in
enormen Quantitiiten, offiziell natiirlich nur
fiir den Privatgebrauch der Familie. Die
Kunden der Saloons besuchen den Wirt cge-
schiiftshalber», er «schenkt> ihnen einen
Highball (Whisky mit Soda) oder Whisky —
natiirlich gegen gute Bezahlung. Der Whisky
wird heute viel hiufiger unverdiinnt getrun-
ken-als friiher, weil es leichter ist, ein kleines
Glas vor ecinem eventuellen Spion zu ver-
stecken. In unverdiinntem Zustande reizt er
aber infolge des sehr hohen Alkoholgehaltes
die Kehlen, man bekommt Durst und — trinkt
ein zweites und drittes Glas. Ist es nicht eine
Ironie, zu sehen, wie das Verbot vor iiber-
miissigem Alkoholgenuss «schiitzt:.

Tatsache ist, dass heute unverhiltnis-
miissig mehr Alkoholika genossen werden als
vor dem Verbot. Das mag auf den" ersten
Blick iibertrieben scheinen, es ist aber durch-
aus. der Tall, "denn’ die "Abstinenlen iranken
schon vor dem Verbot keine Alkoholika und
an der grossen librigen Bevélkerung bewahr-
heitet sich der Spruch vom Reiz der verbo-
tenen Friichte.

(Fortsetzung folgt.)

—

Telegraphenverkehr 1919,

Eine gewaltige Verkehrssteigerung auf den
Telegraphenleitungen hat in der ganzen Welt seit
dem Beginn der Friedensvertragsbesprechungen
in Paris im Friihjahr 1919 eingesetzt. Wie erinner-
lich, machte sie sich auch in der Schweiz und be-
sonders im Verkehr mit dem Ausland sofort recht
fiihlbar. Das Personal, das nicht nur aufge-
nommen, sondern auch angelernt werden mussle,
erfuhr eine starke Vermehrung. Die Lokale muss-
ten erweitert werden. Schnelltelegraphenapp:
wurden aus dem Ausland beschafft — dies s
kurzen Zeitriumen, wozu unter gewéhnlichen l‘m
stinden viele Monate nétig gewesen en.

In der nachfolgenden Aufstellung ist das Wach-
sen der durchschnittlichen Tageszahlen der sechs
grossten schweizerischen Telegraphenbureaus, die
durcl den Tag- und Nachtdi haben, er-
sichtlich. Begriffen sind darunter die abgehenden
und ankommenden Telegramme, nicht aber dic
militiir-, vost- und telegraphenamltlichen und
ebenso nicht die durchgehenden Telegramme. —
Wiihrend des Zeitraumes von 1885—1913 haben
diese Zahlen fiir Ziirich und Lausanne durch-
schnittlich im Jahr rund um 5 Prozent, fiir Basel,
Genf und Bern um 2 Prozent, und fiir St. Gallen
um 1 Prozent zugenommen. Von 1918 auf 1919
betrug der Zuwachs in Prozenten fiir ich
fiir Basel 72 (1), fiir Genf 51, fiir Bern 32, fiir
St. Gallen 30 und fiir Lausanne 42. — Dic abso-
lute Tageszunahme im Jahre 1919 um 2214 Tele-
gramme in Ziirich steigerte die Zahl der pro-
zentualen Zunahme, welche fiir die Jahre 1913 bis
1918 43 Prozent ausmachte, auf 123 Prozent fiir
die Periode 1913—1919, 969 Telegramme mehr im
Tag in Basel veriinderten dessen Ergebnis von
12 Prozent fiir die Jahre 1913—1918, in 51 Pro-
zent fiir die Jahre von 1913—1919. Greifen wir
noch das Beispiel von Bern heraus, so sehen
wir, dass die’ letztjihrige Tageszunahme um 599
Telegramme die prozentuale Zunahme in Bern fiir
die Periode von 1913—1919 auf 222 Prozent stei-
gert. — Neuen Verkehr, annihernd im prozen-
tualen Verhiltnis wie Ziirich, hat Gen f bekom-
men. Genf ist der Sitz einer grossen Reihe neuer
Handelsniederlagen und Vertretungen geworden
und entwickelt sich zur Vélkerbund- u. Fremden-
stadt. — In St. Gallen hat die iiberaus ruhige
Entwicklung vor 1913 (1 Prozent pro Jahr von
1895—1913) auch einen’ kleinen Salto gemacht
und zeigt fiir 1919 sogar eine Vermehrung um
30 Prozent. — Auffallend ist das verhiiltnismiissiy
rasche Anwachsen des Verkehrs von Lausanne.
1885 war er um ein Fiinftel kleiner als der van
St. Gallen, 1919 war er um einen guten Drittel
grisser. Schon bis 1913 ist, wie oben bemerkt, eine
jihrliche durchschnittliche Zunahme um 5 Pro-
zent zu verzei anz ung ichen Ver-
kehrszuwachs hat noch Lugano aufzuweisen,
dessen Verkehr von 378 im Jahre 1918 auf 639
Telegramme im Tag im Jahre 1919 stieg und eine
Vermehrung um 69,6 Prozent erfuhr. Von 1913
bis 1919 hat sein Verkehr um 141 Prozent zuge-
nommen. Der Verkehr von Luzern, Mon-
treux (Fremdenzentren) und Winterthur
(Industriestadt) vermehrte sich im Jahre 1919 um
50—60 Prozent, erreichte in diesen Orlen, die
withrend des Krieges viel verloren hatten, aber
nur knapp den Stand von vor dem Krieg. Andere
haben verloren, so Davos-Platz und beson-
ders Interlaken, was leider im Zusammen-
hang steht mit dem erheblichen Riickgang des
Fremdenverkehrs und der Hotellerie.

Der _Tagesverkehr  der sechs grossten Tele-
ar ter verzeigt fol des Bild:
1885 1900 1910 1913 1916 1918
Ziirich 1,116 1,723 2.621 2 4,269 3,978
Basel 99 1,149 1444 1,482 1,345
Genf 792 936 1,199 1,592 1,703
Bern 512 7 1,338 1,893
St. Gallen 5 453 673
Lausanne 298 717 826
7 I Zunal it
Prozent Prozent Prozent
1913—1918 1919 1918—1919 1913—1919
Ziirich 43 6192 56 123
Basel —12 2314 72 51
Genf 33 2589 51 - 109
Bern 145 2492 32 222
St. Gallen 49 871 30 85
Lausanne 16 1171 42 64
des gebiihren-
Zunah in % lichti
Schweizerverkehrs
18851919 1918—1919
Ziirich 455 18 20,6
Basel 143 6 7.7
Genf 227 7.7 86
Bern 386 85 83
* St. Gallen 132 3 29
Lausanne 293 3.7 39



t zititren, wo unsere Vertreter den glei-
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ai Saison-Eréffnungen.
Zermatt: Kulmhotel Gornergrat.
> Hotel Belvédére.
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Adelboden. Durch das Zirkularschreiben des

Zentralbureaus vom 22. Juni sah sich die hiesige
Sektion veranlasst, ihre Organisation umzustellen

und einen erweiterten Vorstand zu wiihl as
Ergebnis der Wahlen ist folgendes: Priisident:
Herr Hs. Moor, Hotel Beausite; Vizepriisident: Herr

Hs. Seewer, vom Grand Hotel Kurhaus; Sekretir
und stindiger Korrespondent fiir die Sektion: Herr
C. Huldi, vom Victoria und Privat Hotel; Kassier:
Herr H. Jossi, vom Hotel Adler und Kursaal, und
Beisit ferr Oskar Schmid, vom Hotel National.
Die C hiten erkliren Annahme der ihnen ge-
stellten Aufgabe und intensive Behandlung der
vorkommenden Geschiifte. — Die vorliegenden

Korrespondenzen der Union Helvetia, Region Bern,
werden dem Zentralbureau zur Erledigung zuge-
en, mit entsprechendem Bericht an dessen
Sekretariat. Fiir den Bahnhof Frutigen wird
cin Concierge engagiert, der die beteiligten Hiuser
zu vertreten hat und allen Giisten fiir die Weiter-
fahrt behiilflich sein soll. Die Kosten tragen die

interessierten Kreise nach den zugesicherten Quo-
ten. — Aus der Mitte der Versammlung wird, wie
immer bei Saisonbeginn, die - Bestimmung des
5 r Hotelier-Vereins angerufen, dass die

sich verpflichten, keine Privatlogis zu
Kollegen noch freie Betten
erwarten strikte Einhaltung dieser

der
n, solange die
haben.  Wir-

chen Standpunkt einnahmen, wie in der ersten
Antwort, aber auf die vorgesehenen Verhand-
lungen der K h des G beitsver-
trages vor dem Volkswirtschaftsdepartement ver-
wiesen. Die Versammlung nahm diesen Bericht
entgegen und erklirte einstimmig, den Forderungen
der Gewerkschaft unter keinen Umstinden zu-
stimmen zu konnen, erteilte ihren Unterhiindlern
die Weisung, sich strikte an den beits-

telier-Vereins, in Zukunft in den \erhrsbureau‘
nur noch Prospekte von Mitgliedern des S. 2
aufzulegen, wurde von mehreren Seiten als un-

durchfiihrbar bezeichnet und schliesslich dem
Vorort zu weiterer Priifung iberwiesen. — Als
Rechnungsrevisions-Sektion pro 1920 wurde der

Verkehrsverein fiir Graubiinden bezeichnet, der
auch vom Vorort ersucht wurde, die Durchfiithrung
der nichstjihrigen Delegiertenversammlung zu

vertrag zu halten und jede abweichende Vermitt-
lung abzulehnen. Zur Abwehr eines eventuellen
Streiks wurde einstimmig eine scharf umschrie-

der schweiz. Schriftsteller J. C. Heer mit einem
Kabinenboot neuester Konstruktion am 29. Juni
ausfiihrte. Es fanden im Juni verschiedene Flug-
tage statt, welche ohne Ausnahme von Erfolg be-
gleitet gewesen sind. Das Flugmeeting in Rappers-
wil verdient ganz spezielle Erwihnung durch den
Umstand, dass sich 74 Personen den beiden Piloten
Frick und Pillichody fiir kiirzere oder lingere
Fliige anvertraut hatten, was die bisher hdchste
an einem Tage erreichte Passagierzahl bedeutet.
Bei giinstigem Wetter fanden in Luzern jeden
S gut besetzte Flugtage statt. Die kiirzlich

iiber

worden. Die Zeichnungen iiberschreiten diese
Summe wider Erwarten betriichtlich, indem fiir
Fr. 103,250 Anteilscheine abgeliefert und zudem
von einer Industriegruppe weitere Fr. 50,000 zu-
gesichert wurden. — In einer Eingabe gelangt der
Schw Kochverband  (Zweigverein der Union
Helvetia) an die Hoteliers und Wirte der Stadt
Bern mit der Anfrage, ob sie sich an einer diesen
Herbst geplanten Kochkunst-Ausstellung beteiligen
wiirden. Der Berner Hotelier-Verein und der
Wirte-Verein der Stadt Bern stehen allen Ver-
anstaltungen, die geeignet sind. die Berufsbildung
zu fordern, sympathisch gegeniiber, sie betrachten
aber die Durchfiihrung einer solchen Ausstellung
im gegenwiirtigen Zeitpunkt (heute noch zu Recht
bestehende Einschriinkungs-Vorschriften fiir Mahl-
zeiten, im weitern Koche-Streik in Ziirich ete.)
verfriiht und lehnten deshalb die BlehgllusBah

Bestimmung und werden solche auch str

kontrolliecren.  Die Preisnormierungskommission
wird dariiber zu héren bekommen, da von ihr ent-
sprechende Gesuche in einer Art erledigt wurden,

bene Konvention zum Beschlusse erhoben, die s

jede Garantie eines geschlossenen Vorgehens bietet. ' =! -verkehrswesen' il -'I

— Unter Traktandum Hilfsaktion konnte Prisi- [ & -

dent Eggimann Kenntnis geben von dem sehr "

schonen Resultat der stadtbernischen'Zei K Soeben_ist die neueste Ausgabe

Bern-Stadt mit seinen 2000 Betten und der voran- des <Biirkli> Reisebegleiter erschienen. Der Ver-
starken an deg, Oberlin- lag des xBu;klx: ist  dieses Friihjahr von dgr

dischen Hilfskasse sind Fr. 75,000 zugemutet | Buchdruckerei Fritz Amberger, vormals David

Biirkli, Ziirich, an die Firma Gebr. Fretz A.-G.
Ziirich, iibergegangen. Die jetzige Ausgabe enthilt
nicht nur alle Fahrplaninderungen ab 8. Juli,
sondern beriicksichtigt bereits die auf 20. Septem-
ber vorgesehenen. Sie ist auf Grund der neuen
24 Stundeneinteilung hergestellt.

Eine neue elektrische Alpenbahn von Nizza
zum Genfersee. Ein grossartiges Eisenbahnorojekt
hat die Stadt Nizza ausarbeiten lassen. Darnach
soll eine elektrische Alpenbahn durch die fran-
zosischen Seealpen Nizza mit dem Genfersee ver-
binden, mit abzweigenden Seitenstrecken nach
Digne und Grenoble. Die neue Bahn soll siidlich
von Lausanne an den Genfersee stossen und durch
Vermittlung von Schiffsfihren mit Lausanne in
Verbindung gebracht werden, und ebenso mit dem
schweizerischen Bahnnetz. Kommt die neue Bahn
wirklich zustande und ist einmal das schweize-
rische Eisenbahnnetz elektrifiziert, so wird man in
etwa 10 Stunden ohne Wagenwechsel elektrisch
von Bern nach Nizza fahren kénnen und dort so-
\»ohl nach Genua als auch nach Marseille gute

die den Verhiiltnissen nicht entsprechen. — Die *
Secktion Adelboden hofft, diesen Sommer ohne Der Wirte-Verein der Stadt Bern und Um-
Streik pa tonnen und erwartet von den | gebung hat in einer gut besuchten Vereinsver-
Angestellten gebiihrende Achtung fiir jeden | sammlung vom 9. Juli Kenninis genommen von
Geschiiftsbetrieb. — Es wird als Pflicht aller Hotels | den Verhandlungen vor dem Schweiz. Volkswirt-
und Pensionsbetriebe bezeichnet, dem Hotelier- | schaftsdepartement vom 8. Juli. Sie betrachtet
Verein als Mitglied anzugehoren. Werbe daher | die von den Arbeitgeber-Delegierten gemachten
jeder organisierte Kollege fiir neue Mitglieder! H. | Zug i "" :315 iehr weit- oder sogar als zu
Der Berner Hotelier-Verein versammelte sich | und die: weiter-

Donnerstag, den 1. Juli 1920 im Hotel de France
1r Beratung einiger dringender Traktan-
leitend wurde iiber den Koche-Streik in

ri referiert und das weitere Verhalten der
Berner Hoteliers in dieser Angelegenheit besprochen
und festgelegt. Als Haupttraktandum kam  die
Forderung des Portier- und Vestibule-Personals
(Gewerkschaft) zur Behandlung. In einer Eingabe
dieser. (-(‘\\(‘rhclmﬂ wurden ausser undem Fol-

1

zehenden Forderungen der Arbeitnehmer-Organi-

sations-Vertreter ahzu]ehnen ie aus diesem Ver-

vor Reduktion der Flugpreise hat be-
reits dazu beigetragen, die Frequenz zu heben und
die Gesellschaft rechnet damit, dass sich stets
weitere Kreise fiir das Fliegen, sei es als Sport oder
fiir geschiftliche Zwecke interessieren werden.
Auch den nicht bemittelten Kreisen diirfte es nun
eher moglich sein, eine Luftreise zu unternehmen,
was bei den bisherigen Ansitzen kaum der Fall
sein konnte. Auf dem Gebiete der Neuerungen
mag erwiihnt werden, dass sich in Genf die soge-
nannten Stadt-Rundfliige grusser Beliebtheit er-
freuen.

Hotel Victoria in Interlaken. Man schreibt der
«N. Z. Ztg.> aus Bern: Die Hotelgesellschaft sieht
sich zu einer Finanzrekonstruktion gezwungen.
Bei einem Aktienkapital von 1,500,000 Fr. hat das
Hotelunternehmen im Jahre 1919 mit einem Defizit
von 1,102,164 Fr. abgeschlossen, die Zinsverpflich-
tungen inbegriffen. Auf den Hotels besteht ein
zu 4,5 Prozent verzinsli Hypothekaranleih
1. Ranges von 3,300,000 Fr., ein Hypothekar-
anleihen 2. Ranges von 560,000 Fr., ein solches
«3. Ranges von 200,000 Fr. Beim erstgenannten
Anleihen beziffern sich die aufgelaufenen Zinsen
auf 421,780 Fr., beim zweiten auf 97,8585 Fr., beim
dritten auf 36,828 Fr., zusammen 556,193 Fr. Seit
1917 war die Gesellschaft nicht mehr imstande,

hli finden.
die Ob
Luftverkehr. zahlung_ fillig. C
Lage, die Riickzahlung
= waltung h:
Ad Astra-A A.-G.

(Avion Tourisme S. A ), Ziirich, D]e ausserordent-

liche Generalver dieser ft vom
29. Juni 1920 konstatierte die Erhohung des
Akllenkapﬂals von Fr. 300,000 auf Fr. 600,000,

in 1200 auf den Namen lautende, voll

halten sich tu
wurden beraten und enlsprecheude Ab\\'ehmn:s—
nahmen beschlossen.

Verband isc v il Am
Juli fand in Lausanne die diesjiihrige Delegier-
lenvu's mmlung di erbandes statt. die sich zu
einer wichtigen, fiir allc Teilnehmer hoch inter-

derungen Lohne verlangt:

fiir einen Kondukteur und Portier Fr. 120.— per
Monat, fiir einen Nachtportier Fr. 150.—, fiir einen
Etagenportier Fr.120.—, fiir das Vestibule-Personal
Fr. 100.— per Monat. Hotels von 60 Betten an
sollen verpflichtel sein, einen Nachtportier zu be-
schiiftigen. In Hotels unter 60 Betten, wo der

Tagesportier zugleich Nachtwache besorgen muss,
mil

Zuschlag von
Dies

einem
bezahlt werden.
er Trinkgelder, wie bis

soll die Nachtwache
Fr. 50.— pro Monat e

alles” unter sung @

anhin. Der Vorstand des Berner Hotelier-Vereins
hat den Standpunkt eingenommen, dass weder
ihm- noch den einzelnen Mitgliedern.. das Recht
zustehe, Abmachungen einzugehen, welche dem
am 3. Juli 1919 abgeschlossenen Gesamtarbeits-
vertrag wiedersprechen. Die Gewerkschaft lie

darauf hin den Berner Hotelier-Verein vor Eini-

Tagung Neben den statuta-
rischen Geschiiften, die rasch erledigt wurden, bil-
deten die Aussprachen iiber Fremdenpolizei und
Schweizerische Verkehrszentrale die wichtigsten
Verhandlungsgegenstinde. Der Direktor der S.
V. Z., Herr Junod, konnte zu ersterem Traktandum
die Mitteilung machen, dass bei einer jiingsten
Konferenz mit Herrn Bundesrat Hiiberlin die Ein-
fithrung einer vereinfachten Fremdenkontrolle zu-
Die Versammlung ersuchte in

i
gestanden wurde.

einer Resolution den Bundesrat um sofortige An-
wendung der vorgesehenen Erleichterungen. An
der Titigkeit - der Verkehrszentrale wurde von

Herrn Fiirsprech Salvisberg eine “scharfe Kritik
geiibt, doch war es Direktor Junod ein leichtes,
die kritischen Bemerkungen zu entkriiften, unter
Hinyweis auf die intensive Titigkeit der S. V. Z. im

letzten Jahre. — Ein Antrag des Schweizer Ho-

liberierte Aktien, die sich ausschliesslich in ‘schwei-
zerischen Hiinden befinden. Aus dem Verwaltungs-
rat ist Herr Edm. Steiner in Biel ausgeschieden.
Neu in _den Verwaltungsrat wurden gewihlt die
Herren M. Duval, industriel, John Gallay, industriel,
und John F. Michel, Direktor in Firma A. Natural,
Le Coultre & Co., A.-G., alle in Genf. Entsprechend
der Vereinij mit den G ften <Aero»
(Lomtc. Mittelholzer & Cié.) und Avion Tourisme
in Genf wurde die bisherige Firma «<Ad Astra»
:lu.:e ndert in «Ad' Astra-Aero», Schweizerische
,Luftverkehrs A.-G. (Aviation Tourisme S. A.), und
als neuen Geschiiftszweig hat die Gesellschaft Her-

stellung und Vertrieb von Photographien und |
Films aus Flugzeugen aufgenommen.
Monatsbericht der Ad Astra-Aero, Schweiz.

Luftverkehrs A.-G. in Ziirich, pro Juni 1920. Diese
mit einem Aktienkapital von Fr. 600,000 arbeitende
Aktiengesellschaft fiihrte im Juni mit 611 Passa-
g)ercn total 406 Fliige aus, was einer Gesamt-
'flugzeit 'von 75 Stiunden entsprach. Neben kleinen
Passagierfliigen wurden einige bemerkenswerte
Fliige lingerer Dauer ausgefiihrt, von welchen
‘speziell der Alpenflug erwiihnt' werden mag, den

1. Ranges zu verzinsen. Das An-
leihen 1. Ranges wird am 30. Juni 1924 zur Riick-
i Die Gesellschaft ist nicht in_der
vorzunehmen. Die Ver-

ilt dafiir, zur Sanierung . sei unbedingt
erforderlich, dass die Obligationiire 1. Ranges in
die Verlingerung der Laufzeit des Anleifiens bis
1932 einwilligen. Nach der Verordnung iiber. die
Gl ft- bei Anle onen
von 1918 kann diese Frage den Obligationiren erst

ein Jahr vor Verfall des Anleihens unterbreitet
werden. Der Verwaltungsrat hat den Obligatio-
niren 1. Ranges ein Zirkular unterbreitet, worin

er ihnen vorschligt, auf die Zinsen vom 1. Januar
1917 bis 31. Dezember 1921 zu verzichten. Fiir
die Jahre 1922, 1923 und 1924 sollen die Obliga-
tioneninhaber sich mit einem variablen, vom Be-
triebsergebnis abhiingigen Zinsfuss begniigen, der
6 Prozent nicht iibersteigen darf. Ferner sollen sie
sich bereit erkliren, die Verlingerung der Laufzeit
des Anleihens wohlwollend zu priifen. Werden
diese Verpflichtungen angenommen, so sind die
Gliubiger 2. und 3. Ranges zur Umwandlung ihrer
Forderungen in Prioritiitsaktien und zum Verzicht
auf die Zinsen bereit.

Ki von Der «N.Z.
Ztg.» wird aus Bern geschrieben: In_der ordent-
lichen Aktionirversammlung, die den Bericht und
die Rechnung fiir 1919 zu behandeln hatte, kam
auch die Sanierungsfrage zur Sprache. Seit Kriegs-
ausbruch schloss = die Kurhausgesellschaft Inter-
laken mit Defiziten ab, die im Jahre 1919 171,888
Franken erreicht haben. Das Aktienkapital betrigt
361,000 Fr., das Hypothekaranleihen, dessen Titel

zu drei Viertel im Besitze bernischer Banken sind,

Platten-
papiere

" empfohlon ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Tapeten

zu Fabrikpreisen

von Fr.1.25 an

der Hotelkiiche !

Maggis Wiitze @
T die Vertraugnsmarke

das Qualititskennzeichen

Giinstige Einkaufsgelegenheit,

Anfragen erboten an Post-
fach 18554, Helvetia-Platz,
Zurich 4. (7. H.8683Z) 143

tuchtiger Rauuur-nenr, sncht

passen ~En-

gngemenl. :. zt. n eingm

erstklassigen Hause der Zentral-

schweiz. Prima Referenzen der

E Internationalen Hotel-lndnlttlo

stehen zur Verfiigung. Gefl. Offe:
214 | ten unter Chlﬂ're %.2183 an dio

der s:nwelm
vue, Basel 2.

Hotel

Neue Hartoffeln

weisse Sorten liefert in halben
und ganzen Wagenladungen

Emil Moery, Lyss

WE!IEIIIIHUIb‘I! [ll!{ (ieschiiftes
zu verkaufen

30 Meter reinleinenes Tisch-
Zeug am Stiick, 6 Dutzend dazu
passende Servieiten, neu,
kriegsware. Auskunft erteilf unter
Chifire B. R. 2173 die Annoncen-
Abteilung, der " Schwelzer _Hotal
evue, Basel 2. 2173 5.

L. anuet & Picard
4 Bandol (Var).
Maison fondée en 1803.

Les commandes dolvent étre

adressdes A notre reprcsentant:

(.Zumofen-teChastonay

21, Rue du Fort Barreau
4 Geneéve.— Tél. 78.00

A vendre

dans_ trds Jmportante ville d'eau
de I'Est de Fra 21828

Hatel de premier ordre.

Affaire en pleine prospérité. Ins-
tallations diverses. Occasion
exceptionnelle. Pour ren-
seignements Nld'ennr & Mes-
sieurs c 0 N STANTIN &
ARN D, 15. rue de ' Hotel-
EPINAT (Vosges).

g

da-\'llle

directeur 4’ hitel

capable et expérimenté, parlo francals, angl., allem. et port., Aveo

grando pratique dans premidres maisons d'Earope, trés expert

dans.la construction et 'aménagement d'hdtel, cherche situa-

tion & l'année ou en saison, en Suisse, dans le Midi, en Egypte ou

alleurs. Berirg sous chifizo €. T. 2177 an Bureau des Annonces
de la Revue Suisse des Hotels, Bale 2.

Kaffeerestaurant oy

und Verkehra-
mittelpunkt Wumembergu un!er nnuem ginstigen Bedingungen

zu verkaufen.

Anfragen erbeten unter W. A. 80, postiagernd, Herisau.

fir
Alkoholfreie Weine
Konserven
B“OIIS- Konfitiiren
bucher Hunsthonig
empfohlen ab Lager Fruehtsirupe
"Geetschel & Co. Zitronensaft
Chaux-de-Fonds. Alkoholfreie Weine und
K ]

Meilen.

Land-Eier|m—

frische, schdne Ware, liefert za

52

Vorzugsofferte:

Kaffee, Rest.-Mischung, gerdstet oder gemahlen & Fr.
Klﬂll Hotel-Mischung, S » -
Klllal, Fremden-Mischung , " » ” 5 40
Kaffes, Menudo—Misulmng B 5 % n » 68—
Klllou fertig, , 3.80

‘ee, 1. Indische Spezialmischung fiir Hotels & , 9.—
llpln-SlIm, Originaldose & ca., 620 Gramm, 2.
Sardinen, I. Portug. Oel & Fr. 1— und 1.25 per Dose
Gewlirze, iche offen u, in Pack ganzu,
Ed. Widmer & cn., Hnnngsu 17, znrlv.-h 1, Tel H. 2950.

Kaffee-Import —

Zu verkaufen

In industriereicher Stadt, schines, solides

Wohu- und Geschiftshaus

‘'mit ¢rossem alkoholfreiem
Restaurant und Pension.

Einziges dorartizes Geschilft am Platze, glivzende Existen:, Grosse-

ndit nicht da Gelegen,
Anfragen untor Obiffre S, z 218 an die An*
r Schweizer Hotel-Ri

440ng

heit zam Elnlrb!lten

Zu verkaufen

50 Wagen Torf

prima Maschinen~ u, Handstich

Hostettler & Ris

Telephon No. 2497, Bern.

cdingungen regel.

ek i ot |

Ehepaar mit eigenem Sommergeschiift

sucht fir den Winter Direktion in bes-

serem Hause, oder Pacht einer kleinen

aber erstkl. Pension. Hohenkurort und

Schweiz bevorzugt. Gefl. Offerten an die

Annoncen - Abteilung  der Sehweher
L Hotel-Revue, Basel 2.

(0.F.1681 Lz.) 4343

F FIEGNTEH DUBACH, WILLISAU.

Fachmann

Zwel strebsame, tichtige

Hotelfachleute|:

suchen auf kommenden Herbst
selhstiindige, leitende Stelle. Evt.
pachtweise Uebernabme elnes
nachweisbar guten, kleineren Ge-

ftes. Kauf eventuell nicht
ausgeschlossen. Offerten unter
Chiffre A. I. 2174 an die Aun-
nobcen-Abteiiang der Sohwels
zer Hotel-Revue, Basel 2.

UntePWindgebl.ase System Stromeyer
fiir Grosskochherde und Zentralheizungen

gewsdhrleisten vorteilhafte Verwendung sdmtlicher Brennstoffe — Kurze Kochzeiten — Geringster
Enerqxeverbx’auch —_ Eml‘acheWartung — Grosse Wirtschaftlichkeit u. somit wesentliche Ersparnisse
— v

der 7 Jahre praktisch {itig war,
eine gute allgemeine und griind-
liche fachliche Bildung hel!ut
(Akad) sucht por sofort oder
spilter Anstellung in’ gross

e aehimen deov . odcs Avatandes,
Niheres 18t 20 erfabyen durch
ap die Amoncen-
Abtellung der Schweizer _Hotel-

evue, Basel 2. 2172

‘Tomaten 40 bis 60, Bohnen
wmsozmebelnbm-wCu
r Kilo, ab 10 Kilo_versendet
Tiglich friach gegen Nachn
Kulturen Dfen, Noranco-
Lugano. 2175

A remetire
Hitel-Clinique

dans quart. tranguille aux abords
de Gendve;

14s

gen Sie pekt No. 88

M. Stromeyer Lagserhausgesellschaft, Kreuzlingen

Heiztechnische Abteilung

(Thurgau)

Qfpendances,  chambras ~ dem:
plogés, confort, parc ombragé do
m

gisseurs, Bd. Georges Fuvon, 16,
Genéve. 5836  P5366

Zu verkaufen

in St.Moritz in bester Lage eine schin gelegene, vornehm

mdblierte VILLA

Hotelpenglon zu 40 Betten, oder Pention 25 Betten tind zwel Wohn-
ungen. Umsch uadratmeter. Anfragen unter Chiffrs
FUi585 Ch an die Publiciias Ar6-c8

Zu verkaufen evt, zu verpachten:
In Luzern

ist krankheitshalber ein gut gefiihrtes

Pnssantan-ﬂntel

mit 60 Betten, Restaurant, grossen Silen, Zen-
i und G sofort j

Far tiicht; Snattal

Existenz. Offerten unter Chlﬁre W.S. 2179 an

die Aunoncen-Abteilung der Schweizer Hotel-
Revue, Basel




1,5 Millionen Franken. Dazu haben die Banken
noch Hypothekarkredite erteilt von zusammen
600,000 Fr., ferner 20,000 Fr. fiir Vornahme von
Reparaturen bewilligt, so dass- die Bankkredite,
einschliesslich die Zinsen, sich gegenwirlig auf

angeblich gleiche Ziele verfolgende Verbiinde Zeit,
Geld und Kraft unnétig verschwendet. sowie die
Aktionsfihigkeit stark vermindert wird. beschliesst
der Fachkongress: Die freizewerkschaftlichen Ver-
binde haben sich zu einem Verband aller Hotel-,

etwa 700,000 Franken belaufen. Ein Sanierungs- | Restaurani- und CnIL Angestellten, - der dem All-
projekt ist schon im S 1919 vorgel Di Gewerkschaftsbund  anzu-
konnte aber damals nicht behandelt werden, | schliessen ist, zu verschmelzen. Die Vorbereitun-
weil nicht die ndlige Zahl von Aktioniren | gen hierzu sind von den beteilizten Verbinden so
anwesend war. Das Gesamtopfer, welches die | zu treffen, dass die Einheitsorganisation mit dem;

Gliubiger bringen wollten, belief sich auf 159,000
Franken. Das Aktienkapital hitte um die Hilfte
reduziert werden sollen. Infolge des eidgenos-
sischen Spielverbots ist die finanzielle Lage noch
ungiinstiger geworden. Nach Meinung des Ver-
waltungsrates sollten die Banken fiir die Zinsen
Priorititsaktien die Obli

nire auf die aufgelaufenen Zinsen verzichten und
fiir eine Anzahl Jahre, wenn die Gesellschaft wie-
der Zinsen entrichten kann, sich mit einem ver-
inderlichen, vom Ertrag des Unternchmens be-
dingten Zins begniigen. Der Verwaltungsrat wird
einen neuen Sanierungsplan ausarbeiten und ihn
den beteiligten Banken unterbreiten. Von seiten
des Vorsitzenden, Nationalrat Dr. Michel, wurde
bemerkt, es sei moglich, dass bei der kommenden
Totalrevision der Bundesverfassung das Spielverbot
mitsamt dem Schiicht- und Alkoholverbot wieder
aus der Verfassung entfernt werde. Traufer (Inter-
laken) sprach die Ansicht aus, man sollte die Sa-
nierung moglichst rasch durchfiihrén. Es sei ein
Fehler gewesen, dass dies nicht schon letztes Jahr
geschah. Zu einer Wiederaufhebung des Spiel-
verbots werde es schwerlich kommen. Im gleichen
Sinné iusserte sich Notar Michel (Interlaken).
Bankdirektor Dihler (Interlaken) fand, da das
Spielverbot erlassen worden, sei es giinstiger, dass
die Sanierung erst jetzt erfolge. Schneider (Inter-
laken) wiinschte eine moglichst radikale Sanierung.
Von mehreren Rednern wurde auf das Missver-
hiltnis zwischen dem Aktienkapital und Obliga-
tionenkapital hingewiesen, worauf der Vorsitzende,

1. Januar 1921 in Funktion treten kann. Die ort-

lichen Verwaltungsstellen (Zweigvereine) des Ein+

heitsverbandes sind méglichst nach Berufsgruopen

(Branchen-Sektionen) mit eigenen Sektionsleitun-

gen zu gliedern. In allen Orten, i\_\o d‘xre Moﬂhch»
ir

gangsstadium vereinbart werden. wenn auskémm-
liche feste Lohne zurzeit nicht durchgeselzt wer-
den konnen.> — Mit der Schaffung der Einhei
organisation haben die bisherigen Personalver-
binde trotz der scheinbaren Autonomie. die ihnen
noch verbleibt, auf ihre Selbstindigkeit faktisch
verzichtet! — Bekanntlich tendieren auch in der
Schweiz gewisse Personalfithrer auf die Einheits-
organisation hin. die Haltung eines Grossteils der
Angestellten und namentlich der Kochverbiinde
in der Westschweiz lassen es aber — trotz des
Kochstreikes in Ziirich — noch fraglich erschei-
nen, ob unser einheimisches Personal bereits so
rot ist, um véllig in der Gewerkschaft aufzugehen.

keit besteht, sollen Abteil n

und Gesc sfiihrer, Koche, Hotel- und Wein- prkt

kellner, Cafékellner, Restaurantkellner, Hotel- Marktnotizen.

diener, weibliche Angestellie usw. errichtet wer- LH

den. Auch in der Hauptverwallung sowie in . den Neue Scifenpreise. Laut :Schweizer. Sporere

iibrigen Verbandskorperschaften sollen alle Bran-
chen ihrer Bedeutung entsprechend vertreten sein:
Vom Verbande ist neben dem gewerkschaftlichen
Organ, das die wirtschaftlichen und sozialen Inter-
essen nach jeder Richtung zu vertreten hat, eine
feuilletonistisch-wissenschaftliche Zeitung fiir Gast-
ronomie herauszugeben, wodurch die Fachbildung
und Belehrung der Berufsangehorigen gefordert
wird. Den Mitgliedern ist die Mitgliedschaft in
dem bisherigen Verband in Anrechung zu bringen,
so dass sie sofort in den vollen Genuss der Mit-
. g

“hiindler-Zeitung:> bat der Verband Schweiz. Seifen-
fabrikanten mit Giiltigkeit ab 30. Juli 1920 fol-
gende Engrospreise festgesetz inzelabnehme
3 Fett I\ll‘t‘l(‘lhlll
sse Kernseife . ..
kern- und Wachskernseife
{ernseife (weiss u. meliert)

Silberseife .
Schmwr:ene, :.'elh :

A Mar ife, sog. 72 % .
gliedsrechte 1 Die E! a on ilber- un 5] i ) :
il allein als_die berufliche und wirtschatliche | e, SIPE- und Schmierseifen i”“:f:,‘," iy die
Vertretung aller im Gastwirtsgewerbe und ver- per 100 kg Bei Silber- und & fen i
wandten Berufen beschiifticten Angestellten.» — In o - 5

einer weiteren Entschliessung hat der Fachkon-
gress eine Anzahl prinzipielle Forderungen aufge-
stellt, die sich mit dem Lohnsystem, dem Kost-
und Logiswesen, der Berufskleidung, dem Lehr-
lingswesen und ‘der Frauenarbeit im Gastwirtsge-

Fissern kann der Preis um Fr. 2. i
den. Konditionen: Ziel 30 Tage mit 2 % Skonto.
Lieferungen franko Talbahnstationen. Auf Pliitzen,
wo Fabrikanten sind, ist Lieferung franko Domizil
geslattet.

werbe beschiftigen. In der Lohnfrage gelangte auf
dem F'\chkongress nachstehende Resolution zur,

erwiderte, es sei eben nicht moglich g , das
Aktienkapital zu erhdhen. Der Vorsitzende er-
klirte, das Spielverbot sei ein Schlag gegen die
Kursiille und Hotellerie. Die Vernunft habe nicht
obgesiegt. Die grosse Volksmasse kenne die Spiel-
verhiiltnisse gar nicht, sie sei den Demagogen

a
iai Auslands-Chronik. i i

«Der Al Fachkongress erklart
unter Hinweis auf die an friitheren Koneresacn und

Literatur.

Generalversammlungen und
ferner im Hinblick auf die Essener Verhandlungen
mit den Unternehmen und schliesslich unter Be-
zugnahme auf die bereits bestehenden Tarife und
die vielen offiziellen Aeusserungen aus Fach-
kreisen, die sich alle gegen das Trinkgeld aus-
sprechen: Das Ziel ist die restlose Beseitigung des

Trinkgeldes. An die Stelle der Txmkgcl(h,nlloh»
nung hat eine der gel Arbeil _entsprech
G ung des Unternehmers in Barlohn zu

Einhei der H in
Deutschland. Der unlingst in Leipzig abgehaltene
Fachkongress der drei den freien Gewerkschaften
angehérenden Verbiinde (Verband der Koche, Ver-
band der Gastwirtsgehilfen. Bund der Hotel-, Re-
staurant u. Café- Aneeste]lten) hat mit 168 gegen 23

den Z: zu einer Einheits-
organisation bewerkstelligt, nachdem sich lange
Ze]t hmdurch(der Genfer Verb;md u. der Deutsche
d 1

auf 1. April abhin
fuslomerlen) sxch dagegen aussprachen. Fiir die
Schaffung der Einh nisation waren schli

lich die Beweggriinde massgebend, die in foleender
Resolution zusammengefasst wurden: «In Riick-
sicht darauf, dass den Berufsorganisationen in-
folge der Neugestaltung des Reiches in wirtschaft-
licher und sozialer Beziehung ranz gewaltige Auf-
gaben erwachsen, welche  die einzelnen Fachver-
binde, die nur einen Teil der gastwirtschaftlichen
Angestellten umfassen, unméglich erfiillen kénnen,
‘und .in der Erkenntnis, dass auch die Arbeitsge-
meinschaft oder das Kartellverhiilinis nicht mehr
ausreicht, um die gewerkschaftlichen und beruf-
lichen. Interessen der Berufsangehdrigen wirksam

zu Vertreten und da durch das Bestechen mehrerer,

treten. Alle in der Zukunft abzuschliessenden Ta-
nle ruussen auf der Grundlage emes fexlen‘ aus-
wdochentlich  zu Lohnes
Aufﬂehaul sein. Daneben kann auf eine geringe
Umsatzbeteiligung hingewirkt werden, die zusam-
men mit den Lohnen zur Auszahlung zu gelangen
hat. und die unter die Beteiligten gleichmiissig zu}
verteilen ist. Das Prozentsystem ist auch dann,
wenn “ein Mindestlohn garantiert wird, zu. ver-
werfen, da auch dieses System fiir die Gehilfen-
schaft zu denselben Nachteilen fiihrt. wi
Trinkgeld. Giinzlich abzulehnen ist die Regelung,
wonach der fiir die gezahlten Lohne zu berech-
nende Aufschlag auf die Speisen und Getriinke,
nach Prozenten von der Bedienung von den Giisten .
selbst einzukassieren ist. Es muss vielmehr Sache
der Unternehmer sein, wie aller anderen, so auch
die Unkosten fiir Lohne in die Preise der Leistun-
gen des Unternehmers an die Gaste unzulﬂlku-
lieren. Das Gar tem.
dem der Lohn auf den Umsatz aufgebaut ist, 15(
geeignet. die Gehilfen zu denselben Schiidigungen
zu fiihren, wie das Trinkgeldsystem. Es darf des-
halb nur wihrend der gegenwiirtiz wirtschdftlichen
unsicheren  Verhiiltnisse ~als  Notbehelf im Ueber;

Heimat, Schweizer Wochenschrift,
Herausgeber: Carl Ebner, Verlag: Aschmann &
Scheller, Ziirich I. Jahresabonnement Fr. —
— Diese neye Zeilschrift verdient das weileste Inter-
esse des nationalgesinnten Schweizer Leserpubli-
kums. Sie stellt sich zur Aufgabe, den breiten
Volksschichten die besten geistigen Giiter der Hei-
mat wie der ganzen menschlichen Entwicklung zu
vermitteln. Die bereits vorliegenden Hefte, der
Name ihres Leiters, Jakob Biihrer, sind Ga-

12.

ranlien dafiir, dass sie ihr Ziel erreichen wird.
i,
L]
Fragekasten.

Ein Vereinsmitglied ersucht seine Kollegen um
Angabe von Bezugsquellen der sogen. Koller-
platten zum Silberputzen — Zweck-
dienliche Antworten zur Weiterbeférderung an die
Redaktion erbeten.

Brietkasten der Direktion.

Wie
scheint
leichlerungen

hervorgeht,
frithere Er-

aus verschiedenen Berichten
die Postverwaltung - gewisse
in der Postbedienung abgelegener
Hotels. bereits abgeschaflt zu haben oder ab-
schaffen zu wollen. Zwecks Anbahnung einer

treten und die Angelegenheit in ihren Sektionen
und den lokalen Verkehrsvereinen zur Sprache zu
bringen. Die einschliigigen Massnahmen der Post-
verwaltung wolle man bitte in jedem Einzelfall
auch der Direktion des Zentralbureau zur Kennl-
nis bringen.

An_Verschiedene:
1. Mit Riicksicht a

f die in voller Vorbereitung
befindliche rechiliche und finanzielle Hilfsaktion
sen wir allgemein empfehlen, Zumutungen der
Hypothekar-Kreditoren gegeniiber sich absolut ab-
lehnend zu verhalten. Es hat keinen Sinn, sich
etz zu neuen oder erhdhten Verpflichtungen
driingen zu lassen. Innert einigen Monaten werden
wir die neuen rechtlichen Grundlagen der Sanie-
rung haben und dann heisst es gemeinsam und
ruhig die \Iu;.'luhlu'llm\ derselben im einzelnen
Fall zu priifen. geht auch nicht an, den einen
oder andern  schiirfer dreinfahrenden Kreditor
besser zu stellen als die ‘mdcrn. die loyal den Zeit-
verhiiltnissen Rechnung gen! Wo es berei 1
sersten ist, erbitten wir Berichl. Die vorliufige
Hilfe muss dann auf Grund der Verordnung des
Bundesrates zum Nachlassvertrag vom 27. O k
tober 1917 gesucht werden.

2. Unter keinen Umstiinden darf der alte Schlen-

drian im Verkehr mit den Lieferanten wieder auf-
leben; Bar- oder doch kurzfi istige Zahlung muss
Regel bleiben.  Arbeiten Sie in Ihren Sektionen
energisch fiir diesen Gedanken. Das ist unbedingte
Pflicht_der Fiihrer, auch wenn es hart auf hart
gehl. Wir werden nicht zogern. ns bekannt
werdenden Fiillen solcher geschi Prakliken
personlich uns um T rung zu bemiihen.
N hdem in Lausanne unser Antrag an die
Verkehrsvereine punkio Reklame noch nicht defi-
nitiv erledigl, sondern zu gemeinsamer Behandlung
an die Leilungen der interessierten Verbiinde ge-
wiesen wurde, muss in unsern Sektionen, wo
immer es erreicht werden kann, im Sinne eres
Antrages vorgegangen werden. Unsere Fremden:
blitter und Fremdenlisten sind nicht (].lfm da,
Preispfuschern die Stange zu hallen! —

& Wir bitten um \llllclhmu, uml ZWAr um

it llon.
oder ()rm\uis fonen orhﬁ[lllcl), ev,

h wiren. Neubauten solcher gehen
bekanntlich jelzt nicht an und werden fiir lingere
Zeit noch verboten bleiben miis: sen. Das Bediirfnis
scheint aber doch zu bestehen. kann ihm niti-
genfalls aus dem Bestechenden heraus leicht und
geniigend entsprochen werden.

Redaktion — Rédaction:
A.Kurer.
A Matti. Ch, Magne.
1 D abend.
Cloture des insertions: Jeudi soir.

Berner- Alpenrabm

garantiert rein, eignet sich
vorziiglich zur Herstellung
von Schlagsahne, Siiss-Speisen
und Glaces. Zu beziehen in
Comestibles-Geschiiften oder
direkt bei der O0.F.4014B. 433

Blrenmmke

gemeinsamen Gegenaklion empfehlen wir den be-

!troffenen Hiusern, unter einander in Kontakt zu

ﬂzrnaralpzn-MIlnhnaszllnuhaff Stalden (Emmenthal) -

Em. [}lausgr’ Cours de Rive, 7,

Volailles de Bresse

Téléphone 15.70 — Télégrammes: Volaille Genéve.

Bier-
ntersetzer

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Genéve

Maison spéciale,

important directement de
Bresse, des volailles vivantes de premier
choix, qu’elle tue, prépare et expédie avec
les plus grands soins dans les 24 heures.

Conditions avantageuses pour hotels.

B. De Campo & Co.

Campascio (Graubiinden) sen:
den’ franko gegen Nachnahmb

Yeitlin. Heidelbeeren

1Ristezu5Kg. zuFr.5.50, 2Kisten
zn5 Kg. zu Fr. 10.50.  seor P17 Ch.

Demandez les prix du jour p. poulets, poules,
pigeons, canards, etc., marchandises fraiches.

Premiére maison suisse de ce genre.

| E ZRYD, BERN

Jeune homme, Suisse allemand, pendant 4 anms pro-
priéunre d’une maison de 60 lits, bon comptable, parlant
francais, anglais et allemand, capable et sérieux, ‘bonnes
références, cherche pour le mois d'octobre place de

Directeur

dans hotel de 60—100 lits. — Offres sous Chifire 8. N. 2048
au Bureau des annonces de la Revue Suisse des Hotels,
Bale 2.

w Luzern ==

Anfrequentierter Lage P. 4656 Lz.

RESTAURANT

mit gross. Garten, z“ "erka“ren

gedeckter Kegelbahn
Das Objekt hat 4 Etagen mit Sechszimmerwohunungen samt
Zubehor. Ginstige Bedingungen. Auskunft durch Louis

Bannwart, Sachwalterbureau, Weinmarkt 18, Luzern.
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Speichergasse, 39

KOCH, UTINGER &CE CHUR

| s Unsere (P3130Ch)

g

ail
CONTINENTAL EDITION

Gives all the News Many Hours in Advance of any
other English Journal circulating on the Continent.

Head Office: 36, Rue du Sentier, PARIS.

Dailp:

Hoch-Préige-Anstalt

liefert in sauberer,

ff. Briefpapiere und Couverts

Tageskarten - Menuskarten
Programme - Visitkarten etc.

Hotel-Direktor

Schweizer, anfangs 40er, tiichtig und energisch, seit 7 Jahren
ick

per sofort oder spiiter, von
tichtigen, seriosen, jungen
W

Zu pachten gesucht
Restaurant oder Gasthof

in vesrkehurelchem Ort.

S

Offerten mit voller Anz:ﬂm unter Ohmu
8 G. an Publicitas A.-G., St. Gal

Eingrisse-

Flaschenweine. -:--

Leiter eines grossen Hotels (A.-G.), sucht #hnl osten
fiir den Winter. Disponibel vom 1. Oktober bis 15. April.
Prima Referenzen von erstklassigen Hiusern des In- und
Auslandes. Offerten unter Chifire B. T. 2185 an die
Annoncen-Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel. 2.

gelagerter Flaschenweine, diverser Marken, ist aus einer
Hotel-Liquidation billig zu verkaufen und wird auf Wunsch
per Auto ins Haus gebracht. A.Huber, hauptpostl., Zirich. 2151

Junger Mann, 19 Jahre, ge-

setzt, gross, abgeschl. Gym-

nasialbildung, Sohn besserer
Familie aus Berlin, sucht

National-

B R FON TR z

: e |ON demande || Kassa-Rollen || Fohrstolle :

Weinkellereien teimiap|| e o e i

S 1s Koch in grisserem Hote l-

Unterer Mllhlesteg culs' n|er Goetschel & Co. :etrieb ev. anlrnilicnnnschlnis.

143 et sa femme Rechnungsrat 8 chmids,

Ziirich 1 ‘e";'lé’::fnf;’fifﬁ?‘,’&i‘ T e || Chaux-de-Fonds. Eriedrichahagen - Ber-

3 pites c'ggéz?; E“f;u puslctass X | ’ 5 &

o Hotel-Direktor
Feinschmecker memmmﬂum[mumm H t I D k t

fE“ ﬂ ﬂ “ I fir die Schwelzer Hotelindustrle | Frau, in allen Teilen des Hotel- und Restuurntwnsfuches erprobt

in deutscher, franzésischer n. | und erfahren, sncht sich zu veriindern. Ia. Referenzen.

[IE Siﬂ“ italienischer Sprache konnen | Eintritt nach Wunsch. Gefl. Zuschrift erbeten unter Chiffre

L. E.2104 an die Annon.-Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

zu jeder Zeit vom Centralbureau
des Schweizer Hoteller-Vereins
in Basel bezogen werden.

1919°

das Beste vom Besten

m grosseren und
osten,

)

Die Mitolieder des
Sthmeizer Rolelier-Dereins

sind gebeten, bei Deckungihres
Bedarfs die Inserenten der

HSimeizer fotel-Repup“

zu beriicksichtigen und sich bei
allen Anfragen u. Bestellungen
aufd.Vereinsorganzu beziehen.

direkt lieferbarod.
ab unsern Lagern

Weinkellereien

Unterer Miihlesteg

Mein letzter Import erlanbt mir
diverse Sorten

TEE

Schweizerische

UNFALL

Versicherungs- A.-G.

WINTERTHUR

gewiihrt gegen miissige feste Priimien folgende

VERSICHERUNGEN:
Einzel-Unfall. | Haftpflicht-

Versicherungenjeder Art|  Versicherungen jeder Art

Zu verkaufen:

Hotel Goldner Stern (1. Ranges)
Schasshure (Sicbenhiirgen, Rumanien)

1910 aufs solideste erbaut. mit a'lem Komfort der Neuzeit ausgestattet,
5Minuten vom Bahuhof, 48 Zimmer mit 56 Betten, grosses Kaffeehaus,
P )

t immer voll

6—10 Zimmern. Preis :

ist prilehtig gelegen.) Anfragen unter L 2176 an die An-
nnngen-Abtellung der Schwelzer Hotel-Revue, Basel 2. 2176 8.

Hotelier

Suisse, 40 ans, énergique of capable depuis 7 ans directeur-
@an Grand Hotel S. A., cherche place analogue

4341 14a orzusz
Zi’lrich 1 mit-bedeutendem “,
Preisabschlag
abzugeben. Oricinalkisten von ca.
40 kg. oder Kistchen von5 u.10kg.
Hans Giger, Bern
Buchfiihrung 5

besorgt prompt und gewissenhaft

E. Eberhard, Ziirich |28t

vorm. Bir & Hohmann) ;o4

pour Thiver prochaine. Dlspomble du.ler Ombra au 15
ril.

Ecrlre sous chiffre B. T. 2185 au Bureau des Annonces

Bahnpostfach 100. Telephon Kioten 37

de l1a Revue Suisse des Hotels, Bale.

fiir Erwachsene und Kin- alle Betriebs- und
der, mit oder ohne Prii-| Berufsarten, ~Sporttrei-
i ihr. bende, Privatleute, Haus-
. besitzer usw.
Kollektiv- |Einbruch
Versicherungen filr kauf-| = n-
miinnische u. gewerbliche | Diebstahl-Versicherungen.
Betriebe, privates Dienst-
petsonal, Schulen usw. | Kautions-

Versicherungen, als Er-

Reise- satzfiir Amts- und Dienst-

Versicherungen aller Art.| kautionen.
Vertrags-Gesellschaft

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Auskunft und Prospekte durch die
Direktion der Gesellschaft in Winterthur
und die Generalagenturen.

Vertreter an allen grisseren Orten.
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e 1
Berger & Cie.

Langnau (Berne) et Morges (Vaud)
VINS EN GROS
Agence générale et dépdt pour la Suisse
de:

SAINT-MARCEAUX & CE, REIMS
Grands vins de Champagne
ESCHENAUER ‘& CE, BORDEAUX
Vins fins de Bordeaux
CHAMPY PERE & Cie, BEAUNE

Grands vins de Bourgogne

c‘mp/é/z/cnfwcrz‘é |

flrmm der/feinbranche

Maisons recomman dables

dela brarnche vinicole

P.Bruggera&aCie
Schaffhausen
. empfehlen ihre feinen
Ostschweizer Beerliweine

A. Rutishauser & Go. A.-G.

SCHERZINGEN

Spezialitaten in
Ostschweizer- und Tirolerweinen

Prima

VELTLINERWEINE

in

H. Neithardt-Stierlin, Ziirich

Weinhandlung Limmathof

empfiehlt sich fiir Lieferuv; reeller in- und
auslindischer Weine.

Spezlahm Bordeaux u. Burgunder,

R.von TOBEL & CE

Telephon 664 BIERN Telephon 664
Spezialitit: Rotweine aller Provenienzen

Depet der Firmen Orsat frares, Martigny und
fabrik Pernod 8. A., Couvet

der C|

offen und in Flaschen. Franz. C

liefert

Flaschen und Gebinden

LORENZ GREDIG

PONTRESINA.

Vins de Villeneuve

Le seul ayant figuré sur la carte des vins du Pavillon
nHospes 1914“ de I'Exposition nationale suisse.
Propriété de
Ch.-F. BUTTICAZ, Lausanne

Alexandra Grand-Hoétel.

GRANDS VINS DE CHAMPAGNE

@sorges Boulet - Heidsluok Mangale - Louls Rosdsrar
Pommery & Greno - Vve. Clicquot-Ponsardin - Lanst
Molit & Chandon - St-Marceaux - Deutz & Geldermann

Vins de BORDEAUX et BOURGOGNE - Liqueurs
Prix spéciaux pour hotels et restaurants

RENAUD FRERES, BALE

Grands Vins du Valais

3 .

Orsat Fréres, Martigny

Clos de Montibeux Fendant — Molignon Fendant
Etoile du Valais 1918 Fendant pétillant
Dale, Clos de Ravanay Rouge :-: :=
Grand Mousseux Valaisan :- :

Bruckner& Cie, Bale

Maison fondée en 1848
Giiterstrasse 206 — Téléphone 3751

Liqueurs Marnier :: Vins suisses ef étrangers
Cognac, Rhum, Kirsch etc. — Vermouth, Malaga, vlnainm

LENDI & C2

ST. GALLEN und CHUR
liefern
I* VELTLINER FLASCHENWEINE
BUNDNER RHEINWEINE

FRED. NAVAZZA & CF, GENEVE

Agents généraux pour la Suisse de:
JAMES BUCHANAN & Cie., LONDRES
J. & F. MARTELL, COCNAC
Pour la Suisse et I'ltalie de:
LOUIS ROEDERER, REIMS

E. Christen & Gig., Basel_

Weinhandlung

Feine F! u. C weine
Likdre, Cognac, Whisky usw.

alles in nur erstkl. Qualitit von den bestrenommierten Marken

——— Verlangen Sic unsere Preislisten

PROBST & CE=
BIEL-BIENNE
Waadtlander - Walliser - Neuenburger
FRANZOSISCHE ROTWEINE
Spezialitit: DOLE DE SION

Sthweir. Wein-mport Geselschat .- Basel

TISCH-, TAFEL- UND FLASCHENWEINE
MALAGA, VERMOUTH, ASTI, CHAMPAGNER ETC.

Allelnverkauf fiir die ganze Schwelz der:

Ed.Vielle & Cie.

Négoclants en vins
Anclenne Malson E. VIELLE-GIGON, fondée en 1812

Propriétaires 2 NEUCHATEL, a GHENAS (Beaujolais
& Maconnais), et GEVREY- GHAMBERTIN (Cate-d'0r) |
VINS VAUDOIS ET VALAISANS

— Spécialité de vins rouges de table ——

LATOUR & C=, MOTIERS (v

VINS FINS ET ORDINAIRES

:: ESPAGNE: Priorato 16 - Rioja

St-Georges — Cotes-du-Rhéne - Mécon

gemuolm Bordea\:lx Bourgogne-Malaga
n

NEUCHATEL BLANG - CORTAILLOD ROUGE 1919~

Bordeauxweine des Hauses'J. Lebdgue & Co. in
Cantenac-Margaux, Médoc, gegriindet 1828
original-Malaga von Hijos deM.A Herediain Malaga
Champagnerweine des Hauses Gérard do Re-
condo in Epernay
und anderer Marken.

=== Man verlange unsere Preisliste und Proben. =—=

CIRAVEGNA & Co., GENEVE

ermouth NOBLESSE

DELICIEUSE GOURMANDISE

Blancs
et
Rouges.

en bouteilles et
demi-bouteilles

CARTE;BJ.ANCHE
CUVEE RESERVEE
Eug. Secretan & Cie,

propriétaires-encaveurs

GRAND PRIX

collectif neuchételois

COLOMBIER (Neuchatsl)

Nach Nordamerika

WHITE STAR LINE, AMERICAN LINE
WHITE STAR-DOMINION LINE
Waochentliche Abfahrten von
Cherbourg nach New~York
Dauer der Ueberfahrt je nach Dampfer 6—9 Tage.
Regelmiissige Fahrten yon Liverpool nach Canada.
Nichste Abfahrt des
3 Schrauben-Dampfers ,,OLYMPIC*
(46,359 Tonnen), des grossten englischen Schiffes:
25, Juli 1920, ab Cherbourg.

Fiir Fracht und Passage sich wenden an die
Generalagentur fiir die Schweiz:

IM OBERSTEG & Co., BASEL

Filialen Ziirich, St. Gallen und Agenturen.

Schdnes

Berghotel

Personen, In_berthmtom
‘iuhwolxerb\l im Zentrum der

P 6o l\esenlohuflen Wiesen,
Gart

zu verkaufen.

Konkurrenzlos. Im Verkauf eln
zweltes vollstindiges Hotel~
moblllar inbegriffen. Elektr.
Licht. Eigene Wasserquelle. Ge-
sicherte garantierte Zukunft. —
Offerten unter W. A. 2158 an
dle Annoncen-Abt.der Schwel~
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Heidelbeeren
in Kisten von 5 Kg.
i Fr. 110 per Kg.
Prima Tessiner

Milchziegen
i Fr. 3.50 per Kg.
Verga Cesare,
Arogno. 2

Demandez

la marque préférée
Gl A%,

Contenu : env. 100 tablettes
»

Comprimés de Saccharine :
env. 110 fois 0,07 gr.

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Hotel oier Kuranstalt

mittleres Haus in verkehrsreicher Gegend

10 achten eventuell 7u kaufen gesucht

Offerten unter Ch. B. R. 2171 8 an die Annoncen-
Alt. der Schweizer Hotel-Revae, Basel 2.

Canelli (Turin)
Fillale in Magadino (Schweiz).
Allein-Vertreter
fiir die dentsche Schweiz:
C. P. Del-Grande, Zlrich
Pflanzschulstrasse 93.
Telephon : Selnau No. 12-97.

Direktion
Hotelitre, Wwe., in der
Branche durchaus tilch-
tig und erfahren, z. Z.
bekanntes Hotel von 70
Betton mit Ertolg fuh-
rend, sucht Engage-
ment per 1. Okt. als
Directrice in gutes Pas-
santenhotel anzentraler
Lage. Offerten erbsten
unter Chiftro M. Z 2

n dis Annonoan-A tl
dar Schwelz. Hotel Revus,

Schwelzer, 34 Jabre alt, ledig,
sprachenkundig, m Hotelfach
tiichtig, im Auslan
unemn Hunsarn
, sucht Stelle

Direktion

fiir sofort oder Wlnter Erate Re-
ferenzen.  Gefl. Offerten unter
Chiffre W. A. 2(53 an die An-
noncen -Abtg. der Schwelzer
Hotel-Revue, Basel

Hotel wnd Restaurant-
Bucrung

Amerikan. Systsm Frisch.
Lehre amerikan. Buchfiihran,
nach melnem bewkihrten System
dareh Unterrichtabriofo. Husdopte
von Anerkennungsschreiben. Ga-
rantiere ftir den ﬂo]g Verlangen
Sle Gratigprospekt. Prima Refe-

Hotels und Rostantan -
Fung oln; At Wansoh sneh das
System des Schwelzer Hoteltor-
ereins. Ordne vermachiasigte
Bticher. Gehe auch nach auswirts.
Alle Oeschiﬂxbﬁcher fiir

Hotels auf Lager.

H.Frisch,Zurichl

BGcherexperte 100
Aoftestes Spezialbursan der Schwelz.

I
Blatta - Pulver

fruher Terror - Pulver ge-
nannt, vertilgt zuverliissig

Sitiwaben, Russen

Grillen und Ameisen.
Anerkannt bestes Spezialmittel,
uogftie. Karton Fr. 2.— gegen
Nachnahme und Porto.
Terror~lnstltut

uzern. 7.

Ohstwem

PU53A]  und

Ohsttrester-
Branntwein

garantlert reell, liefert stets
eu billigsten Preisen

Freiamter
Mostrei - Genossenschalt

Muri (Aargau).

Closet-Pagier

empfehlén ab Lager
Geetschel & Co.

Chaux-de-Fonds.

Heildelbeeren

versenden Kistchen von
b Kilo a Fr. 6.50
10, 4, 12:80
franko.

~Delucchi & Co.
Arogno. 256

esesessscvsssssce
Schiwelzer Hotefier- Verein

Zentralbureau

Tt e

Grande-Grnyre

(Hoteljournal, Main courante)
Rekapitulationsbiicher
omsabiiah

Société A

ci-dev. Etabl. J. Blanc
BULLE

Landesausstellung in Bern 1914
Goldene Medaille
Erstklassige Spezialititen in
Sehweizer Liqueuren

Grande-Gruyeére
gelb und griin

Amer blane
Liqueur de Fraises
Fernet blanc
Quinquina au vin de Thinz
Créme de Cacao

Gentiane du Moléson
etc. etc. 1448

Apéritif Allein echtes

Burgermeisterli

Alleiniger Fabrikant N
EVER, BASEL. Febr.seit 1816

Liqueur

Fabr. seit 1815 E. M

Memoriale
Hauptbiicher
Bilanzbiicher
Konto-Korrentbiicher
Unkostenbiieher
Journal-Hauptbiicher
Giistebiicher
(filr kleinere Pensionsbetriebe)
Kellerkontrollen
Fremdenbiicher.
Missige Preise.
Mnsterbogen gratis z. Einsicht.

Auto'

Lnnunlelle-Antomobu

Fr. 7000.—. Adre
Glubbini, Otﬂkenﬂ 8, Zﬂlldl 8.




Hotel-Silber

Versilberung, Vergoldung
sowie Reparaturen -

jeder Art fithrt prompt und tadellos aus die

Berndorfer Metallwarenfabrik Arthur Krupp A.-G.

Niederlags -Werkstédtte Luzern

Brennholz-
Kreissagenblétter

500, 550, 6(0, 650 u. 700 mm.
Blattdurchmesser, sowie

Brenatiolz - Kreissdgen

in_kriftiger Konstroktion
liefern sofort ab Lager

Rud. Bremuer & e, Base

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Gegrindet 1545, Teleph. 1368 u. 5091

' Tsira-

Billi¢ ahzugeben:

8 berelts neue
75X 75, 75X 120 .

1 Kiichentisch

1 Restaurationsherd, 180X 200 cm., mit Warmwasserzabe-
reitung (600 L iler) and Venti

8 Tellerwédrmer mit Warmetisch

diverse Kiichenutensilien

1 Fischkasten (Aquarium) fir grosses Lokal,

Nithere Auskunft erteilt :

A. Haberli, 8 Jigerweg, Bern.

E.Schildknecht-Tobler & Sohn, St. Gallen

offerieren vorteilhaft: 109
Kalifor. Bienenhonig Kochfett I.Qual. Kessel
Kessel i 10 u. 25 kg. netto 4 5 & 10 kg. p. kg. Fr.4.10

per kg, Fr. 4.75.

Kunsthonig

(fir Tafelzwecke)
Kessel & 9y kg. 27 k.
- p. kg, Fr. 265 240

Dratto fiir netto.

Cocosnussfett ,Nussona*
Tafeln 500gr. p. kg. Fr.3.20
Sultaninen
per kg. Fr. 3.60
Corinthen p. kg. Fr. 2.70

- inbeeren
Wachholder-Latwerge b
ohne 2.80

Kestol & 91/y kg. 27 kg.

. kg. Fr. 2. X
B ke, FE 210 s Kalif. Pflaumen
Confituren Santa Clara, & 12Y; kg.

. Etbel kg. %5 10 | 70/ 8or, per kg. Fr. 3.
Aprikosen 2. .56 LI IO S D)
Brombeer 210 295 | %0/10er, , ., 270
Heidelbeer 1.95 2.10 f. Aprikosen
Dollwan 1 g2 | MARE AR

irschen . 3 i D.
Fuctsengen 13 23 | CnolceRoyal, p. kg. Fr.5.20

rsich 2.— 215 Levant. Haselnusskernen

9/, kg. per kg. Fr. 3.
Olivendl ab %2 ke pér kg Tox

Barl - Mandelkernen
siisse, per kg. Fr. 4.60

Kannen & 10 u. 17 kg. netto,
er kg. Fr. 5.50.
¥ s £ Sardinen, Kist. a 100 Biichs.

: Arachiddl !
Rannen & 10 0, 17 kg. notto, | serioElisab.22mm. Fr.74.50
per kg: Fr. 3.95. .
Hilhner-Elwelss: chin. . Gewilrze
42 | Anis, ganz  p.kg.Fr.3:

len ,

kbmig  per kg. Fr. 1
gemahlen . ge
Carlander, ganz

1850
Hilhner-Eigelb: chines.
Pulverform per kg. Fr. 6.—

Holliind. Cacao
»»Grootes**
offen, per kg. Fr. 5.40.
Backpulver ,Helvetia*
offen per kg. Fr. 290
Crémepulver , Gallia® n .
offen per kg. Fr. 3.30 Wa":hhnld'érhelernn
Coylon-Tink St

Kmiel, holl.
Lorbeerbltter
Muskatnlsse90/5)
Nelken-Zansibar, ganz.

., gem.
Phaffer, schw. gavz

g
L gem. .
welss, ganz

3 % 5 2 we siFiveE

A e e o
BB3838I5T58838Y

Sirup ) gl W
Korbfl. & 10kg., kg. Fr.3.30 | Zimt,gemanlen, . -

Franko Talbahnstation. Beziige unter 10 kg. Prelszuschlag.

SCHER WSS

aric

Eis-, Kiihl- und
Gefrier-Anlagen

123 8

Hirzel & Cattani

Zlrich 1 Ingenisure  Rennweg 35

Entstaubungs-
Anlagen

System ,,FORT*

in hygienischer Beziehung unerreicht

arbeiten ohne Maschine und Filter
absolut gerdusch- und gefahrios.
Direktes Abschwemmen des Staubes
nach der Kanalisation.
Transportable elektrische Apparate.
Erstklassige Referenzen.

prima, Fr. 1.80 per Kg.
Zwieback

Makronli,

Langnau i. E.

iiusserst fein, Fr.3.60 perKg.,
Mandel-
stengeli, Totenbeinli,
feine u. haltbare Ware : 200
Stiick Fr. 16.—, 500 St. Fr. 35.-.

Twiehack- und Biscuitfabrik Litscher

EnEEm .
Empfeh zur

gefl. Abnahme a5 o o
Paniermehl Speisefelt

ist anerkannt das reinste,
daher ausgiebigste und

billigste !

u lll!lil!hl!llvlll!i’ dllen Drossisten

2

1381
-

Ia. Qualitit, empfiehit
in Biichsen a 2 kg.

Leckerli~Export
Franz Schaer, Basel.

GrandesMarques

&

cognac

urooisier |

Champagne

$Heidsied-Nonopole

Liqueur

“Cordial-Medor

Trotz Ausfuhrverbot
“" in HOLLAN D liefern wir solange Vorrat

.TORT

Prima holl, Handstich, Ausbetite 1919, vollstindig ausgetrocknet, grobstiickig, schwer, staubfrei

zu konkurrenzlosen Preisen

BASEL

Telephon 7664

%2 Bréchet & Roth A.-G. &

DELSBERG

Telephon 49

Telegramme:

BRECHET

Steiniels

= Seife -
vollgewichlig

Gesucht

in Jahresstellen: 1 Bureanu-
Friiulein, Anfingerin, |
tiichtige Glititterin, 1 selb-
stindige Saaltochter, !
Tournante fir Saal und
Zimmer, 1 Beikdchinncben
Chefkchin, — Offerten mit
Altersangaben und Lohnan-
sprilchen unter T G478 Y an
Publicitas A.G., Bern.

Teppichhaus

SeusersLo

$t. Ballen = Zirich

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

(I |

Oelfeuerung

mit Steurs Brenner
filr Zentralheizungen und Industrie

°9 EDIM“

§.0. Exploitation d'lventions modernes

80 Sonneggstrasse Z{JRICH Sonneggstrasse 80

Referenzen lber gelieferte Hotelheizungsanliagen,
“Amtlich geprlit in Davos.

000000

Zu verkaufen

solange Vorrat

gelagert, in Eichen-
-fiigs ern von 125 Litern
Lo zu Fr.2.50 per Liter;

in Kiissern von 245 Li-

21468

tern zu Fr. 2.40 p. Liter

Fass inbegriffen, franko Delsberg. 5853

Rippstein & Cie., Delsberg.

Hotel-Uerkauf

In erstklassigem Luftkurort am Thunersee
ist ein best renommiertes Kurhotel, sehr
gutp d als Fer h mit 2 Dé-
pendancen, zusammen 80 KFremdenbetten,
schonsten Parkanlagen, Tennis und Ge-
miisegirten, eventuell auch grosserem Um-
schwung, samt Scheune und Stallung zu
verkaufen. Das Haus war auch wihrend
des Krieges in vollem Betrieb. Offerten
unter Chiffre E. T. 2165 an die Annoncen-
Abteil. der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ingenieurbureau

M. Keller-Merz

Aarau

ar und von Wasser-
versorgungsanlagen aller Systeme und von Kanalisationen.
Technische Beratung. Gutachten. Erstklassige Referenzen, Ueber
150 kleinere und grossere Anlagen mit nattrlichem Quellzufiuss,
W ete. 08

Automobil

Limousine, S-pliitzig, wie neu, passend fiir Hotels
oder Postkurs, spottbillig. — Gefl. Anfragen unter Chiffie
©O.F.4107 an Orell Fiissli-Annoncen, Bern. 4340

(OF5284) R

Als v;)rteilhaft und preiswiirdig

offeriere ich

vollfrische Trinkeier per 100 Stk. Fr, 34, —

prima Kiicheneier o nildl 26—
in Gebindenv. ca.50 kg.,p.kg. , 7.45
Bllﬂel' im Anbruch X ,g n 160
(Stissliche, feine Tafelbutter)
Salamij feivste, cchie Mailinder per kg. ,  8.50

Grossere Quantititen billiger

Mortadella sorgtasige rabrikat. p. kg, 7. 550

Spezialsalami; reines Schweinefieisch, roh,
Copp_a grob gohackt, sehr beliobt p. kg. Fr. 8.—
sodann empfelile mich fiir 21508
‘Tomaten, doppelt konzentriert, beste ital. Marke,

in 1/, %, 1/, Dosen, Zwiebeln, Zitronen,
Fisch- und Fleischkonserven, Siidfriichte.

Post- und Bahnversand, Sorgfiltige Bedienung.
FRANZ FASSBIND, BERN

LEBENSMITTELGROSSHANDLUNG
TELEPHON No. 581 :: Telegr.: FASSBIND BERN
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Service de placement.

Nous invilons nos sociétaires a liquider le
plus promptement possible leur correspon-

dance avec I'Hotel-Bureau a Berne. Les en-
gagements conclus (soit par lintermédiaire

de notre service de placement, soit d'une
autre maniére) doivent étre signalés immé-
diatement a I'Hétel-Bureau, avec indication
du nom complet des employés engayés. 11 est
absolument nécessaire également de retourner
de suite les offres qui ne conviennent pas.
Cetle régularité est indispensable pour la
bonne marche de notre service de placement.

L'action financiére de secours.

elle aussi, a alteinl
des souscriptions

La section de Locarno,
maintenant  sa quote-part
d’actions; elle 'a méme de beaucoup d¢é-
passée. Ailleurs également, ceux qui ¢laient
restés en arriere développent maintenant une
grande aclivité pour remplir intégralement
leurs obligations. Nous nous en réjouissons
en priant les intéressés d’accélérer partoul
leurs travaux le plus possible, Du reste, dans
toutes les sections ol cela peut se faire, on
est invité & augmenter encore le chiffre des
souscriptions.  N’oublions pas que  chaque
franc de plus que nous donnerons i la Société
fiduciaire de Ihotellerie augmentera d’autant
les prestations de la Confédération.

L'action juridique de secours.

Le 12 aofit se réunira a Berne, sous la
présidence de M. le Conseiller fédéral Haeber-
lin, une commission de 20 membres chargée
d’examiner le projet d’une nouvelle ordon-
nance complélant et modifiant les dispositions
de la loi fédérale sur la poursuite pour dettes,
Ia faillite et les concordats.

Suppression des taxes au passage
de la frontiére.

La communicalion parue dans nolre der-
nier numéro au sujet de la date de I'abolition
de la taxe percue o la frontiere nationale par
les organes de la Confédération est complétée
de source autori de la manidre suivanle:
La taxe fédérale de 50 centimes a élé sup-
primée sur les frontiéres nord et est & partir
du 2 juillet et & Brigue a partir du 5 juillet.
Suivant la méme information, il n’a jamais
été percu dans les autres bureaux de con-
trole-frontiere une taxe fédérale, mais bien
une taxve cantonale’ du méme montant que la
taxe fédérale percue ailleurs. Dés le début de
juillet, I'autorité fédérale a recommandé aux
cantons intéressés d'abolir la pvr(vplmn de
leur taxe & Ia frontiere. Il faut espérer que
tous les lons-frontiére  se  conformeront
sans retard A ces instructions. En tout cas,
on saura désormais i quoi s'en tenir et
«rendre 2 César ce qui est & César.» Mg.

Suppression de taxes municipales de contrdle.

On nous communique d’Adelboden que
dans cette station climatérique également la
laxe ‘municipale de contrdle des élrangers a
6té abolie. Ainsi tout le district bernois de
Frutigen est franc de taxes.

Attention!

Si nos sections et nos sociétaires
recoivent de 1'Union Helve ou d’autres
groupements d’employés des communications
relatives au Contrat collectif ou en général
aux conditions de travail et d’engagement,
nous les prions instamment de ne pas ré-
pondre directement A ces organisations, mais
d’adresser tous ces documents au Bureau
central & Bale. Cette manicre d’agir est ab-
solument nécessaire si nous voulons avoir de
I'unité d’action et si nous voulons traiter ces
questions d’'une fagon objective et pratique.

Contrat colleotif de travail.

En réponse & des demandes recues de dif-
férents cités, nous faisons savoir que nous
préparons actuellement une nouvelle édition,
en francais et en allemand, du Contrat collec-
tif de travail, auquel nous ajoutons I'accord
de Berne du 15 avril 1920 ainsi que les ar-
réts prononcés jusqu'd présent par I'Office
central.

La Société suisse des éditeurs de journaux,

dont notre organisation fait également partie,
se réunira samedi prochain, & I'Hétel Bristol
a Berne. A l'ordre du jour figure en premiere
ligne la question de I'nugmentation du prix
du papier, qui touche de si pres les finances
de notre Société.

aide A I'hotellerie en détresse,

Union suisse des hotels d'internés.

Nous demandons stamment, une fois
encore, d’envoyer de suite les questionnaires,
diment |om|)11s, au président de la Commis-
sion spéciale, M. K. L. Blatter, a Goldiwil, qui
doit étre en possession de tout le matériel d’en-
quéte le 20 juillet. La Commission d’experts
proposée par le Conseil fédéral commencera
ses wx dans le courant de la semaine
prochaine. Elle doit uol.unmcm constater les
conséquences financiéres de I'internement en
Suisse, en se basant sur les documents et
questionnaires officiels. D’aprés un calcul
soigneusement établi par le président de la
Commission spéciale, les pertes subies par
I'hotellerie  suisse, du fait de Tinlernement,
s’élevent o six millions de francs environ.

Dans celte somme sonl compris en partie les
{rais nécessaires pour remettre les hotels dans

I'état ou ils se trouvaient avant I'internement.

Exploitation en régie des sanatoria militaires.

Nous prions les directeurs de sanatoria
dont le contrat a été dénoncé par I'assurance
militaire fédérale d’en aviser le plus prompte-

ment possible la Direction du Bureau central. -

Donner quelques détails sur la situation jus-
qua ce jour, notamment en ce qui concerne
les pris ventuellement une contre-action
sera enlreprise.

11 est incompréhensible qu’au moment ot
les autorités fédérales s’efforcent, par Paction
financiére et juridique de secours, de venir en
une division
de TIadministration fédérale cherche a en-
lever, ou du moins & diminuer les possibilités
d’existence, déja bien modestes, de quelques
propriétaires de sanatoria.

Et croit-on ieusement que ces exploi-
tations en régie puissent travailler & meilleur
marché, si Ton tient compte de tous les, fac-
teurs: Tlacquisition et lutilisation des mar-
chandises, le travail de tout le personnel né-
cessaire el surtout les risques & courir pen-
dant la période d’exploitation, particuliere-
ment 4 la cloture?

Indemnités journaliéres pour officiers.

Ainsi quil ressort de nombreuses plaintes,
les indemnités journaliéres versées aux offi-
ciers qui sont en voyage commandé el qui se
trouvent obligés de loger & I'hdtel ne suffisent
plus pour faire face aux exigences
enlretien convenable. Des démarches
maintenant en préparation en vue d’obtenir
des instances compétentes des indemnités per-
mettant aux officiers de p r dans les hotels
des prix qui ne soient pas trop dispropor-
tionnés avec les tarifs établis par la réglemen-
tation en vigueur dans nolre Société.

Pénurie de personnel.

La “disproportion entre l'offre et la de-
mande sur le marché du travail, en ce qui
concerne le personnel d’hotel, devient lou-
jours plus inquiétante. La dernitre statistique
de la Centrale fédérale du placement, en date
du 8 juillet, mentionne, pour le personnel
masculin, 211 places vacantes pour 39 offres
de services: pour le personnel féminin, en
regard de 713 places vacantes, nous n’avons
que offres de services! Le rapport men-
suel de notre Hotel-Bureau pour le mois de
juin donnait un lotal de 796 offres de places
contre 287 demandes. Du 2 au 9 juillet, le
méme bureau a recu 212 offres de places
contre 82 demandes.

Le contrdle des étrangers.

Maintenant que le Conseil fédéral a dé-
crété des mesures simplifiant considérable-
ment les formalités requises pour I'entrée en
Suisse, il nous semble utile d’énumérer ici
briévement les prescriptions encore en vigueur
en ce qui concerne le controle des étrangers.

En premier lieu, T'obligation subsiste de
demander une autorisation d’entrée en Suisse;
cette démarche est faite auprés de nos léga-
tions et consulats & I'étranger, qui visent les
passeports aprés s’étre assurés de I’honora-
bilité des demandeurs et de la 1égitimité du
but de leur voyage.

11 sera nécessaire encore pendanl un cer-
tain temps de remplir les «fiches» {question-
naire sur la personnalit¢é du demandeur et
sur le but de son voyage) lors du passage de
Ia frontiére. Cette formalité sera confiée le
plus tot possible aux consulats. Elle demeure
en vigueur provisoirement parce que les au-
torités compétentes estiment, la saison étant
déja commencée, que cette modification or-
donnée au milieu de la période des voyages
provoquerait des complications. La Société
Suisse des Hoteliers veillera 2 ce que la pro-
messe de supprimer prochainement I'accom-
plissement de cette formalité & la frontiere ne
soit pas oubliée.

d'un |

sont ¢ -moindre démarche dans ce sens.

Aux termes de la nouvelle ordonnance, les
anncnces d'arrivée et de départ & chaque
changement de séjour, si désagréables aux
étrangers, sont remplacées par une seule an-
nonce d’arrivée dans la premlere localité ou
séjourne le voyageur ap avoir franchi Ia
frontiére. Il ne s’agit plus ici d'une obligation
personnelle pour I'étranger; c’est I'ho-
tel qui doit remplir cette formalité et qui en
cst responsable.

La nouvelle ordonnance ne prévoit pas
d’autre annonce d’arrivée et de départ. Ce-
pendant les ("mtom sont autorisés i deman-
der, aprés un séjour minimum de deux se-
maines, la présentation par le titulaire de ses
papiers de légitimation. Ce conirdle s’effec-
tuera sans frais pour I'étranger. Si le séjour
se” prolonge pendant plus de deux mois, le
canton peut exiger une nouvelle présentalion
des papiers. Une finance pourra alors étre
percue et le passeport pourra éventuellement
&tre retiré contre remise d’'un permis de sé-
jour ou d'une autre pitéce de légitimation.
Cette disposition, tout en tenant compte des
besoins de certains cantons,. empéchera ces
derniers de tourner les nouvelles prescriptions
fédérales. I1 faut espérer que les cantons
n'useront pas de leurs compétences pour
nuire aux intéréts du tourisme. Nous invi-
tons les organisations hoteli¢res locales et ré-
gionales a faire tout ce qui est en leur pou-
voir pour empécher les abus.

I

Telles sont les dispositions actuellement
en vigueur pour les séjours de durée limitée.
Nous recommandons aux sections de faire
préparer des affiches conformes a Fordon-
nance officielle; celle-ci peut étre demandée
aux autorités ‘compétentes. Ces affiches se-
ront placées dans les locaux publics des ho-
tels et dans les chambres d’étrangers.

Il est absolument nécessaire que
I'on entreprenne ou que l'on continue par-
tout la campagne contre les taxes pergues sur
les étrangers par les cantons et les communes.
Cette campagne doit étre menée en commun
avec les sociétés de développement et autres
organisations similaires. Si I'on ne peut ob-
tenir P'abolition totale, que I'on réclame au
moins la réduction des taxes dans la plus
large mesure possible.

11 est profondément regrettable que beau-
coup de sections n’aient pas encore fait la
Il n’est pas
indifférent pour les étrangers, étant donné le
cours acluel du change, de payer des taxes
cantonales el municipales de un & sept (!)
francs par personne.

Donnant suite & des demandes provenant
de Tétranger et de nos consulats, nous pré-
parons une liste des cantons et des communes
francs de taxe, et une liste de ceux qui pré-
Jévent une taxe. Pour autant qu’on ne nous
a pas déja renseignés, nous prions d’informer
immédiatement la Direction de notre Bureau
ceniral. Le fait que de pareilles demandes
nous ont été adressées prouve déja, i lui seul,
limportance que les élrangers attachent &
cette- question des taxes. Il est donc urgent
que nous sachions promptement et exacte-
ment quelle est la situation dans chaque sta-
tion touristique. Quant aux sections qui dé-
sireraient voir leurs démarches appuyées par
la Société centrale, nous les prions de nous
faire parvenir les communications nécessaires.

o
Nos assurances.

Nous rappelons & nos sociétaires que
notre derniére Assemblée de délégués, a Olten,
a décidé d’adhérer, en ce qui concerne I'Assu-
rance contre le bris des glaces, a I'Office d’a
surance pour le commerce, la propriété et I'in-
dustrie (V. S. H. G.) & Lucerne, dont fait par-
tie notamment I'Union suisse des classes
moyennes du commerce, 31 laquelle nous
sommes maintenant affiliés.

Cette entreprise d’assurances nous offre
de sérieux avantages. Il est nécessaire, si
nous voulons en profiter dans la plus large
mesure possible, que nos hotels concentrent
sur cette institution leurs asslirances contre
le bris des glaces. Notre caisse centrale re-
¢oit une ristourne du 5 % sur le montant
total des primes. Les hoteliers qui s’assurent
aupres de cette entreprise ou qui la recom-
mandent 2 leurs collegues n’agissent donc
pas seulement dans leur propre inlérét, mais
aussi dans celui de la Société.

Le Bureau de lentreprise (Bureau V. S.
H. G.) se trouve a4 Lucerne, Weggisgasse 14,
"¢léphone 24 30.

En s’annoncant pour une assurance, on
est prié de signaler sa qualité de membre de
la Société Suisse des Hoteliers et de demander
les polices spéciales qui seules donnent droit
aux avantages reconnus par contrat.

Par la méme occasion, nous attirons de
nouveau I'attention de nos sociétaires sur les
conditions particulierement favorables qui
leur sont offertes par les Compagnies d’assu-
rances Winterthur et Zurich. Nous prions les
membres de la S. S, H. de profiter largement
des avanlages qui nous sont assurés par ces
deux sociétés.

—— o

Sources minérales et stations
balnéaires.

On a signalé de différents cotés que la bro-
chure: «Les sources minérales et les stations
balnéaires de la Suisse», éditée par P'Office
suisse du tourisme 2 Zurich, manquerait de
précision ou ne serait pas assez compléte en
ce qui concerne certaines stations. Nous
avons transmis ces remarques a I'Office du
tourisme. Ce dernier, avec I'amabilité a la-
quelle il nous a accoutumés chaque fois que
nous lui avons présenté des voeux justifiés,
invite les personnes ou les stations qui ne
seraient pas entiérement satisfaites de I'édi-
tion allemande & lui faire connaitre leurs re-
marques ou leurs critiques, afin que I'on
puisse en tenir compte dans les éditions fran-
caise et anglaise actuellement en préparation.
11 est évident que ces remarques devront étre
exactes, motivées et bréves. Il est de I'intérét
de tous les propriétaires de sources minérales
de répondre au désir qui leur est ici exprimé.
o

Le Contrat collectif de travail
et les velléités de gréve.

Nos lecteurs ont appris par les journaux
quotidiens P’échec des pourparlers de conci-
liation qui ont eu lieu devant la délégation
du département fédéral de I'économie publi-
que au sujet des questions en litige & Zurich
et a Berne. L’affaire est portée maintenant
devant 1'Office central, en sa qualité d’'in-
stance d’arbiirage, telle qu'elle est prévue
pour des éventualités semblables dans le
Contrat collectif de travail. La Direction de
la Société Suisse des Cafetiers et le Comité-
directeur de la Société Suisse des Hételiers
s’¢taient déclarés disposés i se présenter de-
vant le département fédéral compétent; ils
considéraient cette attitude de leur part
comme- un devoir de bienséance vis-d-vis
d’une autorité qui avait fait les plus grands
efforts en vue de I'aplanissement du litige.
D’autre part, celui-ci n’était pas limité aux
parties contractantes signataires du Contrat
collectif; les syndicals socialistes, aussi bien
A Zrriclh qu’a Berne, s’étaient immiscés dans
le conflit et en avaient méme pris la direction
(nous n’avons pas besoin de commenter ce
fait; on sait parfaitement, en effet, quels sont
les personnes responsables dans cette affaire).

Pour aujourd’hui, nous croyons qu’il est
intéressant d’exposer la portée des conces-
sions des Cafetiers et des Hoteliers en vue
d’aboutir i un arrangement & I'amiable. Si
Ton compare ces concessions avec les dispo-
sitions du Contrat collectif, on constatera dés
Pabord qu’en dépit de toutes les dénégalions
elles étaient irés larges et qu’elles dépassaient
tout ce qui est fixé contractuellement. .

La déclaration que nous avons finalement
présentée, a quatre heures du soir, apreés de
longues délibérations communes et séparées,
était ainsi congue:

1° En principe, nous sommes d’avis’ que
les employés doivent étre rétribués d’aprés
leur travail et non pas d’aprés leur état-civil.
Mais Tart. 9, al. 2, du Contrat collectif, ne
nous laisse pas libres dans la matiére.

20 En conséquence, nous sommes disposés
a accorder, pour les villes de Berne et de
Zurich, en sus des tarifs fixés par le Contrat
collectif, des allocations de renchérissement
dans le sens du dit art, 9,

a) au personnel agé;
b) au personnel marié;
a savoir:
pour un salaire contractuel jusqu’a
le 30 %,
pour un salaire contractuel jusqu'a 200 fr.,
le 20 %,
pour un salaire contractuel jusqu'a 350 fr.,
le 15 %.

Bénéficieront de ces allocations:

a) le personnel a salaire fixe;

b) le personnel du vestibule. a
des concierges;

c) tout le personnel d’étage.

3% En conformité de I'art. 24 du Contrat
collectif, nous sommes disposés 2 bayer, dans
les villes de Zurich et de Berne, au personnel
non compris sous le chiffre 2, une allocation
de 10 % du salaire actuel.

100 fr.,

T'exception

7H6tel=Bureau Berne { Bureau offic.de placement de la i

i Societé Suisse des Hételiers

32, Rue du Marché, 17 étage

Téléphone No. 6010 = rd
Adresse ll“trnnhlq-e. HOlllhnrﬂm B.rll

Placement gratuit
du personnel d’pbtel



Bénéficieront de cetie allocation de ren-
chérissement:
a) le personnel aire fixe;
b) tout_le personnel masculin’ du service:
c) le personnel du vestibule, a Texception
des_concierges;
d) tout le personnel d’étage.
49 Ces allocations de renchérissement

séront -accordées: it partir du ler juillet 1920.

5% Nous nous réservons pour la rs
tion de ces propositions par nos as
un délai de 10 jours a partir de la notification
(’acceptation par la partie advers

Dans la matinée, I'Union Helvetia s'était
opposée a ce que les représentants syndica-
listes prissent part & la discussion sur Part. ¢
du C. C.; elle prétendait qu'ils avaient le
droit de prendre la parole exclusivement au
sujet de'la gréve des cuisiniers & Zurich. 11
nous aurait été agréable de faire enlendre
aux syndicalistes également les déclarations
solidement fondées de nos amis de Zurich;
il est certain qu’ainsi I'affaire aurait donné
lieu a des explications plus calmes et plus
objectives. — I1 n’y a en fout cas rien de
secret dans ce qui concerne le Contral collec-
tif. — Finalement, ces Messicurs de I'Union
Helvetia et consorts durent s’entendre séparé
ment avec les syndicalistes; il parail que la
discussion ne fut pas facile, car elle fut
longue!

IIs nous revinrent avec les revendicalions
suivantes:

1% Les modifications doivent élre élendues
1 toutes les villes de plus de 40,000 habitants:

20 La situation ~du personnel f{oul entier
doit. &étre améliorée, et cela sur-les bhases ci-
apreés:

) Jusqu'a 200 fr,

30 %;
b) Jusqu’’

20.%;
¢) Au-dessus de 300 fr.

de 15 %;
ces allocalions étant calculées sur
payés “effectivement.

3% Le personnel marié ne peut: pas Cire
contraint d’habiter & I'hétel; il a droil en con-
séquence & une indemnité de logement.

40 La réserve concernant la ralification
est re]ctuc les deux parties doivent pmn(hc
leur décision scp(\lenwnt dans un délai dé-
terminé.

de salai allocalion de

300 fr. de salaire, “allocatlion de

de snlnirc, allocation

les salaires

A de pdlellle: cuu(hlmm, nous ne pou-
vions faire qu'une réponse claire el concise:
«Il nous est impossible de disculer ces pré-
tentions.»

L’affaire suit donc son cours, c¢’est-d-dire
qu'elle est soumise a I'Office central. Mais

une' chose est certaine: 1 que de telles re-
vendication eniées @ un tel moment par
la majorité des représentants des employés —
mais non par, les employés eux-mémes, nous
_en sommes convaincus — ne peuvenl .qu’unir
plus étroitement ‘tous les employeurs. 11 s’agil
maintenant de concentrer nos forces encore
plus énergiquement que nous ne.l'avons fait
jusqu'ici. Comités de sections, remellez-vous
A V'eeuvre, partout! Qu'en aucun endroil et sur
aucun. point des conditions du travail on
n’entame des pourparlers sans prendre im-
médiatement contact avec la Direclion de la
Société,  Nous disons cela pour les sections
comme pour les groupes, comme. aussi pour
chaque holtelier individuellement. Rendez-
vous compte de la gravité de I'heure! .

o,

— e

Réforme des passeports.

Sir Martin” Conway, membre du Parle-
ment britannique, écrit au «Daily Mail

Japprends par un télégramme que je viens
de recevoir de Zurich que la pression exercée
sur le Gouvernement suisse par Paction que
vous avez entreprise a donné jusqu'd un cer-
tain point de bons résultats. Les taxes per-
cues au passage de la frontiére, les laxes
vexatoires a4 payer pour les aulorisations de
séjour ainsi que l'obligation de s’annoncer
la police sont supprimées. Japprends-égale-
ment avec plaisir que le gouvernement italien
a décidé de prolonger jusqu’a six mois la va-
lidité du visa de passeport, lequel pourra en

outre étre utilisé au retour comme a Ialler.
De méme. le gouvernement frangais a
aussi introduit une modification trés heu-

reuse dans ses prescriptions. Il ne sera plus
nécessaire au voyageur de se déranger pour
oblenir un visa & Berne ou a Lausanne en vue
de son retour. Le visa donné 4 Londres est
aussi valable pour le retour en Angleterre.

Toutes ces modifications sont cellentes,
mais il reste encore beaucoup a faire, car le
systéme entier des taxes de visas reste tout
A fait arbitraire et ne semble nullement re-
poser sur une base uniforme. La Belgique
par exemple réclame 1 fr. 50, les Elais-Unis

ey

par contre 50 fr. Divers gouvernements
demandent i 'homme d’affaires qui doit ef-

fectuer des voyages réitérés d’un pa
autre 25 francs pour un visa annuel.

Comme moyen d'imposition, le systéme
des p'\sseporls cst probablement le plus ve-
xant qui ait jamais été découvert.  Est-il im-
possible de trouver une solution qui apporte
P'uniformité dans les v de tous les pa
alliés et neutres? Pourquoi la durée de
lidité du visa ne coincide-t-elle pas avece celle
du passeport? En vertu des prescriptions en
vigueur, un passeport est valable deux ans.

un

Si le gouvernement qui - déliv le eporl
fixe sa validi une durée pareille, pourquoj
les gouvernemenls dont il est nécessaire d'oh-
tenir le visa n’acceptent-ils pas que ce visa
ait la méme durée?

Permettez-moi de recourir i Uintermé-
diaire de votre journal pour soumeltre cetle
suggestion A tous les gouvernemenls qui
seronl amenés a s’occuper de celle affaire.par
leurs ressortissanits méconltents, que le sys-
téme actuel lése gravement dans leurs inlé-
réts pécuniaire .

Note de la Réd. — 11 nous semble que le
seul moyen vraiment efficace de sorlir - du
chaos qu'est le systeme actuel des passeports,
Cest une initiative du Conseil fédéral suisse
en vue du réglement international de Ia
queslion.’

o

Les nouveaux tarifs douaniers,

Dans leur sion de juin; les Chambres
fédérales onl volé une augmenlation de cer-
tains droits de douane, conformément & une
proposition du Conseil fédé Celle décision
a été vivement critiquée dans des milicux trés
divers. Tl faut cependant considérer que les
besoins financiers de la Confédération doivent
étre couverts, d’'une maniére ou d’'une aulre,
et que, d’aufre parl, I'augmentation se lra-
duira en pratique par quelques francs seule-
ment de renchérissemenl, par an et par lote
de population. Il sera donc facile & chacun.
en économisanl Irés légerement dans la ru-
brique des «menus frais», de supporler aisé-
ment la nouvelle imposition,

En 1913, Ia Confédération a tiré 81 mil-
lions des douanes. Pendant la guerre, ces re-

celtes sont tombées a 64, 53, 48 et 40 millions.
En regard de celte énorme moins-value, nous
avons une formidable aungmentation des d
penses.. Il faut pourtant que I'équilibre se ré-
lablisse. i

Une revision - lotale du tarif douanier de
1902 était impossible, la pluparl des laxes
étant réglées par des traités de commerce
d’une durée déterminée.. Il a done fallu re-
courir & un relevement partiel, portant sur
certains articles non compris dans les trailé
de commerce.  Nous répétons que la réper-
cussion sur les prix de détail sera peu sen-
sible, d’autant plus qu'une partic des droils
tombera a la charge de Pexpéditeur éiranger.

La majoration porte surtout sur les cacaos,
les cafés, les tabacs, les engrais et les soies
artificielles. Les droils sur la viande et sur les

“autres denrées alimentaires de premicre né-

cessilé, sur les objets de ménage, sur les lis
sus d’usage courant ne sonl pas augmentés. La
majoration la plus forte porte sur les cigares
et les cigarette c’est un avanl-goht du fa-
meux impot sur le labae, qui nous menace &
bréve échéance.

11 faul tenir compte aussi du fail que la
valeur de nombreux articles a considérable-
ment augmenté et que I'ancien tarif douanier

n’était plus en proporlion avec celte hausse:.

Pour ne citer qu'un exemple, le droil sur l¢
café comporlait en 1913 le 1%43% de la valeur
de la marchandise. Méme apreés la majoralion
qui vient d’étre décidée, la douane ne. per-
cevra que le 1% environ de la valeur du caf¢,
celle-ci ayant passé. de 162 fr. & 470 fr. les
100 kg.

Une preuve de la nécessité reconnye - de
cette revision partielle de nos tarifs douanie
c’est le ton calme el mesuré gardé par les ora-
teurs des Chambres pendant la discussion du
projet, lequel a été voté sans encombres,

Au point de vue parliculier de I'hotellerie,
il n’y a pas lieu de trop s’alarmer, Ja majora-
tion ne portant que sur deux articles d’usage
courant dans nos établissements, le cacao el
le café.

On sait que les npu
appliqués des le 15 ]ulllet

Notons o ce propos qu'en Belgique un ar-
rété royal promulgué en date du 12 juin ap-
plique une majoration des droits d’entrée a la
plupart des produils de consommation cou-
rante. C’est ainsi que sur la biére, les vins
I'épicerie, les conserves alimenlaires, les fruits,
les tissus, les étoffes, le fil, les allumelles, les
savons, les peaux, les cuirs, etc., les droils
ont été doublés ou triplés. My.

tarifs  seront

veatx

o

A propos
du mouvement du personnel.

Il est compréhensible que de nos jours
Temploy¢ d'hotel considére comme plus
haut placé dans T'échelle sociale et qu'il pré-
senle ses revendications d'une niere plus
ferme, plus arroganle méme quon ne Iaurail
cru possible ‘dans Ie bon vieux lemps: ce ré-
sultal est di aux hommes d’extréme gauche
qui se trouvent & la téte des organisalions du
mnel d’hotel.

Personne ne conlestera, el Fholelier clair-
vanl moins que tout aulre, qu'en raison de
In  transformation actuelle de la politique
sociale Temployé d’hotel ne doive améliorer
sa situation. Mais il est (rés douteux que
Pattitude raide, haulaine, blessante, constam-
menl provocalrice qui est passée a Télal
d’habitude chez. ceux qui dirigent les asso-
ciations d’employés  suisses  d’holels  puisse
shoulir 2 résullals salisfaisants. 11 est
cerlain. d'un autre  ¢6té que Ia plapart des

des

employés raisonnables (et ils sonl encore nom-
brenx) condamnent ces procédés frondeurs.

Un employ¢  sérieur, qu'il cuisinier
ou sommelier, seerélaire ou concierge, méme
liftier chasseur, ne peut el ne veul pas
demeurer employé sa vie durant: il doit faire
preuve i itive,  chercher & monter en
grade, & obtenir son avancement en gagnant
la contiance el Testime de ses supérieurs par
son fravail ponctuel et soigné. Ce résullal ne
sera jamais alleint avec Uesprit révolutionnaire
qui fail partie du programme moderne.

soil

ou

Je le répéte, chaque homme  sérienr el
clairvoyant  cherche 2 progresser, 2 devenir
plus tard indépendant, ce qui aujourd’hui

encore est toul aussi facile,
A un employ pable dans
dans une autre profession.

sinon plus facile
I'hotellerie  que
Un tel employé,

animé de ces sages principes, qui fail son
possible pour salisfaire son patron, qui ne

change pas de place comme on  change de
chemise, sachanl que « pierre qui roule n’.
Iasse pas mousse », ne peut absolument pas

élre d’accord avec les menées provocalrices de
la direction actuelle du personnel d’hotel. 11
esl vraiment réjouissant de pouvoir conslaler

que les voix des employés encore raisonnables,
clairvoyants et calmes se font enlendre de plus
en plus distinctement el que ces employés se
montrent résolus i quiller Torganisalion  si
leurs chefs ne trouvent pas des moyens plus
convenables de s’entendre avec le patronal.

Un employé d’hétel n'est pas un ouvrier
de Tindustrie; il ne peut pas étre traité el
organisé comme ce dernic La vie commune
“atlache plus éiroilement avee Pentreprise; il
sail que dans son inlérél el dans celui de
I'établissement il devra faire un efforl a cer-
tains moments si la marche des affaires le
demande. 11 se rend compte qu’ainsi seulement
Phétellerie peut prospérer, qu’ainsi seulement
il peul lui-méme étre estimé, augmenler ses
revenus el se faire une carriere.

Il serail  temps
direction de nos employ
bonne fois de modifier
professionnel, de cesser ses excilalions con-
linuelles pour agir dans le sens de apaise-
ment, pour rappeler au personnel qu'il a aussi
des  devoirs, pour h‘nq:l"m A collaborer
sérieusement et fidélement avee ceux qui
Pemploient et le payenl. Clest la seule manicre
de remettre sur le bon chemin le char aujour-
d’hui complétement embourbé, el cela
seulement dans Pintérét de 'hotellerie dé
rudement éprouvée, dans Tinté
des employés cux-mémes.

¢s d’holels essayat une
le ton de son organe

non

Un Helvétien.

P
Réorganisation
de I'Ecole professionnelle.
(Par M. H. Golden-Morlock.)
Nous commencons aujourd’hui la publica-

tion du rapport de M. H.
Comilé cenlral. sur la question de la réforme de
I professionnelie.  Nous  invitons nos
comme les membres individuels a com-
muniquer a la Direction du. Bureau central leur
opinion sur ‘celle, entreprise de réorganisalion.
si, importanle pour Tavenir de Iindustrie
hoteliére et pour la formation professionnelle
de nos futurs hételiers. Ainsi le Comité central,
Jda Commission de I'Ecole el la Direction de la
Sociélé, ins i ¢
a-dire des pourronl en plelne con-
ance (lc cause Dpréciser leur allitude a
P'égard du projel de réforme.

Iden, membre du

La rédaction.

Le programme de réorganisation que jai-
de la Soirée de discussion o

exposé au cour:
Olten, le 5 mai. 1920, comprend trois parties
distinctes. Les considérations formulées dans
la premiére partie s’appuient exclusivement
sur le Réglement scolaire actuellement en
vigueur. I’y disais notamment:

Si Ton veul s’en lenir uniquement au deu-
xieme alinéa de Iarticle 53 de nos slaluls
notre Ecole professionnelle de perfectionne
ment est peut-étre suffisante pour répondre
au but que T'on s’est proposé. On y lit en effet:

« Le but de celle institution est d’aider
«dans leur instruction professionnelle les
« jeunes gens qui veulenl se vouer & I'hotellerie
«et de leur faire acquérir autant que possible
« toutes les connaissanges théoriques et p:
« tiques pour leur permellre de suivre ave
« sueees la carriere hotelicre. »

I n'est pas douieux que l'organisation
présente de I'Ecole permel aux éléeves appli-
qués el qui veulent réellement faire-des pro-
grés dacquérir les connaissances essentielles
qui leur seront nécessaires dans la vie. Mai
T'usage adopté de réunir dans une méme
cl des ¢éléeves donf la culture antérieure
est trés différente a é1é plus ou moins un
obslacle au succes.

Si nous voulons faire de nos jeunes gens
des professionnels habiles, nous devons avoir
soin de ne recevoir dans nolre Ecole spéciale
gens donl Tespril esl encore
malléable, ¢’est-i-dire des jeunes gens se¢ lrou-
vant dans un age o ils se soumettront encore
volontairement a la sévere discipline de I'éta-
blissement. Jusqu'd ce jour, on avait coutume
d’admettre des éléves agés de 15 4 18 ans el
méme davantage. Les divergences dans la
préparation antérieurement recue dans les
divers ¢lablissements d’instruction cantonaux
ont toujours conslitué un obslacle i enseigne-
ment rationnel. A mon avis, I'une des prin-
cipales défectuosités du systeme actuel est
conslituée par la grande différence d'ige.

que des jeunes

vraimenl que Ia heude

L T'on zequerrail les connaissance:

Ais jé crois pouvoir considérer comme ¢lant
Finconvénienk de heauncoup le plas grave I'ad-
mis. dans les classes inléricures d'¢
qui ont déj fait un apprentiss Lesprit
que ces jeunes gens introduisent souvent dans
I'Ecole nest pas toujours excellent. Une partie
d’entre eux ont déja coniraclé des manieres
el des habiludes gui ne peuvenl que nuire
A la bonne marche d'un internal, influencer
défavorablement Tapplication des camarades
el trés fréquemment ruiner la discipline.
Jestime que c'est précisément sur ce point
quil faul toul d’abord s’efforcer d’opérer une
réforme, soil en réunissant les éléves de celle
calégorie dans des ¢ speciales,  soil en
leur permettant de suivre les cours en qualit
d’externes ou d'auditeurs. Je considere, ici
qu ‘il est unpunml d’examiner si I'on ne de-
pas, & Fintenlion des jeunes gens ayant
Lreeu une ce aine formaltion, instiluer des
cours ux, qui scraient donnés en séries
ou 6 mois el qui comprendraient
exclusivement les  connaissances concernant
ine, le service, la cave et In complabilité.
Telles sont les réformes que je proposais
dans la premicre parlie de mon rapporl.  Je
demandais done en résumé:
T L deleves
du méme dge, ayanl recu la méme prépa-
ralion anléricure;

ion

‘es

admission dans la méme classe

I'admission des ¢leves plus agés el de ceux
qui onl recu une formation professionnelle
anlérieure dans des classes spéciales ol
ne seraien! donnés que des cours stricle-
ment professionnels et de courle durée:
Padmission d’éléves externes,

Pour autant que je m’en souviens, des
membres de la Commission de T'Ecole profes
ionnelle se sonl monirés  cux-mémes  favo-

rables A ces idées.

Dans la deuxiéme partie de mon  lravail,
Jai élargi mon programme de réforme:
développant idée que nolre Ecole profes
nelle doil &tre réorganisée de telle facon quelle
prenne la premiére place parmi  ftoutes les
écoles professionnelles hételidres du continent
et quen méme temps elle soil misc sur un
pied d’égalité avec les autres écoles de com-
merce de la Suisse aux points de vue du plan
@’¢tudes el du but de Tenseignemenl: Voici
comment j'ai exposé mes opinions:

L’Ecole professionnelle d’hétellerie et de
commerce devrail succéder immédiatement a
la deuxicme classe secondaire ou U la ¢
correspondante du gymnase. Une ' pareille
transformalion  augmenterail  considérable-
ment la valeur de Télablissement el contri-
buerait grandement & Iui valoir un excellent
renom comme institul d’éducation  comhbiné
avee une ¢école professionnelle. On  envoie
aujourd’hui - les gens  Cludier e
langues dans des pensionnals ou dans des
¢coles de commerce de Neuchétel, Lausanne,
Fribourg, Zurich ou St-Gall: on pourrail loul
aussi bien alors les placer directement dans
notre Ecole professionnelle.

Le plan d’études devrail correspondre 2
celui d’unc école de commer en lenand
compl: des branches spéciales a la profession
hételicre.

Ainsi T'licole  professionnelle
réellement une école de perfectionnement
spéciales
I'hotellerie. Elle offrirail en oulre aux jeuncs
gens les avanlages d’une formation ralion-
nelle. L’élablissement se ferail apprécier dans
des classes plus étendues de Ia population.
Les parents el les luleurs lui conficraient
volonliers les enfanls dont ils ont la charge,
dés que ces derniers auraienl manifesté le
désir  d’embrasser ‘la profession  hotelicre.
Quant aux hateliers, ils enverraienl strement
In plus grande partie de leurs fils & PEcole

deviendrail
ot

professionnelle, @ cause des précieux avan-
lages que présenterail cel instilul au point de
vue de la premiére fermation spéeiale. Pa

unc prup'l"ande convenablement - faite - dans
que par le contact avec les
scolaires el les conseils (l appren-

tissage, on pourrail faire connailre rés lacile-
ment lexistence de I'Ecole.
Voici maintenant quelques délails sur I'or-

ganisation de I'établissement:

I’Ecole aurait i sa téte un Recteur qui
veillerait en méme temps sur loule Ia marche
de linstitut en qualité de Directeur.

Les cours dureraient une année entiére ct
se poursuivraient p(-n(lml deux ou frois an-
nées scolaires Gjiu dit que le plan d'é-
tudes devrail celui - d’une
école publique commerciale. 11 devrait com-
prendre:
1" L’étude

anglais,

correspondre” i

des langues  (allemand, fr

italien):

20 Ja géographice (aux points de vue du com-
merce, du tourisme et des échanges inter-
nalionaux):

meais,

30 la complabiiité, Farithmélique commerciale,
la correspondance  commerciale, les ¢lé-
menlts du droil, des connaissances finan-

res ¢l de T'économie publique:

4" T'histoire naturelle, la chimie, la connais-

sance des  marchandises  (cuisine, )
malicres premicres, ele.): la siénographie,
la machine a écrire, le trafic (postes, 161¢-
graphe, téléphone, transports, expéditions).

cav

A Tétablissement serait adjointe I'Ecole de
cuisine, dirigée par un chel de cuisine. Ce
dernier serait aussi chargé de cours théoriques
dans sa partie.

(A -suivre.)
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pratiques illiciles onl pris

Dans le commerce du vin.

Les marchands de vin honnéles el séricux
de notre pays ne se trouvent pas actuellement
dan$ une situation facile. vorisées en quel-
que sorte par les dispositions peu séveres de
la loi en vigueur, les falsifications prennent
des proportions toujours plus considérables
et menacent de jeter le discrédit sur le com-
merce loyal, @ hl punl que les groupements
inléressés onl jugé nécessaire de demander
pmh-(lmu aupres du Conseil  fédéral.  Leur
jon expose les abus qui se commettent et
demande Taggravation des pénalités prévues
dans les articles 8 a 14 de la loi fédérale du
7 mars 1912, interdisant la fabrication des vir
et des cidres artificiels. Elle est signée par
toutes les associations de producteurs de vin
et de eidre, de négociants en vin el en fruils
A cidre, de négociants en liqueurs et spirituenx,
ainsi que par In Fédération romande des vigne-
rons, Société suisse des Cafetiers et la So-
ciélé Suisse des Hoteliers.

La pélition releve que les violalions de Ia
loi sont punies d'nmendes  beaucoup  trop
ibles en wrd des hénéfices réalisés d'une
maniere illégitime. Les tribunaux interpretent
la loi 15 aucune sévérité, de sorle que les
peines de prison sont excessivement rares,
Le maximum de peine prévu par la loi est une
anndée de prison el 2,000 d’amende. En
raison des prix actuels du vin et du cidre et
des héndfices que peuvent réaliser les délin-
quants, ce maximum est absolument insufTi-
sanl. Le législateur et le juge veualent-ils con-
tribuc diseréditer un commerce honorable?
La plupart des cantons, faute de moyens fi-
nanciers, n'exercent qu'un controle trés
parf: w les denrées alimenlai
dans ces régions, les falsi teurs on heau
jeu pour inonder le pays de leurs produils
frelatés, au déiriment des maisons sérieuses.
Les aulres pays viticoles protegent les produc-

e

teurs comme les consommaleurs d’yne ma-
nicére .nllu-nwnl efficace.  En  France, par
exemple, les tions sont punies d’a-

mendes considé 50,000, 100,000, 200,000
francs méme, avec des peines d’emprisonne-
menl de plusicurs années.

I ne faut pas perdre de vue que la pro-
duction et le commerce_du vin el du cidre
ont en Suisse une hauté importance écono-
mique. Voici, en milljons de [rancs, les va-
Teurs moyennes annuelles pour la période
1910/1918:

Importation de vins et spiritucux 62,4 millions
Valeur commerciale de la produc-

lion indigene 348 »
Valeur commerciale (hl (ull(' lhl
pays 18,2 >

‘Tolal de Ia moyenne annuelle 1154 millions
Pendant la méme période, les droils d'im-

portation  onl représenté, en moyenne, le

20,33 % du produit lc des douanes. Si 'on
songe enfin au grand nombre de personnes

qui trouvenl leur gagne-pain- dans cetle
branche de commerce, on peul se faire une
idée de la nécessité d’y maintenir Pordre el la
probité el de décréler des mesures appro-
prices. .

Au sujel des manipulations dds falsifi-
caleurs, pélition s’appesanlit spécialement
sur le mélange de cidre au vin de raisin, inler-
dit par Tarl. al. 2 de 1a loi fédérale du
7 mars 1912, Cetle pratique est d'autant plus
condamnable qu'il est encore impossible au-
jourd’hui au controle des denrées alimentaires
de faire Ia preuve certaine du mélange. Pour
d’autres ‘manipulations, la chimie vienl au
secours du commerce honnéle; ici elle reste a
peu preés  impuissante.  Sioodes prcscriplium
sévéres n'interviennent pas, assez sévéres pour
faire des exemples el pour donner i réfléchir
aux individus sans honneur el sans conscience,
le commerce loyal est menacé dans son exis-
tence méme, car il lui sera impossible de lutter
conlre concurrence des produits adroite-
ment frelatés.” Mais la ruine n’atteindra pas
seulement le commerce: elle s'élendra a la
produclion, mettant en wger les cenlaines
de millions engagés dans nos vignobles. Quand
le vigneron dv\m travailler & perle pour pou-
voir vcmllvr sa récolle, il renoncera néces e-
ment & se sacrifier davantage: ou bien il se
v lui-méme entrainer @ la tentation du
bendlice illicite, ou bien il arrachera ses vignes.
Enfin, Ia Confédération elle-méme sera me-
nacée dans ses recettes douanicres.

Les pétitionnaires demandenl en consé-
quence une’revision immédiate des disposi-
tions pénales de la loi fédérale du 7 mars
1912, dans le sens d'une aggravation considé-
rable, avec fixation d'un minimum trés élevé,
soit pour I'amende, soit pourl'emprisonnement;
la publication, dans les cas graves, ou au
moins en cas de récidive, des noms des délin-
Iinterdiction

laisse

quants: pour les individus re-
connus  coupables davoir mélangé du cidre
au vin naturel de pratiquer le commerce du

vin el du cidre pendant ¢
enfin la saisie des hoissons
venle au héndélice de TlEtal.

st opermis despérer que Tapplication
stricte de ces dispositions assainirail rapide-
ment le commerce du vin, du cidre et des spi-
ritueux. 11 s’agit ici non seulement de Uintérét
des commercants honnétes, mais de Uintérét
de lous Iax consommaleurs, cest-i-dire  du
public en général.  Aussi les  pélitionnaires
complent-ils sur Tappui moral de tous les ci-
tovens et spécialement de la presse, dont I'in-
fluence est si grande sur les

] ans u moin
frelatées et leur

masses.  Les
ure telle extension

pendant la guerre el plus lard quil est urgent
de mieux protéger le commerce honnéle comme
le consommateur. Il est lemps de meltre un
terme aux bhénéfices scandaleux (lisés par
des individus sans scrupules au détriment de
la population.

Enfin les pétitionnaires demandent la re-

vision de tout notre systeme de controle des
denrées alimentaires, afin de Tl'adapter aux
exigen nouvelles révélées par les expé-

riences failes durant la guerre.

Nous ne doutons pas que le Conseil fédéral
et les Chambres accueilleront la pétition avec
bienveillance et qu’ils ne tarderont pas a cou-
per court aux abus criants résultanl, en grande
partie, de 'abaissement de la moralité constaté
depuis quelques années dans le commerce en
général et dans le commerce des he
particulier.

Tarifs d’hotels.

le Bureau cenlral recoit
communicalion de letires de clienls élrangers
exprimant & nos holeliers la crainle que la
perte sur le change les mette dans llmpu Ssi-
hilité de faire un séjour en Suisse. Ces missives
sont toutes deslinées a solliciter un arrange-
menl el des prix de faveur.

Pour savoir ce qu'il faut penser des dolé-
ances des Francais, par exemple, nous n’avons
qu'a consulter leurs propres  journaux. Ils
avouenl cux-mémes qu'ils manquent d’holtels,
je ne dirai pas méme confortables, mais seule-
menl & peu prés convenables, dans des localités
cependant trés fréquentée
situées en dehors des grandes stalions a la
mode, Les inslallations hygiéniques les plus

De temps a aultre,

indispensables font défaut, et si vous réclamez
sur le total exagéré de volre nole, on vous

répondra, comme le cas s’est produit celle
année dans une ville de Normandie: «Pour les
Anglais, je compte toujours un peu plus cher
(sic)!» Etle journaliste ajoutait mélancolique-
ment: «Le malheur veut que de lels exploiteurs
inscrivent, les larifs des grands holels et
abusent sans merci de T'absence de concur-
rents.»

Dans nombre de villes, il exislail avanl la
guerre des holels passables.  On les relrouve
fermés. Le propriélaire s’est enrichi, a quitlé
les affaires el ne cherche pas un successeur.
Ou bien I'hotelier ne trouve pas de personnel.
Ou encore les employés formulent des exi-
gences démesurées el inacceptables. Cela va
si loin que 'on en vient & regreller le person-
nel étranger et méme a en.réclamer loul haut
le retour.

Nous voulons croire qu'en I°
ailleurs les abus sont des eplion Mais
nous savons lous que les  exceplions  (rop
nombreuses font grand tort a la regle.

Par exemple, a Paris comme en province,
on use volontiers du coup classique de la der-
nicre chambre a4 35 francs, plus différentes
majorations, & moins qu'on ne veuille un
appartement a partir de 70 francs!
I'Hotel du L., & N., une victime de 1
«derni¢re chambre» eul
les portes du deuxiéme élage, vers 10 heures
du soir; une dizaine élaienl inoccupées.

A B, ‘notre journaliste trouva des larifs
de 25 a4 30 francs par jour, avec des repas de
8 ¢l 9 francs sans le vin; comme hors-d’ccuvre,
deux radis; au-dessert, «siv cerises [icelées ou
trois tranches d’oranges».

En beaucoup d’endroits, raconle le méme
organe, le prix des repas a quadruplé, tandis
que le menu a été réduit des deux liers, en
sorte que l'on paie en réalité douze fois plus
cher. Les prix varient en outre selon «la éle
du’ client>. A G, une bouleille de Graves

ée la veille 2 fr. 50 au fournisseur a été
e 12 franc: De pelits établissements
sans conforl vous réclament 12 et 15 francs
pour une chambre.

Si les touristes frangais se donnaient la
peine de consulter notre Guide des Hotels, ils
coustateraient qu’en somme un 5&-10111 en
Suisse n'est guére plus coliteux qu'un séjour
en France. La réglementation de nos prix met
le voyageur a T'abri des surprises. Et T'on esl
stir de trouver partout du conforl, une bonne
cuisine el 2 de place pour ne pas avoir a
redouter le « coup de la dernic L

wce comme

chambre »!
My.

La réhabilitation du vin.

Malgré la lutte acharnée que les abstinents
de tous les pays, et particulierement ceux de
PAmérique du Nord, ont déchainée contre la
boisson chere A Bacchus, il semble que le vin
va étre justement réhabilité, grace aux méde-
cins et aux hygiénistes eux-mémes.

La Presse médicale, par ey emple,
un certain nombre de faits posit
de la theése que 'usage de 'eau de table, méme
minérale ou  slérilisée, ccompagne  rés
facilement de I'appendicite.

En avril dernier, dit ce journal, dans une
famille de 16 personnes, s
de I'appendicite; or ces s
vaient que de I'eau: les autres membres de la
famille, qui suivaient un autre régime, de-
meurérent indemnes. En @énéral, les per-
sonnes qui font usage du vin ne sont alteintes
de Tappendicite que dans une infime propor-
tion, landis que les buveurs d’eau contractent
la terrible maladie dans la proportion du 10%

expose
4 Tappui

ont da étre opérées
personnes ne bu-

Ia curiosité d’ouvrir.

I1 est certain que Tappendicite est devenu
plus fréquent spécialement dans  les sses
aisées depuis que la mode sy est implantée de
pratiquer T'abstinence, c'est-a-dire depuis un
quart de siecle.

Le Dr Gagey a étudié particuliérement les
causes de ce fait. Aprés avoir constaté que de
nombreux malades ne buvaient que des eaux
minérales ou des infusions exemples de mi-
crobes, il a conclu qu’il ne faut pas attribuer
Iappendicite & des germes pathogénes con-
tenus dans I'eau; mais si I'eau n’introduit pas
les germes dans ]‘I[)[)\l‘(.l] digestif, elle a le
: éliminer de 'organisme.

Apres de longues recherches, le Dr Labiazes
a pu démontrer que le vin naturel, comme le
cidre et la biére, doit étre considéré comme un
bon antiseptique, a défaut duquel les microbes
de notre intestin, se développant en toute
liberté, provoqueraient occasionnellement I'ap-
pendicite.

Nous ne voulons pas dire par la que I'ap-
pendicile wait pas d’autre cause; il peut ré-’
sulter de Ia tuberculose et de diverses maladies.

Combien parmi nos ancélres, formidables
buveurs de vin, f(ravaillaient sans répit du
grand malin jusque Irés lard dans la soi
ct restaient sains, robustes, capables d’avoir
une nombreuse famille. Il est inutile que les
individus appartenant a la pelite parlie du
genre humain buvant uniquement de Teau
pure ou des eaux minérales veuille combatire
Ia nature. Libre & eux de préférer I'éau claire,
mais qu’ils s’abstiennent au moins de dénigrer
le vin dans leur propagande. La parole des
hommes de science a pourtanl bien quelque
valeur et la médecine elle-méme reconnait que
le vin est favorable 4 notre organisme.

(Restelli V. — Giornale degli Esercenti e
degli Albergatori della Svizzera italiana.)

Les revendications de I'Union Helvefia.

Sur la demande qui nous en a été adressée,
nous pubhona ci-dessous une ll;\(ludmn du
mémoire u)mmumquu .aux  associalions pa-
tronales de I'hotellerie et de la restauration
par le Bureau central de I'Union Helvetia.

Lucerne, le 28 juin 1920
Au Comité ceniral de la Société Suisse des Héleliers,
en séance a UHétel du Lac, Interlaken,
A la Direction de la Société Suisse des Cafeliers,
Zurich.

Le temps (rés reslreint dont nous disposions
ne nous a malheureusement pas permis de vous
transmellre aujourd’hui déja sous une forme dé-
finitive el concluanle des proposilions délaillées
en vue des pourparlers donl il eslt question
sujel do Tart. 9 du Contral collectif de trava
Nous n’avons encore recu, en cffet, unc série
de réponses dans I'enquéle 4 laquelle nous avons
procédé. Nous nous permellons loutefo
donné volre désir de trailer celle alfaire au plus
1oL, de vous communiquer les proposilions  sui-
vantles, résu l'ml des déclaralions qui nous sont
parvenues jusqu’ici des nu]lcu\ du personnel, mais
en nous réservant d'y apporter des modifications.
1l nest guére probable cependant que les organes
chargés des pr s et des ( y introd

s de la

sonl d
on devrait

que, au moins dans les grandes villes.
“arréter pour la-fixation des allocations
de renchérissement, pour aulanl au'elles inler-
viennenl dans chelle méme des salaires, aux
revendicalions minima formulées dernicrement a
Zurich dans le conflit acluel el que nous supposons
vous élre connues. Nous estimons que les in-
demmnilés pour heures supplémentaires ont élé
fixées dans une norme salisfaisanle par les arrél
de I'Office central. Toutefois, I'opinion

subsiste
aue l'on pourrait aller plus loin en ce qui louche

les indemnilés de lingerie, & cause du renchérisse-

ment qui s’est produit.

Une interprétation satisfaisante, qui nous lierail
réciproquement, des différentes positions des
laires des chefs de parlie, de méme que la recon-
naissance volontaire du fait que les reslauranls
occupant un personnel de cuisine masculin a
recu une formation professionnelle (il s'agit ici
d’entreprises importantes ot le travail est fatigant)
devraient rétribuer ce personnel d'aprés I'échelle
premicre classe du tarif, contribueraient
méliorer la situation.
primer en
upplémen-
I'exemple

¢galement A éclaircir el a
Si le d
chiffres

r devait ére ma
procentuels les alloc
er au personnel de

calégories du personnel, nous. nous dé-
s éventuellement d'.l(‘u)ld avec celle maniére

v la um(hlwn qu'une formule salisfaisante
se-élre trouvée. A notre
les alloc lmns de renchérissement doivent
entrer en jeu jusqu'a un sal mensuel effectif
Ir. 450.—; I'obligation de payer ces allocations
n’exislerail plus en cas de salaire plus élevé, car
alors on se base pour la fixation de la rétribution
exclusivement sur les qua professionnelles des
employés  inléressés.

Nous imons que pour les Irois calégori
@employés & salaire lixe que nous avons énum
T plus haul, les allocalions supplémentaires
devraient comporter, dans les localilés ou la vie
est chére, une proportion du 80 % pour les
laires jusqua Ir. 150.—, du 50 % vour les salaires
ricurs jusqua fr. 300.— et du 25 % pour les,

res de fr. 300.— a [r. 450.—. Si les salaires
cfleclifs dépassent  aujourd’hui - déja le  salaire
niinimum du tarif plus celte allocation, il y aurait
licu d’accorder quand-méme une allocation de
20 % pour bons services, regardée en méme lemps
comme allocalion de renchérissement, pour autant
que . le revenu lolal ne serail pas supéricur i
Ir. 4!

Pour les aulres calégories du personnel &
salaire fixe, on pourrail envisager lout d’abord
unc échelle un peu inférieure, bien que nous ne
puissions  évidemmenl pas concéder par la ‘que
ces catégories. élant donné le cofit de la vie, fussent
ainsi suflisamment rétribuées.

Nous nous mmes  imposé cetle restriclion
l)mu ne pas provoquer de longues et désagréables
cussions qui seraient sans motif, si I'on consi
(luc que le Contrat colle st-plus en vigueur

pour peu de lemy ne voulons ps
s toucher prématurément a toul le systéme
Is.

e I'ensemble du personnel de
. celu st d’avis qu’en raison de la dimi-
nulion unmdnr.ll)!c du produil des pourboires une
allocation supplémentaire de 50 % sur les salaires
speces prévus dans le tarif ne serail pas trop
Pour les sommeliers, il y aurait lieu en
oulre d’examiner si i cause des énormes dépenses
occasionnées par I'habillement professionnel et la
lingerie il ne serait pas indiqué d’accorder une
indemnilé¢  spéciale d’habillement, pour autant
nolamment que la question encore pendante du
frac m’a pas récu une solution salisfaisanle pour
le personnel.

Nous faisons remarquer expressémenl que nos
propositions’ el nos suggestions concernant linter-
prélation de I'arl. 9 ne doivent et ne peuvent avoir
aucune influence sur la question conlroversée de

des changem importants.

Ces propositions ne concernent pas, toutes ré-
serves [ailes en ce qui concerne le renouvellement
du Contral collectif, les élablissemenls qui sonl
notoirement saisonniers. Par conlire, la majorilé
des  groupements du per: onnel que . nous avons

consultés sont d’avis qu'en ce qui regarde les
enireprises annuelles. les obligations découlant de
I'arl. 9 doivent - étre exprim chiffres

précis. 11 faut souligner ici qu’il convient d’élablir,
pour la fixation de ces chilfres, une distinction
entre les localilés olt la vie chére esl noloire et les
places ol la vie esl moins colileuse, bien que les

t L aienl tendu forte-

condi du renchér
ment 2 niveler les inégalités.
Au point de vue malériel, le personnel constate
avec raison que suivanl l'opinion des deux parlies
les chiffres minima du taril ont ¢élé adaplés au
capacités de paiement des stations les moins fortes
au point de vue financier el les plus éprouvées par
Ia crise. Deés le débul, on eslimail généralement
qu'un compromis, une compensalidn, s’élablirait
quasi- aulomatiquement, dans le sens d'une aug-
mentation des salaires dans les places les plus
importantes et parliculierement favorisées au point
de vue de l'affluence lourislique. Mais ce mouve-
ment ascendant a présenté de nombreuses lacunes
Le personnel eslime également que les chiffre:
minima du tarif, fixés apreés de longues discussions,
A un moment ot les fluctuations élaient trés nom-
breuses dans I'élablissement des prix, ne peuvenl
pas étre considérés comme des normes en ce sens
awils auraient déterminé des -salaires correspon-
dant réell t au renchéri conslaté pen-
dant cette période. Ceci peut ére démontré d’une
maniére frappante en comparant par exemple le
revenu total prévu dans le tarif pour le personnel

A salaire fixe avec le revenu, alors déja usuel,
d'aulres calégories d’employés équivalenles ou
inférieures. D’autre part, le renchérissement s’est
encore aggrav dérablement  depuis nnée
derniére, el précisément pour les dépenses qui
[rappent moins directement les emvloyeurs: les

» I'habillement professionnel (DJ:
exemple pour les sommeliers et les cuisiniers),
lingerie. les frais de déplacement, sans ouhhe
toul ce qui concerne I'entretien d'une famille.

En ce qui regarde le personnel de service, on
constale que le produit des pourboires diminue
d'une manieér i
inévitable une compensation,

Nous avons déja. exposé notre mémoire
du 17 juin dans quelle proportion d'autres fac-
teurs encore de renchérissement font sentir leurs
effels dans les grandes villes.

Si tous les salaires prévus dans le taril doivent
étre considérés comme ¢lant hors de proportion
avee les conditions actuelles de Texislence, il est
indéniable que pour lrois catégo d’employ¢
toul spécialement les salaires minima ont été fixés
tout a fait troo bas ous voulons parler des cui-
sinicrs, du personnel de bureau et des employés

loyers, les impol

i modesle soil-clle.

i du Conltrat crivant, dans
des conditions détermin un ¢quilibre
entre fes saiaires el le coal de la vie, il en résulte
que les allocations supplémentaires prévues dans
cel arlicle doivent forcément étre le plus éleyées
pour ces Irois calégories d'employés.
En ce qui concerne les cuisiniers, les membres
de cetle profession que nous avons consullés et
e Comilé central de la Sociélé suisse des cuisiniers

et fatale, ce qui rend

savoir s'il serail préférable d’élablir dans notre
profession des conlrats de lravail régionaux ou un
conlral national. us avons recu la mission

formelle de bien préciser ce poinl.

En vous priant respectueusement d’examiner
nos propositions avec bienveillance, nous expri-
mons 'espoir que vous reconnailrez comme .nous
qu'une solulion iibérale en [aveur du.personnel
s'impose acluellement pour  ramener le calme
parmi les employés plus méconlents que jamais de
leur situation au point de vue des salaires et pour
prévenir des conflils encore plus graves que. celui
aui s'est produit a Zurich.

En  lerminanl, permellez-nous de relever que:
nous nous ailendons avec certitude a ce ‘que les
pourparlers dont il esl question puissent s’ouvrir
sans relard.

Avec parfaite considération:
Le Bureau central de 'Union Helvetia & Lucerne,
Baumann.

SECTIONS.

Chez nos de treux et .
Nous avons sous les yeux le XLIe rapport annuel
du comité de la Société des Hoteliers de Montreux
el environs sur I'exercice 1919. Cet intéressant
opuscule conlient des renseignements que nous
tenons 4 communiquer a

en récumé a nos lecteurs.
Le rapport constate d’abord qu’a Montreux comme
ailleurs I'hotellerie es| bout de souffle. Il rap-
pelle loules les calamilés qui se sont abattues sur
celle indusltrie: la crise mondiale, la pénurie el la
cherté des denrées, la hause du loyer de I'argent,
laugmentation des frais généraux, les résultats du
Contral collectif de travail, les vexations .de, la
police des étrangers, le cours du change, enfin
U'exode de la clientéle suisse. Les hotes manquent
et les pi de pension, quels qu’ils = soient, ne
peuvent plus ¢ le renchér géné-
ral. Aussi les résullats financiers des entreprises
hotelieres ~de la région sont-ils désastreux. Le
rapporl consacre une page spéciale au relévement
des larifs minima et a la réglementation des prix:
A Monlreux aussi, les mesures y relatives ont pro--
voqué des dif] icullés que I'on surmonte peu i peu.

Les comples de T'exercice 1919 bouclent par

“un solde créditeur de fr. 8,518.50. On a enregistré

pendant I'année 20 admissions de nouveaux mem-
bres. Le nombre des sociétaires est de 130, 4 savoir
80 & Montreux et 50 du dehors. II'y a eu en 1919
cing assemblées générales et 18 s s du comilé.
A lordre du jour de ces réunions figuraient
notamment les questions suivanles: le Contral
collectif de (ravail, T'action de secours, rapports
avee la Sociélé Suisse des Hoteliers, I'exploitation
du Kursaal, T'ulilisation abusive de [I'électricité .
dans les chambres d’hotels; le Journal et Liste-des
¢trangers  pour Montreux-Vevey, I'hospitalisation
des internés étrangers et des soldals convalescents~,
suisses, I revision du tarif d'indemnité en cas de
décés, la gérance du sanalorium, I'augmentation
des impots et des patentes. M. Hauser a donné
unie_conférence sur le Contrat colleclif ‘de travail.
M. Ch. Fr. Bullicaz en a donné unc autre sur T'ac-
tion de secours. Comnie on le voil, la section: de
Monlreux n'est pas resiée inaclive. Notons pour
terminer que celle organisation dale de 1879; elle
est done de trois ans Painée de la Sociélé Sui
des Hoteliers, fondée a Berne en 1882, Ma.




Nouvelles é&conomiques

Importations-Exportations. Pendant le premier
semestre 1920, il a été importé en Suisse pour
fr. 1,050,000,000 de marchandises, soit pour 472
millions de plus que pendant le premier semestre
919. L’exportation des marchandises a atteint
une somme de 466 millions, contre 461 millions
au premier semestre de 'année précédente.

Prix de la viande. Le Conseil fédéral a accordé
pleins pouvoirs au Département de I'économie
publique pour combattre la spéculation qui se
pratique sur le bétail abattu pour cause d’épizootie,
car on voit acluellement de la viande achetée aux
paysans 2 francs revendue au oublic & 6 francs!
Les cantons seront autoris ordonner ]:\ vente
de la viande du bétail abattu a la suite de fiévre
aphteuse avant toute autre.

Sucre. Le bruit court dans plusieurs endroits
que les prix du sucre seront prochainement au-
mentés & nouveau. Ce bruit serait di a des articles
publiés dans les journaux s ituation du
marché mondial des sucry L'Office fédéral de
I'alimentation déclare a ce sujel que les prix
maxima fixés le 7 juin dernier subsistent malgré
les prix plus élevés du marché mondial. Une
modification de ces prix maxima n’aura pas lieu
dans le courant de celte année.

Ravitaillement en blé. Aprés une longue inter-
ruption, on signale de nouveau l'arrivée a Génes
de navires avec des cargaisons de blé argentin
pour la Suisse, dont le vapeur Transvaal (danois)
avec 4000 tonnes. Pour cette premiére quinzaine
du, mois de juillet, on attend I'arrivée de 3 autres
vapeurs dans le méme port. Espérons que ces
arrivages de blé nous vaudront bientot une amé-
lioration de la qualité du pain, qui donne lieu
A des plaintes nombreuses.

Le prix. des denrées alimentaires.
indications publiées par le bureau de statistiques
économiques de 1'Union suisse des sociétés de con-
sommation sur les prix des denrées alimentaires
dans 23 villes suisses, le chiffre index au ler juillet
était de fr. 2,545.08, contre fr. 2,559.35 au ler mai,
soit une diminution de fr. 14.27, provenant notam-
ment de la baisse du prix de la viande, des ceufs
et des pommes de terre. Le maximum de la période
actuelle de renchérissement a été atleint le ler juin

Draprés les

1919 avec fr. 2,703.83. La baisse dans le cours
- [ ]
wans!

Trafic.

Au Simplon. On apprend de Rome que, sur
Tintervention du ministre Falcioni, le gouvernc-
ment italien a décidé de reprendre les communi-
cations avec la Suisse par le col du Simplon dés
le 15 juillet courant. La fermeture de la route i
Iselle prendra fin 4 Ja méme date.

Trains spéciaux entre la Suisse et la Hollande.
L’Office suisse du Tourisme annonce que les trains
spéciaux hebdomadaires, organi par le Bureau
international de renseignements & Amsterdam, cir-
culeront chaque vendredi d’Amsterdam & Bile
par Nimégue, Cologne, Wiesbaden, Karlsruhe dés
le 16 juillet prochain, avec I'horaire suivant:
Amsterdam, départ le vendredi a 15.43 h. Bile,
gare badoise, arrivée le samedi 2 9.41 h. Le retour
s’effectuera chaque lundi, dés le 19 juillet prochain,
avec départ de Bale (gare badoise) le lundi A
21.50 h. et arrivée & Amslerdam le mar(h 416.20 h.
La durée du trajet est ainsi de 2% plus courte
que celle de la correspondance ’I('hlLllC par (rain
direct. Les a

billets peuvent élre commandés 2a
I'avance au Comploir du Bureau international de
renseignements 4 Bile, Holel du Jura; au Bureau
de voyages Koch-Lang, a Lucerne ou encore au
Bureau de voyages Kuoni, & Zurich. Le prix des
billets Amsterdam- Bale est de 50 florins en pr c-
miére classe et de 35 florins en deuxiéme class
de-100 francs suisses en premiére classe el de
70 francs en deuxiéme classe de Bile 2 Amsterdam.

Ces trains ont un wagon-restaurant. Il n’est admis
que des voyageurs se rendant de Suisse en Hol-
lande ou de Hollande en Suisse. Les bagages pas-
sent en iransil en Allemagne en wagon plombé.
A I'Ad Astra-Aero. Durant le mois de juin les
pilotes de la sociélé Ad Astra-Aéro, Avion Tou-
risme, S. A. de Zurich et Genéve, ont effectué¢ 406
vols avec 611 passagers donnant un lotal de 75
heures. Des meelings ont eu lieu sur les lacs de
Constance et des Quatre-Cantons et a Rapperswil.
La journée d’aviation organisée dans celle derniére
ville a surtoul réussi: parmi les 6000 speclateurs,
74 passagers onl élé emmenés dans les airs par
deux hydravions, dont un type «cabine>. Celui-ci
fut trés appréci¢ par le public, car dans la cabine,
fermée et confortabl é ée, les
jouissent d’une vue illimitée sans @étre exposés
au courant d Entre Zurich et Rapperswil un
service régulier a é1é créé, mais il n‘aura lieu que
le dimanche. Dés que la -succursale de Genéve
disposera d’un hangar dans cette ville et & Lau-
sanne, une ligne aérienne sera établie sur le lac
Léman. Grice a son aclivilé toujours croissante,
T'Ad Astra-Aéro a augmenté le nombre de ses
appareils; de ce [ait cette société peut sensiblement
réduire son larif dont voici les nouveaux prix
Vol de propagande d’une du de 10 minutes
fr. 50.— pour un passager; fr. — par personne
pour deux passagers volanl ensemble; fr.
par personne pour trois passagers el plus \ohut
ensemble. — Par quart d’heure: fr. 70.— pour un
passager; fr. 45.— par personne pour deux pas-
sagers volant ensemble; fr. 35.— par personne
passagers et plus volant ensemble. —

o

Les vols a distance ont aussi subi une grande ré
duction et seront plus cessibles 2 loutes les
bourses. Ainsi le prix .d'un voyage en hydravion

ne dépassera pas celui du laxi; il aura non seule-
ment le gros avantage de gagner au minimum
cing fois plus de temps, mais aussi celui de jouir
d’un panorama grandiose. Le prix aller et retour

pour deux passagers sera par exemple: Genéve-
Lausanne fr. 336.—; Genéve-Montreux fr. 392.—;
Genéve-Neucha {r. 616 Geneéve-Interlaken

; Gentve-
1624.—:

fr. 980.—; Genéve-Lucerne fr. 1120.
Zurich fr. 1344.—; Genéve-Locarno
Genéve-Lugano fr. 1792.—.

Petites Nouvelles

Visite princiére. On attend & Berne le prince-
consort de Hollande, qui viendra en Suisse faire
son séjour habituel. Il présenlera ses hommages
au Conseil fédéral.

Le passeport pour I'ltalie. La nouvelle d’aprés
laquelle une entenle serail intervenue entre la
France, I'Angleterre, I'ltalie et la Sui au sujet
d’'un visa spécial des passeports doit étre rectifiée
en ce sens que des négociations sont actuellement
en cours avee I'llalie au sujel d'un visa spécial,
mais qu’elles n'ont pas encore abouli.

La police des étrangers. Le Conseil fédéral a
approuvé I'accord intervenu enire le Département
fede ice el police ei les directeurs de
x relalif aux facilités concernant
28 rangers. Cet accord est entré en
vigueuar le 15 juillet. L’arrélé fédéral v relalif sera
encore soumis a lapprobation des Chambres
[édérales avec I'ordonnance du 15 novembre 1919,

Le visa spécial pour les Américains. L'Office
central de police des étrangers communique: Le
Conseil fédéral vient d’adopter en faveur des
ressorlissanls des Etats-Unis d’Amérique un visa
spécial qui sera octroyé par les légalions el con-
sulals de Suisse a I'étranger ct par les autorit
ntonales. I sera valable 6 mois, la durée de
validité du passeport américain étant d’une demi-
année. Les autorilés nord-américaines accorderont
par réciprocité un v identique aux citoyens
suisses qui en feronl la demande.

Décentralisation.  On lit dans Ia «Gazetle de
Lausanne>: A la suite de I'interpellation du député
chel, d’Interlaken, le Conseil fédéral étudie a
nouveau la dislocation de certains services ad-

ministratifs a Interlaken. 11 procéde actuellement
a une enquéte & I'Office de statistique et au bureau
fédéral des assurances. Le transfert de ‘ces bureaux
hors de Berne se heurte toujours a la résistance
des fonctionnaires, qui ne peuvenl se résoudre i
renoncer aux facilités que leur offre la ville fédeé-
rale au point de vue éducatif. Les Oberlandais.
d’autre part. se font de plus en plus pressants el
demandent avec insistance qu'on installe des bu-
reaux fédéraux dans leurs hotels vides.

Comploir suisse de Lausanne. La direction du
Comploir suisse metira gratuitement des carles
valables (rois jours & la disposition des acheleurs
suisses ou élrangers qui en feront la demande et
qui prouveront leur qualité d'acheteur. Pour élre
recevables, les demandes devront parvenir a la
Direction du Comptoir avant le 25 aoil, indiquer
les noms et prénoms, la on, I'adresse el
la branche intéressant le demandeur et donner une
référence. Ces carles sont personnelles, incessibles
el la vente en est interdite. Tout abus ou inobser-
vation de ces prescriplio en enltraineront le
retrait immédiat.  Les demandes peuvenl étre
adressées, dés maintenant, i la Chancellerie du
Comptoir, Escaliers de la Grotte 1. qui expédiera
les cartes & partir du 15 juillet.

La conférence financiére de Bruxelles. Le cor-
respondant du <Temps> A Londres mande que la
conférence financiére de Bruxelles, convoquée pa
la Société des Nation e réunira a la date primi-
tivement fixée, c'est-d-dire le 23 juillet. Un re-
présentant «des plus autorisés> des All a dé-
claré a I'envoyé spécial du «Matin» a Spa: B
conférence de Bruxelles sera d'un intérél considé-
rable, méme si elle sert seulement a mellre en
contact les financiers du monde entier; leurs con-
seils seront les bienvenus. Dans des problemes
ussi ardus, loules les collaborations sont souha
ables. Jallends de la conférence de Bruxelles
une mise au point el une étude trés précise du
désordre financier qui déséquilibre actuellement
le monde entier.»

Le «Pro Lemano» a Lille.
nisation de I'Exposition internationale de Lille a
offert & I'Association Pro Lemano une paroi impor-
tante et bien en vue d’un des nombreux pavillons
de cette belle manifestation de I'arl, de I'industrie
el du génie francais. Le comité de direction du
Pro Lemano a acceplé avec plaisir I'offre du comité
de Lille. 1l a décidé d’orner cette paroi de quatre
grandes vues générales des villes de Genéve, Lau-
sanne, Fribourg et Sion, et d’agrandissements pho-
lographiques représentant loutes les slalions ro-
mandes d’élrangers se rallachant an Pro Lunww
L’ensemble sera du plus agréable effel. I
tion internationale de Lille sera trés visitée par
les caravanes de tourisles américains et anglais s
rendant aux ferriloires dévasiés. Elle est ouverte

Le comilé d'orga-

" de juillet & novembre.

u «Journal de
lient ralentis

Change et yvillégiature. On écril :
Genéver: «Si les exodes i
durant quelques anné
anciennes aient maintenant repris toul leur
D’excellents citoyens, désireux de hén
du change, vont prendre leurs vacances
11 n’est pas sir que leur calcul soit J\l\h"
irer, en effet, que dans nombre de
localités étrangéres le prix de la ie, toules propor-
lions gardées, est plus élevé qu'en Suisse. Il ne
faut pas non plus oublier- que les prix de nos
hdtels et pensions n’ont pas subi I'augmentation
que certaines personnes leur prétent: donc, pas de
docirine! Que ceux qui [ranchissent la frontiére
s'en trouvent bien! nous le leur souhaitons de tout
ceeur. Mais sovez cerlains que ceux qui resteront
au pays el relrouveront nos Alpes tranquilles ne
s'en (rouveront pas mal. Au conlraire.»

s, il semble que les habiludes
pou-

Bibliographie.

La Suisse ct ses écoles. Sous ce titre, I'Office
suisse du tourisme vient de publier une brochure
de ages, superbement illustrée (pri

Porganisation des écoles publiques el privées de
la Suisse, pour tous les degrés de I'enseignement.
Ce but a ét¢ alleint excellement. Ce pelit ouvrage,
destiné a la propagande I'étranger, aura  cer
tainement, chez nous aussi, de nombreux lecteurs.
Il comble en effet une lacune que I'on regrettait
depuis longlemps, car bien des années se
¢coulées depuis la mlhhmhnn de notre de
guide scolaire.  Nous ndons  volontiel
celte  élégante brochure lecteurs, dautant
plus qu'elle est écrite dans le meilleur style.

i Hoite aux lettres de la Direction.

ation  des
a conlinuer a cer-
ales accordées précé

Il parait qu'actuellement I'admini
Postes se montre peu disp
tains hotels les facilités pos
demment  Nous conseillons dans ce c: nté-
ressés de soume la question A leurs scctions
respeclives, aux sociélés de développement el autres
ociations du méme genre en vue d'une aclion
commune. On voudra bien également commu-
niquer les différents cas au Bureau central.

on de secours financiére et juridique
lhn.un en hlome Drv ation. Aussi devons-
ale de ne pas
exigences (!vs créanciers hypothécai
I] n'y a pas de raison de se laisser imposer maint
nant des obligalions nouvelles ou plus  élev
Dans quelaues mois, nous aurons les  nouvelles
bases Juridiques qui permettront  d'entreprendre
nissement. 11 lors  d’éludier e
sémble, calmement, bilités des  différents
cas parliculiers. 11 endrait pas de con-
sentir des avantages spéciaux a un créancier
geant au détriment de ceux qui tiennent loyalement
comple des circonslances du momenl. Quanl aux
débiteurs qui se trouvent déja dans une situalion
extréme, nous les prions de nous en avertir. Un
reméde provisoire pourra élre cherché en
puyant sur l'ordonnance du Conseil [édé
27 octobre 1917 concernanl les arrangements con-
cordalaires.

2° 11 faul tenir absolument & ce que la vieille
routine dans les relations avec les fournisseurs ne
recommence pas. La régle doit étre: paiement au
Travaillez énergique-
seclions en fayeur de celle

st 12 un devoir pour les chefs, méme s'il est dur
A remplir.

complanl ou A court terme.
ment

dans vos

Nous n’hé: 5 D si des cas de
retour au icilles praliques parviennent A notre
nnaissance, 4 intervenir personnellement pour

ver de porter remede aux abus

3" La molion que nous avons présentée
semblée de I'Union sui des sociélés de dc
loppement, 3 Lausanne, au sujel de la publicité,
n'a pas encore recu de solution définitive; elle a

élé renvoyée aux comilés des sociations inté-
ressées en vue de discussions communes. Nos sec-

tions doivenl continuer leur action dans le sens
indiqué par la motion et tacher d’oblenir
résullats possibles. Nos journaux spéciau
listes d’élrangers n'onlt pas é1é créés pour
ceux qui avilissent les prix.

& Nous p

S faire connaitre,
le plus de détails qu'il sera possible les holel
les sanaloria qui pourraient &tre loués, éventuelle-
ment achetés, en vue d'y organiser des séjours de
vacances ou de repos pour des villes. des corpo-
rations ou des organisations. Comme on ie sail,
conslructions neuves ne peuvent élre en-
Lo nlenant el elles devront élre interdites
pendant longlemps encore. Le besoin d’élablisse-
ments semblables semble ter cependant. On
ient facilement r les choses el dans
nmnnrlmm sulffisantes en tirant parti des
¢ nls .acl i ible:

gesucht, tlicht. Fachmann, mit30-50 Mille,
in for, eruial, Jahwskesr.lmﬂ o Sport!

dans le but de présenter un cxlmso a
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BWF" Schluss der Inseratenannahme:
Donnerstag Abend.

S~ Zur gefl. Beachtung. Alle Anfragen
und Zuschriften betr. Annoncen im Stellen-
anzeiger sind ans Zentralbureau in Basel zu
richten.

Offene Stellen = Empis vanan

Flir Inserate lieder N(chhnitglledu
bis zu 4 Zeilen tra Unter Chitira
werden berechnet Alum m-m Auslang
Erstmalige Insertion . r.3.— Fr. L* Fr.5.— Fr. 6.
Jede ununterbroch. Wiederhol . 20—

450

Mehrzeilen werden pro Insertion mit jeﬁﬂcu Zum:llllg berechnlt
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto tir die
Welterspedition belzutiigen.

i3
Boste Galeanott war to ernung eines

r_sofort nlncht
Offerten an Hotel Bristol, Interlaken. (1155)

ontkl Hntallllﬂebel

ommis d'elﬂsa gesucht zu sofortigem Eintritt. Offerten an
die Direktion Bad Gurnigel. (1151)

Ttohtiger, jungerer Fachmann (lelkllhlulg}
kdnnte Direktion elnes grdssern, erstklassigen Hotels,

Karorte iber
nehmen. Ohiffre mo

Ille de linge ost demandée. salaire de début 60 fr. S'adr.
svec recommandation. Pension Mathey, Rue do Florissani, No. 11,
Gendve. _ (448) 19686 Y

esucht zu sofortigem Eintritt cine Jﬂngeu. tuchtige ECO~
nomatgouvernante u. einen Aide de culsine. Gefl.
Offerten mit Zeugnisabschriften an P-rkhotel Wengen. (1148)

Gelllchl fir eine Pension in Luzern fir 2—3 Monate: Junger

Koch oder K&chin event. Alde, der unter der Leitung
der fachverstindigen Hausfrau imstande ist, fir ungefihr 20 Per-
sonen zu kochen. Chiftre 1153

Irektor.

auch zur Oher-

., tilchtige, erfal
it

L Bllfslcht iiber Wilsch
traut, wird von eratklsnl(em Hotel in Rom gesucht. Emlﬂlt
sof. od. im Herbst. Offerten mit Gehaltsanspr. erbeten. Chiffre 1143

Tellhaber :
sucht Stelle anf 1. oder 15. Aug nlt in

~ Chef
mann, uuehl Stelle auf 1. November. Gefl. Offerten an H.Burck-

hardt, Dir., Moot Cervin, Zermatt. (91)

Inger
L Jahrosbetrieb, Graubtinden oder Tessin. Chiffre 125

Dlrektor. Sehwelzer. frel ab 1. September. sucht Stelle fur
i Frau. Relchl.

Tochter, 22 Jahre, deutsch
L und frans sprechend, .nahcsun’s auf 1. August In un:al oraten
Chi

demande de suite: sommelier ou fllle de allein od " Ranges
"salle of uno ingere. Offtes avec photos et références | du fruhor clgonen GoseRile Event. Vortraasnsposson od, Gérance:
i THotel Terminus, Fribourg. (1140) und stehen zur ifiro 108
aaltochter, tichtige, die auch mit dem Restaurationsservice K Gohtiger ( X wilnsoht _I.. e
e e dbae o g, Ko s[)ﬁ(e{l'ﬂ') it o T E“‘"“ Momato In ek Sekrotasiat Ii Him
eugniskopien und Photo an Waldhotel Burgfluh, Kern T Detiigen. " Gefl. Augeboto unjer Chifive Z. an Rudof
Hosss, iven._(9 o a2 Loge, Lift & Omnibus. i
ter, awol, warden zu sofortigem Eintrittt nach Hotel

dch
“Waldnaus, Shé-Maria, gosacht.  Eino Reisoverglitung.

erlrnnensponten Jiingere, tﬂchtlga Schwalzerln, mit

a Referenzen sucht Stelle in Hotel o C der vier mit
ekretéir, jungerer, flotter franzisischer Korrespondent, ins zur la]hxlﬁndlken Leitung oder al Gonvemnntn Offerten unter langjihrigen Zeugnissen euter mum, sucht Stulle. E:I-on-
S Hriand gésucht. Jahrosstelle. Offerten mit Photo orbeten; | Chifire Fc 3263 G an Publlotas 'n~G., St Gallon, " (49) oder Jahresstelle. Frel von 10. August 126
>ntalre debureau, 22ans, aveo bonnes tudes nol. . riler
ekretérin zu blldlgem Eintritt in mitteigrosses Hotel ersten a8t 2 et “,,,e 4 1a machine, Couufmeég mm -one oder I. Pn e
S Ranges aach Graubindan Resucht. ~Avmédungen mit Koplen | cherss place dans hotel de premier ordre. Chiffte 117 | donteon trans nd megl Altor 38 anre It roocam . Gute
und Phojo an’ Postfach 3783, ﬂ"ﬂ"" (1139) Roforenven.  Fritz Rusgg, Fischenthai (Zarich), (131)
ervier! als Pd ™ .
In erstilagsigen Tea-room gesucht. Eintritt auf 1
event. auch friher. Selbstgeschriebene Offert sass) E 1 -
von Zeugniskopien u. Photo an die Direktion Slnuarhaus it (1141) s: Salle & Restaurant. I i .
tatze de i Bains, Cave & Jardin. {§
S ira-oln nicht au Junges Frinleln in gosucht, dag fm Hotelfach ‘ i
Erfahrung hat, der fran: méglicl une homme cherche place davs
Shrache Tuchtls. Biatitt balimogloiat Qﬁ““" “‘“;‘mi‘;,‘}; D te] “poar apprentira” o scrvice e tabte Eotrie dans | O3 R —
Gehaltsanspriichen. Ies quinzo jours. e 111 deutsaly frtnz, und otwas engl. lgrelchenrl Such Sairon-odes
ascherln. Gotucht durchaus gewlssenhafto und ange: ttre
e Wascherin mittleren Alters. junge, tiichtige, sucht Stelle In der franzi

Chiffre lnz

b Schwelz, um die Sprache zu erlernen.

fur gute thnnte]!e
Offerten und Zeugnisse er-
Chiffre 1147

klassiges Pnnuantenha el

100 Fr. Eintritt nach Uebereinkunft.
beten.

Stellengesuche~Demandes deplaces
§ g @ it g

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag,

s. Alters, Schweizerin, im

me. Serisse Tochter
e tda) or s Buffetdame. Chiffre 137

Service bewandert, encht Stelle

Tochter, sucht Btolle

B eureton Hofel sdat e tonol I . feans, Sohwolr. B

tritt sofort. Anmelduogen nimmt entgegen Frau Witwe Snnn-mr,
Rest. Frosch, Zofingen.

berkellner, junger Anfinger, sprachonkundig, routinlert,
prima Zougnisse, sucht Jahres- oder Salsonengagement. Ein-
tritt ‘mach Belieben. Chiffre 11

bersa altochter, sprachenkundig, tiichtig, ga!euten Alten.
sucht sofort Stelle oder als Gouvernante. 130

. Zwel junge, nette Tdchter (Schwestern), ans

Schweiz  Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen). . .Fr. 3.—  Fr. 4..
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . , 2— n 3—
F an nicht an-
K in der

an
Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufilgen.
Belegnummern werden nicht versandt,
Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir die
Welterspedition belzufiigen.

S serom Tause. scehor passendes Engagement (ur Sorvice i

Hotel oder besseres Restaurant. iffre 132

ochter aus sehr gutem Hause sucht geeignetes Engagement
T Onr Avabildung. ith Servioren, event. nachher im Koohan in
gans erstom Hotel oder Pension. Familidre Behinudlung er-
Wilnscht. Offerten an W. C. 812 postl. Zug. (122

Kbcnln und Portler. Kochln, N.lchtlge, mem Stelle, event.
auch als Gouverna enko_ auc jungerer Portier.
Beide deutach und frans. sprechend. Guto Zeugmm Juhsonstolle
wird bevorzugt. hiffre 124

H
= » Divers s s i'

eintres. deux, au courant do leur métier, cherchent place
dans Hotel. Offres & F.Stegmann, Burgstr. 30, Thoune. (110)

T
AviS. Wir bitten zu beachten, dass

allen nns zugestellten Offerten
dle W

Get ucht per sofort bei bohem L'éh" Chet-Koch, Pa-
a

tissler - Alde de culsine,
kdchin, znnmevmudchen,saallehnbclﬂer_ Bureau-
volontérin. Sich za wenden an das Kurhaus ‘Wasserwendi (Berner
Oberland). (1143)

3“ Bureau & Réception. l

Glluchtinthrellte]lebelgntem Verdienst : Engl sprechender

urenutrlnleln. mit mebrjihriger Bureapraxis, in Buchhal-

Chef de rang, sowie jingerer Commis, beide zu bll« ung, Korrespondenz und Kassa erfahren, sucht Sekretiirstelle
digem Eintritt. Chiffre 114: in nnx seritsem Hause. Eintritt 1. Eeptcmber Chiffre 127
esucht zu sofortigem Eintritt: Jnnger. tilehtiger Alde Seridse, Tochter, im Hotel-

neben Chef, eine nette, seritse Saaltochter. Sul!ondtnar

B "fach durchaus bewandert, sucht prasendes Engaoment foe
Hot

8! ]
§| cuisine & Office. |I

hef de culsine, 35 Jabre, der drei Landessprachen mich-
tig, sucht Vertrauensposten. Salirangaben und Konditionen
an Henry Altenberger, Ktichenchef, Grand Hofel Nstional, Zurich. (120)

ulsinier. Jeune snisse francais, sortant d’apprentiss
d'ane bonne malson, cherche place comme commis, sl unnlb

bis cirea Mitte Sierten it erbst in otel in place i 'année, accepterai aussi pour l'étranger. Entrée 1 ou
Chifire 1138 | nisse der Stenographie und Maschinensehrelben. .yames;uue‘nzel. 15 Aoit. Bonnes recommandations. Chifffre 138
vorzugt.
Guncm tuchtiger, serioser Alde de culsine, -
tochter und Etagenportier fur Saison. ~ Chiffre 1154 Irecteur, Jeune homme, Suisse allemand. dirigeant avec a ]
sa sceur maison de 70 lits, bon comptable, correspondant les  reas! i Ii fonne]
elinerin. Zum Eintrtt per L Angust gesucht fur unser | 4 Tankues principales, cepable ot sérieux, cherche pour le mois 4 :
K Stfentliches Café nnd Halle, Kellne: gut priisentierend, d’Octobre ¢ventuellement de suite place de directeur. Chiffre 51 .I m’e ‘ Llnserle- i

3
Hlll;atll)llehen Offerten mit Zeumlnb-nlmmn nnd 'Bild ‘erbeten
Grand Hotel Curhlnl Davos A.-G. (1156)

ochlehrling in erstklassiges Hotel nach Basel per sofort
K gesucht. Chiffre 1149

irecteur, Pum(ér: force, linguiste, active
& la téte des principaox hotels d’lul\e. cherche pour
szison hlvunlln engagement de directenr ou dlreotenx-ldm|nt
dans grande maison. Chiffre 135

latterin-Lingere, sprachenkandig, gewandt,

ucht Saison-
event. Jahresstelle. Chiffre 133

das Briefporto fiir

beigefiigt sein muss, ansonst

wir die Beforderung an die Inserenten nicht
tibernehmen kénnten.

Die Offerten sollen in einem besondern
Umschlag stecken, auf welchem nur die be-
treffende Chiffre steht und die Briefmarke fiir
die Weiterspedition lose aufgeklebt ist. Der
dussere Umschlag, mit der Adresse der Expe-
dition, ist ohne Nummer; es kénnen Offerten
auf mehrere Inserate darin enthalten sein,
natiirlich jede in besonderer, verschlossener
Enveloppe wund mit Portobeilage fiir die
Weiterleitung. Die Expedition.



	

