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Pensionspreis und- Abéﬁderungen des Menus

Von einem Vereinsmitglied im Kanton
Wallis wird uns zu diesem Thema geschrie-
ben:

Der Artikel , Pensionspreis und Ab-
dnderungen der Menus in Nr. 7 , Hotel-
Revue vom 13. Februar nimmt Bezug auf
einen vorausgegangenen Artikel in Nr. 50
vom 12. Dezember. Er bringt einige tem-
peramentvolle Ausserungen zu interessanten
Fragen kiichentechnischer Art, schweigt sich
aber aus tiber die Kernfrage des ersten Auf-
satzes, d.h. iiber die preispolitische Ge-
staltung des Pensionsarrangements.

Der erste Aufsatz betonte ganz richtig,
dass die Kalkulation des Pensionspreises
auf einem Normal-Menu aufgebaut ist und
dass jede Abweichung davon mit Recht
extra berechnet werden muss. Von der ganz
erheblichen Mehrarbeit, die auch kleine
Extrawiinsche mit sich bringen — zumal,
wenn sie erst wihrend des Service gedussert
werden! — macht sich der kiichentechnisch
nicht bewanderte Gast gewohnlich keine
Vorstellung. Er sieht nur, dass er statt der
teuren Fleisch-Portion zwei billige Spiegel-
eier verlangt hat, und denkt nicht daran,
dass man diese erst im letzten Augenblick
in die Pfanne schlagen und anrichten kann
und dass fiinf Minuten Mehrarbeit sich in
der konzentrierten Arbeit des Service gut
verdreifachen und mit Recht extra bezahlt
werden sollen und miissen.

Dass aber das vegetarische Menu neben
dem Fleisch-Menu etwas vollkommen selb-
stindiges ist und sich auf keine Weise etwa
dadurch herstellen lisst, dass man vom
Fleisch-Menu nun einfach das Fleisch fort-
lasst und statt dessen vielleicht ein Gemiise
(das auch wiederum erst extra hergerichtet
werden muss! Konserven gelten nicht!)
mehr gibt, dariiber darf man sich gar keinen
Illusionen hingeben. Das wire und ist ein
verhingnisvoller Irrtum. Das vegetarische
Menu hat heute in verhiltnismissig kurzer
Zeit sich zu einer Spezialitit entwickelt, die
nicht nur eine besondere Technik der Zu-
bereitung, sondern auch — was gewdhnlich
weit unterschiitzt wird — eine vom Fleisch-
Menu sehr wesentlich verschiedene Ge-
schmacksbildung voraussetzt. Da ein guter
Kiichenichef kulinarische Fragen weniger
aus dem Grob-Sinnlichen als vielmehr aus
seinem einheitlichen kulturellen Bewusst-
sein heraus 1ost. und dieses zweizuspalten
eine schwierige Angelegenheit ist, wird er
schon von besonderer geistiger Wendigkeit
sein miissen, innerhalb desselben Service
immerfort von einem Menu zum anderen
sich innerlich umstellen zu miissen. Das
Problem, so gestellt, ist viel schwerer zu
I6sen als man denkt; auf jeden Fall setzt die
sachverstindige Herstellung eines
guten vegetarischen Menus ein sehr
eingehendes Studium und die Dar-
reichung beider Menus neben einander eine
ausgesprochene Kiichenbegabungmit
Fleiss und besonderer Liebe zur
Sache voraus.

Wenn also der Einsender des Artikels in
Nr. 7, Hotel-Revue” implicite eine Kiichen-
Elastizitdt in dem Sinne propagiert, dass

neben dem Fleisch-Menu gleichzeitig ein
vegetarisches Menu erhiltlich sein sollte,
so moge er sich dariiber klar sein, dass er
damit eine Vermehrung der Kiichenleistung
um ganz gut 50%, verlangt. ‘Ob sich dann
bei gleichbleibenden Pensionspreisen (und

hohere werden in der Regel nie zugestanden'

-werden und sind vermutlich vom Einsender

‘auch nicht vorgesehen!) der Kiichen-Mehr-

Aufwand iiber Reklamekonto abschreiben
lasst, muss jeder Hotelier fiir sich selbst ent-
scheiden.

Das ,,einfache* vegetarische Menu aber
ist noch ein Kinderspiel gegeniiber den Diit-
formen fiir Zuckerkranke, Gallensteinlei-
dende, Nierenkranke usw., den Kostformen
fiir eigentlich Kranke also, die ein Héchst-
mass an minutidser Arbeit und Gewissen-
haftigkeit erfordern. So ganz ohne Grund
sind die Pensionspreise in den Sanatorien
und Diidt-Kuranstalten eben nicht teurer!

In Einem aber hat der Herr Einsender
unbedingt Recht; — ndmlich dass heute
eine von Tag zu Tag wachsende Zahl von

_Gisten — Fleischesser u. Vegetarier — sowohl

unverkiinstelte, reine Nahrung hinsichtlich
der verwendeten Rohstoffe, als auch be-
sonders hinsichtlich neuzeitlicher Verar-
beitung verlangt. Und es sei mir hier der
Ausdruck eines sehr persénlichen Eindrucks
gestattet: dass die artistischen Schaustiicke
moderner Kochkunst-Ausstellungen bedenk-
liche Anleihen beim Steinmetz- und An-
streicher-Gewerbe machen und statt von
instinktsicherer Arbeit mit Zunge und Nase
cher von solcher mit Palette und Meissel
zeugen — eine Entwicklung, die uralten Tradi-
tionen verhaftet und vom Standpunkt neu-
zeitlicher Nahrungsmittelforschung immer
mehr als in einen Holzweg miindend
erscheint. Dort, wo der Geist Brillat-
Savarins fehlt, ldsst er sich durch eine noch
so gut gelungene Butter-Skulptur nicht er-
setzen!

Von der Frage, wie weit. wir heute den
immer differenzierter werdenden Wiinschen
der Giste, die keineswegs immer nur auf
Launenhaftigkeit oder Mangel an guter Er-
ziehung beruhen, organisationstechnisch auch
in der Kiiche gerecht zu werden vermégen,
wird zu einem sehr wesentlichen Teil die
Zukunft der Hotellerie iiberhaupt abhéingen.
Ich nenne nur einige Zeiterscheinungen,
die in diesem Zusammenhang besonders
beachtlich sind: camping, méblierte
Wohnungen, Ferienlager, Auto-Tou-
rismus, Seilbahnen auf jeden Maul-
wurfshiigel, Flugzeug-Schnellstver-
kehr.

Die Losung der hier zur Debatte stchen-
den Kiichenfrage ist wohl des Schweisses der
Edlen wert. Konkret und kurz formuliert
lautet sie so: sollen wir die Entwicklung
dahin treiben, dass man schliesslich in jedem
guten Haus mindestens das Fleisch-Menu

| und das vegetarische Menu nebencinander

"Menu spezialisieren ?

erhilt; und wie ist das technisch ohne Pen-
sionspreiserhéhung zu machen? Oder sollen
wir uns im Sinne der Arbeitsteilung und
Kostenersparnis auf das eine oder das andere
A.B.

‘Staaten gleichen Anteil.

Autotourismus im Zeichen der Abshegs

(Korr. )

Passierten 1934 insgesamt 267244 aus-
lindische Motorfahrzeuge die Grenzen un-
seres Landes, so hat das Jahr 1935 unseres
Wissens zum ersten Mal seit Bestehen der
Statistik, mit einem Riickschlag in dieser Be-

wegung abgeschlossen und die aufsteigende °

Linie unterbrochen. 243194 fremde Mo-
torfahrzeuge trafen wihrend des verflossenen
Jahres bei uns ein, das sind 24050 oder 9%,
weniger wie 1934. Nicht eben eine erfreu-
liche Bilanz, zieht doch dieses Abflauen des
internationalen Automobilverkehrs in erster
Linie unsere Hotellerie, iiber sie hinaus aber
weitere Teile unserer Volkswirtschaft in
Mitleidenschaft. Auf einem Durchschnitt
von drei Personen pro Fahrzeug und drei
Aufenthaltstagen pro Fahrgast gerechnet,
resultiert daraus eine Einbusse an Logier-
nichten in der Héhe von 216000. Anders
ausgedriickt : unsere Aussenhandelsbilanz hat
dadurch eine Verschlechterung um rund
4,5 Millionen Franken erfahren. -

Was jedoch besondere Bedenken erregen
muss, ist die Tatsache, dass dieses negative
Ergebnis sich einstellte trotz der Abgabe ver-
billigten Benzins an die ausldndischen Fahrer.
Zum ersten Mal riumte der Bund, seit Ende
Juni 1935, den fremden Autogisten dieses
Privileg ein — der Schweizer bezahlt ja
seit dem 26. Juni 1935 einen Literpreis von
43 Rappen, wihrend der Auslinder den
Brennstoff nach wie vor zum fritheren An-
satz von 36 Rappen beziehen kann — und
doch bewegte sich die Kurve der Entwick-
lung auf diesem Gebiet, gleichfalls zum
ersten Mal, in absteigender Richtung.

Die Massnahme des Bundes hat also
cinen Riickstau des Stroms von Auto-
touristen nicht aufzuhalten vermocht, sie
hat die daran gekniipften Erwartungen
Liigen gestraft, daneben aber noch eine
andere Auswirkung gezeitigt: dass die

‘schweizerischen Automobilistenihre
Ferienfahrten

in vermehrtem Mass
nach dem Ausland orientierten, wo

‘man sie mit offenen Armen empfing. Un-

verkennbar liess sich der Bundesrat bei
seinem Zugestindnis an die fremden Kraft-
fahrer von dem Bestreben leiten, unserem
Fremdengewerbe diesen Verkehr zu erhalten
und ihn sogar zu mehren. ‘Psychologisch aber
entpuppt es sich als Fehlgriff, denn die Kehr-
seite der Medaille offenbart sich in einer ver-
stirkten Abwanderung der verdrgerten ein-
heimischen Autofahrer. nach dem Ausland,
ganz zu schweigen davon, dass der End-
zweck, den die Aktion anstrebte, eben nicht

“erreicht wurde.

Zum Teil mag das daran liegen, dass.die
Propagandatrommel fiir diese Vergiinstigung
nicht laut genug geschlagen und geriihrt
wurde. Zum andern Teil hat aber wohl auch
der Formalititenkram, haben die Umstdnd-
lichkeiten, womit die Erlangung der —
iibrigens auf ein Maximum von insgesamt
18 Fr. limitierten — Reduktien verbunden
war, manchen davon abgeschreckt, sie in
Anspruch zu nehmen. Auf jeden Fall erwies
sich dieses halbe Entgegenkommen als un-
taugliches Mittel zur Ankurbelung und Be-
lebung der auslindischen Autotouristik nach
der Schweiz.

Selbstredend haben am oben erwihnten
Ausfall von 24050 TFahrzeugen nicht alle
Weitaus die fiihl-
barste Frequenzverminderung entfillt auf
Ttalien, das gegeniiber 1934 rund 19000
Fahrzeuge weniger zu uns schickte. Hinter
ihm figurieren Frankreich mit einem Minus
von 9ooo, Belgien mit einem solchen von
1100 und Holland endlich mit einem solchen

von. 600. Umgekehrt hat der Verkehr aus
Deutschland eine Steigerung um fast 4ooo
Fahrzeuge erlebt, ebenso wie auch die Zahl
der Einreisen aus England, Osterreich, den
Balkanstaaten, Amerika und Afrika, freilich
in bescheidenerem Umfang, angewachsen ist.
Die ,,Frequenzspitze' liegt nach wie vor im
Juli und August, wobei jener mit 39124
und dieser mit 63479 Einfahrten zu Buch
steht. Indessen weisen fiir-das Jahr- 1935
einzig Januar und Juni hghere Kontingente
auf als die entsprechenden Monate 1934;
wiihrend der iibrigen zehn Monate 19335 blieb
der fremde Autotourismus hinter den Ziffern
des Vorjahres zuriick.

Das Tazit wirkt belmruhlgend und ist
nicht dazu angetan, vielverheissende Per-
spektiven fiir die Zukunft zu, erdffnen. , Wir
konnten es noch eher in Kauf nehmen,
wiissten wir nicht, dass es einzelnen unserer
Nachbarldnder zu gleicher Zeit gelungen ist,
den motorischen Touristikverkehr nach ihrem
Gebiet zu steigern. Damit fillt der Einwand
eines allgemeinen Schwundes der internatio-
nalen Autotouristik in sich zusammen. Wo
also miissen die Griinde fiir die auf Kosten
der Schweiz sich anbahnende Umlagerung
dieses Verkehrs gesucht werden? In der
fatalen, jeden Weitblicks und jeder
Grossziigigkeit. entbehrenden Auto-
politik unserer Behérden. Die Er-
gebnisse des Jahres 1935, die sich in der
Statistik widerspiegeln; wollen als unmiss-
verstandliches Zeichen dafiir aufgefasst wer-
den, dass wir uns auf dem besten Weg be-
finden, die Bedeutung unseres Landes, als
Drehscheibe der internationalen Autotouri-
stik preiszugeben.. Rasten wir, so rosten wir.
Mit aller nur. wiinschbaren Eindringlichkeit
ist bei der Behandlung der Frage des Aus-
baus der ‘Alpenstrassen im Nationalrat die
Gefahr geschildert worden, im Wettbewerb
mit dem Ausland auf der Strecke zu bleiben.
Warum? Weil die uns konkurrenzierenden
Staaten Gewaltiges geleistet haben und noch
leisten, um neue Attraktionen fiir das Auto-
mobil zu schaffen, wihrend wir noch immer
von den Lorbeeren unserer Viter zehren.
Bleibt die Modernisierung unserer Alpen-
strassen noch linger frommer Wunsch oder
kommen wir damit nicht so weit voran, dass
es uns gelingt, den Vorsprung des Auslandes
so rasch als méglich aufzuholen, dann werden
wir_.es erleben, dass uns.die Felle wie weiland
den betriibten Lohgerbern davonschwimmen.
Die  vier Millionen, welche die Bundes-
versammlung zum Ausbau der Alpenstrassen

“fiir 1936 bewilligt hat, sind ein Tropfen auf

einen heissen Stein und bleiben weit entfernt
davon, die uns im Gebiet der Autotouristik
drohende Gefahr des ,,Abgefahrenwerdens

zu bannen. -L.
% %

Benzinpreisermissigung
fiir ausléindische Automobilisten

‘Wie wir soeben erfahren, hat der Bundesrat
beschlossen, die Benzinpreisreduktion fiir aus-
lindische Auto- und Motorradtouristen, die bis
zum 29. Februar 1936 befristet war, weiter zu
verlingern und zwar bis zum 31. Dezember 1936.
Dieser Massnahme kommt fiir den schweizerischen
TIremdenverkehr hauptsichlich eine propagan-
distische Bedeutung zu.

Zur gefi. Notiznahme!

Zufolge der Basler Fastnacht (2.- und
4. Mirz) gelangt die nédchste Nummer un-
seres Blattes erst” am Donnerstag, statt
wie iiblich am Mittwoch abend, zur Post-
spedition. ’

Wir bitten unsere Leser und Inserenten,
hievon gefl. Vormerk nehmen zu wollen.



Die Lage im jugosiawischen Fremdenverkehrswesen

Von einem Schweizer in Jugoslawien er-

halten wir folgenden Beitrag, den wir zu’

“Vergleichszwecken der Beachturlg unseres

Leserkreises angelegentlich empfehlen méch-
Redaktion..”

ten.

Jugoslawien' ist heute als Reiseland in
Mode. --Seine Badeorte-an- der Adria: iiben
auf das Reisepublikum in Mittel- und Ost-
europa ‘eine .grosse Anziehungskraft aus.
Die*Zahl der Ubernachtungen auslidndischer
Gdiste: steigt -von -Jahr zu Jahr, was nach-
steéhénide Tabelle veranschaulicht: ‘

*'842.787 Ubernachtungen von Auslindern

1931

1932, 845.472 s ” " ” -

1933.'1,401.986 - S i
1934:1,420.692 - o - ”

Der  Grund fiir diesen Zustrom ist
zweifelsohne darin zu suchen, dass Jugo-
slawien im Rufe steht, ein ausserordentlich
billiges - Reiseland zu sein: Zudem bietet
es in gewissem Masse noch den Reiz des
Unbekannten und Primitiven, was sich
iibrigens auch darin &ussert, dass hierzu-
lande der Gast, in angenehmem Gegensatz
zu den italienischen Adria- und Riviera-
stationen, nicht durch Versuchungen eines
mondinen Lebensluxus zum Uberschreiten
seines Ferienbudgets verfiihrt wird.

I.

Es wire ungenau, in einem Bericht iiber
das Fremdenverkehrswesen in Jugoslawien
nur das Kiistenland zu erwihnen. Die
Touristen- und Kurstationen des Konig-
reichs lassen sich vielmehr in vier charak-
teristische Gruppen einteilen, ndmlich:

1. Stadte und Orte mit kulturhistorischer Be-
deutung.

2. Heilbader. -

3. Klimatische Stationen in den julischen Alpen
und anderswo.

4. Meerbider an der Adria.

Am inldndischen Reiseverkehr, welcher
pro 1934 rund 3 Millionen Ubernachtungen
zdhlte, profitieren alle diese Gruppen in
ausgiebigem Masse. Der Zustrom aus dem
Ausland hingegen ergiesst sich grésstenteils
an die Adria. Von den Stationen im Gebirge
ist nur Bled, als Sommerresidenz der
koniglichen Familie, tiber die Grenze hinaus
allgemein bekannt. Als Stidte mit aus-
lindischem Touristenbesuch verdienen Za-
greb, Maribor, Sarajevo und Mostar Er-
wihnung.

Die Orte an der Adria aber, wie z. B.
Crikvenica, Rab, Split, Makarska, Hvar,
Kor¢ula, Dubrovnik, Hercegnovi, Kotar etc.,
haben internationalen Ruf.

Das Gistepublikum dieser Stationen
rekrutiert sich zur Hilfte aus Jugoslawen
und zur Hilfte aus Auslindern. Nach-
stehende Statistik, welche sich allerdings
auf das ganze Konigreich bezieht, ver-
mittelt ein interessantes Bild iiber die
Zusammensetzung der Auslidnder.

" Zahl der Besucher

— Jan.-Nov. Jan.-Nov. Halbjahr Halbjahr
- 1933 1934 1934 1935
Osterreich . 57.824 64.236 25.070 23.217
Tschechoslowakei 63.024 56.759 19.19T 20.596
Deutschland 20.194 24.373 10.722 II.I05
Ungarn 15.231 12.786 4.519 6.065
Ttalien 9.279 11.380 ' 4.735 5.000
Polen 3.852 8.441 2.545 2.0I5
Schweiz . 5.390 . 6.559 .2.260 2.909
Frankreich . 5.411  6.839 2.775 2.537
England . 6.785 6.207 2.503 2.433
Rumaénien . 4.715 5.869 2.233 2.740
Griechenland . - 2.180 2.455 — —
Belgien 1.130 1.867 401 1.046
Holland . . 1.033 I1.427 791 569
Nordlander . 1.269 1.667 945 807
Bulgarien @ 1.163 2.780 1.245 1.723
Ubriges Europa. 7.323 8.397 3.407 2.961
Nord- und Siid-
Amerika . . 2.883 3.246 1.326 1.181
Ubrige Kont. 869 1.909 1.465 784
Total: . . 209.555227.215 86.133 87.688

II.

Der Fremdenverkehr ist ein ganz wesent-
licher Faktor fiir die jugoslawische Volks-
wirtschaft. Die Totaleinnahmen werden auf
folgende Ziffern geschitzt:

Zur Ausbildung v.Servierpersonal

An der Schweiz. Hotelfachschule in
Luzern beginnt wie alljahrlich im Friihjahr
am 24. Marz ein zweimonatiger Servierkurs,
der jungen Tochtern und Séhnen die beste Gele-
genheit bietet, sich in den Servierberuf in ein-
wandfreier und griindlicher Weise einzufiihren.

Auf 1. Januar 1936 ist von bundeswegen das
Lehrlingsregulativ der Schweiz. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe fiir die ganze Schweiz als
verbindlich erklart worden. Damit wird be-
strebt, namentlich auch in die Ausbildung zum
Servicrberuf eine bessere Ordnung und stren-
gere Norm zu bringen als dies bisher der Fall
war. Daher kommt den Servierkursen an der
Schweiz. Hotelfachschule, die staatlich aner-
kannt und eine wirkliche Berufsschule ist (im
Gegensatz zu gewerblich betriebenen ,,Schnell-
bleichen’* mit nur einwéchigen ,,Servierkursen’’)
erhohte Bedeutung zu, indem sie eine umfassende
theoretische und praktische Berufsschulung dar-
stellen.

s 1934 1935
Von auslindischen Gisten 309,1 273,6
Von einheimischen Gisten . 502,0 427,5

Total Millionen Dinar 81,1, 701,1

Das Resultat fiit 1935 diirfte einen kleinen
-Riickschlag bringen, weil aus diversen Griin-
den ‘heuér der Auslandsbesuch schwicher
zu werden scheint. (Reiseverkehrskonflikt
mit Osterreich, Clearingschwierigkeiten mit
Deutschland.) o

Die Einnahmen aus dem Fremdenver-
kehr kommen bis zu 609, der Hotellerie
zugute. Man sollte "daher annehmen, dass
sich dieser Gewerbezweig einer giinstigen
allgemeinen Lage erfreue. Dies ist jedoch
in keiner Weise der Fall. Das jugoslawische
Hotelgewerbe leidet vielmehr, wie die Ver-
handlungen anlisslich des diesjahrigen Ho-
telierkongresses mit aller Deutlichkeit ge-
zeigt haben, an sehr ernsten Méngeln,
welche teils als. Kinderkrankheiten be-
zeichnet werden koénnen, teils aber krisen-
hafter Natur sind:

1. Die jugoslawischen Hoteliers haben
zuviel mit fremdem Geld gebaut. Zwar
kann man nicht von einer offensichtlichen
Uberlastung der insgesamt auf 800 Millionen
Dinar bewerteten Anlagen sprechen, denn
die grundpfandgesicherte Schuldsumme wird
nur auf total 270 Millionen Dinar geschétzt.
Die im Herbst 1931 auf dem jugoslawischen
Kapitalmarkt eingetretene Krise fiihrte je-
doch zur Kiindigung vieler Hypothekar-
darlehen durch die Banken. Geld zur
Riickzahlung war keines vorhanden, und
so kam es zu Zwischenlésungen und zu
Kapitalzinserhéhungen, fiir kurzfristige Dar-
lehen bis zu 20%. Unter solchen Verhilt-
nissen stimmen natiirlich die anldsslich der
Investitionen vorgenommenen Rentabilitéts-
berechnungen nicht mehr, so dass heute
selbst bei andauernder Maximalbesetzung
der Hotelier, wenn er in bedeutenderem
Umfange mit fremdem Geld arbeitet, nicht
mehr aktiv abschliessen kann.

2. Die Hotelpreise sind nicht nur
vom valutastarken Ausland aus gesehen

“sehr niedrig, sondern auch fiir den Unter-
! nehmer. Das Gros der einheimischen Géste,

der Tschechen und anderer, rechnet mit
Pensionspreisen von Din 30 bis 60 pro
Tag. Nur wenige Hotels haben Giste,
die mehr als Din 100.— (7 S.Fr.) téglich
bezahlen. Die Konsumationen halten sich
iiberall in sehr bescheidenen Grenzen und
bilden nur einen unbedeutenden Kalku-
lationsfaktor.

3. Der Mangel an fliissigen Mitteln
dussert sich natiirlich auch am Zustand
der Hotelgebdude und deren Einrich-
tungen. Der Komfort eines Hotels zweiten
Ranges in der Schweiz ist mit ganz wenigen
Ausnahmen das Beste, was man finden kann.

4. Dem Hoielgewerbe fehlt es ferner an
geschultem Personal. Unter den Ho-
teliers selbst findet man hiufig Liegenschafts-
spekulanten, Kaufleute, ehemalige Offiziere
etc., aber sehr selten Fachleute. Die Hotel-
angestellten rekrutieren sich ausnahmslos |
aus einheimischen Kreisen, weil die Ein-
stellung ausldndischer Arbeitskrifte auch
bei besonderer Qualifikation auf behérdliche
Hindernisse stosst. Die Vorbildung ldsst in
allen Teilen zu wiinschen iibrig. Was an

.qualifiziertem Personal noch aufzutreiben

ist, wird durch.die Schiffahrtsgesellschaften
aufgenommen. Auf die Ausbildung des
Hotelpersonals wird nicht geniigend Wert
gelegt.

5. Die Saisondauer ist ausserordent-
lich kurz. Der Andrang konzentriert sich
auf die ‘Zeit von anfangs Juli bis Ende
August, weil fiir die im allgemeinen durch
die Witterung begiinstigte Vor- und Nach-
saison viel zu wenig Propaganda gemacht

wird. (Fortsetzung folgt)

. Projekt .
eines schweizer. Tonfilmateliers
in Ziri 2

(Mitget.)

Kiirzlich waren die Vertreter der stadtziirche-
rischen Presse zu einer Orientierung eingeladen
iiber die schweizerische Tonfilmatelier-Frage
iiberhaupt und iiber die bisher unternommenen
Schritte, um das Atelier Ziirich zu sichern. —
Es kann kein Zweifel dariiber herrschen, dass
das projektierte Tonfilmatelier, an dessen Reali-
sierung auch die Verkehrskreise lebhaftes Inte-
resse bekunden, sehr aktuell ist und frither oder
spater kommen muss. Punkto Platz sind bereits
einige Ortschaften genannt worden, wie Mon-
treux, St. Gallen, Ziirich. Die Orientierung der
Presse war sehr griindlich. Stadtrat Kunz ver-
breitete sich iiber die allgemeinen Aspekte, Herr
Schlapfer, Direktor des Bundes schweiz. Kultur-
filmgemeinden, orientierte iiber die speziell fiir
Ziirich sprechenden Griinde, Dr. Spiihler, Vor-

- zerischen Rundfunkes,

steher des stadt. Arbeitsamtes, machte nihere-

Angaben iiber das bereits ausgearbeitete Atelier-
projekt und die Herren Direktoren Job und
Vogler skizzierten kurz das Interesse des schwei-
bzw. der einheimischen
Tonkiinstler ‘an einem schweizerischen Tonfilm-
atelier und speziell an einem in Ziirich errich-
teten. '

Die Kosten, einschliesslich® Betriebskapital,
werden auf anderthalb Millionen Franken ge-
schitzt. Davon haben Stadt und Kanton Ziirich
zusammen . bereits eine halbe Million bewilligt,
immerhin unter. Vorbehalt eines ,,entsprechen-
den’” Bundesbeitrages. Weitere -Fr. 200000.—
sind bereits von privater Seite zugesichert
worden.

Die Einladungen zu dieser Presseorientierung
wurden vom Verkehrsburean Ziirich erlassen.
Dadurch kam schon dusserlich das Interesse des
Touristen- und Fremdenverkehrs am Tonfilm-
atelier zur Geltung. Der Aufruf trigt dann auch
eine ganze Reihe von in Verkehrs- und Hotelier-
kreisen gutbekannten Namen. Wir nennen die
Herren H. Gélden-Morlock (Préasident des Ziir-
cher Hoteliervereins), Dr. F. Ehrensperger. (Vor-
standsmitglied des schweiz. Fremdenverkehrs-
verbandes), W. Mittelholzer, Dr. Ith (Verkehrs-
direktor in Ziirich), Dr. C. Staehelin (Prasident
des Verkehrsvereins Ziirich). Aber auch Stadt-
prasident Dr. Kl6ti und Regierungsprasident
Streuli haben ihre Namen unter den Aufruf
gesetzt.

Britisches Vizekonsulat
- in Luzern

(Korr.) An Stelle des zuriickgetretenen Frank
‘Watkinson ist zum Vizekonsul von Grossbritan-
nien in Luzern mit Amtsbefugnis iiber den
Kanton Luzern Christopher Charles Verrinder
ernannt worden.

Todes-Anzeige

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern :
machen.wir hiemit die Mitteilung, dass
unser ‘Mitglied

Frau

Elise Seuamli-Bucher

Mitbesitzerin des Hotel Metropol
Locarno

am 21. Februar nach langer Krankheit
im Alter von 64 Jahren gestorben ist.

Indem wir Ihnen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, der Verstorbenen
ein ehrendes Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Neuordnung des Lehrlingswesens im Gastgewerbe

Reglement
iiber die Mindestanforderungen der
Lehrabschlussprifungen im G be

Das eidgendssische Volkswirtschafts-
departement,
nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bun-
desgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche
Ausbildung und des Art. 29 der zugehdérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erlasst nach-
stehendes

Reglement iiber die Mindestanforderun-
gen der Lehrabschlusspriifungen im
Gastgewerbe.

I. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriifung zerfillt
Teile:

a) Priifung in den berufskundlichen Fichern
(Arbeitspriifung und Berufskenntnisse).

b) Priifung in den geschiaftskundlichen Fachern
(Rechnen, Buchfiihrung,  Muttersprache,
Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen iiber die
Mindestanforderungen beziehen sich ausschliess-
lich auf die unter lit. a aufgefiihrten Priifungs-
facher.

in  zwei

II. Durchfithrung der Lehrabschluss-
priffung in den berufskundlichen F#-
chern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden,
ob der Priifling die zur Ausiibung seines Berufes
als Koch (Koéchin) oder Kellner notigen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt. Sie soll im Ge-
schifte des Lehrmeisters oder in einem andern
geeigneten Betriebe durchgefiihrt werden.

Fiir jede Priifung ist die nétige Anzahl Ex-
perten zu bestimmen, wofiir in erster Linie
Fachleute in Frage kommen, die einen Experten-
kurs mit Erfolg bestanden haben.

Die Ausfithrung der Arbeiten in der Arbeits-
priifung ist von einem Experten gewissenhaft zu
iiberwachen. Die Priifung in den Berufskennt-
nissen hat dagegen in Anwesenheit von zwei Ex-
perten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig
vorzubereiten. Dem Priifling sind die Priifungs-
arbeiten mitzuteilen und das nétige Material zur
Verfiigung zu stellen. Er ist von den Experten
in ruhiger und wohlwollender Weise zu behan-
deln. Allfiallige Bemerkungen seien sachlich.

A. Koch (Kochin).
1. Priifungsdauer.
Die Priifung dauert 1 Tag.
a) Arbeitspriifung ca. 7 Stunden,
b) Berufskenntnisse ca. 2 Stunden.

Dazu kommt die Priifung in den geschafts-
kundlichen Fichern nach besondern Anordnun-
gen der zustindigen kantonalen Behorde.

2. Priifungsstoff.
a) Arbeitspriifung.

Auslosen und Zerlegen eines Nierstiicks oder
einer Kalbskeule. Ausweiden und Dressieren
eines - Gefliigels. Zerlegen oder Filetieren einer
Fischgattung (ca. 1 Stunde).

* Zuriistarbeiten fiir den Tagesbedarf (mise
en place) (ca. 1 Stunde).

Zubereiten von ein bis zwei Gerichten fiir das
Tagesmenu (ca. 1 Stunde).

Mise en place fiir den Service, Aurichten,
Abriaumen (ca. 2 Stunden).

Zubereiten einer Mahlzeit nach Angaben der
Experten, bestehend aus: Suppe, Vorspeise
Fisch; kaltes oder warmes Hors-d’ceuvre),
Fleisch mit Gemiise, Siisspeise (ca. 2 Stunden).

b) Berufskenntnisse.

Allgemeines iiber den Kiichenbetrieb:
Behandlung und Unterhalt der Apparate, der
Geridte und Werkzeuge eines Kiichenbetriebes.
Gliederung einer Brigade, ihr Arbeitssystem. Die
Arbeitsregeln eines Kleinbetriebes.

Aus dem Gebiete der Warenkunde:
Herkunft, Eigenschaften, Qualititsunterschiede

der Fische, Krustentiere, Schlachtfleische, Ge-
fliigel, Wildbret, Eier, Gemiise der hauptsich-
lichsten Kolonialwaren, Friichte, Pilze, Fette,
Salate und Gewiirze. Zerlegung der Schlacht-
tiere. Lebensmittelgesetz und Verordnungen.

Die gebrauchlichsten Fachausdriicke und
Fremdworter.

Zusammenstellung von je einem Tagesmenu
(Diner, Souper oder Lunch). Aufstellen eines
Festmenus.

Aus dem Gebiete der Ernidhrungs-
lehre: Die Bedeutung des Stoffwechsels. Die
Einstellung der Erndhrung fiir den Gesunden
und den Kranken. Die erlaubten und die ver-
botenen Speisen bei den hauptsichlichsten
Krankheiten (Magen-, Darm-, Zucker-, Nieren-
und Herzkrankheiten).

Die verschiedenen Konservierungsarten.

Gewichtsangaben der Portionen von Fischen
und Fleischstiicken fiir die Restaurationskiiche.
Die erforderlichen Gewichte von Fleisch, Fisch
und Gefliigel, pro Person, fiir Table d’héte und
Festessen.

Berechnung eines Menus oder einer Tages-
karte.

Die Herstellung der Kiichenfonds.

Die -Gerichte (Suppen, Saucen, warme und
kalte Vorgerichte, Fisch- und Fleischspeisen,
Teiggerichte, Gemiise und Siisspeisen).

Fihren des Rezeptbuches: Kontrolle
der Rezepte, Menus und Berechnungen, die
wihrend der Lehrzeit eingetragen wurden. -~

3. Priifungsgang.
Fiir die Beurtcilung der Leistungen in den
einzelnen Priifungsfichern sind nachstehende
Positionen massgebend:

Avrbeitspriifung.

Bei der Beurteilung sind bei jeder Position
Handfertigkeit, Arbeitsleistung, Ordnung und
Reinlichkeit zu beriicksichtigen.

Pos. 1 Garde-manger- und Zuriistarbeiten.
Zubereiten von Gerichten fiir das Tages-
menu. 5
Mise ' en place, Service, Anrichten und
Abraumen.

Zubereiten, Aufmachung und Qualitat
der Mabhlzeit.

N

Berufskenntnisse.
Allgemeines iiber den Kiichenbetrieb.
b) Warenkunde.
¢) Fachausdriicke.
d) Menuaufstellungen.
Pos. 2 a) Ernahrungslehre.
b) Konservierungsarten.
¢) Gewichtsangaben.
d) Berechnungen.
Die Kiichenfonds.
Die Gerichte.
Das Fiihren des Rezeptbuches.
Anmerkung. Der Mittelwert der Noten
unter Position 1a bis d und Position 2a bis d
ergibt die Note fiir die Position 1 und Position 2.
Sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Pos.

[T

B. Kellner.
1. Priiffungsdauer.

Die Priifung dauert % Tag.
a) Arbeitspriifung ca. 3 Stunden,
b) Berufskenntnisse ca. 1 Stunde.

Dazu kommt die Priifung in den geschifts-
kundlichen Fichern nach besondern Anordnun-
gen der zustindigen kantonalen Behérde.

2. Priifungsstoff.
a) Arbeitspriifung.

Samtliche Priiflinge haben folgende Arbeiten
auszufithren:  Menuzusammenstellung (Table
d'hote und a la carte). Mise en place. Tafel- und
Tischdecken (Friihstiick, Table d’hote und Re-
staurant a la carte). Servieren von Speisen und
Getranken. Etagenservice (Plateau), Friihstiick,
Menu a la carte.

b) Berufskenntnisse.
Allgemeines: Die Arbeitsriume; beruf-
liche Rangordnung. Instandhalten des Inven-
tars, der Kleider und Wische. Allgemeine Um-
gangsformen und Benehmen gegeniiber den
Gisten. Massnahmen zur Verhiitung von Krank-
heiten und Unfillen bei der Berufsausiibung.
(Textfortsetzung zweitletzte Seite)
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A cause du Carnaval

de Béle, qui suspendra.les travaux d'im-
primerie les aprés-midi des lundi et mer-
credi 2 et 4 mars, l'expédition de notre
prochain numéro a la poste s'effectuera le
jeudi 5 mars au lieu du mercredi soir comme
d’habitude.

Transformation des menus

Nous avons publié dans notre numéro 51
de l'an dernier la traduction d’une corres-
pondance traitant des prix de pension et
de la composition des menus. Voici quel-
ques idées importantes sur la méme matiére,
suggérées par un autre collaborateur.

Le probléme de la composition des menus
demande a étre étudié de plus en plus prées,
d’'un coté a cause de la situation économique
actuelle de 1'hétellerie, de-I'autre a cause
du revirement incontestable qui s’est pro-
duit dans la maniére de se nourrir.

Au cours des derni¢res dizaines d’années,
T'alimentation humaine a subi de profondes
transformations. La réforme est venue en
partie de la Suisse, sous I'impulsion de méde-
cins dont le nom est aujourd’hui universelle-
ment connu. Les hoteliers suisses ne peuvent
plus ignorer ce mouvement ou y rester volon-
tairement indifférents; ils doivent 1'étudier
s'ils ne le connaissent pas encore et adapter
leur exploitation, dans la mesure du possible
et selon les conditions particulieres de leur
établissement, aux temps nouveaux.

Les modifications survenues dans I'ali-
mentation ont pris naissance dans la cuisine
diététique. Nombreux déja sont les hoteliers
suisses qui ont voué une attention spéciale
a ce genre de cuisine et aux régimes alimen-
taires prescrits par les médecins. Il est tres
important pour l'avenir de notre hotellerie
que 'on trouve chez mous la possibilité de
suivre des régimes. Ceci s’applique tout
particulierement aux hétels de nos stations
balnéaires et de nos centres de cures.

Bon gré mal gré I'hotelier doit constater
qu'il y a maintenant des foules de personnes
de toutes conditions qui ont adopté l'ali-
mentation végétarienne ou l'alimentation
crue. D’autres, partisans du régime mixte,
sans étre devenus ennemis de la viande et
du poisson, réclament en plus forte mesure
qu'autrefois des légumes riches en vitamines.
11 faut compter encore avec les sportifs, qui
eux aussi posent leurs exigences dans le
-domaine alimentaire. Ilsne veulent pasd’une
nourriture qui alourdit et fatique les organes,
mais une nourriture substantielle facile a
digérer et propice a la pratique des sports.
Comme nos hétes sportifs constituent une
grande partie de notre clientele, nous sommes
forcés de tenir compte de cet élément dans
la composition de nos menus. Ce n’est pas
I'hételier qui doit imposer des menus & ses
hotes; il doit imaginer ses menus d’aprés
les désirs de sa clientele, s'il veut la conserver
chez lui.

Est-ce que nos cuisiniers et nos cuisi-
nitres se sont intéressés suffisamment a ces
transformations qui les touchent directe-
ment? Est-ce qu'ils étudient les nouvelles
formes de lalimentation et cherchent a
mettre en pratique les notions- acquises?
Combien d’entre eux savent-ils faire une
distinction entre le régime diététique, le
régime végétarien et le régime cru, trois
choses cependant completement différentes ?
Combien s'imaginent servir un régime diété-
tique en introduisant simplement dans leurs
menus quelques mets crus et quelques plats
de légumes verts. '

Parmi les clients des hotels et des restau-
rants, toujours plus nombreuses sont les
personnes qui extérieurement semblent n’étre
aucunement malades et qui cependant doi-
vent se soumettre & un régime strict. Les
diabétiques, par exemple, peuvent consom-
mer de la viande et du poisson, des légumes
verts ne contenant pas de sucre et non fari-
neux, du beurre, du fromage, de la créme,
mais pas-de lait; leur régime ne doit pas

étre confondu avec le régime végétarien.
D’autres malades réclament de méme un
régime mixte, mais avec des mets diffé-
rents. Si on leur demande d’adapter leurs
menus a ces régimes spéciaux, nombre de
cuisiniers s’'en formalisent et déclarent que
les clients de cette catégorie devraient se
rendre non pas dans des hotels, mais dans
des sanatoriums, olt I'on est installé pour_les
soigner exactement d’aprés les prescriptions
médicales. Ils n'ont pas l'air de se douter,
ces braves cuisiniers, que la vie dans un sana-
torium est toujours plus chére qu’a I'hotel
et que bien peu, dans les circonstances
économiques présentes, peuvent se payer un
séjour de quelques semaines dans un établis-
sement de cures.

Evidemment il n'est pas trées agréable

, pour les cuisiniers d’avoir a multiplier leurs

préparations pour satisfaire les clients
astreints a4 des régimes spéciaux. Mais si
I'on a bien étudié¢ la cuisine de régime, les
difficultés ne seront pas aussi grandes qu’on
pourrait le croire au premier abord. Assez
fréquemment il n’y aura pas grand’chose
a changer dans le menu du jour pour le
rendre conforme a tel ou tel régime. Beau-
coup de cuisiniers qui ont suivi des cours
spéciaux savent parfaitement s’en tirer sans
augmenter leur travail outre mesure.

En tout cas l'hdtelier ne peut pas se
laisser guider ici par les commodités et la
routine de son personnel de cuisine. S'il
veut s’assurer de la clienttle, s’il veut que
ses clients satisfaits lui fassent de la réclame
autour d’eux, il faut absolument qu'il
marche avec son temps et s’organise de
maniére & s’adapter aux exigences de l'ali-
mentation moderne. C’est un signe des
temps de voir les restaurants sans alcool et
les restaurants végétariens bondés aux heu-
res des repas, alors que tout auprés des
restaurants vieux systéme se plaignent d’une
fréquentation insuffisante. L’hotelier qui
dans sa réclame peut offrir et assurer une
cuisine de régime aura les meilleurs atouts
dans son jeu pour développer son chiffre
d’affaires.

A propos du retrait
de I'initiative routidre

Le point de vue de I'hdtellerie

Dans leurs commentaires sur le retrait
de I'initiative routiére, certains journaux ont
émis a propos de l'attitude de. I’hotellerie
des allégations qui demandent une mise au

point. : -
L’hotellerie n’était pas unanime — et

cela s’explique par la nature méme des

circonstances — dans la position prise a

I’égard de linitiative pour les routes alpes-
tres. Il y avait dans 1'hotellerie, notam-
ment sur certaines routes et dans certains
centres de trafic, des intéressés qui pouvaient
se prononcer énergiquement en faveur de
I'initiative. Mais d’autres hoteliers n’étaient

:pas du tout dans le méme cas.

Si I'hotellerie s’est ralliée en majorité a
I'initiative, elle ne I'a pas fait sans émettre
des réserves précises. Ces réserves ont été
exprimées deés le début de l'action et non
pas apres coup, comme la présidence du
comité d'initiative cherche maintenant a le
faire croire. Nos objections ont méme été
communiquées par écrit deés qu’il fut ques-
tion du lancement de l'initiative. Voici ces
objections, brievement résumées:

1. La direction du comité d’initiative a
eu la malencontreuse idée de mettre au tout
premier plan le but d’action de secours a
U'hétellerie. Mais I'hotellerie a toujours dé-
claré que si la modernisation de notre
réseau routier alpestre lui apportait certains
avantages, elle ne pouvait tolérer que l'on
représentat les millions consacrés aux routes
alpestres et a leurs voies d’acces comme des-
tinés exclusivement & venir en aide a I'in-
dustrie hoteliere. Pour son assainissement
économique, celle-ci a besoin .d'une action

de secours revétant une forme toute diffé-
rente. Au surplus, le Dr Stadler, président
du comité d'initiative, a fait remarquer dans
une conférence que les fonds provenant de
I'initiative ne seraient naturellement pas
destinés a ces messieurs en frac de I'hotel-
lerie, mais aux nombreux milieux se trouvant
derriere l'hotellerie. On peut comprendre
que de telles expressions n’aient pas été sus-
ceptibles d’enthousiasmer les hételiers pour
I'initiative routitre.

2. Des le début, on doutait fortement dans
I'hotellerie du succes de I'initiative, & cause
de la part étroite faite & la Confédération et
aux cantons, soit vingt millions seulement,
sur les recettes totales de la benzine.

3. On estimait et on estime aujourd’hui
encore dans I'hétellerie que chaque majo-
ration nouvelle des droits d’entrée sur la
benzine nuit trés fortement au trafic routier
et tout spécialement au tourisme automobile
en provenance de I’étranger. Or I'application
pratique de l'initiative aurait fait attendre
de semblables majorations; le lancement
méme de linitiative était de nature a en
provoquer.

4. Dans certaines circonstances, la mise
4 exécution de l'initiative aurait pu devenir
tout le contraire d’'une action de secours
pour I'hotellerie. Il ¢était fortement a
craindre, en effet, que l'amélioration des
grandes routes transalpines et de leurs voies
d’acces, telle qu’on se la proposait, ne favori-
sit la traversée directe de la Suisse en quel-
ques heures. L’hotellerie peut citer déja
des expériences a ce sujet.

5. L’initiative était propre a faire surgir
d’innombrables projets de routes nouvelles,
ce qui aurait retardé I'amélioration urgente
des routes existantes.

Malgré ces différentes objections, les
organes dirigeants de la Société suisse des
hételiers se sont rangés du coté des partisans
de linitiative.

Nous reconnaissons aujourd’hui dans
I'hotellerie que le lancement de linitiative
a atteint, du moins partiellement, I'un de
ses buts principaux. L’Assemblée fédérale,
en effet, a voté des crédits pour entreprendre
immédiatement les travaux d’amélioration
de notre réseau routier alpestre. Mais il est
urgent de passer a l'exécution, car nous
sommes déja fort en retard sur les pays
voisins concurrents.

Il est extrémement malheureux qu'un
autre point de I'initiative ne puisse pas étre
réalisé, c’est-a-dire que la plus grande partie
des recettes de la benzine ne soit pas em-
ployée pour favoriser le trafic et le tou-
risme. Sous ce rappert, nous nous plagons
sur le méme ‘terrain que les auteurs de
Iinitiative. Il est regrettable, il est inad-
missible qu’aprés avoir porté a un taux
extraordinaire - I'imp6t douanier sur la
benzine, on enléve au trafic, sur le produit
de cet impdt, des sommes énormes que l'on
attribue & une politique de subventions qui
contribue A renchérir encore le colt, déja
fortement et artificiellement exagéré, de
la vie en Suisse.

Reglement d'apprentissage
dans I'industrie hoteliére

11 a fallu & la Commission professionnelle
paritaire suisse pour l'industrie des hétels et
des restaurants des années d’études, puis de
pourparlers avec l'autorité compétente, a sa-
voir I'Office fédéral de I'industrie, des arts et
métiers et du travail, pour aboutir a une en-
tente sur le probléeme des apprentissages dans
I'hotellerie. Le résultat de ces travaux est
condensé dans deux réglements. Le premier,
que nous publions ci-dessous, contient les
dispositions rendues obligatoires en ce qui
concerne les apprentissages. L'autre régle-
ment, que nous reproduirons dans notre pro-
chain numéro, fixe le minimum des exigences
a remplir par les apprentis pour subir avec
succes les examens de fin d'apprentissage dans
I'industrie hoteliére.

Ces deux réglements sont en vigueur déja
depuis le premier janvier dernier. Nous avons
retardé leur publication afin de pouvoir ex-
poser en méme temps certains détails d’orga-
nisation pratique, notamment en ce qui con-

cerne les compétences respectives des asso-
ciations professionnelles et des offices d’appren-
tissages. Malhcureusement ces questions ne
sont pas encore parfaitement au net 4 I’heure
actuelle et nous ne pouvons pas différer plus
longtemps la publication des réglements offi-
ciels. Nous reviendrons sur la matiére quand
les détails d’application pratique auront été
définitivement fixés.

Voici maintenant le Réglement d’appren-
tissage:

Le Département fédéral de I’économie
publique,

conformément aux articles 5, 1er alinéa,
13, 1er alinéa, et 19, Ter alinéa, de la loi fédé-
rale du 26 juin 1930 sur la formation profession-
nelle (appelée dans la suite «loi fédérale») et
aux articles 4, 5 et 7 de l'ordonnance d’exécu-
tion I du 23 décembre 1932, établit le présent

Réglement d’apprentissage dans
Pindustrie hételiére
1. Dénomination des professions

et durée de 'apprentissage.
L’apprentissage dans lindustrie hoteliere
porte sur les professions suivantes:

A. cuisinier (cuisiniére), dont I'apprentissage
dure deux ans et demi.

La durée de I'apprentissage est fixée a deux
ans lorsque l'apprenti (apprentie) est dgé de
18 ans au moins a son entrée en apprentissage.

La durée de l'apprentissage est fixée a une
année pour l'apprenti qui posséde déja le certi-
ficat de capacité pour la profession de confiseur.

B. sommelier, dont l'apprentissage dure une
année et demie.

Remarque. Pour les deux professions et dans
des cas déterminés, l'autorité cantonale com-
pétente peut, conformément a larticle 19,
2e alinéa, de la loi fédérale, autoriser une modi-
fication de la durée normale d’apprentissage.

2. Limitation du nombre des apprentis.

% Les établissements qui sont ouverts pendant
toute 'année entrent seuls en considération pour
Ta formation d’apprentis.

Cuisinier (cuisiniére).

Un établissement ne peut recevoir des appren-
tis (apprenties) que si sa cuisine est dirigée en
permanence par un cuisinier qualifié. On peut
aussi former des apprenties cuisiniéres lorsque
la cuisine est dirigée en permanence par une
cuisiniére qualifi¢e.

Lorsqu'un établissement occupe continuelle-
ment 1 & 2 cuisiniers qualifiés, il ne peut former
qu'un seul apprenti jusqu'a ce que celui-ci
accomplisse le dernier semestre de son appren-
tissage; l'apprenti suivant peut commencer son'
temps d’essai & ce moment-la.

Dans les établissements occupant continuelle-
ment de 3 a 12 cuisiniers qualifiés, un second
apprenti peut commencer son temps d’essai
lorsque le premier a accompli la moitié¢ du temps
prévu pour son apprentissage.

Les établissements occupant continuellement
de 13 & 24 cuisiniers qualifiés ont le droit de
former jusqu’a trois apprentis a la fois et ceux
qui occupent continuellement 25 cuisiniers qua-
lifiés et plys, jusqu’a quatre apprentis a la fois.

Aucun établissement ne  peut former plus
de quatre apprentis en méme temps.

Sommelier.

Un établissement ne peut recevoir des appren-
tis que s'il occupe des sommeliers qualifiés.

Si un établi t occupe continuell t
au moins un sommelier, il peut former un apprenti
a la fois. Dans les établissements occupant con-
tinuellement un premier gar¢on ainsi que un a
quatre sommeliers qualifiés, un second apprenti
peut commencer son temps d’essai lorsque le
premier a accompli une année d’apprentissage.
Les établissements occupant continuellement
un premier gar¢on et plus de 4 sommeliers
peuvent former jusqu'a 3 apprentis a la fois.

b

&1 Remarques pour les deux professions. Dans
les établissements qui ont le droit de former
trois ou quatre apprentis, les engagements
devront avoir lieu a intervalles aussi réguliers
que possible, en fonction de la durée de I'appren-
tissage.

Afin d’éviter des dérangements dans l'en-
seignement de 1'école complémentaire profession-
nelle, il est recommandé de commencer 'appren-
tissage autant que possible au début d'un se-
mestre d’études.

Les apprentissages reposant sur des contrats,
conclus avant l'entrée en vigueur du présent
réglement ne tombent pas sous le coup des dispo-
sitions limitatives ci-dessus.

Sont réservées les dispositions de l'article 5,
2¢ alinéa, de la_ loi fédérale, selon lesquelles
l'autorité cantonale peut, pour un établlssg—
ment déterminé, abaisser le nombre d’apprentis
fixé. .

3..Programmes d'apprentissage.

A. Cuisinier (cuisiniére).

Généralités. Des le début, I'apprenti doit
étre employé autant que possible a tous les

travaux de la profession. On lui apprendra a se
servir soigneusement et rationnellement des



installations techniques. Prévention des maladies
et des accidents dans l'exercice de la profession.
Loi fédérale et ordonnances sur le commerce
des denrées alimentaires.

Etude des menus et vecelles avec indication des
poids et du prix de revient. Copie des menus et
recettes, en bon ordre, pendant toute la durée
de l'apprentissage.

Préparation et mise en place. Préparatifs pour
les besoins du jour et mise en place, préparation
des matitres premiéres, des outils et des usten-
siles (marquer).

Modes de conservation. Sécher, congeler, sté-
riliser; emploi des divers moyens de conserva-
tion: graisse, huile, vinaigre, alcool, sucre, sel,
chaux, silicate, fumée.

Pratique de la cuisine. Dénommahon et dis-
tinction de la_qualité des différentes ¢ces de
viandes, de volailles et de poissons. Exécution des
travaux courants: désosser, découper, parer, dres-
ser, faire des filets de poisson, piquer, barder,
larder, paner.

Les maniéres les plus courantes de couper:
julienne, brunoise, chiffonnade, macédoine, sal-
picon, pailles, émincé, ciselé, olive, chateau,
parisienne.

Genres de cuisson. Blanchir, bouillir, pocher,
étuver, rotir (a la broche, au four) griller, frire,
gratiner, braiser, sauter.

Fonds. Les fonds principaux: bouillon, gelée,
farces, mirepoix, bouquet garni, roux, marinades,

beurres composés, pates, court- boulllon de
poisson.
Mets. Consommés (soupes claires) et leurs

garnitures; potages (soupes liées): crémes, pnrees,
aux légumes, potages nationaux et spéciaux.
Sauces principdles chaudes et froides et leurs
dérivés. Hors-d'ceuvre froids et chauds, mets
aux ceufs, plats de poissons, entrées chaudes et
froides, grosses piéces garnies, volaille, gibier,
salades, légumes, champignons, pommes de terre,

pates, entremets et desserts, aliments diété-
tiques.
Remarque. Ce programme d’apprentissage

doit trouver son application rationnelle méme
si la durée de 'apprentissage est abrégée.

B. Sommelier.

Généralités. L'apprenti doit étre initi¢ aux
usages de la société et a la maniére de se com-
porter envers les hotes. 11 doit apprendre & tra-
wvailler proprement et habilement et a utiliser
les installations et le matériel d’une maniere
soignée et rationnelle. Prévention des maladics
et des accidents dans I’exercice de la profession.
Loi fédérale et ordonnances sur le commerce des
denrées alimentaires.

Etude du service. Deux mois de travail a
T'office, douze mois de travail a la salle, quatre
mois de travail au restaurant, avec initiation
au service d’étage. Formation approfondie aux
divers genres de services.

Connaissance des menus et des mets. Copie
régulitre -des menus dans deux langues natio-
nales, pendant toute la durée de I'apprentissage.
Composition- de menus de prix différents et
pour des occasions diverses. Connaissance exacte

de la composition et de la préparation des diffé-
rents mets et le nombre des plats avec leurs
garnitures. Apprendre par cceur, avant le ser-
vice, les menus et les plats du jour (expressions
techniques).

Connaissance des boissons et des travaux de la
cave. Dénomination, origine, qualités, traite-
ment, conservation (pour la bonification), service
des boissons les plus importantes, telles que:
vins, vins de dessert, liqueurs, apéritifs, eaux
minérales. Manutention et nettoyage de la pres-
sion de la bitre (syphon). Tirage de la bicre.
Apprentissage des travaux de cave, tels que:
mise en bouteilles, trier, rincer, boucher et éti-
queter les bouteilles.

4. Entrée en vigueur.

Le présent réglement entre en vigueur le
1er janvier 1936.

Berne, le 12 novembre 1935.

Département fédéval de I'économie publique:
OBRECHT.

Une singulidre pétition

C’est celle qui a été adressée le 31 décembre
dernier au Conseil fédéral par le président de la
commission de dégustation de la Société suisse
des maitres tonneliers, M. E. Schelling-Scherrer,
4 Schaffhouse, au nom de cette société, de celle
des maitres cavistes, de 1'Office central de pro-
pagande pour les fruits et le vin, de la Fédération
suisse des vignerons, de 'Union suisse des arts
et métiers, de la Société suisse des voyageurs de
commerce et des sections de Schaffhouse de
ces organisations professionnelles. Mais la pétition
n’était pas munie de la signature des chefs respon-
sables de ces associations. L’Office central de
propagande pour les fruits et le vin a fait savoir
a la Société suisse des cafetiers qu'il n’avait pas
donné son assentiment & la pétition et ne l'avait
pas signée.

Les tonneliers, cavistes, etc., ou du moins
celui qui prétend étre leur porte-parole, ré-
clament du Conseil fédéral un arrété urgent
obligeant tout détenteur d’établissement public a&
tenir trois espéces de vins suisses authentiques a
la disposition de sa clientéle.

Le pétitionnaire se plaint de la qualité du
vin servi dans les auberges et du fait que dans
beaucoup de localités de la Suisse allemande
les cafés ne vendent que des vins étrangers.

Sur les trois vins suisses en question, l'un
devrait étre un vin rouge de qualité. Ces vins
suisses seraient obligatoirement vendus a des
prix normaux. On ne devrait donc pas tolérer
que les cafetiers prélevassent un supplément
de 1009, sur les frais, impots, etc. facturés par
le commerce. Les vins suisses devraient figurer
en téte de la carte des vins.

La Schweiz. Wirte-Zeitung s’occupe longue-
ment de cette pétition dans son numéro du
15 février.

Elle se demande d’abord de quel droit les
tonneliers demandent au Conseil fédéral d’im-
poser aux cafetiers une mesure pareille. Que
diraient les pétitionnaires si la Société suisse
des cafetiers demandait au Conseil fédéral d’inter-
dire aux tonneliers de faire le commerce du vin
a coté de l'exercice de leur métier? — D’autre
part, le Conseil fédéral n’est pas l'instance com-
pétente en la matieére. D’aprés la constitution
fédérale, les cafetiers et les débitants de boissons
alcooliques relévent des autorités cantonales.

La statistique récemment établie par le
Département fédéral de I'économie publique sur
les prix des vms dans les restaurants permet de
constater qu'en certains cantons on boit beau-
coup plus de vins étrangers que de vins du pays.
Dans le canton des Grisons, par exemple, le vin
servi dans les cafés et restaurants était étranger
dans la proportion de plus de 90%. Que devien-
draient les cafetiers des Grisons si on les obli-
geait 4 débiter trois espéces de vins suisses alors
que leurs clients n’en veulent pas? Devraient-
ils boire ce vin eux-mémes? Ou bien faudrait-il
promulguer une loi contraignant le peuple des
Grisons a boire des vins suisses ?...

Maintenant que les deux tiers des cafetiers
et aubergistes de la Suisse se trouvent aux prises
avec de graves difficultés financiéres, ils ne de-
manderaient pas mieux que de vendre des vins
suisses si cela pouvait les tirer d’affaire. Mais
ce ne sont pas les cafetiers qui sont maitres de
choisir les vins & offrir 4 leur clientéle; ce sont
les clients qui réclament et consomment telle
ou telle catégorie de vin et refusent les autres.
Le cafetier tient les vins qu’il peut écouler.
S’il cherche a en imposer d’autres, c'est son
propre café qui sera vendu par loffice des
faillites.

Pourquoi, d’autre part, les cafés et restaurants
seraient-ils seuls tenus d’avoir a disposition
trois espéces de vins suisses authentiques et
non pas les magasins de détail et les petits mar-
chands? La plupart des tonneliers ont un petit
commerce de vin et fournissent des personnes
privées et des débits «a 1(,mp0rter ». Pourquol
ne pas leur imposer la méme obligation qu'ils
demandent pour les autres?

En ce qui concerne la qualité des vins servis
dans les cafés, les tonneliers auraient dfi s’adresser
non pas au Conseil fédéral, mais aux offices can-
tonaux de contrdle des denrées alimentaires.
Ce controle est trés sévérement exercé dans les
auberges par la plupart des cantons, mais il est
plutét sommaire dans les débits a deux litres.
‘Au surplus, ce sont des tonneliers qui assument
tous les travaux de cave chez la plupart des
aubergistes encavant eux-mémes des vins nou-
veaux. Les autres cafetiers se fournissent chez les
négociants en vins, qui leur livrent presque exclu-
sivement le vin déja mis en boutelllcs d’un litre.
Les tonneliers doivent donc s’en prendre a
eux-mémes Ou au commerce.

Quant & la maniére de calculer le prix de re-
vient et de déterminer le prix de vente, c’est la
une question ol la Société suisse des cafetiers
ne se laissera pas faire la loi par les tonneliers.
Ces derniers n’ont pas abaissé leurs propres tarifs
pour les travaux de cave; ils sont mal venus a
téclamer des baisses de prix au détriment de
ceux qui ont déja opéré de fortes réductions.

Les chefs des départements fédéraux des
finances et de l’économie publique ont prouvé,
lors de la derniére session des Chambres, qu'ils
sont parfaitement au courant de la situation
des classes moyennes de l'artisanat et du com-
merce, comme des questions touchant la pro-
duction viticole et l'écoulement des vins.
qu'ils demandent, ce sont des indications objec-
tives, exactes, utilisables, et non pas des dé-
marches sournoises d’une association profes-
sionnelle contre une autre. Il est déprimant de
constater que l'attaque partie des milieux des
tonneliers a cté soutenue par d'autres 1>>oc|a-
tions, sans qu'une seule ait pris la peine de s'in-
former aupres de la Société suisse des cafetiers
de la vérité des allégations contenues dans la
pétition.

Quelques chiffres
sur notre trafic aérien en 1935

La Suisse posséde six aéroports douaniers de
premiére et de seconde classe, ol se croisent les
lignes de navigation aérienne internationale et
interne. Les aéroports de Zurich-Diibendorf,
Geneve-Cointrin et maintenant aussi Bale-Birs-
felden sont exploités toute l'année, tandis que
les aérodromes de Berne-Belpmoos, Lausanne-
Blécherette et St-Gall-Altenrhein ont encore
une exploitation saisonniére seulement (avril-
octobre).

En ce qui concerne le trafic propre, c’est-a-dire
non compris le trafic de transit, on a compté
en 1935 a Zurich 14.139 passagers payants, &
Bale 7914, a Gcnc\e 4963, 4 Berne 2119, &
Lausanne 1142 et a St-Gall 864. Dans cette
catégorie de trafic, tous les aérodromes accusent
une augmentation, en partie trés sensible, des
chiffres de I'année précédente.

Pour le trafic de transit, comme dans le
domaine ferroviaire, Béle est en téte avec 5123
passagers. Aussi pour le trafic aérien, Bile
est le principal point de concentration du trafic
suisse vers l'ouest, soit vers Paris et Londres.
Le deuxiéme rang est occupé par Genéve avec
4644 passagers, enregistrés pour la plupart dans
I'important trafic entre I’Allemagne et I'Espagne.
Zurich a noté 1467 passagers internationaux
venant de Lausanne, Berne, Genéve et St-Gall
pour se rendre a Stuttgart-Berlin et Munich-
Vienne. Berne a eu 1329 passagers de grand
transit, Lausanne 428 et St-Gall 12.

Le trafic-voyageurs effectif de chaque aéroport
est Ja somme du trafic propre et du trafic de
transit. L’ordre des aéroports est ici le méme
que celui du trafic propre. On a compté au
total 15.606 passagers a Zurich, 13.037 a Bale,
9607 a Genéve, 3448 4 Berne, 1570 a Lausanne
et 876 a St-Gall. Il faut remarquer expressément
ici que les passagers transportés des différents
aérodromes dans les vols spéciaux, les vols
circulaires, les vols sur les Alpes, etc., et qui ont
été nombreux pour certains centres de trafic
aérien, ne sont pas compris dans les chiffres
ci-dessus.

En ce qui concerne la destination et la pro-
venance des voyageurs aériens, le centre mondial
de Londres est en téte, et de beaucoup. En
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Schweliz. Generalvertretung:

F. SIEGENTHALER & CIE., LUZERN

Telephon 27.669

Das bevorzugte Hotel

Die Zimmer sind- tadellos und freundlich
ausgemalt - - die Gaste fihlen sich wohl
und kommen gern wieder. Also: Geld
for Farbe und Maler ist im Hotel gut an-
gelegt!
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Revue-Inserate haben Erfolg!

Rufen Sie den Malermeister!

Cenire Cofe-d’Azur

Grande-Brasserie
cherche associé-gérant

capable diriger seul. Envoyer curriculum-vitae, photo,
indications capitaux. Offres sous Chiffire C. A. 2400
a la Revue Suisse des Hotels a Bile 2.
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Servierkur

Anfinger: 24. Mirz—23. Mai
Vorgeschr.: 27. April-23. Mai
Gmndl umIassende theoret.

iihrung in den
Servlce Pxo:p sof. anf Verl.

dberall hin, um Abschliisse,
Nachtragungen, Neueinrich-
tungen, Inventuren zu be-

Scbwels. HofelfachH-ScHule Lusern, Telepfon 25.551

sorgen u. Biicher zu ordnen

Emma Eherhard

Bahnpostfach 100, Zirich
Telephon Kloten 937.207
Revisionen - Expertisen

Junges Ehepaar, 3 Sprachen, sol.
u.zuverl., mit sehr gut. Zeugnis:
u. Refer. sucht Stelle, Mann als

LConcierge-Conducteur
oa. Conducteur-Chauffeur

Frau als selbstindige

Saaltotiter

Zeugnisse z.D. Off. unter Chifire

Konkursrechtliche
Hotel-Steigerung

Im Konkurse iiber Christ. Jung-Miiller, Hotelier, in Weggis, gelangt Mittwoch, den 4. Mirz 1936,
nachm. 2 Uhr im Hotel Central in Weggis an einziqc Steigerung die Liegenschaft

Hotel und Pension ,,Alpenblick*
mlt ,,v|lla Favornla“

Hofraum, Garten und Anlagen

ifire | in der Gemeinde Weggis, mi
M. A. 2409 an die Schweizer | im Flic

Hotel-Revue, Basel 2.

‘henmasse von 56 a 73m‘ Die gesamte Beaxmung beﬁndet sich in sonniger und aussichtsreicher
Lage, oberhalb dem Dorfe, an dex Strasse nach Kuunncht, 7 Minuten von der Schiffstation.

und -inventar, mit 100 Fremdenbetten,

Als Zugehdr wird
17jéhriger Jiingling m. 3jihriger
Bezirksschulbildung S UC H T
STELLE als

Kataster-, bzw.

im Versicherungswerte von Fr. 120,000.—,
Brandassekuranz der Gebiude

Grundpfandrechte samt Zinsen

Die Lxsgemchuﬁ wird an dieser
hl

das gesum!e i
Kalt- und

......... Fr.

amtliche Schatzung . . . . . . . . Fr.

......... Fr.

Konkursamtliche Schatzung inkl. Zubehdr. . . . . Fr
auch unter dex i losge-

und das L liegen beim

Korhlefrling

am liebsten in der franz. Schweiz.
Offerten an Ed. Staubli, Birri,
Muri (Aarg.).

Weggis,

amt zur Eu’ulchl auf. Vor Zuschlag ist eine Barkaution von Fr. 10,000.— zu leisten.

den 13. Februar 1936.

. Konkursamt Weggis.

T A S P S S AR

Zu vermieten per sofort od. Herbst 1936
altbekannter

Basthof am Ziirichsee

Passend fiir Kiichenchef mit Familie. Interessenten mit
eigen. Kapital erhalten Auskunit durch Chiffre R. P. 2417
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Srcher ern (Bixeau- u. Ver
Bilanzen u. hoheren Disziplinen der modernen Ttk
Restaurantbetricbe, Spezialkurse for die deutsche Sprache

alle Fremdsprachen. Kurse von karzerer u. langerer
Dauer. Hohere Kurse: Diplom. Neuaufnahmen jed. Monat.

Man verl. Prospekt H. Gademanns Fachschule Ziirich

Liefe

Licht- und Kraftstrom-

Erzeugungsanlagen woeutz

mit B in- oder en

gewihren unabhingigen, sichern u. billigen Betrieb. Brenn-
stoffkosten der kW/Stunde mit Dieselmotor nur ca. 4 Cts.

schon von 1%

Wiirgler, Mann & Co.

dieser
4 kW an, mit oder ohne Accumu]alnxen»ﬂauene durch

fabrik Zlrich-Albisrieden

HOTEL - -PENSION

xemhster Lage des bern. Emmenlals, in 1080 m the,
ZU VERKAUFEN. Das Geschiift besitzt ca. 45 Fremden-
G

KOCH & UTINGER, CHUR

Wir halten am Lager:
Komplette
Hotel-Buchhaltungen

Extra-Anfertigungen in
kirzester Frist.

Man verlange unsern Spezial-Katalog.

zimmer mit total 60 Betten. —
Fr. 82060.—. Verkaufspreis infolge Todesfall des Besitzers
nur 78000. mit simtl. reichhaltigem Inventar u. Mobiliar.
Zur Besichtigung wende man sich unter Nr. 590 an die
Verkaufs- und Vermietszentrale Gottfr. Frutig, Bern,
Biirgerhaus, Tel. 35.302, friher in Lyss.

Zu verkaufen oder zu verpachten

(ca. 65 Betten) mit Gebéud
Saublreie, ruhige Lage auf 1260 m u M. an Haupt-

ge
Anfragen an G!lubhndnu Kunlon.!.bmk in Chur.

Sehr tiichtiger

Bonkonirolicur

gesu‘h in grosses Hotel, ersten Ranges

per 15.. Marz. Alter 25—30,
Deutsch und perfekt Franzésisch. Es wollen sich
gefl. nur energische Bewerber melden, die be-
reits als Kontrolleur titig waren und in der Lage
sind, allerbeste Zeugnisse vorzuweisen. Handge-
schr. Offert. wolle man_ bitte adressieren unter
Chiffre B. K. 2422 an die Hotel-Revue, Basel




1935, on n’'a pas compté moins de 6566 passagers
de Suisse a Londres et de Londres en Suisse.
Ce grand nombre de voyageurs montre clairement
que l'avion est en train de jouer un role de plus
en plus important dans le trafic international des
voyageurs en Suisse. Le second rang est occupé
par Paris avec 2946 passagers. Viennent ensuite
Berlin avec 1777 passagers, Stuttgart avec 1352,
Munich avec 1210, Barcelone avec 971, Vienne
avec 852, Lyon avec 697, Francfort avec 521,
Marseille avec 508, Milan avec 373, Amsterdam
avec 371, Halle-Leipzig avec 359, Cologne avec
191, Prague avec 187, Hambourg avec 140, etc.
Des voyageurs ont été enregistrés encore pour
et de 69 autres centres aériens. étrangers.

Dans le trafic aérien interne suisse, le service
Zurich-Bale et vice-versa est en téte avec 2341
passagers. St-Gall-Zurich en a noté 514, Berne-
Bile 504, Berne-Zurich 499, Geneéve-Zurich 433,

Lausanne-Berne 291, Berne-Genéve 189, Lau-
sanne-Genéve 151, Lausanne-Zurich 111 et
St-Gall-Berne 110.° Dans chacun des autres

services, le nombre des passagers a été inférieur
a 100. (Nouvelle Gazette de Zurich)

RTINS

Mises de vins. — Les vins récoltés en 1935
dans les vignes que I’Etat de Fribourg et le
College Saint-Michel & Fribourg possédent a
Lavaux se sont vendus comme suit aux enchéres
publiques: Faverges (Saint-Saphorin), environ
68.000 litres, de 63 & 76 centimes; Epesses, en-
viron 10.000 litres, de 61 a 66 centlmes Ogoz-
Burignon, 49.000 litres, de 52 a4 64 centimes,
impot fédéral compris.

La Foire des vins 4 Vevey aura lieu pour
la quatritme fois du 6 au 14 juin prochain.
L’année derniére, cette manifestation économique
a attiré 4 Vevey, en une semaine, 15.000 visi-
teurs. Afin de donner a la Foire des vins de
Vevey la possibilité d’un plus grand développe-
ment, elle sera désormais organisée par une
société coopérative indépendante qui vient d’étre
constituée.

Hausse du prix des biscuits. — L’Union
suisse des fabricants de biscuits et de confiserie

communique: « Les mesures fiscales de la Confé-
dération. qui ont augmenté le prix du sucre, de
la glucose, de la farine, du beurre, de la graisse
et des ceufs exercent aussi leur effet sur le prix
de revient de l'industrie des biscuits, qui subit
ainsi une trés sensible augmentation. En consé-
quence, les fabricants se voient dans I'obligation
d’adapter leurs prix aux nouvelles conditions deés
le 24 février. »

La vie chére. — La vie est démesurément
chére en Suisse parce que nous sommes un pays
extrémement protectionniste et parce que, méme
en dehors des limites du pur protectionnisme,
nous avons des droits de douane & caractére ex-
clusivement fiscal, dont le but unique est de
graisser les rouages toujours secs de notre lourde
machine administrative. En 1913, la Confédé-
ration équilibrait parfaitement son budget avec
83,7 millions de recettes douaniéres. En 1935,
la valeur de nos importations ayant reculé d’a
peu prés 259, sur 1913, le fisc fédéral a prélevé
a notre frontiere prés de 300 millions de francs.
Les droits d’entrée actuels représentent, en pour
cent de la valcur d’importation, 2609, pour le
tabac, 1899, pour la benzine, 839, pour les vins,
67,24% pour la biére, 52 pour le sucre, 44,5 pour
le café, 43,5 pour les véhicules, 34,6 pour le thé,
34 pour le beurre, 33,6 pour les fruits, 25,5 pour
les chaussures, etc. Dans quatre pays seulement,
la Hollande, la Suisse, I’Allemagne et I'Italie, le
standard d’existence est encore supérieur a celui
de 1914. Nous venons au second rang, si ce n’est
au premier, parmi les pays de vie chére. Comme
pays d’exportation et pays de tourisme, nous
devrions, pour nous tirer d’affaire dans la con-
currence mondiale, avoir un coat d’existence
aussi modéré que possible La simple raison le
fait comprendre. Mais certains appétits insa-
tiables ont abattu leur lourde main sur la nuque
de mére Helvetia et la forcent & marcher sur le
chemin de la ruine, sans songer que quand mere
Helvetia tombera d’épuisement, eux-mémes tom-
beront avec elle.

Nouvelles diverses
i \We

Au Grand Hotel de Baden. — Le Conseil
d’administration de la S.A. du Grand Hotel de
Baden (Argovie) a appelé a la direction de cet

établissement M. E. Rohr, membre de la S.S.H.,
actuellement directeur-gérant des hotels Belle-
vue-Kurhaus a Gstaad, auparavant directeur,
pendant nombre d’années, du Karersee Grand
Hotel dans les Dolomites. M. le directeur Rohr
prendra possession de son nouveau poste pour
la prochaine saison d’été. M. M. Hafen, en qua-
lité de délégué du conseil d’ admmlstratmn con-
tinuera a participer activement & la direction
de I'entreprise.

Bile. — Pendant le mois de janvier 1936,
les hotels et les pensions de la ville de Bale, avec
2225 lits, ont enregistré 11.110 arrivées (janvier
1935: 12.230) et 19.499 nuitées (20.754). Le taux
d’occupation moyenne a été de 28,3%, au lieu
de 309, en janvier 1935.

La conférence suisse des horaires, réunie
derniérement 4 Berne, était saisie de 46 demandes
de modifications. Il n’a pas été possible de s’en-
tendre sur quatre demandes, au sujet desquelles
le Département fédéral sera appelé a statuer.
Elles on trait a4 des arréts de trains directs,
notamment & I'arrét & Fribourg et a Olten des
trains directs légers Genéve-Zurich et retour,
qui circuleront a titre d’essai a partir du 15 mai
prochain.

L’hotellerie de la ville de Zurich a en-
registré en janvier 20.462 arrivées (janvier 1935:
501) et 62.800 nuitées (60.700). Compara-
tivement & janvier de 'an dernier, le nombre des
hotes suisses s’est augmenté de preés de 6oo,
tandis que celui des hotes- étrangers a diminué
d’autant. Celui des Allemands a reculé de 500
et celui des Frangais de 300, mais le nombre des
Anglais, des Italiens et des Américains des Etats-
Unis a été un peu plus fort. La proportion des
Suisses a passé de 51,59 en janvier 1935 a
54,3% en janvier 1936. Le nombre des nuitées,
qui avait reculé constamment pendant vingt
mois jusqu’en novembre 1935, se reléve modeste-
ment depuis lors. Malgré I'accroissement du
nombre des lits disponibles, le taux d’occupation
moyenne s'est légerement amélioré de 40,7%

en janvier 1935 a4 41,1% en janvier de cette
année.

Berne. — Pendant le mois de janvier 1936,
les 54 hotels et pensions de la ville de Berne ont
enregistré 10.333 arrivées (]anvner 1935: 9664)

et 26.633 nuitées (22.782). Il y a eu améliora-
tion de 6,9% du nombre (les arrive‘es et de
16,9% de celul des nuitées par rapport a janvier

1935. Pareil résultat n'avait pas été obtenu
depuis 1930. Les hotes étrangers ont permis de
noter 2126 arrivées (2226) et 7077 nuitées (6130);
les hotes domiciliés en Suisse 8207 arrivées (7438)
et 19.556 nuitées (16. 652). La durée moyenne
des séjours a été de 3,3 journées pour les étran-
gers (2,6) et de 2, ]ournee; pour les Suisses (2,2).
Le pourccntage d’occupation moyenne en‘ jan-
vier a été de 39,6 pour I'ensemble de I’hotelierie
de la ville de Berne (33,4), de 28,8 dans les
hotels de premier rang (19,5), de 43,8 dans ceux
de second rang (37,5), de 35,8 dans ceux de
troisitme rang (33,6) et de 49,4 dans les pen-
sions (44,3).

L’hotellerie des Grisons a enregistré du
1er au 10 février 147.871 nuitées, contre 167.819
pendant la décade correspondante de I'hiver pré-
cédent. On a noté pendant ces dix jours 11.816
arrivées et 7690 départs. Le déchet compara-
tivement a I'hiver dernier provient presque en-
tiérement des clientéles allemande, suisse, ita-
lienne et tchécoslovaque, comme on peut le cons-
tater par les nombres suivants de nuitées: Suisse
56.126 (1935: 61.395), Allemagne 47.050 (59.707),
Grande-Bretagne 15.017 (15.363), Pays-Bas 9911
(8903), France 8885 (7588), Belgique et Luxem-
bourg 3078 (2618), Italie 1164 (3717), Autriche
1021 (1386), Tchécoslovaquie 599 (1186), Amé-
rique du Sud 587 (543), Espagne 544 (752),
Etats-Unis d’Amérique 539 (724), etc. Du rer
octobre 1935 au 10 février 1936, I'hdtellerie des
Grisons a enregistré 938.313 nuitées, au lieu de
1.042.653 pcndant la période correspondante du
précédent hiver.
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Eh

oder Ei

Saisondauer : Mitte Mai bis Ende September,
Mitte Dezember bis Mitte Mirz, ev. Ganz-
Jahresbetrieb. Das Kurhaus in der Ost-
schweiz besitzt 80 Betten u. wird gut biirger-
lich gefiihrt. Fiir schulpflichtige Kinder
eines Ehepaars unginstig, weil weiter
Schulweg. Bevorzugt wird Ehepaar, das die
Kiiche selbst besorgt. Anmeldungen mit
Photos, Zeugnissen, Referenz. u. Gehaltsan-
spriichen sind zu richten unter Chiffre A.D.
2406 an die Hotel-Revue, Basel 2

Hotel am 30 Betten,
sucht tichtigen, sparsamen

Alleinkoc

Votre comptabilité

bien organisée et bien
tenue est le

Miroir de votre exploitation

Si la vétre ne vous donne pas

satisfaction, réformez-la et adres-

sez-vous a B. Prod’hom, Exp.-

comprable, Clos d'Avril, Prilly

s/Lausanne, spécialiste en comp-
tabilité hateliére.

gesetzten Alters.
Ausfiihrliche Offert. mit Beilagen
unter Chiffre H. G. 2426 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ENGLAND

Lerne perfekt Englisch in 3 Mo-
naten. Bei guter englischer F:
milie. Privatstunden von - erfah-
renem Lehrer, nettes Heim, gute

Organisation, expertises, Mise a
jour réguli¢re. Toutes questions
fiscales et immobiliéres. Prix mo-
dérés. Nombreuses références.
Aus Privathaus, sehr schéne

ausgestopfte

auf Felsen stehend, wegen Um-
zug ig zu verkaufen. Aus-
kunft Schlumpf-Farny, Weinberg-
strasse 162, Ziiri
men Dienstag Nachm. Tel. 60.839.
Superbe

lunette Zeiss
4 vendre, valeur frs 2000.

£ 7-10-0_pro Monat, alles inbe-
grifien Referenz. von ehe-
maligen Studenten zu Diensten.
Roberts, 23, Arthur Road, Mar-
gate on Sea, England.

Dame, ges. Alters, gut présent.,
iche ach fiihrt

sucht Vertrauensposten als
Biiffetdame,
Gouvernante,
Gerantin
Es wird mehr auf famil. Behandl.
als hohes Saldr ges. Beste Refer.
v Emplehlg Offerten u. Chifire
420

an dla Schweizer
Hn(e] Revua, Basel 2.

Kochlchrstelle

im Parsenngebiet| .
in gutem Hause, fiir 15 jihrigen,

an Jungen vom Lande
(3 Jahre Sek.-Schule). Lehrzeit
nach Ubereinkunft. Offerten er-
beten unter Chifire F. S. 2419
an dieHotel-Revue, Basel 2.

Garmer

poste restante 790, St-Frangois,
Lausanne.

umstindehalber

Soort 70 verkauten.

Gefl. Offerten unter Chiffre R. L.
2435 an die Hotel-Revue, Basel 2.

aesesssssssss | Tennisspezialist
g, TOUMEE 553 o, | ssier 1 tioe s, st

Saison- od. Jahvesstelle in Hotel
oder Kuranlage. Gute Zeug-
nisse u. Referenzen zu Diensten.
Offert. erbeten an Traug. Biirgin,
Hirzbrunnenschanze 52 Basel.

Podiure <z Nanicure

ev.f. Saison

ENGLAND

Engl. Lehrer, spezialisiert fiir Sprachunterricht, nimmt in seine Fa-
milie Horrn oder Fréulein auf, welche die engl. Sprache zu erlernen
Trinachen, Komforiables Haus in der Nihe des Strandes gelogen.
Alle Sportarten. Zivile Preise. James Davis (M.R.S.T.) Windsor
House, Canterbury Road, Herne Bay, Kent. Enq]and

in Hotel. Offerten unter Chifire
Kc 5813 Z an Publicitas Ziirich.
Junger Mann

27 Jahre, deutsch und franzés.
sprechend, sucht Selle als

KELLNER

oder sonstige

Saison a’été
Prof. cult. phys.
et masseur
(sportif et médical)
Clément - ex-champion d’'Europe,

11, rue du Vuache. Tél. 29.366,
Genéve.

Jahresstelle. |

Gesucht in vegetarische Kuranstait
fiir Sommersaison (April bis Ende September):

1 selbstindiger Sekretar

1 Zimmermadchen

1 Saaltochter

Gefl. Offerten mit Gehallsanspru:hen. Zeugnissen
und Bild unter Chiffre K. T. an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Studenten der englischen Sprache
sind gebeten vorzumerken

The Thomas School of English

435/7 Oxford Street, London W 1. Bestes System. Kleine
Klassen. Bescheidene Preise. Verlangen Sie Prospekt.

Gesucht

in Grosshotel mit Sommer- und Wintersaison

Conclerge, tichtig und sprachenkundig
Etagen-Gouvernante do.
Office-Gouvernante
Portiers u. ZImmermadchen do.
Che( de rang, Demi~Chefs. Commis
nd S
Cnvlsne-Conlroueur

Offert. unt. Chiff. A.B. 2423 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Englistie Spradisdmle in

Dulse wmisiuie " London

The Mansfield School of English, 6 Nicoll Road, London N. W. 10

Tiichtige und selbstéindige

Sekrelarin ~Directrice
BRI et g S e X Al i P
L. R. 2431 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ENGLAND

ECOLE INTERNATIONALE, HERNE BAY

Sprache und erlernen

Sie in kiirzester Zeit durch Einzelunterricht. Reduzierte

Preise. Komfortables Heim und Zimmer mit fliessendem

asser. Diverse Sports. Schulmaterial eingeschlossen. Fiir

weitere Auskunft wende man sich an H. Duthaler, Pension
Elite, Bern oder direkt an A. H. Cutler, Principal.

— J

Krankenschwester

it Handelsmatara, Devtsch, Franz. Engl. perfek, Vor-
deut

Junger tiichtiger Mann, in allen Teilen der Hotel-
branche gut bewandert, 4 Sprachen in Wort u. Schrift,
sucht Stelle als

1I. Chef de récepfion oder
Hide réceplion neben Direhlor

Beste zur Verfil Lohn-

Besitat

Kleinos Kapital zar Verfigung:
OfHerten unter Chifire D. M. 2438
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Allgingirtner

Direkior

In- und Aus-
landspraxis, alle Sprachen, tiich-
tiger Verwalter, sucht Stelle,
auch ohne Gehalt, nur gegen
Prozente od. Gratifikation. Witrde
auch Chef de zxéceptions-,
Kassier- od. anderen Vertrau:

anspriiche. — Gefl. Offerten unter Chiffre D. R. 2429
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

junger Buxsche,

Exstkl.

Referenzen. Offerten unt, Chilfze
8

gewesen, sucht Stelle in Hulel

oder Heim. Lohn nach Uberein- an die Schweizer
kunft. — Offerten unter Chifire Hoﬁel Revue, Basel 2.
M 5879 Z an Ziiri

In

‘Warum eine Schule

wenn Ihnen in einer englischen

Familie perfekte Erlernung der

englischen Sprache in 3 Monaten

garantiert wird? Nur englisch gesprochen. Jeder Komfort u. Sport.

£8.-- per Monat inklusive Pension und Umenlchl Mrs. Pearce,
Granville Hall, Eastern Esplanade, Cliftonville, K

Hotel-Mot oder tech Einrich

tungen zu kaufen suchen od. zu verkaufen

haben, so lassen Sie eine Annonce in der
hweizer Hotel-R hei

(40 Betten) mit Rest., tiichtige
Person als

Stiitze des Patron

Direktion oder

, franz., engl. Steno,
Sucht Wir krels.
Zeugl\ und Refer. zu Diensten.

. Offerten u‘nlex Chiffre
F. B. 2425 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelsekretar-Kurse

mit 6- und 3monat. Dauer beginnen am
26. Mirz und 23. April

Handelsstinle Riledy -

Bern, Bollwerk 35

-acher
schn'lbcn,)[cuukmlde Wch.\kundc Hotel-

!d!

g Nétige
Einlage Fr. 8000.— gegen Sicher-
stellung. Off. unter Chiffre F. R.
2434 an die Hotel , Basel 2.

Gestuafsa Illllﬂ

wvon. Holel-Cdc od.
sucht
diges, sprachenkund. Schweizer
Ehepaar. Erstkl. Referenz. Gefl.

pie Wiederholung.

Offerten unter Chiffre R.A. 2389
an die Hotel-Revue, Basel 2.

vervielfacht die Wir-
kung Ihrer Inserate!

—'Prospekte gratis.

Unterricht
durch Hotelfachlehrer

Erfolgreiche Stellenvermittiung

Gegriindet 1875
Telephon Nr. 31.030

Torfue clanre verltable :
Reat Turtle Soup
) (, EUGEN LACROIX &CoAQ
K NKF] MAIN

durch die izer Ci ibl h

‘zf/\.‘

Kurort

in bester Lage samt lnvemax, 60 Beﬂen, an jiingere
Fachleute gegen !/; An: ung ZU VERKAUFEN.
Offert. unt. Chiffre G H. 2427 an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendrc dans le Jura vaudois, alt. 1000 m,

Hotel de 100 lifs

en bon état d'entretien, eau courante, chauffage
central. Conditions trés avantageuses. Offres
sous chifire F. G. 2428 a I'Hétel-Revue & Bile 2.

Zu verkaufen 3u%ser Fremdonplatzs
Hotel - Restaurant

in bester Lage, 50 Betten. Fiir kommende Saison
grosse Frequenz zugesichert. Gute, - aussichts-
reiche Existenz. Nétiges Kapital Fr. 25,000.—. Nur
(kapitalkréftige) Selbstkéufer erhalten Auskunft
unt. Chifire H.R. 2432 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu iibergeben krankheitshalber

Hotel-Unternehmen

in der franzésischen Schweiz (Genfersee)

Modernes Passanten-Hotel

mit Wirtschafts-Restaurant. Grosser Festsaal, das ganze Jahr
arbeitend. Grosser Umsatz. Nétiges Kapital Fr. 65,000.—.
Schreiben unter W. 25687 L. an Publicitas, Lausanne.

Offerten von Vermitfungehureaux

aul Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen.




Stellen-Anzeiger

N°9

Moniteur du personnel

(ffene Stellen - Emplois vacants

Salle & Restaurant

CBef de xang, junger, tichiiger, mit guten Zeugnissen und
ucht Friihlingssai Chiffr,

re 716

Demichel de zang, Z3jiheis, strebsam und willi, franz, enl.
deutsch, ital. in Hotel
ersten Ranges. Héchst zuverlasslge 'Reteronsen. Offerten erbelen
o 145

rille de cafetier, avec références de ler ordre, chexche p]ace
pour de suite comme dame de buffet, pour le service ou
comme aide fille de salle. Place & l'année préférée. Chifire 757

Chef de reception-Satto Direttore. Albergo di prim’ordine a

oma cerca Chef de Réception-Sotto direttore celibe,
eta non oltre 35 anni, per posto annuo. La personna richiesta
deve presentare bene, essere a perfetta conoscenza delle quatiro
lingue principali ed avere una seria esperienza in materia alber-
ghiera, acquistata in case di prima Offerte

Chef de service, in allen Zweigen erfahrene,
zuverlissige, beste Kraft, m. geschiftstiichtiger Frau, sucht
Leitung oder Hotel, od. Tea-
Room. Offerten unter Chiffre 746

C 26jihrig, sucht Stelle als Saucier-I. Aide odex
Alleinkoch fir sofort oder

Diensten. Offerten erbeten unter Chiftre 668
(Cuisinier, 22 ans, sobre, travailleur, cherche place dans hotel
ou grande maison. Certificats. Chiffre 748
Joch, 23T, tuchiiger Aide do cuisine, sucht Jahres- oder va-
i zu Diensten.
Chiffre 574
J ook, 24 Jahre, fleissig und strebeam, suchi Saison- oder Jahres-
stelle ‘als Aide oder Commis uisine. Eintritt ‘sofort.
Offerten an Hans Herren, Koch, Uek Uehexsiorf (Fribourg).  (164)
eetlehrstelle fir gesunden, krafiigen Jingling, 16fahsig, auf
dieses Frithjahr in_Hotel od. Grossrest. gesucht. Nahere

Ausk. ert. Frau Holliger, Rest. Wegweiser, Oftringen (Aarg.). (624)
Gchin, jing., selbst., m. guten Zeugn., wiinscht Stelle in Pas-
santenhotel od. Rest. Eintritt auf 15. Mérz od. n. Ubereink.
Offerten unter G. 2492 Y. an Publicitas Bern.

Offerten unter

c mit i 29 1. alt
riés, gut prés., mit besten Referenzen,

sucht Saison- oder ]ahxesstelle Off. erbeten unter Chiffre 7132
Concierge-C oder i mit _Fahr-
i 26jshrig, 4 sucht Frithlings-
saisonengagement ev. Aushilfstelle. Chifire 734
oncierge, ges. Alters, sprachenkundiger, solider, zuver-

lissiger Fachmann, mit erstkl. Referenzen, sucht Jahres-
oder Sommer- u. Wintersaisonengagement. Gefl. Offerten unter
Chiffre 753

C i od. C C chtig,
zuverlissig u. sprachenkundig, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Zeugnisse zu Diensten. Eintrit sofost od. n. Uberamk Offerten
Chiffre 762

conduc!a\u. Elleln oder Efngenporfior, 2 [ tlchiig, mu-
verlissig oder

[aa] | Jahresstelle. Ref. gerne zur Veﬂ\lvung Frot ab anfangs Marz.
JK5chin, 22 I, perfeld in deutscher Kiche, such sich zu ver- Offerten ‘erb. aa I Inhelder, Postier, Totel ‘Aculs, Waldhans-

dndern zwecks

Beruf
Offerten an Rum Immler, Waldgruss-

(Qperkellner, Schweizer, ges. Alters, 3 Hauptsprachen, absolut
| tichtig u: befahigt, m. In- und Auslandpraxis, suchi Saison-

da copia di certificati e Iologxaﬁa sotto Chifire 1004

n erstkl. Hause. Frei ab 10. z. Offerten
un(ez ‘hiffre 747

chel’ de service, erste Kraft, fiir Grossbetrieb, fiir Mitte Marz
in Jahresstelle gesucht. ‘Ohne geniigende Ausweise jede
unni Offerten unter Chiffre 1009

(Qpersaaltochter, einfache, ges. Alers, sprachenkundig, tichtig
und fleissig, wiinscht Saison- oder Jahresstelle in nettes
Haus. Offerten gefl. an Chifire 682

de est pour de suite
X har grand hotel de ler rang en Suisse romande. Offres
détaillées sous

bersaaltochter, sprachenkundig, tichtig im Fach, ges. Alters,
sucht passendes Engagement. Jahres- oder

strasse 17, Karlsruhe (Baden), (719)

Heusbumache, 22 Jahzo, gelermex Bicker-Konditor, sucht Stelle

Kiche mithollen. Of. an Ph Worns. Landnaus. Rorschach. | (100)
i h Alleinkoch gute, Kiiche I\ihre!\d =
K Py e d oder ALl 30 J. alt,
mbglich mit Friom Eimtrie Salks nas Ubexemkunﬂ Gen o | hdx mit guten Umgangsformen, sucht Saison- oder Jahres-
o 687 stelle. Offerten exbeten antor Chifire 733

1‘“ Alter: Resmu.
rateur, solid u. ekonenusch. sucht Saison- oder ]a!\ress(elle
Offerten unter hiffre 706

ortier Cond Liffler-Chasseus, 21 Jahre, drel Hauptsprachon,
cht Jahres- od. Saisonstelle. Zeugnisse u. Refer. z. Diensten.
Oﬁeﬂen unter Chiffre 135

vil. Liftier-Chasseur, 24 Jahre, deutsch,
tiichtig, mit Ia Zaugmssex\ u.
hifire 693

. h 4 lichenchef (Alleinkoch), guter
— Chiica 1554 | Wisde such anderm, dmichen Posten annhmen. S, untex KO it Friiahe odos Sommer Stalla. Bescheidene An- L englisch SPYEChe“gﬂmen ), mit
érant, vertraut mit —— iiche. G ffe e e 158
G*72x Musikem tnd Kinsilorn, ir Bar.Dancing-Tea Room | (bersaal-Rest.Tochfer, holl, deutsch, franz., ongl priche ;‘; Offorien exhelon ";;:e’ TSR et ortier, sprachenkundi,
in der franz. Schweiz gesucht. Antritt Ende April. Offerten mit m. jahri cht p: Stelle. P e de cuzsiney Jahre, in &ix: eilen durchaus P e
ien, Photo und A i e xee | Axboitor, sucni Sommersaison- oder yam;’;euzr QL TG | e an Jos. Bimmann, Haus Seblipler, Davor-Fiats
Gasucht Zimmermidchen, Saaltocmex 1 I. Glitterin, jiing. aalkellner oder Commis de rang, 19jihrig, mit guten Zeug- (Chef). ITa ‘hiffre 683

Serviertschter. Offerten unter Chifire C 31242 Lz. an Pu-
blicitas, Luzern. 1393]

nissen, sucht Stelle fiir die Sommersaison. Offerten an
Chiffre 756

Ges\lr.hk in Grossbetrieb im Wallis fiir die Sommersaison, mit
Eintritt im Juni: erfahrene Kiichengouvernante; tiichtige
d

sbsolut ol und zuverlas:lg. sucht
Offert

Pahsslebﬂxde de_cuisine, ;i , seibsiindly u. tiichtig,

oD

27j
sucht S(el.la auf kommende anhlm s- od

saal(nchter, 22 Jahre alt, deutsch, franz., englisch
le in Saison- oder Jahresbetrieb, ev. auch in Tea-

zu Dlenslex\ Oﬂenen unlex Ch.\ﬂxe 684

inger, ti . n,
sucht Jahres, odex Soisonmelle:  Offarion wnter Chitive 723

Patissier, Aide de cuisine, 24jahig, tichtig u. sparsam, sucht
Friihjahrssaisonstelle. Eintritt ab 5. Mirz. Referenzen u.
Chifire

in grosses un ervier- | Room. Offerten unter hifire 755 | P
tochter; O] dtteris Offerten mit aaltochter, 23jahrig, deutsch, franz. u. en sonst
Zeugruskoplen und Photo an Chiffre 1005 im_elterlichen Geschaft titig, sucht e o Saan 6. e
e Eintritt sofort oder n. Ubereink. _Chifire 665
1 ‘tientige Mein-Glaneﬂn, 1 ngére, 1 Stopferin. Fi

kleineres Berghotel: Allein-Kéchin. Offerten mit Bild, Lohn-
i und Chiffre

Gealtochter, im Service gut bowandert, Deutach und Fran,
Saison- oder Jahresstelle. Gute Zeugnisse zu Diensten,

zu Diensten. Offerten unter 149

erbeten unter 1006 | E.Merkli, 9, ttingen (Aarg.). (691)
(G eeucht in mitlleres Hotel mit Restaurant im Tessin: Alleinkoch ochier, funge, die schon sexvier Fay, suckt Sello in HotoL X
(tessiner u. franz. Kiiche). Eintritt sofort, bis Ende Oktober. als sie sich in

Restaurationstochter, wenn mdglic] . u. franz. spxachen 3

ex
der franz. Sprache noch ausbilden kann. Offerten unter Chiffre 667

i
jiingere Saallehrtochter. Offerten mit Bild u.
Chifire 1001

‘Stel de Tuxe de Ia Suisse | cherche

fiochter, treue, freundliche, deutsch, franz. u. engl. sprechend,
sucht Stelle als Serviestochter in Hotel oder Tea-Room.

de bonne ¢ bien et parlant les

langues, pour vestiaires de son Grill-room et Bar. Faire ofires
détadlée: avec photo et références sous Chiffre 1985
tiichtig_u. erden fur_die Sommer-

saison in exstil, Hotel nach Holland gosncht. Es werden nur

u Diensten. Offerten an Frl. Hedy Kopp, La Praye/
Ligniéres (l(x Bern). (718)

Etage & Lingerie

Bains, Cave & Jardin

5 mit guten i in allen
41 reilen des Berufes versiert, mit Exfahrung in Pflanzung in
Hohenlagen, sucht wenn méglich Jahresstelle. Chiffre 569

Divers

Tlochter, deutsch u. franz. sprechend, bisher in Konditorei-
Tea-Room tatig, sucht Stelle in besseres Hotel fiir den Saal-
Sexvice. Luzern oder Umgebung bevorzugt. Offerten gefl. unter
Chifire 724

Téchter beriicksichtigt, welche iiber mehrere als solche
verfiigen. Offerten mit Photo, Zeugniskopien u. Altersangabe
erbeten an Chiffire 1008

E ssig, tichtig und i
sucht Stelle. Offerten unter Chifire 526

(Glitterin, fachgewandte, geseizten Alters, sucht selbstandige
Stelle in Saison- oder Jahresbetrieb. Zeugnisse zu Diensten.
Offerten_unter Chifire 760

A 23jahrig, sucht Stelle in Hotel in der West-
schweiz. Spricht franz., besorgt jede Arbeit. Lohn nebenschl.
Off. unter Zc 5659 Z Publicitas, Ziirich. 388

Tochter, 23 Jahe, Deutsch u. Franz,, welche schon in
serviert hat, sucht auf 15, Marz Stelle in Hotel od. gutes Re-
staurant, wo sie sich im feinen Service ausbilden kénnte Gute

q,ingére, gesstzten Aliors, gute Naherin, mit langjahriger Exfah-
fahig, sowohl der Wischerei als auch der Biiglerei

B* ébéni ans, sachant bien conduire autos,
cherche place de saison ou & l'année dans hétel. Chifire’679

hauffeur-Girtner, 24 Jahre, 3 Sprachen, guter Fahrer, mit Rep.

Zeugnisse vorhanden. Gefl. Off. unter Chifire 726 | yvorzustehen, suchi Jaiivasstelle in JAmatelt odex Sanstoxtam.’ OF vertraut, als Gartner tichtig in Blumen- u. Gemiisebau, Park,
Sl Tennis, sucht Jahres- od. lange Sai: Chifire sss
N ] ingeriegouvemante-Oberglatierin sucht (ahres- s L e
w b tt unsere Mitglieder je- stelle bevorzugt); wiirde, da im Service kundig, auch andern | JEMRASE T TR 2 RS A Mangexln mﬂgém suche“v
lr 1 en weilen fiir moglicnst : ax e T - Ch;fi: 130 | wenn maglich ‘Saison- oder
rasche Riicksendung des Offertmaterials c = & off- Jingere, ges. Alters, tichtig u. selbstindig, in allen eiten Chlﬂxe 723
bewandert, sucht Stelle als 1. oder selbstindige Lingére auf — — -
besorgt sein zu wollen. IllSIHe |Ce 15. April oder nach U Offerten unter . Chifire 1 Ehepaax suc:ya‘l_\xes- oder Zwen;alson:]lelle Mann als E!ugen
G in, gesetzt. Alters, an exaktes Arbeiten gewdhnt, Llngéxe. 3 Hauptsprachen. Gute Zeugnisse zu Dlenslen On‘enen
sucht Stelle als Zi b intri ki unter o 138
if 751
Ridg de coisine, jung, sirebsam, sucht Stelle als Commi _ Chiffre G . 3 langues, ayant travaills dm Tn-
Eintritt ab Mérz. T fleissige, sucht Stelle in grésseres Holeli gerie, économat etc., cherche engagement pour mars.
Zeugnis: Dienst Chiff als . eventuel Ch.iﬂxe 694
e hiffre 150 | g & Eintritt Ende April. Chifire 731 STie

Tleinkoch, 29 J., auch gelernter Patissier, sucht Saison- oder tage
“ E “ E - Ema" E E ﬂ[g Jahresstelle als solcher oder als Aide. H. Joho,  Alpen- immermiédchen, ges. Alters, deutsch, franz. u. engl. sprechend, u. Lingerie, auch znemlxche Kenntnisse in Evonomal. uuch!
strasse 34, Schaffhausen. (696) mit guten Zeugn. aus ersten Hausern, sucht Frilhlings- oder | Stelle. Chiffre 741
i 29 Jahre, [xei ab 1 Marz, sucht Jahres. oder Saison- intritt nach Belieben.  Offerien, tieTets | G n Etage, d Buffet, sucht
stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten. Offerten an Paul Herzig, . . oder Fret ab 15, Mars. Of.
Hotel Réssli, Allschwil b. Basel. (690) | Zimmermadchen, in allen Arbeiten gut bewandert, sucht | unter Chifire 139

- T — - auf Mérz in Hotel. Offerten unter Chiffre 720 B 7 TR 3
Tleinkoch, Aide de cuisine, 24 Jahre, tiichtiger, selbstindiger, H mit Ia. sucht Saison- oder
B 3 & & in allen Teilen der feinen Kiche bestens bewanderter Ar- Gelernter Schlosser u. Offerten
ureau eception beiter (auch entremetskundig), sucht Saison- od unter Chitire 742

in
gutes Haus. Deutoch u. Iranzgsisch sprechend. Salir Fe, 200

bis 250.—

hef de iex-Sekretdr, 29 Jahre all

Freiab 15. Mérz. Off. an Postfach 51, Basel 1.
(205)

It \.
kundig, mit samtl, Bureauarbeiten vertraut, ancht passende
oder ind

Referenzen zu Diensten. Chiffre 714

junger, solider, tichtiger, in allen Teilen der Kiche
bewanden, gew. Patissler, sucht Jalires- oder Saisontells
in k. Hotel, Restaurant-Tea-Room. Eintritt und Saldr nach

einkunft. Gute Zeugnisse zu Diensten. Chifire 121

irektions-Sekretirin, mit mehrjdhriger Praxis in ersten

Buxsche solid, sauber, gesetzt. Alters, in allen Teilen der Kiiche
bewandert, sowie auch im Kochen, 5\{(:1\! Stelle als Chef in

Hiusern, sprachenkundig, Stenodactylo, vertraut mit allen
bildet u. sucht pas-
sende Saison. od Jahtesstelle. Offerten unter Chifire 743 | unter H. 2493 Y.

Loge, Lift & Omnibus

cune homme cherche place de garcon de maison, passe-
platier ou gargon d'office pour le Tessin. Bonnes références.
Chiffire 710

VIeer, gelemter, 21 1. (dienstplichtig), sucht Stelle als Hotel-
r oder Hausbursche. Offerten an Erwin Diebold,

i A (740)

Maler, (Bern).
Bhel- T
R leinportior Haushurscho, 30 1, tichig, suverlissig u. spra- A H‘;::} Pfecion oo, 24idliriger, Wiohtiger, Sicht Stelle
chenkundig, sucht Saison- od. Jahresstelle. Tessin beverzugt, 4 ]
(ata 2o Dissias, QHestn snies hifire 640

od. Rest. auf 15. Mérz o Offerten
Publicitas Bern. [391]

ute Bu.r:aukxa.ﬂ gute Erscheinung, perfekt Franz., Deutsch,
Ital., sucht sofort Stelle f. Réception, als 1. Sekretar.
Kon’eepondem Erstkl. Re(erenzen Chiffre 653

, kraftig, solid u. sucht auf Frithjahr
hsl. Posten in Jahres- od. lingeren

Tlein 32 ] .
wolid, et Sommersaison- 6dor Iahxessleﬂe Boste Reforen:
zen. Oﬁenen erbeten an C. Cola, Hotel Rose, Davos-Platz. (678)

Saisonbetrieb. Gute Zeugn. zu Diensten. Off.
Gallus Vetsch, Casserolier, Sporthotel Hof Maraxl, Arosa (Grb)

A Ch od. Liftier, tichiig, 21 jahrig, deutsch,
franz., ital. sprechend, sucht Jahres-

Nene Tochler, sprachenkundig, sucht Engagement als Kinder-
friulein in Hotel oder Geschéftshaus; wiirde auch im Service

mithelfen. Offerten an Evelin Lorenzi, Brunnen. (121)

oder
ten erbeten an Hans Schmid, Hotel drei Knige, Basel. (154)

k= i im
bl Hnlelwesen sucht Stelle. Engl }'rax\z Deutsch,

htig u. indig. An-
- genehme Persorlichkeit. Offerten mit  Geblisingebe srhescn an:
Edey, Murray Downs, Chislehurst (Kent,England). 1390]

(Chef de cuisine, ges. Alters, erstl, Arbelter, perfekt in mee-
ets u. Patisserie, In- u. Auslandspraxis, sucht Jahres- oder
Saisonposten. Offerten unter Chifire 613

seln'etar, 22 Jahre, gute Erscheinung, Franz., Engl, Deutsch,
mit allen Bureauarbeiten vertraut, la. Zeug. u. Rel’, sucht
Saison- oder Jahresstelle. Deutsche Schweiz bevorzugt. Eintritt
jederzeit. Offerten unter iffre 713

Che( de cuisine (Alleinkoch), trés recommandé, cherche place
pour de suite ou de saison ; connaissance des entremets et de

K i er, 27 Jahre, tichtig
und solid, mit Sprachkenninissen, sacht Stelle. Eintritt nach
Belieben. Sehr gute Zeugnisse zu Diensten. oﬂenen erbeten
an Minnig, Jos., Betten (O (263)

Prsche. junger, Z3jahiiger Wirtssohn, sucht Saison oder

suisses et

Chifire 674

als Portier oder Hausbursche. Eintritt kann sofort
erfolgen. Zeugnisse zu Diensten. Oﬂ'er(en umer Chiffre 7137

sekxetarln -Kassierin, Zéja.hng. m. perfekten Sprachkenntnissen,

(CRef de cuisine, 29 7., solid u. uhig, im Hotel- wie im Restau-
i sucht Stelle in mittl. Hotel od. gutes

Kasza, Buchhaltung u. Réception sucht Stelle. - Beste
efl.

fferten unter Chiffre 715

sectellke. Suisse romand, 23 ans, francais, allemand, notions

fiir sofort od. Saison. ‘hifire 729

(o] 34 Jah 3 Haupt:

it 12 TangJihr, Ref. noch in ungokindigier Stelle, frei s
L. April, sucht Vertrauensposten in mittleres Haus. _Chifire 573

muni d'excel-

(Chef de cuisine, séricux, sobre et consciensieux,
lentes références, cherche en Suisse romande de préfé-

C oder C C anfangs dex 40er
i solid u. zuver-

lieine Bricimarken

werden angenommen fir Bezahlung von
A un Alle
lichen Betriige beliebe man durch

Kostenlose Einzahlung auf Post-
diedikionto V 85 zu fiberwelsen.

Jahre, i
ars” itaion, ine ol duciylo, chavehe place. comma se. | rence place de chel s I'annés i possible ou e saisen dans bon | lassio. miv 1o Zesgnissen - Releransen sueht Sison- od Jahtes:
crétaire, Chifire 744 | hétel ou hétel-pension. Chifire 759 Chifire 701
SCHWEIZER " OTELIER-VEREIN | 99 Zmmemidchen, engl. u. franz. 3070 mit lingerer Hotelpraxis, nicht uber 25 | 3181 Aid Kaffee:] Chas-
kundig, 1. April, kl. Hotel, Luzern. Jahre ah, eres i Hotel
Offiz. ) Hotel. 9897 Alleinportier, engl. sprechend, Tochter fiir Saal und Tea- Zimmerméadchen fiir Haus- und Zimmerarbeiten (Bugeln), 90 Betten, Vierwaldstittersee.
» Room, eng] Saison 7—8 Monate, Offerten mit Lohnanspriichen, Hotel | 3185 Aide de cuisine-gelernter Patissier, ca. Mitte Mai, Kaffee-
Qartenstrasse 46 BASEL Telephon 27.933 n Uberemk Hu!el 35 Betten, B.O. 30 Betten, Lugano. kbl:hm. anfangs April, Casserolier, ca. 15. Mai, Porner-
9900 28jahrig, mitdl. Hotel, | 3073 sauberes ang April, Hotel 80 Betten, Berner Oberlan
Weggte Portier-Tournant, Marz, mittelgrosses Hotel, Gen. 3189 Posties: Tan. Somniensatson, Hotel 80 Bettan, Fentrabschwols
9919 Glauexm, sofort, Hotel 100 Eellen Gxaubi.mden 3076 4 3190 Pétissier-Commis de cuisine, Fr. 160.—, mittelgrosses Hotel,
82z Chef, Ende Stiitze der Hausfrau, Saucier, Badeort Aargau.
= Fe""“ Kushins 70 Betten, Wallis. PRI erstklassiges Badehotel, Kt. Aargau. 3194 Etagenportier-Hausbursche, mit Praxis in einfachen Hotel,
aKanzen lste 9923 i n 3083 1. Saal-Restaurantochter, Hotel I Ry, Vierwaldstittersee. Doutsch, Frans,, Anfang Mz, Hotel 0 Belton, Westschwoiz.
9024 ot Hotel, i 308¢ Commis de cuisine aus der Lehre, Lingére, n. 3195 1. Marz, Kur-
des Stellenvermittiungsdienstes sle’;le Fe. 1o— yins Station, 1. Khmk rane, i e - Keines Passantenhotel, Basel. s10q SuDlsmement Wallls Sotal, Wenoen.
Ub ink.
Die Offerten sut nashsishond susgeschriobono offons Stellen sind | 9925 Lingerie grosses | 3089 T“Ch““ o g obereink | 3198 Junges e i oadehen, Meines Hetel, Ost-
unter Angabe dor betreffenden Nummer auf dem Umschiag und otel, Luzern. ) ? schweiz.
mit ge fir die an den 9927 Girtmer-Portier, Kiichen-Officemtdchen, Hotel 50 Betten, 2, Febxuar, Giirtner-] Hansbmf:hf. Deutsch, Franz. Saal: gggg Economatvo F. in, Hnﬁm ,b,iﬁ “&‘;”“'hg’}’,i‘“.?'% ::Rd i
. o " . 0 Betten, Berner Oberlan lausbursche, Fr. 40.— fix, e Miirz bis Mitte , mittel-
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel %34 o “’?“' mitl. Hotel, Inteclakan. 3101 1 Saakochter, deutsch, franz., ital. sprechend, Juni, Sommer- | . grosses Hotel Locarno. . " G L
ru adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. o Ubereink.. grosses Hotel, Luzern, saison, Hotel 50 Betten, Tessin. pg& Totel, Ct. Neuchdtel, L 7
i S 9941 Bureauvolontirin, Deuisch Franz., Engl. in Wort und Schrift, | 3102 Tiichtiger Commis de rang, Sommersaison, Hotel I. Rg., | 3203 Tiichtiger Kiichenchef od. Saucier (entremetskundig),
9734 Chefde t Sommersaison, 50 Betten, Graubiinden. Mitto Juni, mittelgrosses Hmex Grb.
A Aide-O) Bar- | 9047 Selbat. Kochin (Saison n. Chen, Ende Mirz, Passantenhotel, | 3103 Commis de rang, n. Ubsreink, Hotel . Rg., Lugano. 3204 T I Etagen-Gouver-
fmaid, Couril ! oz 2 Vierw. 8104 Fallanoenier. Camgls o9 nante, alle spxachenk\mdlg Commis de rang Jimmermad-
tiers, 3 Zi i Ange- Zim- Hotel 1. Rg. g A 3 q
i Liftier, 2 Ch: Groom, | 28 Koo o sprachonlundig, 1. Mars e geres s | 3107 Servisriochter, Hotel 30 Betien, Graubiinden, Sy Wgser b ae cm"‘él'mem ‘Som-
Gla«mm. 2 Lingeriem i franz, Schwoeiz. ' i * | 3108 Privatmadchen (muss gut biirgerlich kochen kénnen), nicht Stoplerin, Wischerin, Linger i Ol g
stopferin, C Office, ; : 1 r 30 Jahre ali; Schweizerin, Anfang Mérz, Hotel 110 ]
miachen, Covs e xgender Gmmmel ex, O 9956 l]f:;:é‘e:nochlax (evil. Volontarin), sofort, mittel. Hotel, Sbar: 50 Jshro S Scnm aa1s T Lingere Siise det H?uskau P e erkundig,
9766 Glitterin, 9963 sndig, 3 Jahres- | 3109 Chef de rang, Berghotel I Rg., Zentralschweiz. otel etten, Genfersee. .
Aid Kaff stelle, Hotel 80 Betten, Graubtinden. 3110 sofort, 50 Betten, Basel. 3217 me, Tochter, n. Ubereink., Hotel 100
Frﬂhlmg, erstkl. Hotel, Lugan H . | 8113 junger Betten,
$772 6 Commis de sing, 1. Tum Grasshotel, B.0. 2963 ‘j;;‘:,:“%‘-‘;,;;;:;*,‘e"s‘:“;,i‘g; Commia de zang, Sommer ). junger A Mai, Hotel 45 | 3219 Commis do cuisine (Gardemanger), nicht iber 23 Jahre
9780 Hotel, B.O. | 9966 Zimmermédchen, servxcekundxg, Mithilfe in der Lingerie, Betten, Vierwaldstittersee. JU iﬂ(lh ouz Biw:rberﬂm:tlpsx‘;n;; :}efer;:tzeﬁr;rﬂ::el L
9787 ]ungexe Chefkschin, tiichtig, selbstindig,” em.fache und kl. Hotel, franz. Schweiz, 3123 2 Saanoumer, Juni, Saauehrmcmer. Ende Juni, 2 Zimmer- A‘i‘lc :;"“; 02590“- uagu xes i’]‘( ht Sekretérin,
9972 Ol Chef de fang, Patis- Mito Maj, Glaierin, | 221 Ueikoct B0) ol Sasliochier, peachonicendis,
Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. sier, SDmmeﬂmo“, Hotel i Rg., Graubiinden. ' Enc de Ium, Kiichenmédchen, Mitte Ium Hotel 60 Betten, B. O. bexdT Baatak Jrla;-z’: ngl., Saaltochter, sprache: g,
9760 - Bureauvolontarin-Mithilfe im Service, 3 Sprachen, 9992 I. Sa otel, Vierw. | 3131 Etagen-Gouvernante-Mithilfe im Bureau, Anfang Mirz, Hotel | o), mttiolgrosses. tots, M orhtig, Mitte/Ende Mrz, Hotel
fiir Buffe 30 Be"en. gréssere Stadt. € i
und Saal, nicht fiber 18 Jahre, Friihling, Hotel 50  Betten, | “°0° & e’lglr'"h 3135 in, Mitte Juni-Mitte Sept, mittel- | oo 190 59"9“' Thunersee. 501 Bttem
Genlersee. : sogliach, L o sdchon, grosses Hotel, St. Moritz. Kl g
9796 ii Anfang April, Hotel, Thuners, | 3138 Tuch tiger L e o
Kot S5ar oah sub e Lehre, Buxeauvnlnmann Mitnilis | 303 ; o Ubereink.. | 3137 ), 15. Marz, | 3227 R alle engl.
im Service, pra- Hotel 80 Botton. B.O. Torel 1. R Becner Oberland.
Chonieantsy, Hassioacscho Mite . m Garten, Kichen- | a0 ; Sim- | 3140 Tichtiges Zimmer- Hotel 80 Betten, Nahe Intorlaken.
Office-Madchen, Sommersaison, Hotel 75 Betten, B. O. ntal, midchen Tournante, Hotel 1. Ry, Gent. 3232 ), engl. ;
9805 Hau . Hotel, Kt. Soloth 3008 ]ungexer Sekretir, evil. Con- | 3142 nl. Hotel 1. Rg., ’;“’ﬁﬂ;ﬁm““‘l“” 10 Saue: =ing ‘“l"af‘c'hel“;k“"sx"”*‘”‘v
9808 Office-] o Glétterin, Zim- cierge-C ‘mit illi i 3143 ) sol'on Hotel 70 Betton, Slmmemal 248 T?fchf‘g’efcnﬁ’: Mai, bl B o
by 2 ¢ Kii -Cs 3146 gl. &
erstkl. Hotel, Zentralschweiz. Kaffe schin. Kiich Mitte M "'ochler evt. )
JHotel, jiingerer Mitte Mai, klemes Hotel, Gnndelwald - ks
9812 CAhe[khl:l’uP, Hotel 50 Betten, Walensee. Oberkellner, evtl. Obersaaltochter, Ende Max, iunger Haus- 3148 an junges Zim- Zlmmermhdq;:\eni 310 BApn] glﬁl:rlen mit Bild und Lohn-
9818 d sofort, bursch-Chauffeur (sicherer Fahrer), Ende Marz, Hotel 1. unge Saal tel etten, Bielersee.
Hotel 80 Betten, Jahresstellen, Graubinden. 80 Betten, Zentralschweiz. tochuar, Trans. “iprechend, Anfang Apri, Hotel 50 Betton, | 3252 Ki ; : ,  Anfangs-Kéchin,
9824 Alleinkschin, n. Uberemk k1. Hotel mit starkem Passanten- | 3018 Chef d'étage, Wallensee. n. "‘:h "P o lsé{mel.i agelbers &
verkehr, Nihe Basel 3047 Jiingere Saal-Restauranttochter, mchug, ‘Hotel 40 Betten, | 3156 Lt e dig, April, Hotel L Rg., Luzern. 3255 I Commis-Patissier, Fr. . April, lange Sommer-
9834 Kochlehrtochter, Fruh)ahx Hotel 60 Betten, Thunersee. Ziirichsee. e e iy, Rortruraanochtes.’ nichy dber 25 saison, 1. kl. Restaurant, Basel.
9840 urhaus 100 Betten, | 3048 Restauranttochter, sofort, Hotel 40 Betten, B. O. fahua 1, Tarzessialon, mitcigzosees Hotal, K. Solothur. 3256 Tiichtiger ElagenG -
Graubiinden, 3043 . Conci ol 3159 Hotel 80 Betten, Graubiin kundig, Office-G
9841 Kiichenmédchen (Kenntnisse im Kochen), Mrz, Mai, Hotel, | 3160 Lingére-Repasseuse, Laveuse, lére o de salle, flles de chen, Chef de rang, sprachenkundig, s Chefs, Commis
Hulel 30 Eeuen, Graubiinden. Interlaken. . argentier- de rang, Caviste-C
salle, Appresiis Hilo de sAlN: Olp de. cuitns, srgnnet s d Wintersaison, Hotel 1. Rg., Berner Oberland.
9842 ruchuq, serids, ev. | 3057 ol Saal engl. fille d'office, & convenir, hnlel 100 lits, Tessin. g T?‘m;:\ef' “;(‘ N ﬁ a3 bia 35§ aghn Passantenhiotel
Xahre.utelle, grésseres Hnlel I Ranges Tess: i i L Rg., 3172 Ser 1. Buffet, SDCE ‘lge‘ “‘;‘-‘ ;"; Z jahng,
9843 3064 Alleinkoch oder CI ison, Hotel 50 | 3173 Kiichenmadchen, Hotel 100 Betien, gréssere Stadt. - etten, Westschwe
9856 beste Betten, Wallis. 3175 Saal-Restauranttochter, kleines Hotel, Simmental. 3283 Saaltochter, Commis de rang, Chef de rang, Glitterin,
tochter, Schin, Saison | 3065 Economat-Etagen-Gouvernante, Mite Marz, mitielgrosses | 3177 Tichiiger Kichenchef, 35—40jahrig, Sommer- und Winter- Ober-Glitterin, Bulfetdame, Serviertoctter, Kichen-Gou-
, Hotel 70 Betten, Zentralschwi Kurelabbssement Wal.l saison, Hotel 80 Betten, Engadin. vernante, Mll(e Ende ]um Hol 1 I. Rg., Zermatt.
9871 Offcomidchen, Kiichenmédchen, sofost, Basel. 3086 3178 Tichtiger 3201 1. Basel.
9875 Generalgouvernante, Saison Juni-Sept., Wallis. Mk Ty I Rg., Hotel I Ry, Zentralschiveis, ; 3293 Commis de rang, Siotal 100 Betton, Genfers )
9876 Saaltéchter, Commis de rang, Sommersaison, erstil. Hotel, | 3069 ige tichtige i 3179 Tiichtig hef de réception, Sommer- | 3204 Gesucht mehrors Kellnerlehriinge. Offerten mit Bild an
Luzern. Berner Oberland. saison, Hotel, Berner Oberland Hotel-Bureau, Basel.




Servicekunde. Die verschiedenen Service-
arten. Friihstiick, Lunch, Table d’hote, a la
carte, sowie Spezialessen, Bankette (Tischplan,
Serviceordnung, Mise en place). Tee und Kaffee.

Menu- und Speisenkunde: Das Roh-
material und seine Verwendung bei der Herstel-
lung einzelner  Gerichte.  Menuaufstellung,
deutsch-franzosische Tagesmenus und deren Be-
rechnung. Menu maigre, Spezjalessen, Diit-
speisen und ihr Zweck. Die Speisekarte. Einzelne
Gerichte. Kenntnis der hauptsichlichsten Fach-
ausdriicke fiir Speisen und deren Zusammen-
setzung. Garnituren. Lebensmittelgesetz und
Verordnungen.

Getrinke- und Kellerkunde: Kenntnis
der Weinkarte (Herkunft, Behandlung, Lagerung
der Weine). Der Weinservice. Das Bier
(Lagerung, Kiihlung, Ausschank, die Pression
und ihre Behandlung, Temperatur des Biers).
Die hauptsichlichsten Mineralwasser. Die Li-
queure, Aperitifs, Dessertweine (Herkunft, Lage-
rung, Service).

3

# 3. Priifungsgang.

+ Fiir die Beurteilung der Leistungen in den
einzelnen Priifungsfichern sind nachstehende
Positionen massgebend: -

. Avrbeitspriifung.

Bei der Beurteilung sind bei jeder Position
Geschicklichkeit, Arbeitsleistung und Ordnung
zu beriicksichtigen.

Pos. 1 Menuzusammenstellung, Table d’héte und
4 la carte.

Mise en place.

Tafel- und Tischdecken.

Servieren (einschliesslich Etagenservice).

-

W

Berufshenntnisse.

Allgemeine Berufskenntnisse.
Servicekunde.

Menu- und Speisekunde.
Getranke- und Kellerkunde.

E TS

III. Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse
Arbeiten nicht eingefiihrt worden, darf keirie
Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen
Priifungspositionen einzutragenden Noten nach
einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die

Bundesratlicher

schlechteste Note bilden. Halbe Noten sind von
1—3 zuléssig. . .
Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

1 = sehr gut; fiir qualitativ und quantitativ
vorziigliche Leistung;

2 = gut; fiir saubere, mit geringen Feh-
lern behaftete Arbeit; :

3 = geniigend;  fiir noch brauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend; fiir eine Arbeit, die den Min-

destanforderungen, diean einen
angehenden Gehilfen zu stellen
sind, nicht entspricht;

5 = unbrauchbare Arbeit. - .

Die Note in der Arbeitspriifung und die-
jenige in den Berufskenntnissen bilden das Mittel
aus den Positionen der einzelnen Priifungsficher
(s. vorstehend S. 7 und 9) und sind auf eine Dezi-
malstelle zu berechnen. Das entsprechende For-
mular kann von der Schweizerischen Fachkom-
mission fiir ‘das Gastgewerbe unentgeltlich bezo-
gen werden.

Priifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird
durch eine Gesamtnote festgesetzt, die aus folgen-
den drei Noten, von denen dic Note der Arbeits-
priifung doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung;

Note in den Berufskenntnissen,

Mittelnote aus der Priifung in den geschifts-
kundlichen Fachern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen
Noten (}/, der Notensumme); sie ist bis auf eine
Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung gilt als bestanden, wenn sowohl
die Note der Arbeitspriifung als auch die Gesamt-
note den Wert 3 nicht iiberschreiten.

Wo sich bei der Priifung Mingel in der berufli-
chen Ausbildung zeigen, haben die Experten ge-
naue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das
Priifungsformular einzutragen. Dieses ist unver-
ziiglich der zustindigen kantonalen Behirde
zuzustellen.

1Vv. Inkrafttreteh.

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1936 in
Kraft. .

Bern, den 12. November 1935.

Eidgendssisches Volkswirtschafts-
departement :

Obrecht.

Rekursentscheid

betreffend das Skihaus der Basler Schutzen

Auf die Initiative von Offizieren des Schiitzen-
bataillons 5 ist am Ostende des Davosersees ein
Skihaus, das ,,Theophil von Sprecher-Haus"
errichtet worden, das von einer Genossenschaft
verwaltet und vom Schweizerischen Verband
»Volksdienst'* bewirtschaftet wird. Aus biind-
nerischen Hotelierkreisen war gegen die Aufnahme
von Zivilpassanten in diesem Haus, das in erster
Linie militarischen - Skikursen dienen soll, Ein-
spruch erhoben worden. Der Kleine Rat des
Kantons Graubiinden hatte eine Beschwerde des
Biindnerischen. Hotelier-Vereins in_dieser Sache
geschiitzt und der Genossenschaft neben mili-
tirischen Schulen und Kursen nur die Aufuoahme
der Genossenschafter gestattet. Gegen diesen
Entscheid rekurrierte die Genossenschaft an den
Bundesrat. Dieser hat den Rekurs in dem-Sinne
geschiitzt, . dass. der Genossenschaft gestattet
wurde, in dem Ski- und Berghaus auch Zivil-
personen aufzunehmen, allerdings nur in Massen-
lagern. .

Der Bundesrat stellte fest, dass das Haus
zwar unter das Hotelbauverbot falle, indem dabei
nicht auf den Grad des Komfortes abzustellen sei.
Dagegen sei offenkundig, dass dieses zur Auf-
nahme von Truppen und sportlichen Vereini-
gungen eingerichtete Haus durch die Eigenart
sowohl der Einrichtung wie auch des geplanten
Betriebes mit keinem andern Unternehmen in
Davos verglichen werden kénne. Trotzdem sei
die Moglichkeit einer Konkurrenzierung von Gast-
hofenenicht ausgeschlossen. Fiir die Gasthduser
in Davos falle aber diese Méglichkeit nicht ernst-
lich in Betracht, weil hier Herbergen, die sich
mit dem Skihaus vergleichen liessen, kaum vor-
handen seien; denn als niedrigster Pensionspreis
sei im Hotelfiihrer fiir Graubiinden fiir den
Winter 1935/1936 ein Betrag von 7 Fr. ange-
geben. Rechne man dazu noch die Entschadigung
fir Trinkgeld, fiir die Kurtaxe, eventuell auch
fiir-die Heizung, so ergebe sich gegeniiber den
Auslagen, mit denen ein einfacher Tourist im
Militdrskihaus rechnen miisse, cin Unterschied,
der zugleich auch die Verschiedenheit der An-
spriiche veranschauliche, denen die Beherbergung
hier und dort entspreche. Wenn deshalb  die
Rekurrentin geltend macht, dass in ihrem Berg-
haus vorwiegend nur solche Sportsleute abstiegen,
die sonst iiberhaupt nicht in jene Gegend kidmen,

so entbehrt diese Argumentation nicht der
Berechtigung.

Nicht ausser acht diirfe ferner gelassen werden,
dass fiir die Wahl des Standorts der Skihiitte,
wie auch fiir ihre Ausfiihrung in einem urspriing-
lich nicht beabsichtigten Ausmass, militarizche
Riicksichten entscheidend gewesen seien.

Sei es unter diesen Umstanden gerechtfertigt,
der Rekurrentin die Bewilligung zur Aufnahme
von Zivilpersonen zu erteilen, so miissten ihr
anderseits entsprechend den Voraussetzungen,
unter denen sie nachgesucht werde, gewisse
Beschrankungen auferlegt werden. Vor allem
miisste daran festgehalten werden, dass der
Zweck des Skihauses ein militdrischer sei und
dass die Zulassung von Passanten nur dazu dienen
solle, den Fortbestand des Unternehmens zur
ermoglichen. Deshalb sei auch zu erwarten, dass
die Rekurrentin vor allem darauf bedacht sein
werde, ihr Berghaus gemiss den Ausfiihrungen
ihres Prospektes fiir militarische Kurse nicht nur
des S. Bat. 5, sondern allgemein fiir schweizerische
Truppen zur Verfiigung zu stellen. Gegeniiber
Zivilpersonen und Vereinen sei ihnen stets der
Vortritt einzuriumen. Aber auch die Art und
Weise der gegenwirtig vorgesehenen Betriebs-
fithrung sei als eine Bedingung der zu erteilenden
Erlaubnis anzusehen in dem Sinne, dass das
Berghaus Zivilpersonen nur so lange offenstehen
diirfe, als es mit der der gegenwirtigen Einrich-
tung eigenen Einfachheit weiter bestehe.

Aus diesen Griinden wird erkannt:

1. Es wird festgestellt, dass der Zweck des
,,Oberst von Sprecher-Hauses'* in Davos ein
militdrischer ist; die Rekurrentin wird bei diesem
Zugestindnis behaftet.

2. In teilweiser Aufhebung des Entscheides
des Kleinen Rates wird der Rekurrentin die
Bewilligung erteilt, Militirpersonen und mili-
-tarische Kurse und Schulen, ferner auch Zivil-
personen und Gesellschaften aufzunehmen. Vi
Zivilpersonen und Gesellschaften haben Mil
personen, -schulen und -kurse den Vortritt.

3. Zivilpersonen diirfen nur in Massenlagern
untergebracht werden; die Abgabz von Betten
und Zimmern an sie ist untersagt. —

Dieser Entscheid diirfte fiir beide Parteien
eine gerechte und annehmbare Losung bedéuten.

Kellneraustausch mit England

Zu dem Thema Kellneraustausch mit Eng-
land erhalten wir aus Hotelierkreisen folgende
Zuschrift :

Seit Jahren bin ich bemiiht, jungen Schweizer
Kellnern, die bei uns guten Willen und Fleiss
gezeigt haben, zu Stellen in England zu verhelfen
und es ist mir auch meistens gelungen, jedes Jahr
2—3 jungen Schweizern ohne Austausch solche
zu verschaffen; daneben konnte ich ebenfalls
2—3 jeweils im Austausch plazieren, hatte aber
jedes” Saisonende mit den  gleichen Schwierig-
keiten zu kimpfen, die einen weiteren Austausch
beinahe verunmoglichen; die Schwierigkeit nim-
lich, die Engliinder, die im Austausch mit unseren
Landsleuten ein Jahr in der Schweiz arbeiten
sollten, bei meinen Herren Kollegen unterzu-
bringen. Entgegen einem gewissen Vorurteil,
miissen wir betonen, dass wir bis jetzt keine
s¢hlechte Erfahrung mit jungen englischen
Kellnern gemacht haben. Auf der andern Seite

wissen wir auch nicht, ob alle Austausch-Schwei-
zer ihre englischen Arbeitgeber befriedigen und
wie sie sich driiben bewédhren, so dass wir die
Sache nicht ohne weitere Versuche in Bausch und
Bogen abtun sollten. Schliesslich, wenn sich
Kollegen untereinander Angestellte empfehlen,
wie ich es in diesem Falle mit meinen jungen Eng-
landern mit gutem Gewissen tun kann, sollten
sie nach Méglichkeit durch Einstellung derselben
dazu beitragen, jungen Landsleuten die Chance
zu geben, ein Jahr in England zu arbeiten, um
sich im Berufe und in der so wichtigen englischen
Sprache weiterzubilden und ihre allgemeinen
Kenntnisse zu erweitern und zu bereichern. Es
ist in der heutigen Zeit fiir strebsame junge Leute,
die Freude am Beruf haben, ohne Hilfe beinahe
unméoglich, ins Ausland zu kommen und deshalb
sollten .wir Hoteliers uns dafiir einsetzen.

M. L. Martin.

Kurz-Meldungen

Fremdenstatistik

Basel. In den durch die Erhebung des Kan-
tonalen Statistischen Amtes erfassten 42 (42)
Hotels mit 2225 (2228) Betten der .Stadt Basel
sind im Monat Januar 11110 (Januar 1935:
12230) Giste abgestiegen, die zusammen 19499
(Januar 1935: 20754) Logiernichte aufwiesen.
Die = durchschnittliche Besetzung der verfiig-

baren Fremdenbetten betrug
1935: 30,0%).

Ziirich. Im Januar sind in den Ziircher
Hotels, Gasthofen und Pensionen 20462 Giiste
abgestiegen, was dem Vorjahrsergebnis (20501)
ungefihr gleichkommt. Die Zahl der Ubernach-
tungen ist im Vergleich zum Vorjahr etwas ge-

28,3% (Januar

stiegen, namlich von rund 60700 auf 62800.

Marktmeldungen der Wirtschaftl. Beratungsstelle S.H.V.

1. Gemiisemarkt: Spinat per kg 60—70 Rp.;
Rosenkohl per kg 80o—go Rp.; Weisskabis per kg
30—35 Rp.; Rotkabis per kg 35—40 Rp.; Kohl
per kg 30—35 Rp.; Blumenkohl gross per Stiick
80—100 Rp.; Blumenkohl mittel per Stiick 65 bis
80 Rp.; Blumenkohl klein per Stiick 50—60 Rp.;
Kopfsalat (zirka 300 g) per Stiick 20—30 Rp.;
Endiviensalat per Stiick 25—30 Rp.; Briisseler
Chicorée per kg 60—75 Rp.; Niisslisalat per
100 g 20—30 Rp.; Karotten rote per kg 25 bis
30 Rp.; Randen roh per kg 25—35 Rp.; Schwarz-
wurzeln per kg 70—9go Rp.; Sellerieknollen per

| kg 40—60 Rp.;. Zwiebeln—gewohnliche per kg

30—40 Rp.; Lauch per kg 30—30 Rp.; Kartof-
feln per kg 13—17 Rp.; Tomaten auslindische
per_kg 80—go Rp.. s
II. Friichtemarkt: Trauben auslindische per
) i I

; ‘

#%~ Propagandawoche

_fiir Speiseforellen
Wir machen nochmals unsere Mit-
glieder auf die in der letzten Nummer der
Hotel-Revue publizierte Propaganda-Aktion
fiir Speiseforellen aufmerksam und emp-
fehlen, von dem Angebot zu den &usserst
niedrigen Preisen. reichlich Gebrauch zu
machen. ' . L
Samtliche bis mit 29. Februar auf-
gegebenen und bis mit 4. Mirz ab-
genommenen Bestellungen kénnen zu
den Propagandapreisen bezogen werden.

Preiserhdhung
in der Biscuitsindustrie

Der Verband Schweiz. Biscuits- und Zucker-
warenfabrikanten teilt mit:

Die fiskalischen Massnahmen des Bundes,
welche eine Verteuerung des Zuckers, der Glu-
kose, des Mehls, der Butter, des Fettes und der
Eier zur Folge hatten, bewirken in der Biscuits-
industrie eine sehr wesentliche Erhéhung der

kg 100—120, Rp.; Apfel Extra-Auslese per kg
65—80 Rp.;-Standardware per kg 45—60 Rp.;
Kontrollware per kg 30—40 Rp.; Kochipfel per:-
kg 20—30 Rp.; Birnen Extraauslese per kg
oo Rp.; Standardware.per kg.65—75 Rp.;.-
grosse per kg 9go—r100 Rp.; Blutorangen,
gewohnliche per kg 60—80 Rp.; Orangen gewdhn-
liche per kg 40—60 Rp.; Mandarinen per kg, »
50—60 Rp.; Zitronen per Stiick 3—6 Rp.; Bana*
nen per kg 110—120 Rp.) Kastanien-Marroni
per kg 60—70 Rp.; Kastanien gewghnliche per
kg 40—s50 Rp. L :

III. Eiermarkt: Trinkeier ‘per Stiick 12- bis ;
14 Rp.; gewdhnliche Eier per, Stick 16—1 P-; -
auslindische Eier per S I Rp;— alles
Grosse 53—60 Gramm, Ware' billiger.

ichteré

B

—_ i T pe
Gestehungspreise, sodass “die:.Fabrikanten sich’
gezwungen sehen, ab 24. Februay eine den neien
Verhaltnissen angepasste Preisr¢vision in Kraft '
zu- setzen,

Revision der Weinka

Mitgeteilt von der Propagandazentrale fiir die
Erzeugnisse des Schweiz. Obst- und Rebbaues.

Die sattsam bekannten Absatzschwierigkeiten
fiir unsere Inlandsweine hingen auch sehr damit*’
zusammen, dass in Ldden und Wirtschaften die
Sortimente noch zu wenig der jetzt sehr grossen
Inlandserzeugung angepasst sind. Wenn -iberall,
wo Wein erhiltlich ist, immer zuerst eine
schweizerische Provenienz angeboten wird
und auf allen Ausschreibungen unsere Weine an
der besten Stelle aufgefiihrt sind, so wird der
Verkauf sicher eher in Fluss kommen. Wir er-
suchen daher alle im Weinverkauf Tétigen,
ihre Listen zu durchgehen und in echt vater-
landischer Weise zu revidieren. Das Personal
soll durchwegs angehalten werden, den Inlands-
wein zuerst zu offerieren. Eine solche Ein-
stellung bildet sicher fiir jede Gaststitte und
jedes Ladengeschift eine gute Empfehlung. Sie
1st aber auch ein Dienst am Kunden, sind
doch jetzt die weissen und roten Schweizerweine
nicht nur gut, sondern auch sehr preiswert.

Bis zum November 1935 musste wihrend 2o
Monaten ein ununterbrochener Riickgang der
Ubernachtungszahl festgestellt werden. Die seit-
herige bescheidene Erholung ist deshalb- umso
erfreulicher. Die Bettenbesetzung hat sich trotz
vermehrter Bettenzahl etwas verbessert, nimlich
von 40,7 (Vorjahr) auf 41,1%.

Graubiinden. Nach den Mitteilungen der
kantonalen Fremdenstatistik sind in. der Zeit
vom 1. bis 10. Februar in den Biindner-Hotels
147871 Logierndchte gezdhlt worden gegeniiber
167819 in der gleichen Zeit des Vorjahres. Die
Logierndchte nach den wichtigsten Herkunfts-
landern betrugen: Schweiz 56126 (61365 in der
gleichen Zeit des Vorjahres); Deutschland 47050
(59707); Grossbritannien 15017 (15363); Nieder-
lande 9911 (8903); Frankreich 8885 (7588);
Belgien 3078 (2618); Italien 1164 (3717);
Osterreich 1021 (1386); Tschechoslowakei 599
(1186); U.S. A. 539.(724); Spanien 544 (752);
usw:

Bern. Im Januar 1936 sind in den 54 Hotels
und. Fremdenpensionen der Stadt Bern 10333
(Januar 1935: 9664) Giste angekommen. Die
Zahl der Uebernachtungen belief sich auf 26633
(22782). Die Gistezahl ist um 6,9%, die Logier-
nichtezahl sogar um 16,99, hoher als im Januar
1935. Ein derart giinstiges Januarergebnis ist
seit 1930 niemehr erzielt worden. Es diirfte zu
Hauptsache auf die ausserordentliche Tagung
der - Bundesversammlung im Januar zuriickzu-
fiihren sein. Die Bettenbesetzung betrug durch-
schnittlich 39,69% (33,4%); in den Hotels ersten
Ranges 28,89, (19,5%); in den Hotels zweiten
Ranges 43,8% (37.5%); in jenen dritten Ranges
35.8% (33,69%) und in den Fremdenpensionen
49.4% (44.3%)-

Kleine Chronik

Pressedienst des Schweiz. Fremdenver-
kehrsverbandes.

Der Vorstand des Schweiz. Fremdenverkehrs-
verbandes hat kiirzlich- die Schaffung eines
Pressedienstes beschlossen. Wie verlautet soll
mit der Leitung dieses Dienstes der derzeitige
Geschiiftsfiilhrer der Berner Tagblatt A.-G.,
Dr. W. Hunziker, in Bern, betraut worden sein.

St. Gallen. Herr Jacques Kleiner, friiher
u. a. Direktor des Hotel Margna, Sils-Basclgia,
und des Hotel Monopol, St. Moritz, iibernimmt
auf 1. Mirz die Direktion des Hotel Walhalla-
Terminus, St. Gallen. Der bisherige Pichter,
Herr Georges E. Stiheli, soll sich, wie man ver-
nimmt, wieder nach Brasilien begeben, wo er
schon frither titig war.

Verlegung des Offiz. Verkehrsbureau

E Luzern.

(Korr.) Am 16. Mirz a. c. wird das Luzerner
Verkehrsbureau von der Lowenstrasse nach dem
Schweizerhofquai (dstliche Dépendance des
Hotel Schweizerhof beim Luzernerhof) verlegt.
Die neue Lage des Verkehrsbureaus am Schwei-
zerhofquai diirfte nunmehr alle Verkehrsinter-
essenten und die zahlreichen Giste, welche fort-
wihrend die Dienste des Bureaus in Anspruch
nehmen, restlos befriedigen. Gegenwirtig wer-
den in den gemieteten Lokalititen bauliche
Verinderungen vorgenommen, um sie fiir ihren
neuen Bestimmungszweck moglichst praktisch
zu gestalten,

Schweizerische Landesausstellung erst
1939.

Im Hinblick auf die Fiille der Vorarbeiten,
die bis zur Eréffnung der Schweizerischen Landes-
ausstellung in Ziirich geleistet werden miissen,
hat sich die bis zum Friihjahr 1938 zur Verfiigung
stehende Zeit fiir die Vorarbeiten der Ausstellung
als zu kurz erwiesen. Das Organisationskomitee
hat daher beschlossen, die Landesausstellung auf
das Jahr 1939 zu verschieben.

Das Komitee bestellte ferner den Arbeits-
ausschuss und zwar als Vorsitzenden Regierungs-
prisident Rudolf Streuli, Prisident des Organisa-
tionskomitees, und die Herren Stadtprésident
Dr. Kléti, Dr. E. Locher, ehemaliger General-
direktor der Schweizerischen Landesausstellung
Bern 1914, und Kantonsrat/E J. Graf, Redaktor.

Das Organisationskomitee beschloss im weiteren
sofort die Stelle des Ausstellungsdirektors auszu-
schreiben.

Eine grosse Friihlings- Ausstellung in Ziirich.

Unter dem Titel ,,Weekend, Sport und Som-
mermode'’ wird in der Zeit vom 15.—30. Mai
in allen Raumen der ziircherischen Tonhalle unter
dem Protektorate nachifolgender Vereinigungen:
Schweiz. Sporthdndlerverband; Verband schweiz.
Mercerie & Bonneterie Detaillisten; Verkehrs-
verein der Stadt Ziirich; Touring-Club der
Schweiz, Sektion Ziirich; Aero-Club der Schweiz,
Sektion Ziirich; Schweiz. Radfahrerbund; Ziir-"
cher Regatta-Verein; Ziircher Segelclub; Segel-
und Motorbootclub Ziirich; Vereinigung schweiz.
Flusswanderer; Schwimmclub Ziirich; Verband '
der Sportfischer . am Ziirichsee, Sportfischer-_
Verein Ziirich; Rhénradclub Ziirich; Bogen-
Sport-Club  Ziirich; eine grossangelegte” Aus-

. stellung durchgefiihrt, die- das gegenwirtig so

aktuelle Gebiet des Sportes, Weekends, sowie der
Sommermode umspannt. Zweck der Ausstellung
ist, einerseits dem Publikum die mannigfaltigen”
Maglichkeiten zu zeigen, die Stirkung, Erholung’
und Ablenkung in Licht, Luft und Sonne bieten,
und es anderseits mit den diesbeziiglichen Pro-
dukten und den Leistungen unserer heimischen
Industrie bekannt zu machen. Das grosse In-
teresse, das seitens aller Kreise der Bevélkerung
dem Sport, der Touristik und der Mode entgegen-
gebracht wird, diirfte in ‘dieser Ausstellung eine
nutzbringende Konzentration erfahren. i

Auslands-Nachrichten

Fiinfmal hintereinander 149, Dividende.

Die Lyons Hotels in London (die Hotels
Strand Palace und Regent-Palace) haben 1935
einen Reingewinn von 120000 Pfund gebracht,
gegeniiber 119000 Pfund im Vorjahre. Es soll
wieder eine Dividende von 149%, zur -Ausschiit-
tung kommen — zum fiinftenmale in den letzten
fiinf Jahren! .

Versicherung von Badegisten.

Wie die Londoner Versicherungszeitschrift
, The Review' meldet, plant die Gemeinde-
verwaltung der in Lancashire -gelegenen . See-
stadt Blackpool, alle in der nichsten Badesaison
cintreffenden Fremden, dje als , registered vi-
sitor’ in der Liste der Badegiste -eingetragen
werden, gegen Unfille jeglicher Art zu versichern.
Die Assekuranz soll unentgeltlich sein und den
Badegasten wie auch ijhren Familienangehérigen
vom Tage ihres Eintreffens in Blackpool bis zu
ihrer Abreise Deckung bieten.

Probaganda

Berner Jura. Die Vereinigung fiir die Ver-:
kehrsférderung im Berner Jura, der Herr Dr.
Riat, Gemeindeprisident in Delsberg vorsteht, |
lasst eine kleine Schrift erscheinen, die dazu'
bestimmt ist, den Berner Jura, den alljihrlich
immer~ mehr Besucher und Bewunderer auf-,
suchen, in grosstmoglichen Kreisen bekannt zu-
machen. Die Broschiire wurde nach den Ent-
wiirfen-M. E. de Coulons geschaffen und im
Verlag Paul Attinger A.G. in Neuenburg in
Verbindung mit der Firma Haefeli & Co. in
La Chaux-de-Fonds herausgegeben. Die Schrift
ist in deutscher und franzosischer Sprache von
M. Steiner und M. Beuret verfasst worden und
wird nicht verfehlen, allen Lesern den Jura als
einzigschones Reise- und Tourenland darzu-
stellen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. Max Riesen
A. Matti (krankheltshalber abw.)
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Neuenburger Lotterie

_fiir jeden Zweck in preis-
werter Ausfiihrung
Verlangen Sie unverbind-
lich unseren Katalog
Rohrindustrie
Rheinfelden

Am 23. Mérz und ‘

27. April
beginnen neue

Hotelsekrefar-
fise

Griindlicher, fachm.
Unterricht_in’ Sprachen,
Hotelbuchfiihrung, Ho-

21.265 Treffer gelangen durch- die Neuenburger
Lotterie dieses Jahr zur Verteilung, u. a.:

1. Treffer Fr. 200.000

Servieren Sie lhren Gasten zu Bier oder Wein ein paar

telbetriebslehre, ~ Menu- a e " .
Junde, Maschichreiben, .Chasstengeli“. Sie werden lhnen dankbar sein und 2. . . 100.000
g, Geatiimtosn. 3 50.000
mitthung, - ; . ) . ] .
dabei verdienen Sie noch etwas. 4. ” ” 30.000
. 20.000

fiandels- und 5. "
Dechehrsftule
Bern

Wallgasse 4. Tel. 85.440

10 Treffer a Fr. 10.000.— usw., usw., alles in bar.

1/2 Portion Kase 50 gr. ca. —.30 cts. (mit Brot)
11 " " 100 gr. ca. —.60 cts. (mit Brot)

Gesamtwert der Treffer
EINE MILLION

Die Lotterie wird von der Société neucha-
ieloise d'utilité publique zu Gunsten der Ar-
beitslosen und fiir wohltitige Zwecke durch-
gefiihrt. Die Lotterie ist vom Neuenburger
Staatsrat genehmigt. Die Gewinn-Nummern

erden in diesem Blatt verdffentlicht. Der
Losverkauf nur in und nach den Kantonen
Neuenburg u. Uri gestattet. — Losversand
nur nach der Schweiz.

Selbstverstandlich sind dies nur Richtlinien. Sie kdnnen
Auf 10 Lose ein Treffer.

diese ganz nach Gutdiinken lhrem Betriebe anpassen.
Umschldge mit 10 Losen, wovon min-

destens eines gewinnt, sind zum
Preise von Fr. 100.— zu haben.
Preis des Loses Fr. 10.—.

Schweiz. Milchkommission

Sichern Sie sich schnell mindestens ein Los.

Es geniigt, auf das
Postscheckkonto d.
Loterie neuchdte-
loise:IV.4Fr.10.—
pro Los + 40 Rp.
fiir die Portospesen
einzubezahlen oder
den nebenstehen-
den Gutschein ein-
zusenden.

K1

Gobr. Schlittler, Nifels Besfellsdieln [oCioiss o Revensone

HOTELIERS!

Beriicksichtigt in erster Linie die
Inserenten Eures Fach-Organs!

Senden Sie mir

{ Lose & Fr. 10.—
geg. Nachnahme

.. Umschlige a Fr. 100.—

Name

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

Adresse,

Société Neuchateloise d'utilité¢ publique
Bitte leserliche Schrift, damit rasche Antwort méglich

Herren - Tanzkontroller

wenn Sie in lhren Zimmern Waschtische
mit fliessendem temperiertem Wasser haben

BAMBERGER, LEROI & CO., ZURICH

Aktien - Gesellschaft
Fabrik sanitirer Einrichtungen

wColumbus*

Votre hotel sera
toujours au complet

Si les lavabos avec eau courante et tem-
pérée sont installés dans toutes vos chambres

BAMBERGER, LEROI & CO., ZURICH

Société Anonyme

Fabrication d’appareils sanitaires

Fr. 1.45, 2.—, 2.50 100 Stck. Da-
menstoffbandkontroller Fr. 3.50
100 Stck. Karnevalblumen zum
Anstecken 6.— 100 Stck. Garde-
robescheine 1—500 Abriss Fr.
1.—. Versand ohne-Nachnahme.
Arnold, Vereinsartikel en gros,
Emmenbriicke. Telephon 27.159

Résidence trés prés

LONDRES

(Ealing). Maison privée. Tout
confort, jardin, etc. Possibilité
d’apprendre anglais et francais.
Facilités golf, tennis. Prix mo-
déré. Références exigées. Au-
cun autre ,paying guest” dans
la maison; serait considéré
comme en famille. S'adresser
sous chiffre R. E. 2424 4 la Revue
Suisse des Hotels a Bale 2, _
b

das uniibertroffene, garantiert chlor-
freie Bleichwaschmittel

Seifenmehl - Spezial
und Seifennudeln

garant, reine Seife, liefert vorteilhaft

Chemische- und
Seifenfabrik Stalden in Konolfingen

Holland ..........voccomuanos

it 600 Betten, SUCHT F!
DIE SOMMERSAISON

Empfangsdirektor (o sprache notwendig)
Oberkellner (ol Sprache erwiinscht)
Obersaaltochter

Sazltéchter

Saallehrtéchter

Zimmerkeliner

Commis de rang

Kiichenchef

Commis de cuisine

Nur Bewerber mit erstkl. Zeugnissen, welche sich den
Anforderungen eines grossen erstklassigen Betriebes ge-
wachsen fiihlen, kénnen ihre Offerte mit Zeugnisabschrif-
ten und Bild einreichen. Bewerber mit holl. Sprach-
kenntnis werden bevorzugt. Offerten unter Chifire E. A.
2421 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ENGLAND

Prof Tomlin, B. A. receives in his
family students to losrn English ra-
pidly. Terms .0 per month. —
B ouene Commeraial College.

Hotelfachmann

langjihriger Leiter von Hotel I Ranges, tiichtig, erfahren
und sehr sparsam, mit geschiftstiichtiger Frau, sucht

Dirckifion

Gefl. Offerten erbeten unter Chiffre H. W. 2329 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

WASSER-ENTHARTUNG

Calcium-Hydrat-Anlagen

50 bis 60 Prozent
Betriebsersparnis

Keine Regeneration: durch Kochsalz.

Weiches Wasser spart Seife und Brenn-

stoffe, wascht schneller, schont die Wasche.
Trinkfahiges Wasser.

JACQUES TOBLER A.-G., LUZERN

was Sie Ihren Gésten servieren. Darum kaufen Sie nur beste
Ware zu giinstigen Preisen. Verlangen Sie bitte meine Offerte fiir

Tee

Kaffee

Konserven aier art
Krebsextrakt Giger’s ,,La Joinville

Kaffee-
Gross-Rdasterei

HANS

Lebensmittel-
Import en gros

Gutenbergstr.3
Telephon 22.735




	

