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Die Lohnausfallentschadigung an aktivdiensituende Arbeitnehmer

Was der Hotelier von den Lohnausgleichskassen wissen muss

1. Geltungsbereich

Der Bundesratsbeschluss iiber eine pro-
visorische Regelung der Lohnausfallent-
schidigungen an aktivdiensttuende Arbeit-
nehmer findet Anwendung auf alle an einem
privatrechtlichenDienstverhiltnis beteiligten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und be-
zieht sich auf alle Betriebe oder Zweigbe-
triebe, die in der Schweiz liegen.

Die Beitragspflicht erfasstalle Dienst-
verhiltnisse, also auch die ihrer Natur nach
nur voriibergehende Anstellung bei einem
Arbeitgeber, wie die Anstellung als Taglohner
oder als Aushilfe und dergleichen. Ge-
schlecht, Alter und Nationalitit der Ar-
beitnehmer spielen keine Rolle.

2. Beitragspflicht

Alle Arbeitgeber haben vom 1. Februar
1940 hinweg 4% des Betrages jeder Gehalts-
oder Lohnzahlung zuhanden der Ausgleichs-
kasse, welcher sie angeschlossen sind, zur
Verfiigung zu halten. Fiir die Hilfte dieser
Leistung, also fiir je 2%, wird bei jedem
Zahltag der Gehalts- oder Lohnbeziehende
Arbeitnehmer belastet

Personen, die im Betrieb oder im Haus-
halt naher Verwandter titig, aber nachweis-
bar nicht bei ihnen in einem Anstellungsver-
hiltnis stehen (z. B. Familienangehorige
des Hoteliers oder Gastwirtes), sind nicht
als Arbeitnehmer im Sinne des Bundesrats-
beschlusses zu betrachten. Sie sind also
nicht beitragspflichtig, aber auch nicht be-
zugsberechtigt.

Personen, die nur voriibergehend be-
stimmte und beschrinkte Auftrige auszu-
fiihren haben (Wasch- u. Putzfrauen), gelten
nicht als Arbeitnehmer im Sinne des Be-
schlusses.

Fiir die Festsetzung des fiir die Beitrags-
pflicht massgebenden Lohnes kommen alle
Einnahmen in Betracht, die ordentlicher-
weise als Folge des Anstellungsverhiltnisses
zu gelten haben, also auch die Trinkgelder
beim Hotel- und Gastwirtschaftspersonal.
Zum Lohn, der fiir die Beitragspflicht in
Frage kommt, gehort auch der Lohnanteil,
der nicht in Geld besteht, sondern in Na-
tura in Form von Unterkunft und Verpfle-
gung geleistet wird.

Beim Personal des Hotel- und Gast-
wirtschaftsgewerbes werden zur Bei-
tragsermittlung drei Gruppen von An-
gestellten unterschieden:

nal mit Fixlohn.
I'rinkgeldpersonal.

3. Weibliches Personal (gleichgiiltig ob mit Fix-
lohn oder mit Trinkgeld).

Beim miinnlichen Personal mit Fix-
lohn kommt zum Barlohn noch der Gegen-
wert des Naturallohnes hinzu, der wie folgt
festgesetzt ist:
Bei Verpflequng u. Unterkunft Fr. 1.80 im Tag
Bei Verpflegung allein.
Bei Unterkunft allein .

Fr. .20 im Tag
Ir. —So im Tag

Wird also ein Angestellter im Betrieb
untergebracht und verkostigt, so kommt als
Gegenwert des Naturallohnes der Betrag
von I'r. 50.— pro Monat zum Fixlohn hinzu.
Vom Total (Fixlohn plus Fr.50.—) sind
4% als Kassenbeitrag zu erheben, wovon je
2%, zu Lasten des Arbeitgebers und des

Arbeitnehmers gehen.

B Bitte aufbewahren!

sind fiir die Ermittlung der beitragspflich-
tigen Lohne Globalansiitze pro Monat auf-
gestellt worden, die den festen Barlohn, den
Naturallohn und den Trinkgeldanteil, sowie
alle weitern Nebeneinnahmen umfassen. Es
gelten die folgenden fiinf Kategorien:

1. Kategorie, Fr. 400.—:
Oberkellner, Concierge und Barman.

N

. Kategorie, Fr.300.—:

Concierge-Conducteur, Conducteur, Chef de
rang, Chef d’étage, Hallenchef, Alleinportier,
Nachtconcierge.

. Kategorie, Fr.250.—:
Restaurant-, Kaffee- und Bar-Kellner, Demi-
Chef, Nachtportier, Etagenportier, Gepick-
portier.

w

. Kategorie, Fr. 200.—:
Saalkellner, Commis de rang, Courrierkellner,
Bahnportier, sowie Liftiers, Chasseurs und
Commissionnaires iiber 23 Jahre.

ES

" Ii'ategorie, Fr. 120.—:

w

Hilfsportier, sowie Liftiers, Chasseurs ,und
Commissionnaires unter 23 Jahren.

Bei Hotelangestellten mit hoheren als die
in den fiinf Kategorien genannten Lohnen,
gelten die gewdhnlichen Grundsitze iiber die
Festsetzung des fiir die Berechnung der Bei-
tragspflicht massgebenden Lohnes (Fixlohn
plus Naturallohn plus weitere Entschidi-
gungen wie Trinkgeld usw.), dabei werden

/| Einnahmen aus Trinkgeldern, die nicht unter

die Trinkgeldablosung fallen, vom Arbeit-
geber schitzungsweise festgestellt.

Der Arbeitgeber hat anhand der obigen
fiinf Lohnkategorien zu priifen, in welche
dieser Kategorien jeder einzelne der trink-
geldberechtigten ménnlichen Angestellten
gehort. Kellner, die beispielsweise als Ober-
kellner bezeichnet, tatsichlich aber Dienst
als Restaurant-, Kaffee- oder Barkellner
versehen und nicht auf den fiir die erste Kate-
gorie vorgesehenen Gesamtlohn von Fr. 400.-
pro Monat kommen, sind in die ihrer Tatig-
keit und ihrem Einkommen entsprechende
Kategorie einzureihen.

Fiir das gesamte weibliche Personal,
das in Hotel- oder Gastwirtschaftsbetrieben
angestellt ist, sind folgende monatliche
Globall6hne, welche den Barlohn, den Na-
turallohn und die allfilligen Trinkgelder
umfassen, fiir die Berechnung der Beitrags-
pflicht anzunehmen:

In lindlichen Verhiltnissen Fr. 8o.—
In halbstidtischen Verhiltnissen . Ir. 100.—
In stidtischen Verhiltnissen Fr. 120.—

Bei weiblichen Angestellten, deren Ge-
samteinkommen im Monat Fr. 300.— iiber-
steigt, wird der beitragspflichtige Lohn aus
der Sumnie des festen Barlohnes, der Trink-
geldeinnahmen und dem Gegenwert des Na-
turallohnes berechnet, wobei fiir "den Na-
turallohn in Abweichung der bei minn-
lichem Personal vorgesehenen Quoten fol-
gende Ansiitze gelten:
Verpflegung

und Unterkunft zusammen Fr. 1.50 im Tag
Fr. 1.— im Tag
Ir. —.60 im Tag

Verpflegung allein
Unterkunft allein . .

Bei weiblichen Angestellten mit einem
Monatseinkommen von mehr als Fr. 300.—,
die im Betrieb untergebracht und verkostigt
werden, ist also der Gegenwert fiir Natural-
lohn mit Fr. 45.— pro Monat in Anrechnung
zu bringen. Einnahmen aus Trinkgeldern,
| die nicht mehr unter die Trinkgeldabldsung

Beim minnlichen Trinkgeldpersonal ! fallen, werden dabei vom Arbeitgeber schit-

zungsweise festgestellt.

Verrichtet der weibliche Dienstbote
eines Gastwirtes neben der Arbeit im Haus-
halt noch Hilfsarbeiten in der Landwirtschaft
oder im Gastwirtschaftsbetrieb, so kommt
fiir die Beitragspflicht nur der Barlohn in
Berechnung.

Ebenso wird fiir weibliche Arbeitnehmer,
die nur voriibergehend bei einem Arbeit-
geper im Taglohn arbeiten, nur der Bar-
lohn in Anrechnung gebracht.

Fiir den erstmaligen Beitrag an die
Kasse, gleichviel ob fiir minnliches
oder weibliches Personal, kommt nur
der Lohn in Betracht, der auf die Zeit
seit dem 1. Februar 1940 entfillt.

3. Anspruchsberechtigung

Anspruch auf den Lohnersatz hat jeder
‘Wehrmann, der bei seiner jeweiligen Einbe-
rufung in den Aktivdienst als Arbeitnehmer
in einem Dienstverhiltnis stand, ferner die-
jenigen Arbeitnehmer, die beim Einriicken
stellenlos waren, aber wihrend der letzten
2w6lf Monate vor dem Einriicken (die Zeit
des Militdrdienstes nicht eingerechnet) min-
destens 150 Tage in Anstellung waren. War
der Wehrmann wihrend der letzten zwolf
Monate vor dem Einriicken ganz oder teil-
weise in Saisonbetrieben angestellt, so
werden die Arbeitstage, die auf die Zeit dieser
Anstellung entfallen, im Verhiltnis von
3 zu 5 in Arbeitstage einer Jahresstelle um-
gerechnet (z. B. 60 Tage Saisonstelle =
100 Tage Jahresstelle). Der Saisonange-
stellte muss also mindestens go Tage Saison-
arbeit nachweisen, die bei einer Umrechnung
von 3:5 150 Tage Jahresarbeit entsprechen,
um bezugsberechtigt zu sein. Ergibt die Zu-

sammenrechnung der Arbeitstage in Jahres-

oder Saisonstellen die minimal verlangten
150 Arbeitstage, so ist der Wehrmann, auch
wenn er beim Einrticken stellenlos war,
anspruchsberechtigt.

Der Begriff ,,Wehrmann‘* bezieht sich
auch auf weibliche Personen, wenn es sich
um den Dienst beim Passiven Luftschutz
und in den Sanititsformationen des Roten
Kreuzes oder in einer Gattung des Hilfs-
dienstes handelt. Rekruten vom erfiillten
25. Altersjahr an sowie die zu Arbeitsde-
tachementen Einberufenen gelten ebenfalls
als Wehrminner. Als Aktivdienst gilt jeder
mindestens vierzehn Tage dauernde obliga-
torische Militdrdienst in der Schweizerischen
Armee wihrend der Kriegsmobilmachung
mit Einschluss der militarischen Hilfsdienste
und des Dienstes beim Passiven Luftschutz
oder den Sanititsformationen des Roten
Kreuzes. Der Dienst als Rekrut gilt
nicht als Aktivdienst, es sei denn, dass der
Rekrut bereits das 25. Altersjahr erfiillt hat.

Der selbstindige Hotelier, der in
keinem Dienstverhiltnis (z. B. als Direktor)
steht, hat keinen Anspruch auf den Lohn-
ersatz. Dieser ist ausschliesslich den un-
selbstindig erwerbenden Arbeitnehmern vor-
behalten. Die Frage der Organisation von
Kassen fiir Selbstindigerwerbende befindet
sich zurzeit noch im Studium.

4. Bemessung der Lohnausfall-
entschddigung

Die Lohnausfallentschidigung wird fiir
jeden soldberechtigten Aktivdiensttag
ausgerichtet. Sie besteht:

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Vertragsabkommen mit der Reka
— Frage und Antwort. Seite 3: Der Frem-
denverkehr im Oktober 1939 — Kleine
Chronik — Aus dem Auslande — Kriegs-
wirtschaftliche Massnahmen. Seite 4: Bii-
chertisch — Geschiftliche Mitteilung.

a) in einer Zuwendung pro Haushal-
tung und -
b) einer Zulage pro Kind.

Fiir die Haushaltung eines jeden Un-
terhalts- oder unterstiitzungspflichtigen
Wehrmannes (Ehemann, Witwer, Stiitze des
Haushaltes als Sohn oder Bruder) betrigt die
Entschiddigung

Fr. 2.90 in lidndlichen Verhiltnissen
Fr. 3.35 in halbstidtischen Verhiltnissen
Fr. 3.75 in stddtischen Verhiltnissen

Ubersteigt der Lohn Fr.10.— im Tag
(Sonn- und Feiertage eingerechnet), so wird
die Haushaltungsentschidigung um je 15
Rappen erhoht fiir jede weitern 80 Rappen,
um die der Lohn von Fr. 10.— iiberschritten
wird. Die Erhohung darf jedoch im ganzen
nicht mehr als 75 Rappen im Tag betragen.

Die Kinderzulage betrigt

a) fiir das erste Kind:
Fr. 1.20 in lindlichen Verhiltnissen
Fr. 1.45 in halbstddtischen Verhiltnissen
Fr. 1.80 in stidtischen Verhiltnissen

b) fiir jedes weitere Kind:
Fr. 1.— in lindlichen Verhiltnissen
Fr. 1.20 in halbstidtischen Verhiltnissen
Fr. 1.50 in stidtischen Verhiltnissen

Fiir die Kinderzulage fallen nicht in Be-
tracht: Kinder zwischen dem vollendeten
15. und 18. Altersjahr mit Eigenverdienst
(mindestens Fr. 60.— in lindlichen, min-
destens Fr.8o.— in halbstddtischen und
mindestens I'r. 100.— in stddtischen Ver-
haltnissen, pro Monat), sowie alle Kinder
nach dem vollendeten 18. Altersjahr.

Wehrméinnern mit zulageberechtigten
Kindern kann durch die Ortsbehérde die
Ausrichtung der Kinderzulagen auf Gesuch
iiberdies noch bewilligt werden fiir Personen,
die sich nicht selbst erhalten kénnen und die,
im Haushalt des Wehrmannes lebend, von
diesem erhalten werden miissen.

Haushaltungsentschiddigung und Kinder-
zulagen zusammen diirfen bei Léhnen von
weniger als Fr. 6.—im Tag (Sonn- und Feier-
tage eingerechnet) 9o9% des ausfallenden
Lohnes nicht iibersteigen. In allen andern
Fillen betragt die Hochstgrenze 80% des
ausfallenden Lohnes.

Im Einzelfall darf die Lohnausfall-
entschidigung nicht mehr als Fr. 12.—
pro Haushaltung und pro Tag betragen.

Wehrménner, denen ein Anspruch auf
Haushaltungsentschidigung und Kinderzu-
lagen nicht zusteht, erhalten wihrend der
Dauer ihres Aktivdienstes eine Entschidi-
gung von 50 Rappen im Tag.

Zur Erleichterung der Berechnungensind
gedruckte Tabellen fiir die Ermittlung der
Lohnausfallentschiadigungen herausgegeben
worden, die bei den Ausgleichskassen oder der
eidgendssischen Drucksachenzentrale zum
Selbstkostenpreis bezogen werden kénnen.
Ebenso wurde ein Verzeichnis der Orte mit
landlichen, halbstddtischen und stiddtischen
Verhiltnissen herausgegeben, das die Kassen
oder das BIGA ebenfalls zum Selbstkosten-
preis abgeben.

Der fiir die Berechnungen der Lohnaus-
fallentschiadigungen massgebende Lohn im

Bitte aufbewahren! “g



Tag wird bei Arbeitnehmern, die normaler-
weise das ganze' Jahr hindurch beschiftigt
sind, nach dem durchschnittlichen Tages-
verdienst (Sonn- und Feiertage eingeschlos-
sen) in den letzten vier Arbeitswochen bei
Wochenlohn oder im letzten Arbeitsmonat
bei Monatslohn vor jedem Einriicken be-
rechnet. Fiir die Ermittlung des massgeben-
den Taglohnes beim ménnlichen Trinkgeld-
personal sind die fiir die 5 Kategorien an-
gegebenen Lohnsummen durch 30 zu teilen.
(Kategorie 1 hat also einen Taglohn von
Fr. 13.33).

Die' massgebenden letzten vier Arbeits-
wochen oder der letzte Arbeitsmonat kénnen
sich aus getrennten Zeitabschnitten zusam-
mensetzen.

‘War der Wehrmann wiéhrend der letzten
12 Monate vor dem Einriicken weniger als
4 Wochen bzw. als 1 Monat in Anstellung,
so bestimmt sich der massgebende Taglohn
nach dem durchschnittlichen Tagesverdienst
wihrend der Zeit dieser Anstellung.

Fiir das Saisonpersonal gilt in gleicher
Weise als Rechnungsgrundlage der Lohn der
letzten vier Arbeitswochen bzw. des letzten
Arbeitsmonates. Es ist also nicht etwa auf
den Durchschnittslohn der ganzen Saison
abzustellen

5. Ausrichtung der Lohnausfall~
' ‘cntschiddigung

Die Arbeitgeber haben vom 1. Februar
1940 hinweg fiir die Auszahlung der Lohn-
ausfallentschddigungen an diejenigen Wehr-
minner besorgt zu sein, die bei ihnen beim
Einriicken in den Aktivdienst in Anstellung
waren. Die erste Auszahlung der Lohn-
ausfallentschidigung bezieht sich aber
nur auf die Tage, die auf die Zeit vom
1. Februar 1940 ab entfallen.

Der Arbeitgeber, bei dem der Wehrmann
zuletzt vor dem Einriicken in Anstellung war,
hat wihrend der ganzen Dauer der jeweiligen
militdrischen Diesntleistung des anspruch-
berechtigten Wehrmannes fiir die Auszah-
lung der Lohnausfallentschidigung zu sor-
gen, auch wenn das Dienstverhiltnis vor oder
wihrend dieser Zeit zu Ende ging. Der
Hotelier hat als Arbeitgeber also auch die
Auszahlung fiir diejenigen Angestellten zu
iibernehmen, die vor der Generalmobil-
machung bei ihm in Anstellung waren, deren
Anstellungsverhidltnis seither aufgehoben
worden ist, die aber bis dato bei keinem
neuen Arbeitgeber mehr in Arbeit standen.
Der Arbeitgeber muss fiir die vor dem
1. Februar 1940 entlassenen Angestellten,
die seither keine andere Stelle mehr ange-
nommen haben, keinerlei Beitrige an die
Kasse aufbringen, da er ja auch keine Lohn-
auszahlungen mehr leistet. Er besorgt nur
die Auszahlung des dem friiheren Angestell-
ten ab 1. Februar 1940 zukommenden Lohn-
ersatzes. Fiir diese Betrige kommt die Aus-
gleichskasse auf. Der Saisonangestellte,
dessen Betrieb vor seinem Einriicken ge-
schlossen war, hat sich als Stellenloser zu
betrachten und daher seine Unterlagen der
kantonalen Ausgleichskasse seines letzten
Wohnortes zuzustellen. Ist das Dienstver-
hiltnis nach dem Einriicken zu Ende ge-
gangen, so hat der letzte Arbeitgeber die
Auszahlung nur dann zu iibernehmen, wenn
keine Unterbrechung im Aktivdienst ein-
getreten ist. Kommt es zufolge Dispensation
oder Pikettstellung zu einer Unterbrechung
des Aktivdienstes, so gilt der Wehrpflichtige,
dessen Anstellung im vorherigen Dienste zu
Ende gegangen ist, beim Wiedereinriicken

als Stellenloser und hat sich demgemiss
nicht mehr an seinen fritheren Arbeitgeber,
sondern an die kantonale Ausgleichskasse zu
halten. :

Die Auszahlung der Ausfallentschiadigung
an frithere Angestellte, die ununterbrochen
im Aktivdienst standen und daher seither
in keinem anderen Betriebe mehr titig wa-
ren, hat nicht etwa riickwirkend zu erfolgen,
sondern kommt wie fiir alle Lohnentsché-
digungen nur fiir die Zeit ab 1. Februar 1940
in Betracht.

Auch der Arbeitgeber, dessen Betrieb
voriibergehend geschlossen ist, hat im
Prinzip die Auszahlung fiir das anspruchs-
berechtigte Personal zu besorgen. Ausge-
nommen sind die Fille des Konkurses und
der fruchtlosen Pfindung des Arbeitgebers
oder des Eingehens des Geschiftes. Hier
tritt die kantonale Ausgleichskasse an Stelle
des Arbeitgebers und besorgt die Auszah-
lungen. Die Ausgleichskasse kann im Ein-
zelfalle auch auf begriindetes Begehren
eines Arbeitgebers oder eines Arbeit-
nehmers an Stelle des Arbeitgebers die Lohn-
ausfallentschddigung ausrichten.

Die Auszahlung der Lohnausfallent-
schidigung erfolgt in Abstdnden, welche den
ordentlichen Zahltagsterminen entspre-
chen, spitestens aber am Ende der betreffen-
den Aktivdienstperiode des Wehrmannes.
Das anspruchsberechtigte Personal, das in
der Hotellerie mehrheitlich im Monatslohn
angestellt ist, hat also Anspruch auf die erste
Auszahlung am 1. Mdrz bzw. in dem Zeit-
punkt, da normalerweise der Februarlohn
ausgerichtet wird. Sie hat vor dem 10. Mirz
zu erfolgen, weil bis zu diesem Datum mit der
Ausgleichskasse abgerechnet sein muss. Dies
gilt auch fiir alle folgenden Monate.

Der Arbeitgeber hat die Lohnausfall-
entschidigung nur auszurichten, wenn
er im Besitze der dazu erforderlichen
Angaben des Wehrmannes ist.

Diese Angaben sind vom Arbeitgeber
vor der Auszahlung im Rahmen der ihm
zumutbaren Sorgfalt auf ihre Richtigkeit
zu priifen.

Der Wehrmann hat dem Arbeitgeber,
bei dem er im Zeitpunkt des jeweiliges Ein-
riickens in den Aktivdienst in Anstellung
war, wahrheitsgemisse Angaben iiber fol-
gende Punkte zu machen:

Fiihrung eines eigenen Haushaltes,

Ort der Haushaltung,

Zivilstand,

Zahl der Kinder im Alter bis zum vollendeten
15. Jahr,

Zahl der Kinder zwischen dem vollendeten 15. und
18. Altersjahr ohne Eigenverdienst,

Voraussetzungen betreffend einen Anspruch auf
Haushaltungsentschiddigung, wenn der Wehr-
mann ohne Frau und Kind ist, aber in seinem
Haushalt unterstiitzungsberechtigte Verwandte
hat,

Datum des Einriickens in den Aktivdienst,

Adresse der Familienangehorigen, welche die
Lohnausfallentschadigung in Empfang zu neh-
men haben.

Fiir alle diese Angaben stehen dem Wehr-
mann Formulare zur Verfiigung, die bei der
militirischen Einheit, der Gemeindeaus-
kunftsstelle oder beim Arbeitgeber bezogen
werden konnen, der wiederum von der Aus-
gleichskasse beliefert wird, welcher er ange-
hort.

Voraussetzung fiir die Auszahlung einer
Lohnausfallentschadigung ist der Nach-
weis einer entsprechenden Aktivdienst-

leistung. Dieser Nachweis ist auf beson-
derem Formular durch die Bescheinigung
des Rechnungsfiihrers der militdrischen Ein-
heit zu erbringen. Diese Bescheinigungen
sind vom Wehrmann an den Arbeitgeber
weiterzuleiten.

Unterléisst es der Wehrmann, rechtzeitig
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
fir die Festsetzung der Lohnausfallent-
schidigung zu machen, so ist dieser fiir eine
dadurch verursachte verspitete Ausrichtung
der Lohnausfallentschidigung nicht verant-
wortlich. Hat der Wehrmann einmal dem
Arbeitgeber die nétigen Angaben ge-
macht, so ist er bei den folgenden Be-
ziigen der Lohnausfallentschidigung nur
dann verpflichtet neue Angaben zu ma-
chen, falls eine Verinderung gegeniiber
frither eingetreten ist.

6. Mitgliedschaft bei der Ausgleichs~
kasse

Jeder Arbeitgeber muss in dem Kan-
ton, auf dessen Gebiet sein Betrieb oder
Zweigbetrieb liegt, einer Ausgleichs-
kasse angeschlossen sein. Da der S.H.V.
keine eigene Verbandskasse einrichtet,
haben die Mitglieder den Ausgleichskassen
der Berufsverbinde der Arbeitgeber beizu-
treten. Die Wahl der Kasse steht dem Ein-
zelnen frei. Den Sektionen wird dringend
empfohlen, sich geschlossen mit simt-
lichen Mitgliedern der gleichen Ver-
bandskasse anzuschliessen. Arbeitgeber,
welche nicht einer Verbandsausgleichskasse
angeschlossen sind, haben den von den kan-
tonalen Behérden organisierten kantonalen
Ausgleichskassen beizutreten. Kein Arbeit-
geber kann fiir die gleiche Berufskategorie
mehr als einer Verbandsausgleichskasse an-
gehoren. Gehort ein Arbeitgeber einer
Verbandsausgleichskasse an, so bezieht
sich die Zugehorigkeit zur Kasse auf
alle Arbeitnehmer dieses Arbeitgebers,
die bei ihm im Dienstverhiiltnis stehen,
gleich welchem Beruf sie angehodren.

Fiir ihre Verwaltungskosten kénnen die
Verbandsausgleichskassen von den Arbeit-
gebern einen angemessenen Beitrag erheben.

Grundlage fiir das gesamte Ver-
rechnungswesen ist der einzelne Betrieb.
Der Arbeitgeber, bei dem ein Uberschuss der
Beitrige entsteht, weil seine eigenen Aus-
zahlungen die Summe der Beitrdge nicht
erreicht, hat diesen Uberschuss an die Aus-
gleichskasse abzufithren. Umgekehrt erhilt
der Arbeitgeber, der mehr Lohnausfallent-
schiddigungen ausbezahlt als er Beitrige ein-
nimmt, den Fehlbetrag von seiner Aus-
gleichskasse zuriickerstattet. Ausgeglichen
wird also zunichst im eigenen Unternehmen,
dann erfolgt der Ausgleich zwischen allen
einer ndmlichen Ausgleichskasse angeschlos-

senen Betrieben und letzten Endes zwischen |

allen Verbands- und kantonalen Kassen
durch den zentralen Ausgleichsfonds.

Arbeitgeber, denen die Auszahlung einer
Lohnausfallentschiddigung im Laufe des Mo-
nats Februar 1940 obliegt, kénnen von ihrer
Verbandsausgleichskasse bzw. der kanto-
nalen Ausgleichskasse fiir die Auszahlung
einen angemessenen Vorschuss ver-
langen, wenn sie ausserstande sind, die Lohn-
ausfallentschddigungen von sich aus vor-
zuschiessen. Mit dem Gesuch um Aus-
richtung eines Vorschusses sind die Na-
men der in Betracht fallenden Wehrméinner,
deren Zivilstand und die Zahl der Kinder,
fiir welche Kinderzulage beansprucht wird,

sowie der massgebende Lohn anzugeben. Der
Gesuchstellende Arbeitgeber hat ferner die
Hohe der Einnahmen, die ihm aus der Bei-
tragspflicht von 4%, jeder Gehalts- oder Lohn-
auszahlung im Laufe des Monats zufliessen
und das Datum ihres Einganges anzugeben.

Die Arbeitgeber haben der Ausgleichs-
kasse, der sie angeschlossen sind, fiir jeden
Monat bis zum 10. Tag des folgenden Monats
eine Abrechnung einzureichen, umfassend
die vereinnahmten Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerbeitrige, die ausbezahlten Lohn-
ausfallentschidigungen und die allfilligen
Vorschiisse. Hiefiir sind die von der Aus-
gleichskasse zur Verfiigung gestellten For-
mulare zu verwenden.

7. Schlussbemerkungen

Jeder Wehrmann, der das Ausmass der
ausbezahlten Lohnausfallentschidigungnicht
anerkennt, sowie jeder Arbeitnehmer, der die
Héhe der ihm auferlegten Beitragsleistung
beanstanden will, kann innert 30 Tagen nach
Auszahlung der Lohnausfallentschidigung
die fiir jede Ausgleichskasse bestellte
Schiedskommission anrufen. Erfolgt der
Einspruch nicht innerhalb 30 Tagen, so ist
er verwirkt. In grundsitzlichen Fragen ist
der Weiterzug der Entscheide an die eid-
genossische Aufsichtskommission sowohl sei-
tens des Arbeitnehmers als auch seitens des
Arbeitgebers méglich. Ist der Vorstand einer
Ausgleichskasse der Auffassung, dass der Ar-
beitgeber bei Festsetzung einer Lohnausfall-
entschadigung oder bei Festsetzung des Bei-
trages an die Kasse die einschligigen Vor-
schriften nicht eingehalten habe, so hat er
eine Untersuchung durchzufiihren. Auf
Grund dieser Untersuchung ist eine Taxation
vorzunehmen, die sowohl dem Arbeitgeber
als auch dem Arbeitnehmer zu erdffnen ist.
Gegen diese Taxation kann von beiden Par-
teien der Entscheid der Schiedskommission
angerufen werden.

Die obigen Angaben fussen auf:

dem Bundesratsbeschluss iiber eine pro-
visorische Regelung der Lohnausfallent-
schidigungen an aktivdiensttuende Arbeit-
nehmer (Lohnersatzordnung) vom 20. De-
zember 1939,

der Ausfithrungsverordnung zu diesem
Bundesratsbeschluss vom 4. Januar 1940

und den verbindlichen Weisungen des
Eidgenossischen Volkswirtschaftsdeparte-
mentes hiezu vom 27. Januar 1940.

Sie erheben keinen Anspruch auf Voll-
stindigkeit, da es im Rahmen dieser Orien-
tierung nicht moglich ist, auf.alle Einzel-
fragen und Sonderfille niher einzutreten.
Die Direktion des Zentralbureau und
die Redaktion der Hotel-Revue stehen
allen Mitgliedern fiir weitere Auskiinfte
zur Verfiigung.

Vorldufig hat jeder Betriebsinhaber
unverziiglich sich direkt oder durch
die Vermittlung seiner Sektion bei einer
Verbandskasse anzumelden. Diese Kas-
sen werden den Arbeitgebern alle notwendi-
gen Formulare und Weisungen fiir die Durch-
fiihrung der Lohnersatzordnung zugehen
lassen. Bis dahin hat der Arbeitgeber darauf
Bedacht zu nehmen, von simtlichen ab
1. Februar 1940 ausbezahlten Lghnen und
Salidren in den iiblichen Lohnperioden 2%,
zu Lasten des Lohnempfingers in Abzug zu
bringen und seinerseits 29, aus eigenen
Mitteln hinzuzulegen und den Gesamt-
betrag fiir die erste fillige Auszahlung bereit
zu halten.

Umschau )

Vertragsabkommen mit der Schweizer
‘Reisekasse

Die Organisation ,,Schweizer Reisekasse",
welche sich bekanntlich die Forderung des Ferien-
und Reiseverkehrs fiir minderbemittelte Kreise
zum Ziel setzt, hat sich durch den Kriegsausbruch
nicht abschrecken lassen und fahrt mit ihren
umfangreichen Vorarbeiten zur Verwirklichung
ihres Verbandszweckes fort. Nach wiederholten
und ausgedehnten Verhandlungen mit unserer
Vereinsleitung ist nun dieser Tage gegenseitig ein
Vertrag unterzeichnet worden, wonach die Mit-
glieder des SHV., die nach der Preislage ihrer
Haiuser fiir eine Mitwirkung in Betracht fallen,
mit der Reisekasse zusammenarbeiten. Ein dhn-
liches Abkommen ist auch mit dem Schweizeri-
schen Wirteverein getroffen worden, nachdem
die Verbhandlungen immer gemeinsam gefiihrt
worden sind.

Wir diirfen mit Genugtuung feststellen, dass
die seinerzeit bekanntgegebenen Bedingungen,
welche unser Zentralvorstand an eine Mitarbeit
bei der Reisekasse kniipfte, in dem abgeschlos-
senen Vertrag durchwegs beriicksichtigt wurden
und in der Vereinbarung klar umschrieben und
verankert sind.

Die Reka (Schweizer Reisekasse) verpflichtet
sich demzufolge, nur Betriebe zu beriicksichtigen,

die Mitglied des SHV. oder des Wirtevereins
sind. Es diirfen auch keine Betriebe zur Mit-
wirkung herangezogen werden, mit denen die
Mitgliedschaft des SHV. wegen illoyaler Kon-
kurrenz in Differenzen geriet.

Die Wahl der Hiuser, Plitze und Ge-
genden zwecks Zusammenstellung der Ferien-
arrangements seitens der Reka erfolgt im Ein-
vernehmen mit dem Vertreter unseres Vereins
in der Verwaltungskommission der Reka.

Die Reka verpflichtet sich zur Innehaltung
der vom SHV. ausgegebenen Minimal-
preise gemiss dem jeweilig giiltigen Hotelfiihrer.
Auf diese Minimalpreise wird noch ein Zuschlag
von 5 Prozent gewiihrt. Die Reka beniitzt fiir
ihre Reisearrangements einzig die Pensions-
Minimalpreiskategorien Fr. 6.50, Fr. 7.—,
Fr. 7.50, Fr. 8.—, Fr. 8.50 und Fr. 9.—, zu
welchen Preisen der vorerwdhnte Zuschlag von
5 Prozent kemmt. Fiir die Berechnung der
Pauschalpreise von mindestens 5 Tagen wird
der Reka der Minimalpensionspreis in Anrechnung
gebracht und zwar mit allen Leistungen, welche
das Minimalpreisregulativ des SHV. vorsieht,
unter Zurechnung von 10 Prozent Trinkgeld,
sowie der am Ort geltenden Kurtaxe und einer
evtl. bestehenden kantonalen Logiertaxe. Die
Reka andererseits berechnet fiir ihre Vermittler-
titigkeit eine Provision von zehn Prozent.

Die Pauschalpreise berechtigen den Gast der

Reka zu voller Pension (gutes Zimmer, drei Mahl-
zeiten). Fiir besonders schéne Zimmer kann ein

Zuschlag von 50 Rp. bis Fr. 1.— pro Tag und
Person erhoben werden.

Die Betriebe, welche bei der Reka mitmachen,
miissen als Zahlungsmittel neben den Barbetrigen
auch die von der Reka ausgegebenen Reisegut-
scheine (im Betrag von einheitlich Fr. 5.—) als
Zahlungsmittel fiir alle gastgewerblichen Lei-
stungen ohne Abzug annehmen. Um den minder-
bemittelten Kreisen die Beschaffung der Mittel
fiir Reise -und Ferienzwecke zu erleichtern, wird
namlich eine Ferieneinlagekasse geschaffen, die
dann fiir die gemachten Einlagen Reisegutscheine
ausgibt, welche die Reka dem Hotelier bei der
Abrechnung wiederum in Bar vergiitet.

Die Reka beschridnkt ihre Titigkeit wie
bereits erwihnt auf Kreise mit bescheidenen
Mitteln. Als solche kommen in erster Linie die
Angehérigen der Arbeitnehmerverbinde
und der Firmen, die sich fiir ihre Angestellten und
Arbeiter der Reka angeschlossen haben, in Frage.

Der Vertrag, aus dem wir vorstehend die wich-
tigsten Bestimmungen auszugsweise wiedergaben,
ist vorldufig fiir die Dauer bis Ende 1940 abge-
schlossen worden. Er erneuert sich aber auto-
matisch um je ein Jahr, wenn nicht innert einer
bestimmten Frist Kiindigung von der einen oder
andern Seite erfolgt.

Die Mitglieder des SHV., welche nach der
Preislage ihrer Hiuser fiir die Mitarbeit bei der
Reka in Frage kommen, werden demnichst von
der Geschiftsstelle der Reka in Bern (Birenplatz)
ein Zirkular mit niheren Angaben erhalten.

‘Wer sich fiir die Unterlagen interessiert, kann sich
auch direkt an die angegebene Geschiiftsstelle in
Bern (Geschiftsfiihrer Herr Abplanalp) wenden.

FRAGE - NTWORT

Frage Nr. 158: Giiltigkeitsbereich der
Massnahmen gegen die Bodenspekulation.
Am 19. Januar 1940 wurde vom Bundesrat ein
,,Beschluss iiber Massnahmen gegen die Boden-
spekulation und die Uberschuldung sowie zum
Schutze der Pichter” erlassen, iiber den auch
die ,,Hotel-Revue'* Nr. 4 kurz berichtete. Andert
derselbe etwas an der bestehenden Gesetzgebung,
soweit die Hotellerie in Frage kommt? i

Antwort: Nein. Dem Wortlaut der Uber-
schrift nach kénnte man allerdings annehmen,
dass der erwidhnte Bundesratsbeschluss vom
19. Januar sich ganz allgemein gegen Ubergriffe
der Bodenspekulation richtet und ferner die
Uberschuldung im allgemeinen und den Schutz
aller Pichter zum Gegenstand hat. Nichts spricht
in der Uberschrift fiir das Gegenteil. Tatsichlich
betrifft dieser Bundesratsbeschluss aber nur die
Bodenspekulation sowie die Uberschuldung und
den Schutz der Péchter land- und forstwirtschaft-
licher Grundstiicke.

Grundsitzlich enthalten Gesetze und Bundes-
ratsbeschliisse allerdings schon in der Uberschrift
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Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Phligp A, Schnyder

Hotel Adula, Vals

am 3. Februar von langem, schwerem
Leiden im 81. Altersjahr erlost wor-
den ist,

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Kollegen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

die genaue Bezeichnung des Inhaltes. Dies trife
auch auf den vorliegenden Beschluss zu, wenn
der Titeliiberschrift die Worte hinzugefiigt wéren:
,in bezug auf land- und forstwirtschaftliche
Grundstiicke''. Damit erst wiire der Beschluss
der Wahrheit entsprechend als Spezialverordnung
gekennzeichnet. Ob indessen die Unterlassung
der Eile zuzuschreiben ist, mit welcher der Be-
schluss gefasst wurde, oder welche Ursache die
hat, ist uns nicht bekannt.

Das Hotelwesen beriihrt daher dieser Beschluss
nicht direkt. Indirekt kénnte er allerdings fiihl-
bar werden, sobald ein Hotelareal an land- oder
forstwirtschaftliche Grundstiicke angrenzt und
der Hotelier die Absicht hat, durch Erwerb
weiteren Bodens das Hotelgrundstiick zu ver-
grossern; denn die Veridusserung land- oder forst-
wirtschaftlicher Parzellen wird durch den er-
wihnten Bundesratsbeschluss wesentlich er-
schwert.

Der Fremdenverkehr in der Schweiz
im Oktober 1939

Vom Eidgenossischen Statistischen Amt

Aus klimatischen Griinden werden im Herbst-
monat nur wenige Fremdenorte zu Sport- und
Vergniigungszwecken aufgesucht, und schon in
Friedenszeiten diirfte wiihrend dieser Jahreszeit
mindestens die Hilfte der Ubernachtungen fiir
Giiste registriert worden sein, die aus gesundheit-
lichen Griinden lingere Zeit in Sanatorien weilen
oder sich zu Berufszwecken ausserhalb ihres Wohn-
ortes aufhalten. Auf diese Tatsache und, wie wir
sehen werden, auch auf den Besuch der LA ist
es zuriickzufiihren, dass der Riickgang des
Fremdenverkehrs gegeniiber dem Vorjahr im
Oktober — die ganze Schweiz betrachtet —
nicht so gross war wie im September.
Immerhin sank die Zahl der Ankiinfte im Berichts-
monat um 82000 oder fast zwei Fiinftel auf
133000, die der Logiernichte um 287000 oder
fast ein Drittel auf 622000. :

" Arrivées Logierniichte
‘Wohnland
e e
Inland 162600 121736 577441 431263
Ausland. 51897 11072 332203 I9II90
Zusammen 214497 132808 909644 622453

An dieser durch den Krieg verursachten
Schrumpfung des Fremdenverkehrs sind Inland-
und Auslandgiste recht ungleich beteiligt. Fiir
die ersteren wurde. ein Riickschlag von 40000
Arrivees und 146000 Ubernachtungen — das
sind je 25%, — gemeldet; fiir die letztern sanken
die Arrivées auf ein Fiinftel und die Logiernichte
auf zwei Fiinftel der letztjihrigen Oktoberzahlen.
Aus dem Ausland kamen noch 11000 Giiste in
unsern Gaststitten an, mehr als viermal weniger
als im Herbst 1935, dem ,,schlechtesten** Oktober
seit dem Bestehen der Fremdenverkehrsstatistik.
Verhiltnismissig am stirksten ging der Fremden-
verkehr aus dem Deutschen Reich zuriick. Fiir
die hollindischen und belgischen Giiste wurden
noch gut halb so viel Ubernachtungen gebucht
wie letztes Jahr, und aus Frankreich und Gross-
britannien sank der Verkehr um nicht ganz ein
Drittel.

Fremdenverkehr in der Schweiz
nach Gaststiittekategorien im Oktober 1939

4 Arrivées Logiernichte

G e Sc:;v!eénmr- A:sll;tl:d- Sd;\av::ezer- A\:ll:;d-
Hotels .... 116308 10247 280866 119370
Fremden-

pensionen 4907 682 62615 33341
Sanatorien . 431 143 87782 38479
Total...... 121736 11072 431263 191190

Von hundert verfiigbaren Betten waren in
der ganzen Sehweiz durchschnittlich 19 besetzt,
gegeniiber 25 im Oktober 1938. Dieser Riick-
gang ist deshalb etwas kleiner als die Abnahme
der Ubernachtungen, weil — ebenfalls infolge des
Kriegsausbruches — 10000 Betten weniger zur
Verfligung gestellt wurden. Die Bettenbesetzungs-
quote der Hotels in den Fremdengebieten ist mit
129, ungefihr halb so gross wie in der iibrigen
Schweiz; die Fremdenpensionen sind in den
Stidten mehr als doppelt so stark besetzt wie in
den Fremdengebieten. Weniger ausgesprochen
zeigt sich der Krieg als Feind des Fremden-

‘verkehrs naturgemiiss bei den Sanatorien, in

denen die mittlere Besetzung nur von 72 auf
679 fiel.

Gemessen an der Gesamtzahl der vorhandenen
Betten wurden im Berichtsmonat im Mittel
10,5 Betten beansprucht (Vorjahr r15,4).

Zu den Landesteilen, die um diese Jahreszeit
eine iiberdurchschnittliche Bettenbesetzung auf-
weisen, gehorten bis anhin der Tessin, die Genfer-
seegestade sowie einzelne Lungenkurorte und
Grosstidte. Durch die geradezu katastrophalen
Wirkungen des Krieges auf den Fremdenverkehr
sank die mittlere Bettenbesetzung in der Siid-
schweiz von 42 auf 179, also unter das Landes-
mittel. Anstatt 21000 wurden fiir die Schweizer
Giiste 6800 Arrivées registriert; aus dem Aus-
land kamen noch 850 Giiste an, gegeniiber 5850
im Vorjahr. Die Zahl der Ubernachtungen sank
fiir die Schweizer Giste um 65, fiir die Ausland-
giste um 69%,.

Weniger verheerend als in der Siidschweiz
wirkte sich der Kriegsausbruch am Genfersee
aus, wo der Umfang des Fremdenverkehrs weit-
gehend bestimmt wird durch den Besuch der
beiden Stidte Lausanne und Genf. Wenn der
Fremdenverkehr in den Lungenkurorten auch
weniger Schwankungen unterworfen ist als in
den ausgesprochenen Sport- und Vergniigungs-
zentren, so folgte dem Kriegsausbruch doch auch
in Davos, Leysin und Montana-Vermala ein
merklicher Ausfall der Auslandgiste.

#leine Cheonik
Einfiihrung der Kurtaxe in Appenzell A. Rh.

Der Kantonsrat von Appenzell A. Rh. erklirte
eine Motion erheblich, die eine Revision des Ver-
gniigungssteuergesetzes in dem Sinne anstrebt,
dass die Gemeinden auf ihrem Gebiete
Kurtaxen einfiihren kénnen.

Montreux empfingt auch Zivilgiste!

Es ist rund herum im Schweizerland bekannt
geworden, dass der Sanititsdienst der Armee in
Montreux einige Hotels requirierte und darin
Militdrsanititsanstalten eingerichtet hat, um im
Aktivdienst krankgewordene Wehrménner dort
aufzunehmen und zu pflegen.

Aus diesem Grunde scheint die irrtiimliche
Meinung die Runde gemacht zu haben, dass Mon-
treux ginzlich mit Militir belegt sei und keine
Hotels mehr fiir Zivilgiste zur Verfiigung stinden.
Tatsichlich sind nur 5 Hotels in Militdrspitiler
umgewandelt worden, wobei noch zu bemerken
ist, dass dort nur Patienten mit nichtansteckenden
Krankheiten aufgenommen werden. Daneben
sind weitere dreissig Hotels in Montreux, Territet,
Clarens und Veytaux offen, die ausschliesslich
auf den Zivilbesuch eingerichtet sind. Auch die
der Unterhaltung dienenden Einrichtungen, wie
Kursaal usw. halten ihren Betrieb in normaler
Weise aufrecht. Wer also auf den Friihling hin
oder iiber Ostern an den Gestaden des Léman
Ferientage verbringen mochte oder den Besuch
eines Militirpatienten mit einem mehrtigigen
Aufenthalt in Montreux verbinden will, der findet
dort immer noch eine reiche Auswahl an Unter-
kunftsmoglichkeiten. Ein auf das Frithjahr hin
vom SHV. herausgegebenes Verzeichnis der
Frithjahrsstationen und der dort gedffneten
Hotelbetriebe wird die Interessenten hieriiber
noch genauer informieren.

Schweizerische Nationalspende

Im Jahre 1918 wurde durch Verfiigung des
damaligen Chefs des Generalstabes, Herrn Oberst-
korpskdt. Sprecher von Bernegg, die National-
spende ins Leben gerufen, um den bestehenden,
freiwilligen Werken der Soldatenfiirsorge die zur
Fortfiihrung ihrer Titigkeit notwendigen Mittel
zu verschaffen. ~Dank spiterer Zuwendungen
konnte das Werk in den 20 Jahren seines Bestehens
iiber 14,7 Millionen Franken gemiss seiner Stif-
tungsgrundsitze verwenden.

Mit der jetzigen Mobilmachung stiegen die an
Nationalspende und Rotes Kreuz gestellten An-
spriiche dermassen (Nationalspende: 1939 rund
1,5 Millionen, Rotes Kreuz: seit 1. September
1939 ca. 1 Million Franken Ausgaben), dass ein
neuer, machtvoller Beweis eidgendssischen Ge-
meinschaftssinnes die Bereitstellung der notwen-
digen Mittel zur Fortfiihrung der Titigkeit der
Nationalspende auf den verschiedenen Gebieten
der Soldatenfiirsorge, sowie des Roten Kreuzes
in seiner Betreuung kranker Wehrménner gewahr-
leisten muss. Dies umsomehr, als die Zahl der
militdrisch organisierten Biirger und Biirgerinnen,
die Gesamtheit unserer Wehrmacht, seit dem
Weltkrieg eine bedeutende Ausdehnung erfahren
hat.

Schweizervolk! Die Stunde der Bewiihrung ist
fiir dich gekommen! Wir wollen alle zusammen-
stehen zu einem grossen, gemeinsamen Werk!
Wir wollen Opfer bringen, jedes nach bestem Ver-
mogen!

Gross war die Freude unserer Soldaten iiber
ihr Weihnachtspacklein mit den Briefen der Kin-
der, aus denen die Liebe und die innere Ver-
bundenheit der Heimat sprach. Tiefer wird ihre
Ergriffenheit sein, freudiger werden sie ausharren,
wenn sie sehen, dass das Volk in seiner Gesamt-
heit aufsteht, ihnen und ihren Familien seine
Dankbarkeit zu beweisen.

Der Rotkreuzchefarzt:
Oberst Denzler.

Der Fiirsorgechef der Armee:
Oberst Feldmann.

Die hiiufigsten Unfallursachen im Hotel-
betrieb.

Nach einer von der deutschen Berufsgenossen-
schaft der Nahrungsmittel-Industrie gemachten
Erhebung entfallen von 7500 Unfillen in Hotel-
betrieben und “Gaststatten rund ein Drittel auf
Stiirze. Ein Hauptgrund fiir diese Unfille ist
der rasche Lauf iiber glatte und gewichste Boden
und Bodenbelige. Daneden sind die Stiirze iiber
Tretppen sehr zahlreiche. Fast zehn Prozent der
Unfille wurden durch feuergefihrliche, heisse
oder dtzende Stoffe verursacht, weitere sechs
Prozent entfallen auf Hantierungen mit Ma-
schinen. Gerade diesen Unfillen muss mit aller
Energie durch geeignete Schutzvorrichtungen
entgegengewirkt werden, da sie meistens schwerer
Natur sind und lange Zeit fiir die Ausheilung be-
anspruchen. In erster Linie sind Verkleinerungs-
maschinen wie Brot- und Aufschnittschneide-
maschinen, dann auch Waschmaschinen Ursache
dieser Unfallereignis: Verhaltnismassig oft er-
eignen sich auch Unfille bei der Hantierung mit
Werkzeug aller Art, das die in den Hotels titigen
Handwerker beniitzen. Gegen zehn Prozent
betreffen Unfalle ausserhalb des Hauses, d.h.
bei Erledigung von Botengingen oder beim Weg
von und zur Arbeitsstitte.

@
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Das Fremdenverkehrsjahr 1939 in Siidost-
europa

Der Fremdenverkehr der siidosteuropéischen
Liander wurde schon vor Ausbruch des Krieges,
besonders aber seit Mitte Midrz 1939 dadurch
nachteilig beeinflusst, dass infolge der wachsen-
den aussenpolitischen Spannungen Mittel- und
Siidosteuropa von viel weniger westeuropéischen
Touristen besucht wurde als im Vorjahr. Aus
Amerika kamen ein Drittel weniger Touristen
nach Europa, und auch diese besuchten nur die
Linder West- und Nordeuropas; nur ein Bruch-
teil gelangte nach Siidosteuropa. Fiir diesen Aus-
{all wurden einige Siidostlinder, z.B. Jugoslawien,
durch die grossere Zahl von deutschen Touristen
in quantitativer Hinsicht vollig entschiadigt. In
den ersten 8 Monaten 1939, bis zum Ausbruch des
Krieges also, wurde Jugoslawien von 171000
deutschen Touristen .gegeniiber 110000 im Vor-
jahr aufgesucht, wogegen die Anzahl der Tou-
risten anderer Herkunft von 117000 auf 55000
gesunken ist. Demgegeniiber ist z. B. in Ungarn
in der gleichen Zeit die Zahl der Auslinder. um
17% gegeniiber dem Vorjahr zuriickgegangen,
und auch die Zahl ihrer Ubernachtungen ist um
129, gesunken. Die Zahl der Griechenland be-
suchenden Touristen nahm um 139, ab.

Der Riickgang des Fremdenverkehrs war, wie
der ,,Siidost-Economic'’ berichtet, in den Siidost-
lindern progressiv. In den ersten Monaten 1939
machte er sich noch nicht stark bemerkbar, zum
Teil darum, weil in dieser Saison Reisen vornehm-
lich von Geschiftsleuten und Genesungsuchenden
unternommen werden, die die politischen Span-
nungen weniger beriihren. In den Sommer-
monaten, besonders aber in der Hochsaison im
Juli und August nahm der Fremdenverkehr rapid
ab. Die ungarische Fremdenverkehrsindustrie
wurde fiir den Riickgang des auslindischen
Fremdenverkehrs in quantitativer Hinsicht durch
die ausserordentlich grosse Steigerung des in-
lindischen Verkehrs entschidigt. Die Ursachen
dieser Steigerung sind: die Riickgliederung eines
Teils von Nordungarn, die Ausdehnung der Tarif-
begiinstigungen, die schwungvolle Reisepropa-
ganda und das Steigen der Einkommen der
breiten Volksschichten.

Uber die Zeit seit Ausbruch des Krieges stehen
bis jetzt nur spirliche Angaben zur Verfiigung.
Die Zunahme des Inlandsverkehrs hat sich in
Ungarn auch in den beiden ersten Monaten des
Krieges fortgesetzt. Doch war die Zahl der ein-
getroffenen Auslinder im September nur ein
Viertel so hoch wie im Vorjahr. Im Oktober be-
trug der Riickgang des Auslinderverkehrs gegen-
iiber dem Vorjahr nur 339. Wenn man aber
von den in Budapester Hotels und Pensionen ab-
gestiegenen polnischen Fliichtlingen — die schon
deshalb, weil sie mindestens zum Teil von ungari-
schen Wohltitigkeitsinstitutionen erhalten wer-
den, nicht als Faktoren des Fremdenverkehrs im
engeren Sinne zu betrachten sind — absicht,
ergibt sich ein Riickgang von 58%,.

Der auslindische Fremdenverkehr Jugosla-
wiens sank im September auf die Hilfte des vor-
jahrigen Ergebnisses. Wenn der Krieg auch noch
in den Sommermonaten 1940 andauert, werden
die Fremdenverkehrsindustrien der Siidostlinder
wegen des Ausbleibens ihrer Giste aus den krieg-
fiihrenden und anderen westeuropdischen Lin-
dern und aus Amerika vor schwierigen Problemen
stehen. Diese Verluste konnten nur durch eine
Erweiterung des Reiseverkehrs der Siidostlinder
miteinander und .mit Italien etwas ausgeglichen
werden.

Die Anstrengungen ‘der siidosteuropiischen
Liander richten sich also begreiflicherweise jetzt
darauf, Fremdenverkehrszuwachs von der Balkan-
halbinsel selbst und vom Nahen Osten zu be-
kommen. In Griechenland wendet man sich
dieser Aufgabe ganz besonders intensiv zu; die
Bestrebungen auf diesem Gebiet werden durch
althergebrachte Beziehungen zwischen Griechen-
land und den Balkan- und Orientstaaten unter-
stiitzt; es kommt ihnen ausserdem zugute, dass
sich seit Kriegsausbruch auch in handelspoliti-
scher und wirtschaftlicher Hinsicht eine Annihe-
rung innerhalb dieser Lindergruppe herausgebil-
det hat.

Personaleubeik

60. Geburtstag

Letzte Woche feierte Herr René Thiessing,
der Chef des Publizititsdienstes der SBB, seinen
Go. Geburtstag. Wer den Jubilaren personlich
oder aus seinem Wirken kennt, hilt ihn fiir einen
Vierziger. Trotzdem das von ihm betraute Amt,
dessen Direktion ihm 1927 iibertragen wurde,
dem er aber als Chefstellvertreter seit 1910 ange-
hort, die grossten Anspriiche an die Schaffens-
kraft und Energie des Leiters stellt, ist Herr
Thiessing ein Tatmensch von erstaunlicher gei-
stiger Elastizitidt geblieben, der sich die gerade im
Fremdenverkehrswesen unentbehrliche Initiative
und Gedankenfiille bewahrt hat.

Herr Thiessing, der als ehemaliger Redaktor
der Hotel-Revue nicht nur unserem Verein nahe-
stand, sondern auch fiir die Hotellerie stets gros-
ses Verstindnis an den Tag legte, darf mit be-
rechtigtem Stolz auf das von ihm vollendete
Werk der Organisation des Auslandswerbe-
dienstes der SBB zuriickblicken. Aber auch die
Werbung im Inland, die Herausgabe literarischer
und graphisch vorbildlicher Werbemittel, wie
z. B. des von ihm geschaffenen alljahrlich er-
scheinenden ,,Schweizer Reise-Almanach’® hat
unter seiner Aegide einen flotten Aufschwung
genommen und sich alle Hilfsquellen moderner
Propaganda zunutze gemacht.

Wir gratulieren Herrn Thiessing zu seinem
Geburtstag und hoffen, dass er noch viele Jahre
die Méglichkeit haben werde, sein Werk fortzu-
setzen und der Fremdenverkehrswirtschaft be-
sonders auch nach dem jetzigen Krieg beim Wie-
deraufbau der internationalen Beziehungen be-

hilflich zu sein.
Toteutafel

Walter Giinter-Baud §

Aus Freundeskreisen erhalten wir den folgen-
den Nachruf, den wir gerne in Ergdnzung unserer
kurzen Notiz in der letzten Nummer verdffent-
lichen:

Kriegswirtschaftliche Massnahmen

Verfiigung betr. Rahmpreise

Die .eidg. Preiskontrollstelle erlisst
folgende Verfiigung:

Mit Wirkung ab 1. Februar 1940 diirfen die
bisher praktizierten Preise fir Rahm, mit Aus-
nahme der in Ziffer 2 genannten Fille, bei Lie-
ferung an Wiederverkiufer (wie Molkereien,
Milchfiihrer), Gewerbeverbraucher (wie Hotels,
Pensionen, Cafés, Bicker und Konditoren) und
Konsumenten (Haushaltungen) maximal netto
um 10 Rappen per Liter und um 1 Rappen je
dl erhéht werden.

Soweit der Rahmpreis bereits Fr. 3.10 je 1 bzw.
31 Rappen je dl oder mehr betrigt, darf ein Auf-
schlag iiberhaupt nicht erfolgen. Uberdies sind
uns von den kantonalen oder értlichen Preiskon-
trollstellen samtliche Konsumplitze, die einen
hoheren Rahmpreis als Fr.3.10 je 1 bereits
praktizieren, bis 135. Februar 1940 zu melden,
wobei die besonderen Umstinde, die den Rahm-
preis rechtfertigen sollen, namhaft zu machen
sind.

Die Preise fiir Milch und die iibrigen Milch-
produkte bleiben auch nach dem 1. Februar 1940
fiir den Konsumenten unverindert.

Preiserhéhungen fiir Rahm, die iiber den Stand
vom 31. August 1939 ohne Genehmigung bereits
vorgenommen wurden, werden auch fernerhin
nach den bisherigen Bestimmuugen beurteilt.

Zuwiderhandlungen gegen diese Verfiigung
werden nach den Strafbestimmungen der Art. 3-6
des Bundesratsbeschlusses vom 1. September
1939 betreffend die Kosten der Lebenshaltung
und den Schutz der reguldren Marktversorgung
und den Vorschriften der daselbst zitierten Er-
lasse bestraft.

Am 27. Januar wurde in Meiringen unter
grosser Anteilnahme der Bevolkerung Herr
Walter Giinter-Baud, gewesener Besitzer des

Hotels Wildenmann in Meiringen, der ein Alter
von 75 Jahren erreicht. hatte, zur letzten Ruhe
gebettet. Mit ihm ist ein tiichtiger Fachmann,
ein angenehmer Gesellschafter und bewdhrter
Kollege und Freund abgetreten.

Aufgewachsen in Thérigen und Thun, ent-
schloss er sich, Koch zu werden. Nach den Lehr-
jahren in Territet kamen Wanderjahre, die ihn
durch Italien, Deutschland, Frankreich und Eng-
land fiihrten. Da eignete er sich jenen Schliff an,
der ihn auszeichnete und der ihn befihigte, im
Verkehr sowohl mit dem einfachen Untergebenen
als auch mit dem vornehmen Weltmann den rich-
tigen Ton anzuschlagen.

Nach seiner Verheiratung mit Friulien Jo-
hanna Band aus Meiringen fiihrte er vier Jahre
lang das Hotel Zimmerleuten in Bern. Im Jahre
1898 erwarb er um fast eine halbe Million das
altbekannte Hotel Wildenmann in Meiringen.
Das junge, arbeitsfreudige Paar fand in diesem
weitschichtigen Betrieb Arbeit in Fiille. - Das
Hotel samt Stallungen glich mit seinen zablreichen
eigenen Wagen- und Sattelpferden und dem
stindigen Kommen und Gehen von Zwei-, Vier-
und Sechsspinnern, Sattelpferden und Trag-
sesseln einer grossen Karawanserei. Es war noch
die ,,gute alte Zeit"" des Fremdenverkehrs. Es
gelang Herrn Giinter mit seinen zahlreichen Ver-
bindungen, dem Hotel seine gute alte Kundschaft
zu erhalten und noch zu mehren. Jahr fiir Jahr
nahm die Party des Reverend Horsley mit bis
130 Teilnehmern fiir drei Wochen Aufenthalt.
Auch die Polytechnic-Parties wusste er fiir Mei-
ringen zu gewinnen. Herr Giinter tat viel, um
dem Hasli Giaste zuzufithren. Er war einer der
Griinder und langjéihriger Prisident des Hotelier-
vereins, und seiner Initiative verdanken wir viele
gute Ideen und Anregungen. Gerne begleitete er
besonders liebe Giste oder wichtige Parties per-
sonlich auf Berg und Gletscher und wurde so ein
griindlicher Kenner des Hasli.

Die Umwilzungen, die das Auto, der Krieg und
die Nachkriegsjahre brachten, setzten auch seinem
Unternehmen schwer zu. Aus dem frohen, an-
regenden Gesellschafter. wurde nach und nach
ein in sich gekehrter, seelisch leidender Mann, der
am liebsten fiir Tage oder gar Wochen den Ruck-
sack umhingte und Trost und Aufrichtung suchte
in seinen geliebten Bergen, besonders in dem un-
vergleichlich schon gelegenen Pavillon Dollfus.
In den letzten Jahren verfiel er auch korperlich,
bis ein Herzschlag das flackernde Lebensflimm-
chen ausloschte.

Der gerade, aufrichtige und uneigenniitzige
Kollege, der immer nur das allgemeine Wohl des
ganzen Platzes im Auge hatte, wird in bester Er-
innerung bleiben. A K.

Biicherfisch

Zircher Wirtschaftsgesetz. Gesetz, Voll-
ziehungsverordnung, Gesamtarbeitsvertrag, mit
Einleitung und Sachregister von Dr. G. Billeter.
114 ' Seiten. Broschiert Ir. 4.—, gebunden
Fr. 5.—. Polygraphischer Verlag A.-G. Ziirich. —
Nach langen Vorarbeiten ist am 21. Mai 1939
vom Ziircher Volk ein neues Wirtschaftsgesetz
angenommen ‘worden. Die Bestimmungen iiber
das Angestelltenverhiltnis im Gastwirtschafts-
gewerbe haben schon seit 1. Juli 1939 Giiltigkeit;
das iibrige Gesetz ist auf den 1. Januar 1940 in
Kraft getreten. Das Gesetz bringt zahlreiche
Neuerungen gegeniiber dem bisherigen Gesetz,
das im Jahre 1896 in Kraft trat. Um die Hand-
habung und Anwendung des neuen Gesetzes zu
erleichtern, hat Dr. G. Billeter, der das Gesetz
als Sekretdr der zustidndigen Direktion des Re-
gierungsrates in den letzten Phasen seiner Ent-
stehungsgeschichte betreut hat, im Polygraphi-
schen Verlag eine Textausgabe des Gesetzes und
der Vollziehungsverordnung erscheinen lassen,
und ihnen eine Einleitung und ein ausfiihrliches
Sachregister beigegeben. Die Einleitung gibt
eine knapp und klar gefasste Ubersicht der
wesentlichen Neuerungen, die das Gesetz bringt,
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und verschafft auch .dem. nicht juristisch ge-
bildeten Leser eine gute Orientierung iiber den
Hauptinhalt des neuen Gesetzes. Das ausfiihr-
liche Sachregister ist geeignet, den Gebrauch des

Gesetzes im tédglichen Leben erheblich zu er-
leichtern. .
Gaststitten, Cafés und Restaurants,

Trink- und Imbisstuben, Bars, Ausflugs-
und Tanzlokale aus Deutschland und dem
Ausland. Mit 220 Bilderaufnahmen und 95
Grundrissen. Herausgegeben von Herbert Hoff-
mann, Verlag Jul. Ho([mann Stuttgart. In
Leinen gebunden RM 14.—. Der grosse neue
Bilderband berichtet iiber eines der vielseitigsten
und lebendigsten Gebiete der Raumkunst: iiber
die Ausgestaltung von Gaststitten. Immer wie-
der entstehen neue Lokale, immer wieder werden
auch die alten umgebaut. Dabei sind die prak-
tischen Forderungen ebenso bestimmend wie der
wechselnde Geschmack der Besucher. Daher
stellt das Werk zu den grossen Innen- und Aus-
senaufnahmen, die die Ausstattung zeigen, ge-
naue Grundrisse iiber die Raumaufteilung und
Tischaufstellung. Das Buch ,,Gaststitten’ ist
fiir den entwerfenden Architekten und Innen-

architekten bestimmt, aber auch fiir die Bau-
herren. Das ausfiihrende Handwerk wird aus
ihm ebenso viele Anregungen schépfen konnen
wie die schmiickenden Kiinste und das Kunst-
handwerk. 131 stddtische und lindliche Gast-
stitten aus aller Welt, worunter auch einige sehr
ansprechende Beispiele aus der Schweiz, sind in
ihm vereinigt.

Geschiptliche Mittei

Englische Schreib- und Sprachschule in
Oertlimatt-Krattigen

Die Schule wurde im Jahre 1928 in Beaten-
berg, infolge einem durch die englischen Einreise-
Sperrmassnahmen entsprungenen Bediirfnis ge-
griindet. Sie wird seit 1930 auf der leichter er-
reichbaren Oertlimatt weitergefiihrt. Ein eng-
lisch-diplomierter Sprachlehrer mit 3ojdhriger
Lehrpraxis in England gibt hier den Unterricht.
Er wird durch eine Englidnderin unterstiitzt, die
zwischen den Unterrichtsstunden die so wertvolle
englische Konversation mit den Kursteilnehmern

treibt und bei Selbststudien sowie Zuriickge-
bliebenen behilflich ist.

Nicht 30 Stunden Selbstunterricht reichen
hin, um englisch zu lernen, nein, 1o Wochen oder
iiber 300 Unterrichtsstunden in dieser Schule
fiithren zum Erfolg. Ob im Hotelfach, Handel
oder Beamtenstand titig, jeder vorwirtsstreben-
de Mensch hat das Bediirfnis, die so viel verlangte
englische Sprache zu lernen. Aber nicht jeder hat
Mittel und Zeit, Reise und Aufenthalt in'England
zu bestreiten. Auf Oertlimatt wird ebenso inten-
siv gelernt wie irgendwo in England, doch sind
die Kosten hier weit geringerer. Jeder Teilnehmer
wird in dieser Schule voll und ganz auf seine
Rechnung kommen und die so \\'lchtlgen Kennt-
nisse der englischen Sprache erfassen, die er fiir
seinen Beruf braucht.

Auskunftsdienst
{iber Reisebureaux und Inseratenacquisition
,,Anoncea‘*, G. Vredenburg.

Letzten Sommer haben Hoteliers in St. Moritz,
Davos und Pontresina einem hollindischen- Ac-

An unsere l.éser und Inserenten

Dem dringenden Bediirfnis unserer Mit-
glieder nach Orientierung iiber die Aus-
gleichskassen Rechnung tragend, erfolgte
die Herausgabe der dieswochigen Num-
mer bereits am Mittwoch. Annoncen, die
deshalb nicht mehr aufgenommen werden
konnten, erscheinen in der niichsten Aus-
gabe. Im iibrigen erinnern wir daran, dass
Insertionsauftrige jeweils spntestens bis
Dienstag abend in unserem Besitze sein
sollten.

quisiteur namens G. Vredenburg fiir einen Pro-
spekt In:ertmn:auftrago erteilt. Wir
empfehlen den betreffenden Mitgliedern, hiefiir
keine Zahlungen mehr zu leisten und sich in
der Sache mit dem Zentralbureau S.H.V. in
Verbinduing zu setzen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Das Spezialhaus
fiic Bodenbeldge:

Linoleum
Korkparkett

Gummibéden

Maschinenteppiche
Orientteppiche
Berberteppiche

Hettinger Basel A.G.. Steinenberg 19
Hettinger Ziirich A.G., Talacker 24

Graid Marnier

Liqueur Mondiale

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

Zu vermieten
oder zu verkaufen

auf 1. April néchsthin,
renommierter

Tea-room-
Resiaurant

‘mit 25 Betten, in weltbekanntem
Kurort Graubtindens.

Nur seridse, solvente Interessen-

ten werdon bericksichtigr. OIf
Chifire T.R. 2389 an die

Hotel-Rewui, Basel 2.

Guter und bequemer
Sitz ist ein besonderes
Merkmal des Horgen-
Glarus-Stuhles.

HORGEN-
LARUS

Ecole peofessionnelle

d'hotel -

® C

® Ecolage Fr. 180.—.
bres de la S. S. H. 207,.

D, d i et

DE LA SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Cours complet de secrétaires d'hétel — 19 février au 21 mars 1940.

etc. - Droit - Théorie de mar-
chandises - Connalmances des bmssm\s et Bar - Correspondance hételiére.

@ Branches facultatives: Langues (Allemand, Anglais, Frangais).
Réduction pour Suisses 10%/,; pour fils d'hdteliers mem-

@ Les repas de midi & Fr. 2.— et du soir & Fr. 1.50 sont facultatifs.
a la Direction de I'Ecole. Téléphone 299 23.

Cour-Lausanne

“COGNAC

RIAND

LE VRAI COGNAC

BOUTILLIER. DELAURIERE & C
COGNAC

‘Seuls concessionnaires pour la Suisse:

Bloch & Co., Distillerie, Berne.

mit geschiftskundiger Frau

fiir sofort oder spiter, eventl. Pacht. Beste Re-
ferenzen. Offerten sind erbeten unter Chifire
. 2391 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Englisch lernen trotz Krise und XKrieg

in der

englischen Schule

Oertlimatt-Krattigen

und rasche L in iiber 300 Un-
terrichtsstunden durch engl. dipl. Sprachlehrer. Néchster
10-Wochen-Kurs vom 4. Mérz bis 11. Mai 1940. Keine
iserhs pekte u. Fam. Zahler.

Bekannimachung!?

Die Kurse werden wie bisher weitergefiihrt, denn die fachliche Er-
tiichtigung darf nicht stille stehen; Stillstand ist Riickschritt!

F Kochkurs 4. Marz bis 27. April

= A.G.
Horgen-Glarus In Horgen

Achten Sie

bitte auf die
Geschiftsinserate
der Hotel-Revue

einer soliden,

e Abschiuss-Servie

fiir
sichern Gnmd.\age in Theorie u. Praxis des Kiichenbetriebs
fiir jeden, dem eine solche Grundlage niltzlich sein kann.

kurs
12. Februar bis 9. Mﬁrz - Beste

Es sind Empfehlungen
leistungsfihigex
Hiuser

nnt-

e
fiir Sexvxexw:mer)

d Fahigkeiten im v (besonders auch

e “ix‘(“" 19.—28. Februar

Fiir Gasthof in grésserer Land-
gemeinde mit guter einheimi-

li m nﬂnh gegensemgur Uebereinkunft jetzt oder
[AY] in kleineres, kath, geistl. Haus

ein religidser, sohder aparsamer u. tichtiger Tungling a

Rod und ﬁﬂllSIllll‘SlIll!

Kiiche

wird varlanyt Dauerstelle. Anlangslohn Fr. 120.—.

Ebendaselbst wird brave, kriftige, jiingere

Tochter

mit guter Erziehung gesucht, die in allen Zweigen eines

gepllegten Hauswesens che Lehre und Ausbil-

dung genossen hat. Durchaus selbstindiges, gewissen-

haftos, finkes Arbelten wi wird verlangt, Lohn Fr. 80120,
— Eventl.

scher und
tiichtiger, katholischer

- Mixen, Bax-, Wei
i Praxis.

in Theorie u.

: Harry

Prospekt sofort auf Verlangen. — Telephon 25551

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Gerant

gesucht

Offerten unter Chiffre J 30846 Lz
an Publicitas Luzern. .

Handgeschriebene Offerten mit Beilage von Photo und
Zeugnissen (Jingling mit Angabe des Militir-Verhéltnisses)
unter Chiffre J. W. 2392 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu verkaufen haben,
dann hilft Ihnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue

Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

(ffone Stellen - Emplois vacants

sch, franz., engl. spre-

frochter, junge, deutsch, franz., eng]
Offerten unter Chifire A 8512 G an dle Pubhcnas AG., St. G?llen
818]

Tochler, sprachenkundige, seridse, 23jdhrig, sucht Stelle in
gutes Restaurant, Buffet oder Tea-Room. Zeugnisse zu
Diensten. Offerten unter Chiffre 324

Cuisine & Office

Jjide de cuisine, T

o 20 15. Februar in Spezialititenrestaurant
41 Basels gesucht, Offerten unter _ Chiffre 139

AT

-cuisinier, 18 ans, parlant allemand et frangais, cherche
place. de préférence en Suisse francaise. Offres sous
chiffre 312

l-'chend. Ma!ch.mennopien sucht Stalle in besseres Hotel.
Chifire 333

ortier-Chauffeur, 31jihr., deutsch, franz.’u. etwas engl. spre-
chend, durchaus zuverllssig u.'flink, sucht Stelle, auch als

Etagen- oder Eintr. n. U
(322)

G., Konstanzerstr. 48, Kzuuzllnﬂen

Loge, Lift & Omnibus

lteinportier, 31 J, solid und zuverlissig, sucht Stells, such als
Etagenportier. Zeugnisse u. Photo zu Diensten. Chiffre

f. Lingerie, od.
jihrige Praxis in ersten Hiusern, sprachenkundig, sucht
Vexlxanensposlan Offerten unter Chiffre 315

SCHWEIZER I'IOTEI.IER-VEI!EIN

8989 Zi selbst.
Hausbursche, sofort, Lmdqud\c( Kt. Bern.

(et de Cuisine, entremetskundig, sparsam, in allen Teilen det Offiz " Hotol.B " 8992 Officobursche (Anfinger), To\lxx;;nxlehmr Zimmer u. Saal,
Kiiche bewandert, mit besten Referenzen, sucht Stelle zu 3 " n. Ubereinkunt, mittelgr. Hotel, Ziiric
:;k vy o Risihriche Grerien mi e Zi;ggi fortigem Eintzit. Gutor Restauratour. Offerten an Hena Duby, Chet, Gartenstrasse 12 BASEL  Telephon 27938 8994 Alterer Kiichenchef, Sommersaison, Hotel 50 Betten, B, O,
pca °"‘;" = ex :ﬂn - = e Lenk i. S. (B. 0.), Telephon 92085. (309) P 8995 Lingére (gute xeGnnnt?. im Biigeln und Stopfen), 15. Febr.,
aschinenwdscherxin, ganz ticl "ge- exakte, nur mit besten R Hotel 40 Betten, Genfersee.
M bei guter C)’" de culsine %“,‘;2“.‘:‘*"‘:’?" 3 Lomte, o soizon on mime 8996 Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
Bozaklung, auf Mirz gesucht. Saison bis ca. Dezember. Offexton o dante e 8997 Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, Aargau.
mit Zeugnissen Chiffre 1394 _ _ T Vakanzenllste 5566 Jingere Restauranttochter, sprachenk., Hotel 60 Betten,
Qaallohriochtés 3T Taehier aus der Tohee, frams-und dewtach O e fohmimamenct . 200 s 280 Oftevien aagy SISz -
Bild sfxfgd‘“d infoteliackiirane. Schweiacuchi gﬁ(?:nﬁ?o‘sl unter Chiffre 286 des Stellenvermittiungsdienstes m!dchen (auch Glatten \Lnd Slop(an), Kuchannmdchen,
(Greficichin, 31 Jahre ali, angenchme Erscheinung, mi 1a Re- | Dig Offorten auf nachstehend ausgeschrisbene offene Stallen sind mmersaison, Hotel 40 Betten, Graub,
ferenzen, sucht Stelle als Chefkéchin oder K&chin in Saison u‘“" Anglhl d°r hltl‘&ﬂﬂlldll’l “mm'r .u, dnm Umehh‘ und 9003 Kel].nexvolonlh, !nforl mittelgr. Pl.!lanlex\holel Olllchw;::l‘zl
oder Chiffre 332 9004
i den
— 9008 ite.
tiichtige, sucht Enga : ! s c.
Stellengesuche - Demandes de Places | | = i ""°“'-"’“"“““ (nichtHoter Revaey | 5] Sy st o Py ot R S
= och, 28 Jahre alt, ig, milité: . Bern.
Bt Stelie ais Gheficoct. Chef de Partle oder Allein. Eine Sendung melifae Offerten dnthialten: |  frans. ot Hoial.
koch. Eintritt kann sofort erfolgen. Beste Zeugmisse und Refo- | g7 A it 50 Betten, Gonfox
ABREEN Hntas hiffrs 306 e Tt euter Sehulbdun, Hmeneh e | 9017 Jungere Serviertoohter-Barmaid, sofort, mittelgr. Hotel,
in Hotel od. Grossrestaurant fiir lsliﬂmgen Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel-Revue, Garten- Tosa.
I gling gesucht. Offerten an P. Fischer-Keller, z. Waage, strasse 112, Basel. 9021 Lingére, Wischerin, n. Ubereinkunit, mittelgr. Hotel, Bern.
Bureau & ne‘epuon Mériken-Wildegg (Aargau). (304) 8918, Jiingeres Zunmemadchen. Serviertochter, jiingere, Hotel %gg Kochlehrling, nicht n‘melr 17 Jahren, nuuelgx. m Gem
ochlehrstelle. - 16jihriger Jungling _sucht Kochlehratelle. Betten, franz. Schw sofor mif
Telephon 935207. Adresse Eduard Gasser, 8920 fort, kl Ho(el O:Ischwexz " P_annntenhotel Bern. .
(Ziirich) @31) | 8921 Knr_hle)\no:mex. k. Hotel, Ziirich. . 8028 Zimme « sofort, k.
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Tessin bevorzugt. Offerten unter Chifire 323 | ohres- oder Saisonstelle. Beste Referenzen. Offerten erbeten k1. Hotel, B. O. 9042 Zunmamxdchen. “deutsch, franz. sprechénd, sofort, mittel-
Gekeetirin, Deutsch, Franzésisch und Englisch, Journal, Maschi- | unter Chifire 307 | 8937 Restaurant-Chasseur, erstkl, Restaurant, Luzern. gr. Passantenhotel, Bern.
nenschreiben, sucht wenn méglich Jahresstelle. Ofiorten uniex 8938 Selbst. Alleinkoch, Hotel 30 Betten, Tessin. 9043 Hausbursche-Portier, sofort, mitl Hotel, Simmental,
Chifire 32! 839 Jungere Kochin, mitt. Hotel Inforlsken sofor . Hotel,
8942 e Febr., Hotel 40 Betten, Ostschweiz. Thunersee. . ) _
8944 Maschinenwéscher, iotoxl. exstkl. Hotel, Bern. 9045 Res jiingere, bei
8946 Officemidchen, Kichenmadchen, grosses Kurhaus, Aargau. heit Jahresstelle, sofort, Hotelrestaurant, Arosa.
Etage & Lingerie 8348 Etagenportier, sofort, mittelg. Hotel, Basel. S04 hilfe), I, Hotel, Kt. Fri-
8949 17-20jéhrig od.
Salle & Restaurant B et L I Bl | W51 Tos i tmmer . Servic Gamse), Kichanmidehen
8957 Jingerer Koch, Fr. [10.— bis 130.—, Wascherin Lingére, otel 50 Betten, Zentr
drz, Kl Hotel, Sxmmenthal 9053 oﬁce -Abwaschbursche, lofcxl Kurhaul 50 Betten, Auv-u
in, junge, tiichtige, sucht per sofort Stelle. 8962 , sofort, Hotel 60 Betten, Tessin. 9054
ursche, 171 jahvie, out prd deutsch, psi G o Chiies 315 | 8508 OfcomAsamn, sofort, grosses Hotelrestaurant, Basel ,zumg. deutsch, franz. lpxat;hem; Luxulhu‘;el Inh:el‘lelgl:m
rechend, seit 14 Monaten in Hotel u. Café-Bar tatig, sucht ingeére, tichtig und erfahren in allen Lingeriearbeiten, sucht | 8967 Hotel | 8055 Mchrere Kochlehrtbchter fiir Baison Jahresstellan,
L ; 30 B Badeort Aa: mehrere Haus-Kichen- und Officemidchen, solort, Saison
l(el.lneﬂehxl(elle in gutes Hotel. Franz. Schweiz bevorzugt. Stelle als Alleinlingére oder Erste. Beste Zeugnisse zu etten, Badeort Aargau. d . Basel’
Offarten Eotos Chiftve 336 | Diensten. Chifiro 295 | 8971 Ssallehstochter, Kurhaus 100 Betten, Zentralschmeiz. soss 22 m, Zeugnisabachrien an Hotelburent, Basel.
8973 Al tier, sofort, Kurhaus, st. jiingere Kachin, j X 5
Restawrantiochter, drel Sprachen, sucht Stelle in Hotel odet | Jingére, T, ticht u. erfahien im Fach. = ooT3, Blisimpostier, sclor, Sne, notel 1501 Su,,,e o Eintritt Ostern, mittelgr. Hotel, Badeort Ostschweiz.
gxéss. Betricb. Alice Kuonen, Salgesch (Walls) @29) fn utos Haus mii Janresbetrieb. Beste Referenzen. Ofrton i g -
tachtig, und unter_Chifire 321 | g89g) Officemédchen, sexviemcmex, mittelgs. Hotel, Basel. Internationaler Austausch.
i ot Suall in aromern Borcion, mn ash Ton Raom adar Zimmermidchen, tichtiges, flinkes, suchi Stelle in gutes Hotel | 8985 Lingére, sofor, grosses Restaurant, Basel. 9056 Chefs und Commis de rang, 15. Mérz, erstkl. Hotel, Deutsch-
tes Restaurant. Offerten unter Chifire 330 oder Pension. Offerten unter Chifire 334 | 8986 Patissier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. land.
gul



REVUE SUISSE DES HOTELS

Bale, 7 février 1940

N9 6

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

Bale, 7 février 1940
No 6

Problémes sociaux
de demain

La guerre pose dans tous les domaines des
problémes nouveaux d’une acuité telle, que ceux
méme qui pouvaient étre considérés comme
primordiaux immédiatement avant l'ouverture
des hostilités, semblent avoir été relayés au-
jourd’hui au second plan de nos préoccupations.

Sans doute, dans tous les pays nous assistons
4 une revalorisation de I'idée nationale; sans doute
la Suisse, du premier au dernier de ses enfants,
est résolue a aller, si besoin est, jusqu’au sacrifice
supréme pour la sauvegarde de son indépendance
et de ses libertés. Mais, l'orage passé, s'il passe,
de quoi demain sera-t-il fait? .

11 appartient aux organisations responsables
de notre économie de s’en préoccuper et la ques-
tion la plus angoissante, celle qui domine toutes
les autres, celle qui absorbe aujourd'hui les ef-
forts de nos plus hautes autorités c’est, a n’en pas
douter, la question sociale.

A peine le probléme des salaires aux mobilisés
aura-t-il été résolu que se posera le probleme des
salaires tout court. Car il est de toute évidence
que le prix de la vie allant sans cesse en augmen-
tant, le niveau des salaires s'avérera a bréve
échéance insuffisant et nécessitera une réadapta-
tion plus ou moins immédiate.

Quelle sera alors la situation de notre hotel-
leric? Endettée comme elle ne l'aura encore
jamais été, livrée a elle-méme, sans perspective
d’avenir, abandonnée par sa clientéle interna-
tionale, 1'hotellerie suisse devra faire face aux
revendications sociales de son personnel qui ne
manqueront pas de se faire jour.

Sans doute, et nous sommes en droit de l'es-
pérer plus que jamais, nos employés sauront se
montrer conciliants, .compréhensifs des néces-
sités de I'heure; du reste, ne s'agit-il pas pour
eux, aujourd’hui déja, sur le plan professionnel
d’une question de vie ou de mort?

Mais le sacrifice ne saurait étre indéfini, ni
dans sa durée, ni dans sa nature et quoique dans
notre profession la question se pose peut-étre
avec un caractére d'urgence moins marqué
qu’ailleurs, elle subsiste malgré tout et devra
trouver sa solution aujourd’hui ou demain, en
tout cas plus tot que d’aucuns ne le pensent.

Les revendications sociales de notre person-
nel, de notre personnel qualifié¢ s'entend, de celui
qui subsistera encore dans nos maisons restées
en exploitation, se feront d’autant plus pres-
santes que la situation sera plus difficile. L'em-
ployé, celui qui n’aura pas voulu, celui qui
n'aura pas pu chercher ailleurs ses moyens de
vivre, n'ayant plus rien 4 perdre mais tout a
gagner, posera la question de son droit & I'exi
tence. Il la posera sur le plan fédéral et le p.
tronat devra y répondre. La seule réponse qui
pourra étre faite sera de fixer d'un commun accord
les conditions normales du travail.’ Du reste, les
nouveaux articles économiques de la Constitution
y pourvoiront dans un sens qui risque fort de ne
pas convenir & notre hotellerie décadente.

Ainsi, pour n’avoir pas su ou pas voulu prévoir
on aura a subir I'assaut des éléments, tous ligués
contre nous. Il s’agira en effet de faire face du
méme coup aux conséquences désastreuses d’'un
tourisme moribond, 4 une situation aggravée et
a de nouvelles conditions de travail plus lourdes
et plus difficiles & satisfaire.

Les tentatives cantonales en vue de I'élabora-
tion de contrats collectifs de travail semblant se
heurter depuis quelques temps au veto du Tri-
bunal Fédéral dans ce domaine, les pionniers de
ces institutions sociales nouvelles porteront dés
lors leur effort sur le terrain national, car il n’est
pas douteux que d’ici peu le législateur fédéral
devra se railler au besoin social de I'heure. Ce
sera du reste une des plus impérieuses nécessités
de demain si nous voulons épargner a notre pays
les troubles sociaux qui suivirent la Grande
Guerre de 1914-1918 et dont il ressent aujour’-
d’hui encore les conséquences profondes.

Malheureusement pour nous, ’hétellerie n’aura
que trés peu d'avantage A tirer d’une législation
fédé_ml.c en la matitre; malgré I'exiguité de notre
territoire, notre profession reste fonciérement di-
verse dans ses méthodes et dans son organisation.
Une législation cantonale ou régionale, aurait
pu rallier & la rigueur les conceptions les plus
divergentes sans trop de heurts et de difficultés.
Sur le plan fédéral, la solution sera infiniment plus
difficile & trouver.

C’est la raison pour laquelle la plupart des
cantons romands et Zurich pour la Suisse alé-
manique avaient ¢laboré des projets de loi insti-
tuant I'organisation professionnelle du travail.
Quoiqu'il se soit agit 1a d'un progrés social réel,
aujourd’hui universellement reconnu et auquel
I'opinion publique souscrit de plus en plus vo-
lontiers, les difficultés d’application et I’archaisme
de certains articles de notre législation fédérale
semblent encore vouloir s’y opposer pour un
temps.

Cependant, pour I'hdtellerie le probléeme reste
posé dans toute son ampleur, se dissimuler les
difficultés ou les reporter & plus tard n'est pas
une solution. La tache ne sera que plus difficile
A résoudre. Puissent tous ceux que I'hétellerie
touche de prés ou de loin se rendre compte que
la situation est grave comme elle ne I'a jamais
été et qu'elle nécessitera dans un avenir tros
proche, tant sur le plan financier que sur le plan
€conomique et social des sacrifices encore in-
soupgonnés.

F. Cottier.

FAVORISEZ

de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels

Les allocations pour perte de salaire aux travailleurs
en service militaire actif

1L hasal:

Ce que doit

1. Champ d’application

L’arrété fédéral réglant provisoirement le

| paiement d'allocations pour perte de salaire aux

travailleurs en service militaire actif s’applique
4 tous les employeurs et travailleurs qui sont
liés par un engagement de droit privé et 4 toutes
les entreprises et leurs succursales sises sur
territoire suisse.

L’obligation de contribuer & ces caisses s’étend
4 tous ceux qui ont un engagement au service
d’un employeur, méme s’il s’agit d'un engage-
ment passager de par sa nature, comme celui
du journalier, de l'auxiliaire et du travailleur
similaire. Le sexe, ’Age et la nationalité de
Iemployé n’entrent pas en ligne de compte.

2. Contributions des employeurs et des
employés

A partir du rer février 1940, tous les em-
ployeurs sont tenus de mettre a la disposition de
la caisse de compensation a laquelle ils sont
affiliés, une somme de 4 % de tous les salaires
ou revenus que peut procurer l’engagement. A
chaque jour de paie, I’employeur aura a sa charge
la moitié de cette contribution soit le 2 %, des
salaires.

Les personnes qui sont occupées dans une
entreprise ou dans un ménage de proches parents,
mais pour lesquelles on peut prouver qu’il n’y
a pas de contrat de travail (les membres de
la famille de I’hdtelier ou du restaurateur,
par exemple), ne sont pas considérées comme des
travailleurs au sens de 'arrété du Conseil fédéral.
Elles n’ont pas l'obligation de contribuer aux
caisses de compensation, mais elles n’ont pas
droit aux indemnités.

Les personnes qui n’exécutent que certaines
taches déterminées et limitées, et ceci provi-
soirement (femme de ménage, lessiveuse), ne
sont pas considérées comme des travailleurs au
sens de l'arrété ci-dessus mentionné.

Pour fixer le montant du salaire sur lequel
on calculera la contribution 4 verser a4 la caisse
de compensation, on tiendra compte de toutes
les recettes qui résultent normalement des
conditions d'engagement. Ainsi l'on prendra
en considération les pourboires pergus par
les employés d’'hotel, de restaurant ou de
café. L’on tient compte aussi du salaire ou de
la part du salaire qui ne se paie pas en espéces
(salaire en nature) sous forme de logement
et d’entretien.

Pour fixer la contribution du personnel
d’hotel et de restaurant, on fera 3 catégories
d’employés différentes:

1° le personnel masculin a salaire fixe;

2° le personnel masculin participant aux pour-
boires;

3° le personnel féminin (salaires fixe ou pour-
boires indifféremment).

Au sujet du personnel masculin 2 salaire
fixe, il faut tenir compte a c6té du salaire fixe
de la valeur du salaire en nature; celui-ci sera
calculé comme suit:

pour la table et le logement fr. 1.80 par jour,
pour la table seulement fr. 1.20 par jour,
pour le logement seulement fr.-.80o par jour.

Si donc un employé est logé et nourri dans
une entreprise, il faudra compter le salaire payé
en nature pour une somme de fr. 56.—, y ajouter
te montant du salaire fixe, et 'on devra remettre
4 la caisse de compensation le 4 % de la somme
ainsi obtenue; employeurs et employés devant
verser chacun le 2 %,

Au sujet du personnel masculin partici-
pant aux pourboires, on établira un salaire
mensuel global sur lequel on calculera la contri-
bution. Ce salaire global comprendra le salaire
fixe, le salaire en nature et la part des pourboires,
ainsi que les autres recettes accessoires. On fera
les 5 catégories suivantes:

1ére catégorie, fr. 400.—: maitre d’hotel, con-
cierge, barman.
2¢me catégorie, fr. 300.—: concierge-conducteur

conducteur, chef de rang, chef
d’étage, sommelier de hall, por-
tier seul, concierge de nuit.

fr. 250.—: sommelier de restau-
rant, de café et de bar, demi-chef,
portier de nuit, portier d’étage,
portier de bagages.

fr. 200.—: sommelier de salle,
commis de rang, sommelier de
courriers, portier de gare ainsi
que les liftiers, chasseurs et com-
missionnaires agés de plus de
23 ans

fr. 120.—: portiers auxiliaires
ainsi que liftiers, chasseurs et
commissionnaires 4gés de moins
de 23 ans.

3éme catégorie,

4¢me catégorie,

5¢éme catégorie,

Pour les employés d’hotels appartenant 2 des
classes de salaires plus élevées que celles
figurant dans les 5 catégories ci-dessus men-
tionnées, on fixera aussi un salaire global com-
prenant le salaire fixe, le salaire en nature plus
d’autres indemnités comme pourboires, etc.
Les recettes provenant de pourboires qui ne
passent pas par la caisse des pourboires, seront
déterminées par I'employveur par estimation.

L’employveur devra examiner, en se basant sur
les 5 catégories de salaires que vous venons

itre a propos des

de

d’indiquer; a quelle catégorie appartient chacun
de ses employés masculin participant aux pour-
boires. Un sommelier qui porterait le titre de
maitre d’hdtel, mais qui remplit les fonctions de
sommelier de restaurant, de café ou de bar, et
qui ne. touche pas le salaire de fr. 400.— prévu
dans la premiére catégorie, doit étre placé dans
la catégorie a laquelle il appartient selon son acti-
vité et ses revenus.

Pour I’ensemble du personnel féminin em-
ployé dans les hotels ou restaurants, on se basera,
pour calculer la contribution qui sera versée a
la caisse, sur les salaires mensuels globaux sui-
vants qui comprennent le salaire fixe, le salaire
en nature et la part éventuelle des pourboires:

dans les régions rurales . . . fr. 8o.—,
dans les régions mi-urbaines . fr. 100.—,
dans les villes . . . . . . . fr. 120.—.

Pour le personnel féminin dont le salaire
mensuel dépasse fr. 300.—, le salaire sur
lequel on se basera comprendra le salaire fixe,
le salaire en nature et les recettes provenant des
pourboires. Pour le calcul du salaire en nature,
on appliquera les coefficients suivants:

Pour la table et le logement {r. 1.50 par jour,
pour la table seulement . {fr. 1.— par jour,
pour le logement seulement - fr. —.60 par jour.

Ainsi donc, pour le personnel féminin logé et
nourri dans l'entreprise et qui a un salaire global
dépassant fr. 300.— par mois, la valeur du
salaire en nature est fixée a fr. 45.— par mois.
Les recettes provenant de pourboires et qui ne
passent pas par la caisse des pourboires seront
déterminés par I’employeur, par estimation.

Si, dans une auberge, une servante effectue
4 coté des travaux du ménage des travaux acces-
soires de campagne ou dans le café-restaurant
lui-méme, le calcul de la contribution 4 verser
se fait uniquement sur le salaire fixe.

Il en est de méme pour le personnel féminin
qui ne travaille que provisoirement chez un
employeur, a la journée par exemple. La con-
tribution n’est calculée que sur le salaire fixe.
Pour tout le monde, pour le personnel masculin
comme pour le personnel féminin, la contribution
ne sera calculée que sur le salaire pergu depuis
le-zer—février 1940-

3. Droit a I’allocation

Ont droit a une allocation pour perte de
salaire, les militaires qui, chaque fois qu’ils
ont été appelés au service actif, étaient liés
par un engagement de droit privé, ainsi que
les travailleurs qui n’avaient pas d’emploi au
moment ou ils sont entrés en service actif mais
qui, au cours des 12 mois précédents, en avaient
occupé un pendant au moins 150 jours (non
compris le temps passé au service militaire). Si
le militaire a travaillé complétement ou partielle-
ment dans une entreprise saisonniére, les jours
de travail effectués dans cette place seront
comptés dans le rapport de 3/; en comparaison
des jours de travail effectués dans une entreprise
annuelle. (6o jours de travail dans une entreprise
saisonniére correspondent 4 100 jours de travail
dans une entreprise annuelle.) Pour avoir droit
a l'allocation, l’employé saisonnier soit donc
prouver qu’il a travaillé go jours dans une entre-
prise saisonniére, car d’aprés cette méthode de cal-
cul, 90 jours dans une place saisonniére corres-
pondent 4 150 jours dans une place annuelle.
Si donc le nombre de jours de travail effectué
au cours des 12 mois précédents atteint 150, le
militaire aura droit 4 I'allocation méme s'il était
sans emploi le jour ol il a été appelé sous les
drapeaux.

Le terme de « militaire» s’applique aussi
aux personnes du sexe féminin qui sont in-
corporées dans les organismes de défense aérienne
passive, dans les formations sanitaires de la
Croix-Rouge ou dans une catégorie des services
complémentaires.

Est réputé comme service actif, tout service
militaire obligatoire d’une quinzaine de jours au
moins, accompli dans 'armée suisse a la suite de
la- mobilisation de guerre, ainsi que le service
dans les corps de défense aérienne passive, les
formations sanitaires de la Croix-Rouge et le
service militaire complémentaire. Le service fait
en tant que recrue n’est pas considéré comme
du service actif, & moins que la recrue n’ait déja
25 ans révolus.

L’hotelier indépendant qui n’est pas soumis
a4 un contrat de travail (par exemple comme
directeur) n’a pas droit a la compensation
de salaire. Celle-ciest réservée exclusivement aux
employés non-indépendants. La question de
caisses de compensation pour les travailleurs
indépendants est actuellement a I’étude.

4. Montant de P’allocation

L'allocation est payée pour chaque jour de
service actif donnant droit a la solde. Elle com-
prend une indemnité dite de ménage et une
indemnité pour enfants.

L’indemnité de ménage de tout militaire
soumis a une obligation d’entretien ou d’assis-
tance (mari, veuf, soutien de famille en tant que
fils ou frére, etc.), sera de:

fr. 2.90 dans les régions rurales;
fr. 3.35 dans les régions mi-urbaines;
fr. 3 dans les villes.

Lorsque le salaire dépasse fr. 10.— par jour
(dimanche et jours fériés compris), 'indemnité
de ménage est majorée de 15 cts. pour chaque
tranche de 8o cts. en sus. La majoration ne
dépassera pas au total 75 cts. par jour.

Les indemnités pour enfants seront:

a) pour le premier enfant:
de fr. 1.20 dans les régions rurales;
de fr. 1.45 dans les régions mi-urbaines;
de fr. 1.80 dans les villes.

b) pour chaque enfant en plus:
de fr. 1.— dans les régions rurales;
de fr. 1.20 dans les régions mi-urbaines;
de fr. 1.50 dans les villes.

N’entrent pas en ligne de compte pour le calcul
de I'indemnité, les enfants de 15 a 18 ans qui
gagnent leur vie (soit au moins mensuellement
fr. 60.—, dans les régions rurales, fr. 80.— dans
les régions mi-urbaines et fr. 1oo.— dans les
villes) de méme que les enfants de plus de
18 ans.

L’autorité locale désignée comme compétente
par le gouvernement cantonal peut assimiler aux
enfants, pour le calcul de I'indemnité, des per-
sonnes incapables de gagner leur vie qui font
ménage commun avec le militaire et sont régu-
liérement entretenues par lui.

L’indemnité de ménage et les suppléments
pour enfants ne peuvent dépasser ensemble le
90 % de la perte de salaire, lorsque celui-ci
n’atteint pas fr. 6.— par jour (dimanche et jours -
fériés compris). Dans tous les autres cas la limite
maximum est de 80 9%. En aucun cas, l'allo-
cation ne dépassera fr. 12.— par jour ouvrable.

Les militaires qui n’ont droit ni & une in-
demnité de ménage, ni 4 une indemnité pour
enfants regoivent, pendant la durée du service
militaire actif, une allocation de 50 cts. par jour.

Pour faciliter le calcul de ces indemnités pour
perte de salaire des formules imprimées ont
été publiées, formules qui peuvent étre obtenues
au prix de revient auprés des caisses de com-
pensation ou auprés de l'administration fédé-
raledes finances. De méme, une liste des localités,
faisant partie de régions rurales, mi-urbaines et
des villes a été établie. Elle peut étre obtenue
au prix de revient soit auprés de I'Office fédéral
de l'industrie, des arts et métiers et du travail
soit auprés des caisses.

Le salaire journalier qui sert &4 déterminer
I'allocation pour perte de salaire se calcule, pour
les travailleurs occupés en période normale pen-
dant toute l'année, -d’aprés le salaire journalier
moyen (y compris les dimanches et les jours
fériés) gagné dans les 4 derniéres semaines,
en cas de salaire hebdomadaire, ou dans le
dernier mois de travail en cas de salaire mensuel,
précédant immédiatement l'entrée en service
actif.

Pour établir le salaire moyen du personnel
masculin participant aux pourboires, la somme du
salaire mensuel, donné pour chacune des 5 caté-
gories doit étre divisée par 30. La catégorie 1
(fr. 400.—) a ainsi un salaire journalier de fr. 13.33:

Les 4 derniéres semaines de travail ou le
dernier mois de travail peuvent étre obtenus en
réunissant des périodes de travail entrecoupées.

Si, au cours des derniers 12 mois avant d’entrer
au service actif, le militaire a été occupé moins
de 4 semaines ou d’un mois, le salaire jour-
nalier sera calculé par la moyenne des salaires
journaliers de la période pendant laquelle il a
été employé.

Pour le personnel saisonnier, on établit
de méme le salaire journalier d’aprés les quatre
derniéres semaines ou le dernier mois de
travail, et non d’aprés le salaire moyen de toute
la saison.

5. Paiement de I'indemnité pour perte
de salaire

A partir du ler février 1940, les employeurs
devront s’occuper du paiement des allo-
cations pour perte de salaire aux mobilisés qui
étaient employés chez eux au moment ou. ils
ont été appelés en service actif. Le premier
paiement de ces allocations n’aura lieu que pour
les jours qui suivent le rer février 1940.

Un employeur qui avait & son service un employé
mobilisable "et ayant droit a I'allocation, au
moment ou celui-ci a été appelé en service actif,
doit veiller & ce que l'allocation soit payée a
cet employé pendant tout le temps qu’il passe
au service militaire, méme si le contrat de
travail prenait fin au cours de cette période.
L’hételier, en tant qu’employeur, doit donc I'allo-
cation a tous les employés indemnisables qui
étaient & son service avant la mobilisation géné-
rale, méme si leur engagement a pris fin entre
temps, & condition qu'ils n’aient pas été au service
d’un autre employeur depuis ce moment-la. Si
I’employeur doit assurer le paiement de cette
indemnité a ses anciens employés qui n’ont pas
occupé de nouvelles places, cela ne signifie pas
qu’il doive verser une contribution a la caisse
de compensation pour les employés qui ont
quitté son service avant le ler février 1940.
L’employé saisonnier, travaillant ordinaire-
ment dans des entreprises qui étaient fermées au
moment ou il a été appelé au service, est con-
sidéré comme n’ayant pas de place et doit pré-
senter sa demande a la caisse cantonale de
compensation de son dernier domicile. L’em-
ployeur ne doit cependant verser l'allocation a
un employé dont lI’engagement a pris fin aprés
son entrée en service militaire que si cet employé
a été au service d’une fagon ininterrompue.
Mais, si_par suite de dispense ou de mise de
piquet, il y a eu interruption dans la période
de service et que l'employé est de nouveau
appelé sous les drapeaux, il est considéré comme
n’ayant pas de place. Il ne dépend donc plus
de son dernier patron mais de la caisse cantonale
de compensation.



Le paiement’ d’allocations aux anciens em-
ployés qui ont été au service militaire d’une fagon
ininterrompue et qui n'ont pas occupé d’autre
emploi depuis, n’a pas de conséquence rétro-
active, il ne commence, comme toutes les autres
indemnités pour perte de salaire, qu'a partir du
mois de février 1940.

L’employeur dont I'entreprise est provisoire-
ment fermée doit, en principe, s’occuper aussi
du paiement de I'allocation aux employés qui y
ont droit. Une exception est faite pour les cas
de saisie infructueuse ou de faillite de I’employeur
ou du dirigeant de l'entreprise. Dans ce cas,
c’est la caisse de compensation qui prend la place
de I’employeur et s’occupe des paiements. Dans
certains cas particuliers, sur demande justifiée
d’un employeur ou d’un employé, la caisse de
compensation peut aussi se substituer a
I’employeur pour le paiement des indemnités.

L’allocation est payée, en régle générale, par
I'employeur a des intervalles marqués par les
jours de paie habituels, mais ‘au plus tard
a la fin de la période de service actif du mobilisé.
Le personnel hételier ayant droit a lI'indemnité
étant, en général, payé mensuellement, aura donc
droit_au premier paiement le I1er mars, date a
laquelle on devrait normalement payer le salaire
de février.

L’employeur n'a &4 payer I'allocation pour
perte de salaire que s'il est en possession des
indications nécessaires de la part du mobilisé.

Avant de payer l'allocation, 'employeur doit
examiner ces renseignements avec le plus de soin
possible, afin de vérifier leur exactitude.

Le militaire qui a droit a I’allocation pour
perte de salaire doit donner & I’employeur chez
lequel il travaillait au moment ou il est entré
en service actif, des renseignements véridiques
sur les points suivants:

Avez-vous votre propre ménage?
Domicile du ménage:
Etat civil:

Nombre d’enfants n’ayant pas encore 15 ans
révolus:

Nombre d’enfants de 15 ans révolus a 18 ans,
qui ne gagnent pas leur vie:

Considérations justifiant le droit aux allocations
de ménage du mobilisé n’ayant pas de femme
ni d’enfants, mais qui a dans son ménage des
parents dont il est le soutien:

Date de I'entrée en service actif:

Adresse des membres de la famille auxquels on
peut verser les allecations pour perte de
salaire:

Pour tous ces renseignements, le militaire
dispose de formulaires qui peuvent étre obtenus
auprés des unités militaires, des offices de ren-
seignements communaux ou qui peuvent étre
demandés a I'employeur qui, lui, peut les obtenir
de la caisse de compensation a laquelle il est
affilié. La condition essentielle pour I'obtention
de I'allocation pour perte de salaire est la preuve

que l'on fait du service militaire actif. Cette
preuve est fournie par la déclaration, sur formu-

laire spécial, faite par le fourrier de 1'unité mili-
i laquelle 1’emplo: appartient. Cette
déclaration doit étre transmise a 1'employeur.

Si le militaire néglige de donner a temps les
renseignements nécessaires a I’employeur pour la
détermination de l'allocation pour perte de sa-
laire, 'employeur n’est pas responsable du
retard qui pourrait survenir dans le paie-
ment de la dite allocation. Une fois que le
militaire a donné les renseignements nécessaires
a son employeur, il n’a besoin de donner de
nouvelles indications que s’il y a des modifications
a apporter aux renseignements fournis primi-
tivement.

6. Nos membres et les caisses de com-
pensation

Chaque employeur doit s’affilier & une caisse
de compensation dans le canton ou se trouve
son exploitation ou une succursale de son exploi-
tation. Comme la Société Suisse des Hoteliers
n’a pas créé de caisse de compensation profes-
sionnelle, nos membres doivent s’affilier aux
caisses de compensation syndicales. Chacun est
libre de choisir la caisse qui lui convient, mais
on ne saurait trop recommander 2 nos sections
de s’affilier en bloc, avec tous leurs membres,
4 une méme caisse. Les employeurs qui ne
font pas partie d’une caisse de compensation
syndicale doivent s’affilier aux caisses de com-
pensation organisées par les autorités cantonales.
Aucun employeur ne peut, pour la méme catégorie
professionnelle, faire partie de deux caisses. Si un
employeur se rattache a une caisse de compensa-
tion syndicale, tous ces employés y sont aussi
rattachés sans que l'ou tienne compte de la pro-
fession & laquelle ils appartiennent.

Les caisses de compensation syndicales
peuvent prélever un certain montant sur les

-employeurs pour couvrir leurs frais d’adminis-

tration.

Pour l'établissement du compte général, on
se basera sur le résultat de chaque entreprise.
L’employeur dont les contributions encaissées
forment un excédent — les sommes qu’il a
payées n’atteignant pas celles qu’il a encaissées —
doit verser cet excédent a la caisse de com-
pensation a laquelle il est affilié. Dans le cas
contraire, l'employeur regoit de la caisse de
compensation les’ sommes supplémentaires
qu'il a payées, si les indemnités qu’il a versées
dépassent le montant des contributions pergues.
La compensation sera ainsi faite pour chaque
entreprise, puis on fera une compensation entre
toutes les maisons affiliées & une méme caisse
de compensation puis, en dernier lieu, on opérera
aussi une compensation entre toutes les caisses
cantonales et syndicales au moyen du fonds
central de compensation.

Les employeurs qui ont des indemnités &
payer au cours du mois de février peuvent
demander une avance aux caisses deicom-
pensation syndicales ou aux caisses cantonales,
s'lls ne peuvent pas d’eux-mémes trouver les
fonds pour le paiement de ces indemnités pour
perte de salaire. En demandant une avance;pour
effectuer ces paiements, il faut transmettre une

liste des mobilisés, leur état civil, le nombre
d’enfants qui ont droit a l'allocation ainsi que
le montant du salaire. L’employeur qui fait une
demande doit, en outre, préciser le montant qu'il
pergoit au cours du mois, du fait de la contri-
bution de 4 9 sur tous les salaires et la date
4 laquelle cette somme est encaissé

Chaque mois, les employeurs affiliés a une
caisse de compensation doivent envoyer un
relevé de compte pour le 10 du mois suivant.
Ce relevé de compte fera mention du montant
des contributions encaissées provenant des
employeurs et des employés, des allocations
payées et des avances effectuées. 11 suffit pour
cela d’utiliser les formulaires mis a disposition
par les caisses de compensation.

7. Dispositions finales

Le mobilisé qui ne serait pas d’accord avec
le montant de I'indemnité qui lui est versée, ou
l'employeur qui aurait & réclamer contre le
montant de la contribution qu’on lui demande,
peuvent, dans les 30 jours qui suivent le payement
de l'allocation, faire appel a la commission
d’arbitrage qui sera formée pour chaque caisse
de compensation. Si la réclamation n’'a pas
lieu dans les 30 jours, elle sera considérée comme
nulle et non avenue. Pour les questions de prin-
cipe, il est possible, aussi bien pour 'employeur
que pour l'employé, de soumettre la décision a
la commission fédérale de surveillance. Si le
conseil de direction d’une caisse de compensation
a l'impression que l’employeur ne s’est pas
conformé aux instructions données, en fixant
le montant des allocations accordées ou le
montant des contributions 4 la caisse de
compensation, il a le droit de faire faire une
enquéte. Se basant sur le résultat de cette
enquéte, une taxation sera effectuée et sera
notifiée aussi bien a 'employé qu’a ’employeur.
Les deux parties peuvent recourir contre cette
taxation en faisant appel &4 la commission d’ar-
bitrage.

Les renseignements ci-dessus se basent sur
l'arrété fédéral réglant provisoirement le paye-
ment d’allocations pour perte de salaire aux
travailleurs en service militaire actif, ordonnance
du 20 décembre 1939, I'ordonnance d’exécution
relative a I'arrété que nous venons de mentionner,
du 4 janvier 1940, et des instructions du
Département fédéral de justice et police, du
27 janvier 194o0.

Ces renseignements ne sauraient étre com-
plets; ils ont un simple but d’orientation, car on
ne peut mentionner en détails pour les cas parti-
culiers ou certains cas spéciaux. La direction
du bureau central et la rédaction de la Revue
Suisse des Hotels sont 4 la disposition de nos
membres pour leur donner tous autres ren-
seignements dont ils pourraient avoir besoin.

Pour le moment, chaque propriétaire
d’hotel doit s’annoncer, soit directement,
soit par l'intermédiaire de sa section, 4 une
caisse syndicale ou cantonale. Ces caisses
donneront tous les formulaires et instructions
nécessaires pour I'exécution de 'ordonnance rela-
tive au paiement des allocations pour perte de
salaire. = Jusque la, l'employeur n’a qu'a se
préoccuper de retenir le 2 9, des salaires qu’il

payera a partir du rer février 1940, d'y ajouter,
de son coté, le 2 2, calculés sur les dits salaires,
et de tenir cette somme a disposition pour le
prochain payement des allocations.

Petites Nouvelles

§WF Montreux demeure une grande station
de tourisme et de villégiature

Le bruit s’est répandu peu a peu, en Suisse,
que le service sanitaire de l'armée avdit réqui-
sitionné quelques hotels de Montreux pour en
faire des établissements sanitaires militaires des-
tinés a accueillir et soigner les soldats tombés
malades en service actif.

I1 semble que cette information ait donné lieu
a une interprétation erronnée, en ce sens que la
plupart des gens se figurent que Montreux est
complétement occupé par des soldats et qu'il
ne reste plus d’hotels a disposition des touristes
ou des personnes qui veulent aller passer leurs
vacances sur les bords du lac Léman. Or, il n'y
a que 5 hétels qui ont été transformés en hopitaux
militaires, et il convient d’insister sur le fait
que ces hopitaux ne regoivent pas de malades
atteints de maladies contagieuses. A coté de cela,
il y a plus de 30 hoétels ouverts a Montreux,
Territet, Clarens et Veytaux, qui sont exclusive-
ment réservés aux touristes.

-Il n’y a donc rien de changé a Montreux et
la vie s’y poursuit normalement. Les établisse-
ments publics, tels que le Kursaal, etc., sont
ouverts et, malgré les circonstances, l'on peut
constater d’aprés les dernitres statistiques que
la fréquentation est a peu prés semblable a celle
enregistrée 1'année passée, 4 la méme époque.

Les personnes qui veulent donc passer leurs
vacances de Piques ou de printemps, ou qui
veulent s’'arréter quelques jours a Montreux
pour rendre visite & un soldat malade, trouveront
dans la grande station des bords du lac Léman
tout ce qu’elles peuvent désirer au point de vue
hotels et divertissements. Une liste des hotels
ouverts dans les stations de printemps, liste qui
sera publiée par la Société Suisse des Hoteliers,
renseignera exactement les personnes que cela
intéresse.

L'« Hotel de Genéve» va disparaitre

Nous apprenons que par suite de la vente de
I'immeuble qui va étre transformé en apparte-
ments et bureaux, I'Hotel de Genéve a fermé
définitivement ses portes. L’Hotel de Genéve
appartenait a4 la famille Ehinger depuis 1913 et
il était dirigé avec compétence par Mme L. Ehin-
ger depuis 1922.

Hoteliers
Restaurateurs

avez-vous prété attention
aux annonces paraissani
dans ce numéro?
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Auch lhre kleinsten Wiin-
sche schitzen wir. Bitte
verfiigen Sie {iber uns.

 Selyufeer

Teppichhaus St.Gallen Ziirich

Gesucht in Didt-Kurhaus
fiir Saison 1840 (April bis Ende September) tiichtiger

Mot oter Hodin

i it in flei und Diat
Kiiche. Offerten mit Gehaltsanspriichen und Bild unter
Chifire D. K. 2390 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

o

)

Fac
BERN 28 MARKTGASSE28

Vocteilhatte Putemittel :
KELLERS Sandsdimierseiie,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

SCHINDLER-AUFZUGE
—V MOTOREN
GERAUSCHLOS
ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER %% LUZERN
AUFZUGE s ELEKTROMOTORENFABRIK

Gesucht

fiir Saison Anfang Mirz bis Oktober nach Lugano in
Hotel mit 30 Betten:

Gewandte, selbstindige

Tochter filr Saal und Rest.,
T 75 sdch
mégl. lingeriekundig,

sche.
Mé&dchen f. Office u. Kiiche.

m. Photo und ien sowie Riick-
porto unter Chiffre T. E. 2334 an die Hotel-Revue, Base 2.

BIERE WEINE
SPIRITUOSEN LIQUEURE
MINERALWASSER
SIPHON OBSTSAFTE

A-

ULMER _
G, SKNECHT

TELEPHON No. 41.777 I-4|.779

VERLANGEN SIE PREISLISTE

COURVOISIER

"’76
SRanpy oF NAPOY

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

Kostliche Getranke

ergeben

Hardturm Cacao u. Chocolade
der WNZ-Fabrik, Eglistrasse 8, Ziirich

vervielfacht die Wirkung der Inserate!

Zu verkanien in Colomblier (euerburg)
das Hotel de la Couronne

Restaurant, Tea-room, grosser Saal, fliessend, Wasser,
renoviert, gut eingerichtet. — Offerten unter P 1287 N
an Publicitas Neuchitel.

Gesucht

Sekreldr-Direkior

der tiichtig und durchaus selbstindig ist und

Wegen Nichtgebrauch
sehr giinstig zu verkaufen:

| Dampfkochapparat

,Helvetia*, Kupfer, verzinnt und
vernickelt, mit elektr. Heizung,
Kaff Inhalt ca. 20

in_erstklassige Bar eine in- |
telligente u. reprisentative |

Bar-Lehroditer

der schon in Héusern

hat. Ausfithrliche Offerten mit Gehaltsanspriichen
sind zu richten unter Chiffire D. R. 2385 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Jingling sucht Stelle
in Hotel als

Hicientunsa

Offerten unter Chiffre J. O. 2387

Gesucht per sofort

1 jingerer

haushursdie

Lit., stiindl. Leist. ca. 100 Lit., mit

1 Bain-Marie

Kupfer, verzinnt, 70,40 10 cm nutz-
barer Raum. Nie unc

in tadellosem Zustand. Auskunft
Direktion der Ka-We-De, Bern.

Franzosisch

englisch od. Italienisch garant. ge-

welche bereits gute Vor-

kenntnisse besitzt u. deutsch

u. franzésisch spricht. Ge-

naue Offerten mit Bild, Zeug-
ien, G

und Referenzen unt. Chiffre
B.L. 2386 an die Schweizer
Hctel-Revue, Basel 2.

sauber, ehrlich, der Freude hat

an die Hotel-Revue, Basel 2.

an einem

auch Mithilfe in der Kiiche.

Daselbst auch 1 sauberes und
treues

Rausmidden

Gefl. Offert unt. Chiffre R. H. 2383

an die Hotel-Revue, Basel 2.

Musiker

(Enepaar)
sucht Engagement in Winter-
kurort gegen freie Station.
Tel. Zarich 52243.

ldufig in nur 2 Monaten. Referenz.

Handels-Diplom

in 6 Monaten. Vorbereitung fiir
Staatsstellen in 3 Monaten. Dol-
metscher-, Korrespondenten-, Se-
kretér-, Steno-Dactylo- u. Sprach-
diplome in 4 und 3 Monaten.

ECOLE TAME, NEUCHATEL 33
ODER LUZERN 33

HY Gieniscue
Bedarfsartikel und Summiwaren
Spezialmarke , Fromms Act
5.50; ,,Neverrip** 4.50 p. Dtz.
Preisliste Nr. 10 mit dem
Recht auf interessanten Gut-
schein gratis, verschlossen.

Sanitatspeschaft P. Hibscher

Seefeldsirasse 4, Zirich 8.



	

