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Werbung um den Schweizer Gast

Wir miissen uns damit abfinden, einer
Kriegs-Sommersaison entgegenzugehen, von
der vom Auslande her noch weniger zu er-
warten ist als in diesem Winter. Trotzdem
muss die Wirtschaft weitergehen. Es wire
Selbstvernichtung, der diisteren Aussichten
wegen bedauernd und klagend die Hénde in
den Schoss zu legen und auf den allgemeinen
wirtschaftlichen Untergang zu warten, weil
er ja doch nicht aufzuhalten sei. Nein! Es
gilt nicht nur die militirischen Kréfte mobil
zu machen, sondern auch die wirtschaft-
lichen.

In normalen Zeiten ist es leicht, die Wirt-
schaft in Gang zu halten. Die Hochkon-
junktur zwingt uns mitzugehen. In so
schwierigen Verhiltnissen, wie wir sie heute
durchleben, miissen wir die Lage meistern.
Gerade in bosen Zeiten besiegen wir die Ver-
hiltnisse nur dann, wenn wir uns auf unsere
eigenen innern Krifte besinnen und ver-
lassen. Die Leistungen, die man heute von
uns verlangt, konnen nicht mit den Metho-
den von gestern erfiillt werden. Auf allen
Gebieten ldsst sich stets von neuem fest-
stellen, dass der, der sucht und kdmpft, im-
mer wieder neue Wege und Moglichkeiten
erschliessen wird. Heute braucht es Leute
mit Initiative, Leute, die sich umstellen und
Veraltetes iiber Bord werfen konnen; Leute,
die planmassig arbeiten und vor keinem Hin-
dernis zuriickschrecken.

Der Fortbestand der schweizerischen Ho-
tellerie hingt davon ab, ob es gelingt,
Schweizer an Stelle der ausbleibenden Aus-
linder als Feriengiste zu gewinnen. Darum
wollen wir uns mit der wichtigen Frage, wie
werben wir erfolgreich um den Schweizer
Gast, befassen.

Wohl ist es nicht moglich, fixfertige Re-
zepte auszugeben. Dazu ist der Raum eines
Zeitungsartikels zu eng und die ortlichen und
betrieblichen Verhiltnisse zu verschieden.
Es kann sich hier also nur um generelle An-
regungen handeln, von denen einige neu und
die andern in vereinzelten Fillen bereits mit
Erfolg durchgefiihrt wurden. Es soll hier aus-
schliesslich von der Gistewerbung in unse-
rem Lande gesprochen werden.

Vor allem mochten wir dem guten
Werbebrief den Vorrang geben. Zuerst ge-
denken wir aller ehemaligen Giste. Dabei
kann dem Einwand: Nun sind wir Schweizer
fiir eure Hotels wieder gut genug, entgegen-
gehalten werden: Sie konnen sich jetzt ganz
besonders in guter Schweizer Gesellschaft
heimisch fiihlen. Die schweizerische Gast-
lichkeit darf aber nicht nur im Werbebrief
zu spiiren sein. Das Hotel muss sich ganz
auf schweizerische Eigenart und Gepflogen-
heit ein- respektive umstellen. Dies geht
auch die Hotelkiiche an. Wie oft hort man
Leute nach einem . Ferienaufenthalt sagen:
Es war sehr gut dort, und doch waren wir
froh, nach drei Wochen heimzufahren, wo
wir unser gewohntes Essen haben. Man darf
die sich gestellten Aufgaben nicht nur vom
eigenen engen Berufsstandpunkte aus an-
packen, sondern muss ein Problem als Gan-
zes erfassen, die Gesamtlage iiberblicken und
an alle fernliegenden Zusammenhinge den-
ken. Das Erforschen der Bediirfnisse und
Wiinsche der Giste ist weit wichtiger als eine
teure Reklame. Die Hotelwerbung richtet
sich an Menschen, um ihnen ganz personliche
Dinge anzubieten!

Weiter regen wir an, den pensionierten
Beamten, aber auch den Kaufleuten, beson-
ders giinstige Monats-Abkommen zu offe-
rieren. In dem Werbebrief miisste gesagt

werden, dass der Preis (Bahnfahrt, Kurtaxen,
Trinkgelder inbegriffen) fest und im voraus
zu bezahlen ist.

Hoteliers, die ihren Betrieb nicht 6ffnen,
konnten die Adressen ihrer Schweizer Giste
den andern Ortskollegen geben. Da viele
Wintergiste auch im Sommer in die Ferien
gehen, kénnten Hotels, die im Sommer ge-
schlossen sind, ihre Gisteadressen ebenfalls
fiir die Sommerwerbung ausleihen. Kleine
Photos, die vom Treiben im Hotel und von
der Umgebung erzéihlen, werden dem Werbe-
brief beigelegt. Sie sagen mehr als die mei-
sten Prospekte und sind auch billiger. Die
Prospekte und Inserate geben iiberhaupt zu
wenig wahre Stimmung (sie scheinen alle
nach einem feststehenden Einheitsmuster ge-
schaffen zu sein), und darauf kommt es an.

Badehotels bearbeiten Leute aus be-
stimmten Berufen in gesetzterem Alter, die
zu den vom betreffenden Badeort behandel-
ten Krankheiten neigen. Hotels, die man
nur mit einer teuren Bahnkarte erreicht,
wihlen ihre Adressen unter den Bahnbeam-
ten aus, die billig oder unentgeltlich fahren.
Abgelegene Kurorte, die dem Autover-
kehr verschlessen sind, wesben um iltere
Leute. Der Brief betont die Ruhe und Be-
schaulichkeit, schildert den Reiz der Fahrt
und hebt das einfache, zutrdgliche und ge-
pflegte Essen hervor. Ausflugsstitten
schreiben an Schul-, Vereins- und Stations-
vorstinde, an Lehrer und Autocarsunterneh-
mer. Dabei sind ausfiihrliche und genaue
Menu- und Preisvorschlige notig (billigste
und interessanteste Fahrt oder Tour). Aus
eigener Erfahrung weiss ich, dass man be-
sonders den Lehrern nicht ausfiihrlich genug
berichten kann. Begreiflich, haben sie doch
meist die ganze Verantwortung iiber Ge-
lingen oder Misslingen des Ausfluges zu tra-
gen. Zwischen der Ankunft und Mahlzeit
hélt man eine herzliche Ansprache. Damit
ist der Kontakt mit den Tagesgdsten herge-
stellt. Eine solche kurze Rede muss vor
allem das Wohl ‘des Gastes in den Vorder-
grund stellen. Bei Vereinen sorgt man dafiir,
dass nach dem Essen Gelegenheit zum Tan-
zen gegeben ist. Fiir Schulen werden Spiele
veranstaltet, um die Lehrer fiir eine kurze
Zeit zu entlasten und die Kinder zu Freun-
den zu machen. Kinder sind die besten
Werbetrdger! Eine Ausflugsstdtte kann auch
regelmissig am Donnerstag Sonntagsmenus
mit Preisangaben an Automobilisten im
engern Umkreis schicken. Auch durch Ver-
anstalten von Kinderfesten kann man sich
gute Freunde schaffen. Ist ein Betrieb fiir
Hochzeiten eingerichtet, dann bearbeitet
er Adressen von Familien guter Kaufkraft-
klassen mit Sohnen im Alter von 25—30
Jahren und Téchter von 20—26. Familien-
hotels, wobei ein Kinderzimmer, eine Kin-
dergirtnerin und ein grosser Spiel- und
Sportplatz die mindesten Voraussetzungen
sind, wenden sich an bessergestellte Familien
mit Kindern.

Sowohl Giste als Vereine und Schulen
miissen mit einer bestimmten Gegend vor
der Reise vollig vertraut gemacht werden.
Heute gilt es mehr denn je, dafiir zu
sorgen, dass man rechtzeitig und immer
wieder von uns hort, damit wir nicht ver-
gessen werden. Darum niitzt man jede Ge-
legenheit, sich die Freundschaft der alten
Giste zu erhalten: Geburtstagswiinsche,
Gratulationen zu Beférderungen, Jubilden,
Weihnachten, Neujahr, Ostern usw. In sol-
chen Briefen tritt das Geschift ganz in den
Hintergrund.

Das Entwerfen eines Werbebriefes scheint
auf den ersten Blick eine einfache Sache zu
sein. Dass dem nicht so ist, beweisen die
vielen schlechten Werbebrieftexte, die beim
Empfinger natiirlich eine gegenteilige Wir-
kung erzielen. Es gibt Werbefachleute,
die an einem einzigen Werbebrief tagelang
arbeiten.  Ein guter Werbebrief kann
auch mnicht zu jeder Zeit entworfen werden.
Es braucht dazu eine produktive Stimmung.
Worte, die wir mit dem Schwung der Be-
geisterung schreiben, wecken diese Begei-
sterung auch im Leser. Wer sich in die
Whunschtraume des Lesers hineintrdumen
kann, wer die Akkorde und Motive dieser
Wunschtriume beherrscht, der findet be-
stimmt die Wege zum Herzen seiner Leser.
Was von Herzen kommt, geht zu Herzen.
Zu seinem eigenen Vorteile ldsst sich jeder
gerne beeinflussen!

‘Wenn wir nicht selbst fihig sind, einen
Werbebrief zu schreiben, dann iibergeben wir
diese Arbeit dem, der es kann. Die Auslagen
dafiir sind weit kleiner als der Arger und
Schaden, den wir uns durch den Versand
schlechter Werbebriefe zufiigen. Zirkulare
sind keine Werbebriefe, sondern Druck-
sachen, die meist ungelesen in die Versenkung
des Papierkorbes wandern.

Der personliche Besuch ist die beste Wer-
bing. weit besser als alle andern Werbemittel
zusammen. Allgemein wird diese Werbeart
fiir die Hotellerie kaum durchfiihrbar sein,
aber in ganz bestimmten Fillen werden ver-
einzelte Hotels — vorab Heilbdder — diesen
Weg einschlagen konnen und damit Erfolg
haben. Der Besuch muss angezeigt werden:
schriftlich oder telephonisch. Das Gesprich,
das anldsslich der Gistebesuche gehalten
werden soll, muss griindlich vorgedacht wor-
den sein. Auch hier hingt der Erfolg von
der eingehenden Vorbereitung ab. Dabei
miissen wir uns in die Sache des andern
hineinfinden, einfiihlen, um ihm aus der
Seele sprechen zu konnen. Wer nur stets
von seinem eigenen engen Berufsstandpunkt
aus denkt, spricht und handelt, dem gelingt
es nicht, mit Menschen stindig in Verbin-
dung zu bleiben. Je sicherer wir die Vor-
zlige unseres Hauses und der damit verbun-
denen Dienstleistung begriinden kénnen, je
ruhiger und iiberzeugender wir die Begriin-
dung vorbringen, um so wirksamer ist sie.
Um den Gast fiir uns zu gewinnen, miissen
wir indirekt werben. Das Hotel, seine Ein-
richtung, die gastliche Atmosphire, der
Dienst am Gast, die Kiiche, Umgebung, Aus-
flugs-, Sport- und Vergniigungsmoglichkeiten
miissen derart ,,sprudelnd und begeisternd
geschildert werden, dass der Zuhorer unwill-
kiirlich alles miterlebt. Nur so bringen wir
unsern Freund zum Mitgehen, zur Begeiste-
rung und schliesslich zum Entschluss. Selbst-
verstiindlich darf nur das versprochen wer-
den, was auch gehalten werden kann. Fiir
solche Besuche ist es ausserordentlich wert-
voll, die personlichen Verhiltnisse des andern
zu kennen oder sie in Erfahrung zu bringen.
Jeder Mensch hat irgendeine Liebhaberei,
sein Steckenpferd. Sprechen wir von dem,
was den andern interessiert, dann wird er
sich auch fiir uns interessieren. Den Gast
geht es nichts an, worunter ich personlich
leide und welche personlichen wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten ich zu {iberwinden
habe.

Fiir die Vorbereitung und Auswirkung
jeder Reklame braucht es Zeit. Fiir die per-
sonliche Werbung erst recht! Wer glaubt,
mit einem einzigen, kurz vor Saisonbeginn
verschickten und in aller Eile entworfenen
Werbebrief Erfolg zu haben, der wird bald
das Gegenteil erfahren. So einfach ist es

nicht! . s
A S. Lotscher-von Biiren
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Umschau

Die Kantonsgebiihr fiir Aufenthalts-
bewilligung von Giésten

An dieser Stelle wurde schon wiederholt auf
die Kurzsichtigkeit kantonaler Instanzen hinge-
wiesen, von den Auslandsfremden, die ausschliess-
lick fiir einen Aufentbalt in Hotels, Sanatorien
oder Bddern nach der Schweiz kommen, eine
méglichst hohe Kontrollegbiihr zu_erheben. Die
Gebiihr verargert nicht nur, sondern verteuert
den Aufenthalt, was umso sorgfiltiger vermieden
werden sollte, als der Auslandsgast mit Neben-
auslagen in Form von Pass- oder Visumsgebiihren
und anderen staatlichen Sporteln aller Art schon
reichlich genug bedacht ist, bevor er iiberhaupt
zu uns kommen kann. In seinen Weisungen hat
das eidg. Justiz- und Polizeidepartement den
Ansatz von fiinf Franken als obere Grenze fiir
die kantonale Aufenthaltsgebiihr erwihnt, was
trotzdem die Mehrzahl der Kantonsbehorden da-
zu veranlasste, die Abgabe auf diesen Maximal-
satz festzulegen, gerade als ob es gilte, den Frem-
den mdglichst fern zu halten, anstatt anzuziehen.
Der Kanton Bern ist dann, auf Eingaben aus
Fremdenverkehrskreisen hin, mit dem. guten
Beispiel vorangegangen und reduzierte die
Staatsgebiihr auf einen Franken bei einem
Aufenthalt bis zu einem Monat. Fiir zwei Monate
betrigt sie zwei Franken und bis zu drei Monaten
sind drei Franken zu entrichten. Dazu kime
noch eine Gemeindegebiihr von je einem Franken,
auf welche die Gemeindebehorden geméss ihrem
freien Ermessen aber auch verzichten konnen.
Mit diesem Entgegenkommen dokumentiert die
Berner Regierung, dass es ihr tatsichlich nicht
darum zu tun ist, mit den Kontrollmassnahmen
ein Geschdft zu machen. Der zu entrichtende
Obolus soll nur die den Behorden entstehenden
unmittelbaren Kosten decken, was ja auch das
Charakteristikum der Gebiihr ist.” Leider hat bei
Kantonen und Gemeinden allzusehr die Praxis
eingerissen, die Gebiihr als willkommene Gelegen-
heit zu einem besonderen Nebenverdienst zu
missbrauchen und sie auf diese Weise zu einer ver-
steckten Steuer umzubiegen. Auf dem Gebiete
des Fremdenverkehrswesens ist eine solche Ge-
biihrenhandhabung aber allen Beteiligten, also
auch dem TFiskus abtriglich. Der Gast, der sich
an einem Orte wohlfiihlt und moglichst lange ver-
weilt, bringt der dortigen Wirtschaft und damit
dem Staate wesentlich mehr ein, als der Besucher,
der abgeschreckt durch ‘behérdliche Inkommo-
dierungen aller Art moglichst bald wieder abreist
oder aus Verdrgerung nie mehr wiederkebrt.

Die wenigen Auslinder, die als Géste wihrend
der Kriegszeit noch zu uns kommen konnen,
machen mit den ihnen abgenommenen Gebiihren
den Braten sowieso nicht fett. Dagegen bedeutet
jeder Zuschuss an fremden Devisen eine wertvolle
Entlastung der neuerdings sehr passiv gewordenen
Aussenhandelsbilanz. Das Berner Beispiel ver-
dient daher Beachtung und Nachahmung, defin
wie in vielen anderen Fillen, gilt auch hier, dass
Weniger Mehr wire!

Autoreisen noch teurer!

Erst kiirzlich machten wieder offensichtlich
offiziell inspirierte Meldungen iiber den befriedi-
genden Stand unserer Einfuhr auf allen Gebieten
der lebens- und betriebswichtigen Roh- und Hilfs-
stoffe die Runde. Man durfte daher auch an-
nehmen, dass die Benzinversorgung ebenfalls zu
keiner besonderen Besorgnis oder unerwarteten
Massnahmen Anlass geben werde. Da platzt nun
von einem Tag auf den anderen eine weitere Er-
hohung des Sidulenpreises um 5 Rp. auf 55 Rp.
in die scheinbar friedliche Ruhe auf dem Benzin-
markt. Diese weitere Verteuerung des Automobil-
betriebes wird bedauerlicherweise auch ihre Aus-
wirkung auf den bescheidenen Rest von inner-
schweizerischem Autotourismus haben, der seit
der Rationierung und der Requisition noch ge-
blieben ist. Das Autofahren wird alsgemach so
kostspielig, dass sich auch die Fahrzeughalter,
denen das Benzin dem Quantum nach noch zu
einer Sonntagsfahrt reichen wiirde, immer mehr
auf die ausschliesslichen Geschiftsfahrten be-
schrinken werden. Die Folge davon wird die
sein, dass der automobilistische Ausflugs- und
Sportverkehr bald ganz aufhért und das auf ihn
angewiesene Gastgewerbe einer noch schlimmeren
Zeit entgegengeht, als es bereits hinter sich hat.

Man miisste sich in fatalisti
in das Unvermeidliche
liche Preiserhéhung auss

cher Ergebenheit
gen, wenn diese neuer-
liesslich auf ein ent-




sprechendes Anziehen der Weltmarktpreise zu-
riickzufiihren wire. Ein automobilistisches Fach-
organ gibt sich alle erdenkliche Miihe, seine Leser
glauben zu machen, die Verteuerung sei nichts
anderes als eine Anpassung der Verkaufspreise an
die Gestehungskosten. Etwas aufschlussreicher
ist dagegen das offizielle Organ des TCS, das be-
richtet, dass neben den handelspolitischen auch
noch ein wirtschaftspolitisches Teuerungs-
element, d.h. die Erhéhung der Grosshandels-
marge und der Pumpenkommission an der neuen
Sachlage mitverantwortlich sei. Diese wirtschafts-
politisch bedingte Preiserhhung (wie schonend
man von den die Benzingesellschaften beriihren-
den Preisangelegenheiten spricht!) betrage aber
nicht einmal ganz 3,5 Rp. pro Liter. Ob aber
diese Aufmunterungsprimie an den Grosshandel
so unabwendbar war wie eine Erhchung der
Weltmarktpreise, der Transport- und Versiche-
rungsspesen ? Sei dem wie ihm wolle, so hat
jedenfalls der Benzinpreis jene Hohen erreicht,
wo die Frage nach der Tragbarkeit des
Preises sehr akut wird. Diese Preiskletterei muss
unweigerlich ihren nachteiligen Einfluss auf den
Benzinabsatz und damit auf die Geschiftstitig-
keit im Automobil- und Gastgewerbe, ja sogar
auch auf die Zahl der einsatzbereiten armee-
tauglichen Wagen haben. .

Mit dieser weiteren Veranlassung zur Ein-
schrinkung des Autoreiseverkehrs stellt sich fiir
die Halter der Clubschilder unter den Hote-
liers auch die Frage nach der Zweckmaissigkeit
ibrer Beibehaltung. Da dem Zentralbureau be-
reits eine Reihe von Zuschriften in dieser Sache
zugegangen sind, wird es sich mit den beiden
grossen Automobilverbinden des Landes ins Be-
nehmen setzen, in der Erwartung, dass diese auch
ihrerseits den bedauerlichen Auswirkungen eines
fast ginzlich unterbundenen Autotourismus Rech-
nung zu tragen bereit sind.

. Amerikas nationale Hotelwoche

Es diirfte wohl kaum eine Nation neben der
Schweiz geben, in der die Hotellerie eine so ausser-
ordentlich wichtige Rolle im Wirtschaftsleben des
‘Landes spielt wie in den Vereinigten Staaten.
Offizielle Statistiken und Enqueten geben der
Hotelindustrie den siebenten Platz in der Gesamt-
wirtschaft, was in einem Lande von der Grosse
der Vereinigten Staaten und ihrer Industrialisie-
rung den Aussenseiter iiberraschen diirfte. Die
Unterschiatzung der amerikanischen Hotellerie
ist zweifellos darauf zuriickzufiihren, dass diese
in der Vergangenheit nie an eine Kollektivwer-
bung gedacht hat, wie sie von andern Wirtschafts-
zweigen wiederholt durchgefiihrt worden ist. In-
dividuelle Hotels geben erhebliche Betrige fiir
ihre Reklame aus, aber diese verschwinden mehr
oder minder im Rahmen der gesamten ameri-
kanischen Reklame.

Gelegentlich der letzten Generalversammlung
der American Hotel Association diskutierte man
die Frage, auf welche Weise man die weiteste
Offentlichkeit in stirkerem Masse mit der Bedeu-
tung der Hotellerie vertraut machen kénnte. Ver-
schiedene Pline wurden besprochen, aber der ein-
zige, dessen Durchfithrung man beschloss, war die
Veranstaltung einer Nationalen Hotelwoche.

Bekannterweise spielt die Propaganda in den
Vereinigten Staaten eine iiberragende Rolle, und
man erfindet immer neue Methoden, um das Pu-
blikum an einen Markenartikel oder Wirtschafts-
zweig, ein Stapelprodukt oder eine besondere
Gelegenheit zu erinnern. Manche dieser Sitten
hat man in Europa iibernommen — so zum Bei-
spiel Muttertag oder Vatertag. Viele andere sind
spezifisch amerikanisch; um nur einige zu nennen:
Eiskaffeewoche, Baumwollwoche, Lebensversiche-
rungswoche, Milchwoche, Sicherheitswoche, Blu-
menwoche, Seidenwoche. Ihr Zweck ist in den
meisten Fallen der Wunsch einer Konsumsteige-
rung. Selbst eine Restaurantwoche gibt es seit
einigen Jahren. Aber noch nie hatte sich die
Hotellerie zu einer Werbeaktion dieser Art zu-
sammengefunden.

Es liegt auf der Hand, dass eine Nationale
Hotelwoche nicht iiber Nacht eine Zunahme der
Hotelgédste bringen wird. - Das Schlagwort der
Kampagne gibt dem Zweck der Veranstaltung
den besten Ausdruck:

HOTELS:

Ein Aktivum der Allgemeinheit,
Ein Dienst an der Nation.

Erstmalig sollen 120 Millionen Amerikaner als
Einheit erfahren, was die Hotels als Wirtschafts-
faktor bedeuten. Bisher hat man die Hotellerie
als eine Selbstverstindlichkeit angesehen, als eine
Notwendigkeit, ohne sich iiber ihre Funktionen
klar zu werden und zu iiberlegen, dass es sich hier
um Unternehmen handelt, die zahlreichen Zu-
bringerzweigen Arbeit und Nutzen verschaffen.
Die Rolle des Hotels als Treff- und Mittelpunkt
des offentlichen Lebens, als die Stdtte, in der
Tagungen aller Wirtschaftszweige fast tiglich ver-
anstaltet werden, soll betont werden. Nicht so
sehr unterstreicht man die Rolle des Hotels in
der Touristik, weil das Publikum mit dieser ver-
traut ist. Aber das Hotel als Steuerzahler, als
Grosseinkdufer verschiedenster Warengattungen,
als Arbeitgeber fiir Hunderttausende, das der
Allgemeinheit vor Augen zu fiihren, ist Zweck der
Veranstaltung. Engeren Kontakt mit den andern.
Mehr Verstindnis fiir den Nachbar Hotelier.

In monatelanger intensiver Arbeit hat die
Propagandaabteilung der American Hotel Asso-
ciation eine Basis geschaffen, die iiber den Rah-
men édhnlicher Veranstaltungen weit hinausgeht.
Es ist einfach unméglich, dass auch nur ein Pro-
zent der amerikanischen Gesamtbevolkerung
nicht in irgendwelcher Weise von der Nationalen
Hotelwoche erfihrt. Radio, Zeitungsreklame,
Briefwerbung, Plakate in der Eisenbahn, den lo-
kalen Verkehrsmitteln, den Flughiifen und viele
andere Hilfsmittel werden in den Dienst dieser
Sache gestellt. Und iiberall immer wieder das
Schlagwort der Kampagne ,,Hotels: ein Aktivam
der Allgemeinheit, ein Dienst an der Nation‘.

Als Blickfinger ein vierfarbiges Plakat miit
dem Schlagwort an der Spitze und der Zeichnung
eines Chasseurs, der einen Teppich mit den
grossen Buchstaben WILLKOMMEN ausbreitet.
Darunter die Worte

NATIONALE HOTELWOCHE

unter den Auspizien der American Hotel
Association.

Tausende dieser Plakate fanden ihren Weg in
jeder Himmelsrichtung. Man sieht sie in den
Hotels, in den Fenstern der Reisebureaux und
Telegraphengesellschaften, in den Benzinsta-
tionen, an Lastwagen, die Hotellieferanten ge-
horen. Verkleinerungen davon dienen zur Aus-
lage in Hotelzimmern, im Schreib- und Lese-
zimmer, in der Halle oder als Einlage zu Briefen.
Kleine Klebemarken, etwa 5 cm? fiir Briefe.
Und Aufstellkarten, die zugleich Mitteilungen
iiber die Bedeutung der Hotels geben und darauf
hinweisen, dass Besucher von auswirts nur 239%
ihrer Ausgaben den Hotels zugute kommen lassen,
wihrend die restlichen 779%, verschiedenen an-
deren lokalen Wirtschaftszweigen zufliessen. Dazu
die Erlduterung, dass von dem Einkommen des
Hotels ein wesentlicher Teil auf das Gehalts- und
Lohnkonto entfillt, da ja das Hotel in erster Linie
Dienste leistet und nicht Waren verkauft.

Broschiiren wurden in Tausenden von Exem-
plaren gedruckt und zur Verteilung gebracht.
Eine von ihnen nennt sich ,,Onkel Sam’s siebenter
Sohn‘‘ und erkliart sowohl zahlenmissig als auch
mit Zeichnungen die Bedeutung der Hotellerie.
Die andere fithrt den Titel: ,,Wer erhilt Ihren
Hoteldollar ?* und zeigt, dass die Betrige, die ein
Besucher im Hotel ausgibt, nur zu einem kleinen
Teil in diesem bleiben, erliutert den Anteil des
Personals, die hohen Steuern, die Ausgaben fiir
Nahrungsmittel und Getrinke, die Kosten der
Instandhaltung eines modernen Hotels.

Die Schlagkraft der Nationalen Hotelwoche
konnte dadurch wesentlich gesteigert werden,
dass verwandte Wirtschaftszweige, die direkt oder
indirekt auf die Hotelindustrie angewiesen sind
oder durch stindige Auftrige unterstiitzt werden,
ihrerseits nichts unversucht liessen, am Gelingen
der Werbeaktion mitzuwirken. Auf diese Weise
erhielt die Propaganda einen ganz wesentlich
weiteren Rahmen, als ihn andere ,,Wochen**
zeigten.

Aktuelle Beispiele mégen die Reichweite der
Nationalen Hotelwoche erlautern. Mehr als eine
Million Drucksachen wurden von der American
Hotel Association ausgesandt, und so stark war
die Nachfrage, dass zwei Wochen vor Beginn der
Aktion das ganze Werbematerial dieser Art er-
schopft war. In Chicago fand eine besondere Aus-
stellung der Historischen Gesellschaft statt, auf
der die Entwicklung des Hotelwesens gezeigt
wurde. Alle Taxis erhielten Karten zum Aushang,
die auf die Veranstaltung hinwiesen.

Den New Yorker Hoteliers gelang es, die Lei-
tung der Weltausstellung fiir eine Propagierung
der Hotelwoche zu gewinnen. Im Ehrenhof der
Ausstellung fand am 11. Juni eine besondere offi-
zielle Eroffnung der Werbeaktion statt, bei der
neben dem Prisidenten der American Hotel Asso-
ciation auch andere prominente Redner die Be-
deutung der Hotellerie hervorhoben. Das Pro-
gramm wurde vom Rundfunk aufgenommen. Ein
Handicap-Rennen fiir Kellner simtlicher Restau-
rants der Weltausstellung war ein Teil des Pro-
gramms.

.

In Los Angeles sprach der Prisident des Hotel-
verbandes von Siidkalifornien iiber ein Netz von
28 Radiostationen .im Interesse.der Nationalen
Hotelwoche. In Tausenden von Telegramm-
bureaux der beiden fithrenden amerikanischen
Telegraphengesellschaften ~ waren  Riesentele-
gramme zu sehen, die auf die Nationale Hotel-
woche hinweisen. Die Frosted Food Sales Cor-
poration, die frischgefrorene Gemiise und Friichte
an Hotels absetzte, versandte 20 ooo Bulletins
an alle ihre Abnehmer, wihrend die Carstairs Bros
Distilling Company eine Spezialausgabe ihrer
Werkzeitschrift in 50 ooo Exemplaren zur Ver-
teilung brachte. In den Speisewagen der New
York, New Haven and Hartford Railway Com-
pany zeigten alle Menus einen Hinweis auf die
Nationale Hotelwoche.

5000 Exemplare des offiziellen Plakates der
Hotelwoche waren in simtlichen bedeutenderen
Eisenbahnstationen des Landes zu sehen; selbst
die Rundfahrtwagen der Cray Line zeigten die
Plakate der Veranstaltung. In Salt Lake City
war am Mittwoch der Nationalen Hotelwoche
,,Offenes Haus'‘. Die ganze Bevolkerung war ein-
geladen, die Hotels zu besichtigen und auch
Rundginge durch die Kiichen zu machen. Origi-
nell war ein mit Preisen bedachter Wettbewerb
im ,,Betten‘’, an dem das Publikum teilnehmen
konnte.

Eine in die Millionen zihlende Zuhérerschaft
hatte der Prisident des Hotelverbandes des
Staates New York, dessen Rede iiber das ganze
Netz der National Broadcasting Company von
Kiiste zu Kiiste iibertragen wurde. Seinen Aus-
fithrungen iiber die amerikanische Hotellerie ent-
nehmen’ wir abschliessend nachstehende Einzel-
heiten:

Es gibt in den Vereinigten Staaten etwa 20000
Hotels, deren Grésse zwischen 10 und 3000 Zim-
mern rangiert. Diese Hotels verausgabten im

Jahre 1938 300 Millionen Dollars und servierten f

eine Milliarde Mahlzeiten an Giste und 250 Mil-
lionen Mahlzeiten an ihre Angestellten. Zu diesem
Zwecke kauften sie 23 Millionen kg Fleisch,
78 Millionen kg Mehl, 56 Millionen Liter Milch,
16 Millionen Dutzend Eier, 35 Millionen kg
Zucker, 2,5 Millionen kg Kartoffeln, 21 Millionen
kg Butter. Daneben verbrauchten sie 18,5 Mil-
lionen kg Kaffee und 2 Millionen kg Tee.

Neben den Lebensmitteln spielen die Einkiufe
der Hotels auch eine bedeutende Rolle in anderen
Branchen. So gaben sie im vergangenen Jahre
fiir Teppiche und Liufer 8 Millionen Dollar aus,
fiir Matratzen 1,5 Millionen Dollar. Etwa 6 Mil-
lionen Leintiicher und eine Million Bettdecken
reprisentieren den Jahresverbrauch der ameri-
kanischen Hotels, abgesehen von riesigen Quanti-
titen von Handtiichern, Tischdecken, Servietten
usw. Die Versorgung der Schlaf- und Badezimmer
mit Seife beansprucht den Kauf von einer Mil-
liarde zweihundert Millionen Stiick Seife, deren
Durchschnittsgewicht zwischen 30 und 120 gr
liegt. B

‘Wenn das Publikum reist, so profitiert davon
keineswegs nur das Hotel, wie eine Untersuchung
ergeben hat. Hotels erhalten nur 239, der Aus-
gaben, wiihrend Restaurants weitere 189, er-
halten, zusammen also noch nicht einmal die
Hilfte der Ausgaben. Die Detailgeschifte be-
ziehen mit 319, den hichsten Betrag. An Garagen
gehen 109, (nahezu die Hilfte der Einnahmen des
Hotels), fiir Theater und andere Amusements
werden 89, verausgabt, wihrend die restlichen
109, unklassifiziert bleiben. H.U

Die italienischen Rabatte fiir liingeren Hotel-
aufenthalt

Das zustindige italienische Ministerium bringt
seine Verfiigung in Erinnerung, wonach die
Hotels und. Pensionen auf die vom Ministerium
festgelegten Pensionsminimalpreise folgende Ra-
batte bewilligen diirfen: zehn Prozent bei einem
Aufenthalt von 6—r10 Tagen; zwanzig Prozent
bei einem Aufenthalt bis zit 14 Tagen; dreissig
Prozent bei einem Aufenthalt von mehr als
14 Tagen.

Aus dem Leseckeeis

Zeitgemiisse Vertretung unserer
Standesinteressen

Wenn die Geschifte gut gehen, dann nimmt
man das als etwas Selbstverstindliches hin, gehen
sie aber schlecht, dann fingt man an zu jammern.
Das ist etwas durchaus Menschliches und war
stets so. Ganz abgesehen davon, dass ein schlech-
ter Geschiftsgang demoralisierend wirkt, vermag
er wenigstens die Denkkraft des einzelnen an-
zukurbeln, was schliesslich auch von Nutzen ist.
‘Wie wire es, wenn die Hotel-Revue eine so-
genannte ,,Freie Ecke einschalten wiirde, eine
Ecke, die ausschliesslich dafiir reserviert bleibt,
Anregungen, Wiinsche und Kritiken aus Mitglied-
kreisen aufzunehmen. Vielleicht wiirde gar
mancher zur Feder greifen und etwas beitragen.
Frei heraus mit der Sprache! Dafiir braucht
es wirklich keine schriftstellerischen Kenntnisse.
Den Mann aus dem Berufsstande wollen wir
héren und mit ihm uns aussprechen. Dass es um
die Hotellerie im allgemeinen schlecht bestellt
ist, und dass unsere Existenzfrage mehr denn
je zuvor zu einer fast unlésbaren Frage geworden
ist, das wissen wir alle zur Geniige. Unterhilt

man sich dariiber, dann hoéren wir Meinungen,,

wie: ,,Zu wenig Organisation, zu wenig Zu-
sammenarbeit, keine Durchschlagskraft wie an-
dere Verbinde; man sollte sich zusammen-
schliessen zu einem einzigen, wuchtigen Block,
um sich wirklich iiberall durchsetzen zu konnen.'
Unser Verein konnte gross und stark sein, doch
leider verlieren wir uns selbst in einer ausge-
prigten Klassen-Individualitat.

ﬂberlegt man sich dies alles, dann muss man
zugeben, es steckt ein Stiick Wahrheit darin.
Damit kommt die Frage auf, ob unsere beste-
hende Organisation geniigt, um der schweren
Lage Herr zu werden, sei.es in der einzelnen
Sektion, in Regionalverbinden, oder im Spitzen-
verein. Wenn wir sie negativ beantworten, so
sei damit vorderband nur-die Anregung gemacht,
einer weiteren Schicht die Mitarbeit und Mit-
verantwortung in der Leitung unserer Standes-
interessen zu ermdglichen. Damit denken wir
an ein rein geschiftliches und nicht an ein per-
sonliches Interesse im heutigen Kampf.

Wir miissen die Geschichte des Schweizer
Hotelier-Vereins nicht sehr weit zuriickverfolgen,
um zur Berechtigung dieser Anregung zu kommen.
Im Gegenteil, sie wird uns geradezu zu einer
Selbstverstindlichkeit, iiber die wir vielléicht
jahrelang hinweggestolpert sind und damit ein
gewisses  Desinteressement  heraufbeschworen
haben. Dies zu beseitigen in einem Moment
histor’schen Geschehens, diirfte die erste Voraus-
setzung zu einer wirklich durchgreifenden und
festgefligten Zusammenarbeit sein.

Hiefiir aber miissen wir die Individualitdt
und Persénlichkeit des Einzelnen herausgreifen,
wir miissen erstmals die Kraft unserer Boden-
stdndigkeit wieder ans Licht fiibren. Die ange-
ténte Klassen-Individualitit muss verschwinden,
um einer klaren demokratischen Denkweise in der
Berufsarbeit Platz zu machen. Neuer Kraft in
der wahren Zusammengehérigkeit muss der Weg
geebnet werden, ohne das beseitigen zu wollen,
was an Wertvollem schon besteht.

Untersuchen wir einmal kurz die heutigen
Zusammensetzungen der Hotelbetriebe, wobei
wir vorerst feststellen, dass sie eine ganz andere
ist als vor dem letzten Kriege. Dann unter-
scheiden wir heute kurz gesagt: Grosshotellerie
und Kleinhotellerie. ~Grosshotellerie bedeutet
heute meistens: eine von der Glidubigerbank ab-
hingige Direktion. Kleinhotellerie bedeutet: Be-
sitzer oder Pachter des Betriebes. Haben diese
zwei Klassen ein und dasselbe Interesse? In
berufsmissiger Hinsicht ja, nicht aber in per-
sonlicher Hinsicht. Die Denkweise muss da ver-
schieden sein, nidmlich das Interesse der Bank,
des Besitzers, des Pichters und des angestellten
Hoteldirektors. Konnen heute diese Interessen
durch ein und dieselbe Standesleitung richtig
und durchgreifend gewidhrt werden? Kaum,
denn sie sind zu verschiedenartig und zu viel-
seitig. Um dies zu beweisen, miissen wir nur
die einzelnen Sektionen, die Regionalverbinde
und den Spitzenverein in bezug auf die Zusam-
mensetzung der Leitung unter die Lupe nehmen,
und wir stellen dann eine gewisse Einseitigkeit
fest. Wir vermissen da unseren bodenstindigen
Hotelier, der als Besitzer und Leiter des Eigen-
betriebes titig ist, also jene Kategorie, die im
Grunde das Fundament unseres Standes darstellt.
‘Wir miissen uns fragen, ob es in der heutigen
Zeit richtig ist, dass es einer Klasse vorbehalten
sein soll, die Geschicke unseres Standes zu leiten.

Der Aufgabenkreis unserer Zeit ist enorm
angewachsen, und um dieser Arbeit einigermassen
gewachsen zu sein, sollte eine Reorganisation
stattfinden. Die ganze Kraft aus dem Verein
selbst kénnen wir aber nur herausholen, wenn
wir alle Interessen zur Mitarbeit heranholen. Die
Schaffung eines eigentlichen ,,Kriegskabinetts
wire zeitentsprechend, und zwar in der Form,
dass jeder Regionalverband im Spitzenverein so
vertreten wird, dass alle vier Klassen Einsitz
haben: 1. Besitzer eines Grossbetriebes; 2. Be-
sitzer eines Kleinbetriebes; 3. ein Pichter; 4. ein
Hoteldirektor. Diese erweiterte Verbandsleitung
konnte die Geschifte viel leichter fithren, und
jedes dieser Mitglieder konnte viel leichter die
Anregungen und Wiinsche seiner Berufsgruppe
zur Sprache bringen, damit die wiinschbaren
Massnahmen vorgekehrt werden. Auch in der
einzelnen Region wiirde eine viel grossere Ver-
bindung zwischen den einzelnen Mitgliedern jeder
Klasse angebahnt werden, als z. B. beim be-
stehenden System. Das scheint wenigstens
theoretisch so. Ob es sich praktisch durchfiihren
lidsst, iiberlassen wir dem Urteil berufenerer

Stellen. Baul Bigler, Bergiin.
Anmerkung der Redaktion. Wir haben

der obigen Einsendung gerne in den Spalten des
Vereinsorganes Raum gegeben, wie dies iibrigens

Sie wissen, dass es Sitte ist, auf Festmenus zu
Jjedem Gang den gereichten Wein einzudrucken.

Versuchen Sie einmal, Ihren Gisten nur ,,Fest-
menus* vorsuschlagen, indem Sie zu jeder Speise-
folge Ihrer Tageskarte die Weine mitanfiihren, die
Sie als passend empfehlen kinnen. Halten Sie
richtige Gliser, fiir alte Tropfen den Flaschenkorb,

zw. die Dekantierkaraffe und fiir Weissweine den
Eiskiihler bereit — und Sie werden angenehme
Uberraschungen erleben.

Da Sie Ihre teuren Weine fiir Festessen ein-
gekauft haben, brauchen Sie das ,,Drum und Dran**
Ihrer Tagesmenus nur ., festlich** zu gestalten und
Sie werden erwirken, dass der Gast vorwiegend
s festlich®, d. h. teurer bestellt.

(Aus ,Getrink, gastgewerbl. Monatsbulletin )

bei jeder Zuschrift aus Mitgliederkreisen der Fall
ist, die irgend ein Problem aufrollt, welches fiir
weitere Kreise von Interesse ist. Die Redaktion
fordert ja die Mitgliedschaft immer wieder auf,
an der Ausgestaltung der Vereinszeitung einen
aktiven Anteil zu nehmen. Wie Herr Bigler
richtig sagt, bedarf es hierzu keiner schrift-
stellerischen Begabung. Hauptsache ist die gute
Idee. Die stilistische Beigabe besorgen wir schon,
wenn sie iiberhaupt nétig ist. Eine neue Rubrik
braucht es hierzu gar nicht. Die Spalte ,,Aus
dem Leserkreis’, in der niemand sein Licht unter
den Scheffel zu stellen braucht, ist gerade fiir
den freien Meinungsaustausch geschaffen.

Was nun die Anregung selbst betrifft, so
mochten wir von hier aus vorldufig nur fest-
stellen, dass jedenfalls in bezug auf den Zentral-
vorstand von einer einseitigen Zusammensetzung
nicht die Rede sein kann. Von den gegenwirtigen
elf Mitgliedern sind zehn Herren selbstindige
Hoteliers und Leiter von Eigenbetrieben. Wie
es die Statuten vorschreiben, sind sowohl die
verschiedenen Landesteile, wie auch die einzelnen
Geschiftskategorien angemessen vertreten. Be-
kanntlich erfolgt die Wahl der Vereinsleitung
durch die Delegiertenversammlung, und zwar
ohne jegliches Zutun des Zentralvorstandes. Es
ist also Aufgabe der Delegierten, fiir eine den
Statuten entsprechende Zusammensetzung, fiir
die ,,richtige Mischung'’ im Vereinsvorstand zu
sorgen. Jedenfalls ist die zweite Gruppe, die
der. Einsender summarisch als die der Klein-
hotellerie bezeichnet, im Zentralvorstand ge-
biihrend vertreten. Zudem hat jede Geschifts-
kategorie reichlich  Gelegenheit, besondere
‘Wiinsche, Antrige oder Anregungen geltend zu
machen, sei es an den Delegiertenversammlungen,
sei es in Form von Eingaben oder Vorschligen
direkt an die Vereinsleitung oder das Zentral-
bureau. Die bisherige Geschiftsfithrung bietet
Gewdhr dafiir und hat den Beweis erbracht, dass
jegliche Anregung nicht nur entgegengenommen,
sondern auch eingehend und im Interesse des
Gesamtvereins gepriift und weiterbehandelt
wird. Fiir eine erspriessliche Arbeit und eine
erfolgversprechende ~Vertretung der Standes-
interessen nach aussen ist es aber ebenso not-
wendig, dass dem Vorstand Berufsleute ange-
horen, die sich dem ihnen iibertragenen Mandat
auch ohne Riicksicht auf die dadurch ent-
stehende grosse Mehrarbeit vorbehaltslos an-
nehmen konnen, dass sie iiber die ndtigen per-
sonlichen, behérdlichen und wirtschaftlichen
Beziehungen verfiigen und diese ohne Ein-
schrinkung einsetzen. Wenn wir den Einsender
richtig verstanden haben, so wiirde die von ihm
gewiinschte Vierervertretung der Regionen zu
einer Erweiterung des Vorstandes fiihren. Ob
dies aber im Interesse einer speditiven und
elastischen Behandlung der sich hiufenden Ge-
schifte lige und zudem auch die Vereinsfinanzen
nicht iiber das ertrigliche Mass hinaus be-
anspruchen miisste, bleibe dahingestellt. Der
Diskussion wollen wir nicht vorgreifen und
beschranken uns daher auf diese wenigen Hin-
weise.

‘:E . 2; .&
Die Schnapsfilscher-Angelegenheit

Sie ist endlich wieder einmal einen Schritt
vorwirts gekommen. Fiinf Firmen aus den Kan-
tonen Zug und Schwyz hatten, wie erinnerlich,
beim Bundesgericht die Zustindigkeit der Ziir-
cher Gerichte bestritten. Das Bundesgericht ent-
schied, dass sich die angeklagten Betriebe dem
Ziircher Gerichtsstand zu unterziehen hitten, da
die Behorden des Ortes zustindig seien, wo die
Untersuchung zuerst angehoben habe. Zudem
wiirde die Anderung des Gerichtsstandes eine un-
gerechtfertigte Verzogerung in der Erledigung
der Straffille nach sich ziehen. Diese ist schon
dadurch eingetreten, dass die Beklagten erst das
Gesuch an das Bundesgericht richteten, als die
Aburteilung vor den Ziircher Instanzen unmittel-
bar bevorstand.

In den meist betroffenen Kantonen scheint
man nicht eitel Freude an der Verzogerungs-
und Verwischungstaktik zu haben, die iibrigens
nicht nur von den eingeklagten Firmen befolgt
wird. So wurde die Zuger Regierung im Kan-
tonsrat iiber den Stand der Untersuchungen und
vorab iiber einen Fall inteipelliert, den der Kan-
ton Zug verjidhren liess, obwohl die Ziircher In-
stanzen noch rechtzeitig auf diese Moglichkeit
hingewiesen hatten! Vom Regierungstisck aus
wurde dann erklirt, dass gegen 37 Firmen die
Untersuchung weiterlaufe (wie lange noch?) und
dass die zugerische Expertise sehr streng sei.
Von irgendwelcher Begiinstigung konne nicht die
Rede sein — was das Tempo der Untersuchung
und die eigentlichen Gerichtsverhandlungen erst
noch zu beweisen haben werden.

Im Schwyzer Kantonsrat erfolgte ebenfalls
eine Interpellation in nimlicher Angelegenheit.
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Der Interpellant verlangt gleiche Behandlung
fiir die grossen wie die kleinen Schelme und er-
wartet, dass keinerlei Riicksichten genommen wer-
den. Der Justizchef antwortete, dass die Fille,
fiir welche das Bundesgericht den Stand Schwyz
als zustindig erklirte, den Bezirksgerichten
Schwyz und Lachen iiberwiesen worden seien und
die Verhandlungen beginnen konnen. Er
miisse gegen den Vorwurf, die Regierung habe die
Sache vertuschén wollen, Verwahrung einlegen.
(Bedenklich genug, dass es iiberhaupt bis zu die-
sem Vorwurf kommen musste!) Der Sprecher
des Regierungsrates betonte ferner, man habe die
Zu digkeit vor den Ziirchern erlangen miissen,
da der eigene Kanton die.zu erwartenden hohen
Bussenbetriige selbst gut brauchen kénne. Hof-
fentlich wird die Schwyzer Staatskasse denn auch
ziinftig angefiillt!

Das Ausbleiben der auslindischen
Studierenden

beschiftigt zurzeit die Universititen der
welschen Kantone Genf, Lausnnne, Neuen-
burg und Freiburg mit der Frage einer wirk-
samen Propaganda-Aktion. Wie anlisslich einer
Tagung der ,,Union romande du tourisme’
Direktor G. Chaudet einlisslich darlegte, wird
es, solange der Krieg dauert, ausgeschlossen sein,
mit einem Zuzug von auslindischen Studenten
aus den kriegfiilhrenden Staaten rechnen zu
kénnen. Dagegen bieten sich Moglichkeiten, die
Studenten des nahen Orients und von Amerika
in vermehrtem Masse auf unsere vorziiglichen
Bildungsanstalten aufmerksam zu machen. Aus
diesem Grund sieht eine in Genf ins Leben
gerufene Aktion bereits der Verwirklichung ent-
‘gegen. Mit Hilfe der Schweizer Konsulate und
Freunden unseres Landes soll in den betreffenden
Staaten eine Broschiire verbreitet werden, die
auf die Schonheiten unseres Landes und besonders
aber auf die Lehrtitigkeit der erwihnten Uni-
versititen hinweist. Moge den Initianten guter
Erfolg beschieden sein.

Ausléndischer Dank

Dem Verkehrsverein fiir Graubiinden, der
im Friihjahr 1939 eine Biderreise fiir hollindische
Arzte organisiert hatte, ging kiirzlich aus Holland
folgendes Sympathietelegramm zu:

Juon, Verkehrsverein, Chur.  Teilnehmer
schweizerischer Biderreise hollindischer Arzte
vereint am Abend-Essen mit Gattinnen in
Rotterdam gedenken Ihrer und Ihrer Mitarbeiter
in dankbarer Erinnerung. Viva la grischa.

Hulshoff.

Saisoncheonik

Der Ziircher Fremdenverkehr im Januar

In den stadtziircherischen Hotels, Gasthofen
und Pensionen sind im Berichtsmonat bloss
15,700 (Vorjahr 24,300) Giste abgestiegen, das
sind 8600 weniger als vor Jahresfrist. Die Zahl
der Logiernichte, die im Januar 1939 allerdings

Kriegswirtschaftliche Massnahmen

Preisabschlag auf Kalbfleisch

Die Schweizerische Metzgerzeitung schreibt:

,,Die Landesversorgung gebietet - eine fort-
wihrende Anpassung an den saisonmissigen
Fleischanfall. Gegenwirtig besteht das Haupt-
angebot an Schlachtkilbern. Die Metzgerschaft
hat die Fleischverkaufspreise der Marktlage ent-
sprechend gesenkt. Die Hausfrauen und Kost-
gebereien geben daher zum eigenen Vorteile dem
billiger gewordenen Kalbfleisch den Vorzug.
Damit helfen sie auch den Bergbauern und Kal-
bermistern, welche auf diese Art der Milch-
verwertung angewiesen sind."

Fabrikverkaufspreise fiir Essig

Die eidg. Preiskontrollstelle erlisst folgende
Verfiigung:

1. Die Produzenten von Essig werden ermichtigt,
ihre Brutto-Verkaufspreise um Fr. 5.— per
100 kg zu erhohen. Die Brutto-Verkaufs-
preise der einzelnen Essigsorten diirfen fol-
gende maximalen Ansitze nicht iibersteigen:

Fr. per 100 kg

\Vemessxg mit einem Siduregehalt
von 49—5140 55.—
Doppelessig mit einem S urege»
halt von 10° . 45.—
Spe1seess:g mit einem’ Saurege—
halt von 4°—5159 . 35.—

Obstessig (ausgenommeu unten-
stehende Kantone) . . 35.—
Obstessigin den Kantonen Genf
Waadt, Neuenburg, Freiburg, Wal’
lis, Tessin, Berner Jura (Biel aus-
genommen) S W @A
(Essigsprit)

2. Fiir Weinessig, Doppelessig und Speiseessig,
welche einen hoheren Sduregehalt haben,
diirfen die entsprechenden iiblichen Zuschlige
gemacht werden, ebenso fiir Obstessig iiber
5° Sduregehalt.

3. Fiir Lieferungen von Essig an gewerbliche Ver-
braucher sind die in Ziffer 1 genannten Auf-
schlige ebenfalls massgebend.

4. Jede Kiirzung oder Streichung der bisher vom
Fabrikanten gewihrten Rabatte oder Skonti
gilt als Preiserhhung und bedarf der Geneh-
migung der eidg. Preiskontrollstelle.

5. Bestehende Lieferungsverpflichtungen sind zu
den vereinbarten Preisen und Bedingungen zu
erfiillen.

40.—

6. Die eidg. Preiskontrollstelle behilt sich vor,
die festgesetzten bzw. effektiv erzielten Preise
jederzeit selbst oder durch die kantonalen
Kontrollorgane einer einldsslichen Priifung zu
unterziehen.

Diese Verfiigung tritt am 15. Februar 1940
in Kraft.

Preise fiir alkoholfreien Obstsaft pro

1939/40
Zoﬂ:e I ZoneII ZoneIII ZoneIV
Zentral-
Verkinte an B Zentral- ik N
Westseweiz Ostshweiz Sehafhausen S8Wei2
Ladengeschifte: Rp. Rp. P Rp.
Grossgefisse p. Liter 48 39 39 39
1—4-Literflaschen . 50 46 44 45
$/jo-Literflaschen . . 45 36 35 35
3/g-Literflaschen . . 35 2 2 2
3/1o-Literflaschen 30 2! 27 2
Wirte:
Grossgefisse p. Liter 48 2 2 42
1—4-Literflaschen . 50 47 47 50
$/jp-Literflaschen . . 45 2 41 41
3/g-Literflaschen . . 35 30 30 30
3/jo-Literflaschen . . 30 30 30 30
Private:
(Selbstverbraucher) *
Grossgefisse p. Liter 55 45 45 45
1—4-Literflaschen .. 57 53 51 53
S/, o-Literflaschen . . 50 44 43 43
3fg-Literflaschen. . .. 40 35 35 35
a/m~Li':erflascl'nen . .. 35 35 35 35

* Fir von den Produktionsorten weiter ent-
fernte Gebiete (Genf, Wallis, Graubiinden, Tes-
'sin) stellen sich die Preise entsprechend hoher.
Vorstehende, vom Schweizerischen Obstverband
festgesetzten Preise gelten als Hocbstpreise. Sie
‘verstehen sich franko Keller resp. Bahnstation
des Empfingers bei Lieferung von ganzen Bal-
lons, unangebrochenen Originalharassen usw.

Erhohter Grosshandelsindex

Der Index der Grosshandelspreise, umfassend
'die wichtigsten unverarbeiteten Nahrungsmittel,
Roh- und Hilfsstoffe, stellt sich Ende Januar 1940
auf 127,7 (Juli 1914 = 100) oder auf 118,9 (Au-
gust 1939 = 100). Die gegeniiber Ende De-
zember 1939 eingetretene weitere Erhéhung
betragt 2,1% und ist wiederum in erster Linie
'auf eine Stelgerung der Preise fiir Roh- und

Hilfsstoffe zuriickzufiihren (+ 4,5%). Zu-
nahmen verzeichnen diesmal insbesondere Bau-

stoffe (+6,3%,), Brennstoffe (+ 6,09,), Metalle
(+ 4,5%) und Betriebsstoffe (+ 4,09%), ferner —
weniger ausgeprigt — die Textiliengruppe

(+ 2,0%) sowie jene der pflanzl. Nahrungsmittel

(4 2,4%), wihrend die Gruppe Diingemittel
einen wesentlichen Indexriickgang (— 3,7%)
erfuhr.

Im Vergleich zum Stand vor Jahresfrist ergibt
sich auf Ende Januar 1940 eine Zunahme des
Totalindexes um 20,89,. Sein derzeitiges Niveau
entspricht ungefihr demjenigen, das letztmals
im Friihjahr 1930 registriert wurde.

Die Kosten der Lebenshaltung

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Landesindex der Kosten
der Lebenshaltung steht Ende Januar 1940 auf
144,2 (Juni 1914 = 100) gegeniiber 142 im Vor-
monat (plus 1,5 Prozent) und 136,6 zu Ende
Januar des Vorjahres (plus 5,6 Prozent). Im
Vergleich zum Vorkriegsstand von Ende August
1939 betrigt die Erhéhung 5,1 Prozent. Die In-
dexziffer der Nahrungskosten ist vorwiegend
zufolge des Preisaufschlages fiir Butter von 138,3
im Vormonat auf 139,3 (plus 0,8 Prozent) und des
Brennstoffindexes von 118,3 auf 119,9 (plus 1,3
Prozent) gestiegen. Die seit Oktober 1939 mit
122,9 festgestellte Indexziffer der Bekleidungs-
kosten stellt sich nach der im Januar durchge-
fiihrten Zwischenerhebung auf 133,4 (plus 8,5
Prozent). Der Mietpreisindex bleibt mit 173
stabil.

Haushalten mit den Brennstoffen

Die Sektion fiir Kraft und Wirme erldsst
gestiitzt auf den Bundesratsbeschluss vom 13. Ok-
tober'1939 iiber die Sicherstellung der Lan-
desversorgung mit festen Brennstoffen
im Interesse der Einsparung von Hausbrandkoh-
len folgende Vorschriften:

1. In Wohn- und Bureauriumen darf die
Raumtemperatur 18 Grad Celsius nicht iiber-
steigen. — 2. Bei zu hoher Raumtemperatur
hat die Korrektur durch Drosselung der Heiz-
korper, nicht aber durch Offnen der Fenster zu er-
folgen. — 3. Die Riume sind nur wihrend einer
kurzen Frist zu liiften. Das zu lange Offenlassen
bei geheizten Rédumen ist zu unterlassen.
4. Die Heizungen sind abends zu drosseln.
5. Die Brennstoffimter sind zur Anordnung
von Kontrollen iiber die Feuerungseinrich-
tungen ermichtigt. — 6. Zuwiderhandelnde
werden gemiss Bundesratsbeschluss vom 13. Ok-
tober 1939, Art. 8—10, bestraft.

ausserordentlich hoch war, sank um 31,700 auf
48,800.

Der Frequenzriickgang ist als Folge des
Krieges fast ganz dem Ausbleiben der Ausland-
gaste zuzuschreiben. Aus dem Ausland kamen
noch 2900 Besucher gegen 11,200 im Parallel-
monat des Vorjahres; sie verbrachten hier 17,400
(45,100) Logiernichte. Im Vergleich zum Vorjahr
betrigt die Abnahme der Auslandgiste 74 und
die der Ubernachtungen 61 Prozent. Fir die
Schweizergaste macht die Abnahme nur drei
bzw. elf Prozent aus.

Die prozentuale Bettenbesetzung aller Gast-
stitten war mit 32,6 Prozent im Berichtsmonat
um zwei Fiinftel ungiinstiger als vor Jahres-
frist (54,2).

Die Biindner Wintersaison

Die Zahlen der kantonalen Fremdenstatistik
werden von Dekade zu Dekade bedenklicher.
In den Tagen vom 11. bis 20. Januar wurden
noch 55,000 Logiernichte gegeniiber 125000 im

Vorjahre registriert. Seit dem 1. Oktober 1939
bis Ende Januar 1940 wurden 527700 Ubernach-
tungen erreicht, was im Vergleich zum Vorjahre
einen Ausfall von rund 452000 Logiernichten
ergibt. Von diesem Riickschlag gehen allein
415000 Ubernachtungen auf das Konto der
{fehlenden Auslandsgiste, wihrend die Schweizer-
kundschaft bis jetzt gegen 40000 Logiseinheiten
weniger erbrachte. Der durch diese Frequenzver-
luste zugespitzte Notstand des Hotelgewerbes
ruft gebieterisch nach Hilfsmassnahmen auf kan-
tonalem und eidgendssischem Boden.

Das Spezialhaus
fiic Bodenbeldge:

Linoleum
Korkparkett

Gummibéden

Maschinenteppiche
Orientteppiche
Berberteppiche

Hettinger Basel A.G., Steinenberg 19
Hettinger Ziirich A.G., Talacker 24

COURNOISIER

S SRanpy N

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

Weinflaschen

gron und weiss, in Waadtlinder-, Bordeaux-,

F . Lieferung

und
auch in kleinen Quantititen.

Glashiitte Biilach A.G.inBiilach

Telephon Nr. 5 Illustrierte Preisliste

PRIMA

Seifen u. Waschmittel

liefern zu Tagespreisen

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

Hotelsekretar-Kurse

von 6- und 3monat. Dauer beginnen am

5 28. Miirz und 25. Epril
582 lmdelscik Riledy
32 Bern, Boliwerk 35 g
S5 i ; ——
£ auf die Praxis. Unterricht durch erfahrene
32 Fachlehrer. Diplomabschluss.

=

STELLENVERMITTLUNG

Neues, modernes

CAFE-TEA-ROOM

an bester Lage im Zentrum von Ziirich,

Der Pétissier

verwendet mit Vorliebe die prelswarten und
erstklassigen

| WNZ -Produkte |

Es sind das:

Couverturen Persipan

Cacao Fondant
Pralinémassen  Vermicelles
Marzipan ~ Chocoladentdpfli

Zu beziehen direkt vom Fabrikanten

W. NIEDERHAUSER, ZURICH

Fabrik feiner Chocoladen
Eglistrasse 8 Telephon 39288

FUr Aneignung einer soliden theoretischen u. prak-
tischen, grundlegenden Kichenkenntnis: Unser

KOCHKURS

4. Mérz bis 27. April. Prospekt verlangen.
SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

JUNGE TOCHTER

Buffet- un sucht
S t e 1le in erstkl. Betrieb zur weiteren Ausbildung

Saal, Butfet, Economat, Stitze der Gouvernante

Eintritt Ende Mirz. Offerten unter Chiffre H. S. 2405 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

4

&€
Fac
BERN 28 MARKTGASSE28

Gesucht

auf 1. April tiichtiger
Alleinkoch oder Chefkdchin
1

als
1 Haus- und Kiichenmidchen
2 Serviertéchter

Offerten unter Chiffre A.K. 2398 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

zu ver-

kaufen. Preis 28,000.— bar. Fiir mchuqs Leute sehr
ﬂl’uge. schana Existenz. Offert. von nur seriésen Selbstinteressenten
Chiff. OF 2898 Z an Orell Filssli-Annoncen, Ziirich, Ziircherhof.

Das Hofel du Gd. Si. Bernard
in Maﬂlgny-ﬂahnhol gelegen
ist zu sehr

zu vermieten. — Auskunft durch Blnk Tissiéres Pﬂt
& Cie., Martign)

Zu verkaufen

Hotel

mit Restaurant

in der O: 32 Zimmer u.

Zu verkaufen
Lage ob

HOTEL

mitRestaurant,Gartenu. Ums:hwung
28 Betten. Interessenten, die eine Anzahlung von minde-
stens 20 Mille leisten kénnen, wollen sich melden unter
Chifire A. L. 2418 an die Hotel-Revue, Basel 2.

wegen Geschiftsaufgabe, in
Prgcimiies

schéne Lokalititen, etwas Um-
schwung, seit Herbst Einquartie-
rung. Preis sehr giinstig. An-
zahlung ca. Fr. 30—40,000.—.
Offerten gefl. unter Chiffre H. R.
2403 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Die Wiederholung

vervielfacht die Wirkung
Ihrer Inseratel

Produzentenkellereien
St.Gallen/Malans/Chur

LENDI & CO. %

Eigenbauweine

MALANSER Sussdruck und Beerliweine
SPIEGELBERGER Beerliweine

Hbchste Auszeichnung der LENDI-WEINE
an der Schweizerischen Landesausstellung Zurich 1939.

—1\9
) ENDI- \NE\“E
75 JANR




Aus den Seltionen

Berner Hotelier-Verein

Die vergangenen Mittwoch im Hotel Bristol
abgehaltene Generalversammlung nahm unter
der sicheren Leitung des Vereinsprisidenten,
Herr Dir. Schmid einen anregenden und tempo-
reichen Verlauf. Die statutarischen Trak-
tanden wie Protokoll und Jahresbericht gaben
zu keinen Bemerkungen Anlass. Dank der sorg-
faltigen Finanzgebarung war es dem Kassier
Herr Fischer moglich, mit der Jahresrechnung
sogar eine willkommene Vermégensvermehrung
zu prisentieren, trotzdem das Portefeuille eine sehr
vorsichtige Bewertung erfuhr. Nach einem kurzen
Meinungsaustausch wurden Jahresbeitrag und
Propagandabeitrige fiir alle Mitgliederkate-
gorien etwas herabgesetzt und den Kriegs-
zeiten angepasst. In erfreulicher Betonung des
Durchhaltewillens wurde trotz allen Sparmass-
nahmen dem Verkehrsverein doch ein ansehn-
licher Beitrag zugesprochen, um diesen instand
zu setzen, in seinen Bemiihungen um die Wer-
bung fiir die Stadt Bern fortzufahren, bzw. alle
Vorbereitungen fiir die Intensivierung der Pro-
paganda nach dem Kriege, bei , Friedensaus-
bruch‘* zu treffen.

Die piéce de résistance war, wie nicht anders
zu erwarten, die Orientierung und Aussprache
iiber die Lohnausgleichskassen. In sehr
prignanter, iibersichtlicher Weise und an Hand
praktischer Beispiele orientierte der Vereins-
sekretir, Herr Budliger iiber diese Materie, die
auf den ersten Anhieb hin recht komphzlert
erscheint, sich dann aber bei niherem Zusehen
doch in eine Anzahl einfacher Grundsitze auflost.
Freilich wird sie den grosseren Betrieben eine
wesentliche Mehrarbeit aufbiirden, doch wollen
die Hoteliers in der Erfiillung dieser sozialen und
patriotischen Pflicht nicht hinter der iibrigen
Erwerbswirtschaft zuriickstehen. Dabei wurde
allerdings auch der Erwartung Ausdruck ver-
liehen, dass der Staat doch noch an die Selb-
standlgerwerbenden denke und auch diesen die
durch Aktivdienst entstehenden finanziellen Opfer
mildere.

In einem temperamentvollen Exposé dusserte
sich der Vorsitzende abschliessend zu den zahl-
reichen Tagesfragen. Mit schweren Bedenken
sieht das notleidende Gastgewerbe den neuen auf
eidgendssischem Boden geplanten Steuern
entgegen. Vor allem erfiillt uns die Méglichkeit
der Einfiihrung einer Umsatzsteuer mit grosster
Sorge. Die Hotellerie kann diese Mehrbelastung
nicht auf sich nehmen, sieht anderseits aber auch
keine Mboglichkeit, diese auf den Konsumenten
abzuwilzen. Der Verein erwartet daher vom
Zentralvorstand, dass er keine Anstrengungen
unterldsst, um fiir die Hotellerie gleich wie fiir den
Export eine Ausnahmebehandlung bei der Veran-
lagung der Umsatzsteuer zu erwirken. Im wei-
teren muss der Zentralverein gemeinsam mit den
Sektionen unermiidlich darauf hinwirken, dass
die Besteuerung von Vermégen und Einkommen
endlich einmal den tatsichlichen Verhiltnissen

angepasst wird. Die veralteten und erheblich
iibersetzten Grundsteuerschatzungen, wie sie
gerade im Kanton Bern praktiziert werden, ver-
unmoglichen es dem Hotelgewerbe aus der finan-
ziellen Bedringnis iiberhaupt wieder herauszu-
kommen. Die stetige Verteuerung aller Waren
wird eine Anpassung der Hotelpreise an die
erhohten Lebenskosten notwendig machen. Die
Angleichung nicht nur der Preise fiir Mahlzeiten
und Getrinke, sondern auch fiir die Zimmer wird
den Verein wohl schon in nichster Zeit beschif-
tigen. Dabei sollen auch die dem Militir ein-
gerdumten Spezialpreise einer erneuten Priifung
unterzogen werden. Auf lokalem und regionalem
Gebiet miissen die Verhandlungen zur Erzielung
giinstiger Einstandspreise fiir Heizmaterial und
Milchprodukte fortgesetzt werden. Die Hotellerie
hat als Grossbeziiger dieser Produkte Anspruch
auf entsprechende Rabatte. Das gegenwirtige
preisliche Entgegenkommen der Lieferanten ist
absolut ungeniigend. Auch die Frage der Ein-
richtung oder Erstellung von Luftschutzriumen
wird noch viel zu beraten geben. Auch hier miissen
die behordlichen Anforderungen der heutigen
verminderten finanziellen Leistungsfihigkeit der
Hotelbetriebe angepasst werden. Aber alle diese
Probleme werden die Berner Hotellerie nicht
unterkriegen. Die Schwere der Zeit wird nur zu
einem besseren Zusammenschluss und engerer
kollegialer Zusammenarbeit fiihren. In diesem
Sinne schloss Herr Dir. Schmid seine beifillig aufge-
nommenen Ausfiihrungen.

Auf den nidmlichen optimistischen Ton war
seine Begriissung der Abendtafel eingestellt, zu
welcher sich ‘die Angehorigen der Mitglieder,
sowie einige offizielle Giste gesellten. Herr
Polizeidirektor Freimiiller bestdtigte das
Verstindnis der stiddtischen Behérden fiir die
Belange des Gastgewerbes in einer launigen An-
sprache, der ein vom Wunsche kollegialer Zu-
sammenarbeit getragenes Votum von Herr Bour-
quin, dem Prisidenten des Bernischen Wirte-
vereins folgte. Ein treffliches Mahl aus der Kiiche
des Herrn Hunziker legte den soliden Grund fiir
ein lingeres Zusammensein im Zeichen- der Ge-
selligkeit und bester beruflicher Kollegialitét.

PAHO

Vorstandssitzung

Am 12. Februar besammelte sich unter dem
Vorsitz von Herrn Prisident Stocker im Hotel
Terminus in Olten der nunmehr erweiterte Vor-
stand der Paho zu einer ersten Sitzung. Bekannt-
lich sind in der Paho nun von der Arbeitgeberseite
vertreten die Herren E. Pfliiger, Rheinfelden,
E. Elwert, Ziirich, F. Cottier, Genf, A. Fan-
ciola, Locarno, Dr. M. Riesen, Basel. Die
Erweiterung des Vorstandes bedingte auch eine
Ausweitung des Geschiftsausschusses. Der Vor-
stand beschloss, in den Geschiftsausschuss zu
delegieren die Herren Dr. M. Riesen; von der
Arbeitgeberseite und W. Salzmann von der
Arbeitnehmerseite. Anstelle des im Militdrdienst

abwesenden Herrn Fanciola war an der Sitzung
der Ersatzmann der Arbeitgeberseite, Herr
J. Zimmermann, Hotel Viktoria, Weggis, an-
wesend.

An behandelten Traktanden heben wir
hervor: Die Rechnung 1939 schliesst mit einem
totalen Vermégensstand der Kasse im Betrag
von rund Fr. 430 0oo.— ab. Die Arbeitnehmer-
pramien betragen rund Fr. 82 ooo.—, weisen also
eine Verminderung von rund Fr. 16 ooo.— gegen-
iiber dem Vorjahre auf. Die Arbeitgeberprimien
betragen Fr. 45000.—, mit einer Vermehrung
von Fr. rooo.— gegeniiber dem Vorjahr. Die
Taggeldauszahlungen an Arbeitslose belaufen
sich auf Fr. 95 ooo.—. Wir bemerken ausdriick-
lich, dass diese hier wiedergegebenen Zahlen vor-
laufig provisorisch sind.

Das Haupttraktandum der Sitzung bildete
die Frage der Pauschalbeitrige. Fir das
Jahr 1939 erfreben sich noch ziemlich viele
Riickstande und auch Rekurse. 50 Einzel-
rekurse gegen die erfolgte Festlegung auf
einen bestimmten Pauschalbeitrag gemiss Schl
sel lagen vor. In den meisten [fdllen wurden
diese Rekurse, weil sie unzweifelhaft Hirtefille

betrafen, teilweise oder sogar ganz geschiitzt
durch entsprechende Reduktion des Pauschal-
beitrages.

Es fragt sich nun, wie die Beitrdage fiir das
Jahr 1940 zu erheben sind. Der Ausschus
stellte den Antrag, die Ansitze jetzt schon fest-
zulegen, damit die Kasse in der Lage sei, so
rasch wie moglich einen Uberblick zu erhalten.
Gemiss Antrag des Ausschusses sollte zudem der
Schliissel pro 1939 auch fiir das Jahr 1940 an-
gewendet werden, aber selbstverstindlich mit
prozentualen Ermissigungen, wie sie der heutigen
Lage entsprechen.

In der Diskussion zeigte sich bald, da: 5
heute tatsichlich noch gar nicht méglich ist, die
Lage der Geschifte in der nidchsten Zukunft zu
iiberblicken. Viele Geschifte wissen heute noch
nicht, ob sie 6ffnen und gegebenenfalls, mit
welchem Personal sie ihren Betrieb beginnen
kionnen. Man beschloss daher im Vorstand ein-
heitlich, die Frage der Beitridge und der
Art und Weise ihrer Erhebung bis zum Friihjahr
zuriickzustellen.

Dem Vorstand lag ferner ein Entwurf fiir
eine Eingabe an das Eidg. Justiz- und Polizei-
departement betreffend Entschuldung der
Hotellerie vor. Speziell wurde in diesem
Entwurf die Frage des allgemeinen Obligatoriums
fiir die Paho und der Frist fiir die Teilnahme an
der Hilfsaktion fiir die Hotellerie behandelt. Der

. Vorstand beschloss, im Hinblick auf die Unab-

gekldrtheit der Entschuldungsfrage die Behand-
lung dieser Eingabe noch zuriickzustellen, bis
die” Vorarbeiten des "Eidg. Justiz- und Polizei-
departementes etwas weiter gediehen sind.

Die Verwaltung der Paho referierte dann iiber
die Sistierung der Taggeldauszahlungen gemiss
Armeebefehl fiir arbeitslos gewordene entlassene

B Sistierung der Schilder-Gebiihr

Der Royal Automobile Club von England
hat sich auf Grund der mit ihm gepflogenen
Verhandlungen bereit erkliirt, wiihrend der
Dauer des jetzigen Krieges vom Einzug der
Schildergebiihr abzusehen und die hiefiir
filligen Betriige zu erlassen.,

verlegung der Paho angesichts der gegen-
wirtigen Kriegsverhiltniss Der Vorstand be-
schloss, der Sitz verlegung nach dem Ort der
Landesregierung zuzustimmen.

Peesounaleubeik

Stellenwechsel
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Zu unserer Notiz in der letzten Nummer betr.
die Ubernahme des Restaurant Metropole in
rich durch Herr F. Zimmerli, teilt uns
dieser berichtigend mit, dass er nach seiner Riick-
kehr aus Siidtirol im Hotel Glockenhof in Ziirich
wohnte, dort aber nicht beruflich titig war. Herr
Zimmerli hat vor Antritt seiner jetzigen Titigkeit
Alktivdienst als HD bei einer militirischen Zensur-
stelle geleistet.

Toteutafel

Ph. Schnyder

Philipp Schnyder, den man am 3. Februar
zur ewigen Ruhe bettete, war im ganzen Lande
und weit dariiber hinaus als der ,,Hotelier von
Vals' bekannt. Eigentlich hat er die Idee der
Hotellerie in Vals aufgebracht und er hat sein
Leben und seine Existenz dafiir eingesetzt. Nach-
dem Herr Schnyder lange Jahre im Ausland
titig war, besonders in England, ging er mit
Feuereifer an die Arbeit zu Hause. Er wirkte
lingere Jahre als Direktor des neuen Kurhauses
, Therme', dann baute er sich die , Adula“,
vergrosserte sie spiter und war einfach der Typ
eines Hoteliers, der weitherum seine Leute
kannte und grosses Ansehen genoss. Er war auch
in Gemeindebeamtungen titig und _erwies
sich immer als der initiative Mann, der Betrieb
und. Regsamkeit zeigte.

Einer der alten Valser, die Sitten und Ge-
brduche noch sehr gut kannten, ist weniger. Eine
hervorragende, markante Gestalt war Herr
Schnyder; aber nun hat sie der Tod gebrochen.
Seine Seele ruhe im Frieden!

Wehrminner, ferner iiber den freiwilligen
Hilfsfonds, der nun eine Hohe von iiber
Fr. 5000.— erreicht hat und iiber die Sitz-

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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(ffene Stellen - Emplais vaants

Stellengesuche - Demandes de Places

Cuisine & Office

Linqt\,re. gel. Weissnaherin, tiichtig und erfahren im Fach, sucht
Jahres- evtl. Saisonstelle per sofort oder spiter. Zeugn. zu
Dlensten Offerten unter hiffre 364
Lingéra, 1., im Fach tiichtig u, erfahren, mit langjéhriger Hotel-
praxis, sucht Vertrauensstelle in gutes Haus mit ]nln'elbslneb.
Chiffs

Bureau & Reception

A 2 Jahre alt, sucht Stelle fiir sofort oder nach Uber-
einkunit. Gula Zeugnisse zu Diensten. Offerten an Chiffre 379
cl\eﬂmch.in (Schweizerin), absolut perfekt in der Kiiche, noch in
ekiindigter Stelle, sucht Engagement, vorzugsweise in
Senatorium odes dhnlichen Betrieb, Eimtritt nach Uberemlcuntt
Offerten untex Chifire 341

Kngelleu‘ex, 29jdhr., 3 Hauptsprachen, vexuant mit Kassa,
etc., mit la

., er sofort oder nach Ubereinkuntt Stelle in gulg!r:\lxﬂause

Lh:géxe, tiichtig und erfahren in allen ngenearbel(en, :uchl
elle als Alleinlingére oder Erste. Beste Zeugnisse zu
Dlenslen Chiffre 295
Lingéxa. L, tiichtig u. erfahren im Fach, sucht Vertrauensposten
in gutes Haus mit Jahresbetrieb. Beste Referenzen. Offerten
unter Chiffre 3
Linqéxe, gesetzten Alters, in allen Teilen des Berufes tiichtig,

C it guten
Offerten mit Lohnangabe unter ___ Chiffre 342
Jingling, 16jahrig, sucht Kochlehrstelle bei tiichtigem Kiichen-

sucht

ucht ab 15.Mirz Jahres- evtl. Saison-
engagement. Offerten erbeten an Frau Maria, Lingére, Central
Hotel, Andermatt (Uri). (384)

uf 1. April gesucht. re 385 chef. Eintritt 1. Mal Ernst Vaterlaus, Andermatt. 353) Muchh\enwnchex!n sucht Stelle zu baldigem Eintritt, evtl.
ffet- au pril gesucl Irafi i h Li Gute Zeugnisse zu Diensten. Offerten
N , mit kaufm. P; und Ital., Deutsch, Franz., Eng- tiichtig und sucht Posten auch Lingerie. gnis: sneriel
B 1B—201§hncg:, gesulx;:e 'l‘&cI){nex wollen handgéschneble‘lu\; “‘;J,‘“",ﬁ"&m u Schis tfas}?xf:m Stelle in Hmal als Selcotis. K Seisonstells in gutes Haus, nicht iiber 100 Betten. Tessin Chiffre 348
Offerten einreichen mit Photo u. Riickporto unter e Volontir. Zeugnisse und Bild zur Verfigung. Offerten unter | bevorzugt. Eintritt ca. Mitte Mirz, evtl. rxuher Ia Zeugmsse zu
= o aneh 3 gniss hifie 335 | Diensten. Offerten unter 3716 zimmemhdchen, tiichtig, auch im Service gewandt, sowie im
sy R erte uml e ot iy re Niihen, Flicken u. Biigeln, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Postfach 85, Biel. S 1407 & Stitze der Hausfrau, 3 Hauptspr., in Koch. unger, Wichiiger, der Lefre GRAserar, suchl Stelle Offerten erbeten an L. S., postlagernd, Horburg, Basel.  (347)
ostfach 85, Biel. D" Lllen Teilen d. sucht ommis de cuisine. Offerten. unter OF.6670 St. an Orell .
esucht in Badeort im Aargau: Haus- und Kichenbursche, | wiirde auch P Ta St. Gallen. N - [249]
Gem“"-mxh“- Kiichenmédchen. Eintritt Ende FE‘”“;; Chiffre 336 Knt:h, tichtiger, arbeftsamer, militarirel, sucht guto Jahrosstelle,
oder anfangs M: hiffre 13 it is, 4 Sprachen, sucht Stelle in gr. Hotel. Chefstelle. Basel Gute zu Dien-
och, tachti iger, R s o 5° Tessin be Ta ke 375 | sten. Tintritt n. Ubereink. OF. an E. Fankhausor, bellevue, Bern,
gesucm Offerten mit Lol ampruc en un unter — (311) l ﬂ & o Ib
tiichtig, mit Hotel-
. rtze W10 | STCeis, beston Relerensen, sucht Vertavensposion: Tessis | JoeB: 75 ahge ol sucht Sl als Chef G partie, Aide de cui- Loge, Li mnibus
Intelligenter, Jungling findet gute | yoyorzugt. Offerten unter Chifire 323 sine. Ta zu Diensten.
_in gutem Hotel u. -Re gt. Offerten u.mar Chifire 315
Offerten_unter Chifire 1413 Jiingling, 16 Jahre alt,
Kacun, junge, tiichtige, in gutes Spemereslauranl gesuchl )\ Qaserny jghriger i und guten C viste-Sc! tiichtig im Facg sucht 5(;;119 Eintritt
Offerten mit Bild in nur gutes, nach ute iensten. Offerten unter
61, Basel. Salle & Restaurant Rostacrant 60, Hoteh Michel Mangold, Ritnan (Thgo: 19191 383
(411) Kochlehutal.le gesuc.ht fiir 17jihrigen Jingling. Offerfen an iftier, od. evtl. i
K oder Ki per sofort in Gross- Fr. Strahm, Kreuzbr. Gohl, Langnau i. E. (380) G. - ig, 4 Sprachen, hilisdienst-
Testaurant Basels gesucht. Offerten unter Chiffre 1412 pilichtig, sucht Jahresstelle. Eintritt Marz. Chiffre 357

J,ingére, gelibte, jingere, per sofort bis Ende Mrz gesucht.
Hotel Alpenblick, Braunwald. (1406)

.K. Deut Englisch, sucht Sai-
sonstelle in kleines Ho(el Offerten erbeten unter Chiffre 378

Kn:hin sucht Stelle neben Chef als Beikéchin. Offerten gef. an
i Amtsr., Brilgg-Biel. (344)

Portier, garcon de maison, est demandé dans Thotel de passage.
Place & l'année. Offres avec copies-de certificats & Casier
Postal 8427, Monthey, Val. (1409)

tichtig und erste in Hotel v. 70 Bet-
S on aut Ostorn gesucht. Offerten an Postfach 5290, Weggiu)

B sucht Stelle in

Offerten unter

B\lﬂ'e(dme, langjéhrige, tiichtige u. ehrliche
n_Alters, mit

sucht fiit kommende

§efzonEotel fn Holland (RApril-Sept

sucht
posten. Beste Zeug'mssa = Diensten. Offerten exb u. Chifire 351

Junge, nette Tochter sucht Slelle als Bar- Kﬂchennhel absolut tichtiger und zuverldssiger Mitarbeiter,

Offerten erbeten unter ﬁx 313 it besten Empfehlungen aus ersten Betrieben, sucht auf
anch im Mixen Frithjahr oder Sommer geeigneten Posten. Offerten unter

g Chifire 326

Chiffre 338 K¢ 37 J. alt, guter bestens

Ita, solid u. mili i, sucht per sofort.

Offerten unter Chiffre 354

Divers

Saison einige Zimmermdchen. Reise 8. Klasso hin 1. zuriick % fo. tichtide, Eadlt Vest alle fir Eta
bezahit. Garantierter Tronc-Anteil im Minimum 50.— Holl s, sucht (Gouyermante, ge, [ ertravenite r Etage,
B e e e L i et 114055 g, Stellefir P R I L L zéh?&i?'ae::‘z Lingerie ‘oder Office, am liebston im Tessin. Chiffre 381

: 27 Jahre, diplomiert, gut i selb-
it E & Li ri H*tendig, Deutscn, i sucht
RI GINALZEU GN i s s E R rende Stene. o Hasien Maxy Loss, Wildegg (Aa;g 2 tage ngerie ads Gomretante: i 383
(o] 7 Buffet od eizer und Hauswart sucht Stelle. Zeugnisse vorhanden,
d beizul di s“;:;::o;:::;’ Berrish: Ofterien umer - Chifxa 366 jiingere, exakt u. zuverl,, sprachenkundig, sucht  ORestenumter . - - - Chilte I
sind nur beizulegen, wenn dies aus- einfache, ige, sucht b Jaiwes. oder Saisorstele auf 1. oder 15. Mirz als Stiitze der | Teune fille de bonne éducation, instruction secondaire, désire
driicklich verlangt . In allen | S5%5cie in gutgehendes Restaurant. Offerten mit naheren An- isse zu Dien- trouver emploi auprés d'un ou deux enfants. Ofires & Mc,
andern Fillen geniligen gute Kopien. | gaben unter Chiffre 377 slem Chifire 346 imann, StLawent 2, Lausanne. Tél. 28615, 1820]
9294 Chefkchin (nicht ber 45 Jahre), Hotel | 9399 K o4 Madchen (evil, Anftinger), Kochlehr- | 9443 Cassgrolier, Officebursche, Kellnorvolontd, Hotel 60 Bet-
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN 30 Betten, Wallis. tochter, sofort, kl. Hotel, Berner-Jura, ten, Kt. Neuenburg.
inten - " W 9299 Jiingere Kochin, sofort, Kl. Hotel, Solothurn. 9401 Kichenchef, tichtiger, sparsam, mit besten 448 : ; se Haus-
Offiz. Stellenvermittlungsdienst ,,Hotel-Bureau 9300 Jiingeres Zimmermadchen, sofort, mittelgr. flotte médchen,
franz. Schweiz. 20. Mirz, mittl. Hotel, Vierw. téirin, Hulel 50 Benen, Badeort Aarg.
Qurtensirases’ {12 BASEL  Teiophon 27933 8501 Comnis do rang, spxache:koror} llgzzl,gr;t:‘lk;\mgrhauel 9405 Kiichenbursche-Argentier, sofort, mittelgr. gise sofort, erstkl. Hotel, Bern.
Ostschweiz.
9330 Stopferin, sofort, erstil. Hotel, Basel. 9408 Fille de salle (22-25 ans), connaissance des langues, place Saad s oo (etwas Hausarbeiten), Mitte Mérz, kl.
v k |- t 8331 Tichtige Buffetdame, sofort, erstil. Hotel, Engelberg. & annés, hotel 60 lits, Lac Léman. ots O Belerme. e Hotol 50 B i
a ‘Kii - ursche, Hausburs ote] etten, Aarg.
axKanzenliiste Rl o el s e | e e sofort, grosses Kur- | g457 Casserolier, sofort, Commis de cuisine, 1. Mirz, Passanten-
4 : hotel, Basel.
des Stellenvermittiungsdienstes Chef d'étage, Chef de rang, B Denu Che{s, % Cormis “;le_ 0410 Jo raiitheas ek, Liftier, %,::n:nk eal;:nug. 9453 Argoniior Tellerwischer, sctort, oz Hotel, Engelberg.
Die Offerten aut usshstsbend ausgeschrishens offen Stslln sind oo, Tonmimnitar Tonmise & Tanacaer: Som. Hn!eL Tocarno, L3 g 9460 Tir Saal u. sofort, mittl. Passan
unter Anle der batrelfendun Nummer au‘ dem Umschlag und : @ Y * 9415 <h Diat), Zi St tenhotel, Basel.
mersaison, grosses Kurhaus, Gr (au ). g . N
mit age fir di an den 9354 Selbst., jingere Kéchin, jiingere Sanlloduex Saallehrtoch- der Leiterin, Saison April/Okt., Hmelsonenen, Waadt. 9483 z ’:‘"“x “:éc;:"s’m':'::‘:':l:';';u:n’g atioesl, B
"HOTEL-BUREAU“ (nichtHotel-Revue) Hotel 50 Beiten, Ostachweiz. 9422 Jelbst. fmmermadehen, Kochvolontirin, Anfang Marz, K. | 9464 madche; Table dHote-
9359 Ch fort, erstkl. R t, Luz Hotal, Tessin, Sexvlce B eriarmem, Enda Fabr, Hotel 120 Benon, omn
ru_adressieron. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 3359 Chasseur, 150 ozt seoikL Bg!l;:‘:{:: Iz, e 9424 sofort, mittl. Bemn. achw
9277 Sekretir-Volontar, sofort, erstkl. Hotel, Tessin. 9374 Eoororaat Eassiostn, (OF ' 9425 Etagenportier, Bureauol , . Ubereink., | 9465 mittelgr. Hotel, Badeort Aargau.
3380 Rllomkach, e (Au;ﬂf)amu“pmmm Berm. Eevache: ol 120 Botten, Vierw: 9427 Femine de chambre, 25-30 ans, parlant frangais ot allemand, o463 Bt Portier, 1 MRe
einkoch, sofort, Hote! etten, s 3 3 3
isin $371 Zimmermadchen, 1. Maz, KL Hotel, Wengern. casserolier (doit s'occuper du chauffage central), laveuse, | 9467 Gltterin, Hotel 1. Rg., Basel.
9881 Junger Commis de cuisine, n. Ubereink, erstd. Rotel, | Jo7g 7, ithile u. Lingerie), o les machines éloctriquss, 18 mars, étel 40 15, | o473 Pt e ——
hweiz. aud.
285 z lissige Kéchin, n. Ubereink., Hotel 30 Bel(un. B. o. 1. M‘“v Hotel 40 Betten, Ostac grosses Hotel, Aargau.
b voissig 9379 Jiinge: sofort, mittelgr. 431 Mithilfe im Service, Anfang Mirz, jin- | 9478 Serviertochter, Hausbursche-Portier, Hotel 30 Betten,
Betten, Bielersee. Ostachweiz. N gerer Pomex sprachenk., Mme e April, selbst. Kochin fiir Kt Uri.
9287 Kiichenmédchen, sofort, kl. Hotel, Tessin. ggl;i‘ !0?;". mittl s:s:ie L Hotel 60 Betten, | 9478 Buffet Et I;Xge;-r‘ ouvernen ]%ﬂuﬂe in der Li ie),
§288 Sekretirin-Volontizin, {7-ijahrig, sprachenk., rés., s unersee. ingére, mittelgr. Passantenhotel, Aargau.
s, Reu.:ta:::;‘l FES R gup 9386 Argentier, sofort, EYS'—“L Hofel, Basel. 9434 Li Haus Kuchen» 9481 Junge Kéchin, 1. Mirz, Hotel 30 Betten, Graubiin
9289 Jiingerer Sekretar- Volemax (gel. Koch oder Kellner), Frith- | 9389 sofort, mittl. Basel. bursche, Saison Marz-Okt., nulle.lgx. Hotel, Lug 9482 Tichtiger Casserolier, Fr.120.— monatl, lﬂchnqer " batis-
jah, erstid. Hotel, Zirich. 9391 Buffetlehrtochter, Zimmermédchen, sofort, k. Hotel, Luz. | 9438 Zimmermadchn, servicekindig, Hotel 40 Betiem, Zentral- sier, Fr. 250.— monatl., Ende Mai, 1 Reise bezahlt, Hotel
9291 Jingere, selbst. (s 9396 Haushaltungskschin, sofort, erstkl. Hotel, Grb, scheiz, L.Rg., Graubiinden.
Zentzalieizung besorgen); n. Upereink., Hotel S0 Betton, | 9397 Jingere Hahuihalmngské:hm Jahresstelle, sofort, mittelgr. | 9439 offi Hotel 30 Betten, Internationaler Austausch
ote] iterlaken.
8293 ich u. 15Marz, | 9398 Zi & sofort, 40 | 9441 Jangers Stitze der Hsuateas, Zimmesmidchen-Anfingerin, | 9484 Chefs do sang, Chels détage, Demi:Chels, Cominis de rang,

K. Hotal, B.O.

Betten, Ostschweiz.

Hotel 60 Betten, Ostschwi

Sommersaison, 1. kl. Hof
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une question vitale pour
I’hétellerie

Une majorité déterminante du peuple suisse
s’appréte a approuver la volonté du Conseil fédéral
| de rétablir 'équilibre des finances de la Confédé-
ration en prenant de nouvelles mesures fiscales,
mesures qui permettraient aussi un amortissement
méthodique des dettes extraordinaires résultant
de la mobilisation et de notre défense nationale.
Mais pour cela, il faut que les contribuables se
rendent bien compte que ce but ne sera atteint
que si 'ensemble de la population y contribue
selon la capacité financiére de chacun et en faisant
un réel sacrifice. Il ne suffit pas de se contenter
de verser une obole. Si, grice a un heureux
destin et a la capacité défensive de notre armée,
notre pays sort indemne de cette seconde guerre
mondiale, nous ne devons rien négliger pour lui
assurer des bases financiéres qui lui permettront
de continuer a vivre. Que nous servirait-il de
conserver notre indépendance si, pour nous, le
résultat de cette guerre devait étre la faillite du
pays. Car il n’y a aucun doute sur ce point, si les
dépenses occasionnées par la mobilisation et la
défense nationale continuent & s'accroitre a ce
rythme, sans que la Confédération ne trouve en
méme temps de nouvelles sources de revenus, il
en résultera une augmentation considérable de la
monnaie en circulation, ce qui aura a4 son tour
pour conséquence une augmentation des prix
qui nous conduira directement a l'inflation. Le
danger d’une augmentation générale des prix et
d’une inflation ne pourra étre évité et notre franc
ne pourrra étre maintenu que grace a l'effort
commun et solidaire du peuple suisse tout entier.
L’absolue nécessité de nouveaux impéts est
particuliérement pénible pour I’hotellerie qui,
avant la guerre déja, passait par une crise écono-
mique trés grave. Chaque augmentation des
charges se traduit par un affaiblissement du
chiffre d’affaires d’un effet durable. Les excé-
dents de recettes qui, aujourd’hui déja, sont
insuffisants diminueront encore de fagon catas-
trophique et, pour certaines entreprises 1'équi-
libre financier qu’on essayait d’obtenir au prix
de longs et pénibles efforts en faisant le sacrifice,
dans de nombreux cas, du capital méme, sera
gravement compromis. Mais, malgré tout, 'hotel-
lerie ne veut pas chercher a éviter d’apporter sa
contribution au maintien de la situation finan-
citre de la Suisse. Elle veut participer au sacri-
fice que fait chacun en faveur de la défense
nationale et elle acceptera 'impot méme si, pour
de nombreux hoteliers, la fagon dont ils le sup-
porteront et la fagon dont il obérera le compte
d’exploitation reste encore une énigme.

Ce qui constituerait justement un danger
pour certaines exploitations et d’ailleurs pour
toute I'industrie hoteliére, ce serait 'introduction
de I'impot sur le chiffre d’affaires relatif aux
marchandises. Comme nous I'avons déja signalé
dans des considérations de principe (voir la
Revue Suisse des Hotels No. 2) et, comme le
confirme le message du Conseil fédéral relatif
au nouveau programme financier de la Confédé-
ration du 19 janvier 1940, I'impdt sur le chiffre
d’affaires agit comme un impét de consom-
mation indirect qui sera supporté par le consom-
mateur. La charge fiscale constituée par I'impot
sur le chiffre d’affaires relatif aux marchandises
doit, comme les autres facteurs constituant les
frais généraux (élévation des prix sur le marché
mondial, augmentation des frais de transport et
d’assurance), étre compris dans les calculs faits
par les fournisseurs pour établir leurs prix de
vente et c’est donc le consommateur qui le sup-
portera. Mais, & notre époque de renchérissement,
cette fagon de faire n’est plus possible dans cer-
tains cas.

Depuis un certain nombre d’années déja, les
conditions de I'hotellerie sont telles qu'il parait
absolument exclu de faire supporter le poids d’un
tel impot & nos hotes. La demande est si faible
par rapport a l'offre que, cet hiver par exemple,
I'hotellerie n'aurait méme pas pu songer a tenir
compte dans ses prix, du renchérissement moyen
de 10 pour cent qui a pourtant été constaté pour
les diverses marchandises utilisées dans 1’hotel-
lerie. L’hotelier doit méme au contraire se dé-
fendre avec acharnement contre les demandes
répétées de réduction des prix. Nombreuses sont
les maisons qui ont beaucoup de peine i s’en
tenir aux prix minima, car les clients croient pou-
voir profiter de la situation et pensent que
I'hotelier leur fera toutes les concessions qu'ils
désirent. Si cette augmentation des prix con-
tinue, une certaine adaptation des prix prati-
qués par I'hotellerie ne pourra pas étre évitée,
mais on court le risque de voir le nombre des
demandes qui est déja trés faible diminuer encore.
Comme, depuis longtemps déja, I'excédent de re-
cettes ne permet plus de payer les intéréts com-
plets des capitaux emprunt ni de verser un
intérét quelconque aux capitaux propres, ni de
faire les amortissements et de procéder a I'entre-
tien ou 2 la modernisation des immeubles, on ne
peut non plus charger un compte sans qu’il y ait
des recettes correspondantes.

A cela vient s'ajouter une question qui est
de toute importance au point de vue du main-
tien du tourisme, c’est la question de la capacité
de concurrence de notre hoétellerie sur le plan
international. Il ne faut pas oublier que, sur
ce plan, la lutte (ce qu'on a appelé la « course aux
clients era rude aprés la guerre. A ce point
de vue-la, on peut fort bien assimiler I'hotellerie
A nos industries d’exportation, la concurrence se
fera sentir de méme fagon et cela peut avoir des
répercussions graves sur notre balance commer-
ciale. Dan rstémes d'impdts, ol les
marchand & un impot sur le
chiffre d’affaires, les industries d’exportation en
sont exonérées pour ne pas géner les ventes sur
les marchés étrangers par une augmentation des
prix de revient et des frais généraux. Ce traite-
ment exceptionnel est d’autant plus nécessaire

' L’imp6t sur le chiffre d’affaires —
|
|
|
|

que les industries d’exportation sont déja tou-
chées indirectement par cet impdt et que leurs
prix de revient en sont augmentés.

Au cours des précédentes discussions qui sont
intervenues a ce sujet, en Suisse aussi on a estimé
qu’il fallait faire une exception pour cette caté-
gorie d’industries. On a méme été plus loin,
puisque, en 1936, cet impdt devait fournir les
moyens de développer 'exportation de nos mar-
chandises et le tourisme.

L’intensification de nos exportations (consi-
déré du point de vue résultats économiques, le
tourisme étranger dans notre pays produit les
mémes effets) n’est concevable qui si ces expor-
tations sont libérées de tout impo6t de ce genre.

Indépendamment de cette conception qui a
été exprimée lors des discussions préliminaires
concernant le programme financier de 1936, le
message du Conseil fédéral laisse entendre que
dans le projet financier actuel, ’ensemble des
industries d’exportation ne sera pas directement
soumis a I'imp6t. En tous cas, dans ce message,
un impdt sur le chiffre d’affaires qui serait tout
a fait général, fait I'objet d’une critique indirecte
et il semble qu’on devrait repousser un tel projet.
En effet, il est vraiment impossible de déterminer,
lors de I’exportation, la part de I'imp6t qui frappe
chaque marchandise au cours des différents
échanges et on ne pourrait rembourser cette part
aux exportateurs. Le fait que des exceptions
sont prévues atténue beaucoup le texte méme
du projet d’arrété qui donnait a 1'Assemblée fédé-
rale la compétence de désigner les marchandises
qui pourraient étre exonérées de 1'impot.

Nous aimerions pouvoir espérer, qu’aujour-
d’hui encore, nos autorités sont animées du méme
esprit qu’autrefois et qu’elles considérent toujours
que les industries d’exportation et le tourisme
doivent étre exonérés de I'imp6t sur le chiffre
d’affaires. Le Dr Herold, Privat-docent & 1'Uni-
versité de Zurich, a traité cette question a la
Société des juristes zurichois en un rapport trés
complet sur 'impét sur le chiffre d’affaires au
point de vue législatif. Il affirma aussi qu’il
s’agissait d’une question extrémement importante
au point de vue de notre économie nationale, spé-
cialement pour I'hotellerie qui peut parfaitement
&tre assimilée 4 nos industries d’exportation et il
préconisa une solution libérant l’industrie hote-
liére de cet impot.

Si nous insistons ici, avant méme que ces me-
sures fiscales ne soient en délibération devant les
chambres, sur la nécessité qu’il y a de traiter
spécialement les industries d’exportation et I'h6-
tellerie, ce n’est pas, nous le répétons, pour que
T'industrie hoteliere, une des principales branches
du tourisme, échappe a un imp6t dans des buts
égoistes — elle a plus que suffisamment 1’occa-
sion de contribuer a la consolidation des finances
fédérales grace aux impots de toutes sortes qui
lui incombent — mais c’est parce qu’il s’agit d’un
impét qu’il lui est impossible de faire sup-
porter au consommateur et qui risque de compro-
mettre gravement la capacité de concurrence de
nos hotels au point de vue international.

Contrat entre la SSH
et la Caisse suisse de voyages

Comme nous 'avons annoncé dans le dernier
numéro de notre journal nous donnons ci-dessous
le texte intégral du contrat qui a été signé entre
la Société suisse des hoteliers et la Caisse suisse
de voyages. Nous attirons l’attention de nos
membres sur le fait que la collaboration a cette
nouvelle organisation est réservée exclusivement
aux hoétels appartenant aux catégories de prix
précisées a l'article IV et dont fait preuve le guide
des Hotels de 1939 qui, comme on le sait, est
valable pour 1940. Il ne peut étre question de
vouloir déclasser une maison. Nous insistons
d’autre part sur le fait que la Caisse suisse de
voyages limite son activité a des milieux peu fortu-
nés. Les arrangements conclus sur la base des
deux ou trois catégories supérieures constitueront
donc une minorité et la grosse majorité des
arrangements se fera sur la base des deux caté-
gories de prix inférieures qui intéresseront plus
particuli¢rement les hétes voyageant avec la
Caisse suisse de voyages.

I

La Société suisse des hoteliers déclare accepter
que les organes de la Caisse suisse de voyages in-
vitent les membres de la Société suisse des hote-
liers qui peuvent étre pris en considération d’aprés
leurs prix (art. IV), a collaborer et a participer a
la Caisse suisse de voyages. De son coté, la
Société suisse des hoételiers recommandera a ses
membres de collaborer loyalement 4 la Caisse
suisse de voyages. Les organes de la Caisse suisse
de voyages recruteront les membres participant
sans qu'aucune pression ne soit exercée sur les
membres de la Société suisse des hoteliers, spé-
cialement en ce qui concerne les prix a consentir
a la Caisse suisse de voyages.

II.
La Caisse suisse de voyages s'engage a ne
prendre en considération que les entreprises

membres de la Société suisse des hoteliers ou de
la Société suisse des cafetiers et restaurateurs.

En tous cas, les entreprises avec lesquelles les
membres de la Socié¢té suisse des hoteliers sont
en conflit pour cause de concurrence déloyale ne
peuvent étre prises en considération, il en est de
méme pour les hotels qui ont été exclus de la
Société suisse des hoteliers pour des raisons sem-
blables. Les organes de la Caisse suisse de
vovages qui procédent au recrutement des hotels
doivent, dans ce but, s’entendre auparavant avec
le président de la gection locale ou régionale de la
Société suisse des hoteliers. 11 est entendu que le
recrutement d’hotels qui font uniquement partie
de la Soci¢té des cafetiers-restaurateurs ne sera
pas rendu plus difficile pour cela.

III.

Le choix des hotels, des localités et des régions
pour les combinaisons d’arrangements de va-
cances, sera fait avec ’assentiment du représen-
tant de la Société suisse des hoteliers au Conseil
d’Administration de la Caisse suisse de voyages.

Iv.

La Caisse suisse de voyages s’engage a main-
tenir les prix minima publiés par la Société suisse
des hoteliers et tels qu'’ils figurent dans le Guide
des hoétels 1939. Un supplément de 5 pour cent
est consenti sur ces prix. Si ces prix devaient
subir une augmentation au cours de I'année 1940,
la Caisse suisse de voyages en tiendrait aussi
compte.

Pour ces arrangements de voyages, la Caisse
suisse de voyages utilise uniquement les caté-
gories de prix de pension minima suivantes:
fr. 6,50, 7.—, 7,50, 8.—, 8,50, 9.—, plus le supplé-
ment de 5 pour cent prévu au premier alinéa de
cet article.

V.

Pour le calcul des prix forfaitaires pour des
séjours de 5 jours et plus, la Caisse suisse de
voyages utilisera au moins les prix minima, con-
formément & l'article IV, tout en observant les
prescriptions du réglement des prix minima de la
Société suisse des hoteliers qui a été mis a dis-
position de la Caisse suisse de voyages, en y
ajoutant le 10 pour cent pour les pourboires, la
Kurtaxe locale et une taxe cantonale éventuelle
sur les nuitées. Le transport des bagages de et
4 la gare, sera par-contre compris dans ces prix,
1a ol il n’en résulte aucune dépense spéciale pour
T'hétel et oll, en général, ce transport n’est pas
porté en compte.

Pour le prix forfaitaire, le client de la Caisse
suisse de voyages a droit a la pension complete
(une bonne chambre, trois repas). Pour des
chambres particuliérement belles, I'hételier est
autorisé 4 demander un supplément de fr. o,50
a fr. 1.— par jour et par personne. Dans le cas
oll un supplément serait compté, 'hotelier est
obligé de mentionner & l'avance, au re¢u de la
commande, le montant exact de ce supplément.

Les hotes faisant usage des arrangements de
la Caisse suisse de voyages doivent étre‘traités
comme les autres clients. :

VI.

La Société suisse des hoteliers admet que la
Cdisse suisse de voyages aura droit & une com-
mission de 10 pour cent de la part des membres
dé-la’ Société suisse des hoteliers. Cette commis-
sion sera payée sur les bons de voyages émis par
la Caisse suisse de voyages. L’obligation de
payer la commission sur les forfaits de la Caisse
suisse de voyages existe aussi si ce forfait est payé
par le client en espéces, au lieu d’étre acquitté
avec les bons de voyages. L’obligation de payer
la commission existe du moment ot il s’agit d’une
chambre qui‘a été réservée par un bulletin de
commande de la Caisse suisse de voyages.

VII.

La Société suisse des hoteliers est préte a
recommander a tous ceux de ses membres qui
collaborent avec la Caisse suisse de voyages,
d’accepter, sans restriction aucune, comme moyen
de paiement, les bons de voyages uniformes de
fr. 5.—, émis par la Caisse suisse de voyages pour
le paiement des dépenses effectuées dans des
hotels’ ou restaurants. Ces bons de voyages ne
seront remis qu’aux milieux précisés sous chiffre

III.

VIIIL.

La Caisse suisse de voyages limite son activité
aux milieux ne disposant que de ressources mo-
destes. On considérera comme tels en premier
lieu les personnes appartenant a des associations
ouvriéres ou a des entreprises qui, considérant
les buts de la Caisse suisse de voyages, s'y sont
affiliées pour leurs employés et ouvriers. La
Caisse suisse de voyages doit veiller a ce que les
associations ouvriéres, les employeurs ou organi-
sations qui entrent en ligne de compte expliquent
4 leurs membres, & leurs ouvriers ou employés que
seuls les gens n’ayant que de faibles revenus peu-
vent voyager avec la Caisse suisse de voyages.

1X.

La Société suisse des hoteliers autorise qu'une
liste des hotels qui travaillent avec la Caisse suisse
de voyages soit établie. Cette liste comprendra
Iindication des prix et ne sera remise qu’aux
milieux affiliés & la Caisse suisse de voyages et
précisés sous chiffre VIII.

X.

La Caisse suisse de voyages s’engage a ne pas
conclure avec la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs d’accords qui soient contraires au
sens du présent contrat.

XI.

_ Ce contrat entre en vigueur au moment de sa
signature et il est valable jusqu'au 31 décembre
1940. Il est renouvelable automatiquement pour
une nouvelle année, a moins qu’il n’ait été dénoncé,
au moins un mois avant son expiration, par I'une
ou l'autre des parties.

XII.

Celle des parties qui contreviendrait au pré-
sent contrat paiera une amende conventionnelle
pouvant aller de fr. 500.— a fr. 1000.—. Les
parties se mettront d’accord sur un tribunal
d’arbitrage qui décidera, en dernier ressort et en
toute liberté, s'il y a eu contravention au contrat.
Chacune des parties nommera un arbitre et les
arbitres choisirons le chef de ce tribunal d’arbi-
trage.

Fédération suisse du tourisme

Séance du comité

Au cours de la séance du Comité, précédant
I'’Assemblée générale qui eut lieu vendredi der-
nier au Bellevue-Palace Hdtel 2 Berne, le Dr
I. Hptz, directeur du département de I’économie
publique exposa aux membres du comité de la
Fédération suisse du tourisme certaines ques-
tions actuelles concernant notre politique com-
mercu,ile. 11 affirma que l'on tiendrait compte et
que l'on ferait particuliérement attention lors
des négociations futures, comme d’ailleurs lors
c}es négociations économiques en cours avec
I'étranger, aux intéréts des associations touris-
tiques qui souffrent spécialement de la situation
créée par la guerre.

La discussion finale porta sur certains points -

concernant le programme économique, en temps
de guerre, de la Fédération suisse du tourisme
spécialement en ce qui concerne les relations
touristiques .avec I'étranger. Le Dr Rothmund,
chef de la division de police du département
fédéral de justice et police, assura que les de-
mandes présentées par des hotes étrangers dé-
sireux de venir en Suisse, étaient examinées dans
un esprit de parfaite compréhension et qu’il ne
serait pas fait obstacle a l'entrée d'étrangers
dans notre pays, pour autant que les nécessités
militaires ne I'exigent pas. Le Dr Kradolfer, de
I'Office fédéral des transports, parla du domaine
d’activité de la commission d’experts nouvelle-
ment créée au département fédéral des postes et
chemins de fer, pour s’occuper des problémes
touristiques.

Assemblée générale

L’assemblée générale annuelle fut présidée
par M. L. Meisser, hételier & Klosters, vice-
président de la Fédération, remplagant le prési-
dent M. Gafner, conseiller national, absent pour
cause d’accident de ski. Dans une allocution,
M. Meisser a tout d’abord indiqué que la guerre
a porté un coup trés dur i I'hbtellerie. Mais la
propagande touristique ne doit pas cesser, méme
en temps de guerre. Le tourisme étranger est
gravement affecté. En tenant compte des
voyages dans les accords économiques. avec
I’étranger, notamment avec les pays neutres, il
semble possible d’obtenir une fréquence modeste
pour le temps de guerre. Mais T’hétellerie doit
surtout pouvoir compter sur la clientéle nationale.
De plus, une aide rapide de la Confédération est
nécessaire. La « commission d'experts pour les
affaires de 1'économie touristique » nouvellement
créée au Département fédéral des postes et
chemins de fer, témoigne d’une maniére fort
réjouissante de la compréhension que le Conseil
ééd_éral montre pour ce probléme vital pour la

uisse.

L’assemblée a entendu également un exposé
du Colonel Renggli, chef de 1'Office fédéral de
I'industrie de guerre et du travail sur les tiches
économiques de guerre de la Confédération
L’orateur a notamment parlé de la constitution
de réserves, des tiches économiques imposées

- par la guerre & la Confédération, des répercus-

sions de la. mobilisation sur I'économie du pays,
du régime des dispenses dans l'armée, de la con-
vocation militaire de chomeurs, des difficultés
d’importer des denrées alimentaires et ‘des ma-
tiéres premiéres et des difficultés d’exportation.
En terminant, 'orateur a dit que jusqu’a présent
les conditions ont pris une tournure plus favorable
que celle qu'on redoutait. Mais il a mis en garde
contre un optimisme exagéré, concluant que la
guerre exige du peuple suisse de gros sacrifices
financiers et qu’il doit s’attendre a de lourdes
charges fiscales.

Au cours de la discussion qui suivit, divers
veeux émanant de milieux hoteliers furent encore
exprimés. M. Baumann, directeur de I'Union
Helvetia, démontra que la guerre actuelle ne
représentait pas a proprement parler une nou-
velle crise de I'hotellerie, mais qu’elle avait accen-
tué d’une fagon catastrophique la crise latente
qui n’a pour ainsi dire pas cessé depuis la derniére
guerre. Si 'on ne veut pas aboutir 4 la catas-
trophe définitive, il faut employer tous les moyens
pour maintenir le tourisme et il faut que I'Etat lui
vienne en aide. Les principes de I’économie
privée et la capacité de concurrence de I'hdtel-
lerie doivent étre assurés par un vaste assainisse-
ment. D’autre part, I'hotellerie ne doit pas cher-
cher, plus ou moins, a éviter I'organisation du
travail collectif. La protection de I'industrie hé-
teliére implique aussi le maintien de son person-
nel qualifié. Si cette crise devait durer, le per-
sonnel se tournerait vers d’autres professions et
il deviendrait toujours plus difficile de former des
apprentis. Or ce n’est pas avec des employés ne
connaissant pas leur métier, avec des employés
auxiliaires ou occasionnels que I’hdtellerie suisse
pourra soutenir la concurrence de I’hétellerie
étrangére aprés la guerre.

Le Dr Riesen, directeur du Bureau central,
comme l'orateur précédent, ne peut partager
I'optimisme dont fit preuve le colonel Renggli en
exposant les perspectives que l'aprés-guerre
offrirait au tourisme. Les résultats de cette saison
d’hiver sont encore pires que tout ce que l'on
avait supposé. Dans les milieux hételiers on
avait l'impression que la création d’une section
de I'économie de guerre spéciale pour ce groupe-
ment économique, rendrait de grands services.
La guerre nous met devant des problémes et des
taches nouvelles qu'il conviendrait de traiter
spécialement dans le cadre méme de notre éco-
nomie de guerre. Il ne nous reste qu’a espérer
que la commission d’experts qui vient d’étre
créée réussira & mener a bonne fin les problemes
qui auraient du étre traités par un Office de
guerre. De son co6té, I'hétellerie cherchera les
voies et moyens propres a endiguer une concur-
rence affrénée, due en partie a un trop grand
nombre de lits.



Le Dr F. Seiler, divecteur de la Société fidu-
ciaive suisse pour l'hdlellerie, précise que cette
institution continue ses efforts, méme pendant la
guerre, pour assainir les exploitations qui sont
dans une mauvaise situation. Dans ce domaine,
on peut signaler I'esprit de compréhension dont
font preuve les créanciers permettant ainsi sou-
vant le rétablissement financier des entreprises
et les banques, elles aussi ont souvent fait les
concessions nécessaires pour venir en aide aux
débiteurs.

La tache de la Société fiduciaire suisse pour
I'hotellerie est double: elle doit empécher un
nouvel endettement et en méme temps elle doit
procéder a la réduction des dettes anciennes. Or
I'hotellerie ne peut atteindre ce but sans I'appui
de la Confédération. Il faut en outre prendre des
mesures collectives pour la réglementation de
notre industrie; il faut surtout combattre I’offre
qui est beaucoup trop forte par rapport a la
demande. Ily a la encore un domaine ou l'initia-
tive privée peut se manifester. On étudie actuelle-
ment les principes d’une nouvelle base légale du
concordat judiciaire; il fait ’objet d’'un projet
de loi dont les autorités fédérales s’occuperont le
plus tot possible.

PAHO

Séance du comité

Le grand comité de la Paho a tenu sa pre-
miére séance, sous la présidence de M. Stocker,
président, le 12 février, a I'Hotel Terminus a
Olten: On sait que les hoteliers sont représentés
a la Paho par MM. E. Pfluger, Rheinfelden,
E. Elwert, Zurich, F. Cottier, Genéve, A. Fan-
ciola, Locarno, et par le Dr Riesen, Bile. L’élar-
gissement d u comité entrainait naturellement une
augmentation du nombre des membres du comité
directeur.” Le comité décida de déléguer & ce
comité directeur le Dr Riesen, pour les employeurs
et M. W. Salzmann, pour les employés. M. A. Fan-
ciola, -absent pour cause de service militaire, était
remplacé 4 la séance par M. J. Zimmermann,
Hotel Victoria, Weggis.

Parmiles divers points figurant a I'ordre du
jour, mentionnons:

Les comptes pour 1939 bouclent avec un avoir
en caisse d’environ fr. 430.000.—. Les primes
versées par les employés se montent approxima-
tivement a 4r. 82.000.—, soit environ fr. 16.000.—
de moins que 'année passée, et celles versées par
les employeurs atteignent environ fr. 45.000.—,

accusant une augmentation de fr. 1000.— sur
I'année passée. Les paiements d’indemnités jour-
naliéres aux chdmeurs se sont élevés a fr. 95.000.
Nous faisons spécialement remarquer que ces
chiffres ne constituent que des indications provi-
solres.

La principale question & I'ordre du jour était
celle de la cotisation forfaitaire. Pour 1939, on
a constaté de nombreux retards dans les paie-
ments et plusieurs réclamations. ont été présen-
tées. 50 entreprises ont recouru contre la coti-
sation forfaitaire fixée pourtant selon le schéma
établi. Dans la plupart des cas, ces recours furent
admis, soit complétement, soit partiellement et
ils furent réglés par une réduction adéquate de
la cotisation, car il s’agissait de cas souvent diffi-
ciles.

On se demande maintenant, comment les coti-
sations pour 1940 seront prélevées. Le comité
directeur proposa de fixer les normes maintenant
déja, pour que l'on puisse, aussi rapidement que
possible, avoir une vue générale de la situation.
D’aprés les propositions du comité directeur, le
schéma établi pour 1939 devrait aussi étre utilisé
pour 1940, mais naturellement avec un pourcen-
tage réduit tenant compte de la situation actuelle.

Au cours de la discussion, on se rendit compte
qu’il était tout a fait impossible, aujourd’hui,
d’avoir une vue d’ensemble. De nombreux hote-
liers ne savent pas encore s'ils ouvriront leur
maison ou non et s’ils ouvrent, ils n’ont encore
aucune idée du nombre d’employés dont ils auront
besoin. C’est pourquoi, & I'unanimité, le comité
estima qu’il fallait renvoyer au printemps la
question des cotisations et de la forme sous la-
quelle elles seraient prélevées.

Le comité présenta, en outre, un projet de
requéte a adresser au département fédéral de
justice et police concernant le désendettement de
I'hotellerie. Ce projet de requéte traitait spéciale-
ment de I'adhésion obligatoire 4 la Paho et du
délai nécessaire pour la participation a l'action
de secours. Considérant que a question du désen-
dettement n’est pas encore suffisamment éclaircie,
le comité décida de renvoyer encore la discussion
de cette requéte jusqu’au moment ol les travaux
préparatoires du département fédéral de justice
et de police au sujet du désendettement de I’hotel-
lerie seront plus avancés.

L’administration de la Paho présenta ensuite
un rapport sur la suspension, conformément aux
ordres de l'armée, du paiement des indemnités
journaliéres aux militaires licenciés et qui re-
deviendraient chémeurs. Elle rapporta en outre
sur le fonds de secours auxiliaire qui se monte

aujourd’hui a {r. 5.000.— et sur le déplacement
du siege de la Paho, étant donné I'état de guerre
actuel. Le comité décida de choisir Berne pour
ce déplacement.

8% Contribution du personnel feminin
aux caisses de compensation

D’apres diverses questions qui nous sont
posées, nous constatons que l'on a pas toujours
trés bien compris la fagon dont on devait cal-
culer le montant a verser aux caisses de com-
pensation par le personnel féminin. Nous croyons
donc utile de revenir sur ce point.

Pour le personnel féminin d’hétels ou de res-
taurants, il n’est pas fait de distinction entre le
personnel a salaire fixe et le personnel partici-
pant aux pourboires. Tout le personnel féminin
ne forme qu'une seule catégorie, et la contribution
aux caisses de compensation se calcule sur les
salaires globaux fixés par les instructions du
département de 1'économie publique soit fr. 120.-
dans les régions urbaines, fr. 100.— dans les
régions semi-urbaines et fr. 80.— dans les régions
rurales. Ces salaires moyens fixés par le départe-
ment de l'économie publique englobent donc le
salaire fixe, le salaire en nature et la part éven-
tuelle des pourboires, et I'hotelier n'a qu’a con-
sulter la liste des localités faisant partie des
régions urbaines, semi urbaines ou rurales pour
savoir sur quel salaire il doit se baser.

Pour le Canton de Genéve par exemple,
Genéve et Carouge figurent dans les localités a
tarifs «villes». Dans ces deux localités, pour
tout le personnel féminin, on calculera la con-
tribution & verser aux caisses de compensation
sur le salaire global de fr. 120.—. Ainsi I'hételier
retiendra le 2%, du salaire ,soit fr. 2.40 et il
ajoutera lui-méme sa part de 29, soit fr. 2.40
aussi.

On mne fait exception que pour le personnel
féminin qui gagnerait plus de fr. 300.— par mois.
Dans ce cas, c’est a I'hotelier a déterminer la
valeur exacte du salaire total, en tenant compte
du salaire fixe, du salaire en nature qui sera
calculé selon les normes spéciales fixées pour le
personnel féminin soit:

pour la table et le logement
pour la table seulement ...
pour le logement seulement

fr. 1,50 par jour,
fr. 1.— par jour,
fr. 0.60 par jour,

et de la part des pourboires qu'il fixera pa
estimation.

La contribution de 'employée sera donc dy
2% de la somme ainsi déterminée et 1’hotelie
ajoutera lui-méme la contre-valeur de 29,.

Petites Nouvelbles

Pour faciliter ’encaissement de la Kurtaxe,

On sait combien il est parfois difficile de faire
payer la Kurtaxe par les hotes de nos hotels et
pensions, s’ils n’ont pas I'impression que le paie.

ment de cette taxe leur permet de bénéficier
d’avantages immédiats et tangibles. Aussi, pour
remédier a ces difficultés, la Société des Hoteliers

de Montreux, d’accord avec la Société du Kur-
saal de cette ville, a innové un nouveau systeé
de perception. Cette derniére s’effectuera
mais contre délivrance d'une carte munie de cou-
pons. Porteur de cette carte, I'étranger, fréquen-
tant le Kursaal, ne payera plus son thé que
60 centimes au lieu d’un franc. Cette réduction
lui sera comptée contre cession d’un des coupons
de la carte.

Espérons que grace 4 cet arrangement et aux
avantages ainsi accordés a uxhotes qui paient la
Kurtaxe, I'encaissement de celle-ci ne rencontrera
plus aucune difficulté & Montreux.

Wécealogie
Otto Rohrer

Nous apprenons la mort, & Vevey, & l'dge
de 78 ans, de M. Otto Rohrer, ancien hoételier
a Yverdon. Otto Rohrer avait débuté en achetant
la petite pension « La Prairie » qu'il ne tarda pas
a développer et il en fit-le bel hotel qu’'on admire
aujourd’hui. Il s’était retiré il y a déja plusieurs
années et il vécut successivement & Lausanne,
Paris, Berne et Vevey ot il vient de mourir. C'est
lui qui découvrit la source aujourd'hui trés
connue sous le nom I'Arkina.

Nous prions sa famille de croire & notre vive
sympathie.

=y

.

“,
3 3
NN /
;o vt 4% /
H % ) % %% %
Y 7o %Y //
: % RN YERY
4 % % “ %l %Yy
% % 22, \ 4 / %
/ “, ? “, % ‘ﬂli /
3 % % |
/ ol Y \if /
ety Jyrsire, ? 9 N\
/// //I/,/% ) 5;
%, 4 i
"m,,// ///4 % i

NN\
N
\\
N
T

N
N
L

\\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\

Auch lhre kleinsten Wiin-
sche schidtzen wir. Bitte
verfiigen Sie {iber uns.

Sdjufter

Ziirich

R

Teppichhaus St.Gallen

Snglisch lernen trotz Krise und Krieg

in der

englischen Schule

Oertlimatt-Krattigen

und rasche L in iiber 300 Un-

fir jungen, deutsch und franzésisch
sprechenden Mann

Suche
Kocbleprstelle

in gutes Haus, wo ihm Gelegenheit geboten ist, das
Fach griindlich zu erlernen. Kollegen, die aufFrithjahr
eine Kochlehrstelle frei haben, wollen sich bitte an
W. Wagner, Hotel Volkshaus, Bern, wenden.

I Unje,. ..
hre GeSur:SIr;[i,f’

das klassische Mittel
gegen Arferienverkalkung
Erhaltlich in Apotheken zu Fr.4.50 - Kurpackung Fr. 11.50

Geschil i 33 Jahre
alt, sucht fiir sofort oder spiter Engagement als

Direkifor, Gérant, Chef de
réception oder Verwalier

Offerten unter Chifire K. W. 2412 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Liqueur Mondiale

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

mit geschiftskundiger Frau

sucht Engagement
fiir sofort oder spiter, eventl. Pacht. Beste Re-
ferenzen. Offerten sind erbeten unter Chifire
H.R. 2391 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Internationaler

Hoteldirektor

sucht neue Betdtigung
die fiinf Juter

wiirde bei guter Firma auch als Vertreter eintreten.
Angebote unter Postfach No. 671 Luzern.

29jihrige, strebsame, mit allen Arbeiten
des Hotelfaches vertraute Tochter, sucht

Verfrauenssiellung
als Stiltze des Patrons, Sekretirin-Gouvernante

oder Gouvernante. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre
E. S. 2418 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

per sofort in der franz. Schweiz
in kleinerem oder mittlerem Hotel

Gesucht
Volontarstelle

fiir netten Jiingling mit i
dung. Gute Behandlung Hauptbedingung. Offert. unte:
Chiffre H.G. 2401 an die Schweizer Hotel Revue, Basel 2.

Netter, seridser Bursche im 24.
Altersjahre, militirfrei, sucht
Jahres- oder Saisonstellung als

PORTIER
pder fiir Buffeiseroice.

Spricht zwei Sprachen perfekt.

Hotmlehrtelle

gesucht
auf Frithjahr 1940in i

fiir intelligenten und kréftigen
Jiingling, deutsch u. franzssisch
sprechend. Offerten an Bez. Be-

sowie ste-
hen zu Diensten. Antritt 1. oder
15. April eventl, auch frither. —
Offerten unter Chiffre L. G. 2417
an die Hotel-Revue, Basel 2.

HY Gieniscue

Bedarfsartikel und Bummiwaren
Spezialmarke ,,Fromms Act*
5.50; ,,Neverrip* 4.50 p. Dtz.
Preisliste Nr. 10 mit dem
Recht auf interessanten Gut-
schein gratis, verschlossen.

Sanitatsgeschaft P. Hibscher

Seefeldstrasse 4, Ziirich 8.

Pitissier - Aide de cuisine
in beid. Berufen tiicht. u. sparsam, '
wiinscht Stelle zu wechseln.
Alter 27. In gleichem Haus wenn
mdglich suche ich eine Stelle fiir
jungen Mann, 24 Jahre alt, als

Paortier, Office- oder \

5

Kiichenbursche

Offerten an Robert Aeschlimann,
Patissier, Leubringen bei Biel.

Solange Vorrat, geben wir ab:

KOCHAPPARATE

zur Halfte der Vorkriegspreise!

1 kleiner Restaurations-Pressluftgasherd

1 Pressluftgasherd 3 Meter lang

1 Gas-Marmitkocher mit einer Kochstelle

1 kippbare Gas-Bratpfanne 560/800 mm Bratflache
k ied

h

4 Gas-War hra

e in ver
3 Gasgrill-Salamander -

Geschirroste -
und einige Gas-Rechauds

Offerten durch

2 Gas-Warmeschrinke mit Suppen-Einsatztépfen
2 Gas-Plongen
Bratschiisseln -

Alle Apparate habenZsich an der LA bewahrt. Sie wurden revidiert
und sind wie neuwertig. Nie mehr werden Kochapparate so billig
verkauft. Machen Sie von diesgm Vorzugsangebot sofort Gebrauch.

SURSEE A.G. DER OFENFABRIK SURSEE

Grossen

Kupfertopfe

Franzosisch }

englisch od. Italienisch garant. ge-
lgufig in nur 2 Monaten. Referenz.

nanders-Diplom

in 6 Monaten. fiir

TROESCH's

HOTEL-
ZIMMER-TOILETTE

Uk

Staatsstellen in 3 Monaten. Dol-
metscher-, Korrespondenten-, Se-
kretir-, Steno-Dactylo- u. Sprach-
diplome in 4 und 3 Monaten.

ECOLE TAME, NEUCHATEL 33
ODER LUZERN 33

Pianiste professionnelle

accepterait de jouer deux heures
p. jour, pendant vacancesPaques,
en échange bonne pension 4 la
montagne. Melle Buyssens, 9, Rue
Ch. Giron, Genéve.

Cuisinier

trav. seul, dge moyen, la certi-
ficats, pret. modestes, désire
place. — Ofires sous chifite
E.M. 2420 4 la Revue Suisse des
Hotels 4 Bale 2.

Gut eingespieltes

(sgﬂmen-ﬂrmuxlur

Pers.) fiir Konzert, Stim-
mung, Tanz, sucht Engagement.
Offerten an Chiffre SA 5218 Z,
Schweiz. Annoncen A.G., Ziirich.

Die Wiederholung
vervielfacht die Wir-

kung Ihrer Inseratel

Cherrerch?
7

P2
Elegorzz
vnd
Quolifss.

TROESCH & (Y, A.-G.

BERN - ZORICH - ANTWERPEN



	

