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Aus dem Zentralvorstand

Vorstandssitzung vom -19./20. Februar 1940 im Hotel de la Gare in Bern

Zu dieser ersten Sitzung im neuen Jahre
konnte der Vorsitzende, Herr Zentralprasident
Dr. H. Seiler, simtliche Mitglieder des Vor-
standes, nimlich die Herren H. R. Jaussi, F.von
Almen, R. Bieri, H. Bon, F. Cottier, E. El-
wert, A. Fanciola, A. Gamma, F. Kott-
mann und V. Wiedeman begriissen.

Vereinsrechnung pro 1939

Der Zentralvorstand behandelt in erster Le-
sung die Vereinsrechnung pro 1939. Aus der Dis-
kussion ergeben sich verschiedene Vorschlige
und Anrégungen, die einer niheren Priifung unter-
zogen werden sollen.

Budget pro 1940

Das Budget fiir 1940 wird vom Vorstand vor-
beraten. In einer spiteren Sitzung soll es zu
Handen der Delegiertenversammlung bereinigt
werden. In diesem Zusammenhang wird das An-
suchen der Sektionen Interlaken und Davos be-
treffend der Frage einer eventuellen Herab-
setzung der  Mitgliederbeitrige besprochen.
Irgendwelche Beschliisse hieriiber konnten noch
nicht gefasst werden. Die Lésung dieser Frage
ist fiir den Verein insofern dusserst schwierig, weil
bei den zahlreichen grossen und wichtigen Auf-
gaben, die ihm obliegen, unbedingt darnach ge-
trachtet werden muss, dass die verfiigbaren Mittel
fiir die Deckung der Vereinsunkosten nach Mog-
lichkeit erhalten bleiben, wobei selbstverstind-
lich alle nur denkbaren Sparmassnahmen durch-
Die Vereinsleitung wird in
einer spiiteren Sitzung zu Handen der Delegier-
tenversammlung iiber die Mitgliederbeitrige Be-
schluss fassen.

Bericht der Wirtschaftlichen Beratungsstelle

Der Bericht befasst sich zur Hauptsache mit
den seit Kriegsausbruch eingetretenen Verteue-
rungen auf dem Lebensmittel- und Warenmarkte,
die sich in der Hotellerie in immer stirkerem
Masse auswirken. Im allgemeinen Durchschnitt
muss die Verteuerung mit 1o bis 15%, eingeschitzt
werden: Durch die gesunkene Gistefrequenz ver-
teilen sich die fixen Kosten auf eine kleinere
Gistezahl, wodurch sich die Selbstkosten pro
Gast noch weiter erhohen. Infolge eines gewissen
Preisdruckes seitens der Giste ist die Moyenne
der Einnahmen, bei steigenden Gestehungskosten,
noch gefallen. Preis und Kosten sind in ein arges
Missverhiltnis geraten. Es muss deshalb die
Frage der Erhohung der Minimalpreise ins Auge
gefasst werden.

Der Bericht der Wirtschaftl. Beratungsstelle
behandelt im weiteren auch verschiedene Fragen
betreffend die Rationierung von Lebensmitteln
und Heizmaterialien.

Preisnormierung

Auf Grund der seit Kriegsausbruch eingetre-
tenen Verteuerung fasst der Zentralvorstand den
Beschluss, sich jedenfalls von der eidg. Preiskon-
trollstelle die Erméchtigung zur Erhohung der
Hotelpreise erteilen zu lassen, damit die nichste
Delegiertenversammlung die Moglichkeit hat,
eine eventuelle Preiserhohung beschliessen zu
konnen.

Im Hinblick auf eine Anfrage einer Sektion
sieht sich der Zentralvorstand, einstimmig und
mit allem AA\-'ICh(h’\ICk, zu einer Erklirung veran-
lasst, dass irgendwelcher Einbruch in das Minimal-
preisregulativ und eine Senkung der bisherigen
Minimalpreise in keiner' Weise geduldet werden
kann.

Geschiiftsbericht fiir 1939

Der im Entwurf vorliegende Geschiiftsbericht
wird kapitelweise behandelt und nach einigen
sich aus Spargriinden aufdringenden Kiirzungen
und Abinderungen genehmigt: Ein Auszug aus
diesem Bericht soll noch vor der Delegiertenver-
sammlung zur Orientierung der Mitglieder in der
Hotel-Revue erscheinen.

Lohnausgleichskassen

Die Direktion berichtet iiber die den behord-
lichen E en vorangegangenen Konferenzen
mit den Fachverbinden, an welchen auch der
SHV aktiven, Anteil nahm. Der Vorschlag, bei
den Betrieben mit Trinkgeldkassen fiir die Be-
rechnung der Beitrige auf das tatsichliche Er-
gebnis des Tronc abzustellen, drang nicht durch.
Aber auch die jetzige Losung hat ihre Vorteile,
indem sie die administrative Arbeit des Betriebs-
inhabers erleichtert. Gewisse Hirten lassen sich
bei einer solchen generellen Regelung nie vermei-
den. Sie werden aber dadurch kompensiert, dass
i fiir das weibliche Personal sich in ver-
g bescheidenem Rahmen halten. Die
fiir Selbstindigerwerbende

dlicher Beratung. Der Zentralvorstand
wird zu dem Projekt, an dem alle selbstindigen
Betriebsinhaber interessiert sind, Stellung neh-

men, sobald es den Verbinden zugeht. Die Frage
der Abwilzung der vom Arbeitgeber auf das
Trinkgeldeinkommen zu entrichtenden Abgabe
durch das Mittel einer Preiserhhung wird den
Zentralvorstand nochmals beschiftigen, worauf
den Sektionen hieriiber Bericht erstattet wird.

Entschidigung fiir Truppeneinquartierung

Die Direktion berichtet iiber die langwierigen
und umfangreichen Verhandlungen in dieser
Sache mit Gemeinden und den Militirbehorden.
Obwohl ein gesetzlicher Anspruch auf Entschi-
digung fiir Requisitionen besteht, fillt es vielen
Hoteliers schwer, die Gemeinden zur Ausrichtung
einer Abfindung zu bewegen. Da die Armee allen
ihren Lieferanten angemessene Preise bezahlen
muss, kann nicht erwartet werden, dass ausge-
rechnet das durch den Krieg am schwersten be-
troffene Gewerbe dem Militir gegeniiber Leistun-
gen auf eigene Kosten oder bei absolut ungenii-
gender Entschidigung auf sich nehme. Der Zen-
tralvorstand stellt nach eingehender Besprechung
dieser Angelegenheit mit Befremden fest, dass die
Gemeindeentschidigungen an die Quartiergeber
noch nicht in befriedigender Weise gelost worden
sind. Er beauftragt die Direktion, eine Enquéte
unter den Mitgliedern iiber alle Forderungen, die
bei Gemeinden noch pendent sind oder nicht in
dem gewiinschten Umfang anerkannt wurden,
durchzufithren. Nach Sichtung dieses Materials
sollen entweder in einer gemeinsamen Sitzung der
Interessenten oder in einer Eingabe an die Militar-
behdrden Mittel und Wege fiir eine baldige Rege-
lung erwogen werden. Da die bisherigen Bemii-
hungen beim Oberkriegskommissariat zufolge des
geltenden Verwaltungsreglementes keinen-Erfolg
hatten, soll beim eidg. Militirdepartement ein
neuer Vorstoss unternommen werden.

Die gegenwiirtige Wintersaison

Dem Bericht der Direktion ist zu entnehmen,
dass der erste Kriegswinter bis Mitte Februar fiir
die Hotellerie noch schlechter ausgefallen ist, als
man befiirchtete. Abgesehen von einzelnen Win-
tersportplitzen, die einen befriedigenden Schwei-
zerbesuch aufweisen, ist das Ergebnis geradezu
trostlos. Die Frequenz der Auslandsgiste betrigt
im besten Falle noch 8—r10 Prozent des Vorwin-
ters. Wenn sich erfreulicherweise auch die Logier-
nichte der Schweizer fast auf dem Vorjahres-
niveau hielten, so vermogen sie in’ keiner Weise
den enormen Ausfall bei den Auslandsfremden zu
decken. Angesichts dieser betriiblichen Situation
wird eingehend die Werbetitigkeit der SVZ und
die sich aus dem Vertrag fiir unseren Verein er-
gebende Beitragsverpflichtung diskutiert. Der
Zentralvorstand hat der SVZ einen Vorschlag
iiber die Hohe der kiinftigen Beitrige unterbreitet,
der gegenwirtig von einer Spezialkommission
{iberpriift wird. Mehrheitlich herrscht in unserem
Vorstand die Auffassung vor, dass wir bei der
neuen Werbeinstitution, die in absehbarer Zeit
ihre Funktionen aufnehmen wird, nicht abseits
stehen diirfen: Die Hotellerie wird ihren Beitrag,
der den jetzigen Verhiltnissen anzupassen ist,
leisten miissen, um auch fernerhin ihren Einfluss
bei der Zentrale fiir Verkehrsférderung geltend
machen zu kénnen. Dagegen soll die Leitung der
SVZ ersucht werden, die Zusammenarbeit mit
den Regionen endlich enger zu gestalten und
als Vertreter der einzelnen Fremdengebiete mehr
als bisher Hotelfachleute heranzuziehen.

Schweizer Reisekasse

Der Zentralvorstand nimmt Kenntnis von
dem mit der Reisekasse unterzeichneten Vertrag,
welcher die Modalititen der Zusammenarbeit mit
den hiefiir in Betracht fallenden Preiskategorien
unserer Mitglieder regelt. Herr Gamma, der
unseren Vorstand in der Verwaltung der Reise-
kasse vertritt, teilt mit, dass gegenwirtig ein Zir-
kularschreiben an die in Frage kommenden Hotel-
betriebe ausgearbeitet wird, das demnichst an
die Interessenten zum Versand gelangt.

Schutzgesetzgebung fiir die Hotellerie und
Entschuldungsvorlage

Diese weitschichtige und fiir die Zukunft des
Hotelgewerbes sehr wichtige Materie wird ge-
meinsam mit der fiir die Behandlung der Hotel-
fragen bestellten Subkommission der eidg. Exper-
tenkommission fiir Angelegenheiten der Fremden-
verkehrswirtschaft beraten. Wegleitend hiefiir
sind die von unserem Zentralpriasidenten Dr. H.
Seiler in der Kommission skizzierten Vorschlige,
die zum Teil auch in der Hotel-Revue publiziert
worden sind.

Wohl am dringlichsten ist die Frage der Be-
triebskredite. Nationalrat von Almen hat in
einem Postulat bereits letzten September die
Gewihrung von Betriebs- und Durchhaltekredi-
ten gefordert, doch ist in dieser Richtung noch
kein Entscheid gefillt worden. Wohl hat sich
die Bundesverwaltung zustimmend gedussert,

‘doch fehlt es noch an den fiir eine solche Aktion
notwendigen Krediten. Es wird deshalb eine
Eingabe an die Schweiz. Hoteltreuhandgesell-
schaft beschlossen, in welcher die Dringlichkeit
der Gewidhrung solcher Kredite an lebensfihige
Betriebe zu moglichst giinstigen Bedingungen zu
betonen ist. Viele Betriebe, welche ihre letzten
Mittel fiir die Begleichung der Lieferanten sowie
zur Bezahlung der Steuern und Abgaben aufge-
wendet haben, kénnen ihr Haus im Friihjahr oder
Sommer nur 6ffnen, wenn ihnen Betriebsmittel
vorgeschossen werden. Im Interesse der Erhal-
tung des Hotelgewerbes und des qualifizierten
Personals sollte den kreditwiirdigen Hiusern
raschestens geholfen werden konnen.

Herr Direktor Dr. Diethelm referiert als Mit-
glied der Expertenkommission iiber seine Vor-
arbeiten zu einem Vorschlag iiber die Entschul-
dung der Hotellerie, die er auf dem Wege einer
Umschuldung zu erzielen hofft. Er wird ersucht,
sein Projekt weiter zu verfolgen. In der Zwischen-
zeit sollen den Behorden die nétigen Unterlagen
geliefert werden, um sich ein genaues und zahlen-
miissig belegtes Bild iiber die gegenwirtige finan-
zielle Lage der Hotellerie zu machen.” Zu diesem
Zweck hitten gemiss Antrag Dr. Seiler alle Be-
triebe, welche die rechtlichen oder ‘finanziellen
Hilfsmassnahmen des Bundes in Anspruch zu
nehmen beabsichtigen, ihre Bilanzen, sowie die
Gewinn- und Verlustrechnungen der letzten fiinf
Jahre einzureichen.

Die Massnahmen zum Schutze der Hotellerie
konnen aber nur von dauerhaftem Erfolg sein,
wenn die ungeziigelte Konkurrenz, welche dem
ordentlichen Gewerbe durch die private Zim-
mervermietung seit Jahren gemacht wird,
ganz erheblich eingeschrinkt und der Wettbewerb
gesetzlich geregelt wird. Anderseits ist eine An-
passung des Angebotes durch Einschrinkung der
Hotelbettenzahl kaum zu umgehen. Eine Sanie-
rung des iiberschuldeten Gewerbes setzt aber
auch eine Regelung des Zinsproblems voraus.
Viele Hotels kdmen ohne Stundung und ohne
Nachlass aus, wenn-die-Hypothekarzinsen besser
den Betriebsergebnissen angepasst, also erheblich
verbilligt "wiirden. Besonders die selbstindige
Kleinhotellerie hat unter dem mangelnden Ent-
gegenkommen der Hypothekargliubiger sehr zu
leiden. Die das Gastgewerbe wirtschaftlich
schwichende Preisdriickerei soll auf dem Wege
der Verbindlicherklirung der Minimal-
preise behoben werden, wie auch eine strengere
Handhabung des Hotelbauverbotes durch
Kantone und Gemeinden gefordert werden muss.

Der Zentralvorstand beschliesst nach gewal-
teter Aussprache, der eidg. Expertenkommussion
sei zu beantragen, sie moge ihrerseits beim Bun-
desrat den Erlass einer Not- und Schutz-
verordnung fiir die Hotellerie empfehlen. Diese
Verordnung wiirde folgende Punkte umfassen:

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Aus den Sektionen — Umschau.
Seite 3: Kriegswirtschaftliche Massnahmen
und Marktmeldungen. Seite 4: Bahntarif-
fragen — Kleine Chronik.

Strikte Innehaltung des Hotelbauverbotes

Beschrinkung der Privatzimmervermietung auf
kurze Dauer

Beschrinkung des Hotelbetten-Angebotes durch
Schaffung von regionalen Schutzgenossen-
schaften

Verbindlicherklirung der Minimalpreise

Regelung des Zinsenproblemes

Anordnung einer amtlichen Erhebung iiber die
finanzielle Lage in der Hotellerie.

Ferner sollen die Sektionen und Kantonal-
verbinde ersucht werden, bei den Kantons-
regierungen wegen einer zeitgemissen Anpas-
sung der Grundsteuerschatzungen an den
Verkehrswert und die Ertragsmoglichkeiten anzu-
streben. Die Schatzungen, die teilweise noch aus
der Bliitezeit des Hotelgewerbes vor 1914 stam-
men, sind iiberholt und ungerecht, und miissen
entsprechend herabgesetzt werden, wenn die
Besitzer nicht weiterhin neben dem tatsichlichen
Grundbesitz noch Schulden versteuern.

Bericht der Direktion

Neben einer Reihe interner Geschifte be-
richtet die Direktion iiber die angestrebte Neu-
gestaltung der Bahntarife. Nachdem die
Verkehrsanstalten mit den Spezialabonnements
wihrend der LA (z.B. das kurzfristige General-
abonnement zu Fr. 45.—) recht gute Erfahrungen
gemacht haben, hofft die Fremdenverkehrswirt-
schaft auf eine weitere Gewdhrung solcher Reise-
vergiinstigungen, um auf diese Weise den inner-
schweizerischen .Verkehr neu zu beleben.  Dem
Vernehmen nach soll ‘der kommerziellen Konfe-
renz demnichst das Projekt eines Ferienhalbtax-
Abonnements vorgelegt werden, das den Wiin-
schen der . Fremdenverkehrskreise - weitgehend
Rechnung trigt und das bestimmt die Ferien-
reisen auf grossere Distanz giinstig beeinflussen
wird.

In den Grenzregionen haben sich Bestrebun-
gen geltend gemacht, di¢ Beschaffung von
Not- und Ferienwohnungen zu organisie-
ren. So ist z.B. in Basel eine solche Gesellschaft
in Bildung begriffen. Unser Verein wurde zur
Mitarbeit eingeladen. Die Direktion wird beauf-
tragt, den weiteren Verhandlungen beizuwohnen,
da die Bereitstellung von Zimmern fiir die frei-
willige Evakudtion auch die Hotellerie im Innern
des Landes stark interessiert. !

Zur Praxis der Auséleichskassen

Um unsere Mitglieder mit den Vorschriften
iiber die Ausgleichskassen etwas besser vertraut
zu machen, lassen wir nachfolgend zwei Beispiele
folgen, die wenigstens teilweise berechnet sind
und in denen insbesondere auf die verschiedenen
Sonderfille hingewiesen wird, welche sich in der
Praxis ergeben konnen. Die Liste des Personals
ist gekiirzt worden, um die Tabellen nicht allzu-
lang werden zu lassen. Die angefiihrten Beispiele
diirften geniigen, um in prinzipieller Hinsicht das
Funktionieren der Lohnausgleichskassen und die
Berechnungsgrundlagen zu demonstrieren.

Beispiel eines Ganzjahresbetriebes
in der Stadt

(Vergl. Tabelle auf Seite 2)

Zur Ermittlung des Naturallohnes und des
beitragspflichtigen Einkommens ist folgendes zu
sagen:

a) in diesen beiden Fillen wohnt der Ange-
stellte nicht im Hotel, sondern privat in eigener
Wohnung.  Fiir ménnliche Angestellte betrigt
der Gegenwert von Unterkunft und Verpflegung
Fr. 1.80 im Tag, Verpflegung allein wird mit
Fr. 1.20 in Rechnung gestellt, im Monat also
Fr. 36.—.

b) Fiir das weibliche Personal im Hotel-
und Gastbetrieb wurden zur Vereinfachung
monatliche Globallohne angenommen, die fiir
stdadtische Verhiltnisse Fr. 120.— betragen.
Dabei ist es gleichgiiltig, ob es sich um
eine fixbesoldete Angestellte oder um
eine solche mit Trinkgeldanteil handelt.
Der Satz ist einheitlich Fr. 120.—, ob nun der
tatsidchliche Lohn iiber oder unter diesem Betrag
liege. Nur wenn das Gesamteinkommen offen-
sichtlich Fr. 300.— im Monat iibersteigt, so
gelten die gewdhnlichen Grundsitze der Bei-
tragsberechnung. In diesen Fr. r120.— sind
Bar- und Naturallohn, sowie Trinkgeldanteil
inbegriffen. Es erfolgt also kein Zuschlag fiir
Unterkunft und Verpflegung wie beim méann-
lichen fixbesoldeten Personal.

c) Das minnliche Trinkgeld-Personal ist in
5 Kategorien eingeteilt, deren Globallohnansitze
je nach Kategorie- zwischen 120 und 400 Fr.
schwanken. In diesen Betrigen sind Barlohn,
Naturallohn und Trinkgeldeinnahmen inbegrif-
fen. Oberkellner und Concierge gehoren in die

1. Kategorie, deren Globallohn auf Fr. 400.—
angesetzt ist.

d) Der Chef de rang figuriert in der 2. Kate-
gorie mit Fr. 300.—.

e) Commis de rang und der Liftier iiber
23 Jahren gehoren zur 4. Kategorie mit Fr. 200.-.

f) Nachtportier und Etagenportier fallen in
die 3. Kategorie mit Fr. 250.—.

g) Der Chasseur unter 23 Jahren gehort zur
5. Kategorie mit Fr. 120.—.

Es muss bei diesen Globallohnansitzen vor
Augen gehalten werden, dass es sich um Mittel-
werte handelt. Man darf also nicht auf das
momentane Monatseinkommen * abstellen, son-
dern muss hier den Durchschnittsertrag der Sai-
son oder des Jahres im Auge behalten. Kommt
dabei z. B. ein Kellner keinesfalls auf mehr als
Fr. 300.— im Monat, obwohl er als Oberkellner
figuriert, so ist er wie der Chef de rang zu be-
handeln, d. h. in die 2. Kategorie zu Fr. 300.—

Enquéte iber den Stand
der Gemeindeentschddigungen
bei Hotelrequisitionen

Die Direktion des Zentralbureauz SHV
ersucht alle Mitglieder, deren Entschi-
digungsforderungen noch nicht erledigt
sind, ihr sofort Mitteilung zu machen
und zwar unter Angabe aller Details
und Einsendung allfilliger Akten, damit
diese Angelegenheit weiter verfolgt wer-
den kann.

Unsere Mitglieder wollen nament-
lich darauf achten, dass die durch die
Militirrequisitionen entstandenen Schi-
den genauestens abgeschitzt werden,
da die Vergiitung solcher Schiden di-
rekt durch das Militir erfolgt.



einzureihen. Zu den angefiihrten Beispielen iiber
die Lohnausfa]lentschddwungen welche den An-
gestellten, die obligatorischen Aktivdienst leisten,
zufallen, ist crgiinzend folgendes anzufiihren:

1) Der Mann hat eigenen Haushalt und zwei
Kinder unter dem 15. Lebensjahr. Er wohnt in
der Stadt. Sein Lohn pro Tag (Sonn- und Feier-
‘tag eingerechnet) betrigt Fr. 15.20, iibersteigt
also Fr. ro.—. Er hat daher zur Grundentscha-
digung von Fr. 3.75 Anspruch auf zusitzliche
15 Rp. fiir jede weitere 8o Rappen, um “die der
Lohn von Fr. 10. berschritten wird. Maximal
darf diese- zusdtzliche Leistung aber nur 75 Rp.
betragen. -Er. erhilt demnach als Haushalts-
entschidigung Fr. 3.75 plus 75 Rp. = Fr. 4
Dazu’ kommen-als Kinderzulagen:. Fr. 1.80 fiir
das erste-Kind und Fr. 1.50 fiir das zweite Kind.
Zusammen Fr.-7.80.

“"72) - Der Angestellte wohnt<auf dem Lande,
hat eigenen Haushalt und ein Kind. Er erhilt
.Haushaltungszulage fiir lindliche , Verhiltnisse
-Fr. 2,90 plus die maximale Zulage von 75 Rp.,
weil sein Lohn pro Tag von Fr.-22.70 um mehr als
.5><80 Rp. den Betrag von Fr. 1o.—. iibersteigt.
"Dazu kommt die Zulage fiir ein Kind . (auch hier
“gilt .di¢ Skala fiir landliche -Verhaltmsse) von
Ff.'1.20. Total‘erhilt der Mann Fr. 4.85. .

+ " 7 3) Der Angestellte: hat eigenen Haushalt in
der Stadt und ein Kind. Als Haushaltungszulage
kommt ihm Fr. 3.75 zu. - Dazu dje Kinderzulage
von Fr. 1.80, ‘ergibt zisammen Fr. 5.55. Die
Lohnausfallentschadlgung darf aber bei Lohnen
von weniger als Fr. 6.— im Tag (Sonn- und
Feiertag eingerechnet) .go Prozent des ausfallen-
den Lohnes nicht .iibersteigen. Der Angestellte
erhilt also statt Fr. 5.55 nur Fr. 5.22 pro Aktiv-
diensttag, welcher Betrag go Prozent seines ent-
gangenen Lohnes entspricht.

4) Der Angestellte ist ledig, hat aber als Sohn
eine Unterstiitzungspflicht gegeniiber seiner Mut-
ter. Da die Mutter in lindlichen Verhiltnissen
wohnt, betrigt die Haushaltungsentschidigung
-Fr. 2.90 pro Aktivdiensttag.

5) Der Angestellte hat einen Haushalt auf dem
Lande. Die Grundentschddigung fiir den Haus-
halt betrigt Fr. 2.90. ‘Da sein Taglohn (immer
. Sonn- und . Feiertage emgerechnet) Fr. 13.35
betrigt, hat er fiir jede weiteren 80 Rp., um
welche der Lohn Fr. 10.— iibersteigt, Anrecht
auf zusitzliche 15 Rp. Er erhidlt 4x 15 Rp.
Zuschlag, total also Fr. 3.50 pro Aktivdiensttag.

6) Der Angestellte wohnt mit seinem .Haus-
halt in stadtischen Verhiltnissen und hat zwei
zulagenberechtigte Kinder. Theoretisch kommen
ihm also Fr. 3.75+1.80+41.50 = Fr. 7.05 zu.
Ubersteigt der Lohn im Tage Fr. 6.—, so darf
die Entschidigung aber maximal 8o Prozent des
ausfallenden Lohnes ausmachen. 8o Prozent von
Fr. 8.35 Taglohn sind Fr. 6.68. Der Angestellte
erhélt also nur Fr. 6.68 als Lohnausfall.

7) Der Angestellte ist ledig, hat keinen eigenen
Haushalt und keine Unterstiitzungspflicht. Seine
Lohnausfallentschidigung betrigt 50 Rp. pro
Aktivdiensttag.

8) Als bezugsberechtigter ,,Wehrmann‘* gilt
auch die weibliche Angestellte, wenn sie Dienst
“beim passiven Luftschutz oder in den Sanitits-
kolonnen des Roten Kreuzes oder in einer Gat-
tung des Hilfsdienstes leistet. Da es sich hier um
eine ledige Angestellte handelt, die keine Unter-
stiitzungspflicht hat und Dienst beim passiven
Luftschutz leistet, hat sie Anspruch auf die Ent-
schidigung von 50 Rp. pro Tag.

Beispiel eines Saisonbetriebes in ldndlichen
Verhiltnissen
(Vergl. nebenstehende Tabelle)

Beziiglich der Ermittlung des beitragspflich-
tigen Lohnes ist folgendes zu erwadhnen:

a) Der Sohn ist ebenfalls beitragspflichtig,
wenn er in einem Anstellungsverhaltnis zu seinem

Vater als Betriebsinhaber steht, also regelmissi-_

ger Lohnempfinger ist und seine Tatigkeit haupt-
beruflich ausiibt. Bei der Berechnung des Natu-
rallohnes ist hier angenommen, dass der Sohn
nicht allein, sondern mit seiner Frau und einem
Kind ebenfalls im Hause wohnt und verpflegt
wird. In diesem Falle sind die Mehrleistungen
an Naturalien vom Arbeitgeber in freiem Er-
messen festzusetzen. Fiir den Sohn allein (wie
iibrigens auch fiir jeden nichtverwandten Ange-
stellten) betrigt der Gegenwert fiir Kost und
Logis Fr. 54.— monatlich. Gemiss Schitzung
des Betriebsinhabers kommen fiir Frau und Kind
noch Fr.21.— dazu.

b) Die Tochter ist zwar in ihrer freien Zeit
im Betriebe als Bureauvolontdrin titig, steht
aber in keinem eigentlichen Anstellungsverhiltnis.
Sie bezieht keinen Lohn, sondern erhilt nur ge-
legentlich ein kleines Taschengeld. Sie ist dem-
nach nicht beitragspflichtig, aber auch nicht be-
zugsberechtigt.

c) Der Kiichenchef wohnt privat bei seiner
Familie, ist also im Hotel nur verpflegt, sodass
zum Barlohn nur 30 mal Fr. 1.20 = Fr. 36.— pro
Monat als Naturallohn hinzukommen.

d) in ldndlichen Verhiltnissen betrigt der
Globallohn fiir das weibliche Personal Fr. 8o.—
im Monat. In diesem Betrag sind Barlohn, Na-
turallohn und allfillige Trinkgelder inbegriffen.
Also wiederum: einheitliche Einschitzung des
weiblichen  Personals, gleichviel ob {fixbelohnt
oder trinkgeldberechtigt. Mit Ausnahme der An-
gestellten, die offensichtlich iiber Fr. 300.— im
Monat verdienen (siehe Erliuterung zu i)!).

e) Es handelt sich hier um eine Wischefrau,
die voriibergehend beschiftigt ist und im
Taglohn arbeitet. Hier kommt nur der Bar-
lohn in Anrechnung.

f) Das minnliche Trinkgeldpersonal ist auf
die 5 Kategorien mit Globallohnen aufzuteilen.
Der Angestellte wird als Concierge bezeichnet,
tut aber Dienst als Concierge-Conducteur und
kommt nur auf Fr. 310.— im Monat. Er wird da-
her in die 2. Kategorie eingereiht, in welcher die
Concierge-Conducteurs -figurieren.

g) Der Etagenportier, der nicht einmal auf
Fr. 200.— kommt, wird nicht in die dritte, son-
dern in die vierte Kategorie zu Fr. 200.— ein-
gereiht.

h) Der zweite Etagenportier unter 23 Jahren
gehort in die 5. Kategorie.

i) Die Obersaaltochter gehért mit ihrem Bar-
einkommen aus Fixlohn und Trinkgeld im Be-
trage von Fr.340.— in "die Sonderklasse der
weiblichen Angestellten, deren Gesamtlohn im
im Einzelfalle offensichtlich Fr. 300.— im Monat
iibersteigt. Zu ihrem Bareinkommen ist noch der
Gegenwert des Naturallohnes hinzuzurechnen,
der fiir weibliche Angestellte in Abweichung der

Beispiel eines Ganzjahresbetriebes in der Stadt
Exemple pour une entreprise annuelle en ville

A. Fixbesoldetes Personal
Personnel a salaire fixe

. Chef de réception (wohnt privat) — Chef de ré-

_ception (ayant son domicile privé)

er — Caissier . .
Journalfithrer — Maincourantier . N
Biirovolontir — Volontaire de bureau

Chef de cuisine (wohnt privat) —-Chef-de cuisine
(ayant son domicile prné)

‘Saucler . .

Patissier . . s

Aide de cuisine '

Economat-Gouver nante Gou»ernante d’économ.

Kaffeekochin — Cuisiniére a café
Casserolier . )

Lingeére gouvernante .
Lingeriemddchen — Fille de’ lmf’ene . b
Kiichenbursche — Gargon de cuisine -

B. Trinkgeld-Personal .
Personnel a pourcentage

Oberkellner — Maitre d’hotel

Chef de rang

Commis de rang . .

Restaurant-Tochter — Sommeliére de restaurant

Concierge s

Nachtportier — "Portier de nuit . .

Liftier iiber 23 Jahre — Liftier ayant plus de23ans

Chasseur unter 23 Jahre — Chasseur ayant moins
de 23 ans B .

Etagenportler —_ Portier detage "

Zimmerméidchen — Femme de chambre

Barlohn

Beispiel eines Saisonbetriebes in lidndlichen Verhiltnissen
Exemple pour une entreprise saisonniére dans une région rurale

A. Fixbesoldetes Personal
Personnel a salaire fixe

1. Sekretdr (Sohn) a) — rer secrétaire (fils) a).
. Sekretir — 2&me secrétaire . .

Bureauvolontarm (Tochter ) __"Volontaire de
bureau (fille) b) . . ® s 5 @

Kiichenchef — chef de cuisine

Patissier .

Casserolier . . .

Kaffeekdchin — Cuisiniére a café

Kiichenmidchen — Fille de cuisine

Waischerin (im Taglohn) — Laveuse (a la ]ournee)
B. Trinkgeldpersonal
Personnel a4 pourcentage

Concierge P . @
. Etagenportxer — ter portxer & etwge .

d étage ayant moins dc 23 ans

Zimmermidchen — Femme de chambre
Obersaaltochter — 1ére fille de salle
Saaltochter — Fille de salle . .
Saallehrtochter — Apprentie de salle

(inkl. Trinkgeld Beitrags- Lohnausfall-
bei Trinkgeld- ~ Gegenwert pilichtiges e’““hﬁ?‘"‘g
personal) des Einkommen Pd’i"e mn;;‘
Salaire enespéces Neturallohnes gy Méniasi
(comprenant Valeur sur lequel g aﬁ‘:c";, o
les pourboires  du salaire on doit payer degearils
pour le per-  en nature la contri- I igpitiird
sonnel & pour- bution o
centage) Soth
36.—a) 7,80 1)
54—
54—
54— .
36.—a) 4.85,2)
54—
54—
—b)
—b)
54— 5223)
—b
—b)
54— 2,90 4)
500.— —q) 400 =" '3,505)
340.— —d) 300.—
190.— —e) 200.—
220.— —Db) 120.—
\420.— —c) 400.—
280.— —f) 250.— 6,68 6)
180.— —e) 200.—
150.— —g 120.— 0,50 7)
230.— =— 1) 250.—
175.— —b) 120.— 0,50 8)
Barlohn
(inkl. Trinkgeld Beitrags- e’;:s"c’)‘;“‘;‘;\ll’;g
bei Tri - ichti A
personal) des Einkommen %’iz“‘:ﬁ;‘;‘ .
Salaire en especes Naturallohnes oo p cant
(comprenant Valeur sur lequel ; 1
les pourboires  du salaire  ondoitpayer ¢ I2llocation
pour le per- en nature la contri- s
sonnel & pour- bution 3
centage)
300.— 75— 375—  4551)
120.— 54 74—
400.— 436.—
250.— 304.— 3.352)
100.— . 154.— 4,61 3)
125.— — 80.— d)
70— -
5— — 5— e)
310.— — 300.— f)
185.— — 200.—g)
keine 4)
140.— —_ 120.—h)
al une
130.— —d) ue 4
340.— 45— 385.—1)
150.— — 80.—d)
35— — — k)

fiir das minnliche Personal geltenden Ansitze
Fr. 1.50 pro Tag und Logis und Kost und Fr. 1.—
nur fiir Kost betragt. In unserem Falle kommen
also 30 mal Fr. 1.50 = Fr. 45.— hinzu. Die Ober-
saaltochter hat ihre zwei Prozent Beitrag auf
total Fr. 385.— zu entrichten.

k) Die Saallehrtochter erhdlt zwar einen
kleinen Barlohn und einen Trinkgeldanteil. Sie
ist aber nicht beitragspflichtig, weil der
Lehrvertrag nicht als ein Dienstverhiltnis ange-
sehen wird, wie es als Voraussetzung fiir den Gel-
tungsberelch der Lohnausgleichskassen verlangt
wird. Vorldufig sind also die Lehrtochter und
Lehrlinge von der Beitragspflicht ausgenommen.
Die Bundesbehérde hat sich eine anderslautende
Regelung vorbehalten.

Zu der Lohnausfallentschidigung ldsst sich
folgendes sagen:

1. Der als Angestellter klassierte Sohn hat
Haushalt und ein Kind. Die Haushaltentschidi-
gung betrigt in lindlichen Verhdltnissen Fr. 2.90.
Da der Taglohn (Fr. 12.50) um drei Mal 8o Rp.
den Betrag von Fr. 10.— iibersteigt, kommt noch
eine Zulage von 3 mal 15 Rp. = 45 Rp. hinzu,
also total Fr.3.35. Dazu hat er Anspruch auf
Fr. 1.2o als Kinderzulage, gesamthaft demnach
Fr. 4.55 pro Aktivdiensttag.

2. Der Mann hat eigenen Haushalt oder ist
als Sohn oder Bruder unterstiitzungspilichtig,
hat also Anspruch auf Haushaltentschidigung.
Dieser Haushalt ist aber nicht im nimlichen Ort,
sondern in einer Ortschaft domiziliert, die halb-
stiadtische Verhiltnisse aufweist (z. B. Davos,
Ilanz, Klosters-Platz, Grindelwald, Brienz usw.).
Der Ansatz betrigt daher Fr.3.35 pro Aktiv-
diensttag.

. Dieser Angestellte hat einen Haushalt in
lindlichen Verhiltnissen mit zwei Kindern. Er
hitte also Anspruch auf Fr. 2.90 Haushaltsent-
schiadigung und Fr. 1.20 plus Fr. 1.— fiir das
erste und das zweite Kind, total Fr. 5.10. Sein
Taglohn liegt mit Fr.5.13 unter Fr.6.—. Die
Ausfallentschddigung darf also nur go Prozent
des ausfallenden Lohnes, d.h. Fr.4.62 aus-
machen. Die Entschidigung wird von Fr. 5.10
auf Fr. 4.62 gekiirzt.

. Der 2. Etagenportier ist erst wenige Tage
vor seinem Aktivdienst in den Betrieb einge-
treten. Zusammengerechnet war er in den letzten
zwolf Monaten vor dem Einriicken keine 150 Tage
in Ganzjahresbetrieben oder go Tage in Saison-
betrieben in Anstellung. Er hat daher keinen
Anspruch auf Lohnausfallentschidigung. Erst
wenn er die go bzw. 150 Tage erreicht hat, wobei
es sich nicht um zusammenhingende Arbeits-
perioden handeln muss, kommt eine Auszahlung
in Frage. Der Nachweis fiir die erforderliche Zahl
von Arbeitstagen muss der Arbeitnehmer leisten
durch Bescheinigung von einer Arbeitslosen-
kasse oder der friiheren Arbeitgeber.

Aus dew Sclitionen

Hotelier-Verein Schaffhausen-Neuhausen
am Rheinfall

Am 15. Februar 1940 fand die ord. General-
versammlung statt. Der bisherige Sektions-
vorstand wurde mit den HH. F. Hirsch, Hotel
Miiller, Pris., A. Graf jun., Hotel Bahnhof, Vize-
prisident und Aktuar, F. Beili, Schlosschen
Worth, Kassier, fiir ein weiteres Jahr bestitigt.

Im letzten Herbst starb Herr Aug. Widmer

sen., Hotel Bellevue, Neuhausen. Er war ein
geschitztes Griindermitglied und langjihriger
eifriger Sektionsprisident. Wir hitten ihm

gerne einen gliicklichen Lebensabend gewiinscht
und werden ihn in dankbarer Anerkennung
seiner Verdienste um den Hotelierverein in
gutem Andenken bewahren.

Die Vereinstidtigkeit war im letzten Jahr
notgedrungen &usserst beschrinkt. Der Krieg
hat schon Monate vor seinem offenen Beginn
Schatten geworfen. Der Verkehr auslindischer
Gaste war wihrend des ganzen Sommers schwach.
Doch erfreulich zahlreicher als bisher trafen in
Verbindung mit der LA Besucher-aus der West-
schweiz ein. Im weiteren kamen dank der LA
zeitweise recht viele Schulen und Vereine nach
Schaffhausen und an den Rheinfall. Im allge-
meinen aber ist zu konstatieren, dass die LA
unserer Gegend keinen Mehrverkehr gebracht hat.
Der Magnet ,,Ziirich* zog wohl an, strahlte aber
nicht aus. Der speziell in Erwartung einer star-
ken Ausstellungsfrequenz vom VV. Schaffhausen
durchgefiihrten Werbung war leider kein genii-
gender Erfolg beschieden. Dann sorgten die
Kriegserklirungen der Auslandstaaten und die
schweizerische Mobilisation dafiir, dass in unserm
Grenzraum die Hotellerie zusammen mit der
Rheinschiffahrt zu den Hauptleidtragenden der
Jetztzeit gehoren.

Sektion Baden

Zur Behandlung der statutarischen Geschifte
der ordentlichen Generalversammlung be-
sammelten sich die Mitglieder der Sektion Baden
recht zahlreich am 15. Februar abends im Hotel
Eden.

Eroffnet und geleitet wurde die Versammlung
durch Vizeprisident K. Gugolz. Dem verehrten
und eifrigen Prisidenten, Herrn Dir. E. Rohr,
der im Dezember im freiwilligen Hilfsdienst ge-
storben ist, wird die iibliche Ehre erwiesen.

Jahresbericht und Jahresrechnung wer-
den in kurzer Zeit erledigt und von der Versamm-
lung genehmigt. Der Vorstand wird fiir 1940
bestellt aus den Herren K. Gugolz jun. als
Prisident, P. Hafen als Vizeprisident, J. Nie-
vergelt als Aktuar und Kassier und S. Moser

als Beisitzer, letztere beiden in Bestdtigung ihres

_notige Aufklirung gegeben.

‘schluss der ausserordentl.

Anmecldung fiir das
Verzeichnis der Friihjahrsstationen

Die fiir die Wintersaison verdffentlichte
Liste der in Wintersportpliitzen geoéffneten
Hotels hat iiberall gute Dienste geleistet.
Es soll deshalb auch fiir die Hotels der
Friihjahrsstationen eine gleiche Liste er-
stellt werden.

Die Betriebe, welche kommendes Friih-
jahr bestimmt offen haben, sind ersucht,
sich umgehend beim Zentralbureau SHV an-
zumelden, um in dieser Liste beriicksichtigt
zu werden. Da wir das Verzeichnis den Relse-
und Verkehrsbureaux demniichst zustellen,
konnen nur die Hiuser aufgefiihrt werden,
welche sich noch in den ersten Miirztagen
anmelden.

bisherigen Amtes. Als Rechnungsrevisoren be-
liebteh ‘die beiden Herren J.Brodbeck und
H. Joos, in einstimmiger Wiederwahl.

Das fast den Abend ausfiillende Traktandum
,, Lohnausgleichskasse fiir Wehrminner*
wurde eingehend besprochen und, soweit es dem
Vorsitzenden moglich war, den Mitgliedern die
Die Sektion hat ein-
stmumk, beschlossen; sich der kantonalen Kasse
in Aarau anzuschliessen, da keine irgend pas-
sende Arbeitgeberkasse im Aargau eingerichtet
wurde.

Zu einer Diskussion gab auch Anlass der Be-
Delegiertenversamm-
lung vom Herbst in Bern iiber die Beibehaltung
der Minimalpreise. Jeder einzelne war sich
bewusst, dass die Abschaffung des ersten Ganges
im Abendmenu nicht die Einsparung bringen
wird, die auf den ersten Blick erwartet werden
konnte. Die Sektion beschloss, im Hinblick auf
die in den Kurhotels iiblichen Diitmenus, den
Entscheid dem einzelnen Hotelier zu iiberlassen,
mit der Empfehlung, grosste Sparsamkeit zu be-
achten und die erste Platte ausfallen zu lassen,
wenn der zweite Gang dies gut erlaubt. Es wur-
den Stimmen laut, dass eine Anzahl Hiuser dies
schon seit einiger Zeit einige Mal in der Woche
tun.

Einstimmig wird beschlossen, mit dem Ver-
kehrsbureau Ziirich und mit der Schweiz. Pro-
spektzentrale die Vertrige fiir die Prospekt-
verteilung fiir 1940 zu erneuern. Ebenso sind
die Anwesenden einstimmig der Auffassung, dass
eine gute Reklame in der Schweiz fiir den Kurort
Baden auch fiir 1940 notwendig sei, und die dies-
beziiglichen Arbeiten in Verbindung mit dem
hiesigen Kur- und Verkehrsverein sind weiterzu-
fithren.

Umschan

Gemeindeentschidigungen fiir Hotelrequi-
* sitionen

Unser Verein ist kiirzlich wegen den Ge-
meindeentschidigungen beim Oberkriegskommis-
sariat vorstellig geworden unter Hinweis auf eine
Reihe von Fillen, wo Gemeinden trotz erfolgter
wochen- oder monatelanger Belegung von Hotel-
zimmern und weiteren Hotelriumlichkeiten mit
Militdr, den Quartiergebern immer noch keine
oder nur ganz ungeniigende Entschidigungen
ausbezahlten oder gar nur in Aussicht stellten.
Wenn die Armee fiir Lieferungen aller Art den
Produzenten einen angemessenen Preis, der einen,
wenn auch bescheidenen, Unternelunerl.,e“nm in
sich schliesst, zahlen muss und auch zu leisten
bereit ist, dann kann fiiglich von einem schwer
notleidenden Wirtschaftszweig nicht verlangt
werden, dass er seine Riumlichkeiten und Ein-
richtungen, die durch die Benutzung meistens
eine erhebliche Entwertung erfahren, auf eigene
Kosten oder mit ausgesprochenem Verlust zur
Verfiigung stellt. Die Gemeinden sind nach Recht
und Gesetz verpflichtet, Entschidigungen auszu-
richten und, wenn es die eigenen Finanzen nicht
ermoglichen, diesen Verpflichtungen nachzu-
kommen, so muss eben der Bund den Gemeinden
helfend beispringen.

‘Wie wir nun erfahren, wird ein Entwur{ be-
treffend ausserordentliche Entschidigungen an
die Gemeinden fiir die Leistungen aus der Trup-
penunterkunft ausgearbeitet, der den Bundesrat
in absehbarer Zeit beschiftigen wird. Wie er-
innerlich, hat sich der Bundesrat bei Beant-
wortung einer kleinen Anfrage von Nationalrat
Escher bereit erklirt, den durch militirische Ein-
quartierung von Truppen stark belasteten Ge-
meinden mit angemessenen Beitrigen beizu-
stehen.

Um die Behorden iiber die der Hotellerie aus
Requisitionen entstandenen Belastungen und die
ungeniigende Erledigung der daraus geltend ge-
machten Anspriiche der Quartiergeber genau auf-
kldren zu kénnen, fiithrt unsere Direktion eine Er-
hebung durch. -Entsprechend der auf der ersten
Seite veroffentlichten Aufforderung sollen alle
Betriebe, welche noch Entschadigungspendenzen
mit den Gemeinden aufweisen, die diesbeziig-
lichen Unterlagen dem Zentralbureau zur Ver-
filgung stellen.

Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

Das Verbandsbiiro, umfassend Direktion,
statistisch-wissenschaftliche Abteilung und Sekre-
tariat, befindet sich ab 1. Mirz 1940 in Bern,
Gurtengasse 6 (Tel. 22665). . Zuschriften und
Sendungen erreichen den Verband unter der
Adresse Postfach Bern Transit. Dagegen ver-
bleibt die Abteilung Gutscheinkontrolle fiir den
deutsch-schweizerischen Reiseverkehr nach wie
vor in Ziirich.

Trinft Veltliner Weine!

Proben und Preisliste zu Diensten



Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldungen

Preise fiir rationierte Nahrungsmittel im Monat Mirz 1940.

Die eidg. Preiskontrollstelle erlisst folgende Verfiigung:

1. Fiir die im Monat Mirz 1940 nur gegen Rationierungskarten beziehbaren Lebensmittel werden
die nachstehenden Hochstpreise bzw. hochstzuldssigen Preisaufschlige gegeniiber dem Preis-
stand von Ende August 1939 festgesetzt:

a) Hochstpreise fiir Zucker und Reis:

Abgabepreis Detail-Verkaufspreis
an Detaillisten gilltig ab 1. Marz 1940
Artikel iltig Netto _ Brutto
20. Februar 1940 mit mind. 5%
Fr. per 100 kg Fr. Fr.
Zucker (gleiche Preise wie im Mon. Februar 1940):
Kristallzucker . . . . . . . . . . . . .. 61.— —.67 kg —.70 kg
Wiirfelzucker, offen . . . . . . . . . .. 69, — —.77 kg —.81 kg
Wiirfelzucker in 2, kg-Paketen . . . . . . 72.— 1.95 Paket 2.05 Paket
Wiirfelzucker in 1 kg-Paketen . . . . . . . 72.50 —.81 Paket —.85 Paket
Reis:
Siam ' Naturel kg —.50 kg
Siam Glacé . kg —.60 kg
Agypter Camolino kg —.55 kg
Piemonteser Camolino kg —.75 kg
Caroliner, billigste Sorte. kg —.76 kg

b) Hochstzuldssige Aufschlige auf den Augustpreisen 1939 fiir Teigwaren, Speise-
ole und Speisefette:
Aufschlag bei Abgabe Nettoaufschlag bei Ab-
an Detaillisten gabe an Konsumenten
(giiltig ab 20. 2. 40) (giiltig ab 1.3. 40)

Aufschlag, ver-
glichen mit gelten-
den Preisen

Teigwaren, alle Sorten (Aufschlige seit
Januar 1940 unveridndert) . . . . . +Fr. 14.— 100 kg +14 Rp. kg —
héchstzulissiger Aufschlag auf den am 31. August 1939

Speisedle und Speisefette: geltenden Preisen

Erdnussol i 3 3 % +Fr. 20.— 100 kg +20 Rp. Liter +10 Rp.

" “Erdnussfett, rein . . . . . . . .. +Tr. 20.— 100 kg +20 Rp. kg 410 Rp

Erdnussfett mit Butterzusatz (10%) +Fr. 32.— 100 kg +32 Rp. kg +12 Rp.

* Kokosfett-rein". . .. . . . . . . +Fr. 20.— 100 kg +20 Rp. kg + 8 Rp.

Kokosfett mit Butterzusatz (10%) . +TFr. 33.— 100 kg +35 Rp. kg + 8 Rp.
gemischte Speisefette, vorwiegendani-

malisch, ohne Butterzusatz . . . +Fr. 27.— 100 kg +27 Rp. kg +12 Rp.
gemischte Speisefette, vorwiegend ani-

malisch, mit Butterzusatz (10%) +Tr. 37.— 100 kg +37 Rp. kg +12 Rp.

Die Margen der Gross- und Kleinhdndler mit Speisedlen- und Fetten diirfen bis auf weiteres-in
Franken und Rappen nicht grosser sein als vor dem 31. August 1939.

Fiir importierte Speisedle (wie z. B. Cottondl, Soyadl) kann auf begriindetes, dokumentiertes Be-
gehren von der Preiskontrollstelle ein hoherer Gross- und Kleinhandelspreis bewilligt werden.

2. Erginzungsbestimmungen:

a) betr. Zucker: Der Abgabepreis der Zuckermiihle Rupperswil A.-G. an Grossisten und Ein-
kaufsverbinde wird fiir Wiirfelzucker, Basis Sackwiirfel, auf Fr. 64.— per 100 kg ab Zuckermiihle
angesetzt. Die Abgabepreise der iibrigen Sorten berechnen sich nach der Spannungsliste vom 16. Fe-
bruar 1940. Bei der Festsetzung der Detail-Verkaufspreise fiir die oben nicht angefiihrten Zucker-
sorten darf hochstens die bisher erzielte absolute Handelsspanne in Rechnung gestellt werden.

Fiir Roh-Zucker, wie er speziell in Reformhidusern zum Verkauf gelangt, wird kein besonderer
Hochstpreis festgesetzt; die Preisfestsetzung hat nach den in Verfiigungen Nr. 20 und 21 betreffend
Kolonialwaren niedergelegten Grundsiitzen zu erfolgen.

Fiir Lieferungen an gewerbliche Verbraucher (Bickereien, Konditoreien, Confiserien etc.)
gilt der Preis von Fr.62.—.

b) betr. Einzellieferungen in angebrochenen Sicken: fiir solche Lieferungen (nur
Kristallzucker, Sackwiirfel und Reis) darf dem Detaillisten ein Kleinmengen-Zuschlag von hochstens
Fr. 2.— per 100 kg berechnet werden.

¢) betr. Lieferungen an Grossverbraucher (Gastgewerbe, Spitiler etc.): fiir solche Lie-
ferungen ist cin angemessener Mittelpreis zwischen dem Abgabepreis an Detaillisten und dem Detail-
preis in Anwendung zu -bringen.

d) Die fiir die Belieferung des Detailhandels festgesetzten Hochstpreise gelten
bei Bahnsendung franko Empfangsstation, bei Camionsendung  franko Domizil.

Tiir Berglagen diirfen im Einvernehmen mit den zustindigen kantonalen Behorden (Kriegswirt-
schaftsimter) die bisher iiblichen Transportzuschlige verrechnet werden.

e) Die zustindigen kantonalen Behérden sind berechtigt, die durch diese Verfiigung festgesetzten
Hochstpreise bzw. héchstzulissigen Preisaufschlige bei Vorliegen besonderer Verhiltnisse angemessen
zu reduzieren.

3. Soweit der Detailhandel iiblicherweise Rabatte bzw. Riickvergiitungen von mehr als 5% ge-
wiihrt, konnen die in dieser Verfiigung angesetzen Bruttoverkaufspreise entsprechend erhoht werden —
jedoch darf sich, nach Abzug der Riickvergiitung, dusserstenfalls der hochstzuldssige Nettopreis er-
geben.

auf besondere
Kriegsernihrungsamtes in

Lebensmittel-Rationierung pro Miirz 1940. | nur Anordnungen des

eidg. Kraft.

2. Kollektive Haushaltungen und ver-
arbeitende Betriebe. Den kollektiven Haus-
haltungen und verarbeitenden Betrieben sind fiir

Das Kriegsernihrungsamt teilt mit:

1. Personliche Lebensmittelkarte. Die
Rationen pro Mirz 1940 wurden wie folgt fest-

gesetzt:. deSn Befdarfsan S]feis(egl Grossbeziiger-Coupons
,,Speisefett-Speisedl*” ruppe 70) und fiir den
RationeninGramm  Coupons in Gramm Begarf an Spelisefett Grossbgzpﬁgc/r-gioupm\s ,.Spei-
) ganze  halbe ganze hstbe sefett’* (Gruppe 9o) abzugeben.

Zucker .... 2000 1000 Ia I000 . o 5 s :
24 500 24500 Fiir die Zuteilung von Speisedl ist die ge-
Reis =9, 1000 500 24 500 1a 500 | botene Zuriickhaltung zu iiben. Die Zuteilungen
Teigwaren T600 500 141000 1a 3500 | sollen tunlichst nicht iiber die Mengen hinaus
Speisefett . . 250 T25 14 250 1aI2 gehen, welche den persénlichen Lebensmittel-
od. Speisedl 21 dl 1Y dl 2% di 11, dI | karten entsprechen. Es wird in Erinnerung ge-
Speisefett .. 555 125 14 250 12125 rufen, dass frische Butter, Metzgereirohfette
sowie reines a 1 nes Schwei t nicht

Ausserdem wird die ganze Karte einen Cou-
95 IIIIT"* und die halbe Karte einen Cou-
pon ,,06 1II11'* enthalten. Dieser Coupon kann
vorderhand nicht beniitzt werden und tritt

rationiert sind. Ebenso ist Béckermargarine in
Wiirfeln von iiber 4 kg, jedoch nur bei der Ab-
gabe an Bickereien und Konditoreien, von der
Rationierung befreit.

Wir wiederholen, dass gemiss unserem Kreis-
schreiben Nr. 27 vom 29. Januar 1940 bis auf
weiteres fiir Speisefett und Speisedl keine Vor-
beziige iiber den Monatsbedarf hinaus gestattet
werden diirfen.

3. Die Rationierung von Speisefetten
und Speisedlen erfihrt im Mirz 1940 gegen-
iiber dem Vormonat keine Anderungen:

nicht rationiert sind im Monat Mirzig4o:
frische Butter,
Metzgereirohfette,
reines ausgelassenes Schweinefett,
Bickermargarine fiir Bickereien und Kondi-
toreien,

rationiert sind im Monat Mirz 1940:
Speisedle,
Kokosfett und Erdnussfett, rein und gemischt,
reines ausgelassenes Rinderfett,
Speisefettmischungen aus pflanzlichen und
tierischen Fetten,
Margarine.

4. Versorgung mit Speisefett wund
Speiseol. Die Lieferung von Speisedl.
‘Wir mdéchten nochmals wiederholen, dass der
Coupon ,,Speisefett-Speisedl“ der Vorratskarte
und der Mirzkarte kein Anrecht auf volle Ein-
l6sung in Speisedl gewihrt. Mit Riicksicht auf
die unterschiedlichen, im allgemeinen aber knap-
pen Vorrite und in Wiirdigung der Konsumge-
wohnheiten in den einzelnen Landesgegenden,
miissen wir aber auch heute davon absehen, den
Anspruch auf Speisedl ziffernmissig festzulegen.
Der Kiufer hat sich nach den vorhandenen Vor-
riten der Verkaufsstellen zu richten und kann
an Stelle des fehlenden Speisedls der Rationierung
unterstellte Speisefette beziehen.

5. Einlésung der Vorratskarten. Mit
Kreisschreiben Nr. 28 vom 5. Februar 1940 wurde
die Giiltigkeit der Vorratskarten bis zum ro. Mirz
1940 verlingert.

Da di¢ Einlésung der Coupons ,, Teigwaren‘
und ,,Speisefett-Speisesl‘ wegen voriibergehender
Warenknappheit an einigen Orten auf Schwierig-
keiten stosst, muss evtl. eine weitere Fristver-
lingerung der Vorratskarten gewahrt werden.
Sollte diese Verlingerung im Hinblick auf die
dannzumalige Lage nicht angingig sein, so wer-
den auf alle Fille Anordnungen getroffen, um
den Karteninhabern die Einlosung der betref-
fenden Coupons in einem spiteren Zeitpunkt zu
ermoglichen. Wir werden die kantonalen Zen-
tralstellen und die Offentlichkeit auch hieriiber
rechtzeitig benachrichtigen.

Leichte Verknappung der Ol- und Teig-
warenversorgung

Das eidgendssische Kriegserndhrungs-
amt teilt mit:

Die Haushaltsvorrite an "Nahrungsmitteln
sind von weitesten Kreisen der Bevolkerung ange-
legt worden. Im Interesse einer liickenlosen
Durchfiihrung dieser Aktion hat das eidg. Kriegs-
erndhrungsamt die Giiltigkeit der Vorratskar-
ten bis 10. Mirz 1940 verlingert. Um den unter-
schiedlichen Lebensgewohnheiten ohne Ausgabe
von Zusatzkarten' Rechnung zu tragen, wurden
die Rationen der Monats- und Vorratskarten
verhiltnismissig hoch angesetzt. Uberdies er-
laubten bisher die Kartenabschnitte ,,Speisefett-
Speisedl“ eine gewisse Wahlmdoglichkeit zwischen
diesen beiden Fettkarten.

Es zeigt sich nun, dass gegen diese Abschnitte
vorzugsweise Speisedl verlangt wird, sei es aus
preislichen oder anderen Griinden. Dieser ge-
steigerten Nachfrage steht jedoch schon seit Mo-
naten ein erschwerter Import von Speisesl
und Olfriichten gegeniiber, der auf Blockademass-
nahmen zuriickzufithren ist. Es bestehen in-

dessen begriindete Aussichten, diesen Schwierig- .

keiten zu begegnen, und es sind alle Vorkehren
getroffen, um die kiinftige Versorgung sicher-
zustellen. Angesichts der momentanen Knapp-
heit des Angebotes muss jedoch daran erinnert
werden, dass die Kartenabschnitte ,,Fett-Ol‘
keinen Anspruch auf einseitigen Olbezug begriin-
den. Dieser hat sich vielmehr nach den Waren-
vorriten des Handels zu richten. Soweit die
Olvorrite nicht ausreichen, kénnen andere ra-
tionierte Fette bezogen werden. 'Bezugsirei (ohne
Kartenabschnitte) bleiben weiterhin Butter,
Metzgereirohfette und Schweineschmalz.

Angesichts der starken Nachfrage sind zurzeit
auch die Teigwarenfabriken mit ihren Lie-
ferungen in Riickstand gekommen, obwohl es
nicht an Rohmaterial (Hartweizen, Dunst) fehlt.
Die Fabrikation ist jedoch in vollem Gange und
wird die Nachfrage in absehbarer Zeit wieder voll
befriedigen kénnen.

In Wiirdigung dieser Umstinde wird der Be-
volkerung nahegelegt, im Ankauf von Speisedlen
und Teigwaren zur Zeit die gebotene Zuriick-
haltung zu iiben. Soweit die Vorratskarten bis
10. Midrz wegen momentaner Knappheit bei den
Detaillisten, die sich nur auf Speisedle und Teig-
waren bezieht, nicht eingelst werden, soll spiter
hierzu Gelegenheit geboten werden. Niemand
soll "jedenfalls wegen dieser voriibergehenden
Knappheit verkiirzt werden. Die Méirz- und
Aprilkarten werden iibrigens den Verhiltnissen
angemessen Rechnung tragen.

Zigarren- und Stumpenpreise

Die eidg. Preiskontrollstelle erlisst folgende
Verfiigung:

1. Die schweizerischen Zigarrenfabrikan-
ten werden hiermit ermichtigt, die bisher prak-
tizierten (seit August 1939 unverinderten!) Ver-
kaufspreise ab Fabrik fiir Stumpen in der zurzeit
giiltigen Detailpreislage von 40, 50 und 60 Rap-
pen pro 1oer-Packung um Fr. 2.— per Doppel-
mille (= 1 Rp. pro 1oer-Packung) zu erhohen,
soweit dieser Aufschlag seitens einzelner Firmen
nicht bereits in der Zeit zwischen dem 1. Januar
und 31. August 1939 zur Durchfithrung gebracht
worden ist. Die Zigarrenfabrikanten sind ausser-
dem berechtigt, das bisherige Konventions-
Hochstgewicht pro 1000 Stumpen der oben er-
wihnten Stumpenkategorien um maximal 150 g
zu reduzieren.

2. Die Detail-Verkaufspreise erfahren mit
Riicksicht auf die Geringfiigigkeit der Einstands-
preiskorrektur sowie im Hinblick auf die ver-
bleibende Handelsmarge bis auf weiteres keine
Erhéhung.

3. Diese Verfiigung tritt sofort in Kraft und
gilt bis auf Widerruf.

_Rauchtabak (Pfeifentabak)

Die eidg. Preiskontrollstelle erldsst folgende
Verfiigung:

1. Die Rauchtabak-Fabrikanten = werden
hiermit ermichtigt, die Preise fiir nachstehende
Fabrikate in Anpassung an die gestiegenen Ge-
stehungskosten maximal wie folgt zu erhdhen:

Fabrik-Preis

bisher new
a) Offene Tabake, p. kg Fr. 3.40 Fr. 3.80
(pure Rippentabake) Fr. (2.—) Fr. (2.30)
b) Tabake in Paketen:
8o g-Pakete . . . Fr.—32 Fr. —.36
165 g-Pakete Fr. —.64 Fr. —.72

185 g-Pakete Der bisherige Fabrik-
preis von 72 Rp. wird
beibehalten; der Preis-
ausgleich erfolgt durch
Reduktion des Gewich-
tes auf 165 g.

2. Der Detailhandel ist berechtigt, auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Fabrikpreis-
erhohungen folgende Aufschlige vorzunehmen:

a) Offene Rauchtabake: Einrechnung des
Fabrikpreisaufschlages von 40 Rp. per kg in
den Detailpreis nach den iiblichen Normen.
Rauchtabake in Paketen: Das bisherige
goer-Paket wird auf 45 Rp. das bisherige
8oer-Paket auf go Rp. erhoht. Das bisherige
goer-Paket ist, mit reduziertem Gewicht,
unverdandert zu go Rp. abzugeben.

3. Diese Verfiigung tritt auf den 26. Februar
1940 in Kraft und gilt bis auf Widerruf.

b

Mineralwasser- und Tafelgetrinkepreise

Der Schweizerische Verband der Mineral-
wasser- und Tafelgetrinke-Industrie (M.J.T.A.)
hat in Ziirich unter dem Vorsitz seines Prasiden-
ten, Rechtsanwalt Dr. H. Duttweiler (Ziirich),
seine ordentliche Generalversammlung abge-
halten. Die Versammlung behandelte Preisfragen.
Nach einem Bericht des Vorsitzenden iiber die
Notlage in diesem mittelstindischen Gewerbe
wurde ein sofortiges Gesuch an die eidgendssische
Preiskontrolle zur zeitgemissen Anpassung der
Preise an die' erhéhten Rohmaterial- und Ver-
triebskosten beschlossen. .

Unveriinderte Benzinmengen in der nich-
sten Rationierungs-Periode

Wie der Automobil-Club der Schweiz mitteilt,
werden fiir die Zeit vom 1. Mirz bis 30. April
fiir simtliche Dringlichkeits- und Quantitats-
Kategorien genau die gleichen Benzinmengen ab-
gegeben wie in der ersten Rationierungsperiode
dieses Jahres (d.h. 1. Januar bis 29. Februar).

Scwelzer
Hofelier-Verein

Zentralbureau

Liqueur Mondiale

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

Vorriitige Hotel-Geschifts-
Biicher:

Recettenbiicher (Hotel.
journal, Main courante)

Miissige Preise!

Eigene Dampischiffstation. Wiirde sich auch sehr gut als Musterbogen gratis zur

- KOCHAPPARATE

zur Halfte der Vorkriegspreise!

Solange Vorrat, geben wir ab:

* 1 kleiner Restaurations-Pressluftgasherd
1 Pressluftgasherd 3 Meter lang

hetell

1 Gas-Marmitkoch

2 Gas-Wair hrénk
3 Gasgrill-Salamander -

Rel ulat h
Zu ver " viegen G in Kassabiicher
Lage ob Th gut ei i Memoriale
H oT EL Hauptbiicher
Garte. u Bilanzbiicher o
mit Restaur.-Ga ten u. muh\m_mg Konto-Korrentbiicher 4 Gas-Wair
28 Betten. Interessenten, die eine Anzahlung von minde-
stens 20 Mille leisten kdnnen, wollen sich melden unter Unkostenbiicher
Chiffre A. L. 2418 an die Hotel-Revue, Basel 2. Journal-Hauptbiicher Ceiroste
Gi her (fiir klei-
nere Pensionsbetriebe)
Kellerkontrollen
Zu verkaufen Fremdenbiicher
in der Zentralschweiz, an See gelegenes Bonbiicher

mit einer K

1 kippbare Gas-Bratpfanne 560/800 mm Bratfliche
hranke i hiad

n Grossen
mit Suppen-Einsatztopfi
2 Gas-Plongen
Bratschiisseln - Kupfertopfe

und einige Gas-Rechauds
Alle Apparate haben sich an der LA bewéhrt. Sie wurden revidiert
und sind wie neuwertig. Nie mehr werden Kochapparate so billig
verkauft. Machen Sie von diesem Vorzugsangebot sofort Gebrauch.

Offerten durch

SURSEE  A.G. DER OFENFABRIK SURSEE

HABA- |
SAMEN

verbiirgen durch ihre

Qualitit stets vollen Erfolg!
Verlangen Sie unsern neuen
Haupt-Katalog gratis, falls

Sie denselben nicht schon
besitzen.

Spezialitét: Grasmischungen
fir Garten- u. Park-Anlagen.

F.Haubensak Sohne

Samenhandlung Basel
nur Sattelgasse 2 am Marktplatz

O Sz FotiRevwe, Buse 3 Einsicht
]
gssucnt ofelsekretdrin Kiichenchef

evtl. tichtige Volontirin. Jahresstelle. Verlangt wird:
Deutsch, Franz., Englisch_in Wort und Schrift. ~Perfekt
in allen Bureauarbeiten. Fahigkeiten zur Fihrung des

. pe i Offerten zu
richten an: Chesa Grischuna, Klosters (Graubiinden).

Tichtiger, selbstandiger Koch
gesetzten Alters, sucht Stelle.
Offerten unter P. 2439 Y. an
Publicitas Bern.

. . . aber gewiss,
nur bei Inserenten kaufen!

nach der franz. Schweiz,
mittl. Passantenhotel, Jahresbetrieb:

Gesuch
Chef de CHISINE o one rpamimons
flide de PUISING jigere, winige xrar;

Sadllofipr SRS srrectens, wedis i
1. Elagenportier Ssm s s mga

Ausfithrliche Offerten (auch Militirverhiltnisse) unter
Chifire F. S. 2427 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Oster-Fremdenverkehr

Die zeitlich frithe Lage der diesjahrigen
,,Ostern’* (22./25. II1.), zusammen mit den ver-
mutlich auch noch zu Ostern vorhandenen zahl-
reichen skisportlichen Maoglichkeiten im Hoch-
gebirge diirften viele Freunde des weissen Sportes
und der langen Sonnentage zu ,,Osterferien im
Gebirge’* veranlassen. Dass eine einschligige
Hotellerie und die Transportanstalten an dieser
Méoglichkeit interessiert sind, ist einleuchtend.

Die Bundesbahnen haben auch bereits ihre
iibliche Giiltigkeitsverlingerung der Sonntags-
billette iiber Ostern 1940 bekanntgegeben, sie
betrigt maximal 6 Tage.

Man hat sich schon in frithern Jahren an die-
ser zu engen Giiltigkeitsbestimmung gestossen.
Zufolge der immer noch nicht erfolgten Durch-
filhrung einer griindlichen Tarifreform weisen
unsere Bahnen heute ein fast nicht mehr kon-
trollierbares Sammelsurium von Fahrausweisen
mit den verschiedenartigsten Variationen von
Ermissigungen auf. Bei vielen dieser ermissigten
Billette kann man sich des Eindruckes nicht er-
wehren, dass die ausfiihrenden Organe stets
Angst haben, einmal einen ,,vollen Wurf* zu tun.

Dies ist nach meinem Dafiirhalten der Fall mit

der zeitlich zu engen Begrenzung der Giiltigkeit
der Sonntagsbillette iiber die Weihnachts-Neu-
jahrszeit und besonders iiber die diesjihrige
Osterzeit, weil letztere in einen Zeitlauf fillt, die
auch besondere Massnahmen rechtfertigen wiirde.

Man weiss, dass man die Reiselust und beson-
ders die Reisemoglichkeit durch die Verlingerung
der Giiltigkeit der Sonntagsbillette férdern kann.
‘Warum dann aber nicht einmal die Regelung
dieser Giiltigkeit nach geschiftlich praktlschen
Ggswht:punl\ten bestimmen? Etwa wie folgt:
,,Uber Ostern 1940 besitzen die Sonntagsbillette
auf allen Schweizerbahnen eine Giiltigkeit von
10 Tagen (oder sogar von 2 Wochen), beginnend
am Palmsonntag, den 17. Mirz."

Diese Verfiigung wiirde einmal die Kontrolle
vereinfachen, alsdann ermoglicht sie den Ferien-
gisten ihre Ferienzeit, die beim einen wenige,
beim andern mehrere Tage betragen, so zu wih-
len, wie es Arbeit und Geschift erlauben.

Man will doch iiber diese Osterzeit eine ,.Mehr-
frequenz’ erzielen, darum sollten auch die ein-
schligigen \forkehrunﬂcn und Erlasse die notige

,,Elastizitat* au[\velsen die erst recht zu einem
beiriedigenden Ergebnis sowohl fiir den Gast als
auch fiir den Hotelier und die Transportanstalten
fithren miisste. Gerade heute, wo unsere Hotel-
lerie. jede Unterstiitzung notig hat, wire eine
solche Verfiigung berechtigt und niitzlich, und
deshalb sollten auch unsere obersten Instanzen

der Fremdenverkehrswerbung in diesem Sinne
an die Bahnverwaltungen gelangen. b,
¥leine Cheonik
Dienstjubildium

Am 3. Mirz 1940 sind es genau zwanzig Jahre,
dass Herr Gottlieb Wernli, der Geschifts-
fiihrer des Hotel-Bureau, seine Titigkeit beim
SHV angetreten hat. Am r1o. Mai 1920 wurde
dann der unter seiner Leitung stehende Stellen-
vermittlungsdienst, der zuerst in Bern domiziliert
war, eroffnet. Vier Jahre spiter erfolgte die
Ubersiedelung der ganzen Abteilung nach Basel
und deren Vereinigung mit dem Zentralbureau.

Der Dienstjubilar, unter dessen Obhut sich
das Hotelbureau zu einem wichtigen Zweig
unserer Zentralverwaltung und einer unentbehr-
lichen Vermittlungsstelle fiir Arbeitgeber und
Personal aus der Hotelbranche entwickelte, kennt
das Hotelfach selbst aus eigener langjihriger Er-
fahrung. Er hat die Hotellaufbahn selbst von der
Pike auf absolviert. Angefangen beim Kellner-
lehring iiber den Oberkellner bjs zum ‘Hotel-
direktor und Geschiftsfiihrer eines Grossrestau-
rants kennt Herr Wernli die wichtigsten Berufs-
chargen aus der eigenen Praxis. Dieses Riistzeug
ermoglichte es ihm, den Stellendienst in jeder

Hinsicht den besonderen Bediirfni:
betriebe anzupassen und dem personalsuchenden
Patron wie dem stellensuchenden Angestellten
bei der Erfiillung der Wiinsche und Begehren das
Richtige zu treffen. Herr Wernli nahm stets
nicht nur geschiftlichen, sondern auch person-
lichen Anteil am weiteren Geschick der Betriebe
und am Fortkommen des sich ihm anvertrauen-
den Personal Die Bekanntschaft mit vielen
hundert Mitgliedern und tausenden von Ange-
stellten die beste Gewiithr dafiir, dass ]ulLr
Betrieb die fiir ihn in Betracht kommenden Leute
und jeder Angestellte eine seinen Fihigkeiten
entsprechende Stellung erhilt, sofern die Ver-
hiltnisse auf dem Arbeitsmarkt die Vermittlung
iiberhaupt erméglichen.

Herr Wernli erfreut sich iiber \L‘IllCll ureigenen
Wirkungskreis hinaus beim Zentralvorstand, den
\lltdrbmtern und Kollegen im Zentralbureau
wegen seines verbindlichen und stets dienst-
bereiten Wesens allgemeiner Achtung und Wert-
schiitzung. Wir alle hoffen, dass es ihm noch
lange ]dhlc moglich sein \\cnlc seinem wichtigen
\md ficht immer leichten Amt weiterhin mit
Erfolg vorzustehen.

ssen der Hotel-

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi (abw.)

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel
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(ffene Stellen - Emplois vaants

Stellengesuche - Demandes de Places

hef de cuisine, Klleinkoch, in ungekiindigter Stelle, solid u.
sparsam, suchl Jahres- oder lange Saisonstelle als Alleinkoch
oder Chef in intritt nach U
Offerten erbeten an P. St., postlagernd, St. Moritz-Dorf. (387)
(Cbet de cuisine (Alleinkoch), entremetskundi, sparsam, ruhig,
m. besten Referenzen, sucht Stelle zu sofortigem Eintritt.
OF. gel. an W.Wyss, Murterstr. 20, Bern, Tel. 33643. (369)

Bureau & Reception

C allen Teilen er[nhrex\ u. sparsam, mit ruhigem
Chamkker, sucht Stelle. 'r. 240.— bls 260.—
monatl. Eintritt kann sofort exfolgen hiffre 401

(Chefkéchin, gesetzten Alters, mit guten Hotel: Zeugrussen.
sucht im Kt. Aargau oder Ziirich Stelle in Hotel oder Pension,

unger Sekretdr, Deutsch, Engl, Franz. in Wort und Schrift,
mit allen Buroarbeuen, sowie Réceptiort bestens vertraut,
3

zucht Stelle per sofort oder Mitte

Eintritt kann sofort ex[ulqen Oﬂ'enen
unter 391

Jeune femme de chambre, connaissant aussi le service do salle,
honnéte, propre et travailleuse, excellents certificats, cherche
place de saison ou 4 l'année dans hétel. Offres & Mlle. Richard
Suzanne, 21, avenue Pictet de Rochemont, Genéve. (405)
J,ingeze, gel. Weissnaherin, tichtig und erfahren im Fach, sucht
Jahres- evtl. Saisonstelle per sofort oder spter. Zeuqn 2u
Diensten. Offerten unter e 364

Loge, Lift & Omnibus

]'ungex Koch sucht Stelle als Commis in Brigade oder zu gulsm

anfangs
Chiffre 392

sucht

c
Chef 9
armaid. Gesucht auf 15. Mirz oder 1. April jingere, nette, ver- | Mirz. Gute un erten hes imr Weltsrausbidung, Offésten thter, __ Chiffre 38 C ke alr, 4 Sprachen sprechend, sond und Saverissig, mit
sierte Barmaid. Off. mit Bild u. Zeugniskopien an H, Ochsen. | Mer Chiffre 394 | Jgafl thhtig und sncht Basten | 12 ucht
bain e Barmad. O m hen: — W T in Saisonstell in gutes Kaus, nicht iiber 100 Botten. Tessin | Miz odex spitor. Offerien e beten
. ] S bevorzugt. Eintritt ca. Mitte Mérz, evil. friher. Ia e
Chasseurgesuchi. ((}umusskehende. spracherkundige, _ge- 2 _Tassin bevormgt. Ia 26“9‘““9 Chiffre 372 | Dioncten. Offerten unter Chittre 376 | H' Passonde Ao Hausaxbeiton seh,
wandte, junge Leute, mit guten . " ;
Zeugniskopien und Bild einsenden unter Chittre 1422 | S England u. ltalien), sucht per sofort Stelle in gutes Hotel. Mite K“"’ liichtiger, o sucht gute Sl mo st $
hilfe im Saal, Restaurant od. Buffet. Basel Gute en- uac) etw

uisinier-Chef, travaillant seul, est demandé par hotel de la
Suisse romande. Premiéres références exigées. Offres sous

re 1420
Gesuchtin mittleres Hotel ( Genfs zu sofortigem Eintritt: tiichtiger,
jiingerer ferten
unter Chiffre 1418
Gas\lcht per 25. Mirz 1940 ein junger Aide de cuisine neben Chef,
oder tiichtige K&chin. e 1417
esucht mit Eintritt lB. Marz: l Zunxnerxnadchen, 1 Saa!-
tochter, sch u.

1 Casserolier (der auch die Hexz\mg zu besorgen hat). Ferner auf

Evtl. Aushilfstelle. Gute Refe-
renzen u. Zeugnisse z. Diensten. Chifire 399

sten. Eintritt n. Ubereink. Off. an E. Fankhausex. Bnllevue, Bem
(3171)

Toc ¥, 19 ., Deutsch, Franz., &

willig u. zuverldssig, mit Hotelpraxis, sucht Stelle als Sekre-
tirin-Volontirin oder Stitze der Hausfrau. Gute Zeugnisse zu
Diensten. Offerten erbeten unter Chiffre 386

Salle & Restaurant

verlxaul. Kenmn
Sehr gute

. Offerten an E.Kern,
@ 1)

Zeugnisse. Eintritt nach Ubereinkuntt. Ger.
Fruthwilen b.Ermatingen (Kt. Thurg.).

och zs a.hre al, sucm Stelle als Chef de partie, Aide de cui- iftier, Te od. K N
K ] zu D‘ezsten L 4 Sprachen, hncmenn.
bevmug. Y ‘Chifire 375 plhchhg, sucht ]ahxes:(elle Eintritt Méirz. Chiffre 357
junger, Welschschweizer, sucht Stelle deutschen

‘och,
K Schweiz oder im Tessin. Gute Zeugnisse zu Diensten. Offer-
ten an P. Mury, Hotel Jura, Nyon. (402)
Kach, junger, tiichtiger, militdrfrei, sucht Stelle in der West-

hweiz, zwecks Erlernung der franz. Sprache. Bescheidene
Ansprii Offerten unter Chiffre 404

Mitte Apri angehende Kéchin neben Ch e! 1 Maschinen-

Knchm, junge, sucht Stelle auf 1. Mai neben tiichtigen Chef, wo

Bains, Cave & Jardin

Offérten mit an | Jgarmaid, tichtige Verkiuferin, sprachenkundig, sucht passende sie sich noch besser ausbilden kénnte. Westschweiz bevor-
Solbad Hotel Dent du Mldx Bex-les-Bains (Waadt) (1414) Sﬁelle Offerten unter Chi lﬂre 400 zugt. Offerten an A. G., Postfach 19705, Arosa. (403) B-dmexs(exm und Masseuse, tiichtige, sucht Saison- oder Jahres-
3 4) ks S e R R TS I stelle, wenn méglich in ein Kurhotel. Zeugnisse zu Diensten.
Tr i Service 3 Jahre, wd | g gesetzten Alters, sucht Stelle auf L April | op ) it aa
jiingere, selb- ® englisch sprechend, sucht Stelle in gax\gbares Hmel Ziirich Ernst von Arx, Hotel Dolderburg, Dolderstrasse 96, Ziirich 7. en mintax re
stindige Saaltochter. Hotel Kreuz, Sachseln (Obwalden). (1416) | bevorzugt. Offerten unter (396)
Hausbursche, 1unger, williger, {3z sofort, zur Rushillo wihrond K® sucht
Offerten und D I betsoron Betvion. Gon. Offosien an
Hotel Schwanen, Baden, (1419) Chiffre 388
ichenchef, tuchtiy und restaurationskundig, zu_baldigem culs'ne & o"l« Diver’
Eintritt in gesucht. Offerten u. _Chifire 1421
3 gut in bes-
seres gesucht. Chifire 1424
W etseniherin-Maschinensopferin, gelernte, in Hotel I. Rgs. Ileinkschin , zuvexlissige, tiichtige, gesetzt. Alters, sucht Stelle Etage & Lin’eﬂ. (Gouvernante, tichtige, sucht Vertrauensstelle, fir Etage,
i. Graubiinden in Jahresstelle gesucht. Offerten mit Zeugnis- fiir sofort. Berner Oberland bevorzugt. Offerten unter Lingerie oder Office, am liebsten im Tessin. Chiffre 381
kopien u. Photo unter Chiffre 1423 hifire 395 eizer sucht_Stelle. i

gimmermadchen, 16—22 Jahre alt, in Pension mit 20—25 Botten | (Whef de cuisine, Ta sucht N N ) Offerten unter Chiffre 374
in Tessin gesucht. Saisondauer Mirz-Oktober. Offerten per sofort. Offerten unter Hend mit guten suchtStelo. | Junger Mann sucht Stelle als Maschinunw scher, Argentier
mter Chifire 1415 . Chiffire 390 Offerten unter Chifire 406 oder Chifire 398
9546 Chefkoch, chter, | 9624 gut sofort, kl.Hotel, | 9756 Sekretir, Commis de rang, Chef de rang, Conciérge, Ober-
SCHWEIZER HOTELIER VEREIN Hotel 30 Betten, Aarg. Meiringen kellner, Chef de cuisine, mittelgr. Passantenhotel, Ziirich.
o " 9549 Zi o Hotel 20 | 9626 Hausbursche, sofort, kl. Hotel, Beatenberg. Adresse wird nicht erteilt.
Offiz, »Hotel eau’ Betten, Aarg. 9627 Kechlebrtochler, sofort, Hotel 60 Betten, Tessin. 9762  Glitterin, Kuchenbuxsche, erstkl. Hotel, Basel.
9552 Serviertochter fiir 3 Klass-Restaurant, sofort, grosses Bahn- | 9628 (auch Di offi 9765 Café-
Gartonatrasse 112 BASEL  Telephon 27933 ofbuffet, franz. Schweiz. ey Sasllenstoshter, Seison ApriooNs. Hoto: 50 patie. k8chin) Lingére,
9553 Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Adelboden. Waadt. mittelgr. Hotel, Engelh
9555 Saallehr- | 9632 Ko od. klHotel, | 9271 Officemidchen, Hotel 60 Petten, Badeort Aargan.
- oo Chationin, Hotel 40 Betten, Vierw. Ziirichsee. 9773 Kiichenbursche, Hotel 40 Betten, Graubiinden
vakanzenliste 9560 ingére, An- | 9636 Kéchin, kl. Hotel, Ostschweiz. 9775 Selbst. Kéchin, Alleinportier, thhenmadchen. mittelgr.
fang Mérz, Hotel 50 Betten, Tessin. 8897 Lingdro-Glitexin, mittelgr. Hotel, Weggis. onzs otk
! = efkéchin, 1. April, Sommersaison, Hnlel 50 Betten, Wallis t besten Re-
des Stellenvermittiungsdienstes O e T e o e e Sarar "™ | 9639 Hillskschin, jingerer Hausbursche, Hotel 50 Betien, Ost- forongen, Misz-Okiober. ol 40 Betten. Teasin.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschrichene offene Stellen sind o 3 schweiz. 9781 Tiichtige Sekretdrin, Sekretarin-Volontirin, jingere Saal-
9566 Angesiellienzunmexmadchen, Kurha\ls 140 Belien Kt. Aarg.
unter Angabe der_betreffenden Nummer au’ dem Umsohlsg und | geog orticr; Zimmes. | 9643 Portier-Hausbursche (18-22jihrig), Jahresstelle, Anfang {ochter, Saallehstochter, alle. sprachenk., mitelgx. Hotel,
= Boilage far dis Woei o don 3 usb o, Hotel 50 Betten, Badeort Aarg. April, Officemidchen, 1. Mérz, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. Lugan
. A : is | 9645 Kochin, Saaltochter, Alléinportier, Hotel 50 Botten, Zentral. | 9785 Offce-A (au der
"°TEL B EA 66 9570 Chef-Saucier, Portier d’étage, femme re, commis e He d Kl
» =~BUREAU‘¢ (nicht Hotel-Revue) de rang, flle de lingerie, hotel 100 lits, Tessin. R weiz. s, Lingéte, Lingesd . N By i REP‘““"’Q“% miltelar, H°'el Gs"‘a“ dor
©u adressieren. Eine Sendung kann mehrore Offerten enthalten. | 57 Argentier-Officebursche, sofor!, Hotel 80 Betten, Ubereink., erstkl. Hotel, Grindelwald. Lehre, mittelgr. Hotel, Locarno.
9515 Officeméidchen, mittelgr. Hotel, Bielersee. e Ko R e ol Davos, 9651 Jungelrer HCasseruher Heizer, Hausbursche-Tournant, sofort, | 9789 Saallehrtochter, ca. 17jahrig, Franz., sofort, Hotel 100 Betten,
9516 Gewandte Restaurantiochter, sofort, Hotel 50 Betten, Grb. 9580 Hilfskéchin, zur weitern Ausbildung, sofort, Hotel 60 Betten, mittelgr. Hotel, G Badeort, Aarg.
9521 Kellnervolontir, 16-20jéhrig, mittl. Hotel, franz. Schweiz. Gonfarsee. 9653 Anfang Marz, Sai- | 9790
8523 HandwischerinLingére, 4. Marz, Hotel 40 Hotton, frans. | 9585 Casserolier, Offcemidchon, mitelgr. Hotel, Lugano. sendauexamnme, Hotel 60 Betten, Tessin. 9791 Chasseur-Telephonist, grosses Bahnhof-Buffet.
Fyri . $11  Portiex, sofoxt, Hotel 100 Betten, Tessin. 9784 Officebursche, Kiichenbursche, erstkl. Rest., Basel.
dentige Sasltochter, arstid, Hotel, Engelber, sofort, 9592 Restauranttochter (Anféingerin), sofort, Hotel 50 0 Betten, BO. | o714 £ gu ;. flotte 9796 FPortier, mittelgr. Hotel, Vierw.
ohtiger - Alleinkoch, - entremeiskundio,  Anfang Mrz, | 959% sofort, Hote 16-18jshrig, 1. ‘Marz, mittelor, Hotel, Luzern. 9797 Zimmermidchen, erstkl. Hotel, Bern.
Friihlingssaison, Hotel 70 Betten, Tessin. Betten, Gib, ) 9720 sofort, mittelgr. Basel. 9798 ier, G Ziirich. Adr.
9526 Officebursche, Heizer (Ablosung fir 5 Wochen), erstdl. | 8595 r Café u. sofort, | 9723 Jiingerer Commis de cuisine, Casserolier, erstkl. Hotel, Bern. wird nicht erteilt.
Hotal, Bern. mittelgr. Hotel, Trioriaken: $121 Etagenportier, sofort, mittelgr. Hotel, Cataad. 9802 Junges Zimmermadchen, servicekdg., sofort, mittelgr.
9529 Schil i K. Hotel- | 9601 . erstkl. | 9728 Jiinge: Saallehr- - Hotel, Bielersee.
)stsch otel ugano. mchtex Anfangszunmermadchen, Mitte Mérz, mittl. Hotel, 9803 Serviertochter fiir Restaurant und Saal, tiichtiges Zimmer-
| i o sofort, k1. Hotel, Dayos. 9603 Casserolior-Heizer Kichenbursche, Hotel 50 Betten, Tessin. eggis miédchen, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Interlakon.
853 Allinkook, od.tichiig Kochin, sofort, mittl. Hotel, Basel. 9605 50. + Saison- | 9732 1. Commis-Patissier (gel. Konditor), erstkl. Hotel, Zirich. | 9805 Sekretir-Kassier-Chef de réception, Chauffeur-Mechaniker,
9537 ), nicht iiber 30 Jahre, dauer 4 Monate, G“’“ho' 9734 in, 2 Ki & o 4 Hotel 100 Betten, Tessin.
T Mars erstid, o oA 9607 jiingere 2 Zimmermadchen, service- u. sprachenkundig, Kurhaus | 9807 Mehrere mit guter gut pri-
9540 Kellnerlehrling (13 18jahrig), sofort, Grossrestaurant, Zch. Kéchin od. Koch, k1. Hotel, Tessin. 150 Betten, Zentralschweiz. sentierend, 16-17jhrig, mxuelgrosse Hale].s Zeugnis-
9341 Kellnervolontar, C sofort, erstkl.Hotel, | 9610 Etagenpoxtiar, sofort, erstkl, Hotel 740 Commis de cuisine, Kiichenbursche, Grossrestaurant, Basel. mit Bild an H 112, Basel.
Basel 9611 inkock, Salér u. Altersangabe, Hotel 25 Betten, Zentral- | 9742 Hausbursche, sofort, mittl. Passantenhotel, Basel. 9809 Iungeres. tiichtiges
8542  Sarvisrtochie i Saal- . Restausan,sofot, Hotel 0 eter, schweis, 9743 Selbst. Kéchin, Hotel 40 Betten, Kt Bern. bursche, Kiichenmadchen, Hausmadchen, scloxt, Yo 100
Vies 8613 Jungere Buffetochter (Aushille im Service), Hotel 40 Betten, 9744 Hotel 50 Betten, Betten, Badeort Aargau.
9544 Zimmérmédchen, Jahresstellen, sofort, Hotel 40 Betten, Ost- Ostschw argau.
sthwelz. e 9614 z,mmemadchen, erstkl. Hotel, Basel. 9753 Zimmermidchen (evtl. Anfingerin), Hotel 60 Betten, Thuner- Internat. Rustausch.
9545 Chasseur ( 9616 Jingerer Alleinportier, Hotel 50 Betten, B.O. see. 9808 Demi-Chefs, Commis de rang, Commis d'étage, Sommer-
Aargau. 9617 Chefkoch (Aushilfe fiir 1 Monat), Hotel 70 Betten, Grb. 9755 Restauranttochter, Hotel 100 Betten, Graubiinden. saison, erstkl. Hotels, Holland
GESUCHT in gutbesuchtes Bergbadehotel f. Sommer: | a " —— 33 Jahre

fiir feinbiirgerliche Kiiche, diat-

A“ﬂllliﬁd“n und entremetskundig;
Kaiiee- u. Angestellien-Kodin

in Vor- und Nachsaison, evtl. auch fiir Patron kochend;

Badmeister (Mssseun) u. Masseuse
beide Fangotherapiekundig.

Offerten mit G Bild
Chifffe D R, 2434 an 1o Senwaizex Hoter Revue, Basel 2.

Chei de cuisine

Allererste Kraft, sehr tiichtig, sparsam, guter
n- und mit sehr
vielen Spezialititen,

sidif Saison- od. Jahressielle

Offerten gefl. unter Chifire S. ] 2433 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in Bad-Hotel nach Baden, per 1. April,
evtl. friiher, tichtige

Gesucht
Badmeisterin eill. Badmeister
Kochin
Zimmermddchen
Saaltochter
Wascherin-Glatterin
Hausbursche

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Angaben iiber
Sprachenkenntnisse an Postfach 31980, Baden.

a hat infolge Ein-
Tickens in den Militirdienst des bmhengen Inhabers,
den Posten eines

Warenkontrolleurs

neu zu besetzen. Verlangt wird: Energische, serigse
Person, Alter 2¢—35 Jahre; absolut warenkundig und
kiichenberechnungsfihig. Deutsch und franzés. in Wort
und Schrift. In Frage kime eventuell auch Koch, wel-
cher Interesse hat sich dem B\ueaubel’uf zu wldmen

alt, sucht fiir sofort oder spiter Engagement als

Direlkifor, Gérani, Chef de
récepfion oder Verwalier

Offerten unter Chiffre K. W. 2412 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

hne Ia
zwecklos. — Oﬁ'erlen unter Chlﬂxe W K. 2425 an v:he
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

@Hotel-Sekretirkurse

Spedulublldug in allen fiir den modamen Hotel- u. Restaurant-

Sendexlehrgaage fiir den Re-

fir jungen, deutsch und franzésisch

Suche i, i
Kocbleprstelle

in gutes Haus, wo ihm Gelegenheit geboten ist, das
Fach griindlich zu erlernen. Kollegen, die auf Frithjahr
eine Kochlehrstelle frei halen, wollen sich bitte an
W. Wagner, Hotel Volkshaus, Bern, wenden.

Hotel am Genfersee sucht serise, gebildete Tochter,
; . s

Blll'CﬂllV(Dlﬂlllﬁl‘ill

mit guten Kenntnissen
und grosser Freude am Hotelfach,

Tochter
sucht Bekanntschaft

Nur ernstgemeinte Zuschriften unter Chifire A. E. 2432
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Pachom " cimsci: Fremdsprachen. Gute G sich
ceptions-, D e o R;:;:: in dor Fihpung dds Hotals weiter sussubhatn, o Gott
A iplome. Off. unter C B.V.2428 an die Hotel-Revue, Basel 2.
nd g i plome oy unter Chiffre an die Hotel-Revue, Basel
FECHSCHULE, ZURICH, Gessneralles 32.
Sympatische, gebildete, 29jahrige

‘29jahrige, strebsame, mit allen Arbeiten
des Hotelfaches vertraute Tochter, sucht

Verfrauensstellung

als Stilfze des Patrons, Sekretarin- Gouvernante
oder Gouvernante. Jahresstelle. Offerten unter Chifire
E. S. 2416 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Il. KlaB-Hotel im Tessin

sucht uw
Jkundigen

Allcinkoch
oder Kochin

Offerten mit Zeugniskopien, Angabe der Mili-
tar-Verhiltnisse, Photo, Referenzen u. Gehalts-
anspriichen unter Chifire K. 2430 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Directrice
Erste Kraft,

. N %
auch im Restaurationsservice erfahren, sucht sich zu
veréndern. Es kommt nur komfortables Jahres- oder
Zweisaison-Geschift in Frage. — Offerten unter Chiffre
G 22914 X an Publicitas, Genf.
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Bile, 29 février 1940

Le calcul des contributions et des allocations
pour perte de salaire en pratique

Afin de mieux familiariser nos membres avec
les prescriptions relatives aux caisses de com-
pensation, nous donnons ci-dessous deux exemple_.‘s
pour lesquels les calculs ont été faits, en partie
du moins, et qui tiennent compte des différents
cas spéciaux qui peuvent se présenter dans la
pratique. La liste du personnel a été réduite pour
ne pas allonger trop les tableaux que nous faisons

araitre dans la partie allemande de notre journal.
R'nus prions nos lecteurs de bien vouloir sy
rapporter. Ces exemples doivent suffire pour
démontrer le ‘fonctionnement des caisses de
compensation et les principes selon lesquels on
calcule les contributions et allocations.

Exemple se rapportant 4 une
entreprise annuelle en ville

(voir tableau page 2)

Au sujet de la valeur du salaire en nature et
du salaire soumis a la contribution, on peut dire

ce qui suit:

a) Dans ces deux cas, I’employé ne loge pas
4 I'hotel, mais il habite chez lui dans sa propre
habitation. Pour les employés masculins, la
valeur des prestations en nature est de fr. 1.80
par jour pour la table et le logement et de fr. 1.20
par jour pour la table seulement. Dans le cas
que nous examinons c'est donc la valeur de
fr. 1.20 par jour qui entre en ligne de compte,
soit par mois fr. 36.—.

b) En ce qui concerne le personnel féminin,
pour simplifier les choses, on a fixé, dans l'in-

' dustrie hoteliére; des salaires mensuels globaux
qui, pour les villes, se montent a 'fr. 120.—,
qu'il s'agisse indifféremment de personnel ¢ salaive
fixe ou de personmel @ pourcentage. On ne tient
compte que de cette somme uniforme de fr. 120.—,
méme si le salaire effectif est inférieur ou supérieur
a ce montant. Dans ces fr. 120.—, on comprend
le salaire fixe, le salaire en nature et la part
éventuelle des pourboires. Il n'y a donc pas de
somme supplémentairve a ajouter pour la table et
le logement, comme c’est le cas pour le personnel
masculin & salaire fixe, 4 moins qu'il ne s’agisse
d’une employée qui, ostensiblement, gagne plus de
fr. 300.— par mois (voir dans notre 2¢éme exemple,
les explications données sous lettre i).

c) Le personnel masculin & pourcentage est
divisé en 5 catégories comprenant des salaires
globaux allant de fr. 120.— & fr. 400.—. Dans
ces sommes, le salaire fixe, le salaire en nature et
la part des pourboires sont compris. Le maitre
d’'hotel et le concierge appartiennent a la 1ére ca-
tégorie pour laquelle le salaire global est fixé a
fr. 4g00.—.

d) Le chef de rang figure dans la 2¢me caté-
gorie pour laquelle le salaire global est fixé a
fr. 300.—.

e) Le commis de rang et le liftier ayant plus
de 23 ans appartiennent a la 4éme catégorie;
leur salaire est fix¢é a fr. 200.—.

f) Le portier de nuit et le portier d’étage
font partie de la 3¢me catégorie et leur salaire
est fixé a fr. 250.—.

g) Le chasseur ayant moins de 23 ans appar-
tient a4 la séme catégorie avec un salaire de
fr. 120.—.

1l ne faut pas perdre de vue que ces salaires
globaux constituent des valeurs moyennes. Il ne
faut donc pas se baser sur le salaire mensuel
pergu pour un mois donné, mais il faut considérer
le revenu moyen de I'employé pendant toute la
saison ou pendant toute I'année. Si, par exemple,
nous avons un sommelier qui fonctionne comme
maitre d’hotel, et dont le salaire ne dépasse en
aucun cas fr. 300.— par mois, il doit étre considéré
comme chef de rang et placé dans la 2¢me caté-
gorie comprenant les employés a pourcentage
ayant un salaire global de fr. 300.— par mois.

Au sujet des exemples concernant les alloca-
tions pour perte de salaire qui doivent étre versées
aux employés en service actif obligatoire, on peut
faire les remarques suivantes:

1) Il s’agit d'un homme qui a son propre
ménage et deux enfants agés de moins de 15 ans.
Il habite en ville; son salaire journalier (en
comptant les dimanches et jours fériés) se monte
a fr. 15.20 et dépasse ainsi fr. 10.—. Il a donc
droit a l'allocation de base de fr. 3.75 et a un
supplément de 15 cts pour chaque tranche de
80 cts qu'il gagne en plus du salaire journalier
de base de fr. 10.—. Ce supplément ne doit
toutefois pas dépasser Notre employé

=

. o.
de

recoit donc 1'allocation base de fr. 3.75.
le supplément maximum de fr. 0.75, ce qui fait
fr. 4.50. A cela s’ajoutent encore ndemnités

pour les enfants, soit fr.
enfant et fr. 1.50 pour le
totale sera donc de fr. 7

2) Cet employé habite & la campagne, il a son
propre ménage et un enfant. Il regoit donc I'allo-
cation prévue pour les régions rurales, soit
fr. 2.90 plus le supplément maximum de fr. o.
car son salaire journalier de fr. 22.70 dép:
beaucoup le maximum de 5 X So cts néce:
pour obtenir le supplément maximum de fr.
A cela s'ajoute I'allocation pour l'enfant qui
de fr. 1.20, car on applique ici le tarif prévu
pour les régions rurales. Cet employé recevra
donc en .tout fr. 2.90 + 0.75 + 1.20 = fr. 4.85.

3) Il s'agit d'un employé qui a son propre
ménage en ville et un enfant. 1l devrait recevoir
donc l'allocation de ménage de fr. 3.75 et l'in-
demnité supplémentaire pour un enfant de
fr. 1.80, soit en tout fr. 5.55. Mais pour les
salaires inférieures & fr. 6.— par jour (dimanches
et jours fériés is), l'allocation pour perte
de salaire ne doit pas dépasser le 909 du salaire

1.80 pour le premier
second. Son allocation
S0.

perdu. Le salaire journalier de cet employé est
de fr. 5.80dont le = 909, est fr. 5.22. Cet employé
recevra donc au lieu de fr. 5.55, fr. 5.22, qui re-
présentent le 909, de son salaire.

4) Cet employé est célibataire, mais il est
soutien de famille, car il a sa mére 4 sa charge.
Comme sa mére habite 4 la campagne, il recevra
I'indemnité de ménage prévue pour les régions
rurales, soit fr. 2.90 par jour de service actif.

5) 11 s’agit cette fois d’'un employé qui a un
ménage a la campagne. L’allocation de base qui
lui sera versée sera donc de fr. 2.90. Comme son
salaire journalier s’éleve a fr. 13.35, il a droit au
supplément de 15 cts' pour chaque tranche de
fr. 0.80 contenue dans la différence entre son
salaire journalier et le salaire de fr. 10.— qui est
pris pour base. Il regoit donc un supplément de
4 X I5cts, soit fr. 0.60 et l'allocation a laquelle
il a droit s'éléevera a fr. 2.90 + 0.60 = fr. 3.50
par jour de service actif.

6) L'employé habite en ville avec son ménage,
il a deux enfants pour lesquels il a droit a I'allo-
cation. Théoriquement, il devrait recevoir fr. 3.75
+ 1.80 + 1.50 soit fr. 7.05. Mais si le salaire
dépasse fr. 6.— par jour, I'allocation ne pourra
représenter au maximum que le 809 du salaire
perdu. Le salaire journalier de cet employé
étant de fr. 8.35 dont le 809, est fr. 6.68. Cet
employé ne pourra donc recevoir comme alloca-
tion que fr. 6.68 par jour de service actif.

7) Cet employé est célibataire, il n’a pas son
propre ménage et n’est pas soutien de famille.
Son allocation pour perte de salairé se montera
a fr. 0.50 par jour de service actif.

8) Le personnel féminin est aussi considéré
comme « militaire » s'il fait du service dans les
organismes de la défense aérienne passive, dans
les formations sanitaires de la Croix-rouge ou
dans une des catégories des services complémen-
taires. Il s’agit ici d’une employée célibataire,
n’étant pas soutien de famille et qui fait du service
dans la défense aérienne passive. Elle a donc
droit & I'allocation de fr. o.50 par jour.

Exemple se rapportant 2 une entreprise
' saisonniére dans une région rurale

(voir tableau page 2)

On peut faire les considérations suivantes au
sujet de 1'établissement du salaire sur lequel on
calculera la contribution aux caisses de com-
pensation:

a) Le fils 'd’un hotelier doit aussi verser sa
contribution aux caisses de compensation s'il
travaille réguliérement chez son pére, propriétaire
de l'entreprise, a titre d’employé, s’il regoit un
salaire régulier et s'il exerce dans la maison sa
principale activité professionnelle. En ce qui
concerne le calcul du salaire en nature, on admet
ici que le fils de I'hotelier n'habite pas seul, mais
qu’il vit avec sa femme et un enfant dans ’hotel
de son pére. Dans ce cas, c'est & I'hotelier 2
estimer, comme il ’entend, la valeur des presta-
tions en nature supplémentaires qu’il a fournies.
Pour le fils de I'hételier seul (comme d’ailleurs
pour les autres employés masculins qui ne sont
pas de la famille), la valeur du salaire que consti-
tuent la table et le logement est fixée mensuelle-
ment a fr. 54.—. Selon son estimation, I'hotelier
a ajouté encore fr. 21.— pour les prestations en
nature consenties a la femme et a I'enfant.

b) La fille de I'hotelier employe son temps
libre a travailler dans l'entreprise de son pére
comme volontaire de bureau, mais elle n’est pas
vraiment employée et elle ne regoit aucun salaire,
si ce n’est a 'occasion un peu d’argent de poche.
Elle n'a pas a verser de contribution, mais elle
n’a pas droit non plus.a I'allocation.

c) Le chef de cuisine loge chez lui, dans sa
famille, il prend seulement ses repas & I’hotel.
11 faut donc ajouter a son salaire fixe 30 x 1.20
soit fr. 36.— par mois, ce qui constitue la valeur
du salaire qui lui est payé en nature.

d) Dans les régions rurales, le salaire global
pour le personnel féminin est fixé a fr. 8o.— par
m Dans cette somme sont compris: le salaire
fixe, le salaire en nature et la part éventuelle des
pourboires. On a donc de nouveau estimé, de
fagon uniforme, le salaire total du personnel
féminin, qu’il s’agisse indifféremment de per-
sonnel & salaire fixe ou de personnel & pour-
centage. On ne fait exception que pour le
personnel féminin qui gagne ostensiblement plus
de fr. 300.— par mois (voir explications sous
lettre i).

e) 1l s’agit d’'une laveuse qui n’est occupée
ici que de temps en temps et qui _est engagée
ala journée. Dans ce cas, il n’y a que le salaire fixe
qui entre en ligne de compte.

f) Le personnel masculin & pourcentage doit
étre réparti dans le: catégories de salaires
globaux qui ont été fix Cet employé a le titre
de concierge, mais il remplit en fait les fonctions
de concierge-conducteur et son salaire n’est que
de fr. 310. par mois. 1l sera donc placé dans
la 2¢éme categorie dans laquelle figurent les
concierges-conducteurs.

g) Le portier d’étage qui ne gagne pas plus
de fr. 200.— ne sera pas mis dans la 3¢me, mais
dans la 4éme catégorie.

h) Le 2éme portier d'étage ayant moins de
23 ans fait partie de la 5¢me catégorie.

i) La 1ere fille de salle ayant un salaire qui,
en comptant le salaire fixe et la part des pour-
boires, s'éléve a fr. 340.— appartient a la classe
spéciale du personnel féminin qui a un salaire
mensuel dépassant ostensiblement fr. 300.—.
A ce salaire en espéces, il convient d’ajouter

encore la valeur du salaire en nature qui est
calculé, pour le personnel féminin, 4 un tarif
plus faible que pour le personnel masculin. En
effet, on ne compte que fr. 1.50 par jour pour
la table et le logement et fr. 1.— par jour pour
la table seulement. Dans le cas dont nous nous
occupons, il faut donc compter la valeur mensuelle
de ce salaire en nature 4 30 X I.50, soit fr. 45.—.
La 1ére fille de salle devra donc verser le 2 pour
cent de son salaire total, c’est-a-direle 2 pour cent
de fr. 385.—.

k) L’apprentie de salle re¢oit un petit salaire
fixe et une part des pourboires. Elle n’est pas
astreinte au paiement de la contribution, car le
contrat -d’apprentissage n'est pas considéré
comme un contrat de travail au sens des condi-
tions exigées pour étre astreint a participer aux
caisses de compensations. Pour le moment, les
apprentis et les apprenties sont exemptés de
cette contribution. Les autorités fédérales se
réservent le droit de crééer pour eux une autre
réglementation; si elles le jugent nécessaire.

A propos des allocations pour de
salaire, on peut dire ce qui suit:

perte

1) Le fils de I'hdtelier, considéré comme
employé, a un ménage et un enfant. Son salaire
journalier s’éléve a fr. 12.50; il dépasse donc
de 3 x 80 cts le montant de fr. 10.—. Le fils
de I'hotelier aura donc droit a l'allocation de
ménage qui, pour les régions rurales, se monte
a fr. 2.90, &4 un supplément de 3 X 15 cts, soit
fr. 0.45 et a l’allocation de fr. 1.20 pour son
enfant. Il touchera donc au total fr. 4.55 par
jour de service actif.

2) Il s’agit ici d’'un homme qui a son propre
ménage ou qui, en tant que fils ou frere, est
soutien de famille. Il a, par conséquent, droit a
I'allocation de ménage. Ce ménage est domicilié
dans une région qui est considérée comme région
semi-urbaine (Brigue, Louéche, Martigny, Bex,
Chateau-d’Oex, Gryon par exemple). Dans ces
endroits, 1'allocation est fixée a fr. 3.35 par jour
de service actif.

3) Cet employé a un ménage dans une région
rurale et il a deux enfants. Il a donc droit &
Tallocation de ménage de fr. 2.90 et de fr. 1.20

Enquéte sur les indemnités payées
par les communes lors de la
réquisition d’hétels

La Direction du Bureau central a besoin
d'une d tation c é ire pour
élaborer une requéte qui sera adressée au
département militaire ' fédéral. Tous les
membres dont les hotels ont été réquisition-
nés et pour lesquels la question des indemni-
tés n’est pas encore liquidée ou n’a pas été
entiérement reconnue sont instamment
priés d’envoyer au Bureau central par retour
du courrier les documents se rapportant a
ce sujet. 5 i

1.— pour ses deux enfants, soit au total fr. 5.10.
Mais son salaire journalier étant en-dessous de
ir. 6.— (fr. 5.13), il n’a droit qu’au go pour cent
du salaire perdu, soit fr. 4.62. L’allocation qui
doit étre versée 4 cet employé doit donc étre
ramenée de fr. 5.10 a fr. 4.62.

4) Le 2¢me portier d’étage n’est entré dans
cette entreprise que peu de jours avant d’étre
appelé au service. Sil’on tient compte du nombre
de jours pendant lesquels il a travaillé au cours
des 12 derniers mois qui ont précédé.son entrée
au service, on constate'qu’il n’a‘pas travaillé
150 jours dans une entreprise annuelle ou 9o jours
dans une entreprise saisonniére. Il n’a donc pas
droit & une allocation pour perte de salaire. Cette
allocation ne peut étre payées que si I’on a atteint
le nombre de jours de travail que nous venons de
citer. Il n’est pas nécessaire que ce soit des
périodes de travail continues, mais il faut qu’en
additionnant les diverses périodes de travail
effectuées dans ces derniers 12 mois, on atteigne
150 jours de travail dans une entreprise annuelle
ou 9o jours dans une entreprise saisonniére. La
preuve que ces jours de travail ont bien été
faits est donnée soit par une caisse de chémage
soit par l'ancien employeur sur demande ''de
T'employ¢.

Du Comité cehtral

Séance des 19 et 20 février 1940, a2 I'Hotel de la Gare 4 Berne

Le Dr H. Seiler, président central, eut le
plaisir, pour cette premitre séance de l'année,
de saluer la présence dé tous les membres du
Comité central, & savoir de MM. H. R. Jaussi,
F. von Almen, R. Bieri, H. Bon, F. Cottier,
E. Elwert, A. Fanciola, A. Gamma, F. Kottmann
et V. Wiedeman.

Comptes de la Société pour 1939

Le Comité central s’est occupé, en premiére
lecture, des comptes de la Société pour 1939.
Au cours de la discussion, divers projets et pro-
positions ont été faits qui doivent encore étre
examinés plus en détail. !

Budget pour 1940

Le Comité central a commencé la discussion
du budget pour 1940. Dans une séance ultérieure,
ce budget sera épuré pour étre soumis a I’Assem-
blée des délégués. A cette occasion, la requéte
des sections d’'Interlaken et de Davos, concernant
une diminution éventuelle des cotisations des
membres a été discutée. Aucune décision ne
peut encore étre prise a ce sujet. La solution de
cette question est en outre extrémement difficile
pour la Société car, étant données des taches
spécialement nombreuses et importantes qui lui
incombent, il faut veiller a ce que les moyens
dont elle dispose pour couvrir les frais généraux
de la Société soient autant que possible maintenus,
tout en faisant naturellement le maximum
d’économies. Les organes directeurs de la Société
prendront, dans une séance ultérieure, une déci-
sion au sujet des cotisations des membres, décision
qui sera soumise a 1'Assemblée des délégués.

service de
économiques

Rapport du renseignements

Ce rapport s’occupe spécialement de la ques-
tion du renchérissement des marchandises et
denrées alimentaires depuis le début de la guerre,
renchérissement qui se fait de plus en plus sentir
dans I'hétellerie. Cette augmentation des prix
est en moyenne de 10 a 15%. Par suite de
I’énorme diminution de la fréquentation, les frais
généraux fixes se répartissent sur un plus petit
nombre de clients et il en résulte une augmenta-
tion des frais'généraux par client. En outre,
par suite d’une certaine pression que les clients
opérent sur les prix, la moyenne des recettes a
encore diminué tandis que les prix de revient
augmentaient. 11y a un désaccord complet entre
les prix demandés et les frais. Il faut donc en-
visager une augmentation des prix minima.

Le rapport du Service de renseignements
économiques traitait encore de diverses questions
relatives au rationnement des denrées alimentaires
et du combustible.

Réglémentation des prix

Se basant sur la hausse des prix que l'on
constate depuis le début de la guerre, le Comité
central prend la décision de demander au service
fédéral de controle des prix, l'autorisation
d’augmenter aussi les prix dans les hotels, afin
que la prochaine Assemblée des délégués ait,
éventuellement, la possibilité de décider une
augmentation des prix.

A la suite d'une demande présentée par une
section, le Comité central se voit obligé de

déclarer, a I'unanimité et avec la derniére énergie,
que toute infraction au réglement des prix
minima et tout abaissement des prix minima
ne peut en aucun cas étre toléré.

Rapport de gestion pour 1939

Le rapport de gestion, présenté sous forme de
projet, fut discuté chapitre aprés chapitre et,
par mesure d’économie, on s'accorda i faire
quelques coupures et quelques modifications. Un
extrait de ce rapport sera publié dans la Revue
Suisse -les Hotels pour que les membres soient
orientés avant 1'Assemblée des délégués.

Caisses de compensation

La direction rapporta sur les conférences qui
eurent lieu avec les associations professionnelles,
avant que les décisions officielles ne soient prises,
conférences auxquelles la Société Suisse des
Hoteliers prit une part active. La proposition de
se baser sur le résultat effectif des troncs, pour
le calcul de la contribution des employés a
pourcentage, dans les maisons qui ont une caisse
des pourboires, ne parvint pas a s’imposer. Mais
la solution actuelle présente aussi des avantages,
car elle simplifie le travail administratif des
proprié¢taires d’entreprises. Lors d’une régle-
mentation générale, comme celle-ci, on ne peut
éviter certaines difficultés, mais elles sont com-
pensées par le fait que les normes fixées pour le
personnel féminin sont assez modestes. Les
caisses de compensation concernant les travailleurs
indépendants sont actuellement discutés par nos
autorités. Sitét que le projet sera soumis aux
associations professionnelles, le Comité central
ne manquera pas de prendre position a ce sujet,
car cela intéresse tous les propriétaires d’entre-
prises indépendants. La question de savoir si
I'on peut faire supporter aux clients la contre-
partie incombant au patron de la contribution
versée par les employés sur la part des pour-
boires, en augmentant les prix, sera encore discu-
tée par le Comité central qui présentera un rapport
aux sections.

Indemnités pour le logement de la troupe

La direction présente un rapport sur les
multiples et sempiternelles discussions qui ont
lieu a ce sujet avec les communes et les autorités
militaires. Quoique, légalement, le droit aux
indemnités pour réquisitions soit chose acquise,
de nombreux hoételiers ont beaucoup de peine a
obtenir ces indemnités de la part des communes.
Comme I'armée paie des prix raisonnables a tous
ses fournisseurs, elle ne peut pourtant pas pré-
tendre qu'une des industries qui est justement le
plus atteinte par la guerre, fournisse a l'armée
ses chambres et ses locaux a ses frais ou contre des
indemnités tout a fait insuffisantes. Aprés une
discussion approfondie de cette question, le
Comité central constate avec étonnement que la
question des indemnités dues par les communes
aux logeurs pour les cantonnements militaires
n'est pas réglée de fagon satisfaisante. Il charge
la Direction de faire une enquéte auprés des
membres sur toutes les créances non . encore
réglées ou qui n'ont pas été réglées de fagon
satisfaisarite, que nos membres peuvent avoir sur
les communes. Aprés examen des documents
ainsi réunis, on cherchera les voies et moyens
pour arriver prochainement i une solution, soit



en une séance commune avec tous les intéressés,
soit en adressant une requéte aux autorités
militaires. Puisque les efforts faits jusqu’a
maintenant auprés du commissariat supérieur de
guerre pour l'application du réglement administra-
tif n’ont conduit & aucun résultat, il faut faire
une nouvelle tentative au département militaire
fédéral.

La présente saison d’hiver

Du rapport de la Direction, on peut encore
noter que jusqu’au milieu de février, les résultats
de ce premier hiver de guerre ont été encore plus
mauvais qu’on ne le craignait. A l’exception de
quelques stations qui ont eu une fréquentation |
satisfaisante, grice a la venue d’hdtes suisses,
les résultats sont a proprement parler déplorables.
Dans les cas les plus favorables, le nombre des
hotes étrangers atteint le 8—i1o pour cent du
nombre enregistré I’hiver précédent.

Si l'on peut étre heureux de voir que la
clientele suisse est venue dans nos stations presque
en aussi grand nombre que I'hiver passé, cela
ne peut malheureusement, en aucun cas, com-
penser la formidable diminution du nombre des
étrangers. Devant cette situation désolante,
T'activité de 1'Office national du tourisme au
point de .vue propagande et les conditions de
notre contribution, telles qu’elles résultent de
notre contrat ont été discutées. Le Comité
central a soumis a cet office une proposition
concernant le montant de nos cotisations futures,
proposition qui est actuellement examinée par
une commission spéciale. La majorité de notre
Comité central estime que nous ne devons pas
délaisser 'la nouvelle institution de propagande
qui va entrer en fonction dans un temps plus ou
moins rapproché. L’hétellerie doit adapter sa
contribution aux circonstances actuelles, mais elle
doit quand méme apporter sa contribution pour
conserver son influence auprés de 1'Office central
suisse du tourisme, par contre, il faut demander
4 la direction de 1'Office national de collaborer plus
étroitement avec les régions et d’avoir recours
plus que par le passé, a des hoteliers comme re-
présentant des régions touristiques.

Caisse suisse des voyages

Le Comité central a- pris connaissance du
contrat qui a été signé avec la Caisse suisse de
voyages, contrat qui fixe les modalités qui
réglent la collaboration de nos membres (de
ceux qui peuvent étre pris en considération
suivant la catégorie de prix minima 4 laquelle
ils appartiennent) et cette institution. M. Gamma,
qui représente le Comité central dans le Conseil
d’administration de la Caisse suisse de voyages,
fait savoir qu’on est en train d’élaborer une
circulaire pour les hotels et que cette circulaire
sera envoyée prochainement aux intéressés.

Protection légale de I'hdtellerie et projet de
désendettement

Cette question, qui souléve de nombreux
problémes et qui est de toute importance pour
lavenir de I'hotellerie, sera discutée en commun
avec la sous-commission de la commission
fédérale d’experts pour les questions touristiques,
sous-commission chargée de discuter les problemes
hoteliers. Les propositions qui ont été esquissées
dans cette commission par le Dr H. Seiler, notre
président central, propositions qui ont été par-
tiellement publiées dans la « Revue Suisse des
Hotels », serviront de directives.

La question la plus urgente est celle des
crédits d’exploitation. Déja au mois de septembre,
M. von Almen, conseiller national, a déposé un
postulat demandant que des crédits d’exploita-
tion et des crédits transitoires nous soient accordés
et, jusqu’a présent, aucune décision n’a encore
été prise dans ce sens. L’administration fédérale
compétente s’est bien montrée favorable & un
tel projet, mais il manque toujours les crédits
nécessaires pour une telle action. C’est pourquoi
il est décidé d’adresser a la Société fiduciaire
pour I'hdtellerie une requéte insistant sur I'ur-
gence qu’il y a & accorder de tels crédits aux entre-
prises viables, et ceci aux meilleures conditions
possibles. De nombreuses entreprises qui ont
utilisé les derniers moyens dont elles disposaient
pour payer leurs fournisseurs, leurs impéts et
leurs taxes, ne pourront ouvrir leurs hotels
pour le printemps ou pour I'été que si des crédits
d’exploitation leur sont consentis. Dans l'intérét
raéme du maintien de I'hétellerie et du personnel
qualifié, il faudrait pouvoir venir en aide & bref
délai & ces entreprises qui méritent qu’on leur
accorde des crédits.

En tant que membre de la commission
d’experts, le Dr Diethelm fait un rapport sur ses
travaux préparatoires en vue d'un projet de dés-
endettement de I'hétellerie, désendettement qu'il
espére atteindre par des conversions. On le prie
de bien vouloir continuer 1'étude de ce projet.
Mais entre temps, il fant que l'on puisse fournir
aux -autorités la documentation nécessaire pour
qu’elles puissent se faire une image exacte de la
situation financiére actuelle de 'hotellerie. Dans
ce but, selon la proposition du Dr Seiler, il
faudrait que toutes les entreprises qui ont l'in-
tention d’avoir recours aux mesures de protection
ou 4 l'aide financiére de la Confédération pré-
sentent leurs bilans et leurs comptes de pertes et
profits de ces 5 derniéres années.

Les mesures que I'on prendra pour la protec-
tion de I’hotellerie ne pourront avoir un succes
durable que si la concurrence effrénée qui est
faite & notre industrie, depuis des années, par la
location- de chambres par des particuliers est
considérablement limitée et réglée légalement.
D’autre part, il faut arriver & une adaptation
de l'offre par une réduction du nombre des list
d’hotels. L'assainissement des entreprises sur-

endettées est aussi conditionné par une régle-
mentation du probléme des intéréts. De nom-
breux hétels 'n’auraient besoin, ni de sursis,
ni de remises, si les intéréts hypothécaires étaient
mieux adaptés aux résultats d’exploitation, c’est-
a-dire, si leur taux était abaissé. Ce sont les petits
hotels indépendants qui ont le plus & souffrir du
manque de compréhension dont font preuve les
créanciers hypothécaires. La pression exercée
sur les prix qui affaiblit encore I'hétellerie doit
&tre écartée par I'obligation pour tous les hoteliers
de respecter les prix minima et par la stricte
application, par les cantons et les communes de
Uinterdiction de construire de nouveaux hotels.

Aprés une vive discussion, le Comité central
décida de proposer a la commission fédérale
d’experts de Tecommander, de son coté, au
Conseil fédéral de prendre une lle ord

Inscriptions concernant la liste des
stations de printemps

La liste des hotels ouverts dans les diffé.
rentes stations de sports qui a été publiée
pour la saison d’hiver a rendu partout de
signalés services. Une nouvelle liste sem.
blable, concernant les hdtels des stations
de printemps va donc étre établie.

Les hoteliers qui sont certains d’ou.
vrir leur hotel le printemps prochain sont
priés de s’annoncer, par retour du courrier,
au Bureau central de la SSH, s'ils veulent
figurer sur cette liste. Comme nous voulons
adresser prochainement cette liste aux

spéciale en faveur de I'hétellerie. Cette ordonnance
devrait englober les points suivants:

Stricte observation de I'interdiction de construire
de nouveaux hotels, R

Limitation de la location des chambres par des
particuliers pour de courts séjours,

Réduction du nombre des lits d’hétels par la
création de coopératives défensives régionales,

Obligation, pour tous les hoteliers, de respecter
les prix minima,

Reéglement du probléme des intéréts,

Enquéte officielle sur la situation de 1'hétellerie.

En outre, les sections et les associations
cantonales sont priées d’intervenir auprés des
gouvernements cantonaux pour obtenir une
adaptation des estimations fiscales a la valeur
vénale de l'entreprise et 4 ses possibilités de
rendement. Ces estimations qui, pour la plupart,
datent d’avant 1914 et qui ont, par conséquent,
été faites & un moment ol l'industrie hoteliére
était florissante sont maintenant exagérées et
injustes et elles doivent étre réduites si 1'on ne
veut pas continuer & imposer les propriétaires,
non seulement sur la valeur de leurs biens-fonds,
mais encore sur leurs dettes.

Rapport de la direction

A coté d’une série d’affaires internes, la
Direction rapporta sur la nécessité de nouveaux
tarifs ferroviaires. Puisque les entreprises de
transports ont fait de bonnes expériences avec
I'abonnement spécial de I’Exposition nationale
(abonnement général de courte durée au prix de
fr. 45.—), I’économie touristique espére que I’on
accordera de nouveau de telles facilités de
voyages pour ranimer le trafic touristique a
lintérieur de la Suisse. A ce qu’on dit, un projet
d’abonnement de vacances doit étre présenté
prochainement a la conférence commerciale,
projet qui tient largement compte des veeux des
milieux touristiques et qui doit exercer une

de voyages et bureaux de tourisme,
nous ne pourrons y inscrire que les maisons
qui se seront annoncées a temps, soit au
plus tard dans les tout premiers jours du
mois de mars.

heureuse influence ‘sur les voyages de vacances
a longue distance.

Dans les régions frontieres, on s’est efforcé
d’organiser la répartition d’habitations qui soient
en sécurité et d’habitations de vacances. Une
telle société est en train de se former A Bale et
notre société a été invitée & y collaborer. La
Direction est chargée de poursuivre les négocia-
tions, car I'hétellerie, & lintérieur du pays,
s'intéresse vivement & la mise 4 disposition ‘de
chambres et au probléme de l'évacution volon-
taire des habitants dés régions frontiéres.

Aveetissement

@® Suspension du pai t des taxes |
pour les pannonceaux

A la suite des négociations qui ont eu lieu avec|
lui & ce sujet, le Royal Automobile Club d'Angle-
terre s’est déclaré prét a renoncer a l'encaisse-|
ment des taxes pour les pannonceaux pendant la|
durée de la guerre et de consentir 4 une remise
pour des montants échus.
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Auch lhre kleinsten Wiin-
sche schétzen wir. Bitte
verfiigen Sie liber uns.

Sdjufter

Teppichhaus St.Gallen Ziirich

Gut essen u.trinken
gehdort zu lhrem Beruf

denn man muB seinen Kunden
Ehre antun. Sie kennen die
Folgen und méchten wohl ein-
schriinken, aber das geht nicht:
gut. Was Sie aber kénnen, dasist,
rechtzeitig gegen lhre Berufs-
krankheit vorbeugen, gegen
dle Arterienverkalkung. Sicher
sprach Ihr Arzt oder Apotheker
schon von Arterosan. Seine
Wirkung liegt In der klinisch
erprobten Kombination von 4
Hellpflanzen, die von 4 verschie-
denen Selten her das Lelden be-¢
kémpfen, das meist in den 40er’
Jahren beginnt und von 50 an'
splirbar wird durch Schwindel-
geflihl, Herzdruck, vorzeitige

artéFggan

Wie wir's mit einem Versuch? - :
Bei lhrem Beruf ist die j&hrliche
Arterosan-Kur b g
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Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

Zu kaufen gesucht

(z.Hotelsilber“

k und Lég S)
Off. unter Chiffre D. R. 2426 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Interessante Posilion

Gesucht tiichtige, kaufmannische Krait, bewandert
im Verkehr m. d. Publikum, fiir gutrenommiert., in
g B e

i iche D in keri ier Branche f.
Herrn od. Dame. Reflektanten m. grésserer Interes-

. Gute hohe Ge-
winnchancen. Gefl. Offerten unter Chifire OF 2943 Z
an Orell Fissli Ziirich, Zii
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Das Hoiel du Gd. St. Bernard
in Martigny-Bahnhof gelegen
ist zu sehr

i i zu oder
zu vermieten. — Auskunit durch Bank Tissiéres Fils
& Cie., Martigny.

Erhltlich in Apotheken zu Fr.4.50 . Kurpackung Fr.11,50

Bin bls auf weiteres Abgeber von'

Ia spanischem !

Bliitenhienenhonig

in Portionendosen von 50 Gramm & 25 Cts. per Stiick;
ferner in Gebinden von 5, 10, 25 kg & Fr. 3.50 pro kg.

Jean Martin Egli, Wil (St. Gallen) Tel. 7.22

Zu verkauien: rand Aotel des Nareisses

43000 m* Umschwung: Park, Wald, Wiesen, Bauland

Herrliche Aussicht auf Genfersee und Savoyer Alpen

Occasionspreis (inkl. Mobiliar und Silber)
Né&here Auskunft erteilt: Dr. Niehans, Clarens

s. Montreux
Solider Steinbau, ideale Lage, 100 Zimmer
Eigene Post und Bahnstation

Der Hotelbau kostete ca. 1!/, Millionen Franken

wegen Hotel-Krise nur Fr. 360000.—

(Tel. Montreux 62377)

casionen

Autom. Waagen ab Fr. 200.

auch andere Waagen. National-

und Ankerkassen ab Fr. 230.—.

Aufschnittmaschinen, Elektr. Kaf-

feemiihlen, alles rev., Kiichen-

maschinen etc. Frau Sigg, Zsh-
ich 1.

ringerstrasse 11, Ziirich 1.

cause mobilisation,
- :
t Tor
ordre

54 chambres, frs. suisses 65,000.-.
Couvert, 100 Bd. Pereire, Paris,

de 18 ans, ayant certificat de
I'écolede commerce de Lausanne,
parlant francais et allemand,
cherche place comme

Yolontaire de bureau

dans un hétel. S'adresser 4 Mme
P. Martin. Route de Prilly 8,
Lausanne.

Wirklich guten

Kallee und Tee

sowie erstklassige

liefert unverdndert zu dussersten Preisen

HANS GIGER, BERN

Lebensmittel-import, Tel. 22735, Kaffee-GroBr&sterei




	

