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Fremdenverkehr und Fremdenverkehrspolitilk

L.

Die schweizerische Wirtschaftspolitik hat
sich seit Ausbruch des Weltkrieges im Jahre
1914 in zunehmendem Mass mit dem am
Fremdenverkehr beteiligten Gastgewerbe be-
schiftigen miissen. Die wichtigsten zu-
gunsten dieses Wirtschaftszweiges ergriffenen
Massnahmen, wie das Pfandnachlassver-
fahren, die Hotelbediirfnisklausel und die
finanziellen Hilfsmassnahmen, sind in der
Regel kurzfristiger Natur; sie sind aber im
Laufe der Jahre wiederholt verlingert und
allmihlich ausgebaut worden. Trotz der ein-
deutigen Entwicklungstendenz des schweize-
rischen Fremdenverkehrs seit den Jahren
1910—1913 hat der Grundgedanke, auf dem
diese Massnahmen im allgemeinen beruhen,
keine Anderung erfahren. An der urspriing-
lichen Auffassung der Uberbriickung momen-
taner Schwierigkeiten und des Durchhaltens
wurde konsequent festgehalten. Den Mass-
nahmen liegt daher fast durchwegs die Er-
wartung zugrunde, dass sie sich zu gegebener
Zeit durch die Entwicklung, die eine Riick-
kehr fritherer Zustdnde ergeben sollte, er-
ibrigen wiirden.

Diese Erwartung beruht auf der Vor-
stellung einer heute noch bestehenden Mono-
polstellung der Schweiz im internationalen
Reiseverkehr. In Wirklichkeit ist diese
Stellung als Reiseland ,,par excellence
lingst iiberholt; eine Anpassung des Grund-
gedankens der schweizerischen Fremden-
verkehrspolitik an die vorhandenen Tat-
sachen ist daher dringend notwendig. Diese
Umstellung wird gestatten, die Probleme
des schweizerischen Fremdenverkehrs klar
zu erkennen und deren Losung wesentlich
zu erleichtern.

Die Bedeutung des Fremdenverkehrs fiir
die schweizerische Volkswirtschaft im all-
gemeinen und fiir den Lebensstandart der
Bevilkerung im besonderen erfordert mehr
als bisher eine grundsidtzliche Aus-
einandersetzung iber das Ziel und die
Aufgaben der Fremdenverkehrspolitik. Es
kann nicht iibersehen werden, dass das am
Fremdenverkehr interessierte Gastgewerbe
zur Herstellung seiner Giiter und Leistungen
grosstenteils einheimische Rohstoffe sowie
einen zu wirtschaftlichen Zwecken kaum be-
nutzbaren Boden verwendet. Ferner werden
zahlreiche Arbeitskrifte beschiftigt, die im
Inland nur schwer einer anderen produk-
tiven Titigkeit zugefiihrt werden kénnten.
In den nachstehenden Ausfithrungen sollen
nun zundchst die verdnderten Voraussetzun-
gen des schweizerischen Fremdenverkehrs
kurz gestreift werden.

Die Entwicklung des schweizerischen
Fremdenverkehrs weist innerhalb der ver-
gangenen dreissig Jahre eine sinkende Ten-
denz auf. Das Verkehrsvolumen bewegt sich
seit bald zehn Jahren auf einem niedrigen
Stand. Das beweist, dass dieser Entwick-
lung Verdnderungen von dauerhaftem Cha-
rakter zugrunde liegen.

An der Schrumpfung des Fremdenver-
kehrs ist vor allem der katastrophale Riick-
gang des Auslinderverkehrs beteiligt. Die
durch Wihrungsentwertungen zerstdrten
Vermogen, die Nivellierung der Einkommen,
die hohen Steuerlasten, die verinderten
Wihrungsparititen, das hohe Preisniveau
der Schweiz, die hiufigen und heftigen
Wirtschaftsdepressionen und die politischen
Ereignisse verhinderten mehr und mehr die
Ausfithrung von Reisen nach der Schweiz.
Der um sich greifende Nationalismus mit
seiner ausgesprochenen Tendenz zur Aut-

arkie hatte eine wachsende auslindische
Konkurrenz zur Folge; beinahe sdmtliche
europdischen und iiberseeischen Staaten be-
miihen sich um die Férderung oder den Auf-
bau eines eigenen Fremdenverkehrs. Tarif-
und Wihrungsmassnahmen sollten méglichst
viele ausldndische Géste ins Land bringen ; da-
gegen wurden Reisen ins Ausland durch De-
visenbestimmungen, Ausreiseerschwerungen
und politische Beeinflussung behindert oder
kiinstlich gelenkt. Diese Bestrebungen und
Massnahmen fiihrten zu einer Zersplitte-
rung desinternationalen Reisestroms,
die durch technische Fortschritte auf dem
Gebiete des Motorfahrzeugverkehrs und
durch die allgemeine Verbilligung der Trans-
portkosten ohnehin begiinstigt wurde. Die
Anderung der klassischen West-Siid-Rich-
tung des Reisestroms-in Europa in eine
West-Siidost- und in eine West-Nord-Rich-
tung hatte bereits zur Folge, dass die
Schweiz auf Reisen oftmals nicht mehr be-
rithrt oder nur mehr durchfahren wiirde. Das
Ausland hat somit einen wachsenden An-
teil am internationalen Reiseverkehr ab-
sorbiert.

Im Gegensatz zum Auslinderverkehr
wies die Entwicklung des Inlinderverkehrs
seit dem Kriege von 1914—1918 eine stei-
gende Tendenz auf. Dem Inlidnderver-
kehr kommt daher seit jenen Jahren er-
hohte Bedeutung zu. Diese Verdnderung
in der Zusammensetzung des schweizerischen
Fremdenverkehrs ist infolge der im inter-
nationalen Reiseverkehr wirksamen Fak-
toren eine Erscheinung von dauerhaftem
Charakter. Daran dndert auch die Tatsache
nichts, dass der Auslinderverkehr zeitweise
einen stark erhdhten Anteil am Volumen
des Fremdenverkehrs aufwies. Dies ist — wie
die Entwicklung der letzten zwanzig Jahre
beweist — den heftigen und kurzfristigen
periodischen Schwankungen zuzuschreiben,
die einerseits mit den allgemeinen Konjunk-
turschwankungen und andererseits mit der
Befriedigung des Reisebediirfnisses, die in
zunehmendem Mass von der Ausnutzung
momentan vorhandener Marktlagen ab-
hingig gemacht wird, in Zusammenhang
stehen. Der Inlinderverkehr wird daher
auch in Zukunft dem am Fremdenverkehr
interessierten Gastgewerbe eine gewisse
minimale Frequenz bieten kénnen; eine
Tatsache, die bei der Sanierung dieses Ge-
werbes zu beriicksichtigen sein wird. Dies
heisst jedoch nicht, dass der Auslinder-
verkehr an Interesse und Bedeutung ver-
loren hat, denn das Inland vermag den Aus-
fall an der Zahlungsbilanz nicht zu decken.
Die Entwicklung der letzten zwei bis drei
Dezennien ldsst aber die Schlussfolgerung
zu, dass der Inlandgast, auf die Dauer
gesehen, immer mehr zur eigentlichen
Grundlage des schweizerischen Fremden-
verkehrs geworden ist.

Ein Vergleich der Entwicklung des Reise-
und des Fremdenverkehrs zeigt, dass mit zu-
nehmendem Massenverkehr, also bei erhéhter
Dringlichkeit des Reisebediirfnisses an und
fiir sich, das Bediirfnis nach Unterkunft ab-
nimmt. Die Entwicklung des Fremdenver-
kehrs bleibt demnach hinter der des Reise-
verkehrs zuriick. Dies fiihrt zur Schluss-
folgerung, dass einer Zunahme des Reise-
verkehrs in der Regel keine entsprechende
Frequenzerhéhung im  Fremdenverkehr
gegeniibersteht.  Die technischen Fort-
schritte im Bau von Verkehrsmitteln und
die Verbilligung der Fahrkosten haben diese
Erscheinung wesentlich gefordert, wenn nicht
gar ausgelost.

Verinderte Reisebediirfnisse und Reise-
sitten hatten weitere nachhaltige Wirkungen
auf den schweizerischen Fremdenverkehr zur
Folge. Die Freude an wechselnden Ein-
drijcken, das Bediirfnis nach Zerstreuung
und Vergniigungen begiinstigten einen ver-
mehrten Ortswechsel und verdringten
den langfristigen Aufenthalt zu Ferien-
zwecken. Mit Hilfe der modernen Verkehrs-
mittel und der Fahrkostensenkung vollzog
sich der Ortswechsel nicht mehr nur im
Innern eines Landes, sondern gleich zwischen
mehreren Ladndern. TFerner wurden aus-
lindische Grosstiddte, Mode- und Fremden-
zentren sowie Meerbdder und im Zusammen-
hang mit dem Drang nach Sonne und dem
Wunsch nach Bildung siidliche Gegenden,
Kulturzentren und Stédtten alter Kultur-
perioden bevorzugt. Der Massenverkehr,
der iiberdies in anderen Konkurrenzlandern
giinstigere wirtschaftliche Voraussetzungen
fand, verdringte im Verein mit der zu-
nehmenden kollektiven Befriedigung des
Reisebediirfnisses die besser qualifizierte
Nachfrage. Der Wochenend- und Ausflugs-
verkehr trat anstelle des Ferienverkehrs, die
Sportgelegenheiten in der Nahe der Wohn-
stdtten eriibrigten hdufig den iiblichen Som-
meraufenthalt und schliesslich wurden dem
Gastgewerbe durch die Wochenendhéduser
und durch die Bevorzugung von Chalets und
Privatzimmern ein bedeutender Teil der
Giéste entzogen.

Den Leistungen des Angebotes (Gast-
gewerbe) steht zudem eine sinkende Wert-
schitzung der Nachfrage gegeniiber. Die
verminderte Zahlungswilligkeit und Zah-
lungsfihigkeit der Konsumenten, die sowohl
durch die chronische Uberdimensionierung
des Angebotes als auch durch soziale Um-
schichtung der Nachfrage, die Zerstérung
von Vermogen, die Nivellierung der Ein-
kommen, die Entwertung der Wihrungen,
die Konkurrenz des Auslandes und durch
die Massnahmen zur Gewinnung neuen Ver-
kehrs bedingt ist, wirkte sich in einem an-
haltenden Preisdruck bei gleichzeitig
steigenden Anspriichen der Nachfrage aus.

Der gegenwirtige Krieg wird fiir den
Fremdenverkehr wahrscheinlich neue Vor-
aussetzungen in den wirtschaftlichen, kul-
turellen und gesellschaftlichen Beziechungen
der Staaten und Menschen zueinander schaf-
fen. Wenn auch eine voriibergehende Er-
holung des schweizerischen Fremdenverkehrs
nach Kriegsende nicht ausgeschlossen ist,
so wird der wirtschaftliche Wiederaufbau
Europas den Wettbewerb im internationalen
Reiseverkehr — und dies besonders inner-
halb der allenfalls vorgesehenen Wirtschafts-
rdume — wesentlich verschirfen. Verschie-
dene kontinentale Staaten ergreifen bereits
heute Massnahmen, um die dem Fremden-
verkehr dienenden Anlagen zu moderni-
sieren oder auszubauen; sie verfiigen zudem
immer mehr iiber ausgebildetes Personal,
wihrend dieses in der Schweiz abzunehmen
droht und leider auch von einer Verdringung
des Einzelunternehmers im Hotelgewerbe
begleitet ist. Auch iiberseeische Linder,
namentlich auf dem siiddamerikanischen Kon-
tinent, machen alle Anstrengungen zur For-
derung oder zum Aufbau des Fremdenver-
kehrs. Diese Linder werden namentlich im-
stande sein, dem europiischen Fremden-
verkehr einen weiteren Teil der noch ver-
bleibenden zahlungskriftigen Reisenden zu
entziehen.

Der verminderten und qualitativ ver-
dnderten Nachfrage steht ferner ein Angebot
des am Fremdenverkehr beteiligten Gast-
gewerbes gegeniiber, das — bei steigenden
Kosten und im Verhiltnis zu den Leistungen
sinkenden Preisen — im allgemeinen seit dem
Héchstpunkt des Fremdenverkehrs konstant
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geblieben ist. In Wirklichkeit ist aber das
Angebot in den letzten zwanzig Jahren durch
eine starke Vermehrung der Privatbetten in
unverniinftiger Weise vergrossert worden.
Dadurch wurden dem Beherbergungsgewerbe
bedeutende Teile der Nachfrage entzogen.
Diese Privatbetten wirkten zudem driickend
auf die Beherbergungspreise, da sie sowohl
zum Gastgewerbe als auch zu einander in
einem ungehinderten Wettbewerbsverhiltnis
stehen und iiberdies in den meisten Fillen
zu Nebenerwerbszwecken vermietet werden.

Diese kurz skizzierten Verdnderungen
verpflichten, schon unter den gegenwirtig
herrschenden Umstdnden, die Richtlinien
fiir eine grundsdtzlich neue Frem-
denverkehrspolitik festzulegen. Die wih-
rend zwanzig Jahren gemachten Erfahrungen
und die zukiinftigen Aussichten lassen ohne
Zweifel erkennen, dass der bisherige Grund-
gedanke des -Durchhaltens-auf- jeden. Fall
iiberholt und eine Lésung auf lange
Sicht erforderlich ist. (Schluss folgt.)

Umschau

Zur Arbeitsbeschaffungsaktion
in der Hotellerie

Das beachtliche Entgegenkommen des Bundes,
der sich bekanntlich bereit erklirt hat, Hotelreno-
vationen bis zu 309, zu subventionieren, ver-
anlasst einen Kanton nach dem andern, durch
eigene Bereitstellung von Mitteln die Bundes-
subventionen erhiltlich zu machen. So beantragt
nun auch der Regierungsrat von Obwalden
dem Kantonsrat, einen Kredit von 20000 Franken
zu bewilligen, aus welchem die kantonalen Bei-
trige an die Hotelrenovationen und Stallsanie-
rungen zu bestreiten wiren.

Der sehr aufschlussreichen Antwort des
Kantons Bern auf unser Rundschreiben an die
Kantonsregierungen ist zu entnehmen, dass Bern
schon im vergangenen Jahr die Arbeitsbeschaf-
fungsaktion in der Hotellerie kriftig gefordert
und unterstiitzt hat. Es wurden damals 193 Bau-
vorhaben bernischer Hotels mit 750000.— Fr.
subventioniert, wovon der Bund Fr. 500000.—,
die bernischen Gemeinden Fr. 60000.— und der
Kanton Fr. 190000.— beistenerte. Wie schr sich
die Kredite arbeitsbeschaffend auswirkten, geht
daraus hervor, dass mit diesen staatlichen Sub-
sidien eine Bausumme von insgesamt 2,8 Mil-
lionen ausgelost wurde.

Der Kanton Bern teilt mit uns die Auffassung,
wonach - die neuzeitliche Instandstellung der
Gaststitten eine der wichtigsten Voraussetzungen
fiir die Wiederbelebung des Fremdenverkehrs
nach Beendigung des Krieges ist. Er unterstiitzt
daher tatkriftig alle dahingehenden Bestre-
bungen. Bereits im Sommer 1940 veriffentlichte
der Regierungsrat eine Mitteilung, dass die bau-
gewerbliche Arbeitsbeschaffungsaktion wieder auf-
genommen werde. Allerdings sind bisher aus der
Hotellerie nur sehr wenige Subventionsgesuche
cingereicht worden. Dies ist nicht etwa nur auf
die Unsicherheit der Zeitlage zuriickzufiihren, wie
die Direktion des Innern meint, sondern hat seinen
tieferen Grund. Es fillt dem Hotelinhaber heute
noch wesentlich schwerer als im Vorjahre, den auf
ihn, als Bauherr, entfallenden Kostenanteil auf-
zubringen. Eigene Mittel hiefiir sind praktisch
keine mehr vorhanden, und die Abgeber billigen
Geldes sind noch seltener geworden. Wenn es der
SHTG. nicht gelingt, vom Bunde erhebliche
Mittel erhiltlich zu machen, die das Institut
instand setzen, Meliorationsdarlehen zu
ganz giinstigen Bedingungen zu gewihren,
so wird nicht nur im Kanton Bern, sondern in den
meisten Fremdenverkehrsgebieten die Hotel-
renovierungsaktion trotz den guten Vorsitzen
des Bundes, keine grosse praktische Hilfe fiir die
Hotels bedeuten. In anderen Kantonen wiederum
harzt die Sache deshalb, weil der Bund seinen Sub-
ventionsteil von entsprechenden Leistungen der
Kantone und Gemeinden abhingig macht, denen
hiefiir keine nennenswerten Betrige zur Ver-
fiigung stehen.




Fiir die Freiziigigkeit des
Arbeitsmarktes

Aus welschen Gebieten, vorab aus der Waadt
und Genf, werden immer wieder Klagen laut,
dass es den Betriebsinhabern nicht méglich sei,
sich das geeignete Hotelpersonal zu sichern, weil
fiir ausserkantonale Arbeitsuchende allerhand
Schwierigkeiten bestehen, um eine Stelle dort
antreten zu konnen. Gegen die Bestimmung,
dass jede Vakanz dem kantonalen Arbeitsamt zu
melden sei, ist nichts einzuwenden. Auch ist
das Bestreben dieser Amtsstellen begreiflich, zu-
erst das ansissige stellenlose Personal zu ver-
mitteln. Wenn sich daraus aber direkt eine
Hintertreibung von Anstellungen fiir ausser-
kantonale Arbeitnehmer ergibt, so geht das ent-
schieden zu weit. In der Tat war festzustellen,
dass Gesuche fiir Arbeitsbewilligungen von
Kantonsfremden einfach’so lange herumgetrslt
werden, bis der Betrieb sich schliesslich mit
einem ortsanwesenden Ersatz abfindet, auch
wenn dieser die Voraussetzungen und die fiir den
betreffenden Posten notwendigen Qualifikationen
gar nicht aufbringt. Damit ist aber weder dem
Hotelpersonal, im gesamten betrachtet, noch der
Arbeitgeberschaft gedient.

Unser Verein hat deshalb in einer erneuten
Eingabe an das BIGA auf die nachteilige
Praxis einzelner Arbeitsimter hingewiesen und
um Abhilfe ersucht. Solange das Prinzip der
Freiziigigkeit auf dem Arbeitsmarkte von Bundes
wegen noch besteht, soll der Bund auch dafiir
sorgen, dass diesem Prinzip in den Kantonen
Nachachtung verschafft wird. Die Hotellerie als
ausgesprochen saisonbedingtes Gewerbe verlangt
grosste Anpassungsfahigkeit des Stellen-
marktes an das stets wechselnde Verhiltnis
zwischen Angebot und Nachfrage. Bei der Kiirze
der jeweiligen Saisondauer kann der Patron mit
der Anstellung von Spezialisten nicht wochen-
lang auf den Entscheid einer kantonalen Instanz
warten, sondern muss Vakanzen von einem Tag
auf den andern wieder besetzen konnen. Es ist
deshalb zwingend notwendig, dass allzu eifrige
und ,,autark’ eingestellte kantonale Amter ver-
halten werden, wieder etwas mehr eidgendssisch
zu denken und zu handeln. Da der Nachwuchs
aus der deutschsprachigen Schweiz zudem kaum
mehr eine Gelegenheit hat, seine Kenntnisse des
Franzosischen in Frankreich zu vervollstindigen,
so muss ihm doch wenigstens im eigenen Lande
die Moglichkeit gesichert bleiben, die Besonder-
heit unserer vielsprachigen Schweiz auch der
praktischen Berufsausbildung dienstbar zu
machen,

Zweierlei Meinung zur
Sanicrungsfrage

Die jetzige Redaktion der ,,Finanz-Revue"
scheint es sich angelegen sein zu lassen, die Tra-
dition ihres Vorgidngers, des Herrn Wulffsohn
seligen Angedenkens fortzusetzen und weiterhin
die das Hotelgewerbe betreffenden Finanziragen
mit ausgesprochener Gehissigkeit zu kommen-
tieren. Anlass zu einem erneuten Erguss dieser
Art gab die Meldung von der beabsichtigten fi-
nanziellen Reorganisation verschiedener Biind-
ner Hotels, die sich zufolge dar anhaltenden Krise
nicht mehr imstande sehen, den Zinsendiesnt
fiir ihre Anleihen aufrecht zu erhalten. Diese
Tatsache nimmt die Finanz Revue wieder einmal
zum Vorwand, um gegen die Bausiinden der
Hotellerie in der Vorkriegszeit zu wettern und
dem Gewerbe den wohlfeilen Rat zu geben, die
Suppe, die man sich eingebrockt habe, nun einmal
selbst auszuloffeln.

‘Wenn sich die ganze Kunst dieses Fachblattes
in negativen Ausserungen zur Frage der Hotel-
sanierung erschopft, dann wiirde es sich besser
und zum Vorteil seiner Leser von diesem Thema
endgiiltig abwenden. Vielleicht nimmt sich die
Redaktion doch einmal die Miithe und fiihrt sich
das Gutachten des Institutes fir Wirt-
schaftsforschung iiber die Lage der Hotellerie
zu Gemiite, um sich ein etwas objektiveres Urteil
iiber die Griinde bilden zu koénnen, die zu den
heutigen Verhiltnissen gefiihrt haben. Was im

besonderen die Anlagepolitik der Zeit vor dem’

ersten Weltkrieg anbetrifft, so anerkennt diese
Untersuchung die grossen Schwierigkeiten, die
einer zutreifenden Beurteilung der weiteren
Entwicklung entgegenstanden. Die gewaltigen
Schwankungen der Ertragslage und die Uniiber-
sichtlichkeit der Rentabilititsverhiltnisse, wie
sie sich aus dem Zusammenspiel der dauernd
verdanderlichen Nachfrage mit der starren Kosten-
struktur ergaben, mussten je nach den Verhilt-
nissen zu einer Uber- oder Unterschitzung der
Geschiftsaussichten verlocken und machten eine
zielbewusste Kosten- und Betriebspolitik zu einem
schwer 16sbaren Problem. In der Aufbauzeit des
Gewerbes seien die dauernden Rentabilitits-
moglichkeiten iiberschitzt worden, doch sei es
vor dem Weltkriege auch nicht méglich gewesen,
die ganze Wandlungsfihigkeit des Fremdenver-
kehrs zu iiberblicken und man habe damals noch
an einen gradlinigen Fortschritt der Touristen-

konjunktur glauben kénnen. Diesem Urteil kom-
petentester Wirtschaftsfachleute haben wir nichts
beizufiigen. Nachdem nun der erwartete weitere
Aufstieg durch zwei Weltkriege, Wirtschafts-
krisen und die Wandlungen des Reiseverkehrs
unterbrochen und in eine Stagnation, ja einen
Abstieg umgeschlagen hat, ist es wahrlich leicht,
den Stab iiber anderen zu brechen und Kritik zu
iiben. Jammerschade nur, dass die Finanz-
kiinstler der Finanz Revue nicht um 19oo herum
ihr Licht leuchten liessen!

In einem ganz anderen Tone lasst sich dafiir
die Schweizerische Handelszeitung zum
gleichen Thema vernehmen. Ilhr entnehmen wir
folgende Gedanken, die im Anschluss an einen
Hinweis auf das bereits oben erwihnte Gutachten
gedussert wurden:

,,Das Gutachten kommt zu dem wichtigen
Ergebnis, dass eine grossziigige Sanierung
unumginglich, d.h. dass die Hotellerie so weit
zu entlasten sei, dass sie im normalen Verlauf
der Dinge ein solides Gleichgewicht zwischen
Einnahmen und Lasten finden kann. Es miissten
neben verschiedenen sich auf die Haupttatsachen
stiitzenden Reorganisationsmassnahmen rund
60 Prozent des jetzigen Buchwertes der Hotellerie
abgeschrieben werden. Ausserdem wiirden fiir die
kiinftige Entwicklung der Hotellerie die allge-
meine staatliche Wirtschaftspolitik und die staat-
lichen Massnahmen zur Férderung des Fremden-
verkehrs entscheidend sein.

Diese klare Erkenntnis fordert eine eben-
so eindeutige Konsequenz. Die Minner des
schweizerischen Fremdenverkehrs miissen sich
jetzt auf einer gemeinsamen Ebene mit den wirt-
schaftspolitischen Behérden treffen und beschlies-
sen, was notwendig — und was heisst das anders
als Not wendend — getan werden muss. Das
Schweizervolk kennt die Bedeutung des Fremden-
verkehrs fiir unsere Gesamtwirtschaft. Es weiss,
dass eine der dringlichsten Aufgaben der Gegen-
wart die Arbeitsbeschaffungist; es weiss aber auch,
dass wir auf einen Ausland-Fremdenverkehr nicht
zéhlen konnen, solange in Europa noch Krieg ge-
fiihrt wird, und dass wir bis auf weiteres auf uns
selber angewiesen sind. Weil das Volk den un-
erschiitterlichen Willen hat, sich auch in schwer-
sten Zeiten zu behaupten, ist es bereit, seine
Pflicht zu tun. Wir miissen und werden nicht
nur unseren Willen, sondern auch unsere zu-
sammengelegten Energien zum Einsatz bringen,
um unsere wichtige Fremdenverkehrswirtschaft
in eine hoffentlich bald bessere Zukunft hiniiber-
zuretten. Bereit sein ist alles! Einmal muss
wieder die Zeit der Besinnung und des Aufbaues
kommen. Und mit ihr das Bediirfnis nach Ruhe,
nach korperlicher und geistiger Erholung, nach
Naturgenuss und Geselligkeit. Es wird auch die
Zeit des wieder beginnenden Fremdenverkehrs
sein. Dann wird sich zeigen, ob wir die heutige
Zeit verstanden und alles, was zur Befriedigung
der Bediirfnisse in einer zweifellos radikal ver-
dnderten Welt vorgekehrt werden musste, auch
vorbereitet haben.*

Die Fachecke

Vom Ol- und Fett-Sparen

In einigen der letzten Nummern der ,,Hotel-
Revue” wurden verschiedene Vorschlige iiber
Einsparung an Ol unterbreitet. Aus okono-
mischen Interessen mogen die nachstehenden er-
ganzenden Angaben fiir manchen Leser wertvoll
sein. Es geht um die Friture. Wir wissen von
den Schwierigkeiten um das Ol — folglich sollte
man darin solidarisch sein, Friture-Gerichte nur
in ganz beschrinktem Masse zu servieren, besser
sogar iiberhaupt nicht. Damit bleibt uns die Ge-
wiahr, entsprechend mehr Ol fiir Salatzwecke
zu haben. Unbestritten ist eine Olfriture die
beste. Ihre , Lebensdauer’ ist unbeschrinkt,
wird sie sachgemiss gepflegt. In erster Linie gilt
es, sie nicht heisser zu machen, als unbedingt er-
forderlich. Fettfrituren niitzen sich wirtschaft-
lich zu rasch ab, zudem haben sie die schlechte
Eigenschaft, dem Backgut einen unangenehmen
Beigeschmack zu geben. Sie sind nicht zu emp-
fehlen, wenn man nicht unbedingt dazu ge-
zwungen wird, solche zu verwenden. Notigen-
falls ist es empfehlenswert, beim Auslassen des
Fettes eine regelrechte Mirepoix beizufiigen, die
dem Fett einen angenehmen Geschmack verleiht.
Dies speziell auch dann, wenn das Fett noch fiir
andere Kochzwecke vorgesehen ist. So z. B. ldsst
sich Kalbsnierenfett allein ausgelassen mit aus-
gelassener Butter sehr gut verlingern, und zwar
im Verhiltnis von halb zu halb. Man kann auch
Rindsnierenfett mit Schweinefett vermischen und
erhilt so ein geeignetes ,,Angestelltenfett’, dem
auch das Bouillonfett beizumischen ist, welchem
mancherorts zu wenig Beachtung geschenkt wird.
Dies gilt auch fiir das Abfallfett, das viel inten-
siver gesammelt werden sollte.

Bisher wurde im allgemeinen fiir die Minute-
Sachen, was die schwarzen Fleischsachen anbe-
trifft, zum Braten Ol verwendet, das dann ab-
geschiittet wird und mit Kochbutter fertig bratet.

Dieser Olverbrauch lisst sich einsparen, wenn
man dazu das sogenannte Angestelltenfett ver-
wendet. Auch hier muss der Koch das passende
Bratgeschirr zur Verfiigung haben und darauf
achten, dass es nicht zu gross ist im Verhiltnis
zum Bratenstiick. Wenn ein ,, Tournedos* ge-
braten werden muss, dann verwende man eine
kleine Pfanne, die das kleinste Quantum an Bra-
tenfett bendtigt. Wird also mit dem Fett richtig
gewirtschaftet, so erzielen wir eine bedeutende
Ersparnis an Ol, das uns fiir die Salatsauce und
Salate bzw. Mayonnaisen zur Verfiigung steht.
Und nun die Bereitung von Salatsauce.
In Nr. 38 der ,,Hotel-Revue lesen wir zwei
Rezepte. Nachstehend ein dritter Vorschlag:

Rezept und Berechnung der Salatsauce

410latg0 . ... ... .. Fr. 7.60
41Essiga —35. .. ...... , 140
3 1 Wasser

100 g Zucker & c e e e e ., —I0
100 g franz. Senf & 1.3 e . —.I5
100gSalza —30 . . ... ... , —o5
300 g Zwiebeln a —35 . . . . . . , —10
150 g Kartoffelmehl a 1.80 . . . . , —.30
2 Loffel engl. Senf . . . . . . .. , —20

1 dl Worcester .  w

frisch gemahlenen Pfeffer

1/3 dl Maggi-Wiirze oder
aufgelosten Fleischextrakt .

4 mittlere Z. Knoblauch

ergibt 12 Liter Salatsauce a 9o Cts.

Zubereitung: Das Wasser wird in eine ge-
niigend grosse Casserolle auf Feuer gesetzt. Et-
was Wasser wird zum Anriihren des Kartoffel-
mehls weggenommen und dasselbe beim Kochen
des Wassers hinzugeriihrt, aufgekocht, vom
Feuer genommen und, wenn etwas ausgekiihlt,
gibt man simtliche Ingredienzen ausser Ol und
Essig in die Masse. Anschliessend riithrt man
abwechselnd Essig und Ol hinzu und bearbeitet
sie tiichtig. Die Zwiebeln werden feinstens ge-
hackt und kénnen so beigefiigt werden, oder man
gibt sie in ein Passiertuch und presst sie gut aus,
um so nur den Saft zu gewinnen. Der Knoblauch
wird mit Salz fein zerrieben. Beim Abfiillen der
fertigen Sauce beniitzt man am besten eine grosse
Kelle, die ca. 1 Liter fasst, wobei man beim
Schopfen immer und immer wieder die Sauce
etwas bearbeitet. Dadurch erreicht man, dass in
jeder abgefiillten Flasche gleichviel Ingredienzen
enthalten sind. Die Flaschen sollen aber nur bis
schwach an den Hals gefiillt sein, damit man die
Sauce vor Gebrauch gut schiitteln kann. Diese
Sauce, moglichst in griine Flaschen abgefiillt, und
an einem kiihlen (nicht kaltem) dunklen Ort auf-
bewahrt, hilt sozusagen unbegrenzte Zeit. Prak-
tisch wird zwar doch nie mehr Sauce bereitet, als
fiir ca. 1 bis 2 Wochen notwendig ist. Die Sauce,
wie sie im Rezept Nr. 38 der Hotel-Revue ange-
geben ist, kommt pro Liter auf 70 Cts. zu stehen,
ist also 20 Rappen billiger als die oben beschrie-
bene. Der Leser wird aber feststellen, dass in
unserem Falle die Eier eingespart werden, womit
der Kostenausgleich geschaffen ist. A F.

FRAGE - A NTWORT

Antwort zu Nr. 163: Herstellung von
Briketts. Am besten lassen sich die Briketts
mittels einer kleinen Presse herstellen, wie sie im
Handel fiir wenige Franken erhiltlich ist. Ein
besonderes Bindemittel, um Papier mit Sigemehl
oder Kohlenstaub zusammenzupressen, braucht
es nicht. Wichtig ist, dass das Papier geniigend
lang gut eingeweicht wird, damit es sich in
einen richtigen Faserbrei auflost. Die Mischung
lisst sich in den Pressen dann so kompakt
binden, dass die Briketts im allgemeinen solid
bleiben und nicht abbréckeln. Allerdings miissen
sie langsam getrocknet werden, sonst neigen sie
zu Sprodigkeit und springen dann gerne aus-
einander. Die Papierbriketts kommen aber als
Heizmaterial in Zentralheizungen nicht in Frage.
Sie taugen hochstens zur Verwendung in Zimmer-
ofen. Und auch da ist ihr Heizwert ein sehr
problematischer. Die eidg. Materialpriifungs-
anstalt in Ziirich hat eingehende Versuche durch-
gefithrt und kam dabei zum Schluss, dass sich
selbst bei Kohlenknappheit, die Herstellung von
Papierbriketts kaum rechtfertige, da deren Heiz-
wert ein sehr geringer, ihre Wirtschaftlichkeit
daher zu bestreiten sei.

Auslandscheonil

Italienische Hoteliers als Kriegsopfer

Wie seinerzeit in der Tagespresse gemeldet
wurde, befanden sich eine Reihe prominenter,
in London titig gewesener italienischer Hotel-

fachleute auf dem Dampfer ,,Arando Star*, der
seinerzeit nach seiner Ausreise aus einem engli-
schen Hafen torpediert wurde und innert kiir-
zester Zeit sank. Der August-Nummer der ,,Hotel-
Review", die uns dieser Tage zuging, entnehmen
wir die Namen der als vermisst oder als ertrunken
gemeldeten italienischen Fachkollegen, von denen
die meisten personliche oder geschiiftliche Be-
ziehungen mit ‘hiesigen Hoteliers gehabt haben
diirften. Es handelt sich um die Herren Joseph
Benini, Direktor des Hungaria Restaurant,
Italo Zangiacomi, Generaldirektor des Pica-
dilly Hotels, Cesare Maggi, Restaurant-mana-
ger des Ritz-Hotels, John Sovrani, Direktor
des Normandie Hotels in Kensington, Cesare
Borgo, Direktor des Café Anglais, Hector Za-
vattoni, Banqueting manager des Savoy Hotels,
Primo Pozzo, Chef vom Monseigneur Restau-
rant, und Magno Boscasso, Direktor vom
Hatchett’s Restaurant. Wie sich nachtriglich
ergab, sind folgende italienischen Passagiere ge-
rettet worden, die anfinglich als vermisst ge-
meldet wurden: Andrea Gualdi und Mario
Cazzani vom Monseigneur Restaurant, Luigi
Vergano vom Quaglino’s und Cesare Bianchi
vom Café Roval. Unsere Leser werden mit Ge-
nugtuung die Rettung der Letztgenannten ver-
nehmen und den im nassen Grabe Schlummernden
ein gutes Andenken bewahren.

»Leichtbier ein neues deutsches Volks-~
getrank

Vor einiger Zeit hatte der Reichsgesundheits-
fiihrer die Forderung nach einem durststillenden,
bierdhnlichen, jedoch alkoholfreien Volksgetrink
erhoben. Dieser Aufruf hat, wie die ,,Gesund-
heitsfiithrung** berichtet, schon Erfolg gehabt.
Dem Hauptamt fiir Volksgesundheit seien acht
Versuchsgetrinke zur Priifung eingereicht wor-
den, von denen sechs bereits fabrikationsfihig
seien. Zum Teil seien sie auch schon in grésseren
Mengen verkauft worden. Die neuen bierihn-
lichen Getrinke wiirden bis auf eine Ausnahme,
wo Zuckerriibenschnitzel als Grundlage ver-
wendet wiirden, aus Gerste hergestellt. Er-
zeuger seien fiihrende Brauereien. Gegeniiber
dem alkoholhaltigen Bier sei der Gersten-
verbrauch niedriger, -was eine bedeutende Roh-
stoffersparnis ermogliche. Der Alkoholgehalt
liege bei allen Getrinken unter o,5 Prozent, ent-
spreche also den gesetzlichen Vorschriften fiir
alkoholfreie Getrinke. Alle diese neuen Ge-
trinke seien bierihnlich. Dazu gehdrten nicht
nur der Geschmack, das Aussehen, die Schaum-
bildung und die Ausschankméglichkeit, sondern
auch die gute Bekommlichkeit. Um die ver-
schiedenen Arten des neuen Volksgetrinkes ent-
sprechend ihrem einheitlichen Charakter auch
einheitlich zu benennen, sei die Bezeichnung
,, Leichtbier* vorgeschlagen und vom Reichs-
innenministerium ~ anerkannt worden. Damit
trete dem Starkbier, dem Bier mit hohem Alko-
holgehalt, ein neuer leichterer Bruder von aller-
dings véllig anderem Charakter an die Seite.
Beide Bierarten wiirden jedoch nach dem gleichen
Verfahren hergestellt, und zwar handelt es sich
bei beiden um Gir- und Braugetrinke.

Fremdenverkehr und Wirtschaft

In Deutschland sind interessante Berech-
nungen angestellt worden, um die Belebung der
‘Wirtschaft durch den Fremdenverkehr aufzu-
zeigen. Man ging zu diesem Zwecke neue Wege
und setzte die Prokopf-Umsiitze, die sich aus den
Gesamtumsitzen pro Einwohner berechnen lassen
und die Fremdenverkehrsdichte zueinander in
Beziehung. Die fiir die Fremdenverkehrsgebiete
Baden und Bayern erfolgten Berechnungen er-
gaben, dass in den fremdenverkehrsdichten Be-
zirken die Prokopfumsitze im Einzelhandel zwei-
mal so hoch sind, wie in den fremdenverkehrs-
armen Bezirken. Weiterhin wurde festgestellt,
dass von der Ausstrahlung der Wirtschaftskrifte,
die sich im Fremdenverkehr geltend machen, aus-
nahmslos alle Zweige des Einzelhandels und Hand-
werkes befruchtet wurden. Wie im Gaststitten-
wesen und Einzelhandel, so wichst auch im
Handwerk der Umsatz pro Einwohner mit zu-
nehmender Fremdenverkehrsdichte. Das Coif-
feurgewerbe in Baden erzielte in fremdenverkehrs-
diinnen Bezirken 2,5 RM Umsatz pro Einwohner,
in Bezirken mit starkem Iremdenverkehr da-
gegen 6,5 RM. Das Photogewerbe erreichte in
den ersteren Bezirken Prokopfumsitze von
0,5 RM, in den letzteren von 1,7 RM. Bei den
Maschinen-, Velos- und Autoreparaturwerk-
stitten waren die Umsatzquoten 3,3 RM, bzw.
7,3 RM, in der Uhrenindustrie, bei Gold- und
Silberschmieden 1,45 RM, bzw. 3,75 RM, im
Baugewerbe und zudienenden Gewerben 42,7 RM,
bzw. 91,9 RM. Dies sind nur einige der sehr zahl-
reichen und iiberaus instruktiven Beispiele. Sie
alle belegen klar und deutlich, dass die Bezeich-
nung des Fremdenverkehrs als arbeitsbeschaffen-
des Schliisselgewerbe ganz allgemein gilt.

Taking Stock After the First Year

In der Septemberausgabe der englischen
,,Hotel Review'‘ befasst sich ein Mit-
arbeiter mit den Verhiltnissen in der dor-
tigen Hotellerie seit Kriegsausbruch. Die
Ausfithrungen geben ein anschauliches Bild
von den vielen Problemen, die fiir die eng-
lische Hotelindustrie entstanden sind und
die als Kriegsfolge nicht eine Einzelerschei-
nung darstellen, sondern das Hotelgewerbe
aller betroffenen Linder beschiftigen. Um
die Urspriinglichkeit der Korrespondenz zu
wahren, sehen wir von einer Ubersetzung ab.

Across a luncheon table in London at the end
of August, after another night of raid alarms,
the atmosphere seemed very appropriate to
discuss the first year of war and its effect on the
hotel industry. It seemed possible to get a twelve
months’ perspective on the event, forming some
conclusions on a war that has drastically af-
fected our tradein a way never known before.
My companion spoke from the first-hand ex-
perience of seeing the hotels in his group remain-
ing open to business dwindle to two, so no one
could accuse him of talking without the book.

‘““ The one big conclusion about this war and
its effect on us,’” he said, ** is that hotel operation
to-day is just a day-by-day procedure. One
never knows what is going to happen next, and
suddenly. You must be prepared to meet very
surprising conditions or demands, often the re-

verse of what was expected. Your hotel may be
taken by the authorities—again, after requi-
sitioning, it may be returned to you at very short
notice. I needn’t mention such obvious risks of
surprises as air raids or bombardment, which
might change your position overnight. Un-
certainty is a factor for all of us.

‘“But if you ask me to compare this war
with the last one, I should say there is just the
difference between good and bad. For our in-
dustry the last war had its compensations. This
time, what hotels are left face the severe pressure
of continuous air raids and a scale of taxation
starting at 7s. 6d., now 8s. 6d., super tax in
proportion, and likely to reach much higher levels.

““ On the financial side, debt problems are
piling up for future solution. Many companies
have suspended interest payments, debenture
holders are receiving certificates on the future,
while preference and ordinary shareholders are
quite in the cold. It points to an amount of
financial reorganisation after the war, in
which shareholders seem likely to suffer to clear
the way for the prior rights holders. Then the
financial outlook for any individual hotel would
seem to depend not only on its escape from war
damage but also on its period of construction, on
which turns its relative suitability for meeting a
public taste which may even be higher or more
exacting than hitherto. One cannot gauge at
this stage what our public at home will demand
with the return of peace.

‘“ Oh, yes, I do anticipate a return of overseas
visitors after the war. It would be a poor prospect

for hotels if they didn’t arrive, for normally the
British public kept the building open, but it was
the visitor from abroad who paid our dividend.
I think America and the Colonies will send us a
lot of visitors when peace returns—they are
prospering now, and many will rush over if only
to see the ruins!

‘“ Staff outlook ? One can be certain of this—
that drastic changes are inevitable. After
the last war the German element was cleared
out—after this conflict surely we shall never
forget the Mediterranean stab in the back and
remove the Italian blot. What is the alternative ?
If British hotels are to be run by British staffs,
then we must have typically British conditions
of employment. Employers will have to make it
worth while for our young men and women to
consider this industry for a career.

‘“ Whether it means a Trade Board or a Guild
system or whatever postwar remedy is adopted,
does it matter so much if good working conditions
are obtained, staffs are contented and employers
know that all are treated alike? I object to any
system which penalises a good employer by en-
abling a bad one to undercut him on staff costs
and labour overheads; if Government regulation
and control is going to ensure fair and equal con-
ditions, I am all for it.

‘I think this war already has shown us that
staff wages must be stabilised and put on a soun-
der basis. The 10 per cent. addition to the bill is
excellent in principle—all it means, now and for
the future, is that hotel costs to the public shall
include that extra amount which provides the

staff with a regular, dependable living wage. But
there are other things. Ours is not a 48-hour
week—if the Britisher is to be asked to give up
his Saturday football or week-end with the girl
friend, he must be assured it is for some good
alternative. The hotel industry must be made
worth while, if the staff problem is to be solved.

‘“ I notice that the railway unions are taking
a closer interest in conditions for dining-car and
refreshment room staffs. No sensible person will
resent this. If amicable arrangements are possible
in this sphere they can be achieved in other
sections of the hotel and restaurant industry.
On the labour side, it must be admitted that the
absence of strong organisation has become a
weakness to them in the past, and in my view,
not always helpful to the employer.

‘“ Britain has to recognise the end of an era
with this war. Peace-time reconstruction of our
national life is going to involve the acceptance
of many new principles and methods.
Expressed in terms of my own calling, when I
survey the cost of this war and where taxation
is tending, and I think of suites of rooms at some
of our hotels costing several guineas a day, I
wonder where we shall find the people able to
pay such prices in future. But as I said at the
beginning, this is a day-by-day war, and we shall
meet each new condition or problem when it
comes, and not jump our fences before we reach
them. In some form or other, the hotel in-
dustry will continue. It is essential to the
nation’s life, and I think public hospitality as
a factor in human intercourse will not get less.”’
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Veemischtes
Zeitgemisse Umdichtung
Von Ch. Gellert (1715 bis 1769) stammt

ein Gedicht, iiberschrieben: , Zufriedenheit mit
seinem Zustande'. Es lautet:

Geniesse, was dir Gott beschieden,
<ntbehre gern, was du nicht hast,
in jeder Stand hat seinen Frieden,
Zin jeder Stand hat auch seine Last.

IZin Gastwirt hat den Vers zeitgemiiss und
fiir alle beherzigenswert wie folgt umgedichtet:

Geniesse, was dir Gott beschieden,
Entbehre gern, was du nicht hast,

Du lebst im l\ncg und nicht im Frieden,
Jedenke dies, mein licber Gast!

Die Aussichten des Fremdenverkehrs

In einem vielbeachteten Vortrag von Herrn
Dr. A. Wilhelm, Direktor der Gesellschaft fiir
Chemische Industrie, in Basel, in welchem der
Referent die Zukunft der schweizerischen Export-
industric behandelte, streifte er auch die Frem-
denindustrie. Der Vortragende stellte fest, dass
die Hotelindustrie bis 1914 Reserven anlegen
konnte, die aber dann bereits wihrend des ersten
Weltkrieges restlos aufgezehrt wurden. Die bis
1929 neuerdings ammelten Ersparnisse seien
fiir die Modernisierung ausgegeben worden, so
dass die Hotellerie der Krise von 1931—36 mit
erschipften Reserven preisgegeben war. Wenn
der Fremdenverkehr zurzeit als positiver Faktor
der Zahlungsbilanz nicht funktioniere, so werde
ihm doch diese Rolle in der Zukunft wieder zu-
kommen. Wertbestindig und zum Teil mit
Monopolcharakter seien die Schonheiten und
die Mannigfaltigkeit der Schweiz, ihre gesunde
Luft und die Hohenklimata, Eignung und An-
lagen fiir den Sport, die giinstigen Schneever-
hiiltnis: e, Scen uhd Biderwesen, ein dicht und
gut gebautes Strassen- und Eisenbahnnetz.
Dics alles seien Faktoren, die auch bei der Ent-
wicklung zum kollektiven Reise- und F
betrieb ihre Anziehungskraft und Zweckm:
keit beibehalten und unter Beweis stellen werden.

o

Der Verband der Verkehrsvereine im Kanton
Freiburg

Der Verband beschloss in der Delegierten-
versammlung den Beitritt zu der Schweizerischen
Verkehrszentrale und zu der Schweizerischen
Vereinigung fiir Wanderwege.

Aus dem Zentealverstand

Sitzung des Zentralvorstandes

Der Zentralvorstand tritt heute Donnerstag
nachmittag in Bern zu einer Sitzung zusammen.
Gegenstand der Beratungen bilden die neue Zen-
trale fiir Verkehrsforderung, die Fachschule, das
cidg. Wehropfer, die Warenrationierung und die
kommende Wintersaison. Ferner wird der Vor-
stand einen Bericht der Preisnormierungskommis-
sion entgegennehmen, sow eine Anzahl ad-
ministrativer Geschiifte behandeln.

Aus den Sektionen

Sektion Locarno und Umgebung

Vorletzte Woche fand im Hotel Metropol
Locarno der Vortrag von Herrn Dr. Riesen statt.
Er sprach iiber v erschiedene Gegenwartsprobleme
und die gegenwiirtige Lage in l‘renulcmnd\mtrle
und Hotellerie. Diesem Vortrag, der eine griind-
liche Kenntnis der Materie seitens des Vortra-
genden verriet, wohnten zahlreiche Hoteliers aus

Locarno, starke Vertretungen der Hotelier-
vereine Orselina, Ascona und Brissago, sowie
des Locarneser Wirtevereins bei. Der nahezu

allen anwesenden bereits bekannte Redner wurde
der Versammlung von Herrn Pampalucchi, dem
Priisidenten der Sektion, vorgestellt, welch letz-
tere auch die Initiative zur Durchfithrung der
Tagung ergriffen  hatte. Mit iiberzeugenden
Worten behandelte Herr Dr. Riesen eine ganze
Reihe von Fragen und Argumenten, welche in
diesen schwierigen und unsicheren Zeiten unsere
Hoteliers beschiiftigen. Er erklirte der aufmerk-
samen Zuhorerschaft all die Massnahmen, welche
die Behorden schon genommen haben, diejenigen,

die gegenwirtig in Ausfiihrung begriffen sind
und jene, die sich noch im Stadium der Vorbe-
reitung befinden. Massnahmen und Verord-
nungen, deren Durchfiihrung oft nicht auf ge-
ringe Schwierigkeiten stésst, deren Uberwindung
aber trotzdem notwendig ist, wenn wir die uns
durch das Andauern des Krieges in unsern Nach-
barstaaten einerseits und der Blockade ander-

seits aufgezwungenen ausserordentlichen Ver-
hiltnisse meistern wollen. Rationierung, Hypo-

thekarschulden, Einquartierungen, Subventionen
fiir Renovationsarbeiten, Steuerangelegenheiten,
Einheitspreise, Personal- und Propagandafragen
etc., alle diese wichtigen Themen wurden vom
Sprechenden beleuchtet. Seine Ausfiithrungen
ernteten Beifall und wurden von den Herren
Pampalucchi und Fanciola verdankt. Dieser
Versammlung wohnte auch der Vorsteher des
Rationierungsamtes fiir Hotels und Restaurants
des kantonalen Kriegswirtschaftsamtes bei. Er
hob noch besonders die grossen Schwierigkeiten
und unsere kritische Lage in der Verprovian-
tierung hervor und bat die Anwesenden, in ihren
Betrieben so weit als mdglich nichtrationierte
Lebensmittel zu verwenden, versprach aber
immerhin seinerseits, .sein moglichstes zu tun,
um den vorgesetzten Behérden die besonderen
Bediirfnisse der Hotelier- und Wirtekieise klar-
zustellen, damit sie in der Ausfithrung ihrer Be-
rufe moglichst wenig behindert werden.

Hotelierverein Rheinfelden

In seiner kiirzlich abgehaltenen Herbst-
sitzung befasste sich der Verein unter der be-
wihrten Leitung von Herrn Pfliiger mit ver-
schiedenen, die Interessen unseres Badekurortes
beriihrenden Fragen. In erfreulicher Weise hat
eine ordentliche Herbstsaison die grossen Aus-
fille des verpfuschten Friihlings etwas zu mildern
vermocht. Interne Fragen wurden rasch erledigt
und gewisse Reklamevorkehren unentwegt ge-
troffen, in der Hoffnung, dass die Frequenzen
auch wiedere besser werden. Mit Befremden hat
die Versammlung die Losung der Delegierten-
versammlung, eine so notwendige Preiserhhung
iiber den Umweg eines Heizungszuschlages zu
erreichen zur Kenntnis genommen. Zum Schluss
gab dann der Prasident Herr Pfliiger bekannt,
dass er uns leider verlassen werde, indem er das
Hotel Aarauerhof in Aarau iibernommen habe,
das Salinenhotel in Rheinfelden indes gleichwohl
weiter betreiben werde. Da er deshalb viel von
hier abwesend sei, miisste er aus dem Vorstand
ausscheiden. Verschiedene Mitglieder verdankten
ihm seine grosse und wertvolle Arbeit als Vereins-
priisident aufs beste und wiinschen ihm in seinem
neuen Unternehmen recht guten Erfolg.

Der neue Vorstand, der darauf bestellt
wurde, setzt sich zusammen aus den Herren
Rupprecht, Prisident, Kottmann, Kassier,
Schmid, Aktuar, und Biber, Beisitzer.

Aus dew Verbéunden

Nationale Vereinigung zur Forderung des
Reiseverkehrs

(Mitg.) Am 7. November versammelte sich der
Vorstand der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale unter dem Vorsitz seines Vizeprisiden-
ten, Generaldirektor Hunziker, in Bern zu seiner
letzten Sitzung und beschloss die Liquidation
der seit 22 Jahren bestehenden Nationalen Ver-
einigung zur Forderung des Reiseverkehrs(S.V.Z.).
An deren Stelle tritt nunmehr, auf Grund des
Bundesbeschlusses vom 21. September 1939, die
neue Einheitsorganisation ,,Schweizerische
Zentrale fiir Verkehrsforderung”, die
beide grossen mestlschen Landeswerbestellen,
die bl:hcrwe S.V.Z. und den Auslandswerbe-
dienst der Bundesbahnen mit seinem Agenturnetz
in sich aufnimmt. Die Liquidations-General-
versammlung der S. V. Z. und die konstituierende
Generalversammlung der Zentrale fiir Verkehrs-
forderung finden gleichen Tags am 18. November
1940 im Ziircher Rathaus statt.

Direktor Bittel erstattete dem Vorstand
Bericht iiber die Werbetdtigkeit seit der
letzten Sitzung des Vorstandes und entwickelte
hierauf das Aktionsprogramm fiir die be-
vorstehende Wintersaison. Es wurde dabei
festgestellt, dass die intensive Inlandspropaganda
sich  im Friihjahr, Sommer und Herbst 1940
giinstig ausgewirkt hat. Besondere Befriedigung
16ste die Nachricht aus, dass nicht nur die Giil-
tigkeitsdauer der Sonntagsbillette auf den Freitag-
abend 17.00 Uhr ausgedehnt worden ist, sondern
dass dank der grossziigigen Intervention des
Eidg. Post- und Eisenbahndepartements auch die
Verlingerung des beliebten Ferienabon-
nements auf die Wintersaison 1940/41
in Aussicht genommen ist

Kur- und Verkehrsverein St. Moritz

Eingangs der ausserordentlichen Gene-
ralversammlung des Kur- und Verkehrs-
vereins St. Moritz vom 28. Oktober fand der

Vorsitzende, Herr Hans Badrutt, herzliche
Dankesworte fiir den verstorbenen Vereins-
priasidenten Herrn Dr. W. Suter. Zu dessen

Nachfolger wurde einstimmig Herr Gemeinde-
prasident C. Nater gewidhlt. Vorgingig dem
Wahlakte gab Herr Nater in‘einem lingeren Ex-
posé die Richtlinien und Programmpunkte be-
kannt, wie er sich eine intensive und zweckdien-
liche Kurortpropagierung fiir die kommende
Wintersaison denke. Im Mittelpunkt des Vor-
trages stand neben einer bedeutenden Herab-
setzung der Kurtaxe und Skibahn-Abonne-
ments der neue Prospekt, der als einfache,
kurzseitige und treffende Publikation dem
Schweizer Ferien- und Sportspublikum auf brei-
tester Basis zuginglich gemacht werden soll.
Seine interessanten Ausfiihrungen wurden von
den sehr zahlreich anwesenden Mitgliedern mit
Applaus quittiert, und in der Abstimmung all-
gemein zum Beschluss erhoben. St. Moritz ist
auf kommende Saison bereit, seine Wintergiste
mit bemerkenswerten Vergiinstigungen zu er-
warten.

Kurse und Priifungen zur Erwerbung des
Brevets als Schweiz. Skiinstruktor.

Der Interverband fiir Skilauf fiihrt im
Winter 1940/41 folgende Kurse und Priifungen
zur Erwerbung des Brevets als Schweiz. Ski-
instruktor durch:

Instruktorenkurs:
15.—20. XII. 1940, Morgins;
. 1940, Davos;
' . 1940, Engelberg.
Instruktorenpriifung:
21.—22. XII. 1940, Morgins;
21.—22. XII. 1940, Davos;
14.—15. XII. 1940, Engelberg.
Eventuell gelangt noch zur Durchfiihrung:
Instruktorenkurs:
{ 5.—10. IV. 1941, Parsenngebiet.
Insh uktorenpriifung:
11.—12. IV. 1941, Parsenngebiet.

Auskunft erteilt das Sekretariat des Inter-
verbandes fiir Skilauf, Davos-Dorf, Post-
fach 3o0.

Saisonustizen
Arosa riistet auf den Winter

‘Wie aus Arosa berichtet wird, hat die Sport-
hotel-Vereinigung eine Kollektivpropa-
ganda ihrer Mitgliedhduser. beschlossen, die sich
auch an der Kollektivpropaganda des Kurvereins
beteiligen. Ein grosser Teil der Hotels wird auf
den Winter eréffnen, trotzdem die vielen
neuen Vorschriften und Verordnungen die Be-
triebsfithrung bedeutend erschweren und auch
verteuern werden. Wenn auch so die Kosten
wesentlich hohere sein werden, so hat die Aroser
Hotellerie, in Einhaltung des Beschlusses des
Schweizer Hoteherverems keine Aufschlige auf
die Pensionspreise vorgesehen, sondern sich auf
den bescheidenen Hevungszuschlag. wie er fiir
die gesamten Mitglieder-Hotels beschlossen worden
ist, beschrinkt.

Der Ziircher Fremdenverkehr im Oktober

Der Fremdenverkehr hat sich im Berichts-
monat gegeniiber den Septemberereignissen er-
neut etwas gebessert. Insgesamt sind im
Monat Oktober in allen Hotels, Gasthéfen und
Pensionen unserer Stadt 19209 Ga;te abgestiegen
gegen 19000 im Vormonat und die Zahl der Uber-
nachtungen beliduft sich auf 55864 gegen 5086r1.
In den ,,Normaljahren 1934/38 — die Resultate
des Landesausstellungsjahres 1939 konnen selbst-
verstindlich nicht zum Vergleich herangezogen
werden —- betrug die Zahl der Ubernauhtungen
80594.

Von den 19209 Gésten kamen 17332 aus dem
Inland und 1877 aus dem Ausland. Die Zahl der
Inlandgédste hat damit die durchschnittliche
Frequenzzahl aus den Jahren 1934/38, die sich
auf 15680 Giste belief, erfreulicherweise stark
iibertroffen. Dagegen ist die Zahl der Ausland-
giste mit nur 1877 (r1259) Adkiinften ausser-
ordentlich klein. Von den Ubernachtungen ent-
fallen auf die Inlandgiste 42763 (38535) “und auf
die Auslandgiste 13101 (42059).

Kriegswirtschaftliche Massnahmen
und Markimeldungen

Weiterhin Sparsamkeit im Kohleverbrauch

Die Sektion fiir Kraft und Wirme des Kriegs-
industrie- und -arbeitsamtes teilt mit:

,,In einzelnen Kreisen der Bevolkerung wird
mit einer neuen erheblichen Kohlezuteilung
wihrend des Winters gerechnet. Demgegeniiber
macht die Sektion fiir Kraft und Wirme darauf
aufmerksam, dass sich zwar die vertraglich zu-
gesagten Kohlenlieferungen normal abwickeln,
dass aber die Vertragsmengen bei weitem keine
volle Deckung des normalen Bedarfs erlauben
und mit den in diesem Winter zur Verfiigung
stehenden Kohlenmengen sparsam umgegangen
werden muss, um angesichts der unsicheren Ent-
wicklung ‘die Kohlenversorgung fiir den Winter
1941 auf 1942 sicherzustellen. Zurzeit kann noch
keineswegs bestimmt werden, in welchem Um-
fange nach Neujahr dem Hausbrand eine dritte
Quote zugeteilt werden kann. Die Kohlenver-
braucher werden deshalb dringend ersucht, ihre
Vorrdte nach Moglichkeit zusammenzu-
halten und sich nicht darauf einzustellen, dass
in den nichsten Monaten erhebliche Zuteilungen
erfolgen konnen.*

Steigender Lebenshaltungskostenindex

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Landesindex der Kosten
der Lebenshaltung steht Ende Oktober 1940 mit
156,7 (Juni 1914 = 100) UM 2,3 Prozent iiber
Vormonatsstand. Die Indexziffer der Nahrungs-
lkosten hat sich im Berichtsmonat um 2,1 Prozent
auf 152,3 erhoht, der Brennstoffindex um o,9
Prozent auf 140,1 und die Gruppenziffer der Be-
kleidungskosten (seit der letzten Erhebung vom
Juli dieses Jahres) um 7,3 Prozent auf 158,1.
Der Mietpreisindex wird mit 173,2 fortgeschrieben.

Die Bettenbesetzungszahl belief sich fiir
alle Gaststdtten zusammen auf 38,1 Prozent, ge-
gen 53,7 Prozent im Jahrfiinft 1934/38. Am mei-
sten machte sich der Ausfall der Auslandgiste
bei den grossen Hotels bemerkbar.

Der Biindner Fremdenverkehr

Im Oktober, dem ersten fiir die Statistik der
‘Wintersaison 1940/41 erfassten Monat , wurden
97,300 Ubernachtungen registriert, was eine Zu-
nahme von rund 2000 Logiernichten gegeniiber
dem Vergleichsmonat des Vorjahres ergibt. Wih-
rend die Ubernachtungen der Auslandsfremden
eine weitere Abnahme verzeichnet, haben diejeni-
gen der Schweizer um mehr als 5000 zugenommen,
sodass schlussendlich doch noch ein kleiner Vor-
sprung iibrig blieb. Das prichtige Herbstwetter
der letzten Oktober-Dekade diirfte fiir dieses Er-
gebnis verantwortlich sein, das allerdings, an der
Frequenz friitherer Jahre gemessen, immer noch
sehr bescheiden ist.

Wictschaftsuotizen

Société le Grand Hotel — Hotel Auberson,
St-Cergue.

Trotz der letztjdhrigen Sanierung hat sich
die Lage dieses Hotelunternehmens weiter ver-
schlechtert. Konnte fiir das Jahr 1937/38 noch
ein Betriebsgewinn von Fr. 27622 ausgewiesen
werden, so brachte das Jahr 1939/40 per 31. Mirz
einen Betriebsverlust von Fr. 8786. Die gesamten
Unkosten inklusive Fr. 22 303 Zinsen stellten sich
auf Fr. 36308, so dass sich in Ermangelung eines
Ertragspostens ein Verlust von Fr. 45094 er-
gibt, der auf neue Rechnung vorgetragen wird.
Auf der Passivseite figuriert die Obligationen-
schuld unverindert mit Fr. 679500; daneben
sind Hypothekaranleihen auf Fr. 152000 (102000
Franken) erhoht ausgewiesen. Die Bankschuld
ist mit Fr. 1ogooo unverindert geblieben. Zins-
schulden haben auf Fr. 36500 (Fr. 17500) zu-
genommen. Das Aktienkapital steht noch mit
Fr. 151000 zu Buch und die Sanierungsreserve
bleibt mit Fr. 324000 unangetastet.

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

:j& g’Blch bekﬂ‘“
4,q9 ar'm emu\(‘

Broschilre A 12 durch die Galactina A.-G., Belp

Gesucht fiir erstkl. Wintersporthote! Graubiindens

Warenkontrolleur

Bewerber, welche sich iiber eine solche Titigkeit aus-
weisen kdnnen, wollen ihre Offerte einreichen unter
Chiffre A. K. 2805 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

HY Gienische

Bldaﬂumkal und Bummiwaren
ke ,Fromms Act
5. 50. .,Navarnp" 4.50 p. Du
Nr. 10 mit
Rad\l uul interessanten Gm-
schein gratis, verschlossen.
Sanitatsgeschaft P. Huhscher

Seefeldstrasse 4, Ziirich
—

Welschthweizer

22jhrig, Franzdsisch, Deutsch,

Kundendienst

An Besitzer von wassergekihlten

Kéltemaschinen

Tiichtige Geschiftsfrau sucht

Leitung oder Pacht

von Hotel-Pension, Alkoholfr. Restaurant, Tea-Room etc.
Wiirde ebenfalls
Anspriiche zeitgemiiss. Offerten unter Chifire G.F. 2809
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Englisch und Italienisch, sucht
Stelle in Hotel-Sekretariat oder
irgendwelches kaufminnische
ureau. Frei auf Ende Novem-
ber. Zeugnisse ru Diensten. —
Offerten unter Chiffre P 10939 N
an Publicitas S. A. La Chaux-de-
Fonds,

Wegen Nichtgebrauch
zu verkaufen ein

Gasgrill

samt Backofen, Gasanschluss 11/,
Zoll, Fabrikat Junker und Ruh,
Hghe 164 cm, Breite 74 cm, Tiefe
74 cm. Grillsfnung : Hohe 23 cm,
Breite 40 cm, Tiefe 45 cm. Offer-
ten unter Chiffire Z. L. 1638 an
osse-Annoncen, Zirich.

pie Wiederholung
vervielfacht die Wir-
kung Ihrer Inseratel

“ Die Massnahmen zur Beschrankung
der Heizung berihren, wegen erhhter
Gefahr des Einfrierens, auch Ihre
wassergekihite Kaltemaschine.

“* Unsere Kunden haben, bei Lieferung,
Behandlungsvorschriften erhalten.

Auf Wunsch stellen wir jederzeit
weitere Exemplare zur Verfigung."

ELEKTRISCH. VOLLAUTOMATISCHE KUHLUNG

Produat oor Gunern uaters

Basel: Figlistaller & Co. - Bern : Hans Christen - Luzern : Frey & Cie.
Colombier :_Paul Emch. - Genéve : F. Ba el & Cie, S. A.
Lausanne : C. Schulz, M Weber. - Sion: R. Nicol

General-Vertrieb : Applications Elecmque: S. A, Zvn(h und Genf

“ e
et ‘\m\\ﬁ v\a\\ts
0!
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aweisse

GeSUCNTE per sofort in Speise-Restaurant nach
Ziirich, ein tichtiger

Offerten mit und
Chifire S. R. 2803 an die Schweizer Hotel-] Revue, Bue|2




A.-G. Grand Hotel St. Moritz in St. Moritz

Seit der Einlosung des Coupons der variablen
Obligationenanleihe auf 31. Oktober 1935 konnte
dieses Unternehmen keine Anleihenszinsen mehr
bezahlen, wie denn auch die Gewinn- und Verlust-
rechnung desselben auf 30. April 1940 mit einem
Passivsaldo von 74670 Fr. belastet ist. Da nun
auch die Anleihe in diesem laufenden Jahre zur
Riickzahlung fallig ist, sah sich der Verwaltungs-
rat veranlasst, einen Sanierungsplan aufzu-
stellen, der in der Hauptsache folgendes in Vor-
schlag bringt: a) Hinsichtlich der Obligationen-
anleihe I. Hypothek von 3,8 Mill. Fr. eine Re-
duktion des Anleihebetrages um 509, auf 1,9 Mill.
Fr., mit variablem Zinssatz von o bis 4% und
Verlingerung der Laufzeit um 10 Jahre, das
heisst bis 30. April 1950; Schaffung einer Vor-
gangshypothek von 350000 Fr. (bisher 300000
Fr.). Der Rest des Anleihebetrages von 1,9 Mill.
Fr. soll in der Weise in Aktien umgewandelt

werden, dass auf je 500 Fr. Kapital zuziiglich
riickstindige Zinsen ein Aktienbruchteil von
100 Fr. verabfolgt wird. b) Hinsichtlich des

Aktienkapitals ist eine Herabsetzung des bis-
herigen Betrages von 6ooooo Fr. auf 6oooo Fr.
vorgesehen. Infolge Verrechnung soll das Aktien-
kapital aber wieder auf 460000 Fr. erhoht wer-
den, und es wird eingeteilt in 920 Aktien zu
500 Fr. — In der unlingst abgehaltenen General-
versammlung der Aktionédre haben dieselben dem
Sanierungsplan zugestimmt. Der Verwaltungs-
rat ersucht nun auch die Obligationidre um ihre
Zustimmung.

Aktiengesellschaft Hans Badrutt,
Hotel, St. Moritz

Palace

Gemiss einer Mitteilung des Verwaltungs-
rates dieses bekannten Hotelunternehmens im
Schweizerischen Handelsamtsblatt ist die Gesell-
schaft nicht in der Lage, den am 30. Septem-
ber 1940 verfallenen Semestercoupon der 4%
Hypothekaranleihe ersten Ranges aus dem
Jahre 1938 im Betrage von 2,2 Mill. Fr. zu be-
zahlen. Die Obligationeninhaber werden daher
ersucht, diesen Coupon sowie den am 3r. Mirz
1941 fillig werdenden fiir die Dauer von je einem
Jahre vorldufig zu stunden. Es wird darauf
hingewiesen, dass es auch im Interesse der Obliga-
‘tiondre liege, wenn dem Unternehmen die be-
scheidenen freien Betriebsmittel und allfillig not-
wendige Betriebskredite nicht durch den Zinsen-
dienst entzogen werden, wodurch die Offenhal-
tung des Hotels in der Wintersaison in Frage
gestellt wiirde.

Die auf 30. April 1940 abgeschlossene Rech-
nung weist einen Betriebsverlust von 840 Fr.
auf, gegeniiber einem Betriebsgewinn von 309049
Franken i. V. Nach Bezahlung der Zinsen, Un-
kosten und Steuern und Abschreibung von
14279 Fr. auf Disagiokonto erzeigt die Gewinn-
und Verlustrechnung einen Verlust von 157819
Franken (i V. 131401 Fr. Aktivsaldo).

In der Bilanz erscheinen die als Pfand
dienenden Liegenschaften und Immobilien im
Versicherungswerte von 6,33 Mill. Fr. mit' 3,58
Milli. Fr. Alsliquide Aktiven werden nur 9637 Ir.
Kassa- und Postcheckgelder aufgefiihrt. Das
Aktienkapital betrigt 2,2 Mill. Fr., wovon 1,2
Mill. Fr. Priorititsaktienkapital. Der Reserve-
fonds enthilt unverindert 135000 Fr.

Hotel Celerina und Cresta Palace A.G.,
Celerina

Wihrend im Vorjahre noch ein Reingewinn
von 3120 Fr. herausgewirtschaftet werden konnte,
wobei die Zinsen bezahlt und bescheidene Ab-
schreibungen vorgenommen werden konnten,
schliesst das Geschiftsjahr 1939,40 mit einem
Verlust von 28236 Fr. ab. Die Ertragsrechnung
ist mit einem Passivsaldo von 154655 Fr. belastet.
Eine Sanierung ist in Vorbereitung. In der
Bilanz zeigen nur die Kreditoren eine Erhéhung
auf 158887 Fr. (61540), wihrend die iibrigen
Posten unverindert sind. Aktienkapital 549400

Hypothekarschulden 0,95 Mill. Fr., Immo-
bilien, Liegenschaften und Installationen 1,2

Mill. Fr., Mobilien 0,23 Mill. Fr. F
Hotelverkauf
Das Grand Hotel ILocarno samt dem

Gebidude Urbania ist fiir den Preis von Fr. 850000
an eine Gesellschaft verkauft worden. Das Hotel
wurde vor genau 65 Jahren von einer Locarneser
Gesellschaft erbaut, die es bald an einen Deut-
schen, Herrn Saischab, verkaufte. Darauf ging
es noch in verschiedene Hinde iiber bis auf die
letzte Besitzerin, eine Aktiengesellschaft, die
ebenfalls infolge der Krise zum Verkauf ge-
zwungen war. Das Hotel erlebte auch eine lang-
jihrige Bliitezeit, in der es am wirtschaftlichen
Leben Locarnos grossen Anteil hatte. Wihrend
der Friedenskonferenz in Locarno beherbergte es
Briand, Chamberlain und alle Delemtmnen mit
Ausnahme der deutschen, die im Lsplalnde lo-

Peesonaleubeilk

Vermihlung

Herr Jacques Gauer, Pichter des Hotel
Schweizerhof in Bern, zeigt seine bevor-
stehende Vermihlung mit Frl. Anne-Marie
Dubois von Murten an. Wir entbieten dem
jungen Ehepaare unsere besten Gliickwiinsche.

Neue Direktion

Mit 1. Dezember liuft das Pachtverhiltnis
des Herrn Joseph Ming ab, der seit der Eroff-
nung vor zehn Jahren das Hotel Elite in Biel
trotz der ausserordentlich ungiinstigen Ver-
hiltnissen mustergiiltig gefiihrt hat. Von diesem
Datum weg wird der Betrieb in Regie von der
Hotel Elite A.G. gefiihrt. Als leitender Direktor
des Unternehmens wurde Herr Willy Meier,
langjihriger Direktor des Hotel Elite in
Ziirich, gewihlt. '

Toteutafel
A. Anderegg T

In Meiringen starb nach langer schwerer
Krankheit im Alter von 68 Jahren Herr Albert
Anderegg, langjihriger Pichter der Aare-
schlucht-Restaurants. Der Verstorbene war in
fritheren _]ahren Leiter der Kulm-Hotels auf

Niesen und Brienzer Rothorn und gehorte
in der damaligen Zeit unserem Verein als Mitglied
an. Friede seiner Asche.

A. Lagler {

In Luzern verstarb im 54. Lebensjahre Herr
Anton Lagler, ehemals Hotelier und withrend
Jahren Mitglied unseres Vereins. Der Verstor-
bene stammte aus einer Hoteliersfamilie.
Vater betrieb lange Zeit das Hotel ,,Seehof" in
Gersau. Nach Abschlu einer kaufminnischen
Lehre war A. Lagler wiihrend zwei Dezennien
Sekretir der Hotelfirma Bucher-Durrer, um sich
dann mit der Ubernahme des Hotel du Lac
in Rapperswil selbstindig zu machen. Da die
Krise dem Unternehmen starl\ zusetzte, sah er
sich zur Aufgabe des Betriebes gezwungen und
betdtigte sich in der Folge als Leiter eines Reise-
bureaux in Luzern. Die Trauerfamilie versichern
wir herzlicher Teilnahme am Verlust ihres treu-
besorgten Gatten und Vaters.

Treue Mitarbeiterin

In Luzern verstarb im hohen Alter von 81
Jahren Friulein Rosine Ramseier, die wih-
rend 57 Jahren bei der Familie H. Burkhard-
Spillmann im Hotel du Lac als Hotelsekre-
tirin gedient hat. Dieses selten schone Vertrauens-
verhiiltnis zwischen Patron und Mitarbeiterin ehrt
beide Teile. Der Verstorbenen wiinschen wir
nach ihrem arbeitsreichen Leben, das mit dem
Wohl und Wehe eines Hotelunternehmens wih-
rend mehrerer Generationen verbunden war, die
verdiente ewige Ruhe.

Biichertisch

Kommentar zum eidgendssischen Wehr-
opfer. Textausgabe des Bundesratsbeschlusses
iiber die Erhebung eines einmaligen Wehropfers
vom 19. Juli 1940 mit Erliuterungen, nebst Aus-
fiihrungserlassen des Finanz- und Zolldeparte-
mentes, Hilfstabellen, einem Vorwort iiber die
Entstehung des Beschlusses und einem Sach-
register. Von Fiirsprecher Dr. Ch. Perret, Chef
der Sektion fiir Krisenabgabe und W ehrnpfer bei
der eidgendssischen Steuerverwaltung in Bern.
Preis broschiert Fr. 5.—, in Leinwand gel) Fr.6.—
Poligraphischer Verlag "A.- G., ric

Fir die Kommentierung des \Vehrnpfcrbc-
schlusses erscheint der Verfasser der Handbiicher
des Krisenabgaberechtes, TFiirsprecher Dr. Ch.
Perret besonders berufen. Der klare Aufbau des
Kommentars, der dem Gesetzestext die Erlidute-
rungen folgen lisst und durch zweckmissige Ver-
weisungen die systematischen Zusammenhinge
einzelner Vorschriften nachweist, verrit in dem
Bearbeiter den erfahrenen Fachmann. Das sorg-
filtig ausgearbeitete Sachregister ermdglicht je-
dermann eine rasche und zuverlissige Orientie-

iissen ist auch, dass der Kommentar
Perret die seit dem Erscheinen des Wehropferbe-
schlusses bis heute durch das zustindige eidg.
Finanz- und Zolldepartement erlassenen Ausfiih-
rungsvorschriften enthilt, wie die Verfiigung vom
3. August 1940 iiber die Vorauszahlung von Wehr-
opferbetrigen (Wehropfergutscheine) und
diejenige vom 21. August 1940 iiber die Bewer-

Verdienstmedaillen an
Hotelangestellte

Die verehrl. Mitglieder werden hiemit

ersucht, uns Bestellungen, deren Ausfiih-
rung auf Saisonschluss gewiinscht wird,
rechtzeitig aufzugeben.

Zentralbureau SHV.

tung der Grundstiicke und auch die vom
Bundesrat am 16. September 1940 beschlossene
wichtige und weittragende Amnestieerweite-
rung in der lL\'.(I\lS;.{dbC noch beriicksichtigen
konn(c_ Von grosser praktischer Bedeutung ist
ferner, dass der Verfasser dem offiziellen Wehr-
opfertarif, der als Rahmentarif eine Festsetzung
der Wehropferbetrige ohne besondere Berech-
nungen nicht erlaubt, einen Hilfstarif beige-
fugt hat, anhand dessen, der Wehropferpflichtige
die geschuldete Steuer bis auf den Franken genau
f tdlcn kann. Als sehr zweckmiissig fiir weite
Kreise von Steuerpflichtigen diirfte sich auch die
vom eidgen schen Versicherungsamt genehmig-
teTabelleder RiickkaufswertevonlLebens-
versicherungen erweisen, die jedem Inhaber
einer Lebensversicherung den ~massgebenden
Wehropferwert derselben angibt.

Die Neugestaltung der Wirtschaft in der
Demokratie. 2. Teil. Merkur, Verlag Organi-
sator A.G., Ziirich. Fr.2.—.

Der 2. Teil dieses Biichleins, das in leicht-
verstdndlicher Art die jetzt so brennenden Fra-
gen der Wirtschaft behandelt, ist durch die Not
der Zeit viel friiher herausgekommen, als beab-
sichtigt. Er behandelt ausfiihrlich die umstrit-
tenen Fragen der Wihrung und des Geldes,
der Zinsen, der Ausgleichskassen und schliesst
nach Behandlung der Beziehung von Religion
und Wirtschaft mlt einer Zusammenfassung des
Inhalts beider Binde.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

GRANDS VINS

BORIgV!ER CHf\MPAG NE
MOUSSEUX

Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

e alt, mit guten Kennt-

uisinier, 26 ans, cherche emploi & l'année

Loge, Lift & Omnibus

%1 " nissen, evil. auch als Telephonistin und f. Semce. sucht sofort Templacement. Libre de suite. Bonnes références. Offres
Jahres- od. Offerten_unter Chifire 124 | sous hifire 52

o, TT———————— och-Patissier, 21 Jahre alt, deutsch, franzbsisch sprechend,
d1" Militirdienst entlassen, sucht Stelle. Zuletzt im Ausland tétig. K Gicht fir sofort Saison oder Jahresstelle.  Chiffre 163
Réception, Journal, Kassa. Deutsch, Englisch, Franzdsisch, etwas h £ End -
lalienisch, an selbstindiges Arbeilen gewdhnt. Zeugnisse und | JK°%%;junger; tichtiger, sucht Stelle auf Ende. Carton
Ref. zur Verfiigung. Offerten unter Chifire 131 | oiperen unter Chifire 151
Gehweizer, 27 Jahre alt, grosse, prés. gelernter ges. Alters, tiichtiger, solider, spersemer Arbeiter,

Kcu: u- Kellner, m. § Monaten Bureaupraxis, deuisch, franz,
on- oder Jahresstelle als Stiitze des

Ofiene Stellen - flllll||li! acants

Sais
Palruns, evtl. als Sekre!ﬁx -Volontir. Off. erbeten unter Chiffre 132

Gelxetar, 28 [, mit guter kauim. Allgemeinbildung, Deutscly,
Franz., Engl. in Wort und Schrift, ital. Vorkenntnisse, auch
mit Réceplxon bestens vertraut, sucht entspr. Saison- oder Jahres-
stelle. Gute Zeugnisse und Referenzen. Offerten unter Chiffre 144

ir H
B der Ostschweiz gesucht. Offerten mit Bild, Zeugniskopien und
Gehaltsanspriichen a Chiffre

mit besten
‘wiinscht Saison- od. Iahxess!ella als Allemkuch Off. u. Chiffre 170

n od. Alters, mit In- u. Aus-
landspraxis, n\l’uger, solider Fachmann, entremetskundig,
sucht Jahres- od. Sais onslelle Eintritt kann sofort erfolgen.
scheidene Anspriiche. Off. Chifire 137

Kﬂchenchel -Patissier, 33 Jahre alt, solider, sparsamer Arbeiter,

esucht fiir Wintersaison in Hotel mit 80 Betten in G
dchin neben Chef, Portier, Wiischerin-Lingére, Kﬂdlen-
Oﬁceb\usche, Saaltochier. Offerten mit Photo, Zeugniskopien
und Lohnanspmchen unter Chiffre 1750

(Corcierge, 28 Jahre alt, initiativ, militirfrei, 4 Hauptsprachen,
sucht Winter- oder Jahresstelle. Eventl. auch als Conducteur
oder Nachtconcierge. Gute Zeugnisse zu Diensten.
an Joseph Cadalbert, Restaurant Surselva, Ruis (Graub (128)
(Conducteur-Portler, gesetzien Allers, sprachenkundig, passt
sich jeder Arbeit an, sucht Stellung. Fahrbewilligung. Prima
Offerten unter Chiffire T 36790 Lz. an Publicitas,
(868)

thenpurﬁer, eraikl, junger, tichiigor, ‘sprachonkundig, mit

ucht

Offert. erbeten

Referenzen.

sten
als Alleinportior, Etagemportier  oder  Portior-Conducteur.

K in i gesucht.
und Gehal(sanspriiche an

tiichtige, fiir D x, in Z
L saxsunbelneb gesucht. Hotel Alpenblick, Sranmwaid, (1152)

Salle & Restaurant

Bureau & Reception

Brrcaufziulein, gut prasentierend, mit Diplom der Schweiz.-

- E n pl B 22jihrig, sucht Stelle in Hotel
oder ffexten mit I erbeten an Hedy

Seiler, (162)

unge Tochter such! s:eUe als Barlehrtochter. Offerten erbeten

unter Chifire 150

Cuisine & Office

Sriaeths, 21 1., deutach. fane, engl u.ifal. sprachend, {ichily in allen Teilen versiert, sucht Wintersaisonstelle in mittl. Chifire 160
im Fach, gelernte 3 m - | 463 G. Sav58
kurs, sucht passenden Posten, evil. Mithilfe im Saal. Hilfsdienst. | 'ot¢l- OffertenanR. Klee, Linsenbiihlstr. 24, 5t. Gallen. P 44880, | 4 ovil. Portier-C gesucht, Davos
1753 | pflichtig. ¢ Chiffre 157 oder Arosa bevorzugt. Chiffre 155
England wnd ttalionmnr. | K Mitte der 30er Jahre, sucht Stellung ger Mann, 20jihrig, Franzésisch, Deutsch, sucht Portier-

3 sucht ngland- und lta als Chef evtl. Saucier in Jahres- oder Wintersaisonbetrieb, stelle. Tessin bevorzugt. Offerten unter Chiffre 161

enthalt. Chiffre 147 | 5 nur gutes Haus. Offerten erbeten unter acht.C ey 787, Doutach

ochter, strebsame, deutsch-. und Tiehti ht Wint telle als I. Commis- od. Frant., Englisch, sucht Winter-Engagement. Beste Ref. u.

To%% ferter ari sucht Stelle in Hotel. | P st ucky Widteasisgnstalle dla s Ountedis, od. Chiffre 41

isse, Photo | bureau. Offerten mit Lohnangabe an Chiffre 149 | Gef. Offerten an D. Ln:kerl. Patissier, c/o Konditorei Schmucki, Purﬁer, 26 Jahre alt, suchl Wintersaisonstelle. Gute Zeugnisse
Chiffire 1751 Niederurnen (Glarus). (165) vorhanden. _Militér: Chiffre 159

pozuer, 40 J., sahd und znverlxsng» deutsch und franzésisch
ute Re-
ferenzen. Berner Oberlsnd bevuxzugl Oﬂ'exxen unter Chiffre 168

Etage & Lingerie

Portier, mit guten Referenzen sucht Stelle.
Chiffre 154

Perticr-Cond. llein- odex Liftier
sprachenkundig, gewandt u. gut pras., sucht Stelle fir dio

,ingere, selbst, zuverlissig u. exakt, sucht Jahresstelle in

gréssern Betrieb, evt. auch f. Wintersaison. Nur deutsche

Schweiz. Off. m. niheren Angaben erbeten an Frl. M. Z

Sekret. Ziirch. 30, Ziirich.

Y, ingére, tichtig im Nahen und Stopfen, mit guten Zeugnissen,
sucht auf kommende Wintersaison passende Stelle als Alleinlin-

Wintersaison in Hotel I. Ranges. la Zeugnisse v. alter Schule
Offerten unter Chiffre 171

Divers

gére in gutes Hotel. Chifire 146
L,imgéze, gelernte mit_guten
ht Stelle als Alleinlingé: de ter
Auchi Stelle it Alleinlingére odex L bingre, Ofierten unter (Govuvernante, gesetzten Alters, in allen Zweigen der Hotellerie

tiichtig, sucht Vertrauensposten, franzésische Schweiz be-
cl

], ingére, mit guten Zeugnissen, gewandic Stopferin, auch Kennt | yorzgt. hiffre 169
Wirtefachschule Ziirich, Deutsch, Franzésisch, Englisch, mit nisse im Glatten, sucht selbstandige Stelle. Offerten unter T iz e n
guten Referenzen, sucht Saison- oder Jahresstelle. Chiffre 161 mit Ta i sucht Stelle. Offerten unter ‘hiffre 172 Gouvemu ™ m allen Zweigen der oh«e erie er!ahrenv lL\c ug,
B — . Jabze C Chifire 152 | p ges. Alters, deulsch u. etwas franz. sprechend, suchl | untor e
i ; Gute in Saal u.
halt), mit guten Kenntnissen, sucht sofort Jahres- oder Saison~ Sehin, mit g sparsam, sucht passende Stelle als
stelle, evtl.auch als IL. Buffetdame. Offerten erbeten unter | & s'e‘uemssjsan.oderlmesbe“‘eb Offerten unter Chifire 138: | Lingerie. Gute Zeugnisse zu Diensten. OHerten u. Chitire 168
‘hiffre 148 w Glitterin, tichtige, sucht Stelle. C oﬂenen mn t Ge-
- = (Chef de cuisine, qualifizierter Fachmann, selbstindig, sparsam, e 140
D e o laném ey ac;';e:m ellente; Pompcent fott arbsiiend, sucht Salson. odor Jahwesselle” Ofecion | immermadehen, tichiges, 31 abie all, wucht Wintstsaiion: Achtung Bellage desBriefportos
.y o e .xp génézale ou aide miten 2“’ 0 Tubsiolas, Jate: I — S ‘;h!‘;‘” ‘155 (lose aufgekiebt) zur
delldhechnndans"‘ l.u'u e, institut hef, 32jihrig, solid und tiichtig, in i a tiges, sucht Stelle auf kommende Winter-
Meilleures références & dlsposlhon e o wttves | € sucht Wintarsaisonsielle als selcher oder Ghef de partie: | & saison. Ia e o bovorzugt Weiterbeférderung der Offerten gefl.
sous chiffre 156 | Zeugnisse und Referenzen. Offerten erbeten unter Chifire 164 | Off. unte: chifire 173 | micht unterlassen!
5068 Zimmermidchen (Mithilfe in der Lingerie) mittl. 5188 2 Portiers, 4 in-Li
SCHWEIZER HOTELIER VEREIN Kleines Hotel, Ostachweiz. 5135 , sofort, k. gére, Wintersaison, miitl. Hotel, Arosa.
Hotel-B " 5070 Lis ie-G i Tanzpaar, erstkl. 5136 Portier, Kuchenchef Aide de cmsme, Che( de ranq, Chs{ 5194
Offiz. ! Hotel, Graubiinden. d'étage, Kiichen- bursche, Kaffeekschin, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Adel-
5075 sofort, C: ier, Winter- boden.
Surizviean 112 BAS!l Talughay, Evasa 5076 Commis Patissier (mit G samon Holel 100 Beuen, Grauhh.nden 5200 KBchi.n, i i i ser i
5086 I Buffetdame fiir Café-Restaurant, selbst. (taktvolle Person | 5148 Glitterin, enntn, im Kochen), Hausméadchen (Mit-
mit Autoritét), 30, November, mittelgr. Hotel, Zirich. Wintersaison, mittelgr. Hotel, Ama, hilfein der Waschere), Wintersaison, Hotel 20 Better, Grb.
) 5089 Sommeliére-fille de salle, hétel 20 lits, Suisse xumm\de. 5155 erstkl. Hotel, G: i 5204 Bahnhof-
va ka nzenllste 5090 Schreiner, sofort, Grossrestaurant. 5156 Volontirin fiir Bureau und Etage, Ende November, mittelgr. suz
5091 GlitterinStopferin, Saaltschter, Hotel 80 Betten, B. O. Passantenhotel, Bern. 5205 Saaltochter (Mithilfe im ;zuxeahu), Hotel 30, Betten, N(i?xnuh
5095 sofort, erstkl. 5157 lotel 80 Betten, Ostschwe 5208 Ldner-Chuseux Helzel’. utscher, Eiskunst! ferin, Masc]
de' S'ellenverlnl“lungsdlensles 5096 Kuchenmidchen. Hausmaidchen, kl. Hotel, Arosa. 5159 Sel’vlenochlel’. Bahnhofbuffet II.KI., Iranz Schweiz. L
Die Offerten aaf nashstahend susgeschrisbens offens Stellen sind | 5088 Selbat Saaltochter, Zimmermédhen, mittl Hotel, Mirren. | 5160 Niherin-Lingére (Aushilfe fir 4 Wochen), mitl. Passanten- | 5211 Koch-Ptissier, miltelgr. gmex. Arosa.
ter Angabe der betreffenden Numm, ¢ d hlag und | 5101 Buffet- hotel, Bern. P ir
x“ o 1 : ool m_n":m e o dame, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Ostschweiz. 5163 Selbst. Kéchin, Wintersaison, mittelgr. Berghotel, Zentral- diirftige) Beatenberg.
OTE 5105 Zimmermidchen-Tournante, deutsch und franzssisch spre- schweiz. 5218 Selbst. tichiige Serviertochter, . I;Ionlell hxx)rxbg,l ol
EAUS chend, sofort, Grosshotel, Ziiri 5168 ilfszi Li , | 5219 Etagen-Gouvernante (nicht iber ahre), mittl. Hotel
- g
»MOTEL BUR U (nichtHotel-Revue) 5106 Kiichenbursche, sofort, Hotel 40 Betten, Waadtlinderalpen. nunelgr Hotel, Basel. Ziirich.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 5107 Kiichenbursche, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. 5174 [o) Hotel 30 Betten, Grb. | 5221 Selbat. Kchin, Anf mittl,
5113 i sofort, mittl.Pas- | 5177 Tochter fir Nah. und Flickarbeiten (Mithilfe im Service), Zentralschweiz.
5022 Office-Kiich sofort, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
Passantenhotel, Genf. 5116 Zimmerm: ad.l:hen‘ Allemsaallocmer. Hotel 70 Betten, Winter- | 5178 Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Interlaken. Lehrstellenvermittiung :
5026 Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Lugan saison, Glarnerlan 5181 Fr.70 Hotel 40 Betten, Grb.
5027 3 Zimmermadchen, Barmaid, 4 Saalisehter, Pitissier-Con- | 5121 Etagenportier, HolelBOBet(en. Engelberg. 5182 Restauranttochter, gutprisentierend, 25. Nov., Hotel 50 Bet- | 5022 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Gent.
fiseur, Kéchin, Casserolier, Kiichenmidt 5123 i -Hi Y ten, ntr: -} i . 5194 mittl. Hotel,
méidchen, Lingére, Bureau-Volontirin, Heizer, Wmler- mmelgrosses Hotel, Adelhoden 5183 ]ungexe er kL G: 5080 (‘v Basel.
saison, mittl. Hotel, Adelboden. 5126 Kochin, Hotel 30 Betten, Graubiinden. 5184 fiir Saal und f 5160 mitt]. “Bern.
5048 Zimmermadchen, Lingére, Liftier- 5127 iex, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. Jonsesstelion, Hotel 30 Betien Ostschm 5171 Buffetlehrtochter, Grossrestaurant, Zirich.
Barmaid, Skiman, mittelgr. Hotel, Graubiinden. 5128 Barmaid, C: 5185 Einiache Restaurantiochter, sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz. | 5158 Kochlenrling, Hotel 50 Betien, Genfersee.
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Généralisons les vacances
payées

Au cours de ces derniéres décennies et spé-
cialement depuis la fin de la guerre de 1914, les
notions de vie sociale se sont fortement trans-
formées. Une des manifestations les plus carac-
téristiques de cette transformation est peut-étre
les congés introduits dans la vie des ouvriers et
des employés, congés qui sont de plus en plus non
seulement désirés, mais exigés par ini
publique. Autrefois 'existence entiére des ou-
vriers ou des employés était remplie par le travail,
mais aujourd’hui on accorde heureusement une
place raisonnable aux vacances. Les améliora-
tions techniques permettent aussi de diminuer la
durée du travail de I'ouvrier qui dispose ainsi
de plus de temps de libre, temps qu’il peut
employer pour sa culture personnelle, pour faire
du sport ou pour se reposer. De nombreuses or-
ganisations sportives et intellectuelles lui per-
mettent d’utiliser ce temps de fagon intelligente.
La rationalisation et la standardisation toujours
croissante des méthodes de travail exigent de
I'ouvrier un effort de plus en plus grand, si bien
qu’il convient non seulement d’organiser ses
heures de travail, mais de lui réserver au cours
de I'année une période de repos, pour qu'il puisse
récupérer les forces perdues.

Les vacances payées étaient autrefois le privi-
lege de fonctionnaires et de certaines catégories
d’employés d'entreprises privées. Or ce privilege
d’une minorité tend a devenir la régle générale
pour toute la population travailleuse. Des va-
cances payées pour les ouvriers et les employés
de catégories inférieures sont en fait une mesure
d’équitable compensation et de justice sociale.
Depuis la guerre, de nombreux pays ont institué
les vacances payées et en Suisse une réglementa-
tion a ce sujet est intervenue dans deux cantons:
a Bale-Ville, en 1931, et en Valais depuis 1933.

En septembre de cette année, 1'Union syndi-
cale des ouvriers adressait a 'Office fédéral de
I'industrie, des arts et métiers et du travail une
requéte réclamant l'introduction d’une loi fédé-
rale réglementant les vacances. Dans ce projet
de loi, on demandait pour les employés au moins
14 jours de suite de vacances par an dont 12 jours
ouvrables, en outre l’employé devait recevoir
pendant ses vacances, le salaire qu'il gagnerait
en période de travail normale. '

Pour motiver ce projet, I'Union syndicale
invoque la loi fédérale du 6 mars 1930, réglemen-
tant le travail dans les entreprises de transport,
la loi du 26 juin 1930 sur la formation profession-
nelle ainsi qu'un certains, nombre de lois can-
tonales qui réglementent officiellement cette
question de vacances. L'Union syndicale cons-
tate qu'il y a au moins un tiers des ouvriers de
fabrique qui ne regoivent pas de vacances et que
ce pourcentage est encore plus élevé dans l'arti-
sanat. Sans compter les ouvriers agricoles et les
gens de maison, il y a en Suisse, dans l'industrie
et l'artisanat, environ 800.000 ouvriers dont
300.000 sculement bénéficient de vacances payées,
alors que les 500.000 autres n’en ont pas. Toujours
cette requéte, si ce demi million d’ouvriers
disposaient de 14 jours de vacances, il y aurait
19.000 places libres de plus; en d’autres termes,
il y aurait 19.000 chomeurs qui pourraient trou-
ver du travail de fagon durable dans notre éco-
nomie. L'exposé des motifs précise encore que
la loi fédérale sur les vacances contribuerait, a
d’autres points de vue, a créer des occasions de
travail. L’entrée en vigueur de cette loi permet-
trait & environ 500.000 ouvriers de prendre des
vacances et le fait qu’ils toucheraient leur salaire
leur donnerait la possibilité de passer leurs va-
cances a4 I'hotel, et de ne pas rester dans la
localité ol ils sont domiciliés. Si a I'avenir
I'hotellerie pouvait compter sur quelques cen-
taines de mille clients supplémentaires, cela re-
présenterait un appoint considérable pour notre
industrie qui traverse une période difficile, ainsi
que pour les entreprises de transports et toutes
les entreprises artisanales et commerciales qui en
dépendent.

Enfin, un postulat a été déposé, il y a quelques
semaines, au Grand conseil du canton de Bale-
Ville, postulat demandant que sur le terrain can-
tonal, comme sur le terrain fédéral, on introduise
une réglementation uniforme des vacances payées
au moyen des caisses de compensation. )

En 1929, le département de I'économie
publique a déja été chargé par le parlement
d’élaborer une loi fédérale sur les vacances. De-
puis ce moment, aucun progrés sensible n’a été
fait dans ce domaine. Ce qui a été réalis¢ depuis
longtemps a I'étranger doit aussi étre possible
chez nous. Une réglementation rapide de cette
question ne s'impose pas seulement au point de
vue social et culturel, mais c’est une occasion
inespérée de ranimer notre économie intérieure.

Les enquétes faites par la Société
hoteliers et par I’Office national du touris
1894 & 1031, ainsi que les statistiques du bureau
fédéral de statistique depuis 1934 montrent que
la proportion entre les arrivées dans nos hotels
d’hotes suisses et étrangers a varié de la fagon
suivante:

Année Suisses Etrangers
1894 18,9% 81,19,
1912 20,09%, 80,09,
1925 42,5% 57:3%
1935 01,2% 38,89%
1938 59,1% 40,9%
1939 66,09 34,0%

Le nombre des hotes suisses qui, jusqu'a la
premi¢re guerre mondiale, était relativement
faible, s’est accru de fagon réjouissante au cours
de ces derniéres années. Ces nombres com-
prennent de plus en plus les voyages populaires.

Les touristes suisses sont donc devenus un
¢lément essentiel de notre clientele et, de ce fait,
le caractére d'exportation de notre industrie s’est
un peu affaibli depuis le début de la deuxiéme
guerre mondiale. La clienttle suisse représente
aujourd’hui, pour une branche de notre économie

dans laquelle sont investis des capitaux consi-
dérables, une source de travail dont bénéficient
les 108.000 personnes (180.000 en comptant les
familles) qui vivent directement de l'industrie
touristique. Cette industrie comprend en effet
non seulement I’hétellerie, mais les cafés et res-
taurants, une partie des entreprises de transports,
les Kursaals et installations sportives, les curiosités
locales, les bureaux de voyages, les guides de
montagnes, les professeurs de sport, etc., etc.
Un dixiéme de notre fortune nationale est donc
investi dans les industries touristiques et 5,69
de notre population active y est occupée. Les
recettes brutes du tourisme se montent annuelle-
ment a plusieurs centaines de millions qui, par
de multiples canaux, retournent et profitent a
diverses branches économiques. De toutes les
méthodes de secours pour venir en aide & une
industrie durement touchée par les circonstances,
la création d’occasions de travail est certainement
la meilleure, la plus saine et la plus utile au point
de vue économique. Octroyer des vacances
payées a toutes les classes de notre population
active est donc un probléme social d’une urgente
actualité.

Liberté de travail et contrdle
de la main-d’oeuvre

Les milieux hoételiers s'émeuvent avec raison
des mesures et des formalités de plus en plus
tracassiéres qu'appliquent certains offices can-
tonaux du travail, spécialement a Lausanne et
a Genéve, pour le placement du personnel hételier.
Il n’échappe & personne que la fagon dont ses
mesures sont appliquées ont un caractére nette-
ment anticonstitutionnel. En effet, parmi les
droits sacrés garantis par notre constitution fédé-
rale, un des plus importants est certainement
celui qui accorde a tout citoyen suisse le droit de
s’établir sur un point quelconque de la Confédéra-
tion moyennant la production d'un acte d’origine
ou d'une autve piéce analogue. Ce droit est ex-
pressément spécifié a l'article 45 de notre cons-
titution. Or c’est tout simplement cet article
que nos offices cantonaux sont en train d’oublier,
puisqu’ils s’évertuent a faire des difficultés au
personnel et & entraver le placement d’employés
d’autres cantons pour favoriser leurs ressortis-
sants.

Suivons un peu I'évolution des événements et
examinons les répercussions que ces fagons d’agir
peuvent avoir. Il est parfaitement naturel que
pendant les périodes de crises, les cantons se
soient vus obligés de prendre des mesures sévéres
pour lutter contre le chémage et l'on est inéme
prét & admettre 'arrété du Conseil d’Etat du
canton de Vaud du 25 mars 1938 sur le controle
des déplacements de la main-d’oeuvre. Cet arrété
oblige en effet tous les employeurs d’aviser I'Office
communal de placement de tout emploi dispo-
nible ou a repourvoir, sitét la vacance connue.
Les employeurs doivent aussi signaler dans les
24 heures au Bureau de controle des habitants
toute arrivée de travailleur. Il en résulte pour
le patron des formalités bien ennuyeuses, mais
I'Etat doit s’occuper de ses caisses de chomage
et de son propre Office du travail, et il n’est que
juste qu’il ait une vue d’ensemble du marché du
travail. On aurait préféré naturellement que
I'Etat se contente de donner des directives aux
employeurs en leur recommandant de s’adresser
d’abord a I’Office cantonal du travail et de fa-
voriser dans la mesure du possible les ressortis-
sants du canton en question plutét que de voir
ces mesures codifiées et appliquées de fagon coer-
citive.

Cette méthode a été utilisée dans d’autres
cantons et semble avoir donné des résultats
satisfaisants, puisque les autorités n’ont pas en-
visagé de mesures plus sévéres. Tl est d’ailleurs
naturel que les patrons suivent ces recomman-
dations car, pour le personnel subalterne, 1'ho-
telier aura toujours avantage a le choisir sur
place pour éviter de longs déplacements et des
frais de voyage élevés.

Mais le fait de remplir ces formalités occa-
sionne des pertes de temps qui sont préjudi-
ciables & I’hotelier et a 'employé. En effet, dans
notre profession il arrive souvent que d’une
minute & 'autre on ait besoin de personnel supplé-
mentaire et s’il faut attendre plusieurs jours
pour qu'un employé puisse recevoir 'autorisation
de travailler dans le canton, cela ne fait l'affaire
de personne. En outre, ce qui émeut les hoteliers
vaudois et genevois c’est que 1I’Office cantonal
du travail cherche & éliminer systématiquement
les employés domiciliés dans d’autres cantons.
Ainsi, d’aprés les renseignements qui nous par-
viennent lorsqu’on présente & 1'un des offices can-
tonaux en question une demande d’engagement
pour un employé d’un autre canton, l'office fait
trainer les choses en longueur si bien que, de
guerre lasse, le patron renonce a engager l'em-
ployé qu’il désirait et s’arrange autrement.

Cette attitude est parfaitement inadmissible,
car elle nuit considérablement a la qualité¢ de
notre hotellerie. Les hotels doivent pouvoir dispo-
ser de personnel qualifi¢ et il est naif de croire
que n’importe qui peut occuper n'importe quelle
place dans un hotel. Si un hoételier vaudois ne
trouve pas dans le canton 'employé dont il a
besoin, il doit pouvoir immédiatement engager
cet employé ailleurs. Suivant la clientéle de la
maison, I'hotelier aura peut-étre besoin d’em-
ployés parlant couramment lallemand ou le
suisse allemand, ou encore l'italien et on ne voit
pas pourquoi 1'Office cantonal du travail fait
en sorte qu'on ne puisse engager des compa-
triotes.

Ces mesures sont en définitive plus préju-
diciables au canton qu’utiles. En effet, les em-
ployés mariés ou ayant de la famille dans le can-
ton de Vaud ou de Genéve hésiteront a accepter
du travail dans d’autres parties de la Suisse,
de peur de perdre toute chance de retrouver du
travail en Suisse romande. En outre, cette mesure
est bien maladroite, car la Suisse allemande ab-
sorbe un contingent considérable d’employés
vaudois et .genevois et si les cantons d’Outre-
Sarine appliquaient la méme méthode, les offices

cantonaux du travail en question verraient leurs
listes de demandes d’emploi s’allonger terrible-
ment.

Enfin, il est dans l'intérét méme de tous nos
employés que des échanges puissent se faire entre
les différentes régions du pays, ne serait-ce que
pour permettre a4 nos employés qui ne peuvent
actuellement plus faire de stages a I'étranger
comme par le passé, d’apprendre les langues.

Notre Société, en accord avec 1'Union Hel-
vetia, a vivement protesté contre cet état de
chose et elle vient d’adresser récemment une
requéte a 1'Office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail pour demander que I'on
remédie a cette situation intolérable, qui em-
pire de jour en jour.

La fin du procés conire I’Hétel-Plan

Nos membres seront peut-itre étonnés d’ap-
prendre que le procés contre I'Hotel-Plan vient
seulement de se terminer ces derniers jous. Le
22 octobre 1940, la Cour d’appel de Bale-Ville a
refusé d’admettre une derniére plainte de 1'Hotel-
Plan contre la Société suisse des hoteliers et son
directeur au sujet de I'exécution du jugement du
Tribunal fédéral et a mis les frais & la charge du
plaignant.

.Le proces a passé par les phases suivantes.

1. Plainte pénale de I’'Hoétel-Plan devant le
tribunal de Zurich pour atteinte 4 I’honneur de
son directeur; contre-plainte de la Société suisse
des hoteliers et de son directeur. L’Hétel-Plan
a été débouté de sa plainte par les instances
inférieures et supérieures et les frais ont été mis
a sa charge.

2. Plainte civile pour le méme motif devant
les tribunaux civils de Baile et Lausanne. La
plainte porte sur une indemnité de fr. 50.000.—.

. La Société des hoteliers et son directeur
ont été condamné a fr. 30.000.— de dommages et
intéréts par la premiére juridiction civile.

4. La Cour d’appel de Bale-Ville déboute
purement et simplement I'Hotel-Plan de sa
plainte.

5. Le Tribunal fédéral condamne la Société
suisse des hoteliers et son directeur & une indem-
nité de fr. 5.000.— et a la publication du juge-
ment. La répartition des frais doit étre fixée
par les juridictions cantonales.

6. La Cour d’appel de Bile-Ville met les
frais de tribunal a la charge de la Société Suisse
des hoteliers et laisse a 1’'Hotel-Plan ses propres
frais et ses frais d’avocats.

7. L'Hoétel-Plan recourt contre ce jugement
auTribunal fédéral, mais il est débouté en date
6 juillet 1940.

8. La Société suisse des hoteliers refusa de
payer a 1'Hétel-Plan 1.376, fr. 8o représentant soi-
disant les frais de publication, en son temps, du
jugement du tribunal fédéral. Elle ne reconnait
qu’un montant de fr. 60o.—.

Comme nous 'avons mentionné au début de
ces lignes, le 22 octobre 1040 la Cour d’appel de
Bale-Villen’a pas reconnu les revendications
exagérées de 'Hotel-Plan quant aux frais. Dans
T'exposé des motifs, le tribunal explique que les
publications de 1’'Hoétel-Plan ont été en fait des
réclames commerciales, dont I'importance mani-
festement exagérée n’avait au fond pour but que
de ramener & la surface une affaire depuis long-
temps oubliée. Elles représentent donc un
emploi abusif de l'autorisation de publier le
jugement accordée par le Tribunal fédéral.

Voila donc ainsi terminé, d’une maniére pas
trop défavorable, le procés qui nous a été imposé.
Nos lecteurs peuvent juger eux-mémes s'il y a
autre chose au fond que matiére a engraisser
les avocats.

Associations touristigues
Office central suisse du tourisme

Le comité de direction de 1'Office national
suisse du tourisme s’est réuni le 7 septembre en
derniére séance, sous la présidence de M. Hun-

.ziker, directeur général des PTT, a Berne, vice-

président, et a décidé la liquidation de 1’Asso-
ciation nationale pour le développement du
tourisme (office national suisse du tourisme)
existante depuis 22 ans.

En lieu et place, il a été créé, sur la base de
T'arrété du Conseil fédéral du 21 septembre 1939,
un nouvel organisme unique portant le nom d’«Of-
fice central suisse du tourisme ». Cet office re-
prend les deux grands offices de propagande de
tourisme du pays, soit le service de propagande
a l'étranger et les agences a l'étranger des Che-
mins de fer fédéraux et I'Office national suisse
du tourisme. L’assemblée générale pour la liqui-
dation de I'Office national suisse du tourisme et
I'assemblée générale constitutive de 1'Office
central suisse du tourisme auront lieu le méme
jour, soit le 18 novembre 1940 a I'Hoétel de Ville
de Zurich.

Office neuchatelois du tourisme

L’Office neuchatelois du tourisme (O.N.T.)
qui s’occupe des questions touristiques dans le
cadre cantonal, vient de tenir récemment son
assemblée générale annuelle. Comme le montre
le rapport de gestion, malgré les circonstances
difficiles, 'activité de I'O.N.T. a été considérable
cette année.

Tout d’abord son bureau permet de renseigner
le public sur la ville et le canton ainsi que sur les
stations suisses et étrangéres. L’O.N.T. favorise
dans le canton la réunion de congrés et sociétés
importantes. Il s’occupe de la participation
neuchiteloise aux émissions de la radiodiffusion.
11 a défendu avec énergie les intéréts de la Suisse
romande lors de la création de 1'Office central
suisse du tourisme. En raison de la guerre, la
propagande a été concentrée sur la Suisse.
L’O.N.T. s’occupe en outre d’autres problémes,
tels que la situation de I'hétellerie neuchateloise,

le développement des moyens de communication,
particulierement du sauvetage de la ligne inter-
nationale du Val-de-Travers, etc. og

Un hommage spécial a été rendu a M. Kiiffer,
le si actif président qui accomplit sa vingti¢éme
année de présidence. Le comité tout entier ainsi

-que le président furent confirmés dans leur

fonctions pour une nouvelle période.

A lissue de l'assemblée, les participants se
rendirent dans un cinéma de la ville o' M. Paul
Budry de 'Office national du tourisme présenta
I’ébauche d’un film de propagande, actuellement
en voie d’exécution, et consacré au Jura romand.
Les fragments présentés permirent de se rendre
compte que ce film en couleur est réalis¢ de
maniére vivante et originale. .

t de Montreux

Réunie, mercredi soir, sous la présidence de
M. Henri Guhl, I’assemblée générale annuelle de
la Société de développement de Montreux, qui
compte 620 membres, a approuvé a l'unanimité
le rapport de gestion du comité et les comptes
présentant un total de recettes de ir. 88,405.80
et un boni de fr. 4678.30, versé a la réserve.
M. L. Chessex a été nommé membre du conseil
général. §

Le projet de réclamer pour Montreux la
prochaine exposition internationale d’horticulture
Teste en suspens. Le désir a été exprimé de voir
augmentée la part de Montreux aux allocations
de I’ Association vaudoise des intéréts touristiques.

L’assemblée a entendu -avec un vif intérét
un exposé de M. R. Maron, syndic, sur le projet
de construction de studios cinématographiques,
propres a tirer Montreux du marasme économi-
que; elle a voté a l'unanimité une résolution
encourageant le comité d’initiative & persévérer
dans ses efforts pour la réalisation de ce projet.

Teafic et Toucisme

Un voyage d’information

Société de dével

PP

M. Celio, chef du département fédéral des
postes et chemins de fer, désirant entrer en con-
tact plus étroit avec les milieux touristiques et
désirant se rendre compte de la situation de notre
tourisme régional a pris part 2 un voyage d’in-
formation organisé par I'Office suisse du tourisme.
M. Hunziker, directeur de I'administration géné-
rale des P.T.T., M. Cottier, directeur de 1'Office
fédéral des transports, M. Bitlel, directeur de
1'Office national suisse du tourisme, MM. Wiede-
man et Gamma, représentant la Société suisse
des, hoteliers et des représentants du tourisme..
de la Suisse centrale assistaient aussi a ce voyage.

Ces personnalités gagnérent d’abord Tribschen
en bateau pour visiter le Musée Richard Wagner,
puis elles se rendirent au Rigi d’olt le Conseiller
fédéral put admirer le magnifique panorama que
T'on a sur la Suisse centrale et la Suisse primitive.

Répondant au Dr Winiker, conseiller d’Etat,
qui lui souhaitait une cordiale bienvenue, M. Celio,
conseiller fédéral, insista sur le fait que les autori-
tés touristiques centrales devaient de plus en
plus collaborer avec les milieux touristiques
régionaux. Il décrivit I'impression profonde que
ce voyage faisait sur lui et la richesse morale
que I'on acquérait & visiter cette terre de beauté,
de paix et de liberté. Il est nécessaire que le
peuple suisse visite davantage son pays et ses
concitoyens. Un des empéchements a des
échanges qui seraient pourtant profitables a tous
est certainement le prix des transports et les
autorités peuvent collaborer utilement en cher-
chant a appliquer une politique de prix qui
permette et stimule ces échanges de région a
région, M. le conseiller fédéral Celio a affirmé
sa confiance en I'avenir du tourisme international
en Suisse.

Puis le voyage se poursuivit comme prévu,
par un temps superbe et le bateau se rendit dans
le lac d'Uri d’ott I’on regagna Lucerne. Nul doute
que notre ministre des transports,” de retour a
Berne, ne se souvienne de son voyage et par la
méme de la situation touristique de la Suisse
centrale. Espérons aussi, qu’une fois que M. Celio
aura pris contact avec nos diverses régions, il
pourra plus facilement appuyer les revendica-
tions des milieux touristiques suisses en général.

Nouvelles pecsonnebles

Changement de direction

C’est avec regret que les milieux touristiques
romands ont appris ces derniers temps la nouvelle
du départ de M. R. Lendi de la direction des
Grands hétels de Villars s. Ollon. Appelé il y a
neuf ans a la téte de cet important groupe
hoételier, M. R. Lendi s’était montré en tous
points I'homme qu'il fallait pour lui donner
I'équilibre, 'essor et le renom désirés.

Il se montra non seulement un homme pré-
cieux pour la société dont il avait de gros intéréts
a défendre, mais encore pour la station elle-méme
en se révélant un initiateur et un organisateur
de premier ordre. Avec les dirigeants des com-
pagnies de chemin de fer Bex-Gryon—Villars-
Chesiéres et Villars-Bretaye et quelques hoteliers
et sportifs d'action, M. Lendi a participé consi-
dérablement au développement de la grande
station des Alpes vaudoises. Par ailleurs, il
s’intéressa de trés prés a tous les problemes du
tourisme vaudois.

11 reste a souhaiter que I'hétellerie romande.
ne perde pas définitivement un homme de beau
caractére et de réelle qualité.

Une retraite

M. F. Fischer, directeur du Kursaal de Mon-
treux depuis 1903, se retire pour prendre un
repos bien mérité. Il s’était acquitté avec dis-
tinction de sa tiche d’animateur de ce grand
établissement.
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H wWinterthur” - Versicherungen
gewdhren vollkommenen Ver-
sicherungsschuiz zu vorteilhaf-
ten Bedingungen.

DIE BAR DER AN-
ZIEHUNGSPUNKT
EINES JEDEN
GUTEN HOTELS

Nahere Auskunft iiber Unfall-, Ha“pﬂid\l-

Der kluge Direktor sorgt sich vor, um stets bereit zu sein,
und Lebens - Versid\arungen kostenlos

wenn seine Géste das Haus fiillen. Mit erfahrener Sach-
kenntnis priift er alles, was in seiner Kiiche verwendet

wird und wahlt nach dem Grundsatz, dass fiir sein Haus d .
nur das Beste vom Guten taugt. Darum hat er urch die
fir seine Kiiche auch
‘ — WIR MACHEN IHNEN
VORSCHLAGE + OFFEETE (]
T - Wiirze Winterthur”
NEUEINEICHTUNGEN v
gewdhit. Der Chef ist erfreut, denn er kennt die Marke !
Tex-Ton als Garantle fiir Qualitét. Schweizerische
Suppen — gekdrnte Bouillon — Trockensulze Unfallversicherungs - Gesellschaft
dhe — F — Leb st Gesellschaft
EFFINGERSTE. 21 BERN 9
Haco-Gesellschaft A.G., gen-Bern
/ Mitglieder des Schweizer Hotelior-Vereins
geniessen bei Abschluss von Dritt-Haftpflichi-
End Udn‘u"-Versid‘\evungen fir das Personal
esondere Vergiinstigungen.
. gesucht

auf dem Platze Ziirich von 16jéhr.

Jiingling aus guter Familie, 2 J.
Sekundarschule.  Offerten an | Di€@ Wiederholung
Zeugh i die Wirkung

mm Sosis 23, Ziirich 4. Threr Inseratel Vade(:ehapte Pm»uu&l 2
exiezs SaNASdunierseife,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

Likorflaschen

grin und weiss, in allen Formen, Malaga-,
Cognac-, Martinique-, Whisky-, Ara- und Bene-
dictiner-Flaschen in schdnem, starkem Glas.
Glashiitte Biillach A. G.mBiilach

Telephon Nr. 5 Illustrierte Preisliste

Skilifi-Anlage

ca. 400 m lang, geeignet fiir Uebungsgelinde bei Hotel,
Skiklub etc. sehr giinstlg zu verkaufen.

CHRISTOFLE s'est acquis depuis plus de 100 ans
une i

par sa inégalée en

Couverts et Services de table
argentés

Wegen Nichtgebrauch zu sehr giin-
L'USINE CHRISTOFLE A PESEUX stigen Bedi zu ver .

(NEUCHATEL)

est d'autre part a la disposition de ses
clients pour entreprendre toutes

Réparations et Réargentures

de I'orfévrerie d'Hétels détériorée, quelle
qu'en soit la provenance. Garan-
tie formelle et prix modérés.

Demandez-nous offre sans engagement ou la visite
de notre représentant.
Adresse:

S.A. D’ORFEVRERIE CHRISTOFLE
PESEUX-NEUCHATEL

J

REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

TROESCH s

Hotel-Restaurant in Ziirich sucht:
rote SE@rviertochter
Kelineriehrling od. Volontir
Economat-Tochter

(auch bewandert in Kaffeekiiche)

Anmeldungen mit Ausweisen unter Chifire H. R. 2813
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

| Gas-Pagserieaten

in einwandireiem Zustande mit 2 Backrdhren, 60 18 cm

Offerten erbeten unter Chiffre L 22657 an Publicitas, Basel.

und 60x 25 cm, je 80 cm tief,

und — total
86,5x83,5x189,5 cm. — Offerten unter Chiffre G. P.
2802 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. R

Junge Tessinerin
22 Jahre alt, perfekt isch und englisch
mit Vorkenntnissen der deutschen Sprache, wiinscht
gute Stelle als

Yoo ot Lingire

Zeugnisse zur Verfiigung. Offerten unter Chifire E. G.
2807 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hétel a louer

Hétel complétement meublé avec café-restaurant
est & remettre & bail au Locle pour ler avril 1941,
30 lits. S'adresser & Mme Michel Gentil, Notaire,
Rue de la Banque, 2, au Locle.

Hoteliers-Witwe, gesetzten Alters, seit mehreren Jahren
in gutem Hause als

Vertrauensperson
T

téitig, muss sich Umsténd R
wird gleicher Posten, eventuell auch als

AEcnnnmat-, Kiichengouvernante

is " oder Beste Offer-
ten unter Chifire B. B. 2812 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklassiger

Oberkeliner

mit feinem Auftreten, der vier Hauptsprachen michtig,
O: un versehen
mit den besten Referenzen und Zeugnissen verschie-
dener Konti sucht
Auch kleines Haus kommt in Frage. Offerten erbeten
unter Chiffre B. E. 2811 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wirsuchen fiirunserSporthotel

von iiber 80 Betten in Wintersportplatz Grau-
biindens, Saison Mitte Dezember bis Ende Marz

1Qberkellner

Der Betreffende hiitte auch Gistejournal und Kassa zu
fithren. In Frage kommt nur eine Person, die das Fach
von Grund auf kennt und solche Stellen bereits schon
versehen hat und mit Freude und Ausdauer mit dem Be-
sitzer zusammen nach Kriften zu arbeiten gewillt ist,
Offerten mit Photo, Altersangabe, Zeugnisabschriften und
Gehaltsanspriichen unter Chiffre E. F. 2808 an die
i: Hotel-R Basel 2.

HOTEL-
ZII‘IHE.R TOILETTE

(Ui

Die Wiederholhung
vervielfacht die Wirkung der Inserate!

2u kaufen gesucht

ELEGANTE

Bareinrichtung

(Mobiliar, Teppiche etc.) fiir ca. 100 Plitze, aus erst-,
Klassigem Hotel oder Etablissement. — Offerten unter
Chiffre E. B. 2796 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ELEKTR. HEIZOFEN

fiir jedermann, sofort lieferbar:

der ,,Suissa‘-Radiator zu Fr. 27.—
einfach, gibt sehr warm und braucht wenig Strom (0,7 kWh);

fiir grosse Anspriiche:

der ,,Liikon‘ - Radiator :ur: s 135.-, 145, 165
VORTEILE: i i i) i geringer

(zwischen 250 und 1200 Watt), jede Prandge!ahx ausgeschlossen, voll-
kommene Heizung auch fiir feuchte Réume.

Buchbaiter-Kontrolleur

! gesucht fiir Dauerstelle

in erstes Hotel mit Grossrestaurant in Industrie-
stadt des Mittellandes. Eintritt 1. Dezember. Offer-
ten sofort von bestausgewiesenen Bewerbern mit

i und G unter Chiffre
107, postlagernd, Ziirich-Enge.

Unsere Keller-Kontrolien

tur u. Winter-

Salson, Sommersalson (Text deutsch und fran-

1 Aus-

sind das

Flofie Schweizerin

anpassungsfihig, erstklass, Kraft,
wiinscht Vertrauensposten als

Allein-Bouvernante
Stiitze, Buffetdame

eventl. als Geschiftspartnerin.
Offerten unter Chiffre R.E. 2804
an die Hotel-Revue, Basel 2.

fuhrung In gebund. BlUchern und Iose BlHtter-

sle bitte spezial 9

System o 9

Koch & Utinger, Chur

gesucht.

WOLLEN SIE

in Ihr Hotel solide, schéne, mottensichere

H. von Rohr, Solothurn, Nkl Konradstr. 11, Telephon 23067
D Bei ge man Spezial-Offerte

Foyers

Salonteppiche

Spannteppiche, uni und gemustert
Hallen-, Korridor- u. Treppenldufer

i 2 ] M Ix K u Rs -] |“|]|I|I||l| dann verlan-
il Biart tots
19.—28. November —; Kursieiter: Harry Schraemli. il I
Da fiir den Kurs vom 7.—16. Nov. nicht alle Anmeldungen beriicksichtigt ;ﬂE bewéhr-
i i i o en Erzeug-
werden konnten, wird vom 19.—28. Nov. ein zweiter Kurs durchgefiihrt. nisse dor
MIXEN, GETRANKEKUNDE, WEIN, BIER, BOWLEN, PUNCHES, testen Tep-
GROGS, ALKOHOLFR. GETRANKE u. DRINKS, BARBETRIEBSLEHRE. sicg_lfab‘rik
. Schweiz.

PRAXIS UND THEORIE. Auskunft u. Anmeldung Tel. 25551, 8—12,
13—17 Uhr.

TROESCH & C2, A.-G

BERN - ZORICH - ANTWERPEN

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN




	

