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Allgemeinverbindlichkeit von
Gesamtarbeitsvertragen

Den Spitzenverbidnden ist dieser Tage
der Entwurf zu einem Bundesbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicher-
klirung (AVE) von Gesamtarbeits-
vertrigen zur Vernehmlassung unterbrei-

tet worden, wodurch die Frage solcher gegen-

seitiger Vereinbarungen, welche in ganzen
Wirtschaftsgruppen das Verhéltnis zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerschaft grund-
sitzlich und zusammen mit dem Instrument
der Allgemeinverbindlichkeit einheitlich re-
geln, einmal mehr in den Vordergrund des
Interesses tritt. Die neuen Wirtschafts-
artikel der Bundesverfassung {ibertragen
dem Bund in ganz allgemeiner Form die
Befugnis, Bestimmungen iiber die Allge-
meinverbindlichkeit von Vereinbarungen und
Beschliissen der Berufsverbinde und dhn-
lichen Wirtschaftsorganisationen zu erlassen.
Da aber die Sanktion der Wirtschaftsartikel
durch die Volksabstimmung noch aussteht,
sich aber trotzdem das Bediirfnis geltend
macht, die darin festgelegten wirtschaftlichen
Grundsitze wenigstens auf Teilgebieten und
fiir besonders gelagerte Fille, in denen ohne
staatliche Intervention nicht mehr auszu-
kommen ist, bereits zur Anwendung zu
bringen, soll die Moglichkeit geschaffen
werden, Gesamtarbeitsvertrage verbindlich
zu erkldren. Bekanntlich hat der Bundesrat
schon auf einem anderen Gebiete, das die
Hotellerie ganz speziell betrifft, das Mittel
der Allgemeinverbindlichkeit vorgesehen. Der
Bundesratsbeschluss vom 28. Dezember tiber
die Fortsetzung der Hilfsmassnahmen fiir das
Hotelgewerbe ermichtigt das eidg. Volks-
wirtschaftsdepartement, Beschliisse der zu-
stindigen Berufsorganisation iiber die Ord-
nung der Preise und Vereinbarungen
zwischen den Berufsverbinden iiber die
Regelung von sie besonders betref-
fenden Berufsangelegenheiten allge-
meinverbindlich zu erkldren. Diese Kompe-
tenzdelegation wiirde also bereits ausreichen,
um innerhalb der Hotellerie das Problem
der Gesamtarbeitsvertrige zu regeln, sofern
dies notwendig werden sollte.

Der im Entwurf vorliegende Bundes-
beschluss will aber nicht nur einzelnen Wirt-
schaftszweigen, sondern ganz allgemein die
Grundlage fiir die AVE von Gesamtarbeits-
vertrigen schaffen. Er betrifft daher in
dieser weitergespannten Fassung auch das
Hotelgewerbe, das von der gebotenen Ge-
legenheit, sich zum Projekt zu &ussern,
ebenfalls Gebrauch machen wird.

Um das Thema der Gesamtarbeitsver-
trige ist es in unserem Gewerbe in letater
Zeit und vor allem seit Kriegsausbruch
stiller geworden, weil andere, lebenswichtige
Aufgaben, insbesondere die Durchhaltemass-
nahmen, vordringlicher Natur sind und
die Aufmerksamkeit der Berufsorganisatio-
nen voll in Anspruch nehmen. Vor einigen
Jahren stand aber der Abschluss solcher
Kollektivvertrige vielfach zur Diskussion
und das Geschift fehlte damals selten auf
der Traktandenliste unseres Zentralvorstan-
des. Man anerkannte die guten Beweggriinde,
welche die Befiirworter solcher gegenseitiger
Abmachungen ins Feld fiihrten und {iber-
sah auch nicht, dass derartige Vereinba-
rungen zwischen Patronat und Personal den
sozialen Frieden innerhalb cines Gewerbes
wirkungsvoll gewihrleisten koénnten. Dage-
gen kamen bei der ndheren Prifung der An-

wendungsmoglichkeiten und ihrer Auswir-
kungen schwerste Bedenken auf. Es zeigte
sich bald, dass sich das Hotelgewerbe einfach
nicht in eine Einheitsschablone hineinzwin-
gen ldsst und auch das Arbeits- und Anstel-
lungsverhiltnis keine allzuweitgehende Typi-
sierung vertrdgt. Die wirtschaftlichen, or-
ganisatorischen und betriebstechnischen Vor-
aussetzungen sind doch in den drei Gruppen
der Ganzjahres-, Zwei- und Mehrsaison-,
sowie schliesslich der Einsaisonbetriebe zum
Teil so grundverschieden, dass man fast
von getrennten Erwerbszweigen sprechen
konnte. Noch vielgestaltiger wird die Mannig-
faltigkeit unter standortlichen Gesichts-
punkten, indem sich die Stadthotellerie
nicht mit der Berghotellerie vergleichen
lasst, und die Verhiltnisse in der Kurorts-
hotellerie von denjenigen bei einem Gasthof
auf einsamer Berghohe oder an einer alpinen
Passtrasse abweichen. Die Arbeitgeberschaft
kam daher zur Uberzeugung, dass ein Ge-
samtarbeitsvertrag auf schweizeri-
scher Basis fiir die Hotellerie ein Ding der
Unnidglichkeit sei oder jedenfalls sich nur
verwirklichen lasse, wenn gewichtige In-
teressen beider Parteien auf Kosten einer
Einheitslosung génzlich ignoriert oder in
nachteiligster Weise umgebogen wiirden.

Dagegen fehlte es auch von der Arbeit-
geberseite nicht am guten Willen, dort solche
Kollektivabmachungen anzustreben, wo die
betriebswirtschaftliche Struktur durch ihre
Gleichartigkeit eine Gesamtregelung zuldsst.
Der Stadtkanton Genf, bei dem diese
Voraussetzungen am ehesten erfiillt waren,
kam als erster zu einem Contrat Collectif de
travail pour I'Hoétellerie. Allerdings trat
der Ende 1938 vom Hotelierverein Genf ei-
nerseits und den drei néchstinteressierten
Angestelltenorganisationen anderseits unter-
zeichnete Vertrag nie in Kraft, weil die zur
Bedingung gemachte gleichartige Vereinba-
rung des Wirtestandes nicht zustande kam
und zudem das Bundesgericht einen Rekurs
guthiess, der gegen die auf kantonalem Boden
abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrige un-
ter Berufung darauf eingereicht worden war,
dass in der Bundesverfassung die gesetzliche
Grundlage fiir derartige allgemeinverbind-
liche Abmachungen fehle. Schlussendlich
lehnte auch das Genfer Volk in einer Ab-

stimmung die Anwendung solcher Kollektiv- |

vertrige ab. Der neue Bundesbeschluss
schafft nun die verfassungsrechtliche Grund-
lage zu derartigen Vereinbarungen, so dass
wenigstens in dieser Beziehung dann auch
im Kanton Genf die bisherigen Hindernisse
aus dem Wege gerdumt wiren.

Dagegen gelang es dann Anfang 1939
im Kanton Ziiricheinen Gesamtarbeits-
vertrag fir das Gastgewerbe abzu-
schliessen, der in der darauffolgenden Volks-
abstimmung auch seine Genehmigung er-
hielt. Diese Ordnung hat sich nicht nur sehr
rasch eingelebt, sondern bewihrte sich auch,
soweit die verhiltnismissig kurze Zeit ihrer
Anwendung iiberhaupt schon ein Urteil
zuldsst.

Man wird also fiir unser Gewerbe in der
durch Genf und Ziirich eingeschlagenen
Richtung vorgehen, d.h. nur dann solche
gegenseitigen Vereinbarungen ins Auge fas-
sen, wenn eine gleichmissige Betriebsstruk-
tur gegeben ist, so dass bei gegenseitigem

guten Willen und sofern ein wirkliches Be-
diirfnis dafiir besteht, eine allgemeinverbind-
liche Regelung und damit ein tatsichlicher
Fortschritt auf sozialpolitischem Gebiet er-
reichbar ist.

Das eidg. Volkswirtschaftsdepartement,
aus welchem der Entwurf zum geplanten
Bundesbeschluss hervorging, hat in Erkennt-
nis der Tatsache, dass sich Gesamtarbeits-
vertrdge nicht ohne weiteres fiir jedes Ge-
werbe und in jedem Falle verwirklichen
lassen, deren Allgemeinverbindlichkeit von
einer Reihe wichtiger Voraussetzungen
abhidngig gemacht. An erster Stelle steht
wiederum die Bediirfnisfrage. Die AVE
kann nur angeordnet werden, wenn dafiir ein
Bediirfnis besteht und die in Betracht fallen-
den Bestimmungen den betrieblichen und
regionalen Verschiedenheiten (wie sie eben
im Hotelgewerbe in betrachtlichem Ausmasse
vorhanden sind) angemessen Rechnung tra-
gen. Die AVE ist auch nur dann anwendbar,
wenn im betreffenden Berufe die Mehrzahl
der Arbeitnehmer,; sowie mindestens
ein Drittel der Arbeitgeber, bei denen
iiperdies die Mehrzahl aller im Berufe
titigen Arbeitnehmer beschiftigt sein
muss, entweder durch ihren Verband oder
personlich der Allgemeinverbindlichkeit zu-
gestimmt haben. Unser Verein gruppiert
ungefdhr ein Drittel der Arbeitgeber, wih-
rend unsere Mitgliederbetriebe, die mehr als
die Hélfte aller vorhandenen Gastbetten um-
fassen, demnach auch die grossere Hélfte der
Angestellten beschiftigen. Da nicht anzu-
nehmen ist, dass die unserem Verein nicht
angeschlossenen Hauser, insbesondere die
Outsider eine ,Allgemeinverbindlichkeit an-
streben, zudem gar nicht das fiir ein solches
Begehren nétige Quorum aufzubringen ver-
moéchten, hingt die allgemeinverbindliche
Anwendung von Bestimmungen eines Ge-
samtarbeitsvertrages also ausschliesslich von
der Zustimmung unseres Vereins ab. Die
geplante Regelung verlegt an und fiir sich
schon das Schwergewicht des Mitsprache-
rechtes in die Verbinde, indem die Einrei-
chung des Antrages auf AVE den Parteien
des Gesamtarbeitsvertrages, sowie weiteren
Verbinden von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zugebilligt ist. Auch hier wird als
die eine Partei eines Gesamtarbeitsvertrages
nur der SHV in Frage kommen, der auch
schon deshalb als der Wortfiihrer des Patro-
nates unbestritten bleibt, weil ein anderer zu-
stindiger Verband von Arbeitgebern des
reinen Hotelgewerbes nicht existiert. Was
den Geltungsbereich anbetrifft, so sieht
der Bundesbeschluss bereits auch die auf
eine Region, einen Kanton oder auf
bestimmte Gebiete eine solche be-
schrinkte Anwendung der Allgemeinver-
bindlichkeit vor. In diesem Fall ist zum
Entscheid. iber die AVE die Kantonsregie-
rung zustdndig, doch bediirfen die kantonalen
Entscheide der Genehmigung durch den
Bundesrat. Diese kann in allen jenen Fillen
nicht erteilt werden, wenn die vorerwdhnten
Voraussetzungen sachlicher und formeller
Art fiir die AVE nicht erfiillt sind.

Der Bundesbeschluss sichert also in
geniigender Weise die einzelnen Gewerbe-
gruppen, wie auch die an solchen Kollektiv-
vertrigen beteiligten Parteien vor einer will-
kiirlichen oder gegen ihre vitalen Interessen
verstossenden Verbindlicherklirung von Ge-
samtarbeitsvertrigen. Ohne der Stellung-
nahme der Vereinsorgane vorzugreifen, glau-
ben wir daher annehmen zu konnen, dass
unser Verein dem Entwurf in der vorliegen-
den Fassung zustimmen wird, wobei, wie
bereits angedeutet, die damit gesetzlich er-
méglichte Allgemeinverbindlichkeit vorder-
hand fiir unseren Wirtschaftszweig nicht von
aktueller Bedeutung ist.

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Mindestalter der Arbeitnehmer —
Verkehrswerbung im Jahre 1941 — Die
Hotellerie im Urteil der Banken — Aus den
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Badekurorte. Seite 4: Autoclub-Schilder-
gebiihr — Verdunkelungszeit im Sommer.
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Nachtragliche Anmeldungen und
Anderungen kénnen nurnoch bis

5. Mai

beriicksichtigt werden.
Zentralbureau S.H.V.

Die Wehrsteuer der
Auslandsgiste

Der Bundesratsbeschluss iiber die Wehrsteuer
bestimmt in seinem, die Bemessungsgrundlage
der Steuer umschreibenden Abschnitt, dass bei
den Auslindern, die sich in der Schweiz nur zu
Erholungszwecken aufhalten, an Stelle der Steuer
vom Einkommen und der Ergidnzungssteuer vom
Vermogen, eine Pauschalsteuer trete, iiber
welche noch die einschligigen Vorschriften zu
erlassen seien.

Das eidg. Finanz- und Zolldepartement hat
nun unter dem 17. April eine Verfiigung iiber
die Pauschalierung der Wehrsteuer er-
lassen, welche die Steuerpflicht eben derjenigen
Auslinder regelt, die sich nur als Géste in un-
serem Lande aufhalten.

Ein Aufenthalt in der Schweiz wird bei
solchen Personen angenommen, die, ohne in der
Schweiz eine Erwerbstitigkeit auszuiiben oder je
ausgeiibt zu haben, sich in unserem Lande auf-
halten, den Mittelpunkt ihrer personlichen und
geschiftlichen Interessen jedoch im Ausland ha-
ben. Dauert der fortgesetzte Aufenthalt nicht
linger als sechs Monate, oder bei Aufenthalt
in eigenem Hause, nicht linger als drei Monate,
so besteht keine Steuerpflicht. Wer sich
lediglich zum Besuche einer Lehranstalt
oder in einer Anstalt zu Heilzwecken bei
uns aufhilt, ist nur dann steuerpflichtig, wenn er
irgendwelche Vermogenswerte in der Schweiz
besitzt oder daraus Einkiinfte bezieht.

Die Pauschalsteuer ist von den Einkiinften
zu entrichten. Fiir die Bewertung der Ein-
kiinfte wird auf den Geldaufwand des Steuer-
pilichtigen fiir seinen Unterhalt und denjenigen
der mit ihm lebenden Personen abgestellt. Weist
sich der Steuerpflichtige iiber seinen Geldaufwand
nicht geniigend aus, so fillt als Minimalauf-
wand in Betracht:

a) fiir die eigenen Haushalt fiihrenden Steuer-
pilichtigen das 5-fache des Mietzinses oder des
Mietwertes der Wohnung im eigenen Haus;

b) fiir die nicht eigenen Haushalt fiihrenden
Steuerpflichtigen das anderthalbfache des
Pensionspreises.

Stellt ein Steuerpflichtiger das Begehren,
nicht zur Pauschalsteuer, sondern zur Steuer von
Einkommen und zur Erginzungssteuer vom Ver-
mogen herangezogen zu werden, so ist ihm zu
entsprechen.

Die jidhrliche Pauschalsteuer ist progressiv
und betrdgt bei einer jdhrlichen Einkunft von

Fr. 4000.— bis 5000.— Fr. 30.—. Sie steigt bis
auf Fr. g6o.— bei Einkiinften, die zwischen
Fr. 24000.— und 26000.— liegen. Hohere

Einkiinfte zahlen einen Satz von 4 Prozent.

Besteht die Steuerpflicht nur wihrend eines
Teiles des Steuerjahres, so wird nur der der
Dauer der Steuerpflicht entsprechende Teil ge-
schuldet. Massgebend fiir die Festsetzung der
Pauschalsteuer sind die auf ein Jahr umgerech-
neten Einkiinfte der vor dem Beginn der Steuer-
pflicht liegenden Zeit des Aufenthaltes in der
Schweiz.

Die Verfiigung tritt riickwirkend auf den
1. Januar 1941 in Kraft.



Das Mindestalter der Arbeitnechmer

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit teilt mit: Das Bundesgesetz vom 24. Juni
1938 iiber das Mindestalter der Arbeitnehmer
ist nun einheitlich fiir alle Kantone in
Kraft getreten; es ist iiberall zu vollziehen. So-
mit darf in Handel, Handwerk und Industrie (mit
Einschluss der Heimarbeit) Verkehr, Gast- und
Wirtschaftsgewerbe und in verwandten Wirt-
schaitszweigcn kein Arbeitnehmer mehr be-
schiftigt werden, der das 15. Altersjahr noch
nicht erreicht hat. Ausgenommen sind lediglich
die Familienmitglieder der Betriebsinhaber (gilt
nicht fiir Lehrlinge), ferner Personen, die aus-

schliesslich landwirtschaftliche oder héiusliche
Dienste verrichten. Gewisse weitere Ausnahmen
bestehen fiir leichte Hilfsarbeiten und fiir Boten-
ginge, wihrend anderseits die Kantone befugt
sind, hohere Mindestalter anzusetzen fiir die Zu-
lassung von Arbeitnehmern in Betrieben des
Gast- und Wirtschaftsgewerbes und einiger an-
derer Wirtschaftszweige. Ausnahmebewilli-
gungen in ganz besonders liegenden Fillen
sind méglich, so fiir Jugendliche, die 14 Jahre
alt sind und eine Lehrstelle antreten mochten.
Auskiinfte iiber die Handhabung des Gesetzes
erteilt neben den kantonalen  Behorden das
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
in Bern.

Die Verkehrswerbung im Jahre 1941

Dem von der Direktion der SZV der Vor-
standssitzung unterbreiteten Programm ent-
nehmen wir die folgenden interessanten Angaben:

In diesem Programm sind zur Hauptsache
‘Werbemassnahmen enthalten, die das schweize-
rische Publikum im Auge haben. Starke In-
landwerbung ist unter den gegebenen Ver-
hiltnissen die primidre Aufgabe der SZV.
Das Ziel, das wir uns stecken und das erreicht
werden muss, ist: Erhaltung der im Jahre 1940
registrierten Frequenz inlindischer Giste. Es
wird nicht leicht sein, dieses Ziel zu erreichen.
Die Werbung wird ganz wesentlicher umfang-
reicher und tiefgreifender sein miissen als die-
jenige des Jahres 1940, denn es wird immer
schwieriger, das Schweizer Publikum fiir Reise
und Ferien zu gewinnen. Fiir grosse Kreise
unseres Volkes wird das Leben zusehends miih-
samer, die Existenzgrundlage immer prekirer
und die zunehmende Teuerung absorbiert immer
mehr die Reserven, aus denen bis jetzt die Aus-
gaben fiir Reise und Ferien bestritten wurden.
Viele hilt der Aktivdienst zuriick und viele wird
dieses Jahr auch die Anbauschlacht davon ab-
halten, in iiblicher Weise ihre' Ferien zu ver-
bringen. Die vor kurzem proklamierte Mobil-
machung der Jugend und der Frauen zur Mit-
wirkung bei der Anbauschlacht werden wir im
Fremdenverkehr noch zu spiiren bekommen.

Grundlagen fiir die Inlandwerbung

Die Tatsache, dass sich der erste Bund der
Eidgenossen zum 6350. Male jihrt, bietet wert-
volle Moglichkeiten fiir eine intensive Inland-
werbung.” 1941 soll ein Jahr bewihrender Tat
werden, in dem sich die Dankbarkeit an die
Griinder unserer staatlichen Freiheit mit dem
unerschiitterlichen Willen zur Erhaltung und
weiteren Entwicklung des grossen Werkes in
einem Akt straffster Zusammenfassung aller
unserer innern und &dussern Krifte verbindet.
1941 muss das Jahr der herzlichen Verbunden-
heit eines viersprachigen wund vierstimmigen
Volkes werden, das Jahr der gegenseitigen
Besuche, damit das gesamte Schweizervolk den
Reichtum und die Schonheit unseres eidgendssi-
schen Vaterlandes aufs neue kennen lernt. 1941
muss das vaterlindische Jahr sein, ein Jahr
der nationalen Wallfahrt zu jenen histo-
rischen Stitten, aus denen die Seele und die Ge-
schichte unseres Vaterlandes strémt.

Angeregt durch die Erleichterungen, die Ver-
kehrsanstalten und Werbeinstitutionen bieten,
muss das Jahr 1941 vor allem' zum Jahr der
grossen Wanderung unserer Jugend wer-
den. Sie soll durch eine beschwingte Werbung
angespornt werden, Land und Volk, Sinn und
Geist unseres staatlichen und volksgemeinschaft-
lichen Lebens kennen zu lernen und zu erfassen.
Fiir unsere Jugend muss das Bundesjubilium
zum Jahr der bleibenden vaterlindischen Ent-
deckungen werden.

Aﬁfbal{ der Werbung

Das Schlagwort. Jeder Schweizer soll
dieses Jahr eine Schweizerreise unternehmen, die
Liicken seiner Heimatkenntnis ausfiillen und im
Jubildumsjahr neu erkennen, dass es ein grosses
Gliick ist, Schweizer zu sein. Wir iiberschreiben
deshalb die gesamte Werbung mit dem Slogan:
,,650 Jahre Eidgenossenschaft’.

Gang, lueg d’Heimet a! Diese Mahnung
wird iiberall und beharrlich auftauchen, an den
Plakatsiulen, im Radio, in den Zeitungen, in den
Schaufenstern usw.

Propagandistische
historischen,
historischen

Auswertung des
kulturellen und kunst-
Inventars der Schweiz.

,,Gang, lueg d’Heimet a!“ Warum? Weil sie
reich ist an nationalen Gedenkstitten, an ge-
schichtlichen Baudenkmilern, reich an Volks-
tum, mannigfaltig in Sitte und Sprache, und
reich vor allem an landschaftlicher Schénheit.

Der so geschaffene Anreiz, im Jubildaumsjahr
1941 eine nationale Wallfahrt zu unternehmen,
muss noch verstirkt werden durch zahlreiche
Veranstaltungen in ‘den einzelnen Re-
gionen. Als grosse Anlisse stehen bereits fes:
Die Bundes- und Riitlifeier in Schwyz und die
750- Jahrfeier in Bern. Andere Regionen und
Stidte werden folgen, sei es mit festspiel-
missigen Veranstaltungen, sportlichen
Veranstaltungen oder mit militarischen
I\undgebunge , wie sie wihrend der Landes-
ausstellung in Ziirich durchgefiihrt wurden.

Die Bundesbahnen und die Reisebiiros be-
reiten Extraziige und Gesellschaftsreisen vor, um
im gegebenen Moment mit Offerten (Burgen-
fahrten, Kunstreisen,. Reisen durch die un-
bekannte Schweiz u. a.) zu festen Preisen vor das
Publikum zu treten.

Jugendreisen und Jugendlandsgemein-
den. In den Jahren 1930—1932 sind die Jubi-
liums-Schulfahrten durch den Gotthard und
Simplon von rund 6100 Schulen mit iiber 250000
jugendlichen Teilnehmern ausgefithrt worden.
Die 650-Jahrfeier verpflichtet unsere Jugend
mehr als das Gotthard- Jubilium 1932. Keine
Schule sollte zuriickbleiben. Die Ostschweizer
Jugend soll ins Waadtland ziehen, die West-
schiweizer in den Thurgau oder nach Graubiinden,
die Tessiner nach Schaffhausen und die Basler
nach Arbedo.

Wichtige Voraussetzungen fiir den Er-
folg der Propaganda. Wir haben bereits ein-
gangs erwihnt, dass die Schweizerkundschaft auf
unsere Werbung nicht mehr so gut reagiert wie
1940; Erlahmungserscheinungen sind eingetreten.
Es muss deshalb dankbar andrkannt werden, dass
die Transportanstalten mit Unterstiitzung des
eidg. Post- und Eisenbahndepartementes im Be-
griffe sind, dem Schweizervolk eine willkommene
Jubiliumsgabe zu bieten (Ferienabonnement,
kurzfristiges Generalabonnement, Reduktion der
Schulfahrtstaxen).

Die Werbung im Ausland

Der Krieg hat unsere Titigkeit auf diesem
Gebiete jih unterbrochen und die Moglichkeiten
zu irgendwelchem Einsatz werden immer ge-
ringer. Dichter ~als je sind die Grenzen ge-
schlossen. Nirgends zeigt sich ein Lichtblick,
nirgends eine reelle Aussicht fiir wirksame Wer-
bung. Wir miissen weiterhin zuwarten. Dieses
Zuwarten heisst aber vor allem riisten, vor-
bereiten, Werbematerial bereitstellen,
um nach Friedensschluss aktionsbereit und
schlagkriftig dazustehen. Fiir heute beschranken
wir uns auf folgenden Programmpunkt.

In einer Zeit, da sich Weltmichte um die
‘Weltherrschaft streiten, wird man in den krieg-
fiihrenden Lindern kein Verstindnis fiir Ferien-
reisen in die Schweiz aufbringen. Das einzige,
mit dem wir heute Eindruck machen koénnen,
das ist die ,,heilende Schweiz*. Wir kommen
auf dieses Schlagwort aus zwei Griinden: Einmal
wird das auslindische Publikum durch die Ein-
wirkungen des Krieges, besonders -des Luft-
krieges, derart miirbe sein, dass es sich nach
einer Atmosphire seelischer und korperlicher
Ruhe hinsehnt. Die seelische Ruhe gewihrleistet
ihnen ein vom Kriege unberiihrtes Milieu, und die
korperliche Erholung wird gefoérdert durch ein
hochentwickeltes Pflege- und Heilwesen. Schwei-
zerische Arzte und schweizerische Spitiler stehen
auf einer hohen Warte, und damit soll gerade
heute eine intensive Propaganda getrieben werden.

Die Hotellerie im Urteil der Banken

Dem Jahresbericht der Kantonalbank
Bern fiir das Geschiftsjahr 1940 entnehmen wir
die folgenden beachtlichen Gedanken iiber die
Lage des Hotelgewerbes, die sich weitgehend mit
der von unserem Verein vertretenen Auffassung
decken:

,Auf Grund der Ergebnisse der eidgendssi-
schen Statistik lisst sich ermessen, welchen ge-
waltigen Ausfall in der Fremdenverkehrs-
wirtschaft die neue Kriegskrise verursacht hat.
Die Frequenzziffern der Hotellerie, die eine
Schliisselstellung im Fremdenverkehr einnimmt,
sind vielsagend und eindeutig.

Bei einer Gesamtabnahme der Logiernichte
im Berner Oberland von 573000 und dem Weg-
bleiben der Auslandgiste ist den vielen am
Fremdenverkehr beteiligten Erwerbsgruppen ein
in viele Millionen gehender, unersetzlicher
Schaden zugefiigt worden. Da und dort hat die
Requisition von’ Hotels fiir die Militar-
sanititsanstalten das Durchhalten in fiihlbarem
Masse erleichtert, die Besetzung durch Truppen
ergab hingegen absolut ungeniigende Ent-
schidigungen.

Die Sommersaison war kurz und meisten-
orts gewinnlos. Die auf Auslandkundschaft an-
gewiesenen Grossbetriebe blieben geschlossen
oder hatten nur ganz kurze Zeit geoffnet. Im
Winter verhielt es sich dhnlich, von ein paar
vereinzelten Ausnahmen abgesehen. Das durch
die Heizungseinschrinkungen erweiterte Week-
end hat der Hotellerie keinen grossen zusitz-
lichen Verkehr gebracht. Immerhin iiberstieg
der Zuwachs an Schweizergisten den neuen
Riickgang der Auslinder, deren Besuchsziffern
bereits im vorjdhrigen Winter tief gesunken
waren.

v Die Lage, in die die ohnehin seit 1914 ge-
schwichte Hotellerie nach den sich unaufhérlich
folgenden Krisen versetzt worden ist, hat sich
derart verschlimmert, dass eine Erweiterung der
rechtlichen und finanziellen Hilfsmittel geboten
war, zur Erhaltung des in unserer Wirtschaft
einen ersten Rang einnehmenden lebenswichtigen
Erwerbszweiges.

Neben der urspriinglich in 1930 erlassenen,
letztmals in 1935 erneuerten Verordnung iiber
rechtliche Schutzmassnahmen mittels eines Pfand-
nachlassverfahrens musste dringlich mit Bundes-
ratsbeschluss vom 3. November 1939 eine all-
gemeine Stundungsmassnahme bis Ende 1940
fiir die Hotel- und Stickereiindustrie als erste
provisorische, Zwischenhilfe infolge der Kriegs-
ereignisse eingeraumt werden. Ihr schloss sich
bereits am 22. Oktober 1940 eine neue bis Ende
1941 wirksame bundesritliche Verordnung an,
mit nun weitgehenden Eingriffen ins materielle
Recht, die u. a. im Zdussersten Notfall die vom
Betriebsergebnis abhidngige Verzinsung betreffen,
eine der Konsequenzen halber gefihrliche Neue-
rung, die nur einfiihrbar war unter eng um-
schriebenen Voraussetzungen und strengen Kon-
trollbedingungen. Gleichzeitig wird die Nachlass-
moglichkeit fiir Kurrentforderungen geschaffen,
mittels Vorschiissen der Hotel-Treuhand-Gesell-
schaft, die ohne Eintragung im Grundbuch durch
ein allen Belastungen vorgehendes gesetzliches
Pfandrecht sichergestellt werden. handelt
sich allerdings auch bei dieser Verordnung um
eine blosse Zwischenlosung, einen vor-
laufigen Notbehelf als Vorstufe des kommenden
eidgendssischen Sanierungsgesetzes, das auf eine
griindliche finanzielle, der Tragbarkeit der Be-
teiligten angemessene Neuordnung und Ent-
lastung notleidender Hotelbetriebe abzielen muss.

Da die verfiigbaren Mittel aus den ab 1932
neuerdings in verschiedenen Etappen bewilligten
Bundessubventionen allmihlich zur Neige gingen,
hat der Bundesrat mit Beschluss vom 28. Dezember
1940 einen weitern Beitrag von 4 Millionen
Franken an die Hotel-Treuhand-Gesellschaft fiir
Hilfsdarlehen und einen besondern Kredit von
2 Millionen Franken fiir vorgangsfreie pfand-
gesicherte Vorschiisse gewihrt, beides als finan-
zielles Korrelat zu den rechtlichen Hilfsbe-
schliissen. Im Verhiltnis zu der hohen, heute
geniigsam bekannten wirtschaftlichen Bedeutung
des Hotelgewerbes mit Kapitalinvestierungen
von 2 Milliarden und im Vergleich zu den anderen
Sektoren unserer Wirtschaft zugestandenen Sub-
sidien und Stiitzungsaktionen DBlieb der Auf-
wand des Bundcﬁ fiir die Hotellerie in
bescheidenem Rahmen. Von den Subven-
tionsgeldern der ersten Nachkriegshilfe (1921 bis
1925) wurden mehr als 509, “vieder  zuriick-
gezahlt, fiirwahr ein seltenes Vorkommnis im
Subventionswesen. Im letzterwdhnten Bundes-
ratsbeschluss hat ausser der Verlingerung der
Hotelbediirfnisklausel bis Ende 1941 eine hoch-
wichtige Bestimmung Aufnahme gefunden, laut
welcher, wie in der Uhrenindustrie, Beschliisse
der Berufsorganisationen iiber die Preise und son-
stige Vereinbarungen vom Bundesrat allgemein-
verbindlich erklirt werden koénnen. Dass eine
wirksam kontrollierte Preisordnung mit
den Sanierungsaktionen parallel einhergehen
muss, darf als ein erwiesenes Erfordernis gelten

Eine in verschiedenen Epochen zu laxe An-
wendung des seit 1915 immer’ in irgendeiner
Form existent gewesenen Hotelbauverbotes
hat sich gericht. Die gesetzlich hinlingliche Ge-
staltung einer dauernden Bediirfnisklausel ist
deshalb unerlissliche Voraussetzung fiir eine sich
immer mehr aufdringende grossziigige Still-
legungsaktion mit ausreichenden Mitteln, in
Anbetracht des grossen_Uberangebotes an Logier-
gelegenheiten und der Uberfliissigkeit vieler, zum
Teil wihrend Jahrzehnten nie mehr rentabel ge-
wordenen Hotelbetriebe.

Abschliessend sei zu diesem Kapitel in Wieder-
holung friitherer Darlegungen bestitigt, dass die
Investierungen unserer Bank im Hotelgewerbe
mit rund 12 Millionen in Interlaken und dem
engern Oberland sowie mit rund 6,8 Millionen im
Kreis Thun samt dem Frutig- und Simmental ein
durch seine volkswirtschaftliche Bedeutung fiir
den Kanton gegebenes Mass nicht iiberschreiten.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich die Schuld-
kapitalien der bernischen Hotellerie auf zahl-
reiche Institute verteilen und nicht bei wenigen
Glidubigerbanken konzentriert sind. Die erforder-
lichen Sanierungen werden von Fall zu Fall,
soweit nétig im Verein mit der Hotel-Treuhand-
Gesellschaft, angeordnet, fiir die im Kanton
Bern die von uns im Interesse aller Beteiligten
bereits in 1919 mitgegriindete und mitgeleitete
Oberlandische Hiilfskasse alle Durchfiih-
rungsarbeiten besorgt.

Der 7o. Jahresbericht der Graubiindner
Kantonalbank fiir das Jahr 1940 dussert sich
zu den Riickschligen in der Hotellerie, die durch
eine Verminderung der Logiernichte in der
‘Wintersaison um rund 479%, drastisch illustriert
werden, und den kiinftigen Aussichten des Frem-
denverkehrs wie folgt:

., Trotz dieses hoffentlich \'nrijbergehendcn
Riickschlages im Fremdenverkehr teilen wir
immer noch die Zuversicht unserer massgebénden
Verkehrsinstanzen, welche mit einem Wieder-
aufbliihen dieses sehr bedeutsamen Wirtschafts-
zweiges rechnen. Unser Land, und besonders auch
unser Kanton, wird seinen Ruf als Reiseland nach
Abschluss des Krieges wieder zuriickgewinnen.
Die vom Kriege zerriittete Menschheit braucht
nachher wieder ’Erholung, Ruhe und Ablenkung.
‘Wo kann sie das leichter und besser finden, als
in unserem friedsamen, heilkriftigen Bcrgklima?
Unsere Aufgabe wird es sein, fiir bestmoglichste
Verkehrsforderung zu sorgen. Wir kénnen damit
auch eine humanitire Mission erfiillen, indem wir
auf neutralem Boden Gelegenheit bieten, die
geistigen, kulturellen und wirtschaftlichen Ver-
bindungen wieder aufzunehmen, welche durch
die Aufwiihlung aller menschlichen Leidenschaften
verloren gegangen sind.'

Uber die Engagements dieser Bank in
Hotelunternehmen orientiert der Bericht an
anderer Stelle folgendermassen:

,,Der Krieg und die durch denselben ver-
ursachte Abschniirung des internationalen Reise-
verkehrs hatten in den beiden letzten Jahren
einen ausserordentlichen Frequenzausfall der aus-
lindischen Giste zur Folge.. In besonders emp-
findlicher Weise wirkte sich dies fiir unseren
Kanton aus, weil die Hotelindustrie — neben der
Landwirtschaft — sozusagen den einzigen Er-
werbszweig bildet und weil der Kanton auf
auslindische Giste speziell eingestellt war. Der
Frequenzriickgang fiihrte zur gianzlichen Schlies-
sung einer Anzahl von Hiusern, wodurch der
Zinsendienst matiirlich beeintrachtigt wurde.
Demzufolge musste auch ein betrichtlicher Teil
der Zinsen als gefihrdet beurteilt werden, sodass
entsprechende Riickstellungen erforderlich sind.
Wir sind’ zwar bestiebt, auf Bezahlung der
Zinsen zu halten. Den wirklich notleidenden
Zahlungswilligen gegeniiber beweisen wir da-
gegen verstindnisvolle Riicksicht.

Die Schrumpfung der Logiernichtezahl und
der damit zusammenhingende Riickgang an
Hoteleinnahmen veranlasste uns schon seit
einigen Jahren zur vorsorglichen Schaffung be-
trichtlicher offener und stiller Reserven. In
Anpassung an die bankgesetzlichen Bilanzvor-
schriften und in Beriicksichtigung der Aus-
wirkungen der Krise auf einen Teil unserer An-
lagen haben wir zudem die im letzten Jahre neu
geschaffene offene Spezialreserve von 10 Mil-
lionen Franken auf ein Riickstellungskonto aus
geschieden. Von diesem Konto wurden im Be-
richtsjahre Fr. 1oooooo.— fiir Abschreibungen
auf Hotelpartialen und andern Aussenstinden,
die nicht die Jahresrechnung 1940 betreffen,

verbucht. Die restlichen g Millionen figurieren
in der Bilanz unter dem Posten ,,Sonstige
Passiven.*

Von den Grundpfanddarlehen sind rund
70. Millionen Franken durch Objekte sicher-
gestellt, welche mit der Hotelindustrie zusammen-

hingen. Weitere zirka 35 Millionen Franken
Hotelengagements sind unter Ionto-Korrent-
Debitoren und Partialen enthalten. In dieser

Gesamtlage sind aber auch alle Jahresgeschifte
und die zahlreichen Landgasthiuser inbegriffen,
die vom Fremdenverkehr nicht beeinflusst
werden.

Zufolge der problematischen Festsetzung des
Bilanzwertes der krisenbetroffenen Hotels und
mangels  zuverlissiger Beurteilungsmoglich-

keit der Krie

s- und Krisendauer, hat sich der

Kanton Graubiinden auf Grund seiner Haftung
fiir die Verpflichtungen der Kantonalbank nach
v or;\vnummenor

‘erpruhuw (lurch (ho eid-

\’er;tarl\nng der lxucl\\(cllun"cn fiir
risiken im Interesse aller Bctcllwten ein Lu\-
rantiedépot von 20 Millionen  Franken zu
leisten. Wenn die Krise nicht allzulange dauert,
ist zu erwarten, dass die bereits vorhandenen
Reserven und Riickstellungen in der Hohe von
zirka 19 Millionen Franken geniigen. Die fiir das
Garantiedépot erforderlichen Mittel sind dem
Kanton durch den Verband schweizerischer
Kantonalbanken zu (nnwtwcn Bedingungen zur
Verfiigung gestellt \\orden

Aus den Seltionen

Sektionsbesuch im Zentralbureau

Auf Veranlassung ihres initiativen Prisiden-
ten, Herrn Oberstleutnant Miiller vom Carlton-
Hotel in Lausanne-Ouchy, besuchte am ver-
gangenen Donnerstag unsere Sektion Lau-
sanne in offizieller Weise das Zentralbureau in
Basel und gleichzeitig auch die Mustermesse
daselbst. Di ch gereichte unserm Verein
und den en des Zentralbureau zur
grossen Freude auch deshalb, weil es seit Jahren
die erste Sektion ist, welche geschlossen dem
Zentralbureau einen Besuch a tet und damit
ihr Interesse fiir unsere Vereinstiitigkeit derart
bekundet. Ausgerechnet war es zudem eine
welsche Sektion, wobei doch'im allgemeinen die
‘Welschschweizer unsern zentralen Einrichtungen
gegeniiber eine noch etwas féderalistische Zu-
riickhaltung zeigen. Die welschen Kollegen er-
klirten uns, auch in dieser Beziehung hitten
eben die Zeiten gedindert. Unsern Dank fiir den
Besuch statteten wir der Sektion miindlich ab
und wir tun es hier noch ganz besonders in unserm
Fachblatt.

Die Giiste haben wir durch alle unsere Bureaux
an der Gartenstrasse rrz gefiihrt und die darin
diensttuenden Beamten haben iiber ihre Tétig-
keit kurz Bericht erstattet. Hoffen wir, dass
unsere Sektionsmitglieder aus Lausanne den Ein-
druck gewonnen haben, dass wir auf dem Zentral-
bureau das Mdoglichste fiir unsere so arg her-
genommene Hotellerie tun.

Nach dem Besuch des Zentralbureau begaben
sich die Teilnehmer in das Hotel Métropole,
wo uns Herr Jenny einen ausgezeichneten Lunch
servierte. Herr Oberstleutnant Miiller begriisste
bei diesem Anlass die anwesende Direktion des
Zentralbureau und erklirte seine Genugtuung
iiber den gelungenen Verlauf der Reise und des
Besuches. Hernach begaben sich die Téilnehmer
in freier Weise an die Mustermesse. Die Reise
wurde von Herrn Failletaz, dem Sekretir des
Lausanner Hotelier-Verein, und Direktor des
Llausanner Verkehrsbureau, organisiert.

Im Zentralbureau hoffen wir gerne, dass dieser
Sektionsbesuch sehr bald zahlreiche Nach-
ahmer findet. M. R

Sektion Zug

Die von der Mehrzahl der Mitglieder besuchte
Generalversammlung, die letztmals unter
dem Vorsitze von Herrn A. Siegenthaler
stand, genehmigte in rascher Folge die statuta-
rischen Geschifte. Jahresbeitrag und
Budget wurden gemiss den Antrigen des Vor-
standes gutgeheissen. Die Wahlen brachten
eine grossere Teilerneuerung des Vorstandes,
da sich mehrere Vorstandsmitglieder, die der
Vereinsleitung seit rund zehn Jahren angehorten,
als amtsmiide erklirten und jungen Kriften
Platz machen wollen. Der neue Vorstand setzt
sich nun wie folgt zusammen: Herren E. Heng-
geler, Waldheim Unterigeri, Prisident; A.Zum-
bach, Hotel Seefeld, Unterigeri, Vuepraﬂdent
F. Moser, Hotel Guggithal, Zug, 3
J. Iten, Hotel Hirschen, Zug, £
Js Schryber, Hotel \\7aldheim, Risch,
sitzer. Die Chargen innerhalb des Vorstandes
werden spiter noch verteilt. Auf allgemeinen
Wunsch der Versammlung wurden die vier ab-
tretenden Vorstandsmitglieder, nimlich die Her-
ren Siegenthaler, Schwytter, Heinrich
und Hegglin fiir ihre unbestrittenen Verdienste
um die Sektion zu Ehrenmitgliedern ernannt.
Der ausscheidende Prisident Siegenthaler er-
hielt ausserdem eine Zuger Zinnkanne mit Wid-
mung in Anerkennung seiner langjihrigen selbst-
losen Arbeit im Dienste der Sache.

Der Bericht von Hrn. Henggeler iiber den
Verlauf der Ziircher Prisidentenkonferenz
wurde entgegengenommen und die dort gefassten
Beschliisse begriisst und gutgeheissen. Das
kular des Zentralbureau betr. Dauermieter
wird zur Kenntnis genommen. Diese I'rage ist
fiir unsere Mitglieder weniger akut, doch ergab
sich aus der Diskussion, dass niemand grossere
Reduktionen auf die heutigen Pensionspreise zu
machen gewillt ist. Auch herrschte die Ansicht
vor, dass dort, wo fiir Dauermieter besondere
Arrangements getroffen werden, die Bedingungen
nicht publizistisch ausgewertet werden sollten.

Die Umfrage zeitigte eine rege Diskussion
iiber die Anwendung der Mahlzeitenkarte.
So herrscht u. a. noch Unklarheit dariiber, wie-
viele Coupons man fiir gewisse Mahlzeiten ein-
ziehen darf. Je nach deren Zusammensetzung
sollte der Wirt eigentlich drei Coupons verlangen
diirfen, doch empfahl der Vorsitzende, nicht iiber
zwei Coupons hinauszugehen. (Die wirtschaftliche
Beratungsstelle des Zentralbureau wird in einer
nichsten Nummer zu dieser FLrage Stellung
nehmen. Die Red.) Es wird Sache unscrer wirt-
schaftlichen Beratungsstelle in Bas
Bern notige Korrekturen der Vors
die Mahlzeitenkarte anzustreben, sofern sich in
der Prax gewisse Schwierigkeiten ergeben
sollten. Die anregende Versammlung konnte
nach Erledigung aller Geschifte um halb sieben
Uhr abends geschlossen werden. H.

o

60 Jahre Berner Hotelierverein

Am 23. April hielt der Berner Hotelier-Verein

im Hotel Bellevue-Palace unter dem Vorsitz
seines Priisidenten, Direktor Schmid, seine
60. Generalversammlung ab. In einem

dusserst interessanten Jahresbericht gab der
Vorsitzende einen Uberblick auf das vergangene
Jahr, das im Zeichen des Krieges wiederum einen



empfindlichen Ausfall ‘an auslindischen Gisten
gebracht hat. Immerhin wies die bernische Hotel-
lerie trotzdem eine ganz erfreuliche Frequenz auf,
doch bietet diese durchaus keinen- Anlass, das
finanzielle Ergebnis des vergangenen Jahres als
besonders giinstig zu bezeichnen; vielmehr haben
zahlreiche IFaktoren, die mit den kriegerischen Er-
eignissen und den durch sie bedingten Mass-
nahmen zusammenhingen, die Betriebsergebnisse
der einzelnen Hotels in ungiinstigem Sinne be-
einflusst, sodass trotz allem Zukunftsglauben,
der sich. geltend machte, ein besonderer Optimis-
mus nicht am Platze zu sein scheint, umso mehr,
als vor dem Abschluss des im Gange befindlichen
Volkerringens kaum' mit einer Wiederbelebung
des Auslinderverkehrs zu rechnen sein wird,
Dieser. hat bekanntlich vor dem Krieg der Stadt
Bern .wesentliche - Wirtschaftsgewinne gebracht.
Es  ist deshalb notwendig, der ‘Entwicklung
grosste Aufmerksamkeit zu widmen und alles zu

tun, was die Hotellerie und ‘die mit ihr ver-
bundenen Fremdenverkehrs-Organisationen in-
stand setzt, nach der Riickkehr normaler Ver-

hiiltnisse intensiv und wohliiberlegt zu werben.

Die:, Jahresrechnung konnte dank der
()pfu\\xlllgkext der Mitglieder trotz der nam-
{"haften Subventionen, insbesondere an den Ver-
kehrsverein, der Stadt Bern und anderer Organi-
sationen,” mit’ einem kleinen' Betriebsiiberschuss
+ abschliessen: - Das Budget sieht die von der
Generalversammlung beschlossene Beibehaltung
. des Propagandabeitrages an den Verkehrsverein
der Stadt Bern vor, trotzdem mit Riicksicht auf
die allgemeine Lage die Jahresbeitrige bereits
im_vergangenen Jahr herabgesetzt wurden und
fiir 1941 auch der Propaganda-Beitrag der ver-
schiedenen Mitglieder-Hotels reduziert werden
musste.

Die Neuwahlen ergaben einstimmige und
oppositionslose  Wiederwahl des bisherigen
Vorstandes mit Direktor Schmid als Prisident,
0. Frick als Vizeprisident, Fischer als Kassier,
Hans Marbach und Frau Stucker; ebenfalls
einstimmig wurde der  Sekretir Budhger be-
stdtigt und dem Vorstand die Ermichtigung er-

teilt, die Delegierten fiir die Delegiertenver-
‘sammlung des Hoteliervereins zu bestimmen.
Als_ Rechnungsrevisor wurde neu gewihlt:

Jacques Gauer.

Der Vorsitzende und die Mitglieder brachten
im Anschluss an ‘die statutarischen Traktenden
leine Reihe von Problemen zur-Diskussion; so die
ge der Haftbarkeit des Hotelgastes bei Ver-
sen gegen die Verdunkelung, die Frage des
die Auswirkungen

std
obligatorischen = Friihstiicks,

der Mahlzeitenkarte und die Stellungnahme
gegeniiber den Appartementhiusern. Ebenfalls
wurden ‘evtl. ‘weitere in Aussicht stehende

Rationierungsmassnahmen, ferner das Problem
der fleischlosen Tage und die Frage der in Aus-
sicht stehenden Umsatzsteuer besprochen Uber
die, im., Jahre: 1941 stattfindende Feier des 750-
]ahrlgen Bestehens der Stadt Bern und die vom
Verkehrsverein der Stadt Bern in Aussicht ge-
notmene Propaganda-Aktion i Zusammenhang
mit ' dieser Feier und die Nachkriegswerbung
referierte einlisslich Verkehrsdirektor H. Buchli.
Thm und dem ausserordentlich titigen Vorsitzen-
den, Direktor Schmid, sowie den Mitgliedern des
Vorstandes, wurde der Dank der Versammlung
ausgesprochen.

Im zweiten Teil konnte der Prisident als
Ehrengiste Regierungsrat Dr. Gafner, Finanz-
direktor Raaflaub, Polizeidirektor Freimiiller,
Verkehrsdirektor Buchli und den Prisidenten
des Berner Wirtevereins, Hrn. Bourquin, be-
griissen. Eine besondere Ehrung wurde dem ver-
dienten Pionier der Fachausbildung, besonders
im Kiichenwesen, Hrch. Duthaler, zuteil, der
seit Jahrzehnten sich um die Probleme der Fach-
ausbildung mit ausserordentlichem Erfolg be-
miiht. Den Gruss der Behorden iiberbrachte
Polizeidirektor Freimiiller, der in lucider Weise
auf die Schwierigkeiten des Gastgewerbes hin-
wies und den Willen und die Leistungen der Be-
hérden unterstrich, der Hotellerie in ihrem
schwierigen Existenzkampfe zur Seite zu stehen.

Hotelierverein Samaden~Zernez

(Korr.) Diese Regionalgruppe des Biindneri-
schen Hoteliervereins, welche die Mitgliedschaft
von Samaden bis Zernez umfasst, hatte kiirzlich
in Zuoz eine Versammlung, an welcher so ziem-
lich alle Mitglieder teilnahmen. Herr Giac. Gilli
vom Hotel ,,Concordia-Castell’* als Prisident,
leitete sie, welche vornehmlich preispolitische
Fragen zu behandeln hatte. Eine schwerwiegende
Angelegenheit auch fiir unsere Talschaft; denn
Preiserhéhungen  geniessen  begreiflicherweise
keine grossen Sympathien bei der gegenwirtigen
spirlichen Gisteschaft unserer. Hotellerie. Doch
hat der Schweiz. Hotelierverein bekanntlich be-
schlossen, eine solche als absolut berechtigt und
notwendig einzufiihren, sodass sie auch fiir das
Oberengadin bindend ist. Herr 'Gilli orientierte
die Mitglieder dariiber an Hand der Veroffent-
lichungen der Prisidentenkonferenz. des schweize-
rischen Zentralverbandes, womit auch die Frage
des neuen Prospektes im Zusammenhang stand,
worin die neuen Preise schon enthalten sind. Die
Diskussion hatte dariiber nicht viel zusagen, die
Versammlung schloss sich dem Vorgehen der vor-
gesetzten Instanz an und so wird diesen Sommer
der neue Tarif in Kraft treten. Nach Besprechung
der Aussichten fiir die Sommersaison 1941 im
Oberengadin, welche allgemein als eben nicht
rosig taxiert.werden miissen, konnte die Kon-
ferenz geschlossen werden.

Hotelierverein Grindelwald

Der Hotelierverein Grindelwald hielt am
19. April unter dem Vorsitze seines Prisidenten
Dir. J. Friih seine ordentliche Friihjahrs-
Generalversammlung ab,

Alsneue Mitglieder konnten aufgenommen
werden die Herren Fritz Kaufmann-Jossi,
Hotel National; Emil Steuri, Hotel Weisses
Kreuz und Post; Ch. A, Kaufmann, Hotel
Wetterhorn beim Oberen Gletscher; Rudolf
Bohren, Pension Villa Flora. Der Prisident
konnte mit Genugtuung darauf hinweisen, dass
damit nun alle Hotels des Talesim Hotelier-
verein Grindelwald zusammengefasst sind, was in
der heutigen Zeit besonders wichtig ist.

Die Preisgestaltung fiir den Sommer 1941
und die Antrige an den Kurverein Grindelwald
fir die Bettentaxen Sommer 1941 fanden ein-

stimmige Erledigung gemiss Antrag des Vor-
standes.

Bei den Wahlen war der zuriicktretende

Prisident Friih zu ersetzen, der anderen Mit-
gliedern Gelegenheit geben will, durch Fiihrung
des Vereins besseren Einblick in die Geschifte
zu erhalten. Der Vorstand setzt sich neu wie
folgt zusammen:
Prisident: Werner Maerkle, Sporthotel Jung-
frau; Vizeprisident: H. R. Stettler, Parkhotel
Schoenegg; Sekretir: Werner Grob, Kurdirektor;
Mitglieder: J. Hauser, Hotel Belvédére, J. Friih,
goftel Adler, Hermann Anneler, Hotel Schweizer-
o

In der die Versammlung abschliessenden
Aussprache wurden verschiedene Fragen lokaler
Bedeutung behandelt. Vor allem wurde auch der
‘Wiederaufbau des Grand Hotel Baer besprochen,
der nach einhelliger Auffassung der General-
versammlung® eine fiir den Platz Grindelwald
lebenswichtige Notwendigkeit darstellt. wg.

Verkehrsverein Zentralschweiz

Die diesjahrige Generalversammlung
des Verkehrsverein Zentralschweiz, wo nebst dem
geschiftlichen Teil Referate der HH. Direktor
S. Bittel und L. Hess zu horen sind, findet statt,
Donnerstag, den 8. Mai, nachmittags 2 Uhr,
im Hotel Gotthard, Luzern.

Aus den Vecbdnden

Verband Schweizer Badekurorte

Vergangenen Samstag traten die Delegierten
der Badekurorte im Hotel ,,Schiitzen‘‘ in Rhein-
felden zu ihrer ersten, nach den neuen Statuten
vorgesehenen, Frithjahrs-Delegiertenver-
sammlung zusammen. Dank der straffen Ge-
schiftsfiithrung durch den Vorsitzenden, Herrn
Dr. B. Diethelm konnten neben den statutari-
schen 'Traktanden eine Reihe aktueller Fragen
im Verlaufe weniger Stunden:behandelt und er-
ledigt werden. Die Jahresrechnung, die
eine Vermogenszunahme von Fr.11oo.— aus-
weist, wurde unter Dechargeerteilung an die ver-
antwortlichen Organe genehmigt, wobei - die
gutbesuchte Versammlung, an der auch Ver-
treter verschiedener befreundeter Verbinde, so-
wie mehrere Pressevertreter teilnahmen, mit
Genugtuung von den Rechnungsrevisoren ver-
nahm, dass die Verwaltungsausgaben ganz er-
heblich herabgedriickt werden konnten, ohne
dass die gedeihliche Tatigkeit der Verbandsor-
gane darunter Schaden gelitten hitte.

Da erfreulicherweise aus der Reihe der Vor-
standsmitglieder - keine Demissionen "vorlagen,
wurde der bisherige Vorstand mit den Herren

Dr. Diethelm als Prisident und Dr. Schirmer '

jun. als Vizeprisident ehrenvoll bestitigt. Als
Rechnungsrevisoren beliebten die Herren
K. Gugolz jun. und Dir. Schaerer, wihrend
die Herren Nievergelt und Bosshard als
Suppleanten fungieren werden. Den als Folge
des Krieges voriibergehend geschlossenen Ba-
derbetrieben kommt der Verband finanziell so
entgegen, dass deren ordentliche Mitgliederbei-

trige fiir das Jahre 1941 um die Hilfte redu-
ziert werden.

Zur Beratung iiber die Kollektivreklame
1941 iiberleitend, wirft der V,orsitzende nochmals
einen Riickblick auf den in der Verbandswerbung
bisher zuriickgelegten Weg. Wenn die Propa-
gierung des Bidergedankens auch sehr markante
Fortschritte gemacht hat und die Heilkraft
unserer Bider, die derjenigen gleichartiger aus-
lindischer Bidder nicht nachsteht, sondern diese
sogar in manchen Fillen noch iibertrifft, im
Ernste von niemand mehr bestritten wird, so
gilt es trotzdem diese Erkenntnis vor allem in der
Medizin und beim Erholung und Heilung suchen-
den Publikum zu vertiefen und zu'festigen.

Herr Niederer, Vizedirektor der SZV., legte
in einem von Bildern und Zahlen wohl dokumen-
tierten Exposé die Hauptrichtlinien der von der
SZV. in Zusammenarbeit mit dem Béderverband
fiir das laufende Jahr vorgesehenen Propaganda-
aktion dar. Die \Verbung steht unter dem Slogan

,Heilende Schweiz‘’, der im In- und Aus-
land das gebiihrende Echo finden wird. Diesem
Leitgedanken werden eine sorgfiltig ausgestattete
Broschiire ,,Heilende Schweiz‘, ein sich in
Herstellung befindlicher 400 m langer Doku-
mentarfilm ,,Heilende Wasser’, eine gross-
ziigige Schaufensteraktion, die Fortsetzung
der im Vorjahr begonnenen Bahnhofaffichage,
sowie eine reichlich bemessene Insertions-
kampagne dienstbar gemacht. Letztere be-
schreitet in ihrer Aufmachung ebenfalls neue
‘Wege und wird in Anlehnung an das Motto der
allgemeinen Verkehrswerbung ,,Gang lueg d’Hei-
mat a!‘‘ das kulturhistorische Motiv mit der mo-
dernen Baderwerbung verbinden.. Endlich geht
die SZV. auch-daran, ein besonderés' Bild- ‘und .
Photoarchiv fiir die Biderpropaganda, sowie
eine Sammlung von Biderartikeln fir die
Presse anzulegen, wobei die - letztere als Vor-

Jauferin eines eigentlichen ' Pressedienstes zu-

gunsten der Schweizerbader gedacht ist., Die
Versamnilung, welche die v1elversprechenden ‘Aus-
fiihrungen mit grossem Interesse entgegennahm,
kam mit dem Vorsitzenden zur Uberzeugung,
dass die diesjihrige Werbeaktion an.Reichhaltig-
keit und an Intensitit nichts zu wiinschen iibrig
lassen wird. Daher bewilligte sie auch ohne Be-
denken die Mittel, welche der ‘Verband als eigenen
Kostenbeitrag an die Gesamtaufwendungen fiir
diese ‘Aktion zu leisten hat, und die trotz der .in-
tensivierten Werbung nur wenig iiber den vor-
jdhrigen Betrigen liegen. Die Kosten werden
durch ein Umlageverfahren erhoben, wo-
nach neben einem je nach der Bedeutung dés
Hauses in drei Klassen abgestuften Grundbei-
trag eine Logiernachtabgabe von 1,5 Rp.
zu entrichten ist. Aus Griinden einer. moglichst
gerechten Verteilung der’ Lasten wird das Frem-
denjahr 1938 als Rechnungsbasis fiir die
Logiernachtabgabe bezeichnet.  Die Versamm-
lung erklirt das Umlageverfahren fiir ‘alle-Mit-
glieder verbindlich. Abschliessend’ wird die
Anregung begriisst, den verantwortlichen Or-
ganen der SZV. schriftlich den Dank fiir die ver-
stindnisvolle und tatkriftige Unterstiitzung der
bevorstehenden Bidderwerbung zum Ausdruck
zu bringen.

Die Priifung der Anpassung der Biderpreise
an die seit Kriegsbeginn eingetretene Teuerung
zeitigte den Wunsch, die Biderpreise-zu ver-
einheitlichen und zu kategorisieren, wie - dies
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und
Krbeiten gewuhm. Sucht per sefort Vertrauensstelle.
Gefl. Offerten unter Chiffire A. G. 2122 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

@ Hotel-Sekretirkurse @

Sptlh!luhlldnny in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant.

und
Phchorn oimschy. Fremdsprachen. Sonderlehrghnge fir den Re-
ceptions-, D:

Diplome.
Mon.t Neuaufnahmen. A\uk\mn und Pru'pc.he durch
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Ziehung 8.Mai

Sichern Sie sich noch heute

thre Lose der.17. Tranche
INTERKANTONALE

LandesLotterie

“ Einzel-Los Fr.5.—, Serie zu 10 Losen Fr.50.— (mit einem sicheren Tre\‘fer und welleren 10 Gewlnn-
chancen) erhéltl ch bei allen mit dem Roten Kleeblatt-Plakat
Banken, sowie im Offiz. Lotteriebiiro, Niischelerstr. 45 Zunch Tel.3.76. 70 Loshestellungen (Los-
betrag zuzugllch 40 Rp. fiir Porto und 30 Rp. fiir die'Zieh t

und

V1ll/27600.

GESUCHT PER SOFORT fiir Strandhotel in Ascona,
35 Betten, in herrlicher Lage

Directrice

branchenkundig und versiert in allen vorkommendea
Arbeiten, mit Kenntnis der Landessprachen. Ausfiihrliche
Offerten mit Referenzen unter Chifire AS. 11178 Lo. an
Schweizer-Annoncen A.G. Locarno.

HOTEL caresicsizuran

de moyenne importance, ayant bonne clientéle et bien
situé, est & vendre prés de la Chaux-de-Fonds. Offres
4 Me Albert Rais, avocat et notaire, La Chaux-de-Fonds.

Junge Tochter mit Handels-
schulbildung und Kinder-

girtnerinnenkurs, sucht

STELLE
ZU KINDERN

(Hotel oder Privat) kénnte auch
leichtere Bureauarbeiten iiber-
nehmen. Offerten erbeten unter
Chifire E. L. 2112 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft Thnen eine Annonce

in der Schweizer Hotel-Revue
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bekanntlich bereits in Deutschland der Fall
ist. Der Vorstand fasste eine Normierung ins
Auge, wie sie der- Schweizer Hotelierverein fiir
seine Mitgliederbetriebe im Minimalpreis-
Regulativ festgelegt hat. Eine solche Regelung
setzt allerdings eine prinzipielle Abklirung und
Bereinigung der Preisfrage in den beiden Bade-
orten Baden und Rheinfelden voraus, welche in
dieser Beziehung heute die kompliziertesten Ver-
hiltnisse aufweisen. Daher sind die Vertreter
dieser beiden Stationen im Vorstand beauftragt
worden, die hiefiir notwendigen Erhebungen an
Hand zu nehmen. Die Versammlung nimmt in
zustimmendem Sinne von diesen Bestrebungen
Kenntnis und anerkennt sowohl die \ot\nendlg-
keit einer Uberpriifung der Baderpreise, wie auch
deren einheitliche Normierung.

Zu den Rationierungsmassnahmen, wie
sie fortlaufend in der Hotel-Revue registiert und
kommentiert werden, macht der Vorsitzende noch
einige interessante erginzende Mitteilungen, wel-
che im . besonderen die Biderbelange betreffen.
Es soll im Einvernehmen mit dem Eidg. Erndh-
rungsamt die Moglichkeit gepriift werden, die
Zuteilungen an rationierten Nahrungsmitteln bei
Didtkuren zu erhohen, da die durch den Weg-
fall der Fleischnahrung fehlenden Fette in irgend-
einer’ anderen Form verabreicht werden miissen.
Die Verknappung an Wische und Waschmitteln
wirft ebenfalls neue Probleme auf, die vielleicht
durch eine Konzentration der Wischereien
in Badekurorten noch am ehesten in befriedigen-
der Weise gelost werden koénnten. Auch der
Gistetransport vom Bahnhof zu den Bider-
hotels gestaltet sich zufolge der weitgehenden

Fahrverbote immer schwieriger. Als Notbehelf
kommt eventuell die gemeinsame Beniitzung der
noch verkehrsberechtigten Fahrzeuge durch alle
ortsansidssigen Hiuser in Frage. Jedenfalls wer-
den alle die kriegswirtschaftlichen Angelegen-
heiten vom Vorstand und speziell auch vom
Verbandsprisidenten fortlaufend verfolgt und
dabei nach Wegen gesucht, um sie mit den Be-
diirfnissen der Badeunternehmungen in Einklang
zu bringen.

Herr Dir. Riesen vom SHV. macht in Zu-
sammenhang mit der beschlossenen Neugestaltung
der Pensionspreise und der bevorstehenden Her-
ausgabe des Hotelfiihrers pro 1941 darauf auf-
merksam, dass die Pensionspreise nicht will-
kiirlich festgesetzt werden kénnen, d. h. die von
der eidg. Preiskontrolle bewilligten Zuschlige ge-
nau einzuhalten sind, also weder unterboten wer-
den sollen noch aufgerundet werden diirfen.

Herr Dr. med. Keller, der sich namens der
von ihm vertretenen Gesellschaft fiir Bal-
neologie und Klimatologie fiir eine Ver-
tiefung der Zusammenarbeit mit dem Béderver-
band einsetzt, iiberbringt diesem heute schon die
Einladung zu einer auf den Herbst vorgesehenen
Tagung, an welcher die Zukunft der Schweizer
Bider eine eingehende Wiirdigung erfahren soll.

Mit einem temperamentvollen Appell zur
weiteren erspriesslichen Verbandsarbeit kann der
Vorsitzende die Tagung 'so rechtzeitig schliessen,
dass es auch den entfernt wohnenden Delegier-
ten noch zur Heimreise reicht, so weit sie nicht
die Gelegenheit beniitzen, um der Mustermesse
noch einen Besuch abzustatten.

Inh.Schild hiih

Aut

Auf Veranlassung einer
gliedern, die Inhaber von Clubschildern der
beiden grossen schweizerischen Automobilver-
binde sind, stellten wir bei den Verbandsleitungen
das Begehren, auch im Jahre 1941 auf den Einzug
der iiblichen Schildergebiihr zu verzichten, nach-
dem ‘der Autotourismus ginzlich darniederliegt
und mit Automobilistenkundschaft deshalb bis
auf weiteres nicht zu rechnen ist. Wie bereits in
einer friiheren Nummer des Blattes mitgeteilt
werden konnte, hat der TCS beschlossen, fiir das
laufende Jahr von der Erhebung der Gebiihr ab-
zusehen.

Nun dussert sich auch die Direktion des ACS
zu unserer Anregung. Der ACS trigt den ausser-
ordentlichen Zeitliuften ebenfalls Rechnung und
stellt es jedem Vertragspartner frei, ob er den
Schild pro 1941 beibehalten will oder nicht. Ent-
schliesst sich der Hotelier zur Riickgabe, so ist
er damit von der Entrichtung der Gebiihr ent-
hoben. Der ACS hat iibrigens seine Schildinhaber
in vorstehendem Sinne noch durch ein Zirkular
orientiert.

Anzahl von Mit-

Handénderung
Anlédsslich der am 17. April in Bad Ragaz
stattgefundenen Versteigerung wurde das Ho-
tel ,,Rosengarten’‘ in Bad Ragaz zum Preise von
116000 Fr. von Herrn Pietro Zanolari, Wein-
handlung in Chur, erworben.

Aus Hotels werden Notwohnungen
Der Thuner Gemeinderat ermichtigte die
Fiirsorgeabteilung zum Abschluss eines Miet-

vertrages iiber das Hotel Baumgarten und
Hotel Viktoria zur Schaffung von Not-
wohnungen. Ebenso wurde fiir die Schaffung
von I\ochcmrlchtmwcn und kleine Umbauarbei-
ten der erforderliche Kredit bewilligt.

Letzte Mebdungen

BF~ Verdunkeclung wéhrend der
Sommerzeit

Auf eine von uns eingereichte Anfrage
wegen der Festlegung der Verdunkelung
wihrend der Sommerzeit, erhalten wir die
Mitteilung, dass die Verdunkelung abends
11 Uhr (neue Sommerzeit) einsetzt und bis
morgens 5 Uhr (neue Sommerzeit) an-
dauert. Eine Orientierung des Publikums
durch die Tagespresse folgt noch.

Redaktion — Rédaction "
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern
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Moniteur du personnel

gimmermédchen, floissiges, zur Mithilfe i
gesucht. Eintritt bald, evtl. spiter. Iahxesslelle Offerten mit

und an Hospiz
(1950)

zur Heimat, St. Gl.llen

l Stellengesuche — Demandes de places l

I Offene Stellen — Emplois 'uacantsl

Jjlieinkoch fix Pension im Engadin fix Sommersaison gesucht

Offerten mit o,

nd Ixexer Wasche or-
(1946)

beten an H. Beck, Basehlr 91, Reinach (Blld.]

| Bureau & Reception |

| Cuisine & Office |

K 8 Jahre, sucht Stelle in Reslauxam oder Hotel.
_Dénervaud Calix Calu( P 1 (Kt. Freib [892]

Vors, ichiigor, solder und
Arbeiter, mit guten Empfehlungen, sucht Stelle in mittleres
Haus, Hotel oder Offerten unter Chifire 627
Axgenﬂex. ti'chtiger, mit besten sucht l.& dlterer, mit Ta i deutsch
Offerten unter Chiffre 601 und franz. sprechend, wiinscht Stelle in Hotel oder Pension,

JiUeinkoch, 40er Jakro, ledig, mit besten Empfehlungen, sucht
Stellung bei bescheidenen Anspriichen. Eintritt jederzeit.
5 Monate vom Militardienst dispensiert. Offerten unter Chifiro 625

bei sehr bescheidenen, der heutigen Zeit angemess. Anspriichen,
evtl. als Remp! el er Chiffre 616
Kﬂchencl\ef ge!etzten Allexn, entremetskundig, solid und

c treu und _willig,
wiinscht_gute Stelle. Dauerstelle bevorzugt. Gute Emp-
Offerten erb. an Josef Camenzind, c/o Café

(Cbet de réception, Sekretix etc., Sjahrig, m. erstkl. Ref,, In-
und Ausland, 4 Hauptsprachen pexfekt, sucht Saison- oder

\uel\lvulon in in erstes Hotel in Momxeuk fiir den’ Sommer
esucht. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter
Chiffre 1939

Chifire 595

D au_courant du travail de bureau, cherche place
comme secrétaire-aide a la direction. Trés bonnes réfé-
rences. Chiffire 638

Massagno/Lugano. (622)

By ch, & . unt. Chiffre 602
K' it Ta_ dlterer Koch
winscht Stolle zu beldhgem Eitsit bei schs bexcheidonen
Ansprichen auch als Allsinkoch, dsuemd oder zu
Nihere Auskunit erteilt E. Weber, Zi > 7, Luzern. (616)

chef de cuisine, gesetzten Alters, gut prasentierend, sehr tiich-
ig, solid und sparsam, mit besten Empfehlungen versehen,
sucht Saisonstelle in erstkl. mittl. oder grésseres Haus. Offerten
unter Chifire 613
(Chef de cuisine, 32 ans, capable, sobre et économe, bon res-
taurateur, cherche place de saison d'été ou & l'année, rem-

(Chef (lleinkoch), junger, tichtiger, averlissiger, in Berg

606

24 ., deutsch, franzésisch und englisch
‘mit Hotelpraxis und guten Referenzen, sucht Stelle als solche,

oﬁcegauvurnmﬁe sucht Stelle als Buffetdame oder in Econo-
mat. Gute Zeugnisse zu Diensten. Chiffre 635

| Etage & Lingerie |

Lh\yheGliﬂeﬂn sucht Stelle, Ziirich oder Umgebung.

h hef de cuisine, 33 ans, bon 1 xaslauxaleur, cherche place pour

hotel dex "“d;,‘;‘;‘f‘; Saison Juni/Oktober, gesucht. oHerten | auch Mithilfe im Service. Offerten unter Critive 631 | C de suie. Saive 4 convenir, Ofires sous _ Chiffre 628
Chiffre 1945 Sehelu, 25jahr., Deutsch, Franz., Englisch, mit In- und Auslands- | (Whef de cuislne suhd und sparsam, in al.ls!\ Teilen der Kiiche L"‘ﬂguvﬁ;"’ '991} W;li“:*‘:nénv mcdhngnu; Faxclh sucht S-h&:n-
i in 5519_ praxis, sucht Jahres- oder Nur gute t Saison- oder Jahresstelle. Gute e eT Teastelle al gére oder igeriegouvernante.

G hmel iin Te,m. 1 tichti Chiffre 632 | zu Diensten. Oﬁenen an Hans Dubi, Chef de cuisine, Neugasa 4, Chiff
ordi . (621) fiochter, ges. Alters, uucht Jahmsmua als Alleinlingdre-
1 service- r-Volonti Jun, Kellner, mit Praxis im lintritt kann sofort er-
gewandtes Zi.m.memadcken' 1 tiichtiger Commis de cuisine | ® In und gumnd dau(sch franz. und englisch sprechend, sucht | (Cybef de cuisine, sobre, économe et de confiance, bon caractére, Chtt szo

Chiffre

und 1 Kiichenbursche. Oﬁenen mit Zeugnisabschriften, Bild
und Gehaltsanspriichen unter Chiffre 193
esucht fiir Saison Ende Mai/Oktober in Hotel der Zentral-

Stelle als 633

ayant travaillé longtemps dans les mémes places, cherche

|  salle & Restaurant |

engagement pour la saison d'été ou 4 l'année. mo-

destes. Chiffire 626

Cc 30 Jahre, in‘allen Teilen der feinen Kiche bewandert,
sucht Stelle als Chefkoch, Chef d

e partie oder als I. Aide
Ia zu Diensten.
Chiffre 624

de cuisine.

schweiz m. Passantenverkehr: absolut tichtiger Chef de

guisine, 1 selbstindige, tichtige Generalgouvernante, Saal.

Chiffre 1947

Jgochlehsling. cesucm per sofort in Spei junger,
Offerten unter

williger Bursche als Kochlehrling.
Chﬁre 1940

der, tachtiger, von
N Jahresstellung gesucm Emmn nach Ubereinkunft. Oﬂezlen
m. B:ld u. Angabe der Lohnanspriiche erbeten unter Chifire 1944

Serids u. zu baldigem Eintritt
X" gesucht. Offerten mit Photo u. Zeugniskopien erbeten an
Hotel Krono-Schweizerho, Heiden (App). (s41)

armaid, IStk
eaiduiorin, mit guten Refexenzen =y Jahzes. oder Saison-
[

uisiier, jeune, parlant un peu Ie francels cherche place
-omme aide de cuisine pour la prochaine saison ou év Tem-

stelle. Offerten unter / ‘hifire 641

R deutsch u. sucht

Stelle in gangbares Restaurant. Offerten unter Chifire 639
tiichti ig, sucht

ute i
zu Dlenstan Offerten unter Chiffre 597

p]acemem Libre & partir du 15 mai. Offres sous e 618
C , capable, 28 ans, références, cherche place de saison
ou & l'annee Ecrire sous chiffre 637

Zeug-
&' nissen, gesetzten Alters, sucht auf den 20. Mai Jahres- il
auch Saisonstelle in gutes Hotel. Offerten unter Chifire 642

| Loge, Lift & Omnibus |

C it guten Referen-
zen, spxachenk\mdxg. sucht Stelle per su{oxl oder Saison.
9

arcon de cuisine, Joune homme de 17V; ans cherche place
Soms hoteh o e Suisae tomange o gargon de cuisine.
Offres sous chifire 623

(] 25 Jahre alt, sucht in
gut qehex\des Hotol Sainons oner Jahresstelle. la Zeugnisse
und Referenzen zu Diensten. Chiffire 629

anﬂgr, deutsch, franzésnsch sprechend, fleissiger, ruhiger Mann,

JEocR, gelernter Patissier, mit vielseitigen Kenntnissen, 4 Spra-

sucht Stelle. Offerten gef.

Puxdu, gargon de maison, est demandé dans I'hétel de pas- GiEteE Chiffive 630
sage. Place & 'ann¢e. Hotel des Postes, Monthey (Val). snnncmax. tiichtig, mit guten Zeugnissen, sucht Jahres- oder chen, sucht Posten zur Fithrung einer gepflegten Kiiche, evtl. o L
. (1948) et telle. Auch ul; A?st:llsfgexs Slm‘\;mnulx!n furm Etagax;- als Aushilfe. Ia Ref. u. Zeugn. zu Diensten. Off. gef. unter Chiffre 612 Ppertien allein, 427., mchtcxgu z?vxelrl;:;ge. ﬁ&g;;:a:hengggg{sg.
T i service. ferten unter Postfacl olothurn-Hauptbahnhof. och, ]ux\gex, sucht auf Anlang Mai Stelle als Commis oder . e o
§°k Yolonti m, seritac, ;231::‘: (emiL ige- ©98) | I i e A ortad ot 605 | unter Chifire M 32680 Lz. an Publicitas Luzern. 1891]
Sprache i I Tochter, selbstindig, gewandt im Saal- und Knch ]nngex, sucht Stelle als Commis de cumne oder als
u. gute besitzen. Offerten mit | " Restaurantservice, sucht Stelle als I Saaltochter auf 15.Mai. de, wenn moglich nach der Westschweiz. Adresse: Di
i und unter Chifire 1942 | Offerten unter Chifire 604 | Robert Schiirmann, Speise-Restaurant Merkur, Telephon 2 19 77, vers
gimmermidchen, ]lu\ges. smases (evtl. Anfa in), gut Tochter, 20 Jahre alt, deutsch u. franzésisch - (634)
ach d gesucht. Ein- | O sprechend, sucht Stelle als Saallchrtochter. Offerten an g och-Patissicr, Wjdhrig, seht ruhiger und fleissiger Arbeitor, | (ouvernante, gesetaten Alters, sprachenk., versiert im Hotel-
ritt Mitte Mai, Oferten mit Zougniskopion 4. Phomgxapme unter | Friulein Sophie onsum, sucht Stelle als Alleinkoch oder Chef. Offerten mit Lohn- fach, sucht passenden’ Vertrauensposten auf zirka 15. Mai,
Chiffre 1943 (640) | angaben erbeten unter Chifire 636 | Referenzen I Hauser zur Verfiigung. hifire 614
3529 Zi Kéchin, Hotel 40 Betten, | 3651 Selbst. Patissier-Aide de cuisine, 3770 Sekretir-Volontdr, (evtl. sofort,
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Graus. Journal, Kasee, Récopt @ Hota 60 batien, {an. Schwei.
Offiz. ,,Hotel-Bureau” 3532 Patissier-Aide de cuisine, grosses Hotel, part i i (gel. issniheri 3173 i Anfang Juli,
3536 I Glitterin, Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis. C: i erstkl. Hotel, 100 1l. Hotel,
Gartenstrasse 112 BASEL Telephon 27933 3537 Zis in  (Anfa is Sommer- Betten, Graub. 3774 Kanee Persnnalk&c)\m Sommersaison, erstkl. Hotel, Engel-
saison, Hotel 50 Betten, B. O. 3657 I Saal Resmuxannocmex, Hotel 60 Betten Thunersee
- 3539 Saal i od. | 3658 tel 50 Betten, Ost- | 3775 Saallochlex mittelgr. Hotel, Luzern.
Vakanzenliste Ty i G
3543 Aide de cuisine, Fr. 150.— bis 175.—, Hotel | 3861 Zi i in, Hotel 30 Bet- mehrere Of mehrere Lingeri Kii-
v e 60 Betten, Wallis. ten, Simmental. hen-O! 1.Rg., Zen-
Liste des emplois vacants 3545 Aide de cuisine, Mai, erstkl, Hotel, Badeort Aargau. 3664 Zimmermadchen, 1. Mai, Hotel 30 Betten, B. O. tralschweiz.
3560 Zimmermédchen, Pfingsten, erstkl. Hotel, Vierw. 3665 Alleinkoch,  Chasseur 3 i Saal- 3792 Kit o tiichtige
des Stellenvermittiungsdienstes 3568 Nachtportier, sofor, Hotel 50 Betten, Bielersee, tochter, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Arosa. i fiir und Tea-R S
-8564 Serviertoc] . Mai, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 3671 Chef de rang, Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Zirich. oder -koch, Sommersaison, Hotel 20 Betten, B.
3428 Volontaire e bureau (melle), de suite, hatel 50 lits, Suisse | 3570 Chasseur-Liftier (18—20jahrig), sofort, erstkl, Hotel, Lugaro. | 3673 Saucier, erstkl. Hotel, Bern. 3795 Tiichtiger Casserolier, Fr. 150.— bis 170.—, chhax\h\ulche,
3571 sofort, mittl. 3674 sofort, mittl. Hotel, Interlaken. ange Hotel I Rg.,
3429 Li fe P Ziirich. 3675 Saaltochter aus der Lehre, -Mithilfe im Zimmerdienst, Hotel | 3796 Patissier oder Commis pitissier, sofort, Passantenhotel,
saton, o 86 Beuen. Thunersee. 3572 Kiichenmédchen, Kiichenbursche, Mai, Hotel 80 Betten, 40 Betten, Zentralschweiz. Kt. Solothurn.
3434 Zimmermadchen, Mai, Hotel 50 Betien, Zentralschweiz. Thunersee. 3678 i Kochin, Hotel | 3797 Saaltéchter, Portier-Concierge, Kaffee-Kéchin, Officemid-
3437 Jingerer Cavist, Fr. 120.— bis 140.—, Officebursche, Mai, | 3575 Gargon de cuisine, mai, restaurant, Lausanne. 60 Betten, Vierw. chen, Wischerin, Gltterin, Casserolier, Hotel 100 Betten,
erstkl. Rest., Interlaken. 3576 Ki C: i i B Ende Mai, | 3681 Kéchin, Fr. 150.—, Kiich 1. Juli, Graubii
3440 Alleinportier, Zimmermidchen, sofort, Hotel 30 Betten, | . Hotel 100 Betten, Graub. 40 Betten, B. O. 3808 Junges Zimmermédchen, servicekundig, Anf. Mai, kl. Hotel,
Badeort, Aargan. 3578 off Buffet- | 3685 Femme de chambre, portior, flle do salle, lingare, Mai, Grindelwald.
3444 Casserolier, Mai, Hotel 80 Betten, Badeort Aargau, B tochlex. i Portier, Chasseur, hétel 100 lits, Suisse Tomand 3808 Alleinportier, Arosa.
3445 Chefkéchin (Aushilfe fiir 1 Monat), sofort, mittl. Hotel, Rnfang Juni, Hotel 100 Botien, Graub. 3689 Tochter fir Kiche und Haushall, Ausliufy 3809 Glatterin- W in, sofort, mittelgr. Pas-
Luzern. 3584 Kiichenbursche, sofort, kl. Hotel, Baden. Mai, mittl. Hotel, Brunnen. santenhotel, Ziirich,
3448 Kiich Mai, Hotel 50 Betten, | 3585 of 4 i mittelgr. | 3692 Jiingere Kéchin, 15. Mai, Hotel 50 Betten, Tessin. 3816 Alleinportier, Anf. Mai, mittelgr. Hotel, Vlerwlldn!nenee‘
Ostschweiz. Hotel, Interlaken. 3893 Saaltochter, Jahresstelle, Mai, mittl, Hotel, Davos. 3817 Aide de cuisine, Anf. Mai, Passantenhotel, Bas
3454 Kochin, Hotel 40 Betten, Vierw. 3588 Haus-Kichenmidchen, Jahresstelle, mitl. Hotel, Adelboden. | 3695 Kellnervolontir, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. | 3818 iri s0-
3459 Sekretdrin-Stitze des Patrons, selbsténdig, Ende Mai, Hotel | 3589 Hausbursche (17—18jhrig), Mai, grosses 369 Hotel 40 Betten, Wallis. fort, mittelgr. Hotel, Interlaken.
90 Betten, B. O 3500 Houamadchen (ennin. im ‘Kochen), Ma, kl. Hotel, Engadin. | 3700 chhm Kuchenmadchen od. -bursche, Mai, Hotel 50 Betten, | 3821 Tiichtige ionsk), Of
3460 Hausmadchen, Kiichenmadchen, sofort, Kurhaus 120 Betten, | 3591 miiseriisterin, Mai, Grosshotel, Zirich. . Hotel, 40 Betten, B. O.
Ostschweiz. 3594 Gmen Hausburache, Kurhaus 100 Betten, 3702 idchen, Aide de cuisine (aus der | 3824 Saal-Restauranttochter, Hotel 50 Betten, Kt. Aargau.
3462 Kochin, Hausbursche, Mai, Hotel 50 Betten, O: 3596 Officeméd- Lehxe). 100, o , Hotel 90 Betten, Badeort Aargau. 3825 Kiichenbursche, Kochvolontdr, Kéchin neben Chef, Hotel
3464 Buffettochter, Restauranttochter, Mai, Hotel 50 Beuan, chen, Glitterin-Lingére, Grosshotel, Zirich. 3704 Telephonist, lprar:henk erstkl. Hotel, Tessin. 30 Betten, Waadt.
Thunersee. 3600 Saal-Servi i i Mai, | 3705 sofort, mittl Hotel, Genf. 3827 Tichtiger Commis de cuisine, Casserolier, mehrere Kii-
3486 Mai, 140 Betten, Wallis. Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 3708 in (o \lrnal I Saal-
3468 Zi d Porti (auch Anfanger), | 3603 Hausbursche, Mai, Hotel 40 Betten, B. O. Sia]sexvlce, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin. téchter, junger Kellner, Sommersaison, Hotel L. Rg., Vierw.
sofort, Hotel 40 Betten, B. O. 360 Kiichen- | 3707 Elaganperuex. sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 3844 Jung chin neben Chef zur weiteren Ausbildung,
3470 Jingerer Koch, tichtige Saaltochter (22- bis 28jihrig), bursche. erstkl. Hotel, Vierw. 3710 Kiichenbursche-Casserolier, Aide de cuisine, Kellerbursche, Fr. 80—100.—, Kiichenmidchen, Bahnhofbuffet B. O.
Zimmermédchen, mittl. Hotel, Miirren. 3608 sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
3474. Portier Létage (remplacement 2 mois), 10 mai, hotel €0 lits, Khchanmmiachan o0 -bursche, selbst. Kéchin (evu jingerer | 3714 Sekretarin, Deutsch, Franz., Engl. Ital. (Journal, Reception N
lac Koch), Mitte Mai, Hotel 50 Betten, Vierw. u. Kuse), 15. Mai, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Lehrstelienvermittiung :
3417 = jer, Of sofort, | 3610 Aide de cuisine (Aushilfe fiir 3 Wochen), Kiichen-Office- | 3717
erstkl. Hotel, Locarno. bursche, Officemidchen, Jahresstellen, Hotel 80 Betten, z\mmamadchen, Mai/Juni, mittelgr. Hotel, 3484 sofort, grosses Hotel, Engelberg.
480 Portiar. Hausbursche, 5. Mai, it Hote, Luzern Ontschorstz, 3122 Chelkéchin, Msi, Hotel 60 Betten, Vierw. : 3527 Saallenrtochter, Mai, Hotel 10 Betten, Vierwaldstatiersee.
3481 Aide , grosses Hotel, Luz 3615 i 3723 Fr.  Fr. 130.—bis | 3539 Saallehriochter, sofort, mittl. Hotel, Thuner,
3482 Semertm:hler, Kochvolontarin, Mai, Hotel 80 Betten, Thuner- chen, sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee. 150— wuchem. Fr. 120— bis 150—, 3615 sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee.
3621 Cuisinier-seul, femme de chambre, garcon de cuisine- Reisevergiitung, Mitte Mai, Hotel 100 Bellen, Graub. 3665 Saallehrtochter, Mai, mittelgr. Hotel, Arosa.
3485 1 ¢ Ssal\ochlax, Mai, Hotel 50 Betten, Vierw. officier, mai, petit_hétel, Jura bernois. 3730 Kiichenmédchen, sofort, mittelgr. Hotel X 3893 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Graubiinden.
3486 [ 3622 uni, B.O. 3734 Restauranttochter, Hotel 30 Betten, Badeort Aargau. 3717 Suallehrtocher, Sommersaison, Hotel 80 Betten, Zentral
Saaltochter, Sommersaison, ity Hotel, Arosa. 3623 Cuisinier-chef, htel 75 lits, lac Léman. 3737 Portior-Hausbursche, Mai, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
#81 Commis de xang, sofort, erstkl. Hotel, Locarmo. 3629 sofort, mittl. 3744 Mai, Hotel | 3738 Snaﬂehnochler. Kochvolontérin, sofort, Hotel 80 Betten,
3493 Basel. % Betten, B. O, Zentralschweiz.
Renauxmﬂncmu, Mitte Juni, grosses Ba)mhu?ouﬂa:, Ost- 3832 Hotel 80 Betten, 3746 Hausmidchen, Glauem\, Hotel 50 Betten, Graub. 3758 Saal.lahxlochler. Sommersaison, Hotel 160 Betten, B. O.
Graub. 3148 Saal-Restauramtochter, Mai, Hote] 80 Betten, Vierw. 3797 Saallehrtochter, Hotel 100 Beuan‘ Graubiinden.
3504 waschem. -Glétterin, sofort, Hotel 50 Betten, Kt. 3634 Zi Ende Mai, Hotel 70 Betten, O; 3751 Hotel 40 Betten 3821 Hotel 40 Betten,
3505 3635 HotalSDBenen Kt. Sol. 3752 Kéchin, Kul:henmédchen, Hotel 40 Be(len, 3475 k1. Hotel, Exel
(Mxl!ulfs am Buffet), sofort, mittl. Hotel, Wallis. 3638 i ex k1. Hotel, | 3754 Selbst. Kéchin, Hotel 70 Betten, Zentralschweiz. 3613 Buffetlehriochter Servierlehrtochter, mittl. Hotel, Luzern.
3508 Personal- Ostschweiz. 3155 Chefkoch od. Kochin, mitil. Hotel, Brunnen. 3689 Buffetlehrtochter, Mai, mittl. Hotel, Brunnen.
kéchin, Officemidehen, Lingeriomadchen, Kichen-Office- | 3640 Restaurantochter, Kdchin n. 3758 Gi Hotel | 3755 Buffetlehrtochter, Mai, mittl. Hotel, Brunnen.
bursche, rstkl. i i Hotel 50 Bellen, Sentrasa. & Betten, Sommexswon. o 3593 Zimmerlehrtochter, Mai, Hotel 60 Betten, Vierw.
3521 sofort, kl. Hotel, | 3644 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Luzern. 3762 Portier, Kéchin n. Chef, Casserolier, Mai, Hotel 30 Betten, | 3660 Kochlehrling, Hotel 50 Banen, Kt. Solothurn.
Lugano. 3645 i Ci i i o Kt. Solothurn. 3178
3525 Wascherin, Fr. 130.—, sofort, erstkl. Hotel, G Bern. 3165 Zimmermidchen, Officemadchen, Hotel 40 Betten, Ostschwr. | 3823  Zimmerlehrtocher, xmnelgx Zitotel, Montreux.
3526 Resll\lxanuo:hlex. Pa!sax\e otel 50 Betten, Aargau. 3648 Offi 3768 otel 40 Betten, 3157 Hotel 80 Betten, Ostschweiz.
3528 ev. in sofort, Hotel 40 Betten, B.O. (evtl. Volontérin), Hotel 80 Betten, franz. Schweiz. alpen. 3778 Kellnerlehrling, erstkl. Hole! Tessin.
‘ : elegenheit fiir fachtiichtigen
Gewandte, tichiige, gut priseatiesends Kon Hotal- und T : Zu pachten gesucht 9
o s i ek, e Hofclier-Resfauraieur
gutgehendes Hotel mit Restaurant in Zilrich zu @iber-
nehmen. 150 Mille Eigenkapital erforderlich. — Offerten
unter Chiffre OF 4864 Z an Orell-Filssli-Annoncen, Zirich,
Ziircherhof.
mit guten Charaktereigenschaften wird zwecks Uber- mit nur kath, fachtichtiger Tochter von gutem Hause, K
e | IS L e | |G
stellung. Nur sympathische und strebsame Damen wollen rantes. — Offerten mit Bild unter Chiffire H 6753 Z an mit nachweisbare: Rendite. Nu\erze ;Lamluhxhchekngaben
sich melden unter Beilage von Photo und icitas Zirich. i bet sind erbeten unter Chifire E. D. 2123 an die Schweizer
it OF foie s e s e Tangniakepen Hotel Revae, Basel Die Wiederholung
® i zecnenor vervielfacht die Wirkung der Inserate!
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Contrats collectifs de travail obligatoires

Les groupements centraux des employeurs et
employés ont regu ces jours un projet d’arrété
al permettant de donner force obligatoire
aux contrats collectifs de travail (CCT), qui
doivent régler de fagon uniforme, dans chacun
des groupements économiques, les relations entre
patrons et employés. Les nouveaux articles écono-
miques de la constitution fédérale donneront a la
Confédération, sous une forme tout & fait générale,
le droit de prendre les dispositions nécessaires pour
déclarer d’application obligatoire les conventions
ct décisions des associations professionnelles et
autres groupements économiques. Ais, comme
ces nouveaux articles économiques n’ont pas
encore pu étre soumis au peuple et que, d’autre
part, certains des principes qui y sont contenus
se révelent nécessai a divers points de vue et
dans des cas particuliers qui ne peuvent étre

& ns lintervention de I'Etat, il devient
able de créer la possibilité d’appliquer
les CCT. On sait que le Conseil fédéral a déja pris
une décision semblable dans un domaine qui
touche I'hotellerie de trés prés puisque, dans
l'arrété fédéral du 28 décembre, prolongeant les
mesures de secours en faveur de I'industrie hote-
litre, il autorise le département fédéral de 1'écono-
mie publique de déclarer d’application obliga-
toire les décisions du groupement professionnel
compétent sur la question des prix, ainsi que les
conventions intervenues entre les dssociations
d’employeurs et d’employés de l'industric hote-
litre sur la solution des questions professionnelles
les concernant. Cette décision suffirait: donc a
introduire les CCT au sein de l'industrie hoteliére
si cela nous semblait nécessaire.

Le projet d'arrété fédéral qui nous a été sou”
mis ne concerne pas seulement certaines branches
’industries ou certains groupements économiques,
il a pour but de régler de fagon tout a fait
générale la question de l'application obligatoire
des CCT. Ce projet d’arrété concerne donc aussi
I'hétellerie et nous devons profiter de 'occasion
qui nous est offerte d’exprimer notre opinion &
ce sujet.

Ces derniers temps, et depuis la guerre surtout,
la question des CCT est passée a l'arriére-plan de
nos préoccupations, car nous avons eu a affronter
des tiches beaucoup plus urgentes, nous pensons
spécialement aux mesures de secours qui doivent
étre réalisées dans le plus bref délai et qui ont
accaparé toute notre attention. Pourtant, il y a
quelques années, la question des contrats col-
lectifs a souvent été discutée et il ne se passait
pas de séance du Comité central sans que ce pro-
bleme ne figuriat & Vordre du jour. On reconnais-
sait dé¢ja les bonnes intentions des promoteurs de
cette initiative, et 'on ne cachait pas que de tels
contrats, entre employeurs et employés, cont
bueraient & maintenir la paix sociale. Mais pour-
tant, aprés un examen attentif, on commencait
a se rendre compte des difficultés d’application
que l'on rencontrerait et des répercussions
qu'ils auraient pour notre industrie. On avait
tot fait de constater alors que I’hotellerie n’était
pas faite sur un schéma uniforme et que les con-
ditions de travail ne pouvaient étre synthétisées
de fagon absolue. Les conditions.économiques et
I'organisation technique des entreprises varient
déja du tout au tout suivant qu'il s’agit d’entre-
prises annuelles, d’entreprises & 2 ou 3 saisons, et
enfin d’entreprises & une saison. En outre, la
situation géographique des hotels crée des caté-
gories nettement distinctes. Ainsi 1’hotellerie
urbaine ne saurait étre assimilée a I’hotellerie
de montagne et I'hétellerie de nos stations est
encore différente de celle située a I’écart en haute
montagne ou sur les routes qui sillonnent nos
Alpes. Les employeurs en étaient arrivés alors
4 conclure qu'un CCT valable pour toute la Suisse
était une utopie qui ne pouvait pas se réaliser et
a laquelle il ne fallait pas songer si I'on ne voulait
pas ignorer complétement les intéréts des deux
parties et si I'on ne voulait pas désavantager les
uns et les autres, simplement pour aboutir & une
solution uniforme.

Par contre, ce n'était pas la bonne volonté
qui manquait du coté des employeurs et ceux-ci
s'efforcérent de les réaliser partout ol la struc-
ture économique de notre industrie supportait
une réglementation uniforme. Le Canton et la
Ville de Genéve se prétaient particuliérement bien
& un tel contrat, puisque le canton et la ville se
confondent et qu’il n’y a & proprement parler &
Geneve qu’une hotellerie urbaipe. C’est pourquoi
les hoteliers genevois furent les premiers a signer,
un contrat collectif de travail pour I'hétellerie
avec les trois organisations d’employés inté-
es. Ce contrat ne put: malheureusement
jamais entrer en vigueur, car une des conditions
de son application avait été la conelusion d'un
contrat semblable de la part des cafetiers et
restaurateurs, contrat qui ne vit jamais le jour.
Puis le Tribunal fédéral fit droit & un recours
demandant que l'application des CCT sur le
terrain cantonal soit interdite, du fait que les
principes légaux néc ires pour de tels con-
trats collectifs ne figuraient pas dans la constitu-
tion fédérale. Enfin, en votation populaire, le
canton de Genéve refusa l'application de tels
contrats collectifs. Mais maintenant que le
nouvel arrété fédéral crée les bases juridiques
nécessaires, il semble que l'empéchement au
quel se heurtait le canton de Genéve est ainsi-
supprimé.

re:

Par contre, au début de 1930, on convint d'un
contrat collectif de travail pour I'hotellerie dans
le canton de Zurich, contrat collectif qui fut
approuvé en votation populaire. Cette régle-
mentation fut non seulement appliquée immé-
diatement et sans difficulté, mais elle s’est révélée
fort utile pour autant qu’'on puisse en juger
¢tant donné le peu de temps qui nous sépare de
Uentrée en vigueur de cette législation. Ainsi
pour notre industrie, on ne suivra I'exemple donné
par Genéve et Zurich, c’est-a-dire que l'on n’en-
visagera de tels contrats collectifs que dans les

cas ol les conditions d’exploitation sont nor-
males et dans la mesure ou, de part et d’autre,
on fera preuve de bonne volonté et ou de telles
conventions se révéleront nécessaires.

Le département fédéral de 1'économie pu-
blique qui a élaboré ce projet d'arrété fédéral a
reconnu le fait que ces contrats collectifs ne pou-
vaient s’appliquer sans autre a chaque industrie.
C’est pourquoi il fait dépendre leur application
obligatoire de diverses conditions fort impor-
tantes.

Cette mesure ne sera prise que si elle répond
a une nécessité et la force obligatoire ne sera
donnée qu’a des clauses tenant diiment compte
de la diversité des conditions d'exploitation et des
diversités régionales (qui sont particuliérement
nombreuses dans I'hotellerie). L’application obli-
gatoire ne peut encore étre prise que si cette
mesure est approuvée par la majorité des travail-
leurs de la profession et par au moins un tiers des
employeurs, soit par leur association, soit a titre
personnel. Notre Société .groupe au moins un
tiers des employeurs et les entreprises de nos
membres représentent plus de la moitié des lits
existants et procurent du travail 4 une grosse
moitié du personnel. Comme il n’est pas pro-
bable que les maisons qui ne font pas partie de
notre société demandent I'application obligatoire
des CCT, puisqu’elles n’ont pas le quorum néces-
saire pour une telle revendication, I’application
obligatoire d'un tel contrat dépend exclusivement
des décisions de notre association, en ce qui con-
cerne les employeurs.

L’arrété en question réserve aussi les. droits
de chacune des associations intéressées en dé-
clarant que seules les parties au CCT, ainsi que
les autres associations des employeurs et des em-
ployés qui seraient affectées par I’application
obligatoire ont le droit de présenter la requéte
aux autorités compétentes. Mais la aussi, notre
Société est seule compétente puisqu’elle est la
seule association des employeurs de l'industrie
hételiere proprement dite. En ce qui concerne le
champ d’application, I'arrété fédéral p1évoit déja
qu’il peut étre limité a certaine région ou certains
cantons et méme, qu'en cas de circonstances
particuliéres, la décision peut excepter certaines
régions ou catégories de personnes. Dans ces cas
la, la décision doit étre prise par le gouvernement
cantonal compétent et approuvée par le Conseil
fédéral. Cette approbation ne peut pourtant
étre donnée lorsque les conditions de fond et de
forme pour la déclaration de force obligatoire ne
sont pas remplies. . Elle peut étre retirée en tout
temps, si la décision se montre contraire aux
intéréts de l'économie suisse dans son ensemble.

L’arrété fédéral protége donc suffisamment
les parties intéressées des divers groupements de
nos industries contre toute décision arbitraire qui
serait insupportable pour l'une ou l'autre des
parties contractantes: Sans vouloir anticiper sur
la position qu’adopteront les organes directeurs
de notre Société, nous croyons pouvoir dire déja,
qu’ils adopteront le projet d’arrété dans la forme
sous laquelle il a été présenté, quoique la possi-
bilité légale de déclarer obligatoire les CCT ne soit
pas d’'une importance particulitre actuellement
pour notre industrie.

La saison d’hiver 1940/41

Nous avons publié dans le dernier numéro de
notre journal les résultats du mouvement hételier
en Suisse pendant le mois de février 1941, résul-
tats communiqués par le Bureau fédéral de statis-
tique et il nous est maintenant possible de nous
rendre compte de ce que fut la saison d’hiver, car
nous ne croyons pas que les résultats du mois de
mars aient une influence déterminante, soit dans
un sens, soit dans un autre.

Dans leur ensemble, les mois de décembre 1940
janvier et février 1941 présentent les mémes
caractéristiques que les mois d’été 1940, c’est-a-dire
que l'on a enregistré un réjouissant accroissement
du nombre des nuitées de Ia clientéle suisse et que
par contre le nombre des nuitées des hotes étran-
gers est tombé a un niveau qui n’avait encore
Jamais été atteint. Ainsi, la diminution de la
clientele étrangeére est telle que le nouvel apport
de la clientéle suisse ne suffit pas & compenser
cette perte, qui affecte spécialement I’hotellerie
de sports d’hiver. ¢

11 est vrai que, par rapport & I'année derniére,
le nombre total des nuitées pour ces mémes mois
a légérement augmenté, puisqu’il a passé de 1,9
a 2,03 millions, ce qui constitue un accroissement
d’environ 41000 nuitées. Mais cette augmenta-
tion n’est qu’une goutte d’eau dans 1'Océan, si 'on
considere.que le 3/4 des nuitées normales d’étran-
gers enregistrées pendant les bonnes années fait
défaut.

Nos autorités et le public en général, se
laissent .malheureusement trop facilement in-
fluencer par les résultats absolus du tourisme,
sitdt que ceux-ci paraissent meilleurs. On croit,
hélas! trop vite que I'hétellerie est hors d’affaire
quand on apprend que, soit en décembre 1940,
soit en janvier 1941, le nombre des nuitées des
hotes suisses est le plus élevé qu’on ait constaté
depuis que la statistique touristique existe, ou
quand on lit qu'au mois de février, Davos a eu
Sooo nuitées et St-Moritz — griace aux courses
nationales de ski — 4000 nuitées de plus que pour
la période correspondante de l'année derniére.
Mais les personnes qui prennent la peine d’exa-
miner les données statistiques de plus prés et
d’étudier surtout la proportion de lits occupés ne
douteront plus longtemps de la ctise exception-
nelle que traverse I’hotellerie. En ne prenant en
considération que le taux d'occupation des lits
disponibles, c’est-a-dire sans tenir compte des
maisons fermées, et sans se baser sur le nombre
total de lits existants, on obtient des chiffres qui

.

donnent déja a réfléchir. Chacun comprendra que
pour le mois de février, qui est le mois classique
de haute saison d’hiver, des taux d’occupation
de 39 pour cent dans les Grisons, 19 pour cent
dans I'Oberland bernois et en Valais et 13 pour-
cent en Suisse centrale ne peuvent suffire aux
hotels pour payer, méme partiellement, leurs
frais. Dans I’étude faite par I'Institut de re-
cherches économiques de 1’Ecole Polytechnique
{édérale.sur la situation de I'hotellerie, on calcule
par exemple que, dans les hotels quverts pendant
deux saisons et dans les hotels de sports d’hiver,
il est nécessaire d’avoir un taux d’occupation de
60 pour cent pour couvrir ses frais. Pour les
entreprises qui ne font qu'une saison de durée
limitée, une moyenne d'occupation de 70 pour
cent serait indispensable. 1l suffit de comparer
ces résultats théoriques avec ceux de janvier
1940 (21 pour cent) et janvier 1941 (23,1 pour
cent), pour voir qu’on est encore loin de compte
et que les résultats économiques de la derniére
saison. d’hiver ne doivent guére étre brillants.
Ces taux d’occupation seraient encore infiniment
plus désastreux si, pour les établir, on tenait
compte du nombre total de lits existants, car on
obtiendrait alors, pour ’ensemble du pays, une
moyenne de 12 a 13 pour cent. On se rendra
compte aussi ce que représente pour I'hétellerie,
qui a des frais généraux fixes si élevés, le fait
que seul 1 lit sur dix soit occupé, car, en définitive,
on ne peut simplement passer sous silence les
entreprises représentant environ 80,000 lits qui
sont provisoirement fermées. En effet, si ces
hotels n’ont pas de frais généraux d’exploitation,
ils n’en continuent pas moins a avoir des obliga-
tions de toutes sortes, telles que impbts, assu-
rances, intéréts, etc.

Il est certain que l'accroissement du trafic
indigéne est un actif que I'hotellerie ne saurait
trop apprécier et qui constitue non seulement
un appui matériel qui-nous aidera peut-étre
4 nous maintenir, mais encore un appui moral
qui nous sera fort utile pour affronter les
difficultés diverses que nous rencontrons. Mais
au point de vue rendement, cet apport de
la clientéle suisse n’est pas aussi fayorable
quion pourrait 'espérer pour les maisons qui en
profitent. Ceci provient surtout de la forme prise
par le tourisme d’hiver a I'heure actuelle. En
effet, de nombreux skieurs évitent ou ne peuvent
prendre une ou deux semaines pour faire un
séjour a I'hétel et préférent entreprendre plu-
sieurs excursions de week-end. Cette concen-
tration du tourisme sur les derniers jours de la
semaine donne lieu 4 une augmentation des frais
d’exploitation dont les personnes qui ne sont pas
du‘métier ne se font aucune idée. La semaine
de 5 jours dont on espérait beaucoup n’a pas
donné les résultats attendus. Le commentateur
des statistiques établies par le bureau fédéral a
Berne I'a fait remarquer dans son compte rendu
du mois de janvier. La répartition des nuitées
selon les jours de la semaine permet de constater
que le nombre des nuités du samedi au dimanche
s'est fortement accru mais, par contre, que le
nombre de nuitées du vendredi au samedi n’a
varié que, dans des proportions insignifiantes.
Ainsi donc la semaine de 5 jours n’a pas permis
une meilleure répartition des nuitées.

Au point de vue des prix, la saison d’hiver qui
vient de s’achever est encore plus défavorable
que la précédente, car I'hotellerie n’a pas suivi la
marche ascendante des prix du marché. Bien que
le cotit de la vie ait déja renchéri de fagon con-
sidérable a la fin de I'automne passé, I'hotellerie
a maintenu ses prix d’avant guerre, ceci pour ne
pas perdre une partie de la clientéle suisse et
pour ne pas provoquer des marchandages tou-
Jjours pénibles. Mais ainsi I'hétellerie a di prendre
sur elle 'augmentation des prix des divers pro-
duits. Le fait qu’une adaptation des prix n’a pas
d’influence- particuliérement prononcée sur la
fréquence est pourtant démontré par la surtaxe
de chauffage qui a été prélevée partout sans diffi-
culté et qui n'a empéché personne de prendre ses
vacances. L’hoétellerie a donc tout intérét'a mieux
suivre le mouvement des prix du marché et a
adapter ses prix a temps. Elle pourra aussi mieux
les réduire progressivement quand la paix sera
rétablie et que les prix des produits redeviendront
normaux. N

De uss sections

La section de Lausanne visite
le Burcau central

Plusieurs membres de la Société des hoteliers
de Lausanne-Ouchy ont répondu a l'appel de
leur’ nouveau président le lieutenant-colonel
A. Midler de 'Hotel Carlton a4 Ouchy qui avait
pris I'heureuse initiative d’organiser un voyage
a Bale pour visiter la Foire suisse d’Echantillons
et le Bureau central de notre Société. Arrivés &
Bile jeudi dernier 4 11 h., les membres de la
section de Lausanne se sont immédiatement
rendus dans nos bureaux ou ils ont été regus par
le Dr Riesen, directeur, qui leur a fait un rapide
exposé des tiches de notre bureau. Puis les
membres de la section de Lausanne ont par-
couru nos différents services. Les employés
responsables eurent ainsi l'occasion de donner
tous renseignements utiles sur le fonctionnement
du service dont ils s'occupent et sur leur activité.
Nous espérons que les hoteliers de Lausanne
auront pu se rendre compte que nous faisons
tout notre possible pour I'hotellerie qui est dans
une situation si critique.

Aprés la visite du Bureau central, les partici-
pants se rendirent a 'Hotel Métropole on un ex-
cellent lunch leur fut servi. Le lieutenant-colonel
Muller salua la présence de la direction du Bureau
central et exprima la satisfaction que lui avait
procurée cette visite de nos installations. Puis,
les participants se rendirent a la foire selon leur
bon plaisir. Le voyage était organisé par M.
Failletaz, secrétaire de la Société des hoteliers de
Lausanne et directeur du bureau de renseigne-
ments de cette ville.

GUIDE SUISSE DES HOTELS
1901

Les inscriptions en retard et
les modifications ne pourront
étre prises en considération
que jusqu’au

5 mai
au plus tard.

Le Bureau central de la S.S.H.

Cette visite a causé une grande joie'a tout le
personnel du Bureau central, car c’est la premiére
fois depuis de longues années qu’une section
vient officiellement visiter nos services et témoigne
ainsi de 'intérét qu’elle porte a 'activité de notre
Société. Nous aimerions encore remercier ‘ici la
section de Lausanne d’étre venue a4 Bale et nous
espérons que son, exemple sera suivi par d’autres
sections.

- Associations touristiques -

Au nouvel Office central suisse
du tourisme

Le comité du' nouvel Office central suisse du
tourisme a tenu sa premiére séance de l'année a
Zurich le 21 avril. Le président, M. Armin Meili,
de Zurich, a défini tout d’abord les tdches du
nouvel organisme, issu de la fusion de I’ancien
Office national du tourisme et du service étranger

_de la section de publicité des C.F.F., en relevant

combien la propagande suisse se trouvera. forti-
fiée par cette concentration de forces.

Aprés avoir ratifié le réglement administratif,
le budget pour I'exercice en cours et le contrat de
cession avec les C.F.F., le comité a procédé aux
nominations suivantes: a la vice-présidence, M. le
conseiller d’Etat Fazan a Lausanne.

Nouveaux membres du comité: MM. M. Wey,
conseiller national, président de la ville de Lucerne
Darbellay, Sion; comme membres du bureau:
M. Wiedeman, Lucerne, représentant de la
Société suisse des hoteliers.

A la direction ont été nommés: MM. S: Bittel,
ci-devant directeur de I'O.N.S.T., et R. Thiessing,
ci-devant chef du service de publicité des C.F.F.

Nos membres verront avec-plaisir que’l’'on a
fini par tenir compte de nos revendications.en
nommant au Bureau de ce nouvel Office un
deuxitme représentant de notre Société. Nos
intéréts sont donc défendus au Bureau de 1'Office
central suisse du tourisme par M. F. von Almen,
conseiller national, et V. Wiedeman, tous deux
membres de notre Comité central.

Nouvelles de I’hétellerie francaise

En zone occupée, 'hotellerie, surtout dans les
centres importants, est prospére. Cette prospérité
tient a la réquisition des principaux hétels par
T'armée allemande. Toutes les chambres en
location ordinaire sont payées a un tarif
normal, — ce qui est rare pour un hétel —,
et réglées généralement chaque mois, par le
bureau militaire des mairies, sur factures établies
en trois exemplaires. Les restaurateurs logeant
des officiers, des sous-officiers ou des soldats de
T'armée d’occupation bénéficient des meémes
avantages. Quant aux hétels non réquisitionnés,
ou en partie seulement, ils regoivent les civils de
passage, sans la concurrence des autres hotels
pris par l'armée. De ce fait, beaucoup d’hétels
bien gérés auront pu payer les dettes du passé
et repartir sur un nouveau pied.

Les conditions du travail dans les hétels et
restaurants. Les employés et femmes de
chambre doivent travailler 50 heures par se-
maine, en dehors des repas; le repos hebdoma-
daire doit étre appliqué; les salaires ne peuvent
étre diminués ou étre inférieurs aux taux fixés
par la convention collective; la loi des congés
payés doit étre respectée; les assurances sociales
sont obligatoires; les allocations familiales, elles
aussi, sont toujours en vigueur.

L’achat du linge et des vétements. — Les hotels
et les restaurants, comme les particuliers,  pour
pouvoir acheter des articles textiles ou des véte-
ments doivent demander aux mairies, ou aux
Chambres de Commerce, un bon d’achat ou carte
de textile, en indiquant les noms, dates de nais-
sance, adresses des personnes, la nature et la
quantité des articles de tissus ou des vétements
sollicités. Cette demande doit étre accompagnée
des quantités de ces articles dont le demandeur
se trouve en possession.

Pites et patisserie. — A dater du 3 mars, il est
interdit de fabriquer, de vendre et de consommer
dans les lieux publics, des pates alimentaires et de
la patisserie. Nous sommes obligés d’économiser
le plus possible la farine pour pouvoir atteindre
la soudure entre la provision encore restante et
la nouvelle récolte de la France et de 1'Algérie
(juin-juillet).

Des « Comités d'organisation professionnelle »
vont étre créés. Ces comités ne sont pas de
simples bureaux d’études, mais des répartiteurs
de mati¢res premiéres. D’eux dépendrale ravi-




taillement en aliments, en linge, en combustible,
en ameublement, en ustensiles de tout genre que
comporte le fonctionnement d’'une maison ho-
teliére ou de restauration. Il serait recommandable
que dans ces comités d’organisation profession-
nelle, les petits et les moyens établissements
soient également représentés, proportionnelle-
ment au nombre des maisons d'une localité et
surtout d’une région.

Réglementation particuliéve. — Dans certains
départements, la vente de l'alcool’est défendue
aprés 18 heures. — Depuis le rer mars, il est
interdit aux propriétaires ou tenanciers de cafés,
hotels, restaurants et tous établissements ouverts
au public de servir des boissons alcoolisées aprés
18 heures. — Seuls pourront étre servis: Tous les
jours: la biére, le vin, les vins doux naturels. Les
jours ou la loi frangaise l'autorise: les vins
apéritifs titrant 16° maximum et les vins de
Porto et de Madére. Les services de police et de
gendarmerie exercent des controles sévéres
chaque jour, et chaque infraction doit étre com-
muniquée a l'autorité allemande, a la Kreis-
kommandantur.

Echange de personnel d’hétel entre
I'Allemagne et I'Italie

Un accord a été récemment conclu 2 Rome

entre une délégation gouvernementale italienne

et une délégation gouvernementale allemande,
accordant le transfert d’employés d’hotels italiens
en Allemagne. On sait en effet que depuis le
début de la guerre l'activité touristique s’est
considérablement ralentie en Italie et que de
nombreux employés d’hétels sont au chomage.
Par contre, on se plaint amérement en Allemagne
de n’avoir pas de personnel qualifié.

C’est pour remédier a cette situation qu'un
premier contingent de mille employés de carriére
comprenant spécialement des cuisiniers, des
femmes de chambres et autres employés spéciali-
sés est parti dans le courant du mois de mars et
qu’un second contingent de deux mille personnes
est prévu pour le mois d'avril. Les employés
signeront avec les maisons ou ils sont engagés des
contrats individuels qui préciseront les conditions
économiques et juridiques dans lesquelles 1'em-
ployé devra travailler.

.
Divers

Régles a observer pour obtenir des places

1. En t'inscivant dans un bureau de placement

professionnel ou en annongant que tu as
trouvé une place, efforce toi d'étre toujours

w

[

o

extrémement correct et donne des indications
claires et précises.

. Ale confiance dans les bureaux de placements

professionnels et évite les bureaux privés, cela
ne peut étre que profitable.

. N'oublie pas qu’une formation professionnelle

compléte et variée augmente considérablement
tes chances d’engagement.

. Ne remets au service de placement que des

offres de services claires et propres. N'utilise,
si c'est ,nécessaire, que les meilleures photo-
graphies.

. Sois toujours habillé simplement mais propre-

ment. Avoir bonne fagon, telle doit étre ta
devise lorsque tu te présente personnellement
pour une place.

. Fais réguli¢rement de la culture physique et

observe les régles de I'hygiéne pour entretenir
des forces et ta santé; tu en seras récompensé.

. Quitte toujours ton poste en restant en bonne

intelligence avec ton patron et songe toujours
a tes références.

. Fais preuve d’une réelle solidarité a 1'égard de

ceux de tes collégues qui font partie de ton
association professionnelle. Lorsque tu quittes
une place, annonce a l’avance ton départ au
buareau de placement professionnel.

9. En tant que patron ou représentant du patron
considére comme ton devoir de ne t’adresser
qu’aux bureaux de placements professionnels;
tu ne t’en repentiras pas.

Deenitees wouvelles

A partir du 5 mai, I'obscurcissement
debutera a 23 heures

Nous apprenons de bonne source que les
autorités compétentes ont décidé de retarder
d’une heure le début de l'obscurcissement dés
que I'heure d’été aura été introduite. Donc a
partir de lundi prochain 5 mai, I'obscurcissement
devra commencer a 23 heures (heure d’été) et
durera jusqu'd 5 heures (heure d'été). Cette
nouvelle fera d’ailleurs 1'objet d’un communiqué
de presse qui paraitra a la fin de cette semaine.

NEUCHATEL

CHATENAY

o

MONTREUX

Réparation et réargenture au fer titre
e tout matériel détérioré
Fabrication de machines a polir I'argenterie
pour I'entretien parfait de votre matériel
Références de 1er ordre

o
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Kochschule sucht erfahrenen

Ko . Kiithin

ev. Haushaltungslehrerin
fiir die vegetarische Kiiche. Nur
ausgewiesene Personen,
welche im Besitze von Zeugnissen
erstkl. vegetarischer Hauser sind,
werden beriicksichtigt. Offerten
mit Referenzen, Photo und Lohn-

HORGEN
GLARUS

zeitgeméss
zweckmdssig
formschin

A.-G. Mgbelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

Rheinweinflaschen

%0 und %, Liter in schonem, griinem Glas.
Grosse Vorrite in

i unt. Chifire E 6870 Z
an Publicitas, Ziirich.

Gesucht

Hod ... odhin

welche sich mitZeugnissen eines
erstklass. vegetarischen Hauses
ausweisen kdnnen. Sehr guter
Lohn. Wéchentlich 1% Tage frei.
Offerten mit Photo und Gehalts-
anspriichen unt. Chifire F 6871 Z

setzt. Etwas ganz

Verlangen Sie

Das Huhn im Topf!

Das bieten Sie lhren Gésten mit der feinen, gehaltvollen

IET> - Hiihner-Fleischbriihe

denn dazu werden fette Suppenhihner verarbeitet, mit
feinen Kréutern, Suppengemisen und -Gewiirzen durch-
vorzigliches fir die feinere Tafel.
Ein Versuch wird auch Sie begeistern!

oder Ver

MD

an Publicitas, Ziirich.

Auf Mitte oder Ende Mai selb-
standiger, tichtiger

Haco-Geselischaft A.G., Giimligen-Bern

Konditor

nach Genf gesucht. Offerten
unter _Chifire OF 4921 Z an
Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich,
Zitrcherhof.

Bitte Preisliste verlangen:

Ed.Liebherr &rmatingen, Tel. 57,96

OBERKELLNER

30jahrig, energisch, mitla Zeug-
nissen, sprachenkundig, gut
prisentierend, sucht passendes
Engagement auch als

Chei de

Vocteibhafte Putzmitiel :
reciers Sandsdumierselie,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

wHerr Miiller, Herr Miiller - milderi
Cigarette nih - - Sie heisere Kobi mit
Ihrem alte Hueschte! I bringe’ne vo
hiit a MAHALLA - verschtond Sil*

s

Naturrein ...

naturrein!

Service

Dienstirei bis Ende September.
Eintritt ab 1. Mai. Offerten unter
Chiffire F.R. 2120 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Tessin ausgeschlossen.

un
sowie Liqueur- und Mineralwasserflaschen.

Glashiitte Biilach A.G. i Biilach

Telephon Nr. 5 Illustrierte Preisliste

[ Wasch- . Hoizmaterial sparen! |

Verwenden Sie an Stelle von

gut i
Tend, lange im Ausland titig, der

Gesucht von sewmstxiuter
Hotel oder Pension

Jahres- oder Saisonbetrieb, Kurlage: See oder Berge,
il. Offerten unter if
R. 6834 Z an Publicitas, Ziirich.

Chiffre

und fran-
zésischen Sprache méchtig, sucht

Anfangs-Stelle als
Barmaid

Offerten unter Chifire G. S. 2121
an die Hotel-Revue, Basel 2.

ZELLSTOFF-SERVIETTEN

weich, angenehm und vorteilhaft.

Albert Barth, Spezialhaus fiir Hotelbedarf,
ZUrich, seestrasse 2, Telephon 39311,

Zu kaufen gesucht grésserer Posten

Occasions-Gartenmohiliar

gegen Barzahlung. Es kommt nur beste Qualitit in sehr
gutem Zustande in Frage. Offerten unter Chifire A 8174
Ch an Publicitas A.-G., Chur.

A remetire a Genéve

Imporianie

Als Occasion gegen Kassa

ZU KAUFEN G_EiUCI-IT
. MODiliar

fir 8 Hotel-Einzelzimmer
Es muss sich um ganz erstklassiges, modernes und fast
neuwertiges Mobiliar handeln. i
Z 8173 Ch an Publicitas A.-G., Chur.

Offerten unter Chiffre

Brasserie-
Restaurani

1er ordre

Offres sous chiffre O.F. 4507 G.
Orell Fiissli-Annonces Genéve.
Die Wiederholung

vervielfacht die Wir-
kung Ihrer Inserate!l

WOLLEN SIE

in lhr Hotel solide, schéne, mottensichere
Foyers

Salonteppiche

Spanntapplche, umi und gemustert
Hallen-, Korridor- u. Treppenldufer

e

ailllll X

dann verlan-
gen Sie bel
Bedarf stets
Marke,,Bér
die bewahr-
ten Erzeug-
nisse der al-

SCHWEIZ. TEPPICHFABRIK ENNENDA

| Kennen Sie schon ??l

Oberdorfstrasse 33

Bienenwachs- u. Terpentin-
Bodenwichse

Verlangen Sie unverbindl. Offerte oder Vertreterbesuch

J. ZOLLINGER, cHem. TEchN. PropuxTE, HORGEN

Telephon 924/677

FRIGOMATIC- Kalte
.., fur jeden Betrieb

Eine: ;
Frigomatic-Kuhlanlage
enttauscht nie

AUTOFRIGOR A.G. ZURICH

HARDTURMSTRASSE 20

Vertretungen und Service-Stellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, La Chaux-de-Fonds, Genf, Lausanne, Lugano, St.

TEL. 586 60




	

