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muss. Die Feststellung mag geniigen, dass, Inhaltsverzeichnis:

Eine neue Lohnbasis?

Unter den Vorschligen der Union Hel-
vetia iiber ihre Personalbegehren im
Rahmen der Durchhaltemassnahmen. kann
derjenige iiber die Umgestaltung der Ein-
kommensgrundlage fiir das Trinkgeldperso-
nal Anspruch auf eine gewisse Originalitdt
erheben. Unter Hinweis auf den durch die
Frequenzschrumpfung bedingten Riickgang
des Trinkgeldeinkommens wird zur Milde-
rung allzugrosser Einkommensschwankungen
das. Begehren gestellt, von der Brutto-
ecinnahme eines Betriebes vorweg einen
bestimmten Anteil fiir die Barléhne
des Personals zu reservierenund damit
gleichzeitig die Ausrichtung -von Mini-
mallghnen zu verbinden. Diese Quote soll
25 Prozent der Bruttoeinnahmen umfassen,
da nach Feststellungen der SHTG die Bar-
Iohne 13—14 Prozent der Einnahmen aus-
machten, wozu ‘noch’ die 10 Prozent Be-
dienungsgeld hinzukdmen, welche vom Gast
auch fernerhin erhoben,-jedoch kiinftig als
Betriebseinnahme zu verbuchen wiren. Der
Personalverband hilt den jetzigen Zeitpunkt
fiir die Neuordnung als gegeben, weil diese
fiir viele Betriebe gegenwirtig keine Mehr-
belastung zur Folge hitte und um zu ver-
hindern, dass bei spiterem, besserem Ge-

schiiftsgang. das L.ohnkonto . weiterhin :dem- -

schweren Druck der Kapitalanspriiche aus-
gesetzt bleibe. ’

Die Originalitit dieses Projektes kann
aber bei ndherem Zuschen nicht iiber die
schweren Bedenken hinwegtiuschen, die
sich bei Uberpriifung der rechtlichen und
wirtschaftlichen Folgen einer solchen ge-
radezu revolutioniren Umgestaltung einstel-
len. Bevor der Zentralvorstand sich daher
selbst mit diesem Postulat der Personal-
begehren befasst, wollte er sich an Hand
von massgeblichen, neutralen Gutachten
iiber die praktischen Moglichkeiten Gewiss-
heit verschaffen.. Um es nun vorweg zu
nehmen, lauten diese kompetenten Urteile
anerkannter  Juristen und Wirtschafter
durchwegs ungiinstig. Die Gegenargu-
mente sind derartig gewichtig und {iber-
zeugend, dass unsere Vereinsleitung an ihrer
dieswochentlichen Tagung ohne Zweifel da-
von abschen wird, den Gedanken noch weiter
zu verfolgen.  Aber auch die Leitung der
Personalunion sollte mit Goethe zur Uber-
zeugung kommen, dass alle Theorie grau ist.
Wir konnen an dieser Stelle nicht in allen
Einzelheiten auf die Gedankengiinge der Be-
gutachter eintreten, obwohl die interessanten
Uberlegungen es gewiss verdienen wiirden
und begniigen uns vorerst mit einer knappen
Zusammenfassung.

Dic angeregte Abkehr vom bisheri-
gen Lohnsystem und dessen Uberleitung
in cine besondere Art der Gewinnbetei-
ligung ist nicht in ihrer letzten Konse-
quenz durchgefiihrt. Wire dies ndmlich der
IFall, so wiirde dic Entlshnung der Arbeit-
nehmer noch wesentlich mehr den' Kon-
junkturschwankungen ausgesetzt, als
dies bis jetzt in Erscheinung getreten ist.
Deren Zufilligkeiten sind aber so hiufig und
rasch wechselnd, dass die mit dem Modus
der gleitenden Lohne im allgemeinen ge-
machten ungiinstigen Erfahrungen zu kei-
nen neuen Versuchen ermuntern.. Der Lohn-
empfinger gewdhnt sich auch — was mensch-
lich recht gut verstandlich ist — gern und
leicht an cin gewisses Einkommensniveau.
Unvermittelte Lohneinbussen dagegen wer-
den gerade dann, wenn sie seiner eigenen
Becinflussung  entzogen sind, nur schwer
oder gar nicht iberwunden. Sie fiithren viel-
fach zu einer Arbeitsverdrossenheit und -un-

/| nicht auszuschalten droht.

lust. Sie bringen in ihrem Gefolge aber auch
neue Lohnbegehren, so dass die einmal fest-
gesetzte Lohnquote viel weniger dauerhaft
ist, als bei Abschluss solcher Lohnverein-
barungen angenommen wurde.

Nun will nach dem Plan der UH die Ein-
kommensskala, zwar die Bewegungen nach
oben mitmachen und voll ausschépfen, aber
der Arbeitnehmer soll gleichzeitig durch das
Mittel der garantierten Minimallohne gegen
das Absinken seines Umsatzanteiles
unter gewisse absolute Lohnbetrige ge-
schiitzt bleiben. Dieses letztere Risiko,
das bei einem konjunkturempfindlichem Ge-
werbe, wie der Hotellerie, mehr als anderswo
vorhanden ist, soll demnach dem Arbeitgeber
allein iiberbunden sein und von ihm aus-
schliesslich getragen werden.

Die starr festgelegte Lohnquote wird
auch als solche vielerorts abgelehnt, weil sie
die Konkurrenzfihigkeit der Schweiz, die
besonders auch fiir die Fremdenverkehrs-
wirtschaft unumgénglich ist, hemmen, wenn
Anderseits ist
bei festen Lohnquoten auch der Wille zu
rationeller Betriebsfithrung ernstlich beein-
trichtigt und je nach der Hohe der Minimal-
I6hne verliert die nach dem Umsatz bemes-
sene Lohngestaltung einmal fiir den Arbeit-
nehmer, ein andermal fiir den Betriebs-
inhaber jeglichen Anreiz. Die Folgen einer
grundlegenden Anderung der Kostenstruk-
tur, die in einer Umwandlung eines bisher
fixen Kostenelementes in ein varia-
bles begriindet lige, sind iibrigens gar nicht
so harmlos, wie es die geistigen Viiter dieser
,,trinkgeldlosen* Lohnbasis gerne wahrhaben
mochten. Wohl mag es zutreffen, dass bei
so schlechten Frequenzverhiltnissen, wie sie
die Kriegsjahre nun mit sich. bringen, keine
Steigerung der Lohnkosten im Verhiltnis
zur heutigen Lohnregelung eintritt, dagegen
wird "sich unweigerlich mit jeder Besuchs-
steigerung iiber den'jetzigen niedrigen Stand
hinaus eine Vergrésserung der Lohn-
aufwendungen einstellen. Eine Erleich-
terung des Lohnkontos gar, ist nur bei einem
Umsatzniveau denkbar, das so niedrig ist,
dass es sich kein Betriebsinhaber leisten
konnte, das Hotel lingere Zeit offen zu be-
halten.

Dic vorgeschlagene Quote von 25 Pro-
zent wiirde, wie erwidhnt, auch die Trink-
geldeinnahmen umfassen. Da diese weiter-
hin bestehen bleiben, miissen wir uns vor
allem um die 15 Prozent Barléhne be-
kiimmern. Nach unseren Erhebungen in den
Jahren 1929 und 1937 machen die Lohn-
ausgaben nur rund zehn Prozent des
Umsatzes aus. Es wiirde sich also bei dhn-
lichen Umsatzverhiltnissen durch den Vor-
schlag der UH eine Lohnaufbesserung, Trink-
geld eingerechnet, von rund einem Viertel
und damit eine Steigerung der Lohn-
kosten der Hotelbetriebe um gegen 50 Pro-
zent ergeben! Der verbleibende Betriebs-
iiberschuss wire bei Anwendung des neuen
Lohnprinzipes in den Erhebungsjahren 1929
und 1937 um rund ein Drittel niedriger aus-
gefallen, so dass die schon an und fiir sich
reduzierte Zinsverpflichtung nur noch zu
zwei Dritteln hitte erfiillt werden kénnen.
Damit wiirden auch fiir Abschreibungen
noch weniger Mittel {ibrigbleiben, obwohl die
hiefiir disponiblen Mittel schon allzusehr zu-
sammengeschrumpft sind. Wir kénnten die
Berechnungen noch weiterfithren und er-
gdnzen, um zahlenmissig klar zu belegen,
dass die proponierte Lohnregelung eine ganz
erhebliche Verschlechterung der ge-
samten Kostenlage zur Folge haben

wenn die neue Lohnbasis zur Anwendung
kdme, zur Deckung von Abschreibungen und
Betriebskosten zusammen, also das, was man
unter Substanzerhaltung versteht, eine
Frequenzerhohung von g6 auf 108 Nichte
pro Bett erforderlich wire. Die Substanz-
erhaltung wiirde also damit eine ganz er-
Hebliche Erschwerung erfahren. Die Le-
bensfihigkeit der Betriebe wird dadurch
geschwicht, ein Endresultat, an dem das
Personal ebensowenig Freude haben konnte,
wie der Inhaber. Die Aufbesserung der
Lohne auf Kosten der Lebensfahigkeit ware
von fraglichem Nutzen, aber mit sicher-
stehenden Nachtellen fir beide Teile
verbunden.

Dazu gesellen sich noch eine ganze Reihe
von anderen praktischen Schwierigkeiten.
Selbst wenn es zutreffen wiirde, dass die
Barlghne im Mittel 13—149%, deér Brutto-
einnahmen ' ausmachen, eine Behauptung,
die iibrigens gerade an Hand der Rechnungs-
grundlagen der SHTG widerlegt werden
kann, so hat doch auch die Leitung der UH
vonder Vielgestaltigkeit der Betriebs-
verhdltnisse Kenntnis, die eine schema-
tische Anwendung einer einheitlichen Lohn-
quote vollkommen ausschalten. Neben den
standortlichen Verschiedenheiten miissten
idie Besonderheiten der Betriebsweise, je
nachdem ob es sich um einen Familien-
Eigenttimer, ~Gesellschafts-- oder  Genossen-
schaftsbetrieb handelt, beriicksichtigt wer-
den. Dann sind die Berechnungsgrundlagen
wiederum verschieden, je nach der Grosse
des Betriebes: Beim Kleinunternehmen ist
der auf den Lohn entfallende Anteil ein ganz
anderer als beim Mittel- und erst beim Gross-
betrieb usw. Kurzum, die Ziffern variieren
so sehr nach Frequenz, Rang, Grosse und
Gattung des Hotelbetriebes, dass man sich
mit dem besten Willen nicht auf eine ein-
heitliche Norm berufen kann.

Die Hotellerie lebt bekanntlich auch
nicht unter einer luftdicht abgeschlossenen
Glasglocke. = Sie kann sich in ihren wirt-
schaftlichen Beziehungen und so auch in
ihren lohnpolitischen Massnahmen nicht von
der Umwelt absondern, so dass derart weit-
reichende Umwandlungen des Lohnsystems
auch mit der Entlshnung in verwandten
Erwerbszweigen in Einklang gebracht wer-
den miissten. Vielleicht aber weist die UH
den Weg, wie die Hotellerie sich z. B. gegen-
iiber dem Gastgewerbe abgrenzen ldsst. Fer-
ner ergdben sich Probleme fiir den Ar-
beitsmarkt, da natiirlich gutfrequentierte
Betriebe -einseitig bevorzugt wiirden, was
einerseits ein Arbeitsiiberangebot, anderseits
einen regelrechten Mangel an Arbeitskriften
zur Folge hdtte. Schliesslich seien nur die
Maglichkeiten von Interessengegensit-
zen innerhalb des Personals ange-
deutet, die sich zwischen den einzelnen Lohn-
kategorien (bisher fixbesoldetes und friither
trinkgeldberechtigtes Personal) ergeben kénn-
ten.

Die Liste der ernstzunehmenden Ein-
winde konnte noch erweitert werden. Es
mag fiir heute geniigen, auf die wichtigsten
Gegenargumente hingewiesen zu haben. Sie
zeigen, dass im Hotelgewerbe Forderungen
fiir allgemeinverbindliche sozialpolitische
Neuordnungen nur sehr schwer zu verwirk-
lichen sind. Wenn der Zentralvorstand zur
Ablehnung des Antrages auf Umsatzbeteili-
gung kommen wird, so heisst das iibrigens
ja durchaus nicht, er verschliesse sich den
Postulaten auf geeignete Durchhaltemass-
nahmen fiir das Personal. Als eine solche
kann aber der Vorschlag auf Einfithrung
ciner neuen Lohnbasis wegen seiner Untaug-
lichkeit nicht erwogen werden. Die Re-
vision der Trinkgeldordnung, zu der

Seite 2: Die endgiiltige Regelung der Ent-
schidigung fiir Truppenunterkunft — Wort-
laut des Bundesratsbeschlusses vom 27, Mai
1941. Seite 3: Preise fiilr Nahrungsmittel im

rationen. Seite 4: Das fleischlose Menu —
Fremdenverkehr im Mirz. Seite.5: Kleine
Chronik — Biindner Verkehrsverein —
Aus den Verbidnden — Totentafel — Biicher-
tisch — Saisoneréffnungen.

Mitgliederbewegung — Mouve-
ment des membres
Neuanmeldungen
Demandes d’admission Betten
Lits
M. Robert Deillon, Hotel de I'Ecu,
\Bulle.. . . 12
M. Ernest Dorer Hétel de la Poste,
St. Cergue . . . 30
Hr. Jean Baumgartner, Hotel Rhein,
St. Gallen . . 28
Frau B. Portner- Rothen Hotel Baren,

Schwarzenburg . . . . . . . . . 14
Hr. Anton Ambiihl, Kurhaus Sertig, .
Sertig-Dorfli . . 20
Hr. August Biirglin, Hotel Soldanelia,
Wengen . . 25
Hr. Ernst Marti- szsling Hotel Edel-
weiss, Wengen . . . . . . . . .. 25

unser Verein die Hand bieten will, bringt
eher Moglichkeiten, die Lage des Trinkgeld-
personals zu erleichtern. Ferner liegt bei den’
Behorden bekanntlich eine gemeinsame Ein=’
gabe der Berufsverbinde, um aus den Mit-

-teln des Fremdenverkehrskredites das qua-~

lifizierte Hotelpersonal durch die Fahrnisse
der Kriegszeit zu bringen, ein Vorschlag, der
sofort in die Praxis umgesetzt werden kann,
sobald die Zusage des Bundes vorliegt.

Wirtschaftliche Propaganda

]eder der die Mitwirkung anderer be- -
notigt, muss Propaganda treiben,”d. h. er
muss um diese Mitwirkung werben: wir
sprechen beispielsweise von politischer und
kultureller Propaganda und so diirfen wir
afich von wirtschaftlicher Propaganda spre-
chen. Diese hat zum Zweck, einen wirt-
schaftlichen Erfolg zu erzielen. ;

Wie steht es nun mit der Verkehrs-
propaganda ?° Jeder, der am Reiseverkehr
interessiert ist, sei er nun Bahnfachmann, sei
er Hotelier oder seien seine Interessen sonst
mit dem Verkehr .verkniipft, diirfte sich
darin einig sein, dass die Verkehrswerbung
einen wirtschaftlichen Zweck haben soll. Und

och wurde dem Schreiber dieser Zeilen
kiirzlich bei der Erorterung dieses Themas
von einem Werbefachmann die Frage ent-
gegengehalten: ,,Was verstehen Sie denn
eigentlich unter wirtschaftlicher Verkehrs-
propaganda ?*

Es sei zugegeben, dass.es oft nicht leicht
ist, einen scharfen Strich zwischen kul- -
tureller, geistiger, patribhscher und_ einer
wirtschaftlichen Propaganda in der Ver-
kehrswerbung zu ziehen. Denn auch Wer-
bung z. B. fiir die Kultur und Kunst eines
Landes kann Reisen fordern und Géaste an-
ziehen. — Allein, es muss doch immer mit
der Wahrscheinlichkeit gerechnet werden
konnen, dass schlussendlich doch ein wirt-
schaftlicher Erfolg erzielt wird.

Es seien hier einige Gedanken, die
gerade in der heutigen Zeit Beachtung finden
sollten, niedergelegt. Der Massenverkehr
allein bringt nicht wirtschaftlichen Erfolg,
wenn nicht fiir den Transport und fiir die
Unterbringung und Verpflegung eine ange-
messene Entschddigung bezahlt wird. Dieser
Satz ist so wahr, dass man sich fast schimt,
ihn auszusprechen. Trotzdem hat man sich
mancherorts dariiber hinweggesetzt. Und



denken jene, die vom kiinftigen Massenver-
kehr und der damit in Verbindung gebrach-
ten ,,Umstellung der Hotellerie” sprechen,
an diese Binsenwahrheit? Eine Verkehrs-
werbung, die nur darauf ausgeht, Massen
in Bewegung zu setzen ohne Riicksicht auf
wirtschaftlichen Nutzen, ist nicht nur
wertlos, sondern schidlich.

Der Verkehr sollte allen Kategorien
der wirtschaftlich Beteiligten zugute kom-
men. Es ist nicht richtig, wenn beispiels-
weise von den Transportunternehmungen ge-
fordert wird, dass sie Reisende zu Bedingun-
gen befordern sollten, die ihnen nur Lasten
und keinen Nutzen bringen. So ist der
Wochenendverkehr wihrend der eigent-
lichen Reisezeit, also in den Sommermonaten,
fiir die Bahnen nicht tragbar, weil die An-
forderungen, die dieser an das Personal und
das Rollmaterial stellt, zu gross sind. Vom
allgemeinen' Verkehrsstandpunkt -aus wire
auch die Schaffurig eines ganz billigen
,,Passepartoutbillets’  auf den Bahnen fiir
bloss 2—3 Tage nicht zu begriissen: fiir
diese brachte diese Einrichtung einen sehr
zweifelhaften Nutzen und fir die meisten
anderen Verkehrsinteressenten nur Schaden.
Das Bahnfahren allein ist nicht wirtschaftlich.

Der Verkehr soll méglichst allen Teilen
unseres Landes zugute kommen. Es wire
nicht verstindlich, wenn ' derselbe von der
schweizerischen Zentrale nur nach einzelnen
Gegenden oder Orten hingelenkt wiirde. Die
Werbetitigkeit der einzelnen Regionen- soll

damit natiirlich keiner Kritik unterzogen
werden.

Ganz und gar unrichtig ist es dann auch,
wenn der Hotellerie, um neuen Verkehr zu
schaffen, Preise zugemutet werden, mit
denen sie nicht existieren kann.

Alle Verkehrsinteressenten sind aufeinan-
der angewiesen. Die Hotellerie kénnte ohne
unser hochentwickeltes Bahnnetz und die
anderen Transportanstalten nicht existieren.
Wie stiinde es aber mit diesen, wenn die
Gasthofe nicht mehr leistungsfihig wiren
oder gar zum grossen Teil verschwinden
wiirden? Im Verkehr muss es nicht nur
heissen ,,Jeben und leben lassen‘, sondern
,,sich gegenseitig unterstiitzen*. ,, Solidari-
tdt iiben’, weil wir alle aufeinander ange-
wiesen sind und ein grosses Interesse haben,
leistungsfiahige Partner zu besitzen.

Aus diesen Ausfithrungen geht hervor,
dass die Verkehrspropaganda wirtschaftlich
sein muss. Bei der Aufstellung des Aktions-
programmes muss immerfort im Auge be-
halten werden, ob diese oder jene Massnahme
in ihren Auswirkungen wirklich ein wirt-
schaftliches Ergebnis haben wird. Bei der
Uberpriifung der Jahresergebnisse geniigt es
nicht, einzig auf Verkehrsziffern hinzuweisen,
sondern es muss auch noch festgestellt wer-
den, ob der Erfolg ein wirtschaftlicher war
oder nicht. Hieraus folgt, dass bei der
Verkehrspropaganda die Zusammenarbeit
der verschiedenen Wirtschaftszweige des
Verkehrs notwendig ist. H.S.

" Die endgiiltige Neuregelung der Entschéddigung
; fiir Unterkunft der Truppe

In seiner Dienstag-Sitzung hat der Bun-
desrat Beschluss gefasst iiber die Unterkunft
der Truppe wihrend des Aktivdienstes. Da-
mit wird nicht nur das einschligige Kapitel
des-durgh die Praxis ldngst {iberholten Ab-
schnittes ,,Unterkunft“ des eidg. Verwal-
tungsreglementes ersetzt, sondern auch un-
sere seit der Mobilisation im September 1939
eingeleiteten zahlreichen Demarchen bei den
Bundes- und Militarbehorden fiir eine ange-
messene Regelung der Entschiddigungsfrage
kommen zu einem positiven und befriedi-
genden Abschluss. Wenn trotz aller Genug-
tuung iiber das erreichte Ergebnis ein Wort
des Bedauerns am Platze ist, so nur wegen
der Verzogerung, welche die Erledigung die-
ser fiir unser Gewerbe ausserordentlich
wichtigen Pendenz erleiden musste und die
fiir viele betroffene Kantonnementsgeber
einen materiellen Schaden von vielen Tau-
send Franken darstellt. Herrn/ Bundesrat
Kobelt, Chef des eidg. Militirdepartementes
gebiihrt unser aufrichtiger Dank fiir die
prompte und verstindnisvolle Art der Be-
handlung und nunmehrige Erledigung dieses
Geschiftes, das seinerzeit wegen seiner Ver-
schleppung als eine wahre Leidensgeschichte
der Hotellerie bezeichnet werden musste.
Freilich lasst auch die nunmehr getroffene

- Regelung einzelne Wiinsche offen und da und

dort wird man gewisse Ansitze als zu be-

scheiden erachten. Aber es war kein Leichtes
die Interessen der Kantonnementsgeber mit
. den militidrischen Erfordernissen und der
staatlichen Pflicht sorgfiltiger Finanzgeba-
rung in Einklang zu bringen und so mussten
eben von beiden Seiten Konzessionen
gemacht werden. Der Beschluss als Ganzes
stellt aber doch einen erheblichen Fort-
schritt dar und gibt dem Quartierid-
haber ein taugliches Rechtsmittel in
die Hand, das ihn vor der Willkiir unterer
Organe schiitzt und das leidige Feilschen
mit den Gemeinden um den Rappen beseitigt.

Wir diirfen vor allem mit Befriedigung
feststellen, dass die meisten unserer Ein-
winde, die wir dem Militirdepartement nach
Priifung des Entwurfes von Anfang April
dieses Jahres bekannt gaben, ihre gebiihren-
de Beriicksichtigung bei der endgiiltigen
Bereinigung des Beschlusses-Textes fanden,
womit gleichzeitig noch eine nicht unbedeu-
tenden finanzielle Aufbesserung verschiede-
ner Positionen verbunden ist.

So ist die Entschiddigung fir Sile in
erstklassigen Hotels endgiiltig auf 10 Rp.
pro Mann und Nacht festgelegt worden,
wihrend urspriinglich nur Vergiitungen bis
zu 10 Rp. veranschlagt waren und diese
Ansitze zudem noch der Zustimmung des
Kriegskommissdars bedurft hitten. Dieser
Vorbehalt der nachtriglichen Genehmigung
durch ein zustindiges Kriegskommissariat
fillt weg und der Saalbesitzer weiss nun zum
voraus mit welchen Ansitzen er rechnen
kann.

Bei der Entschiddigung fiir Bureaux
gelten in der genehmigten Vorlage 30 m?
Bodenfliche als ein entschddigungsberech-
tigter Raum, wihrend anfinglich 50 m?
vorgeschrieben werden sollten.

Die Entschddigung fiir Truppenkranken-
zimmer ist ebenfalls etwas erhéht worden,
wenn Bettwdsche beansprucht wird, womit
den enorm gestiegenen Kosten fiir Wasch-
mittel und Wéscheersatz wenigstens etwas
Rechnung getragen ist. Bei der fiir die
Kiichen geltenden Regelung wurde die Ent-
schiadigung pro Kochkessel und nicht, wie
geplant, pro Kochstelle festgesetzt. Dabei
sind besondere Ansitze fiir Hotel-
kiichen durch das OKK vorgesehen, da die
Vergiitungen pro Kochstelle fiir einfache
Kessi, wie sie in Waschkiichen und dhnlichen
Ortlichkeiten untergebracht sind, ausreichen

. mogen, aber absolut ungeniigend wéren bei

Beanspruchung der fachgerechten und teuren
Kiicheneinrichtungen des Gastgewerbes.
Wichtig ist hier, dass der Wasserverbrauch,
der in Mannschaftskiichen ja sehr erheblich
ist, in die durch das OKK festzulegenden
Ansitze miteinbezogen wird, da normaler-
weise hiefiir keine besondere Vergiitung zur
Auszahlung kommt. Endlich ist auch fiir
Truppenmagazine eine Erhohung des ,,Miet-
geldes erreicht worden, indem pro m?
wenigstens 1 Rp. und nicht nur ein halber
Rp. wie vorgeschlagen, berechnet wird..
Auch in den allgemeinen, die Unterkunft
regelnden Bestimmungen, ist den Verhdlt-
nissen der gastgewerblichen Kantonnements-
inhaber Rechnung getragen worden. Wenn
der vorliegende Bundesratsbeschluss als
durchaus annehmbar bezeichnet werden darf,
so méchten wir doch mit aller Deutlichkeit
sagen, dass auch bei den kiinftig berechneten
Vergiitungen kein ,,Geschéft’ zu machen ist
und dass die Bereitstellung von Unterkiinften
oder weiteren der Truppe dienenden Raum-
lichkeiten fiir den Hotelier und Gastwirt nach
wie vor ein erhebliches Opfer bedeutet.
Wir zdhlen daher auf das Verstindnis der
militarischen Instanzen, wie auch der lokalen
Quartierkommissionen, dass sie fiir eine ge-
rechte Verteilung der Lasten sorgen und
iiberall dort, wo die Einquartierung einen
eigentlichen Verdienstausfall zur Folge hat,
die notwendige Zuriickhaltung in der Be-
anspruchung privater Leistungen an den Tag
legen. Jeder einzelne Hotelier ist bereit,
seinen Beitrag an die militdrischen Erforder-
nisse der Zeit zu leisten, aber er darf auf der
andern Seite erwarten, dass seine Leistungen
entsprechend anerkannt und seine Rechte
als Biirger und Erwerbsmann nicht’ einfach
mit der Begriindung eines , militdrischen
Erfordernisses* beiseite gestellt werden.
Schon unter dem bisherigen Regime des
alten Verwaltungsieglementes, dem in un-
seren Kreisen niemand nachtrauern wird,
hat die Praxis gezeigt, dass sich die gegen-
seitigen Interessen zwischen Quartiergeber

und Truppe ausgleichen lassen, wenn hiiben
und driiben der gute Wille zur Zusammen-
arbeit und Riicksichtnahme vorhanden ist.

Bundesratsbeschluss
iiber die Unterkunft der Truppe
wihrend des Aktivdienstes

(Vom 27. Mai 1941.)
Der schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Art. 3 des Bundesbeschlusses
vom 30. August 1939 iiber Massnahmen zum
Schutze des Landes und Aufrechterhaltung der
Neutralitiit,
beschliesst:

I. Unterkunft

Allgemeines
Art. 1.

Die Gemeinden und Einwohner sind verpflich-
tet, fiir die Unterkunft der Truppe einschliesslich
Armeetiere, Fahrzeuge und mitgefiihrtes Material
die notwendigen geeigneten Raumlichkeiten mit
den erforderlichen Einrichtungen und Gerit-
schaften zur Verfiigung zu stellen.

Art. 2.

Bei der Belegung von Ortschaften sind die
hygienischen Verhiltnisse zu beriicksichtigen.
Ortschaften, die fiir Mensch oder Tier ansteckende
Krankheiten aufweisen, sind nur nach Einholung
des Entscheides des dienstleitenden Sanitits-
oder Veterindroffiziers zu belegen.

Die Gemeindebehérden sind verpflichtet, die
Truppenkommandanten oder deren mit der Vor-
bereitung der Unterkunft beauftragten Organe
auf das Vorhandensein solcher Krankheiten auf-
merksam zu machen. Verheimlichung oder Vor-
tduschung ansteckender Krankheiten werden
bestraft.

Art. 3.

Die Truppenkommandanten haben sich fiir
die Unterkunft in Kantonnementen oder fiir die
Einquartierung mdglichst friihzeitig an die Ge-
meindebehorden. zu wenden, welche die fiir die
Unterbringung erforderlichen Vorbereitungen zu
treffen haben.

Die Einwohner sind verpflichtet, auf Weisung
der Gemeindebehérden die verlangten Unter-
kunftsriumlichkeiten zur Verfiigung zu halten
und die ihnen auferlegten Leistungen vorzu-
bereiten.

Die Truppe kann Unterkunftsriumlichkeiten
nur dann direkt bei den Einwohnern verlangen,
wenn die Gemeindebehorden nicht rechtzeitig er-
reichbar sind, ihren Pflichten nicht oder nur
ungeniigend nachkommen. In diesen Fillen sind
die Gemeindebehérden und die iibergeordneten
Kommandostellen durch die Truppenkomman-
danten von den getroffenen Anordnungen sofort
in Kenntnis zu setzen.

Art. 4.

Die Truppe hat die von den Gemeinde-
behorden angewiesenen Raumlichkeiten und Ein-
richtungen anzunehmen, sofern diese fiir die
Unterkunft geeignet sind.

Uber Meinungsverschiedenheiten zwischen
Truppenkommandanten und Gemeindebehorden
betreffend Eignung und Beniitzung von Unter-
kunftsriumlichkeiten entscheiden die Komman-
danten der Heereseinheiten oder selbstindigen
Truppenkorper.

Kultusstitten, sowie Luxusrdume und Ob-
jekte (z. B. erstklassige Hotels usw.), deren
Beniitzung voraussichtlich unverhiltnismassige
Beschidigungen und Kosten verursachen wiirde,
sind nur im Notfall zu belegen.

Art. 5.

Vor Bezug bzw. vor Verlassen der Unter-
kunftsorte ist der Zustand der Unterkunfts-
raumlichkeiten, Einrichtungen und Gerit-
schaften durch die Truppe mit dem Besitzer
oder dessen Stellvertreter oder, in deren
Abwesenheit, einem Vertreter der Gemein-

debehorde festzustellen. Uber Miingel und

Schiiden ist ein Protokoll aufzunehmen,
welches von der Truppe und dem Besitzer,
dessen Stellvertreter oder dem Vertreter
der Gemeindebehérde zu unterzeichnen ist.

Die Truppe hat die beniitzten Plitze, Rium-
lichkeiten, Einrichtungen und Fahrhabe in ge-
ordnetem Zustand zu iibergeben.

Unterkunftsarten
Art. 6.

Die Unterkunft kann erfolgen: .
a) in Kasernen und kasernenmissig eingerich-

teten Gebiduden;
) in Kantonnementen;
c) durch Einquartierung bei den Einwohnern;
) im Biwak.

Kasernen

Art. 7.

Fiir die Unterkunft in Kasernen wendet sich
der Truppenkommandant moglichst friihzeitig
an das Waffenplatzkommando oder, wo kein
solches besteht, an die Kasernenverwaltung.

Uber die Kosten der Unterkunft rechnen die
Kasernenverwaltungen mit dem Oberkriegs-
kommissariat auf Grund der von der Truppe zu
liefernden Ausweise ab.

Kantonnemente .
Art. 8.
Die Gemeinden haben das fiir die Unterkunft
notwendige Stroh zu liefern.
Die Strohberechtigung wird durch das Ober-
kriegskommissariat festgesetzt.

Art. 9.

Offizieren, héhern Unteroffizieren (vom Fou-
rier an aufwirts), Hilfsdienstpflichtigen mit ent-
sprechender Funktion und Angehorigen des
Frauenhilfsdienstes sind in der Regel Zimmer
mit Betten anzuweisen.

Nur Stabsoffiziere und Einheitskommandan-
ten haben, soweit méglich, Anspruch auf Einzel-
zimmer.

Den iibrigen Unteroffizieren (Wachtmeister
und Korporalen) und Hilfsdienstpflichtigen mit
entsprechender Funktion sind in der Regel
Quartiere mit Matratzen oder Strohsicken an-
zuweisen.

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Joseph Briigger

Grand Hotel Palace, Lugano

am 24. Mai nach langer, mit grosser
Geduld ertragener Krankheitim 59, Al-
tersjahr in die ewige Heimat abbe-
rufen wurde.

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Einquartierung bei den Einwohnern
‘ Art. 10.

Bei Einquartierung bei den Einwohnern wer-
den Mannschaft und Armeetiere auf die Haus-
haltungen nach deren Leistungsvermégen ver-
teilt. Die Verteilung erfolgt durch die Gemeinde-
behorde im Einvernehmen mit dem Truppen-
kommandanten. Art.g9 findet sinngemiss An-
wendung.

Die Einquartierung bei den Einwohnern bil-
det'die Ausnahme. Mit ihr kann dem Quartier-
geber die Verpflegung von Mannschaft und
Armeetieren iiberbunden werden.

Den Einwohnern sollen die notigen Wohn-
und Schlafriume und Kiichen zur Verfiigung
bleiben.

Die Entschddigungsansitze gemiss Art. r5ff.
finden sinngemiss Anwendung.

Biwak
Art. 11,
Beim Biwak gilt fiir die Truppe die gleiche
Strohberechtigung wie im Kantonnement.
Fir Armeetiere wird nur ausnahmsweise

auf besondern Befehl des Truppenkommandanten
Stroh abgegeben.

II. Entschidigungen
Allgemeines
Art. 12.

Wihrend des Aktivdienstes werden Entschi-
digungen fiir die Unterkunft der Truppe gemiiss
nachfolgenden Bestimmungen festgesetzt und
ausgerichtet.

Die Entschidigungen fiir die Beniitzung
von Réumlichkeiten sind vom Tage der
Ubernahme an bis zum Tage der Riickgabe
auszurichten. Voriibergehende Nichtbeniit-
zung von Riumlichkeiten ohne deren Riick-
gabe an den Besitzer zur freien Verfiigung
unterbricht die Entschidigungsberechtigung
nicht.

Fiir die Festsetzung der Entschidigungen
sind. die jeweiligen Bestinde an Mann und
Tier (ohne Abzug von kurzfristig Beur-
laubten) massgebend.

Die Einreihung der Unterkunftsorte nach
lindlichen, halbstddtischen und stddtischen Ver-
hiltnissen erfolgt nach dem von der eidgends:
schen Finanzverwaltung herausgegebenen Or
verzeichnis zur Festsetzung der Tagesentschidi-
gungen der Lohn- und Verdienstersatzordnung.

Art. 13.

Die Abrechnung iiber die Unterkunfts-
entschidigung erfolgt durch die Truppe mit
den Gemeindebehdérden. Diese sind ver-
pflichtet, die erhaltenen Entschidigungen
den Besitzern der in Anspruch genommenen
Unterkunftsrdumlichkeiten ohne jeden Ab-
zug auszubezahlen.

Die Gemeindebehérden haben dem Entschi-
digungsberechtigten auf Verlangen die Abrech-
nung der Truppe iiber die ihnen zukommenden
Unterkunftsentschidigungen vorzulegen.  Die
Truppe hat den Gemeindebehdrden fiir jeden
Unterkunftgeber die Entschidigung gesondert
festzusetzen.

Den Gemeindebehérden oder den von ihnen
beauftragten Personen wird fiir die Tétigkeit im
Zusammenhang mit der Truppenunterbringung
keine Entschiddigung ausgerichtet.

Fiir die gemiss Art. 31 der Militdtorganisation
von den Gemeinden unentgeltlich anzuweisenden
Lokale usw. haben diese zu ihren Lasten die Be-
sitzer der beanspruchten Riumlichkeiten ent-
sprechend den Ansitzen dieses Beschlusses zu
entschadigen.

Art. 14.

Fiir Beschddigungen, verursacht durch die
Truppenbelegung, finden die Vorschriften iiber
die Erledigung von Forderungen fiir Land- und
Sachschaden Anwendung.

In den Entschidigungsansitzen fiir die
Beniitzung von Unterkunftriumlichkeiten ist
die Vergiitung fiir Gebrauch und normale
Abniitzung der beanspruchten Riumlichkei-
ten, Einrichtungen und Geriitschaften (mit
Ausnahme von Verbrauchsmaterial), fiir
Aus- und Einriumen, sowie fiir Reinigung
(ausgenommen notwendige Desinfektionen)
inbegriffen.

An die Kosten fiir ausserordentliche Reini-
gungsarbeiten kann ausnahmsweise ein vom zu-
stindigen Kriegskommissar festzusetzender Bei-
trag bewilligt werden.

Truppe

Art. 15.
Die Beniitzung von Kantonnementen wird
wie folgt entschidigt:



w

. fiir Kantonnemente . pro Mann und Nacht:

a) 6 Rappen in Silen und heizbaren Wohn-
* " ridumen der Hotellerie, des Gastwirt-
schaftsgewerbes und von Privaten;
10 Rappen in Silen von erstklassigen
Hotels ; .
¢) 4 Rappen in heizbaren Riumen offentlicher
oder privater Gebidude, soweit diese nicht
unter lit. a) fallen; K
d) 2 Rappen in den iibrigen Unterkunftsrium-
lichkeiten.

. 20 Rappen fiir die Unterbringung auf Matrat-
zen, 10 Rappen fiir die Unterbringung auf
Strohsicken pro Mann und Nacht von Per-
sonal, das aus dienstlichen Griinden nicht
kantonniert werden kann (Bureauordonnanzen
und dgl.).

. 3 Rappen pro Pferd oder Maultier und Nacht
fiir Stallungen.

. 2 Rappen fiir Kriegshundestallungen pro Tier
und Nacht.

Die Entschidigungsansitze fiir die Belegung

R

Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldungen

Preise fiir rationierte Nahrungsmittel im Juni 1941

Aus der Verfiigung Nr. 496 E der Eidg.
Preiskontrollstelle vom 23. Mai 1941 entnehmen
wir, dass die Preise nachfolgender rationierter
Nahrungsmittel unverdndert, gleich wie im
Mai angesetzt wurden: Zucker, Reis, Weissmehl,
Kochgriess, Einheitsmehl, Maisgriess, Hafer-
flocken, Hafergriitze, Rollgerste Nr. 3, Butter,
Speiseole aller Art, Erdnussfett, rein oder mit
Butterzusatz.

Preiserhohungen - erfahren Teigwaren,
offen, sog. , Aktion‘. Der Abgabepreis an
Detaillisten wird fiir Hérnli um Fr. 11.— auf
Fr. 77.—, fiir Spaghetti um Fr. 13.— auf Fr. 83.—
per 100 kg erhoht; der Detail-Hochstpreis
(netto) erfihrt eine Erhéhung von 11 Rp. auf
89 Rp. fiir Hérnli und von 13 Rp. auf 95 Rp. fiir
Spaghetti.

Die hochstzuld Aufschlige auf den

von Ski- und S.A.C.-Hiitten und abgel

1
Berghotels werden je nach Hohenlage durch das
Oberkriegskommissariat festgesetzt.

Art. 16.

Stroh fiir Mannschaftskantonnemente wird
zu 509, des Richtpreises vergiitet. Das Stroh
bleibt Eigentum der Gemeinde. Wird das gleiche
Stroh fiir Mannschaftskantonnemente nachfol-
gender Truppen beniitzt, so erfolgt keine weitere
Vergiitung. Muss Stroh aus sanitarischen- Griin-
den verbrannt werden, so wird der volle Richt-
preis entschidigt,

Stroh fiir Stallungen der Armeetiere wird zum
vollen Richtpreis vergiitet. Strohriickstinde und
Diinger gehéren dem Kantonnementgeber, Fiir
Stroh, das zuerst in Mannschaftskantonnementen
und nachher als Stallstroh Verwendung findet,
wird fiir 'beide Verwendungsarten zusammen der
volle Richtpreis ausbezahlt.

Biwakstroh wird zum vollen Richtpreis ent-
schiadigt. Das Stroh ist nach Gebrauch durch die
Truppe bestmoglichst zu verwerten.

Angehdrige des Frauenhilfsdienstes

Art! 17.

Fiir die Unterkunft der Angehorigen des
Frauenhilfsdienstes werden folgende Entschidi-
gungen ausgerichtet:

a) fiir Zimmer, pro Bett und Nacht:

Fr. —.50 in lindlichen Verhiltnissen,

Fr. 5 in halbstddtischen Verhiltnissen,

Fr.—.75 in stiddtischen Verhiltnissen; .
b) fiir Quartiere mit Matratzen 20 Rappen, mit

Strohsicken 10 Rappen pro Angehorige des

Frauenhilfsdienstes und Nacht;

c) fiir Kantonnemente:
die Ansitze gemiss Art. 15, Ziff. 1.

Unteroffiziere

Art. 18.

Die Beniitzung von Zimmern durch hohere
Unteroffiziere (vom Fourier an aufwirts) und
Hilfsdienstpflichtigen mit entsprechender Funk-
tion wird nach den Ansitzen von Art. 17, lit. a),
entschidigt.

Die Beniitzung von Quartieren mit Matratzen
bzw. Strohsicken durch die iibrigen Unteroffi-
ziere (Wachtmeister und Iorporale) und Hilfs-
dienstpflichtigen mit entsprechender Funktion
wird nach den Ansitzen von Art. 17, lit. b), ent-
schidigt.. Falls die dienstlichen Verhiltnisse eine
Beniitzung von Zimmern mit Betten zulassen,
so wird diesen Unteroffizieren und Hilfsdienst-
pilichtigen mit entsprechender Funktion ein Bei-
trag von 20 Rappen pro Nacht an ihre Zimmer-
auslagen vergiitet. Sie haben jedoch ihre Logis-
geber in diesem Falle selbst zu entschidigen.

Offiziere
Art. 19.

Die Beniitzung von Zimmern durch: Offiziere
und Hilfsdienstpflichtige mit entsprechender
Funktion wird wie folgt entschidigt:

a) Zimmenr.mit mehr als 1 Bett, pro Bett und
Na
Fr.—.75 in lindlichen Verhiltnissen,

Fr. 1.— in halbstidtischen Verhiltnissen,
Fr. 1.25 in stidtischen Verhiltnissen;
Einzelzimmer, pro Nacht:

Fr. 1.25 in lindlichen Verhiltnissen,

Fr. 1.50 in halbstidtischen Verhiltnissen,
Fr. 1.75 in stidtischen Verhiltnissen.

Die Beniitzung von Zimmern in erst- und
zweitklassigen Hotels, Kurhiiusern und dgl.
in liindlichen und halbstidtischen Verhilt-
nissen wird nach den Ansiitzen in stiidtischen
Verhiiltnissen, in drittklassigen Hotels, Kur-
hiiusern und dgl. in lindlichen Verhiiltnissen
nach den Ansiitzen in halbstiidtischen Ver-
hiiltnissen entschiidigt.

Falls die personliche Bedienung der Offi-
ziere nicht durch die Truppe besorgt wird,
erfolgt ein Zuschlag von Fr. —.30 pro Offi-
zier und Nacht.

b’

Art. 20.

Miissen Offiziere und Unteroffiziere, sowie
Hilfsdienstpflichtige mit entsprechender Funk-
tion in Kantonnementen oder in Quartieren mit
Matratzen oder Strohsidcken untergebracht wer-
den, so finden die Ansdtze von Art. 15, Ziff. 1
und 2, entsprechende Anwendung.

Logisentschidigung in Offizierskursen
ohne Truppen
Art, 21,

In Schulen und Kursen fiir Offiziere ohne
Truppen (Zentralschulen, Generalstabskursen,
taktischen und technischen Kursen, Kaderkursen,
usw.) in Offiziersbildungsschulen, bei Rekognos-
zierungen, Abteilungsarbeiten, sowie bei Dienst-
reisen findet Art. 19 keine Anwendung.

Offiziere, Offiziersschiiler und allenfalls zuge-
teiltes Hilfspersonal (Unteroffiziere, Soldaten,
Zivilpersonal), welches fiir die Unterkunft auf
eigene Rechnung zu sorgen haben, erhalten ecine
vom Oberkriegskommissariat festzusetzende Lo-
gisentschiadigung.

Dienstleistung am Wohnort

Art. 22,

Hat der Dienstleistende die Moglichkeit, im
eigenen Haushalt zu niichtigen, so werden weder
Zimmervergiitung (Art. 17—19), noch Logisent-
schddigung (Art. 21) ausgerichtet.

Augustpreisen 1939 .fiir Teigwaren (ohne
,, Aktions“-Ware) sind wie folgt nen fest-
gelegt worden:

Teigwaren, ohne ,,Aktions"-Ware: (c*)
Superieur-Ware (allg. Sorten). . e
Eierteigwaren. ST % mew e we
Aktions-Spezialeierteigwaren . . . .
Spezial-Eierteigwaren (Basis 3 Eier) 5
Spezialititen aus Spezialgriess, ohne Eizusatz
Spezialititen aus Spezialgriess, mit Eizusatz

(Basis 4 Eier) . . . . . . . . . ... ..

Die Detail-Hochstpreise fiir Metzgerei-
fette (tierische Fette) sind wie folgt erhoht
worden:

Schmer, roh, und Speck zum Auslassen

um 15 Rp. auf Fr. 3.85 p. kg.
Schweineschmalz, ausgelassen, rein

um 20 Rp. auf Fr. 4.80 p. kg
Rinderfett, Ia, roh

um 25 Rp. auf Fr. 2.20 p. kg

- Rinderfett Ia, ausgelassen .
um 35 Rp. auf Fr. 2.95 p. kg

Sodann ist auch der h6chstzuldssige Auf-
schlag gegeniiber den Augustpreisen. 1939 fiir
Kokosfett, rein um 20 Rp. auf 81 Rp. bei
Abgabe an Detaillisten und um 21 Rp. auf
84 Rp. bei Abgabe an Konsumenten erhéht
worden. Die Preiserhohung von Kokosfett mit
10% Butterzusatz betragt 10 Rp. (bei Abgabe

;. an Detaillisten) resp. 11 Rp. (bei Abgabe an

Konsumenten).

Nettoaufschlag bei Ab-
gabe an Konsumenten
(ab 1. Juni 1941)

Aufschlag per 100 Kilo bei Ab-
gabe an Detaillisten
(ab 19. Mai 1941)

S + 14.— + —.14
+17.— + =17
-+ 28. + —.28
-+ 30.
+ 20.—

B

Starke Herabsctzungen der Scifenrationen

Wer die alle Samstage im Radio stattfindende
Orientierung von Herrn Albert Adler iiber unsere
Rationierung, was jeder von ihr wissen sollte,
verfolgte, wird bereits gehort haben, dass die
Seifenrationen in der Rationierungsperiode Juni
bis Juli auf der personlichen Karte von bisher
400 auf 250 Einheiten herabgesetzt werden.

Der Grund ist darin zu suchen, dass wegen
des ausserordentlich starken Riickganges der Ein-
fuhr an Fetten und Olen und der ganz ungeniigen-
den Inlandproduktion (die nicht wesentlich ge-
steigert werden kann) die Versorgungslage recht
ungiinstig geworden ist. Unter diesen Umstédnden
muss alles getan werden, um die in der Schweiz
befindlichen Vorrite auf méglichstlange Zeit
zu strecken. )

Auch fiir die kollektiven Haushaltungen
wurden bedeutende Kiirzungen angeordnet, Die
Zuteilungen in Juni und Juli betragen je 50%
der durchschnittlichen monatlichen Beziige im
Jahre 1940 fiir Hotels und je 30% fiir Restau-
rants. Tea-Rooms, Erfrischungsriume, Bars und
dhnliche Betriebe, ebenso Bureaux, Verwaltungs-
riume, Geschiftshiuser, Pensionen und dhnliche

" Betriebe, Institute sowie Anstalten erhalten noch
" 209, des Stichjahres 1940. E

Die Zuteilungen erfolgen vermittels der Gross-
beziigercoupons durch die kantonalen Kriegswirt-
schaftsimter, bzw. durch die betreffenden Ge-
meindestellen. Die Zuteilungen kénnen fiir die
beiden Monate Juni und Juli 1941 gleichzeitig
erfolgen. Saisonbedingte Mehrzuteilungen kom-
men auf die spateren Monatszuteilungen zur Ver-
rechnung.

Diese starke . Herabsetzung der Zutei-
. on Sei material aller Art
bedingt, dass der Gebrauch von Wische auf
das notwendigste eingeschrinkt wird. Wo
,immer ~méglich, sollen Textilservietten,
Tischtiicher und Napperons /durch Papier
oder Zellstoff ersetzt werden.

Durch die Weisung Nr, 1 der Sektion fiir
Chemie und Pharmazeutika betr. die Rationie-
rung von Seifen und Waschmitteln vom .16. Mai
1941 sind fiir die in der Freiliste aufgefiihrten
Einweich-Bleich- und Spiilmittel sowie Scheuer-

' besonders sorgsam vermieden werden.

und Putzpulver folgende Einschrinkungen ange-
ordnet worden: t

1. Einweichmittel: Bleichsoda, Spiilmittel, Ge-
schirrspiilmittel, Entfettungsmittel (fiir Me-
talle) und dhnliche Mittel diirfen nur maximal
19, betragende Fettstoffgehalte aufweisen.

©

. Scheuer-, Putz- und Reinigungsmittel in jeder
Form diirfen nur maximal 59, betragende
Fettstoffgehalte aufweisen und miissen min-
destens 509, an wasserunloslichen Scheuer-
pulvern wie Quarzsand, Kaolin und dergleichen
enthalten.

Um jegliche fiir die Textilien schidliche
Verwendung der unter 1 und 2 aufgefiihrten
Produkte zu verhindern, diirfen diese nicht
als ,,Seifenpulver, , seifenhaltig”, ,,Wasch-
pulver oder ,,Waschmittel’' bezeichnet oder
empfohlen werden. Es darf daher auch der
Ausdruck - ,,Seife”,~ ,,Waschmittel oder
,,Waschpulver* weder “fiir sich noch in einer
Wortverbindung (z..B. ,,Seifenersatz‘‘) auf der
‘Ware oder ihrer Packung aufgedruckt oder in
einem Reklametext verwendet werden. Aus-
genommen sind jedoch Hinweise darauf, dass
Enthirten des Waschwassérs durch Zusitze
von Einweichmitteln, . Bleichsoda und der-
gleichen Seife spart.

Zur Lage der Seifeniversorgung wird noch fol-
gendes mitgeteilt: - Pl e

Sollte die’, Versorgungslage noch schlimmer
werden, so wird man auch bei uns, wie es ander-
wirts schon geschehen ist, zur Herstellung einer
Einheitsseife schreiten,’ die alle. bisherigen
Sorten ersetzt. Unter Umstdnden wird dann .die'
Seifenkarte nicht mehr Anrecht auf' eine: be-
stimmte Anzahl von Fettstoffeinhéiten, sondern
auf eine bestimmte Menge ‘Einheitsseife; "bezie-
hungsweise -waschmittel, geben. ST

Die Bewirtschaftung der Seifen und ‘Wasch-'
mittel erforderte den 'Zusammenschluss' der ‘ge-
samten schweizerischen Seifenindustrie'zu einer
Seifenkonvention: B i g

Mit der. Verknappung der Seife und Wasch-
mittel tritt naturgemiss das Problem deér Er-
satzstoffe in den Vordergrund. Auf dem Ge-
biete der synthetischen Waschmittel hat unsere
chemische Industrie mit Erfolg gearbeitet. Die
synthetischen - Waschmittel erméglichen fiir be-
stimmte Verwendungszwecke eine rationellere
Ausniitzung der Fettstoffe. - Es fehlt uns aber
an der nétigen Produktionskapazitidt, den vollen
Bedarf zu decken. Immerhin kann durch synthe-
tische Waschmittel eine merkliche Entlastung er-
zielt werden, und die notwendigen Verfiigungen,’
um diese Moglichkeiten auszuschépfen, befinden
sich in Vorbereitung. Im iibrigen ist gegeniiber
den Ersatzstoffen eine gewisse Vorsicht ange-
bracht. Nicht wenige Ersatzstoffe haben die
Eigenschaft, die Textilien zwar schén' weiss zu
waschen, aber gléichzeitig auch anzugreifen. Das
muss heute, im Zeichen der Textilknappheit,
Ein we-
sentliches und zugleich sehr einfaches Mittel zur
Seifenersparnis, die Enthidrtung des Wassers,
sollte iiberall angewendet werden. -

Bureaux

Art. 23.

Fiir die Beniitzung von geeigneten ‘heizbaren
Riumlichkeiten mit dem nétigen Mobiliar (Tische,
Stiihle und dgl.) als Bureau von Stiben und Ein-
heiten wird pro Raum und Tag entschidigt:

Fr. —.50 in lindlichen Verhiltnissen,
Fr. —.75 in halbstddtischen Verhiltnissen,
Fr. 1.— in stddtischen Verhiltnissen.

Je 30 m® Bodenfliche werden bei der Berech-

nung als einen Raum gewertet. I

Truppenkrankenzimmer

Art. 24.

Fiir die Beniitzung von geeigneten Raumlich-
keiten als Truppenkrankenzimmer werden die in
Art. 23 festgesetzten Entschidigungen ausge-
richtet,

Fiir die Beniitzung von Betten mit Bettwische
wird pro Bett eine tdgliche Entschddigung von
Fr. —.40, von Matratzen mit Bettwische eine
solche von Fr. —.30 ausgerichtet. :

Die Kosten der Reinigung der Wische gehen
zu Lasten der Truppe.

Kiichen
Art. 25.

Fiir die auf Verlangen der Truppe angewiese-
nen Kiichen wird eine tdgliche Entschiadigung
von Fr. —.20 bis Fr. —.40 pro Kochkessel je
nach Fassungsvermdogen ausgerichtet, .

Fiir die Beniitzung von Kiichen des Gast-
gewerbes und dhnlicher Anstalten setzt das
Oberkriegskommissariat die Entschidi-
gungsansitze fest.

Fiir die Beniitzung von Kochgeriten kann eine
Entschidigung bis Fr. —.50 pro Tag gewihrt
werden.

Werkstidtten, Maschinen und Werkzeuge

Art. 26.

Fiir die auf Verlangen der Truppe angewie-
senen Werkstitten fiir Militairhandwerker wird
eine Entschidigung von Fr.1.— bis hochstens
Fr. 1.20 fiir jeden vollen Arbeitstag und jeden
Arbeitsplatz vergiitet. Bei stilliegenden Werk-
stitten werden ferner die Kosten fiir Beleuch-
tung und allfillige Heizung vergiitet.

Die Werkstitteninhaber werden iiberdies fiir
die Beniitzung von Maschinen und Werkzeugen
durch die Truppe nach Tarifen entschidigt, die
von den beteiligten Abteilungen des Armee-
stabes im Einvernehmen mit dem Oberkriegs-
kommissariat festgesetzt werden.

Garagen

Art. 27.
iir die Beniitzung von Garagen und ihrer
Einrichtungen stellt der Transportdienst (Abt.
Heeresmotorisierung) im Einvernehmen mit dem
Oberkriegskommissariat die Entschidigungsan-
sitze fest, in denen die Vergiitungen fiir Licht-
und Wasserverbrauch inbegriffen sind.

Truppenmagazine
Art. 2

Fiir die auf Verlangen der Truppe angewiese-
nen Magazine, soweit sie fiir die Unterbringung

&%

des von der Truppe mitgefijhrten Materials not-
wendig sind, wird eine tdgliche Entschidigung
von 1 Rappen pro m? und Tag ausgerichtet,

v

Wasserverbrauch
Art. 29.

Die Vergiitung fiir den ‘Wasserverbrauch ist
in den fiir die Unterkunftsriume festgesetzten
Entschidigungen inbegriffen.

Bei der Unterbringung von Truppen in armee-
eigenen Baracken werden fiir den Wasserver-
brauch die tatsichlichen Auslagen vergiitet.

Beleuchtung’

Art. 30.

Fiir die Beleuchtung soll die Vergiitung
grundsdtzlich den tatsichlichen Auslagen ent-
sprechen. Falls der Verbrauch nicht genau
festgestellt werden kann, setzt das Oberkriegs-
kommissariat die Entschidigungsansitze {fest.

In den' Entschiddigungsansitzen fiir Zimmer
i(Art. 17, lit. a, 18 und 19) ist die Vergiitung fiir
(die Beleuchtung inbegriffen.

Heizung
Art. 31.

Sind besondere Heizungseinrichtungen in den
beniitzten Réumlichkeiten vorhanden, so be-
schafft die Truppe das erforderliche Brenn-
material und heizt selbst.

. Die Beniitzung der Heizungseinrichtungen ist
in der Entschadigung fiir die Réumlichkeiten
inbegriffen.

Werden mit der gleichen Heizungseinrichtung
andere, von der Truppe nicht belegte Rdumlich-
keiten geheizt, so werden die tatsichlichen Hei-
zungskosten nach dem Kubikinhalt der geheizten
Riume verteilt.

Vom Kantonnementgeber gelieferte Brenn-
materialien werden zu den Marktpreisen ver-
giitet.

Kantonnementseinrichtungen
Art. 32.

Fiir unentbehrliche Kantonnementseinrich-
tungen und Massnahmen zum Schutze der Ridum-
lichkeiten wenden sich die Kommandanten an die
Gemeindebehorden. Diese haben das erforder-
liche Material nach den Angaben der Truppen-
kommandanten zu beschaffen und nachfolgenden
Truppen zur Verfiigung zu halten. Die Einrich-
tungsarbeiten werden soweit als moglich von
der Truppe selbst ausgefiihrt.

An die den Gemeinden fiir die erstmalige Be-
schaffung dieser Einrichtungen erwachsenden
Kosten kann ein vom Oberkriegskommissariat
festzusetzender einmaliger Beitrag geleistet wer-
den.

Elektrische Einrichtungen
Art. 33.

Fehlen in Unterkunftsriumen elektrische
Einrichtungen, so konnen solche ausnahmsweise
von den Kommandanten der Heereseinheiten oder
selbstindigen Truppenkdrper zulasten der Truppe
bewilligt werden. Diese sind zu inventarisieren
und fiir nachfolgende Truppen zu belassen.

Diese Einrichtungen sind nach den gesetz-
lichen Vorschriften auszufiihren.

Neu erstellte, sowie bestehende, seit lingerer
Zeit nicht mehr beniitzte elektrische Leitungen
sind vor Inbetriebnahme durch die zustindigen-
Otrgane kontrollieren' zu'lassen. '

Heizungseinrichtungen

Art. 34.

Die Kosten der von den Kommandanten der
Heereseinheiten oder selbstindigen Truppen-
kérper bewilligten Heizungseinrichtungen fiir
nicht heizbare Unterkunftsrdume in Winter-
quartieren .gehen zulasten’ der Truppé. Diese
sind zu inventarisieren und fiir nachfolgende
Truppen zu belassen.

Diese Einrichtungen haben den einschligigen
feuerpolizeilichen . Vorschriften zu entsprechen.

Neu erstellte, sowie bestehende, seit lingerer
Zeit nicht mehr beniitzte Heizungseinrichtungen
sind vor Inbetriebnahme durch die zustindigen
Organe kontrollieren zu lassen. .

g bl
Luftschutzeinrichtungen
Art. 3s. .

Die Kosten fiir die notigen Luftschutzein-
richtungen fallen zulasten der Truppe, sofern es
sich nicht um Riume handelt, die gemiss den
Vorschriften iiber den passiven Luftschutz von
den dazu Verpflichteten mit den’ erforderlichen;
Einrichtungen auszuriisten sind. Diese sind zu
inventarisieren und fiir nachfolgende Truppen
zu belassen.

) Militarfuhren

Art, 36. o

Militirfuhren gemdss = Art. 30, Ziff. 2, der
Militidrorganisation sind von den Truppenkom-
mandanten mit Zustimmung der vorgesetzten
Kriegskommissire bei den Gemeindebehorden an-
zufordern, welche die nétigen Vorkehren zu
treffen haben. i

Die Entschidigungsansitze werden vom Ober-
kriegskommissariat festgesetzt.

Die Abrechnung erfolgt durch die Truppe mit
den Gemeindebehorden, welche die erhaltenen
Entschadigungen den Besitzern der beanspruch-
ten Pferde und Fahrzeuge ohne 'Abzug auszu-
zahlen haben.

III. Schlussbestimmungen

Art. 37.

Die in diesem Beschluss durch das Oberkriegs-
kommissariat oder durch Abteilungen des Armee-
stabes im Einvernehmen mit dem Oberkriegs-
kommissariat vorgesehene Festsetzung von Ent-
schidigungsansitzen erfolgt unter Genehmigungs-
vorbehalt durch das eidgendssische Militirdepar-
tement im Einvernehmen mit dem eidgends-
sischen Finanz- und Zolldepartement.

Das eidgendossische Militirdepartement ist er-
michtigt, im Einvernehmen mit dem eidgends-
sischen Finanz- und Zolldepartement als Aus-
gleich fiir die Mehrleistungen des Bundes fiir
Unterkunft in Zimmern einen -Soldabzug fest-
zusetzen.

Art. 38. - .

Dieser Beschluss tritt ‘am 1. Juni 1941 in
Kraft.

Er gilt auch fiir Schulen und Kurse. __



Das eidgendssische Militirdepartement und
das Armeekommando sind mit dem Vollzug dieses
Beschlusses beauftragt.

Art. 39.
Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Beschlusses werden aufgehoben:

a) der Bundesratsbeschluss vom 3. November
1939 betreffend Entschddigung fiir Unter-
kunft der héhern Stibe,

b) der Bundesratsbeschluss vom 29. Mirz 1940

. betreffend die Ausrichtung von ausserordent-
lichen Entschddigungen fiir Leistungen der

Gemeinden zugunsten der Truppen wihrend
des Aktivdienstes.

Art. 4o0.
Wihrend der Geltungsdauer dieses Beschlus-
ses werden ausser Kraft gesetzt:

a) Ziff. 2 von Art. 31 der Militirorganisation
vom 12. April 1907, welche durch folgende
Bestimmung ersetzt wird:

2. die Wacht- und Arrestlokale;

b) Abschnitt VI (Art. 204 bis 244) des Verwal-
tungsreglements der schweizerischen Armee
vom 27. Mirz 1883.

Das fleischlose Menu

Unser Mitglied, Herr Emil Vogt, Basel, ein
bekannter Kiichenfachmann, stellt uns die folgen-
den Menu-Vorschlige zur Verfiigung:

Gemiisecrémesuppe
Kise-Auflauf
Froschschenkel nach Miillerin Art
Dampfkartoffeln
Spargelsalat
Ananas in Gelée
*

Doppelte Bouillon mit Karottenpurée
Gefiillte Kartoffeln — iiberkrustet!)
‘Walliser Spargeln mit legierter Velouté
Kleine diinne Pfannkuchen gerollt2)
Orangenkompott in Maraschinoliqueur

1) Grosse, gleichmissig geformte Kartoffeln werden im
Ofen auf Salz weichgediinstet. Ein Deckel sorgsam abgeldst
und ausgehohlt. Das Kartoffelmark wird gut zerdriickt,
vermischt mit feingehackten Pilzen, welche Vorher in fem-

wiebeln und eine k it-
tenem Schnittlauch in Butter und etwas Weisswein ge-
diinstet und eingekocht wird. Dann wieder eingefiillt, mit
Kise bestreut, eine kleine Butterflocke darauf und im Ofen
liberkrusten.

2) Ganz dinne Pfannkuchen werden gerollt in ver-
schobene Rechtecke geschnitten und den Spargeln bei-
gegeben.

Linsenpuréesuppe
Eier in Topfchen
Sardinen auf Rostbrot?)
Kartoffeln nach Portugieserart
Salat
Kompott

3) Wihle gritlose Sardinen. Lése vorsichtig die Schup-
pen und die mit
Senf, wiirze sie mit einer Prise rotem Pfeffer, belege den sehr
heissen Toast, welcher in letzter Minute mit Butter bestrichen
sein soll.

Marseiller Fischsuppengericht
Salzkartoffeln
Risotto nach Piemonteserart
Morcheln in Rahmsauce
Salat
Savarin in Rum
*

Griine Erbssuppe
Forelle blau, zerlassene Butter
Salzkartoffeln
Spinat mit verlorenen Eiern
Gefiillte Biscuit-Schnitte

Klare Bouillon mit Gemiisejulienne
Riihreier mit gedimpften Tomaten
Pastetchen mit Krebsschwinzen und Cham-
pignons?)

Salat
Friichte

4) An Stelle von Krebsschwinzen kénnen auch kleine
Fischklgsse verwendet werden.

Fischcrémesuppe
Gebackene Eier mit Tomatensauce?)
Gratinierter Lauch mit Schmelzkartoffeln
Sellerie und Karottensalat
Feigenkompott mit Biscuits

5) Fiir die gebackenen Eier, welche in einer schwarzen
Pfanne gebacken werden, braucht es sehr wenig O, also
keine Friture.

Tomatensuppe mit Reis
Biichsensalm mit neuer Mayonnaise
Kartoffelklosse im Ofen iiberkrustet

ala
Erdbeeren in Kirsch
*

Kleiner Hors-d’oeuvre-Teller
Doppelte Bouillon in der Tasse serviert
Bauernomelette
.Randensalat
Apfel im Ofen
*

Brunnkressesuppe
Scotch-Woodcock®)
Kefen gedimpft, mit jungen Karotten
Lyonerkartoffeln
Aprikosen-Kompott mit Glace

%) Grilliere lingliche, diinn geschnittene Brotschnitten,
buttere sie und bedecke diese mit einer Lage Riihreier, wiirze
mit etwas Paprika oder Cayenne, lege alsdann kreuzweise
Sardellenfilet dariiber.

Zu den obigen Menu-Beispielen sei noch
folgendes bemerkt:

Die Menuvorlagen sind lediglich als An-
regung zu verstehen und sollen zum vermehrten
Studium der Rezepte in den einschligigen Koch-
biichern Anlass geben. Wir miissen darnach
trachten, ganz besonders die Gruppe Teigwaren-
Reis im Menuaufbau zu vermeiden, um diese
wertvollen Nahrungsmittel auf die kiltere, ge-
miisearme Jahreszeit zu versparen. Wichtig ist,
dass die Suppe wirklich heiss serviert wird.
Nur dann kommt ihr geschmacklicher Wert voll
zur Geltung. Eine sorgfiltig zubereitete Suppe

| Menus von zwei Uberlegunven ausgehen:

ist auch fiir den Sittigungsfaktor von Bedeutung.
Zudem sind die Zubereitungskosten immerhin
ertriglich. Eine besondere Geschicklichkeit sollte

zur Geltung kommen, denn beim Belegen der
Platte fehlt der Zentralpunkt Fleisch, um das
sich sonst die Gemiisegarnitur leichterweise grup-
pieren lasst.

Gratinieirte oder glacierte Gemiise-
gerichte erhdhen deren Wert merklich und er-
freuen den Gast schon durch ihren appetitlichen
Anblick.

Die Fischgerichte diirfen ebenfalls keiner
Vorsicht ermangeln. Reis- oder Gemiiseunter-
lagen, auf denen der Fisch sorgsam gebettet liegt,
bilden im fleischlosen Menu den ,,Plat de ré-
sistance’* oder die ,,Grosse plece“ im zwei-
gangigen Menu.

Knauserig sparsam miissen wir heute mit dem
Ol haushalten. Gleichwohl lisst sich ein bekémm-
licher Salat zubereiten. Die neuen Salatsaucen-
Rezepte sind im allgemeinen zufriedenstellend.
Jeder muss eben das fiir ihn zweckmissige
Rezept herausfinden.

Das Kapitel ,,Siiss-Speise’-Entremet bietet
heute ebenfalls einiges Kopfzerbrechen, weil der
Rahm eine Raritit geworden ist. Greifen wir
deshalb ungesiumt zu den frischen oder kon-
servierten Friichten. Unsere schweizerische
Milchwirtschaft bietet zudem eine Fiille von
assortierten Spezialkisen.

Erginzend fiigt der Verfasser folgendes bei:

Die Zusammenstellung oder besser gesagt die
Konstruktion fleischloser Menus ist mit aller-
hand Schwlengkelten verbunden. Erstens miissen
wir den ‘behordlichen Vorschriften Rechnung
tragen, anderseits stossen wir auf die Schwierig-
keiten der Warenbeschaffung.

Wir koénnen bei der Aufstellung fleischloser
ent-

weder gestalten wir den fleischlosen Speisezettel
nach dem absolut einfachsten Exempel, indem nur
Suppe — Gemiise oder Fischgericht mit Salat,
wenn es gut geht noch Siiss-Speise, aufgetischt
wird, oder aber wir strengen uns an, unsern
Gisten ein Menu mit zwei Gingen bereitzuhalten.

Fiir die zweite Losung ist Vor:u.lssetzuntr dass
wir unsere kulinarische Phantasie spielen Tassen
und uns anstrengen, das fleischlose Menu kon-
struktiv zu einem vollendeten Ganzen zu ge-
stalten, dabei aber nicht unterlassen, die Grund-
gesetze der Menulehre méglichst korrekt ein-
zuhalten.

Das Diktat der zeitbedingten Umstinde wird
zwangsldufig die Menuvereinfachung beschleu-
nigen, so dass sich auch der sogenannte erst-
klassige Betrieb eine Beschrankung des Menu-
umfanges gefallen lassen muss, sofern keine
neuen Zufuhren an Nahrungsmittelimporten eine
Lockerung der behordlichen Massnahmen ge-
statten. Dadurch kommen wir notgedrungen zu
einer Verpflegungs-,,Gleichschaltung'‘. Rationell
wiire diese Z)elsetzung fiir den gastgewerblichen
Betrieb, materiell und beruflich aber ein Schaden.

" Vergesse man auch die vielen Hinde nicht, die
heute im Gastgewerbe noch Arbeit finden.

Mit etwelchem Stolz diirfen wir feststellen,
dass sich unsere gastgewerblichen Betriebe, sei es
Hotel oder Restaurant, der Zeit und den behérd-
lichen Verfiigungen anzupassen verstehen. Ja,
wir sind zudem noch iiberzeugt, dass, wenn zu-
kiinftig die Ziigel noch straffer angezogen werden
miissen, wir Hoteliers und Restaurateure den
,,Rank finden werden.

in der Anrichtweise der Gemiisegerichte

Wir webren uns aber mit aller Entschieden-
heit gegen Bestimmungen, die mit der beruflichen
Vernunft unvereinbar sind. Die Verwertung
aller zur Verfiigung stehenden \ahrungsmnt(nl
muss unbedingt moglich bleiben. Nichts darf
verderben. Um aber diese Zeitnotwendigkeit
erfiillen zu kinnen, muss dem Kiichenbetrieb ein
verniinftiger Spielraum in der Menugestal-
tung gc\\ahrt bleiben. Ganz besonders gilt dies
fiir die Restenverwertung an fleischlosen
Tagen Auf Grund unserer hng]nhru,en Berufs-
praxis erkliren wir, dass starre Vorschriften
die allerﬂr0=>tcn Warenverderber

Die flemchloscn Tage sind erfahrungsgem
nicht die billigsten. Der hr- und Sittigungs-
wert des Schlachtfleisch mindestens doppelt
so gross wie der des Fisches und des Gemiises.
Der beste Beweis liefert die Erfahrung der mili-
térischen Verpflegungsbetriebe wihrend des letz-
ten Weltkrieges. An fleischlosen Tagen musste
der Kiichenchef das doppelte Quantum an Ge-
miise fiir die Mannschaft bereithalten.

Die Quantenbeme\sun" im Menu muss, wenn
der Gast gesiittigt sein soll, genau abgewogen
sein. Wenn wir uns die Kunden erhalten wollen,
dann miissen wir sie auch weiterhin zu sittigen
verstehen. Diese Feststellung weist bereits auf das
Problem der Kalkulation hin. Obwohl die
Fleischpreise heute unverhiltnismissig hohe sind,
bewegen sich die Einkaufspreise fiir Gemiise und
die ibrigen Nahrungsmittel auf der gleichen
Kurve.

Die starkere Dosierung der fleischfreien Menu-
quanten bedingen auch erhéhte Warenkosten pro
Menu und Gast. Diese rechnerische Tatsache
darf nicht missachtet werden. Es wiire grundfalsch,
die Verkaufspreise fiir fleischlose Menus gefiihls-
missig anzusetzen und dabei von der irrigen
Meinung auszugehen, der Verkaufspreis konne
niedriger gehalten werden, weil der Fleischeinkauf
wegfalle.

Der Fremdenverkehr im Mérz 1941
Vom Eidgenossischen Statistischen .Amt

Da das letztjihrige Mirzergebnis den inten-
siven Reise- und Sportverkehr der ausserordent-
lich frithen Ostertage widerspiegelte, war fiir den
Berichtsmonat zum vornherein mit einem Fre-
quenzausfall zu rechnen. In der Tat musste
bei insgesamt 710000 Ubernachtungen ein Riick-
gang um rund 70000 festgestellt werden, der zu
drei Fiinfteln auf das Konto der internationalen
Giste entfiel. Der auslindische Sektor trug
kaum mehr ein Fiinftel zur Besetzung un-
serer Gaststitten bei.

Um so erfreulicher ist die Entwicklung des
einheimischen TFerien- und. Reisever-
kehrs. Abgesehen von den letztjihrigen Zahlen
ergibt sich ndmlich fiir den Berichtsmonat der
stirkste je im Mirz verzeichnete Inhndbcsuch
(571000 Logiernichte).

Arrivées anernlch(e
Wohnland Mirz Mirz
der Giste 1940 1941 1840 1841
Inland 147237 132296 599514 570021
Ausland. 14491 9977 180834 138829
Zusammen 161728 142273 780348 709750

Wiihrend alle Landesteile vom Ausblei-
ben des internationalen Publikums mehr

preiswiirdig und gut

JEAN HAECKY IMPORT A.G., BASEL
Agentur und Dépot fur die Schweiz

Zu kaufen gesucht gut cihaitene

liesmhirrwanhmasminn

neuerer Konstruktion. Offerten iiber Preis, Grésse und
Leumngsfahxgkexl erhelsx\ an Société de la Viscose
Suisse, Emmes

R

Frigidaire

Seit
prézis

wirtschaftlich
Kurzum:

Die Kiihlanlage mit der langen Lebensdauer

ber 30 Jahren zuverldssig —

ﬁ%‘wﬁ

1u verkaufen od.
zu verpadiien

Land-
gasihoi

in bester Lage mit 10 Fremden-

Saal. Interessenten
Tmolden sich an Postiach 21895
Glarus.

FRAC

(seul). Etat neuf. Taille mince.
Mesure. Chic. c/Plomb, rue Ecole
Médecine 4, Genéve, P 57799 X.

Quallt it

Preiswiirdigkeit

Deshalb ergénzt der erfahrene

Hotelier seine Bestande

im altbewédhrten
Spezial-Geschéft

(Abtig. Hoteleinrichtungen)

l[urlzbitting

Haus-u. Knd'lengmten(ilasul’urzeﬂamren
Rennweg 35+ ZURICH = Tel. 52166

[[Veriangen Sie ofterte oder vartratersesuch |

ﬂﬂlﬁl P(?llSlﬂll

im Zentrum der Stadt Lausanne gel
sofort zm

30 Betten, wiirde
sich vorteilhaft fiir hotelfachkundiges Ehepaar eignen.
Interessenten, die iiber das nétige Kapital verfiigen,
wollen Offerten unter Chifire SA 6476 Lz. an Schweizer
Ennoncen A.G., Luzern, senden.

OCCASION
1 elekifr. Grofkiidienherd Therma

3x380/220 V in tadellosem Zustand mit2 Bratéfen. Total-
lsistung 23, 1 1eW

Pxex.s Fr. 1450.—, Basel, Laufenstrasse 46 Tel. 30857.

Guter Landgasthof sucht fiir sofort tiichtigen, jungen

PBowlen-BEHALTER

mit Glaseinsatz, Inhalt 5—7 Liter
zu kaufen gesucht.
Offert. unt. Chifire B.O. 2176 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Alleinkoch

der in Restauration besonders gewandt ist. Jahresstelle.
Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an Hotel Baren,
Langenbruck (Baseuand)

9e5udlt in Berghotel fiir Sommersaison 1941:
Kiichenbursche

4

Per Frithjahr 1942 sind bestbekanntes

Liircher Appartment-Haus
und Restaurants

an seridsen, fachtiichtigen und kapitalkraftigen

HOTELIER-RESTAURATEUR

wieder zu verpachten. (Bisher  Jahre in gleicher Pacht

Nur llen
sich mglden unter Chifire O.F. 4977 Z an Orell Pnssh-
Annoncen, Ziirich, Ziircherhof.

Kiichenmiddchen
2 Serviertochter
Portier
Zimmermddchen
ferner fiir
Kiichenmadchen
Zimmermadchen cervicekunaig)
Serviertochter

(deutsch und franzdsisch sprechend)

in gutes

Sofortige Offerten an: Stanserhorn A.-G. in Stans.

gs.GeseIIschﬂf'
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Unsere Keller-Kontrollen
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Salson, Sommersalison (Text deutsch und fran-

z8sisch) sind das denkbar Praktischste! Aus-
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oder weniger stark betroffen wurden, verlief der
einheimische Reiseverkehr in den einzelnen
Gebieten sehr verschieden. Das Biindner-
land verzeichnete gleich viel, die Waadtlinder
Alpen und der ]urd meldeten sogar betrichtlich
mehr Ubernachtungen von Schweizergisten als
im Mirz 1940. Dagegen kommt der W egfall der
Osterreisen in der erheblich gesunkenen Inland-
frequenz des Tessins, vor allem von Lugano,
zum  Ausdruck. Bemerkenswert ist auch die
neuerdings starke Verminderung der Besucher-
zahlen um mehr als ein Viertel im Berner
Oberland.

Die mittlere Bettenbesetzung lisst er-
kennen, dass die cigentlichen Fremden-
gebiete von der Schrumpfung des Ferien- und
Reiseverkehrs nach wie vor am stirksten be-
troffen sind, waren hier doch von hundert vor-
handenen Betten nur 11 beansprucht gegen 18
in der iibrigen Schweiz. Von den fiinf grossten
Stidten stand Bern mit einer Besetzung von
51 Prozent wieder obenan.

Anmerkung der Redaktion:

Wir hoffen sehr, dass der Hinweis iiber die
erfreuliche Entwicklung des Inlandsverkehrs mit
der Erginzung, dass die Mirzfrequenz 1941 die
besten bisherigen Inlandsbesuche seit Bestehen
der Statistik ergab, in der Offentlichkeit nicht
zu falschen Urteilen iiber die Lage der Fremden-
verkehrswirtschaft Anlass gibt. Trotz dem Plus
an Schweizerlogiernichten, das gewiss sehr an-
erkennenswert ist, hat die Hotellerie Monat fiir
Monat — und so auch im Mirz — einen Ausfall
zu ertragen, der die Existenz vieler Betriebe
immer schwieriger, wenn nicht ginzlich un-
méglich macht. Bei der Genugtuung iiber die
571000 Inlandsiibernachtungen darf nicht iiber-
sehen werden, dass die Zunahme in keinem
Verhiltnis steht zum Verlust, den die Aus-
landsiibernachtungen fortlaufend verursachen.
Wohl sind die Mirzergebnisse der Inlandsgiste
im Vergleich zu 1937 und 1938 z. B. um je 51000
Logiernichte besser. Diesem Ergebnis stehen
aber Verluste an 378000 bzw. 311000 Auslands-
iibernachtungen gegeniiber. Letztendlich bleibt
also ein Manko von wenigstens einer
Viertelmillion Logiertage in einem ein-
zigen Monat. Selbst der Fernstehende wird
sich im Anblick dieser Zahlen einen annidhernden
Begriff vom Verfall des Fremdenverkehrs
und den bitteren wirtschaftlichen Auswirkungen
auf das Hotelgewerbe machen konnen. Die
Qualifikation ,,erfreulich’* ist also mit Vor-
sicht zu geniessen.

Wleine Cheonik

Der Ofenpass-Postkurs bleibt im Sommer
1941

In unserem Artikel iiber die Einschrinkungen
des Postautoverkehrs diesen Sommer wurde auf
Grund uns zugegangener Mitteilungen auch der
Ofenpass unter den geschlossenen Strecken auf-
gefiihrt. Wie uns die Automobilabteilung PTT.
nun bekannt gibt, wird dieser Passganzjihrig
mit dem Postauto befahren, wovon wir zu-
handen der Offentlichkeit gerne Kenntnis neh-
men. Dagegen wird der Postautobetrieb auf der
Umbrailstrasse (Sta. Maria-Umbrail-Stilfserjoch)
wegen der gebotenen Brennstoffeinsparung ein-
gestellt.

Hotelbrand bei Brunnen

Vergangene Woche ist das. Hetel Villa
Schiller einem Grossbrand zum Opfer gefallen.
Das 15 Minuten vom Dorfe Brunnen oberhalb
der Strasse nach Gersau liegende Hotel bestand
aus einem alten und einem bedeutend grésseren
Neubau. Verbunden mit diesem war ein Oko-
nomiegebdude, von dem das Feuer seinen Ausgang
nahm. Der Brandausbruch wurde zuerst von
Nachbarn entdeckt. Die Feuerwehren von
Brunnen, Gersau und Schwyz leisteten auf-
opfernde Arbeit. Trotzdem fielen das Okonomie-
gebidude ' mit Holzvorriten und Waschkiiche
vollsté‘mdig und der Neubau fast ganz dem Feuer
anheim. Dagegen hat der alte Bau fast keinen
Schaden erlitten. Ein grosser Teil des Mobiliars
konnte gerettet werden. Es bestehen Ver-
sicherungen in der Héhe von nahezu 300000 Fran-
ken. Der Schaden wird auf etwa 120000 Franken
geschitzt.

Handinderung,

Das Hotel Bliimlisalp in Aeschi ob Spiez
ist pachtweise von Herr O. Blumer-Ritschard
iibernommen worden, der bisher das Hotel
,,Lowen‘ in Appenzell in Pacht hatte. Wir
wiinschen Herrn Blumer besten Erfolg in seinem
neuen Wirkungskreis.

Das Hotel Miihle in Sarnen ist von den
Erben der Frau Wwe. Frieda Kathriner an Hrn.
Hans Reinmann, Schléssli, Sarnen, verkauft
worden. Wir wiinschen dem jungen Hotelier
zu Beginn seiner selbstindigen Berufstatigkeit
alles Gute.

Erkliarung

In der in Nr. 20 der Hotel-Revue vertffent-
lichten Auslese von Pressestimmen zur Wieder-
eroffnung des Grand Hotel Brunnen
wurde auch eine Stellungnahme der ,,Union
Helvetia‘ wiedergegeben. Die Migros gab
daraufhin folgende Erklirung ab:

,,dass
a) weder die Migros noch die ihr angeschlos-

senen Produktionsbetriebe dem Grand

Hotel Brunnen direkt oder indirekt je ein

Gramm Ware geliefert haben;

b) dass der Giro-Dienst, der — zwar zu Un-
recht, aber ebenso beharrlich — in einem
Atemzug mit der Migros genannt zu werden
pflegt, ebenfalls das Grand Hotel Brunnen
nicht beliefert.”

Wir geben unseren Lesern hievon gerne
Kenntnis.

Aus den Vecbinden

Verkehrsverein Graubiinden

Der Bericht iiber den Verlauf der Delegier-
tenversammlung vom vergangenen Samstag,
die unter der Leitung von Herr L. Meisser in
Chur stattfand, muss leider auf die nichste
Nummer verschoben werden. Wir begniigen
uns heute damit, die im Anschluss iiber die Bera-
tungen zum Voranschlag 1941 gefasste Resolu-
tion bekannt zu geben:

Resolution:

In Anbetracht, dass die Volkswirtschaft des
Kantons Graubiinden in sozusagen allen Er-
werbsgruppen wesentlich vom Schicksal des Frem-
denverkehrs abhingt und dass die krisenbe-
dringte Hotellerie schon zu einem grossen Teil
im Besitze der Banken oder von diesen abhingig
ist, findet die Delegiertenversammlung, dass die
finanzielle Unterstiitzung der Verkehrswerbung
durch den Kanton und die Kantonglbank, aber
auch durch die im Kanton titigen P?)\ atbanken,
absolut ungeniigend ist. Deren Beitrige miissen
eine namhafte Erh6hung erfahren, wenn der Ver-
kehrsverein fiir Graubiinden weiterhin soll be-
stehen und eine wirksame Verkehrswerbung soll
entfalten kénnen. Dem Kanton stehen aus der
interkantonalen Landeslotterie betrichtliche Mit-
tel zur Verfiigung,  die fiir die Verkehrswerbung
zweckmissige, ja zweckgebundene Verwendung
finden wiirden. Die Banken stiitzen mit ihren
Beitréigen ihre eigenen Geschifte, um ihren Wert
fiir die Uberfiihrung in Privatbesitz in giinsti-
gerer Zeit zu erhalten.

Aus diesen Erwigungen ergeht an die Ange-
rufenen das dringliche Ersuchen, dem Notruf des
Verkehrsvereins fiir Graubiinden im eigenen In-
teresse weitgehend und ungesiumt Gehor zu
schenken, widrigenfalls nicht wieder gutzuma-
chender Schaden fiir den ganzen Kanton Grau-
biinden entstehen miisste!

Verband Schweiz. Kur- und Verkehrs-
direktoren

| Der Verband Schweiz. Kur- und Verkehrs-
direktoren wird am 7. und 8. Juni a.c. seine
Frithjahrs-Generalversammlung in Lu-
zern abhalten. Am 7. Juni werden die internen
Verbandsgeschifte erledigt, wihrend am Vormit-
tag des 8. Juni in Anwesenheit von eingeladenen
Personlichkeiten des schweizerischen Fremden-
verkehrs einige Kurzreferate, u. a. ,,Die Zusam-
menarbeit der Kur- und Verkehrsdirektoren mit
der Schweiz. Zentrale fiir Verkehrsférderung
gehalten werden. Den Abschluss der Tagung
bildet eine Besichtigung des Richard Wagner-
Museums in Tribschen.

Toteutafel
Josef Briigger {

In Lugano starb im Alter von 58 Jahren
nach lingerer Krankheit der Péchter der Restau-
rationsbetriebe der Mustermesse in Basel, Josef
Briigger. Der Verstorbene entstammte, wie wir
in den ,,Basler Nachrichten* lesen, einer be-
kannten Churwaldner Familie. Nach seiner Aus-
bildung im Hotelfach, die ihn in die ersten Hauser
des In- und Auslandes fiihrte — wihrend kiirzerer
Zeit war Briigger auch in Amerika titig —, eta-
blierte er sich als Hotelier und Postpferde-
halter in seiner Heimatgemeinde Churwal-
den. In den zwanziger Jahren kam der Biindner
dann nach Basel, wo er verschiedene Restaura-
tionsbetriebe, insbesondere das Restaurant zum
,,Helm", fiihrte. Seine grosse fachliche Erfahrung
und sein organisatorisches Talent befdhigten ihn,
im Jahre 1928 die Restaurationsbetriebe
der Mustermesse zu iibernehmen, die er bis

zum Herbst 1940 personlich leitete. Berreits 1938,
nachdem sein — allerdings nochmals verlianger-
ter — Pachtvertrag abgelaufen war, erwarb er das
,,Palace“-Hotel in Lugano,wohin er sichnach
seiner Erkrankung im November 1940 zuriickzog;
von dort aus dirigierte er noch die Durchfiithrung
der grossen Arbeit wihrend der Jubiliums-Muster-
messe, die er seinem Sohn anvertraut hatte. Nun
ist der Mann, dessen Name in Fachkreisen weit
iiber die Schweiz hinaus bekannt und geschitzt
war, dem schweren Leiden, gegen das er mit
eiserner Energie angekdmpft hatte, erlegen.
Biichertisch

,,Dorren‘t (Bereitung, Lagerung, Rezepte).
Broschiire, 24 Seiten, 7 Illustrationen und aus-
fithrliche Tabellen, in vierfarbigem Umschlag.
Preis Fr. 1.20. Verlag , Elektrowirtschaft”,
Bahnhofplatz 9, Ziirich 1. — Heute muss man
dem Doérren von Friichten und Gemiisen ver-
mehrte Aufmerksamkeit schenken. Im Haushalt
mit elektrischer Kiiche ist die Einrichtung dafiir
schon vorhanden; denn griindliche Versuche
haben gezeigt, dass man auf der Kochplatte und
vor allem im elektrischen Backofen mit Erfolg
dorren kann. Die Broschiire ,,Dérren‘* gibt eine
ausfiihrliche Anleitung dazu. In verschiedenen
Kapiteln werden die Vorbehandlung des Dorr-
gutes, das Belegen der Dorrhurden, die Be-
dienung des elektrischen Backofens usw. erklart.
Tabellen mit genauer Angabe der Schalter-
stellungen, Dérrdauer der verschiedenen Gemiise
und Friichte helfen der Hausfrau zum guten Ge-
lingen. Dass das Dorren im elektrischen Back-
ofen nicht teuer ist, beweist der Abschnitt ,,Was
kostet das Dérren im elektrischen Backofen ?*
Auch der Lagerung des Dorrgutes wird ein be-
sonderes Kapitel gewidmet. Die anschliessende
Rezeptsammlung iiber die Verwendung gedorrter
Friichte und Gemiise interessiert sicher jede
Hausfrau. In der heutigen Zeit, da das Schaffen
von Vorriten fiir unser Land wichtig ist, wird
diese Broschiire der Hausfrau ein treuer Helfer
und Berater sein. L. B.

A. Studer-Auer, Die Offensive des Lebens.
Zum Neuaufbau der Familie. Mit Illustrationen
von Joseph Eberli. Verlag A. Francke AG., Bern.
Broschiert Fr. 1.80. In der Schriftenreihe des
Gotthard-Bundes ist im Verlag A. Francke AG. in
Bern, verfasst durch einen Kenner der Materie,
A. Studer-Auer von dér Pro-Familia in Solothurn,
eine illustrierte Broschiire erschienen. Die
Arbeit stellt sich die Aufgabe, unser Volk iiber
den katastrophalen Geburtenriickgang aufzu-
kldren, der nicht nur den gesunden Fortbestand
der Familie, sondern den des ganzen Landes be-
droht. Es ist Volksaufklirung und Volkserzie-
hung, wie die Stunde sie dringend gebietet.

S , o 2 E
Hilterfingen : Hotel Bellevue au Lac: 21. Mai.
Kandersteg: Hotel Schweizerhof: 31. Mai.

Niesen: Hotel Niesen-Kulm, Niesenbahn:
1. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen— Dr. A. Biichi

Wnrkenwreine

fur den Kenner:

CHATEAU DE PERROY, grand vin
PERROY, 1er choix de la Céte
NEUENBURGER, weiss 1er choix
VIGNE DU DIABLE, cortailiod rot
FENDANT DU VALAIS, 1er choix

Direkt vom Produzenten!

- WEINKELLEREIEN A.G., HINDELBANK

Frankolieferung. Telephon 74.84

GesuchHt
nach dem Berner Oberland, in mittleres Hotel, 2 Saison-,
Betrieb, Eintritt ca. 1, Juli

1 luchtigel‘ Kuchenchei
patisseriekundi
de, Volon!alre
1 Etagenportier
1 Hausbursche
1 Casserolier
1 Kiichenbursche
Gemiiseriister
2 Zimmermadchen
2 Saaltéchter

Offerten unter Chiffire B. O. 2180 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

it

, Grammo-Verstérker
Konzertiibertragung, Radif

4 We]]enberexc.he. Te.lephonr\md-
uch. Es kénnen zugleich
mehrere Lokale bedient werden.

Radio

Morsch

ZORICH, Werdmiihlepl. 4, Amts-
‘haus ). Tel. 71991. (OF 25035 Z)

Zu vermieten
Nihe Lugano kleiner

Landgasthof

an fiichtige Fachleute. Offerten
untér Chifire 5141 Schweizer

A.G., Lugano.

leinendhnliche Dauer-
Veredlung, flaumfrei

TISCHWASCH

SERVIETTEN per Dutzend
40x40cm Fr.9.90 5050 cm Fr,12.20 60x60cm Fr.15.-

TISCHTUCHER UND NAPPERON
div. Gréssen. Versand solange Vorrat (per Nachnahme)

AUTEX A.-G. FUR TEXTIL-VERTRETUNGEN
Eichstr. 26 oder Postfach Hauptbahnhof, ZURICH
P 6987 Z

Vocteithafte Putzmittel:
ceuiers SaNAsdumierseife,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

Hotell

Initiativer 36 J., bisher
in fihrenden Stellungen, iibernimmt

eines mittleren Stadt- Hotel mit Restaurant. Offerten
unter Chiffre OF 5004 Z an Orell Fiissli-Annoncen,
Zitrich, Ziircherhof.

GESUCHT

die S in Kurort G:
: Kleinhotel mit G
solider, tichtiger

Alleinkiichenchef

absolut selb:

und pallslm’lekund.\g B Romimt s e eretkl. Krar
in Frage. Offerten, it Zeugnisabachrifien, Bild, Refe-
unter Chiffre
KK 2181 an die Schwerzer HoterRevue, Basel 2

in best
1 jingerer,

Bhiiettis Heidl, jetz ziintsch Du uahrhafug scho di
foift aa! Bisch r'oppcl verr...

Tochter

22 Jahre alt wiinscht Stelle in
gangbares Tea-room oder Café,
bevorzugt wird Zirich, Eintritt
auf 1. Juni. Offerten sind!zu
richten an Ch. Werder. Grill-
Room, Schweizerhof, Bern.

..Aber Groosi, heb doch es bxt:eh Verschtindnis fiir = aa
Mahalla . . . Siig, Grooseli. wotsch éppentau eini?* rnilin, Doslin et igen Eiatitt ¢ gs:
’ Efagengouvernanie
sowie eine tiichtige
l.illﬁﬂ'ﬁ'ﬂomeﬂﬂ
Offerten mit Gehaltsanspriichen und Photo unter Chiffre
i E.T. 2177 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2
Zur gefl. Notiznahme!
Naturrein ... naturrein! Inseratenauftrige beliebe man
an die Administration, nicht an

die Redaktion, zu richten.

Gesucht

Biirofréulen

in kleineres Hotel. Jahresstelle.
i Offerten mit Bild erbeten unter

Chiffre ] 9132 Ch an Publicitas
.-G. Chur.
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Un nouveau systéme de rémunération du personnel?

Parmi les revendications de I’Union Helvetia,
dans le cadre des mesures devant permettre aux
employés de traverser la crise actuelle, figure une
proposition relative 4 la transformation du systéme
de rémunération du personnel a4 pourcentage qui
ne manque pas de présenter une certaine origi-
nalité. Estimant qu’il convient d’atténuer la
baisse des pourboires qui résulte de la diminu-
tion de la fréquence dans les hotels, I'union du
personnel demande que l'on attribue une part
déterminée des revenus bruts d’une entreprise
au paiement des salaires en espéces du personnel
et, en méme temps, que l'on fixe des salaires
minima, Cette.part devrait représenter le 25%
des recettes brutes, car selon les calculs faits par
la. Société fiduciaire suisse pour 1'hoétellerie, le
13-4 14% des recettes sont absorbés par les
salajres :fixes et il faut ajouter a cela le 10%
-attribué ‘au personnel 4 pourcentage. L’entre-
prise continuerait a prélever le 10%, sur les notes
des clients, mais la somme ainsi encaissée serait
propriété de I'hotel. L'Union Helvetia considére
que le moment est favorable a I'introduction
d'une telle réglementation car, pour la plupart
des entreprises, cela ne représenterait pas de
charge supplémentaire, et cela empécherait plus
tard, quand les affaires iront mieux, que les
salaires ne subissent le contre-coup des exigences
du compte capital. E

L’originalité de ce projet ne peut pourtant,
_quand on I'é¢tudie & fond, faire disparaitre les
doutes que provoquent I'examen des conséquences
juridiques et économiques de cette suggestion ré-
volutionnaire. C’est pourquoi, avant de prendre
position a ce sujet, notre Comité central a tenu
a avoir des rapports d’experts neutres compétents
sur les possibilités d’application d’un tel projet et
sur leurs répercussions probables. Or, d’aprés ce
que nous savons jusqu'a maintenant, les juge-
ments de juristes et d’économistes connus sont
défavorables a cette proposition.

Les arguments exposés ‘sont 5i convaincants
que les organes directeurs de notre Société qui
se réuniront cette semaine ne manqueront pas
“de renoncer a prendre ce projet en considération,
et d’ailleurs les organes directeurs de 1'Union
‘Helvetia doivent aussi se rendre compte que
toute théorie n’est pas parfaite. Nous ne pou-
vons ici entrer dans le détail des arguments ex-
posés par les personnes consultées, quoique les
intéressantes réflexions faites sur cette question
méritent d’étre publiées, et nous nous contente-
rons d’en donner un bref résumé. .

On doit remarquer d’abord que la proposition
de changer le systéme de rémunération actuel et
de le remplacer par une sorte de participation
aux bénéfices n'est pas goussée jusque dans ses
derniéres conséquences, Sic’était le cas, le salaire
des employés serait encore davantage soumis aux
fluctuations de la fréquence, fluctuations qui sont
si nombreuses et ont une telle ampleur que cela
ne doit point encourager & recommencer les mau-
vaises expériences qui ont été faites, en général,
lors de l'application de salaires variables. Le
salarié¢ s’habitue vite — ce qui est humain — a
un certain revenu, et il aura beaucoup de diffi-
cultés 2 admettre des diminutions de salaire qui
échappent totalement & son influence. Celles-ci
provoqueront la plupart du temps des ressenti-
ments de la part de 'employé qui, de plus, perdra
tout gofit au travail. Il en résultera de nouvelles
revendications de salaires et nous nous trouverons
en présence d’'un systéme peu stable.

11 est ‘vrai que le plan de 1'Union Helvetia
prévoit bien que les employés bénéficieront com-
plétement des augmentations de fréquence,. mais
ils doivent aussi étre protégés contre une trop
forte diminution de la part du chiffre d’affaires
quileur est attribuée, par'l’introduction de salaires
minima. Ainsi, dans une industrie comme 1’h6-
tellerie qui est particulierement sensible aux con-
jonctures extérieures, 'employeur serait seul a
atre exposé a ces variations et devrait en sup-
porter tout le poids.

En outre, cette part fixe attribuée aux salaires
sera repoussée de divers cOtés, car elle menace de
compromettre gravement et méme d’écarter la
Suisse de la concurrence internationale qui est
particuli¢rement forte, pour le tourisme spéciale-
ment.  De plus, la volonté de mener une affaire
rationnellement serait aussi fortement entravée
par l'application de ce systéme car, suivant le
niveau des salaire minima, soit les employés soit
le propriétaire de l'entreprise n’auront plus le
stimulant nécessaire.

La transformation d’un des éléments des frais
généraux fixes en frais variables n’est pas aussi
dénuée de conséquence que voudrait bien le faire
croire le pére spirituel du projet en question.
Certes 1’on veut bien admettre que dans les con-
ditions actuelles et vue la fréquence réduite que
I'on enregistre depuis la guerre, I'introduction de
ce systéme ne modifierait pas beaucoup les frais
de salaires, mais toute intensification de la fré-
quence entrainerait une augmentation des dé-
penses de salaires, Un allégement n’est con-
cevable que dans le cas ou le chiffre d’affaires
serait trop bas pour permettre au propriétaire
de maintenir plus longtemps sa maison ouverte.

La part de 259 comprendrait donc, comme
nous l'avons déja mentionné, les recettes pro-
venant des pourboires. Comme rien ne serait
changé a ce propos, il suffit pour nous d’examiner
les répercussions qu'aurait le prélevement de
159, pour les salaires fixes. Or d'aprés nos en-
quétes faites en 1929 et en 1937, les dépenses de
salaire représentent environ le 109, du chiffre
d’affaires. La proposition de I'Union Helvetia
représenterait donc pour des chiffres d'affaires
équivalents, pourboires compris, une augmen-
tation des salaires d’environ 259, et les frais de
salaires incombant a I'hotel augmenteraient de
509, environ. . .

Si on appliquait le principe en question,
I'excédent de recettes d’exploitation enregistré
en 1929 par exemple serait diminué d’un tiers,
si bien que le paiement des deux tiers des in-
téréts déja réduits n’aurait seulément pu avoir
lieu et il resterait encore moins de disponibilités a
affecter aux amortissements. Nous pourrions mul-
tiplier ces calculs qui montrent que ce nouveau
systéme de salaire entrainerait une augmentation
considérable des dépenses. Si ‘l’on employait
cette méthode, il faudrait, pour arriver a couvrir
les frais d’exploitation et .les .amortissements,
que le nombre des nuitées annuelles par lit passe
de 96 a 108. La résistance des entreprises serait
ainsi affaiblie et leur existence serait méme mise
en jeu. Or ce n'est certes pas a ce résultat que
les employés comme les employeurs désirent
arriver. Améliorer les salaires aux dépens de
T'existence méme d'un hétel ne semble guére
utile et il entrainerait des désavantages pour les
deux parties.

Ces salaires variables se heurteraient encore
a de nombreuses difficultés d’application pra-
tique. Il semble pourtant que les organes direc-
teurs de I'Union Helvetia ne doivent pas ignorer
la diversité de caractére qu’offrent les entreprisisl
hoteliéres, diversité qui exclut I'utilisation d’u
tarif uniforme. A coté des différences qui ré-
sultent de la situation géographique des hotels,
il y a encore des différences fondamentales entre
des entreprises’ familiales et 'des entreprises
appartenant & des Sociétés anonymes ou coop¢-
ratives. En outre, les principes qui permettent
de déterminer les salaires varient suivant l'im-
portance de l'exploitation. La part du chiffre
d’affaires consacrée aux salaires dans un petit
hotel est différente de celle d’une grande ou
moyenne entreprise. En résumé les chiffres
varient suivant la fréquence, le rang, la grandeur
et le genre d’hoétels. si bien. qu’avec la meilleute
volonté du monde il est impossible d’avoir des
normes uniformes. . n

L’hotellerie ne vit pas dans un compartiment
a cloisons étanches, elle ne peut, pour sa poli-
tique économique et pour sa politique de salaires,
faire abstraction du reste du monde; elle doit
faire en sorte que le systtme de rémunération
qu’elle applique soit en accord avec les méthodes
en usage dans des industries semblables. L'Union
Helvetia connaitrait-elle le moyen de délimiter
exactement l'industrie hételiére par rapport aux
auberges, restaurants, etc? Ce systéme ferait
surgir en outre de nouveaux problémes quant au
marché du travail, car il est évident que les em-
ployés donneraient la préférence aux' exploi-
tations bien fréquentées et on aurait d’une part
une  offre trop abondante et d’autre part on
manquerait de travailleurs. Enfin cela ne man-
querait pas de provoquer des oppositions d’in-
téréts entre les employés eux-mémes suivant la
‘catégorie de salaires a laquelle ils appartenaient
jusqu'a présent (employés a salaire fixe et em-
ployés 4 pourcentage). .

La liste des inconvénients que présenterait
l'application de ce nouveau systéme pourrait
encore étre allongée, mais nous n’avons voulu
que citer les principales critiques que I’on pouvait
-adresser a ce projet. Elles montrent que I’hétel-
lerie a des caractéres si particuliers qu’on ne peut
guére lui appliquer de réglementation sociale
obligatoire uniforme. Si notre Comité central
repousse la proposition .d’une participation au
chiffre d’affaires, cela ne signifié point qu’il s’op-
pose aux revendications du personnel a propos
des mesures qui doivent lui permettre de tra-
verser la crise. La revision de la réglementation
des pourboires & laquelle notre Société est préte a
coopérer permettra déja d’alléger un peu la
situation du ‘personnel & pourcentage. On sait
en outre qu’'une requéte commune a été adressée
aux autorités par les deux associations profes-
sionnelles et que des propositions concrétes ont
été faites pour permettre au personnel qualifié
de I'hotellerie de tenir jusqu’a la fin de la guerre.
Les crédits nécessaires a cet effet devraient étre
pris sur la subvention fédérale consentie au tou-
risme. Ces propositions pourrqnt étre réalisées
dés que:la Confédération aura donné son auto-
risation. ' .

Menus sans viande

Un de nos membres, M. Emile Vogt de Bale, 1

cuisinier de renom, nous communique une série
de menus sans viande qu’il a composés. Nous
nous empressons de les” publier - espérant étre
utile & nos lecteurs. S

&

Créme ‘de légumes.  * e

Soufflé au parmesan
Cuisses de grenouilles meuniére,
pommes vapeur
Salade d’asperges
Gelée a l'ananas

* .

Consommé Crécy

Pommes de terre farcies gratinées!)

Asperges du Valais,
4 sauce blonde
Panequets?)
Oranges au marasquin, 5
gaufrettes
1) Prendre de grosses pommes de terre de forme régu-

liére que I'on fait étuver au four sur du sel. On découpe
soigneusement un couvercle et on creuse la pomme de terte.
On presse ce qui a été ainsi enlevé, puis on le mélange a des
champignons finement hachés qui auront été préalablement
étuvés au beurre avec un peu de vin blanc, avec des oignons,
une gousse d'ail et de la ciboulette hichés trés fin. On
remplit la pomme de terre de la farce ainsi obtenue, on la
saupoudre de fromage en y ajoutant un peu de beurre et I'dn
fait gratiner au four.

%) Des crépes trés minces sont roulées puis coupées en
rectangles allongés et servies avec les asperges.

Créme de lentilles
Oeufs en cocotte
Sardines 4 la diable sur toast?),
pommes portugaises
Salade

" Compote

3) Chéisir des sardines sans aréte. Enlever soigneuse-
ment la peau et enduire abondamment les sardines ainsi
nettoyées de moutarde, assaisonner de poivre rouge et les
déposer sur des toasts trés chauds qui seront tartinés de
beurye 4 la derniére minute.

Bouillabaisse de guerre,
ommes vapeur
Riz pilaw a la Piémontaise
morilles & la créme
Salade
Savarin au rhum
*

Potage St-Germain
Truite au bleu,
beurre fondu,
pommes au sel

Epinards aux ceufs pochés
Tranche de biscuit fourré
P N .
Consommé  Julienne
Oeufs brouillés aux tomates
Bouchées Joinvillet)
Salade
. Fruits
ij Dans les bouchées Joinville, .on peut remplacer les
queues de crabes par de. petites quenelles de poisson.

Velouté de poisson
Oeufs frits, sauce tomate®)
Poiréaux gratinés,
pommes fondantes
Salade de carottes et de céleris
Compbéte de figues,
galettes

5) Les ceufs seront frits  la poéle; cette préparation ne
nécessite que trés peu d’huile, il ne s’agit pas d’une friture.

Potage a la turque
Saumon froid, sauce délicate
Quenelles de pommes de terre gratinées
Salade
Fraises au Kirsch
*

Assiette- de hors-d’ceuvre
Consommé en tasse
Omelette paysanne
Salade de betteraves
Pommes bonne femme
*

Soupe au cresson
Scotch-Woodcock®)

Pois mange-tout
Carottes
Pommes lyonnaises
Abricots glacés

9) Griller de longues et fines tranches de pain, les beurrer
et les recouvrir d’une couche d'celifs brouillés. Assaisonner
avec du Paprika ou du Cayenne; y ajouter des filets de
hareng en croix.

Ces menus sont surtout d’une valeur d’exemple
et les recettes y relatives doivent étre étudiées
plus a fond dans un livre de cuisine approprié.

Nous devons toutefois nous efforcer d’éviter
Uemploi du riz et des pdtes alimentaires dans la
composition des menus, car il faut »éserver ces
aliments pour la saison d’'hiver. Signalons encore
que le potage doit toujours étre servi trés chaud,
car ce n'est que de cette fagon qu'il peut étre
mis en valeur et qu’il constitue un facteur inté-
‘ressant du menu.

Association hételiére du Valais
(Extraits du rapport 1940)

Roéle de I'union du Tourisme et de ’Associa-
tion cantonale hoteliére

On nous a fréquemment demandé si, du fait
de la création de 'U.V.T, I’Association Hbteliére
du Valais avait encore sa raison d’étre. Ce qui
nous a surtout étonné dans cette question, c’est
qu’elle émanait quelquefois d’hoteliers et de
membres de notre groupement. Cela prouve que,
dans les milieux qui nous sont affiliés, on ne suit
pas avec toute l'attention souhaitable nos tra-
vaux et que souvent méme on ignore tout de
l'activité de 1'Association. Nous n’avions donc
pas tort lorsque nous insistions pour que mos

membres participent plus activement a la vie de
la Société et s’intéressent davantage a son ac-
tivité.

Il ne parait donc pas inutile de définir briéve-
ment lerole de notre groupement. U.V.T. et Asso-
ciation Hoteliére ont des taches distinctes et bien
‘définies.- Tandis que la premiére groupe tous ceux
qui ont un intérét au tourisme et s’occupe essen-
tiellement de .propagande, notre Association
réunit les hételiers et se consacre a la défense de
leurs intéréts et.de leur métier. L’hotellerie est
une branche d’activité économique suffisamment
importante -et sa situation pose a4 l'attention de

ceux qui en vivent et des autorités des problémes
assez nombreux et importants pour que les pre-
miers intéressés se groupent afin de les étudier
et de les résoudre. Les organisations profession-
nelles sont appelées d’ailleurs & jouer un role
de jour en jour plus important, Leur mission
se précise en méme temps que se discutent les
compétences que la Constitution doit leur confier.
Alors que partout on attache & ce probléme une
attention extréme et que I’on multiplie les efforts
pour organiser les différents métiers, il serait sur-
prenant et décevant qu’une des principales
branches d’activité économique du canton mé-
connaisse a ce point ses intéréts et se déjuge
aprés avoir réalisé une organisation qui fut long-
temps citée comme un exemple aux-autres’pro-
fessions. . '

Loin de diminuer, les tiches qui incombent
a notre Association pour la défense de nos in-
téréts professionnels se multiplient au contraire
et prennent une importance sans cesse croissante.
Leur acuité et leur urgence vont de pair avec les
événements et 'aggravation de la situation. La
lecture de ce rapport démontrera d’ailleurs que
les problémes dont I’Association a eu & s'occuper
au cours de I'année 1940, n'ont jamais été aussi
nombreux et aussi compliqués.

La preuve qu'un groupement professionnel
hotelier s'impose sur le plan cantonal nous est
fournie également par les autres régions. La o
un tel groupement n'existait pas encore, cette
lacune s’est fait sentir partout et dans une mesure
telle.que, partout aussi, on s’emploie actuellement
a la combler. Nous n’en citerons pour exemple
que le cas du canton de Vaud, ol la situation
était exactement 'inverse de la notre, c’est-a-dire
ol il existait un organisme chargé de la propa-
gande touristique (I’A.V.I.T.) mais pas de société
cantonale des hoteliers. Cette derniére vient
d’étré constituée derniérement, sur- l'initiative
precisément de I'A.V.I.T.

Le tourisme en Valais en 1940 et I’'hdtellerie

Notre dernier rapport disait les inquiétudes
que nous inspirait le sombre avenir au devant
duquel nous allions alors. Nos craintes n’étaient
que trop fondées et I'année qui s’est écoulée fut
dure a tous les ndtres. Le mouvement touris-
tique a subi une nouvelle régression catastro-
phique. La clientéle étrangére, indispensable &
une fréquentation suffisante de nos stations et
a la rentabilité de nos hotels, a presque compléte-
ment disparu du Valais. "Son absence fut parti-
culi¢rement sensible durant la saison d’hiver, ol
elle représentait d’ordinaire le 65 pour cent des
nuitées totales (40 pour cent en été). Il n’y a
rien d’étonnant des lors a ce que nombre d’établis-
sements et, en hiver, des stations entiéres soient
restés fermés. .

Dans l'ensemble, l'année 1940 a pu étre
franchie cependant avec moins de désastres qu'on

ne le craignait. C'est que, grice a Dieu, notre pays

a été épargné et a pu se maintenir jusqu’ici hors
de la tourmente. Dans1’impossibilité de se rendre
a l'étranger et faisant preuve aussi d’un in-
déniable esprit de solidarité, nos Confédérés nous
ont aidés également a4 «tenir» et & franchir le
cap de T'année 1940. Leur nombre et la durée
de leurs séjours ne permit guére toutefois d’en-
registrer un mouvement de quelque envergure,
si ce n’est durant les derniers jours du mois de
juillet et la premiére quinzaine d'aoit.

Les résultats désastreux de I’année 1940 et les
sombres - perspectives qu’ouvre 1941 rendent la
situation d’autant .plus grave que la guerre a
trouvé déja notre hotellerie anémiée et épuisée
par de longues années de crise. Elle risque de
lui donner le coup de grice. Il semble étre devenu
indispensable dés lors que les pouvoir§ publics se
saisissent du probléme et accordent & notre in-
dustrie I'appui que réclame sa situation pitoyable
et les graves incidences de son sort sur ’économie
générale du pays. C’est 1a un probléme d’en-
vergure, qui préoccupe intensément nos organisa-
tions professionnelles. Une étude particuliére sur
la situation de I'hotellerie valaisanne et ses pos-
sibilités d’assainissement a été faite par M. le' Dr
Gurtner.

Crédits pour la création d’occasions de
travail

Notre Association a été navrée, parcontre, de
constater qu’une fois de plus I'hotellerie valaisanne
a été tenue a I’écart et n’a pu profiter des actions
de secours prévues en sa faveur par la Confédé-
ration dans le cadre des actions pour la création
d’occasions de travail. La Centrale fédérale des
possibilités de travail recommandait pourtant
tout spécialement cette action en faveur de
I'hétellerie et la Confédération la subventionnait
trés largement (30 pour cent). Pour mieux mar-
quer lintérét qu’il lui portait, le Département
fédéral de I'économig publique avait méme auto-
risé les cantons a limiter leur contribution au
quart de la subvention fédérale, soit 7,5 pour cent
seulement du cofit des travaux. En Valais, elle
présentait un intérét plus évident encore, car la
situation de nos entreprises est telle que rares
sont celles qui peuvent procéder aux travaux
d’entretien et de réparation que réclament leurs
immeubles. Indépendamment des conséquences
directes que peut avoir cet abandon, quand on
connait les conditions atmosphériques de la mon-
tagne, I'’ensemble de notre hotellerie et de notre
tourisme peut en patir dangereusement et s'en
trouver singuliérement handicapée lorsque se
manifestera la reprise du mouvement touristique.
La mature de cette action et apporté d’autre
part une aide précieuse a I'artisanat valaisan qui,
avec I'hotellerie, est précisément la catégorie
professionnelle qui, en Valais, souffre le plus des
événements. Malgré les efforts de nos amis qui
siegent au Grand Conseil, le pouvoir législatif a,
une -fois de plus, sacrifié délibérément les intéré
de notre hotellerie, Nous ne cachons pas la sur-
prise et 'la déception que nous avons éprou-
vées devant cette injustice et cette erreur. Mais
le probléme sera repris par la Commission-dont




nous avons signalé ci-dessus la constitution. Les
hoteliers feraient donc bien — c’est un moyen
auquel ils ne songent pas assez souvent —
d’éclairer leurs députés et de leur exposer les
besoins de notre industrie.

Tout comme l'ordonnance fédérale sur les
mesures de protection juridique, les quelques
points que nous venons d’effleurer ne sont toute-
fois que des aspects partiels du grand probléme
de l'assainissement. On ne saurait trop l'en-
visager et s’y préparer.

Restrictions de circulation dans les zones
frontiéres

L’état de mobilisation et les précautions
qu’exige notre défense nationale ont fait naitre
I'an pagsé d'autres difficultés. Nous voulons
parler de la Police des étrangers et des restric-
tions apportées i la circulation des touristes dans
les zones frontiéres. Indépendamment des inci-
dences directes que les mesures prises par les
autorités compétentes eurent sur notre tourisme
les informations incomplétes et quelquefois errc-
nées de la presse présentérent ces mesures sous
une forme aggravée, dépassant de beaucoup la
réalité. Aussi effrayérent-elles le public, le dé-
tournant de nos régions. Sans insister sur les
nombreux pourparlers que nous efimes avec les
autorités compétentes, qui apportérent nombre
d’adoucissements aux mesures prises et suppri-
mérent méme complétement certaines d’entre
elles, notons que nous avons dit nous employer
trés activement 4 rassurer et 2 mieux éclairer le
public. Les communications furent trés nom-
breuses’ dés lors, qu'avec I'U.V.T., nous adres-
Ames a la presse, aux bureux de rensexgnements,
agences de voyages, etc.

Dans un domaine tout voisin, relevons que
le comité de I'Association s'est occupé active-
ment aussi, le printemps passé, de la question des
évacuations, qui intéressait au plus haut chef
I'hotellerie. Par suite des nouvelles mesures en-
visagées, ces préoccupations sont devenues main-
tenant sans objet.

Réduction du nombre des lits et location de
chambres privées

L’assainissement de 1'hdtellerie, dont nous
avons parlé 'plus haut, appelle I'adaptation de
I'offre a la’demande, c’est-a-dire une trés forte
réduction du, nombre de lits disponibles. Nous
sommes loin encore, en Valais, de la réalisation
de ce postulat: au lieu de pouvoir y travailler,
nous éprouvons suffisamment de peine et de
difficultés déja dans nos efforts en vue d’en-

rayer l'augmentation constante du nombre de
lits et I'ouverture de nouveaux hotels. Si les
demandes de concessions ont été moins nom-
breuses en 1940, la guerre ne semble pas toute-
fois avoir découragé ceux qui croient encore que
I'on fait fortune dans I'hétellerie. Il est urgent
pourtant de mettre fin a 'octroi de toute nou-
velle concession ou d’examiner et de résoudre ce
probléme dans son ensemble.

Ceci dit, il nous est d’autant plus agréable de
relever l'attitude énergique de I'Etat du Valais
pour réprimer les abus constatés en matiére de
location de chambres par les particuliers. Ici aussi,
il serait opportun de poursuivre cet effort pour
enrayer le développement de cette concurrence
dangereuse. Nous espérons dés lors que la légis-
lation qui est & I’étude ne tardera pas trop a
apporter en ce domaine une réglementation
stricte qui permette a I'hétellerie de retrouver
une clientéle qui naguére était la sienne.

L’inquiétante question du personnel

On commet trop communément l'erreur de
méconnaitre l'influence du tourisme sur les
autres branches d’activité et de croire’que ’hote-
lier est seul intéressé 4 la marche de son affaire.
Sans vouloir analyser les incidences du mouve-
ment touristique, notons seulement combien la
catégorie des employés d’hotels a été éprouvée
par la crise aigué que nous subissons. Il y a la
un probléme extrémement important, qui date
déja de plusieurs années. De plus en plus, sous
I'influence de la situation, le métier est aban-
donné. Quant aux nouveaux employés, ils ne
peuvent plus recevoir non plus la formation qu’ils
acquéraient autrefois. Nos entreprises suisses en
éprouveront des difficultés et un handicap sérieux
le jour ol le trafic redeviendra un peu plus nor-
mal. Pour l'instant, la question s’est présentée &
notre attention sous un jour plus immédiat et
plus pressant: celui de la situation matérielle des
employés sans travail. Leur sort fait l’objet
d’une vigilante et active sollicitude aussi de la
part de la S.S.H. Le probléme de la Paho que
nous avions soulevé a nouveau l'an passé, .mais
qui n’a pas encore trouvé sa solution, s’en trouve
quelque peu modifié. Il se présente sous un aspect
mouvant, qui rend peut-étre opportun le renvoi
de la solution que nous réclamions.'

La consigne donnée par nos autorités a été
de « tenir ». Les hoteliers valaisans, plus éprouvés
que tous les autres milieux, ont tenu. Ils donnent
un magnifique exemple de persévérance et de
courage dans l'adversité. Ils se .cramponnent et
résistent a l’épreuve, soutenus par l'espoir que

des jours meilleurs reviendront, non pour assurer
un brillant avenir matériel a leurs familles — il
y a longtemps qu’ils ont perdu cette illusion —
mais pour qu’ils puissent remplir leurs obliga-
tions et I'importante mission que le pays attend
d’eux. D.

Dans la Section de Montreux

Une trentaine d’hoteliers de Montreux, Glion,
Caux et Les Avants ont répondu a l'appel de
leur président et assisté le 20 mai & une réunion
extraordinaire convoquée dans le but de mettre
au point le logement a Montreux et Environs
d’internés anglais, grands blessés de guerre, ac-
tuellement en captivité.

M. R. Mojonnet, président, a renseigné abon-
damment I’assemblée sur les conditions fixées
par les autorités militaires; une intéressante
discussion a suivi.

Un certain nombre d’hoteliers se sont inscrits
pour recevoir des blessés anglais le jour ou les
accords internationaux auront été signés; une
liste a été établie qui a été adressée aux autorités
militaires compétentes. A

Le mouvement hételier en Suisse
pendant le mois de mars 1941

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

I1 était & prévoir que, comparativement au
mois correspondant de 1940, les résultats du
mouvement hételier pendant le mois de mars de
cette année marqueraient une certaine régression,
I’hotellerie ayant bénéficié I'année derniére déja
au mois de mars du trafic plus intense occasionné
par les fétes de Piques. En fait, on a noté cette
année, avec un total de 710000, une diminution
d’environ 70000 nuitées, dont les trois cinquiémes
sont & porter en déduction des nuitées d’hotes
étrangers. Le mouvement hotelier international
n’a guére contribué que pour un cinquiéme au
nombre global des nuitées enregistrées au mois
de mars dans les établissements hételiers de notre
pays.

Le progrés constaté dans le mouvement
hotelier résultant des voyages et séjours de va-
cances des hotes suisses est, en revanche, d’autant
plus *réjouissant. A I’exception du nombre
enregistré au méme mois ’année passée, la somme
des nuitées d’hotes suisses (571000) n’a jamais
été aussi élevée au mois de mars que ce fut le
cas cette année.

Arrivées Nuitées
mars ‘mars mars mars
1840 1941 1840 1841
147237 132296 599514 570921
Etranger.. 14491 . 9977 180834 138829
Total ..... 161728 142273 780348 709750

Tandis que toutes les régions du pays ont
notifié a la statistique une régression plus ou
moins forte de leur clientéle hoteliére interna-
tionale, 'affluence de leurs hétes suisses y a été
trés variable. Le canton des Grisons a enregistré
autant de nuitées d’hétes suisses que pendant le
mois de mars 1940, les Alpes vaudoises et le Jura
méme bien davantage encore. En revanche, le
défaut de voyages de Paques, par rapport au mois
de mars 1940, a été fortement ressenti dans le
Tessin, en particulier & Lugano, ot I'affluence des
hotes suisses fut beaucoup moins considérable
cette année. On remarque aussi une nouvelle
et forte diminution, de plus d’un quart, du
nombre des visiteurs dans 1'Oberland bernois.

Le taux moyen d’occupation des lits montre
que les régions de tourisme proprement dites
ont été, comme précédemment déja, le plus forte-
ment touchées par le fléchissement du mouve-
ment hoételier, étant donné que 11 lits seulement
pour cent lits recensés y ont été occupés au mois
de mars, contre 18 pour cent dans le reste du
pays.

Des cinq plus grandes villes de la Suisse,
c’est de nouveau celle de Berne qui accuse le
taux d’occupation des lits le plus élevé (51 pour
cent).

Note de la rédaction

Nous espérons beaucoup que le grand public
saura interpréter exactement les chiffres publiés
par le Bureau fédéral de statistique et qu'il ne
se laissera pas abuser par le « réjouissant » résul-
tat du trafic indigéne, quoique le mois de
de mars accuse la plus haute fréquence d’hotes
suisses qui ait été enregistrée depuis que la sta-
tistique du tourisme existe. Certes, I'hotellerie
est heureuse de voir la clientéle suisse augmenter
de mois en mois et c’est pour elle un précieux
encouragement pour tenir jusqu’a des temps
meilleurs, mais elle doit, hélas, constater que sur
le nombre total d’arrivées et de nuitées on dé-
couvre chaque mois une nouvelle diminution, car
le trafic indigéne ne peut compenser le trafic inter-
national qui est presque inexistant. Malgré 'ap-
pui de la clientéle suisse, la situation des diverses
entreprises est chaque jour plus difficile et nom-
breuses sont celles qui seront bientdt obligées
d’abandonner la lutte. La satisfaction que 'on
éprouve en voyant que le nombre de nuitées
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als Buffettochter (Jahresstelle). Offerten mit Lohnangaben,
Photo und an Postfach 79, (Aargau). /1015)

Nl ledig, von nmel
in Lausanne gssuc X ferten mit Zeugnisabschriften un
in Li h Offe mit Ze isabschrift d
. allen weiteren Angaben unter Chifire 1990
(Offene Stellen - Emolois varants O omanas poss i 7ot T A Sipes vavacses:
Chi 1 e ise, portier d’étage,
lingeére. Offres sous
chiffre 1017
in der O iz gesucht. Of-

T
D ferten unter Chifire 1969

Etagenportier, tichtiger, gesucht. Hotel Vitznauerhof, Vitzmau.
(1012)

Geeucht zu mdglichst hlldiqem Eintritt: 1 Zimmermadchen,
10 Sscherin. Offerten an Chiffre 1005

Stellengesudie - Demandes de Plates

Oﬂaﬂen unter Verdienstangabe erbeten an Anny alng, Restau-

Lachen a. See. (723)

Tuch(er, SD]l&hnq, tiichtige, selbstindige, sucht Stelle als Buffet-
o Gute i zur Ver-

figung. Off. umer P. 3255 Y. an Publicitas, Bern. [894]

Cuisine & Office

Kﬂchunche!, gesetzten Alters, tiichtig und sparsam, sucht
Jahres- oder lingere Saisonstelle. Ia Zeugnisse zu Diensten.
Chiffre 720

Etage & Lingerie

ingére, Alters, tiichtig, mit allen

hef de cuisine, gesetat. Alters, sehr tiichtig, solid, sparsam,
mit besten

Atbeiten der Lingerie Y vestraut, sucht ]al’u'es- oder Saison-
engagement. Eintritt kann sofort erfolgen. Offerten erbeten an
kMW, 3, Luzemn. (@21)

ie in jeder
gen, sucht Saisonstelle in erstkl. mittleres bis grosseres Haus.
Chifire 701

che! de cuisine, premiérg force, bon restaurateur, sobre,
économe, cherche place de saison ou & I'année. Chifire 660

esucht fur die
Einige Office-

Tar Exstilass-H

und Kﬂchcnmideh.n. l Casserolier,

Chel de cuisine, trés capable, avec références de maisons de

Loge, Lift & Omnibus

opferin. Offerten unte: Chiffre 1006 ler ordre, cherche place de saison ou a l'année. Chifire 713
esucht in Hotel ] fir
i luisinier, trav. seul, gé, bon & désire
1, Kasse, une K 7
o - saw| | Salle & Restaurant O et s bt i in O sows  chiare 118

dch, Kiichen-O

! Eintritt Mme Juni.  (Bei Kuch, junger, sauberer, sparsamer und flinker, aucht so!oxl
wird far die in Aussicht Stelle als Commis oder Aide. 698

gestellt.) Chifize 1011 e GOl hstantcli Ta o
- - = onditor), Auslandschweizer, tichtig und erfahren,
G erucht fir dio in Kurort G jingers | ygarmatd, 25 Jahre, mit guten Zeugnissen, sucht Engagement K ucit Stelle bet beacheidenen Lohnanspriichen. Offerten ez
PP oo 1 o B chter, in Bar. Offerten unter Chifire 708 | beten unter e 107
\gex), 2 starke 1 G fer. Off. m. | J@ermald, mitbestenReferenzen, sucht sofort Jahres- oder 5‘”‘:;‘:; Kock, junger, jshrig, direkt aus dor Lokre, mit schr gutom
Zeugniskopien u, Bild unter ‘Chifire 1013 hiffre Zeugnis, sucht in Chifire 715

Govyernante de Lingeris, possédant excellentes réferences
de maisons de tout ler ordre est cherchée par grande

armaid, mchuge. lpxnchgnkundxge‘ mit guten
sucht Sait oder Offerten an Chiffre 696

JCchenchef (such allein), tichiig . solid, sucki Jahres- oder

Gef. Offerten an Tel. 6 10 08, Ziirich, oder unter

tier-C oder
£ sucht Stelle zu baldigem Eintritt:

30 Lalt, i
Offerten an Charles Am-
mann, Oertli, Gunten a. Thunersee. (7116)

Divers

maison de la Suisse romande; place & Iannée, entrée & convenir. | uffetdame, junge, tichtige, mit guten Zeugnissen, such Stelle. Chiffre 683
Faire offres avec copies de certificats, références et photo sous Frei ab 1. Juni. Chifire 719 10 SaheT lsicher Hauser,
1003 ingling, 19jihrig, spracherkundig, sucht Stelle als Barlehr. | 4™ sucht, weil i blei /
Jingerer als &1L in ling. Offerten unter Chiffre 1601—29 an Publicitas St. Moritz. | fir Sommersaison in mllequussen Betrieb. Gef. Offerten unter eunes mariés demandent place comme demi chef de rang
Jahresstallung per sofort gesucht. Chiffre 1014 [895] Chifire 695 et garde enfants ou aide gouvernante. Offe sous chiffre 722
SCHWEIZER HOTELIER VEREIN | £ sofort, mittl. Basel. 5011 Serviertochter (evtl. Anfingerin), Hotel 30 Betten, franz. | 5098 Etagenportier, Tellerwischer, mittelgr. Hotel, Engelberg.
- 4894 Etagenportier, mittl. Passantenhotel, Basel. Schweiz. 5102 Etagenportier; Sekretir, grosses Kurhaus, Kt.Bern
Offiz. lenst ,,Hotel-B: " 4899 Saaltochter, erstkl. Hotel, Graubiinden. 5012 Selbst. Koch, kI, Hotel, Biel. §106 Officemadohen, Hotel 60 Betten, Badsort Aazgau.
% Hotelgiirtner, ledig, erstkl. Hotel, Tessin. 5013 Semerlochlex -Zimmermédchen, Hotel 40 Betten, Zentral- 5108 y
Gartenstrasss 112 BASEL  Telephon 27933 4901 I Saaltochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. schwe 5110 Rastauranltochler, sofort, m.melgx Ho\el Fluelen.
4902 Gargon de cuisine, hdtel . rg., Vaud. 5014 Angestellten-Serviertochter, sofort, erstidl.Hotel, Zirich. | 5111 Saaltochter, Mitte. Juni, k1. Hotel, Simmenthal.
4903 ; 5 ithilfe i e i 5114 i scheris
. 009 A ) osie S015 Zimmermidchen (Mithilfs im Service), mitt. Hotel, Olter. o aachiorin, Fiansburcher
schweiz. Sestercliar ittelgr, Hotel, L 5118 Jingere Kochin, ki. Hotel, Grindelwald.
Vakanzenliste 4909 Kichenmidelen, KLHowl, 5.0, 5024 Officamidchon, Cassorolcr, Hotel 80 Betten, Vierwald- | ST Jingerer Chasseur sofort, eratil. Hotel, Bern. =
. . ‘asserolier, Hotel etten, Ostscl stittersee. d b 3
Liste des emplois vacants 4912 Kichenburache, Saaltochter, Hotel 50 Be"en- Tessin. s027 Hausmadchen, Zimmermidchen-Tournant, erstkl. Hotel, .
4915 ier, Alleinkoch oder 0s.
des Stellenvermittiungsdiensies kbchin, Kiichenmédchen, Hotel 60 Betten, 5029 H: ex, Servier- Lehrstellenvermittiung:
4916 Kdchin n. Chef, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. tnchlax, Kiichenmédchen, kl. Hotel, Nihe Basel 31 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Engelb
ﬂwgw‘:.‘;ﬁm::‘:n‘“ feschrieben d:‘;"m:"g‘,:“ Sind | 4917 Saaltochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 5034 I Saaltochter, mittelgr. Hotel, Interlaken. o] Saallehrtochtor, Hotel 70 Betten, B.O. =
mit Brietpor lange: an den 9 4919 mitd, Hotel, Bern. 5035 Kéchin, Zimmermddchen, Portier, Hotel 40 Betten, B.O. | 1368 Saallohstochtor, Hotel 70 Betten. Ostschweiz.
p 4922 Selbst. Patissier, Fr.300.— .’ (Saison 2% Monate), | 5039 Commis de rang, sofort, erstil. Hotel, Tessin. 4868 Saallohrtochter, mittelgr. Hotel, Wallis.
wHOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) qaaq’ Dot 40 Betien, Wallia-8 - 0o ggxﬁcm :d°§gavh"i‘l°1}fg‘;"rz§;r°‘§'“"‘ 4885 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Ostschweiz.
.m..,.m Kann mehrere etten, chin cl 4912 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Tessin.
m . Offerten " )
Hing>Benduny ki mel enthalten. | 4525 Jungerer Alleinkoch, Hotel 40 Beiten, B. O. 5042 Hotel | 4917 = Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
4821 Hotel 50 Bet- z‘"‘““"*"e’» Officebursche, sofort, Hotel 50 Betten, 40 Banax\, ‘B. 0. 4956 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
um. Zentralschweiz. P P“""’-‘C"We“ A . . 5043 Tiichtige Buffetdame, Zimmermidchen, sofort, mittl. Passan- | 5035 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten,
4883 Hotel 70 Betten, Hon ‘f'E oS L mittelgr. tenhotel, Bern. 5042 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, B. O.
Zenmraischwein o e By, ) 5045 Casserolier, Anfang Juni, erstkl. Hotel, Vierw. 5106 Saallohrtochter, Hotel 60 Batten, Badeort Aargau.
48268 c o Hot Badeoince Kiichen-! 5046 Gross- | 5062 Zimmerlehrtochter, mittl. Hotel, Interlaken.
rant, Bern. 4038 erstkl. Hotel, Ba em’l argau. . reumuam Basel. 5071 Zimmerlehrtochter, Kurhaus 50 Betten, z:mxalnchweu.
4829 1. Lingdre, tiichtige Glitterin, Hotel 90 Betten, preo] n (evil. k1. Hotel, t 5048 Hotel 60 Betten, | 5005 Buffetlehrtochter, Hotel 30 Betten, franz. Schwe
4831 Aide de cuisine, Kiichenmidchen, Kaffeekdchin, selbst. Aa. Hotel 50 Bettén, Wallis, Jahresstellen 5048 Kochlehrling (Westschweizer), Hotel 60 Beuen franz.
50520 lier, sofort, mittl. P InhlIB 1. Schi
Litier, Ende Juni, miu. Hotol, Engelberg. 1941 Cmsuuex seul, cuisinidre & café, casserolier, hétel 45 lits, | 3033 Hans Kachonmader i enntn), mittl, Pass 983 e ling, eratil. Bern.
4838 e pomtisty Zime i o -m dm.ga : . @ Basel 5092 erstkl. Hotel, Lausa
, Tl o en N ur -
4842 Portier-Hausbursche, Mitte Juni, Kéchin n. Chef, Kiichen- 8 (auch kl. Hotel, G: 5054 bursche, Ha\nm!dchen, mittl. Passantenhotel, Basel. i
madchen, Officomidchen, Saaltochter, Glitterin, Hotel | 4946 Serviertochter fir Bar und Terrasse, Portier, 5059 es ipals, Hotal 40 Betten, Wallis.
60 Betten, Thunersee. 1. Juni, erstkl. Hotel, Interlaken. 5062 Tochter fir Zimmer- und Restaurantservice, ki. Hotel,
4848 Haushaliungakiehin e K Saal- | 4956 Lingére, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. Interlaken.
er, Hotel etten, 4958 Alleinportier, Hotel 60 Betten, Wallis. 5064 Kaffee - sofort,
4853 Jingere Obersaaltochter, Saaitochter, mitd. Hote), Lugano, 4959 Serviertochter fir Saal und Restaurant, Hotel 50 Betten, sofort, i Haus-
4862 0 m 3 whipeiy 3 ., o r
4864 Kochin, xucmmdcnan. Hotel 40 Betten, 4960 Mitte Juni, Hotel 70 Betten, G: C: i Commis de rang, Ende Juni, i :
mmd&._n. Hm;& Bm’é‘xi O!ksc)n;'exz 4961 s pr in, Niherin- erstkl. Hotel, Pontresina. per sofort und Sommersaison:
T, Zimme: en, Glitterin, Naherin, Office- topferin (auch i ier, Ki §065 Chefkoch od. Kbchin, Ssaltochter, Allinpostier, Kichin
agg Didchen, Casserolier, Gartenbursche, erstkl. Hotel, Wallis. midchen, Mitte ]u.m, Hotel 80 Benen Gxnub\.\ndun Che, 1. Saaltochter, Sommersaison, mittl. Hotel, Adel- Allein- u. Etagenportle
. Hotel 50 Bet- | 4970 N 1 bo -
ten, Graubiinden. miltolgr; i i i Haus- und Kellerburschen
- - Holel. Spiez. 5068 Mitte Juni (bei
bl bursche, Kichenmidchen, Hotel ao i Kiichen- | 4980 Offi i Por- heit Hexb:lsmon im Tessin), Hotel 50 Betten, Graub. ce-Kilchenburschen
4871 Hausbursche, k1. Hot %, We etten, mittl. Hotel, 5070 h, Juni, mittelgr. Hotel, Engelberg. Casserolier, Wischer
< uriche, | el, Wengen. 4983 II. Saaltochter, Hotel 40 Betten, Waadtlinderalpen. 5071 Zimmermadchen, Potties. Anfanger, Kanditor aus der Lehre, Aide- u.Commis de cuisine
o BZ"“'“‘"““mh“cI un; -}x‘-:t‘l:ll Hotel, Bern. Javesste wa 4985 Hausbursche, Hotel 30 Botten, Baselland. Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. < e.l - : ng
. g e, s. ig, jingere 5072 ier, Juni, Hotel 50 Betten, Graub. ommis de r
4874 Hotel 50 Betten, yoge Hotel 35 Batton, Zentralschweiz. 5073 de de suite, lingé Kelinerlehrlinge
Saall hasse C: i erstkl. Basel. Mlel 80 lits, Suisse xammde
b ;1.\..3:," e taosinaig, Hotal 10 Setter, 4990 Zi Porti sofort, Hotel 50 | 5075 fur qut Liftier-Chasseurs
4878 Zimmermadehen, sorvioomatg. e, Rt Betten, B.O. jingere Kéchin, Graub. Ppatissiers und Commis
chen, servicekundig, mitil. Hotel, Spiez. 4993 in, Kaffe n/Chef. | 5078 2 Zimmermadchen, 2 Snu.\tdc.hlax. Hotel 50 aenen, B.O. Girtner
4879 :l«i‘h:;l}‘tl . bis Fr.120.— (far Juli und August), it Hotel, Thunersee. 5081 mittelgr. Hotel, Alleinkoch,
g0 motel, Arosa. 4996 Commis de midchen, erstkl. Hotel, Graub. Zermatt. einkoch, junger
1831 \portier, Hotel 40 Betten, B. O sctort, Hotel 30 :gg Selbst. xéchm Holel 10 Beuen, Zentralschweiz. 5085 - Zimmermadchen, Wischerin, mittelgr. Hotel, Luz.en\j
. Hotel 80 Bet- | 5087 Jingere Saaltochter, Hausbursche-Portier, Mitte Juni, N .
tgay potten, Zentralschwe ten, Genfersee. Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. Zenguisabechirifien mit B4 en: FofelDueat, Basely
Linge: m\:;pc':tm. Hotel 50 Betten, Kt. Neuesborg. 5001 Kuchanxnldchel\. Dﬁcemldchen. erstkl. Hotel, O: 5090 sofoxt, Hotel 30 Bet- telier-Vereins).
4885 Zimme: hen, Serviertochter fur Bar 5003 k1. Hotel, Wengen. ten, Zentralschweiz. -
Saltos Hoel 100 Betten, | 5005 Buffetvolontatin (ovil. Lehrtochier), Hotel 30 Beten, Waadt, | 5003 Liftier (Concierge-Remplacant), erstdl. Hotel, Tessin.
weiz. 5006 Jeune homme comme débutant-portier, hétel 40 lits, Valais. | 5094 Jingerer Koch, Kichenbursche, sofort, k. Hotel, Tessin.




d’hotes indigénes dépasse cette année de 51.000
le nombre des nuitées des années 1037 et 1938,
ne peut quand-méme faire oublier qu'il v a par
contre une diminution dej,.s 000 et 311.000 nuitées
d’hotes étrangers. ‘est donc finalement wune
diminution d'un quart de million de nuitées pour

un seul mois. Ces chiffres doivent suffire pour
faire cnmprendre méme au profane, que la situa-
tion n’est pas aussi « réjouissante » qu’on pourmlt
le croire en lisant rapidement le communiqué du
Bureau fédéral de statistique.

La réglementation définitive des indemnités pour le logement
de la troupe

Enfin il ne s’agit plus de projets, de promesses,
de discussions; nous avons presque peine a le
croire, mais c’est un fait réel, dans sa séance de
mardi, le Conseil fédéral a pris un arrété con-
cernant le logement des troupes en service actif.
Cet arrété remplace le chapitre «logement» du
réglement d’administration de l'armée et,
ce qui nous concerne, il marque I’aboutissement
des innombrables requétes démarches que nous
avons di faire auprés des autorités fédérales et
militaires et il apporte une solution satisfaisante
a un probléme qui
préoccupés depuis le début de la mobilisation
générale. Certes notre satisfaction est grande,
mais pourtant nous devons regretter que cet
arrété ait été pris seulement maintenant,
car ce retard représente des pertes matérielles
de plusieurs milliers de francs pour les proprié-
taires de cantonnement qui ont hébergé la troupe
pendant ces 20 premiers mois de guerre.

M. le conseiller fédéral Kobelt, le nouveau chef
du département militaire fédéral, a droit a toute
notre reconnaissance pour avoir réglé si rapide-
ment cette question et pour avoir tenu compte
de la plupart de nos revendications. Il reste
bien ci ou la quelques points qui ne correspondent
pas a nos veeux et quelques tarifs qui paraltront

bien modestes, mais il faut songer qu’il n’était |

pas facile de concilier, les intéréts des particuliers,
des hoteliers et restaurateurs, des autorités

en-

nous a continuellement |

militaires et ‘spécialement du département des '

finances qui se montre fort soucieux de gérer
prudemment les fonds de I'Etat. Il fallut faire
des concessions de part et d’autre et nous devons
étre heureux des progrés que représente pour

nous cette nouvelle réglementation, non seule- |

ment au point de vue financier, mais aussi au
point de vue juridique car elle nous protége contre
I'arbitraire des communes.

Le département militaire a pris en consi-
dération les demandes que nous avons formulées
aprés avoir examiné l'avant-projet qui nous

avait été soumis au mois d'avril. C’est ainsi
que les indemnités pour les salles d’hotels de
1er rang 'ont été fixées définitivement & 10 cts
par homme et par nuit, alors que le projet parlait
d’indemnités pouvant aller jusqua 1o cts et
exigeait I’ App\"nb'iliﬂn du commissaire des guerres:
On avait d’abord piévu que seuls les locaux
ayant 50 m?® utilisés comme bureanr auraient
droit a l'indemnité. A notre demande cetté
surface a été ramenée @ 30 m® Les indemnités
pour les locaux servant d'infirmerie ont été
légérement augmentées quand la lingerie est
employée. En effet, la hausse enorme des textiles
et des produits de nettoyage ont rendu cette
augmentation necessaire. Des tarifs specmu‘{
pour les cuisines d’hotels sont aussi prévus pa:
le Comimissariat central des guerres. Enfin, les,
indemnités pour les locaux servant de magasins
ont été portees a 1 ct. par m?, au lieu du % ct
qui ‘avait été prévu au commencement.

Le texte frangais de cet arvété ne nous élant pru
encore parvenu, nous sommes obligés d’en renvoyer
la publication au prochain numéro de notve journal.
Pour 1u]ourd hui nous mnous contenterons de
signaler qu’un procés-verbal devra étre établi
A larrivée et au départ par le propriétaire de
I'entreprise et un représentant de la troupe, que
les mdemmtea courent depuis le jour de I'arrivée
jusqu’au moment ol la troupe partira sans que
des  déductions puissent étre opérées pour des
absences temporaires; que le réglement de compte
continuera a se faire entre la troupe et les
autorités communales, mais que celles-ci devront
verser intégralement au propriétaire les indemnités
pergues. Pour le logement de la troupe, les in-
demnités seront par homme et par nuit: de 6 cfs
dans les salles et locaux chauffables de I'hétellerie
ou d’habitations privées, de 10 cts dans les salles
d’hotels de rer rang, de 4 cfs dans les salles
chauffables de batiments publiques et de 2 cts
dans les autres logements possibles. - Pour le
personnel qui, pour des raisons techniques, ne peut

on utilise des paillas

et de 2
chambr

s avec lit

1.50 et 1.75.

sera_consentie.

velles conditions

Baden.

Tenant compte de

Telles sont, rapidement énumérées,
faites
cantonnement par ce dernier arrété.
plus favorables que les précédentes,
logement de la troupe n’en représente pas moins
pour I'hdtelier un sacrifice souvent considérable
et il n'est question pour personne de faire des
«affaires» dans ce domaine.
nous renvoyons nos lecteurs
de I'arrété que nous publierons en frangais dans
le prochain numéro de notre journal.

Petites Nouvelles

Mort tragique d’un enfant

Le petit Gilbert Zufferey,
Zufferey, directeur de I'Hétel Elite,
membre de notre société, est tombé dans un lnquct
d’eau bouillante, alors qu’il était en se]our

de la- vie, le comité de la PAHO a adopté
sa séance du 20 mai 1941, la résolution suivante:

A partiv du 1er juillet 1941, le taux de 'indem-
nité journaliére de chomage déterminé par Uarticle 38

étre logé dans les cantonnements généraux et
doivent coucher sur des matelas (comme pour les
ordonnances de bureau par exemple), I'indemnité
sera de 20 cts, ou de 10 cfs si au lieu de matelas

s elles
seront 3 ctfs, par chevil ou mulet et pdr nuit,
cts pour les chiens de guerre.

our les dcuries

Pour les

les localités sont classées en
régions rurales, mi-urbaines et villes. L.
nités seront respectivement:
incorporées dans les services complémentair
50, 65, et 75 cts _pour jour;
dans les chambres a 2 lits et p.
et 1.25 et pour les chambres

pour les ofji
de fr. 0.75,
1 lit de fr. 1.2

Enfin, si le service personnel (lc
Pofficier n’est pas effectué par la troupe, une
indemnité supplémentaire de 30 cts par jour

les

aux prnpnemires

mais

au texte

3 ans,
a Lausanne,

PAHO
Augmentation du taux de I'indemnité jour-
naliére de chémage a la PAHO.

I'accroissement du

indem-
pour les femmes

nou-

de
Elles sont
le

Pour plus de détails
intégral

fils de M.

a
Le petit Gilbert est décédé aprés de
pénibles souffrances, en dépit de tous les soins
qui lui furent prodigués.

Nous prions M. Zufferey de trouver ici l'ex-
pression de notre profonde sympathie.

cout
dans

des statuts

sera augmenté comme s: 3.80 pour
ans devoir légal d'as. fr. 6.—
pour les assurés remplissant un devoir légal d'as-
sistance.

Ces indemnités journalitres en cas de chomage
moyennant une cotisation mensuelle de fr. 2.
seulement, sont offertes a chaque employé¢ d’hotel
et de restaurant par la caisse de chomage de sa
communauté professionnelle.

‘out employé d'hotel et de restaurant, non
encore assuré, demandera d Iadministration de
la PAHO, Markigasse 3, @ Bdle, un formulaire
de demande d’admission renfermant un extrait
circonstancié des dispositions statutaires.

Vieut de pacaitre
150 maniéres d’appréter les pommes de terre

L'Office de propagande pour les produits de
l'agriculture suisse, a Zurich, vient de publier
une brochure qui est bien d’actualité. Cette
publication, présentée avec goit, compte une
soixantaine de pages. \Les deux premiers cha-
pitres, consacrés aux régles générales a observer
pour la prnp‘\rwtmn des mets aux pommes de
terre ainsi qu’aux moyens de le faire tout en
tenant compte de la pénurie de graisse et de
beurre, sont suivis de 150 recettes de mets dont
chacun fera son profit. 11 parait superflu d'insister
sur la nécessité qu'il y a d’accroitre la consomma-
tion des pommes de terre. Les recettes de cette
brochure, congues dans un langage aisément
compréhensible, seront les bienvenues pour les
personnes soucieuses de varier les menus et de
servir les pommes de terre sous de nouvelles
formes.

Ces recettes sont complétées par deux cha-
pitres . la description des diverses variétés,
et les principales régles de la conservation des
tubercules en cave. 11 est 4 souhaiter que cette
brochure trouve une large diffusion. On peut
I'obtenir auprés de 1'Office de propagande pour
les produits de l'agriculture suisse, Zurich, Sihl-
str. 43, ou dans les librairies, au prix de 50 cts
plece.

NEUCHATEL

Wieder mehr mittlere Trefier

18. Tranche

Einzel-Los Fr. 5.—, Serle zu 10 Losen Fr. 50.— (mit eifiem

1 Treffer zu Fr. 30 000.—
1 Treffer zu Fr. 10000.—
2 Treffer zu Fr. 5000.—
5 Treffer zu Fr. 2000.—
60 Treffer zu Fr. 1000.—
100 Treffer zu Fr. 500.—
150 Treffer zu Fr. 200.—
300 Treffer zu Fr. 100.— -
400 Treffer zu Fr. 50.—
3000 Treffer zu Fr. 20.—
20000 Treffer zu Fr. 10.—

liste) auf Postcheckkonto VI11/27600 oder gegen Nachnahme.

Treffer und
bei allen mit dem Roten Kleeblatt Plakat gekennzeichneten
Verkaufsstellen und Banken, sowie im Offiz. Lotteriebiro, Ni-
schelerstr. 45, Ziirich, Tel. 3.76.70. Losbestellungen (Los-
betrag zuziiglich 40 Rp. fiir Porto uhd 30 Rp. fur die Zieh -

(erhalthch

AT,

Unsere nichsten

Kurse

fiir Handel, Hotelfach
Post, Zoll, Telephon
kombinierte Kurse
sowie Vorbereitungs-
Kurse auf
Hausbeamtinnen- und
Laborantinnen-Schulen
beginnen am

26.Juni
Handelsschule

Bollwerk 35  Telephon 31030
Gegriindet 1875

Grosstes und Hltestes Institut
dieser Art des Kantons. Erstkl.
Lehrkriifte. Uebungsbureau.
Filhrendes Vertrauenshaus,
Nachwelsbar erfolgrelche

Stellenvermittlung

Fiir Sommer-Saison gesucht :

1 Restaurations-Toditer

Eintritt sofort

1 Saal-Lehriochter

1 Kiichenmédchen

1 Kchin neben Chef
1 Haus-Kiichenbursche

Offerten an Sporthotel Kione,
Sedrun, Telephon 2

Far Pfingsten

kiichenfertige

Portionsforellen

von der

FORELLENZUCHT BRUNNEN
Ad. Gropp & Co. A.-G.

Tel. 80 u. 6

Hofelier-Resiaurateur

gutgehendes Hotel mit Restaurant in Zirich zu iiber-
nehmen. 150 Mille Eigenkapital erforderlich. — Offerten

' unter Chifire OF 50542 an Orell-Fiissli-Anrioncen, Zirich,
. Ziircherhof.

BILLARD

Xkomplett, billig abzugeben.
Leyv, Bocklinstrasse 23, Basel.

HORGEN
GLARUS

zeitgemiss
zweckmassig
formschdn ¢
bequem

A.-G. Mabelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

Wenn Sie

Botd—Mobilnr zu

GESUCHT

per sofort fiir die Sommersaison

| HafoePesnal-
i

[ Wastherin

fir Hand- und Maschinenwi-

scherei.

Offerten mit Zeugniscopien und

Bild, Angabe des Aliers, an Hotel
Uevue au Lac, Hilterfingen,

Tel. 59287.

Jeune Dame, prés. bien, bonne
éduc., frangais, allemand, connais-
sance anglais, cherche place

Aide-Barman ou
Volontaire-Barmaid

S'adresser sous chiffire C 28736 X
Publicitas Genéve.

Sehr preiswert zu verkaufen

1 Coupé
1 Mvlord

erstklassige Gefdhrte. Off. unter
Chiffre D. R. 2182 a. d. Schweizer

Eine

Basel,

FRIGOMATIC - Kalte
fur jeden Betrieb

Frigomatic-Kiihlanlage
enttauscht nie

AUTOFRIGOR A.G. ZURICH

HARDTURMSTRASSE 20

Vertretungen und Service-Stellen in:
Bern, Biel, Chur, La Chau

TEL. 586 60

onds, Genf, Lausanne, Lugano, St. Gallen

guterhaltene

Garteomatel
| Glacé-Konservator
1 Narmorplatte

(fiir Patissier). Offerten unter
Chiffre F. R. 2183 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2

1a Pianist und
Accordeonist

als Alleinunterhalter zur Som-
mersaison fiir gutes Hotel oder
Bar-Restaurant frei. eller,
Beatenberg. Regina Palace-Hotel

Hotel-Revue, Basel 2.

(nserieren bringr Erfolg!

Gesucht

Emmanﬁsmci-liasslcr

Offerten
ter Chiffre

en eine. e
inder Schwd.ux Hotel-Revue

O F 5056 Z.Orell Fussh A.nnom:en, Zuxcherhol Zidrich.

MONTREUX

Réparation et réargenture au 1 titre
de tout matériel détérioré

Fabrication de machines a polir I'argenterie
pour I'entretien parfait de votre matériel
Références de 1er ordre

—

In erslem Fremdenzentrum des Tessins ist krankheits-

IIOICI-RCSIRIIHIIII

25 Betten, m. guter Stamunkundschalt per uol. od. spit. mu
sehr giinstigen Bedingungen abzutreten. (Evil. mit Probe-
jahr.) Anqebola nur seridser u. finanzkrift. Fachleute unt-
Chifire AS 1395 Lug. Schweizer Annoncen A.G., Lugano. )




	

