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 Die Delegiertenversammlung in Ziirich
. Schluss der Berichterstattung*)

Die Angestelltenprobleme

a) Die revidierte Trinkgeldordnung

Herr Bieri kniipft als Berichterstatter
des Zentralvorstandes an die Beschliisse der
letzten Delegiertenversammlung iiber die
Revision der Trinkgeldordnung an. Wahrend
wir der Auffassung waren, die so bereinigte
Vorlage konne baldigst in Kraft gesetzt wer-
den, stellte die Arbeitnehmerschaft das Be-
gehren, den Artikel iiber die Kontrollstelle
redaktionell zu erginzen, um zu verdeut-
lichen, dass unsere Mitgliederbetriebe in der
Regel durch die Verbandsfunktionire kon-
trolliert werden, dass aber nicht in allen
Fillen ein Rechtsanspruch auf verbands-
eigene Kontrolle bestehe. Diese textliche Er-
ginzung dndert nichts an der schon bisher

. geiibten Praxis, die sich durchaus bewahrt
hat. Unser Zentralvorstand hat diesem Be-
.gehren zugestimmt, da es Fille gibt, wo auch
unser Verein ein direktes Interesse daran hat,
dass die Kontrolle durch eine neutrale In-
stanz erfolgt. Die Vereinsleitung empfiehlt
daher den Delegierten, diese Anderung nach-
triglich ebenfalls noch zu genehmigen. Der
‘Termin fiir die Inkraftsetzung der neuen
‘Trinkgeldordnung steht noch nicht fest, da
der Wirteverein beim Biga eine Eingabe
machte, die einige nicht unerhebliche Ab-
anderungen postuliert. Wir miissen unser-
seits verlangen, dass die neue Ordnung nicht
vor dem néichsten Herbst eingefiihrt wird, da
fiir die bevorstehende Sommetsaison sowohl
die Anstellungsvertrige als auch die Ver-
trige mit den Reiseagenturen abgéschlossen
sind, die alle auf die bisher beim Trinkgeld-
personal iiblichen Barlghne abstellen.

Im Sinne der gemachten Ausfithrungen
stimmt die Versammlung folgendem Antrag
des Zentralvorstandes iiber die revidierte
Trinkgeldordnung zu:

Der Zentralvorstand ersucht die Dele-
giertenversammlung um nachtrigliche Ge-
nehmigung folgender Textinderung der neuen
Trinkgeldordnung: Ziff. 15, erster Absatz,
letzter Satz, wird erginzt durch die Worte
»in der Regel. Er lautet demnach:

t* Die im Schweizer Hotelier-Verein orga-
nisierten Hotels werden in der Regel von den
Verbandskontrolleuren kontrolliert, sie sind
aber der Aufsichtskommission rapportpflich-
tig.

b) Pereinbarung mit dem Schweizerischen
Kochverband

Hert Bieri berichtet namens des Zentral-
Vorstandes iiber die seit dem letzten Jahr
gefiihrten Unterhandlungen mit dem Schwei-
zerischen Kochverband iiber eine teilweise
Neuordnung der Kochlshne und der Arbeits-
zeit. In die Lohnregelung, die abgestuft ist
fir aus der Lehre tretende Koche oder
Patissiers, fiir Berufsangehorige nach 2jah-
riger Berufspraxis seit Lehrabschluss und
fiir Alleinkéche, sind neben den eigentlichen
Kochlghnen die zusitzliche Zimmerentscha-
digung, Entschidigung fiir eventuelles Nicht-
waschen der Berufswische und das Schleifen
der Kiichemesser einbezogen. Jede Kategorie
weist zwei unterschiedliche Positionen auf,
wobei der hohere Lohn Anwendung findet
bei Anstellungen in Stidten, ferner in Saison-
betrieben und auf Saisonpersonal in Jahres-
betrieben. Gegen ‘die vorgesehenen Lohn-
ansitze sind gewisse Bedenken vor allem aus

—

*) Siehe auch Nr. 25 der Hotel-Revue.

Kreisen der Kleinhotellerie gedussert worden,
doch ist nicht einzusehen, weshalb der Koch
in einem kleineren Betrieb, wo er mehr
leisten muss und eine grossere Verantwortung
hat, als wenn sich die Kiichenarbeit auf eine
ganze Brigade verteilt, geringer salariert
werden soll. Grundsitzlich ist zu sagen, dass
die Hotellerie unter den heutigen Verhalt-
nissen kein qualifiziertes Berufspersonal
mehr gewinnen kann, wenn die L&hne
gedriickt sind. Wer noch an den neu vor-
gesehenen Minimalansitzen Anstoss nimmt,
der darf sich dann auch nicht {iber die Ab-
wanderung des Hotelpersonals in andere
Berufe beklagen. Der Zentralvorstand hat
den vorliegenden Lohnansétzen, die iibrigens
das Ergebnis' wiederholter Verhandlungen
bilden, zugestimmt. Da sich die Parteien
wegen der zusitzlichen Zimmerentschadigung
nicht einigen konnten, schldgt der Kochver-
band vor, eine Bestimmung in die Verein-
barung aufzunehmen, dass der Angestellte
mit eigenem Familienwohnsitz Anspruch auf
eine angemessene ortsiibliche Zimmerent-
schidigung hat, deren Festsetzung Sache der
Beteiligten ist. Auch diese Vermittlungs-
losung wird vom Zentralvorstand gebilligt.
Auf diese Weise ist iibrigens eine bessere
Anpassung der Zimmerentschidigung an die
ortlich verschiedenartigen Verhdltnisse mog-
lich.

In bezug auf die Arbeitszeitregelung in
stddtischen Jahresbetrieben gingen die Mei-
nungen stark auseinander. Besonders in
kleineren Stidten befiirchtete man erheb-
liche Schwierigkeiten bei der praktischen
Durchfithrung der neu in Aussicht genom-
menen Arbeitszeit. Verschiedene kantonale
Wirtschaftsgesetze haben diese Materie be-
reits geordnet, doch ist die tégliche Arbeits-
zeit unterschiedlich bemessen. Unseren Ver-
mittlungsvorschlag lehnte der Kochverband
ab und erklirte, um die Vereinbarung als
solche nicht zu gefidhrden, auf eine Regelung
der Arbeitszeitfrage im Abkommen vorldufig
zu verzichten. Dabei soll es allerdings den
ortlichen Organisationen freigestellt bleiben,
iiber die Arbeitszeitregelung lokale Verein-
barungen zu treffen. Der Zentralvorstand
erklirt sich mit diesem Kompromiss einver-
standen. Er empfiehlt Annahme der Vorlage,
doch ist er der Auffassung, dass fiir diesen
Teilarbeitsvertrag die Allgemeinverbindlich-
erklirung nachzusuchen sei, da es aus zwin-
genden Griinden notwendig ist, Minimallshne
festzulegen, die fiir alle Betriebe ohne Aus-
nahme verbindlich sind.

¢) Das Problem der Gesamtarbeitsvertrige

In Abidnderung der Reihenfolge der
Tagesordnung hilt anschliessend Herr Cot-
tier in franzésischer Sprache ein Referat
iiber das Problem der Gesamtarbeits-
vertriage, wozu Redner bemerkt, dass er
lediglich seine personlichen Ansichten dus-
sern wolle und nicht im Auftrag des Zentral-
vorstandes spreche. Die Frage erscheint dem
Referenten besonders aktuell im Hinblick auf
den gegenwiirtig durch den Waadtlandischen
Hotelier-Verein zur Diskussion gestellten
Entwurf eines kantonalen Gesamtarbeitsver-
trages, der sich auf den bekannten Bundes-
ratsbeschluss vom 1. Oktober 1941 iiber die
Allgemeinverbindlichkeit von Gesamtarbeits-
vertrigen stiitzt. Die heutigen Vorlagen sind
in gewissem Sinne auch Gesamtarbeitsver-
trige und, obwohl sie nicht von weittragen-
der Bedeutung zu sein scheinen, werden sie
doch eine Prijudiz fiir den Abschluss anderer

Vereinbarungen iiber Teilgebiete des Arbeits- |
verhiltnisses bilden. Der Referent empfiehlt
die Annahme dieser Vorlagen des Zentralvor-
standes durch die Delegiertenversammlung,
nicht aber ohne seine persénlichen Bedenken
gegen die damit sich abzeichnende Tendenz
zu dussern.

Art. 2 des erwdhnten Bundesratsbe-
schlusses enthilt die Vorschrift, dass nur
solche Gesamtarbeitsvertrage allgemeinver-
bindlich erklirt werden sollen, welche die
Verschiedenheiten in den Regionen und Be-
triebsverhéltnissen berticksichtigen, nichts
enthalten, was gegen das Interesse der Allge-
meinheit verstésst und die Gleichheit der
Biirger vor dem Gesetz sowie die Vereins-
freiheit respektieren. Es ist ferner vorge-
sehen, dass ein schweizerischer Gesamtar-
beitsvertrag sich nicht iiber einen kantonalen
hinwegsetzen darf. Da gerade in der Hotel-
lerie die Verhiltnisse sehr verschiedenartige
sind, scheint es richtig, von der durch den
Bundesratsbeschluss vom 1. Oktober einge-
rdumten Méoglichkeit des Abschlusses von
regionalen Vertrdgen Gebrauch zu machen,
statt gesamtschweizerische Vereinbarungen
zu treffen, deren Einhaltung sich dann als
unméglich erweist. Die Welschen sind Fode-
ralisten aus Uberzeugung und, nachdem der
Bundesratsbeschlussden féderalistischen Ten-
denzen entgegenkommt, wiinscht der Red-
fier, dass man aus den dadurch geschaffenen
Moglichkeiten und Freiheiten vermehrt Nut-
zen ziehe. Wenn sich die Notlage noch mehr
verschérft und das Personal weitere Forde-
rungen stellt, die auf dem Wege gesamt-
schweizerischer Vereinbaryngen geregelt wer-
den sollen, werden wir schliesslich vor den
gleichen Schwierigkeiten stehen, welche den
Gesamtarbeitsvertrag von 1919 zum Schei-
tern gebracht haben. Dem Redner ist schon
vorgeworfen worden, dass er sich zu sehr auf
die Seite der Angestellten stelle. Heute muss
er davor warnen, weitere Teil-Vereinbarun-
gen iiber Sozialfragen zu treffen, weil diese
stindig sich vermehrenden Vertrige das
Schiff einer zu starken und schlecht verteil-
ten Belastung aussetzen. In der von der
Union Helvetia vorgeschlagenen Berufsord-
nung, welche auf Verlangen des Personals, in
stidtischen Betrieben mit iiber 15 Angestell-
ten, Gesamtarbeitsvertréige fiir die einzelnen
Betriebe vorsehen, haben wir ein Beispiel.

Aus diesen Erwdgungen empfiehlt Red-
ner fiir die Zukunft den Abschluss regionaler
Vereinbarungen iiber das ganze Arbeitsver-
hiltnis an Stelle von gesamtschweizerischen
Abmachungen iiber Teilfragen, weil damit
der soziale Friede besser gewihrleistet werde
und ein solches Vorgehen auch im Interesse
der Arbeitgeberschaft liege. Die ideale
Losung wire zweifelsohne ein allgemeiner
Gesamtarbeitsvertrag iiber alle im schweiz.
Obligationenrecht beriihrten Punkte, wih-
rend Saldr- und Arbeitszeitfragen den kan-
tonalen, regionalen oder ortlichen Sektionen
zur Regelung iiberlassen werden sollten, nach
den Richtlinien und unter Kontrolle der lei-
tenden Organe unseres Vereins. Zum Schluss
votiert der Referent nochmals zugunsten der
Annahme der Vorschlige des Zentralvor-
standes.

Mit verschiedenen in der Diskussion
gedusserten Vorbehalten gegen die neue Rege-
lung setzt sich abschliessend der Vorsitzen-
de auseinander und erklirt, dass wir gerade
im Hinblick auf den Nachwuchs Minimal-
Iohne ausrichten miissen, welche es den
Berufsangehérigen - ermoglichen, ihr Aus-
kommen zu finden und dariiber hinaus noch
Ersparnisse zu machen, um spiter auch eine
Familie griinden zu konnen. Die Verein-
barung mit dem Kochverband prijudiziert
in keiner Weise spitere Arbeitsverhandlun-
gen. Die vorgesehenen Minimallshne erachtet
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die Vereinsleitung fiir alle Betriebe als trag-

bar. Die jetzige Vorlage ist das Ergebnis
zahlreicher Verhandlungen, deren Erfolge
nun nicht neuerdings in Frage gestellt werden
sollten. Wer sozial eingestellt ist und fort-
schrittlich denkt, wird-der Vereinbarung zu-
stimmen. Der Zentralvorstand konnte sich
mit einem Verschiebungsantrag nicht ein-
verstanden erkldren, weshalb er die Vorlage
auf alle Fille zur Abstimmung bringt, wobei
er die Verantwortung der Delegiertenver-
sammlung iiberbinden muss.

.Die von Herrn Bieri bekanntgegebenen
Antrige iiber eine Vereinbarung mit dem
Schweizerischen Kochverband werden in der
vorliegenden Form mit grossem Mehr und bei
einigen Enthaltungen gutgeheissen:

Minimallshne

1. Fiir aus der Lehre tretende Koche

und PAatissiers:
Fr. 120.— zuziiglich freier Station in
Stidten, Saisonbetrieben und Saisonper-
sonal in nichtstddtischen Jahresbetrieben;
Fr. 110.— zuziiglich freier Station in
andern (lindlichen) Betrieben.

2. Nach zweijihriger Berufspraxis

seit Lehrabschluss:
Fr. 200.— zuziiglich freier Station in
Stddten, Saisonbetrieben und Saisonper-
sonalin nichtstidtischen Jahresbetrieben;
Fr. 180.— zuziiglich freier Station in den
iibrigen Betrieben.

3. Fiir Alleinkéche:

Fr. 250.— zuziiglich freier Station in
Stiddten, Saisonbetrieben und Saisonper-
sonalin nichtstidtischen Jahresbetrieben;
Fr.200.— zuziiglich freier Station in allen
iibrigen Betrieben.

Bisher bezahlte hohere Lohne diirfen mit
Berufung auf die vereinbarten Mindest-
lohnansitze nicht herabgesetzt werden.

Berufswische: Entschidigung fiir even-
tuelles Nichtwaschen der Berufswische
des Koches durch den Betrieb monatlich
Fr. 15.—.

Schleifen der Berufsmesser des Koches
ist Sache des Betriebes.

Zusitzliche Zimmerentschidigung
fiir Kéche: Hat der Angestellte eigenen
Familienwohnsitz am Ort oder wird ihm
vom Betrieb freies Logis nicht gewihrt,
so hat er Anspruch auf eine angemessene
ortsiibliche Zimmerentschidigung, deren
Festsetzung Sache der Beteiligten ist.

Arbeitszeit: Es bleibt den beidseitigen
ortlichen Organisationen freigestellt,
hieriiber lokale Vereinbarungen zu treffen.

d) Die Antrdage der parilitischen
Kellnerkommission

Den Abschluss der dem Angestellten-
problem gewidmeten Beratungen bildet eine
Erlduterung der Antrige der parititischen
Kellnerkommission durch Herrn Prisident
H. Golden-Morlock, der als unser Ver-
treter in diesem Gremium den Vorsitz fiihrt.
Dieim Jahre 1937 durch die nichstbeteiligten
Berufsverbinde bestellte paritdtische Kell-
nerkommission hatte die Aufgabe, die ein-
schligigen Fragen des Kellnerberufes zu
beraten und zuhanden der Schweizerischen
Fachkommission sowie der Berufsverbinde
Beschliisse und Antrége zu stellen. Die von
dieser Kommission ausgearbeiteten Antrige




wurden den Verbinden Ende 1939 zur Be-
sprechung und zur Ratifikation durch die
zustdndigen Vereinsorgane iibermittelt. In
der Folge ratifizierten mit Ausnahme unse-
res Vereins alle iibrigen Verbinde diese
Antrdge. Es ist nun Aufgabe der heutigen
Versammlung, abschliesend hierzu Stellung
zu nehmen. Die Vorlage bezweckt die Hebung
des Kellnerstandes. Es geniigt nicht, die
Betriebe in technischer und baulicher Hin-
sicht mit allem XKomfort auszustatten,
Schutzmassnahmen fiir das Gewerbe vorzu-
sehen und die Nachkriegspropaganda vor-
zubereiten, ohne auch gleichzeitig die sozialen
Fragen der Angestelltenschaft, die Férderung
des Berufsnachwuchses und die Hebung des
Kellnerstandes im besonderen zu l8sen.
Gerade in der Nachkriegszeit wird die Quali-
tit der Leistung mehr als bisher in den
Vordergrund riicken. Sie wird im internatio-
nalen Wettbewerb mitentscheidend sein. Im
Hinblick auf unseren hohen Lebensstandard
ist kaum anzunehmen, dass wir mit dem
Ausland in preislicher Hinsicht die Kon-
kurrenz auf der ganzen Linie aufnehmen
konnen. Wir werden daher den Wettbewerb
nur auf Grund der hohen Qualitit der
Dienstleistungen im schweizerischen Gast-
gewerbe erfolgreich bestehen. In keinem
anderen Wirtschaftszweig spielt die Art und
Weise der personlichen Dienstleistung eine
so entscheidende Rolle wie im Gastgewerbe..
Vielfach ist die Art der persénlichen Dienst-
leistung fiir den Gast bei der Wahl des Auf-
enthaltslandes und des Hotels entscheidend,
und er wird auch mit einem einfacheren und
nicht mit allen modernen Errungenschaften
der Technik ausgeriisteten Hause vorlieb
nehmen, wenn er sich dort wohl fiihlt. Vor-
aussetzung hierzu ist ein zufriedenes, allge-
mein und fachlich tiichtig geschultes Per-
sonal. Der Vorsprung in der Qualitdt der
personlichen Dienstleistung wurde bisher
stets von unseren ausldndischen Géisten an-
erkannt, und das muss auch fiir die Zukunit
unter allen Umstdnden so bleiben. Die all-
gemeinen Bemerkungen iiber die Art der
persénlichen Dienstleistung gelten ganz be-
sonders beim Kellnerstand. Richtig und
fachlich gut ausgebildete Kellner miissen
beim Wiederbeginn des internationalen
Reiseverkehrs sofort zur Verfiigung stehen.
Wir brauchen deswegen nicht eine grosse
Schar von Kellnern zu ziichten, es geniigt,
ein einsatzbereites Kader heranzubilden,
das befihigt ist, fiihrende Stellen im Schwei-
zer Hotel einzunehmen und einem spiter
folgenden zahlreichen Nachwuchs Lehr-
meister, Erzieher und Vorbild zu sein. Die
richtige Ausbildung der Kellner ist auch
deshalb notwendig, weil der Kellnerstand
vielfach die Vorstufe fiir den Aufstieg in
hohere Chargen im Hotelberuf darstellt. Wir
miissen auch dafiir sorgen, dass die fithrenden
Stellen dem Schweizer Kellner offen bleiben
und eine spétere Uberfremdung dieser Char-
gen vermeiden. Dazu kommt, dass der
Kellnerstand sozial gefestigt werden muss,
damit der berufstitige Kellner dem Beruf
treu bleibt. Der tiichtige Schweizer Kellner,
der ins Ausland geht, férdert auch dort das
Ansehen der schweizerischen Hotellerie und
bildet somit einen nicht zu unterschétzenden
Faktor der Werbung fiir unser Land. Aus der
Reihe der Antrige sei nur auf zwei der
wichtigsten hingewiesen, ndmlich die Ver-
langerung der Lehrzeit von 18 auf 24 Monate
und die Wiederherstellung einer geordneten
Berufsrangfolge. Diese Rangfolge soll dem
Kellner entsprechend seinem Kénnen den
Aufstieg im Beruf erméglichen. Die Stufe des
Serviceleiters oder Oberkellners darf nur
erreicht werden durch die Ablegung einer
Priifung, wobei der Titel eines Oberkellners
dem Meistertitel in anderen Berufen gleich-
zusetzen ist. Der Sprechende beantragt ab-
schliessend, den Beschliissen der parititi-
schen Kellnerkommission gleich wie die
{ibrigen Verbdnde zuzustimmen. Die Schwei-
zerische Fachkommission wird nach getroffe-
nem Entscheid mit dem Biga Fiihlung
nehmen, um dieses zu veranlassen, den Be-
schliissen, soweit davon gesetzliche Bestim-
mungen berithrt werden, die behérdliche
Sanktion zu erteilen und sie in Kraft zu
setzen.

Die Versammlung stimmt hietauf den
Antrigen der Kommission mit grossem
Mehr zu.

Verschiedenes

In der abschliessenden Umfrage erkundigt
sich ein welsches Mitglied iiber die Aussichten
des Begehrens mehrerer westschweizerischer Sek-
tionen betr. Eréffnung einer Zweigstelle
unserer Stellenvermittlung in Lausanne.
Der Zentralprisident klirt die Delegierten
dahin auf, dass die Einrichtung eines solchen

Zweigbiiros fiir die welsche Schweiz an und fiir
sich sehr zweckdienlich wire, jedoch neue er-
hebliche Auslagen fiir den Zentralverein zur Fol-
ge hitte. Das veranschlagte jdhrliche Defizit von
rund Fr. 10000.— miisste durch Sonderbeitrige’
der Mitgliedschaft gedeckt werden, weshalb die
Sektionen in einer Rundfrage um ihre Stellung-
nahme ersucht worden sind. Die grosse Mehrzahl
der eingelaufenen Antworten lautete aber nega-
tiv und ging dahin, es sei dieses Projekt auf
bessere Zeiten zu verschieben.

Ein weiterer Votant weist auf die Unzuling-
lichkeiten der kantonal beschrinkten Giil-
tigkeit des Fihigkeitsausweises hin. Diese
kantonale Abgrenzung fiihrt dazu, dass Hotel-
fachleute, die ihren Beruf seit vielen Jahren an
einem Orte mit Erfolg ausiibten, gezwungen sind,
bei Antritt einer neuen Stelle in einem andern
Kanton das Fahigkeitszeugnis erneut zu erwer-
ben und sich den ndmlichen Priifungen zu unter-
ziehen, wie sie ein Anfinger zu absolvieren hat,
der als Neuling den Beruf antritt. Die Vereins-
leitung wird daher ersucht, sich fiir einen eid-
gendssisch giiltigen Fahigkeitsausweis einzu-
setzen. Der Zentralprisident nimmt diese An-
regung zur weiteren Priifung entgegen, macht
aber bereits auf die praktischen Schwierigkeiten
aufmerksam, die sich aus der kantonalen Souve-
Tinitit ergeben.

An zwei typischen Beispielen exemplifizieren
im weiteren zwei Votanten die Notwendigkeit,
bei der Gewdhrung finanzieller Hilfe mit
grosster Sorgfalt und Konsequenz vorzu-
gehen. Im einen Falle strebt ein Betrieb die
Finanzhilfe des Bundes an, der gar nicht darauf
Anspruch erheben kann, als Hotel gewertet zu
werden. Als seinerzeit vor Betriebserdffnung von
seiten der ortsansissigen Hotellerie gegen die
Absicht des Inhabers Einsprache erhoben wurde,
erklirte dieser, dass es sich gar nicht um einen
Hotelbetrieb handle und daher die Bestimmun-
gen des Hotelbauverbotes keine Anwendung
finden konnen. Heute, da das Unternehmen nun
in Schwierigkeiten geraten ist, mochte es nun An-
spruch auf die fiir notleidende Hotels bestimmte
Bundeshilfe erheben. Nach der Auffassung des
Diskussionsredners hat ein solches Geschift das
Recht verwirkt, die SHTG anzuruten.

Im zweiten Falle handelt es sich um den Er-
werb einer Hotelliegenschaft aus einer Zwangs-
versteigerung und deren anderweitige Verwen-
dung. Der geschiftstiichtige Kidufer hat etwas
davon ldauten héren, dass die SHTG Beitrige
ausrichten kann, um die Stillegung von Hotelbe-
trieben zu erméglichen. Er méchte nun einén sol-
chen a fonds perdu-Beitrag fiir sich fliissig ma-
chen, unter Hinweis darauf, dass der Hotelbetrieb
eingestellt und die Liegenschaft anderweitig
verwendet wird. Da ‘der Kiufer aber bereits
beim parzellenweisen Verkauf der Liegenschaft
ein hiibsches Siimmchen fiir sich herausgeschla-
gen hat, so scheint eine Subventionierung aus
offentlichen Mitteln hier fehl am Platze. Der
Zentralprasident nimmt beide Mitteilungen zu
Handen des Zentralbiiros entgegen, das die An-
gelegenheiten mit der SHTG weiter behandeln
wird. Aus der Mitte der Versammlung wird noch
der bestimmten Erwartung Ausdruck gegeben,
dass die SHTG keinem Betrieb ihre Hilfe ange-
deihen lisst, der nicht in vollem Sinne des Wortes
einer solchen Hilfe auch tatsdchlich wiirdig ist
und dass sie vor allem jeden Versuch sanierter
Unternehmen unterbindet, den Schuldenabbau
zu einer Preispfuscherei zu missbrauchen.

Eine andere Anfrage an den Vorstandstisch
ersucht um Auskunft iiber den Stand der
Verhandlungen in Sachen Militdrentsché-
digungen. Herr Bieri teilt fiir den Zentral-
vorstand mit, dass dem eidg. Militirdepartement
eine einldsslich begriindete Eingabe eingereicht
wurde, die eine Re{i;he eingehend motivierter Be-
gehren um Anderung der geltenden Bestimmun<
gen und Anpassung der Vergiitungsansitze an die
Teuerung enthilt. Die Eingabe, die vom Schwei-
zerischen Wirteverein mitunterzeichnet ist, be-
findet sich gegenwiirtig bei der zustindigen Sek-
tion des Armeestabes zur Vernehmlassung.

Ort der niichsten Del lung

Entsprechend einem aus der Mitte der Ver-
sammlung gestellten Antrag, wird es dem Zen-
tralvorstand iiberlassen, von sich aus den Ort der
nidchsten Tagung zu bestimmen. Namens der
Sektion Biel teilt Herr Fliickiger mit, dass
sich die dortigen Kollegen sehr freuen wiirden,
wenn eine nichste Delegiertenversammlung in
Biel stattfinden konnte. Sie wiirden gerne die
Organisation und Vorbereitung einer Arbeits-
tagung iibernehmen und die Delegierten des
Zentralvereins in ihren Mauern willkommen
heissen.

tenver

Die Hoteliers an der
gastgewerblichen Ausstellung

Unverkennbar hat die Abhaltung der Dele-
giertenversammlung im Zusammenhang mit der
Gastgewerblichen Ausstellung im Kongresshaus
in Ziirich zu einem starken Aufmarsch von Ho-
teliers und Hoteliersfrauen an den beiden Ver-
anstaltungen gefiihrt, wobei natiirlich die Frauen
mehr von der Ausstellung angezogen wurden.
Das Gros der Hoteliers besuchte die Ausstellung
im Anschluss an die Delegiertenversammlung.
Allseitig zeigte man sich erfreut iiber das an Lehr-
reichem und Interessantem Gebotene. Im ein-
zelnen ist dariiber von fachminnischer Seite be-
reits in Nr. 24 ausfiihrlich berichtet worden. Wir
mochten immerhin nicht unterlassen, hier noch
einiger Herren speziell zu gedenken, die sich um
die Ausstellung und die fiir unsere Delegierten-
versammlung in vorziiglicher Weise getroffenen
Arrangements besondere Verdienste erworben
haben. Es sind dies Herr H. Weissenberger,
Hotel Glockenhof, Leiter des Tagungskomitees,
dessen nimmermiide Titigkeit zum flotten Ge-
lingen der Veranstaltung des SHV wesentlich
beigetragen hat, Herr A.L. Thurnheer, Hotel
Eden, Prisident des Baukomitees, Herr O. Nuss-
baumer, Hotel Limmathof, der Chef der in-
teressanten Weinschau, fiir welche zwar das grosse
Publikum anscheinend weniger Interesse zeigte,
die aber von den Fachleuten umso besser ge-
wiirdigt wurde; ferner Herr Harry Schraemli,
Zunfthaus zur Schmiden, Leiter der einzigartigen
Biicherschau und Ausstellung alter Stiche, sowie
Herr Willy Brenneisen, Kiichenchef, Leiter
der Kochdemonstrationen. Diese Kochdemon-
strationen waren fiir das Publikum der grosse
Anziehungspunkt. Die Besuchermasse staute

~

sich jeweilen vor den Eingingen und alle ver-
fiigbaren Plifze waren im Nu belegt. Die Koch-
demonstrationen haben zur Aufklirung der Be-
volkerung viel beigetragen und damit auch den
Behorden einen wichtigen Dienst geleistet. Herr
Brenneisen und seine Brigade haben aber auch
beim Publikum fiir die Note des Gastgewerbes
hinsichtlich der Versorgungslage Verstindnis ge-
weckt, wofiir ihm unsere Kreise Dank wissen.
Als wir nach einem eiligen Mahle im Anschluss
an die Delegiertenversammlung die auf 14.30 Uhr
angesetzte Kochdemonstration besuchten, stellten
wir die Anwesenheit einer grosseren Anzahl Ho-
teliers und Hoteliersfrauen fest, die den mit
Humor gewiirzten Ausfithrungen des Herrn Brenn-
eisen mit lebhaftem Interesse folgten. Auch Herr
Zentralprasident Dr. Seiler liess es sich nicht
nehmen, dem Reich des Herrn Brenneisen einen
Besuch abzustatten und damit seine Anerken-
nung fiir die Leistungen dieser Abteilung zu
zeigen.

Nachstehend lassen wir noch die kurze An-
sprache folgen, mit welcher Herr Brenneisen die
Kochdemonstration am 10. Juni einleitete:

,,Ich begriisse in unserer Mitte die Herren Ho-
teliers und Mitglieder des Schweizer Hotelier-
Vereins, welche nach arbeitsreicher Tagung uns
mit ihrem Besuche erfreuen. Unsere Ausstellung
,Was kochen wir heute ?‘ unterscheidet sich von
allen fritheren Kochkunst-Ausstellungen, indem
sie hineingestellt ist in eine Notzeit, die uns weit
mehr ermahnen als ermuntern soll. Wir haben uns
die Aufgabe gestellt, unseren bescheidenen Bei-
trag zu leisten im Sinne der Aufklirung der eige-
nen Kreise wie der Allgemeinheit. Der Schweizer-
koch, der sich hier an die Rampe stellt, will sicht-
bar dokumentieren, dass es ihm an der Bereit-
schatt und am guten Willen nicht fehlt, im
Dienste des Berufes und des gastgewerblichen
Standes sein Bestes zu geben.

Werte Herren Hoteliers! Wir wissen, dass Sie
und auch wir Angestellte eine unerwartet schwere
Notlage zu meistern haben. Nehmen Sie diese
Ausstellung und unser aktives Wirken als Zeug-
nis des guten Willens hin, dass auch der Schwei-
zer Hotelangestellte durch vollkommene Leistung
seinen Beitrag abstatten will. Wir hoffen, dass
die dem Geiste der Zusammenarbeit entsprungene
Ausstellung uns auch weiterhin in bestem Sinne
an gemeinsamer Arbeit im Dienste der beruflichen
Fortbildung sehen wird. Inzwischen, meine Da-
men und Herren, ist Herr Zentralprisident
Dr. Seiler vom Schweizer Hotelier-Verein unter
uns erschienen. Herr Zentralprisident! Es ist

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Karl Regli-Christen

Hotel St. Gotthard, Andermatt

am 21, Juni im Alter von 68 Jahren
infolge Herzschlag unerwartet in die
Ewigkeit abberufen wurde.

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

mir eine hohe Ehre, Sie unter den werten Gisten
dieser Demonstration begriissen zu diirfen. Ich
begliickwiinsche Sie und alle Mitglieder Ihres
Vereins zu der abgeschlossenen, arbeitsreichen
Tagung. Nehmen Sie unseren Dank und Gruss
entgegen als ein Zeugnis des guten Willens, das
der Schweizerkoch und der Hotelangestellte
durch das Beispiel seiner Mitarbeit geben will und
seien Sie versichert, dass wir alles tun werden,
um die uns alle bedriickende Notzeit zu meistern
und mit vereinten Kriften durchzuhalten im
Sinne der grossen Tradition der schweizerischen
Hotellerie und des schweizerischen Gastgewerbes.
Ich danke Ihnen, sehr geehrter Herr Zentral-
prisident und sehr geehrte Herren Hoteliers und
stelle Thnen nun die Mitarbeiter unserer Demon-
strationen vor."

Aus dem Geschiftsbericht
der Schweizerischen Hotel-Treuhand~Gesellschaft

Soeben ist der Bericht der Schweiz. Hotel-
Treuhand-Gesellschaft iiber die Geschiftsfiih-
rung wihrend des Zeitraumes vom 1. Januar bis
31. Dezember 1941 herausgekommen. Bereits
konnten wir die in ‘ihm enthaltenen ziffern-
missigen Angaben iiber die Sanierungstitigkeit
unsern Lesern in einem Artikel ,,Spuren des
Krieges* (vergl. No. 20) bekanntgeben. Der vor-
liegende Bericht bringt nun zu dem Zahlenmaterial
wiederum &usserst interessante Erginzungen und
nimmt auch Stellung zu verschiedenen Proble-

men der Hotellerie und ihrer Lage. Auszugs-'

weise entnéhmen wir ihm u. a. folgendes:

Die Frequenzeinbusse

Um die wirtschaftliche Tragweite der
Frequenzeinbusse (Riickgang von 16 Mil-
lionen Logierndchte im Jahre 1937 auf 11 Mil-
lionen 1941) zu ermessen, muss man sich ver-
gegenwirtigen, dass die im Vergleich zu den
Jahren 1937 und 1938 fehlenden 5 Millionen
Ubernachtungen fiir die Hotellerie eine Minder-
einnahme von mindestens 125 Millionen Franken
bedeuten. Rechnet man hinzu, dass die aus-
lindischen Giste fiir sonstige Reisekosten, Ein-
kiufe und Nebenausgaben aller Art nach sorg-
filtigen Schitzungen erfahrungsgemass ebenso
viel aufwenden, wie fiir Unterkunft und Ver-
pflegung im Hotel, so ergibt sich hieraus ein
weiterer Ausfall von rund 125 Millionen. Das
macht zusammen fiir die Jahre 1940 und 1941
je etwa 250 Millionen Franken aus, die der
Ertragsrechnung der schweizerischen Aussen-
wirtschaft entgangen sind. Einschliesslich des
bereits im Jahre 1939 registrierten Fehlbetrages
von rund 120 Millionen diirfte somit die Aktiv-
seite unserer Zahlungsbilanz bis zum Ende des
Berichtsjahres zufolge des Versiegens des inter-
nationalen Fremdenverkehrs um mehr als 600
Millionen geschmilert worden sein.

Mindestens die Hélfte der aus dem Touris-
mus der auslindischen Giste in die Schweiz
fliessenden Gelder entfillt auf die Hotellerie.
Infolgedessen ist dieses Gewerbe, das sich fiir
weite Kreise unserer Bevolkerung als eine wich-
tige und auf die Dauer unersetzliche Ver-
dienstquelle erwiesen hat, mit rund 300 Mil-
lionen an den seit Ausbruch des Krieges entstan-
denen Einnahmeausfillen beteiligt.

Die Hoteleinnahmen dienen, bis auf die
geringfiigige Quote von ungefihr 3%, die den
Inhabern oder Leitern der Betriebe als Baiein-
kommen verbleibt, restlos dazu, die Umsédtze
zahlreicher anderer Erwerbsgruppen zu
speisen, deren Lebensfihigkeit mehr oder
weniger von der Existenz und dem Geschifts-
gang des Hotelgewerbes abhingen.

Die Notwendigkeit der Hilfsaktion

Es ist daher unverstindlich, wenn gelegent-
lich die Meinung gedussert wird, dass der Staat
die Hotelhilfsaktion einstellen und die not-
leidenden Unternehmungen ihrem Schicksal iiber-
lassen sollte, unbekiimmert um die Verluste, die
daraus entstehen, und ohne Riicksicht auf die
Folgen, die eine solche Politik hinsicl_ltlich der
Erhaltung eines selbstindigen Hotelierstandes
und der Heranziehung eines tiichtigen, unter-
nehmungsfreudigen Nachwuchses zeitigen miisste.
Wer solche Auffassungen vertritt, geht offenbar
— soweit es sich nicht um grundsitzliche Gegner
jeder staatlichen Intervention handelt — von der
‘Annahme aus, dass der Staat blindlings zu Gun-
sten aller in Bedringnis geratenen Hotelbetriebe
interveniere, ohne sich Rechenschaft dariiber
zu geben, ob die schuldnerischen Unternehmun-
gen als unterstiitzungswiirdig und normalerweise
lebensfihig gelten konnen. Diese Ansicht ist
durchaus irrtiimlich und beruht auf einer abso-
luten Unkenntnis der vom Bund fiir die Inan-

spruchnahme seiner Hilfsmassnahmen aufgestell-
ten Richtlinien und Bedingungen, die unser mit
der Durchfithrung der ganzen Aktion betrautes
Institut sorgfiltig einzuhalten hat. Bei der Be-
handlung jedes einzelnen Gesuches werden die
erforderlichen sachlichen und personlichen Vor-
aussetzungen eingehend gepriift, und unsere
Organe nehmen darauf Bedacht, mit einem
Minimum an aufgewendeten Geldern den grosst-
moglichen Nutzen in bezug auf die erforderliche
Entlastung der unterstiitzten Betriebe zu erzie-
len. Die zahlenmissige Darstellung unserer
Tatigkeit (Vergl. Hotel-Revue No. 20) gibt iiber
die erreichten Ergebnisse nihere Auskunft und
ldsst erkennen, dass viele Gesuche wegen man-
gelnder Vorbedingungen abgewiesen werden miis-
sen und dass es bei einer betrichtlichen Anzahl
von positiv erledigten Fillen gelingt, lediglich
durch Beratung und Intervention, also ohne
finanzielle Mitwirkung unserer Gesellschaft, eine
Konsolidierung der Verhiltnisse zu bewirken.
Nicht minder wichtig erscheint — zwecks
Berichtigung irrefiihrender Behauptungen — der
Hinweis darauf, dass die zur Auszahlung gelan-
genden Hilfsgelder des Bundes, mit Ausnahme
der 4 fonds perdu gewihrten, verhiltnisméissig
kleinen Stillegungsbeitrige, durchwegs in die
rechtliche Form von Darlehensverpflich-
tungen der Schuldner gekleidet werden.
Von den rund 19,5 Millionen Franken, die unser
Institut seit der im Herbst 1932 eingeleiteten
zweiten Hilfsaktion des Bundes an 717 not-
leidende Betriebe ausbezahlt hat, sind 9,23 Mil-
lionen durch Amortisationspfandtitel sicherge-
stellt worden, die einen pfandrechtlichen Vor-
rang vor allen iibrigen vertraglichen Belastungen
geniessen und nach den bisher gemachten Erfah-
rungen, von ganz wenigen Einzelfillen abgesehen,
ein erhebliches kapitalmissiges Risiko nicht in-
volvieren. Einer noch besseren Sicherheit werden
seit dem 22. Oktober 1940 auf Grund der neuen
gesetzlichen Bestimmungen jene Vorschiisse teil-
haftig, die der Verwaltungsrat unseres Institutes
bewilligt, um den Betrieb oder die Betriebs-
bereitschaft der Unternehmungen in der Krisen-
zeit aufrecht zu erhaiten oder ausstehende grund-
pfindlich gesicherte Kapitalzinsen oder Steuern
durch Barzahlungen abzufinden. Bis Ende 1941
bezifferten sich die ausbezahlten Darlehen dieser
Art auf 1,05 Millionen Franken. Diesen Vor-
schiissen kommt bis zum Betrage von héchstens
einem Zehntel der bestehenden hypothekarischen
Belastung fiir die Dauer von 15 Jahren ein
gesetzliches Pfandrecht zu, das nicht nur den
eingetragenen, sondern auch allen nach eid-
gendssischem und kantonalem Recht allfillig
ohne Eintragung bestehenden Pfandrechten vor-
eht. Fiir die iibrigen Darlehen in Hoéhe von
8,85 Millionen Franken, die bis zum Ende des
Berichtsjahres zur Auszahlung gelangten, sind
Zwischen- oder Nachgangshypotheken errichtet
worden, deren Deckung vornehmlich von der
weiteren Entwicklung der Unternehmungen
abhingt. Es darf wieder einmal mehr daran
erinnert werden, dass die bei der ersten Hotel-
hilfsaktion (1921—1925) aus den Subventions-
geldern des Bundes geleisteten Sanierungsdar-
Iehen im Gesamtbetrag von rund 6 Millionen
noch annihernd zur Héltte zuriickbezahlt werden
konnten, obschon damals fast ausschliesslich
letztrangige Hypotheken als Sicherheit dienten.
Die gemachte Erfahrung berechtigt zu der Er-
wartung, dass die dhnlich gelagerten Engage-
ments auch dieses Mal wieder zu einem guten
Teil einbringlich sein werden, sofern sich die
allgemeinen Verhiltnisse in absehbarer Zeit zum
Bessern wenden.

Die Zukunft des Gastgewerbes

Es diirfte in diesem Zusammenhang am Platze
sein, einer allzu pessimistischen Beurteilung und
Darstellung der Lage des Gastgewerbes mit dem



Hinweis auf die Tatsache zu begegnen, dass ein
ansehnlicher Teil der Hotellerie sich trotz an-
dauernder Krisealserstaunlich widerstands-
fihig erwiesen hat und immer noch imstande ist,
den eingegangenen Verpflichtungen bei ordnungs-
gemissem Unterhalt der Anlagen Geniige zu
leisten. Dies gilt nicht nur fiir zahlreiche Betriebe,
die bisher von den Schutzmassnahmen keinen
Gebrauch gemacht haben, sondern auch fiir nicht
wenige jener Unternehmungen, deren Bedring-
nis durch Inanspruchnahme der Bundeshilfe in
mehr oder minder durchgreifender Weise behoben
werden konnte. Es war sogar wihrend der Kriegs-
zeit moglich, recht erhebliche Amortisationen
nicht nur auf den vorgangsfreien Vorschiissen
und Amortisationspfandtiteln, sondern auch auf
den ausbezahlten Subventionsdarlehen erhilt-
lich zu machen. Die Riickzahlungen auf den letzt-
genannten Posten beliefen sich in_den Jahren
1939, 1940 und 1941 auf eine halbe Million Fran-
ken und iiberstiegen sogar die wihrend der
namlichen Periode durch Verluste nétig geworde-
nen Abschreibungen.

Unsere Stellungnahme gegen eine Schwarz-
malerei in bezug auf die Lage und die Zukunfts-
aussichten des Hotelgewerbes darf nun aber nicht
zur Annahme fiihren, als ob eine griindliche
und umfassende Loésung des Problems
der Hotelsanierung umgangen oder allzu-
lange hinausgeschoben werden sollte. Die Not-
wendigkeit einer durchgreifenden Regelung
dringt sich namentlich bei jenen Hotelunter-
nehmungen auf, deren Existenz ausschliesslich
oder doch in massgebender Weise vom Besuch
auslidndischer Giste abhingig ist. Die Schwierig-
keiten, die es hiebei zu tberwinden gilt, sind
um so grosser, als dieser besonders wichtige,
stark iiberschuldete Teil unseres Hotelgewerbes
eine fiir die betreffenden Kurzentren in Krisen-
zeiten dussert nachteilige Agglomeration auf-
weist, wie dies in St. Moritz, Pontresina, Luzern,
Engelberg, Interlaken, Wengen, Montreux-Terri-
tet-Glion, Villars, Genf — um nur einige beson-
ders typische Beispiele zu nennen — der Fall ist.
Es kann sich im Rahmen einer moglichst dauer-
haften Sanierungsaktion zugunsten der Fremden-
verkehrshotellerie im eigentlichen Sinne des
Wortes nicht nur darum handeln, zahlreiche
Unternehmungen, die einer Unterstiitzung wert
und wiirdig sind, durch eine weitgehende An-
passung der Schuldkapitalien an die grund-
legend veridnderten Ertragsverhiltnisse hinrei-
chend zu entlasten, wie das dank der Mitwirkung
unseres Instituts schon in manchen Fillen
geschah. Es muss vielmehr darauf abgezielt wer-
den, das chronische Missverhiltnis zwischen
Angebot und Nachfrage dadurch beseitigen zu
helfen, dass jene Betriebe, die nach der wirt-
schaftlichen und vielfach auch nach der bau-
technischen Seite hin als kaum mehr lebensfihig
erscheinen, in irgend einer Weise dauernd aus-
geschaltet werden. Es ist das vorzugsweise da-
durch méglich, dass man die in Frage kommenden
Hiuser anderen Zwecken zufiihrt, eine Losung,
die namentlich bei stddtischen Verhiltnissen
schon 6fters bewerkstelligt wurde. Wo sich diese
Form der Stillegung jedoch aus verschiedenen
Griinden nicht verwirklichen ldsst, bleibt als
gangbarer Ausweg in einer Reihe von Fillen
wohl nur der Abbruch der Gebiulichkeiten iibrig.
Die Erfahrungen, die bisher mit vereinzelten
Versuchen in dieser Richtung gemacht worden
sind, sprechen dafiir, die radikale Stillegungs-
methode des Abbruchs von iiberalterten und
voraussichtlich auch in Zukunft unrentablen
Immobilien hiufiger zur Anwendung zu bringen,
was sich um so mehr empfiehlt, als gerade im
jetzigen Zeitpunkt recht giinstige Absatzmoglich-
keiten nicht nur fiir das Mobiliar, sondern auch
fiir das aus der Abtragung zu gewinnende Alt-
material bestehen.

Die Bewilligungspflicht

Der Bundesrat hat durch seinen Beschluss
vom 19. Dezember 1941 iiber die Bewilligungs-
pflicht fiir Eroéffnung und Erweiterung von
Beherbergungsstitten dafiir gesorgt, dass die Wir-
kung der Ausschaltung von Hotelbetrieben nicht
durch eine unnétige Vermehrung der Gastbetten
wieder aufgehoben wird. Die neuen Bestimmun-
gen, die eine Erweiterung der bisherigen Vor-
schriften iiber die Materie statuiren, enthalten
nicht etwa ein Hotelbauverbot, wie dies vielfach
angenommen wird, sondern beschrinken sich
darauf, die Hotelbediirfnisklausel, die schon l?is-
her ein integrierender Bestandteil der Hilfsaktion
des Bundes war, mit den auf jahrelangen Erfah-
rungen beruhenden Erfordernissen einer wirk-
samen staatlichen Intervention in Einklang zu
bringen. ‘Der Hauptzweck des Erlasses, der bis
Ende 1946 giiltig bleibt, besteht darin, einer
Ausdehnung des schon bestehenden
Uberangebots an Gastbetten zu steuern.
Fiir die Bewilligung zur Eréffnung oder Erweite-
rung jedes zur Beherbung von Gisten gegen
Entgeit dienenden Betriebes sind nunmehr zwei
Kriterien massgebend, nidmlich ein wirkliches
Bediirfnis, das sich bei steigender Nachfrage in
einzelnen Gegenden moglicherweise spiter wieder
einstellen kann, und sodann der Finanzausweis.
Die letztere Voraussetzung ist besonders wichtig,
da die Gesuchsteller von nun an glaubhaft
machen miissen, dass die Finanzierung ihrer
Projekte im Rahmen eines gesunden Verhilt-
nisses zwischen eigenen und fremden Mitteln als
gesichert erscheint und dass fernqr geniigend An-
haltspunkte fiir eine nach menschlichem Ermessen
giinstige Beurteilung der Ertragsverhiltnisse vor-
handen sind. Die Entscheide der kantonalen
Behoérden unterliegen nach Massgabe des Bundes-
gesetzes vom 11. Juni 1928 iiber die eidgenos-
sische Verwaltungs- und_Disziplinarrechtspflege
der Beschwerde an den Bundesrat. Das Rekurs-
recht steht nicht nur, wie dies bis jetzt der Fall
war, dem Gesuchsteller, der Gemeindebehérde
und unserer Gesellschaft, sondern dariiber hinaus
auch den schweizerischen Berufsverbinden des
Hotelgewerbes und der Erziehungsinstitute zu,
welch letztere, falls sie ihre Zoglinge selbst be-
herbergen, dem Bundesratsbeschluss unterstellt
werden sollen, wenn diese Bestimmung in Kraft
bleibt. Die Kantone, denen die Verfolgung und
Beurteilung der Widerhandlungen obliegt, sind
nach dem Wortlaut des Beschlusses ,,gehalten,
die Erstellung und den Betrieb von Beherbergungs-
stitten, fiir die eine Bewilligung nicht erteilt
wurde, zu verhindern' und ,,0hne Bewilligupg
eréffnete Betriebe binnen angemessener Frist
zu schliessen, sofern nicht nachtriglich die Be-
willigung erteilt wird*‘. Obwohl die Oberaufsicht
iiber die Vollziehung der ganzen Verordnung
dem Bundesrat zusteht, der allgemeine Weisungen
dariiber erlassen und Verfiigungen zur Durch-
fiihrung rechtskriftiger Entscheide treffen kann,
so besteht doch nach den bisher gemachten

Erfahrungen kein Zweifel dariiber, dass die Wirk-
samkeit der neuen Vorschriften in entscheidender
Weise davon abhingt, ob alle Kantone mit der
erforderlichen Strenge und Konsequenz iiber die
Anwendung des Bundesbeschlusses wachen.

Die Uberbriickungs- und Sanierungs-~
massnahmen

Unsere Haupttitigkeit war im abgelaufenen
Geschiftsjahr wiederum auf die Durchfiihrung
der Uberbriickungs- und Sanierungsmassnah-
men gerichtet, wobei die lingst erprobte Methode
einer maglichst individuellen und elastischen Be-
handlung der zahlreichen Gesuche in Anbetracht
der Mannigfaltigkeit der jeweils zu ordnenden
Verhiltnisse neuerdings mit Erfolg zur Anwen-
dung kam. Als rechtliche Grundlagen dienten
uns in der Hauptsache die Verordnung vom
22. Oktober 1940 (neuestens ersetzt durch die-
jenige vom 19. Dezember 1941) iiber voriiber-
gehende rechtliche Schutzmassnahmen fiir die
Hotel- und Stickereiindustrie und der Bundes-
ratsbeschluss vom 1. Oktober 1935 iiber die An-
wendung der Gldubigergemeinschaft auf not-
leidende Wirtschaftszweige. Beide Erlasse erwie-
sen sich unter den obwaltenden Umsténden als
geeignete Instrumente zur Herbeifiihrung eines
gerechten Ausgleichs zwischen den Interessen der
notleidenden schuldnerischen Betriebe einerseits
und der in Mitleidenschaft gezogenen Gldubiger-
kreise anderseits. Es lag daher kein Grund vor,
das bestehende, in unserem letzten Jahresbericht
einldsslich besprochene Notrecht einer grund-
sitzlichen Revision zu unterziehen, und zwar
um so weniger, als alle massgebenden Kreise
darin iibereinstimmten, dass es ein Ding der
Unmoglichkeit wire, brauchbare gesetzliche Nor-
men fir eine durchgreifende Herabsetzung der
Kapitallasten in Kraft zu setzen, solange der
durch den Krieg hervorgerufene, vollig abnor-
male und unsichere Zustand keine Abklirung
erfihrt. Es ist immerhin daran zu erinnern, dass
unser Institut vor Ausbruch des Krieges auf
Wunsch des Eidg. Justiz- und Polizeideparte-
mentes hinsichtlich des Entschuldungsproblems
einen Gesetzesentwurf ausgearbeitet und ein-
gereicht hat, der im geeigneten Zeitpunkt die
Anhandnahme einer griindlichen Sanierungs-
aktion erheblich erleichtern diirfte. Bei den
heutigen Veihiltnissen aber konnte und musste
man im wesentlichen sich darauf beschrinken,
die Giiltigkeitsdauer der einschligigen Vorschrif-
ten, die prinzipiell auf "dem Uberbrijckungs»
gedanken beruhen, bis Ende 1943 zu verlingern
und ausserdem eine Reihe von Massregeln, die
als verbesserungsfihig und erginzungsbediirftig
erachtet wurden, entsprechend auszugestalten.
Es seien hier die wichtigsten Neuerungen nam-
haft gemacht, wobei wir auf den Nachtrag zum
Kommentar hinweisen, den der um die Kodifi-
kation des Hotelnotrechts besonders - verdiente
Experte des Bundesrates, Herr a. Bundesrichter
Dr. C. Jaeger, herausgegeben hat:*)

1. Ermoglichung der vom Betriebsergebnis
abhingigen Verzinsung fiir die bis Ende 1943
laufenden Zinsen. 2. Ausdehnung der Stundung
fiir fillig werdende Steuern, Abgaben und Ge-
biihren, ob pfandrechtlich gesichert oder nicht,
bis Ende 1943 und, im Falle einer Bewilligung
der variablen Verzinsung, bis ein Jahr nach
deren Ablauf, also lingstens bis Ende 1944. Fiir
die Verteilung des von der S. H. T. G. jeweils zu
ermittelnden Uberschusses gilt folgende Rang-
ordnung: a) grundpfindlich gesicherte Steuern
und Abgaben bis zu ihrem vollen Betrage.
b) Zinsanspriiche der Pfandgliubiger bis zum
Maximum von 3%9% in der Reihenfolge des
Pfandranges der Kapitalien, c) nicht pfand-
gesicherte Steuern und Abgaben. Soweit das fiir
die Verteilung in Betracht kommende Betriebs-
ergebnis keine Deckung der privilegierten oder
nicht privilegierten Steuern und Abgaben ge-
stattet, gelten diese Forderungen als weiter
gestundet bis ein Jahr nach Ablauf der variablen
Verzinsung. 3. Aufhebung des fiir die Barabfin-
dung ausstehender grundpfandgesicherter Kapi-
talzinsen, Steuern und Abgaben bisher erforder-
lichen Minimums von 259%, unter Beibehaltung
des Maxims von 50%, und Zulassung einer Bar-
abfindung auch fiir die nicht pfandgesicherten
Zinsen, Steuern und Abgaben. 4. Befreiung der
S.H. T. G. von der Verpflichtung, die freiwillige
Zustimmung der Glaubiger zu den beantragten
Massnahmen einzuholen, sofern diese Zustim-
mung zum vornherein als ausgeschlossen er-
scheint. 5. Prizisierung der Vorschrift, wonach
auch in jenen Fillen, da eine variable Verzinsung
im Verfahren der Glidubigergemeinschaft Platz
greift, die Bestimmungen der Verordnung vom
19. Dezember 1941 iiber die durch die S. H. T. G.
auszuiibende Kontrolle zur Anwendung kommen
miissen.

Was die allfillige Ausdehnung der Rechts-
hilfe auf private Erziehungsinstitute und Pensio-
nate angeht, die ausschliesslich oder ausschlag-
gebend vom Besuch auslindischer Zoglinge ab-
hingig sind, so muss darauf hingewiesen werden,
dass eine Anwendung dieser Neuerung, soweit es
sich um finanzielle Leistungen handelt, nur unter
der Voraussetzung als moglich erscheint, dass
unserem Institut ein Sonderkredit zur Durch-
fithrung eventueller gerichtlicher oder ausser-
gerichtlicher Arrangements zugunsten dieses
Zweiges der Fremdenverkehrswirtschaft zur Ver-
fiilgung gestellt wird. Denn auf unsere Vorstel-
lungen hin ist uns des bestimmtesten in Aus-
sicht gestellt worden, dass die Unterstiitzung
von Erziehungsinstituten” keinerlei Beeintrichti-
gung oder Benachteiligung der vordringlichen
Hotelhilfsmassnahmen nach sich ziehen diirfte.

Die rechtlichen Schutzbestimmungen bediir-
fen, um in der Mehrzahl der Fille ihren Zweck
erfiilllen zu konnen, einer Ergénzung durch fi-
nanzielle Hilfsmassnahmen in Form von Durch-
haltekrediten und Sanierungsdarlehen. Der Bun-
desrat hat daher durch Beschluss vom 24. Fe-
bruar 1942 unserem Institut weitere Mittel im
Betrage von héchstens 5 Millionen Franken zur
Verfiigung gestellt, wovon 2 Millionen ,,zur Fort-
setzung der durch dic Bundesbeschliisse vom
30. September 1932 und 5. April 1935 sowie durch
den Bundesratsbeschluss vom 28. Dezember 1940
eingeleiteten Hilfsaktion'’ und die iibrigen 3 Mil-
lionen , fiir die Bewilligung der in Art. 50 der

*) Verordnung des Bundesrates iiber voriiber-
gehende rechtliche Schutzmassnahmen fiir die
Hotel- und Stickereiindustrie vom 22. Oktober
1940 mit einer Einleitung und Erlduterungen,
herausgegeben von Dr. C. Jaeger, a. Bundes-
richter, 1941, mit Nachtrag 1942, Orell Fiissli
Verlag, Ziirich.

Fortsetzung auf Seite 4

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung im Juli 1942

Nochmalige Kiirzung der Fleischzuteilung
an kollektive Haushaltungen

Die derzeitige Lage auf dem Viehmarkt erfor-
dert eine weitere Einschrinkung des Fleischver-
brauches, um die Nachfrage an das mangelnde
Angebot anzupassen. Auf der persénlichen Le-
bensmittelkarte wurde die Fleischration fiir
den Monat Juli auf 1250 Punkte festgelegt. Ent-
sprechend hat nun das Kriegsernihrungsamt
auch die Fleischzuteilung an kollektive Haus-
haltungen ab 1. Juli erneut gekiirzt, und zwar

von 30 Punkten auf 25 Punkte pro 1 Mec.

In verschiedenen Konferenzen mit dem
Kriegsernihrungsamt, in denen der Schweizer
Hotelier-Verein gemeinsam’ mit dem Schweiz.
‘Wirte-Verein den Wunsch ausdriickte, in Anbe-
tracht der immer grosser werdenden Schwierig-
keiten in der Gisteverpflegung von einer solchen
Kiirzung zurzeit Umgang zu nehmen, musste das
Kriegsernihrungsamt erkliren, infolge des Man-
gels an Fleisch keinen andern Standpunkt ein-
nehmen zu konnen. Es sieht sich durch die Ver-
hiltnisse gezwungen, die leider sehr empfindliche
Kiirzung anordnen zu miissen. Wie ungiinstig
die Situation auf dem Viehmarkt ist, geht schon
aus der Ende April durchgefiihrten Viehzihlung
hervor, nach welcher ein Viehbestand ermittelt
wurde, der bereits unter demjenigen des Kriegs-
jahres 1918 liegt.

Die Kirzung der Fleischration erfor-
dert fiir die gastgewerblichen Betriebe erneut
eine weitere Umstellung von der animalischen
auf die vegetabile Kost, eine Anpassung, die nicht
leicht zu bewerkstelligen ist. Die Fleischportion
muss noch kleiner gemacht und durch Gemiise

und Kartoffeln ersetzt werden. Die einzelnen Be-
triebe werden gezwungen sein, von sich aus noch
ausser an den obligatorischen fleischlosen Tagen
weitere fleischlose Mahlzeiten einzufiihren. Es ist
zu hoffen, dass der Gast das nétige Verstindnis
hierzu aufbringt und sich bewusst bleibt, dass
einzig durch kriegswirtschaftliche Anordnungen
der Hotelier gezwungen wird, sich an die neuen
Verhiltnisse in der Erndhrungslage anzupassen.
Dass jeder Hotelier bestrebt ist, mit dem Weni-
gen, das ndoch zur Verfiigung steht, sein Bestes
zu leisten, diirfte auch fiir den Gast eine Beruhi-
gung sein.

Kiirzung der Zuteilung in der
Warengruppe B

Bedauerlicherweise musste das Kriegsernih-
rungsamt auch auf der Warengruppe B voriiber-
gehend eine Kiirzung der Zuteilung an kollektive
Haushaltungen vornehmen, und zwar

von 1600 g auf 1400 g pro 100 Mc.

Von dieser Quote miissen zudem 200 g in Mais
bezogen werden. .

Diese Kiirzung entspringt dem Gedanken, iiber
den Sommer, solange geniigend Frischgemiise auf
den Markt kommt, an Reis, Teigwaren, Mehl
usw. zu sparen, um sie dann im nichsten Winter
noch in geniigendem Masse zur Zuteilung bringen
zu konnen. Auch auf der persénlichen Lebens-
mittelkarte ist die Reduktion fiir Teigwaren
von 4qo g auf 250 g, fiir Mehl von 500 g auf
400 g gekiirzt und die Zuteilung von Reis und
Hiilsenfriichten sogar ganz gestrichen worden.

Zuteilungsquoten fiir kollektive Haushaltungen im Monat Juli 1942

. Zuteilung pro 100 Mc der Warengruppe Zuteilungsquote

Arten von kollektiven fiir KTK-Waren
Haushaltungen Al 1 B C ‘ D | F 203) 21.3) 22.4)

kH allgemein 900 g 140;) g | 1000 g | 6 St.%) | 2500 P. | 50% 50% 10%
kH mit Dauerinsassen?). . . 600 g | 1000 g 600 g | 2 St.5) | 1000 P.| 50% 509% 109%
Krankenanstalten allgemein .. 900 g | 1100 g | 1000 g | 6 St.b) | 2000 P.| 509 50% 109,
Tbe-Santorien . . 1000 g | 2000 g | 1200 g | 6 St.b) | 3000 P. | 50% 50% 10%
Kinderheime . 1000 g | 1600 g | 1000 g | 4 St.%) 750 P.| 50% 50% —
Sduglingsheime . . 1200 g | 1800 g | 1000 g | 4 St.f) 250 P.| 50% 50% —

Anmerkungen:

1) Die Warengruppe A umfasst nunmehr ausser ,,Zucker auch ,,FH-Waren* (Konfitiire/Honig und

Kompott) auf Basis Zucker.

Die Zuteilungsquoten fiir kH mit Dauerinsassen (Anstalten, Asyle, Institute, Internate usw.) sind

weitgehend den Rationen der personlichen Lebensmittelkarte angepasst.

)

Monatsdurchschnittes.

Zuteilungsquote fiir KTK-Waren 20. und 21. in Prozent des- festgestellten friiheren normalen

4) Zuteilungsquote fiir die Sonderzuteilung in Tee (22.) in Prozent des Totals der im Juli 1942 in den
Bezugsgruppen zo. und 21. zugeteilten Punktzahl.

=

Die Zuteilung von Eier-Gc an kH hat zu 4/10 in Gc der Bezugsgruppe 35. und zu 6/10 in Gc der

Bezugsgruppe 36. zu erfolgen. KH mit eigenem Gefliigelbestand kénnen sich mit Schaleneiern aus
der eigenen Produktion versorgen und erhalten demgemiss zu Kontrollzwecken Gc der Bezugs-
gruppe 35. Dagegen sind fiir ergdnzende Zukiufe, wenn die eigene Erzeugung nicht ausreicht, Gec der

Bezugsgruppe 36. auszuhidndigen.

<2

Die drztlich geleiteten Krankenanstalten (einschliesslich Tbc-Sanatorien), sowie Kinder- und Siug-

lingsheime erhalten ihre volle Eierzuteilung in Schaleneiern (d.h. der Bezugsgruppe 35).

Hochst il begr

pro 100 Mc

Die Begrenzung, der Hochstzuteilung fiir
Zucker betrigt fiir die kollektiven Haushaltun-
gen 500 g pro 100 Mc.

In der Warengruppe B ist die Hochstzutei-
lung fiir Reis auf 200 g, fiir Kdse auf 8oo g und
fiir die iibrigen Waren auf 400 g beschrinkt,
Der Bezug von mindestens 200 g Mais ist
obligatorisch, ausgenommen bleiben nur kol-
lektive Haushaltungen, wie Kisespezialititen-
restaurants, die ihre Bezugsberechtigung in
simtlichen Warengruppen auf eine Warengruppe
iibertragen.

Zur Frage der Zulassigkeit von Fisch~
gerichten als Vorspeise

Die Sektion fiir Fleischversorgung schreibt
uns:

,,Von verschiedener Seite sind Gesuche an uns
gerichtet worden, wir mdchten uns dafiir ver-
wenden, dass die Fische als Vorspeise zu Fleisch-
gerichten wieder zugelassen werden. Auch Ihr
Verein ist kiirzlich mit einem solchen Begehren
an uns gelangt. Heute sind wir in der Lage, zu
dieser Frage wie folgt Stellung zu nehmen:

Uber die Gestaltung der Mahlzeiten in den
kollektiven Haushaltungen haben im Schosse
des Eidg. Kriegsernihrungsamtes wiederholt in-
tern und in Verbindung mit den Vertretern des
Gastgewerbes und der iibrigen kollektiven Haus-
haltungen Besprechungen stattgefunden. Das
Ergebnis ist dahin zusammenzufassen, dass vor-
iibergehende stirkere Anlieferungen von in- und
auslandischen Fischen nicht Anlass bieten kon-
nen, die fiir die Menugestaltung erlassenen ein-
schrinkenden Bestimmungen ganz oder auch nur
teilweise aufzuheben.

Mit der noch in vermehrtem Masse notwendig
werdenden Einschrinkung der Fleischzuteilung
an alle Konsumentengruppen wird ohne Zweifel
der Bedarf nach Fischfleisch weiterhin ansteigen.
Im iibrigen ist es nach den heutigen Kenntnissen
iiber die Gefrierlagerung von Fischen moglich,
voriibergehend sich einstellende Uberschiisse aus
dem Markt herauszunehmen und sie in Mangel-
zeiten dem Konsum wieder zuzufiihren.”

Herstellung einer punktfreien Sommer-~
blutwurst zum Kaltessen

Aus der Schweizerischen Metzger-Zeitung ent-
nehmen wir folgendes:

Diese Hochstzuteilungen diirfen, ausgenom-
men bei ausdriicklicher Spezialbewilligung durch
das KEA, auch nicht iiberschritten werden,
wenn ein Umtausch von Bezugsberechtigungen
einer Warengruppe in eine andere Warengruppe
vorgenommen wird.

Zeitpunkt des Umtausches von Bezugs-
berechtigungen: Jede Art des Umtausches
einer Bezugsberechtigung in eine andere darf nur
im Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantra-
ges, Formular F 3, erfolgen. Ein Umtausch von
bereits zugeteilten Grossbeziigercoupons einer
Ware in andere Grossbeziigercoupons darf unter
keinen Umstinden vorgenommen werden.

,Mit dem Eintritt der warmen Witterung
stosst der Absatz von Blut- und Leberwiirsten
auf immer grossere Schwierigkeiten. Die ernste
Versorgungslage unseres Landes mit Lebensmit-
teln, insbesondere mit Fleisch, verlangt nun aber
gebieterisch, dass das anfallende tierische Blut
nicht verloren geht, sondern auch wihrend der
warmen Jahreszeitin geeigneter Form der mensch-
lichen Erndhrung zugefithrt wird. Das Eidge-
nossische Kriegsernihrungsamt hat deshalb den
Verband Schweizer Metzgermeister beauftragt,
Mittel und Wege zu suchen, um eine moglichst
zweckmissige Verwertung des Blutes sicherzu-
stellen. Der Hauptvorstand hat den Fettaus-
schuss, der die Frage der Fettbehandlung so
vorziiglich 16ste, mit dieser neuen Aufgabe be-
traut. Nach eingehender Priifung hat sich der
Fettausschuss auf zwei Rezepte einer Sommer-
Blutwurst geeinigt. Es handelt sich dabei um
eine einwandfreie, haltbare und gut verkdufliche
Blutwurst zum Kaltessen, die punktfrei ab-
gegeben werden kann. Bekanntlich unterstehen
‘Wurstwaren aus Blut ohne Fleisch- und Speck-
einlagen nicht der Rationierung, sofern der Preis
nicht mehr als 35 Rappen je 100 Gramm be-
tragt.

Verlangen Sie stets

Sandeman-

wenige Port- und Sherry-
weine sind so edel u. gut.
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Aus dem Geschiftsbericht der SHTG.

(Schluss von Seite 3)

Verordnung vom 19. Dezember 1941 iiber vor-
iibergehende rechtliche Schutzmassnahmen fiir
die Hotel- und Stickereiindustrie vorgesehenen
vorgangsfrei grundpfandgesicherten Vorschiisse
an Hotelunternehmungen'* bestimmt sind. Mit
Hilfe dieser neuen sowie der noch verbleibenden
oder zuriickfliessenden Gelder diirfte es bei
weiterhin haushilterischer Verwendung der Mittel
und fortgesetzt sorgfiltiger Behandlung der Dar-
lehensgesuche nach menschlichem Ermessen mog-
lich sein, den Anforderungen, die im Rahmen der
jetzt geltenden rechtlichen Uberbruckung bis auf
weiteres an unsere Gesellschaft gestellt werden,
Geniige zu leisten.

Wer das Hilfswerk zugunsten des Hotel-
gewerbes unvoreingenommen priift, wird zum
Schlusse kommen, dass der Gesamtheit dieser
Massnahmen die Bedeutung einer wohliiberlegten
und wirkungsvollen Intervention zukommt, wie
sie in dieser umfassenden Gestaltung eines
typischen Sonderrechts zum Schutze notleidender
Hotelunternehmungen in keinem andern Lande
bisher auch nur annihernd verwirklicht wurde.
Der gelegentlich gedusserte Wunsch, es sollten
die statuierten, zum Teil sehr einschneidenden
Ausnahmebestimmungen auf alle Hotelschuldner
generell und unterschiedslos Anwendung finden,
kann selbstverstindlich im Hinblick auf die
Grundsitze unseres Rechts- und Kreditsystems
sowie auf das Erfordernis einer billigen Beriick-
sichtigung auch der Gliubigerseite nicht erfiillt
werden. Im iibrigen beruht die in den begiin-
stigten Kreisen vielfach zum Ausdruck kommende
Unterschdtzung der wirklichen Tragweite der
bestehenden Schutzmassnahmen nur zu oft auf
einer mangelhaften Kenntnis der einschligigen

nen. Es darf auch hervorgehoben werden, dass
die beteiligten Gliubiger in der Regel von der
Erkenntnis sich leiten lassen, dass es im gegen-
seitigen Interesse verfehlt wire, auf Rechnung
des erforderlichen Unterhalts der Anlagen Gelder
fiir den Zinsendienst abzufiihren und damit die
als Unterpfand dienende Substanz zu beein-

trdchtigen.
Kleine Cheonilk

Die Aufhebung der Bergzuschlige

Der Bundesrat beschloss anlésslich der Be-
handlung der Tessiner Begehren, grundsitzlich
die Distanzzuschlige, kurz Bergzuschlige ge-
nannt, auf 1. Januar 1943 aufzuheben. Diese Zu-
schlige wurden bisher als Entgelt fiir die Fahrt
iiber besonders teure Strecken erhoben. Sie
wirkten sich so aus, dass z. B. fiir zehn Kilometer
wirklicher Linge auf Bergstrecken 12 Tarif-
kilometer in Anrechnung kamen. Diese Zuschlige
wurden bereits im Giiterverkehr abgeschafft. Nun
sollen sie auch fiir den Personen-, Gepick-
und Expressgiiterverkehr dahinfallen. Der
Fremdenverkehr wird mit Genugtuung von die-
sem Beschluss Kenntnis nehmen, der eine nicht
unwesentliche Verbilligung der Personen-
tarife auf folgenden Strecken mit sich bringen
wird:

Brig—Iselle Transit, Le Day—Le Pont, Neuen-
burg—-La Chaux-de-Fonds—Le Locle Grenze, Gis-
wil-Meiringen, Erstfeld-Bodio, Emmenbriicke—
Beinwil — Wildegg — Beromiinster, Winterthur—
Wald, Wald-Riiti (Ziirich), Rickentunnel.

Qs hotel §

im Park Rheinfelden 1882-1942

Gesetzesmaterie und ihrer Handhabung durch die
ausiibenden Organe.

‘Wenn beispielsweise immer wieder behauptet
wird, dass der Gesetzgeber den Hotelier dazu
zwinge, die notwendigen Unterhaltsaufwendungen
fiir den Betrieb zu vernachlidssigen, um den
erforderlichen Zinsendienst ganz oder tailweise
leisten zu koénnen, so steht dies durchaus in
‘Widerspruch zu der klaren, unserer Sanierungs-
praxis entsprechenden Bestimmung der Verord-
nung, wonach die ordentlichen Betriebsausgaben,
zu denen selbstverstindlich auch ein normaler
Unterhalt der Anlagen gehért, den ersten An-
spruch auf Deckung aus den Betriebseinnahmen
haben. Daraus ergibt sich, dass iiberall da, wo
der Bruttobetriebsertrag nach Leistung der
erwihnten Aufwendungen zur Zinsenzahlung
nicht ausreicht, die variable Verzinsung zur An-
wendung kommen kann, sofern nicht andere ver-
fiigbare Mittel vorhanden sind. Bei der Aus-
iibung der vom Gesetzgeber vorgeschriebenen
Kontrolle, die sich auf Grund der gemachten
Erfahrungen je linger je mehr als ebenso not-
wendig wie niitzlich erweist, setzt die S. H. T. G.
nach Anhérung der Schuldner jeweils unter
Beriicksichtigung aller Verhiltnisse die Betrige
fest, die im Rahmen normaler Aufwendungen fiir
den Unterhalt der Gebdude und des Mobiliars,
fiir Neuanschaffungen und fiir die Entsch:

gung der Betriebsleitung verwendet werden kon-

60 Jahre Familienbesitz eines Kurhotels unter
den Wechselfillen der so wandelbaren Zeitliufe
ist gewiss keine Alltdglichkeit. Die ehemals von
Heinrich von Struv’sche Solbadkuranstalt erwarb
J. V. Dietschy sel. am 29. September 1881 und
am 20. Juni 1882 wurde dieselbe nach bedeuten-
den Renovationen und Umbauten unter dem
Namen Salinenhotel er6ffnet. Die unterneh-
mende Familie J. V. Dietschy hatte zu ihren bis-
herigen Etablissements ,,Hotel Dietschy am
Rhein und Dependance Hotel Krone'* nun auch
das nach ihnen benannte Salinenhotel im Besitz
und Fiihrung. Eine sukzessiv eintretende Ent-
wicklung vom Bad Rheinfelden und die Frequenz-
zunahme seit dem Jahre 1891 in den ,,Dietschy-
Hotels'* bewog J. V. Dietschy sel. zum Neubau
,,Villa Concordia‘“. Nach der Niederlegung des
alten, aus den 3oer Jahren des vorigen Jahr-
hunderts stammenden Badwirtschaftshauses
wurde im Winter 1895/96 der sogenannte Saal-
bau ausgefiihrt und im Herbst 1907 der Neubau.
Seit bald drei Dezennien steht Familie Ernst
Pfliiger-Dietschy diesem Grosshotel vor, die kein
Opfer scheute, um mit der Zeit Schritt zu halten.
Nur so war es moglich, dass diese Kuranstalt
heute iiber zahlreiche Privat- und Etagenbider,
mit direktem Soleanschluss an die Saline, ver-
fiigt, woselbst Sole- und Kohlensidurebdder ab-
gegeben werden: Die selten grosse Parkanlage

mit einem alten und edlen Baumbestand umgibt
das Salinenhotel; wie weitblickend und gleich-
sam fiirsorglich war die Wirksamkeit von Vater
J. V. Dietschy. Heute schickt sich die dritte
Generation der Griinderfamilie an, mitzuhelfen
das Lebenswerk des Grossvaters zu betreuen und
zu erhalten. E. B

Bau einer linksufrigen Brienzerseestrasse

Im bernischen Grossen Rat hat unser Mitglied,
Grossrat Ziircher, Bonigen, folgende Motion ein-
gereicht:

Um drohender Arbeitslosigkeit begegnen zu
koénnen und im Hinblick auf die bereits in Aus-
sicht genommenen Arbeitsbeschaffungs-Projekte
von Bund und Kanton und insbesondere im
Hinblick auf die Notwendigkeit der Férderung
des Verkehrs und der Belebung der Wirtschaft
in den von den Kriegsfolgen bedingten Krisen-
gegenden des Berner Oberlandes wird der Re-
gierungsrat eingeladen, die Vorarbeiten fiir den
Bau einer linksufrigen Brienzersee-
strasse beforderlichst in die Wege zu leiten und
hieriiber dem Grossen Rat Bericht und Antrag
zu unterbreiten.

Konkurssteigerung

Das Hotel-Kurhaus ,,Séntis’* in Unterwasser
mit seinen iiber roo Betten ist auf der Konkurs-
steigerung um den Preis von Fr. 135000.— an
den Bruder des Vorbesitzers, Kaufmann C. Gorini
in St. Gallen, der als Hypothekargliubiger und
Biirge am Objekt mitinteressiert war, iibergegan-
gen. Die konkursamtliche Schatzung betrug,
nachdem die Dependance zur ,,Alpenrosc und
ein Stiick Land fiir die Zwecke einer Strassen-
korrektion an den Staat fiir Fr. 13775.— abge-
treten wurden, Fr. 185000.—. Das Hauptgebiude,
Hotel und Kurhaus, war zusammen mit dem
Mobiliar um Fr. 349000 versichert.

Handidnderung

Das Parkhotel ,,Nidwaldnerhof‘‘ in
Beckenried ist von einer Familien-Aktienge-
sellschaft erworben worden. Der Zeitpunkt der
Wiedererdffnung dieses seit einiger Zeit ge-
schlossenen Betriebes ist noch nicht bekannt.

Aus dewn Vecbdnden

Verkehrsverein fiir Graubiinden

m. Der biindnerische Verkehrsverein, dem
39 lokale Sektionen und 31 Einzelmitglieder mit
27745 Fremdenbetten angehoren, hielt am 19. und
20. Juni seine ordentliche Jahresversamm-
lung in Davos ab.

Dem Jahresbericht entnehmen wir, dass sich
im Sommer 1941 die Ferienabonnemente fiir
Graubiinden giinstig auswirkten. Der Auto-
mobilverkehr blieb, begreiflicherweise, ausser-
ordentlich gering, dafiir nahm der Fahrradver-
kehr ungeahnte Dimensionen an. Einen befrie-
digenden Betrieb meldeten vor allem auch die

biindnerischen Heilbdder, wihrend die not-
wendige Einstellung von Alpenpostkursen und
mancher kleinerer Autopostkurse die Lage der
abseitsgelegenen kleineren Kur- und
Ferienorte empfindlich verschlechterte.

Seit dem Winter 1940/41 gibt der kantonale
Verkehrsverein eine Zeitschrift ,,Biindner-
land* heraus, die jihrlich sechsmal erscheint.
Sie soll besonders gehobener kultureller Propa-
ganda dienen. Der ,,Hotelfiihrer'* wurde zu einem
,Verkehrsfiihrer ausgebaut. Ein Relief-
kartenprospekt wurde in 50000 Exemplaren
verwendet und eine neue ,,Wanderbroschiire*
gibt wertvolle Ratschlige fiir Ferienwanderungen
in dem weiten Gebiet der 150 Tiler.

Die Rechnung schliesst bei rund Fr. 9g6000.-
Einnahmen mit Fr. 1500.— Defizit ab. Die Zeit-
schrift ,,Blindnerland** verursachte rund
Fr. 30000.— Kosten, von denen etwas mehr als
die Hilfte durch Inserate "cdccl\t werden konnte.
Durch Spezialbeitrige von Fr. 5500.— des Kan-
tons und von Fr. 3000.— des Bundner Hotelier-
vereins konnten die Kosten fiir den Verkehrs-
verein auf nicht ganz Fr. 3000.— reduziert wer-
den. Ein wesentlicher Ausgabeposten ist auch
der Farbenfilm ,, Terra grischuna‘ geworden,
der anderseits einer guten Werbewirkung sicher ist.

An der ])eleglertcn\'ersammlung in Davos,
die vom Prisidenten, Leo Meisser, Klosters,
geleitet worden ist, sind_ die :\\lsfﬁhrungcn des
]ahresberichtes, die Ergidnzungen des Prisiden-
ten und das vorgeschlagene Arbeitsprogramm
fiir das laufende Jahr, das vom Direktor P. Juon
erliutert wurde, angenommen worden. In der
Diskussion ist unter anderem die Propagierung
der giinstigen Verhiltnisse {iir die Sportfische-
rei in Graubiinden und von anderer Seite die Er-
stellung einer kantonalen Winterpassmar-
kierung angeregt worden.

Die Wahlen ergaben die Wiederwahl des

jetzigen Vorstandes und Ausschusses mit Leo
Meisser an der Spitze, wobei Hans Bon, St. Mo-
ritz (der sich fiir lingere Zeit ins Ausland be-
geben hat), durch A. Badrutt, St. Moritz, er-
setzt worden ist.
_ Anschliessend an die Delegiertenversammlung
fand am Nachmittag des 20. Junieine kantonale
Verkehrstagung statt, an der Nationalrat
Dr. A. Meili einen Llchtblldervortrag hielt iiber
,,Die Bdder- und XKurortsplanung®, in
dem er in sehr interessanten Vorschligen fiir sechs
Badeorte die Moglichkeiten zeigte, die sich bei
niherem Studium ergeben. Die Schaffung eines
Badezentrums in jedem Orte, das den besonderen
Gegebenheiten entspricht und das sich in die
Landschaft einpasst, wurde in iiberzeugender
Weise begriindet. Dass die Bausiinden der Viter
dabei nicht ohne radikale Eingriffe wieder gut-
gemacht werden kénnen, ist klar. Die Vorschlige
des Referenten werden ohne Zweifel iiberall ernst-
haft gepriift werden miissen.

Alz zweiter Redner orientierte Herr U. Keller
von der ,,Swissair‘ iiber den ,,Flugverkehr
wihrend und nach dem Krieg”, wobei er
wertvolle Mitteilungen machte, wie sich das Flug-
wesen heute und voraussichtlich nach dem Kriege
entwickeln wird. Dass in Verkehrskreisen diese
Ausfithrungen ebenfalls lebhaftes Interesse fan-
den, ist selbstverstindlich.

Generaldépét fur dle Schweiz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

J’acheéte Gasucht

iy I O

fim iy,

- Verlangt wird flinke, exakte
Arbeit, Deutsch und Franzs-
Offzen case postale 304,
__ LocamoMuralo.

Bekanntsthatt

Ancien fonct. de IEtat et compt.

¢Wﬁ fiir Hotel Riffelalp ob Zermatt

ig. Herr od. Dame
fiir Tennis u. Tanz

Ab 15. Juli bis Ende August. — Offerten an Frl. Seiler,
Bahnhofbuffet, Basel.

au courant de
lnux travaux bureau et con-
tréles, frang., ital., allem., orga-
nisateur, aimerait seconder
direction hétel pendant haute
saison. Tél. 31476, Lausanne
de 8a1lh, 13315k

Kiichenchef

tilchtig und zuverlissig,

sucht stellung

fiir die Offerten

Englisch. Jahresstelle. Offer-
ten mit Zeugnissen, Photo
und Angaben bisheriger T4-
tigkeit an Rest. Confiserie
Schneider, Davos-Platz.
Junger Hofelier, Inhaber eines

gutrenomm. Hauses, tiichtig, mit

Auslandspraxis, wiinscht mit

protest., netter und charmanter

Tochter aus gut. Hause (Hoteliers-

tochter), Alter 25—30 Jahre, be-
kannt zu werden. Offerten mit
Bild sind vertrauensvoll zu richten
unter Chifire D.R. 2040 an die
Hotel-Revue, Basel 2. Strengste
Diskretion und Riicksendung von
Photo u.

Gesucht pec sofort wonsse
Chefkdchin oder
Alleinkoch

in Berghotel. Offerten mit Saldranspriichen etc.
unter Chiffre A.K.204]1 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2 oder Tel. 46 09, Lauterbrunnen.

an C. Meyer, z. Zt. Kurhaus
Gonzen, Tritbbach, Tel. 821 77.

Tochter, 32 an
sucht Stelle als

(fice-, Lingere- oder

Gesucht
Traiteur

Hausbursche
Casserolier E[Uﬂﬂmalﬂﬂmmﬂm
Kiichenmidchen | arbeisireudig (Bern bevorzugt).

Offerten unter Chiffre H. A.2034

Re
Offastei silt i Phigte an die Hotel-Revue, Basel

unter Chxﬂ'xe AS 11651 ] an

Gentil Suisse allemand cherche

A-G., Biel | place

@ licgt er nahe bei Bahnhof und Schiff.

finden dort was sie wiinschen.

Im ,,FLORA* ist jedermann willkommen!

Vorziige des Flora-Gartens Luzern

@ schiitzt sein versehiebbares Glasdach vor Regen und Wind.

© bictet er prima Verpflegung bei zivilen Preisen: Plittli und
Tages-Menus zu Fr. 3.50, 3.— und 2.50, auch vegetarische.
verfiigt sein Keller iiber erstklassige Weine bester Prove-
nienz und ein reichhaltiges Lager von Flaschenweinen.
Die besonders preiswerten Bordeaux und Burgunder werden
jedem Weinkenner Freude machen. Auch die Antialkoholiker

Tiigliche Unterhaltungs-Konzerte von 15.30—18 Uhr und
von 19.45—22.45 Uhr schaffen Stimmung.

Seit 1. Juni ist ,,Der kleine Hermann* wieder da.

d’apprenti
cuisinier

dans hétel de Suisse romande.
S'adresser a P. AMAUDRUZ,
av. du Mt. Blanc, Renens.

Casserolier-
Office-Bursche
Office-Médchen

Offerten, mit Zeugnis usd Photo
unter Chiffire AS 11638 ]
Schwoizer Annoncen A.G., Biel.

HY Gienische

Bedarfsartikel und Bummilaran

Spezialmarke ,,Fromms Act"
6.60; N evercine 430 5 . Diz.
Preisliste Nr. 10 gratis.

Sanitatsgeschaft P. Hibscher

Bitte weiler sagen:

4, Ziirich 8.

Aupair

COMPAGNIE VITICOLE

CORTAILLOD

o s.a

In i ili G
fur S

tiichtiger, gut prisentierender

7‘ 4 E 4
der auch die gesellschaftlichen u. sport-
lichen Veranstaltungen leiten kann.

Sofortige Offerten unter Chifire T. T. 2030
an die Schweizer Hotel-Revue; Basel 2.

haft
Ilversicherungs .Gesellscha

Schwwzef's"h’ Wmferfh

des |
far Mﬂg“e‘“ Dt |

N, d\\ussd Ponon'\'

Shweizer I
H,ﬂp(huhi- |

WENN SIE |

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu verkaufen haben, |
dann hilft IThnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue |

Hatel 50 lits, en Suisse romande, avec Brasserie, cherche

secréfaire-
Maincouranfiere

Place & l'année. — Faire offres avec prétemmns, photo
et copies de certificats sous chiffre 2037 & la
Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Im Zentrum der st-dt Lausanne
ist aus

Hotel-Pension

(30 Betten, Zimmer mit fliess. Wasser und Bider)
sofort mietweise zu libergeben

Fiir fachkundige Personen, Ehepaar aus der Hotelbranche,
gute Existenz. Interessenten mit entsprech. Kapital wollen
sich melden unter Chiffre T 34311 Lz an Publicitas Luzern.

de la Suisse cherche

Wee veckauph s
Lager versch. weinﬂ u. leﬂl‘ﬂ?

Barzahlung. Offerten an Casa postale 394, Locarno-Muralto.

Comptable

expérimenté, connaissant & fond la branche hételiére,
correspondance frangaise et allemande. Adresser offres
manuscrites avec curriculum vitae, photo, copie de cer-
tificats et références, en indiquant les prétentions de
salaire, nourri et logé, lous ckuﬂxe C. E. 2026 & la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2




Hotelgenossenschaft des Berner Oberlandes

[
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Einladung
zur ordentlichen Generalversammlung

auf Donnerstag, den 2. Juli, um 13.45 Uhr
im Hotel Oberland (Oberlinderhof)
in Interlaken

Traktanden:

. Protokoll der Generalversammlung vom 1. Sep-

tember 194I.

Genehmigung des Jahresberichtes.
Genehmigung der Jahresrechnung und Bilanz
per 31. Mirz 1942.

. Festsetzung der Mitglieder-Beitrige von 1942.

Genehmigung des Budgets pro 1942/43.
Genehmigung des Minimal-Tarifs pro 1942.
Genehmigung des Gesamtarbeitsvertrages fiir
das Gastwirtschaftsgewerbe im Kanton Bern.
Vortrag des Herrn E. Vogt-Rietmann, Hotelier,
Basel, iiber: Wirtschaftlicher Kiichenbetrieb
und Verpflegungsprobleme.

. Verschiedenes und Unvorhergesehenes.

Der Prisident:
I. Borter.

Der Sekretir:
E. Lehmann.

Cercle des chefs de cuisine Berne

Der Cercle des chefs de cuisine Berne (C.C.C.B.)

wollte die Gelegenheit seines 2q0jihrigen Be-

stehens nicht voriibergehen lassen,

ohne in

einer wiirdigen, einfachen Feier sein Wiegenfest
zu begehen und dabei seiner Griinder dankbar
zu gedenken, von welchen fast alle noch leben

und anwesend sein konnten.

Aus kleinen An-

fingen heraus, mit klar gesteckten Zielen und viel
Idealismus, hat sich der C.C.C.B. zu einer statt-
lichen Berufsorganisation mit 170 Mitgliedern

entwickelt,

von welchen 609, etabliert sind.

Zahlreiche Auswirtige gehdren dem Cercle an
und bewahien ihm Treue.

und

Zur Jubelfeier waren eidgendssische, kantonale
stidtische Behorden, die Berufsorgani-

sationen der schweiz. Hotellerie und des Gast-

gewerbes,
geladen.

Lieferanten, Freunde und Gonner
Der Berner Hotelierverein hatte

seine Mitglieder HH. Frick und Hugi abge-

ordnet. Etwa 250 Personen waren der Einladung

gefolgt.

Festprasident E. Radelfinger be-

griisste in gehaltvollen Worten die Festgemeinde,

vorab die Ehrengiste.

Dann folgte ein ab-

wechslungsreiches Programm mit Darbietungen

und Tanz.

E.
beg:

Der Prisident des C.C.C.B., Herr
Kohler, Hotel Biren, Miinchenbuchsee,
riisste seinerseits die grosse Gesellschaft. Er

skizzierte Griindung und Werdegang des Cercle,
Zweck und Ziele, als da sind: Pflege der Kol-

legi.

chefs,

fiir
zur

alitit und Freundschaft unter den Kiichen-
Beratung von Berufsproblemen, Obsorge
den Kochenachwuchs, Berufsbildung, Kurse
Weiterbildung, Plazierung der Mitglieder,

Griindung eines Alters-- und Ferienheimes fiir
Kiichenchefs, Anlage einer Fachbibliothek, Pflege

der

Werkbesichtigungen usw.

die
sati

Kochkunst durch Kochkunstausstellungen,
Der C.C.C.B. sucht
{friedliche Mitarbeit mit den Berufsorgani-
onen des Gastgewerbes auf Grund der Ver-

stindigung. Er ist bestrebt mit den zustindigen
Behorden in Kontakt zu bleiben.

freudig aufgenommene

Der Vorsitzende machte abschliessend die
Mitteilung, dass der

Cercle auf Kriegsende eine grosse nationale

oder

lun

Internationale Kochkunstausstel-
g plane. Die organisatorischen Vorberei-

tungen sind im Gange, demnichst erfolgt die
Bildung des Initiativkomitees. C.Pfister-Storck.

der

Personaleubeik

Berufsjubildum

Letzte Woche waren zahlreiche Herren aus
Verwaltung, dann Berufsgenossen aus der

Hotellerie und dem Gastwirtgewerbe mit ihren
Damen von Herrn und Frau Herm. Schmid ins
Hotel Bellevue Bern eingeladen, um bei einer

Coc!

ktail-Party den Tag zu feiern, wo Herr

Schmid vor 30 Jahren ins Hotelgewerbe ein-
getreten ist, und zugleich den Anlass zu beniitzen,

um

Herrn Schmid zu der ehrenvollen Wahl in den

Zentralvorstand des Schweizer Hotelier-Vereins

zu

Gelegenheit,

gratulieren.
Der Anlass bot Herrn Schmid die willkommene
sein Projekt nach einer inter-

nationalen Ausstellung des Fremdenverkehrs in

Bern sofort nach dem Kriege den leitenden
Herren der am Fremdenverkehr interessierten
Kreise auseinanderzusetzen, wobei er konsta-
tieren konnte, dass seine Idee auf sehr frucht-
baren Boden fiel und begeistert aufgenommen
wurde.

Freunde und Giiste des Hotels wiinschen dem
unermiidlichen Leiter des Bellevues, dass er noch
viele Jahre an der Seite seiner verstindnisvollen
und stets liebenswiirdigen Gattin wirken moge
auf der Kommandobriicke eines Betriebes, auf
den die Stadt Bern mit Recht stolz sein kann.

F.B

Neue Direktion

Die Fa. Gebr. Bon, welche sich entschlossen
hat, das Park-Hotel in Vitznau diesen
Sommer wieder zu eréffner, wihlte Herrn und
Frau Adolf Huber als Direktor des Hauses.

Neuer Pichter

Herr J. Ming, der von 1930 bis 1940 als Pich-
ter das Hotel Elite in Biel leitete, hat pachtweise

das Rhodania Hotel in Crans s. Sierre
iibernommen, dessen Eroffnung am 4. Juli
erfolgt. Wir wiinschen Herrn Ming alles Gute

in seinem neuen Wirkungskreis.

Saisouneciffnungen

Zermatt: Villa Margherita und Hotel des Alpes,
15. Juni.
Hotel Mont Cervin, 27. Juni.
Hotel Schwarzsee, 1. Juli.
Hotel Riffelalp, 5. Juli.
Hotel Monte Rosa, 5. Juli.
ChAteau-d’Oex : Grand Hotel, 25. Juni.
Vitznau: Parkhotel, 27. Juni.
Flims-Waldhaus: Hotel Schweizerhof, 27. Juni.
Adelboden: Hotel Edelweiss-Schweizerhof,
1. Juli.
Pontresina: Hotel Languard, 1. Juli.
Zuoz: Hotel Concordia, 1. Juli.
Crans s. Sierre: Rhodania Hotel, 4. Juli.

PAHO

Arbeitgeberbeitrag 1942 - Selbst-
einschiatzung

Die Selbsttaxationsformulare stehen noch
von mehreren Betrieben aus.

Arbeitgebermitglieder, die Anspruch auf
Ermissigung fiir den Beitrag des Jahres
1942 zu erheben gedenken, miissen das aus-
gefiillte Selbsttaxationsformular bis 30. Juni
1942 an die Kassenverwaltung in Basel ein-
senden. .

Gesuche, die erst nach dem 1.Juli
1942 eintreffen, kénnen nicht mehr
beriicksichtigt werden.

Verwaltung der' PAHO.

,,1942 Zeitgemiss Kochen.* Rezepte und
Menus, auch fiir fleischlose Tage. 28 Seiten,
Fr. —.80. Verlag Elektrowirtschaft, Ziirich. — Be-
sonders in diesen Zeiten ist die Zubereitung einer
gesunden und schmackhaften Kost eine kleine
Kunst, und die Zusammenstellung des Speise-
zettels bereitet der Hausfrau immer grossere Sor-
gen. Trotzdem konnen wir sagen, dass uns fiir eine
gesunde Erndhrung noch die nétige Menge und
Abwechslung an Lebensmitteln in ausreichendem
Mass zur Verfiigung stehen. Nur miissen wir diese
Mittel so anwenden, dass wir das, was zum Aufbau
und zur Existenz unseres Korpers notwendig ist,
richtig verwerten. Und dabei hilft uns diese sorg-
{altig zusammengestellte Rezeptsammlung. Aus
dem Inhalt: Suppen — Gemiise — Kartoffel-
gerichte — Fleischlose Eintopfgerichte — Ein-
topfgerichte mit Fleisch — Siiss-Speisen (Trieb-
mittel, Backrezepte) — Verwendung von
chenkrdutern — Wie kann ich Fett sparen? —
Speisezettel — Grundbegriffe der Ernihrung.

L. T.

=

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

IN°26

Stellengesuce - Demandes de Places

R! tiichtig, sucht Stelle in gang-
bares Restaurant. Gute Zeugnisse. Offerten an Rosli Frischherz,
Gersau. (792)

(ffene Stellen - Emplois vacants

Fiir
Chiffre-Inserate Mitglieder
bis zu 4 Zeilen Spesen extra  Mit
werden berechnet berechnet Adresse

Nichtmitglieder
Unter Chiffre
Schwelz Ausland

Erstmalige Insertion Fr. 8.— Fr. 4—  Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene
‘Wiederholung Fr. 2— Fr.3— Fr. 4— Fr. 450

Mehrzeuen Wcrdcn pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag b
t. — Belegnummern werden nicht versandt. I

ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.
Belegnummern werden nicht versandt.

Tachiu, gesetzten Alters, sucht Verlxauems(eue in gutes mitt-
eres Hotel als Obersaaltochter auf g Juli. Berner
Oberland isse und zu_Diensten.

Bis zu 4 Zellen. — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag. Offerten erbeten unter Chiffze 754
Schweiz  Ausland Tachtur, rige, die bis jetzt im Service titig war, sucht Stelle

Tnsertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3—  Fr. f— als Volontiirin in die franz. Schweiz, um die Sprache zu er-

lernen. OF erb. an Marie B; Hotel Rhein, St. Gallen. (783

Jede ununterbrochene Wiederholung  Fr. 2.—  Fr. 2 o Brunnaz; Hotal Bhetn en. (159)
: Versiie Zwei Buffettichter von 19 und 27 Jahren suchen Anfangsstellen

n dor Schweiz in Service auf Mitte Juli oder spiter. Offerten an Krenger,

an_ Postoheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat. Schmiedengasse 28, Oberwil bei Basel. @s0)

| Etage & Lingerie |

eune femme de chambre, connaissant aussi le service de salle,
honnéte, propre et travailleuse, excellents certificats, cherche
place de saison ot & 'année dans hétel. Chifire 782

Masch!nenstop!erln , tiichtige, gesetzten Alters, sucht leichtere

elle in Hotel bei bescheidenen Ansprii iichen. Off. erb. u.
Chifire 784

| Cuisine & Office |

| Loge, Lift & Omnibus |
in Heizung, Keller

A u. Garten, suchl ]ahresslel.le. Offerten mit Lohnangabe erbeten
hlﬁ 9

Bureau & Reception |

Hotelfach bewan-

¥
dert, sucht bei bescheldenen Anspriichen Saison- od. Jahr

es-

Stelle, evtl. auch als Hilfsgouvernante. Gute Zeugnisse z. Diensten

Chifire 768

salwel'n.ﬂn, 4 Sprachen, im Journal, Kassa, Réception, Kontrolle,

unter

Aide de cuisine, gesetzten Alters, tiichtig und sucht
per sofort Stelle, eventuell auch als Kiichenbursche oder
Remplacement. Off. erb. u. Chifire 786

Ileinkoch, ges. Alters, mit guten Zeugnissen, solid und spar-
sam, entremetskundig, sucht Stelle in gutes Hotel. Off. erb. u
Chiffire 781

C de nuif,
Deutsch, Franzésisch und Englisch, 30 Jahre, Fanban ., etwas
serids, gut sucht Stelle pexr
sofort oder nach Uberemkun! Chifire 737

c 5 Jahre
nd otwas Enghsch sprachend o Srette- o Sremee Iuh~
August. Alfons Vincenz, Schlans (Graubiinden).

lleinportier, jingerer per sofort gesucht. Off. mit Zeugnis- hef dg cuisine, gesetzten Alters, durchaus tiichtiger, solider
K k‘,: ien u. Photo an Kurhaus Reuti, Hasliberg, B. O. (1531) Buchhaltung un;!n Telephon bestens bewandert, sucht selbst. C 4 - dor ine orst., g¢ Porﬂer, Conducleux, N-chfporﬁar. 32 Jahxe altw :;ux:gg::é}d‘
B tiichtiger, fur sofort in gesucht. Offerten | oder Beste Chiffre 753 und abwechalunq!rewhe l(uche l“)m, sucht in mittl, Chiffre 763
unter Chifire 1532 tel o Chifire 758 P“ﬁ,,’ Tichtiger, sucht Ta 7
B 7 ig, gut pra gesucht, e cuist England sucht Stelle Offerten an Jos. z. Adler, 6,
Off. mit Bild und Zeugniskopien unter Chiffire 1523 T e e Anfangslohn. Tel. 71334, @s8)
Prfellehstochter in die franz. Schweiz gesuchi. Offerten un- I Salle & Restaurant I Chiffre 780
ter - Chifie 1536 in gutes Haus auf Frithjahr 1043 fiir intelligenten
esucht: T, Jungling von 16 Jahren gesucht. Dorselbe hilt schon sinige
G B . G Davos. | [garmaid, Buffetdame sucht Stelle fiir sofort. Gute’ Zeugnisse | geit im lteslichen Geschilt mit. Detailierte Oferton oll. an A‘htung! Bellage desBriefportos
Doxf. (1530) h’:ﬂ”’ﬂ‘" . hiffire 89 | Hans Hegglin, Hotel Ochsen, Zuq. (59) | o —
Ge'}:ﬁ:  in Bemer O!Eerrxlxar;clrurl’::s’:;g;:;::;ﬁ:hzerll;la‘;e Crefde rang, - d'étage - de halle, sucht Jahres- od. Saisonsiella, och, junger, sucht Stelle als Commis de cuisine in die franz. (lose aufgeklebt) zur
dermiidehen. osenzn e hiffce 1533 | 4 Sprachen. Chifire 769 Schweiz, neben tiichtigen Chef. Eintritt kann uo[oxé ;{Ttolq;;.s
G ; T Kaffee: | (Qyberaaaltochier, gesetat. Altors, fach- und i WeiterbefSrderung der Offerten gefl.
Schin, | Kichenmadchen. Offerten an oter Sohwetsar: ewandt, sucht Erstkl. K gesucht fiir 16jshrigen Jingling. Anfragen an
hexm, Tel. 43 62, Wengen. (1534) | Frei ab zirka 10. Juli. Chiffre 793 Zeltner, Tel. 210 25, 19451 | micht unterlassen!
SCHWEIZER LIER-VEREIN | & Shef de partie-Tournant, sofort, erstid. Hotsl, Bern. 5858 Zimmermidchen, Kiichenmidchen, Anf.Juli, mittl. Hotel, | 5973 [ sofort,
WEIZER HOTELIER- 5739 Kichenchet (iir Wochen), Hotel 80 Betten, Vierwald- Engelberg. Ostschweiz.
stittersee $861 Kdchin oder Alleinkoch, sofort, Hotel 20 Betten, Thunerase. | 5975 Tochter fir Saal- und Zimmerservice, Anf. Jul, K. Hotel,
Offiz, Stellenvermittlungsdienst ,,Hotel-Bureau™ 5740 Chefkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Weggis. 5862 sofort, Hotel 90 : :
Qartenstrasse 112 BASEL'  Telephon 27933 5741 Zimmet.nidchen, selbst.Saaltochtsr, Hilfskéchin, Kiichen- Betton, Waadtlinderalpen. o1 G Ende
bursche-Casserolier, Haus-Lingeriemdchen, 1. Juli, mittl. | 5865 Hilfs- ]um, mittelgr. Hotel, Engalb
Hotel, Adelboden. Zimmermédchen, Lingeriemadchen, Tournante fir Econo- | 5079 Chasseur-Liftier, Casserolier, ‘safort, erstid. Hotel, Grb.
5747 erstkl. Hotel, G: mat un 5981 servicek., sofort, Alleinkoch (fiir 4 Wo-
S50 Hauspurschiod “Portier, sofort, mitth. Hotel, Interlaken. Commis-Pétissier, sofort, erstkl. Hotel, Bern. chen), 12. Juli, mittl. Passantenhotel, Olten.
vakanzenl ste 5751 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Passanlenhoiel Basel. | 5875 Kéchin neben Chef, Kichenmidchen, Ride de cuisine, | 5983 Haus-Officebursche, sofort, ki. Hotel, Adelboden.
5752 Portier-Hausbursche, -sofort, mittl. Hotel, Rag: 20. April, Hotel 60 Betten, Graub 5984 Mitte Juli, mittelgr.
‘ : 5755 sofort, kl. 5877 Kiichenbursche-Casserolier, un[nn oovel 100 Betten, Zen- Hotel, Lugano.
Liste des emplois vacants 5756 Aide de cuisine (Engagement fir 3—é Wnche'\), Casse- tralschweiz. 5987 Tochter filr Saal und Zimmer, sofort, Hotel 50 Betten, Tessin.
rolier, sofort, erstkl. Hotel, Badeort, Aargau. 5878 Aide de cuisine, Casserolier, Officebursche, sofort, mittl. | 5988 Zimmermédchen, Saaltochter, Ende Juni, Hotel 70 Betten,
des Stellenvermittiungsdienstes 5757 {;&ngtlex; Saa]l!uchter (Mithilfe in der Lingerie), sofort, erstkl. Passantenhotel, Bern. Ostschweiz.
otel, Base 5881 Commis de rang, Zimmermidchen, sofort, exstkl. Hotel, Bern. | 5990 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Locarmo.
Ml W-fhn auf nachstehend aus; elchﬂeban' offene Stellen llﬂﬂ 5758 Zlmmermadchen servicek., kl. Hotel, Lugano. 5883 Koch oder Kochin, sofort, Hotel 40 Betten, K. Fribourg. | 5992 Zimmermédchen, Sofort, Hotel 40 'Betten, Berner Oberland.
e der betretfenden Nummer m 5763 3 Wischer | 5888 Zimmerméadchen, Casserolier, Kdchin neben Chef, Kiichen- | 5994 dr, Stitze der
-Bellage fiir die Wﬂhrl!lmﬂlﬂﬂ“ Stell 'ﬂl' ;der gvahscheru\, sofort, Jahresstellen, Hotel 50 Betten, madchen, Servxerto;hler. Ende Juni, Hotel 50 Ba;«an. B.O. sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz.
M entralschweiz. 5892 Aide de cuisine, Fr. 250.—, Etagenportier, sofort, Hotel | 5996 Jiingerer Koch (evil. aus der Lehre), sofort, mittl. Hotel,
nHOTEL-BUREAU‘! (nichtHotel-Revue) | o, Tonicirer o o wotel, wais. 60 Betten, Ostschweiz. ene g § )
T adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 5765 Femme de chambre, portier, chef de cuisine, de suite, | 5893 Zimmermidchen, mittl. Hotel, Interlaken. 5097 Iungexes Zlmmermhdchen, Axf. Juli, Hotel 40 Betten, B. O.
hotel 6 lits, Suisse fomanda 5894 Saaltochter, Hotel SO Betten, 'Wallis. 5999 Jiinger (evtl
5654 Selbst, Saaltochter, Ende Juni, Hotel 80 Betten, Zentral- | 5767 Patissier-Aide de cuisin 5895 sofort, Hotel 70 Betton, Wallis, mittl. Hml Bruanen,
schweiz. Aide de cuisine, Hnusbuxsche, Anf. Juli, Hotel 120 Betten, | 5807 (ev! 6001 ide de cu jiingerer
5655 Kiichenbursche-Casserolier, Ende Juni, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. Saaltochter, Ende Juni, e 50 Betten, B. O. Sekrelar. sul‘on,!(nx)\aus '50 Betten, Aargau.
Waadtlinderalpen. 5770 Derronier-O sofort, Zentral- | 5902 Femme de chambre, connaissant le service de salle, hotel | 6003 Allemkoch od.’ Kéchin, Hausmidchen, sofort, kl. Hotel,
5658 Kuc)\en- tier, schweiz. 50 lits, Valais. Meirin
e in, Flickerin, | 5771 Commis de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, 5004 Anf; i Gltterin, Ende Juni, Hotel 60 | 6008 Alloinkech, Fr. 270, bis 300.—, sofort, ki, Hotel, Zugersee.
Sekrelax Kassier, tichtig, Ende Juni, erstkl Hotel, Wallis, | 5772 Restauranttochter, Kiichenbursche, i Hotel, St.Moritz. Betten, Thunersee. 6007 Lingeriemidchen (Kenntn. im Gltten), sofort, erstll. Hotel.
5665 Kochin, Hilfsk3chin, Saal-Restauranttochter, Ende Juni, 5774 Saaltochter, Kéchin, sofort, mittl. Hotel, St. 'Vlonz 5907 in, Zi A = ier-Heizer, sofort,
Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 5775 Hausbursche, Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, B. O. mittl. Hotel, Gstaad. ‘6008 Zimmermédchen, sofort, Hotel 50 Betten, Badeort, Aarg.
5866 Casserolier, Ende Juni, mittl Hotel, Zentralschweiz. 5777 Lingeriemidchen, sofort, erstkl. Hotel, Ostschweiz. 5908 Zimmermédchen, sofort, Hotel 30 Betten, {ranz. Schweiz. | 6009 Hausbursche, Fr.130., sofort, grosses Restaurant, Basel.
5667 sofort, G Zitrich, | 5778 Zimmermadchen, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 5909 Serviertochter, mittl. Hotel, Sommersaison, Graubiinden. | 6010 Portier, fangs-
5668 Portier d'étage (travaillant seul), de suite, hétel ler rang, | 5780 Sasl-Restauzanttochter, selost., Hofel 30 Betlen, Grb. 5910 Kii i of Kochin, Gouvernante-Stiitze, Aide de cuisine, Officebursche, Office-
Laus: 5182 ntérin, sofort, k1. Hnlel Berner Jura. Saaltochter, Ende Juni, mittl. Hotel, Gstaad. midchen, Ende Juni, erstkl. Hotel, Wengen.
5669 Portier-Hausbursche, 1. Juli, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. | 5786 Paruer Hausbursche, Jofort, Hotel 60 Beiten, Vierw. 5911 Portier, Kichenmédchen, mittl. Hotel, Weng 6016 Anfangs-Zimmerméadchen, sofort, mittelgr. Passantenhotel,
5670 Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, 5789 5915 Kiichen-Officemidchen, :aron, mittelgr. Holel Axosa Basel.
5671 Hausbursche, sofort, kl. Hotel, Interlaken. §I90 Zimmermidchen, soiun ot 50 Betten, Ostschweiz. 5918 Jiingere Kéchin oder Koch, O 6017 Lingé in, sofort, mittl. Hotel, Arosa.
5672 Chefkoch, Portier, Ki ddchen, Hilfs- | 5792 otel, Davos. Ende Juni, k1. Hotel, B. O. 6020 K i 1 jiingere
Zimmermédchen, Ende Juni, Hotel 30 Betten, B. O. 5795 Sekretirin oder Sekxelax Commis de xa.ng, 5920 i solor( Hotel 50 Betten, B. O. Barmaid, Anf: mittl.
678 Chef de rang, sofort, erstkl. Hotel, Graubiinden. Alleinkoch, 1. Juli, mittl, Hotel, Zermatt. 5921 ].mge,e, Chefk (evtl. Hotel,
5679 Ltagenportier, sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Aargau. 5803 memexmadchen, servicek., Kéchin, Fr.150.—, sofort, Ende Juni, Hotel 50 Betten, B. O. 6021 Buffetdame, 1. Juli, Bahnhof-Buffet, Ostschweiz.
5685 T i ! Hotel Kl Hotel, Grindelwald. 5924 Sekretir-Chof do réception, sofort, Hotel 70 Betien, B.0. | 6022 Alleinkoch, Kiichenmédchon, sofort, mittl. Hotel, Arosa.
80 Betten, franz. Schweiz. 5808 Barmaid, Saucier, L Jul, Hotol 100 Botton, Graubiinden. | 5927 Femmo do chambre, portior soul, hotel 30 lits, Tessin. 602 sofort, Hotel
5686 5811 2 1. Juli, erstkl. Hotel, Pontresina. 5930 sofort, mttl. Basel 90 Betten, B.
miltelgr.Holel, Davos. 5813 Chas..enr 1. ]u.l, erstkl. Rnslauram Basel. 5932 Office-Economatgouvernante, Portier, Kﬂchen»Ofﬁcam' 6029 Volontirin l’ur Buxeau und Saal, franz. sprechend, mittl.
5688 [ Lin- | 5814 otel 40 Beuen, Zemxals:hwelz chen, Kiichen-Officebursche, Restauranttochter, Tennis- Hotel, Luzern.
song 527 Stoplexin, sofoxt, mittl Hotel, . sele Commis Saucler exstkl. Hot e Pt de plaisir, Hotel €0 Betten,
A Portier-Hausbursche, sofort, Hotel 5 Beﬂel’l, ‘essin. ortier, Ostschweiz.
5694 Patissier, sofort, mittelgr. Hotel, Zirich. Kaffeekschin, ol 300 Betten, Fenraacmers. 5942 sofort, mittl. Chur. Lehrstellenvermittiung:
5695 Anf; i sofort, mittelgr. | 5828 Kuchenmadchen oder -bursche, sofort, Hotel 30 Betten, | 5944 Restauranttochter, selbst., i 5657 sofort, mittl. Hotel, Weggis.
Hotel, Basel. Badeort, Aargau. Serviertochter, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 5888 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Genf.
5698 Schenkbursche, Buffettochter, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. | 5829 Saaltochter, Restauranttochter, sofort, Hotel 70 Betten, Bade- | 5947 Portier seul, place & I'année, hotel 20 lits, canton Neuchélel 5702 Saallehrtochter, Ant. Juli, erstkl. Kurhaus, Davos.
5702 Saaltochter, Glitterin, Anf. Juli, erstkl. Hotel, Davos. ort, Rargau. 5948 Portier-Tournant, sofort, mittl. Passantenhotel, Ber 5706 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
5205 Serviertochter, Jahresstelle, sofort, kl. Hotel, Brienz 5830 Kil i sofort, mittl. Basel. 3049 Zimmarmadehen, Koch oder Kechin, Ende Juni, Hotel 60 | 5716 Saallohrtochter, Sommersaison, mittelgz. Hotel, Adelboden
5208 Zimmermadchen, Hausbursche, sofort, Hotel 60 Betten, | 5832 i i Klinik 60 Betten, Betten, Thunersee. 5780 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Graub.
Thunersee. vos. 5951 Anfangs-Zimmermidchen (servicek.), mittl, Hotel, Weggis. | 5782 Saallehrtochter, sofort, k. Hotel, Berner Jura.
5109 Kochin, Hausbursche, Kiichenmadchen, sofort, mittl. Hotel, | 5838 Saaltochter, mittl. Hotel, Adelboden. 5952 Obexglanann, 1. Juli, erstkl. Hotel, Zermatt. 5792 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Davos.
rienz. 839 Commis de cuisine, fille de salle, hotel ler rang, Suisse ro- | 5953 mittelgr. Ziiric 5801 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
5713 Zimmermédchen, sofort, Hotel 40 Betten, Aargau. mande. 5954 Bahnhof- 5818 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zentralschw.
5714 Patissier, Etagenportier, Ende Juni, mittelgr. Hotel, Wengen. | 5840 Buffettochter, Maschinenstopferin, mittl. Hotel, Arosa. buﬁel. Wallis. 5832 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Davos.
5718 Serviertochter, Officemédchen, sofort, mittl. Hotel, Adel- | 5841 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Tessin. 5956 T istin, K i Sekre- | 5888 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, B. O.
en. 5842 ureau und selbst., Hotel tarin, perfekt Franz., 1.Juli, erstkl. Hotel, franz. Schweiz. | 5897 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, B.O.
5719 Zimmermédchen, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Luzern. 60 Betten, Tessin. 5950 Alleinkoch, tichtige Saaltochter, Anf. Juli; Hotel 60 Betten, | 5904 Hotel 60 Betten,
§220 Jingere Kochin (ovil. Hilfskdchin neben Chef), sofort, ki. | 5843 Casserolier, Kiichenbursche, Poxtier, Kechin, Zimmermid- Graubunden 5829 Saallehrtochter, mittelgz. Hotel, Badeort, Aarg.
Hotel, Badeort, Aargau. chen, sofort, | 5961 Saal Ende Juni, | 5963 Saallehrtochter, Ant. Juli, mittl Hotel, Gitaad.
57121  Warenkontrolleur, Buffettochter, Ende Juni, B. O. Hotel 80 Betten, Zemral‘n:hwexz Hovwl 0 Betten, Thunersee. 5988 Saallohrtochtor, Sommersaison, Hotel 10 Betten, Ostschweiz.
5723 Allsinkoch, sofort, mittl Hotel, Weggis. 5844 Alleinportier, Zimmermiddchen sofort, mittl, Hotel, Davos. | 5963 Alleinportier, sofort, tichtige o 5887 Hotel 40 Betten, B. O.
5724 5847 i ofort, Hotel 10 Batten, Ostachiweiz- Anf. Juli, mittl. Hotel, Cataad. 6026 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 80 Betten, B. O.
Chan.ZZunmexm!dchan Ende Juni, Hotel 40 Betten, Thuner- | 5848 Serviertochter, sofort, ki. Hotel, Ostschw 5964 2 i 5696 sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
5849 Kachon-Hausbursche, Casseroliar, sofort, Kushaus 80 Betten, L fema 1.Juli, grosses | 5801 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
5129 Porier, Kaffee-Haushaltungskchin, Hotel 50 Betten, Zen- Berner Oberland x..,hm,_ Kt. Ber: 5840 Buffetlehrtochter, Ende Juni, mittelgr. Hotel, Arosa.
tralschweiz. 5851 Offi 5965 ngére, lu(oxl, Halel 80 Betten, Graubiinden 5790 sofort, mittl. S( Gallen:
5133 Zimmermadchen, Wascherin, Ende Juni, erstkl. Hotel, sche, sofort, kl. Hotel, Aarau. 5967 sofort, Hotel 90 | 5916 Buffetlehrtochter, Sommersaison, ki. Hotel,
Vierwaldstittersee. 5852 Zimmermidchen, Kiichenmidchen, Hotel 80 Betten, Grb. Betten, Brienzersee. 5850 Kochlehrling, 16-17jihrig, Sofort, Bahnhof Buﬂek, Ostschw,
5135 Fille de salle, portier, ler juillet, hotel ler rang, Suisse | 5854 Chefkschin (oder Alleinkoch), Hotel 30 Betten, G 5969 5769 K gel. Konditor, sofort, gross. Restaurant. Ziirich.
romande. 5855 Glitterin, Zimmermédchen, sofort, erstkl. Hotel, Genfersee. 1. Juli, mittelgr. Hotal Klosters. 5997 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 40 Betten, B.O.
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Le rationnement des denrées alimentaires
et Phétellerie

par M. A. Muggli, de 'Office de guerre pour I'alimentation

Comme nous I'avons déja signalé dans notre
dernier numéro, M. 4. Muggli, chef de section
a I'Office de guerre pour I'alimentation, a fait,
lors de notre assemblée des délégués, un re-
marquable exposé improvisé sur cette question
qui nous intéresse au plus haut point. Tout
en le traduisant librement, nous allons essayer
d’en rendre compte aussi fidélement que pos-
sible (Réd).

Bien que notre pays ait été jusqu’'a présent
miraculeusement sauvegardé et continue a jouir
d’une paix que bien des pays nous envient, des mo-
difications profondes — visibles et invisibles
sont survenues dans notre mode de vivre. Déja
avant que cette guerre atroce ne se déchaine sur
le monde, I'Office de guerre pour l'alimentation
s'était mis au travail en silence, mais opinidtré-
ment, pour assurer notre approvisionnement en
denrées alimentaires. Les taches accomplies par
cet office peuvent en principe se diviser en trois
groupes principaux: approvisionnement, maintien
de_nos provisions, répartition des denvées alimen-
taives.

Possibilités d'appr i . Avant la
guerre, la Suisse était obligée d’importer une
quantité considérable de denrées alimentaires.
Une grande partie des produits qui nous étaient
devenus habituels sont des marchandises impor-
tées. Pensons aux huiles comestibles, au riz, au
café, et encore aux pates alimentaires car, malgré
les nombreuses fabriques de pates alimentaires que
nous possédons en Suisse, la farine spéciale né-
cessaire a cet effet est un produit importé. Avant
la guerre, la Suisse faisait wvenir de l'étranger,
chaque année en moyenne 150000 wagons de den-
rées alimentaires et fourragéres. Or maintenant
nos importations se réduisent & quelques bateaux
qui ne représentent qu’'une part infime de cette
approvisionnement. Il faut en outre se rendre
compte que l'on a d’énormes difficultés, non
seulement pour se procurer les marchandises,
mais surtout pour les transporter de leur lieu
d’origine jusqu'au centre de 1'Europe. Presque
toutes les portes qui permettaient a la Suisse de
communiquer avec l'étranger sont aujourd’hui
fermées. Seules quelques rares d’entre-elles sont
encore entre-baillées, mais jusqu’a quand? L’on
a de plus une peine énorme 4 se procurer des mar-
chandises dans les pays d’outre-mer, car il ne faut
pas oublier que depuis quelques mois I’Orient est
aussi en flammes et que I’Amérique qui, I’année
derniére encore, nous livraient de nombreux pro-
duits ne peut plus étre considérée comme un
fournisseur.

Possibilités de production. 11 n’est guére besoin
de s’étendre sur ce théme que chacun connait,
mais il convient pourtant d'insister sur l'effort
extraordinaire que I’on exige de notre agriculture.
Si I'on considére que 1'on avait en Suisse avant
la guerre 183000 hectares de terre cultivées et que
cette surface avait atteint 310000 hectares au
printemps déja, on constatera que nos agricul-
teurs ne sont pas restés inactifs. Et pourtant le
but est encore loin. En effet, au cours d’une con-
férence qui vient d’avoir lieu sous la présidence
de M. Stampfli, conseiller fédéral, on a signifié
aux offices centraux de guerre que, cet automne
encore, un nouvel effort considérable devrait étre
accompli, que 100000 nouveaux hectares de-
vaient étre défrichés pour porter la surface de nos
terres cultivées a 410000 hectares. Et ce ne sera
pas tout car nous avons besoin de 500000 hec-
tares de terres cultivées pour assurer a peu prés
notre approvisionnement national. Mentionnons
également les difficultés que rencontre la réali-
sation de notre plan de culture, difficultés qui
consistent surtout en manque de main-d’ceuvre,
de benzine, d’animaux de traits, de produits
cupriques, etc. D’autant plus que les champs
cultivés demandent infiniment plus de travail et
de soins que les prairies.

La 7épartition des dénrées est aussi une des
principales tiches de I'Office de guerre pour I'ali-
mentation et, plus notre économie deviendra dé-
ficitaire, plus cette tiche prendra d’importance.
Répartir, c’est distribuer de fagon équitable et
distribuer de fagon équitable ne signifie pas don-
ner & chacun la méme chose, mais, aprés avoir
cherché a savoir ce qu’utilise tel ou tel d’entre-
nous, ce qu'emploie tel groupement, donner a
chacun ce qui lui est nécessaire. Dés le 1er juillet,
nous aurons le rationnement différentiel qui appor-
tera une modification de principe considérable
dans notre systéme de rationnement. C’est un
pas en avant dans la direction d’une répartition
qui veut &tre équitable, et qui tiendra compte doré-
navant des besoins physiologiques des individus
assurant a chacun ce dont il a besoin pour con-
server intacte sa capacité de travail.

Dés lintroduction de I’économie de guerre,
Uindustrie de I'hétellevie et de la vestauration a pris
une importance accrue et a particulitrement re-
tenu l'attention des offices compétents. Des
attributions spéciales a ce groupement se justifient
de prime abord du fait que, par suite de la ten-
sion toujours plus forte a laquelle sont soumis
les gens et I'activité toujours plus intense qu’exige
I'économie de guerre, tout le monde, non seule-
ment dans le reste de I'Europe, mais en Suisse
aussi, a besoin toujours davantage de vacances et
de repos, pour pouvoir maintenir sa capacité de
travail et de production. Il y a encore une raison
qui motive ces attributions spéciales, c’est que,
plus que toute autre industrie, I'hotellerie est a
méme d’absorber un excédent de puissance d'achat.
En outre, c’est un devoir national que d’aider a
I'hotellerie 4 traverser la crise actuelle pour qu’elle
puisse travailler a plein rendement apres la guerre.

‘La situation actuelle de notre approvisionnement
est sérieuse. Elle exige une politique de réparti-
tion des plus prévoyantes, car personne ne peut

.dictions de consommation.

savoir combien de temps durera cette guerre et
quand nos difficultés d’approvisionnement cesse-
ront. Il faut en outre se rendre compte que ces
difficultés ne prendront pas fin le jour ou la paix
sera signée et il faut se souvenir que, lors de la
dernié¢re guerre, les années qui ont suivi, soit 1919
et 1920, ont encore été caractérisées par une si-
tuation économique vraiment déficitaire. Cette
politique prévoyante d’approvisionnement et de
répartition a pour conséquence de sévéres restric-
tions, mais elles sont absolument nécessaires.
L’Office de guerre pour l'alimentation s’est fait

un devoir de ne pas simplement discuter rapide-

ment autour du tapis vert toutes les nouvelles
mesures a prendre et d’édicter décrets sur décrets,
mais il s’est toujours efforcé de prendre conseil
des groupements intéressés. Le principe de l'or-
ganisation de I'économie de guerre, adopté par feu
le conseiller fédéral Obrecht, s’est révélé comme
particulie¢rement heureux et a permis de trouver
des solutions les plus judicieuses. Les hommes qui
ont passé par I’économie privée connaissent par
expérience les difficultés des diverses industries.

Je voudrais, 4 cette occasion, exprimer mes
meilleurs remerciements pour la collaboration posi-
tive fructueuse qui nous a été apportée par les
principales organisations des ménages collectifs,
et en particulier par la Société suisse des hételiers.
C’est pour nous une joie toute spéciale de consta-
ter que cette coopération a toujours pu se faire
sans le moindre incident et que I'on n’a nullement
abusé d’une confiance qui est nécessaire, comme
cela a hélas! été le cas dans d’autres branches
de notre économie, et les mesures que nous avons
discutées ensemble, avant leur entrée en vigueur,
n’ont jamais été divulguées prématurément. C’est
un fait qui mérite d’étre signalé et pour lequel la
Société suisse des hoteliers aussi a droit & nos
sincéres compliments.

Les fruits de cette collaboration ont été
multiples. Vous les connaissez par expérience. 11
faut peut-étre encore insister sur le fait que notre
coopération a permis de prendre les mesures qui
s’imposaient, tout en n’occasionnant aux hote-
liers qu’un minimum de complications. C’est, en
effet, grice a notre travail en commun avec la
Société suisse des hoteliers, que nous avons pu
trouver pour notre pays l'heureuse solution qu’a
été pour les hotels et restaurants et pour tout le
monde en général, l'introduction des coupons de
repas. Ce systéme représentait une nouveauté
qui n’avait jamais été essayée nulle part. Elle a
pourtant fait ses preuves et je crois qu’aucun
d’entre nous ne voudrait revenir, dans ce domaine,
aux méthodes de l'autre guerre.

Si 'on avait pris des mesures différentes, on
aurait besoin, au lieu des 40 millions de coupons
qui sont mensuellement échangés par les hote-
liers, de manier 150 a 200 millions de coupon
Nous nous efforgons toujours d’améliorer et
d’adapter ce systéme qui, ne I'oublions pas, était
un essai, pour qu’il réponde aux besoins pratiques.
Dans ce sens, nous avons donc prévu la division
des demi-cartes de denvées alimentairves en quarts
de carte qui pewvent étre échangés contre des cou-
pons de repas. Cette bilité est encore mal-
heureusement par trop ignorée des hoteliers et des
restaurateurs, sans cela ils feraient davantage re-
marquer a leurs hites qu'ils peuvent transformer
en coupons de rvepas, non seulement une demi-
carte de denrées alimentaives, mais aussi un quart
ou trois quarts de carte.

Comme résultat de notre collaboration citons
aussi I'ordonnance No 29, du 9 avril 1942, du
Département de l'économie publique qui con-
cerne les économies a réaliser et diverses inter-
Cette ordonnance a
été discutée et élaborée avec l'aide de vos repré-
sentants. Dans ce domaine spécialement, il faudra
chercher & s'adapter encorve davantage. Nous som-
mes également reconnaissants de pouvoir dispo-
ser de votre organe professionnel pour conseiller et
pour amener petit & petit I'hétellerie a transformer
une alimentation qui était presque essentiellement
carnée en alimentation végétarvienne. Nous voulons
ici aussi vous demander instamment de contri-
buer dans la mesure de vos moyens a hater cette
transformation. Davantage de pommes de terre,
davantage de légumes, tel doit étre notre but, cette
année, pour remplacer les produits qui étaient
importés et qui aujourd’hui font défaut.

Les difficultés contre lesquelles vous avez a
lutter sont multiples; nous ne voulons ici faire
encore allusion qu’a deux points; les besoins parti-
culiers des employés de I'hotellerie et le maintien
des provisions. Le premier de ces problémes trou-
vera sa solution grice a l'introduction, & partir
du 1er juillet, du rationnement différentiel, puis-
q:}e les employés d’hotel astreints a des travaux
pénibles recevront également des cartes supplé-
mentaires. Il s’agit surtout ici des cuisiniers, des
gargons de peine, casseroliers, etc. Quant au pro-
visions, nous voulons simplement déclarer que les
hoteliers qui emploient leurs provisions pour com-
pléter leurs attributions normales font une mauvaise
spéculation. Les quantités de denrées qui vous
sont attribuées doivent suffire pour l’alimenta-
tion courante de vos hétes, puisqu’elles sont déja
passablement plus fortes que celles que regoivent
les simples particuliers. ‘Ainsi la régle a adopter
dans ce domaine peut se résumer comme suit:
conserver les provisions intactes, les renouveler
grdce aux achats courants et économiser pour I'ave-
nir. Nous nous sommes préoccupés de réunir en
une brochure, que nous espérons pouvoir publier
prochainement a I'intention des ménages collectifs,
toutes les prescriptions concernant le systéme ac-
tuel des coupons de repas en vigueur depuis plus
d’'une année, ainsi que les nouvelles mesures de
rationnements ou les dispositions prises depuis
lors dans ce domaine, et nous nous sommes de-
mandés si nous ne voulions pas éditer pour
vous une affiche que vous pourriez apposer dans

a=}
2

vos maisons et qui rappellerait a vos hotes vos
obligations et les leurs.

L’Office de guerre pour ’alimentation a encore
d’importantes tiches a accomplir, et de graves
problémes a résoudre, problémes qui souvent ne
peuvent pas étre simplement résolus par des déci-
sions d’ordre matériel. Pour venir 4 bout de
notre mission, il faut encore wune attitude morale
des plus ferme, non seulement de la part de
notre armée, non seulement de la part des offices
compétents, mais encore de la part des industries
intéressées et ici spécialement de !’industrie héte-
liéve. Notre avenir, au point de vue alimentaire,
dépend de la fagon dont vous accomplirez les
taches quisont de votre ressort. Vous partagezavec
nous dans ce domaine une lourde responsabilité,
et ne nous dites pas qu’il ne vous est pas possible
de porter le poids de cette responsabilité. Voici
par exemple comment vous pouvez y parvenir:
D’abord une attitude positive et ferme a l'égard des
restrictions. Une attitude positive ne signifie pas
rester silencieux et s’abstenir de toute critique,
mais ne pas critiquer au hasard. Une attitude

positive, c'est considérer la situation dans son
ensemble et présenter des critiques positives et
objectives.

Aujourd’hui, dans les temps difficiles que
nous traversons, vous avez plus que jamais 1'oc-
casion de prendre des initiatives, car a '’heure ac-
tuelle, la capacité créatrice de chacun a une beau-
coup plus grande importance que jadis. Votre |
responsabilité est dans votre loyauté et votre soli-
darité, non seulement entre vous, mais aussi vis-a
vis de I'économie de guerre. Vous pouvez nous |
aider en exergant une influence positive sur vos |
hotes, car ceci est en votre pouvoir. Vos restau-
rants et vos hotels peuvent étre des foyers d’in. |
fection, mais ils doivent-étre des centres de régé. |
nération physique et morale pour notre popula-
tion. C’est une belle et noble tiche que la votre
dans ce domaine. Nous comptons sur vous pour |
faire front aux difficultés futures et nous savons |
que vous serez dans les rangs des hommes de
bonne volonté qui aideront a4 notre chére patrie
a dominer la situation et pour parvenir 4 un|

avenir meilleur. |

Assemblée des délégués a Zurich |

1I*)

L’avenir de notre Ecole professionnelle

Le président de la commission scolaire,
M. H. R. Jaussi fait rapidement I'historique de
notre école professionnelle qui, pendant un demi-
siecle, a donné chaque année, a un nombre
d’éléves qui a varié entre 35 et 85, une instruction
professionnelle théorique et pratique. Elle a ainsi
facilité I'accés et assuré le succes, dans cette
carriére difficile, a des milliers de jeunes gens.
Depuis le début de la crise mondiale, soit depuis
1930, la fréquence a toujours été en recul et notre
Société a dit faire pour notre école des sacrifices
financiers de plus en plus considérables. Le Comité
central et la commission scolaire n’ont rien négligé
pour intensifier la fréquence et surtout pour
encourager les enfants de nos membres & partici-
per & nos cours. Malgré tous ces efforts, on est,
hélas! obligé de constater que les hoteliers font
preuve d'un regrettable désintéressement a
I'égard de notre école, désintéressement dit évidem-
ment a diverses circonstances, mais surtout aux
répercussions de la guerre. On aurait peut-étre pu
remédier partiellement a4 ce déplorable état de
choses par lintroduction de ecours de courtes
durées, comme cela se fait habituellement dans
d’autres écoles, mais aprés avoir examiné cette
question a fond avec les autorités fédérales com-
pétentes, nos dirigeants ont abouti a la conviction
qu’il n’était pas possible de former un chef d’entre-
prise, un véritable hotelier, par des cours «éclairs».
D’autres possibilités qui permettraient d’assurer
un accroissement de fréquence ont également été
envisagées. On a songé, par exemple, a adjoindre
a1’école un restaurant ou dela faire dépendre d’un
Hotel-école qui recevrait des hotes privés. Mais,
pour des raisons impérieuses, ces projets ont di
étre abandonnés. L’« Association des anciens
éleves de 1'Ecole professionnelle » a aussi été
invitée 4 faire des suggestions quant a la réorgani-
sation du programme scolaire. Les propositions
les plus intéressantes se confondent en général
avec celles contenues dans le programme élaboré
par la commission scolaire concernant un cours
de deux ans. Celui-ci pourrait éventuellement, ou
méme partiellement, remplacer l'apprentissage
professionnel proprement dit. Mais cela aurait
pour conséquence d’augmenter considérablement
les frais d’exploitation et de telles dépenses ne
peuvent étre prises en considération que si le
canton et la Confédération accordent a mnotre
école des subventions beaucoup plus importantes
que jusqu’a maintenant. Pour terminer, le rappor-
teur prie les délégués d’exprimer leur opinion sur
les points suivants:

1. L’école professionnelle de la S.S.H. doit
continuer a contribuer a la formation professionnelle
de chefs d’exploitation qualifiés, et elle atteindra ce
but par des cours professionnels ou des cours de
cuisine de longue duvée, ou éventuellement par des
cours spéciaux.

2. Les jeunes filles doivent continuer a avoir la
possibilité de fréquenter notre école.

3. L’écolage doit étre maintenu aussi bas que
possible et I'on facilitera spécialement les personnes
ne disposant que de revenus modestes.

4. 11 faut également que I'on puisse teniv compte
du temps passé a I'école dans la durée d’ apprentis-
sage, aw cas oit un éléve qui a achevé le programme
scolaive, voudrait compléter sa formation pratique.

5. Il faut assurer aux éléves capables qui sortent
de notre école, une place convenablement rétribuée.

6. Le diplome final doit pouvoir remplacer le
certificat de capacité exigé par les autorités canto-
nales pour I'octroi des patentes.

7. Il jaut demander aux autorités compétentes
d’accorder a motre Société les subventions indispen-
sables pour que l'exploitation de notre école puisse
étre reprise au plus tard au printemps 1943.

Cet exposé qui fut suivi avec grand intérét
donna lieu & une discussion nourrie et a un vaste
échange de vue, ce qui montre que notre Ecole
et surtout le probléme de la formation des jeunes
hoteliers tient & coeur a la grande majorité de nos
membres. Un ancien éleve de Zurich développa
en détail un programme pour des cours de deux
ans qui devraient remplacer un apprentissage
hotelier. Ce programme, réparti sur 4 semestres,
prévoit des cours de langues, de marchandises et
des cours de cuisine, de service de salle et de
bureau. Les jeunes gens qui voudraient posséder
a fond la profession de sommelier et de cuisinier
auraient 'occasion pendant ce temps de faire un
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stage pratique de 6 4 12 mois dans un hoétel, puis
de faire leur examen final a1'école. Cet examen
passé avec succés, leur donnerait droit au certifi-
cat d’apprentissage. On se prononga d’autre part
en faveur d’une troisiéme sorte d’apprentissage |
pour les éléves qui auraient déja une formation
scolaire secondaire. Les opinions quant a la durée
de la scolarité ainsi qu’au sujet de la combinaison
des cours théoriques et de la formation pratique
sont fort différentes, ce qui prouve qu’il est ex-
trémement difficile de mettre sur pied un pro
gramme qui satisfasse tout le monde. Mais la
premiére question a régler dans ce domaine est la
question financiére car, comme le fit remarquer
le président, en attirant encore 'attention sur les
finances de la Société, pendant les années cri-
tiques que nous traversons, notre organisation ne
peut plus subvenir, dans une telle mesure, aux
dépenses de I'école.

La proposition faite par yn délégué de former
une commission spéciale pour, en liaison avec le
Comité central et la commission scolaire, élaborer
un programme d’enseignement complétement
nouveau répondait parfaitement aux intentions
du Comité central. Cette commission doit com-
prendre des représentants des diverses régions de
notre pays et des diverses catégories d’entreprises
pour que I’on puisse tenir compte, autant que pos-
sible, de tous les voeux exprimés, pour autant
évidemment que cela ne risque pas de diminuer
les chances de succés de cette exploitation.

Notre position a I’égard de la situation
de Phétellerie

Dans un rapport particuliérement vivant, le |
Dr Riesen, directeur du Bureau central, exposa, ce |
théme et mit en garde contre la tendance qui se |
manifeste d’exiger de notre Société des choses |
qu'il n’est pas en son pouvoir d'accomplir. L'on |
fait souvent une erreur, si l'on compare notre
organisation avec celles d’autres branches de notre
économie, car celles-ci disposent d’une force poli-
tique trés bien organisée et peuvent s’appuyer sur
un nombre de membres beaucoup plus grand que

ous.
L’hétellerie n’a rien négligé pour s’adapter aux
conditions d’existence difficiles dans lesquelles
nous nous trouvons et pour essayer de traverser la |
crise actuelle. Le rapport de gestion de la Société
fiduciaire pour I'hétellerie parle d’ailleurs de
I'étonnante vitalité de notre industrie. Le ra-|
tionnement a obligé nombre d’entre nous a ra-
tionnaliser au maximum leur exploitation et pour
de nombreux hoteliers ce fut le meilleur maitre.
Si les mesures de rationnement nous ont permis
jusqu’'a maintenant de poursuivre l'exploitation
des entreprises, c'est surtout grice a 1'étroite col-
laboration qui n’a cessé de se manifester entre les
autorités compétentes et les services de notre or-
ganisation. Sides mécontents estiment que le résul-
tat est insuffisant, il faut qu’ils se demandent a
quel résultat ils seraient arrivés, malgré toutes
leurs démarches, s’ils avaient agi en qualité de
simple particulier isolé. L'intensification du trafic
indigéne n’empéche malheureusement pas de
constater dans plusieurs stations une diminution |
du chiffre d’affaires qui atteint parfois le 80%, des
recettes d’autrefois. En outre, plus de 1600 hotels,
représentant plus de 100,000 lits, ont déja sollicité
l'aide de la Société fiduciaire suisse pour 1'hotel-
lerie, en vue d’étre assainis. Etant donnée la fré-
quence réduite actuelle, nous disposons d’une|
surabondance de lits et la premiére revendication |
que nous devons faire valoir est la véduction di |
nombre des lits. On ne peut atteindre ce but qu’en'
|

affectant une partie des batiments d’hotel 2
d’autres fins, et ce probléme ne peut étre com- |
plétement résolu dans le cadre de l'auto-assis-
tance. La collectivité doit intervenir dans ce do-
maine. Malheureusement, I’Etat hésite a nous ac-
corder les secours nécessaires. Au cours de ce der-
nier quart de siécle, on a mis environ un million
annuellement a la disposition de I'hotellerie, |
somme qui est parfaitement insuffisante pour per- |
mettre une aide efficace. Les banques qui ont
souffert de la crise et les chemins de fer privés ont
été secourus avec beaucoup plus de libéralité |
Outre l'aide financiére, les mesures de secours
juridiques ne sont, non plus, pas suffisantes, ef |
un mot, l'aide pratique laisse généralement 2
désirer. L’Etat pourrait parfaitement nous étre
utile pour la fermeture d’entreprises. 11 pourrait en
effet fort bien acquérir un certain nombre d’hotels |
et les utiliser dans des buts militaires au lieu d¢ |
réquisitionner des entreprises et de nous payef
pour cela des indemnités insuffisantes. La loi res-
treignant la construction de nouveaux hotels n3
non plus, jusqu’a présent, atteint son but. Malgré
les nouvelles prescriptions renforcées, nous avon
déja da, depuis le Nouvel-an, recourir contre uné




bonne douzaine de demandes d’autorisation qui
avaient été accordées. Aprés de longs travaux
réliminaires, la question de la location des cham-
bres meublées est arrivée 4 un point mort. M.
Gafner, président du conseil d’Etat bernois, s’est
pourtant déclaré prét a rechercher, avec les gou-
vernements des autres cantons touristiques, une
solution convenable, mais les persepctives de
succes ne sont pas des meilleures. On en vient a
se demander si I’hétellerie n’aurait pas meilleur
temps de combattre la location des chambres
meublées, en utilisant les mémes armes. Avec la
Société fiduciaire suisse pour 1’hétellerie, nous
cherchons depuis des années a faire adapter les
dettes hypothécaives et les intévéts des capitaux
élrangers aux possibilités de rendement des ex-
ploitations. Malgré cela nous n’avons pas encore
la possibilité juridique de réduire ces dettes.
Cette solution n’est possible qu’au moyen d’as-
sainissements bénévoles. La réduction eile-méme,
n’entre en ligne de compte que quand il n’existe
plus aucun moyen liquide pour assurer le service
de I'intérét conventionnel. On nous déclare qu'une
adaptation générale du taux de l'intérét n’est pas
possible, car elle mettrait le crédit hypothécaire
en danger. Pourtant, lors de l'assainissement des
chemins de fer privés, on n’a pas hésité a trans-
former les préts hypothécaires en actions en se-
cond rang; et si I'une ou l'autre exploitation est
encore & méme de produire ses intéréts, ce n’est
pas une raison pour mettre toutes les autres entre-
prises sur le méme pied. La conséquence de cet
état de choses est que les hotels passent de plus
en plus aux mains des banques, que les familles
d’hoteliers en sont exclues et que les hoteliers de
métier sont toujours plus refoulés ou laissés de
coté. L'on entend beaucoup parler de la nécessité
de rénover U'hdtellerie. Comment I'hotelier pour-
rait-il penser a rénover sa maison puisque le
produit d’exploitation est déja absorbé par le
service des intéréts et que les banques continuent
a comptabiliser les intéréts impayés? Pour une
véritable rénovation, les subventions se montant
au 35% des dépenses, accordées dans le cadre de
la création de possibilités de travail, sont encore
trés insuffisantes. Cela semble aussi une erreur
que de vouloir élaborer de trop vastes plans pour
la rénovation de l'hétellerie, car personne n’est
en mesure, aujourd’hui déja, de faire des pronos-
tics sérieux quant a la forme que prendra le
tourisme aprés la guerre. L’hétellerie doit rester
fidéle & elle-méme, le client ne doit pas devenir
une marchandise et I'hdtel une fabrique. L’hotel-
lerie doit rester une industrie artisanale dans le
sens le plus simple et le meilleur de ce mot.

Les deux autres postulats essentiels de notre
industrie demeurent une wmeilleure conception de
l'aide financiéve de I'Etat, et cela non seulement
dans l'intérét des hotels eux-mémes, mais aussi
des créanciers et de meilleures mesures de pro-
tection juridiques. Il n’est plus admissible
qu'avant d’édicter de telles ordonnances, on
fasse valoir auprés des hoteliers de nouvelles
exigences sociales et que I’on atténue ensuite de
telle fagon la portée de l'aide juridique. Le mot
«tenir» menace de devenir une devise vide de
sens, car ce n’est pas ainsi qu’'on assurera notre
avenir. Nous ne pouvons non plus rester immo-
biles, or « tenir» est le signe d’une attitude dé-
fensive qui & elle seule ne suffit pas, c’est pour-
quoi nous devons insister et aboutir 2 une pro-
chaine réorganisation financiére de 'hotellerie, a
la mise & disposition de crédits plus considérables
et 4 des mesures de protection juridiques plus
efficaces.

A la suite de ce rapport qui fut longuement
applaudi, le Dr Guriner se basant sur les études
qu’il a faites donna brieévement une image du
rendement économique de I'hétellerie dans di-
verses régions. Pour maintenir sa propre subs-
tance, 1'hétellerie a besoin chaque année d’au
moins 24 millions de nuitées. L’étranger doit nous
en fournir 16 millions, ce qui équivaut & des re-
cettes en devises d’une valeur de 400 millions de
francs. Nous ne devons avoir de cesse jusqu’a ce
que I'on se rende compte dans le grand public de
l'importance économique qu’a pour notre pays
«une nuitée d’hote étranger» et que l'on com-
prenne qu’un hote étranger est pour nous aussi
important que la vente d’une montre suisse dans
n'importe quelle grande ville d’outre-mer. Pour
assurer I'existence de 'hétellerie, il est indispensa-
ble de procéder & un vaste désendettement, de
réduire le nombre de lits disponibles et de réaliser
les rénovations projetées.

Le Dr Franz Seiler, directeur de la Société
fiduciaire suisse pour I’hdtellerie, fait part de ses
félicitations & 1'occasion de I’anniversaire de notre
Société. Au cours de son activité il a été fortement
impressionné par l'inébranlable volonté et la
vitalité de 1'hotellerie suisse ainsi que par le
sentiment de 1'honneur, par la tenue et par le
«fairness» des hoteliers. Ces vertus personnelles
qui ont une importance capitale en affaires se
sont transmises de génération en génération et
malgré toutes les difficultés. Pour juger l'activité
de la Société fiduciaire dans son action de secours,

il ne faut pas oublier que cette Société est liée
par des principes juridiques dans la limite des-
quels elle doit absolument se maintenir. Malgré
ces entraves, elle parvient souvent & apporter une
aide qui dépasse celle prévue par la la loi. C’est
le cas, par exemple, quand elle arrive & convaincre
les créanciers de faire preuve de compréhension
et aboutit & un réglement de compte favorable.

Le président constate que notre Société fait
tous ses efforts pour dominer la situation extra-
ordinairement critique dans laquelle nous sommes.
Mais la tache est au-dessus de nos forces et 1'auto-
assistance seule ne nous permet pas d’atteindre
notre but. Le Comité central ne reste pas inactif,
ilaeu, il y a quelques jours, une premiére entrevue
avec diverses personnalités éminentes du monde
politique et économique pour examiner la situa-
tion de I'hotellerie et élaborer un programme
d’action. Nos revendications, qui doivent étre
encore formulées de fagon précise, feront I’objet
d’une entrevue ultévieure avec les autorités supé-
rieures de molre pays, et nous pouvons compter
sur la collaboration et I'appui des personnalités
dont nous venons de parler.

Les nouveaux membres
du Comité central

H. Schmid, Berne

M. Hermann Schmid, directeur du Bellevue
Palace a Berne n’est pas un inconnu en Suisse
Romande ol l'on a déja pu apprécier l'intérét
qu'il porte a la profession et a I’organisation
professionnelle. Il a en effet participé activement
I'année derniére a la fondation de nos deux
derniéres sections romandes: la Société des
hoteliers du canton de Fribourg et la Société
des hoteliers du canton de Neuchétel. Depuis
plusieurs années déja, il préside aux destinées
de la Société des hoteliers de Berne et assume
aussi la présidence du groupement des sections
des villes. Il est encore membre du comité
de la Fédération suisse du tourisme. M. Schmid
fait partie du conseil d’administration de plusieurs
grandes sociétés hoteliéres telles que 1'Hotel
des Bergues a Genéve, I'Hotel des Trois rois
a Bale, etc., et l'on a souvent recours a ses
conseils en tant qu’expert professionnel ou
conseiller économique.

T. Halder, Arosa

I1 est presque inutile de présenter M. Halder
qui s’est déja acquis la sympathie de tous les
hoételiers en siégeant déja pendant 6 ans dans
notre Comité central, soit de 1933 & 1939. M.
Halder, qui est propriétaire du Sport Hotel Hof
Maran a Arosa, eston ne peut mieux placé pour
connaitre et défendre les intéréts de 1’hotellerie
saisonniére et des hotels de sports d’hiver. II
préside avec compétence la Section d’Arosa et,
depuis quelques mois la Société des hoteliers
du canton des Grisons. Il est encore membre
du Comité de la Société de développement
d’Arosa, fait partie de la Commission de 1’Ecole
de ski et d’autres organisations sportives. M.
Halder qui a fait longtemps partie du Conseil
communal d’Arosa a représenté son district au
Grand conseil du canton des Grisons.

F.X. Markwalder, Baden

M. F. X. Markwalder qui entre au Comité cen-
tral comme mandataire de I’hotellerie des stations
balnéaires est propriétaire et dirige avec compé-
tence I’Hotel Verenahof et Ochsen a Baden ou il
a acquis une connaissance approfondie des con-
ditions et des besoins des hotels de bains. I n'a
pas encore rempli de fonctions, ni dans l'organi-
sation locale, ni dans 'association suisse, mais le
fait que ces collégues l'ont unaniment désigné
pour remplacer le dévoué M. Kottman montre la
sympathie dont il jouit et I’estime dans laquelle
on le tient.

Le mouvement hételier en Suisse
en avril 1942

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

Les mois de transition des saisons hoteliéres
montrent trés nettement, ce printemps, que le
tourisme en Suisse est actuellement constitué par
les deux éléments suivants, complétement diffé-
rents I'un de l'autre: Premiérement, le mouve-
ment hoételier et touristique suisse, dit « interne »
— lequel fut marqué, au mois d’avril, par les
fétes de Paques, avec les avantages que procurait
I’'abonnement de vacances, ainsi que par la Foire
d’échantillons a Béle (du 18 au 27 avril) — et,
deuxiémement, le mouvement des étrangers en
Suisse — caractérisé par un nombre plus ou
moins constant d’hétes permanents et par le

nombre lentement croissant de personnes étran-
géres, malades ou ayant besoin de repos, en sé-
jour dans quelques-unes de nos stations climaté-
riques d’altitude.

Tandis que le nombre des nuitées d’hotes
suisses s’est élevé a 706000, au mois d’avril, en
augmentation de 7 pour cent comparativement
al’'année derniére — ce qui atteste un mouvement
interne qui ne fut de loin jamais égalé, dans cette
saison, depuis qu'il existe une statistique suisse
du tourisme (1934) le nombre des nuitées des
visiteurs étrangers s’est méme accru de 18 pour
cent, atteignant ainsi 160000, mais reste toujours
bien modeste si on le compare aux 409000 nui-
tées d’hotes étrangers qui avaient été enregistrées
au mois d’avril 1938 encore.

Arrivées Logierniichte
Wohnland, April April April i1
daz Ghats, 1541 1542 1541 1642
Inland 166168 181588 661868 706045
Ausland. . 11235 12020 135346 160068
Zusammen 177403 193608 797214 866113

L’augmentation du nombre global des nuitées,
de 797000 au mois d'avril 1941 & 866000 cette
année, a eu pour conséquence un accroissement
du taux d’occupation des lits disponibles de 23,6
a 25,9 pour cent, soit de 1,5 pour cent supérieur
au taux moyen correspondant des années 1934 a
1939. Pour 100 lits recensés en tout, 15,1 ont été
occupés au mois d’avril, soit un peu plus qu’'un an
auparavant et a peu prés autant que dans la
moyenne des années 1934/39.

De toutes les régions de tourisme, c’est celle
des Alpes vaudoises, avec un taux d’occupation
des lits disponibles de 49 pour cent, qui accuse
la plus forte affluence d’hotes; viennent ensuite,
en leur qualité de régions de villégiature saison-
niére, le Tessin (43 pour cent) et la contrée voisine
du lac Léman (39 pour cent). A la fin de cette liste
se trouvent /’Oberland bernois, le Jura et la Suisse
centrale, chacune de ces régions avec un taux de
14 pour cent environ, puis celle du Sdntis, dont
le taux d’occupation des lits disponibles ne fut
que de 11 pour cent.

A T’exception de la Suisse centrale et du Tes-
sin, ol une plus faible affluence d’étrangers a eu
pour effet une légére régression du mouvement
hételier en général, toutes les régions de tourisme
ont été plus fréquentées qu’au mois d’avril de
I’année précédente. Mais des différences sensibles
subsistent entre elles concernant le rapport entre
le mouvement touristique interne et .celui des
étrangers. Presque toutes ces régions ont en-
registré, en effet, des nombres au moins égaux
(Suisse centrale et Tessin) ou supérieurs d’hdtes
suisses, tandis que la plupart, en revanche, ac-
cusaient une affluence d’hdtes étrangers notable-
ment inférieure, par rapport 4 I'année derniére.
Une plus forte affluence de visiteurs venus de
I'étranger n'a été enregistrée qu’'au Valais (23
pour cent d’augmentation des nuitées), aux Gri-
sons (57 pour cent) et dans les Alpes vaudoises
(200 pour cent), région qui, en revanche, accuse
un nombre de nuitées d’hétes suisses en légére
régression. L’accroissement des nuitées d’étran-
gers est presque exclusivement le résultat d’une
affluence plus grande de cette catégorie d’hdtes
dans les sanatoriums de Davos, Leysin et Mon-
tana-Vermala.

Les déplacements de voyageurs suisses pen-
dant les vacances de Piques ont amené dans la
région voisine du lac Léman en particulier une
plus forte affluence d’hétes (accroissement des
nuitées de 22 pour cent) qu’au mois d’avril 1941.
Dans le Jura et en Valais, I'augmentation du
nombre des nuitées des hotes suisses a été beau-
coup plus marquée aussi — avec 18 et 15 pour
cent — que ce fut le cas dans le reste de la Suisse.

La ville de Bdle a de nouveau accusé un record
d’affluence a4 sa Foire d’échantillons, qui s’ex-
prime par un accroissement du taux d’occupa-
tion des lits, de 48 & 54 pour cent, correspondant
a une augmentation des nuitées d’environ 10 pour
cent. A Zurich, le nombre de ces derniéres s’est
accru de prés de 15 pour cent, et le taux d’occu-
pation des lits s’est élevé en conséquence de 36 a
43 pour cent. Les nombres correspondants con-
cernant la wville fédérale, en revanche, sont de-
meurés au mois d’avril cette année légérement
inférieurs a ceux d’avril 1941. L’augmentation
simultanée du taux d’occupation des lits, dans
cette méme ville, est due au fait que quelques-
unes de ses pensions y ont modifié le but de leur
exploitation.

De nos sections

Société des hoteliers de Lausanne~Ouchy

Pour resserrer les liens d’amitié qui unissent
entre cux les hoteliers lausannois et pour les
distraire des innombrables soucis de 'heure pré-

sente, | "énergique président de la section de Lau-
sanne, le colonel J. A. Muller a I'heureuse idée
d’organiser chaque année des excursions qui per-
mettent aux membres de passer des heures char-
mantes et d’oublier quelque peu leurs préoccupa-
tions habituelles. On se souvient que I’an dernier,
a l'occasion de la Foire de Bale, cette active sec-
tion avait choisi comme but l’ancienne « Porte
d’Or » de la Suisse et avait profité de son passage
pour visiter nofre Bureaw central, afin de mieux
se rendre compte des différents services qu'il
comprend et de leur fonctionnement.

Cette année, prenant une autre direction, les
hételiers lausannois ont répondu a linvitation
de «Provins» a Sierre et a Sion. Cette excursion
connut un grand succés; temps splendide, nom-
breuse participation, accueil chaleureux, crus
enthousiasmants, tout a contribué a la réussite
de ce déplacement. Les hoteliers lausannois purent
admirer le vignoble valaisan en général et celui
de Sierre et de Sion en particulier et,se renseigner
a fond sur l'intéressant systéme de vendange or-
ganisé et appliqué par les Caves coopératives (réu-
nies sous le nom de « Provins ») de ces deux villes,
et qui absorbent plus de la moitié de la récolte
totale du Valais; ce qui n’est pas peu dire puisque
on produit & Sierre plus de deux millions de
litres et & Sion plus de 4 millions. Un déjeuner
réunit les hoteliers lausannois dans le magnifique
parc de 1'Hotel Chateau-Bellevue a Sierre et
M. Maurice de Torrenté, préfet de Sion, adminis-
trateur de Provins se montra un hoéte exquis.
Au nom se sa section, le colonel Muller lui ex-
prima toute la gratitude des visiteurs et lui remit
en souvenir un trés bel ouvrage sur Lausanne.

A propos de la vente de I'Hotel Beau-Séjour
4 Lausanne

On sait que cet hotel a été vendu a la Com-
mune de Lausanne. La Municipalité vient de
demander au Conseil communal de ratifier la
promesse de vente qu’elle a passée avec la Société
Beau-Séjour, pour un montant de 1 million.

Voici le résultat du dernier exercice et la
situation telle qu’elle se présentait au moment de
la vente:

L’exploitation, location et divers ont rapporté,
en 1941, fr. 21.044.—. Les intéréts ont cotaté
fr. 79.041.—. Les frais d’entretien, frais divers,
administration et impots se sont. élevés a
fr. 11.144.—. Le solde débiteur de pertes et
profits passe ainsi de fr. 403.806.— a fr. 486.483.—.
Le capital act. est de fr. 978.000.—. Les im-
meubles et le mobilier sont inscrits au bilan pour
fr. 2.586.646.—. Les dettes hypothécaires at-
teignent fr. 1.620.113.— plus fr. 559.973.—
intéréts dus.

Le produit de la vente permettra de verser
aux obligataires un montant correspondant au
cours actuel (42—43%). Rappelons que cet
emprunt de 1I.100.000 francs (demeuré sans
intérét dés 1932) est primé, depuis la réorganisa-
tion financiére de 1921, par un autre emprunt
en premier rang de 520.000 fr., qui serait rem-
boursé avant tout versement aux obligataires. La
Municipalité de Lausanne envisage d’utiliser
I'Hotel Beau-Séjour comme batiment admini-
stratif auxiliaire, groupant l’ensemble des Ser-
vices de guerre, avtuellement répartis dans divers
quartiers. Une fois la guerre terminée, 1'Hotel
Beau-Séjour pourra étre aménagé en batiment
scolaire.

Le préavis signale qu’on pourrait éventuelle-
ment envisager d’autres solutions et notamment
installer & Beau-Séjour le batiment promis pour
les cours professionnels.

PAHO

Cotisation des membres-employeurs
pour 1942 — Taxation autonome

Différentes entreprises ne nous ont pas
encore adressé leurs formules de taxation
autonome.

Les membres-employeurs, trouvant
qu’une réduction de leur cotisation pour 1942
est justifiée, doivent adresser leur formule
de taxation autonome, diment remplie,
jusqu’au 30 juin 1942 4 I'administration de
1a caisse a Béle.

Ainsi, des requétes qui parvien-
draient seulement aprés le ler juillet
1942, ne pourraient plus étre prises
en considération.

Administration de la PAHO.

Aujourd'hui aussi, vous pouvez confectionner des

 Olaces

onctueuses et trés fines,
sans creme et avec peu de sucre,
grace a

neutre pour les glaces aux fruits

vanillé pour les glaces a lavanille
et a la créme, sans oeufs.

Consultez nos spécialistes!

OrAWANDER S.A, BERNE
Téléphone 21733
L

Les vins frangais ne parviennent en Suisse
qu'en quantités trés restreintes et a des prix astro-
nomiques; ménagez vos réserves et offrez dés main-
tenant a votre clientéle les excellentes spécialités de

BLANK & CO.

Importateurs de vins rouges a

VEVEY

Le grand vin des Hauts Plateaux algériens
BLANK MONOPOLE

Le soleil d'Afrique en bouteilles

TRALEPUY

vin rosé exquis

Le délicieux vin du Portugal

MONSARAZ

a pour et prix

Revue-Inserate haben stets Erolg!

heisst "den miiden Kérper.
reinigen von beschwerenden
Schlacken. Dafiir eignet sich

das. an Mineralstoffen reiche

Zu kaufen gesucht gegen bar eine

Waschmaschin

fidr Kohlenfeuerung, mit Kupfer- oder Messingtrommel
von ca. 1 Meter Liénge. Offerten mit Angabe des Er-
stellers und der Bauart der Maschine (genaue Grésse
der Innentrommel u. Angabe d. Antriebes) unt. Z 7535 Y
an Publicitas Basel.

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

offeriert Hiusserst vorteilhaft
Closetpapiere in Rollen und Paketen

Officepapiere, Schrankpapiere
in Bogen und Rollen, mit und ohne Dessins

Plattenpapiere

Elckifrisch behelzte Mange

in garant. neuwert. Zustande, 1 Meter Walzenlinge, fiir
direkten elektr. Antrieb ohne Riemen, Syst. Schulthess,
vorteilhaft zu verkaufen wegen Aufgabe der Glitterei.
Offerten unter A 7536 ¥ an Publicitas Basel.

Lo L
Offensive ist die beste Verteidigung !

Die gute Of fiir den : tdchtige e
nisse. Fur tiichtige Fachkenntnisse: Unsere Kurse fur Fach
und Sprachen (Bureau), Kache, Service, Bar. Die neuen Kurse
beginnen im September. Prospekt verlangen! Telephon 2 55 51.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN




In

Spannteppichen
L3aufern
Orientteppichen

sind in den letzten Wochen

sukzessive in Bern eingetroffen

Jor TR it

der rechmnet, bevorzugt
den g

Alle Qualitaten sind aus bester, reiner Wolle,
ohne Zufiigung von irgendwelchem Ersatzmaterial,
angefertigt. - Die Preise sind sehr vorteilhaft.
Nur solange Vorrat, da Nachbezug unméglich.

Marke gesetzl. geschiitzt.  <b Patent 217.730

Leicht und handlich - Rost auf-
klappbar - Grosse Heizwirkung

Erhaltlich im guten Fachgeschaft Teppichhaus

Zu verkaufen

ieb und
GUIDO MAYER, LAUSANNE

Vocteithafte Putzmittel:

KELLERS

Sandschmierseife,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- u. Seifenfabrik Stalden, K

74

lileinhoiel-
Resiaurant

in grosser Ortschaft am Boden-
see, besteingerichtet, fl. Kalt- u.
Warmwasser. Wird nur wegen

an
wiesene Fachleute abgegeben.

Likorflaschen

grin und weiss, in allen Formen, Malaga-,
Cognac-, Martinique-, Whisky-, Ara-und Bene-
dictiner-Flaschen in schonem, starkem Glas.

Glashiitte Biilach A. G. . Biilach

Telephon Nr. 5 Tllustrierte Preisliste

Peima hageb. egel

mit oder ohne Patentstellung.
Eisenholdugal

eventuell mit bequemem Griff.

ED. LIEBHERR, ERMATINGEN
Holzwarenfabrik Telephon 52 96

Feinste Weine
BURGUNDER, BEAUJOLAIS, CHATEAUNEUF ETC.

solange Vorrat, fassweise abzugeben.
Verlangen Sie bemusterte Offerte bei

Willy Breguet,

Boudry (

Kiuhischranke
und -Anlagen

vorteilhafte Occasionen fiir Hotel- und
Restaurant-Betriebe mit Garantie. Seit
Jahren bewihrt. Beste Referenzen.

E. WIRTH

Kiihl- und Gefrieranlagen, Birmensdorferstr. 5, Ziirich 4

Umsatz Offerten an
Postfach 43569,

L.C Ziirich, F

Sardinen una Thon

Preisliste verlangen

89, Tel. 60094

J
. Y.
GEGR 1869
Tnunstrasse? - Helvetiaplatz - Thunstrasse?

=
H.BEARD
MONTREUX

Réparation et réargenture au fer titre
de tout matériel détérioré

Fabrication de machines & polir I'argenterie
pour I'entretien parfait de votre matériel

Références de 1er ordre

Tessin

Passanien-
Hotel

Hatten Sie letzten Winter

HEIZ-SORGEN?

Der bewihrte

CINEY-Dauerbrenner

schafft radikale Abhilfe.
Vertretung u. Lager: Herm.
Haberli,Spenglerm., Luzern,
Moosmattstrasse 20b und 29,

50Betten,
sehr gut besucht, wegen Fami-
lienumsténden

zu vecpachten

Gefl. Offerten unter Chiffre H. T.
2956 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

2u veckaupen

HOTEL

-ant, Terrasse

. Zu kaufen gesucht eine grosse

Buiiericilmaschine

Schriftliche Offerten an
W. A. Portmann, Ziegerkise, Bern, Belpstr. 57.

ZU VERKAUFEN

Nationalkasse {570, oqoen
50 Napperons, ncu, 1xim
100 Napperons m. Inschrift
1 elektr.Kaffeemiihle

Restaurant zur Post, Basel, Telephon 41955.

blind, italienisch und i mit langjsh-
riger Praxis und flottem Repertoir, sucht Engagement fiir

ie ison. Wenn gewi kann
auch kleines Ensemble gestellt werden. — Anfragen beant-
worten: Onorato Pellegri, Via Pessina 15a, Lugano, oder

anfinen-
Hodin
gesucht

Offerten an Locher & Prader in
Mels, St.G.

WANZEN

Miuse
IC.

" vertilgen wir Oberall mit Garantle
DESINFEKTIONSANSTALT
DESANA BERN
Monlematistr. 64 Tel. 37371
Staatlich konzesslonlert

Hafer, Motten,
Ratten e

der Schweizerische Blindenverband, Payerne (Waadt).

u. Gartenwirtschaft

28 Betten, bekanntes Geschiift an
la Passantenlage in Wengen,
Sommer- u. Winterkurort I Rang.
Kaufpreis &usserst giinstig. An-

Gesudht fir die Sommersaison

guies Orchester

Offerten mit Salirangabe unter Chifire K. V. 2035
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hételier, suisseromand, 35 ans, maris,
au courant des difficultés actuelles d'exploitation,

cherche nouvellie

Direction

suisses et
Ecrire sous chifire H. D. 2023 & la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.

Fiir Jahresstelle nach Ziirich

fiir baldigen Eintritt gesucht

Concierge - Selirefdar

belieben sich

‘mit i
unter Beilage von Photo, liickenlosen Zegnissen u. An-
gaben iber L ili Altni

und
Referenzen, zu melden unter Chiffre Z. H. 2027 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel am Vierwaldstiittersee sucht
mit Eintritt nach Ubereinkunft:

Péatissier-Aide de cuisine
Aide de cuisine
Vertrauensperson

zur Herausgabe von Speisen und Getrinken.

Offerten mit ien und G i unter
Chiffire V. S. 2032 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ersie und einzige
konkursrediil. Liegenschaftssielgerung

(Art. 257—259 Sch.K. G.)

Gemeinschuldner: Heinrich Stadler-Sennhauser
St. Gallen und Tarasp.

Ganttag: Samstag, den 18. Jull 1942, 13 Uhr.
Gantlokal: Schulhaus Tarasp in Tarasp (Unterengadin).
Auflage der Steigerungsbedingungen: 1.—10. Juli 1942.
GRUNDPFAND:

Assek. No. 12 und 14 Grundbuch Tarasp:

Hoiel Tarasp a/see¢

Hotelgebsude, Oekonomiegebtude (Scheune und Stall) mit an-
gebauter Garage, Badekabinen, Fettwiese Curtin, Fettwiest |
Uorgia, Wiese Quadra, Acker Sur Quadra, Wiese Sot Baselgia. |

Assek. No. 11 Grundbuch Tarasp:

Dependance ,,Belvoir” in Tarasp a/See

mit Anbauten (R und Vorplatz, alles in
Tarasp (U in) gelegen.

der

Zugehdr: Zu Assek. No. 12/14 und No. 11: Hotelinventar etc. laul
aufliegendem Verzeichnis.

K
No. 12 und 14 Fr. 76 585.—
o i

Fr. 813050

Zuschlag an den Meistbietenden.
Im iibrigen wird auf Art. 257-259 SchKG., Art. 71 u.ff. KV. und
Art. 130 ff. VZG. verwiesen.

Im Auftrag des Konkursamtes St. Gallen:

Konkursamt Ob Tasna in Ardez
(Unterengadin).

Zu verpachten

per 1. Juni 1943 das

Chasseral-Hotel

Jura, 1609 m ii. Meer, hauptséchlich Sommer- und Win-
piin & A

zahlung Fr. 20—30 000.—. Offer-
ten unter Chiffre W. E. 2033 an die
i Hotel-Rs , Basel 2.
Couple cafetiers-restauratenrs,
Wir kaufen longue pratique,

grdssere Posten

Flaschen

Offerten an Wein A.G., Ziirich

Per 1. Juli, evil. spiter, fiir
Jah nach ' dem

Gerte Gél’ﬂll(:t, évent. reprise

de café-brasserie, hétel, bar, etc.

Meilleures références. — Faire offres sous chiffre C.R.
2022 A la Revue Suisse des Hétels & Bale 2.

Platz Zitrich gesucht

Sekretdrin
(evil. Volontdrin)

mit Fachausbildung und még).
Praxis in Hotels od. Pensionen,
fiir Buchhaltung, Korrespondenz,
Journal, Telefon, Kassa, perfekte
Sprachkenntnisse. Offerten mit
Photo, Zeugnissen Lohnanspruch,
Angaben iiber persdnliche Ver-
hiltnisse, Referenzen etc. erbeten
unter Chifire S. V. an die
izer H

Hofeliersiamilic

und grossem

sudit filr kommenden Winter

Leifung eies Wintersporthoiels

Die Sommerleitung kénnte ebenfalls iibernommen
werden. — Offerten unter Chiffire H. F. 2031 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Filr tiichtige Fach die schon in &
Betrieb titig waren, gute Existenz geboten. Etwas Kapi-

ur des Inventars ich. Das Hotel
(A.G.) gehdxt Sportlern, die Wert darauf legen, billig und
gut verpflegt zu werden und ebensolche Unferkunit zu
haben (einige Zimmer und Massenquartier). Fahige und
geeignete Interessenten, deutsch und franzbs. sprechend,
erhalten jede weitere Auskunit durch das

Treuhandbureau A. Kohler A.G., Biel
1. 40.29.

Zu verkaufen

in Luftkurort des Berner Oberlandes

Hotel

Jahresgeschiift. — Offerten unter Chifire B. O.
2989 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

40 Betten
mit Restaurant

1-R , Basel 2.

et S R e
. 5
wenn Sie jede Conservenblichse nach dem Oeffnen sofort reinigen, ‘
trocknen und zuriickgeben. Dann kénnen Sie auch im nachsten Jahr \

genligend Conserven kaufen.

%, Bichsen 8 Rp.
’/s Biichsen 6 Rp.

lhr Lieferant vergitet lhnen fiir: |

seck seler /

!y Biichsen 5 Rp.
'/, Buchsen 3 Rp. (nur hohe)

Conservenfabrik l’enzl)ulé




	

