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Steuer-Perspektiven

Die 6ffentliche Diskussion um das kiinftige
eidgendssische Steuerprogramm hat bereits
seit einiger Zeit eingesetzt, ohne dass jedoch
hiefiir eine bereinigte Vorlage von Amtes wegen
zur Verfiigung gestanden hitte. Auf indirek-
tem Weg ist das Volk der Steuerzahler bruch-
stiickweise und provisorisch iiber die verschie-
denen Projekte des Bundesfiskus zur kiinfti-
gen stirkeren Auffnung seiner Kassen orien-
tiert worden. Bevor wir nachstehend einen
Mitarbeiter zum Wort kommen lassen, der in
knappen Strichen die zu erwartenden neuen
steuerlichen Massnahmen skizziert und ihre
Riickwirkungen auf die Hotellerie andeutet,
sei doch an Hand weniger Zahlen die bisherige
Entwicklung charakterisiert. Wie Zzuverldssi-
gen Quellen zu entnehmen ist, beliefen sich die
gesamten Fiskaleinnahmen von Bund, Kan-
tonen und Gemeinden im Jahre 1941 auf
1693 Millionen Franken. Seit den Jahren 1939
und 1940 bedeutet dies eine sprunghafte Stei-
gerung dieser Staatseinnahmen um iiber 520
Millionen Franken. Bemerkenswert ist nun
im besonderen die Tatsache, dass diese Mehr-
ertrige zur Hauptsache aus den Einkommens-
und Vermdgenssteuern fliessen. Ihr Anteil an
den gesamten Abgaben betrigt neuerdings
bereits 8o Prozent, wihrend er noch unmittel-
bar vor dem Kriege nur etwa 60 Prozent aus-
machte. Diese Verlagerung der fiskalischen
Belastung von den indirekten auf die direkten
Steuern darf in ihrer Auswirkung auf die
Kaufkraft der Steuerzahler nicht unterschitzt
werden, indem bei einer weiteren Entwicklung
in der nimlichen Richtung die Gefahr besteht,
dass so die gesamte iiberschiissige Kaufkraft
durch Steuern abgeschépft wird, also fiir
Bediirfnisse, die iiber den unmittelbaren Le-
bensunterhalt hinausgehen, wie fiir Erholung
und Reise, nichts mehr iibrig bleibt. Die
Hotellerie und die Fremdenverkehrswirtschaft
haben allen Anlass, die sich allméhlich abzeich-
nenden Steuer-Perspektiven griindlich auf
ihre weiteren Auswirkungen zu iiberpriifen
und sich dafiir einzusetzen, dass einzige der
bis auf weiteres verbleibende Riickhalt des
Fremdenverkehrsgewerbes, die Inlandskund-
schaft, nicht aus steuerlichen Griinden mehr
und mehr dezimiert werde.

Das bekannte Wort, wonach zum Krieg-
filhren Geld, Geld und nochmals Geld nétig
sei, gilt sinngemiss auch fiir die militari-
sche Bereitschaft und Riistung, wel-
che die Sicherung der Neutralitdt unserem
Lande zur Pflicht macht. Damit wird zu-
gleich die Natur des Finanzbedarfes gekenn-
zeichnet, zu dessen Deckung das Eidg. Fi-
nanzdepartement ein neues Steuerprogramm
ausarbeitete. Angesichts der Hohe der ver-
langten Opfer, die jeden von uns treffen,
ist es verstdndlich, dass der neue Finanzplan
zur Abtragung der Mobilisationskosten Ge-
genstand lebhafter Diskussion in Offentlich-
keit und Presse bildet und auch an dieser
Stelle einer objektiven Wiirdigung unter-
zogen wird.

Die ausserordentlichen Wehraufwendun-
gen des Bundes belaufen sich bisher auf
5,8 Milliarden Franken, wovon Ende
1942 1,2 Milliarden getilgt sein werden. Der
ungedeckte Rest von 4,6 Milliarden macht
heute schon fast das Vierfache der Mobili-
sationskosten des Krieges 1914/18 aus! Ver-
zinsung zum Durchschnittsatz von 3%/,%
und Tilgung dieser Kriegsschuld innerhalb
einer Frist von 2o Jahren erfordern jahrliche
Einnahmen von rund 330 Millionen Franken.
Davon decken die bestehenden Steuern ab
Neujahr 1943 knapp 200 Millionen, wahrend
der Rest von 130—140 Millionen jahrlich aus
neuen Steuereinnahmen beschafft wer-
den muss.

Die unabwendbare Notwendigkeit ver-
mehrter Opfer wird mit dem Blick auf eine
Verschuldung, die schon fast an astrono-
mische Ziffern heranreicht, von jedem ver-
antwortungsbewussten Biirger entschlossen
bejaht werden. Strittig ist deshalb nicht die
Frage, ob neue Steuerleistungen erschlossen
werden sollen, sondern nur die Art und Weise,
wie sie auf die einzelnen Gruppen unseres
Volkes zu verteilen sind. Nicht das neue

Steuerprogramm an sich steht zur Diskus-
sion, sondern .allein die Verteilung der
Steuerlast.

Nach welchen Grundsétzen soll nun die-
ser Lastenausgleich vorgenommen, das Steu-
erprogramm ,,ausbalanciert” ‘werden? Das
erste Erfordernis heisst gebiihrende Riick-
sichtnahme auf die wirtschaftlich und sozial
schwicheren Bevolkerungsteile. Wir moch-
ten dieses soziale Element im neuen
Finanzplan aber nicht als blosse Konzession
an die unteren Kategorien der Arbeitnehmer,
sozusagen als klassenmissige Abstufung,
verstanden wissen. Den gleichen Schutz ver-
dienen auch jene Gewerbe, deren Angehérige
unter erschwerten Existenzbedingungen ar-
beiten und bei denen eine allzu schematische
Besteuerung die Substanz angreifen und
das weitere Durchhalten in Frage stellen
miisste. Zu diesen in ihrer Existenz bedroh-
ten Erwerbszweigen gehért die Hotellerie,
fiir die in besonderem Masse das Steuerein-
maleins gilt: eine untragbare Steuerbelastung
wiirde die Quellen verschiitten, aus denen
die Steuern bezahlt werden und damit auf
die Dauer auch den Fiskus schidigen.

Hotellerie und -Fremdenverkehr erheben
aber noch ein zweites steuerpolitisches
Postulat. Es betrifft die finanziellen Aus-
wirkungen auf Vermégen und Einkommen
der Giste. Die Steuerveranlagung soll der-
gestalt erfolgen, dass nicht jener Teil der
Kaufkraft abgeschopft wird, der fir Reise
und Ferienaufenthalt dient. Mit andern
Worten: durch die neuen Steuern soll keine
Kiirzung der fiir touristische Zwecke vor-
handenen Mittel eintreten und ein Fre-
quenzriickgang der einheimischen Kund-
schaft provoziert werden.

Unter diesem doppelten Aspekt seien
nachfolgend die neuen Fiskalmassnahmen
kurz gewiirdigt:

Das neue Steuerprogramm sieht vor:

Wiederholung des Wehropfers

Dieses soll unter Einlegung einer einjidhrigen
,»Schonzeit”* von 1944 an in drei bis 1946 laufen-
den Jahresraten nochmals erhoben werden.
Gegen eine Wiederholung dieser als ,,einmalig*
bezeichneten Vermogensabgabe wurden ernst-
hafte Bedenken laut. Wenn es auch gelang, bei
der Umschreibung des dem Wehropfer unter-
liegenden Reinvermogens eine angemessene Me-
thode der Bewertung von Hotelgrundstiicken zu
finden, so geht demgegeniiber die Besteuerung
des beweglichen Vermdgens teilweise sehr
weit. Am empfindlichsten werden davon die
Rentner betroffen, die einen nicht zu unter-
schitzenden Anteil an unserer Hotelkundschaft
ausmachen. Ihr Vermogensertrag erfihrt durch
den niedrigen Zinsfuss, durch teilweise fast prohi-
bitiv wirkende kantonale Steuern, ferner die eidg.
Couponssteuer bereits eine solche Schmilerung,
dass ein nochmaliger Aderlass durch das Wehr-
opfer in zahllosen Fillen einer Vermogensent-
eignung gleichkommt. Eine Anderung der Be-
messungsgrundlagen. im Sinne vermehrter Scho-
nung der kleineren Vermdgen scheint uns uner-
lassliche Voraussetzung fiir die Wiederholung des
Wehropfers zu sein. Dieses muss ferner grund-
sitzlich auf den effektiven Ertrag der abgabe-
pflichtigen Objekte abstellen. Es ist wirtschaft-
lich widersinnig, eine stillstehende Fabrik oder
ein geschlossenes Hotel der Substanz zu berauben.

Erhohung der Wehrsteuer

Erhoéhung der Wehrsteuer um 30—40%
unter Fortfall der bisher damit verbundenen Er-
ginzungsabgabe auf Vermogen.

Die stidrkere Steuerbelastung des Einkom-
mens, sowohl aus Erwerb wie aus Vermdogens-
ertrag, liegt auf der Hand und diirfte wohl dem
geringsten Widerstand rufen. Umsomehr, als die
Ansdtze auch nach der Erhoéhung noch unter
denen liegen, welche die meisten kriegfithrenden
Staaten bei der Einkommensbesteuerung zur An-
wendung bringen. Solange sich unsere Wirtschaft
praktisch im Zustand der Vollbeschiftigung be-
findet, wird die erh6hte Wehrsteuer wohl ohne |

- posten, wie beisp

wesentliche Abstriche auf andern Einkommens-
ispiel ise fiir Rei ke, ent-

richtet werden.

Verschirfung der Umsatzsteuer unter gleich-
zeitigem Einbau einer Luxussteuer

Die Verdoppelung der Umsatzsteuer von 2 auf
4% und ihre Verkoppelung mit einer 10%igen
Steuer auf Luxuswaren stellt im Sinne der aus-
gleichenden Gerechtigkeit das Opfer dar, welches
der Konsum, im Gegensatz zum Besitz, dar-
bringt. Zur Vermeidung von Hirten, welche die
wirtschaftlich Schwachen allzu sehr treffen
miissten, soll die Liste der von der Umsatzsteuer
ganz oder teilweise befreiten, lebensnotwendigen
Artikel eine Erweiterung erfahren. Solange dar-
iiber keine abschliessenden Angaben vorliegen,
lassen sich jedoch die wirtschaftlichen Auswir-
kungen der verschirften Umsatzsteuer nicht im
einzelnen iiberblicken. Da sie statt 100 Millionen
fortan 170 Millionen Franken jihrlich abwerfen
soll, muss daraus eine weitere Erhéhung der
Lebenshaltungskosten resultieren. Dass die
vom Fiskus abgeschépfte Kaufkraft die Aufwen-
dungen fiir andere Zwecke beschneidet, ist un-
vermeidlich. Doch diirften davon in erster Linie
die Ausgaben fiir den tiglichen Bedarf betroffen
werden.

Fiir die Hotellerie brachte die Umsatzsteuer
in ihrer bisherigen Form eine Belastung der gast-
gewerblichen Leistungen von durchschnittlich
1,5%. Bisher wurde von einer besonderen Er-
hebung der Umsatzsteuer auf der Hotelrechnung
abgesehen, die Steuerlast also nicht auf den Gast
iiberwilzt. Ob die Hotellerie zu ihren stark ge-
stiegenen Gestehungskosten auch noch eine ver-
doppelte Umsatzsteuer auf die Dauer selbst tra-
gen kann, erscheint ausgeschlossen.
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Verrechnungs- und Defraudantensteuer

Sie bringt das vieldiskutierte Prinzip der
Quellenbesteuerung auf Werttitelbesitz zur vol-
len Anwendung und stellt damit eine Aktion ge-
gen die Steuerhinterziehung dar. Beim Inkasso
der Coupons erfolgt ein Abzug von 25%, wovon
bei richtiger Versteuerung des Werttitelbesitzers
159 riickerstattet, d. h. mit den kantonalen und
kommunalen Steuern verrechnet werden.

Man wird dieser Massnahme lebhaft beistim-
men koénnen, aber gleichzeitig bedauern, dass die
Bemiihungen um eine bessere und gerechtere
Steuererhebung auf halbem Wege stecken
bleiben. Die Technik der Steuererhebung und
damit die steuerliche Belastung weist in den ein-
zelnen Kantonen erhebliche Unterschiede auf, wo-
von die hiufige Steuerflucht iiber die Kantons-
grenzen weg beredtes Zeugnis ablegt. Hier eine
einheitliche Ordnung zu finden, insbesondere
durch das Verbot der Steuerabkommen zwischen
Privaten und Kanton, wire eine Tat, die wie
keine andere die Steuermoral heben miisste. K.

Kritik um die Hotelsanierungen?

So wie von Zeit zu Zeit ein Husten, eine Er-
kdltung oder eine Magenverstimmung unsere
Gesundheit stéren und zerstéren will, so versucht
auch hin und wieder eine uniiberlegte oder unver-
niinftige Kritik am wohldurchdachten und stabi-
len Gefiige der staatlichen Schutzmassnahmen
fiir das Hotelgewerbe zu riitteln. Ende vergan-
genen Jahres wurde beispielsweise im Grossen Rat
eines massgeblichen Fremdenverkehrskantonseine
Interpellation eingereicht, die die rechtlichen und
finanziellen Hilfsmassnahmen des Bundes sowie
die iibliche Sanierungspraxis bemingelte und —
ohne zu sagen, wie — eine andere, geeignetere
Form der Hilfe verlangte. Auch jiingst wieder
stand in einem angesehenen Biindner Blatt zu
lesen, die bisherige Sanierung, die namentlich
auf dem Riicken der Gewerbetreibenden erfolgt
sei, konne nicht befriedigen, es miissten daher
,,andere, bessere Wege dafiir gesucht werden‘.

Es ist an dieser und anderer Stelle schon viel
iiber die Notwendigkeit des staatlichen Schutzes
fiir das volkswirtschaftlich iiberaus wichtige
Hotelgewerbe sowie iiber Sinn, Zweck und Form
der Sanierung geschrieben worden. Auch wurde
schon oft erwihnt, das Kritisieren sei bedeutend
leichter als das Bessermachen. Dennoch mag
einmal mehr die Gelegenheit wahrgenommen
werden, um den stets wieder auftauchenden,
unzufriedenen Stimmen einige Argumente ent-
gegenzuhalten, deren besinnliche Uberlegung
immerhin geeignet ist, manchen Saulus zum
Paulus zu wandeln.

Die grundsitzliche Notwendigkeit, bei
den leider schon seit Jahren bestehenden und
insbesondere den derzeitigen Verhiltnissen im
Fremdenverkehr das Hotelgewerbe der schwei-
zerischen Volkswirtschaft integer zu erhalten,
ist unbestritten. Auch nur noch &usserst
selten wird die Zweckmissigkeit des staat-
lichen Interventionismus an sich kritisiert.
Die Erkenntnis, dass nur staatliche Hilfe —
kombiniert durch rechtliche und finanzielle
Massnahmen — eine Katastrophe im Gast-
gewerbe verhiiten kann, hat sich allgemein
durchgesetzt. Dagegen divergieren die Meinungen
dariiber sehr, wie die staatliche Intervention
allgemein erfolgen solle und wie ihre Ausgestal-
tung im einzelnen am wirkungsvollsten sei.

Wahrhaft grossziigig und — vom Gldubiger-
standpunkt aus — erfreulich wire es natiirlich,
wenn der Staat dem notleidenden Schuldner
einfach jene Mittel in die Hand driicken wiirde,
die zur Vollzahlung seiner Verbindlichkeiten
bendtigt werden. Wie ungeeignet, ja unmoglich
aber, diese Form des  Interventionismus ist,
zeigen schon folgende Uberlegungen: Gibe die
offentliche Hand die Gelder a fonds perdu, so
forderte man damit die Staatsverschuldung und
wiirde gleichzeitig die Schuldnermoral véllig
untergraben; wiren die Mittel darlehensweise
hingegeben, so stiege die Gesamtverschuldung
der Hotellerie ja nur weiter und ins Unermess-
liche. Uberdies kime eine solche Unterstiitzungs-
form einer staatlichen Kredit-Riickversicherung
gleich, indem jedes Unternehmerrisiko auf Kosten
des Staates oder des Hotelgewerbes beseitigt
wiirde; darunter litte nicht nur die Gliubiger-
moral, sondern unsere gesamte Volkswirtschaft.

Es bleibt somit nur der Weg der eigent-
lichen Sanierung. Dabei entstehen naturnot-

wendig immer Einbussen und Abstriche, denn
eine Sanierung ohne Verluste ist noch nicht er-
funden worden! — Die Hotelsanierungen folgen
nun speziell dem Gedanken der Teilung der
Opfer: Statt dass der Glaubiger vollumfinglich
allein zu Schaden kommt, springt der Bund
helfend ein, indem er dem Schuldner zu vorteil-
haften Konditionen hinsichtlich Verzinsung und
Riickzahlung einen Vorschuss gewihrt, der die
teilweise Befriedigung der bestehenden Verpflich-
tungen gestattet.

Natiirlich ist es schmerzlich, ein Guthaben
teilweise verlieren zu miissen, aber doch sicher-
lich noch besser, als alles zu verlieren. Die Sa-
nierung verhiitet Konkurse und Zwangsverwer-
tungen, hilft somit Schuldnern wie Gldubigern
gleicherweise, indem erstere nicht dem finan-
ziellen Ruin verfallen und letztere — dank der
staatlichen Hilfe — schlussendlich einen gerin-
geren Verlust erleiden. Auch diese Erkenntnis
hat sich rasch durchgesetzt, was namentlich
daraus hervorgeht, dass schon mehrfach von
Gldubigerseite aus — Banken, Lieferanten, Ge-
werbetreibende — bei der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft die Anregung zur Sanie-
rung eines notleidenden Hotelunternehmens ein-
ging. Das Prinzip der individuellen Sa-
nierung, das das amtliche Hilfsinstitut im vollen
Einverstindnis mit den Behorden all die Jahre
hindurch gewahrt und beachtet hat, erméoglichte
es zudem, den Verhiltnissen des Einzelfalles all-
seitig, z. B. auch in der Ansetzung der Dividende,
Rechnung zu tragen. Die iiberaus grosse Zahl
der freiwillig zustandegekommenen Sanierungs-
aktionen ist ein weiterer Beweis dafiir, dass ein-
sichtige Forderungsberechtigte das Mehr dem
Weniger vorziehen.

Ein hidufig wiederkehrender Einwand ist
nun der, dass die Gewerbetreibenden die
Hauptlast der Sanierung zu tragen hitten.
Das ist wohl etwas viel behauptet, denn von den
laut Jahresbericht der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft von 1932 bis 1941 ausbe-
zahlten Vorschiissen von total 19,44 Mill. Fran-
ken gingen lediglich Fr. 4,4 Mill. in Form von
Abfindungen an Lieferanten und tbrige Kurrent-
gliubiger. Weit massgeblichere Opfer hatten
natiirlich die Hypothekarglaubiger zu tragen, da
deren Anteil in Gestalt von Sanierungsdividenden
rund 12 Mill. Franken ausmachen. Zugegeben,
den Gewerbetreibenden, dessen Guthaben aus
Arbeit und Warenlieferung herriihrt, trifft ein
Verlust vielfach empfindlicher als den Kapital-
gliubiger, aber gerade solchen Umstinden wird ja
durch die individuell angepasste Sanierungs-
praxis bestméglich Rechnung getragen. Schliess-
lich stellt sich eben hier wie andernorts immer
wieder die Frage: Ist es besser, alles oder nahezu
alles zu verlieren, als durch eine angemessene
Abfindung wenigstens einen Teil seiner For-
derung zu retten? Die Erfahrung antwortet da
wesentlich klarer und eindeutiger als vereinzeltc
Kritiken!

Ist es nun dank der Sanierung des Hotel-
gewerbes wirklich so, dass dieses — wie behauptet
wird — seine Arbeit nach dem Kriege auf einer
gesunden Grundlage aufbauen kann? Wer so
schreibt, kennt die Lage zu wenig. Es ist eine
der grossten Sorgen der Behérden, Verbidnde und
aller iibrigen Beteiligten, Mittel und Wege zu



finden, um das Hotelgewerbe konkurrenzfihig
durch den Krieg  hindurchzubringen. Bestanden
vorher noch Pline einer griindlichen Sanierung,
einer definitiven Entschuldung, so mussten sie
dem heute viel wichtigeren Problem des
Durchhaltens weichen. Das schéne Ziel, der
Hotellerie zu neuen, gesunden finanziellen Grund-
lagen zu verhelfen, ist erneut in die Ferne geriickt;
heute gilt es, naheliegendere und dringendere
Aufgaben zu bewiltigen. — Wie bei allem plan-
missigen Schaffen, so hat man aber auch in’ der
Hotelsanierung ob den vielgestaltigen neuen An-
forderungen das Ziel nicht aus den Augen
verloren und versucht, da dessen Erreichen
selbst nicht moglich ist, heute wenigstens das
spitere Erreichen vorzubereiten. Diesem Zweck
dienen namentlich verschiedene rechtliche Hilfs-
massnahmen und die Bemiihungen des Bundes-
hilfsinstituts in den {freiwilligen Sanierungen.
Mitunter gelingt es, schon jetzt eine voraus-
sichtlich dauerhafte Konsolidierung zu bewerk-
stelligen; djese Fille sind jedoch — leider —
nicht so zahlreich, dass man ‘schon allgemein von
gesunden Grundlagen fiir die Nachkriegszeit
sprechen koénnte. :

Die Kritik an den Hotelsanierungen aus
Kreisen von Handel und Gewerbe erscheint
somit bei genauerer Priifung unangebracht, zu-
mal sie auch keinen Beitrag an -die Diskussion,
wie man es besser machen sollte, leisten. Ver-
sohnlich an der ganzen Sache wirkt jeweils der
Umstand, dass die Notwendigkeit einer Hilfe
nun doch prinzipiell anerkannt und befiirwortet
wird. Solange aber keine brauchbaren Vor-
schlige fiir eine andere, bessere Ausgestaltung
der staatlichen Intervention vorliegen, hilt man
mit Recht unbeirrt am Bisherigen fest, das man
als richtig und billig erkannt hat.

Dr. jur. M. Ammann.

Hotel~ imd Kuroriemeuei'une

Nach den Besprechungen in Zermatt hat
das Eidg. Amt fiir Verkehr seine Vorarbeiten
unverziiglich fortgesetzt. Vergangene Woche be-
gaben sich die Herren Dir. Cottier und Natio-
nalrat Dr. Meili, mit ihrem getreuen Mitarbeiter
vom Amt fiir Verkehr, Dr. Buchli, nach St.
Moritz und Pontresina.

St. Moritz: Gemeindepridsident Nater
konnte im Lerchensaal des Restaurants Stefani
eine recht stattliche Zahl der von ihm Eingela-
denen feststellen. Es mogen iiber 8o Interessenten
gewesen sein, worunter sehr gewichtige, auswirtige
Personlichkeiten,

Der Delegierte des Bundesrates fiir Arbeits-
beschaffung, Herr Dir. Zipfel und sein Stell-
vertreter Dr. Iklé hatten es sich nicht nehmen
lassen, personlich anwesend zu sein, um, wie
Herr Zipfel betonte, namentlich auch die Hotel-
lerie iiber ihre Stellungnahme anhéren zu wollen.
Die Biindnerregierung war durch Herrn Regie-
rungsrat Regi vertreten, die Kantonalbank
durch deren Prasidenten, Herrn Stinderat Lar-
delli und durch Herrn Dir. Niggli.

Das Programm wickelte sich in &hnlicher
‘Weise ab wie in Zermatt, so dass wir darauf nicht
nochmals eintreten, Aus den bemerkenswerten
Referaten halten wir immerhin folgendes fest:

Herr Dir. Cottier erklirte in bezug auf die
Sanierungsaktion fiir die Hotellerie, dass die bis-
herige Intervention des Bundes nur als Durch-
haltemassnahmen und als Notbehelf charakteri-
siert werden konnten. Die Hotelerneuerung miisse
erginzend hinzutreten, Herr Dr. Cottier gab wei-
terhin bekannt, dass der Bund fiir die privaten
Bahnen im Biindnerland im Laufe dieses Jahres
44—45 Millionen aufzuwenden gedenke und
iiberdies auch die Anpassung der alpinen Bahn-
tarife im Auge behalte.

Nationalrat Dr. Meili ausserte in seinem
Exposé in bezug auf die Zukunft der Hotellerie
namentlich den Gedanken, dass man in der
Schweiz die Abkehr vom Kollossalen in bezug
auf die Hotelbauten ins Auge fassen miisse.
Unter Beriicksichtigung des Bestehenden sollte
man bei allfilligen Neubauten nicht mehr .iiber
eine Bettenzahl von 200 Betten hinausgehen.

An der sehr regen Diskussion beteiligten sich
die Herren Regierungsrat Regi, Dr. Bon,
Nigeli (Reisebureau) und dann namentlich aus
unserer Mitgliedschaft die Herren Anton Ba-
drutt, Hans Badrutt und fiir den Schweizer
Hotelier-Verein Dr. Riesen.

Herr Stinderat Lardelli legte in einem mar-
kanten Votum dar, dass ohne die Hotellerie im
Kanton Graubiinden mehr als 40 ooo Personen
dort nicht mehr existieren kénnten. Er befiir-
wortete im speziellen auch die Priifung der Frage
einer stabilisierten Wihrung, da sie nach dem
Kriege fiir den Reiseverkehr ausschlaggebend sei.

Herr Gemeindeprisident Nater konnte am
Schluss der Versammlung feststellen, dass St.
Moritz die Initiative und Inangriffnahme der
Erneuerungsaktion einstimmig begriisse und dass
daraus doch ein Hoffnungsschimmer fiir das
schwerleidende St. Moritz abzuleiten sei.

Pontresina: Herr Gemeindeprisident Gian-
notti konnte ebenfalls eine Versammlung von
iiber 60 Personen zihlen, welche den Ausfithrun-
gen der Herren Dir. Dr. Cottier und Nationalrat
Dr. Meili mit grosstem Interesse folgten. Sehr
bemerkenswert war die nachfolgende Diskussion,
die sich bis zur Mitternachtsstunde fortsetzte.
Diese wurde von Herrn Kurvereinsprisident
Pfister eingeleitet, der es namentlich begriisste,
dass die Erneuerungsaktion auch den Kurort
selber mit seinen Veranlagungen erfassen will.
Pontresina leide in normalen Zeiten namentlich
unter dem lirmigen Durchgangsverkehr. Das
Garagenwesen sollte in die Erneuerung miteinbe-
zogen werden. Ebenso ist erforderlich, dass fiir
{]ie Kurorte eine genauere Klimaforschung vor-
iegt. v

Die Herren Kurdirektor Saratz und Dr.
Campell, Zentralprisident des S. A.C., befiir-
worten eine genauere medizinische Indikation
fiir die Kurorte. So eignet sich Pontresina
zufolge seiner Lage und der Nihe des Puschlavs
fiir Heufieberkranke.

Herr Heinrich vom Engadinerhof dussert
sich als Gegner eines jeglichen Abbruchs von
Hotels. Die vorhandenen Betriebe, die fiir eigent-
liche Hotelzwecke nicht mehr benutzt werden
konnen, sollten doch fiir Reisezwecke wieder zur
Verfiigung gestellt werden, sei es auch fiir ein
Publikum, das nicht iiber die Mittel verfiigt,
Hotels aufzusuchen. Eventuell wiren auch ganze
Kurorte einem solchen Zwecke zu widmen, um
das Uberangebot auszugleichen.

Herr Lorenz Gredig, als Prisident des
Hotelier-Verein Pontresina, begriisste im Namen
der anwesenden Hotellerie die Initiative der
Behorden und verspricht sich von der bereits
begonnenen Arbeit gute Friichte.

Dr. Riesen richtete, wie in St. Moritz, an die
Hotellerie den Appell, die nun beginnenden
Arbeiten der Architektenkommission nach Mog-
lichkeit zu erleichtern und zu unterstiitzen. M. R.

Die Fachecke

Wie gross soll die abgegebene
Fleischportion sein?

* Die gemeinsame Kommission fiir wirtschaft-
liche Fragen des Schweizerischen Wirtevereins
und des Schweizer Hoteliervereins hat sich in
ihrer letzten Sitzung mit der Frage der Ver-
einheitlichung der Fleischportionsgrosse
im Gastgewerbe befasst. Auf Grund der stark
gekiirzten Fleischzuteilung auf 20 Punkte pro
1 Mabhlzeitencoupon und der Einfiihrung eines
dritten fleischlosen Tages einigte sich die Kom-
mission auf folgende Richtlinien, an die man sich
allseitig halten sollte:

,,Die. Vereinheitlichung der fiir eingenom-
mene Mahlzeitencoupons abzugebenden Fleisch-
quanten begegnet noch immer grossen Schwierjg-
keiten, und zwar in erster Linie wegen der wech-
selnden Eigenart der Betriebe. Es kommt eben
darauf an, ob beispielsweise an fleischlosen Tagen
verhiltnismissig viel oder wenig Mc vereinnahmt
werden, ob demgegeniiber an den Fleischtagen zu
jeder Hauptmabhlzeit Fleisch verabfolgt wird oder
ob auch fleischlose Speisen verabreicht werden,
ob viel oder wenig Friihstiicke serviert werdén,
ob die fleischhaltigen Zwischenverpflegungen und
a la carte-Gerichte eine grosse oder kleine Rolle
spielen.

Eine Anpassung an die Wegleitung diirfte
umso leichter moglich sein, als in den Empfeh-
lungen weitgehend die Verhiltnisse einer mdg-
lichen Praxis zugrunde liegen. Im iibrigen wird
der Verschiedenartigkeit der Betriebe auch durch
den vorgesehenen Spielraum Rechnung getragen.
Zwei Momente konnen indessen bei der Auf-
stellung der Normen keine Beriicksichtigung
finden, ndmlich die Vorratshaltung in konser-
viertem Fleisch und die Vorzugsstellung der
Selbstversorger und Metzgereien. {

Fiir jeden Kollegen sollte es indessen eine
Pilicht der Solidaritit gegeniiber seinem Berufs-
stande darstellen, dass er sich weitgehend den
Normen der Rationierung anpasst und nicht
durch ihre - Umgehung vermeintliche Sonder-
interessen zu verfolgen sucht. Nur bei konse-
quentem Handeln aller wird es moglich sein, den

Kleine Warenkunde:

Fischkonserven
1I%)
Fabrikation von Sardinenkonserven

Zur Fabrikation von Olsardinen diirfen nur
lebendifrische Fische verwendet werden, andern-
falls das Fabrikat wenig haltbar und schmackhaft
ist. Die Fabrikation beginnt sofort nach der An-
lieferung der Fische. Sie werden auf Tischen aus-
gebreitet und mit Salz bestreut. Der Kopf wird
abgetrennt und Magen und Eingeweide entfernt.
Beim Sortieren sucht man die kleinsten und gros-
sten Fische, die nicht ein erstklassiges Fabrikat
ergeben, heraus, legt die mittelgrossen
Stunden in eine starke Salzlake und spiilt sie,
zwecks Entfernung der losen Schuppen und der
Unreinigkeiten, in Korben mit Wasser ab.

Das sich anschliessende Trocknen erfolgt
wihrend einer Stunde auf Drahtrosten, ent-
weder im Freien bei trockener Luft oder in der
Trockenkammer mit etwa 22 Grad C., worauf die
Fische in Wasser, in Dampf, teils auch in Ol ge-
kocht werden. Sie bleiben dabei auf den erwidhn-
ten Drahtrosten und werden auf diesen nach Be-
endigung des Kochprozesses wiederum getrock-
net. Darauf erfolgt das Einlegen in die Dosen,
teils unter Verwendung von etwas Gewiirz, wie
Lorbeerblidtter, Gewiirznelken und dergleichen.
Dann werden die Dosen bis zum Rande mit Oli-
venol gefiillt und durch Dosenfalzmaschinen, teils
auch noch durch Handl6tung, luftdicht ver-
schlossen. Die Sterilisation erfolgt in Autoklaven

*) Schluss aus Nr. 35 der Hotel-Revue.
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bei einer Temperatur von 117 Grad C. Endlich
werden die Dosen durch Kaltwasserbider ,,ab-
geschreckt* oder man lisst sie an der Luft lang-
sam erkalten. Der fade Geschmack, der den Ol-
sardinen nach der Sterilisierung eigen ist, ver-
schwindet nach lingerer, richtiger Lagerung.

Die Qualitit hidngt nicht nur von der Giite
des verwendeten Fisches, sondern auch von dem
richtigen Salzen, Kochen und von der Qualitit
des Olivendles ab.

Warenkunde

&
Fischkonserven sind teuer! i
Dabei ist zu bedenken, dass gerade in der

heutigen Zeit nicht nur das Fleisch sehr wert-

voll ist, sondern auch das reine Olivenél in den

Biichsen, das noch verwendet wird. Wenn man

dem Olivendl eine Zwiebel beilegt, so verliert es

innert kurzer Zeit den Fischgeruch und kann
somit zum Backen, Braten oder fiir Salatsauce
sehr gut verwendet werden. Damit wird die

Fett/Ol-Karte gestreckt. N
Fischkonserven sind kiihl im Keller zu la-

gern. Beim Eingang von grésseren Quantititen

tut man gut, die Kisten nicht sofort, sondern nur
entsprechend dem Verkauf zu 6ffnen, da auf diese

‘Weise die Dosen rasch und bequem umgelegt

und damit vom Ol wieder frisch durchtrinkt

werden konnen.

Fischfleisch weist einen grossen Nihrwert
an Eiweiss, Fett, Mineralien und Wasser auf.
Ausserdem sind im Fischfleisch Cholesterin,
Jod, Lezithin und Vitamine enthalten, was den
Fischen einen hohen Sittigungswert (Blutreini-
gung und Blutbildung) verleiht.

P. Wirz,
,,Schweizer. Spezereihidndler-Zeitung*‘.

oft unverniinftigen Zumutungen gewisser Giiste
erfolgreich zu begegnen und unserem Gewerbe
die Erfiillung seiner schwierigen Aufgabe etwas
zu erleichtern. .

Die Grasse der Fleischportionen
(Zuteilungsbasis von 1 Mc = 20 Punkte und
wochentlich drei fleischlose Tage.)

Bewertungsgruppe : 100 g = 100 Punkte.
Fleisch mit iiblicher Knochenbeilage, Fleisch
und Wurstwaren, soweit nicht in anderen Ver-
wertungsgruppen genannt. Kalbsleber, Kalbs-
nieren, Kalbskopf ohne Knochen, Brit, Fleisch-
konserven u. div.

fiir 1 Mc
fiir 2 . Mc

25-35 g
50—70 g

Bewertungsgruppe : 100 g = 125 Punkte.

Fleisch ohne Knochen, Speck, Schinken,
Dauerwiirste usw.

fiir 1 Mc  20—30 g

fir 2 Mc 40—60 g

Bewertungsgruppe : 100 g = 150 Punkte.
Luftgetrocknetes Fleisch, Rohschinken, Biind-
nerfleisch, Bauernspeck

fiir 1 Mc
fiir 2 Mc

20—25 g
40—50 g

Bewertungsgruppe: 100 g = 50 Punkte.
Kalbskopf mit Knochen, Gnagi, Leber (ohne
Kalbsleber), Kutteln, Herz, Hirn, Milken

fir 1 Mc 50—60 g
fiir 2 Mc 100-120 g

Bewertungsgruppe : 100 g = 25 Punkte.
Nieren (ohne Kalbsnieren), Lunge, Milz, Ge-
krose, Kalbs- und Schweinsfiisse usw.

fir 1 Mc 100 g )
fiir 2 Mc 200 g

Bei Abgabe von Zwischenverpflegungen mit
Fleisch ist zu beachten, dass je nach Betriebsart
fiir 1 Mc héchstens 25—35 Punkte aufgewendet
werden konnen.

Solange Verfiigung Nr. 29 des KEA, der zu-
folge Zwischenverpflegungen nur gegen 1 Mc
abgegeben werden diirfen, unverindert in Kraft
steht, ist die Verabreichung von Stiickwiirsten
als Zwischenverpflegung praktisch unméglich.

Militérische Vergiitung fiir
Pensionsverpflegung

Nach den bisherigen Bestimmungen der IVA
konnten dem Kostgeber fiir Pensionsverpflegung
von Militirpersonen pro Verpflegungstag bis
Fr. 3.60 vergiitet werden. In der gemeinsamen
Eingabe der gastgewerblichen Verbinde an das
eidg. Militirdepartement wurde u. a. Begehren
auch der Antrag auf Erhohung dieser Vergiitung
gestellt. Dabei wies die Eingabe darauf hin,
dass die eidg. Preiskontrollstelle dem Gastgewer-
be eine Erhéhung der Mahlzeitenpreise von
20 Prozent eingeriumt hat. Dementsprechend
sollte fiir Pensionsverpflegung kiinftig bis zu
Fr. 4.50 vergiitet werden kénnen. Das Militir-
departement hat nun in dieser Nebenfrage einen
Entscheid getroffen und den Maximalpreis
fiir die ganztigige Verpflegungauf Fr. 4.—
festgesetzt.

Dieser Betrag wird im allgemeinen gerade
dazu ausreichen, die baren Aufwendungen fiir die
Nahrungsmittel und deren Zutaten zu decken.
Kiichenlohne, Feuerung und weitere anteilige
Betriebsunkosten sind dabei nicht einkalkuliert.
Gliicklicherweise ist die Pensionsverpflegung
des Militirs die Ausnahme. Zudem steht es ja
dem Gastwirt frei, ob er sie zu den vom Militar
bewilligten Bedingungen iibernehmen will oder
nicht, so dass jeder die Hand von solchen Ge-
schiften weglassen kann, die vom kaufméinni-
schen Standpunkt aus nicht mehr vertretbar
sind. Die getroffene Verfiigung zeigt aber einmal
mehr, dass man sich zustindigenorts einfach
iiber die Kalkulationsgrundlagen der gastgewerb-
lichen Betriebe hinwegsetzt und mit ihnen in
einer willkiirlichen Art und Weise umgeht, die
einzig dasteht.

Verkehrshaus der Schweiz

Der Vorstand des am 26. Februar 1942 gegriin-

deten Vereins ,,Verkehrshaus der Schweiz* war
am 27. August in Ziirich besammelt. Er wihlte
zu seinem Vorsitzenden Dr. R. Cottier, (Eidg.
Amt fiir Verkehr) und iibertrug das Vizeprisi-
dium dem Stadtprisidenten von Ziirich, National-
rat E. Nobs. Dem leitenden Ausschuss gehoren
ferner an Professor Amstutz, Delegierter des Bun-
desrates fiir die Zivilaviatik, Dr. Raaflaub (Via
Vita), Schulratsprisident Professor Dr. Rohn,
R. Thiessing, (Schweiz. Zentrale fiir Verkehrs-
forderung) und F. Torche, Generalsekretir der
SBB. .
Zum Direktor des Vereins und der zu schaffen-
den Institution, die nicht nur ein umfassendes
schweizerisches Verkehrsmuseum sein, sondern
zu einem Institut fiir das Studium und die Er-
orterung der nationalen Verkehrsprobleme aus-
gestaltet werden soll, berief der Vorstand Dr. A.
von Salis, Sektionschef bei der Generaldirek-
tion der P.T.T.

Ziircher Hotel wieder eroffnet

Das durch die Volkshausgenossenschaft seit
der Eroffnung vor rund zehn Jahren in Regie
betriebene Hotel-Restaurant ,,Limmathaus’‘
ist nach einer griindlichen Renovation, ver-
bunden mit einer teilweisen baulichen Umge-
staltung, wieder er6ffnet worden. Als neuer Piich-
ter leitet Herr F. Bruhin, ehemals Direktor
des Kulm-Hotels in Adelboden, den Betrieb auf
eigene Rechnung.

Das Hotel ,,Hecht‘* in Teufen geht ein

Nachdem kein Fachmann aus der Hotellerie
von der befristeten Offerte des neuen Kiufers
dieses altbekannten appenzellischen Gasthofes
Gebrauch gemacht hat, wird der Hotelbetrieb
auf dieser Liegenschaft nun endgiiltig eingestellt.
Damit verschwindet ein weitherum geschiitzter
Gasthof, der wihrend mehr als zwei Jahrhun-
derten in der Verkehrschronik der Ostschweiz eine
Rolle spielte.

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Franz Brenn-Davatz
Hotel Schweizerhof, Lenzerheide
nach langer, schwerer Krankheit, die
er mit Geduld und Stérke ertrug, am
26. August in seinem 73. Lebensjahre
zur ewigen Ruhe abberufen worden ist.

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren. :

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

Wiederaufnahme
der Umbau-, Reparatur- und
Renovationskredite

‘Wie uns von zustindiger Stelle aus
dem Bundeshaus bestiitigt wird, soll die
Arbeitsbeschaffungsaktion im nidmli-
chen beschrinkten und befristeten Um-
fang wie vergangenes Jahr auch diesen
Winter wieder durchgefiihrt werden.
Demzufolge gewihrt der Bund neuer-
dings unter bestimmten Voraussetzun-
gen Subventionen fiir Umbau-, Repara-
tur- und Renovationsarbeiten an pri-
vaten Geb#duden. Fiir die Hotellerie
kommt dabei eine Bundeshilfe bis maxi-
mal 30 Prozent des Kostenbetrages in
Frage. Die Interessenten sind angewie-
sen, ihre Bauvorhaben und die entspre-
chenden Subventionsgesuche bis zum
15. Oktober den kantonalen Instanzen
einzureichen.

Aus dem Zentralvorstand

Anlisslich der Delegiertenversammlung wurde
beschlossen, eine erweiterte Fachschulkom-
mission mit dem Studium der Frage einer
‘Wiedereréffnung der Fachschule und der Revi-
sion des Schulprogrammes zu betrauen. Die
durch die Herren O. Schweizer-Ziirich, E. Vogt-
Basel, F. E. Hirsch-Schaffhausen, O. Cina-
Bern, J. Armleder-Genf und H. Wiegand-
Hohfluh erginzte Kommission ist auf diesen
Mittwoch zu einer gemeinsamen Sitzung mit dem
Zentralvorstand nach Lausanne eingeladen, um
die Beratungen iiber obige Traktanden aufzu-
nehmen.

Anschliessend an diese Sitzung tagt der
Zentralvorstand am 3. und 4. September
ebenfalls in Lausanne. Zur Behandlung sind u. a.
eine Denkschrift an die Bundesbehorden iiber
die kiinftigen Hilfs- und Schutzmassnahmen fiir
die Hotellerie, Personalprobleme, Allgemeinver-
bindlicherklirung der Trinkgeldordnung und
Fragen der Preisnormierung vorgesehen. Ferner
sind die Mitteilungen des Zentralprisidenten,
sowie Berichte der Direktion, der wirtschaftlichen
Beratungsstelle und der Redaktion in Aussicht
genommen. Durch die teilweisen Neuwahlen in
den Zentralvorstand sind auch Zuwahlen in der
bestehenden Kommission notwendig, die bei
dieser Gelegenheit vorgenommen werden diirften.
Die auf zwei Tage anberaumte Sitzung wird so
eine Reihe wichtiger Traktanden zu bewiltigen
haben.

Austandscheonile

Schwere Ahndung fiir unhéfliches Verhalten
gegeniiber Giisten

Der deutsche Reichswirtschaftsminister hat
seinerzeit in einem Erlass auf die sich besonders
in letzter Zeit hdufenden Beschwerden iiber
unhéfliches Verhalten hingewiesen, das die Be-
sucher von Gaststitten durch das Bedienungs-
personal erfahren. Ferner werde Klage dariiber
gefiihrt, dass die Betriebsinhaber dem Verhalten
des Personals keine ausreichende Aufmerksam-
keit zuwenden oder sogar unhofliches Verhalten
der Angestellten dulden. Dadurch aber werde der
Ruf der deutschen Gastlichkeit nachhaltig unter-
graben. Zur Besserung dieser Zustinde seien
daher entschiedene Massnahmen notwendig,
um einer Zuspitzung der Verhiltnisse entgegen-
zutreten, da durch solche Vorkommnisse die
Stimmung der Bevoélkerung und ihr Abwehrwille
erschiittert zu werden drohe. Auch unter den er-
schwerten Umstdnden der Gegenwart miisse vom
Gastwirt verlangt werden, dass er seine An-
gestellten zu einem hoflichen Verhalten anhalte
und von ihnen ein solches verlange, sie aber bei
groben Verstdssen gegebenenfalls fristlos ent-
lasse. Dariiber hinaus werde aber auch gegen
Gastwirte selbst energisch vorgegangen, die ein
unangemessenes Verhalten des Personals dulden
bst an den Tag legen. Ein solcher Gast-
sse unter den jetzigen Kriegsverhiltnissen
als unzuverlissig angesehen werden, weshalb ihm
im Falle fruchtloser Verwarnungen die Erlaub-
nis zum Betriebe einer Gaststitte ent-
zogen werden miisse. Der Ruf deutscher
Gastlichkeit und die Pflege deutscher Gaststitten-
kultur miisse in vollem Umfange gewahrt bleiben. |




Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Bezugsantiragsformular F3a

Das Ausfiillen des neuen Bezugsantragsfor-
mulars F3a scheint bei verschiedenen Mitgliedern
auf Schwierigkeiten zu stossen. Begreiflicherweise,
denn die verschiedenen Moglichkeiten, die ge-
wihlt werden konnen, machen das Ausfiillen des
Formulars etwas komplizierter als bisher. Wenn
man aber 1 bis 2 Beispiele sorgfiltig durchgerech-
net hat, so erkennt man bald, dass die Sache nicht
so schlimm ist, wie sie anfinglich aussieht und
man entdeckt dann auch die Vorteile, die sich je
nach Wahl der Moglichkeiten ergeben.

Aus verschiedenen Anfragen seitens unserer
Mitglieder ersehen wir, dass auch noch nicht alle
Gemeindestellen, die vom Kriegsernihrungsamt
in die Aufklirung eingespannt wurden, sich mit
dem neuen Formular zurecht finden.

Vor allem sei nochmals festgehalten, dass fiir
einen Teil oder fiir alle Betriebsangehorigen (Be-
triebsinhaber, Angehorige seines Haushaltes und
das im Betrieb verpflegte Personal) persénliche
Lebensmittelkarten oder Mahlzeitenkarten mit
160 Coupons bezogen oder die Bezugsrechte ein-
fach in Verrechnung gebracht werden konnen.
Je nachdem sind die Eintragungen auf dem For-
mular unter I, Ziff. 1 und 2 einzutragen.

Die Frage, ob es nicht vorteilhafter sei, ein-
fach die personliche Lebensmittelkarte anstelle
einer Mahlzeitenkarte zu beziehen, nachdem nun
die Zuteilungsquoten fiir Mc der Betriebsange-
horigen den Rationen der personlichen Lebens-
mittelkarte angepasst sind, ist nicht ohne weiteres
zu bejahen. Ein Vorteil der persénlichen Lebens-
mittelkarte gegeniiber der Mahlzeitenkarte liegt
allerdings darin, dass beim Bezug der erstern
nicht noch 250 g Einmachzuckercoupons pro Mo-
nat der Zentralstelle abgegeben werden miissen;
sodann enthilt die persénliche Lebensmittelkarte
auch blinde Coupons, die unter Umstinden von
Fall zu Fall in Kraft gesetzt werden. Ferner sind
auf ihr KTK-Waren-Coupons enthalten, die zu-
sitzlich gewonnen werden, da -deswegen das
KTK-Waren-Kontingent eines Betriebes keine
Anderung erfihrt. Anderseits sind aber die Be-
zugsquoten. auf den Mc der Betriebsangehorigen
nicht genau den Rationen der personlichen Le-
bensmittelkarte angepasst, sondern sie stellen
sich immer noch etwas hoher. Auch sind die Aus-
wahlméglichkeiten fiir einzelne Waren in den ent-
sprechenden Warengruppen A, B, C, D zu be-
riicksichtigen, die einen weitern Vorteil gegeniiber
der Lebensmittelkarte darstellen. Auf Grund der
der Zentralstelle abgegebenen Mc kénnen sodann
Grossbeziigercoupons  bezogen werden, was den
Einkauf wiederum leichter macht, als wenn er
mit den vielen kleinen Coupons der persénlichen
Lebensmittelkarte getatigt werden miisste. Fiir
wihrend eines Monats ein- und austretendes Per-
sonal miissen zudem praktisch doch Mc verwen-
det werden, da die Verrechnung mit Coupons der
personlichen Lebensmittelkarte zu schwerfillig
wire.

Weitere Vorteile gegeniiber der personlichen
Lebensmittelkarte ergeben sich, wenn anstelle
des Bezugs von Mahlzeitenkarten die Methode
der Verrechnung der Mahlzeitencoupons gewihlt
wird. Im letzteren Falle fillt der Bezug der
Mahlzeitenkarte fiir die Betriebsangehérigen da-
hin und auch das nachherige Aufkleben der ent-
sprechenden Mc auf den Kontrollbogen. Im
ersten Monat, in welchem die Verrechnungs-
_methode gewdhlt wird, ergibt sich zudem, dass
in der Rubrik II, Ziff. 1, @@~ ,,Mit Bezugsan-
trag abgelieferte Mc' die von den Betriebsange-
horigen im Vormonat abgegebenen Mc enthalten
sind und dazu noch unter Ziff. 4 die nichtbezoge-
nen, zu verrechnenden Mc der Betriebsangehori-

‘gen fiir den laufenden Monat dazukommen, so

dass sich die fiir die Zuteilung in Gc massgebende
Anzahl Mc entsprechend hoher stellt.

Diese quasi doppelte Zuteilung kommt also
daher, dass die von den Betriebsangehsrigen
eingenommenen Mc postnumerando zum Um-
tausch in Grossbeziigercoupons gelangen, wih-
rend .die zu verrechnenden Mc prinumerando,
gleichsam als Vorschuss zum Bezuge von Gross-
beziigercoupons, berechtigen. Dieses Zusammen-
treffen von Bezugsrechten ‘zweier Monate ist
allerdings nur ein einmaliger Vorteil, denn
in den nachfolgenden Monaten erfolgt die Zutei-
lung fiir Betriebsangehérige praktisch nur noch
auf den zu verrechnenden Mc.

Mitglieder, die diesen Vorteil bemerkt haben
und glaubten, es handle sich hier um einen Irr-
tum, weil sie mit dem neuen System zu einer
einmaligen hohern, fiir die Zuteilung massgeben-
den Anzahl Mc kommen, sind durchaus im Recht,
denn auf eine entsprechende Riickfrage unserer-
seits beim KEA ergibt sich ohne weiteres dieser
einmalige Vorteil.

Fiir alle Aufklirungen in diesem Zusammen-
hang steht unsere wirtschaftliche Beratungsstelle
unsern Mitgliedern gerne zur Verfiigung.

Erhéhung der Hachstpreise fiir inldn~
dische und ausléndische Hiihner-~ und
Entenecier (Schalencier)

Mit Wirkung ab 1. September 1942 hat die
Eidg. Preiskontrollstelle die Hochstpreise fiir
inlindischeundauslidndische Hiihner-und
Enteneier (Schaleneier) wie folgt angesetzt:

Lieferungen anGrossverbraucher: 32 Rp.
per Stiick in lindlichen Gebieten; 33% Rp in
halbstddtischen, und stiddtischen Gebieten; 34
Rp. in Berggebieten (exkl. Warenumsatzsteuer).

Lieferungen an Konsumenten (Laden-
preis, Hauslieferung, Detailmarkt) 34 Rp. p.
Stiick in lindlichen Gebieten; 35 Rp..in halb-
stddtischen und stddtischen Gebieten; 36 Rp in
Berggebieten: (inkl. Warenumsatzsteuer).

Als stidtische und halbstddtische Ge-
biete gelten nur die Gemeinden, die in der ,,Klas-
sifikation der schweiz. Orte fiir den Lohn- und

' Verdienstersatz und die militirische Notunter-

stiitzung vom 1. Mirz 1942 aufgefiihrt sind.
Alle iibrigen Orten (Gemeinden) gelten als lind-
lich. Wenn in der erwidhnten Klassifikation beim
Ortsnamen nichts besonderes vermerkt ist, fillt
die ganze Gemeinde in die Kategorie A (lind-
liche Gebiete). Als Berggebiete (Kategorie c)
gelten alle Gebiete iiber 1000 m Hohe (nur im
‘Wallis, Berner Oberland, Tessin, in Graubiinden,
Glarus und in den Urkantonen). Massgebend ist
die Hohenlage des Hauptortes der Gemeinde.

Bei Lieferung abHof des Produzenten
reduziert sich der Hochstpreis um 1
Rappen pro Stiick.

Als Grossverbraucher gelten Armee, Spi-
tiler, Anstalten, gastgewerbliche Betriebe, Kon-
ditoreien, Teigwarenfabriken, Metzgereien, Nihr-
mittelfabriken, Biskuits- und Confiseriefabriken
und dgl. mehr.

Frankolieferung: Die Héchstpreise verste-
hen sich fiir Lieferung franko Empfangs-
station, bei Camiontransport franko Domizil
des Kiufers, bei Postversand einschliesslich Fran-
katur und Verpackung. (Die Mehrgebiihr fiir Ex-
presslieferung geht zu Lasten des Empfingers.)

Herabsetzung der Hochstpreise
fiir Eipulver (Trockenei)

Gemiiss Verfiigung Nr. 555 C/42 der Eidg.
Preiskontrollstelle gelten ab 1. September 1942
fiir  Volleipulver, Trockeneiweiss kristallisiert
und gemahlen, sowie Eigelbpulver jeder Prove-
nienz die folgenden Héochstpreise (Umsatzsteuer
nicht inbegriffen):

Héchstpreis bei Lieferung an

Detail- Grossver-
listen braucher

per kg per kg

Konsumenten

in Beuteln zu netto
100g 50g 259

Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Volleipulver 25— 28.— 3.— 1.55 —.80
Eiweiss . . 26. : 3.10 1.60 —.83
Eigelbpulver 22.— 25— 2.70 1.40 —.73

Die vorgenannten Hochstpreise verstehen sich
bei Lieferungen in Originalkisten oder offen an
Detaillisten und Grossverbraucher: ohne
Skonto, einschliesslich Verpackung; per Bahn:
franko Empfangsstation; per Camion: franko
Domizil; beit Abgabe an Konsumenten: inkl.
Beutel, als Nettohochstpreise. Soweit der Detail-
handel Rabatte bzw. Riickvergiitungen ge-
wihrt, dirfen die vorgenannten Detailhochst-
preise entsprechend erhoht werden, jedoch darf
sich nach Abzug des Rabattes bzw. der Riickver-
giitung dusserstenfalls der héchstzulidssige Netto-
preis ergeben. E

Als Grossverbraucher gelten: Armee,
Spitiler, Anstalten, gastgewerbliche Betrie-
be, Konditoreien, Bickereien, Metzgereien, Nihr-
mittelfabriken, Biskuits- und JKonfiseriefabriken
usw.

Durch diese Verfiigung sind die bisherigen
Hochstpreise bei Lieferungen an Grossverbrau-

Marken- und Vorzugsbutter voriibergehend
gesperrt

Das Eidgendssische Kriegserndhrungsamt teilt
mit: Um zur Sicherung der Butterversorgung
im Winter schon heute Lager an gut haltbarer
Butter anlegen zu konnen, hat die Sektion fiir
Milch und Milchprodukte vom 28. August 1942
an die Lieferung von Marken- und Vorzugsbutter
an die Detailgeschifte voriibergehend gesperrt.
Diese Butter muss fiir die Vorratsbildung ver-
wendet werden weil sie sich linger als gewohnliche
Butter hilt. Dafiir kann die sogenannte Késerei-
butter, die im Frischzustand eine vollwertige
Tafelbutter darstellt, jedoch rascher verbraucht
werden muss, wie bisher bezogen werden. Sobald
die vorhandenen Vorrite an Kisereibutter auf-
gebraucht sind, wird Marken- und Vorzugsbutter
wieder erhiltlich sein.

Preise fiir rationierte Nahrungsmittel
im September 1942

Gemiss Verfiigung No. 496 H/42 der Eidg.
Preiskontrollstelle bleiben die bisherigen Detail-
hochstpreise fiir Zucker, Reis, Teigwaren, Mehl,
Kochgriess, Maisgriess, Hafeiflocken, Hafergriitze,
Rollgerste, Linsen, Hirseprodukte, Bohnen, Ka-
kao, Kaffee, Speisefette und Speisedle auch im
Monat September unverindert.

Fiir Kédse und Butter gelten ebenfalls die un- "
verdnderten Einzelverfiigungen iiber die festge-
setzten Hochstpreise.

Die Preisgestaltung fiir alle iibrigen rationier- .

ten Lebensmittel, wie Olivensl, Erbsen, Kaffee-
surrogate, Tee, Konfitiire, Friichtekonserven und
Fleisch, .fiir die keine allgemein giiltigen Hochst-
preise festgesetzt sind, richtet sich nach den bis-
herigen Bestimmungen.

Verdienstmedaillen an Hotel-
angestellte

Die verehrl. Mitglieder werden hiemit
ersucht, uns Bestellungen, deren Ausfithrung
auf Saisonschluss gewiinscht wird, recht-
zeitig aufzugeben.

Zentralbureau S.H.V.

Morgens, nachmittags
oder abends, immer ist

SandemanPort

ein willkommener
Genuss.,

GENERAL-VERTRETUNG:

BERGER & CO., LANGNAU (Bern)

TN
Py U Ay
SHERRY 2 PORT

Generaldépbt fur dile Schweiz
JEAN HAECKY IMPORT A.-G,,

BASEL

cher um Fr. 2.— per kg herabgesetzt worden.

Verlangen Sie den Besuch unseres Fachmannes |

~ i SUSSMOST
BONBONS-PEC

Dr. A.WANDER A.G., BERN J

GESUCHT

mit i Eintritt in g

Ruffﬁurnlinnslumlur

Alter nicht iiber 25 Jahre. Offerten mit Zeugniskopien
und Photo unter Chiffre S. T. 2230 an die Schweizer

Porfer-Ronduktear

am Thunersee in Stellg., méchte
Wintersaisonstelle in Davos od.
Erosa als Allein- od. Etagen-
Portiex, evl. Kondukteur. Refe-

Stadt-

Zu mieten gesucht
oder in Gérance

Bar,

GESUCHT in Jahresstelle nach Luzern, tichtige
Serviertochter
Hausbursche-Portier
Kiichenmddchen '

Offerten unter Chiffre H 15452 Lz. an Publicitas Luzern.

Euf Ende September tiichtige, selbstindige

.
Serviertochter
gesucht

Vertrauensposten. Alter nicht unter 26 Jahre.

Gefl. Offerten mit Zeugnissen u. Photo an Hotel
Bahnhof Amriswil.

Indisches

(urry-Palver

pro Kilo Fr. 32—

1«

=y

renzen zur Vi
kundig. Offerten unter Chiffre
E. G. 2214 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Café-Restaurant
oder Dancing-Bar

von zwei jiingeren, tiichtigen
Fachleuten, gegenwirtig als
Oberkellner u. Barman titig.
Gefl. Offerten unter Chiffre
E.D. 2229 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft hnen eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

Sekretar

Journal, Kassa, Réception, Deutsch, Franzésisch, Engl.,
servicekundig,
sucht p

in Saison- oder Jahresgeschiift. — Offerten unter Chiffre
J.N. 2231 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

gegen
Pozzy & Co. AG., Davos-Platz,

Zukaufen gesucht
LKUFER 9—10 m lang u.
90—100 cm breit;
KAFFEEMASCHINE, 2—41
Inhalt f. Kohlenherd. Evt.
Umtausch gegen Kaffee-
maschine ,Bill* 121 In-
halt. — H. Ruckstuhl,

Immensee

Tausende [hrer Berufskollegen

verwenden im Winter in Garantol eingelegte Eier. Seit Gber
40 Johren hat sich Garantol millionenfach bewdhrt. Der
reine Geschmadk bleibt erhalten. Das EiweiBtrennt sich leicht
vom Dotter und kann zu festem Schnee geschlagen werden.

Sarandot

Ist zuverlassig und sauber. Jederzeit ksnnen Eier nachgelegt
oder herausgenommen werden. Die Lésung wird nicht dick-
flissig oder schleimig. greift Hande u. Fingernégel nicht an.

Erhdltlich in allen Apotheken und Drogerien

Le pen de vins frangais entrant en Suisse et leur prix
trés élevé ne nous permet plus de les vendre ouverts.
Par contre nous avons encore un grand stock en
bouteilles de
MACON . BEAUJOLAIS
CHATEAUNEUF DU PAPE
BOURGOGNE DIVERS

Prix-courants sur demande.

Pour les vins ouverts, rien ne remplace le

BLANK MONOPOLE

Grand vin des Hauts Plateaux algériens

MONSARAZ

Vin rouge délicieux du Portugal

TRALEPUY

Vin rosé renommé

BLANK & Go

Importateurs de vins rouges fins

VEVEY

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

«Der
Meistermixer»

von Harry Schraemli
Ein Vademecum fiir Be-
rufsmixer und Barmaids,
In Taschenformat.

\ﬁtr gefl. Notiznahme! |

Inseratenauftrége

beliebe man ausschliesslich an die

Administration der Hotel-Revue

— nicht an die Redaktion und nicht
an das Hotel-Bureau — zu richten.

Enthalt 700 k Rezepte
der bekanntesten Drinks, unter Be-
tigung der _alkoholfreion
etriinke. Dazu die Bowlen, Cups,
Punsche usw.
Dieses Miniaturlexikon ist nicht fiir
Anfinger und Amateure, sondern
nur fiir getibte Mixer und Barmaids.
Diesen wird es hinter dem Bartisch
eine wertvolle Hilfe sein. Alpha-
betische Anordnung erméglicht die
sofortige Auffindung des gesuch-
ten Rezeptes.
Preis: Fr. 6.50 franko, ge-
Nachnahme, durch
en Fachbilcherverlag der

Union Helvetia, Luzern.

,Die blgefilllten

FORSTER
Elektro - Stahlradiatoren

stehen in hygienischer Beziehung — milde
Strahlung, glatte, reinigungsféhige Heiz-
fliche, missige Oberflichentemperatur —
an erster Stelle.

So schreibt Dipl. Ing. ETH Her-
mann Meier in der ,Schweizer
Hotel-Revue'* No. 44 vom 30. Okt.

Prospekt durch bessere Elektro-Installa-
it oder den i

G .
Aktiengesellschaft Hermann Forster, Arbon, Telephon 183

 HORGEN
GLARUS

..“

zeitgemdss
zweckmissig
formschin
begquem

A.-G. Mébelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM



Toteutafel
Franz Brenn, Lgnzerheide +

Nach einer schweren Leidenszeit ist letzten
Mittwoch in der Frithe Herr Franz Brenn,
Besitzer des Hotel Schweizerhof in Lenzerheide,
im Alter von fast 73 Jahren zur ewigen Ruhe
abberufen worden. Eine markante Gestalt in
der traditionellen Biindner Hotellerie, die einem
Werk und einem Ort unzweifelhaft ein Geprige
gab, ist mit dem Verstorbenen dahingegangen.

Einer alten Bauernfamilie aus dem kleinen
Bergdorf Stiirvis entstammend, ist Herr Brenn,
wie so viele Schne Biindens, in jungen Jahren
aus der Enge seiner Heimat in die Fremde
gegangen und hat sich in Frankreich, England
und Italien das Riistzeug geschmiedet, um, zu-
riickgekehrt, als ein Mann eigener Kraft am
nmcht einsetzenden Aufschwung der Fremden-
industrie titigen Anteil zu nehmen. In der Jahr-
hundertwende iibernahm der 29jdhrige als Pich-
ter das kleine Hotel Alpina in Tschiertschen, um
in wenigen Jahren nach Lenzerheide iiberzu-
siedeln, wo er das Hotel Schweizerhof mit damals
30 Betten pachtweise und nachher kiuflich iiber-
nahm. In einer rastlosen Titigkeit gelang es dem
Unermiidlichen, unterstiitzt von seiner Familie,
in den folgenden 30 Jahren das Haus zu einem

modernen Grossbetrieb mit 200 Betten auszu-
bauen, dem eine ansehnliche Landwirtschaft
angegliedert ist. Die Enttduschungen sind auch
Herrn Brenn nicht erspart geblieben. Die beiden
grossen Bauperioden seines Unternehmens fielen
in das Kriegsjahr 1914 und in die Krisenjahre
1929/30. Die anhaltende Krise und der neue Krieg
haben es dem Verblichenen verwehrt, in Ruhe die
Friichte seiner Tiétigkeit zu geniessen.

Franz Brenn war ein Mann eigener Prigung,
eine Unternehmergestalt von ausgesprochenem
Format, dem keiner, der mit ihm in Beziehung
trat, die Achtung versagen konnte. Die person-
liche Note, die seiner ganzen Hotelfiihrung eine
besondere Nuance gab und ihm die Anhinglich-
keit und Sympathie der grossen Familie sicherte,
die sich alljihrlich im Schweizerhof aus dem
In- und Ausland einfand, wird die Erinnerung an
den Verstorbenen lebendig erhalten.

Herr Brenn nahm stets regen Anteil an allen
Bestrebungen im Fremdenverkehrswesen. Er war
lange Jahre Prisident der Sektion Lenzerheide,
Vorstandsmitglied des kantonalen Hoteliervereins
und aktives Mitglied des Kurvereins. Auch im
offentlichen Leben spielte Herr Brenn eine Rolle
als Gemeindevorstandsmitglied und Kreisrichter.
Seine letzte Initiative, der er als schwer kranker
Mann seine ganze Kraft widmete, ging auf die
Verwirklichung eines eigenen Friedhofes in Len-
zerheide, und es ist sicherlich mehr als eine
Fiigung, dass er als erster auf der neuerbauten,

stilvoll von den Wildern seiner Heimat umge-
benen Stitte seine letzte Ruhe finden durifte.
Unter grosser Beteiligung von nah und fern fand
am Freitagvormittag die erhebende Trauerfeier
statt, die dem Andenken eines Mannes galt, der
aus kleinsten Anfingen ein grosses Werk gegriin-
det und als ein Reprisentant der Generation an-
gesehen werden kann, die den Qualitdtsbegriff
der Schweizer Hotellerie geschaffen hat. —s.

Aus dew Vecbénden

Internationaler Bidderverband

In den Tagen vom 15. bis 18. September hilt
der Grosse Rat des Internationalen Biderver-
bandes in Pressburg eine Sitzung ab, zu der die
Vertreter von 21 cuxopmachen Lindern eingeladen
sind. Der Schweizer Delegierte, Dr. B. Diet-
helm, Ragaz, hilt eines der Hauptreferate und
wird dabei die ,,Stellung des Kurdirektors und
seine Ausbildung* behandeln.

Biichertisch

Schweizer Telephon-Adress-Buch, 1942/
1943. Hallwag Bern. Unsere Giiste kommen oft in

des eigenen Netzbuches hinausgehende Telephon-
gesprache fithren zu miissen. Dml\lnr sind sie
dann, wenn ihnen das rasche Auffinden der Teil-
nehmernummer erleichtert wird, was am besten
durch das alle 300000 Teilnehmernamen der
ganzen Schweiz in einem Band aufweisende
grosse Schweiz. Telephon-Adress-Buch geschehen
kann. Seine iiberaus praktische \nordnun" er-
moglicht aber nicht nur das sofortige Auffinden
(lcs gesuchten Ortsverzeichnisses, sondern die

&

direkte, mit einem Blick iiberfliegbare Zuord-
nung der Nummern zu den Teilnehmernamen
sichert, unterstiitzt durch einen gut lesbaren

Druck und einzeilige Wiedergabe, deren rasche
Festhaltung. Mancherlei zusitzliche Angaben
iiber die 10000 Schweizerorte mit Telephonver-
kehr (Kantons- und Gemeindezugehorigkeit,
Meereshohe, Post- und Bahnstation) lieferr
haltsp\mktc zu Auskiinften, die von den G
immer verlangt werden. Soeben ist im Verlag
Hallwag Bern eine neue, mit allen Anderungen
nachgefiihrte Ausgabe erschienen, die einschlies
lich neuer Verkehrskarte der Schweiz zum Preis
von Fr. 16.50 bezogen werden kann.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Stellen-Anzeiger | o 3¢

Moniteur du personnel

Offene Stellen - Emploi vatans

Den Offerten belicbe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

fir

jiingere,

Gerviertochter, tichtige, gut
Gasthof auf Anfang September in Iahxeis!elle gesuchl Offerten
mit Zeugnisabschriften und Photo an Chifire 1626

Z Chifire 1628

seres Stadthotel gesucht. Offerten umer

QPersaaltochter, tichiig, gesetaten Altexs, sucht Jshres- oder
Saisonengagement Chiffre 886

die Ld"L im Hotel auswirtige, liber den Bereich
G Lingére, erste, sucht Jahresstelle in Spital ndex Hotel.
Chifire 891
|  salle & Restaurant | | ~ : e &
, in in-
L gerie Hichtig und yertzaut, sucht eichmea] Iahxe: dor Saison-
Fre Chifire 889

sucht ganz selbstindigen Ver-

Tnchk:r, ﬂexssige, ges. Alters,
als Li auf 1. oder 10.Sept.

Stellengesuche - Demandes de Plates

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

| Cuisine & Office |

Chiffre 876

m. gulen Zeugnissen, sucht Herbst-,

zlmmermhdchen, luchlxq.

(Cpef do culsine, tucitig, gkonomisch, arbeitssam, gesstat. Ahexs.
sucht ab Zeu
nisse aus la Hausern zur Verfiigung. Chifire eax

(Chef de partie, |uchugex. routinierter Axbener, mit nur ersten

vil. Aushilfe in gutgehendes
Haus. Offerten erboten an M. F. 816, hauptpostlagernd, Luzern.
(888)

oder Herbst
Stelle. Absolvent der Huteﬂachschule Chiffre 875
Cheﬂmchxn Suche fiir meine absolut perfekte Chefkéchin (auch

in der neuzeitlichen Kiiche erfahren) Engagement auf zirka
Offerten an Giger's Hotel garni, Neue Post, St. Gallen.

Mitte Sept.

I Loge, Lift & Omnibus |

i c

| Bureau & Reception |

seul, chef de cuisine, table d'hdte ou restaurant,
G Hiancais, allemand, référonces, chorche place. Libre dés
septemb; ifire 887

35 Jahre, 4
mitla Referenzen, sucht Engagement auf 15. Sep« udex :pmex
Dienstfrei bis Friihjahr. Chiffre 893

und i il in
gréssere Privatklinik Ziirichs gesucht. Offerten unter Chiffre 1627

Kassier, 33jahrig, Deutsch,

Jgoch, junger, sucht Stelle als Commis oder Aide de cuisine-
Westschweiz bevorzugt. Offerten an Karl Baur, Koch, Sar-
(880)

; -
Pureauiraulein, tichiige, ovil. Bureauvolontarin, mit Kennt- H Erglisch, Pranzssisch und ltalienisch in Wort und Schrift, | menstorf (Kt Aargau). Diensten, e Chifize 871
nissen des Journals, in Jahresbetrieb auf 15.September ge- | sycht passendes Engagement auf 1.Oktober in Jahresstelle. Koch, 24 Jahre alt, tichtiger, entremetskundig, sucht Stelle auf e

sucht. Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Altersangahe an Chifire 898 1. Oktober als Aide de cuisine oder Alleinkoch. Chifire 882
e 1630 i (Hoteli im gesamien Destens Koch, Junger, tichtiger, sucht Stelle in Hotel oder Rest, Eintritt
C per | » mit und 1dung, ch Ubereinkunft. Zeugmsse zu Diensten.  Chiffre 895 o
Soloi! Busiht, Ofcrten it BES. wnd Zeugmskuplen an | goutsen, isch = i it Ta Divers I
Chiffire 1631 | sucht Engagement aul knmmenden Herbst °ﬂe’ W"“ex I ucht Jahres- ‘et Shisonsralle evel, Husilfe, Fretab 16, Sapt.
Gkt Fir sofort oder auf 1. Sepiember vor Holel i Aargau: Chifire 879 | 1. 22, Tel. 21479, Winterthur. (899)
1 Haus- und Kiichenbursche, 1 Hausmidchen. Guter Lohn, ekretarin evtl. Volontarin. Geschaftstochter mit Hotelpraxis
Chiffre 1616 | S®Tuch per sofort oder spiter Stelle, auch als Stiitze, wenn mogl. Fray, tichtige, E“C“‘ Stelle als 5‘“‘;;';‘:3 n‘;:‘“‘“' evtl. als

Jahresbetrieb. Offerten unter Chifire Z. B. 5614 an Mosse-Annoncen

Portier, 30Jahre alt tiichtiger, , solider, deutsch, {ranz., otwas engl.
sprechend, suchtJahres- oder Winter-Saisorstelle als Condu-

"6cl ingere, zuverldssige, per 15.September sowie Ki- =
K uhnu]nadchen per 1. Okiober gesucht, Lohn nach Uberein. | A-G., Ziirich. L [569] Etage &L ngerie Chifire 883
kunit. Offerten m. Photo an Postfach 15 548, Heiden. (896) ehrhch und 3L in Bureau- uisse 19 ans, fort, cherche place de casserolier
aallchriochter gesucht in erstkl. Restaurant, Offerten an Café | -+ sucht Stelle | tagengouvernante sucht Stelle, wenn mbglich in Jahresbetrish: ou de gargon de maison-jardinier, connaissant bien ces
S Tratre, Nonchatel. 116359 | als Stitre des Patione in utes Howl Chiffre 885 Chifire 892 | travaux.S'adresser & Liithi, Heinrich, Bellevue, Leysin (Vaud), (894)
8141 Jingeres Zimmermadchen, Aide de cuisine, 8207 G h gut présent,, sofort, | 8276 Aide de cuisine, Personalkschin, Officebursche, Office-
SCHWEIZER HOTEIJER VEREIN Mitte Sept., mittelgr. Passantenhotel, St. Gallen. erstkl. Restaurant, Bern. médchen, sofort, erstkl. Hotel, Tessin.
offi . Hotel-Bureau” 8142 Zimmermidchen, sofort, Hotel 20 Betten, Simmental. 8208 Entrematier, Savcier (Aushille vom 12, Ok, bis 2¢.Nov,), | 8281 Débutante fille de salle, débuiante fomme do chambre, lin-
1z, 8146 Zimmermidchen-Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, g , Servieriochie 15. Sept., gros- gére. portier-gargon de maison, de suite, hatel 80 lits, lac
Zentralschweiz. ses Bahnhof let, Ostschweiz.
Swnsiiss 12 BASEL Telophon 27023 8147 Casserolier (Aushilfe fiir 5 Wochen), mittl. Hotel, Zixich. | 8214 Kellermeister, Wintersaison, erstkl. Rest., Arosa. 8285 Servisstochter, jingere, sofort, Hotel 80 Betten, Zentralschw.
8149 Jingere Serviertochter, sofort, mittl. Passantenhotel, Bern. | 8215 Schenk-Officebursche, Serviertochter fiir Café-Rest, 2 | 8288 Tochter fir Hausarbeiten, Zimmer und Kiiche, Serviertoch-
8156 Serviertochter, sofort, mitul. Hotel, Grindelwald. Zimmer-Hausmédchen, sofort, mittl, Hotel, Interlaken. ter, 20—25jahrig, sprachenk., Mitte Sept., Hotel 40 Betten,
5157 Tachtige Glitierin, Kinderiraulein (182jihrig), sofort, | 8218 Fills de salle (2335 ans), hotel 40 lts, lac Léman: Berner Oberlan
- exstkl. Hotel, Lausanne. *| 8221 JingererKoch aus der Lehre, mittelgr. Passantenhotel, Basel. | 8288 Jingerer Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
vakanze“llste 8156 lare flle 4o Salle, gualifée, francais, allemand, anglais,;| 8222 Kochin neben Chef, jingerer Aide de cuisine, Bahnhof- | 8289 Tiichtige O (evil. )
femme de chambre, & convenir, hotel 60 lits, lac Léman. sazy Dulfen Ostechwes. o azeq Hausbursche Postier, Mite Sept, mil. Holel, Gen.
[ 7 8160 Sexvxenoch(ex sprachenk., (ca. 24jihrig), Tochter fiir Kll- eXVlencCh(el’( raxis im Kt. Grb.) sofort, kl. Hotel, Samaden. 294 Kbochin, ca. Fr. 150.—, Mitte Sept., Kiichenmédchen (Koch-
Liste des emplois vacants ch, b sotort ol 2 Beotion, 8224 Aide de cuisine, sofort, mittl, Hotel, Locarno. kenmnisse), Fr. 80, bis 100.— 1. Okt Hote] 60 Batten, Ost-
8161 Selbst. irin, Oktober, mittl Bern. 8226 Zimmermadchen, sofort, Hotel 50 Betten, Tessi weiz.
des Stellenvermittiungsdiensies 8162 Zi P mittl. orn, 8227 1. Masch.-Wi in, 1. Glatterin, 8208 ]ungeerﬂfskbchmnebenChe((furl:a 3 Wochen), 15. Sept.,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene m.umm 8163 Jingerer Portier, Hausbursche, Privatmadchen, Office- Graubiinden. mittl. Hotel, Weggi
WRIGF Angkby der BefeaHanden Ractiucs Bxf Gem madchen, sofort, Jahresstellen,  erstkl. Hotel, 8229 All sofort, Hotel 30 Betten, Lugaro. 8209 Officemadchen, Hotel 30 Betten, Waadilinderalpen
T B el e oo e o Sem Broilsadionsl | 8167 Jingerer’ Conduetour-Postier (mit Uniform), sofort, mitl, | 8230 Jungere Resta te130 Betten, O iz | 8303 (evtl. Kellner), erstkl. Ho-
o Hotel, Locarno. 8231 Jingere Kochin, selbat (Somomorsaison neben Cneny Frioes | °5° tars Lug:
"HOTEL-BUREAU (nicht Hotel-Revue) | 8168 Jingere Kéchin (Aushilfe 2! Monate), sofort, kl. Hotel, 4285 x;(ﬁm“iu iel]lien,b Vlexwa.ld:anelx;gea i g:;gg izrviexlcc:ﬂexl. srgaxl ex;gd Hotel, Weﬂggu], Iahre)ssle]leh
Badeort, Aargau. einkoch, Herbstsaison, Hotel etten, Tessin. tissier (evt ommis-Pétissier mit Hotelpraxis), nacl
 adressioren, Elne Sendung kann mebreve Otlertsa eathslien. | 5,7, Al]emporuex, Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Zen- | 8234 sofort, Hotel 20 eink., Grossrestaurant, Zirich.
tralschweiz Betten, Kt. Solothurn, 8307 Jungore Ende Sept., mitil. Hotel,
8104 Chasseur, tiichtige Saaltochter, sofort, mittelgr.Hotel, | 8173 2 Hausburschen, sofort, erstkl. Rest., Basel. 8236
Montreux 8178 Portier-Heizer, Hausmadchen, sofoxt, grosses Passanten- sofort, Hotel 50 Betten, K. Sotothrn, 8308 Ende Sept. erstkl.
8106 Aide de cuisine, sachant rempl. le chef, femme de chambre, aus, Nordwest- 8240 Kiichen- ‘mittl. Hotel, Hotel, Davos,
laveuse-lingere, léxe fille de salle, hatel 80 lits, lac Léman. | 8182 Aide de cuisine, e suite, hotel ler ang, Suisse romande. | 8243 Aide de cuisine, Officebursche, Kichenbursche, sofort, | 8311 Office-Kellerbursche, Herbstsaison, sofort, erstil. Hotel,
8111 Kiichenbursche, sofoxt, Hotel 30 Betten, Genfersee. 8183 und Gart! erstl. Hotel, Aargau, Lugano.
8112 Bureaufraulein (evtl. Volontérin), sofort, Hotel 60 Betten, (Saison nebon Chef), | 8246 Zimmermidhen, sofort, Hotel 8 Betten, 8312 , Office-Kil Eta-
Thunersee September, mittl. Hotel, Grindel 8248 Tournante fir ingerie, mil. Horel, Sisich, ier, Wascherin, O sofort, erstkl. Hotel
8114 Hausbursche-Portier, sofort, Hotel 70 Betten, Biclersee. | 8185 Sekretirin (fiir ca. 6 Wochen), e coch, sofort, Hotel 70 | 5245 Fomme de chambre, sonmaissantle servive o table. norel Locarno.
8115 Barmaid, Betten, Thunersee. i | sasg %Uﬁms),aSms;e xonl\an i, L ,
G]anerm ‘Wintersaison, erstkl. Hotel, Davos. 8186 i) El T sofort, mittl. cebursche, sofort, mm Hotel, Bern.
8118 Femme de chambre, de suite, hotel 70 lits, lac Léman. Hotel, Ziirich. 8261 1. Portier, sofoxt, Hofel 90 Beten, Badeort, Aazgau. ehrstellenvermittiung:
8119 Jingere Serviertockter, sofott, mitl. Hotel, Kandersteg. | 8187 Sekrstirin (tir ca. 1 Mona), sofert, Hotel 40 Betten, Gsb. | 6265 Mitte Sept., | 8107 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Zirich.
8125 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 8188 Restauranttochter, sofort, kl. Hotel, Berner Jura. Hotel 90 Bel(en Genfersee. 8108 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Freiburg.
8126 Joune fille do salie, file de cuisine, gargon A de maison, hotel | B190 Restaurantochior (o past-Service), Zi nach | 8267 sofort, Hotel 30 Betien, Biclersce. 8109 Saallehrtochter, franz. sprechend, Hotel 30 Betten, Waadt,
30 lits, Suisse romai Ubereinkunft, mittl. Hotel, Davos. 8268 Anfangs: linderalpen.
8131 ]ungexe Sexv)ennch(er, sofort, mittl. Hotel, Grindelwald. 8192 Kéchin, mittl. Hotel, Kiich sofort, Jahres- 8188 Saallehrtochter, sofort, kl. HOlel Berner Jura.
8132 Lingére, sofort, o iz. | 8194 Tuchtige, erfanrone Hallontochter, ‘sofort, erstid. Hotel, stellen, Hotel 30 Betten, Aargau. 8198 Saallehriocktor, nach Ubereink., mitl, Hotel, Glarus.
8136 Commis de rang, sofort, exstkl. Hotel, Bern. 8272 Buffettochter, servicek., Jahresstelle, mittl.Hotel, Schaff- | 8267 Saallehrtochter, Hotel 30 Beuen ‘franz. Schw
8137 Anfangs-Zimmerméadchen-Mithilfe im Service, sofort, mittl. en, sofort, mittl. Hotel, Milrren hausen. 8138 nach Ub o
Hotel, Interlaken.$ 8196 Etagenportier, sofort, exstil, Hotel, Zisich. 8273 Buffetdame, sofort, mittl. Hotel, Olten. 8149 sofort, mittl. Bern.
8138 gut présent., P sofort, | 8199 Jingere 8274 Femme de chambre-lingére, fille de salle, hotel 60 lits, lac | 8120 Kochlehrling, sofoxt, mittl. Hotel, Wallis.
Bahnhof-Hotel, Ostachweiz. chen, sofort, Hotel 50 Betten, Aargau. Léman. 8308 Kochlehrling, Ende Sept., erstkl. Hotel, Davos.
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Vorwaiarts kommen . ...

mochte Jeder. Von selbst geht es jedoch nicht, sondern jeder muss selber vor-

whrts treiben. Dazu brauoht es Kenntnisse, dazu muss man lernen. Unser

ALLG. FACH- u. SPRACHKURS
(IN 2 STUFEN) VOM 22. SEPTEMBER BIS 1. DEZEMBER

st elne hervorragende Schule, um fachlich und sprachlich trotz relativ kurzer

Kursdauer erstaunlich viel und far die Praxis wirklich Niitzliches zu lernen!
Die Kursdauer kann auf § Monate ausgedehnt werden.
Wer vorwirts kommen will, besuche diesen Kurs!

Prospekt sofort auf Verlangen. Telephon 2 55 51.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Hotel-
Kochin

gesetzt, Klters sucht passende
Stelle zu alleinstehend. Dame

oder Herrn in Hotelbetrieh zur
selbstindig. Fiihrung d. Kiiche.
Gute zu Diensten.
Gefl. Offerten unter Chiffre F.R.
2228 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

auf 1. Oktober tiichtiger,
gutunterhaltender

Barpianis

Offerten unter Chifire G.F. 2219
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Ich suche fiir meinen

Goncierge

30jairig, der bereits 1 Jale bei
mir titig ist, eine passende

Zur Vollendung der
Kochlehre wird eine

Hodlefnstelle

Winterstelle gesucht

Er ist sprachenkundig und allen
Arbeiten (Bureauarbeiten inbe-
griffen) gewachsen. Offerten an

Werlerr, Dir., Hotel Victoria,

fiir Jungling, welcher 1 Jahr
der Lehre gemacht hat.

Offerten unter Chifire F. R. 2217
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Glion s/Montreux.

2¢

Dm Fachfirma mit de
la amtl.

und Kohlenherd !

WOHER DIE KOHLEN NEHMEN?

epriiften und tause
Hllfsmmel kann helfen:
Zutei

Schlechter Sitz

Herrenkleider u. Damen-
tailleurs modernisiert u.

r langjahrigen Erfahrung und dndert gut u. giinstig

endmal empfohlenen

der.
Wohméume wihrel

H. BILLERBECK, ALBISSTRAS!

auf 18° C zu erwérmen.
2. Den Kochherd hundertprozentig rationell und
sehr kohlensparend einzurichten.

Jeder Art Zusatz oder Ersatzbrennstoff kann nur
mit unseren Einrichtungen effektiv verwertetwerden.

Offerten in alle Gebiete der Schweiz durch

.OEKONOM* - Feuartechnische Anlagen - ZURICH 2

nd der ganzen Helzperlode

s.‘METH

Herren - Mafischneiderei
Ziirich
Léwenstrasse 19 — Tel. 56201

GESUCHT

TELEPHON 50044 || erstid. Hotel am Genfersee:

SE 24,

4 junge, tiichtige und strebsame
Téchter im Alter von 22—28 Jah-
rensuchen Stellen als

Obersaalfodifer
h

Deutsch, Franz. und Englisc]

SEKRETARIN-

TAPETEN Jovanarronsenm

Deutsch und Franzésisch in
50— 100 R.= 1.70 p. Rolle ‘Wort und Schrift. Englisch
101—1000 R. erwiinscht. Eintritt baldmég-
iber 1000R, lichst. — Daselbst ein junger

tor;

Tapetenhaus F. MUGGLIN,
Hardstr. 8, Ziiridh, Tel. 51428

ETAGEN-PORTIER

iiber die Snallodllcr
Wirkung der Deutsch und
Revue-inserate: servierfodifer
ch abg! Deutsch, Franz., Englisch un
D:\:a:::: P:b\d(auox\en Htalienisch
e im abgslalene| | Bpifefdame

Deutsch, Franz. und Englisch;
sowie ein fach- und sprach-
kundiger

Efagen- oder
Alleinporiier

Auf Mitte Oktober. Bern, Zii-
rich oder Lugano bevorzugt.

ich Sie bitte™

far
rionsauftrag fr ¢ in, in
o8 Jah, wie bis anN®

Nota zu nehmen-

Offerten unter Chiffire G.E. 2222
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Beides Jahresstellen.

Offerten unter Chiffre D.R. 2220
an die Hotel-Revue, Basel 2.

[nserleren bringt Gewlnnl
[ i R e R S e s e
Mehr Umsatz,mehrVerdlenst

erzielen Ice-Angestell

MIXKURS 28. SEPTEMBER BIS 10. OKTOBER

besuchen u. die gewonnenen Kenntnisse initiativ anzuwenden verstehen.

, die unsern

Einmal etwas Neues u. Gutes, das bringt Aufschwung!
Spezialprospekt sofort auf Verlangen,

Telephon 2 55 51.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

= _Gesellschaft
s;cher""ﬂ’
Unfallver: b

3¢hweizer59°h' in Wintert

des
Mitglieder ¢
tigungen Y on Dritt
Besondere Vetg‘fl“’ gt Absd‘:::’dv Personals
Sohwaizer Foeler iy Vorsicherunge®
Haftpflichi- u”




REVUE SUISSE DES HOTELS

N© 36
Bﬁ]e, 3 septembre 1942

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

N© 36
Bale, 3 septembre 1942

Le manque

« Depuis 1938, le nombre des
apprentis a continuellement
diminué dans l'industrie hé-
teliéve.»

C’est avec ces quelques mots, brefs mais clairs,
que le rapport de 1'Office fédéral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail sur les conditions
d’apprentissage en Suisse en 1941, caractérise la
situation de I’apprentissage professionnel hotelier.
En effet, celle-ci est des moins réjouissante; elle
doit laisser songeur tous les membres de notre
profession et donner beaucoup a réfléchir aux pro-
priétaires ou directeurs d’entreprises qui se préoc-
cupent, aujourd’hui déja, de I'avenir de notre in-
dustrie une fois la guerre terminée.

En 4 ans, le nombre des contrats d’apprentissage
pour I'hétellerie a diminué de 100 environ et ne
s'éléve plus qu’'a 396. C’est ainsi qu’au point de
vue de 'apprentissage, I'industrie hoteliére se voit
attribuer une des derniéres places dans la liste des
principaux groupements professionnels, et cela
bien qu’elle occupe plus d’employés que diverses
autres branches d’industrie qui figurent sur cette
liste. La diminution de forces jeunes se remarque
spécialement si 'on compare le nombre des sor-
ties d’apprentissage et celui des nouveaux con-
trats qui ont pu étre conclus. L’on constate alors
qu'en 1941, 212 jeunes cuisiniers et sommeliers
ont terminé leur apprentissage, alors qu’il n’y
avait que 177 jeunes gens pour suivre leurs traces,
c’est-a-dire pour vouloir faire un apprentissage
réglementaire dans 1'une ou l'autre profession de
Iindustrie hoteli¢re. Ce nombre d’apprentis est
tout & fait insuffisant par rapport aux quelque
7000 employés :d’hotel qui ont effectué un ap-
prentissage. .

Si cette situation continue & se développer
dans ce sens pendant encore quelques années, on
finira par manquer complétement de personnel
dans P'hétellerie et 'existence méme de maintes
eniréprises sera mise en jeu car, en définitive, pour
ouvrir des exploitations saisonniéres, il faut pou-
voir se procurer le personnel de cuisine et de ser-
vice nécessaire. Aujourd’hui déja, le marché du
travail est déséquilibré, comme ne le savent hélas!
que trop les nombreux hétels qui souffrent ac-
tuellement d’une insuffisance inaccoutumée de
personnel. C'est ainsi que, au cours du 1er se-
mestre de 1942, notre bureau de placement a en-
registré deux fois plus d’offres de places pour des
sommeliers, commis de rang, cuisiniers seuls et
commis de cuisine, que de demandes d’emplois.
De toutes parts, on supplie notre service de place-
ment de faire 'impossible pour tirer telle ou telle
maison d’embarras en lui procurant le person-
nel indispensable pour assurer une exploitation
normale de l’entreprise. Bien que notre bureau
fasse tout ce qui est en son pouvoir dans ce do-
maine, il ne peut cependant faire des miracles et,
comme la fée bienfaisante de Cendrillon, créer un
sommelier d’une courge. Tous les hétels qui jus-
qu’a présent formaient des apprentis et qui, pour
différentes raisons, ont cessé de le faire devraient,
au lieu de demander & grands cris que I'état du
personnel soit maintenu ou complété, . tirer la
seule conclusion logique qui s’impose et recom-
mencer & former des apprentis. 11 est évidemment
probable qu’une fois la guerre finie, la situation
du marché du travail sera moins tendue: une foule
de travailleurs engagés dans les industries qui s’oc-
cupent surtout des fournitures de ’armée ou em-
ployés dans les exploitations agricole seront con-
gédiés et-chercheront 4 reprendre leurs anciennes
professions, ce qui signifie qu’un certain nombre
d’enre eux reviendra a 'hétellerie. Mais le meilleur
régulateur du marché du travail, qui était les
offres d’emplois provenant des pays étrangers qui
nous entourent, continuera cependant & faire dé-
faut et, & la longue, on risque encore de manquer
d’emiployés - qualifiés dans les professions hote-
litres qui nécessitent un apprentissage.

Cette sombre perspective peut pourtant se cor-
riger en développant rapidement et efficacement
I'apprentissage. Les organes de notre société trou-
veront certainement les meilleurs moyens pour
parvenir 4 ce but et la commission scolaire s’oc-
cupera aussi sirement de cette question, puisque
une proposition tendant a lier 'apprentissage et
la préparation scolaire sera discutée. Un tel ap-
prentissage combiné aurait encore une plus
grande force d’attraction s'il était possible d’as-
surer aux jeunes gens ayant subis les examens
avec succes, une premiére place chez l'un ou
l'autre de nos membres. Comme le fait de conti-
nuer i s’occuper des apprentis qui le méritent
une fois qu’ils ont terminé leur apprentissage peut
contribuer beaucoup a encourager les jeunes gens
a entrer dans I’hotellerie, cette question mérite
d'étre examinée & fond. Il serait aussi important
de renseigner le grand public sur les possibilités
de travail et les possibilités d’avancement qu’offre
la carriére hoteliére. Puisque les salaires minima
du personnel a pourcentage et des cuisiniers font
'objet de conventions générales, que I’on manque
de cuisiniers et de sommeliers et que les jeunes
gens qui embrassent ces professions auront trés
probablement, une fois leur apprentissage ter-
miné, la chance de faire leurs premiéres armes
dans la carriére 2 un moment o le tourisme abor-
dera une ére de développement et de prospérité,
il semble qu'il y a la de sérieuses raisons pour les
parents et pour les jeunes gens qui choisissent
une profession de tourner leurs regards vers ’h6-
tellerie. Si les bureaux d’orientation profession-
nelle et les offices de placement pour apprentis
cherchent, de leur coté, a intéresser davantage a
notre profession les personnes qui leur demandent
conseil, I’on devrait pouvoir compter sur un nom-
bre encore plus grand d’apprentis. Mais il faut
pour cela que les employeurs mettent a disposition
des places en suffisance. On devrait pouvoir s’en-
tendre au sein de notre Société pour que toutes
les entreprises qui sont autorisées a former des
apprentis, et qui sontappelées a le faire de part leur
mode d’exploitation, aient au moins continuelle-
ment un apprenti sommelier ou cuisinier. Il faut

d’apprcntis

que chacun fasse abstraction des sentiments miti-
gés qu’il éprouve & I’égard du réglement d’appren-
tissage sil’on ne veut pas que le manque d’appren-
tis prenne des proportions calamiteuses. Il est, en
définitive, plus facile de faire front 4 la colére pas-
sagére que peuvent susciter les prescriptions rela-
tives 4 'apprentissage que d’avoir le perpétuel
souci de ne pouvoir disposer du personnel dont
on a besoin. Or c’est ce qui nous menace et ce qui
risque d’étre un lourd handicap pour toute notre
profession. Malheureusement il n’est pas rare de
voir des hoteliers renoncer & prendré des appren-
tis, non parce qu’eux-mémes n’en veulent pas,
mais parce que leurs chefs de cuisine n’y tiennent
pas. Il est évidemment plus facile et plus agréable
pour un chef de cuisine de diriger une brigade
qui ne compte que des- cuisiniers qualifiés plutdt
que d’'avoir des jeunes gens a former, mais des
considérafions aussi bornées ne devraient pas pri-
mer les bonnes raisons qui militent en faveur de
la formation d’apprentis. Il faut donc, & I’avenir,
que les patrons arrivent 4 convaincre les cuisi-
niers qui agiraient ainsi de I’absurdité de leur atti-
tude et a les encouragers a collaborer activement
4 la solution du probléme de I’apprentissage.

Donnons encore 'opinion d’une personnalité
qui s’est beaucoup occupée de la question de la
formation professionnelle dans l'industrie héte-
liere. Cette personne estime que la diminution du
nombre d’apprentis est due en grande partie a
la situation méme de notre industrie et au fait
que les jeunes gens ou les parents qui choisissent
une profession pour leurs enfants jugent sur les
conditions actuelles et n’osent tabler sur la
prochaine reprise des affaires. D’autre part il
faudrait que les patrons puissent aussi se con-
vaincre qu'’ils ont un intérét immédiat & préparer
du personnel, en ce sens que 'on constate que les
maisons qui forment des apprentis ont toujours
de la chance avec leur personnel, alors que I'on
voit les autres hoteliers gémir perpétuellement
sur la malchance qui les poursuit dans ce domaine.

Cette personnalité insiste aussi sur l'intérét
qu’il y aurait & combiner l'apprentissage- et un
stage dans une école professionnelle. Il voit la
une possibilité d’éprouver les capacités de chacun
et, si cette épreuve est couronnée de succés, tous
les milieux intéressés y trouveront leur avantage:
les parents de 'apprenti comme l’apprenti lui-
méme, comme d’ailleurs le patron, le chef de
cuisine et ses aides, qui se plaignent souvent de
Tincapacité de leurs céléves.

Un, séjour de quelques semaines ou mieux
encore de quelques mois avant d’entrer en
apprentissage dans une entreprise permet de
réaliser des conditions idéales pour la formation
professionnelle. En effet les principes élémentaires
seront ainsi enseignés par un pédagogue expé-
rimenté et qualifié, puisque ce sera le fait des
professeurs de 1’école professionnelle. Puis la
formation professionnelle se poursuivra par
l'apprentissage proprement dit qui présente
l'avantage d’étre plus prés de la pratique et de la
vie réelle. Le seul désavantage qu’une telle com-
binaison peut avoir c’est celui des frais qu’elle
entraine. Mais, dans tous les cas ol cette question
ne joue pas de réle, on devra s’efforcer de suivre
cette voie.

Les employeurs devraient.en tous cas faire
beaucoup plus pour que la question du manque
d’employés, qui est hélas! toujours a l'ordre du
jour, disparaisse une fois pour toutes de la liste
des problémes qui attendent toujours leur solu-
tion. Il y a heureusement suffisamment de forces
jeunes et actives pour prendre bien en main cette
question d’apprentissage et pour la maitriser. On
en la preuve dans le fait que 100 places d’apprentis
ont été annoncées a notre service de placement
au cours de ces derniers 6 mois. Il ne faut donc
plus que coordonner les efforts et unir nos forces
pour que tout le patronat se sente solidaire et
contribue & résoudre un probléme qui est déter-
minant pour l'avenir de I'hdtellerie.

Formule de requéte F3a

11 parait qu'un certain nombre de nos mem-
bres éprouvent quelques difficultés & remplir la
nouvelle formule de requéte des ménages collec-
tifs pour I'obtention de coupons de grandes rations
en vue de l'achat de denrées alimentaires ration-
nées. Il est d’ailleurs fort compréhensible que les
diverses possibilités qui sont laissées a4 l'ayant
droit rendent le choix difficile et 'opération de
remplissage plus compliquée que précédemment.
Mais une fois que I'on a fait minutieusement les
calculs nécessaires pour 1 ou 2 exemples, on a vite
fait de constater que la chose n’est pas aussi
terrible qu’on se I'imaginait et I'on voit aussi les
avantages que 1'on peut tirer de ces diverses pos-
sibilités.

D’aprés les questions qui nous sont posées
par nos membres, on peut aussi se rendre compte
que tous les offices communaux, qui sont chargés
par 'Office de guerre pour l'alimentation de
donner les explications nécessaires, ne sont eux-
mémes pas au clair avec cette nouvelle formule.

11 convient avant tout de préciser que toutes
(ou une partie) des personnes quiassurent 1’exploi-
tation des ménages collectifs (’exploitant, sa fa-
mille et le personnel prenant ses repas dans
I’établissement) peuvent obtenir des cartes de
denrées alimentaires personnelles, ou des cartes

 de repas de 160 coupons ou encore que ces titres

peuvent étre simplement mis en compte. Suivant
le choix qui aura été fait, les inscriptions seront
donc portées sur la formule sous I, chiffre 1 et 2.

Puisque, selon les explications de 1'Office de
guerre pour l'alimentation, les cotes attribuées
aux personnes assurant l'exploitation des mé-
nages collectifs sont adaptées aux rations des
cartes personnelles, on en vient a se demander

s’il ne serait pas plus avantageux, ou en tous cas
plus simple, de demander des cartes de denrées
alimentaires au lieu de cartes de repas. On ne peut
cependant recommander cette solution sans autre.
L’avantage des cartes de denrées alimentaires
personnelles, par rapport aux cartes de repas,
réside dans le fait que si 'on opte pour les pre-
miéres, on n’a pas besoin de remettre mensuelle-
ment aux centrales de 1’économie de guerre les
coupons équivalant & une quantité de 250 gr. de
la carte de sucre pour conserves; en outre, .la
carte personnelle contient encore des coupons en
blanc qui de temps en temps, suivant les circons-
tances, bénéficient de valeurs d’attribution. De
plus, on gagne des coupons supplémentaires du
groupe de marchandises CTC, car le contingent at-
tribué a l’entreprise pour ce groupe de marchan-
dise n’est pas modifié.

Mais d’autre part les cotes d’attribution pour
les coupons de repas des personnes assurant I'ex-
ploitation des ménages collectifs ne correspondent
cependant pas exactement aux rations des cartes
de denrées alimentaires personnelles. Elles sont
toujours légérement supérieures. Il faut égale-
ment tenir compte de la possibilité qui est laissée
de choisir telle ou telle denrée dans les groupes de
marchandises A, B, C, D; ce qui représente un
gros avantage sur la carte personnelle. Enfin sur
la base des coupons de repas remis aux centrales
de I’économie de guerre, on peut obtenir des cou-
pons de grande ration qui facilitent les achats et
évite les pertes de temps qu’entrainerait le
maniement des multiples petits coupons de la
carte de denrées alimentaires. Pour le personnel
qui entre en service ou qui quitte I’entreprise au
cours d'un mois, il sera aussi:plus simple de dis-
poser de coupons de repas, car il serait trop dif-
ficile de procéder a4 des décomptes avec la carte
de denrées alimentaires.

Mais on pourra encore avoir d’autres avan-
tages par rapport a4 la carte de denrées alimen-
taires personnelle si, au lieu de se procurer des
cartes de repas, on opte pour la méthode qui
consiste a faire porter.en compte les coupons de
repas. Dans ce cas 14, il n’y a donc pas besoin de
toucher des cartes de repas pour les personnes
assurant l'exploitation des ménages collectifs et,
partant, il n’est pas nécessaire de .les coller
ultérieurement sur les feuilles de contrdle. La
premiére fois que 'on opte pour cette méthode
de «mise en compte» on constate que les cou-
pons de repas remis le mois précédent par les
personnes assurant 1'exploitation du ménage col-
lectif figurent sous la rubrique II, chiffre I «cou-
pons de repas présentés avec la requéte» et
T’on retrouve des coupons de-cette sorte pour le
mois suivant, sous chiffre 4, «coupons de re-
pas attribués et portés en compte », si bien que
pour l'attribution des coupons de grande ration,
le nombre des coupons de repas qui entre en
ligne de compte sera sensiblement plus élevé.

Cette « espéce de double attribution » provient
du fait que les coupons de repas remis a I’hotelier
pour les personnes qui assurent l'exploitation du
ménage collectif sont échangés ultérieurement en
coupons de grande ration, alors qu'’ils sont portés
en compte par anticipation et qu'ils_correspon-
dent ainsi & une avance sur les coupons de grande
ration a obtenir. Cette «rencontre» de titres
de rationnement de deux mois ne présente toute-
fois qu’un avantage unique, en ce sens qu’il ne
se produit qu’une fois et qu’il ne se ré;‘}éte pas
puisque, pratiquement, les mois suivants les
attributions pour les personnes exploitant les
ménages collectifs ne se feront que sur les cou-
pons de repas a porter en compte.

Les membres qui ont remarqué la chose et qui
ont cru que cet avantage provenait d’une erreur,
puisque le nombre de coupons intervenant pour
Tattribution était une fois plus élevé qu’il ne le
devrait en principe, n’ont cependant aucune
crainte 4 avoir car nous avons posé la question
a l'office de guerre pour l'alimentation qui nous
a confirmé cet avantage qui, insistons sur ce point,
ne se produit qu’une fois.

Notre service de renseignements économiques
est a la disposition de tous les membres qui au-
raient besoin d’explications complémentaires a
ce sujet.

Issue fatale

On a pu lire dans la presse quotidienne de
Suisse allemande que le grand restaurant zuri-
cois «Mika» avait récemment fermé ses portes.
Un écriteau placé a la porte du restaurant signa-
lait le fait, mais sans en indiquer la cause. On se
souvient peut-étre qu’il s’agissait d’un restaurant
ol les hétes pouvaient se servir eux-mémes et

concurrence.

On apprenait en outre que 'autorisation d’ou-
vrir une entreprise dirigée par la Mika a la Rigi-
Scheidegg avait été refusée par le gouvernement
schwytzois et qu'une des succursales qui n'avait
pourtant ouvert ses portes -que depuis peu de
temps a Sonnenberg/Kriens avait déja suspendu
son exploitation par suite de difficultés finan-
ciéres.

Ainsi donc le sort de ces entreprises qui
avaient beaucoup fait parler d’elles, spécialement
a cause du cas du Grand Hotel de Brunnen,
parait étre définitivement réglé. Cette nouvelle
ne surprendra personne dans les milieux hoteliers
car l'on se demandait simplement combien de
temps ces fallacieuses entreprises pourraient
durer et pendant combien de mois elles exerce-
raient leur néfaste influence sur toute I’hotellerie,
en laissant croire a4 une clientéle non renseignée
que les autres hotels appliquaient des prix exa-
gérés. Elles donnent une fois de plus la preuve
que les hoételiers dans leur ensemble, qui sont
des commergants comme les autres, veulent
simplement éviter la faillite et cherchent a prati-
quer des prix qui leur permettent de vivre.

Mais la fermeture de ces entreprises a elle
| seule ne résoud pas le probléme et il faut espérer

dont les prix «défiaient» véritablement toute |

Reprise des subventions pour la
transformation, la restauration et
les rénovations d'immeubles

On nous confirme de source compéterite
4 Berne que l’action de création d’occasions
de travail sera, comme l’année derniére, re-
prise dans un cadre limité et pour une
période déterminée, cet hiver aussi. Sous
certaines conditions; la Confédération oc-
troie donc de nouveau des subventions pour
la transformation, les réparations et les tra-
vaux de rénovation des immeubles privés.
Pour I'hdtellerie, la part maximum de la
Confédération s’élévera au 309, du montant
des frais occasionnés par ces travaux. Les
personnes intéressées sont priées d’adresser
leurs projets de construction et’les demandes
de subvention y relatives, aux autorités can-
tonales et cela jusqu’au 15 octobre.

que les autorités sauront tirer de cet exemple
I'enseignement qu’il comporte et qu’elles feront
en sorte 4 I'avenir que de tels actes de « dumping
économique » ne puissent se reproduire. Il fau-
drait écrire des pages et des pages si l'on voulait
insister sur les innombrables et catastrophiques
répercussions qu’'une telle politique de prix a
eues sur I'hotellerie en général. Pendant que les
gens de la Mika exploitaient dans les conditions
que 'on sait, le Grand Hétel de Brunnen, pour ne
prendre que I'exemple le plus typique, des dou-
zaines d’hétels qui se trouvaient dans cette région
du « paradis .des prix» durent, sous la pression
de cette concurrence déloyale, abaisser également
leurs prix et subir de ce fait des pertes qui sont
particuli¢rement sensibles a I’heure lle et
qui ont gravement compromis leur situation. Ils
sont maintenant libérés de ce fléau, mais doivent
travailler pour remonter la pente et rétablir
leur équilibre. Or, comme il n'y a aucune protec-
tion légale contre de tels avilissements de prix, qui
sait si un novice ne recommencera pas l'expé-
rience d’ici peu, car il y a encore une foule de gens
qui croient que I'hotelier peut louer ses locaux
et vendre les prestations qu’il fournit a ses clients
comme un camelot vend des lames de rasoir
sur une place publique, et cette comparaison
n’est méme pas exacte, car on ne voit pas beau-
coup de ces-camelots.qui vendent leur marchan-
dise au-dessous du prix de revient. :

La triste expérience de la Mika montre en
outre que, contrairement & 1'opinion professée par
le département fédéral de 1'économie publique,
le danger de concurrence déloyale existe méme en
période de rvationnement et d’économie de guerre.:
Une fois de plus on en arrive & la conclusion que
seule une réglementation des prix générale a
laquelle soit soumises toutes les entreprises sans
exception peut protéger I'hotellerie de tels
dangers.

Teafic et Toucisme
Entreprises de transports romandes

Quoique dans bien des domaines la guerre ait
apporté de graves perturbations et que dans di-
verses branches de notre économie on soit plutét
enclin & rester immobile et & « attendre des temps
meilleurs », il est intéressant de constater que nos
entreprises de transports privées qui se trouvent
pourtant dans des situations souvent fort diffi-
ciles ne sont pas contaminées par cette paralysie.
En Suisse romdnde, par exemple, on assiste en
effet dans ce domaine a des transformations ma-
térielles ou juridiques qui sont la preuve d’une
belle volonté de s’adapter, d’aller de I'avant ou en
tous cas de se maintenir & tout prix.

C’est peut-&tre ce début de saison d’été, période
de vacances, de courses scolaires, d’excursions qui
redonne un peu d’optimisme et qui engage & agir.
Le « Journal de Montreux », dans une chronique
financiére, nous donne un excellent apergu de
ce qui se passe dans les entreprises de transports
romandes. On constate d’abord que les chemins
de fer des Alpes vaudoises ont eu une trés belle
activité, dans la vallée du Rhone; si les résultats
financiers n’ont pas permis l'octroi de dividen-
des — chose inconnue depuis bien des années —
ils ont permis des versements importants aux
fonds de réserves et derenouvellement du matériel.

Bien différente est la condition des chemins
de fer Montreusiens. Nous avons déja parlé des
résultats et des projets du chemin de fer Glion-
Rochers de Naye, aussi nous n'y reviendrons pas.

La Cie du M. O. B. se trouve dans une situa-
tion trés grave par suite des multiples emprunts
auxquels elle a dft recourir pendant 35 années
d’exploitation. Un assainissement prévoyait un
versement a fonds perdus de 4 millions accordés
par la Confédération, a condition qu’un emprunt
d’un million soit fait par la Cie, toutes autres
obligations existantes étant postposées a celle-la.
La majorité des obligataires fit échouer ce plan
et avec lui la perspective du subside de la Con-
fédération. Il faudra bien trouver une combinaison
satisfaisante si I'on veut éviter une liquidation
juridique.

Voici encore le Biére-Apples-Morges, qui vient
de rectifier son bilan en créant des actions nou-
velles privilégiées. Cet appel a des fonds nouveaux
est nécessité par les frais qu’occasionnera 1’électri-
fication partielle du réseau, soit de Morges a Biére.
On s’appréte a électrificier le chemin de fer Yver-
don-Ste-Croix, tandis que le réseau du chemin de
fer du Val-de-Travers est en pleine transformation
aux mémes intentions.



Puisque l'on parle d’électrification, rappelons
encore, ce que nous avons déja signalé dans un
récent numéro, que la ligne Brigue—Gletsch—
Disentis maintenant complétement électrifiée.
11 s’agit la d’une belle ccuvre de persévérance et
d’audace financiére. ~

Dans le canton de Fribourg, le méme besoin
de centralisation se fait sentir. Aprés avoir réuni
sous une méme direction les chemins de fer de la
Gruyére et le Fribourg—Morat—Anet, on s’appréte

. a4 y adjoindre la ligne Bulle—Romont qui sera, elle
aussi, électrifiée. Il semble pourtant peu probable
que cette solution, pourtant logique, puisse modi-
fier une situation assez gravement compromise.

A propos d’entreprises de transports signalons
aussi le curieux probléme que pose

la suppression des surtaxes de montagne et
le Vevey-Chexbres

Comme on le sait, les C.F.F. ont été invités

par le Conseil fédéral a supprimer les suppléments

de distance (surtaxes de montagne) sur toutes les
lignes ol elles étaient encore en vigueur, mais au
plus tard pour le 1er janvier 1943. Le chemin de
fer Vevey—Puidoux (7 km. 700), raccourci d’in-
térét général diminuant effectivement de 25 km.
les distances séparant Vevey des lignes de Berne
et de la Broye, se trouve dans une situation assez
paradoxale. C’est qu’il s’agit d’une compagnie
privée qui afferme sa ligne aux C.F.F. Si les sur-
taxes de montagne venaient a étre supprimées
sur le Vevey—Chexbres—Puidoux, le prix du billet
aller et retour, qui coiite aujourd’hui 2 fr. os,
tomberait a 95 cts. Ce serait une excellente affaire
pour les voyageurs.

Mais les choses ne sont pas si simples. La
compagnie Vevey—Chexbres acquitte de lourdes
charges financitres et elle a toujours laissé en-
tendre qu’elle ne peut consentir a une réduction
des taxes qui entrainerait ipso facto une diminu-
tion de loyer d’affermage. Les C.F.F. déclarent

de leur c6té ne pas pouvoir abaisser les tarifs sans

que le loyer d’affermage subisse également une
réduction. Le Conseil communal de Vevey a été
saisi de cette affaire par une motion qui demande
a la Municipalité, dans le cas ol la compagnie
du Vevey—Chexbres ne supprimerait pas les sur-
taxes de montagne, de vouloir bien étudier im-
médiatement la question du rachat du Vevey—
Chexbres par la Confédération:

revenus locatifs. Les immeubles et le mobilier
figurent au bilan pour 2,19 millions et sont grevés
de 1,80 million de dettes hypothécaires, soit d’un
emprunt en premier rang de 1,25 million, d’un
emprunt en second rang de 0,25 million, d’'un
emprunt en troisi¢me rang de o million égale-
ment et de 52 mille francs d'intéréts arriéré es
emprunts en deuxiéme et troisitme rangs sont a
intéréts variable, ils n’ont vraisemblablement regu
qu’un intérét réduit en 1940—41. De cette fagon,
le compte de profits et pertes se solde a peu prés
sans gain ni perte. Néanmoins, une importante
partie des intéréts passifs a pu étre effectivement

Grand Hoétel Excelsior et Bon-Port, Mon- payce.
treux
Comparé aux résultats d’autres hotels de la FAVORISEZ
e

région, celui du Grand Hotel Excelsior a été rela-
tivement satisfaisant dans l’exercice clos le 30 juin
1941. Le bénéfice d’exploitation s’est élevé a
104000 francs et il s’y ajoute huit mille francs de

de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels
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Teppichhaus Schuster & Co., St. Gallen/Ziirich

Vocteithapte Putzmittel
(COUPONFREI)

Hénder [:] und Putzp
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

in Dosen und offen

BEKO-Spill- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Hithnervoliei

getrocknet

offeriert aus frischen Sendungen

HANS GIGER, BERN

Gutenbergstrasse 3 Telephon 227 356

in erstklassiges Stadthotel
tiichtiger, arbeitsfreudiger

Gesucht

Kiichenchef
Concierge-Kondukteur
Zimmermadchen

Eintritt nach Ubereinkunft. Es kommen nur bestempfoh-
lene Arbeitskrifte in Frage. — Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Bild unter Chifire S. T. 2224 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger, initiativer Hotelfachmann
sucht Stelle als

Chef de réception-Gaissier

sprachenkundig, zuverlassig. Eintritt 1. Oktober
1942,

Beste
Offerten unter Chifire W. A. 2225 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Freiwillige
Fahrnisversteigerungen

in Teufen

Fiir Rechnung des Herrn Anton Tischhauser, Kaufmann in Teufen,
werden aus den Bestinden des bisherigen Hotel Hecht in Teufen
folgende Fahrnisse gegen sofortige Barzahlung éffentlich und frei-
willig versteigert:

a) den 8. 1942, von 10 Uhr an
im Hotel Linde (Saal) Teufen.

Lingerie: vLein Decken, Sex-
vietten, Tis i il i, weil

gebraucht).

GeSANMNT: Tassen, Platten, Gldser, Flaschen, Besteck, Kiichen-
geriite efc. in grosser Anzahl, verschiedene Variationen.

Bodenteppice
verschiedene MODeEl: spicgel, Schirmstander, Cigarren-
kasten, mit Platten, d. P if

y : ortraits,
¥ Tische, Stiihle, Binke, Gartenmébel und Verschiedenes.

b) 1942, von 10 Uhr an

i den 9.
im alten Hotel Hecht, Teufen.

8 Komplette Hotel-Gasizimmer zu 2 Betien
inkl, Wasche, i i
Schrénke, Tisch mit Decke, Divan, Handtuchstinder, Koffer-
sténder, Bettvorlagen, Zimmerkessel etc.

5 Komplette Einzelzimmer idem.

8 bereits neue Lavabos fiir Hei- und Kaltwasser samt Zubehdr.

Verschiedene Wirtstische mit Sessel und Bénken, 1 Klavier, Schrin-

ke, 1 Eisbuffet, diverse Leucht i haukel
5 e K-

Fésser, Mi Regale,

belwaren, 1 Eiskasten, G i
Glittetisch und Verschiedenes.

Teufen, den 31. August 1942.

Die Gemeindekanzlei.

Jeh suche Engagements

fiir mein nachstehendes, tiichtiges, bestens zu
empfehlende Personal, per sofort oder spiter:
1 Alleinkoch sehr tichtig und sparsam
1 dipl. H b tin-Gi n.

Minimax
A.G.
Ziirich

(Gegrundet 1902)

Fiir Hotels u. Restaurants em-
pfehle ich mich zur Lieferung von

SCHWEIZER zororon

Bodenwidise

gelb und weiss, rein Terpentin,

a Fr. 495

sandpasfe r-.1.s0

Pefrol-Ersaiz

= P“'ﬂ"“h% Fz. =590 Lausanne 12.-27. September 1942
!;ﬂgg"l;ﬂ!] lexsall Einfache Billette fiir die Riickreise giiltig
Bodendlersaiz. Ole

W. KNUSEL

Zimmermddchen (Gldtterin)
Serviertdchter, 2. K&chin
Kiichenmidchen

Nahere Einzelheiten werden gerne erteilt unter Chifire
V. M. 2218 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Zufolge Todesfall und besonderer Verhiltnisse wird fiir ein
schénes Kurhaus von ca. 170 Betten an bekanntem Thermal-
kurort

seridser, fachkundiger

PACHTER

Es handelt sich um ein gut eingefilhrtes Geschaft mit Ia
das issigem Ehepaar aus-
i bietet. i

i wir
eingerdumt. Interessenten wollen sich melden unter Chiffre
O.F. 7438 A bei Orell Fiissli-Annoncen Basel.

Junger i mit i i i
L a
od. als Stiitze des Patron
Grosser Bekanntenkreis von bester Schweizerkundschaft.
und isse stehen zu Diensten Getl.

— Gefl.
Offerten erbeten unter Chiffre A.R. 2226 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Frau sucht

Oltnerhof, OLTEN.

Zu verkaufen

aus Gesundheitsriicksichten, in gutem
Badekurort der Schweiz,

HOTEL

50 Betten

haft

mit R

ant

Fiir seriose Fachleute beste Kapitalanlage. An-
zahlung Fr. 50000.—. Keine Vermittler er-
wiinscht. Offerten unter Chiffre B. H. 2211 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

an grossem Bahnhof der Ostschweiz um-
stiindehalber

zu verkaufen

Fiir Koch gute Existenzmoglichkeit.
Alles weitere d. den Besitzer unter Chiffre
H 1871 Gg an Publicitas AG., St. Gallen.

Gewandter

HOTELIER UND RESTAURATEUR

der mit der Zeit geht u. heute noch mit Erfolg arbeitet,
wiinscht neuen Wirkungskreis

in nur grésserem Unternehmen. Offerten unter Chifire
W. R. 2221 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

MONTREUX

Réparation et réargenture au fer titre
de tout matériel détérioré

Fabrication de machines A polir I'argenterie
pour I’entretien parfait de _votre matériel
Références de fer ordre

r

Jiingere, in allen Branchen der Hotellerie gut
bewanderte, arbeitsfreudige

Frau sucht Posten als

Leitung, Directrice,
Gouvernante

eines Hotel (Saison- od.

von einer Bank oder Privat,

INTERKANTONALE

Landes-
Lotterie

(Spitere PaCht nicht ausgeschlossen).
Gegenwirtig Directrice eines bestbekannten’
Hotels (80 Betten) u. grossem Passantenverkehr.
Beste Referenzen und Zeugnisse stehen zu Dien-
sten. Offerten unter Chifire E. N. 2175 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. J

.
Gesucht

Saaltochter
Etagenportier
Casserolier-Heizer
Privatzimmermdadchen
Saallehrtochter

per 15. September in Jahresstelle
selbstindige

Lospreis Fr.5.—, Serien zu 10 Losen Fr. 50.— (2 sichere
Treffer), erhaitlich bei allen Losverkaufsstellen und Ban.*
i ken. Einzahlungen an Landes-Lotterie Zirich VIII/27600.

Offerten mit Photo,
unter Chiffre T.S. 2203 an

jen u. G -
die Hotel-Revue, Basel 2. 4




	

