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Bedingte Brennstoffzuteilung
an Wintersaisonhotels

Die Verschlimmerung der Brennstoff-
zuteilung im allgemeinen bringt es mit sich,
dass die Brennmaterialienzuteilung fiir die
Raumheizung in Wintersaisonhotels eine
spezielle Regelung erfordert. Nach Ansicht
der Sektion fiir Kraft und Warme (nach-
folgend Sektion genannt) kann es allgemein
nicht mehr verantwortet werden, dass Brenn-
materialien in schlecht frequentierten Hotels
ohne weiteres verfeuert werden. Nur um
wenigen Gisten erwdrmte Rdume bereit-
zustellen sei es nicht angéngig, Hotelhallen,
Ginge und Zimmer etc., die in ihren Di-
mensionen im Verhiltnis zur Besucherzahl
iibersetzt sind, zu heizen. Aus diesen
Griinden hat die Sektion Weisungen er-
lassen;, nach welchen im Grundsatz

feste und fliissige Brennstoffe aller Art
nur noch solchen Wintersaisonhotels zu-
geteilt werden, fiir die der Nachweis er-
bracht ist, dass aus den Betriebsein-
nahmen die variablen Betriebskosten
gedeckt werden konnen.

Alle andern Betriebe erhalten keine Zu-
teilung und miissen infolgedessen ge-
schlossen bleiben. Der Verbrauch even-
tuell vorhandener Vorrite ohne Bewilligung
ist diesen Betrieben ebenfalls untersagt.

Die Weisungen der Sektion fiir Kraft
und Wirme iiber den Verbrauch von festen
und fliissigen Brennstoffen in Wintersaison-
hotels (vom 22. August 1942) lauten wie
folgt:

L. Grundsatz

Art. 1.

Wintersaison-Hotels erhalten Zuteilun-
gen von festen oder fliissigen Brennstoffen
fir die Wintersaison 1942/43 nur gegen Be-
willigung der Sektion.

Nicht unter den Begriff der Wintersaison-
Hotels fallen diejenigen Hotels und Pen-
sionen, die einen durchgehenden Jahres-
betrieb aufrechterhalten. :

. Art. 2.

Die Bewilligung gemiss Art. 1 wird nur
an Wintersaison-Hotels ausgestellt, fiir die
der Nachweis erbracht ist, dass aus den
Betriebseinnahmen die variablen Kosten
gedeckt werden konnen,

Art. 3.
Wintersaison-Hotels, die nicht im Be-
sitze einer Bewilligung gemiss Art. 2 sind,
ist der Verbrauch vorhandener Vorriite an
festen und fliissigen Brennstoffen untersagt.
Fiir Woh gen in geschl Hotels
wird eine angemessene Brennstoffzuteilung
bzw. eine Quote ihrer Vorrite freigegeben.

Art. 4.

Wintersaison-Hotels, deren jihrlicher
Normalverbrauch an festen oder fliissigen
Brennstoffen fiir die Raumheizung unter
25 Tonnen Koks bzw. 15 Tonnen Heizol liegt,
sind von der Regelung der Art. 1—3 grund-
siitzlich ausgenommen.

Die Sektion ist ermiichtigt, auch diese Be-
triebe der Regelung der Art. 1—3 zu unter-
werfen.

II. Verfahren

Art.5.

Die Gesuche um Bewilligung der Zu-
teilung von Brennstoffen sind mit dem in
Art.2 erwiihnten Nachweis an die Schwei-
zerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft in
Ziirich "einzureichen.

Diese iiberpriift die Gesuche und leitet sie
mit jhrem Antrag an die Sektion weiter,
welche endgiiltig entscheidet.

Art. 6.

Diese Weisungen treten am 22. August
1942 in Kraft.

Da der grossere Teil der Wintersaison-
hotels, sei es im Sanierungsverfahren oder

durch freiwillige Revisionsauftriage, von der
Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft (nach-
folgend S.H.T.G. genannt) kontrolliert wer-
den, war es gegeben, diese Institution als
Begutachtungsstelle zu bezeichnen. Sie hat
der Sektion eine Liste der von ihr revi-
dierten Betriebe zur Verfiigung gestellt, in
welcher alle Wintersaisonhotels verzeichnet
sind, die den Nachweis nach Art. 2z der
Weisungen nicht mehr zu erbringen haben.
Samtliche iibrigen Hotels dagegen sind ver-
pilichtet, den Nachweis der Deckung der
variablen Betriebskosten durch Einreichung
der letztjahrigen Betriebsrechnung bei der
S.H.T.G. beizubringen. Eine Nachkontrolle
bleibt letzterer vorbehalten. Die S.H.T.G.
wird nach erfolgter Priifung der Sektion
Antrag stellen, die ihrerseits dann den Ent-
scheid dem kantonalen Brennstoffamt zu
Handen des Gesuchstellers erdffnen wird.

Bereits sind ja bekanntlich schon mehrere
hunderte von Hotelbetrieben seit Kriegs-
beginn gédnzlich geschlossen.. Wenn nun
noch weitere Unternehmen von diesen neuen
Weisungen betroffen werden und geschlossen
bleiben miissen, so sind wir uns wohl be-
wusst, dass diese eingreifenden Massnahmen
mit grossen Opfern verbunden sind.
Langjéhrige Angestellte miissen entlassen
oder konnen fiir die nichste Saison nicht
mehr angestellt werden, die bisherige Stamm-
kundschaft wandert in andere Betriebe ab,
Beziechungen gehen verloren, der Hotel-
besitzer und Leiter wird sich eine andere
Beschiftigung suchen miissen. Alle diese
Momente werden sich fiir die Zukunft des
Betriebes schwerwiegend auswirken, zumal
ja den betroffenen Hoteliers niemand fir
den entstandenen Schaden auf-
kommt.

Wenn denn schon solche Opfer der Hotel-
lerie zugemutet werden, ist anderseits mit
aller Bestimmtheit zu erwarten, dass die so
eingesparten Brennstoffmengen von
der Sektion den iibrigen Wintersaison-
hotels zusédtzlich zugeteilt werden,
damit diese ihre Betriebe noch aufrecht
crhalten kénnen. Wire das nicht der Fall
und wiirden diese Betriebe wegen unge-
niigender Brennstoffzuteilung noch Géste
verlieren und so ebenfalls in eine Defizit-
wirtschaft hineingedringt, so wire die Ver-
fiigung vollstindig verfehlt. Der Zweck
der behoérdlichen Anordnung darf
niemals der sein, die Wintersaison-
hotellerie lahmzulegen. Durch eine
zweckentsprechende Leitung des Brennstoff-
verbrauches soll ein besserer Nutzeffekt er-
zielt werden, gleichsam durch Konzentration
der Géste auf weniger Betriebe, damit diese
noch existieren kénnen.

Die freiwillige Mitarbeit der Fachver-
binde zur Losung dieser Konzentrations-
frage, die iibrigens ein sehr schwieriges
Problem darstellt, aber allgemein immer
akuter wird, ferner die Durchfithrung der
getroffenen Massnahmen hingt schliesslich
im wesentlichen davon ab, dass nichts dem
betreffenden Hotelkreis entfremdet wird.
Die eingesparten Brennmaterialien in ein-
zelnen Betrieben miissen also den iibrigen
Wintersaisonhotels zugutekommen. Die Ho-
tellerie kann sich niemals zugunsten anderer
Erwerbskreise, sei es Industrie oder iibriges
Gewerbe, zu Boden driicken lassen. Die
Opfer, die sie schon zu bringen hat, die in ihr
investierten Kapitalien, die grosse Zahl
der Angestellten, sowie auch alle diejenigen
Kreise, die indirekt vom Fremdenverkehr

leben, wie vielfach die ganze Einwohner-
schaft der Gebirgskurorte etc., lassen eine
Beeintrichtigung der Arbeitsbeschaffungs-
moglichkeiten durch einseitige gesetzliche
Anordnungen nicht zu. Aus diesen Griinden
ist zu hoffen, dass die Sektion fiir Kraft und
Wirme das notige Verstindnis auf-
bringt, damit die schwerwiegenden Mass-
nahmen, die nun getroffen worden sind, die
Wintersaisonhotellerie nicht ein-
seitig benachteiligen.

Diese neuartige und in die Gewerbefreiheit
des Einzelnen tief eingreifende Zwangsmass-
nahme kommt nicht so iiberraschend und
unvermittelt, wie es den Anschein haben mag.
Schon bei den letztjdhrigen Verhandlungen
iiber die Kohlenzuteilung an die Winter-
Saisonhotellerie wurde erklidrt, dass eine
starkere Verknappung der Vorrite an Heiz-
material weitergehende kriegswirtschaftliche
Anordnungen zur Folge haben miisste.
Dieser Warnung ist zu wenig Beachtung ge-
schenkt worden und so mag die nunmehr
verfiigte bedingte Gewdhrung von Brenn-
stoffen manche Betriebsleiter unvorbereitet
treffen. Die dadurch geschaffene Lage wird
nicht etwa verbessert, indem man nach
Siindenbocken sucht, sondern sie ist viel-
miehr dazu angetan; sich einmal die Ge-
wissensfrage vorzulegen, ob hier nicht auch
ein gewisser Mangel an Anpassungsvermogen
mitgespielt hat.

Wir kommen leider trotz allen bisherigen
Bemiihungen zur Wirtschaftsautarkie bei
der immer noch bestehenden Abhingig-
keit von Auslandsimporten zur Aufrecht-
erhaltung des Wirtschaftsprozesses nun ein-
mal nicht darum herum, noch in mancher
Hinsicht umzulernen und uns vermehrt
den ausserhalb der eigenen Einflussphire
liegenden Faktoren anzupassen. Die Not-
wendigkeit hiezu ist umso zwingender, als
noch alle Anzeichen fiir eine baldige Riick-
kehr zu einem normalen Warenaustausch
fehlen, im Gegenteil sogar noch mit einer
weiteren Verschiarfung der Mangelwirt-
schaft zu rechnen ist. Man hat also andere,
noch hirter wirkende Zwangsmassnahmen
des Staates in Rechnung zu stellen, wenn es
den einzelnen Wirtschaftsgruppen nicht ge-
lingt, diesen durch vermehrte Selbst-
hilfe zu begegnen.

Somit kommt auch der Landesorgani-
sation des Beherbergungsgewerbes, also dem
SHYV., die Aufgabe zu, dort, wo eine voraus-
schauende Eigenhilfe notwendig und prak-
tisch moglich ist, fest und bejahend anzu-
packen, um die Initiative in der Hand
zu behalten und nicht einfach in das
Schlepptau der staatlichen Verfiigungen zu
geraten.

Bereits im November 1939 stellte unser
Herr Zentralprisident eine Reihe von An-
regungen zur Diskussion, um die zu er-
wartenden finanziellen Betriebsverluste auf
ein Mindestmass herabzusetzen, aber auch
eine Vergeudung von Waren im Zeichen
zunehmenden Mangels zu verhiiten. Als
zweckmissige Losung wurde die Bildung
regionaler oder lokaler Schutzge-
nossenschaften vorgeschlagen. Obwohl
dieser Vorstoss damals ein gewisses zu-
stimmendes Echo ausléste, dachte die Mehr-
heit nicht im Ernste an den Versuch, die
Ideen auch in die Tat umzusetzen. Die
Unterschitzung der Kriegsdauer hatte eine
Verkennung der Lage zur Folge. Die oben
zitierte Verfiigung der Sektion fiir Kraft und
Wirme zeigt aber, wieviel die Uhr ge-
schlagen hat und belehrt uns dariiber, dass
die angeregten Selbsthilfemassnahmen zeit-
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gemidsser waren, als es 1939 den Anschein
haben mochte.
Der Ruf nach einer dem totalen Krieg

angepassten Verbandspolitik ist auch

von anderer Seite erhoben worden. So
erklirte der stellvertretende Delegierte fiir
Arbeitsbeschaffung in seinem vor dreiviertel
Jahren gehaltenen richtungsweisenden Re-
ferat iiber die Beriicksichtigung des Fremden-
verkehrs im eidg. Arbeitsbeschaffungsplan,
dass esnotwendigsei,neue Organisations-
formen zu finden, um die Schlagkraft
der einzelnen Wirtschaftsgruppen zu erhéhen.
Er fiigte hinzu, dass es ratsam scheine, auf
die altschweizerische Form der Ge-
nossenschaft zuriickzugreifen, in der Er-
kenntnis, dass nur eine freiwillige Be-
schrankung der wirtschaftlichen Freiheit im
Sinne einer gewissen Unterordnung unter die
Interessen der Gemeinschaft es uns ge-
statten werde, ein Maximum von Freiheit
in die neue Zeit hiniiberzuretten. Ahnlichen
Gedanken huldigte auch Dir. Zipfel, der
anldsslich einer Presseorientierung tiber die
Arbeitsbeschaffungspolitik betonte, es gelte
auch in der Hotellerieden Gemeinschafts-
geist zu wecken, um in enger Zusammen-
arbeit die Probleme jedes einzelnen Kurortes
zu l6sen. Es miissten dabei neue Wege
auf der Grundlage eines genossen-
schaftlichen Zusammenwirkens aller
Unternehmen an einem Platz gésucht werden.

Diese Wegleitung hat nicht etwa nur
beschrankte Geltung fiir die bauliche, son-
dern ebensosehr fiir die wirtschaftliche
Planung in der Hotellerie. Niemand
wird die Schwierigkeiten verkennen, die
mit der Verwirklichung des genossenschaft-
lichen Hilfsgedankens verbunden sind. Sie
sind aber nicht uniiberwindlich und kénnen
daher auch nicht eine weitere Passivitit auf
diesem Gebiete rechtfertigen. Nicht nur
die ungiinstige Konstellation von Angebot
und Nachfrage, die der Hotellerie so schwer
zusetzt, sondern ebensosehr das dringliche
Gebot, mit den noch zur Verfiigung stehen-
den betriebsunentbehrlichen Waren und
Giitern dusserst haushidlterisch und
rationell umzugehen,erfordern gebieterisch,
dass der Berufsverband von sich aus nach
Lésungen sucht, die eine Zersplitterung der
Krifte oder gar eine Verschleuderung von
Mangelgiitern ausschliessen.

Die Belastungen, die so weitgehende be-
hordliche Verfiigungen, wie die oben er-
wihnte, mit sich bringen, lassen sich leichter
ertragen, wenn sie auf alle Schultern ver-
teilt und gemeinsam tibernommen werden.
Man' stehe nicht abseits, weil es in diesem
ersten Falle den eigenen Betrieb nicht trifft.
Wer konnte die Gewihr bieten, dass man
morgen bei einer weiteren kriegswirtschaft-
lich bedingten Einschrinkung nicht selbst
zu den Betroffenen zdhlt? Diesen Even-
tualititen gegeniiber soll die Standes-
organisation geriistet sein. Wenn erst die
geistige Umstellung vollzogen ist, dann
bictet die Anwendung auf die Praxis auch
nicht mehr so grosse Schwierigkeiten. Auf
die praktischen Méglichkeiten soll in unserem
Blatt bei sich bietender Gelegenheit naher
eingetreten werden. Anregungen aus- Mit-
gliederkreisen wiren dabei besonders wert-
voll.



Gedanken zur Kiichenrendite

Im SchossedesHoteliervereins St. Gallen
ausserte sich Herr C. Glinz vom Hotel Schiff
im Anschluss an den Jahresbericht und auf
Grund einer 45jahrigen Berufstitigkeit zu eini-
gen interessanten betriebswirtschaftlichen Fra-
gen. Seinen Ausfilhrungen entnehmen wir die
folgenden Gedanken:

Leider gibt das im Auftrag des SHV. von
Herrn Prof. Biihler (ETH.) ausgearbeitete Gut-
achten keine Auskunft iiber den Anteil der
Kiiche an der Kostenlage. Man wird nicht
stark fehlgehen, wenn.man annimmt, dass der
Kiichenumsatz der meisten Hotels, sowohl
Saison- als auch Jahresgeschifte, gegen 50%, des
Gesamtumsatzes ausmacht. Aus langjihrigen
Erfahrungen im eigenen Betrieb habe ich er-
rechnet, dass der Bruttoertrag der Kiiche durch-
schnittlich etwa 259, betrigt, selbst dann, wenn
der Kiiche fiir die Verpflegung von Personal und
Familie eine angemessene Gutschrift gemacht
wird. Das Gutachten rechnet im Stichjahr 1937
bei Saison-Hotels mit einer 70%igen Frequenz,
mit einem festen Unkostenanteil von 50%. Das
bedeutet, dass die Kiiche ein Manko von 25%
aufweist, welches aus andern Einnahmen (Keller,
Zimmer) zu decken ist. Mit andern Worten
gibt jeder Hotelier seinem Gast fiir
einen Franken Bargeld, einen Gegen-
wert von Fr. 1.25 an Waren. Welches
andere Gewerbe leistet sich den Luxus, auf
seinem Hauptumsatzartikel Geld zu verlieren?
Nach meiner festen Uberzeugung ist der Verlust
in vielen Fillen noch grosser. In stddtischen
Verhiltnissen und im Wirtegewerbe liegen die
Verhiltnisse nicht besser. Da dort die Zimmer-
einnahmen nicht zur Deckung des Kiichendefizites
herangezogen werden koénnen, ist das Kiichen-
defizit noch empfindlicher. Der Schweiz. Wirte-
Verein rechnet denn auch bekanntlich mit go%,
Unkosten.

Im Stichjahr 1937 rechnet das Gutachten mit
300 Millionen Franken Hoteleinnahmen. Bei 509,
Kiicheneinnahmen und einem Defizit von 259%,
ergibt dies ein jdhrliches Kiichendefizit von
30 Millionen Franken und wahrscheinlich ein
ahnliches Manko fiir das iibrige Wirtegewerbe.
‘Wenn diese Zahlen auch nur grobe Schitzung
sind, lohnt es sich wohl, den Ursachen und auch
den Mitteln nachzugehen, um diese Kiichendefizite
zu bekdampfen.

Schauen wir uns einmal um, wie es in ver-
wandten Gebieten der Lebensmittelbranche, bei
Konditoren, Bickern und Metzger aussieht.
Es ist uns allen bekannt, dass man es in diesen
Berufen, selbst in kleinen Betrieben, in welchen
neben dem Meister nur wenige Arbeitskrifte be-
schiftigt sind, und vorausgesetzt, dass der
Meister fleissig und berufstiichtig ist, auf einen
griinen Zweig bringt. Der grosse Unterschied
in der Fiihrung dieser Betriebe mit der Fiihrung
eines Hotels liegt darin, dass dort der Meister
seinen Betrieb selbst leitet, wihrend im Hotel
der wichtige Kiichenbetrieb einem zwar gut be-
zahlten, aber doch am Betrieb nicht direkt
interessierten Angestellten iiberlassen werden
muss. Die Kontrolle dieses Angestellten, dem
wihrend des Jahres oder der Saison sehr be-
deutende Warenwerte durch die Hinde gehen,
. ist dann erschwert, wenn der Hotelier selbst nur
iiber ungeniigende Kiichenerfahrung verfiigt.

Nicht in allen Betrieben ist es einfach, einen
zu_ grossen Verbrauch sotort festzustellen. So
z. B., wenn dem Hotel noch Restaurationsbetrieb
und Passantenverkehr angegliedert ist, hilt es
nicht leicht, die Verbrauchsmoyenne festzu-
stellen. Es geniigt aber schon, den Verbrauch
der wichtigsten und teuersten Lebensmittel zu
iiberwachen, um am Ende einer Woche oder
spatestens eines Monats feststellen zu kénnen,
ob gespart wird.

Sehr nachteilig ist anderseits eine ungeniigende
Orientierung des Kiichenchefs iiber Zahl der
Giste, besondere Wiinsche derselben, besondere
Veranstaltungen und die Mahlzeitenpreise, welche
bezahlt werden oder wenn der Patron selbst die
Anforderungen an die Kiiche in einem Masse
steigert, die mit dem Preise nicht mehr im
Einklang steht. Uberall ist es nétig, gelegentlich
Ausnahmen zu bewilligen, aber es miissen eben
Ausnahmen bleiben.

Im Zusammenhang mit der geschilderten
Notwendigkeit steter Verbindung und Kontrolle
soll auch die Frage iiber die Kiichenausbildung
des Hoteliers erortert werden. Welches ist das
Mindestmass an eigener praktischer Ausbildung?
Geniigt ein Kochkurs, z. B. derjenige der Hotel-
fachschule Lausanne, oder ist eine ganze Koch-
lehre notig? Es ist bei der Vielgestaltigkeit der
Betriebe nicht moglich, diese Frage eindeutig
zu beantworten. Das nétige und zweckmissige
Minimum praktischer Kiichenausbildung dauert
meines Erachtens fiir jeden Hotelier gegen ein
Jahr. Nur die eigene Kenntnis der Kiiche mit
all jhren Vorgingen eines wechselvollen Kiichen-
betriebes gibt dem Hotelier das_ sichere Urteil
gegeniiber der Kiichenleitung. Uberdies ist es
notwendig, dass der Hotelier sich in bezug auf
Geschmacksinn kontrolliert und weiter bildet.
Ein guter Geschmack in der Speisebeurteilung
ist gar keine Selbstverstindlichkeit. Es gehért
zum Hotelierberuf und zur Uberwachung seiner
Kiiche, dass der Hotelier gut isst, dass er sich
dazu Zeit nimmt, er braucht deshalb kein Viel-
esser zu sein, aber er muss verlangen, dass alles
gepflegt auf den Tisch kommt und auch ent-
sprechend serviert wird.

Es steht ausser Frage, dass die Jetztzeit und
die nidchste Zukunft zur Beseitigung des Kiichen-
defizits eine wohl nicht wiederkehrende Gelegen-
heit bieten. Schon die Rationierungen bringen
neben Nachteilen (Umsatzriickgang) auch den
Vorteil erzwungener Sparsamkeit, namentlich
in den teuren Nahrungsmitteln (Fleisch, Eier,
Butter). Sicherlich wird sich die Fleischratio-
nierung als wesentliche Einsparung auswirken.
‘Wichtig ist die Frage, ob es maglich ist, einen
Teil dieser Sparsamkeit auch in der Nachkriegs-
zeit beizubehalten. Leider ist damit zu rechnen,
dass, sobald die Einschrinkung des Einkaufs
fillt oder auch nur gelockert wird, unter dem
Einfluss der Konkurrenz und der Anspriiche der
Giste, wieder alles ins alte Fahrwasser zuriick-
fallt.

Dem zu steuern, muss heute schon durch
intensive Arbeit Aufgabe der Berufsver-
binde sein. In erster Linie ist anzustreben,
dass auf die Kiichenberechnung das grosste
Gewicht gelegt wird durch intensive Aufklirung
und durch Abhaltung weiterer Fachkurse fiir
Kiichenberechnung und Betriebslehre. Der be-
reits abgehaltene Kurs in Lausanne war nach all-

gemeinem Urteil gut durchdacht. Bei der
weiteren Durchfiihrung solcher Kurse sollen
alle Regionen beriicksichtigt werden. Ferner
ist es wiinschenswert, dass auch Kiichenchefs
Gelegenheit bekommen, solche Kurse zu ‘be-
suchen.

Ebenso wichtig, aber ‘ungleich schwieriger
wird es sein zu verhiiten, dass man wieder in
das alte Fahrwasser zuriickfillt und Quantititen
serviert, die mit den bezahlten Preisen in keinem
Verhiltnis stehen. Dass man sich ferner mangels
geniigender Solidaritit die Preise vom Gaste
diktieren ldsst. Beim vierteiligen Menu ist anzu-
streben, dass da, wo der Einzelservice nicht
moglich, der Nachservice ' der Fleischplatte
generell verboten werden soll. Auch der Unfug,
dass man fiir 4 Personen nur 3 Mittagessen be-
stellen und bezahlen kann, oder dass halb-
erwachsene Kinder gratis mitessen, kann nicht
scharf genug kritisiert werden. Man bedenke
doch einmal, dass auch wir beim Einkauf unserer
Waren nirgends solche zusitzliche Leistungen
geschenkt bekommen!

Diese Gedanken weisen den Weg der Selbst-
hilfe. Allzulange haben mangelnde Solidaritit
und unkaufminnische Auffassung das Hotel-
gewerbe um die Friichte harter Arbeit gebracht.
Jetzt ist die Zeit der Selbstbesinnung und Selbst-
hilfe. Wir wollen uns nicht den Vorwurf machen
lassen, dass wir nicht das Mégliche tun zur Selbst-
erhaltung und zu sehr auf die Hilfe des Staates
rechnen. Solche Selbsthilfe wird das Ansehen
unseres Berufsstandes wieder heben und unserem
jungen Nachwuchse den Riicken stirken.

Umschau

Der Reiseverkehr mit dem Ausland
zur Kriegszeit

Im 25. Bericht des Bundesrates an die Bundes-
versammlung iiber die wirtschaftlichen Mass-
nahmen gegeniiber dem Auslande wird auch auf
die Verhiltnisse im zwischenstaatlichen Reise-
verkehr — soweit ein solcher iiberhaupt noch
besteht — hingewiesen.

Im Clearingverkehr mit Deutschland,
Belgien, Holland und Norwegen ist die Er-
hohung der Dotierung des Kontos des
deutsch-schweizerischen Reiseverkehrs,
die sich in Anpassung an die bestehenden Be-
diirfnisse als notwendig erwies, zu erwidhnen. Zu
diesem Zwecke wurde vereinbart, dass von dem
von den monatlichen Einzahlungen bei der
Schweizerischen Nationalbank fiir den Reise-
verkehr vorweg in Abzug kommenden Betrag
von 2,8 Millionen Fr. nunmehr 1,95 Millionen
— anstatt urspriinglich 1,5 Millionen Fr. — dem
,,Reiseverkehrskonto* gutgeschrieben werden.
Der Rest von 0,85 Millionen Fr. geht wie bisher
auf das Landwirtschaftskonto. Von den Be-
trigen des Reiseverkehrskontos werden monat-
lich 300000 Fr. fiir den genehmigungsfreien eigent-
lichen Reiseverkehr und 1650000 Fr. fiir den ge-
nehmigungspflichtigen Reiseverkehr (Sanato-

riums-, Studien-  und Erziehungsaufenthalte)
sowie fiir Armenunterstiitzungen, Kranken-
k hlungen, Pensi u. dgl. verwendet.

Von dem fiir den genehmigungsfreien Reise-
verkehr ausgeschiedenen Betrag werden wie bis-
her monatlich wenigstens 200000 Fr. zir
Abgabe an in Deutschland ansissige
schweizerische Staatsangehdrige, die sich
zu nicht geschiftlichen Zwecken nach der Heimat
begeben, bereitgehalten.

Berufskleidung fiir Kellner

Die Personalorganisation hat, wie erinnerljch,
seinerzeit die Anregung gemacht, es sei wegen der
sehr hohen Anschaffungs- und Unterhaltungs-
kosten vom Frack als allgemeinem Berufskleid
fiir Kellner abzugehen. Diese Kleidung solle,
wenn die im Gebrauch befindlichen Fricke aus-
getragen sind, durch ein weisses Veston er-
setzt werden.

Unser Zentralvorstand, der anlisslich wieder-
holter Beratungen iiber die von der Union Hel-
vetia vorgeschlagene Berufsordnung auch die
Kleiderfrage fiir Kellner besprach, erklirte sich
grundsatzlich bereit, dieser Anregung nidher zu
treten. Allerdings wurde erkldrt, dass unser
Verein nicht die Moglichkeit habe, den Ersatz
des Frackes durch das Veston obligatorisch zu
erkliren. Es konne sich dabei nur um eine
Empfehlung an die Mitgliedschaft handeln.

Seither sind nun eine Anzahl — vor allem
stadtischer — Betriebe zur Einfiihrung des
weissen Vestons fiir Kellner iibergegangen, wih-
rend der Serviceleiter, auch zur &usserlichen
Kennzeichnung seines Amtes, weiterhin den Frack
trigt. Soweit Ausserungen aus Mitgliederkreisen
vorliegen, haben diese mit der Neuerung gute
Erfahrungen gemacht. Wenn, wie gesagt, in
dieser Sache jedem Betrieb gidnzliche Handlungs-
freiheit zusteht, so scheint es doch angezeigt,
Tendenzen abzulehnen, die sich gerade in
gegenteiliger Richtung bewegen und der Kellner-
schaft noch grossere Auslagen und Aufwendungen
fiir die Berufskleidung zumuten. In der Tat
sind vereinzelte Fille namhaft gemacht worden,
wo die Kellner bereits durch Anstellungsvertrag
verpflichtet werden, zum Friihstiick- und Lunch-
service die weisse Jacke, zum Dinerservice aber
den Frack zu tragen, sodass sie sich also gleich
beide Kleidungen auf eigene Rechnung beschaffen
miissen. Dieses Ansinnen geht nun doch zu weit,
indem es nicht nur den Bestrebungen nach einer
Verbilligung und Vereinfachung der Kellner-
kleidung zuwiderlduft, sondern auch unter dem
Gesichtswinkel der Textilknappheit und der be-
schrinkten Zuteilung von Textilcoupons das
Mass des Zulissigen tiberschreitet. Wir ersuchen
daher unsere Mitglieder dringend, die Existenz
der Kellner nicht durch solche iibersetzte An-
forderungen zu erschweren, sondern vielmehr die
Einfiilhrung einer zweckmaissigen ,,Kleiderord-
nung‘“ -zu erleichtern. Entweder Frack oder
Veston, aber nicht beides zu Lasten des An-
gestellten!

Kriegsﬁrirtsdnaﬁl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung
im Oktober 1942

Aus dem Kreisschreiben Nr. 181 des Eidg.
Kriegsernihrungsamtes geht hervor, dass die
Zuteilungsquoten pro 100 Mc fiir die Ende Sep-
tember/anfangs Oktober von kollektiven Haus-
haltungen zum Umtausch in Grossbeziigercou-
pons vorgewiesenen Mahlzeitencoupons in der
Zuteilungskategorie I unverindert wie im Vor-
monat bleiben; auch die Zuteilungsquoten fiir
Betriebsangehorige bleiben mit Ausnahme der
Warengruppe F unveridndert. Die Fleischzutei-
lung wird fiir Betriebsangehérige von 650 Punk-
ten auf 8oo Punkte pro roo Mc erhéht. Im iibrigen
verweisen wir auf die Quotentabelle, die in der
nichsten Nummer der Hotel-Revue verdffent-
licht wird.

Erhohung der Hochstzuteilungsbegrenzung
fiir Kdse bei kollektiven Haushaltungen

Der Umtausch nicht beniitzter Bezugsbe-
rechtigungen der Warengruppen A—F in Kise
auf Grund der Bewilligung der Sektion fiir Milch
und Milchprodukte erfolgt im Monat Oktober
1942 nach folgenden Ansitzen:

Regelung b7

1 B unter Beriicksichtigung der
Hochstzuteilungsbegrenzung. . . = 8oo g

2 B ohne Hochstzuteilungsbegren-
ZUNE & 5 & o 5 =@ % % & 5 s = 1400 g

3 B 4+ C ohne Hochstzuteilungsbe-
grenzung . . . . . . . . . . . = 2000 g

4 B 4+ C + A ohneHdochstzuteilungs-
begrenzung . . . . . . . . . . = 3400 g

5 B+ C 4+ A + D ohne Hochstzu-
teilungsbegrenzung . . . . . . . = 3600 g

6 B 4+ C + A 4+ D + F ohne Héchst-
Zuteilungsbegrenzung . « . . . = 4400 g

Sond von Bi honi

an Konsumenten

Mit Giiltigkeit ab 1. Oktober 1942 wird der
blinde Coupon ,, M der ganzen Oktober-Lebens-
mittelkarte (resp. ,,M % der halben Karte) zum
Bezuge von 250 g (resp. 125 g) Bienenhonig in
Kraft gesetzt.

Die kollektiven Haushaltungen erhal-
ten keine Sonderzuteilung an Bienen-
honig.

Beim Umtausch von Oktober-Lebensmittel-
karten in Mahlzeitenkarten ist den Mahlzeiten-
kartenbeziigern ein Coupon ,M‘“ (250 g) bzw.
oM, (125 g) zusdtzlich zur ganzen bzw.
halben Mahlzeitenkarte abzugeben, wobei jedoch
darauf zu achten ist, dass die umzutauschende
Oktober-Lebensmittelkarte den ,,M‘‘ bzw. ,, M 5"~
Coupon noch enthilt. Oktober-Lebensmittelkar-
ten mit abgetrennten Bienenhonig-Coupons diir-
fen nicht in Mahlzeitenkarten umgetauscht wer-
den. Beim Umtausch von Kinderkarten in 100 Mc
ist dem Beziiger ebenfalls ein Coupon ,,M* (250 g
Bienenhonig) abzugeben.

‘Wird dasjenige Viertel der Oktober-Lebens-
mittelkarte in 40 Mc umgetauscht, das den Cou-
pon ,, M1, enthilt, so ist dem Beziiger zusitz-
lich ein Coupon ,,M%* (125 g) abzugeben. Im
umgekehrten Fall behilt der Beziiger den Cou-
pon , M1 der Friihstiickshilfte, sofern er ihn
nicht an Stelle der 125 g Zucker zuriickgibt.

An Stelle der beim Umtausch von person-
lichen Lebensmittelkarten des Monats Oktober in
Mabhlzeitenkarten gemiss Kreisschreiben KEA
Nr. 150, Ziff. 5d zuriickzuerstattenden Zucker-
coupons kénnen Bienenhonig-Coupons abgegeben
werden, wobei der Bienenhonig-Coupon ,M‘
(250 g Bienenhonig) an Stelle von 250 g Zucker-
coupons entgegenzunehmen ist (, M1, gilt fiir
125 g Zucker).

Angestellte (Dienstboten, ferner Personen
von kollektiven Haushaltungen, Spitilern
usw.), die im Haushalt des Arbeitgebers dauernd
verkostigt werden, sowie Insassen von Anstalten,
welche dem verpflegenden Haushalt Mc abgeben,
sind nicht verpflichtet, die Bienenhonig-
Coupons dem verpflegenden Haushalt
abzugeben; sie gehéren dem Bezugsbe-
rechtigten. .

Inhaber, Personal, Angestellte und
Insassen von kollektiven Haushaltungen,
die direkt Grossbeziigercoupons bezie-
hen, haben ebenfalls Anrecht auf die
Zuteilung von Bienenhonig (250 g pro
Person).

Neuregelung
der Textilrationierung
fiir Beherbergungsbetriebe

Die Sektion fiir Textilien des Kriegs-, Indu-
strie und Arbeits-Amtes hat fiir die Zuteilung von
Zusatzscheinen an die einzelnen Beherbergungs-
betriebe (mit mindestens vier Gastbetten) eine
neue Regelung getroffen, die ab 1. Oktober 1942
in Kraft tritt.

Das bisherige Zuteilungssystem auf Grund
eines Kontingentes, das sich auf den ausge-
wiesenen Bezug von Textilien in der Vorkriegszeit
stiitzte, wird aufgehoben. Die Zuteilungen er-
folgen in Zukunft nach einem besonderen
Schliissel, der auf die Anzahl der Logier-
nichte sowie auf die durchschnittliche Auf-
enthaltsdauer der Giste im Betrieb ab-
stellt. Dieser Schliissel zeigt folgendes Bild:

Durchschn, Aufenthalts- Zuteilung
dauer der Giste pro 100 Logiernichte
nach Tagen (Anzahl Punkte)
I 7
2 6,4
3 6
4 5,6
5 5.2
6 und mehr 5

Im weitern kommen zur Zuteilung pro roo
Logiernédchte des internen Personals 1 Punkt;
pro 100 Logiernichte bei militirischen Einquar-
tierungen 4 Punkte. |

Zurzeit fiihrt die Sektion fiir Textilien bei den
Beherbergungsbetrieben eine Erhebung iiber die
Zahl der Logiernichte und Gisteankiinfte im
Jahre 1941, iiber die Zahl der Angestellten und
die Betriebsoffnungszeiten durch.” Dem melde-
pilichtigen Beherbergungsbetrieb wird durch die
zustindige kantonale Zentralstelle fiir Kriegs-
wirtschaft ein Erhebungsformular T go in drei
Exemplaren (Original, Duplikat, Triplikat mit
Wegleitung) zugestellt. Die Meldepflichtigen
haben das Formular auszufiillen und im Doppel
der zustindigen Gemeinderationierungsstelle un-
verziiglich einzureichen. Das Triplikat des Er-
hebungsformulars bleibt bei den Akten des melde-
pflichtigen Betriebes.

G he um G eilungen

P

Auf Grund der Erhebung wird von der Sek-
tion fiir Textilien fiir jeden Beherbergungsbetrieb
ein Jahreskontingent pro 1942 bzw. Restkontin-
gent fiir das laufende Jahr festgelegt, das dem
meldepflichtigen Betrieb bekanntgegeben wird.
Dadurch ist derselbe in der Lage, seine noch vor-
zunehmenden Wischeanschaffungen dem ihm zur
Verfiigung stehenden Kontingent anzupassen.
Jedem Betrieb wird eine Zuteilungsnummer ge-
geben, die in jeder Korrespondenz anzugeben ist.

Ab 1. Oktober 1942 ist fiir die Zuteilungen an
Beherbergungsbetriebe nur noch die Sektion
fiir Textilien, Teufenerstrasse 26, St. Gallen,
zustidndig. Gesuche sind auf Formular T 92 der
Sektion fiir Textilien im Doppel einzureichen.
Gesuchsformulare sind von der Sektion fiir Tex-
tilien zu beziehen.

* x %

Da der Einkauf der Textilien in der Hotellerie
in normalen Zeiten vielfach sehr unregelmissig
erfolgte, hat sich das bisherige Zuteilungssystem
das auf die Beziige in den Stichjahren 1936—1938
abstellte, in der Praxis nicht bewihrt. Zudem
haben sich die Bedarfsverhiltnisse inzwischen
durch Frequenzverschiebungen von Betrieb zu
Betrieb sehr geindert, sodass sich eine neue
Losung schon lingst aufdringte. Auch dass es
bisher den einzelnen kantonalen Kriegswirt-
schaftsimtern iiberlassen war, die gestellten Be-
zugsantrige zu erledigen, fithrte von Kanton zu
Kanton zu einer ungleichen Behandlung der Ge-
suche. Es ist daher sehr zu begriissen, dass die
Sektion fiir Textilien sich bemiihte, eine einheit-
liche Regelung fiir die ganze Schweiz zu treffen,
indem die Zuteilungen bei ihrer Stelle konzen-
triert und die Antrige nach einem objektiven
Masstab auf Grund der ausgewiesenen Giste-
frequenzen und der Zahl der Angestellten usw.
beurteilt werden.

Direktverkehr zwischen Produzent und
Verbraucher im Kernobsthandel

Nach einer Verfiigung der Sektion fiir Obst
und Obstprodukte des Eidg. Kriegsernihrungs-
amtes iiber die Versorgung des Landes mit Kern-
obst und Kernobsterzeugnissen (vom 4. Sep-
tember 1942) und Verbraucher geregelt. Die Ab-
gabe von Kernobst durch Produzenten direkt
an Verbraucher ist nur in folgenden Fillen zu-
ldssig:

beim Verkehr innerhalb der Wohnsitzgemeinde
des Produzenten;

bei Abgabe ausserhalb der Wohnsitzgemeinde an
frithere Abnehmer und im bisherigen Umfange,
wenn der Produzent dem Verbraucher das Obst
selbst zufiihrt;

bei Abgabe auf Detailmirkten in bisherigem Um-
fange;

bei Stiickgutsendungen an frithere Abnehmer in
bisherigem Umfange.

Fiir Stiickgutsendungen von iiber 70 kg
Bruttogewicht ist eine Transportbewilligung ge-
mdss Art. 18 erforderlich. Dem Gesuch um Be-
willigung sind Belege beizulegen, aus denen er-
sichtlich ist, dass die zum Versand vorgesehenen
Mengen schon in friitheren Jahren an den Beziiger
direkt geliefert worden sind.

Verbraucher diirfen Kernobst nur in den ge-
nannten Fillen beim Produzenten beziehen. Es
ist den Verbrauchern untersagt, ausserhalb ihrer
Wohngemeinde Kernobst beim Produzenten ab-
zuholen.

aus Pacl

Verkauf einzelner S

Die eidg. Preiskontrolle teilt uns mit:

,, Verschiedene Vorkommnisse veranlassen uns,
gestiitzt auf Verfiigung 1 des eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes betreffend die Kosten der
Lebenshaltung und den Schutz der reguliren
Marktversorgung vom 2. September 1939, fol-
gende Regelung zu treffen:

Einzelne Stumpen aus Packungen miissen
zu 1/10 (bei Fiinferpackungen zu 1/5) des fiir
die ganze Packung geltenden Preises abgegeben
werden. Ausgenommen sind die Fr. 1.70-
Preislage, wo der Detailpreis fiir 2 Stumpen
35 Rp., und die- Fr. 2.20-Preislage, wo der
Detailpreis fiir 2 Stumpen 45 Rp. betrigt.

Von dieser Regelung werden die offenen Stum-
pen nicht beriihrt.*

Verlangen Sie stets

Sandeman:

wenige Port- und Sherry-
weine sind so edel u. gut.

GENERAL-VERTRETUNG:

BERGER & CO., LANGNAU (Bern)




‘Warnung vor Hoteldieb

Wie uns gemeldet wird, treibt an ver-
schiedenen Orten ein Hotelmarder sein Un-
wesen. Zur Ausfilhrung der Diebstihle
wartet der Ubeltiiter (oder die Ubeltiterin)
mit Vorliebe den spiteren Nachmittag oder
auch den Sonntag ab, also die Zeit, wo die
meisten Giste bei schéonem Wetter im
Freien sind, um sich dann ungestérter der
,Arbeit* hingeben zu konnen. Die Ho-
teliers und das Personal werden daher
dringend ersucht, Leuten, die, ohne Giste
zu sein, das Hotel in den ruhigen Tages-
stunden betreten oder sich bereits dort auf-
halten, besonders im Auge zu behalten.
Anderseits sind die Giste wiederholt zu er-
suchen, Wertgegenstinde, Schmuck und
grossere Barbetrige an der Hotelkasse zu
deponieren.

Unerwiinschte Verkehrsreklame

Es zeigt sich, dass die Zeiten immer noch
nicht schlimm genug sind “fiir die Fremden-
verkehrswirtschaft, um gewisse ,,Verleger* oder
geschaftstiichtige Inseratenbiiros usw. davon ab-
zuhalten, weiterhin im- Triiben zu fischen. So
bemiihen sich verschiedene Unternehmen dieser
Art, Zeitschriften, Almanache, Fibeln oder anders
betitelte Publikationen auf dem Gebiete des Ver-
kehrs und der Reise herauszubringen, die beim
genaueren Zusehen von den tit. Inserenten und
Suskribenten, vorab aber von der Hotellerie,
finanziert werden sollen.

Wir warnen unsere Mitglieder nachdriicklich
davor, auf die Versprechungen und Lobpreisun-
gen mundgewandter Acquisiteure solcher und
ahnlicher Neuerscheinungen einzutreten. Unser
Zentralbiiro sowie ein besonderer bei der SZV
eingerichteter Dienst gegen unerwiinschte Ver-
kehrsreklame sind in der Lage, auf Anfrage hin
iiber kommende Verlagswerke Auskunft zu geben
und deren Nutzen fiir unser Gewerbe im voraus
zu beurteilen.

Hotelsteigerung in Luzern

Vorletzte Woche gelangte in der Liquidations-
sache der ausgeschlagenen Verlassenschaft des
Hoteliers Giger sel. das altbekannte Hotel
Beau Rivage zur einmaligen 6ffentlichen Steige-
rung. — Die Brandversicherung der Gebidude be-
trigt 1295700 Fr.; die Katasterschatzung 840000

Fr.; Konkursamtliche Schatzung: a) fir das
Grundstiick 650000 Fr.; b) fiir die Zugehér
96000 Fr., zusammen 746000 Fr. Die Grund-

pfandrechte auf den Steigerungstag beliefen sich
auf den Betrag von 1058279 Fr.

An der mittelmissig besuchten Steigerung
erfolgte einzig das Angebot der Liegenschaften
A.G. Luzern, der das Steigerungsobjekt um die
Summe von 600000 Franken zugeschlagen
wurde. Was die Ersteigerin aus der Liegenschaft
zu machen gedenkt, ob das Haus weiter als Hotel
betrieben wird, oder nicht, entzieht sich unserer
Kenntnis. Wahrscheinlich wird Luzern wieder
ein Hotel weniger haben.

Das Hotel Beau-Rivage ist im Jahre 1868
von einem Privathaus in ein Hotel umgebaut
worden. In der Glanzzeit der Hotellerie beher-
bergte es viele vornehme Giste der internatio-
nalen Fremdenwelt. In den letzten Jahren wur-
den die Riaume durch eine Abteilung der MSA.
beansprucht.

Totentalel
J. L. Wohlwend #%

Ende August verschied nach lingerem Leiden
Joh. Ludwig Wohlwend, Besitzer der Hotel-
Pension Posthausin Celerina und Prisident
der dortigen Sektion unseres Vereins. Der Ver-
storbene war in seiner Jugend ausgewandert und
siedelte sich in Kairo an, wo er wihrend 24 Jahren_
in verantwortlicher Stellung tatig war. Der Aus-
bruch des ersten Weltkrieges zwang ihn dann
1914, in die Heimat zuriickzukehren, um sich dem
Gastgewerbe zuzuwenden. Trotz aller kriegs-
bedingten Schwierigkeiten iibernahm er das Hotel
Bahnhof in Zernez. Bald hatte er sich das Ver-
frauen der dortigen Gemeinde gewonnen, die ihn
zu ihrem Prisidenten wihlte. Schon damals be-
kundete J. L. Wohlwend ein reges Interesse fiir
die gastgewerblichen Standesfragen und die be-
ruflichen Organisationen. Er war ein Mitbegriin-
der und spateres Ehrenmitglied des kantonal-
biindnerischen und des Engadiner Wirtevereins.
In der Folge stand er jeweilen wihrend einigen
Jahren dem Hotel Scaletta in Scanfs, spéter dem
Hotel Murail in Celerina vor, bis er die dortige
Hotel-Pension Posthaus kiuflich erwarb, die er
bis zu seinem Ableben mit Umsicht und Sach-
kenntnis fiihrte.

Der Offentlichkeit diente der Dahingeschie-
dene zuletzt als Gemeindeprisident von Celerina,
als kantonaler Steuerkommissir und als Frie-
densrichter des Kreises Oberengadin. Alle diese
Amter, die er mit grésstem Pflichtbewusstsein
ausiibte, hinderten ihn nicht daran, sich auch
nech der Geschicke des Hoteliervereins von Cele-
rina anzunehmen, in dem er den Vorsitz fiihrte.
Der zweite Weltkrleg hat ihn nicht vor grossen
Berufssorgen verschont, die mit an seiner bereits
erschiitterten Gesundheit zehrten. An seinem
Grabe trauern neben der getreuen Lebensgefihr-
tin, einer Brienzerin, die er in Agypten kennen
ge]ernt hatte, und seinem Sohne, dem Direktor
des Hotels Ma.rgna in Sils und des Hotels Valsana
in Arosa, eine grosse Gemeinde von nahen und
fernen Bekannten, Gisten und Berufskollegen.

Frau E. Kummer ¥
Am 10. September verstarb nach kurzer

schwerer Krankheit Frau Emma Kummer-
Marthaler, die Gattin unseres Mitgliedes, Herr

Chr. Kummer, vom Hotel Baumgarten in
Aeschi bei Spiez. Die Verstorbene, die an der
Leitung des Hotels regen und verstindnisvollen
Anteil nahm, erreichte nur ein Alter von 46 Jahren.
Um sie trauern neben dem Gatten, Sohn und
Tochtern ein grosser Bekannten- sowie Giste-
kreis. Wir kondolieren der Trauerfamilie unserer-
seits zu dem schweren Verlust, der sie betroffen hat.

Aus den Vecbénden

Verkehrsverein Interlaken

Der Vorstand des Verkehrsvereins Interlaken
beriet unter dem Vorsitz seines Prisidenten,
Herrn Dir. Alder, iiber die Fragen der « Hotel-
und Kurortserneuerung », wie sie in dem
von Nationalrat Dr. Meili aufgestellten Sofort-
programm gedacht ist. Die Verhandlungen zeig-
ten, dass man einhellig der Auffassung ist, unter
Mitwirkung der Gemeindebehérden unverziig-
lich einen Ausschuss zu bilden, der auf Grund
der vielen schon laut gewordenen Wiinsche und
Anregungen zur Verschénerung und zum Ausbau
des Kurplatzes Interlaken die notwendigen Vor-
bereitungen an die Hand nimmt, damit ein mog-
lichst vollstindiges Programm der Eidg. Kom-
mission, die zur Priifung der hiesigen Verhalt-
nisse nach Interlaken kommen wird, alsdann
unterbreitet werden kann. Die hiezu notwendigen
ersten Schritte sind bereits eingeleitet. L.

Kur- und Verkehrsverein Arosa

Der Kur- und Verkehrsverein Arosa hielt am
29. August 1942 seine ordentliche Jahresver-
sammlung im Kursaal Arosa ab. Die Versamm-
lung genehmigte Jahresbericht, Jahresrechnung
und Budget. Ein im Berichtsjahr vom Bundes-
gericht zu Gunsten der Gemeinde und des Kur-
vereins Arosa entschiedener Rekurs gegen das
Aroser Kurtaxengesetz gab Interessenten Ver-
anlassung, in der Generalversammlung eine
Neugestaltung des Gesetzes im Sinne der Reduk-
tion der Kurtaxe fiir gewisse Gistekategorien
anzuregen, worauf vom Vorstandstisch erklart
wurde, dass die vielen Aufgaben des Kurortes
nur dann erfiillt werden kénnen, wenn die bis-
herigen Einnahmegrundlagen nicht gefihrdet
werden.

Die Versammlung nahm Kenntnis von einem
Bericht des Vorstandes iiber den Golfplatz,
der auf Maran erstellt wird. Der Bau des Golf-
platzes und der Betrieb ist vom neugegriindeten
Arosa Golf Club iibernommen worden, der
seinerseits Hotelier Hans Sieber zum Prisiden-
ten gewihlt hat. Sowohl Kurtaxenrechnung, wie
Propagandarechnung konnten ohne Defizit vor-
gelegt werden. Die Unsicherheit der Entwicklung
machte eine vorsichtige Einnahmebudgetierung
nétig, was sich dann in einer sehr gespannten
Budgetvorlage ausdriickte. Das Propagandabud-
get konnte nur durch einen Propagandabeitrag
der Gemeinde im Betrag von Fr. 8ooo.— (der
vom Gemeinderat erfreulicherweise beschlossen
worden ist) ausgeglichen werden. M.

Wectschaftsuotizen
Kongresshaus Ziirich

Obwohl das Ziircher Kongresshaus als Stif-
tung keinen Geschiftsbericht oder Bilanz 6ffent-
lich vorlegt, so konnen doch die Ziircher Blitter
iiber ein sehr giinstiges Rechnungsergebnis
fiir das Betriebsjahr 1941 berichten. Dank der
guten Frequenz der Wirtschaftsbetriebe, die unter
der Leitung unseres Mitgliedes Direktor G. Pfau
stehen, und dem zufriedenstellenden Ertrag des
Saalgeschiftes, sei der Stiftungsrat voraussicht-
lich in der Lage, der Stadt an die von ihr ge-
gebene Biirgschaftsleistung im Betrag von
Fr. 170000.— bereits Fr. 100000.— zuriickzu-
zahlen. Es bestehe nach dem diesjahrigen Gang
der Geschifte begriindete Aussicht, aus dem
Betriebsergebnis pro 1942 dann den Saldo von
Fr. 70000.— ' zuriickzuerstatten. Im weiteren
wird bemerkt, dass die jihrlichen Riickstellungen
und Abschreibungen von Fr. 125000.— kiinftig
allerdings nicht mehr ausreichen diirften, da die
bauliche Beschidigung der Sile durch die in
kurzen Zeitabstinden aufeinanderfolgenden Aus-
stellungen aller Art die Rechnung hoher belaste.

Hotel Celerina u. Cresta Palace AG., Celerina

Dieses Unternehmen musste vor Jahresfrist
saniert werden, wobei das Aktienkapital von
450 000 auf 344 500 Fr. abgeschrieben wurde,
unter gleichzeitiger Gleichstellung der beiden
Aktienkategorien. Die Ertragsrechnung fiir
1941/42 weist keine Einnahmen auf, da
das Hotel nicht geéffnet war. Die Belastungen
fiir Zinsen, Steuern usw. machen 51 380 Fr. aus;
sie werden als Passivsaldo vorgetragen Die
Hypothekarschulden  betragen  unverdndert
950 0ooo Fr. und die Darlehen und Hypotheken
der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft
122 763 Fr. Die zu 1,87 Mill. Fr. versicherten
Immobilien stehen wieder mit 0,93 Mill. Fr. zu
Buch, die Liegenschaften mit o,21 Mill. und die
Mobilien mit o,23 Mill. Fr

Bauen in Kriegszeiten. ' Bautechnische
Fragen der Baustoffbewirtschaftung. Von Arch.
G. Leuenberger und Prof. Dr. M. Ros. Schrift
Nr. 1 der bautechnischen Reihe der Schriften-
reihe zur Frage der Arbeitsbeschaffung, heraus-
gegeben vom Delegierten fiir Arbeitsbeschaffung.
102 Seiten. Broschiert Fr. 4.80. Polygraphischer
Verlag A.-G. Ziirich.

Die Schrift behandelt die rationellere Aus-
niitzung bewihrter Bau- und Werkstoffe und
neue Moglichkeiten fiir folgende Baustoffe und
Bauweisen: I. Natursteinmauerwerk, II. Kunst-
steinmauerwerk, III." Bindemittel, IV. Beton,
V. Eisenbeton, VI. Holz, VII. Gusseisen, VIII.
Temperguss, IX. Stahlguss, X. Bau und Kon-
struktionsstihle, XI. Leichtmetalle, XII. Spritz-
guss.

Die weiteren Schriften der Reihe werden die
Anwendung der Grundsitze fiir die einzelnen
Baustoffe und Bauweisen im Detail beleuchten.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Generaldépbt fur dle Schwelz
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Wiz veemitteln Piic Geofbetsicbe
Kartoffein,
Apfel, Birnen

fiir Lager und Frischgebrauch

RAVASIO & €o., CHUR, Tel. 900

W per sofort von Grosshotel d. Westschweiz
Wisderci-Gouvernanie

in allen Zweigen erfahren. Jahresstelle. — Ebendaselbst

™™ Maschinenstopierin

Gefl. Offerten unter Chiffre G. W. 2266 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Ohne Coupons
erhdltlich

OR296d

Le peu de vins frangais entrant en Suisse et leur prix

trés élevé ne nous permet plus.de les vendre ouverts.

Par contre nous avons encore un grand stock en
bouteilles de

MACON . BEAUJOLAIS
CHATEAUNEUF DU PAPE

BOURGOGNE DIVERS
Prix-courants sur demande.

Pour les vins ouverts, rien ne remplace le

BLANK MONOPOLE

Grand vin des Hauts Plateaux algériens

MONSARAZ

Vin rouge délicieux du Portugal

TRALEPUY

Vin rosé renommé

BLANK & G

Importateurs de vins rouges fins

VEVEY

ESUCHT
in erstid. Hotel am Genfersee:

SEKRETARIN-
JOURNALFUHRERIN

Sill'(llllCll und Thon

Klstenwelse auch assortiert. Preisliste verlangen.
iirich, | 89, Tel. 60094

... aber gewiss, nur bei Inserenten kaufen!

Deutsch und
Wort und Schrift. Englul:)l
arw(lnschl Eintritt baldmég-

— Daselbst ein junger
fachkundlger

ETAGEN-PORTIER

Orei fleischlose Tage
in der Woche: Dann

)
Fir den Gastwirt interessant, far den Gust nahrhaft und preis-
wert. Verlangen Sie unsere exakt sortierten Forellen fiir Kenner.
Lebend od. kiichenfertig gereinigt fir .,Blau“ liefert die leistungs-
fahige B prompt und jedes Quantum.

Rufen Sie bitte auf: Muri/Aarg. 81166

FORELLENZUCHT MURI A.-G.

Beides Jahresstellen.
Offerten unter Chiffire D. R. 2220
an die 1-Re , Basel 2.

oo s ]
Aus Liquidation

sind nochzuverkaufen:
1 Esszimmer, ital. Stilméb,
15teilig, schwarz, passend
Empfangsraum, Salon etc. wirk-

Gelegenheit; Fauteuils,

die edjte
Wallifer Pinte 1éc)‘l?mlwmm, 128 om lang, 72

m breit; Couch u. Tiirk. Bet-
ien, sowie 3 Ennnbenen, 2m
1 m breit, evil. mit Inhalt;

S(anderlampen mit Tischli,
versch. Decklampen, zusam-
men billig; Silber-Service fiir
ca. 20 Pers.; 1 Gashud Jllnker

weiss, 100x140 cm, 4
anh 2 Wlxmepla\len‘ 2 Braléfen,
1 Tel. - Kabine, 90x110x210
cm, alles wie neu. — Olgastr. 10,
b. Bahnhof Siadelhul‘en, Ziirich.

Telephon 209 28.

| ion de maion

Jeune homme, 19 ans, robuste,
Cherche place comme gargon de
maison dans hotel ou restaurant,
pour se perfectionner dans la
langue allemande. Entrée & con-
venir. Offres & Charles Denys,

Rue Beau-Séjour 13, Lausanne.

ZUFOLGE BETRIEBS-UMSTELLUNG

o veckaufen
1 elektrischer Konditorei- Ofen

nBachmann & Kleiner”, betriebsbereit, fiir Kon-
ditorei, Bickerei oder als Back- und Bratofen fiir

Restaurationsbetrieb.
Ausfiithrung: Schwere, schmiedeiserne Kon-
struktion, Spezialtiiren, glatte Backplatten, Dampf-
zug, 3 Backriiume, 1 Girraum, 1 Abstellraum,
h“ und Unterhit: ]edeu se-

par:
Spnmung 350—380 Volt Dxe)\zlrom
Preis ab Standort 800 Fr. Die sehr kriftige Bauart des
Ofens erlaubt den Transport des Ofens ohne Gestell.
Schriftl. Anfragen unter Chiffre C 36379 Lz. an Publicitas
Luzern.

Vorziigliche Kapitalanlage

Baku\nles Hotel von 200 Betten in bevorzugter
Lage, mit Aussicht,

trieb, wird sehr giinstig vaxkanﬁ, evtl. verpach-
tet. Anzahlung Fr. 80 000.—. Offerten unter Chifire
H.O. 2244 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

zeitgemdss

zweckmissig
formschin
bequem

A.-G. Mabelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen




ucht Posten in
evtl. frither. Offerten efb.
Chiffre

¥ ingére-Stopferin fiir Erstilasshotel der franz. Schweiz gosucht. | tiichtig, i
Offerten unter Chifire grosseren Botriob aul den 1. Okt
Lingéx: Glatterin, Slop{eﬂn per sofort gesucht, 1 Tag Waschen untexr
Wocl Chifire

K solid und alterer, sucht Stelle in mit],
Betrieb, auch Aushilfe. Mkssxge ‘Anspriiche. Conr. Bau.m;u|.
ner, Wallenwil bei Eschlikon (Thurgau). 931)

Stellen-Anzeiger

" ° 3 8 e. Offerten unte: 1648 Erste oder Allein-Saaltochter sucht Stelle in seridses Haus.

. On demude Gargon de maison comme portier, 1 garcon - = - Chifl B35

Moniteur du personnel de cuisine-casserolier, 1 aide-fille de salle, ayant dgja | (QPersasl 36 Takite, gut prasen ¥ Sprachen, mit Etage & Lingerie
fait son apprentissage. Offres sous chifire 1649 sucht i M } geri

Sprachen perfekt im Saal- und

I = re) 3 [ tagengouvernante sucht Stelle, wenn méglich in Jahresbetrisb,
Restaurationsservice, sucht Stelle in gutes Hotel oder als Chifire 892
: tellengesuche — Demandes de places I ; ; : e -
I Offene Stellen — Emplois vacants | g P 1. Ser R Ofterten untex ___ Chiffce 922 | g orste, suchiJahzesstelle n Spital gdet Hotel
. - Offerten erbeten un(ex Chiffre 921 e = = —
[ Ueinkoch, tichiiger, fix Holel 50 Betien gesucht. Offerien untex B & R ti Gl Restamrantiochies, Junge, doutvch and Tramseasch sore: | G + Fichiige, T Btage oder Lingorte, such fiz sofor
_ __ ureau eception chend, sucht Stellung in gutes Hotel nach dem Tessin. Eintritt
X ¢ dotoch und franzgsisch aulgeweck: eariscot r T It O Eon tter hifre 923 | [ ingére-Glatiesin, fichiige, selbsidndigo, suchi Stallo, avi.
tazBuscho; in LOfenienuntor Chifire 1042 B 29]., tin Journal, | F[iochfer, 21 Jahre alt, sucht Barlehrstelle. Offorien unter Einteis ab, Wite Oromar. “Oferion oy oder St Ganengﬁa:\;%
B ama. Hormsemondcns, Toteshon und Kontrelmesen, Kanmt: Chiffre 934
an'® :sml‘\esrég in sanéses Geschaﬂ fiir sofort gesucht. Ol(lex;t;r)x nis der deutschen, franz. u. englischen Sprache in Wort u. Schrift, stop(n-ln, Lingére, oder Alleinglitterin, tichtige, sucht pas.
esucht auf Mitts ofer Ende Okiober, Vil Tehrosstellon: sucht ivmittlexes Hotel als Buresutriuleln oder such i ressialia n Kushaud, Hotel oder Sanaiorivy, oﬂ";::
) : 2o = hifire
G Kschia, selbstindis, Midehen far Kiche und Mithilfe im el Basel, Bern u. Umgebung, sowie Jahzesstelle be- I Cuisine & Office I tichtiges, sm:m it
g;:;:‘:ﬂ Ki‘::zefl_,%:;;zn?mhh'e Behandlung. Offerten an ({“s%‘g Diensten. Off. exb. u. Case postala 49, Montrenx. (933) 4 g
) ) - P hef de cuisine, domande place do saison on & I'annce, Rere. | Hotel oder sonst grossen Betriob, entweder {ur Zimmer, Lingorio,
Geopht fix sofort tchiige Re","“m‘"“’“e" nicht mter 25 | mit inni und Bidung, | O rencesdelor orare. Sadr. IHotel du Parc, Mont-Bélosin, , Office oder Eintritt auf A“f'xwh?:wb&
deutsch, nglisch Steno-D i (924) e
24 Jahre, deutsch, fran:
B e deutsch (s Sprechend, n Fossantontans Juhvesstelle, | sucnt Bhgagement sui Kommerden Herbit oder Wi Shitire 819 O i Tanmaseratiar oo U entremetskundig, syclt B e re
unter Chiffre 1638 e e & -
R 5 e ix-Kassior-Chef de T samil in, don 5007 Tahior, Tiohig, olid, Gich der gegen- l m
G R o ey Gooie Butret. | ® ion bestens sucht fiir sofort pas- | & wirtigen Zeit ucht Loge, Lift & Omnibus

dame. Offerten mit Altersangabe, Bild, Zeugnissen unter sendes Engagement. hifire 917 gestiitzt auf Ia Referenzen Saisonstelle odar Aush.\lfe in nur gute!

remplacement. Entrée & convenir. Suisse frangaise de sucht passende Stelle, evtl. auch Aushilfe.

Oﬂerten unter Chiffre Q 36414 Lz. an Publicitas, Luzern.

Chiffire 1643 Haus. Offerten an E. Tobler, Chef, 6 Ben. _(905) | (Goncierge-C solid, sucht Stelle auf
esuchi: Hausbursche fir_solort. Ferner G of office, certain Age, avec trés intersaison Chiffre 907
Guter Lohn, Offerten an Hotel Victoria, Aigle. 647y I bonnes recommandations, cherche poste de confiance ou Perticx, 3 Sprachen, arbeltawilli, sicheror u. sauberer Axbeitar,

Gesucht per Ende Oktober tiichtige Buffetdame . Ebendaselbst

Officebursche-Perronverkiufer per Mitte Oktober fiir Chiffre 929

1948]

D staBIS, 3 % frie ' - " " och, junger, sucht per sofort Stelle als Aide de cuisine in
o sung ca. 6 Wochen. Offorten mit Zeugnisser, Photo und | Garmaid-Bufletdame sucht Stelle. Gute Zeugnisse za Disnaten | TG (1000 icliau 0n: neben tichtigen Che. Offerton erbeton
: ter Chiffre 904
esucht n mitllores Bahnhofbufet Buffefvolontisin, deutsch i 7 = i
G trans, prechond. teon wnd severiissig: Einiritt nach | B pid: gewandt fm Fach, tklassigen ock, Junger, il guten Zevgnissen, sucki Stelle als Commis Divers
P St e oo o de cuisine in grosseren Botrie
b Chifre Jos1 | Prmaid soax;'gegxfféa;pxachsnkmmg, Tt berien Refetomion, | Offerten an Axthur Rentack, Rest. zim. Birer, Geserion bBiel | (gouvernante, mit langishriger Praxis, suchi wenn méglch
als Stiitze, wo sie gerne iiberall mithelfen wiirde.

Haushuxsche, Junger, fleissiger, per 1.OKkt, far
L Jesucht, Schoner Verdienst. Offexten mit Zeugnis und Bild

en, (1645)
a-Room der franz.

Zeugnisse aus erstkl. Hiusern zu Diensten. Frei ab Mme Okt.
re 932

unge, mc}mg, gu( présentierend, sucht Engagemem
Off. 936

aid, j Koch 25 Jahre alt, tiichtig, solid, mit la Referenzen. sucm Stelle
Emlxm sofort oder . Chifire Commis

oder Alleinkoch. Frei ab 10, Okt,, evtl. 1. Okt
" Chiftre 531

ten unter

Frau, tiichtige, sucht Stelle als s

lﬁ Buﬁeuncmu, deutsch u, [ranz sprechend, sucht Sleue in gut- e
Schweiz gesucm Eintritt nach Uberemkun(l Offerten unter fithrtes Hotel oder Restaurant. Eintritt kénnte nach Uberein- K chenchef, tichtiger, sucht Dauer- oder Aushilfsstelle. O V' Patrons, evil. als Gouvernante oder Buffetdame. Emum
Chiffre 1644 | kunfterfolgen. Chifire 919 unter Chifire 915 | nach Ubereinkunit. Chiffre 833

8582 Officebursche (le—lajéhng), Lingeriemidchen, sofort, | 8655 Kiichenbursche, Commis de cuisine, Herbstsaison, mittelgr. | 8721 Tiichtige Kéchin (mit Didtkiiche vertraut), nach Ubereink.,

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

asgg Titiclar. Hotel, franz. Sch Hotel, Montreux g1z Tl Kurhaus, Arosa.
585 (au sofort, kI Hotel, Sol. | 8657 Serviertochter, Hotel 30 Beiten, Zentralschweiz. 722 Jingerer P servicek,,
Offiz. Stellenvermittiungsdienst ,,Hotel-Bureau™ 8590 ngére Stoppeuse, placa ar a:mée, do suile, hotel lor 7g, | 8858 Chasseur, tiichtiger, erstkl. Holel, Luzorn nach Ubereink., Hotel 40 nenen. Zemxalschwelz
Gartenstrasse 112 BASEL  Telephon 27033 Leysin 8859 o! 8724 B sofort, Hotel 50 Betten, Kt. Solothurn,
8594 Jingerer Hausburache, sofort, ki, Hotel, Interlaken, ooty Tueel, Berm 8125 C tiichtige Sofort, grosses Baim:
8595 8963 Servioriochter, sofort, Hotel 30 Botten, Ostschweis. hofbufet, Ostschweiz,
Okt., mittl. Hotel, Inlerlaken 8664 Buffetdame, mittl. Hotel, Schaffhaus 8728 Lingére (Aush 6—7 Wochsn), sofort, mittelgr. Hotel, Interl.
= 8598 Serviertochter, selbat, jiingerer Koch oder Kéchin, Jahres- | 8665 Schenkburache, fahresstelle, . Hclel Baden, 8729 Tiichtiger Koch, ca. Fr. 200.—, Mitte Okt., k1. Hotel, Baselland.
aKanzen lste stellen, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. 8667 (Tournant), Kiichen- | 8730 Gargon de cuisine, ler oct., petit hotel, Suisse romande,
4 . 8599 - Zimmermédchen, sofort, kl. Hotel, Berner Jura. bursche, Maschinenwischerin, Servieriochier, orsikl. Hotel, | 8131 Commis de cuisine, sofort, Grossxeslauranl. Ziirich.
Serviertochter, sofort, mittl, Hotel, Meiringen. X H;
Liste des emplois vacants 8805 Etagenportier, sofort, Hotel 50 Batten, Aargau. 8672 Commis do rang, 1. Okt, erstid. Rest, Basel. aze Tadehen, 1. Okt K. Passantenhotel, Aaran.
erviertochter, sofoxt, mittl. Hotel, Meiringen. 8676 Sommeliére (service de café et salle), 20 oct., hétel 20 lits, cemédchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel.
des Stellenvermittiungsdiensies 8608 erstkl. Hotel, Zch. Suisse romande. 8744 Saalvolontarin, sofort, mittl. Passantenhotel, Basel.
8560 Jiingerer Portier, nach Ubereink., | 8611 Jingerer Koch oder Ay sofort, mittl. Hotel, 867 sofort, Hotel 40 Batten, Thunersee. 8746 Anfangs Zimmermédchen, sofort, grosses Hotel, Engelberg.
‘mittl. Hotel, Olten. 8612 Kichen-Hausbursche, Fr.80.—, sofort, miltl Hotel, Gstaad. | 8619 Etagenportier, Sofort, erstil. Hotel, 8747 Jiingere Kéchin (Aush. 2%, Monate), sofort, kl. Hotel, Baden,
8562 Iére fille de salle, 25—30 ans, frangais, allemand, anglais, de 8613 Fr. 80.—, sofort, 8680 n. Chef, Of tkl.Hotel, A: 8748 Glitterin, Wint umon, emkl Hotel, Arosa.
suite, femme de chambre, meilleurs références, & convenir, | 8614 Kiichenbursche, erstkl. Rest., Basel. 8682 of Jsofort, | 8749 Buffettochter,  Kellner (Fristick und Griliroom)
hatel 60 lits, lac Léman. 8615 Kellermeister, Wintersaison, erstkl. Rest., Arosa. Bahnhofbuffet, Ostschweiz. sofort, : mitlr. Passantenhotel, Basel
8504 Restaurantichier, sofort, mil. Hotel, Adelbodon. 8618 Jingere Saalochter, sprachenk., (2 part-Service), sofort, | 8685 Stiitze der Hausfrau, Saaltochter, Hausbursche-Portier, mittl. | 8751 Anfangs-Zimmermadchen, so(on erstkl. Hotel, Bern.
8365 Jingere Servi ), Hilfs- Hotel 90 Betten, Aargau. Hotel, Luzern. 8752 Saalvolontirin, An. Okt Hotel 60 Betten. Thunersee.
Kschin, sofor, Hotel 50 Betten, os.s.:hwe,z 8617 Office-Kii i 8691 B 1. Okt, sofort, Hotel | 8755 Hausmadchan, sofort, miltelgr, Passantonhotel, Basel.
8568 (Mlle), (Mlle), fin sept., rin, Commis de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. 50 Betten, Badeort, Aargau. 8756 Jiingerer Aide de cuisine, tiichtig, Kiichenbursche-Casse-
hotel ler rang, Lausanne. 8621 Anfangs-Zimmermédchen, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Frbg. | 8694 3ojahi, sofort, Tolier, mittelgrosses Hotel, Engelberg.
8570 Jingere Serviertochter fir Saal und Rest, sofort, mitl | 8622 WeiBnhorin Lingére, sofort, Hotel 80 Betten, Grb. Hiotat 60 Bavior, franz. Schw
Hotel, Luzern. 862 @ pari-Service), | 8695 Kaffeekdchin, ochter, sofort, mittelgr, Hotel, Gstaad.
8571 ' Saal- Sexvlexlm:hiex, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. Pitosier e g6 cuisiner 3 Kiichen Offcewidzhen, Wiater: | 3608 Alleinportier, 1, Ok, Hotal 60 Betien, Bateor, Aara.
8573 Jiin deutsch, ital. (Tessiner- saison, mittl. Hotel, Arosa. 8699 Hausbursche (auch Anfénger), sofort, kl. Hotel, Interlaken. Lehrstellenvermittiung:
tracht, 1. OKt., kL. Hotel, Tessin. 8629 Kiichen-Hausbursche (16—18jhrig), sofort, mittl. Hotel, Lug. | 8700 Deutsch,
8574 Lingere, sofort, itelgr. Hotel, Lugan 8530 Kiichenburache, sofoxt, Hotel 30 Batien, franz, Schweiz. Franz., 1. Okt., mitil. Hotel, Interlaken. 8567 Saallehrtochter (Mithille in der Lingerie), sofort, mill
8576 Selbst. Kschin, Haus Kuchenmadchen, Mitte OKt., Hotel 60 | 8633 Portier | 8208 Fille de salle, de suite, hétel ler rg, Lausanne. Passantenhotel, Glar
Betten, Zentralschweiz (Aushilfe 4—5 Wochen). nunelgx.Passamenhulel Born. | BI11 Selrotirin, 54—30jahvig, jingere Servisstochter, sofort, | 8599 Saallehrtochter, sofort, ki Hotel, Berner Jura.
8577 inkoch, mitl Alters, Kéchin neben Chef, Ofice-Kiich 8637 Offi nde Sept., Bahnhofbuffet, Aargau. mitt], Passantenhotel, Born. 8678 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Davos.
jer (mit | 8639 Serviertochter, Ende Sept., Hotel 40 Betten, Ostschweiz. | 8713 Lingére, nach Ubereink., mittl. Hotel, Arosa. 8650 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
ummm}, Anf: 5 804z Lingere, solort, exstil. Hotel, Genfersec. B713 Tingerer Gardorobisr-Cigarrier, snrachenk., gut prisent, | 0743 Sacllehriochior, sefort, mh Passantenhotel, Basel.
8645 I 1. Barmai Office- GroBrestaurant, Bern. 8752 Saallehrtochter, Anf. Okt., Hotel 60 Betten, Thunersee.
. Wi ison, Hotel 80 Gouvernante, Wittotosison, erstl Hotal, Frosa: 8715 Fille de salle, capable (connaissant le service de zest), | 8559 Buffollehrtochter, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz
b 849 Schenkburscho, Hotel 80 Botten, Ostschoiz. Ieze fille de salle, & convenir, hitel 10 lits lac Lém 8637
8579 Kilchenmédchen, Zimmermédchen, sofort, Hotel 30 Betten, | 8650 Zimmermédchen, mittl. Hotel, Zir 8717 fiix T 8700 Bulletlohriochtr, 1. Okt waby Hotel, Interlaken.
Badeort, Aargau. 8851 Jungere Kéchin, Kiichenmadchen, Sofort, kI, Hotel, Grindelw. | 8719 e e cuisine, solort, exstil Hotel, Lugano. 8749 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
as81 e sofort, mittl. 8652 erstkl. Hotel, | 8720 Tiichtige 8 1), Mitte Okt., | 8574 Kochlehrtochter (od. Volontirin), sof. mittelgr. Hotel Lugano.
Hotel, Basel. Locarno. X1, Passantemhorel. Engadin, 8734 sofort, kl. Rarau.
Engl. fl & il Zwei )

MIXKURS!

28. SEPT. BIS 11. OKTOBER

Anmeldeschluss: 21. September

SCHWEIZ. HOTELFAGHSCHULE LUZERN TEL. 25551

Stoffe .

end Vovacboinag slier Horte: HESI I“[I“E[

| Kleider und Damentailleurs mit
20 u. 32 Jahre alt, im Service

guten Zutaten im Preis giinstig!
Unverbindl. Eexuch auch auswérts

gut bewandert, suchen Engage-
ment filr Wintersaison in Re-

mit Muste:
s M‘ETH staurationsbetrieb. Davos oder

Arosa. — Offerten unter Chifire

B. A. 2265 an die Schweizer Hotel- Flims-Waldhaus
Herren - Mafisch ei | Revue, Basel 2
. Ziirich
. . ) Léwenstrasse 19- — Tel. 56291 | syche fur intellg. In der Zentralschweiz, altbekanntes, sehr gut frequent.
in Jahresstelle nach Ziirich, tiichtiges Jiingling, deutsch und franzés.
Jedes Quantum sprechend,

Zimmermadchen

Sprachenkundige Bewerberin wollen Offerten mit Zeug-
nisabschriften und Bild einreichen unter Chifire Z. M.
2263 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort tiichtiges handlung, Studen b. Briigg, Zu sofortigem Eintritt, spitestens aber auf 1. Oktober
- e NEUE Kt. Bern. in ein sehr gutgehendes Passanten-
Madchen gesucht i Shiies eic
. - dem Bahnhof gels 3
Ghe Gtwas/ioshian ann Hﬂtﬂl KuI‘Sﬂ Ene aar Hotel de Ia Suisse francaise of gelagen
8
» cherche pour octobre prochain une bonne
einfach, freundlich, treu
filr Kiiche und Haushait. s p v » Serviertochter ! vesiony
Guter Lohn, Familienanschluss. Offerten an eginnen am seridser Kichenchef mit im - ein,
Kurhaus Reuti-Hasliberg (B. O.) 29, Sept. und 29. Okt. Hotelfach bewanderter tichtig. t ‘«Ste Portier-Hausbursche Jahresstelle
. Frau sucht Anstellung in Hotel |
H 1 od. Rest. per Anfang Oktober od. avec parfaite connaissance du francais et de l'allemand Gasserollf.r Kiichenbursche, juixesstell
- andelsschule aach Ubsreinkunf:. poHs Raish fizes avec copio do cortiicats st photo sous chifre Officemadchen, yauresstene
- g S.F. 2253 & la Revue Suisse des Hétels 4 Bale 2.
2u vecpachten Riiedy | =25 = Zimmermadchen, ., et
Etagen-, Office-, Offerten mit Gehaltsanspriichen, Beilage von Photos und
sind zu richten an ,,Hotel**, Postrestant,

Bar, Hotel, Restaurant

Absolute Existenz fiir tiichtige Fachleute. Offerten unter
Chiffire C 36230 Lz. an Publicitas Luzern.

Junger biind. Hotelier mit ebenfalls fachkun-
diger Frau sucht gangbares

Hotel- Restaurant
oder Landgasthof‘

zu
renzen stehen zur Verfiigung. Gefl. Offerten unter
Chiffre D.G. 2237 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Suche fiir meinen tiichtigen, sparsameni und soliden’
Chef einen Posten als

Hiidhendnel

, fiir die kommende Wintersaison.

H.Miller, Direktor, Hotel Segnes & Post,

Vocteithapte Pubzmittel

(COUPONFREI)

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Hinder gs- und P
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

In Dosen und offen

BEKO-Spill- und Entfettungsmittel

lere lagcien

kauft R. A. Stotzer, Weinhand-
lung, Zug, Telephon 40818,
(Die Flaschen werden abgeholt.)

anunli'irslullu

am liebsten in der franz. Schweiz
zur Vervollkommnung d. Sprache.
Offerten an W. Steiner, Fisch-

GESUCHT

fiir die Wintersaison tiichtige

in erstklassige Hotelbar im Engadin. Offerten mit Zeug-
niskopien, Referenzen und Photo unter Chifire B. M. 2252
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

HOTEL mit Bar

Jahresbetrieb, sofort zu verkaufen

Fiir Fachleute nachweisbar prima Existenz. Offerten unter
Chiffre H. R. 2267 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

und kl. Restaurant

Bollwerk 35  Telephon 31030

Unterricht durch Fachlehrer ﬁ““vg[“a“lﬂ
Beste Referenzen

sucht Jahres- od. Saisonstelle,

evtl. als Aushilfe. — Offerten

unter Chifire E.R. 2269 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Grand de la Suisse

Jeune homme sérieux ayant déja de bonnes connais-
sances de I'hdtellerie est demandé pour hétel de premier
ordre comme

dide de burcan

Offres avec références et photo sous chiffre A. B. 2256
4 la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Zweisimmen.

cherche une honne cuisiniére

sxpérimentés, capable de diriger du personnel, Snissesse,

igée de m 35 ans, de bonne santé et moralité.
ressar Ton “offces sous chifre O; B 3457 4 1a Rave
Suisse des Hotels a Bale 2.

Vorwarts kommen . ...

michte eder. Von selbst geht es jedoch nicht, sondern jeder muss selber vor-
wirts trelben. Dazu brauoht es Kenntnisse, dazu muss man lernen. Unser

ALLG. FACH- u. SPRACHKURS
(IN 2 STUFEN) VOM 22. SEPTEMBER BIS 19. DEZEMBER

Ist elne hervorragende Schule, um fachlich und sprachlich trotz relatlv kurzer
Kursdauer erstaunlich viel und for dis Praxis wirkiich Nidtzliches zu lernen !
Die Kursdauer kann auf 6 Monate ausgedehnt werden.

Wer vorwiirts kommen will, besuche diesen Kurs!
Prospekt sofart auf Verlangen. Telephon 2 55 51.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Hotel I. Ranges in Grosstadt sucht
zu baldigem Eintritt in Jahresstelle

ETAGEII GOUVERNMITE
iprichenk\mdxg. sowie

CHEF DE SERVICE

gut présent., muss sich iiber Praxis in Betrieben
mit verwdhnter Kundschaft ausweisen konnen.

Offerten unler Chifire G. R. 2260 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotels,

Suche fiir Oktober d.J.

g ills-ﬂllﬂillkll[ll

Guter Arbeiter, serids und sparsam. Elmn“ und Lohn
nach Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre A. A. 2251 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Erfahrener Hotelier mit In- und Auslandpraxis sucht

auf kommende Wintersaison.
Chiffre E. R. 2255 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Direkfion oder Pait

Offerten erbeten unter

W Pper 1. Oktober evtl. friiher

iIl. Buffetfraulein

Gewandter

HOTELIER UND RESTAURATEUR

der mit der Zeit geht u. heute noch mit Erfolg arbeitet,
wiinscht neuen Wirkungskreis

in nur grésserem Unternehmen. Offerten unter Chifire
‘W. R. 2221 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in feinen Tea-Room mit Restaurant nach Zirich.
Offerten unter Beilage von Zeugnisabschriften u. Photo-
graphie erb. unter Chifire B. F. 2270 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Kellnerlehrstelle gesucht

wenn méglich wo Gelegenheit wire, Franzésisch zu
lernen. Eintritt Oktober. — Offerten unter Chifire F. K.
2262 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel
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Attributions de combustibles aux hotels
des stations hivernales

La réduction générale des attributions de
combustibles est également sensible pour notre
industrie et la section pour la production d’énergie
et de chaleur (appelée ci-aprés «section ») vient
d’édicter un réglement spécial pour les attributions
de combustibles solides et liquides destinées au
chauffage des locaux dans les hétels des stations
hivernales. - Selon 1'avis de cette section, il n’est
plus admissible de distribuer sans autre du com-
bustible aux hétels qui sont peu fréquentés. Il
n'est en effet plus possible, dans les conditions
actuelles, de chauffer pour quelques clients des
halls, des salons, des corridors, dont les dimensions
sont exagérées par rapport au petit nombre
d’hotes qui les occupent. C’est pour cela que la
section vient de publier des instructions d’aprés
lesquelles il ne sera, en principe, attribué des com-
bustibles solides ou liquides de toutes sortes
qu'aux hotels des stations hivernales qui peuvent
prouver que leurs rvecetles leur permettent de couvriv
leurs frais d’exploitation variables. Les maisons
qui ne peuvent apporter cette preuve ne recevront
aucune attribution et devront par conséquent
demeurer fermées. Dans ces maisons l’emploi,
sans autorisation, d’éventuelles réserves de com-
bustibles est interdit.

Les instructions de la section pour la pro-
duction d’énergie et de chaleur sur la consom-
mation de combustibles solides et liquides par
les hotels de stations hivernales (du 22 aofit 1942),
ont la teneur suivante:

L. Principe

Art. ler. Les hdtels de stations hiver-
nales ne regoivent des attributions de com-
bustibles solides ou liquides pour la saison
d’hiver 1942/43 que contre autorisation de la
section.

Ne sont pas considérés comme hotels de
stations hivernales, les hdtels et pensions
qui sont généralement exploités pendant
toute I'année.

Art. 2. L’autorisation, conformément
a l'art. ler, ne sera délivrée qu’aux hdtels
pour qui la preuve existe que leurs recettes
leur permettent de couvrir leurs divers frais
d’exploitation variables.

Art. 3. Aux hotels de stations hivernales
qui, conformément & l’art. 2, ne sont pas
titulaires d’une autorisation, le prélévement
sur les réserves de combustibles solides et
liquides disponibles est interdit.

Pour les appartements d’hodtels fermés,
il est libéré une attribution de combustible
adéquate, respectivement une quote-part de
leurs réserves.

Art. 4. Les hotels de stations hivernales
dont la consommation normale annuelle en
combustibles solides ou liquides pour le
chauffage des locaux est inférieure & 25 ton-
nes de coke, respectivement a 15 tonnes
d’huile combustible, sont exceptés, en prin-
cipe, de la réglementation stipulée aux
articles 1 a 3. .

La section est autorisée a soumettre
&également ces hdtels 4 la réglementation
prévue aux articles 1 a 3.

II. Procédure

Art. 5. Les demandes en autorisation
d’'une attribution de combustibles sont a
présenter, avec les piéces justificatives men-
tionnées a I’art. 2, 4 la Société fiduciaire pour
I'hdtellerie & Zurich.

Celle-ci examine les demandes et les
transmet avec son préavis a la section qui
statue définitivement.

Art. 6. Les présentes instructions en-
trent en vigueur le 22 aolt 1942.

Comme la majorité des hoétels des stations
hivernales sont contrdlés par la Société fiduciaire
suisse pour I'hdtellerie (SFSH), soit qu'ils soient
en voie d’assainissement, soit qu’ils aient de leur
propre chef chargé la SFSH d’opérer des revisions
chez eux, il était tout indiqué de désigner cette
institution comme office consultatif. En collabo-
ration avec la section, la SFSH a établi une liste
de tous les hotels des stations hivernales qui n’ont
plus besoin de faire la preuve exigée a l'art. 2.
Par contre, tous les autres hétels sont obligés de
prouver, en adressant & la SFSH leurs comptes
d’exploitation de l'année derniére, que leurs
recettes ont couvert leurs frais d’exploitation.
Cette derniére se réserve le droit de faire un
contréle ultérieur. Aprés avoir examiné . les
pitces qui lui ont été soumises, la SFSH donnera
son préavis & la section qui transmettra sa décision
a I'Office cantonal du combustible pour étre
remise au requérant. .

On sait qu’il y a déja plusieurs centaines
d’hdtels qui, depuis le début de la guerre, sont
complétement fermés. Si d’autres entreprises
sont encore touchées par ces nouvelles prescrip-
tions et doivent également rester fermées, nous
savons pertinemment que des mesures si décisives
entraineront de gros sacrifices. Des employés en
service depuis de longues années devront étre
congédiés ou ne pourront plus étre réengagés
pour la prochaine saison; la clientéle d’habitués se
dirigera vers d’autres hotels; les relations se
perdront et les propriétaires ou directeurs d’entre-
prises se chercheront de nouvelles occupations.
Ces divers facteurs ne manqueront pas d’avoir
de lourdes répercussions sur l'exploitation future
de I'entreprise, d’autant plus que personne n'in-
demnise les hoteliers touchés par ces mesures pour
les dommages subis. §

Si I'on exige de tels sacrifices de la part de
I'hétellerie, il faut par contre espérer fermement
que les quantités de combustibles que la section

aura ainsi épargnées pourront étre attribuées en
supplément aux autres hotels des stations hiver-
nales pour que ceux-Ci puissent maintenir leur
exploitation. Si ce n’était pas le cas et si ces
entreprises devaient aussi perdre une partie de
leur clientele et se voir acculées & des déficits par
suite d’attributions de combustibles insuffisantes,
le but de ces dispositions serait complétement
manqué. En effet, cette ordonnance ne devrait
pas avoir pour but de paralyser 1'hétellerie -des
stations hivernales. En canalisant les attribu-
tions de combustibles, on devrait leur permettre
de rendre davantage et si I’on concentre les hotes
sur un petit nombre d’entreprise, il faut tout au
moins que celles-ci puissent continuer d’exister.

La collaboration bénévole des associations
professionnelles pour résoudre ce probléme de la
concentration qui est particuliérement complexe,

| mais d’une acuité toujours plus grande, et la mise

a exécution de ces mesures dépend en défini-
tive de la remise a 1'hotellerie de tout ce dont elle

a droit, c’est-a-dire que, comme nous I'avons dit
plus haut, le combustible ainsi épargné doit
revenir aux hotels des stations hivernales qui
seront exploités cet hiver. L’hétellerie ne peut
se laisser dépouiller au profit d’autres branches
économiques, qu’il s’'agisse d’industries ou de
commerces. Les sacrifices qu’elle a déja con-
sentis, les capitaux qui sont investis dans ses
entreprises, le grand nombre d’employés qu’elle
occupe ainsi que tous les milieux qui indirecte-
ment vivent du tourisme, soit souvent toute la
population de nos stations de montagne, ne per-
mettént pas que l'on restreigne de telle fagon,
par une ordonnance unilatérale, les possibilités
de travail. C’est pour ces raisons qu’il faut
espérer que la section pour la production d’énergie
et de chaleur fera preuve de la compréhension
nécessaire pour que ’hotellerie saisonniére de nos
stations ne subisse pas de préjudices trop. considé-
rables qui finiraient de I’anéantir.

Cette nouvelle mesure qui porte si gravement
atteinte a la liberté de commerce individuelle
appelle des commentaires quant a 'attitude de
de notre association professionnelle dans ce do-
maine. Le manque de place nous oblige mal-
heureusement & renvoyer la publication de ces
considérations a notre prochain numéro.

Future formation professionnelle scolaire

Délibérations de la commision scolaire élargie*)

Les délibérations sur une judicieuse organi-
sation de I’Ecole permirent d’enregistrer une
série d’intéressantes propositions qui firent ressor-
tir une tendance marquée a lier, autant que pos-
sible ’enseignement scolaire & la pratique hote-
liére, afin d’assurer le contact indispensable avec
la véritable vie professionnelle. L’enseignement
professionnel doit étre commencé assez 6t, et
s'étendre sur des bases plus larges. En outre une
institution telle que la notre ne doit pas se borner
a étre a la disposition d'un cercle restreint
d’intéressés. Elle doit au contraire étre acces-
sible & tous les jeunes gens et jeunes filles sérieux
et travailleurs qui veulent embrasser la carriére
hoteliére.

Toutefois le programme doit étre établi de

fagon & se rapporter 4 la formation d’un groupe
bien défini de candidats: 4 savoir les futurs
hoteliers et le personnel supérieur des hétels. La
formation du personnel en général et des cafe-
tiers et restaurateurs doit rester la tache des
autres écoles professionnelles.
. La, proposition de M. Vogt selon laquelle
chaque candidat devrait faire une année de pra-
tigue avant de suivre les cours de notre école
constitue une innovation de principe. Ce n’est
qu’aprés cela qu’on intercalerait un semestre
d’école qui permettrait d’enseigner aux candidats
les branches de culture générale et les premiers
éléments techniques théoriques. Un apprentissage
abrégé de cuisine et de service succéderait a ce
semestre et l'apprentissage proprement dit se
terminerait par deux nouveaux semestres passés
a I'école professionnelle et par l'examen final
portant sur les branches théoriques et pratiques.
Pendant que l'apprenti fait de la pratique, entre
ses semestres d’école, il conviendrait de lui
octroyer un salaire, méme réduit, afin de ne pas
seulement profiter de lui, mais encore pour lui
donner la possibilité de gagner une partie tout
au moins de son écolage. Nous aurons certaine-
ment I'occasion de revenir plus tard ici-méme sur
la fagon dont M. Vogt envisage la formation pro-
fessionnelle moderne des apprentis. Si la dis-
cussion ne fut pas trés animée quant aux propo-
sitions qui venaient d’étre faites, cela ne signifie
pas que l'on ait manqué d’intérét pour ce projet.
Au contraire ces propositions correspondent bien
al’opinion de plusieurs membres de la Commission
scolaire, opinion qu'ils professent depuis long-
temps déja. Seule une formation professionnelle
portant sur plusieurs années et faisant la juste
part de I’Ecole et de la pratique pourra former de
vrais hételiers, mais cela ne pourrait se faire que
si I'on introduit un réglement professionnel a
T'usage des hoteliers. Or, I'introduction d’un tel
réglement nécessiterait de vastes et absorbants
travaux préliminaires aussi bien au point de vue
de la législation que de l'organisation et ces
travaux ne permettraient guére d’envisager la
réouverture de notre école pour le printemps pro-
chain. On se demande en outre si une trans-
formation aussi radicale de la formation profes-
sionnelle ne viendrait pas plus a son heure lors
du retour de conditions normales. Ceci ne veut
pas dire que les milieux compétents veulent s’abs-
tenir d’examiner plus & fond, aujourd’hui déja,
ce programme intéressant.

M. Schweizer exposa 4 nouveau les proposi-
tions qu’il avait déja développées lors de notre
derniére assemblée des délégués au sujet de la
réorganisation de l’enseignement professionnel.
Il propose des cours d’une durée de quatre
semestres, chaque semestre étant consacré aundo-
maine déterminé qui est traité complétement. Sui-
vant la formation préliminaire acquise par I'un ou
l'autre des éléves a I’école ou dans la branche
hételiére, ceux-ci peuvent étre dispensés de tel
ou tel semestre. Les cours se terminent par un
examen qui, réussi, donne droit a un certificat
de capacité. La répartition des matitres en
semestres formant un tout, offre I'avantage que,
suivant les cas, ’éléve peut sauter un semestre,
s’occuper pratiquement entre temps et refaire le
cours en question ultérieurement.

La proposition de M. Haecky se rapproche de
celle de M. Schweizer, puisque M. Haecky prévoit
un certain nombre de cours professionnels de
durée variable qui seront répartis sur une
scolarité de deux ans. L’enseignement pour-
rait étre éventuellement divisé a l'intention
des éléves qui auraient déja derriére eux un
apprentissage hotelier ‘ou qui auraient déja fait

*) Voir aussi la Revue Suisse des Hotels
No 37.

un stage de bureau, ou qui viendraient directe
ment d’une école moyenne ou secondaire.

Ces deux propositions qui se rapprochent
beaucoup l'une de l'autre permettent toutefois
de comparer deux opinions différentes quant a
la formation professionnelle scolaire préconisée
pour les hoteliers. La discussion qui eut lieu a
ce sujet a montré clairement que les avis sont
partagés quant a 'la durée de la scolarité. Les uns
estiment que des cours d’une année représentent
un minimum indispensable, alors que les autres
se prononcent en faveur de cours d’une durée de
3 mois énviron. Ces opinions sont également
intéressantes et l'on trouve des arguments de
poids pour défendre ou pour combattre I'une et
l'autre.. L’'on admet en principe cependant que
Ton ne peut se contenter dans I’hétellerie de
cours « éclairs ». Ceux-ci suffisent peut-étre pour
former telle ou telle catégorie de personnel, mais
ils ne permettent de former un véritable hotelier
ou" des employés supérieurs. D’autre part,
I’époque actuelle n’est guére favorable a de
longues études, car nombreux sont-les parents
qui n’ont pas les moyens nécessaires pour payer
leg frais qu’entraine une formation scolaire. De
plus, le service actif ne laisse pas toujours aux
jeunes gens le temps de suivre des cours réguliers
pendant plusieurs années et enfin les jeunes gens
ne; peuvent souvent rester éloignés si longtemps
de l'entreprise familiale. Pour ne pas suspendre
cependant l’exploitation de I'école qui corres-
pond & un véritable besoin, on estime de divers
cotés que des cours spéciaux de courte durée
constituent un compromis acceptable. Les propo-
sitions de MM. Schweizer et Haecky méritent
donc bien a l'heure actuelle d’étre prises en
considération.

M. Schmid voudrait que I'on se préoccupe sur-
tout de réformer et d’introduire ['enseignement
des branches iales et é ig et que
T'on tienne compte des éléves d’un certain age
ayant terminé une école de commerce ou ayant
obtenu leur maturité. Comme programme immé-
diat, il s’agit d’instituer des cours spéciaux de
perfectionnement, pour donner aux hételiers qui
sont depuis longtemps déja dans la pratique, 1'oc-
casion de compléter leurs connaissances dans 1'une
ou l'autre branche. Ces cours devront étre de
courte durée.

L’argent n’est pas seulement le nerf de la
guerre, mais il est aussi nécessaire 4 I’exploitation
d’une école et les délibérations auraient été bien
incompletes si le probléme financier n’avait été
également traité. Le président renseigna les parti-
cipants & cette conférence sur les dépenses que la
Société centrale avait consenties jusqu’a mainte-
nant pour I’école professionnelle et sur les moyens
financiers . dont celle-ci dispose en ce moment.
Tous estimérent aussi que I’on ne-pouvait deman-
der 4 la Société centrale en tant que telle de nou-
veaux sacrifices financiers pour son école. Il s’agit
donc de se procurer autrement les sommes néces-
saires a l’exploitation de cette institution. Lors
de notre assemblée des délégués. M. Meisser avait
déja proposé de prélever auprés des membres une
cotisation spéciale annuelle de fr. To.— en faveur
de I'école. M. Meisser a depuis refait cette propo-
sition en la motivant par écrit d’'une fagon dé-
taillée. M. Schmid propose de se procurer les fonds
indispensables en fondant une « Association des
amis de I’Ecole » qui réunirait non seulement les
hoételiers qui sont assez intelligents pour recon-
naitre I'importance qu’a pour I'hotellerie la for-
mation de jeunes hoteliers qualifiés et bien pré-
parés, mais encore les organisations, amies et les
entreprises économiques intéressées au tourisme.
M. Halder fit preuve d’optimisme en préconisant
simplement un appel auprés des sections et des
membres individuels pour qu’ils nous apportent
leur concours financier. Les généreux donateurs
devraient étre mentionnés et remerciés comme il
convient dans notre journal.

Si les membres de la Société sont préts a ac-
cepter des charges financiéres accrues en faveur
de I'Ecole, on peut espérer que la Confédération
aussi se montrera plus généreuse afin de per-
mettre la réalisation de cette formation profession-
nelle théorique de qualité dont 1'Office fédéral de
T'industrie, des arts et métiers et du travail a re-
connu la nécessité.

Enfin, les cantons touristiques et plus spé-
cialement le canton de Vaud, en tant que siege
de notre école, devraient aussi se rendre a la rai-
son. L’assemblée estima qu’aucune source de re-
venus ne devait étre négligée et que les membres
de notre profession devaient donner le bon exem-

Prix d’hiver 1942/43

Nous rappelons a nos membres que,
conformément A la décision du Comité
central, les suppléments de chauffage
pourront de nouveau étre appliqués au
cours de la prochaine période de chauf-
fage. Ces suppléments gradués suivant
les catégories d’hdtels ont été maintenus
au méme niveau que ceux de I’hiver
dernier, a savoir fr. 1.-, 1.25,1.50 et 2.-.

Les différences éventuelles doivent
étre réglées par la Commission de ré-
glementation des prix qui se basera sur
les prix d’été en vigueur actuellement.

ple. Il faut en effet absolument que la ‘Société
s'assure, en tous cas pour les trois premiéres
années d’activité sur la base du programme ré-
formé, ’argent nécessaire pour faire face aux frais
d’exploitation non couverts qui ont été budgetés
4 environ fr. 40.000.—.

Si I'on recherche les raisons qui ont provoqué
un recul contipuel du nombre des éléves, on cons-
tate que devant l'incertitude qui régne quant &
I’avenir'‘que ’on peut avoir dans la carriére héte-
liére et surtout devdnt les difficultés qu’il y a pour
les jeunes de trouver une fois leurs études termi-
nées, une place convenable, de nombreux parents
et enfants se sont abstenus de consacrer du temps
et de l'argent a la fréquentation des :cours pro-
fessionnels. L’'assemblée estima aussi & I'unani-
mité que I'on ferait bien de rendre la fréquentation
de I’Ecole plus attractive. La majorité des assis-
tants et surtout M. Schmid, en tant que représen-
tant des sections des villes, sont convaincus que
nos membres s'intéressent suffisamment au pro-
bléme de la formation professionnelle et aux
jeunes hételiers pour que I'on puisse trouver un
nombre suffisant d’exploitants disposés a engager
les jeunes qui ont terminé leurs études avec succes.
Si les éléves qui ont suivi les cours de notre école
ont la certitude d’avoir pendant les quelques
années qui suivent la scolarité, une place rétribuée
qui, non seulement leur assure leur existence,
mais leur permet encore de se perfectionner pro-
fessionnellement, les parents et les enfants se déci-
deront plus facilement en faveur des cours hote-
liers. C’est pourquoi il faut faire une propagande
intense auprés des sections et des membres indi-
viduels. pour-que.l’on songe davantage & I’Ecole..
et pour que celle-ci puisse compter parmi les em-
ployeurs en général des amis dévoués qui se dé-
clarent préts, sur la base d’un certificat final, de
prendre dans leurs entreprises les jeunes gens
qualifiés qui viennent de terminer leurs études.
La prochaine réunion d’automne des sections des
villes fournira une excellente occasion de faire une
telle propagande. Les noms des propriétaires ou
directeurs d’entreprises qui se mettront ainsi a la
disposition de 1'Ecole et de notre profession de-
vront étre publiés au fur et & mesure dans notre
journal, dans une rubrique spécialement consacrée
a I’Ecole.

La réussite de ce projet de réorganisation dé-
pend aussi naturellement beaucoup de la consti-
tution d’un corps enseignant qualifié et du futur
directeur de 1'Ecole. La commission scolaire et le
Comité central accorderont & cette question une
attention toute spéciale, et 1’on espére que I’Ecole
disposera non seulement de pédagogues habiles et
éclairés, mais encore de professeurs techniques
connaissant leurs branches &4 fond. L’on n’aura
besoin que d’un personnel auxiliaire réduit, car
le programme pour la formation professionnelle
des jeunes gens sera établi de fagon a ce qu'ils
puissent effectuer eux-mémes dans 1’Ecole, par
groupes, la plupart des travaux pratiques.

»
Divers
Allez au Comptoir Suisse avec un billet
simple course!

Du 12 au 27 septembre aura lieu 2 Lausanne
notre seconde grande Foire d’échantillons, le
Comptoir Suisse. Comme par le passée, les visi-
teurs de cette manifestation bénéficient de l'aller
et retour avec billet simple course; les billets
simple course pour Lausanne émis du 10 au 27
septembre sont valables pour le retour gratuit
dans les 6 jours, s'ils ont été timbrés au comptoir.
Vers la fin de la manifestation toutefois, la durée
de validité de ces billets se restreint, car le retour
doit avoir lieu au plus tard le 29 septembre. Cette
facilité ouvre ainsi aux visiteurs du Comptoir la
possibilité fort bienvenue de faire encore un bref
séjour au bord du Léman, tout en bénéficiant de
la réduction de taxe.

Avertissements
§WF— Attention aux rats d’hétel

On nous signale qu'un rat (ou une souris)
d'hétel exerce sa néfaste activité dans divers
endroits. Il (ou elle) opére de préférence l'aprés-
midi et méme le dimanche, surtout quand il fait
beau temps, c’est-a-dire quand la plupart des
hétes sont sortis. Les chambres étant vides,
il (ou elle) peut exécuter son «travail» en toute
tranquillité.

Les hoteliers et leur personnel sont donc
instamment priés de surveiller spécialement les
personnes qui, sans étre des hotes de la maison,
y pénétrent ou s’y trouvent pendant les heures
calmes de la journée. D’autre part, les hotes
sont & nouveau instamment priés de déposer
aux bureaux, les objets de valeur, les bijoux et
les grosses sommes d’argent qu’ils pourraient
avoir dans leur chambre.



Ueberall lauern Unfallgefahren. Es ist daher
fir jeden verantwortungsbewussten Mann
eine Selbstverstandlichkeit, sich durch den
Abschluss einer Unfallversicherung wenig-
stens vor den finanziellen Folgen eines Un-
falls zu schiitzen,

Die ,, Ziirich-Unfall-Police erstreckt sich be-
dingungsgemass auch auf Unfalle im Aktiv-
dienst.

H20rich Allgemeine Unfall- und Haft-
pllicht - Versicherungs - Aktiengesellschaft

Verglinstigungsvertrag mit dem

Schweizer Hotelier-Verein J

L g 0 |

XXIll. Schweizer Comptoir

Eine lustige Schaustellung

im Stand 1724, Halle X1V, (Hauptgalerie)

Degustations-Wettbewerb

in

Waadtlander-Weinen

@ Kein schwieriges Problem

@ Zahlreiche Preise
(140 Waadtlander Flaschen)
@ Eintritts—Preis : Fr. 3.—.

Auskanfte erteilt:

PRIMAVIN — PLACE DE LA GARE 12 — LAUSANNE
Propagandastelle fir Waadtlander-Weine

T erT e

Zu verkaufen
wegen Todesfall zu sehr giinstigem Preise das

Hotel Gd. Combin
in Fionnay

Val de Bagnes (Wallis), 1500 m it. M., Postautostation,
bestempfohlener H8henkurort. Wiirde sich auch sehr gut
als Ferienheim eignen. Auskunft unter Chifire W.A. 2254
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hithnervollei

getrocknet

- -
Minimax
A.G.
Zurich
(Gegrundet 1902)

offeriert aus.frischen Sendungen

TAPETEN

50— 100R.=1.70 p. Rolle
101—1000R. = 1.50 p. Rolle
iiber 1000R. = 1.— p. Rolle netto
Vorhinge, Storren, Innendek. etc.

Tapetenhaus F. MUGGLIN,
Hardstr. 8, Ziiridh, Tel. 51428

HANS GIGER, BERN

Telephon 227 35

Gutenbergstrasse 3
Die Wiederholung

A

vervielfacht die Wirkung
Ihrer Inseratel

Honegger

Hotel de Jaman
in Les Avants

wird ausverkauft u.abgebrochen:

Doppel-Schlafzimmer
Einzelzimmer
Wasche
Porzellan
Glaswaren
Silber,Kupfer
Toiletten

mit Standerhahnen

Spiegel
Badewannen

‘Fenster

Glasabschliisse
Tiiren
Wandschranke

Parkett
Pitchpine-Béden

Tafer, Balken

Bodenbretter

Mod. Hotelwischerei-
Einrichtung

Wasch- und
Biigelmaschinen
Waschtroge

Zentrifugen
Zentralheizung

Personenlift

Schindler, 300 kg, komplett
wie neu

Eisen- und
GuBrohren

Der Verkauf findet statt
im Hoétel de Jaman in Les
Avants sur Montreux.

Auskunft erteilt:

Abbruch - Honegger

Montreux, Telephon 63942

,Die slgefillten

FORSTER
Elektro - Stahlradiatoren

stehen in hygienischer Beziehung — milde
Strahlung, glatte, reinigungsfshige Heiz-
fliche, missige Oberflichentemperatur —
an erster Stelle."

So schreibt Dipl. Ing. ETH Her-
i mann_Meier in der ,Schweizer
(R Hotel-Revue'* No. 44 vom 30. Okt.

LA L

Prospekt durch bessere Elektro-Installa-
i il oder den il

Aktiengesellschaft Hermann Forster, Arbon, Telephon 183

ENKA

fiir blendend weisse
Tisch- u. Bettwiische

Seifenflocken

sehr ausgiebig und
stark schiumend

Flecken-
reinigungsmittel
gegen Fett- und Oel-

flecken, Rostflecken,
Tintenflecken etc.

lietert prom allhg

<E SWAx

Schmierseifen,
Putzseifen,
ERNST & CO. Fensterputzlappen,
Spezialgeschaft fiir Wascherei- und Scheuertiicher,

Glétterei-Bedarfsartikel

= Ziirich -
Dreikénigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegriindet 1912

Putzpulver etc.

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

ZU VERPACHTEN IN VEVEY

HOTEL

mit 30 Betten

ant, mit gr von Vereinen
viel beniitztem Saal.

Aussichtsreiche Existenz fiir tiichtigen Chef de cuisine. — Anfrage unter Chifire S. W.
2259 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

7 und Kohlenheed!
WOHER DIE KOHLEN NEHMEN?

Die Fachfirma mit der langjahrigen Erfahrung und

la amtl. u uni

Hilfsmittel kann helfen:

1. mit der i Zuteilung Die
Wohnraume wahrend der ganzen Heizperiode
auf 18° C zu erwédrmen.

2. Den Kochherd hundertprozentig rationell und
sehr kohlensparend einzurichten.

Jeder Art Zusatz oder Ersatzbrennstoff kann nur

mit unseren Einrichtungen effektiv verwertet werden.

Offerten in alle Gebiete der Schweiz durch

OEKONOM* - Feuertechnische Anlagen - ZURICH 2

H. BILLERBECK, ALBISSTRASSE 24, TELEPHON 500 44

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

GesucHt

auf 1. Oktober tiichtiger,
gutunterhaltender

Barpianis

Offerten unter Chifire G.F.2219
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune dame, parlant francais et
anglais et connaissant 4 fond I'ho-
tellerie cherche place

Gouvernanie
’élages

MONTREUX

Réparation et réargenture au fer titre
de tout matériel détérioré
Fabrication de machines a polir I'argenterie
pour I'entretien parfait de votre matériel
Références de ter ordre

und Ziirich, Telephon 57924

Ecrire sous chiffre M 11.352 L
a Publicitas Lausanne.




	

