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Schaffung
einer gewerblichen Altersversicherungskasse

Ein dlteres Vereinsmitglied, mit dem wir
kiirzlich Gelegenheit hatten, iiber die mate-
rielle Sicherung im Alter zu sprechen, sagte
uns, dass er vor einem guten Jahrzehnt noch
glaubte, fiir seine alten Tage gesorgt zu ha-
ban, heute aber infolge der langandauernden
Krise im Fremdenverkehr trotz allen An-
strengungen doch vor dem Nichts stehe.
Wenn seine Arbeitskraft einmal zu Ende
gehe und damit auch das bisherige Wohl-
wollen seiner Glaubiger — zu deren Befriedi-
gung er iibrigens sein ganzes Vermogen ge-
opfert habe und von ihnen heute nur noch
wegen seinem Namen, Ruf und seiner Tiich-
tigkeit im Betrieb geduldet wiirde — so
bleibe ihm keine andere Aussicht, als in den
Kreis der Armengendssigen eingereiht zu
werden. Und in einem beinahe etwas vor-
wurfsvoll klingenden Tone stellte er die
Frage, weshalb haben wir Hoteliers nicht
schon beizeiten fiir eine verbandseigene Al-
tersversicherung gesorgt ? Die in offentlichen
Diensten stehenden Beamten sind in der
Regel einer Pensionsversicherungskasse an-
geschlossen, viele industrielle Unternehmun-
gen haben fiir ihr Personal eigenc Alters-
kassen, wir selbstindig Erwerbende hingegen
entbehren einen édhnlichen sozialen Schutz
und sind im Alter vielfach auf die allgemeine
Fiirsorge angewiesen.

,,Ich weiss, so antwortete er auf seine
gestellte Frage selbst, ,,in jungen Jahren ha-
ben wir noch keine grossen Uberlegungen ge-
macht, wie spéter einmal alles herauskommen
kénnte, jeder glaubte, in allem Tun und Han-
deln in erster Linie sich selber helfen zu miis-
sen und durch Anlage von Ersparnissen fiir
die alten Tage zu sorgen. Wer hitte {ibrigens
seinerzeit daran gedacht, als man noch in
cinem blithenden Unternehmen stand, sich
durch eine Versicherung vor kommendem
Unbill im Alter schiitzen zu miissen? Eine
Lebensversicherung hatte ich ja iibrigens,
doch weil sie pfindbar war, ging sie mir einige
Monate nach Kriegsausbruch verloren, gleich
wie mit der Fortdauer der Krise alle andern
Ersparnisse zur Deckung aufgelaufener Zins-
schulden dahinschmolzen. Heute ist esnatiir-
lich fiir unsere dltere Generation zu spit, an
einer Altersversicherung mitzumachen, denn
die Eintrittsgelder und Primien wiirden so

hoch ausfallen, dass sie vom Einzelnen nicht
aufgebracht werden konnten, oder dann wi-
ren die Leistungen der Kasse bei Eintritt des
Rentenbezugsalters so klein bemessen, dass
sie keine eigentliche Hilfe mehr darstellen
wiirden.

,,Es liegt aber an unserer Jugend*‘, so
fuhr er fort, ,,sich heute Rechenschaft dar-
iiber zu geben, wie es im Leben einmal kom-
men kann. Sie muss den Versicherungsge-
dankenaufnehmenundein Gemeinschafts-
werk schaffen, das sich ohne Zweifel zum
Segen unseres Berufsstandes auswirken
wird.*

Diese Worte verdienen sicher alle Beach-
tung. Wir wissen, dass das von uns befragte
Mitglied mit seinen Anregungen nicht allein
dasteht. Schon 6fters sind Anldufe unternom-
men worden, um die Frage der Einfithrung
einer Altersversicherung durch unsern Be-
rufsverband zu tiberpriifen. Unser Zentral-
vorstand hat sich ebenfalls mehrere Male ein-
lasslich mit dieser Angelegenheit befasst und
Gutachten eingeholt, die aber bedauerlicher-
weiseso viel Schwierigkeitenin bezug auf eine
gesicherte Durchfithrung aufzeigten, dass
nicht daran zu denken war, rasch ein Projekt
ciner eigenen Altersversicherung fiir die Mit-
glieder zu verwirklichen.

Damit ist aber das ganze Problem noch
nicht gelést. Das Bediirfnis fiir eine ver-
mehrte materielle Sicherstellung im Alter
dsst sich nicht bestreiten. Es ist aber haupt-
sichlich bei den éltern Personen vorhanden,
weniger bei jungen Leuten, die durch ihre un-
verbrauchte Arbeitskraft sich noch keine all-
zu grossen Sorgen fiir das Alter machen. In
dieser Beziehung liegt nun aber auch die
grosse Schwierigkeit, denn unser Mitglieder-
kreis ist fiir die Schaffung einer Altersver-
sicherung zu klein. Zur finanziellen Sicher-
stellung einer Alterskasse braucht es aber
eine grosse Zahl von Teilnehmern. Was aber
noch weiter erschwerend wirkt, ist, dass das
Durchschnittsalter unserer Mitglieder sehr
hoch liegt, womit natiirlich zur Deckung des
Versicherungsrisikos sehr grosse finanzielle
Mittel erforderlich wéren. Ausserdem haben
die Altersversicherungen in den letzten Jah-
ren durch den Riickgang des Zinsertrages auf

den Kapitalanlagen eine starke Verteuerung
erfahren.

Vielfach macht man sich auch ganz fal-
sche Vorstellungen, was eine Altersversiche-
rungskasse {iberhaupt imstande ist zu leisten.
Um sich ein Bild hiertiber zu machen, sei des-
halb ein ungefihres Beispiel einer gemischten
Versicherung angefiihrt, die im vorzeitigen
Todesfalle eine Versicherungssumme ausbe-
zahlt oder im Erlebensfall vom 65. Altersjahr
an eine Altersrente leistet. Mit je Fr. 100.—
Jahresprimien stellt sich bei einem Eintritts-
alter von 40 Jahren die Todesfallversicherung
auf etwa Fr. 2800.— und die jdhrliche Rente
auf zirka Fr. 210.—. Im Eintrittsalter von
20 Jahren wiirde die Versicherungssumme
zitka Fr. 6700.— und die Altersrente pro
Jahr rund Fr. 510.— betragen; bei Eintritt
im 50. Altersjahr reduziert sich die Versiche-
rungssumme auf Fr. 1500.— und die jahrliche
Rente auf Fr. 110.—; oder um eine Alters-
rente von Fr. 2000.— vom 65. Altersjahr zu
erlangen, miisste bei Eintritt im 20. Alters-
jahr eine jdhrliche Pramie von Fr. 400.—, bei
Eintritt im 4o0. Altersjahr eine solche von
zirka Fr. goo.— entrichtet werden.

Nicht jedermann wird es moglich sein,
jahrlich solch hohe Primien aufzubringen,
um eine nur einigermassen fiir den Lebens-
unterhalt ausreichende Rente im erreichten
Bezugsalter zu erlangen.

Schon verschiedentlich sind Projekte fiir
eine staatliche Altersversicherung behan-
delt worden. Einige Kantone haben sie obli-
gatorisch eingefiithrt. Eine -eidgendssische
Vorlage aber ist vom Schweizervolk am 6. De-
zember 1931 verworfen worden. Durch Volks-
entscheid ist auch im Kanton Ziirich im Mai
1041 eine obligatorische Altersversicherung
abgelehnt worden. Die Aussichten auf die
Verwirklichung einer staatlichen Alters-
versicherung sind deshalb sehr ungiinstig.
Esist nun ein grosses Verdienst des Schwei-
zerischen Gewerbeverbandes, dass er
die Frage der Schaffung einer autonomen
Altersversicherung fiir das Gewerbe
zur Zeit einer Priifung unterzieht und dem-
néchst der Delegiertenversammlung ein Pro-
jekt vorlegen will.

Der Schweizer Hotelier-Verein, der ja
ebenfalls dem Schweizerischen Gewerbever-
band angehért, hitte auf diese Weise Gele-
genheit, das Problem zu einer Losung zu
bringen, nachdem es sich zeigte, dass cine
verbandseigene Alterskasse wegen den oben
dargelegten Umstdnden auf allzu grosse
Schwierigkeiten stossen wiirde.
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Suisa-Gebiihren

Bekanntlich liuft unsere Vereinbarung mit
der Suisa dieses Jahr ab. Wir miissen uns in der
nichsten Zeit entschliessen, ob wir einmal eine
Revision des bisherigen Gebiihrentarifs anstreben
wollen oder nicht. Sodann méchten wir wissen,
ob sich die bisherigen Vertragsbestimmungen
unserer Mitglieder mit der Suisa bewihrt haben.

Zur  Erleichterung unserer Verhandlungen
bitten wir unsere Mitglieder um baldméglichsten
Bericht iiber ihre Erfahrungen. Es wire gut,
wenn recht viele Mitglieder zu der Sache Stellung
nehmen und mit ihrer Meinung serung nicht
zuriickhalten wiirden. Sollten keine Mitteilungen
cingehen, miissten wir selbstverstindlich an-
nehmen, dass der bisherige Tarifvertrag véllig in
Ordnung geht.

Direktion des Zentralbureau.

An der kiirzlich stattgefundenen Prisi-
denten- und Sekretiren-Versammlung des
Gewerbeverbandes und an ciner am 9. Mirz
d. J. abgehaltenen Pressckonferenz gab Herr
Dr. Gutersohn, Sekretir des Schweizeri-
schen Gewerbeverbandes, eine Orientierung
iiber die Frage der Schaffung einer autono-
men gewerblichen Alterskasse, an der sich
samtliche Mitglieder der dem Schweizerischen
Gewerbeverband angeschlossenen Unterver-
biande beteiligen kénnen. Ein Obligatorium
soll vorldufig nicht in Frage kommen. Ander-
seits ist beabsichtigt, die Griindung nur nach
dem Vorhandensein eines Mindestversiche-
rungsbestandes vorzunehmen. Der Gewerbe-
verband appelliert an eine loyale Zusammen-
arbeit mit seinen Unterverbinden, die zu
Tréagern der Versicherung gemacht werden
sollen und die auch die Werbung und die Be-
treuung der Mitglieder zu ibernehmen haben.

Es ist ausserordentlich erfreulich, dass der
Schweizerische Gewerbeverband diese grosse
sozialpolitische Aufgabe in Angriff genom-
men hat. Dieser Akt von Selbsthilfe wird
ohne Zweifel auch im Kreise unserer Mitglied-
schaft sehr begriisst werden. St.

Forderung der Volksgesundheit
durch den Fremdenverkehr

(Gedanken aus einem Vortrag von Dr. K. Krapf,
gehalten im Rahmen der gastgewerblichen Fort-
bildungskurse, Luzern)

Geistige Neuorientierung

‘Man hat in einer sorglosen, fortschritts-
gliubigen Welt, die im Sport und Vergniigen
ein reiches Betitigungsfeld fiir die eigene, fast
iberbordende Vitalitit fand, die Mission des
Frgmdcnverkehrs im Dienste der Volksgesund-
heit leicht iibersehen. Auch fiir den schweize-
rischen Fremdenverkehr war jene unbeschwerte,
geniesserische  Atmosphire, jenes spielerische
Motiv typisch, das im Schiagwort vom ,play-
ground of Europe" klassischen Ausdruck fand.
Man wusste zwar um den gesundheitsfordernden
Emflusg der Ferien, vor allem im Gebirge. Zeugnis
d?f\]‘r sind unsere zahlreichen ,,Luftkurorte’ und
dl.E iiberall entstandenen ,, Kurhiuser'. Doch war
d}ESe{ gesundheitliche Wert fiir den normalen
Touristen mehr eine willkommene Beigabe als
der zentrale ; Gedanke. Demgemiss diente der
Fremdcn\'erkchr auch nicht als Instrument einer
Systematischen  Gesundheitspflege des Volkes.
der geistigen Situation seiner Zeit
» _eine individuelle Angelegenheit, ein
K Im}‘;egunsatz dazu standen nur die
\_Ea“ke_n, Schwachen - und  Gebrechlichen, die
snounstcn wider Willen', welche an Bade-
Leieln uT\(l Hohensﬁatll)nen Erholung von ihren
e i(en suchten. Dieser Bider- und Sanatoriums-
¢rkehr bildete quasi das medizinische Anhidngsel

eines Fremdenverkehrs, der sich autonom ge-
staltete und sich ohne jede organische Bindung
mit Wissenschaft und Staat entfaltet.

Die Erkenntnis der volksgesundheitlichen
Bedeutung des Fremdenverkehrs hat aller-
dings in einzelnen Kopfen immer gespukt. Sie
trat in jenem Augenblick ins Bewusstsein, als
sich Vertreter der Medizin mit den durch den
Klimawechsel hervorgerufenen Einwirkungen auf
den menschlichen Organismus systematisch be-
schiftigten und die heilende Kraft unserer Bider
nicht mehr nach den Wiinschen einer geschiifts-
tiichtigen Propaganda, sondern nach strengen
wissenschaftlichen Masstiben beurteilt wurde.
Ein gesteigertes soziales Verantwortungsbewusst-
sein durfte die Auswahl derjenigen, die Zutritt
zu den Heilkriften der Natur erlangen, nicht
mehr allein vom zufilligen Geldbesitz oder einer
schon ausgebrochenen Tuberkulose abhingig
machen. Vielmehr musste es im Interesse der
Allgemeinheit liegen, den Kreis der Begiinstigten
moglichst weit zu ziehen und ihnen unsere
Bider und Kurorte nicht nur fiir die Heilung,
sondern auch zur Vorbeugung von Krank-
heiten zu o6ffnen.

Damit war dem Fremdenverkehr eine un-
gleich wichtigere Rolle fiir das Wohlergehen des
Volkes vorgezeichnet. Seine Dienste zur Forde-
rung der Volksgesundheit verleihen ihm geradezu
eine neue Rechtfertigung. Prof. v. Neergaard,
der unermiidliche Vorkdmpfer fiir einen um-
fassenden Ausbau unseres natiirlichen Heilgutes,
erhebt den Dienst an der Volksgesundheit, zu-
sammen mit der aussenwirtschaftlichen Bedeu-
tung, zu obersten Prinzipien des Fremdenverkehrs
wenn er schreibt: , Nutzbarmachung unserer
Kurorte fiir die Volksgesundheit, besonders
auch der sozialversicherten Schichten, ist die eine

Beschaffung von Devisen zum Ausgleich der
Zahlungsbilanz die andere vitale Aufgabe, der
der Fremdenverkehr zu dienen hat.” Diese beiden
Postulate werden im Bereich der schweizerischen
Heilbidder heute schon i ie Praxis umgesetzt.
Dr. B. Diethelm, Pri des Verbandes
Schweizer Badekurorte, auferlegt der schweize-
rischen Biderpolitik ein doppeltes Pflichtenheft:
einmal unsere Biader im Interesse der Volks-
wirtschaft in jenen baulichen Zustand zu ver-
setzen, der sie wieder zu internationalen Attrak-
tionszentren macht, und zweitens die schweize-
rischen Heilquellen im Dienst der Volksgesund-
heit derart anszugestalten, dass jedem Schweizer-
biirger, unabhingig von seiner sozialen Stellung,
eine Badekur ermoglicht werden kann.

Wenn heute die Forderung der Volksgesund-
heit zu einem der wichtigsten Anliegen des
Fremdenverkehrs geworden ist, so hat der Krieg
einen wesentlichen Anteil an der damit verbun-
denen geistigen Neuorientierung. Die harten Er-
fordernisse der Zeit, die Mobilisierung aller Ener-
gien fiir den totalen Kriegseinsatz haben in den
kriegfithrenden Lindern Vergniigungsreisen und
Ferien im Friedensstil lingst auf die Verbotsliste
gesetzt.  Wenn die Hotels in Bidern und Kur-
orten Deutschlands trotz der kiirzlich erfolgten
Stillegung aller zivilen Tiétigkeiten nicht der
Schliessung anheim fielen, so geschah es aus-
schliesslich mit Riicksicht auf die Notwendigkeit,
den Trontsoldaten und den in kriegswichtigen
Betrieben Beschiftigten die Moglichkeit einer
gesundheitlichen Erholung und Heilung zu er-
halten. Der deutsche Fremdenverkehr wie der-
jenige aller kriegfilhrenden Staaten hat heute nur
noch eine einzige Existenzberechtigung: der
Erhaltung der Arbeitskraft, der Volksgesundheit
zu dienen.

Die Kriegseinfliisse sind auch in einem neu-
tralen Land wie die Schweiz nicht spurlos vorbei-
gegangen. Die vollausgeniitzte Arbeitskraft
unseres Volkes wie die seelische Spannung unter
dem Druck des Krieges haben den Erholungs-
bedarf gesteigert. Ausspannung und Ferien in
einer der Zeit angepassten wiirdigen Form waren
nie notwendiger als heute. Nach dem lang-
ersehnten Kriegsende wird eine aus tausend
Waunden blutende Menschheit in unseren Bergen
wieder Erholung und Genesung suchen. Das auf-
erlegt uns die Pflicht, die dafiir notwendigen
Einrichtungen bereitzuhalten und auszubauen.
Die Forderung der Volksgesundheit wird dem
schweizerischen Tremdenverkehr auf lange Zeit
hinaus das Geprige geben und ihm eine lebens-
notwendige, nationale und Menschheitsaufgabe
zuweisen. In der Tragik unserer Zeit stellt die
,Heilende Schweiz’* den einzigen Ruf dar,
der einem Lande ansteht, von dem das Schicksal
bisher so geringe Opfer forderte.

Heilende Schweiz

‘Wie ist nun diese heilende Schweiz beschaffen ?
Oder, anders gewandt, welche Einrichtungen
unseres Fremdenverkehrs dienen zur Forderung
der Volksgesundheit ?

a) Heilbdder

Die Schweiz besitzt nicht weniger als 250
Heilquellen, von denen die besten in 22 Bade-
sgeniitzt werden. Die letzteren stehen

in der Qualitit den Quellen zahlreicher be-
rithmter auslindischer Vorbilder nicht nach.
Ein besonderer Vorzug der Schweizer Bider liegt




Aus dem Geschéaftsbericht
der Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft fiir das Jahr 1942

Der soeben erschienene Bericht des Ver-
waltungsrates der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft iiber die Geschiftsfithrung im
Jahre 1942 enthdlt wiederum sehr aufschluss-
reiche Angaben iiber die Lage der Hotellerie im
allgemeinen und iiber die Sanierungstitigkeit
dieses Institutes. Bereits konnten wir in der
letzten Nummer der Hotel-Revue unseren Le-
sern eine Ubersicht iiber den Stand der Hilfs-
aktion vorlegen. Wir lassen nun diesen Zahlen-
angaben weitere, im Geschiftsbericht enthaltene
Ausfiihrungen auszugsweise folgen:

I.

Das abgelaufene Jahr stand fiir die schwei-
zerische Hotellerie im Zeichen des weltumfassen-
den Vélkerringens und seiner unheilvollen Aus-
wirkungen auf den internationalen Reisever-
kehr. Dies erhellt aus den nachstehenden Logier-
nidchtezahlen, die der Eidgendssischen Fremden-
verkehrsstatistik entnommen sind. Wir stellen
die Frequenzverhiltnisse der beiden Vorkriegs-
jahre 1938 und 1937 einerseits und der Zeit des
Weltkrieges anderseits einander gegeniiber. Das
Ubergangsjahr 1939 bleibt hiebei der besseren
Vergleichbarkeit halber unberiicksichtigt.

Jahr Logierndchte in Tausend

Inlandsgéste Auslandsgiiste Total
1937 8 109 8 068 16 177
1938 8364 7 607 15971
1940 8 198 1 808 10 006
1941 9,400 1631 11031
1942 9965 1,913 11 878

Das Bild verdeutlicht sich noch bei Ermitt-

lung der Durchschnittsziffern fiir die beiden
Vergleichsperioden :
Logierndchte in Tausend
Jahr Inlandsgéste Auslandsgiste  Total
;g;g}z 8236 7 837 16 074
1940
1941 :3 9 187 T 784 10 972
1942
Differenz im Jah-
resdurchschnitt -+ 951 —6 053 — 5102

Das wesentliche Merkmal dieser Entwicklung
besteht darin, dass der gewaltige Ausfall von
jéhrlich iiber 6 Millionen Auslinderlogiernichten
durch eine recht erhebliche, im Jahresdurch-
schnitt auf rund 950 0oo Ubernachtungen sich
beziffernde Erhohung des Inlandverkeh:s ver-
ringert werden konnte. Im Vergleich zu der er-
fassten Vorkriegsperiode ergibt sich als Folge der
eingetretenen Weltkatastrophe eine Einbusse von
jdhrlich rund 5 Millionen Logiernichten.

In unserem letzten Geschiftsbericht wurde
der Versuch unternommen, die wirtschaftliche
Tragweite der erlittenen Frequenzverluste dar-
zulegen. Wir kamen dabei auf Grund vorsich-
tiger Schitzungen zum Schlusse, dass die fehlen-
den 5 Millionen Ubernachtungen bei Beriicksich-
tigung siamtlicher Aufwendungen der Auslands-
gaste fiir Unterkunft und Verpflegung im Hotel
sowie fiir Reisekosten, Einkidufe und sonstige
Nebenausgaben aller Art eine Mindereinnahme
von etwa 250 Millionen Franken bewirken. Das
macht fiir die drei Kriegsiahre eine Summe von
750 Millionen Franken aus. Rechnet man den-
auf wenigstens 100 Millionen angesetzten Fehl-
betrag des bereits von Kriegsereignissen iiber-
schatteten Jahres 1939 hinzu, so resultiert, ge-
messen an_den Ergebnissen der Vorkriegsfre-
quenz, bis Ende 1942 ein Einnahmenausfall von
ungefihr 850 Millionen Franken zu Lasten un-
serer fiir das ganze Land lebenswichtigen Frem-
denverkehrswirtschaft.

Die Hotellerie ist an den aus dem Tourismus
der Auslandsgiste in die Schweiz fliessenden
Geldern erfahrungsgemiss wenigstens mit der
Hilfte beteiligt. Sie wurde also zufolge des
Weltkrieges um Einnahmen in Hohe von bis jetzt
rund 425 Millionen Franken geschmilert. Was
diese Verluste fiir die zahlreichen Erwerbsgrup-
pen bedeuten, die mit dem Hotelgewerbe eng
verkniipft sind, ist in unserem letzten Geschifts-
bericht des niheren erértert worden.

II.

Die angegebenen Zahlen diirfen nun aber
nicht zu der irrtimlichen Auffassung fiihren,
es befinde sich das gesamte Hotelgewerbe in
einer Notlage. Viele Gas ten, die schon in
fritheren Jahren ausschliesslich oder doch zur
Hauptsache von Schweizer Reisenden frequen-
tiert waren, sind von der schweren Krise ver-
schont geblieben und haben aus der giinstigen

Konjunktur der Binnenwirtschaft sogar Nutzen
gezogen, Es handelt sich dabei vorwiegend um
kleinere oder mittlere, in der Regel gut fundierte
Betriebe, deren Bedeutung fiir das Hotelwesen
unseres Landes und insbesondere fiir die Heran-
bildung eines tiichtigen Nachwuchses, dessen
dieser Berufsstand dringend bedarf, nicht zu
unterschitzen ist.

Ganz anders verhilt es sich mit allen jenen
Unternehmungen — und sie bilden innerhalb
des Gastgewerbes hinsichtlich des Umsatzver-
mogens und des investierten Kapitals den volks-
wirtschaftlich gewichtigsten Teil —, deren Le-
bensfihigkeit von einer anhaltenden Frequenz
ndischer Giste und damit von der Wieder-
herstellung eines dauerhaften, auf dem Prinzip
der Freiziigigkeit aufgebauten Friedens abhingt.
Diese Hotelbetriebe, seit 1914 das Opfer einer
durch Krieg, Wihrungsstérungen und Autarkie
herbeigefithrten Weltwirtschaftskrise, sind vor-
ab in jenen Gegenden konzentriert, denen nor-
malerweise, abgesehen vom Fremdenverkehr,
nur spirliche Einkommensquellen und Arbeits-
gelegenheiten zur Verfiigung stehen, so dass
die Notlage der Hotellerie dort zu einer allge-
meinen Bedringnis filhren kann und teilweise,
wie etwa im Engadin, im Berner Oberland, am
Genfer- und Vierwaldstittersee, auch schon ge-
fiihrt hat. Aus nachstehender Aufstellung iiber
die prozentuale Verteilung der seit dem Bestehien
unseres Institutes, also seit 1922, ausbezahlten
Darlehen aller Art geht hervor, welche Gebiete der
Schweiz besonders hart betroffen wurden: '

Graubiinden Fr. 10988 522.68 = 36,0 9,
Zentralschweiz ,,  5620818.92 184 %
Westschweiz ., 4817 150.31 15,8 %
Kanton Bern ... . 4335811.96 14,1 9,
Wallis und Tessin .~ ,, 2 816 599.95 9,2 %
Nordostschweiz ... ,, 1991 371.5I = 6,59,

Die Tatsache, dass Graubiinden die Hotel-
hilfsaktion des Bundes am stdrksten in An-
spruch zu nehmen genétigt war, kann nicht iiber-
raschen. Denn kein anderer Kanton ist gesamt-
wirtschaftlich dermassen auf den Fremdenver-
kehr angewiesen. Transportanstalten, Banken,
Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft und 6ffent-
liche Hand, alles im Biindnerland haftet irgend-
wie an der Hotelindustrie. Von den rund 10
Millionen Franken, welche unser Institut fiir die
Unterstiitzung notleidender Hotelunternehmun-
gen dieses Kantons aufgewendet hat, sind 4 Mil-
lionen Franken den mit Spargeldern der einhei-
mischen Bevélkerung arbeitenden Banken zwecks
Barabfindung zwangsliufig eingefrorener Zins-
guthaben zugeflossen, wihrend die Restsumme
von 6 Millionen Franken in der Hauptsache un-
mittelbar den Hotellieferanten, den Handwer-
kern sowie dem Bau- und Installationsgewerbe
zugute kam, sei es durch Entrichtung dringend
benétigter Nachlassdividenden fiir ungedeckte
Forderungen, sei es durch Vollzahlung nener
Auftrige und Bestellungen aus den zur Aufrecht-
erhaltung der zahlreichen Hotelbetriebe bereit-
gestellten Uberbriickungskrediten. Auf dhnliche
‘Weise diente unsere Hilfsaktion den geschiddigten
Kreisen in den iibrigen von der Hotelkrise heim-
gesuchten Gegenden. In bezug auf den Kanton
Bern ist hervorzuheben, dass die Oberldndische
Hiilfskasse schon einige Jahre vor der Griindung
der S. H. T. G. cine eigene, beispielhaft wirkende
Sanierungsaktion durchgefiihrt hatte, was die
spitere Bundeshilfe zugunsten der Hotellerie
dieses Kantons in erheblichem Masse zu entlasten
vermochte.

IIX.
Die iiblichen zahlenmissigen Angaben iiber
unsere tigkeit (siche Hotel-Revue Nr. ro)

zeigen, wie sich die zweite Hilfsaktion, die mit
der Reaktivierung der S.H.T.G. im Herbst
1932 einsetzte, bisher entwickelt hat. Diese Dar-
stellung soll hier durch Einbezug des Ergeb-
nisses der ersten Hilfsaktion zu einem kurzen
Hinweis auf das Gesamtbild der Erfolgsstatistik
ergianzt werden:

1. Die Summe aller seit der Griindung unseres
Instituts bisher ausbezahlten Vorschiisse beziffert
sich auf 30,5 Millionen Franken. Dieser Betrag
setzt sich folgendermassen zusammen:

Fr.

a) Hilfsdarlehen aus den Mitteln

der Bundessubventionen . ...

b) Ubernahme von erstrangigen

Amortisationspfandtiteln .. ..

c) Vorschiisse mit gesetzlichem
Vorgangspfandrecht .. .

16 927 798.16

11 409 614.79

Total

darin, dass sie gleichzeitig giinstige Klimalagen
aufweisen (Schuls-Tarasp, Leukerbad). Trotzdem
begegnet man unter jiingeren Arzten oft einem
skeptischen Licheln den Heilbidern gegeniiber.
Dies hidngt nicht nur mit der vorherrschenden
Richtung in der Medizin zusammen, welche die
natiirlichen Heilkrifte durch die Priparate der
chemischen Industrie und das Messer des Chirur-
gen ersetzt. Teilweise erfolgte auch die Werbung
der Heilbdder nicht mit dem notwendigen wissen-
schaftlichen Ernst, sondern entsprach einer allzu
offensichtlichen Reklametendenz, die einer und
derselben Quelle schier unbeschrinkte Heil-
moglichkeiten, vom Zipperlein bis zur Fettsucht,
zusprach. Dabeileuchtet es doch auch dem Laien
ein, dass sich die Badeorte auf jene Krankheits-
gebiete spezialisieren miissen, wo sie den
hochsten Heilerfolg aufweisen. Auf diesem
Spezialgebiet, sei es der Kampf gegen den
Rheumatismus, die Behandlung der Unfallfolgen
in Verbindung mit der physikalischen Therapie
(Massage) oder in der Heilung zahlreicher anderer
Krankheiten leisten unsere Bider hervorragende
Dienste und erweisen sich als ein unentbehrliches
Instrument zur Forderung der Volksgesundheit.

Um_dieser Erkenntnis auch in der medizini-
schen Tachwelt den notwendigen Widerhall zu
verleihen, hat der Verband Schweizer Bade-
kurorte die Zusammenarbeit mit den Unive:
titen aufgenommen, die vor allem den jungen
Arzten vermchrten Einblick in unser Biderwesen
vermitteln will. Gleichzeitig wurde eine neue
wissenschaftliche Analyse der Heilquellen be-
gonnen, womit die Erkenntnis der spezifischen
Heilwirkungen, der Indikationen der einzelnen
Bider nach dem letzten Stand der Wi
ermoglicht wird: Ebenso vermochte der

Schweizer Badekurorte durch den 1938 ver-
anstalteten Biderkongress und die seither ab-
gehaltenen Tagungen auch Behorden und Offent-
lichkeit fiir den Bidergedanken zu interessieren.
Es ist, neben der kriegsbedingten Schliessung
der Grenzen, nicht zuletzt dieser fruchtbaren
Aufklarungstitigkeit zu danken, dass sich die
Schweizer Béder heute eines lebhaften Besuches
erfreuen.

b) Klimakurorte

Im Gegensatz zu den Heilquellen, die jahr-
tausendealtes Heilgut darstellen, ist die Er-
kenntnis der Heilwirkung des Klimas, insbeson-
dere im Hochgebirge, noch recht jungen Datums.
1853 liess sich der deutsche Arzt Alexander
Spengler in Davos nieder. Es fiel ihm auf, dass
die Tuberkulose unter der einheimischen Be-
volkerung fast vollstindig fehlte. Ubereinstim-
mende Beobachtungen anderer Arzte verdichteten
sich zur Gewissheit, dass das Hohenklime die
Disposition zur Tuberkulose mindert oder fast
ganz zum Verschwinden bringt. Diese Einsicht
legte die Grundlage zur Behandlung der Tuber-
kulose im Hohenklima. Als die ersten Tuberku-
losekranken nach Davos gebracht wurden, er-
klirte man dies zwar als ,,nicht nur leichtsinnig,
sondern geradezu unverantwortlich”. Der Erfolg
hat diese kiihne Initiative vollauf gerechtfertigt,
Tausenden von Menschen das Leben gerettet und
unseren Kurorten zu einem ungeahnten Aufsticg
verholfen, ja ihnen Weltruhm eingetragen. Nicht
nur fiir die reiche internationale Kundschaft,
auch fiir unsere weniger bemittelten Mitbiirger
wu den Sanatorien und Heilstitten zur Tuber-
kulosebekampfung errichtet. (Forts. folgt)

2. Durch Darlehensriickzahlungen der Schuld-
ner wurden bis Ende des Betriebsjahres insge-
samt 9,02 Millionen Franken wieder eingebracht,
und zwar

Fr.

a) auf den Hilfsdarlehen aus Bun-
dessubventionen.............

b) auf den
titeln . ..u.n

¢) auf den Vorschiissen mit gesetz-
lichem Vorgangspfandrecht (die
erst vor zwei Jahren eingefiihrt
worden sind)

5195 125.09
Amortisationspfand-
3591 243.13

Total

241 673.96
9028 042 18

3. Die bisherigen Kapitalabschreibungen, die
zum weitaus grossten Teil auf freiwillige Ver-
zichtleistungen zur Erleichterung von Nachsa-
nierungen, ferner auf einige Verluste bei Zwangs-
liquidationen zuriickzufiihren sind, machen den
Betrag von 4,24 Millionen Franken aus. Hie-
von entfallen

Fr.
a) auf Hilfsdarlehen aus Bundes-
subventionen :.:sixseisswins
b) auf Amortisationspfandtitel.

4 241 858.21
2 649.20

Total 4 244 507.41

4. Mit einem Nettoaufwand von rund 21,5
Millionen Franken (bisher ausbezahlte Vor-
schiisse abziiglich der bereits erfolgten Riick-
zahlungen) wurde vermége unserer individuellen,
die Schablone vermeidende Sanierungsmethode
bis Ende 1942 ein Schuldenabbau von insge-
samt 110 Millionen Franken erzielt. An diesem
Erfolg ist die erste Hilfsaktion mit 40 Millionen
Franken beteiligt.

5. Uber die angegebenen Darlehensauszah-
lungen hinaus hat unser Institut Beitrige a fonds
perdu in Hohe von Fr. 564,822.60 geleistet, die
zur Durchfiihrung von dauernden Hotelstill-
legungen bestimmt waren. Im ganzen wurden hie-
durch bisher 51 Hotels mit 3230 Gastbetten aus-
geschaltet, was einem Aufwand von rund 1735
Franken pro Bett entspricht.

Iv.

Im Rahmen unserer letztjihrigen Titigkeit
kam den auf Stillegung lebensunfihiger Hotel-
betriebe gerichteten Bemiihungen eine grissere
Bedeutung zu, als dies friither der Fall war. Mit-
telst Bewilligung von Beitrigen a fonds perdu
in Hohe von Fr. 188 200 — es sind dies nahezu
30 9, samtlicher seit 1922 ausbezahlter Still-
legungsgelder war es moglich, 15 Hiuser
mit zusammen 1086 Gastbetten im Laufe eines
einzigen Jahres entweder anderen Zwecken zu-
zufithren oder, in selteneren Fillen, abzubrechen.
Hiezu muss bemerkt werden, dass unsere finan-
zielle Mitwirkung bei der Stillegungsaktion sich
auf jene Gesuche beschrinkt, bei denen durch
Errichtung von Grunddienstbarkeiten die Ge-
wilhr fiir eine dauerhafte Wirksamkeit der er-
folgten Ausschaltung geboten wird. Wo die Be-
stellung einer solchen Stillegungsservitut aus dem
einen oder anderen Grunde unmoglich ist, ldsst
sich die Ausschiittung offentlicher Beitrige a
fonds perdu nach unserer Auffassung nicht recht-
fertigen. Es ist jedoch selbstverstindlich, dass
wir auch in solchen ab und zu vorkommenden
Fallen die Durchfiihrung begriissenswerter Still-
legungsprojekte mit Rat und Tat, wenn auch
ohne Investierung offentlicher Mittel, férdern
helfen.

Die Bedingungen, von deren Erfiillung wir
die Auszahlung von Stillegungsbetrigen a fonds
perdu abhingig zu machen pflegen, bilden je-
weils den Gegenstand einer dem Einzelfall anzu-
passenden vertraglichen Abmachung, die 6ffent-
lich beurkundet wird und als Servitut gemdss
Art. 781 ZGB zugunsten der S.H.T.G. und
ihrer Rechtsnachfolger im Grundbuch vorgangs-
frei, also mit Zustimmung sdmtlicher Hypo-
thekargldubiger, eingetragen werden muss. Dem-
nach iibernimmt der Eigentiimer der in Frage
kommenden Liegenschaft fiir sich und seine
Rechtsnachfolger die Verpilichtung, als Gegen-
leistung fiir unseren Beitrag a fonds perdu auf
den Bau und Betrieb von Hotels, Pensionen oder
anderen hoteldihnlichen Beherbergungsstitten in-
nerhalb der Grenzen des mit der Servitut bela-
steten Grundstiickes fiir immer zu verzichten.
Bestehende Gebidude und Einrichtungen diirfen
nicht mehr zu -den angegebenen Zwecken be-
wirtschaftet werden. Unser Institut, dem das
Uberwachungs- und Kontrollrecht beziiglich der
Innehaltung des Vertrages zusteht, wahrt sich
dariiber hinaus die zweckentsprechenden Befug-
nisse und Sanktionen, welche zur Sicherung der
Stillegungsservitut und zur Ahndung von Zu-
widerhandlungen erforderlich sind.

V.

Die eigentliche Sanierungstitigkeit unserer Ge-
sellschaft wickelte sich im verflossenen Ge-
schiiftsjahr auf der Grundlage der im letzten
Bericht einlisslich erorterten rechtlichen Schutz-
bestimmungen ab.

Gemiiss der Verordnung vom 19. Dezember

iiber voriibergehende rechtliche Schutz-
nahmen fiir die Hotel- und die Stickerei-
industrie wurden zahlreiche Arrangements auf
{iberwiegend aussergerichtlicher Basis durchge-
fiihrt, wobei es uns in vielen Fillen gelang, durch
freiwillige, iiber die gesetzlichen Zwangsvor-
schriften weit hinausgehende Abmachungen eine
griindliche Bilanzbereinigung zu bewerkstelligen.
Der erzielte Schuldenabbau bezifferte sich fiir das
Berichtsjahr auf rund 1o Millionen Franken.
Dieser Sanierungserfolg konnte namentlich durch
Bewilligung von 81 Hilfsdarlehen im Gesamt-
betrage von Fr. 1 262 053, die grosstenteils nach-
gangsweise grundpfandversichert sind, herbei-
gefiihrt werden.. Es verdient Beachtung, dass
im abgelaufenen Jahre auch von dritter Seite
Sanierungsmittel in Hohe von total Fr. 765 231
erhiltlich gemacht wurden.

Was die im Vordergrund stehenden Uber-
briickungsmassnahmen angeht, die vom Gesetz-
geber in der obgenannten Verordnung sorgfiltig
geregelt worden sind, so sei darauf hingewiesen,
dass unser Institut im letzten Jahr 113 Vor-
schiisse gegen gesetzliches Vorgangspfandrecht
in Hohe von Fr. 1238 009 zur Auszahlung ge-
bracht hat, die folgendermassen verwendet wur-
den:

Fr. 562 634 zur Aufrechterhaltung des Betriebes

und der Betriebsbereitschaft und

Tr. 675 375 zur Barabfindung von Zinsen und
teuern.

Der letztere Betrag macht rund 40 9, der
getilgten Zins- und Steuerschulden aus, liegt also
erheblich unter der gesetzlich vorgesehenen
Hochstquote von 50 9%. Bei der Bemessung der
Abfindungsbetrige haben wir nicht nur die
grossere oder geringere Pfanddeckung der be-
treffenden Forderungen, sondern auch die fi-
nanziellen Verhiltnisse der Gliaubiger gebiihrend
beriicksichtigt. )

Anlidsslich der Reorganisation einer Reihe
von grosseren Hotelunternehmungen, die unter
die Bestimmungen der Gliubigergemeinschaft-
verordnung fallen, bewihrten sich die im Bundes-
ratsbeschluss vom 19. Dezember 1941 iiber die |
weitere Anwendung der Gldubigergemeinschaft |
auf notleidende Wirtschaftszweige vorgesehenen
Erleichterungen. Sie ermdglichten in mekreren
besonders wichtigen Fillen eine tiefgreifende,
den Bediirfnissen der schuldnerischen Betriebe
wie auch den Interessen der Anleihensgliu-
biger entsprechende Sanierung. Wir mdchten
nicht unterlassen, an dieser Stelle der Schuldbe-
treibungs- und Konkurskammer des Schweizeri-
schen Bundesgerichts fiir die verstindnisvolle
Unterstiitzung unserer Bestrebungen bestens zu
danken.

Durch Bundesratsbeschluss vom 28. Mai 1942
betreffend Abinderung der Verordnung iiber vor-
iibergehende rechtliche Schutzmassnahmen fiir die
Hotel- und die Stickereiindustrie wurde unsere Ge-
sellschaft ermichttigt, ihre Hilfsmassnahmen auf
private Erziehungsinstitute und Pensionate aus-
zudehnen, bei denen die in Art. 62 der genannten
Verordnung erwihnten Voraussetzungen aus-
schliessliche oder ausschlaggebende Abhingigkeit
der in Frage kommenden Institute vom Besuch
auslindischer Zoglinge — als gegeben erachtet |
werden. Im Rahmen der hiefiir bewilligten Kre- |
dite iiberwies uns das Eidgenossische Amt fiir |
Verkehr, dem bei der Behandlung solcher Ge-
suche ein Mitspracherecht zusteht, kurz nach
Ende des Berichtsjahres eine Summe von Fr.
300 000, die zu gleichen Teilen einerseits fiir Kre-
dite mit gesetzlichem Pfandrecht und anderseits
fiir Hilfsdarlehen verwendet werden kann, ge-
miss unserer fiir Hotelsanierungen geltenden
Praxis. Bisher sind sieben Gesuche von Erzie-
hungsinstituten und Pensionaten eingegangen.

Als besonders wirksam erwiesen sich die im
Bundesratsbeschluss vom 19. Dezember 1941
iiber die Bewilligungspflicht fiir Eréffnung und
Erweiterung von Beherbergungsstitten enthal-
tenen neuen Bestimmungen, die im letzten Ge-
schiftsbericht einlisslich gewiirdigt wurden. Es
darf gesagt werden, dass bei der Behandlung der
eingegangenen Gesuche die Bediirfnisfrage, die
neben dem nicht zu vernachlissigenden Finanz-
ausweis das wesentliche Kriterium bildet, von
den zustindigen Behdrden in der Regel objektiv |
gepriift wurde, und dass die Kantone nunmehr |
mit der nétigen Strenge iiber die Anwendung |
des Bundesratsbeschlusses wachen. Unser Insti- |
tut musste nur in einem einzigen Falle, der noch
pendent ist, von dem ihm zustehenden Rekurs-
recht Gebrauch machen. Die beaufsichtigenden |
Instanzen verhidngten zu wiederholten Malen an
gemessene Geldbussen und ordneten iiberdies |
in zwei Fillen die Schliessung der fehlbaren Be-
triebe an. \

‘Wenn die vielseitigen, oft recht schwierigen
Aufgaben auch in der Berichtsperiode nach
Massgabe unserer Krifte und im Rahmen der
uns anvertrauten Mittel erfiillt werden konnten,
so ist das nicht zuletzt dem Umstande zuzu-
schreiben, dass wir in der hilfsbereiten Mit-
wirkung der beteiligten Kreise sowie der gericht-
lichen und administrativen Behdrden eine starke
Stiitze fanden. Das Zutrauen, das uns entgegen- |
gebracht wurde, berechtigt zur Hoffnung, es |
werde auch in Zukunft moglich sein, den Anfor- |
derungen, die an unser Institut gestellt werden, |
Geniige zu leisten. Noch bleibt vieles zu tun
iibrig, um die Grundlagen zu schaffen, die fiir
eine gedeihliche Entwicklung hilfswiirdiger Ho-
telunternehmungen im Interesse unserer Volks-
wirtschaft vonndoten sind.

Umschau

Ferienabonnements

Mit grosser Genugtuung nehmen wir Kennt-
nis, dass die beteiligten Transportunternehmun-
gen beschlossen haben, das Ierienabonnement |
fiir halbe Billette zur Forderung des innerschwei- |
zerischen Ferienverkehrs auch in der Zeit vom |
1. April bis 31. Oktober auszugeben. Die |
bisherigen Preise (1o Fr. fiir das zehntigige
Abonnement und 3 Fr. 50 fiir jede siebentigige
Verlingerung) werden unveriindert beibehalten, |
und auch die Beniitzungsbedingungen bleiben |
sich im allgemeinen gleich. Eine Anderung tritt |
nur insofern ein, als vom 1. 'April an zum glei
chen Abonnement vier anstatt wie bisher nur
drei Verlingerungen gewihrt werden, so dass |
die hochste Giiltigkeit des Abonnements und der |
vier Verlingerungen zusammen 38 Tage betragen
wird.

Interpellation

Im Luzerner Grossen Rat haben unsere Mit-
glieder, HH. Keller-Vitznau und Wolf-Weggis,
folgende Interpellation iiber Subventionen fiir
Hotelreparaturenund Arbeitsbeschaffung
eingereicht:

,,Ist der Regierung bekannt, dass vielerorts
Hotelreparaturen und Hotelerneuerungen immer
dringlicher werden, wihrend anderseits die Bau-
titigkeit rapid zuriickgeht, wodurch das ganze
Gewerbe in Mitleidenschaft gezogen wird.

Ist die Regierung bereit, im Zuge einer dring-
lichen Aktion fiir Arbeitsbeschaffung und Hotel-
reparaturen die kantonale Subvention, von
der die Ausrichtung der eidgendssischen Subven-
tion von 259, abhingt, wieder auszuschiitten?”

Pflege des Wissens
um die Fremdenverkehrsfragen

Unser Mitglied, Grossrat Wolf, Weggis, hat
an den Regierungsrat des IKt. Luzern folgend¢
einfache Anfrage gestellt:

,,Ist der Regierungsrat nicht auch der Auf-
fassung, dass im Lehrstoff der Ober- und Sekun-
darschulen, namentlich auch der hoheren Lehr
anstalten des Kantons, die Behandlung der i"f‘



unsere Volkswirtschaft eminent wichtigen Reise-
und Fremdenverkehrsfragen zu wenig Beachtung
findet ?

Glaubt er nicht auch,
kiinftig in - vermehrtem
werden sollte ?

Der Fragesteller hat nicht etwa die Meinung,
dass dadurch den bestehenden ILehrplinen eine
Mehrbelastung entstehen soll, indem diese Lehr-
pline bereits schon mehr als genug belastet sind.

dass dieser Lehrstoff
Masse beriicksichtigt

Hingegen wiire es wohl moglich, andere, aus-
giebig behandelte Themen auf Kosten der er-
wihnten, fiir unsere Volkswirtschaft lebenswich-
tigen Frage zu kiirzen.

Man weiss, dass in Friedenszeiten der Frem-
denverkehr den Handelsausgleich fiir unser roh-
stoffarmes Land schafft; und das heutige Kriegs-
bild des darniederliegenden Fremdenverkehrs
zeigt zur Geniige, welchen Ausfall dadurch un-
serer Volkswirtschalt entsteht. Nicht nur die
Hotellerie und deren Geldgeber, sondern auch die
Lieferanten aller Art, das Hand\\'erk, die Saison-
geschifte und nicht zuletzt die offentlichen
Dienste und die Verkehrsanstalten leiden auf
das schwerste darunter.

Diese Anfrage hat somit den Zweck, die Regie-
rung zu bitten, Sorge dafiir zu tragen, dass “die
Bedeutung dieses hoch\nc]mﬂen Lrwerbsz\\c)gea
der heranwachsenden ]uand in vermehrtem
Masse ndher gebracht wird. Voraussetzungen diirf-

ten eine entsprechen(le Instruktion der Lehr- |

krifte an den Seminarien und geeigneter Lese-
stoff sein, der von den Orgamsatxoncn des
Fremdenverkehrs leicht zu beschaffen wiire.*

Aufsichtskommission und Rekurs-
kommission fiir die Trinkgeldordnung
im schweiz. Hotelgewerbe

Das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement er-
nannte gem. Ziff. 19 und 23 der mit Verfii-
vom 1. Dezember 1942 allgemeinverbindlich
erklirten Trinkgeldordnung fiir das Schweize-
rische Hotelgewerbe Herrn Oberrichter Blu-
menstein, Bern zum Obmann der Au[smht:—
kommission und Herrn Prof. Dr. E. De-
laquis, Bern, zum Obmann der Rekurskom-
mission fiir die Trinkgeldordnung im schwei-
zerischen Hotelge“erbe und  bezeichnete auf
Grund der von den Vertragsverbdnden unter-
breiteten Wahlvorschlige die Herren H. Gol-
den, a. Hotelier, Ziirich, O. Frei, a. Concierge,
Fahrwangen, als Mitglieder, sowie die Herren
F. Kottmann, Hotelier, Rheinfelden, G.
Weidmann, a. Kiichenchef, Wabern/Bern, als
Ersatzmédnner der Rekurskommission.

Ein waadildndischer Gesamtarbeits-~
verirag

Am r10. Mirz tagten im Bahnhofbuffet in
Lausanne unter dem Vorsitz von Herrn F. Tissot,
Leysin, Delegationen des Waadtlindischen Ho-
teliersvereins, ~des Waadtlindischen Wirtevereins,
des Schweizer Hotelier-Vereins und des Schwei-
zerischen  Wirtevereins zur eingehenden Be-
sprechung eines Entwurfes Gesamtarbeitsver-
trag mit der Union Helvetia fiir das Gebiet des
Kantons Waadt. Der Schweizer Hotelier-Verein
war vertreten durch seinen Zentralprisidenten,
Herrn Dr. H. Seiler, und Herrn Direktor
Dr. M. Riesen.

Urspriinglich hatten die waadtlindischen Or-
ganisationen beabsichtigt, ihren Entwurf Gesamt-
drbeltsvertmv mit der Union Helvetia zu bespre-
chen und zu bereini%n Angesichts der Wichtig-
keit dieser ganzen Materie wiinschten aber dic
schwe _erlsc]\eu zentralen Organisationen eine
vorherige Aussprache mit den Waadtlindern.
Sie erwies sich als sehr notwendig. Einzelne
Positionen des Vorentwurfes mussten in Revision
gezogen werden. Sie sollen nun in neuer Fassung
anfangs April in einer gemeinsamen Sitzung mit
der Union Helvetia bespmchen und endgiiltig
bereinigt werden.

Die waadtlindischen Organisationen, so-
wohl Hotelierverein wie Wirteverein, sind der
Ansicht, dass ein Gesamtarbeitsvertrag auf kan-
tonalem Boden abzuschliessen sei, dhnlich wie es
die Ziircher schon vor einiger Zeit getan haben
und wie sich vor kurzem auch die Berner Or-
ganisationen zu einem Gesamtarbeitsvertrag ent-
schlossen. Man findet diese kantonale Regelung
zweckmissiger, als wenn in einzelnen Gemeinden
oder Sektionen derartige Vertrige aufgestellt
werden, die dann das Bild einer grossen Ze split-
terung geben, was vermieden \\erdcn muss. Im
Kanton Waadt bestehen schon verschiedene der-
artige lokale Regelungen und andere stehen
nnch in Aussicht, so dass tatsichlich eine kan-
tonale Gciamtor(lnun" zweckdienlicher erscheint.
Bemerkenswert ist (hl)c) dass die Regelung im
Kanton Waadt, wie sic von den kantonalen Be-
l'\lfsorgaumltmntn vorgeschlagen wird, iiber die
nun festgelegte Ordnun" im Kanton Zirich und
und im Kanton Bern in cinzelnen Punkten hin-
ausgeht. Sollte sich dieses Verfahren fortsetzen,
soentstinde naturlich in den verschiedenen Kur-
gebieten oder Hotelplitzen ein buntes Bild von
verschiedenen Gesamtarbeitsvertrigen, welches
kaum gerechtfertigt wiire. Bei dieser Sachlage
wird sich {rither oder spiter die Irage stellen,
ob man nicht doch an eine schweizerische Ge!
samtregelung herantreten muss. M. R.

R

Zur besonderen Beachtung fiir unsere
Mitglieder

Unsere Mitgliedschaft benutzt heute noch sehr
h‘\uﬁg und mit Recht unser griines Formular
dienstvertrag fiir die Anstellung von Personal.
Die verschiedenen Gesamtarbeitsvertrige  im
Kanton Ziirich und Bern, sowie die Arbeitsver-
tragsregelungen im Kanton Basel-Stadt und ein-
zelnen waadtlindischen Gemeinden machen er-
forderlich, dass unsere Mitglieder genau priifen
Miissen, welche Bestimmungen im Gesamtar-
belta\ertn" oder in der staatlichen Arbeitsre-
gelung bereits geordnet sind und somit gegebenen-
alls im l-nrmuIM Dienstvertrag ausfallen oder
entsprechend geiindert werden miissen. Wir ma-
¢hen also ausdriicklich darauf aufmerksam, dz
i solchen Fillen unser Formular nicht cinfach
ohne Abinderungen benutzt werden kann. Ge-
Sammrbcns\cltm"luhc Regelungen oder ge-

setzliche Ordnung gehen natiirlich dem Dienst-
vertragsformular vor und konnen nicht gedndert
werden.

Das hindert natiirlich nicht, dass unser For-
mular immer noch sehr gut gebraucht werden
kann, vor allem aber dort, wo noch keine gesamt-
arbeitsvertragliche oder 6ffentliche Ordnung be-
steht, was in den meisten Kantonen ja der Fall
ist. M. R.

Aus dem Ausland

Ungarische Hochschule fiir Fremden~
verkel

Die Hochschulkurse fiir Wissenschaft und
Wirtschaft im Fremdenverkehr, die durch die
Arbeitsgemeinschaft fiir die ungarische Verkehrs-
werbung an der Technischen und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Universitit Budapest ver-
anstaltet werden, sind die vierten dieser Art
seit ihrer Einfithrung. In der umfangreichen Vor-
tragsfolge werden die verschiedensten Themen
aus dem Fremdenverkehrsleben behandelt. Die
wichtigsten davon sind: die Erscheinungswelt des
Fremdenverkehrs; die Geschichte des Fremden-
verkehrs; die Theorie der Fremdenverkehrslehre;
Biderkunde und Fremdenverkehr; die Bedeutung
des Fremdenverkehrs fiir die nationale Kultur-

propaganda; die Aufgaben des Reisebiiros im
Fremdenverkehr; Gastgewerbe und Fremden-

verkehr; die wirtschaftspolitische Bedeutung des
T‘remdenverkehrs die Hygiene auf Reisen; Frem-
denverkehr und Devxsenpolm]\, die Bedcutung
der Bidertherapie fiir die Bekdmpfung der Kultur-
krankheiten; die Rechtsgeschifte im Verkehrs-
leben; die Bedeutung der Wissenschaft fiir die
Baderpolitik; die Raumkultur im modernen
Hotelbau; gewerbliche Rechtsnormen im Gast-
gewerbe; das Schicksal der Kapitalinvestitionen
im Hotelgewerbe; Lichtbild und Film als Aus-
drucksmittel der Verkehrswerbung; die Rechts-

iibungen sind die folgenden Arbeitsthemen zu
bearbeiten: der Wettlauf um den Fremden-
verkehr — Erforschung der Einzugsgebiete des
Fremdenverkehrs; betriebswirtschaftliche Fragen
des Hotel- und Gastgewerbes; Verwaltungs- und
Propagandafragen im Fremdenverkehr; prak-
tische Fragestellungen der Bidderkunde. In zwei-
stiindigen Kolloquien, die sich an die Vorlesungen
anschliessen, werden dann die Fremdenverkehrs-

normen in der Personenbeférderung; Kultur-.
propaganda und Fremdenverkehr; Richtlinien
fir den Umgang mit Fremden. In Seminar-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung im April 1943

Fiir die Ende Mirz/Anfang April 1943 von
kollektiven Haushaltungen zum Umtausch in
Grossbeziigercoupons vorgewiesenen Mc gelangen
Bezugsquoten gemiiss der neuen Quotentabelle
EO 66 zur Anwendung.

Diese Quoten weisen folgende Verinderungen
auf ﬂc"cnubcr der vorhergehenden Quoten-
tabclle EO 60

Die Elerbezugsquote wird um 1 Stiick pro
100 Mc erhoht.

Die Milchzuteilung erfihrt in den Be-
zugsklassen 1, 10 und 13 eine Erhchung von 7
auf 8,5 Liter, resp. von 12,5 auf 17,5 Liter pro
100 Mc.

Die Fettstoffzuteilung musste bedauer-
licherweise nochmals gekiirzt werden, und zwar
in den Bezugsklassen 1, 11, 12, und 13 um 150 g
und in der Bezugsklasse 1o um 100 g pro 100

c

Die Sonderzuteilung fiir
pro Mirz gewihrt wurde,

Tee, welche
fallt wieder dahin.

Verfall der alten MC

Die am 28. Februar 1943 fiir Konsumenten
verfallenen alten Mahlzeitencoupons kénnen von
kollektiven Haushaltungen und Bickereien noch
bis zum 10. April fiir den Umtausch in Gross-
beziigercoupons verwendet werden, Nach die-
sem Zeitpunkt verlieren sie auch fiir diese Be-
triebe ihre Giiltigkeit.

Jetzt vermehrter Verbrauch
von Lagergemiise in den Gaststitten

Das Eidg. Kriegsernihrungsamt richtet an
die Spitzenverbinde der kollektiven Haus-
haltungen nachfolgendes Schreiben, das wir
unserer Mitgliedschaft zur eingehenden Beach-
tung empfehlen:

,,Wie Sie durch die Presse zweifellos schon
unterrichtet sind, besteht die Gefahr, dass unsere
Vorrdte an Wintergemiise infolge der an-
haltenden warmen Witterung iibernormale Lager-
verluste erleiden. Das im letzten Herbst rasch
gereifte Gemiise ist in diesem Winter weniger
haltbar als in anderen Jahren. Die Ernte fiel
bekanntlich fast in der ganzen Schweiz iiber Er-
warten reichlich aus, sodass grosse Lager gefiillt

beschrinkt vorhanden. In manchen Ridumen,
die leider nur ungeniigend geliiftet und gekiihlt
werden konnen, stosst die Haltbarkeit des Ge-
miises auf enge Grenzen. Voraussichtlich werden
wir im nichsten Jahr mit Vorratsriumen schon
besser versehen sein.

Das Kriegsernihrungsamt hat wiederholt den
dringenden Appell an die Hausfrauen gerichtet,
zur Zeit vor allem Lagergemiise zu verbrauchen
und dadurch mitzuhelfen, dass die Pflanzer in
ihrem Anbauwillen nicht entmutigt werden:

I Gestatten Sie uns, dass wir uns auch an
Sie mit der Bitte wenden, durch Thre Fachpresse
oder durch ein Zirkular in Threm Kreise dahin-
zuwirken, dass das Lagergemiise in den nich-
sten Tagen und Wochen in noch vermehrtem
Masse Verwendung findet. Vor allem
sollten Weiss- und Rotkraut sowie Randen
einen raschen Absatz finden. Wir wissen es
zu schitzen, dass das Gastgewerbe sich in vor-
bildlicher Weise bemiiht, im Gemiisekonsum
vor allem auf die einheimische Produk-
tion Riicksicht zu nehmen. Wir méchten
Sie jedoch bitten, Thren Aufruf nochmals zu
wiederholen. Insbesondere wire dabei zu be-
tonen, dass der Verbrauch von Trocken-
gemiise und iibrigen Gemiisekonserven sowie
von eingefiihrtem Blumenkohl und Endi-
viensalat noch etwas zuriickgestellt wer-
den sollte. Es ist moglich, dass das Angebot
auf dem Frischgemiisemarkt in den Monaten
April und Mai eher knapp werden konnte, sodass
die Gemiisekonserven fiir diesen Zeitpunkt
zuriickgestellt werden sollten.

Man hat uns auch schon die Frage gestellt, ob
fiir das Gastgewerbe gewisse Weisskraut-,
Rotkraut-oder Randentage bestimmt werden
konnten, an denen die betreffenden Gerichte auf
den Speisekarten eine besondere Beriicksichtigung
finden sollten. Allein, wir moichten von einer
solchen Bestimmung abschen, wiirden s jedoch
begriissen, wenn Sie in Ihren Kreisen auf frei-
w 1111gem Wege eine dhnliche Aktion durch-
fithren wiirden.”

Wer gut rechnet . ..

Wer gut rechnen kann, kauft jetzt kein teu-
res Importgemiise und spart seine Gemiise-
konserven noch einige Wochen, verwendet da-

fiir inlindisches Lagergemiise, fiir das
zur Zeit folgende Preise bezahlt werden:
Weisskabis 30 bis 35 Rp. per kg; Boden-

kohlrabi 18 bis 22 Rp. per kg; Randen._28 bis

fragen, die sich aus den Vortrdgen ergeben, noch | werden konnten. Geeignete Lagerhiuser fiir die | 32 Rp. per kg; Lauch 50 Rp. per kg; Riibli,
besprcchen. Gemiise-Winterreserve sind jedoch vorldufig nur ' rote, 40 bis 45 Rp. per kg.
Quotentabelie fiir kollektive Haushaltungen
Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)
fur Ende Marz 1943/Anfang April 1943 EO 66
e, Bezugskategorie I
FMA = Frihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten o st et s
3 o it ind,
MA = Mittag- und Abendessenquoten igé'v “Jeter, und Speisewirt- Eotels Garnis B I ey
— Mittag- i ngehbrige th Kaffeestubi
MA veg. = Mn}tag "und Abendessenquoten, vegetarisch seinas Haus- Vesge(aariesrz;he Re- Fr:fndenpenslonen T:a-el’?:g:nsen rgl‘:gj::
F = Friihstiicksquoten halée; i staurants mit hoteldhnlich. ~ Bars Wohltatigkeitsver-
z = Zwischenverpflegungsquoten ‘(]Rrbelelresr?n:n- g:g;\slé\'w;!;:;\afézz Charakter Dancings anstaltungen
tellt ¥ D 3
) iyl I
(Zum Bezuge berechtigen alte und neue Mc) trieb verpflegt Militarkantinen und
Soldatenstuben
" Bezugsklasse Nr. — 11) o | 1 | 12 [ w1 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ————> FMA FMA \ MA | MA veg. Sz
Waren- | B - ; . . | &
Warer- | Bezuge Hochstbezug fir | ‘
A ‘ 750838 & 365 5 EISHR & BT b 8 5 et e » Sl 325 g 675 g ! 600g | 600 g —_
1. Zucke ............... von der Bexugsharechllgung A maximal: 80%, 60% 60% | 60% —_
51. | FH-Waren (Konfitlre usw.) .  » » » 100% 100% 100% | 100% =
| !
T T ————
B . 1000 g 1200 g | 2000 g 3200 g - 2800 g
| 2. | Reis . 1) 10% 10% 10% — 10%
3. Teigwaren .. % | %: 40%, — 40%,
4. | Hiilsenfriichte o » » 30%%Y | 30%") 30%%) - 30%%)
5. Hafer/GErste/lese e » » 2 30% I 0% | 30% — 30%
14. Mehl/Hirse . oy » » . 30% | 30%, 30% —_ 30%
15. Mais/Hirse » » » s s 30% 30% | 30% —_ 30%
30. Kise ....... » » » [T . 60% |  60% 60% \ 100% 100%
| S
c ...l 500 g 509 | 509 | 60g | —
17. | 100:/‘, 100:/Q 100:/0 | 100% -
s | mioomp | omgo | omp o =
3 . .o 'o o o o e
13. Backermargarme s 100% | 100% 100% ‘ 100% —_
12. Rahm, 2, dl = 100g .. » . 0% ‘ 0% . 0% | 0% ‘ —
I I R— - —— - SO —— — — — — — _— = IS,
D | e 555t | 8st. 8st. ‘ - o
3) 35. Schaleneler ......... . von derﬂezugsherechlrgungDmaxxma! 40%, 40% 40% - =
36. Gefrier- u. Trockeneier » » »:  Jesmesan 1009, ‘ 100%, 1009, “ —_ _
F | 4. ‘, 700 P. 2000 P l 3000 P. ‘ — ‘ — 3000 P.
J \ 60. ; 3750 g 4000 g ‘ 2600 g ‘ 2600 g , 6300 g 5500 g
P . S - B A
m | o7 ! 8,5L. 8,5L. ‘ st | sl ‘ 17,5 L. —
KTK 20. ‘, Zuteilungsquoten fir KTK-Waren in % des fest- 60%
21 gestellten  friheren normalen Monatsdurch- 50%
\‘ schnittes
Umt hméaglichkeiten und Umt hverhiltnisse: 2502 ‘; ;o?"i
Zeil des L von : 10 : 7 Kase)
Jede Art des L elner in eine andere darf nur im Zeitpunkt
der Einreichung des Bezugsantrages F3b erfolgen. Ein Umtausch von bereits zugeteilten B T
Gc einer Ware in andere Ge darf unter keinen Umsténden vorgenommen werden.
_ 1 L.
‘f C’iquB'TnIr
Kiise) |
2) Furdie Warengruppe C besteht wie bisher keine Héchst- zuzusenden. Dagegen sind fiir ergénzende Zukéufe,
Bemerkungen: zuteilungsbegrenzung. wenn die eigene Erzeugung nicht ausreicht, der kH
3) kH mit eigenem Gefligelbestand kénnen sich mit Scha- Gc der Bezugsgruppe 36. auszuhéndigen.
1) Furdle Bezugshlasse 1 sind, mit Ausnahmo der Waren. leneiern aus der elgenen Produktion_versorgen. E ; "
gleichen 'Héchstbegrenzungen und thnen_auf Grund des Bezugsantrages F3b zustehenden 4) Die kH sind verpflichtet, mindestens 20% der Bezugs-
Umxauschmogh:hkenen wie fiir die jeweilige Bezugs- Eier-Gc sind von der zustandigen Stelle in Form von berechtigung B in Hilsenfriichten (Bezugsgruppe 4.)
kategorie des Betriebes anzuwenden. Gc 35. direkt der Eier zu zu b




Aus dew Vecbénden

Der Verband Schweiz. Kur~ und Verkehrs~
direktoren

hielt vom 12. bis 14. Mérz unter dem Vorsitz von
Verkehrsdirektor Pessina (Luzern) seine Gene-
ralversammlung in Davos ab. Es wurden ver-
schiedene aktuelle Fremdenverkehrsfragen be-
handelt, wie die Schaffung eines elnheltllchen
Auskunftsmaterials fir simtliche Fremdenplitze
und Stddte der Schweiz; Durchhaltemassnah-
men fiir die Verkehrsvereine einiger notleidender
Fremdenorte; Ausbau der Abwehrorganisation
gegen unerwiinschte Verkehrsreklame und Heran-
bildung eines fachtiichtigen Nachwuchses. In
diesem Zusammenhang horte die Versammlung
ein Referat von Professor Meuli (Neuenburg)
iiber die Abteilung Fremdenverkehr der Handels-
schule Neuenburg an:

SESE S )

Arbeitsgemeinschaft
im bemischen Gastgewerbe

.

Uber 300 Personcn haben am vergangenen
Mittwoch, den 3. Mirz, der ersten Einladung
der Bernischen A\rbelts"ememacha[t durch ihre
Anwesenheit Folge ge1e1stet Der Vorsitzende,
Herr Direktor H. Schmid, erklirte in kurzen
Worten Ziel und Zweck der Arbeltsgememsch'lft
der mitinteressierten Verbinde, nimlich des Ho-
teliers-Vereins der Stadt Bern, des Wirte-Vereins
der Stadt Bern und Umgebung, der Union Hel-
vetia (Sektion Bern), des Schweiz. Kochverbandes
(Sektion Bern), des Cercle des Chefs, sowie des
/.H.T.L. (Sektion Bern). Es war fiir ihn eine
Genugtuung, wie er sich ausdriickte, festzu-
stellen, wie schon mit dem ersten Vortrag ein
grosses Interesse im Gastgewerbe fiir die Vor-
trige und damit fiir die Berufsbildung zu kon-

statieren war. Insbesondere in Zeiten des Nieder-
gangs ist es von ausschlaggebender Bedeutung,
dass die verschiedenen im Gastgewerbe tdtigen
Verbidnde sich zusammentun, um gemeinsam an
die Losung der verschiedenartigsten, beide Seiten
betreffenden Probleme heranzutreten.

Herr R. Rupplin, Kiichenchef in Bern, schil-
derte in einem ausserordentlich interessanten
Referat die Entstehung der Kochkunst von der
Antike an. Fiir ihn bedeutet die Liebe zum
Beruf Erfolg. Der Referent sprach sich mehr in
der einfacheren Kiichenrichtung aus, inklusive
vegetarische Kiiche, sowie dor]emgen der alko-
holfrelen Betriebe; er votierte fiir eine einfache,
aber gesunde und bekémmliche Kiiche. Was die
Anwesenden an seinem Referat auch sehr inter-
essierte, war seine Feststellung, dass man mehr
denn je wieder auf die einheimischen Kriuter
zuriickgreifen miisse. Herr Rupplin nahm in der
Folge dann die Ersatzstoffe unter die Lupe, die
vielen Ersatzmittel, die unsere Kiiche heute not-
gedrungen braucht. "Vor dem Rednerpult war eine
respektable kleine Ausstellung von solchen Hilfs-
produkten mit Rezepten zur Aufklirung und
Belehrung der vielen anwesenden Giste bereit-
gestellt. — Dass Herr Rupplin sich auch zu
einer zuverlissigen Kiichenkalkulation #usserte,
wie iiberhaupt zur gesamten Innen-Organisa-
tion der Kiiche, versteht sich von selbst. Seine
temperamentvollen Ausfiihrungen wurden mit
grosstem Interesse entgegengenommen.

Herr A. L. Thurnheer aus Ziirich liess
es sich nicht nehmen, nach Bern zu kommen,
um in unserer Arbeitsgemeinschaft den II. Teil
des Themas ,,Die Kiiche in der Kriegswirtschaft
zu behandeln. Herr Thurnheer ist pridestiniert
wie kaum ein zweiter, iiber die Qualitit der
Schweizerhotelkiiche zu sprechen. Die schwei-
zerische Hotellerie ist nur mit der Qualitit
gross geworden. Auch sein Referat war so vor-
ziiglich und lehrreich, dass es ausserordentlich
schwer hilt, dasselbe niher zu besprechen. Zu-
dem zeigte Herr Thurnheer, wie man mit den

heutigen reduzierten' Lebensmittelzuteilungen
noch eine vorziigliche Kiiche machen kann.
Herr Thurnheer behandelte alle Fragen der
Kiiche von ihrem Uranfang an und bewi ies, das
mit dem Steigen der Kultur auch der Olldllfd S
begriff in der Kiiche parallel mitstieg. Auch Herr
Thurnheer ist der Uberzeugung, dass die Hotel-
und Restaurantkiiche besser und vielgestaltiger
kochen muss als der Privathaushalt und nicht
etwa umgekehrt. Denn nur auf diese Weise
hdtten unsere Gaststitten nach wie vor den
willkommenen Besuch von dieser Seite her.
Der gegenwirtige Krieg und damit der ausge-
sprochene Warenmangel haben in unserer Kiiche
grosse Wandlungen hervorgerufen; eines hin-
gegen ist geblieben: die Liebe zum Beruf, der
Drang nach Neuem und nach Abwechslung
bringen heute noch Erfolg

Als Rechner und Kaufmann spricht Herr
Thurnheer sich auch fiir eine angemessene Ren-
dite in der Kiiche aus; denn auch das Kiichen-
konto miisse heute unbedingt seinen Teil bei-"
tragen, dem Betrieb zu einer selbstverstindli-
chen Rendite zu verhelfen. Auf diesem Gebiet
miisse es noch viel besser werden. Nicht zuletzt
sprach Herr Thurnheer sich auch iiber Einkaufs-
fragen, Verwendungsméglichkeiten der Waren in
der Kiiche, ferner iiber Kiichenkontrolle und
iiberhaupt im Interesse von rationellem Han-
deln und Denken aus. Auch Herr Thurnheer
erntete fiir seine ausserordentlich interessanten
und zeitgemissen Ausfilhrungen reichen Beifall.

Mittwoch, den 17. Mirz wird Herr
Redaktor A. Adler ,,Das Gastgewerbe

in Kriegszeiten

iiber
sprechen, Seine Referate sind
in unseren Kreisen bestens bekannt,

1943,

ist es doch

wichtig, dass das Gastgewerbe auch von seiten
des Gastes etwas an"esehen wird.

Mittwoch, den 3I.
E. Kohler und Herr
Kiichenkalkulation**
Kurzreferat von Herrn

sprechen,

Mirz
W.

1943, wird Herr
Wagner iiber ,,Die
weiter - wird ein
W. Winzenried, Pra-

sident des Metzger-Syndikates von Bern, folgen.

PAHO

Zu niedrig versichert?

In Kantonen und Gemeinden mit
obligatorischer Arbeitslosenversiche-
rung sind die Mitglieder von Arbeitslosenkassen
\erpfllchtet sich ihrem tatsichlichen Verdienst
gemiss zu versichern. Wer diese Vorschrift
nicht befolgt, gilt als unterversichert
und kann auf behdrdliche Verfiigung hin

der seinem Verdienste entsprechenden
Beitragsklasse zwangsweise zugeteilt
werden.

Bei der Bemessung der Unterstiitzung
ist der vom Versicherten wihrend der Unter.
stiitzungsperiode erzielte Zwischenverdienst ge-
setzlicher Vorschrift gemiss in Anrechnung zu
bringen. Mitglieder, die nicht ihrem Ver-
dienste gemiiss versichert sind, werden
eine erhebliche Kiirzung der Unter-
stiitzung auf sich nehmen miissen.

Wir empfehlen unseren Mitgliedern,
sich dem normalen Verdienste entsprc»
chend bei unserer Kasse zu versichern
und sind gerne bereit, die Versicherten
zu beraten. Formulare fiir den Ubertritt
in eine hohere Beitragsklasse sind bei
der Verwaltung der PAHO, Marktgasse3,
Basel, sowie beim Hotel-Bureau Basel
und bei den Bureaux der Union Helve-
tia erhiltlich. Verwaltung der PAHO.

Saissneriffuungen

18. Mirz.

Lugano: Hotel International au Lac,

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A.Biichi (im Militir)

Generaldépbt fur die Schwelz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

BERNDORF

ke und T schwer ilbert

4

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

inallen

£ von Berufskollegen

verwenden im Winter in Garantol eingelegte Eier
Seit Gber40Jahren hat sich Garantol millionenfach
bewahrt. Das EiweiBtrenntsich leichtvom Dotter und
kann zu festem Schnee geschlagen werden.

Garandol

ist zuverlassig und sauber. Der reine Geschmadk
der Eier bleibt erhalten. Jederzeit konnen Eier nache
Nw__J gelegt oder herausgenommen werden. Die Garantollssung bleibt Klar,
wird nicht didkfldssig oder schleimig, greift Hande u. Fingemagel nicht an,

und Drogerien

Garantol konserviert Eier iiber 1 Jahr

Gesu in mittelgrosses Hotel im Tessin
jiingere, tichtige, selbstindige

Gouvernanie-Stiiize

Eintritt sofort. Saison bis Ende Oktober. Gefl.
Offerten unter Chifire G. O. 2734 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger Mann, 31]. alt, deutsch
u. franz. sprech., sucht Jahres-
stelle, Eintritt ca. 10. April, als

Porfier-Konduhteur
Chasseur-Litier

usw., zuverlissig und charakter-
fest (legt Wert auf etwas Freizeit).
Gute Zeugnisse zu Diensten.
Offerten unter K. B. 460, post-
lagernd, Bern 7.

fiir Bett-, Tisch- und Kiichenwésche noch in
altbewdhrten, reinen Qualititen. Bitte un-
verbindliche Offerte verlangen.

E. Pfeiffer & Cie., Mollis
Telephon 441 64
Reyxesentm( poux la Smsse romande:
Maison nheimer, Genéve,
Case Rive 81 Tel 428 29 (dés 14 h).

Etablissement médical de Ier rang,

en Suisse romande, cherche une

Serrétaire-{omptaile

trés qualifiée, devant collaborer en outre & la RECEPTION.
La connaissance des langues et de la sténo-dactylogra-
phie est désirée. Adresser offres avec prétentions sous
chiffre D. 26375 L. a Publicitas, Lausanne.

Couponfeeic Waschmittel
Ersatzwaschmittel ,,K 114

Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen- u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & CI'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

aimes GERANTIN
wird auf Frithjahr frei. Wiirde Vertrauensstelle in Tea-
oom,

Fithrung bei regem Mitarbeiten. Anfragen unter Chifire
P 20733 On an Publicitas Olten.

Junge, seriése Wirtstochter
sucht auf 1. Mai od. spiter
Stelle als

Buffetlame

in die Westschweiz, Genfersee
bevorzugt. Zeugnis vorhanden.
Offerten gefl. an Heidi Greuter,
Rest. Sonne, Effretikon (Ziirich).

Gesucht nach Wegg
per Anfang April in mitll. Haus:

Zimmermddchen
Serviertochter

junge, freundliche,

Kiichen- und
Hausbursche
evil. Kiichenméddchen

Offerten mit i u.
i ienan Postfach 23075

Sehr giinstige Gelegenheit fir Hotel
MANGE

2mA 27 cm

messer, mit Heizung
giinstig abzugeben. Anfragen unler Chifire M. H. 272!
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

fiir die Saison 1943 in Badehotel im
Bargau

Gesucht

K&chin oder Chef
tiichtig, selbstindig, entremetskundig

I. Saailtochter
Bureauvolontérin
Buffetvolontérin
Badhilfe-Lingére

Portier fiir allein '
Gartner fir grossen Obst- u. Gemiisegarten
div. Klichenmidchen

Weggis.

Gesucht nach Basel:
treues, selbstindiges

Midden

zu Eheplar in Einfamilienhaus.

Portionsforellen

Spezialitit
kiichenfertig — lebend
Forellenzucht Brunnen
Telephon 80 (Schwyz)

Stialotten

liefert sehr giinstig
von 10 kg an

J. MEYER, BIEL

Landesprodukte en gros
Aarbergerstrasse 72, Tel. 54.44

Zu kaufen gesucht

OCCASION

mod. Barelnrlchlung
oder evtl. Teilstiicke, und
kompl. Bierstiibli
sowie elektr.
Kaffee-Express=
Maschine
Restaurations-
geschirr

Bestecke usw.

Offerten unter Chifire O.B. 2716
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen:

Fast neue, braune, geschlossene

Chasseur-
Uniform

Bund 84, Schritt 75

Max Liischer, Hotel Storchen,
Ziirich

Zu vermieten
ev. zu verkaufen

Hotel-
Resfaurani

mn 50 Betten, in etwas erhdhter
i d)Blick auf

Hilfe Offerten mit
Zougmisabschyifien, Referonzen,
Lohnanspriichen und Bild nebst
Altersangabe an Frau A. Alioth,
z.Z. Astoria, Davos-Platz.

Genfersee Vevey

See und Alpen, wird verhéltnis-
halber an tiichtigen Fachmann pex
1.Mai 1943 abgegeben. Beschei-
dener Miet- od. Kaufpreis. Jahres-
betrieb.  Offerten unter Chiffre
Wec 20754 U an PublicitasBiel.

Publ. Elés

Ein einziger Saal
ersetzt 3.....
dank der

HARMONIKA-TURE

HELD
Patent <} Nr. 167421

Diese Tiire, stark und geféllig ausge-
fuhrt, gestattet es, die Grésse von Lo-
kalen augenblicklich umzuwandeln.

In wenigen Minuten lasst sich ein
Saal in 2 oder 3 Raume aufteilen und

Zu empfehlen
fiir:

Restaurants, ebenso rasch wieder in den urspriing-
els, lichen Zustand verwandeln.
Versammlungs Gute Abdichtung gegen Gerusche
Festsale, usw. Erleichterte, sparsamere Hei-
Turnlokale, zung. Fruchtbar angelegtes Geld.
Spitéler,
usw. Prospekte auf Verlangen.

A. HELD & CIE.

Bau- und Mébelschreinerei

Unsere Spezialitat:

Modernisierung und Umbau von Bars
Hotels und Restaurants.

DUBEAW]
L 1A1BOTS MONTREUX  Telephon 63141

CHAMPAGNES |

GEORGE GOULET  LANSON Pére et Fils  J. BOLLINGER |
REIMS REIMS AY

DE NOUVEAU DISPONIBLES

Agents généraux pour la Suisse

RENAUD S.A.BALE

GESUCHT in gepflegten Landgasthof, ab ca. 1. Mai
fiir Jahresstelle tichtiger

KELLNER

fiir Saal und Restaurant

Derselbe muss sehr sauber arbeiten, anpassungsfihig
und gewillt sein, alle Dinge, die mit dem Service zusam- ||

Sich melden unter Beilage von Photo,
Angabe der Gehaltsanspriiche unter C}uﬂre B.H. 2703
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2:

M mit Eintritt auf anfangs April

tuchtige Buffettochter
e eine I« Buffettochter

(auch Anféingerin) in gutes Restaurant (Jahresstelle).
Off. mit i Photo u. unter
Chiffre B.T. 2719 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ehepaar (Kiichenchef, Saaltochter), gesetzten
Alters, verantwortungsbewusst, 5 u ¢ h

Gerantenposten

Saison- oder Jahresbetrieb. — Offerten unter Chiffre
Z 31999 Lz. an Publicitas Luzern.

GESUCHT

in Milittirbetrieb des Berner O}

PIANIST

u Jazz. Dauer des Engagements: 1—2 Monate ab
1 April 1943, Offerte mit Gehaltsangabe unter C}uﬂre
B. 0. 2729 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

fir Berghotel, Innerschweiz, Sommer-
saison, ein tiichtiger

Alleinkoch,

Gesuch

aus
Gesundhe)lsrucksmhlen schéne

Villa-Pension

von 20 Zimmern (immer ganz be-

setzt). Alt eingefithrtes Haus von

gutem Ruf. Wunderbare Lage.

Régie Ed. Flouck, Simplon 16,
evey

GESUCHT

Gelegenheitsposten Restaurant-

STUHLE

gut_erhalten, sowie ca. 6 Bar-
hocker aus Holz. Angebote mit
Preis und Skizze unter Chifire S.V.
2733 an Hotel - Revue, Basel 2

GESUCHT

fiir gut

selbst instand zu halten. — Verdienst Fr.
230.— bis 300.—, Kost, Logis und Berufswische frei.
Offert. unt. Chiffre K. E. 2720 an die Hotel-Revue, Basel 2.

im Berner Oberland

1 Alleinportier

1 Obersaaltochter

1 Saallehrtochter

1 Kochlehrtochter

1 Officemddchen

1 Wischereimddchen
3 Zimmermddchen

Restauranttochter
Saaltochter
Portier
Kiichenmddchen
Casserolier

Offerten unter Chiffre L. W. 2724 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre

dans station des Alpes vaudoises,

peiif hotel

Offerten unter Chifire F.E. 2715
die Hotel-R, , Basel 2.

20jahriges, starkes Madchen

sucht Stelle als

Hochlehrochter

‘wo sie sich au‘,)\ inderdautschen
Eintritt

de 40 lits, genre simple avec ]
une scierie is Sprache kdénnt,
1200 m?). S'adresser Etude de | 1. Mai. Offerten anFrl. Edith Jacot,

Me Mottier, notaire,

Cofirane (Val-d

Qesudlt gn‘hselhsm’ndjges A!beile.\"x ‘gewshnte :
Verfrauensperson als
Sckrefdrin-Gouvernanie

im Alter von 35—40 Jahren. Offerten unter Chiffre
W. L. 2723 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zur gefl. Notiznahme! ’

Inseratenauftrage

beliebe man ausschliesslich an d¢
Administration der Hotel-Revi
— nicht an dle Redaktion und nicf!

an das Hotel-Bureau zu richtet
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Faisons confiance a [ Avenir

On juge de diverses fagons les perspectives que
Pavenir offre & U'hétellerie suisse. Les uns sont
pessimistes et se méfient de Iévolution de la situa-
tion, tandis que les autres cvoient aw contraire,
qu'aprés la guerre, cette branche de notre économie
connaitra une nouvelle ére de prospévité.

Ne suivons pas trop loin ces prophétes dans
lewrs prédictions et disons simplement, qu’'a
Paveniv aussi, I'hétellerie de notre pays continuera
@ avoir dvoit a Uexistence. La Suisse posséde de
si grands avantages en tant que pays de tourisme,
de villégiature et de cure qu'elle pourra toujours
compter, pour pew que les circonstances soient &
pew prés normales, sur la présence d’hétes étrangers.
Nous ne voulons pas parler ici de la possibilité
quil y a pour notre pays de se trouver, aprés la
guerre, devant de mowvelles tdches au point de vue
social et politique. Mais le devoir de ceux qui
sont actuellement responsables des destinées de
I'hétellerie est non seulement de persévérer a lutler
contre la crise actuelle, mais encorve de faire en
sorte que nos holels demeurent préts a recevoir
leurs hotes. Et pour cela me faut-il pas en
premier liew avoir & disposition de jeunes femmes
et de jeunes hommes capables et consciencienxy
pour gssumer cette tache. Tout le reste pourra se
faive plus tard lorsqu'on disposera des moyens
financiers nécessairves, mais pour former des jeunes
hételiers ou des collaborateurs capables d’occuper
les postes de commandes, il faut du temps et il faut
spécialement donner aux jeunes gens en question
'occasion d’acquérir cette formation. C’est le but
que notre Ecole professionnelle doit nous permelire
d'atteindre.

En téte du réglement qui a éé approuvé par
lassemblée des délégués, on peut live: « L'Ecole a
pour but de donner aux jeunes gens qui veulent se
consacrer & U'hétellerie, les connaissances théoriques
et pratiques et de contribuer & leur donner les
capacités mécessaives pour avancer avec Succes
dans la carriére hotelidre.

Au point de vue éducatif, on vise surtout &
faire de ces jeunes gens des hommes d’affaires

indépendants et conscients de leurs rvesponsa-

bilités.»
Mais est-il possible d'atteindre un tel but? Les
organes directeurs de notre Sociélé — commission

scolairve, Comité central, assemblée des délégués —
ont a l'unanimité répondu: oui. Malis toutefois, a la
condition que le programme scolairve soit adapté
a la situation actuelle et que la divection de I'Ecole
soit mise en de bonnes mains. Or ces deux conditions
sont remplies. Le programme a été élaboré par des
gens du métier expérimentés et il est actuellement
mis définitivement aw point avec I'office fédéral
pour la formation professionnelle. Pour diviger
notre école, nous avons pu nous assurer de la
personne de M. Fernand Cottier de Genéve,
membre de notre Comité central, personnalité dont
la formation théovique et pratique, et dont le
caractéve noble et intégre, alliés a une inlassable
énergie, nous donnent I’absolue gavantie que I'Ecole
atteindra son but.

Depuis 50 ans déja, notve école contribue a
former d’éminents hételiers. Il suffit pour s’en con-
vaincre de consulter la liste des Anciens éléves de
U'Ecole hételiéve de Cour-Lausanne. De plus, le
magnifique résultat des souscriptions volontaires
nous prouve que nos membres et les milieux qui
touchent de prés a I'hétellerie sont convaincus de
la mécessité de notré école. Cette manifestation qui
est particuliérement vemarquable, étant donné la
situation précaive dans laquelle se trouve notre
industrie, doit nous inciter tous a une collaboration
efficace soit a faive maintenant une propagande
intense en faveur de notre Ecole. Il faut que chacun
de nous dans son cercle de famille ow de connaissances,
contribue & ce qu'un nombre réjouissant d’'éléves — il
en faut au moins cinquante — soient inscrits a
notre Ecole le 3 mai lorsqu’elle vouvrira ses portes.

Ce seva pour nos autorités et pour notre popula-
tion une mouvelle preuve de nolve confiance en
Paveniy.

Dr. H. SEILER,
Président central.

Deux attitudes du service fédéral du conirdle des prix

Un automobiliste nous écrit ce qui suit a
propos du refus du service fédéral du contréle
des prix d’autoriser toute augmentation des
prix de pension minima:

La réponse que le service fédéral du contréle
des prix a faite a la requéte de la Société suisse
des hoteliers qui, conformément a la décision de
l'assemblée extraordinaire des délégués de Berne,
et du fait du renchérissement continuel du cofit
de la vie, avait demandé 1’autorisation d’augmen-
ter les prix de pension de 50 cts pour le printemps
et I'été prochain, a trouvé un écho tout spécial
dans les milieux automobilistes suisses. Ce n'est
pas qu’ils n’aient pas voulu consentir cette mo-
deste majoration de prix — pour un prix de pension
fr. 15.—, le supplément envisagé ne représente
qu'une augmentation d’a peine 4% — mais c’est
parce qu'ils ont été étonnés des motifs invoqués
par le service fédéral du contréle des prix pour
justifier son refus. Le dit service semble en effet,
ces derniers temps, faire valoir des principes bien
extraordinaires qu’il applique comme bon lui
semble.

Naffirme-t-il pas a I'hotellerie suisse que sa
demande tombe mal & propos, puisqu’on cherche
actuellement dans tous les secteurs, & aboutir a
une stabilisation générale des prix, qu'il serait
difficile de prendre la responsabilité d’une telle
augmentation de prix al’égard des autres groupe-
ments professionnels et enfin que les efforts que
Ton fait & Montreux pour ralentir le renchérisse-
ment du cotit de la vie méritent d’étre soutenus
par tous.

En lisant ceci 'automobiliste suisse en vient
naturellement & se demander s'il réve ou s'il se
trouve dans un pays de contes de fées. Car, dans
le secteur de l'automobilisme, le point de vue
adopté quant & la structure des prix semble étre
exactement inverse. Dans ce domaine, les
hausses de prix sont continuellement autorisées
et sanctionnées par ce méme controle des prix qui
préche & I'hotellerie de si belles formules sur la
solidarité confédérale et la stabilisation des prix.
En toute franchise, les propriétaires de véhicules
4 moteur n'ont pas connaissance des efforts
fait le dit service pour s’opposer a la hausse des
Prix car, au contraire, on s’efforce de faire com-
Prendre aux automobilistes qu’en bons citoyens,
is doivent accepter et supporter sans récriminer
les majorations de prix qui les touchent. Or, dans
eur cas, il ne s’agit pas de modestes suppléments
Mais de hausses massives, comme le montre &
T'évidence les deux exemples suivants:

Le 1er février 1943, les prix de la benzine a
Passé de fr. 1.07 a fr. 1.25; il a donc augmenté
de 18 cts, ce qui représente une majoration de
17%. Depuis le début de la guerre, ce carburant
essentiel a augmenté de 83 cts puisque son pr
a passé de 42 cts a fr. 1.25. La hausse est donc
de 197,69 Or il ne s’agit nullement d'un article
de luxe, mais d’un produit qui a une importance
Vitale pour notre économie nationale. Disons aussi
Quaucune autre matitre premiére n’a subi une
“elle hausse de prix.

On peut constater en outre un phénoméne
semblable en ce qui concerne un autre carburant
fort important a I'heure actuelle: le charbon de
bois. Lorsque celui-ci fut rationné, le 5 décembre
1041, il subit une hausse de prix de 509, sans
qu’il y ait eu pour cela la moindre raison plau-
sible. Depuis lors les associations d’automobilistes
demandent sans répit au service fédéral pour le
controle des prix, des explications quant a cette
hausse exorbitante, mais le résultat est demeuré
nul jusqu'a présent. L'on peut méme dire qu'il a
été purement négatif puisque, au début de février,
certaines qualités de charbons de bois destinés
aux véhicules a moteur ont de nouveau accusé
une hausse injustifiée de fr. 5.— par 100 kg, soit
de 7%. Toutes ces hausses de prix ont été auto-
risées par le service fédéral du controle des prix,
sans qu’il prenne le moins du monde contact avec
les consommateurs intéressés, soit avec les asso-
ciations d’automobilistes et la « Via Vita». L'on
n’a donc méme pas tenu compte des affirmations
antérieures selon lesquelles les consommateurs de-
vaient aussi étre consultés au cas ot de nouvelles
hausses de prix devraient se produire.

C’est pourquoi, il est donc bien conpréhensible
qu'il n'y ait pas seulement les hoteliers suisses,
mais aussi les propriétaires de véhicules a moteur
qui soient mécontants de l'attitude du service
fédéral de controle des prix. Dans les deux cas
qui nous occupent, on a sans aucun doute utilisé
des aunes fort différentes et le chef du service en
question a eu recours a des raisons et arguments
fort disparates qu'il a utilisés selon qu'ils lui con-
venaient ou non. En tous cas les automobilistes
n’ont rien remarqué jusqu'a présent de la ten-
dance a une stabilisation du cofit de la vie que
T'on fait si naivement miroiter aux yeux des hote-
liers. Quant au fait qu’un niveau de prix exagéré
pourrait porter préjudice a notre capacité de con-
currence internationale, il semble que l'on en a
guére tenu compte en autorisant une hausse du
prix de la benzine de prés de 200%,.

Si I'on s’indigne avec raison de l'illogisme et
de la tendance dictatoriale du service du contréle
des prix, on doit aussi se demander pendant com-
bien de temps les milieux économiques supporte-
ront une attitude aussi inadmissible. 'En ce qui
concerne les automobilistes, leur patience est ¢pui-
sée. L'association « Via vita » s’est déja vu obligée
d’entreprendre une action pour qu’il soit enfin
mis un terme a la continuelle et massive hauss
des prix qui se manifeste dans son champ d’acti-
vité et pour que I'argument du « blocage des pri
ne soit pas une pure fantaisie. Comme le disait
la « Revue suisse des hotels » en commentant la
décision du service du contrdle des prix, ou bien
I'on autorise les hoteliers 4 demander le léger sup-
plément qu'ils envisagaient, ou bien I’on met véri-
tablement un frein a la hausse des prix des pro-
duits agricoles et des transports. Sinon, il serait
bon que la Société sui: des hoteliers, et éven-
tuellement d’autres organisations économiques, se
joignent aux automobilistes pour protester contre
T'attitude illogique du service fédéral du controle
des pr

A propos d’'une nouvelle catégorie de prix

On nous écrit:

On se souvient que 'assemblée extraordinaire
des délégués réunie a Berne le 21 janvier 1943
devait, entre autre, se prononcer sur une propo-
sition du Comité central préconisant l'introduc-
tion, dans notre réglement des prix minima, d’une
nouvelle catégorie inférieure de prix de pension, de
fr. 7.— et 6.50, suivant qu’il s’agissait de chambres
avec ou sans eau courante. Cette nouvelle caté-
gorie de prix devait permettre aux petites exploi-
tations, situées dans des régions a caractere rural
ou dans des-endroits isolés (non dans les stations
touristiques proprement dites), et qui bénéficient
de conditions d’exploitation spéciales les autori-
sant a appliquer des prix inférieurs aux tarifs mi-
nima actuels de la Société suisse des hoteliers,
d’adhérer a notre organisation professionnelle.
L’exposé des motifs précisait qu'il s’agissait la de
tenir compte du désiv de collaboration exprimé par
les agences de voyages et par les petites entre-
prises qui voulaient travailler davantage avec
notre Société, et d'influer sur la politique de prix
de ces petits hotels ou pensions. En outre, cette
mesure devait permettre de compléter le Guide
suisse des hétels, ce qui ne pourrait qu’augmenter
sa valeur de guide et de moyen de propagande.
Enfin l'on affirmait que cette nouvelle catégorie
de prix n'apporterait aucune modification a la
politique de la Société, dans le sens d’un abaisse-
ment général des prix ou d’'une déclassification
des entreprises qui font partie de notre asso-
ciation.

Comme on le sait, 'assemblée des délégués a
donc renvoyé cette proposition au Comité central
pour complément d’information et pour qu’il
puisse faire de nouvelles propositions a ce sujet lors
de I'assemblée ordinaire des délégués. Les adver-
saires de ce projet ont fait valoir qu’il semblait
paradoxal d’introduire une catégorie inférieure
de prix alors que 'assemblée venait de constater
que le renchérissement des frais d’exploitation
rendait une hausse des prix d’hotel trés désirable.
1Is craignaient également que cette nouvelle caté-
gorie n’entrainit une baisse générale des prix qui,

ala longue, serait contraire aux intéréts des mem-
bres de la Société.

Comme la proposition du Comité central peut
avoir une importance de principe décisive pour le
futur développement du tourisme suisse et-que les
objections présentées, considérées au point de vue
économique général, ne semblent pas tenir
compte de I’avenir, nous croyons utile de revenir
sur cette question en insistant sur un point qui
parait avoir été quelque peu négligé lors de la
discussion, c’est-a-dire sur la place occupée par
les catégories inférieures de prix dans la statistique
du mouvement hotelier.

Au cours de ces dernitres décennies et depuis
la fin de la derniére guerre mondiale surtout, le
tourisme populaire et les voyages en Société se sont
considérablement développés en Suisse comme
a l’étranger. La principale cause en est l'inten-
sification du besoin de voyager qui a atteint des
couches de population toujours plus vastes, au
moment ol l'on constatait une diminution géné-
rale des ressources effectives et un nivellement
dans la répartition de ces ressources. D’autre
part les frais de voyage étaient sensiblement
abaissés par suite de la concurrence internationale
en général et de celle des véhicules a moteur en
particulier. Les expériences faites aprés la
derniére guerre tendent a prouver que cette ten-
dance s’intensifiera probablement encore aprés
la guerre actuelle. Dans ces conditions, il parait
logique de penser que l'on recherchera de plus
en plus des logements a bon marché et que la
demande dans ce sens augmentera, non seulement
au point de vue relatif, mais aussi au point de vue
absolu. Cette tendance sera renforcée par la di-
minution de la capacité d’achat de la population
en général.

Dans l'annuaire statistique de la Suisse 1941,
le Bureau fédéral de statistique publie des ren-
seignements sur la répartition des nuitées suivant
les prix de pension minima des entreprises hotelieres
pour les années 1934 a 1940. Les 8,36 millions de
nuitées d’hotes suisses et les 7,61 millions de
nuitées d’hotes étrangers enregistrées en 1938 se
répartissent comme suit:

Nuitées dans des hétels ayant des prix de pension minima

Origine des hotes  nferieuss Sartt 8-9.50 10-11.50 12-1350  14-15.50 16-17 18 et au dessus
% % % % % % % %

Suisse ...... 24,9 33,9 19,6 12,4 5.4 2,6 0,7 0,5

Etranger ... . 3,1 10,2 24,0 2.7 15,0 11,3 4.8 3,3

Ainsi donc pour les hotes suisses, le 90,8 pour
cent des nuitées est enregistré dans des maisons
ayant des prix de pension minima inférieurs a
fr: 12 et le 58,8 pour cent dans des petites
entreprises dont les prix sont inférieurs a fr. 8.—.
Pour les hotes étrangers ces proportions sont plus
faibles, mais elles sont encore respectivement de
65 et 19,3 pour cent. Ceci prouve clairement que le
centre de gravité de la demande se trouve dans
les catégories de prix moyennes et inférieures et que
les hotes indigeénes accordent surtout leur pré-
férence aux petites maisons bon marché. Le fait
que seulement le cinqui¢me des nuitées des hotes
étrangers se rapporte a ces catégories inférieures
de prix semblent infirmer ce que nous avancions
plus haut au sujet de la tendance du développe-
ment du trafic touristique. Mais en réalité ce
n’est pas le cas. En effet, cela ne veut pas dire
que les hotes étrangers recherchent moins les
possibilités de se loger a bon marché, mais c’est
parce que, contrairement a ce qui se produit pour
les hotes suisses, ils ne les connaissent pas ou les
connaissent moins. Cette ignorance doit surtout
étre imputée au fait que nos bureaux de propa-
gande a l'étranger ou nos grandes agences de
voyages ne disposent pas des renseignements ou
des relations nécessaires pour pouvoir répondre
comme il faudrait a4 une demande. d’hotels et
pensions & bon marché. La conséquence de ceci
est qu'une partie de la demande étrangére est
perdue pour nous et qu'elle reste soit dans son
propre pays ou se dirige vers d’autres Etats
concurrents.

11 est donc urgent d’adapter I’économie touris-
tique suisse aux désirs de la clientéle étrangére.
Or ce but ne peut étre atteint, ou du moins
pourrait étre atteint plus facilement, si la_Société
suisse des hoteliers introduisait une nouvelle caté-
gorie inférieure de prix qui soit applicable a
toutes les régions et toutes les stations, si elle
renongait a la politique  sociale quelque peu
exclusive qu’elle a pratiqué jusqu’a maintenant
et si, en acceptant dans son sein des entreprises
qui hébergent leurs hotes a bon marché, elle don-
nait I'occasion & nos institutions d’étendre leur
champ de propagande et aux agences de voyages
étrangeéres la possibilité de s’adresser et de nouer

des relations avec les petits hotels et pensions.
De cette fagon, des contrées qui, jusqu’a présent,
n’étaient pas trés connues, pourront ainsi étre
conquises au point de vue tourisme international
et, lorsque les temps normaux seront revenus, cela
ne manquera pas d'attirer en Suisse en général
une clientele supplémentaire qui ne. serait pas
négligeable. Une meilleure mise a contribution des
logements a bon marché devrait méme aller a
Uencontre de la tendance qui se manifeste parfois
chez la clientele de passer des. hétels des classes
supérieurs dans les maisons plus simples. En
outre l'afflux de nouvelles entreprises dans notre
Société ne pourrait que contribuer a renforcer
notre organisation professionnelle et affermir les
efforts que nous faisons pour assainir les prix
d’hotel.

L’introduction d’une nouvelle catégorie in-
férieure de prix n’aurait donc rien a voir avec
un abaissement général des prix d’hétel et une
politique d’avilissement des prix. Elle ne vise pas
uniquement & développer unilatéralement les
voyages populaires et les voyages organisés, car
il faudrait pour cela réunir plusieurs conditions,
soit surtout une forte diminution des prix des
voyages et transports ainsi qu'une diminution
générale du niveau du coit de la vie en Suisse.
De plus, cette innovation n’est nullement en
désaccord avec l'adaptation des prix d’hotel qui
est rendue nécessaire, ces temps, par 'augmenta-
tion continuelle des prix de revient. Dans ces
conditions, les craintes exprimées par certains de
nos membres ne sont nullement justifices.

La prochaine réalisation de la proposition du
Comité central de la SSH., qui ne manguerait pas
d’avoir d’heureux effets sur le tourisme suisse,
est, par conséquent, fort souhaitable. La constante
diminution de la grandeur moyenne des entre-
prises affilides & la Société suisse des hoteliers et
le fait que seul un cinquiéme des entreprises
(mais qui représente plus de la moitié¢ des lits
recensés par la statistique touristique fédérale)
fait partie de notre association professionnelle
montre finalement que l'approbation de la pro-
position d’introduire une nouvelle catégorie in-
férieure de prix correspond a une nécessité.  Gn.

Une méthode de calcul des frais et des prix de cuisine

11 est inutile d’insister sur I'importance que
comporte & I'heure actuelle, le calcul des frais
de cuisine et des prix des menus et des mets & la
carte. C'est en effet dans ce secteur d’exploitation
que le renchérissement est le plus marqué et c’est
la aussi que l'on enregistre souvent les plus
grandes pertes, si l'on ne se montre pas trés
économe et si ’on néglige de faire les controles
et les calculs nécessaires. Or, de divers cotés, on
nous demande quelle est la meilleure méthode
de calcul pour établir les prix des mets a la carte et
les dépenses possibles powr les menus a prix |
ct les repas inclus dans les prix de pension. 11 est
évident que 'on ne peut ¢établir un schéma géné-
ral ppliquant a toutes les entreprises et dé-
clarer: voila le meilleur! Cela n’est pas possible,
car les formes d’exploitation sont trop différentes
les unes des autres pour que des méthodes iden-
tiques puissent étre utilisées avec succés partout;
et méme chaque entreprise devra.souvent mo-

difier ses normes suivant les conditions de fré-
quence, etc.

Nous voulons pourtant donner un exemple,
établi théoriquement, qui pourra peut-étre servir
de base & certains hoteliers pour trouver le sys-
téme de calcul qui sera le plus adéquat a leur
propre exploitation,

Pour le calcul des prix on devra tenir compte
des trois groupes de prestations suivants,

1. Mets a la carte:

Dépenses pour marchandises utilisées
Supplément de frais généraux de 809,

Prix de revient total. . . . . .
+ marge de bénéfice de 109, . . . ...

Prix de vente




2. Menu 2a prix fixe:

Pour les menus rix fixe, on utilisera un
procédé inverse, c’e dire qu’au lieu, comme
dans le premier exemple, d’ajouter aux dépenses
faites pour I'achat des marchandises un supplé-
ment de frais généraux et la marge de bénéfice,
on partira du prix de vente fixe et I'on soustraira
de ce prix un pourcentage convenable pour frais
généraux et bénéfice, afin de savoir quel est le
montant maximum que l'on peut consacrer a
l'achat des marchandises.

L’on aura donc:
Prix du menu . .
— 45% pour frais ;,Lm,mu\ et nnr"c
de bénéfice . .
Dépense  maximum
T'achat de denrées

possible pour

3. Repas compris dans le prix de pension:

En général et dans la régle, les */; du prix de
pension sont comptabilisés dans le compte de
cuisine et !/; dans le compte logement.

%y du prix de pension (considéré

comme recettes de cuisine)

— 45% {frais généraux et mdr"c “de

bénéfice .

Dépenses maximum admlsslble pour

T'achat des marchandises nécessaires

al’entretien des hotes et des employés

Ici I'on a compté ensemble les dcpenses rela-
tives a l'achat des marchandises nécessaires a
T’entretien des hotes et des employés. Sil'on veut
séparer les deux choses, on aura meilleur temps
de fixer une somme déteyminée par jour de pension
d’employé et de se baser sur cette somme fixe pour
la composition des repas du personnel. En sou-
strayant les dépenses pour l'entretien des em-
ployés des dépenses totales pour les marchandises,
et en tenant compte du nombre d’hotes et d’em-
ployés, on obtient la dépense maximum admissible
par nuitée pour l'entretien des clients.

Les pourcentages proposés ci-dessus comme
suppléments de frais généraux sont des valeurs
moyennes. Pour déterminer exactement ces frais,
nous recommandons de les calculer, dans chaque
cas, d’aprés le systéme appliqué dans 'exemple
suivant:

Réparti sur*)
Total Logement Cuisine Cave
Recettes d’exploitation . 70000.— 19200.~ 44800.— 6000.~
Dépenses d'exploitation:
a) dépenses pour mar-

chandises . . . . . . 23000.— 20000.~ 3000~
b) autres frai: (1'expl i

tation 2 . 30000.— T0000.— 17500.—
Total des depcnscs dex-

ploitation . . 53000~ 10000.—~ 37500.— 535
Intéréts . . . 1I5000.— 7500.— 7000.~ 500.—
Amortissements sur im-

meuble et mobilier p.m. p.m.  p.m.  p.m.
Total des depcnscs . 68000.— x750

Bénéfice .

70000.—~ 19200.~ 44800.— 600

JEUNES GENS
JEUNES FILLES

Exr ma 4 I'Ecole

Ecole hételiere
de la Société suisse des hoteliers, Lausanne

50 ans d’existence

Reconnue et subventionnée par I’Etat
Situation magnifique au bord du Lac Léman

Réouverture le 3 mai 1943

Préparatoire d'introduction a

de cuisine ]
COURS de service-restauration
de secrétaires d’hotels J
Commercial hételier

Stages rétribués dans les bonshétels delaSuisse — Placement des éléves assuré par I'Ecole

1943, Cinquanti¢éme anniversaire: Pension (écolage compris) & partir de 159 fr. par mois
Bourses spéciales pour éléves particulierement méritants

Pour tous renseignements: S'adresser a la direction de I'Ecole hételitre de 1a . S. H.,
Avenue de Cour, LAUSANNE

INTERNAT

* EXTERNAT

I'Hotellerie durée 3 mois
durée 5 mois

durée 3 mois

Cuisine électrique entiérement rénovée

Les amortissements sur les immeubles et le mobilier ont
6té mentionnés pour mémoire mais doivent le cas échéant
étre pris en considération pour autant que les conjonctures
le permettent.

Calcul du pourcentage de frais généraux:

Cuisine Cave
Dépenses pour marchandises .

. 20000~ 3000.—
Autres frais d’exploitation et intéréts .

24500~ 3000.—
Autres frais d’exploitation et intéréts en %
des dépenses pour marchandises 112,5% 100%
Autres frais d’exploitation et intéréts en%
des recettes d’exploitation . s s 54,6% 100%

ce qui signifie que pour un prix de pension de fr. 13.50, soit
pour des recettes de cuisine de fr. 9.50 par hote et par jour,
il faut déduire le 54,6% pour trouver (pour hotes et employés
ensembles) la dépense maximum admissible pour Pachat des
marchandises. Dans Pexemple ci-dessus cela nous donne, en
ne tenant pas compte du bénéfice, fr. 4,32 par nuitée d’hote.
Ainsi donc, pour 100 journées de pension, les dépenses ‘de
marchandises pour les hotes et les employés peuvent s'élever
a fr. 432.—. En outre, le rapport entre le nombre des journées

Dépenses en marchandises pour 100 journées de

pension d’hétes et d'employés . L. frgze—
— dépenses pour 30 journdes de pension d'em-
ployé a fr. 2.50 (fixe) . o r.

Dépenses admissibles pour 100 journéos de pen-
sion d’hote. . . . fr. 357.—
Maximum de dépense admissible pour T journée
de pension d’hote .

Dépenses
en marchandises
Répartition: par héte par employé
Petit déjeuner .
Déjeuner.
Diner .

Dans I'exemple numérique ci-dessus, l'on a volontaire-
ment choisi un cas dans lequel les autres frais d’exploitation
et les intéréts sont trés élevés par rapport aux dépenses pour
marchandises, car ces conditions se retrouvent fréquemment
de nos jours par suite de la faible fréquence que nos hétels
enregistrent. Le maximum admissible de dépense pour
marchandise est donc extrémement bas et, dans un cas pa-
reil, on ne peut sans autre adapter les dépenses de cuisine

Caisse suisse de voyage

Nous attirons 'attention de nos membres
sur le fait que la Caisse suisse de voyage
adresse de nouveau ces jours aux hdtels
une circulaire les invitant a figurer dans le
nouveau guide de vacances d’été 1943,

Conformément a la convention que la
Caisse suisse de voyage a passé avec la
Société suisse des hoteliers et la So-
ciété suisse des cafetiers et restaura-
teurs, nos membres doivent, pour répondre
aux questions concernant les prix, s'en
tenir strictement aux prix contenus dans
le Guide suisse des hdtels 1943. C’est pour-
quoi nous prions instamment nos membres
de ne pas indiquer d’autres prix a la Caisse
suisse de voyage. Selon la susdite conven-
tion, le Bureau central de la S.S.H. est |
autorisé a4 corriger les différences de prix |
éventuelles qui pourraient se présenter dans |
les indications de prix.

de situation grave, en en faisant passer une partie au compte |
de profits et pertes, ce qui permettra de maintenir les dé-
penses de cuisine aux conditions «imposées » par la concur
rence.

Station climatérique de Leysin

Pour I'exercice terminé le 30 avril 1942, l'ex-
ploitation des sanatoria a rapporté fr. 85,834.—, |
les domaines ont produit fr. 7814.—, les locations
fr. 53,037.—, le service des eaux fr. 45,256.— et
divers fr. 7723-— , soit au total fr. 199,667.—. Les
frais généraux et lentretien général ont cofté
{r. 103,500.— et les intéréts hypothécaires se
montent a fr. 45,000.—. Le bénéfice net ressort

a fr. 80,186.—, report précédent compris. 11 per-
met de rupartlr aux porteurs d'actions privilégiées
A un dividende de fr. 5.— net par action. Au
bilan, les terrains et immeubles sont inscrits pour
2 millions de francs. La valeur des sources, réser-
voirs et canalisations atteint fr. 1,000,000.—. Le
capital est de fr. 1,773,000.— et I'emprunt hypo-
thécaire de fr. 1,125,000.—.

Hotel des Trois Couronnes, Vevey

L’exploitation a laissé un bénéfice de fr. 2444.—
le revenu locatif se muntc

au 31 juillet 1942;
d’autre part a fr. 1
font fr. 10.156.—. Les mteuts coutentfr 43 851.

Le solde débiteur de pertes et profits est de
fr. 27.177.— y compris le report de I’exercice pré-
cédent. Le capital social est de fr. 600.000.—. Les
immeubeles et le mobilier figurent a l'actif pour
fr.

de pension des employés et celui des journées de pension | aux frais d’exploitation et aux intéréts, mais 'on devra 1.860.000.—, ils sont grevés d’ hvpotluquc:
*) D’autres répartitions sont possibles s'il y 2 encore | d’hétes étant de 30 A 100, et la dépense fixe par jour ayant | s'efforcer de réduire autant que possible ces frais généraux pour fr. 1.120.000.—; le fonds de réserve atteint
d’autres sources de recettes telles que sports, bains, etc. été estimée A fr. 2.50 par employé, le calcul se fait comme suit: | en faisant toutes les ¢économies réalisables et méme en cas fr. 95.000.—
o
0

zur Wiederverwertung. Jede Biichse ist unersetzbar. Bekommen I

wir sie nicht oder in schlechtem Zustand zuriick, dann kdnnen | [ |

wir um so weniger conservieren. Und die Folge? Die Vorrite 1 '

an Conserven wiirden immer knapper und die Zuteilung an

die einzelnen Verbraucher Kleiner und Kleiner. Darum bitte 1 \ .

jede Bichse sofort sauber gereinigt und getrocknet zuriick-
geben. Sie tun es in Ihrem eigenen Interesse. Jeder Conserven-
lieferant vergutet fiir /s Bichsen 5 Rp., fiir '/2 Biichsen 3 Rp.

] 1
I’ ' [} @ ist wirtschaftlich
Conservenfabrilk Clllbul'g_ @ schont die Gewebe
@ spart Einheiten
HIND - ALl | | 0oND 2985
Gxdimves- L Spimsdig ] e e e so sl
flir Sanatorium REPARATUREN Byg a
e i e, e RaSERlem b AH DN Soeben (st eeschienen die susfihriche Broschire
zu kaufen gesucht. DLER R
R e How e, »Die Trinkgeldordnungim schweiz.Hotelgewerbe*

ZU VERKAUFEN

fitel du Lion d’or

AU SENTIER (Vallée de Joux)

Mébliertes Hotel von altem Renommée, bestehend aus:
Cale grossen Gi
20

mit ausfiihrlichen, leicht verstindlichen Kommentaren
von R. Baumann, Generalsekretar der Union Helvetia.

Em Stichwortregister erng]ld’If das sofortige Au“mden der Erklarung zu ugend einem

den Fall. Beriick igt ist dabei auch die Entsch i itatischen Auf-
snd‘ﬂskommusuon fir die TO in den Jahren 1936/42, soweit sie auch fiir dne revidierte Ord-
nung Geltung besitzt,

Veranda, Siilen fiir

t . Warm- und Kaltwasser; grosse Garage, moderne

o Zentral-

heizung. Fiir Bedingungen und Hosintis. sich wonden
an: Etude G. GIROUD, Notaire au SENTIER (Waadt).

t blich Dienste leisten und deren

Die Broschiire wird in jedem g Beirieh wertvoll
Handhabung wird gegenseifiges Vertrauen schaffen.

Es liegt in lhrem Interesse, wenn Sie die Broschiire sofort bestellen. Preis Fr. 4.— plus Porto

& vendre pour cause de santé, dans trés belle durch den Fachbiicherverlag der Union Helvetia, Luzern.
situation des Montagnes neuchateloises un

Hoiel - Restaurant

avec vastes dépendances ; aménagement moderne; cons-
truction 1938, Alffaire intéressante pour personnes qua-
lifices. S'adresser sous chifire B.F. 2710 & la Revue
Suisse des Hotels, Bale 2.

Junge, gewandte

SEKRETARIN

sucht Stellung
in gutgefiihrtes, seridses Haus mit Jahresbetrieb in der
Westschweiz. Deutsch, franz., engl, und etwas spanisch
sprechend. — Offerten erbeten unter Chiffre K. A. 2728
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelfachmann sx anen sparten versiex:, SiCht

Direbrti
Pacht eines mittleren Hotels, Restaurants oder Bar nicht

ausgeschlossen. — Offerten unter Chifire E. R. 2727 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Demandez lavisite
de notre spécialiste.

Dr A. WANDER S. A, BERNE

vervielfacht die Wirkung der !




Stellen-Anzeiger

esucht fir
Deutsch, Franz.
Iohn Fr. 150.— bis 170.-

: tiichtig

T Wort und Schaitt erforderlich, Monats-
Ausfithrliche Off. mit Bild u. Chiffre 1874

per Ende Maxz/Anf. April in nach Da

Chef de Volonts

. 32j., bisher in Kiiche u.

" Restaurant titig, m. guten Zeugnissen, sprachenkundig, fir
1943 Militirdienst bereits geleistet, sucht Stelle. Eintritt nach

Ubereinkunit. Offerten erbeten

Chiffre 442

]\.mger, tiichtiger, sucht Jahres- oder Saisonstelle als

Km:h,
Aide de cuisine. Eintritt sofort. Chiffre 451

‘och, junger, der am 4. April aus d. Ablésungsdienst entlassen
wird, sucht Stelle. Chifire

- 5 i beiter, in
Moniteur du personnel ction, IiEGenpartier, 1 Kaashess ey Cmﬁre 1681 K en Teilen des Betutes gut bewmen, sucht Jahres- oder
G pasutin, Einien nach Uberoinbanfe. Oierion mit Soug: gnte o Bt o raraad
rant gesucht. Eintritt nach Ubereinkunf erten mit Zeu Chifiro 434
nissen uhd Lolinsnspriichen i Chifise 1884 L Salle & Restaurant I chenchef (Rllsinkoch), geseteten Alters, tickiig, zuverlassig,
H ortier, evtl. Anfinger, gesucht. Oﬁce‘r‘!i;n u;‘é:; ehr sparsam und entremetskundig, sucht Stelle in gute
. re Hotel-Ponsion fir die Sommersaison. Gell. Offerten unter
| Offene Stellen Emplois wvacants I oliner fir die Dauer der n Stad s | & ljshrige Tochter, bisher am Buffet Chift 435
] " — sucht. Bild mit Zeugnissen an Chifire 1868 tatig, sucht Stelle als Anfangsserviertochter. itz 451 K Aller = Ch Sehs
Aﬂem’mch- gﬁwa“d‘e'- fiir table d'héte und Restauration in ochiehaling oder Commis de cuisine per sofort oder spater JPprentic fille de salle of rostaurant. Jeune fille, 22 ans, chexche empfohlen, sucht Stelle. Clu'ﬁre 28
Jﬂ\"-‘“,'[e e gesucht. Alter 25 bis 32 Jahre. Anfangsgehalt gesucm Offerten mit Zeugniskopien, Altersangabe u. Photo place dans la Suisse romande pour apprendre la langue.
Fr.340.— plus Teuerungs- und Kinderzulagen. OﬂeﬂenmllZe\wm' unte: Chifire 1ssz Offres & Amalie Andrioli, Hotel Weisses Kreuz, Thusis (Grisons).
Jopien an Transitfach 671, Bern. (1859) . @41)
Kochm selbstandige, evil. Koch, in bessern
Allemkﬂhv jiingerer, in die Zentralschweiz 925“0*“ E‘“m“ Luzern, in Jahresstelle gesucht. Chiffre 1ass Parmaid, gross, blond, g mitbesten E = -
~ re 1860 dehin, tiichtige, auf 15, April oder Fach U it gmdnaht Sucht Engagement, Offerien anter Chifire 407 tage & Lingerie
Flleinkoch, jiingerer, in Hotel m. 40 Betten der O;lschwelz ge- ’ t q
AUE ) i hrtied gutbekannten Landgasthof. Guter Lohn zugesichert. — Of- Parmaid, junge, gut mit besten '
sucht. Eintritt pril, Saison bis 20. Oktober. Ggﬂmﬂ‘)h{ézg ferten mit Zeugnisabschriften an W. Jenzer; Gasthof zum Ochsen, sucht  Engagement. Chifire 444
unter e [571] & ek Wchtig, | [yingére I Maschinenstopforin, gosetiten Alters, tichtig,

Buﬁetloch!nr,jﬁngem. tichtige, per 1. Aprilgesucht. Hotel Baren,
(1877

c=

oOffres avec certificats sous

serolier est demandé pour le 25 mars p. maison au-dessus
de Montreux, gages frs. 100.— a 110.—. Place & I'année.
chiffre 1853

chel de réception-caissier est demandé par hotel de ler ordre,

taire,

Guuchl in Gr

lac Léman, pour fin avril. Place 4 I'année. 3 langues, céliba.
pratique cuisine et service. Faire offres sous chifire 1861

Xo

chin, sclbstandige, sparsame, per 1.

April in Hotel nach
Bern gesucht. Jahresstelle. Lohn Fr. 180.— nebst Kost und
Chifire

o im Saal- u.

besten Referenzen, sucht Stelle in gutes SHotel, Iahxess!e“e bevor-
Chiffre

zugt.

427

sucht Stelle

R

in_gutes Hotel-

Logis. 1879
iichen- und Hausbursche in klemeres Hotel am G
gesucht. Eintritt nach a. 20. Mirz.

Offerten an Chiffre 1858

oder Ki & in in

K

gesucht. und L

1T

( : 1
t. Es wollen sich ausdem

Restaurationsfach melden, die an soignierten Betrieb gewohnt sind
und neuzeitliche Schulung hinter sich haben. Nur Reflektanten, die
bereits in ahnlicher Stellung mit Exfolg gearbeitet haben, kommen

in Frage. Offerten mit
bei freier Kost,

iche an
Chiffre 1869

jiingerer (.

g

dem
boten ist, etwas kochen zu lernen, gesucm Eintritt 1. Mire,

Offerten an Transitpostfach 44282, Neuchatel. (1880)

ild und
iiblicher Kiichenwésche, Zimmer auswirts, an
hiffre 1846

Ges\lchl in gutgehendes Hotel im Tessin fiir die Sommersaison:
1 1 Aid 1 sirin-Vol

Gehaltsanspriichen an

K

E d Kii fiir Hotel
im Tessin zu sofortigem Eintritt gesucht. Chifire 1878

Qn

cherche pour la saison d'été: 1 Iere ﬁlle de ane 1 fille
de sal.le, 1 casserolier, 1 cuisinier ou e café,
arcon de maison. Faire offres 3 MHotel Hormita:

und 1 Zimmermadchen. Offerten mit Bild und

ge, Evoléne (Valais).

(1866)

Chiffre 1844

Gesnchl von

- tichtige I. Glatt

pe=

sonal-Kéchin, jungere, far Hotel (Maison g nach Basel
gesucht. Gute Bezahlung. Offerten unter Chifire 1875

Adr. Ida Steiner, Remetschwil (Aarg.). 432

vertraut mit dem Beruf,

- oder Saisonengagement.

als solche oder als Lingére-Wascherin in mittloren Botriob, Offerten
erbeten an Fr. M. Baggini, Lingére, Goli-Hotel Montreux (441)

gZimmermédchen, tichtiges, sucht Jahresstelle in gutes Passan-
an Chiff

tenhotel. Offerten

re 437

Zimmermédchen, tichtig, mit besten Zeugnissen, sucht Saison-

oder Jahresstelle in gutgehendes Haus,
erb. an M. F., postlagernd, Kornhauspost, Bern.

auch Badeort. Off.
(445)

Cuisine & Office |

Zwel Zimmermédchen suchen Stelle in gleichen Betrieb auf

15. April. Graubiinden bevorzugt.

Chiffre 452

30j., mit jéhri i
und entremetskundig, sucht Stelle. Frei ab 15.Mirz. Zu-

schriften_untex Chiffre 413
A 22jal parsam, sucht Saison-
oder Iah!essielle 'Froi ab 1. Mai. Offerion an Chiffze 397

CH

of de cuisine, capable, connaissant la patisserie, ayant ré-
férences de ler ordre, cherche place de saison ou a 'année.

Chiffre 449

Loge, Lift & Omnibus |

ursche, junger, williger, deutsch sprechend, sucht Stelle als

Allein- od. Etagenportier, Tessin od. Westschweiz bevorzugt.
Offerten an Hans

Kuratli, Hotel Alpensonne, Arosa. (446)

i r, Tape- Journalfihrerin, 2 Sprachen, in Berghotel 120 Betten Che[ de cuisine (mit Commis), in allen Teilen der Kiiche be- cnnduc(eux, evtl. Liftier-Telephonist (30 Jahre), gute Um-

zierer, Saaltochter. Off. erb. u. Ch:ﬁxe 1870 | B i Wallis fir die Sommersaison, Eintritt Mitte Jum, qesuchl wandert, eine Gkonomische Kiiche fithrend, sucht Saison- formen, Deutsch, Franz., etwas Englisch, m. eigener

esucht: 1 tichtig e 1882 | od. Gute Chiffre 450 | Uniform, sucht Stelle. Zeugn. zu Diensten. Offerter erbeten unter

wenn mbglich etwas ital. sprechend, fur Rest. . Klasse, G in gesu:m ol 7 Arbolior Chiffre 440

Eintritt 1. April. Jahresstelle. 1 Tochter zur Besorgung der Per- | Zeugniskopiex\ u. Photo an Chifire 1867 | (0 7Gich den heutigen Verhiltnissen anpassend, sucht Saison. Liftia gut

sonalzimmer u. Mithilfe im Geschift, Eintritt ahxes- ochier, ziverlissige, seriose, [ix Buxeau . Kontrollarbeiten, in | posten auf Ostern. Offerten an Rud. Klee, Linsebiihlstr. 24, St. Gal- prigontiorond, sucht Stelle. Erotkl, Zougn. und Referenzen.

selle. 1 jingero Kaffecleschin, Eintrit nach Ubereinkuni, ahres- T e ont: et vite | T (973] | Offerten erbeten an hifire 416
stelle. Eintritt 1. April Offerten mit | 5 . 2 : ) - 42

pril. im Rest.- : iy - = = ortier-Ci n Som-

Phot { SBB., 1871 , ommis de cuisine sucht wenn mdglich Jahresstelle ins Welsch- m

T ; o 1 GEZD) | 8 isen, wordon bevorsugt Cniire 1883 | o o e e o odar nach Ohereimkunh mer diansiirer, sucht passenda Stols in gulgeherédes Hotel.

1 Chasseur. Jahresstellen. Offerten mit A
und Zeugnissen

Bild
Chiffre 1872

(Geuch per sofort in mitleres Hotel in Z
b : Elan

und ein Etagenportier (ref.). Eintritt nach

ich: ein jungerer,

| Stellengesuche — Demandes de places |

Offerten sind zu richten an Kurt Ammann, Rest. Post,
(Zeh,).

Offerten erbeten

hifire 428

(435)

Camxnis-Pﬁﬁssi:L Junger, tiichtiger, Ende April der Lehre

Konditor, sucht auf 1. Mai Stelle als Commis-

ut

Jahres-

stellen. Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen an _ Chiffre 1873

Bureau & Reception |

Patissier in

Hotel. Offerten gef. an Alois Schilli, Cond.

Lehmann, Gossau (St.G.). (443)

Porhex 22 Jahre alt, mit erstklassigen Umgangsformen u. Ia Re-

ferenzen,

sucht Saison- oder Jahresstelle in gutgehendes

Haus der franz. Schweiz, wo er Gelegenheit hitte, sich in der

franz. prache zu vexvollslandlgen Off. unter

Chiffre 438

P

iichtig und zuver-

esucht per 1. April: Kaffee- u. Hilfskochin, sowie Koch mit prima Zeugnissen, sucht SteU,e als Volontir od. Prak- 1355'9- sucht Smson— oder !ahresslelle auf 15. Apnl Beste
Hausmadchen fiir Zimmer und O Off. m. tikant zwecks Einarbeit im iirich, e 439
an Hoxel Wengen. in, junge, Deutsch und Franzésisch, sucht Frithjahrs- od. Bern oder Westschweiz bevorzugt. Emmu sofor oder nach | Jporfier, sprachenkundig, ges. Alters, fleissig u. solid, m. guten
(1876) ® Sommersaisonstelle. Offerten erbeten unter Chiffre 412 Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre 433 Ref., sucht Stelle als Alleinportier. Frei ab 20. Mirz. Chiffre 453
7150 Jg. Portier-Hausb. (Mith. im Garten), Hotel 50 Betten, Grb. 7284 Saal hter, Office-Kell 7415 servicek., Kaffee-Kéchi
S‘HWEIZER HOTEL.ER VEREIN 7152 Jg. Kéchin od. Koch, Saaltochtc!. Zimmermédchen, Ende bursche, mittelgr. Hotel, Gstaad. mittl. Hotel,
112 / Telephon 27933 Murz, kl. Hotel, Lugan: 7291 Oberkellner-Chef de service, n. Ubereink., grosses Bahn- | 7418 Ig. selbst.,
BAS EL 7155 Zimmermédchen, Kuchenmadchen. Hotel 50 Betten, B.O. m,egu;e, s Schwes g tochter, gut prasent., Ende April, kl. Hotel, St. Gallen.
7156 Cimmermi sofort, erstkl. 7202 Fr. 80, Hotel 50 Betten, ;zgg Iﬂuﬁxlda}:\:\e. Eescanlx(z 3 h‘?; }:ml(l Hrme(l ks; ‘cl lon.
urhaus, Davos. N Zenlxa.lschwexz g. Kécl aus-Kiichenmidchen, sofort, Hotel etten,
v k l' t Pl e o sofort, | 7203 Restaurantiochter, Deutsch, Franz., Ostern, selbst. Kochin, | ... I‘;’ﬂ“h“"deﬂ e
. Hotel, Neue: . p b 3 .
a anzen s e 7164 Commis de cuisine, sofort, Grossrestaurant, Ziirich. 7296 {\::\‘;é]ilév;[:;cals’szeig‘exa]gs:::;v;:md‘cfﬁce ler avril, hétel 60 lits Ilten-Kéchin, Kii 5 ichen-
: . 7166 Warenkomxolleur,O er-Glitterin, Nachtportier, Et.-Portier, Sriizek tomande, . g g bursche, C i ison, Chefkoch PR T
Liste des emplois vacanls is de rang, Haus-Kiich i 1298 il as s, ool 0 s, lac Léman. 4. bis 28, April), mittl. Hotel, Gersau.
= oz ‘l v C: iertochter, 7301 ¢ 6jih , mittl. 7426 {?] Hausbursche-Portier (auch Anfinger), sofort, kl. Hotel,
des Stellenvermittiungsdienstes fosshaiel, G5 Hotel, Luzern. eggis.
7179 Kochin, sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg. 1302 Fe de chambre (22-30 7427 1. Aide de Glitterin-
7180 Serviertochter, sofort, Kéchin, n. Ubereink., kl. Hotel, senins dranpsls, hotal e Ty et nge(e Et.-Porticr, April, erstkl, Hotel, Badeort, Aarg.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Grindelwald. 7304 Kaffee-Angesteliien-Kschin, Ende Marz, mittl. Hotel, Lugano. 7429 Bahnportier, 12. April (Ablssung ca. 5-6 Wochen), mittl.
unter Angabe der betrefenden Nummer auf dem Umschlag und | 1186 Hotel-Gariner, Officemiidchen, Hotel 50 Betten, B. O. 7305 Aide de cuisine, Hilfs-Zimmermédchen, servicek., Office- Passantenhotel, Bern. -
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleil 168 Ficharwtdohay, Oiosndiivhen, Ju Kiehin o Rock, bursche, Anf. April, Hotel 50 Betten, Tessin. 7431 Ja. e, : Kiichen-
porto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Enf. April, k1. Hotel, Ostschv. midehen. P Hausb., Alloinkoch pr
7193 Saal-Servi 7309 Allein-Portier, Kaffee-Kichin, Officemidchen, Obersaal- Hote, Kandorsieg.
+HOTEL-BUREAU® (nicht Hotel s Zeicanelele o focher, Sadener Simarmiachs Ot | vuse o
i i " ommersaison, Hote! etten, Grb.
wadressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten, | 7195 Stiize der Hotliorsirau, Zimmermidchen, Wascherin | 510 21 ; 3 Portor, | 74y KLchenmidehen, mitelgr. Hotol Thunersee: | © ©
fe beil in- Sommersaison, Hotel 80 Betten, Grb. Anf. April, kl. Hotel, Lugano. Ostschweiz. ' !
e beim woeis des S IV eln- | 7108 7321 Nacht-Portier, Casserolier-Kiichenbursche, 1. April, Hotel | 7438 Rbohin, Bostier-Hausb., Hotel 60 Betten, B. O.
sind, erhalten Testen; bom antel Jahresstellen, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. 50 Betten, Kt. 5 1 7440 Kaffee-Hilfs-Kéchin, Gi Anf.
« Vakanzenliste » “"S’I“L””“""’" Stellen. 7199 Barmaid, Bureau- 2 Hotel 7323 A ier, n. Uber- April, mittl. Hotel, Weggis.
e, 50 Betten, Ostschweiz. eink., ]ahressiel.len GroBhotel, Genfersee. 7441 Bureau-Volontirin, jg. Commis de cuisine, Anf.-Zimmer-
rcc e Ly l]’(’;f{;;‘;keo“};‘;‘jéi’ ey Lugma. | Ja0p Commis do rang, sofort, exstkl Hotel, Lausanne. 7325 Jg. servicek., K in, Haus-Gar- midchen, Buffetlehrtochter, April, mittl. Hotel, Kt. Sol.
T8 Servieriochtor fix Café und Rest K- | 1204 Aptact Kushany 3°Aﬂe"e“v Li 4 IeApril,
; : Bahnhof-Buffet, Aa mittl. Hotel, Spiez.
chenmédchen, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, 7205 b , Sp Lehrstellenvermittiung:
160 Bureau-Fraulein, Kéchin, Obersaaltochter, Saaltochter, | 7208 Jg. Kochin od. Alleinkoch, Zimmermédchen, sofort, kl. | 7356 Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Frbg. y 9 )
Etagen- im- Hotel, Kandersteg. = . 7328 Portier-Hausbursche, n. Ubereink., mmelgx Hotel, Luzern. | 7293 Saallehrtochter, Mitte Mai, k. Hotel, Zentralschweiz.
i o " i oo | 7210 Aide de cuisine-Patissier, Sommersaison, Hotel 80 Betten, | 7570 ittorin, | 7298 Saallohrtochter, mittelgr. Hotel, Montrous.
saison, Kurhaus 100 Betten; B. O. Bade‘"‘ Aarg. . Casserolier, Commis de rang, Serviertochter, n. Ubereink., | 7347 mittl. Hulel
0718 Serviertochter, Bureau-Fréulein, n. Ubereink., | 7211 c sofort, mittelgr. erstkl. Hotel, Bern. E Eup . ;ggg B Sigehier, o tel. s Gallen.
mittl. Hotel, Gstaad. Hoicl Basel. 7330 Saal-Restauranttochter, Deutsch, Franz., Et.-Portier, sofort, ervierlehrtoc] er ers est., Bern.
080 Zimmermadchen, Allein-Portier, Lingére, n. Ubereink., 7212 Haushaltungs-Kéchin, 1. April, Basel. ) mittl. Passantenhotel, Basel. P ;ggg :33{}91}:(:052:2!. SADr:‘nl}\crsa]éSO:. Blsllll‘(é BH?:EI %Vaélls
Hotel 100 Betten, Bielersee. 7220 i -1 i C: sofort, Hotel 7334 Kéchin, H i 1 drtner, 1.April aallehrtochter, [uni Kurhaus etten,
1081 ]q Saal-] Restauranllochier sofort, kl Ho(el Grb. 50 Betten, Ostschweiz. Aarau. 7195 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 80 Betten, Grb.
082 n. Uber- 7223 Et.-Portier, Chasseur (Aush. 2 Monate), Officebursche, Tele- 7345 Nacht-Portier, Portier, (fiix 7250 Saallehrtochter, Pﬁngslcn. Hotel 50 Betten, Grb.
elnk Hotel 100 Bellen franz. Schweiz. phonist-Concierge, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. y mittel y Basel. 7401 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Lugano. .
085 Kuchen.mndchen sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. 71221 Sexvlennchler Deutsch, Franz., kl. Hotel, Klosle!s 7346 Kdchin, 1. April, Hotel 40 Betten, Grb. 7424 Saallehrtochter, April, mittelgr. Hotel, Weggis.
1088 Et.-Portier, Nacht-Portier, sofort, n’ultelg 7229 sofort,Koch, E!agenponxer fiir Mustermesse, 7347 ]g. Portier, Saal-Serviertochter, ’mllll Hotel, Meiringen. 7427 Saallehrtochter, April, erstkl. Hotel, Badeort, Aar
Basel. mittelgr. Hotel, Basel. o ? 1. Hotel, Biol 7432 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Thunersee.
1 Jg. Gouvernante, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Arosa. 7231 Casserolier, n. Ubereink., Biel. B s e o e it tics orons. | 7438 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, B. O.
7093 Kéchin, sofort, n;me]gr Passantenhotel, Basel. 7232 Serviertochter, kl. Hotel, Blel Hotel, Montreux. g 7116 Buffetlehrtochter, Hotel 50 Betten, Tessin.
1034 Maitre de plaisir, jg. Barmaid, fiir Juli und Aug., mittelgr. 7233 Zimmermadchen, servicek., selbst. Kéchin, 7351 Haus G mittl. Hotel, Thunersee. ;gég Buffetlehrtochter, mll:l]l{ci?{l 'Glslaad
Hotel, Zermatt. Sommersaison, kl. Hotel, Ostschweiz. i 7352 Hausbussche, mil. Hotel, Montrou., mittelgr. Hote
0% C::\duclleur Et.-Portior, Chasseur, sofort, miltelgr. Passan- | 7234 Kilchenms oderKi sofort, mittelgr. Hotel 7353 Kochin neben Che, Kiichenmidchen, April, | 1183 E‘:ﬁ:iii?i{ii‘ﬁiii Anf, April n]i(l é{olela?;t;:rm}zrg
tenhotel eggis. Betten, Zentralsch ahnh
158 Lingeriémidcnen, Commis de rang, Griner, Sommer- | 7205 Wasehorin, Lingére, Et-Portier, Sommersaison, Kurhaus | 755 g‘;}:‘:‘;i:"hcfﬁf;‘o h::“f::ﬁexin 7317 Zimmerlohrtochter, Hotel 30 Beten, B. 0.
saison, erslkl Hotel, Grb. 90 BE"EX\. B.O. 7355 Wascherin, immerlehrtochter, April, mit otel, Lugano.
099 Portier, selbst. mittl. Hotel, 7237 Kaffee: hi i O o T i (llal spr), n Uberemk , erstkl. 7180 Zimmerlehrtochter, sofort, kl. Hotel Grindelwald.
Sl Moritz. Oﬂicehursche Summexsalson, mxl!elg( Kurhaus, Wallis. Hotel, Lugano. 7334 Zimmerlehrtochter, 1. April, k‘I Hotel, Aarau.
0 Kéchin, 7239 de cuisine, Commis de cuisine, Kiichen- N ot N N 7364 Zimmerlehrtochter, Sommersaison, Hotel 70 Betten, Grb.
Hotel 40 Betten, B. O. ddchen, O nf. April, Hilfs-Zi 7356  Alleink "c(mchi unter 25 Jahren), Sommersaison, Hotel | 7437 Zimmerlehrtochter, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
1 e 40 Betten, Grb. 7264 Koch-Lehrtochter, Hotel 70 Betten, Wallis.
" Bicker, OfﬁSebuxsche, Sommersaison, Kurhaus 90 ‘é‘gf?lﬁ: 7244 glel;)v;xe’:rl‘og}’j:f, ;3:;?5:::“((!(3‘;{[:111;4:5:1 Terrasse), Kochin 7357 Hotel 50 Betten, Genf 7155 Koch-Volontirin, Hotel 50 Betten, B. O.
Berner Oberlan neben Chef, Sommersaison, Hotel 100 Betten, Grb. 7358 oﬁce»couvemame, Zimmermidchen, erstkl. Hotel, Ziirich. | 7188 Kochlehrtochter, Anf. April, kl. Hotel, Ostschweiz.
nez mml Hotel, Gri 7245 Hausmidchen, Hilfs-Portier, Juni, Hotel 80 Betten, franz. 7360 Allein-Portier, April, mittl. Hotel, Weggis. 7112 Kochlehrling, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Luzern.
704 Som- Schweit 7363 Haus. Kuchcnhuxsck\e Jahresstelle, Mitte Apn] Hotel 50 Bet- 7135 Koclﬂehrhng. Passamenholcl 50 Betten, Aar
mersaison, 15. Juni mittelgr. Hotel, Wengen. 7246 Hils- Zimmermédchen, sofort, Hotel 40 Betten, O ten, O 2i 7430 Kochlehling, sofort, franz. spr., Hotel 90 Betten, Kt. Bern.
7108 Personal-Kochin, Tochter fiir Zimmer und Service, Ostern, | 724 ‘ournante, mittel- 7364 ligink L Kiichen-O! ll;{:;l':: ;ggg ﬁeﬂner}e?r;mg, Hmillag Belllr;‘rn, Ostschweiz.
3 . " 3 ellnerlehrling, erst! ote 'essin.
PR et R sofort, 1248 gﬁrHD}E]' Sent exstil, Hotel, Gstaad. Saaltochter, Saal-Volontirin, Et.-Portier, Concierge-Con-
Fr. 400, n. Ubereink., Kurhaus 70 Betien, O 7249 Chef-Kéchi Hotel 40 Betten, Grb. ducteur, selbst ol Saison
7109 Selbst, Gla"em Offi 7250 Jg. Servi s Office- Mitte Juni bis Okt., Hotel 70 Betten, Grb. )
leur-Caviste, Hilfs . ddch E i Pfingsten, Hotel 50 Bet- 7375 1. Saaltochter, Wischerin, Bureau-Friulein, Casserolier-
chen, Courri i rmaid, B Vol ten, Grb. Kiichenbursche, mittelgr. Hotel, Engelberg. T
tirin, Sommersaison, erstkl. Kurhaus, Grb. 7259 Lingére, Office-Gouvernante, ServlenochlerfurBar n. Uber- 7376 Jg. Sexv)erlo:h(er. Anf. Apnl Hotel 30 Betten, Zentralschw.
11 Buffetdame, sofort, Bahnhof-Buffet, franz. Schweiz. eink., mittelgr. Hotel, Interlake: 1317 franz. spr., R R
714 Kochin, Buffet-Fréulein, Sommersaison, Hotel S0 Betten, | 7261 Chef.] 2 kl. Hotel, Interlaken. per sofort, Friihjahrs- und Sommersaison
18 'S“‘“l:‘“:ee fishles  DalfetEesulei. falvesstdly bz B el's"“z‘g";;l La‘ﬁa’;‘e‘ i aerbus 7379 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Genfersee.
aaltochter, sprachenk., Buffet-Fraulein, resstellen, ein-Portier, iz, otel, Neuenburg. 7380 Chof da sang. April, orstkl. Hotel, Lugan _
Hotel 50 Betten, Tessin 7263 Kochin, An. April, Jahresstelle, Hotel 40 Betten, Wallis. 7382 ' Restansanttoohter, Demi-Chef, cquﬁ,s Ga’ rang, Jaligas Allein- u. Etagenportiers
79 Einfache Serviertochter, sprachenk., Mitte April, Tochter fiir | 7264 Bureau-Fraulein, Aide de cuisine, sofort, Hotel 70 Betten, stellen, mittelgr. Hotel, St. Gallen. Haus- und Kellerburschen
Kiiche und Haushalt, Alleinkoch, selbst. Restauranttochter, Wallis. 7385 % Office-Kiichenburschen
jg. Zimmerméadchen, servicek., Haus-Gartenbursche, April) | 7267 C! [ ier, 1. Juni, mittl. Hotel, Koll ,bursche ms‘kl. Rest.. Born,
i, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. Grindelwald. e ’ : G e Casserolier, Wischer
7128 Kichenmidchen, 1. April, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. | 7270 Bureau-Fraulein, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. 7090 S¢ . ] e, Kaffee-Kochin, Aide-u.Commis de cuisine
T2 Kéchin, Jahresstelle, sofort, Bahnhof-Buffet, B. O. 7271 26. Mirz, Hotel ] C is d
128 Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis. ommis de rang
Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Kandersteg. 50 Betten, Zentralschwet gl Sommexset.on, exalkl. Holel, e, uial/S0;Baipm Tess.
7129 Sekretirin-Kassierin, sprachenk., Ende Juni, Hotel 1. Rg., | 7272 Einfache Serviertochter, 1. Mai, kl. Hotel, Brienzersee. o B gcma o MotclWallins T Kelinerlehrlinge
Graubiinden. 7213 Casserolier-Hausbursche (evtl. Anfinger), sofort, mittelgr. | I ekretirin ommersmion Sitegr Hotel Welle: Heizer
7130 Commis de cuisine, n. Ubereink., Hotel 30 Betten, franz. Hotel, Baden. s Kﬂ“é?‘“‘m Kbchin neben Chei T Fotal. Poaaant Liftier-Chasseurs
Schweiz. 7274 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. (e sofort, mi
73 Jg. Saaltochter, Aide de cuisine (20-24jihrig), Et.-Portier, | 7275 Buffetdame, Kochin, kl. Hotel, B. O. hotel, Pasel. ) _ , Péatissiers und Commis
i Ende Marz Hotel 50 Betten, Aarg. 7276 Kéchin (evtl Koch), 7408 Ende Mai bis Mitte Scp!..mlilelgr.Ha!el,&Vaﬂls. Kc:hlehrllnge
G: Grb. 7407 Chef d'étage, tiichtiger Oberkellner, Zimmermidchen,
Officemidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. 1217 Zi P orstll. Hotel, Lugano. Schenkburschen
T4z chhm Jahresstelle, mittl. Hotel, Gstaad. sofort, erstkl. Hotel, Locarno. 7409 ]g. Chasseur, Ende Mirz, erstkl. Hotel, Luzern.
44 K drtner, ,n.Uber- | 7279 Saaltochter, Officemadchen, Lingére, Portier, sofort, mittl. 7410 Kaffee-Kéchin, April, erstkl. Hotel, Luzern. Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL,
g Sk Kl Hotel, franz. Schweiz. Hotel, Badeort, Aarg. 7411 immerma i selbst. G 112 ;e ianstides i o
i ; o i 20. Mérz, | 7280 Zimmermadchen, Buffetdame, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Lingére, Allein-Porti : X Py e Plani rehiihs,
mittelgr. Hotel, Locarno. St. Moritz. Alleinkoch, Mitte Apr ,mml Hotel, Thunersee. teller-Versins). e AT e nange e,
49 Officemddchen, Kiichenmidchen, sofort, Hotel 50 Betten, 7281 Jg. Oberkellner (Juli und August), Hotel 70 Betten, Grb. 7412 A Jahres-
'essin, 7282 Saaltochter, Casserolier, mittelgr. Hotel, Lugano. stellen, 1. April, Hotel 30 Betten, Grb.

Passantenhotel am Thunersee sucht in Jahresstelle :

1 tiichtiges Zimmermé&dchen
1 Lingére-Wischerin

1 Saallehrtochter

1 Buffetlehrtochter

Offerten unter Chiffre M. H. 2730 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

—_————err—————
—

Ancien éléve de I'école hoteliére & Cour-Lausanne cherche

place

e Sorrftaire-I1. chef de réception-aide du patron

©n Suisse francaise de préférence Lac Léman. Bonnes

;elmﬁcaxs 4 disposition. Offres sous chifire W. A. 2737
a Revue Suisse des Hétels a Bale 2.

——

Heatel Cecil, Chexbres

engagerait

barmaid

Faire offres directement.

Four electrique

une jeune

est

Offres sous chiffire M. L. 2682 & la Revue Suisse
des Hoétels, Bile 2.

Miete . Direktion

Junger, initiativer Hotelfachmann
mit geschiftstiichtiger Frau sucht

eines mittleren Hotels (evtl. Kauf).

Betrieb . Ziircher

der 2-5:
Fihigkeitsausweis vorhanden.
G.R. 2735 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

— Offerten unter Chiffre
2.

Gesucht

in
Offerte mit
Chiffre E. G. 2702 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

von Erstklasshotel in Ziirich
per 1. April jingere, tichtige

Exonomat-Gouvernante

Gut i belieben
und Photo i unter

Mixkurs

I
Lenung

auch alkot olfrei;
Harry Schraemli.

29. April - 12. Mai

allg. Getrdnke- und Weinkunde.
anhsler fachl Gewmn fiir Hoteliers, Restaura-

e, Kellner, Rest.-Téchter usw,
Spezlalprosp verlangen. Tel:. 25651
Schweiz. Hotelfachschule, Luzern




Wacht Caztton £ Cartton-Michs die Bbdm rep!

PROCAR “c ZURICH

Telephon 4 35 16 Limmatquai 72

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Wenn forellen blau,

dann Blausee
o Forellen

BLUMEN-
SAULEN

aus Terracotta
in
lhr Vestibule!

(red. Preise)

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Weinmarkt 11 - Luzern

ml:J
Grande vente aux encheres
de tout le mobilier complet

de I'Hotel Mont Fleuri, Lausanne,

environ 50 chambres

Avenue d’'Ouchy (Sous la Gare)

Pour cause de cessation d’exploitation.

La vente commencera lundi 22 mars et
jours suivants dés 10 heures & midi et dés
2 heures et demies,

Visite le samedi 20 mars de 10 heures &
midi et dés 2 heures et demies a 17 heures.

Chambres a coucher, salons, salle a
manger.

B bine téléphonique, piano,

meublesdejardln taplsd orient, tapis
tte de chambres, tapis

et escaliers, descentes de lit.

Literie: Traversins, oreillers, plumes,
duvets et piques, couvertures laines,
rideaux, le tout sans cartes.

Lingerie compléte.

Argenterie, porcelaine, verrerie, bat-
terie cuisine, cuivre, fourneaux,
plonges, etc.

Articles sanitaires.

Lavabos a eau courante complets,
baignoires, cuvettesWC avecappareils.

Machine a laver électrique, essoreu-
ses, calandre a gaz, cafeterie, etc.

La vente a par les bles et
jours suivants, lingerie, argenterie, literie,
tapis, etc.

Chargé de la vente: Robert Potterat,
expert vendeur et commissaire priseur, spé-
cialiste de ventes aux enchéres, Lausanne,
8 avenue théatre.

Schweizerische Hotel - Treuhand - Gesellschaft, Ziirich

Neunzehnte ordentliche

General-Versammliung

der Aktiondre

Samstag, den 27. Marz 1943, vormittags 11.30 Uhr, im Sitzungs-
zimmer der FIDES Treuhand-Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
St. Peterstrasse 11, Ziirich 1

TRAKTANDEN:

. Bericht und Rechnungsabschluss fiir das abgelau-
fene Geschéftsjahr und Bericht der Kontrollstelle.

. Beschlussfassung betreffend Abnahme des Jahres-
berichtes und der Jahresrechnung. Entlastung der
Verwaltung.

3. Wahlen: a) Verwaltungsrat,

b) Kontrollstelle.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Bericht der Kon-
trollstelle liegen vom 17. Marz 1943 an in unserem Bureau (Orell-
Fussli-Hof, St. Peterstrasse 11) zur Einsicht der Aktionédre auf.

Zutrittskarten zur Generalversammlung kénnen vom 17.-27. Mérz
1943 gegen Legitimation iber den Aktienbesitz am Sitze der
Gesellschaft bezogen werden.

Am gleichen Ort sind die gedruckten Geschéftsherichte
erhéltlich.

ZURICH, den 4. Méarz 1943.

Der Prasident des Verwaltungsrates:

o

Dr. G. Keller.
fertig gemixt. (Himbeersirup und Saft von gut aus-
Immer gleiche Qualitit. — Starkes gereiften Zitronen, alkoholfrei), mar-
Aroma, markenfrei kenfrei, sehr durststillend

WERNER LANDTWING, weiNe UND sPIRITUOSEN, SIRUPE, TEL. 216 SCHWYZ

A vendee

Agencement

de cuisine
de geand haétel

Grand potager a 2 foyers
Tables chaudes
Machines de cuisine
Grill
Réservoirs a eau chaude
Ventilation
Bassins a laver
Plonge
Batterie de cuisine en cuivre
avec tous les accessoires

Le tout en parfait état.

Pour tous renseignements ou visite s'adresser a

HOTEL SAVOY - LAUSANNE

Grosse Brennstoffersparnis
Sauberer, hygienischer Betrieb in der Kiiche

-
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yand
B Das Brandis-Spargeblase er-
moglicht die Verfeuerung von
Koks an Stelle von Flammkohle.
Es bewirkt eine Verminderung
des Brennstoffbedarfs um

30-50°%
Der Kiichenbetrieb wird saube-

ENT rer (saubere Herdplatte), keine

Staub- und Russplage, bei glei-
z seRN cher oder besserer Leistung des
Herdes.

ZENT AG. BERN - Ostermundigen

Zahlreiche erstklassige Referenzen

fest und flussig, in bester Vor-

kriegs-Qualitat, liefert vorteilhaft

BRUN G.m.b.H., DANIKEN b. Olten

Telephon 71139

Probieren Sie einmal

meine . \\.\%“\\\“Q%“

Sie und lhre Gaste
werden zufrieden sein!

Hans Giger, Bern

Kaffee- und Tee-Import
Gutenbergstrasse 3 — Telephon 22735
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f VERLANGEN SIE VON ‘IHREM
 LIEFERANTEN PROSPEKT uU. REZEPTE.




	

