Objekttyp: Issue

Zeitschrift: Schweizer Hotel-Revue = Revue suisse des hotels

Band (Jahr): 52 (1943)

Heft 12

PDF erstellt am: 29.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



SCHWEIZER HOTEL-REVUE

INSERATE:
Die cinspaltige Nonpareillezeile oder deren Raum 45 Cts. Reklamen
. 1.50 per Zeile. Bei Wiederholung entsprechender Rabatt.

ABONNEMENT:
sehweiz: Jahrlch Fr. 12,0, halbjthrlich, Fr. 7., vierteljihrlich
natlich Fr. : bei direktem Bezug jihrlich
MRalbjihrlich Fr s s, vierteljahrlich Fr.5.—, monatlich
Fr. ostabonnemente - Preise bei den ausidndischen Post-
I o erftagen. Fir Adressinderungen ist cine Taxe von 30 Cts,
2u entrichten.

REDAKT!ON UND EXPEDITION:
Gartenstrasse 112.

Verantwortlich fiir die Red'aknon und Herausgabe: Dr., Max Riesen.
Postcheck- und Girokonto: V 85. Telephon 279 34,

Druck von Emil Birkhiuser & Cie., A.G., Basel.

Fachorgan fiir die Hotellerie und den Fremdenverkehr

Zweiundfiinfzigster y
Jahrgang

Eigentum des Schweizer Hotelier-Vereins

» Cinquante-deuxiéme
année

Propriété de laSociété Suisse des Hateliers

ANNONCES:
La ligne de 6 points ou son espace 45 cts., réclames fr. 150 par
igne. Rabais proportionnel pour annonces répété

ABO\'NEMENTS

Suisse: douze mois fr. 12.—, six mois fr. 7.—
un mois fr. 1.50. Pour 1" eth’mgcr abonnement dircet: 1 an, 15 fr.3
6 mois 8 fr. 50; 3 mois 5 fr.; 1 mois 1 fr. 80. Abonnement a la
poste: demander le prix aux offices de poste étrangers. Pour les
changements d’adresse il est pergu une taxe de 30 centimes.

rois mois fr. 4.—,

REDACTION ET ADMINISTRATION:

Bile, Gartenstrasse 112.
Responsable pour la rédaction et I'édition: Dr. Max Riesen.
Compte de cheques postaux No. V 85, Téléphone 279 34.

Imprimé par Emile Birkhzuser & Cie, S. A., Bile.

Basel, 25. Marz 1943

Erscheint jeden Donnerstag

N2 12

Parait tous les jeudis

Bale, 25 mars 1943

Gedanken zur heutigen Betriebsfiihrung

Was wir in den gegenwirtigen Kriegszeiten tun
konnen und nicht unterlassen diirfen, ist, vorab
der Frage der Betriebsorganisation alle
Aufmerksamkeit zu widmen. Auch das Réider-
werk eines Hotelbetriebes muss bis in jede Einzel-
heit organisiert werden: greift ein Zahn nicht in
den andern, so ist die Gefahr gross, dass der Be-
trieb schleppend vor sich geht, dass Waren und
Materialwerte nicht voll ausgeniitzt werden und
man auf Grund der schlechten Betriebseinteilung
nicht nur unrentabel arbeitet, sondern auch seiner
mithsam erworbenen Kundschaft langsam, aber
sicher verlustig geht. Betriebsorganisation, ganz
besonders in Kriegszeiten, heisst alles rationell zu
einer Einheit formen, di¢ ihren Zweck fehlerfrei,
reibungslos und mit méglichst geringem Aufwand
an Material und Geld erreicht. Es ist zur Geniige
bekannt, dass der gute Ruf der Kiiche eine
ausgezeichnete Werbung sein kann und aus die-
sem Grunde gewissen Hotels der Vorzug gegeben
wird. Aber eine Kiichenbrigade kann sich mit
grosstem Pflichtbewusstsein ‘hren Aufgaben wid-
men, sie wird nie voll zur Geltung kommen, wenn
der Service nur halbe Arbeit leistet. Da haben
eine haarscharfe Organisation und gut ausgeklii-
gelte Arbeitseinteilung einzusetzen, Wenn von
Ratmnahslclunb bestrebungen in der Hotellerie
die Rede ist, so kénnen wir keinen Vergleich mit
irgendeiner andern Industrie oder einem andern
Gewerbe ziehen. Wir kennen keine farbrikmissige
Arbeitseinteilung, keinen starren Stundenplan.
Auch erlaubt es der besondere Charakter der gast-
gewerblichen Unternehmen nicht, die fundamen-
talen Spesen, die allgemeinen Unkosten und den
Betriebsgang fortlaufend den tatsichlichen Ver-
hiltnissen anzupassen.

. Vonder Zusammenarbeitsimtlicher Be-
triebsab teilungen ist die Wirtschaftlichkeit
des ganzen Unternehmens in hohem Masse ab-
hingig. Planlose Massnahmen, systemloses Ar-
beiten, unrationeller, nicht iiberdachter Einkauf
werden immer grosse Verluste an Zeit und Geld
einbringen.. Wenn ein Beherbergungsbetrieb im
Rufe steht, gut gefiihrt zu sein, so will das heissen,
dass er gut organisiert ist, keine Liicke aufweist,
der Gast nicht iiber die Zeit auf sein Essen warten
muss, auf seinen Lichtanruf so rasch als moglich
reagiert wird und er die Zimmer entsprechend
seiner Bestellung vorfindet. Man halte sich vor
Augen, dass Kleinigkeiten ein Ganzes-ergeben und
dies besonders in der Fremdenindustrie. Ich wage
sogar die Behauptung, dass sehr wahrscheinlich
in keinem andern Unternehmen Betriebseintei-
lung, Exaktheit und Dienst am Kunden von solch
ausschlaggebender Bedeutung sind wie in der Ho-
tellerie. Der Gast, der iiber die Tiirschwelle eines
Hotels tritt, kommt mit der bestimmten Auf-
fassung, fiir sein. Geld den hochstméglichen Ge-
genwert zu erhalten. Er muss einfach das Gefiihl
haben, gerade in der Schweiz besser bedient zu
werden als in irgend einem Hotel gleichen Ranges
des Kontinentes. ;

Die betriebswichtigen Waren

Hilt man sich vor Augen, wieviel wir jeden
Monat auszugeben haben, nur um die Lebensmit-
telrechnungen zu begleichen, so ist es von eminen-
ter Wichtigkeit, dem Warensektor grésste Auf-

merksamkeit zu schenken. Wareneinkauf und
absolut wirtschaftliche Verwendung des
Eingekauften sind von entscheidender Bedeutung.
Es geht heute darum, auch der kleinsten Ver-
schwendung Einhalt zu gebieten, kein Tropfen
Jus darf verloren gehen und kein noch brauch-
bares Salatblatt in den Abfallkiibel wandern. Die
Zeit ist zu ernst, um ein Unternehmen nicht auf
streng rationeller Basis zu fiihren. Dies besonders
in der Hotellerie, welche die ihr auferlegten Preis-
aufschlige nur zu einem geringen Teil im Verkaufs-
preis einkalkulieren kann und darf.

‘Wenn auch als oberster Grundsatz die Er-
zielung eines vorteilhaften Einstandpreises nicht
ausser acht gelassen werden darf, so ist es ebenso
wichtig, hauptsichlich an leicht verderblichen
‘Waren gerade das richtige Quantum einzukau-
fen. Es muss unter allen Umstinden vermieden
werden, dass Lebensmittel eine nicht zweck-
bestimmte Verwendung finden oder gar zugrunde
gehen.

Das standlge Restenabtragen ist hochst un-
wirtschaftlich. Durch 6konomische Kiichenfiih-
rung, Wahrung der kaufminnischen Grundregel
und genaue Kiichenkalkulation kann man sich
Gewissheit verschaffen, ob die Ausgaben dieses
Ressorts die Norm iiberschreiten oder nicht.

Kiichenfeuerung
und Warmwasserversorgung

Der Verbrauch an Heizungsmaterial in
der Kiiche ist einer Kontrolle zu unterwerfen.
Bei schwacher Frequenz sind die verschiedenen
Kiichen zu zentralisieren und Pétisserieéfen aus-
zuschalten, auch wenn die Wirme durch Elektri-
zitit erzeugt wird. Wo immer maéglich sollte der
grosse Herd iiberhaupt nicht vor 9 Uhr morgens
in Betrieb gesetzt und zwischen 2 und 5 Uhr
abends wieder ausgeschaltet werden. Man wird
dem entgcgenhaltcn, dass dies nicht gut méglich
sei, und man wird wenig Verstindnis fiir diese
radikale Massnahme finden. Aber die heutige
Zeit erfordert Anpassung auf der ganzen Linie.

Ein ganz betrichtlicher Ausgabeposten ist die
Zubereitung von warmem Wasser fiir Kii-
che, Bider und Zimmer. Es lohnt sich, den Warm-
wassermesser tdglich abzulesen und auf einer Ta-
belle einzutragen. Wenn mdglich ist dann auch
der betreffende Strom- oder Kohlenverbrauch zu
notieren. Man wird erstaunt sein iiber die grosse
Wassermenge, die jeden Tag aufgeheizt werden
muss! Es lassen sich in vielen Fillen erhebliche
Ersparnisse erzielen durch Abdichten der Hahnen,
Drosselung und vor allem durch Reduktion der
Warmwassertemperatur. Besonders in jenen Fil-
len, wo ein separater Boiler fiir die Kiiche vor-
handen ist, soll die Warmwassertemperatur im
Ablaufhahnen nicht iiber 45 Grad betragen. Eine
Norm fiir die Boilertemperatur kann nicht aufge-
stellt werden, da die Leitungsverluste durch un-

JUNGLINGE
TOCHTER

Kochkurse

Hotel Sekretirkurs . .

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier- Vereins, Lausanne

50 jihriges Bestehen
VOM STAATE ANERKANNT UND SUBVENTIONIERT
Prichtige Lage am Genfersee

Wiedererdffnung 3.Mai 1943

Einfithrung in das Hotelfachwesen

KURSE { ‘Einfiilhrung in den Hotcl I(cstaurahonsbcu

Hotel-Betriebsfihrung . . . .

INTERNAT
EXTERNAT

.. . Dauer 3 Monate

l Dauer
5 Monate

. Dauer 3 Monate

Eigener Gemiisebau - Vollk

BEZAHLTE PRAXIS in gutem Schweizer Hotel

PLACIERUNG DER ABSOLVE

Im Jubilaumsjahr 1943 Pension und Schulgeld inbegriffen Fr. 150.— an per Monat
Stipendien fiir besonders verdiente Schiiler

Niihere Auskunft durch die Direktion
FEcole Hoteliére de la S.S.H., avenue de Cour, Lausanne

renovierte elektrische Kiche

NTEN durch die Schule

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Ein stadtziircherischer Gesamt-
arbeitsvertrag fiir Koche und Patissiers —
Luzern regelt die Aushilfsvergiitungen im
Service — Abgelehnte Sanierungsaktion —
Kleine Chronik. Scite 3: Der Fremdenver-
kehr im Januar — Berner Hotelier-Verein
— ASGCO Verband Schweiz. Konzertlokal-
inhaber — Hochstpreise fiir eingesottene
Butter — Preise fiir Importgemiise. Seite 4:
Kurs fiir Praktiker iiber betriebswirtschaftl.
Buchfiihrung — Totentafel — Biichertisch
— Geschiftl. Mitteilungen.

geniigende oder schlechte Isolationen nicht iiber-
all gleich hoch sind.

Der Stromkonsum

Um den Stromverbrauch auf einer nor-
malen Stufe zu halten, ist dafiir Sorge zu tragen,
dass kein Licht unniitz brennt, keine zu grosen
Glithlampen eingeschraubt sind, und jeder spe-
zielle Stromverbrauch den Gisten auf die Rech-
nung getragen wird. Ist kein technischer Strom-
in den Zimmern vorhanden und wird, wie es so
oft der Fall ist, ein Strahler von z. B. 1000 Watt
am Lichtkontakt angesteckt, so kostet dieser bei-
spielsweise in St. Gallen bei Anwendung des
Nachttarifes 55 Rp. die Stunde, so dass bei einer
Benﬁtzungsdduer von einigen Stunden der Strah-
ler auf 2—3 Franken zu stehen kommt, was in kei-
nem Verhiiltnis steht zur normalen, tarifmissigen
Belastung des Gastes fiir das Zimmer. In vielen
BLtancn ist die Stromrechnung fiir Aufziige, Mo-
toren, Speise-, Waren- und Personenlift, Trieb-
werke, Ventilations-, Gefrier- und I‘ntlnftungs—
anlagen grosser als fiir Beleuchtungszwecke. Des-
halb sind die Thermostate der Gefrieranlage usw.
von Zeit zu Zeit zu kontrolliern. Es kommt hiufig
vor, dass Thermostate nicht funktionieren, die
ganze Maschinerie infolgedessen nicht ausgeschal-
tet wird, die Solepumpe weiter liuft und das ganze
Rohrensystem viel zu viel Eis ansetzt.

Durch welche Sparmassnahmen kann man
in vermehrtem Masse der Teuerung der Heizma-
terialien entgegentreten ? Es hat sich gezeigt, dass
da, wo der Geschiftsinhaber die Heizung selbst
iiberwacht, die besten Resultate erzielt werden.
Bei Anlagen mit nur einem Kessel soll der Einbau
eines Kessel-Unterteilers gepriift werden, damit
die Rostfliche den tatsichlichen Verhiltnissen an-
gepasst wird. Sehr wichtig ist die allwéchentliche
Reinigung der Kesselringe, Russ und Flugasche
verhindern den Wirmedurchgang, verursachen
schlechten Zug und Wirmeverlust. Fiir den Koh-
lenverbrauch ist ein Budget aufzustellen und in
der Folge der Verbrauch zu kontrollieren. Bei
Zweifel beziiglich des Heizungsmaterials ist es an-
gebracht, von der eidgendssischen Materialprii-
fungsanstalt in Ziirich eine Analyse einzufordern.

Die Hotelwische

as Thema ,,Hotellerie im Kriege' wire un-
vollstindig, wiirde nicht auch der Faktor Wische
gestreift. Es handelt sich heute nicht nur darum,
den Wischeverbrauch einzuschrinken, sondern
wir miissen uns alle mit der Frage befassen, wie
kommen wir mit der Seifenzuteilung am besten
aus, und wie wird der Wischebestand am schonend-

Férderung der Volksgesundheit
durch den Fremdenverkehr
Schluss*)

Der Riickgang der Tuberkulose in den letzten
zwei Jahrzehnten, der durch den Krieg allerdings
cine Unterbrechung erfahren diirfte, lcgt unseren
Kurorten nahe, sich Deizeiten nach anderen
\rbeltﬁgcbletun umzusehe: Da liegt es
cigentlich auf der Hand, dass sie sich in vermehr-
tem Masse der Behandlung nichttuberkuldser
Krankheiten zuwenden. Auch dafiir bieten
unsere Hohenkurorte beste, im Vergleich zum
Ausland oft einzigartige Voraussetzungen. Im
Vordergrund steht der Rheumatismus, der nach
Ansicht von Arzten wie Prof. v. \Iccrg:mrd u. a.
n gewissen Formen und Stadien mit dem Héhen-
Klima besser zu beeinflussen ist als mit irgend-
einer anderen Behandlung. Entgegen einer land-
liufigen Meinung wird von irztlicher Seite dem
H(Jhcn]\hlnd auch bei der Heilung von Herz-
und Gefisskrankheiten eine \wchtwc Rolle
zugeschriecben, was umso bedeutsamer ist, als
diese Krankheiten in der nervosen Hast des
Modernen Lebens in starker Zunahme begriffen
sind. - Die Vorziige des Hohenklimas bei Er-
*chopfungs/uatdn(leu Rekonvaleszenz
Usw. kennen auch wir Laien. Die Moglichkeit
einer vollstindigen Ausheilung einer bestandenen
Krankheit durch den hlmn“cc]w. die Wieder-
trlangung seiner vollen Arbeits ngkclt durch
(I'mﬁ Héhenkur oder einen Aufenthalt im milden
\lum\ unserer Seen sollte nicht nur im Interesse
S Einzelnen, sondern im Dienst an der Voll

*) Siche auch No. 11 der Hotel-Revue.

|

gesundheit bis zum letzten ausgeschopft werden.
Denn der Krieg hat uns durch den Geldschleier
hindurch wieder die urspriingliche Wahrheit
sehen lassen, dass nicht nur der Besitz an Edel-
metall, sondern die Arbeitskraft, der Fleiss und
die Geschicklichkeit eines Volkes erste und
cinzige Quelle seines Reichtums sind.

Aus dem Gesagten geht von selbst hervor,
dass auch der Sport ein unentbehrliches Glied
in der Gesundheitspflege des Volkes darstellt und
als Stiarkung der Leistungsfihigkeit und Arbeits-
freude von hohem volkswirtschaftlichem Wert
ist, sofern er eben im Sinne verniinftiger korper-
licher Betitigung und Abhirtung und nicht aus
Rekordsucht und Kraftmeierei ausgeiibt wird.
Als Vorbeugung gegen Krankheiten und Alters-
erscheinungen 6ffnet gerade der Wintersport neue
Perspektiven. Die Klimadifferenz zwischen Tief-
land und Gebirge: Sonne und Schnee statt
Feuchtigkeit und Nebel, tritt im Winter beson-
ders augenfillig in Erscheinung. Dr. Gut in
St. Moritz berichtete kiirzlich von einer Unter-
suchung iiber den GesundheitSwert der verschie-
denen Sportarten, die ein deutscher. Professor
durchfiithrte. An der Spitze marschiert das Ski-
fahren als Hochgebirgstour, dann folgt das Berg-
steigen im Hochgebirge, dann Wasserball und
Eishockey. Der Propagandaslogan: ,,Winterferien
sind doppelte Ferien'* lisst sicl\ als() ducl\ wi
schaftlich begriinden.
gesagt, dass “wihrend dem Rest dCs ]1hr s
holung und Sport nicht gleich sinnvoll betrieben
\vcrden konnten. Im Gcgcnteil, fiir zahlreiche
Leute bietet immer noch ein Frithjahrs- und
Herbstaufenthalt am Genfersee oder im Tessin
und der Sommer im Voralpengebiet, wie etwa
am Vierwaldstittersee, die beste korperliche
und seelische Erholung.

c) Arzte

Als drittes Element der heilenden Schweiz
darf die Kunst ihrer Arzte gelten. Schon immer
haben grosse Arzte Kranken und Leidenden den

Weg gewiesen. Wir besitzen in Ziirich, Bern,
Lausanne und andern Stidten medizinische
Kapazititen, die teilweise Weltruf geniessen und

Patienten aus ganz Europa und Ubersee behan-
deln. Diese Reisen zu unseren beriithmten Arzten
schaffen Fremdenverkehr und bringen unseren
Stidten zahlreiche und ausgewihlte Giste. In

den gleichen Zusammenhang gehéren — rein
technisch — die Wallfahrten zu den ,,Wunder-
doktoren’* des Appenzellerlandes. Thre zahl-

reichen Glaubigen aus der ganzen Schweiz bringen
dem Gastgewerbe an Orten wie Herisau, Heiden
usw. willkommene Belebung.

Ausbau des medizinischen Sektors im
Fremdenverkehr

Die optimale Erschbliessung der natiirlichen
Heilkrifte unseres Landes kann nicht allein der
Fremdenverkehrswirtschaft und den Behorden
obliegen. Sie verlangt eine weitgehende Mit-
arbeit der Medizin, Auf Initiative des I idg.
Amtes fiir Verkehr erfolgte auch im Sommer 1942
die Bestellung eines Fachausschusses fiir den
medizinischen Ausbau der Kurorte, der
di Aufgabe in Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft und den Behorden in die Wege leiten soll.
Diese Art des Vorgehens bietet Gewiihr, das
Planung und Durchfithrung dieser Aktion mit
wls\cnschdftlu,]u,m Ernst Ll[()l”Cn und fiir rein
propagandistische Wiinsche keinen Raum lassen.
Hingegen wird man auf die bereits bestehenden
Gebiulichkeiten und Einrichtungen Riicksicht

nehmen miissen und sie tunlichst in das Ausbau-
programm einbeziehen. Es entspricht zugleich
einem weisen Haushalten der Krifte, den Kreis
der auszubauenden Klimastationen auf die dafiir
am besten geeigneten Lagen zu beschrinken und
einem ungesunden Wettbewerb um Aufnahme in
das medizinische Ausbauprogramm von vorne-
herein vorzubeugen. Der schweizerische Frem-
denverkehr zeigt eine solche Mannigfaltigkeit,
dass wir neben den Klimastationen nach wie vor
auf die bewiihrten Zentren des Erholungs-, Sport-

und Vergniigungsverkehrs angewiesen bleiben.
Der Auftrag des FFachausschusse; in dem
Sinne abgegrenzt worden, dass er die Tuber-

kulosebehandlung nicht einbezieht. Sie steht
deshalb nicht in Diskussion, weil unser Land auf
diesem Gebiet das Erforderliche Dbereits vor-
gekehrt und eine vorbildliche Organisation ge-
schaffen hat. Bei der Erneuerung unserer Bade-
kurorte ist, was die baulich-architektonische
Seite anbetrifft, durch ein von Nationalrat Armin
Meili ausgearbeitetes Gutachten iiber die Bader-
planung weitgehende Vorarbeit geleistet.

Fiir das von der medizinischen Fachkommis-
sion bearbeitete Sofortprogramm wurden ver-
schiedene Unterausschiisse gebildet. Als Weg-
leitung dient eine von Prof. v. Neergaard dem
Eidg. Amt fiir Verkehr eingereichte Denkschrift
iiber den medizinischen Ausbau der schweize-
rischen Kurorte, die eine Aktion insbesondere in
folgenden Richtungen fordert: intensive Iérde-
rung der Klimaforschung sowohl im La
tmmm wie in eigens zu er: (,]\u.mlcn klinisc
Bettenstationen fir Kinder und Erwachsene.
Aus den Ergebnissen dieser Arbeit sind dann die
spezifischen Heilwirkungen, die Indikationen der
cinzelnen Kurorte abzuleiten. Als weitere Auf-
gabe stellt sich die Fortbildung von Kurirzten




sten behandelt. Da spielt die Hirte des Wassers
eine grosse Rolle. Auch ist es von ausschlaggeben-
der Bedeutung, dass nur Produkte Verwendung
finden, die kein Chlor oder Wasserglas enthalten.
Die heute auf den Markt geworfenen Seifenersatz-
mittel sollen mit Vorsicht angewandt werden,
denn in der Regel setzen sie der Wische stark zu.
Um selber Seife zu gewinnen, kénnte man an
Spiiltrégen, Abwasserkanilen und Plonges soge-
nannte Fettscheider einbauen. Doch hat sich ge-
zeigt, dass dies nur fiir ganz grosse Betriebe nutz-
bringend ist. Seife ist nur noch abzugeben fiir den
‘Waischereibetrieb und zur Reinigung des Tafel-
silbers. Mit der Lauge der Tischwische ist die
Kiichenwische zu reinigen und mit dieser Lauge
wiederum Bodenreinigungen vorzunehmen.

Betriebliche Neuorientierung

‘Welches sind die Moglichkeiten, sich in der
heutigen Zeit {iber Wasser zu halten und even-
tuell'dem ganzen Betrieb neuen Auftrieb zu ge-
ben ? Fiir die Flachlandhotellerie ist diese Frage
leichter zu beantworten als fiir die Saisonhotellerie,
wo die Hotels vielfach durch die unfaire Konkur-
renzierung der Privatvermieter lahmgelegtwerden.
Der Stadthotellerie ist zu empfehlen, sich vor-
nehmlich auf Dauergiéste einzurichten, Zimmer
in Monatsmiete abzugeben und Appartements mit
kleinen Kiichen zu installieren. Was die Hotellerie
in den Stiddten anbetrifft, so kénnte da und dort
den angegliederten Restaurationsbetrieben ver-
mehrter Impuls gegeben werden. Um den Ausfall
an Logierndchten auch nur einigermassen wettzu-
machen, miissen wir neue Absatzmoglichkeiten
schaffen.

Es hat sich hiufig gezeigt, dass dieses Ziel er-
reicht werden kann, wo Unternehmungsgeist vor-
handen ist. Wir miissen uns mit allen zur Verfii-
gung stehenden Mitteln und mit Sorgfalt der ein-
heimischenBevolkerung annehmen, ihr unsere Re-
staurations-, Speise- und Gesellschaftsrdumlich-
keiten in stark vermehrtem Masse zuginglich
machen. Es ist unsere Berufspflicht und liegt im
eigenen Interesse, den Wiinschen der Stadtbevol-
kerung entgegenzukommen, und sich in den
Preisansitzen den ortsiiblichen Verhiltnissen an-
zupassen, ohne deswegen die kaufminnischen
Grundregeln ausser acht zu lassen. Man werfe
nicht ein, dass Speisesile und Raumlichkéiten fiir
Hotelgdste bestimmt seien. Im Gegenteil, sie
sollen einer breiten Offentlichkeit zugidnglich sein.
Es ist manchmal mit bescheideneren Baukosten
eine Neugestaltung zu erreichen, die bei guter
‘Werbung zu einer wesentlichen Steigerung des
Umsatzes beizutragen vermag. Es sei nur auf
grossere Unternehmungen in Basel, Ziirich, Bern
und Lausanne verwiesen, deren Betriebsergeb-
nisse sich erheblich verbessert haben durch die er-
hohte Anpassung an die Wiinsche der Stadtkund-
schaft. Nicht unerwéhnt bleibe die Ausweitung
der Betriebe durch Angliederung eines Trai-
teurgeschiftes oder einer Stadtkiiche.

Verkaufskunde

Genau wie in jedem andern Geschift, muss
auch im Hotel- und Restaurationsgewerbe die
Kunst des Verkaufens gepflegt werden. Wir
konnen gar nicht genug tun, um die Verkaufs-
schulung zu férdern und zu unterstiitzen. Erfah-
rungen haben gezeigt, dass durch zielbewusstes
Angebot der Verkauf in die gewiinschte Richtung
gelenkt werden kann und der Konsum der betref-
fenden Warengattung eine erstaunliche Forderung
erfihrt. Es liessen sich hiefiir zahlreiche Beispiele
anfithren. Mit der Konsumlenkung ist nicht nur
dem Unternehmen, sondern auch in hohem Masse
dem Gast selbst gedient. Man bedenke immer
wieder: ein gastwirtschaftlicher Betrieb wird zur
Bequemlichkeit seiner Kunden gefithrt und
braucht deswegen nicht zur Wohltatigkeitsan-
stalt zu werden.

Der Gast — das Primire

Der Gast ist iiberhaupt das Primidre im ganzen
Betrieb. Ohne sich lakaienhaft zu benehmen,
halte man darauf, dem Gast immer zuvorkom-
mend gegeniiberzutreten und sage sich, dass man
mit einem Tropfen Honig mehr Fliegen fingt als
mit einem Liter Galle. Das Geheimnis des Erfolges
liegt auch zum Teil darin begriindet, dass man
beim Gast den Eindruck zu erwecken vermag, er
sei hier zu Hause. Machen wir es uns deshalb zur
Aufgabe und bewirken wir bei den Angestellten,
dass der Gast immer beim Namen angesprochen
wird. Dringen Sie darauf, dass wenn der Gast
iiber die Tiirschwelle ihres Hauses tritt, er auf der
ganzen Linie mit seinem Namen begriisst wird.
Tiir den Hotelier ist es von Wert, eine grosse Zahl
Leute beim Namen zu kennen und zu begriissen,
worauf zahlreiche Hotelkunden Wert legen.
Wo immer ein Fremder uns begegnet, mogen
wir bedenken, dass er seine Eigenart so wenig
zu verleugnen wiinscht, als wir es tun mdoch-
ten. Ganz gleichgiiltig, welche Sprache er

und die Ausbildung von geeignetem Hilfspersonal.
Auch der Pflege der Didtkiiche wird besondere
Aufmerksamkeit gewidmet. Im wesentlichen ist
das Ausbauprogramm unseres natiirlichen
Heilgutes eine Angelegenheit der medizinischen
Fachkreise.

Halten wir zum Schluss aber nochmals fest,
dass die Fremdenverkehrswirtschaft daran
massgeblich interessiert ist. Denn der zwischen-
staatliche Reiseverkehr zu Heil- und Erholungs-
zwecken wird nach Kriegsende wahrscheinlich
zuerst in Fluss kommen. In einem Zeitpunkt
schon, wo in zahlreichen Staaten die Vergniigungs-
reisen ins Ausland wohl noch nicht unbeschrinkt
freigegeben werden. Umgekehrt bietet gerade der
medizinische Sektorim Fremdenverkehr lohnende
Erwerbsmoglichkeiten. Die Kranken und Er-
holungsuchenden nehmen in unseren Hotels und
Sanatorien notgedrungen lingeren Aufenthalt;
sind die eigentlichen Dauergidste. Das wirkt
ch nicht nur auf der Einnahmenseite dieser
Unternehmen giinstig aus, auch die Umsiitze von
Handel und Gewerbe steigern sich durch die bei
lingerer Dauer notwendig werdenden Anschaf-
fungen.

Der medizinische Ausbau der Kurorte dient
aber nicht nur der Fremdenverkehrswirtschaft.
Er bringt auch die Eigenart unseres Lands zur
Entfaltung. Eines Landes, das arm ist an Erzen
und anderen toten Schiitzen, die ,,der Rost und
die Motten fressen‘‘, das die Natur dafiir aber mit
einem einzigartigen Reichtum an lebendigen
heilenden Kriiften ausstattet. Sie im Dienste der
Gesundheit und der ganzen Menschheit voll aus-
zunutzen, war wohl nie eine grossere und
schonere Tat als heute.

spricht, oder welche Kleidung er trigt, fiir
uns sei er -immer ein Gast. Der Fremde soll von
unserem Service, von unserer Bereitwilligkeit und
unserem Willen zum Dienst am Kunden nur den
besten Eindruck mit sich nehmen. Der Einzel-
ginger kommt vielleicht das nichste Mal mit
seiner Familie, bringt Freunde und Bekannte mit,
ja, er kann sogar zum Stammgast werden.

Winke zur Rationierung

.. Noch ein Wort zur Rationierung und deren
Uberbriickung. Wir kommen nicht darum herum,
die gesamten Verfiigungen der Lebensmittelein-
schrinkungen zu beachten, uns mit der Textil-
und Brennmaterialrationierung vertraut zu ma-
chen, die einschneidenden Massnahmen iiber den
Verbrauch von Gas und Elektrizitit in Kauf zu
nehmen und den Ansitzen der Preiskontrolle un-
sere Aufmerksamkeit zu schenken. Bei Unkennt-
nis dieser bindefiillenden Verordnungen laufen
wir tiglich Gefahr, mit dem Gesetz in Konilikt
zu kommen. Die Rationierung und das Studium
fiir die Durchfithrung der sehr einschrinkenden
Notverordnungen erfordern von jedem Einzelnen
viel Zeit und Arbeit.

Es geht heute vor allem um eine restlose Aus-
iitzung der uns noch zur Verfiigung stehenden
Niahrmittel. Alles soll seine zweckbestimmte Ver-
wendung finden. Dabei hat es die Meinung, dass
wir die rationierten Lebensmittel nicht unbedingt
als die einzige Grundlage unserer Ernidhrung be-
werten sollen. Wohl die einschneidendste Mass-
nahme scheint mir die Rationierung des Fleisches
zu sein. Der Anreiz zum Besuche der Gaststitten
ist tatsichlich nicht mehr gross, wenn nur noch
Gemiise und Kartoffeln abgegeben werden kén-
nen, die man iibrigens im Privathaushalt billiger
und zudem noch ohne Mahlzeitencoupons bekom-
men kann. Bereits macht sich eine Abwande-
rung der Giste in Landgasthéfe bemerkbar.
Auch werden in Stidten solche Restaurants be-
vorzugt,denen eine Metzgerei angegliedert ist oder
die durch irgend einen Umstand in der Lage sind,
merkliche Fleischportionen abzugeben. Betriebe,
die bei ihrer Versorgung und Zuteilung aus-
schliesslich auf die vereinnahmten Mahlzeiten-
Coupons angewiesen sind, miissen haarscharf ein-
teilen. Der serits einkaufende Geschiftsmann hat
es nicht leicht, ein Menu zusammenzustellen, in
dem das Fleisch noch einigermassen zur Geltung
kommt. Selbst wenn wir Friihstiick und fleisch-
lose Tage beriicksichtigen, so ist das dem Gast
abzugebende Fleischquantum nicht grosser als
70 oder 8o Gramm. Das Gewicht erfihrt eine
Steigerung, wenn viel markenfreies Wild oder Ge-
fliigel verarbeitet wird. Auch wird dem Umstand
zu wenig Rechnung getragen, dass die Innereien
nur die Hélfte der Punktzahl benétigen.

Lisst sich die Rationierung etwas iiberbriik.
ken und teilweise ein Ausgleich finden fiir die
Verknappung hauptsichlich von Fleisch und
Mehl? Der Betriebsinhaber, der sich eingehend
mit der Rationierung befasst, wird die Moglich-
keiten in Betracht ziehen, um die im Handel frei
kiuflichen Ersatzmehle aus Soya, Kartoffeln und
dergleichen zu verwenden. Fiir gewisse Rezepte
kann auf diese Weise bis zu 509, Mehl eingespart
werden. Vergessen wir auch nicht, dass Trauben-
zucker, Siissmost und Konzentrate von Birnen
und Apfeln ein sehr willkommenes Siissungsmittel
fiir allerlei Gerichte darstellen. Im allgemeinen
herrscht ein unbegriindetes Vorurteil gegen Ei-
pulver. Zieht man endlich noch in Betracht, dass
bei sorgfiltiger Priifung der Bewertungstabelle
fiir Fleisch manches zu gewinnen ist, so sind wir
zur Feststellung berechtigt, dass die Hotellerie
auch heute in der Lage ist, den Gast ausreichend,
allerdings erheblich einfacher als friiher, zu ver-
kostigen. W. Riigner, St.Gallen.

Umschau

Ein stadtziircherischer Gesamt-
arbeitsvertrag fiir Kéche
und Piiti;siers

Auf Wunsch der Personalvertretungen wur-
den Ende 1942 mit den Arbeitgeberorganisationen
des Gastgewerbes in der Stadt Ziirich Verhand-
lungen iiber die’Festsetzung von Mindestléhnen
und die Ausrichtung von Teuerungszulagen fiir
Koche und Patissiers aufgenommen. Nach wieder-
holten Besprechungen, anlidsslich welcher die
Forderungen der Angestelltenverbinde in ver-
schiedenen Punkten merklich reduziert werden
mussten, ist nun eine Vereinbarung in Form eines
Gesamtarbeitsvertrages zustande gekommen, der
riickwirkend auf den 1. Mdrz 1943 in Kraft trat.

Die Bestimmungen iiber die Mindest-
16hne bringen fiir die Ziircher Hotellerie nichts
Neues, da hier einfach die Abmachungen des
zwischen SHV. und dem Schweizer. Kochverband
abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages iiber-
nommen wurden. Bemerkenswert ist fiir uns
daran einzig die Tatsache, dass nunmehr auch der
Wirteverein des Bezirkes und der Stadt Ziirich
den vereinbarten Mindestbarléhnen zustimmte
und sich -als dritte Arbeitgeber-Gruppe der
Verband alkoholfreier Gaststdtten, Sek-
tion Ziirich, anschloss.

Bei den Teuerungszulagen, die zwischen
Fr. 5.— und Fr. 30.— schwanken, erfolgte eine
Abstufung zwischen Ledigen und Angestellten
ohne eigenen Haushalt sowie Verheirateten mit
Haushalt, ferner eine weitere Differenzierung je
nach der in Frage kommenden Tariflohnstufe. Im
weiteren werden Kinderzulagen von Fr. 1o0.—
fiir die ersten beiden Kinder und von Fr. 5.— fiir
jedes weitere Kind unter 18 Jahren bewilligt.

Um diejenigen Betriebe, welche bereits von
sich aus Teuerungszulagen oder Gehaltserhéhun-
gen bewilligten, nicht zu benachteiligen, sieht der
Vertrag vor, dass solche Zulagen, sofern es sich
nicht um die iiblichen leistungsmissig bedingten

Gehaltsaufbesserungen handelt, auf die neu
vereinbarten Zulagen voll in Anrechnung

kommen.

Die Arbeitgeberverbinde haben sich im Hin-
blick auf die besonders ausgeprigte Verteuerung
der Lebenshaltung auf dem Platze Ziirich mit der
fiir Ziirich geltenden Sonderregelung einverstan-
den erklirt. Sie stellten aber gleichz mit allem
Nachdruck fest, dass der Vertragsabschluss
ausschliesslich fiir die Verhidltnisse in der
Stadt Ziirich Giiltigkeit haben soll und
kein Pridjudiz bilden diirfe fiir analoge
Forderungen an die gastgewerblichen Spitzen-
verbinde der Arbeitgeber oder andere Gegenden
der Schweiz, die nicht in der Lage wiren, solchen
Vereinbarungen zuzustimmen. Die Arbeitgeber-

vertreter machten im weiteren den Vertrags-
abschluss von einer gleichzeitigen Abmachung
iber die Minimallohnregelung fiir das Be-
dienungspersonal abhingig.

Diese als Provisorische Vereinbarung ge-
kennzeichnete Abmachung setzt den monat-
lichen Mindestbarlohn fiir das weibliche
Servierpersonal in den Gastwirtschaftsbetrie-
ben der Stadt Ziirich auf Fr. 1o.— fest. Wo es
die betriebswirtschaftlichen Verhiltnisse erlau-
ben, sind die Betriebsinhaber gehalten, den Min-
destbarlohn bis auf Fr. 20.— zu erhéhen. Fiir
Kellner, die im Betriebe verkostigt sind, wurden
die Mindestbarléhne auf Fr. 20.— fiir Ledige und
Fr. 30.— fiir Verheiratete festgelegt. Verkostigt
sich der Kellner ausserhalb, so betrigt der Min-
destbarlohn Fr. 60.—. Diese Vereinbarung findet
natiirlich keine Anwendung auf Dienstver-
hiltnisse, die der schweizer. Trinkgeldordnung
unterstellt sind. Als Gesamtentléhnung gilt die
Summe von Barlohn, Wert der freien Kost und
eventuell Logis, sowie das Einkommen aus dem
Trinkgeld. Diese Vereinbarung tritt am 1. April
1943 in Kraft.

Luzern regelt die Aushilfsvergiitungen
im Service

Zwischen dem Luzerner Hotelierverein
und Wirteverein einerseits und der dortigen
Sektion des Bedienungspersonal-Verban-
des ist eine Vereinbarung iiber die Bezahlung
der Aushilfe in gastgewerblichen Betrieben ge-
troffen worden, die seit 1. Mirz 1943 Giiltigkeit
hat. In Hotels oder Restaurants mit Tronc gelten
fiir Bankette oder Table d’héte ohne Inkasso
durch die Aushilfen Entschidigungen von mini-
mal Fr. 4.— fiir Berufskellner und Fr. 1.50 fiir
weibliches Personal, wozu weitere Stundenver-
giitungen je nach der Dauer der Aushilfe kommen.
Von diesen Entschidigungen gehen zwei Drittel
zu Lasten des Betriebes und ein Drittel zu Lasten
des Tronc. Fiir die Entschiadigung von Aushilfen
aus dem eigenen Betrieb hat der Tronc allein
aufzukommen. Im weiteren regelt die Verein-
barung die Vergiitungen bei mehrtigiger Aus-
hilfe, ferner bei Aushilfen fiir Bille und Anlisse,
an denen direkt kassiert wird und enthilt Bestim-
mungen fiir die Bezahlung der Aushilfen in
Restaurants ohne Tronc. Der Text der Ab-
machung kann vom Sekretariat des Hotelier-
Vereins Luzern gegen Vergiitung bezogen werden.

Abgelehnte Sanierungsaktion

Ende letzten Jahres sind, wie erinnerlich,
Unterhandlungen iiber eine Stiitzungsaktion mit
den Behorden oberlindischer Gemeinden gepflo-
gen worden. In einer von 18 oberlindischen Ge-
meinden unterzeichneten Eingabe wurde dem
bernischen Regierungsrat vorgeschlagen, eine
Stiitzungsaktion zu unternehmen. Diese Ak-
tion hitte darin bestehen sollen, die heute er-
tragslosen Hoteltitel, die vor dem Kriege als ge-
sicherte Anlagen gelten konnten, durch eine Auf-
fanggesellschaft sicherzustellen. Hiefiir wurde
die finanzielle Hilfe des Staates nachgesucht. Die
durchgefiihrten Untersuchungen haben ergeben,
dass mit einer jihrlichen Subvention von Fr.
330000.— das Kreditgefiige des Oberlandes hitte
derart gestiitzt werden konnen, dass keine wei-
teren gesunden Betriebe mehr in Stundung,
Zwangsverwaltung und allfdllige Liquidation ab-
gerutscht wiren. Der Regierungsrat des Kan-
tons Bern hat dieses Gesuch nun behandelt und
heute den Gemeinden seine Stellungnahme
bekannt gegeben. Sie lautet eindeutig auf
Ablehnung. Der Bericht des Regierungsrates
besagt u. a. folgendes:

,,Die in ihrem Begehren und in der Begriin-
dung nicht durchwegs klare Eingabe lduft im
wesentlichen auf folgendes hinaus: a) an Stelle
oberlindischer Bankinstitute, die Glaubiger von
notleidenden Hypotheken auf oberlindischen
Hotels sind, tritt fiir‘die Kriegs- und Nachkriegs-
zeit eine Auffanggesellschaft; b) die Stiitzungs-

. aktion beschrinkt sich auf oberlindische Schuld-

ner und Glidubiger und auch innerhalb derselben
auf Hypothekarforderungen im Betrage von total
11 Millionen Franken.*

Der Regierungsrat tritt in eingehenden Aus-
fiilhrungen zuerst auf die rechtliche Seite der
ganzen Frage ein und kommt zum Schluss, dass
die rechtlichen Uberlegungen dazu fithren, dass
eine Staatshilfe an die vorgeschlagene Auffang-
gesellschaft ausgeschlossen ist. Erwédhnt wird die
Ungerechtigkeit gegeniiber Gldubigern und
Schuldnern durch die Beschrinkung der Aktion
an oberldndische Banken, wihrend doch von 105
Millionen Franken Hypotheken, die auf ober-
lindischen Hotels lasten, nur deren 21 in der Hand
oberldndischer Bankinstitute sind, ferner die un-
klaren Rechtsverhiltnisse zwischen Auffang-
gesellschaft und Schuldnern und zwischen Hy-
pothekarschuldnern und Glaubigern usw. Es wird
auch befiirchtet, ,,dass eine erstrangige Forderung,
die auch entsprechend niedrig verzinst wurde,
notleidend bleibt, wihrend Forderungen, die viel-
leicht von Anfang an als riskant zu betrachten
waren, von der Stiitzungsaktion profitieren
konnten. Der Regierungsrat erwidhnt weiter,
dass die Oberlinder Banken, die ,,die wirklichen
Nutzniesser der Aktion wiren‘, sich bei Be-
sprechungen von der Eingabe distanziert haben.

Auch aus volkswirtschaftlichen Griin-
den wird die vorgeschlagene Stiitzungsaktion
abgelehnt, vor allem im Hinblick darauf, dass Un-
gleichheiten entstehen konnten. Die Situation
der Oberlindischen Banken sei derart, dass eine
Hilfe im geplanten Sinne nicht nétig werde.

Zum Schluss weist der Regierungsrat darauf
hin, dass der Kanton Bern sich auf dem Gebiet
der Hotelhilfe durchaus sehen lassen darf, indem
er wihrend und nach dem letzten Weltkriege hier
bahnbrechend vorangegangen ist. Die Oberlin-
dische Hilfskasse, die damals geschaffen wurde,
beruht finanziell auf einer Beteiligung des Staates.
Von 1931 bis 1942 wurden im Kanton Bern durch

diese Kasse und durch die Schweiz. Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft fiir insgesamt 171 Hotel-
sanierungen insgesamt TFr. 3495000.— aufge-

wendet. Da durch die Schaffung der Schweiz.
Hotel-Treuhand-Gesellschaft die Hilfe fiir die Ho-
tellerie auf eidgenossischen Boden verlegt worden
ist, sei fiir eine Sonderaktion kein Grund vor-
handen. Der regierungsriitliche Bericht schliesst:
,,Weitere Massnahmen zur Sanierung des Hotel-
gewerbes sind im Einvernehmen mit den
eidgendéssischen Instanzen und nach dem
von ihnen aufgestellten Plan in organischer Fort-
filhrung der bisherigen Massnahmen zu treffen.
Die Direktion des Innern wird die Angelegenheit
in diesem Sinne weiter verfolgen®. L,
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Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied
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am 17. Mirz unerwartet in ihrem 56. Al-
tersjahre zur ewigen Ruhe eingegangen
ist.
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Hotelschicksale am Rheinfall

Unter diesem Titel berichtet die ,,Andelfin-
ger Zeitung*, dass das seit Jahren ausser Be-
trieb stehende Hotel ,, Schweizerhof’ ob dem
Rheinfall fiir einen Kantonsspital dem Kanton |
Schaffhausen als Geschenk offeriert worden sei. |
Der Schaffhauser Regierungsrat lehnte aber das
Geschenk ab, mit der Begriindung, dass die Nebel
und der Lirm des Rheinfalles nicht giinstig seien
fiir einen Spital. Nun wird bekannt, dass in dem
Gebiude ein Industriebetrieb eréffnet werde.
Der Gemeinderat habe die Bewilligung dazu ge-
geben. Aus dem einst stolzen Hotel ,,Schweizer-
hof‘“, das seinerzeit wie ein Fiirstenschloss ob dem
Rheinfallbecken stand, ist nun eine Fabrik ge
worden.

Ein anderes Hotelschicksal hat auch das be-
kannte Hotel ,, Bellevue* betroffen, von dessen |
Terrasse aus man einen prachtigen Ausblick auf|
die Rheinlandschaft geniesst. Nachdem es wieder- |
holt den Besitzer gewechselt, hiess es, es werde|
daselbst ein Lager fiir weibliche Emigranten er-
richtet. Es sei bereits mit dem Bund ein Vertrag
abgeschlossen worden. Das gefiel den Neuhausern
ganz und gar nicht. Um das Zustandekommen
dieser Einrichtung ausgerechnet an einem der|
schonsten Aussichtspunkte zu verhindern, hat der|
Gemeinderat von Neuhausen beschlossen, das|
Hotel zu kaufen, um bei passender Gelegenheit|
iiber dasselbe verfiigen zu konnen. Uber diesen
Ankauf haben die Neuhauser demnichst abzu-
stimmen, und es unterliegt keinem Zweifel, dass
der gemeinderitliche Antrag angenommen wird.

Keine zusitzlichen Mahlzeiten~-Coupons

Aus unseren eigenen Kreisen ist wiederholt
die Anregung an die zustindigen Behorden er-
gangen, zur Belebung des Saisonreiseverkehrs
den Ferienreisenden zusdtzliche Mahlzeiten-
coupons zu bewilligen. Vor einiger Zeit stellte
Nationalrat Hoppli die Frage an den|
Bundesrat, ob es nicht angebracht wire, Per-
sonen, die infolge Reise-, Berufs- oder Amts-
titigkeit regelmissig ausser Hause essen miissen,
eine erneute einmalige und zusitzliche Sonder
zuteilung an Mc zu gewihren. Der Bundesrat
lehnte eine solche zusitzliche Abgabe von Mc|
vor allem mit dem Hinweis ab, es miisse aus
Griinden der Konsequenz unter allen Umstanden,
eine Doppelversorgung vermieden werden |

Eine Extrazugabe an Mc kidme aus Griinder
der Gleichbehandlung aller Bezugsberech-
tigten nur in Frage, wenn sie fiir simtliche
Lebensmittelkartenbeziiger moglich wire. Dies|
sei aber mit Riicksicht auf die angespannte
Versorgungslage undenkbar. Die Ausgab
eines einzigen zusitzlichen Mc an die gegen
wirtige Wohnbevélkerung wiirde (unter der
Voraussetzung, dass alle verteilten Coupons zuf
Verwendung kidmen) einen Mehrbedarf von
675000 Kilogramm rationierter Lebens
mittel erfordern. Abschliessend wird in der
bundesritlichen Antwort auf die zahlreicher
Umtauschvariationen der dreiteiligen Lebens
mittelkarte hingewiesen, welche Austausch
moglichkeiten leider dem Publikum immer noch
viel zu wenig bekannt sind.

Weitere Vorl iiber Fremd keht

Nun hilt der Fremdenverkehr als Vorlesung¥
fach auch in der Universitdt Ziirich Einzug
die Herrn Dr. M. Senger von der Schweizerische?
Zentrale fiir Verkehrsforderung mit einem Lehr
auftrag fiir das kommende Sommersemester bﬁ_
traute. Herr Dr. Senger wird jeweilen Freitag
18—19 Uhr eine einstiindige Vorlesung iiber Pro-
bleme des schweizerischen Fremdenver
kehrs halten, die gewiss.auch in Hotelierskreise?
Interesse beanspruchen darf.




Der Fremdenverkehr im
Januar 1943
Vom Eidgendssischen Statistischen Amt
Dank dem aufs Jahresende einsetzenden

hneefall — fiir den Dezemberverkehr leider zu
! — und den vorwiegend giinstigen Witte-
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rungsverhiltnissen im Januar verzeichneten un- 1

sere Hotels und Gaststitten im Berichtsmonat,
vor allem iiber die Neujahrstage, einen er-
heblich stirkeren Verkehr als im Vorjahr. So er-
hohte sich die Zahl der Giste gegeniiber Januar
1942 um rund ein Zehntel auf 155000, die der
Ubernachtungen um nahezu ein Siebtel auf
919000, wobei im Inlandverkehr allein 148000
Ankiinfte und 757000 Logiernichte gezihlt wur-
den. Angesichts des unbefriedigenden Beginns
der Wintersaison 1942/43 fiel daher auch die
jahreszeitliche Frequenzsteigerung, vom Dezem-
ber auf den Januar, sehr kriaftig aus und iibertraf
mit rund einem Drittel die entsprechende Zu-
nahme fritherer Winter betrichtlich.

Eine technische Verfeinerung des Er-
hebungsverfahrens ermoglicht seit Beginn
dieses Jahres eine genauere Erfassung der Dauer-
giiste in Hotels und Pensionen, so dass ein kleiner
Teil der Ubernachtungszunahmen rein formeller
Natur ist.

Wohnland JJivées ;?gieméc}\alxe"
Qer Giste 1942 1943 1942
Inland . . 132407 147522 653701
Ausland. . 8783 7711 148454
Zusammen 141190 155233 802155 919353

Bei annihernd 7400 von der Statistik erfassten
Gaststitten standen in den 5800 gedffneten Be-
trieben 106700 Betten zur Verfiigung, d. h. 3200
weniger als ein Jahr zuvor. Infolge dieses ge-
ringeren Angebotes und des vermehrten Besuches
verbesserte sich die Besetzungsquote der
verfiigharen Betten von 23,5 auf 27,8 Prozent.
Ebenso erhohte sich die durchschnittliche Bean-
spruchung aller vorhandenen Betten auf 15,7
Prozent. Sie stand damit leicht iiber dem Krisen-
tief vom Januar 1936, blieh aber immer noch er-
heblich unter dem Januaransatz von 20 Prozent
der Jahre 1937 bis 1939.
grossere Strom von Feriengdsten und
Sportfreunden verteilte sich recht ungleich auf die
einzelnen Fremdenregionen und Kurorte.
Die relativ bedeutendste Zunahme der Ubernach-
tungen, um fast ein Drittel, verzeichnete das
Wallis, dessen Bettenbesetzung (gemessen an
der Gesamtkapazitit) von kaum 1o Prozent aber
immer noch erheblich unter dem Landesmittel
lag. Ahnlich wie im Wallis ist auch die Frequenz-
steigerung Graubiindens sowohl auf den stér-
keren Sportverkehr als auf die zunehmende Be-
lebung der Heilstidtten zuriickzufiihren. Die grosse
Bedeutung der Sanatorien erklirt auch die iiber-
durchschnittliche Besetzung von rund 21 von 100
vorhandenen Betten. Um ein F i
Sechstel mehr Ubernachtungen zi
Sintisgebiet und in der Zentralschweiz, wo
vor allem die Wintersportzentren des Toggen-
burg, die Flumserberge und Engelberg namhafte
Verkehrssteigerungen verzeichneten. Dabei war
die mittlere Besetzung der vorhandenen Betten
im Sintisgebiet mit 14 Prozent fast doppelt so

hoch wie in der Innerschweiz, die die niedrigste
Quote aller Fremdengebiete aufwies. In relativ
engem Rahmen (-+7 Prozent) hielt sich die Ver-
kehrsausdehnung im Berner Oberland. Die
bedeutende Vermehrung der Ubernachtungen in
den Alpes vaudoises ist in erster Linie eine
Folge der stirkeren Besetzung der Sanatorien
von Leysin, doch buchten auch die Ferienorte
beachtenswerte Erhohungen der Logiernichte-
zahlen. Die Anwesenheit ciner grosseren Zahl von
in- und auslindischen Dauergisten in Genf,
Lausanne und Montreux brachte auch der Gen-
ferseegegend eine ere Ausniitzung der
Kapazitit. Tatsichlich waren von 100 vorhan-
denen Betten in dieser Region durchschnittlich
27 besetzt. In geringerem Umfang nahm auch im
Tessin und im Jura der kurziristige Sport-
verkehr zu.

Von den deutschschweizerischen Grosstidten
meldeten Bern und Basel nahezu gleiche, Ziirich
etwas hohere Ubernachtungszahlen als im Vor-
jahr. .

Aus den Seltionen

Berner Hotelier~Verein

Am 11. Midrz fand im Hotel Metropol in
Bern, unter dem Vorsitz von Herrn Direktor
Schmid, die ordentliche General-Versammlung
des Berner Hotelier-Vereins statt. Protokoll,
Jahresbericht und Jahresrechnung fanden
ohne Bemerkungen die Genehmigung der Ver-
sammlung. Beim Budget wurde der vom Vor-
stand vorgeschlagene Propaganda-Beitrag, ge-
miss Antrag aus der Mitte der Versammlung, um
50 Cts. pro Iremdenbett erhoht.

Zufolge anderweitiger starker Inanspruch-
nahme wiinschte Herr Direktor Schmid die Ent-
lastung vom Prisidium. Unter Wiirdigung der
vorgetragenen Griinde wurde dem Verlangen von
Herrn Direktor Schmid entsprochen, nachdem er
sich bereit erklirte, auch fernerhin als Mitglied
des Vorstandes an den Arbeiten teilzunehmen.
Als neuer P ident beliebte Herr Oskar
Frick, Hotel Jura. Die von Herrn Direktor
Schmid als Beisitzer, Vize-Prisident und seit
6 Jahren als Prisident geleistete grosse Arbeit
wurde von verschiedenen Rednern gewiirdigt und
auf das Beste verdankt. Uber allgemeine Ta-

gesfragen erstattete Herr Direktor Schmid
einen iiberaus interessanten Bericht. Riickblik-

kend auf das verflossene Vereinsjahr konnte er
feststellen, dass trotz der grossen Belastung durch
die Probleme der Kriegswirtschaft auch die so-
zialen Fragen die volle Aufmerksamkeit unserer
Vereins-Instanzen fanden. Gemeinsam mit den
iibrigen gastgewerblichen Verbinden wurde der
Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gastgewerbe im
Kanton Bern unter Dach gebracht. Erwihnung
verdienen dic vom Schweizer Hotelier-Verein un-
terzeichnete Trinkgeldordnung und der neue Ver-
trag iiber die Minimallohne fiir Koche.

Die Ausbildung des Nachwuchses darf nie ver-
nachlissigt werden, darum soll auch die Fach-
schule des Schweizer Hotelier-Vereins wiederum
erdffnet werden. Schliesslich verwies der Vorsit-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Héchstpreise fiir eingesottene Butter

Die Eidg. Preiskontrollstelle hat fiir eingesot-
tene Butter mit Wirkung ab 15. Mérz 1943 fol-
gende Hochstpreise festgelegt:

Verkaufspreis an Konsumenten: Dose zu
1 kg Fr. 9.35; Dose zu 8oo g Fr. 7.48; Dose zu
400 g Fr. 3.86.

In Blecheimern a 5 kg Fr. 9.20 per kg; in Ei-
mern a 1o kg Fr. 9.05 per kg.

Die Verkaufspreise an das Gewerbe (Kon-
ditoreien, Hotels, Spitiler usw.) stellen sich
wie folgt: :

InEimernvon5 od. 10kg
er kg

Bei Bezug von 10—45 kg . 8.95
Bei Bezug von 50kg und
mehr s & % 0§ § & 8.90

Die vorstehenden Preise verstehen sich per kg
netto, Packung inbegriffen.

Bei Bezug von mindestens 30 kg in Biichsen
(Originalkisten) oder 10 kg in Eimern miissen die
Lieferungen an Wiederverkiufer und gewerbliche
Verbraucher franko Normalbahnstation des Emp-
fingers erfolgen. Sofern kleinere Lieferungen aus-
gefiihrt werden, darf die Fracht zu Lasten des
Empfingers gehen.

Soweit der Detailhandel iiblicherweise Ra-
batte bz Riickvergiitungen gewihrt, kénnen
die Nettoverkaufspreise entsprechend erhéht wer-
den. Jedoch darf sich nach Abzug der Riickver-
giitung dusserstenfalls der hochstzulissige Netto-
verkaufspreis ergeben.

Preise fiir Importgemiise

Die von der Eidg. Preiskontrollstelle, im Ein-

vernechmen mit dem Prisidialausschuss der
Schweiz. Importeurenkommission, gestiitzt auf

die Verfiigung Nr. 520 A/42 mit Wirkung ab 19.
Mirz 1943 bis auf weiteres festgesetzten
héchstzulissigen Abgabepreise fiir Im-
portgemiise sind:
Hschstzul. Ab-
gabepreise der
Grossis(_enan

Detaillisten
Endivien . 1.05
Fenchel s . 1.05
Spinat mit Wurzeln. 1.20
Spinat ohne Wurzeln 1.35
per Stiick
Blumenkohl, Groésse 24 Stiick per
Gitter . . s w m % omowow W@ s B
Blumenkohl, Grésse 18 Stiick per
GittéeP . ; . s v s s s sz Ep 1.10
Blumenkohl, Grésse 12 Stiick per
Gitter . . s uw oW Bl 1.30

Bei Lieferungen von Importgemiise an Grossi-
sten haben Verkiufer und Kaufer die festge-
setzten Grosshandelsmargen im Sinne der
Verfiigung Nr. 520 A/42 zu teilen.

Die Importfirmen sind verpflichtet, ihren Ab-
gen Abgabepreise bis
bekannt zu geben. Sie
gen Engros- und Detail-
verkaufspreise auf den Fakturen zu vermerken.

zende noch auf den Beschl fiir die Durchfiih-
rung einer grossen Internationalen Gastgewerb-
lichen Ausstellung, welche nach dem Krieg in
Bern stattfinden soll. Nach der Behandlung ver-
schiedener Anfragen konnte der geschiftliche
Teil der Tagung geschlossen werden.

Zum anschliessenden Familienabend ver-
einigten sich die Mitglieder mit ihren Damen. Als
Ehrengiste erschienen Herr und Frau Dr. Frei-
miiller, Gemeinderat, sowie Herr und Frau Dir.
Buchli. In seiner Begriissungsansprache wiirdigte
Herr Direktor Schmid die guten Bezichungen mit
den bernischen Behérden. Zur Losung unserer zu-
kiinftigen Aufgabe sind wir auf die wohlwollende
Unterstiitzung der Behorden angewiesen. Herr
Direktor Schmid beniitzte daher die Gelegenheit,
auf einige dieser Fragen im Rahmen seiner An-
sprache einzutreten. In wohl abgewogener, mit
prichtigem Humor gepaarten Rede fiihrte sich
der neue Priisident, Herr Frick, ein.

Anhand sehr interessanter Zahlen wiirdigte
Herr Gemeinderat Dr. Freimiiller die wirtschaft-
liche Bedeutung des bernischen Gastgewerbes.
Wenn Bern in seinem Gastgewerbe gut dastehe,
so sei es das Ergebnis jahrzehntelanger Bemiihun-
gen. Es gelte auf dem einmal als richtig aner-
kannten Weg weiter zu gehen, dann koénnen wir
der Zukunft mit Mut und Zuversicht entgegen-
sehen. (Korr.)

Aus den Vecbénden

ASCO Verband Schweiz. Konzertlokal~

inhaber
Unter der Leitung von Herrn Prisident

M. Brenzikofer trat am 18. Marz der Vorstand
der ASCO zu einer ordentlichen Sitzung im
Casino in Bern zusammen. Sie galt der Erledi-
gung laufender Geschifte. Zundchst wurde die
brennende Forderung diskutiert, es miisse fiir den
Wechsel der Orchester und Musiker ein einheit-
licher Wochentag fiir alle Gastbetriebe festge-
setzt und obligatorisch erklirt werden, damit In-
konvenienzen aller Art kiinftig vermieden werden.
Eine Verstindigung dariiber soll mit den Mitglie-
dern, den Musikerverbinden, dem Facharbeits-
nachweis fiir Musiker (S.F.M.) und den Agenturen
herbeigefiilhrt werden. Die Bemiihungen des
S.F.M. zur Einfiithrung des Berufsausweises wur-
den verdankt. Hierauf fanden die Wahlen der
Mitglieder der Aufsichtskommission der ASCO
im S.F.M. statt, welche wieder auf die Herren
Brenzikofer, Imfeld und Schweizer, als de-
ren Ersatzminner auf die HH. Briiderlin und
Pfau fielen. Als Rechnungsrevisor beliebte aber-
mals Herr Helfenstein. Mitglied in der Verwal-
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Generaldépbt fur die Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Wt in Ziircher Hotel:

liichtiges, jiingeres Zimmermiddien
Anfangszimmermiddien-Hausmadden
Buffettodhter

Buffetlehrtochter
Buffetvolontirin-Stiitze der Hausfran

Jahresstellen, Eintritt Anfang April. Offerten unter Chiffre
Z.H.2743 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

W

reester Sauce
hup

.| FABRICATION SUISSE
SCHWEIZER FABRIKAT

Senden Sie gefl dieses Inserat mit |hrer Adresse
versehen an LA SEMEUSE La Chaux-de-Fonds,
und Sie erhalten gratis, ohne Verbindlichkeit, je ein
Muster Ketchup und Worcester Sauce Sem

hilft Ihnen ein « Frigomatic » - Kithischrank sparen. Denken
Sie daran — kein Stiick Fleisch, keine Resten, kein Ei, iiber-
haupt kein Gramm Lebensmittel darf heute in Ihrem Betrieb
verderben. Ein «Frigomatic » - Kiihlschrank konserviert alles,
denn er ist absolut zuverlassig im Betrieb, funktioniert voll-

und die Betri sind dusserst gering.
Eine «Frig »-Ki ] nie! Bei Neuan-
schaffungen, Aenderungen oder Vergrésserungen an lhrer
vorhandenen Kiihlanlage verlangen Sie Offerte von der

AUTOFRIGOR AG

zZURICH HARDTURMSTRASSE 20 TEL. 58660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne,
Lugano, St. Gallen

,,Hﬂtﬂ|3i||]9l'" -Reparaturen

nur durch die

Berndorfer Werkstédtten in Luzern

Zu kaufen gesucht

gebrauchte

Tischwasche

weiss und farbig

Offerten unter Chiffre T. W. 2747 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

ydetzt Chef, missen wir alles daran setzen,

den guten Ruf unserer Kiiche hochzuhalten! Ver-
suchen Sie, mit dieser Wiirze nachzuhelfen, wo es gili,
den Geschmack zu verbessern, Saucen zu strecken,
die Suppe schmackhafter zu gestalten. —

wa, mit
’lQ-Wiirze

g 5

bin ich von je her gut gefahren und heute ist sie
einfach unentbehrlich. Fein und natirlich im Ge-
schmack ist sie ausgiebig, aber nicht aufdringlich.
Tex-Ton-Wirze ist sehr preiswert, am vorteilhaftesten
in Korbflaschen direkt von der Fabrik

H G lischaft AG., Bern

:bie CA@VLC@ -

fallt keinem ,in den Schof", der nicht das
Seine dazu tut! Unsere Schule besuchen heisst,
sich Chancen fiir spater schaffen!

Die Friihjahrskurse:

Fach und Sprachen: 27. April—26. Juni
Kochkurs: 27. April—19. Juni
Servierkurs: 27. April—19. Juni
Mixkurs: 29. April—12. Mai

Prospekt und Auskunft verlangen |

Die Paho bezahlt an ihre Mitglieder fir die Dauer des
Kursbesuchs das vollo Taggeld |

Telephon 25551.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

¢ Unfallvers

schweizerische U yiorthur

i des
. Mitglieder_©
g.enA::;h\h‘l,\;sg:m“ Dritt-

tinstigun

und Un&a\\-\lersic\\er

Besonder el

Schweizer
Hahp(\ich\—

angen f0r

BARMAID

qut mit besten sucht baldi-
ges Engagement. Gefl. Offerten unter Chifire B. A. 2744
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ancien éléve de I'école hételiére & Cour-Lausanne cherche

Somme. Seutitaire11. hef de riception-aide du patron

en Suisse francaise de préférence Lac Léman. Bonnes
certificats & disposition. Offres sous chiffre W. A. 2737
4 la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

Offerten von Vermitthungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen.

BODENWIGHSE

fest und fliissig, in bester Vor-

kriegs-Qualitat, liefert vorteilhaft

BRUN G.m.b.H., DANIKEN b. Olten
Telephon 71139




tungskommission bleibt Herr Liithi. Die Sitzung
dusserte sich iiber ihre Erfahrungen zur Tatigkeit
der Suisa und zum geltenden Tarif und gab ihre
Begehren und. Wiinsche fiir die Revision des letz-
tern, die bis Ende Dezember dieses Jahres durch-
zufithren ist, bekannt.

Nachmittags fand im Hotel Bellevue-Pa-
lace eine Mitgliederversammlung statt, in
welcher nach einem kurzen prisidialen Eroff-
nungsvotum Herr Liithi iiber die bisherige Tatig-
keit des S.F.M. (Schweizerischer Facharbeitsnach-
weis fiir Musiker) und die Erfahrungen mit dieser
Institution, mit welcher die ASCO eng verbunden
ist, Bericht erstattet. Der S.F.M. besitzt als ober-
stes Organ eine Aufsichtskommission, der u.a.
die Oberaufsicht iiber das Ganze, iiber die Fest-
setzung der Vermittlungsgebiihren, ferner die
Wahlen der Verwaltungskommission, des Ge-
schiftsfithrers usw. zustehen. Die Verwaltungs-
Kommission, welcher auch das Biga angehort, 1st
das leitende und die Geschiftstelle das ausfiih-
rende Organ. Die Hauptarbeit der letzteren be-
steht in der Vermittlung von Kapellen, in der
Arbeitsbeschaffung fiir Beruismusll;m wozu ihr
die Beobachtung des Arbeitsmarktes, die Begut-
achtung der Kapellen und Einzelmusiker obliegt.
Sie erschopft sich aber hierin nicht, da der Zweck
des S.F.M. auch die Hebung des Musikerberufes
umfasst, wozu sie die Einfiihrung des Berufsaus-
weises erstrebt. Uber diese letztern Arbeiten im
besondern verbreitete sich das vorziigliche Referat
von Herrn Misteli, dem Geschiftsfithrer des
S:F.M., welcher in einem Sonderbericht der Fach-
presse des Gastgewerbes iibermacht werden wird.
Da der Musikerberuf ein sog. freier Beruf ist, hat
seit den Dreissigerjahren die Zahl der Musiker und
Kapellen, leider auch der weniger qualifizierten,
die plaziert werden wollen, stark zugenommen.
Solange einheimische, geeignete Musiker vorhan-
den sind, darf kein auslindischer Musiker vermit-
telt werden. Die Begutachtung der Musiker ist
daher ein wichtiger Teil der Vermittlungstatigkeit
des S.F.M. Mit dem Krieg ist die Arbeitsgelegen-
heit zuriickgegangen. Gleichzeitig hob sich aber
das Angebot der Kapellen und Musiker; Ama-
teure aus allen Berufen dringen sich herein, und
zwar besonders als Jazzmusiker; die Musikermoral
ging zuriick. Diese Umsténde fithrten den S.F.M.
zu dem Bestreben, den freien in einen geschiitzten
Beruf iiberzufiihren und den Berufsausweis zu
schaffen, was nicht auf staatlichem, sondern nur
auf privatem Wege geschehen kann.

Die Versammlung dankte den beiden Refe-
renten mit grossem Beifall. In der allgemeinen
Aussprache beauftragte sie den Vorstand, eine
Skala fiir die Gagen der Musiker und Kapellen
aufzustellen,” um den hiufigen Uberforderungen
der letztern den Riegel zu schieben. — Die Mit-
glieder wurden aui"cfordert ihre Wiinsche bez
lich Revision des Autorentarifs der Suis
dem Vorstand einzureichen. Dr. B.

Totentafel

Frau Rosa Sommer ¥

Am Freitag nahm in der vollbesetzten Schloss-
kirche zu Interlaken eine grosse Trauerver-
sammlung Abschied von der allzufriih, im Alter
von erst 56 Jahren, verstorbenen Hoteliére Frau
Rosa Sommer-Réthenmund. In tiefemp-
fundenen Abschiedsworten zeichnete Herr Pfar-
rer Treier ein treffliches Lebensbild der Verstor-
benen. Sie war in Madiswil geboren und aufge-
wachsen. Nach Schulaustritt wandte sie sich dem
Hotelfach zu und lernte wihrend ihrer Tatigkeit
in Interlaken und Eismeer Herrn Hans Sommer,
Hotelier, kennen, dem sie im Jahre 1909 als Gat-

tin nach Eigergletscher folgte, wo Frau Sommer
den grossten Teil ihres Lebens verbringen sollte.
wartete ihr ein reiches Arbeitsfeld in diesen
Saisonbetrieben. Sie fand neben all ihren Pflich-
ten doch stets Zeit, ihren Angehorigen ein ge-
miitliches Heim zu schaffen. All ihre Aufgaben
hat Frau Sommer stets mit grosser Hingabe er-
fiillt. Mit viel Geschick leitete Frau Sommer auch
nach dem im Jahre 1922 erfolgten Tode ihres
Gatten den Betrieb, der nach dem Bau des Berg-
hauses auf Jungfraujoch noch lebhafter wurde.
Mit Hilfe ihrer S6hne hat sie in den letzten Jahren
die verschiedenen Gastwirtschaftsbetriebe (Eiger-
gletscher, Jungfraujoch und einige Jahre Café du
Théatre in Bern) mit grosser Fachkenntnis vor-
bildlich geleitet. Trotzdem vieles auf ihr lastete,
trug doch das schone Verhiltnis, das die Be-
wohner des Eigergletschers als grosse Familie
vereinte, nicht wenig dazu bei, dass Frau Sommer
stets mit frischem Mut, auch in schweren Jahren,
ihre Arbeit fortfiihrte. Viele durften die Giite von
Frau Sommer erfahren, die neben ihren geschift-
lichen Pflichten und ihrer Aufopferung fiir ihre
Familie doch stets noch Zeit fand, sich um die
Anliegen ihrer Mitmenschen zu kiimmern und
ihnen nach Moglichkeit zu helfen. Sie war eine
stille, grosse Wohltiterin. i

Biicherfisch

Bericht iiber Handel und Industrie der
Schweiz im Jahre 1941. Herausgegeben vom
Vorort des Schweizerischen Handels- und Indu-
strie-Vereins Ziirich, Borsenstrasse 17. Preis
Fr. 5. — Der ,,Bericht iiber Handel und
Industrie der Schweiz im Jahre 1941‘‘ setzt eine
jahrzehntelange Reihe gleicher Verdffentlichun-
gen fort. Wie gewohnt, gliedert er sich in eine
Einleitung, einen statistischen und den dritten,
umfangreichsten Teil, der iiber den Geschifts-
gang der einzelnen Branchen von Industrie und
Grosshandel orientiert. Die Einleitung gibt auf
15 Druckseiten ein gedringtes Bild der kriegs-
bedingten weltwirtschaftlichen Verhiltnisse und
ihrer hauptsichlichsten Riickwirkungen auf die
Schweiz und behandelt in anschaulicher und
interessanter Weise eine Reihe von besonders be-
deutsamen Auswirkungen des neuen Weltkrieges
auf die internationale Wirtschaft wie die Auf-
teilung der Welt in Wirtschaftsblocks, die mannig-
faltigen Wandlungen im Aussenhandel, die so
ungleiche Preisentwicklung, die Bewirtschaftung
der Arbeitskraft, die vielgestaltigen Massnahmen
zur Inflationsverhiitung und anderes. Ein spe-
zieller Abschnitt ist der Lage der Neutralen ge-
widmet. Der statistische Teil musste wieder
kiirzer ausfallen als in Friedenszeiten, weil die
Statistik des schweizerischen Aussenhandels nicht
mehr verdffentlicht wird. Der dritte Teil zieht
seinen besonderen Wert nicht zuletzt aus dem
Umstand, dass er sich auf die Berichterstattung
einer grossen Zahl von Mitarbeitern aus privaten
Unternehmungen, den Wirtschaftsverbinden, der
offentlichen Verwaltung sowie auf anderes nicht
immer zugingliches Material stiitzen kann. Es
gibt kaum eine bedeutendere Branche von In-
dustrie und Grosshandel, deren besondere Lage
im Kriegsjahr 1941 nicht dargestellt wiirde, was
diesem Teil des Berichtes auch im Hinblick auf
die spatere Wirtschaftsforschung einen nicht zu
unterschitzenden Wert zu verleihen vermag.
Einige zeitbedingte Kiirzungen sind reichlich:
durch die Schilderung der besonderen kriegs-
bedingten Verhiltnisse aufgewogen. So darf der
,,Bericht iiber Handel und Industrie der Schweiz',
der im Interesse der Vollstindigkeit und Zu-
verlissigkeit bewusst auf friihes Erscheinen ver-
zichtet, als das umfangreichste und am besten

dokumentierte Bild des wirtschaftlichen Ge-
schehens in der Schweiz im Kriegsjahr 1941 be-
zeichnet. werden.

Das schweiz. Patentrecht. Von Dr. E. E.
Lienhart. Was man vom Schutz und der Verwer-
tung von Erfindungen wissen muss. Rechtshilfe-
Verlag, Ziirich, Rcbhermtr. 33, 1943, IV416 S.
Preis Fr. 1.—. — Dies Biichlein behandelt in
klarer und knapper Form den Schutz und die
Ausbeutung von Erfindungen. Wie sichert sich
der Erfinder den Genuss seines Werkes? Wie
konnen Drittpersonen eine Ausniitzungsbefugnis
erhalten ? Diese und die anderen cnhchh"wen
Fragen werden leichtfasslich beantwortet. ]eder
Erfinder und jeder Geschiftsmann, der mit Pa-
tenten zu tun hat, sollte das Biichlein besitzen.

Der Geschiftsspiegel. Von H. G. Stokar.
Fr. Verlag Organisator A.G., Ziirich 6.
Das Biichlein enthilt einen au iihrlichen F rage-
bogen zur Priifung der Leistungsfihigkeit eines
Geschiftes und will mit 245 Fragen jedem Ge-
werbetreibenden und Kaufmann Anreﬂunﬂ geben,
iiber sein eigenes Unternehmen nachzudenken.
Ein Gutschein zu kostenloser fachminnischer Be-
ratung liegt dem schmucken Biichlein bei.

Jahrbuch der eidg. Rite 1943. Rund 450
Seiten, Leinen gebunden, Fr. 6.—. Buchverlag
Verbandsdruckerei AG., Bern. — Der Bilder-
Duden fiir Staat und Wirtschaft hat eine Neuge-
staltung erfahren durch die Teilung in einen Bil-
der-, Text- und Anzeigenteil.

Im Bilderteil werden simtliche Bundesrite,
National- und Stinderite sowie die Bundes- und
Versicherungsrichter in einem charakteristischen
Bild und kurzer Biographie vorgestellt. Der Text-
teil des Jahrbuches der Rite will dem Leser aus
dem schweizerischen staatspolitischen Schrifttum
Darstellungen und Dokumente zuginglich ma-
chen, denen fiir die gegenwirtige Lage und fiir
die nichste Zukunft der Schweiz eine besondere
Bedeutung zukommt.

,’, / ..EEE. ) ”l.” .E
Konserven-Vorsorge
fiir den nachsten Winter!

Besonders jetzt, wihrend der gemiise- und
friichtearmen Zeit, kommt einem die Bedeutung
der Konserven als unentbehrliches Lebensmittel
klar zum Bewusstsein. Gliicklicherweise sind fiir
diesen Winter noch ausreichend Vorrite vor-
handen. Wie aber steht es mit der Versorgung
fiir den nidchsten Winter ?

Die Konservenfabrik Lenzburg
schon seit Monaten alle V orberextungen
Sicherstellung der nétigen Gemiise und Friichte,
sowie der ubrlf_ren Materialien fiir ihre diesjdhrige
Konservenproduktion.

Dabei bereitet die Beschaffung der erfor-
derlichen Blechbiichsen zunehmend grissere
Schwierigkeiten. Seitdem die Einfuhr an Weiss
blech sozusagen blockiert ist, schmolzen die Vor-
rite bedenklich zusammen, so dass man sich
fortan beinahe ausschliesslich mit den von den
Konsumenten zuriickkommenden leeren Biichsen
behelfen muss.

Jeder Verbraucher muss es sich deshalb zur
Pflicht machen, die Biichsen sofort nach
dem Oeffnen zureinigen, zu trocknen und
dem Lieferanten gegen entsprechende
Vergiitung zuriickzugeben. Es darf nicht
mehr vorkommen, dass die selbst mit teurem Geld
nicht ersetzbaren Konservenbiichsen in den Keh-
richteimer oder zur Metallverwertung wandern.

Die gebrauchten Konservenbiichsen werden
in Lenzburg einwandfrei gereinigt, mit einer

trifft

UNIVERSIT'A'T BERN
'I 'FORSCHUNGSINSTITUT
FiR FREMDENVERKEHR

Kurs fiir Praktiker iiber betriebswirtschaftl,
Buchfithrung im Hotel
8. und 9. April in Bern

Der Kurs findet in der Universitit statt, wen-
det sich aber an den Praktiker. Er unterscheidet
sich von vielen andern Kursen dadurch, dass
wenige Referenten ein abgeschlossenes Thema be-
handeln. Die Stundenzahl ist reichlich bemessen,
damit die Zuhorer das Neue, das vorgetragen
wird, in Ruhe aufnehmen koénnen und genug Zeit
zur freien Diskussion iibrig bleibt. Wer die Grund-
lagen der doppelten Buchfiihrung kennt, wird dem
Kurs mit Leichtigkeit folgen konnen.

Das schweizerische Gastgewerbe hat Gelegen-
heit, die neuen Ideen iiber Kalkulation und Buch-
fiihrung kennen zu lernen, die heute in jedem
Wirtschaftszweig zur Diskussion stehen. Mit den
alten, iiberlebten Verfahren kommt man in diesen
schweren Zeiten nicht mehr durch. Das Kurs-
programm mit Anmeldeschein kann beim For-
schungsinstitut fiir Fremdenverkehr, Bern, Spei-
chergasse 16, Tel. 3.03.73 bezogen werden.

neuen hygienischen Lackschicht iiberzogen und
wieder gefiillt. Darum jede leere Biichse
zuriickgeben! Denkt an den nichsten Winter!

Saisoneriffuungen

Bex: Solbad Hotel Dent du Midi, 1o. April.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

UNZERBRECHLICHEN

SPEISENWARMER

Verkauf durch die fiihrenden Hotellieferanten
Bezugsquellennachweis: Guido MAYER, Lausanne

LACTALBA

das neue schlag- und backfahige

Schweizer Milch-Eiweiss

Hilfsprodukt zur Herstellung von

laponaishoden - Caprirollen

Schaﬂ'hauserzungen - Rehriicken
Prali hnitten -

i itten - Makr bd
Vogelnester - Friichtecakes

Mohrenkopfmasse - Dressiertes Konfekt
Schaumkonfekt - Diverse Torten usw.

Verlangen Sie unverbindlich den Lactalba-
Prospekt mit Backrezepten von lhrem Eier-
lieferanten

vom H

Jacob Tobler, St. Gallen

Gesucht nach Basel:

treues, selbstindiges

Maddien

A VENDRE

1 calandre i
élecirique

Gross-Rostereien

Telephon:

von anerkannt vorziuiglichem Aroma

KAFFEE-SURROGAT , INOCA™

mit 25 oder 509 reinem Kaffee

&Co

ZURICH uno LANDQUART

Zurich 34677 - Landquart 51203

Portionsforellen

Spezialitét
kiichenfertig — lebend
Forellenzucht Brunnen
Telephon 80 (Schwyz)

TEE

Sinzigartige Gelegenfreit
Luftgetrocknete

Biindner

Edelsteinpilze

solange Vorrat a Fr.30.— p.kg.
Offexien nimmt entgegen L Fols,
Josefstrasse 42, Zirich

Gesucht
TOCHTER

fiir Rest.u.Saal

auf Mitte April
selbstiindige

@Hotel-Sekretirkurse €

Sp;;ilhubllduq in allen ffir den medemen Hotel- u. Restaurant.

Jahresstelle. — Familie Kessler,
Kulm, Davos-Wolfgang, Tel. 7 87.

“m\mn‘

orer B2 gen

Feinste

1m:20, état neuf avec moteur,
marque isseri
Hollenstein, Mont Pélerin.

mEhepnrinElnhmiHenhaus Fiichern einachl. Fremdsprachen. Sonderlohx dnge fir dan Ra iissli
Biten Yorhanaon. “Ofteion it | Coptons- P ging Haselniissli .
Diplome. J-dm 7 ehrbes ﬂ ese I'E ap'
Lohnansprichen und Bld nebst Munn Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch e P ok and
Frau A. Alioth, o
=.Z, Astoria, Davos-Platz, FAC E, ZURICE, . e s franko

Gesucht fiir Sommersaison mach Arosa:

Ktidendef Aide
Personal-Haffeekdcin, Kildhenmidden
officemiidchen, Kiidienbursce,
Lingére- Glitterin, Wisaerin-Lingére,
Sekretirin-Gouvernante,
Portier-Conducteur,

Etagenportier, Zimmermiddien,
Oberkellner-Anfinger, stebsamer,
Saaltochter, Saallehrtodter,
olﬂce-Bnrsme. sowie JliNg. Chasseur

Offerten mit G il Zeug-
nisabschriften und Photos sind zu richten unter Chifire
A. A. 2739 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Passantenhotel am Thunersee sucht in Jahresstelle :

General-Gouvernante $° i,
1 tiichtiges Zimmermdadchen
1 Lingére-Wascherin

1 Saaliehrtochter

1 Buffetiehrtochter

H Py

Offerten unter Chifire M. H. 2730 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

y Lehr

Verkauf 30 Cts.  nn

C. & A, Graf, St. Gallen

Kurse

Kochlehrling gesus:

nicht iber 16 Jahre, in gutes Hotel mit S0 Betten, Jahros-
betrieb, am Genfersee. Eintritt 1. April od. nach Uber-
cinlunts. Lehrzeit 254 Jahre. Kein Lehrgeld, Offerion uniar
Chifire G.S. 2745 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

sowie Kurse fiir

Handel-u.Hotelfach

beginnen am

29. APRIL

Biscuits
Tel, 21086

Junge Tochter sucht Stelle in

gutes Hotel oder Restaurant zur Handelsschule
Erlernung des Ruedy
Buﬂnldlunﬂes Bollwerk REBE:I:;M 31030

Buchfahrung, Sprachen, Maschinen-
schreiben, Stenographie, Menu~ und
Welnkunde, Hotelbetriebslehre
Hotelrecht ete,

STELL TLUNG

Offerten bitte unter Chifire L. K.
2788 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

. . . aber gewiss,

nur bei Inserenten kaufen!

Frospekt gratis - Beste Referenzen
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NOTRE ECOLE

Rien ne s’oppose plus désormais a la ré-
ouverture de notre Ecole Hoteliére le 3 mai
prochain. Grace a un effort considérable et 4 une
volonté unanime, nous avons maintenant tout
pour réussir, et nous réussirons.

Située dans un cadre m'wmfxque reconnue
et soutenue par les pouvoirs publics, basée sur
une situation financiere solide, ayant un pro-
gramme et un but, notre Ecole entre ainsi pleine
de promesses dans une nouvelle phase de son
existence.

Pendant 30 ans elle a été I'un des meilleurs
ambassadeurs de notre hotellerie nationale. Des
centaines d’éléves suisses et étrangers, forts de
ce qu'ils avaient appris chez nous, ont rayonné
dans le monde et sont allés grossir les rangs de
I'élite hoteliere de tous les pays. Notre Ecole a
été sans conteste pendant ce demi-siécle un
modele du genre, connue et appréciée de
partout.

Hélas, ce passé brillant, ces méthodes en
honneur autrefois ne suffisent plus aujourd’hui
pour assurer lavenir. Pour faire face aux
exigences modernes d’un véritable enseignement
spécialisé, 'Ecole Hoteliere de Lausanne a di
étre complétement réorganisée et placée dans le
cadre de l'enseignement. professionnel au sens
légal du terme. ‘Une place lui a été nettement
assignée par les pouvoirs publics dans le cadre
de la loi fédérale sur la formation professionnelle
du 26 juin 1930. Elle a pour mission de former
Ihételier complet, et les éléves qui:sortiront de
notre établissement, tous leurs cours terminés,
seront protégés, auront un titre officiellement re-
connu et seront les seuls jeunes hoteliers dont on
pourra dire qu'’ils possédent vraiment les qualités
requises pour 'exercice de leur profession. La
section pour la formation professionnelle de
'Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers

et du travail (BIGA) entend donc une fois pour
toutes coordonner les efforts de I'hotellerie suisse
dans ce domaine et confier a chacune des écoles
actuellement existantes (Lausanne, Lucerne,
Zurich, etc.) une mission précise a laquelle
correspondront pour nos entreprises des droits
et des devoirs déterminés quant aux futures
conditions d’engagement du personnel. Ainsi se
trouvera réalisée la base indispensable a une
saine organisation professionnelle de I'hotellerie
suisse.

Ce sont ces raisons profondes qui ont justifié
la nouvelle organisation de notre Ecole, la
refonte de son programme et les dispositions
spéciales de ses cours. Sans entrer pour U'instant
dans les détails sur lesquels nous aurons I'occa-
sion de revenir, on peut dire que notre Ecole a
un triple but:

1. Permetire un recrutement aussi large que
possible de la jeunesse ayant un intérét a
faire carriére dans cette branche vitale de
notre économie nationale.

. Sélectionner les meilleurs par des conditions
d’admission et un programme judicieusement
adaptés aux nécessités professionnelles.

. Améliorer le standard de 'hotellerie et des
hoteliers de demain, de maniére & pouvoir
lutter victorieusement en Suisse et a I'étran-
ger contre la concurrence qui se fera de plus
en plus redoutable sitot la guerre terminée.

S
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Quant aux cours eux-mémes, ils ont été
adaptés aux conditions modernes de I'enseigne-
ment spécialisé et offrent cet avantage unique
dans les annales de la formation professionnelle
suisse, qu’ils sont complétés par des stages
pratiques obligatoires et rétribués dans nos meil-
leures entreprises.

Conditions d’admission aux cours

Le Programme de I’Ecole comprend les cours
suivants:

1. Un cours préparatoire d’introduction a
I'hdtellerie (cours de préapprentissage)
Durée: 3 mois.

Donné en frangais et en allemand.

Conditions d’admission:

Avoir 17 ans révolus; avoir si possible une
bonne instruction secondaire et une certaine
pratique du métier.

But:

Permettre aux éléves d’acquérir les connais-
sances élémentaires nécessaires a la profession
et de se préparer, soit a un apprentissage de
cuisine, soit & un apprentissage de sommelier.
La durée du cours est imputée sur le temps
d'apprentissage. La S.S.H. pourvoira elle-
méme aux places nécessaires.

2. Un cours de cuisine
Durée: 5 mois.
Donné en frangais.
Conditions d’admission:
Avoir 18 ans révolus; avoir suivi avec succes
un enseignement secondaire spécialisé (Ecole
supérieure de commerce, 3 ans, ou son équi-
valent)
ou bien posséder un certificat de fin d’appren-
tissage de sommelier ou d’employé de com-
merce.
But:
Donner aux éléves la possibilité d’acquérir les
éléments de base nécessaires a la pratique de
l'art culinaire.

3. Un cours de service-restauration
Durée: 5 mois.
Donné en frangais.
Conditions d'admission:
Avoir 18 ans révolus; avoir suivi avec succés
un enseignement secondaire spécialisé (Ecole
supérieure de commerce, 3 ans, ou son équi-
valent)
ou bien posséder un certificat de fin d’ap-
prentissage de cuisinier ou d'employé¢ de
commerce.
But:
Donner aux éléves la possibilité d’acquérir
les ¢léments de base nécessaires a l'art de
servir a table.

+ Un cours de secrétaire d’hotel

Durée: 3 mois.
Donné en frangais.

Conditions d’admission:

Avoir 18 ans révolus; avoir suivi avec succes
un enseignement secondaire spécialisé (Ecole
supérieure de commerce, 3 ans, ou son équi-
valent)

ou bien posséder un certificat de fin d’appren-
tissage de cuisinier ou de sommelier.

But:
Donner aux éléves la possibilité d’acquérir
les éléments de base nécessaires a la pratique
du travail de bureau-caisse-réception d'un
hotel.

. Un cours commercial hotelier

w

Durée: 3 mois.
Donné en frangais.

Conditions d'admission:

Avoir 23 ans révolus; avoir suivi tous les
cours et fait tous les stages exigés par I'Ecole
ou leur équivalent;

avoir fait de plus 2 ans au moins de pratique
dans I’hotellerie.

But: .

Cours supérieur destiné aux hoteliers ayant
déja la pratique du métier. Il constitue un
perfectionnement des cours précédents et
traite plus spécialement des questions comp-
tables, juridiques, économiques et sociales.
11 est agrémenté de conférences faites par des
personnes spécialisées dans le domaine de
I'hotellerie et du tourisme.

=)

. Cours spéciaux

Hors programme, donnés par des spécialistes.
Les hoteliers eux-mémes peuvent y étre
invités. Ces cours ont lieu a certaines ¢poques
et sont d’une durée limitée.

Stages
Chaque cours, terminé avec succés (cours pré-
paratoire et cours commercial hotelier exceptés)
comporte un stage de 6 mois obligatoire et rétri-
bué dans un bon hotel de la €

Certificats
L’éleve qui a terminé 'un des cours avec succes
a droit a un certificat attestant les études faites.

Placement des éléves

L’éléeve qui a suivi tous les cours ou leur équi-
valent et qui a fait les stages nécessaires, regoit
le certificat de fin d’études de I'Ecole Hoteliere
de la S.S.H. et est ensuite placé dans un bon
hotel de la Suisse avec un engagement ordinaire,
convenablement rétribué, pour une durée d’unan.

Autre particularité: fous les cours peuvent se
sutvre indépendamment les uns des autres et une
fois le cycle des études complétement terminé,
le jeune hotelier qualifié obtient un certificat et
un engagement rétribué pendant un an qui sera
son tremplin et qui le lancera dans sa nouvelle
carriére. Ayant ainsi conquis son poste de haute
lutte, ayant été sélectionné parmi les meilleurs,
ce jeune hotelier, fort de la solide instruction
qu'il aura acquise & I’Ecole et dans la pratique
du métier, pourra envisager I'avenir avec con-
fiance, car il aura pour lui ses connaissances, son
expérience, I'appul de l'autorité professionnelle
et de celle des pouvoirs publics.

De telles dispositions sont suffisamment lour-
des de conséquences pour qu’il ne soit pas inutile
de les signaler, dés 4 présent, & l'attention des
professionnels de I'hétellerie de demain.

11 n’est pas douteux, en effet, que sans rien
abandonner des qualités qui ont fait sa réputa-
tion mondiale, 'hotelier suisse devra a l’avenir,
faire face 4 une concurrence de plus en plus
menagante. Il devra devenir un véritable in-
dustriel, un homme qui calcule avec précision,
qui travaille avec des budgets, des moyennes et
des prix de revient dans une mesure beaucoup
plus poussée que cela n’a été en général le cas
jusqu’a présent et M. le professeur A. Walther
n'aura certes pas de peine a en faire la dé-
monstration dans son cours a Berne les 8 et
9 avril prochain.

N’oublions pas que laprés-guerre nous
placera, nous les hoteliers plus particulierement,
devant des problémes inconnus jusqu’a ce jour.
Le tourisme renaitra sans doute, mais dans une
Europe appauvrie ott la rivalité commerciale se
fera implacable, et celui qui ne saura pas ou
qui ne voudra pas s'adapter sera appelé a
céder sa place a de plus habiles et de mieux
qualifiés. Aujourd’hui déja ceux qui ont leur
mot a dire dans la conduite des entreprises
¢liminent systématiquement les incapables pour
les remplacer par des personnalités stylées,
instruites non seulement par l'expérience tou-
jours insuffisante et incompléte, mais par des
études poussées qui développent lesprit et
permettent & ceux qui les.ont faites de voir plus
grand, de voir plus loin et de percevoir des
horizons nouveaux si nécessaires dans une pro-
fession comme la notre.

Sans doute la paix offrira a notre hotellerie
et 4 notre jeunesse des perspectives insoupgon-
nées, mais on peut dire sans risque de se tromper
que le tourisme international mettra des années
avant de reprendre normalement son cours et si
I'on peut espérer que les qualités de notre
hotellerie continueront a étre appréciées en
Suisse comme a 1’étranger, ne soyons pas trop
optimistes quant aux possibilités de réalisation
que I'avenir nous réserve. L’hotellerie n’est plus
un monopole de notre pays, I'étranger a saisi
toute l'importance du tourisme pour I’économie
nationale. 11 nous a ravi nos méthodes, les a
méme perfectionnées, et I'aprés-guerre pourrait
bien nous réserver de cruels retours.

Tous les pays qui nous entourent, et méme
ceux au deld des mers, perfectionnent actuelle-
ment déja leur appareil touristique; des ¢coles
se créent en Allemagne, en France, en Italie, en
Angleterre, en Hongrie, etc.: on prépare avenir.
On luttera donc sur le plan économique, mais on
devra lutter aussi et surtout sur le plan social
et il faudra étre singulitrement qualifié pour
¢tre admis a travailler hors de son propre pays!
Que ceux qui seraient tentés de penser le con-
traire réfléchissent un instant et fassent un peu
d’Histoire; il devront trés vite convenir que les
plans les plus beaux ne peuvent rien contre la
nature méme des choses. Ce serait une erreur
fondamentale de croire que sitot apres la fin de
la guerre I’étranger rouvrira toutes grandes les
portes & notre jeunesse hoteliére. L'«homme du
front» sera la pour nous dissuader. Seul peut-étre
le spécialiste indispensable pourra prétendre a
pareille faveur.

Ainst Uavenir appartiendra aux” meilleurs
et notre Ecole est la dans sa crmccption moderne
pour armer notre jeunesse pour la vie. Que
ceux qui veulent apprendre et se perfectionner
s’inscrivent deés aujourd’hui 4 nos cours. Demain
pour beaucoup sera peut-étre déja trop tard.

Le 22 mars 1943.

Ecole Hételiére de la SSH.,
Lausanne

F.COTTIER, Dir.

]

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte
que notre Société vient d’éprouver en
la personne de

Monsieur
Angelo Sorgesa

Propriétaire du Buffet de la Gare
d’Acquarossa-Comprovasco

décédé dans sa 76éme année, le 14
mars 1943, aprés une longue et penible
maladie,

Nous vous prions de conserver le

meilleur souvenir de ce fidéle membre
depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:

Dr H. Seiler.

Vers un contrat collectif
de travail vaudois

Des délégations de la Société cantonale vaudoise
des hételiers, de la Société des cafetiers et vestaura-
teurs du canton de Vaud et de la Société suisse des
hételiers se sont réunies au Buffet de la Gare de
Lausanne, le 10 mars, sous la présidence de M.
Tissot, Le pour discuter 4 fond un projet de
contrat :ollem/ de travail avec I'Union Helvetia,
contrat qui concernait le canton de Vaud. La
été suisse des hoteliers était représentée par
ident central, le Dr H. Seiler, et par le
Dr M. Riesen, directeur du Bureau central.

Les organisations vaudoises en question
avaient d’abord l'intention d’établir et de mettre
au point ce contrat seules avec I'Union Helvetia.
Mais, étant donné I'importance de la question,
les organisations centrales ont tenu a discuter la
chose auparavant avec les Vaudois. Cet échange
de vue préliminaire s’est révélé trés nécessaire.
Certains articles du projet devront étre soumis a
une révision. Dans leur nouvelle forme, ils seront
définitivement discutés et mis au point avec
I'Union Helvetia lors d’une séance commune qui
pourra avoir lieu au début d’avril.

Les organisations vaudoises, la Société des
hoteliers comme la Société des cafetiers et restau-
rateurs, estiment en effet qu’il faut conclure un
contrat collectif de travail sur le terrain cantonal
comme l'ont fait les Zurichois il y a quelque
temps déja, et comme viennent de le faire les or-
ganisations bernoises. On trouve qu’une régle-
mentation cantonale est plus judicieuse que des
réglementations communales ou des prescriptions
établies par les diverses sections, car cela donne
lieu & une trop grande diversité et dispersion qui
doivent étre évitées. Dans le canton de Vaud, il
existe déja des réglementations locales de ce
genre et, comme on en prévoit d’autres, un contrat
collectif de travail cantonal correspond a une .
nécessité.

Ce qui est particulitrement notable, c’est que
la réglementation proposée par les organisations
cantonales vaudoises va sur certains points plus
loin que les réglements ¢tablis dans les cantons
de Zurich et de Berne. Si cette maniére de pro-
céder continuait a se répandre, on aurait pour
{inir une collection disparate de contrats collectifs
de travail dans les diverses régions touristiques
ou stations, et cette diversité ne serait ni ju-
dicicuse ni justifiée. Devant cet état de choses,
la question d'un contrat collectif de travail
général, applicable dans toute la Suisse, finira
forcément par se poser.

A l'attention spéciale de
nos membres

Aujourd’hui encore, nos membres se servent
fréquemment, avec raison du reste, de notre for-
mule jaune de « contrat de travail pour l'industrie
hoteliere suisse » lors de l'engagement de leur
personnel. Or, du fait des divers contrats de tra-
vail du \ton de Zurich, de Berne et des régle-

5 jaux intervenus dans le canton de
ainsi que dans certaines communes
vaudoises, il est indispensable que nos membres
examinent attentivement quelles sont les pres-
criptions des contrats collectifs de travail ou des
réglements officiels qui sont déja prévues et
lles sont celles qui doivent éventuellement étre
es de coté ou modifiées comme il convient.
Nous attivons donc expressément I'attention de nos
membres sur le fail que, dans de lels cas, notre
formule ne peut étre utilisée simplement sans mo-
dification. Les contrats collectifs de travail et les
réglements légaux I'emportent naturellement sur
les pusunpu(m\ de notre formule de contrat de
travail et ne peuvent étre modifices.

Cela n’empéche d’ailleurs pas notre formule
d’étre toujours utilisable, mais elle convient sur-
tout aux endroits dans lesquels il n'y a pas de
contrat collectif de travail ou de réglementation
officiels, ce qui est le cas dans la plupart (lcs
cantons. M.




Pas d’attribution de coupons
supplémentaires de repas

On a souvent, dans les milieux hoteliers,
estimé que les autorités pourraient bien attribuer
a notre population, comme elles 'avaient fait
lors de l'introduction du systéme des coupons de
repas, une carte supplémentaire de ces dits
coupons. Or un conseiller national, Monsieur
Happli, a posé une question écrite au Conseil
fédéral au sujet de la remise d'une carte supplé-
mentaive de coupons de repas a certaines catégories
de personnes.

Le Conseil fédéral vient de répondre a cette
question en rappelant les principes qui président
au rationnement et en insistant sur les quantités
considérables de marchandises que représente un
seul coupon attribué a chaque habitant de
notre pays. Voici sa réponse:

« L’attribution supplémentaire de coupons
de repas aux personnes qui, pour des raisons
professionnelles, sont obligées de manger hors
de chez elles équivaudrait a un double
ravitaillement en denrées rationnées, ce qui
dérogerait au principe fondamental du ra-
tionnement: «Egalité de traitement pour
tous les ayants droit.» Si cette faveur pouvait
étre envisagée, elle devrait s’étendre a toute
la population. Or une telle mesure ne saurait
étre appliquée, vu l'état de notre ravitaille-
ment en denrées alimentaires, car la remise
d’un seul coupon supplémentaire de repas
aux quelque 4400000 personnes résidant ac-
tuellement en Suisse représenterait environ
675000 kilos de denrées alimentaires ration-
nées.

Les nombreuses possibilités d’échange
qu’offre aujourd’huila carte de denrées alimen-
taires divisée en trois parties permettent aux
ayants droit d’obtenir le nombre plus ou
moins grand de coupons de repas dont ils ont
besoin. Si, dans I’échange de leur carte .de
denrées alimentaires, les intéressés agissent
avec parcimonie, conformément aux mesures
d’économie de 1'Office de guerre pour l'ali-
mentation, qui sont applicables par analogie
a l'alimentation dans les restaurants, il peu-
vent obtenir une nourriture suffisante en
dehors de leur domicile sans affecter en quel-
que fagon le ravitaillement de leur famille.»

Teafic et Toucisme

de
a étre émis

continueront

Les ab

« Les entreprises de transport intéressées ont
dcmde pour stimuler le trafic touristique indi-
gene de réémettre du rev avril aw 31 octobve 1943
I’abonnement de vacances donnant droit @ des demi-
billets. Les prix (1o fr. pour I'abonnement de 10
jours, et 3 fr. 50 pour chaque prolongation de
7 jours), restent inchangés, de méme que les con-
ditions d’utilisation. La seule différence est que,
a partir du 1er avril, I’abonné pourra obtenir pour
le méme abonnement, quatre cartes supplémen-

taires au lieu de trois seulement comme jusqu'’ici.
L’abonnement, avec les quatre prolongations,
atteindra ainsi une durée de validité' maximum de
38 jours.»

Cette nouvelle communiquée par la Direction
générale des C.F.F. sera sans doute bien accueillie
par les milieux touristiques et hoteliers, car les
abonnements de vacances sont trés appréciés de
la population et contribuent beaucoup a ranimer
le tourisme, spécialement dans les stations ou
villes excentriques.

Le tourisme tessinois en période de guerre

Nous avons déja relevé ici la situation précaire
dans laquelle se trouvait depuis la guerre le tou-
risme tessinois, situation qui n’est que faiblement
atténuée par 'accroissement du trafic interne. Les
données que nous fournit aujourd’hui I'office can-
tonal de statistique nous permet de nous rendre
compte exactement de cet état de choses. Il est
intéressant de comparer les chiffres suivants:

En 1938, le Tessin recevait encore 114,165
hotes. En 1939, ce nombre était déja descendu a
87,814 pour tomber en 1940 a 42,922. En 1941 il
remontait a 57,670 et atteignait 60,852 en 1942.
Le nombre des nuitées a suivi la méme courbe.
De 507,457 en 1938, il tombe a 416, 811 en 1939
eta 239,456 en 1940, pour remonter 4 320,626 en
1941 et a 332,500 en 1942. On voit donc que mal-

gré amélioration enregistrée, la différence avec

1938, qui était pourtant une année trés moyenne,
est fort sensible. Pour 1942, on a compté 37,979
nuitées d’hétes étrangers, 233,145 nuitées d’hotes
suisses, non compris 56,284 nuitées d’hotes tessi-
nois.

11 est donc clair que c’est le tourisme indigéne
qui apporte la plus ample contribution au trafic
tessinois et il convient d’intensifier la propagande
dans notre pays et de rendre les hoétels et restau-
rants de ce canton toujours plus attrayants. Car
il ne faut pas oublier que I'apport du tourisme ne
se limite pas a des nuitées, mais constitue une
source de gain pour toute la population en géné-
ral. Une attention spéciale devra étre accordée
aux manifestations folkloriques qui sont toujours
trés en faveur. Le Tessin organise déja la Foire
de Lugano et la Foire des artisans de Locarno, et
il ne reste plus qu'a introduire une manifestation
de ce genre au printemps pour que le programme
soit complet.

Les bienfaits de I’électrification de nos
chemins de fer

Ce n’est qu’aujourd’hui que chaque citoyen se
rend compte des avantages d’un réseau électrifié.
Que ferions-nous si nos chemins de fer étaient
encore en bonne partie au régime de la vapeur
comme pendant l'autre guerre? En 1941 les
transports a la traction électrique ont atteint le
chiffre de 14,5 milliards de km-tonnes et la con-
sommation d’énergie celui de 660 millions de
kilowatt-heures. Pour assurer a la vapeur un
trafic de méme importance il aurait fallu plus
d’'un million de tonnes de combustibles, soit
environ le tiers de notre consommation totale de
charbon. Avec peine en aurait-on trouvé une
faible portion, prélevée sans doute sur les contin-
gents de 'industrie et du chauffage et qu’on eiit

da payer fort cher — I'énergie électrique par
contre n’a pas renchéri. Aussi en serions-nous
aujourd’hui au régime des horaires réduits,
comme pendant la guerre de 1914—1918.

Daus les associations
L’assemblée générale
de ’Association des intéréts de Genéve

Pour la cinquante-huitiéme fois, les membres
de I’Association des intéréts de Genéve se sont
réunis en emblée générale, sous la présidence
de M. Marc Cougnard, et en présence de M. Albert
Picot, conseiller d’Etat, de M. Henri Schoenau,
président du Conseil administratif, et M Paul
Budry, directeur de I’Office central du tourisme &
Lausanne.

M. Cougnard présenta tout d’abord un
rapport détaillé sur I'activité du comité pendant
l'année 1942, activité qui fut concentrée parti-
culiérement sur la préparation et la célébration
du deuxiéme millénaire de Genéve. Aprés avoir
rappelé les divers aspects de ces festivités, et la
part prise par les Intéréts de Genéve a leur
réussite, M. Cougnard déclare que l'année 1942
a été pour le tourisme genevois, la meilleure depuis
1939. Maisil est indispensable que les C.F.F. com-
prennent la nécessité d’émettre 4 nouveau des
billets a prixz réduits en faveur de Genéve a
I'occasion des manifestations prévues pour 1'été
prochain. Les billets spéciaux émis a I'occasion
du deuxiéme millénaire ont eu déja un effet
heureux sur notre tourisme, ce qui a incité
I’Association a adresser, en collaboration avec
d’autres groupements économiques, un mémoire
demandant a la direction générale des C.F.F. de
nouvelles améliorations.

M. le conseiller d’Etat Picof, parlant au
nom du gouvernement et du Conseil administratif,
tint a féliciter 'A.1.G. de son travail et du succés
des fétes de 1942. Effleurant les nombreux pro-
blemes qui se posent au tourisme genevois, —
hotels, casino, etc. — il rendit hommaffe a la
cnmpréhcnsion des C.F.F. qui ont maintenu les
billets du dimanche pour Genéve comme pour
Bale.

Mais le probléme le plus important est celui
des finances genevoises. Il faudra reprendre aussi
celui des « carriéres », autrement dit de la forma-
tion professionnelle des élites économiques, com-
merciales et touristiques.

L’assemblée procéda ensuite a la réélection
pour deux ans de dix membres du comité.
MM. Philippe Albert, Marius Bertherat, Gottlieb
Blattner, Fernand Cottier, Marc Cougnard, Max
Dunand, Louis Kramer, Edmond Nauville, Alfred
Pelligot et James Véron.

M. Marc Cougnard annonga enfin qu’un con-
cours hlpplquc \ermt organisé a nouveau cette
année et qu’il durerait deux j jours. Une exposition
philatélique de grande envergure aura lieu en
outre au Palais des expositions du 17 au 26 sep-
tembre. Plus de 130 collectionneurs suisses se sont
déja inscrits pour participer a cette manifestation,
dont la partie la plus intéressante sera constituée
par le Salon du centenaire ol les connaisseurs,
, — pourront admirer a coté de
timbres suisse, les premiers échantillons de l'art
philatélique genevois de 1843.

Taxes de la SUISA

On sait que la convention que nous avons
passée avec la Suisa arrive a échéance cette
année. Nous ider ces prochains
jours si nous désirons que les tavifs en vigueur ac.
tuellement soient

devons donc d

és ou non. Pour cela
st nos membres ont é

des prescriptions de cette c ntion.

rev

nous
satisfa

atmerions savoir

n

Pour faciliter nos négociations, nous aimerions
donc prier instamment nos membres de nous ren-
seigner, aussitét que possible sur les expériences
qu'ils ont faites dans ce domaine. 11 serait utile que
de nombreux membres prennent position @ ce sujet
et n’hésitent pas a exprimer leur opinion. Si aucune
communication

ne nous était faite, nous devrions
naturellement en concluve que la convention de tarif
actuelle est tout a fait en ordre et peut continuer ¢
courir.

La divection du Bureau central,

Divees
Obscurcissement

Nous attirons 'attention de nos membres sur
la communication que le commandement de
l'armée vient de faire:

D’entente avec le Conseil fédéral, le général

a décidé de reporter, a partir du ey avril, le débui

ds Dobscurcissement a 21 heurves et de fixer sa fin,
dés le 2 avril, & 4 heures du matin.

Angelo Sorgesa §

C’est avec une profonde tristesse que nous
avons appris la nouvelle de la mort d’un de nos
plus fidéles membres, M. Angelo Sorgesa, décédé le
14 mars, dans sa 76eéme année, aprés une longue
et pénible maladie. M. Sorgesa, qui était membre
de la Société suisse des hoteliers depuis 1908,
¢tait I'ancien propriétaire de 1'Hdétel Suisse, Post
et Métropole a Bellinzona et il exploitait présente-
ment avec sa famille le Buffet de la Gare d’Acqua-
rossa-Comprovasco. M. Angelo Sorgesa qui fut un
excellent hotelier s’est lancé jeune dans la
carriere et a fait de longs stages a l'étran-
ger, a Londres en particulier, avant de ren-
trer en pays. Il a toujours attribué une grande
importance a l'organisation professionnelle et i
a toujours manifesté un profond attachement &
notre Société. Avant de mourir, il a méme ex-
pressément demandé a sa famille de continuer &
faire partie de notre Société. Nous prions Mme
Sorgesa et ses fils de trouver ici I’expression, de
notre profonde sympathie et de nos sincéres
condoléances.

v hausler

PRODUITS BELLARDI

S.A. BERNE

ZU VERKAUFEN

fidtel du Lion d’or

AU SENTIER (Vallée de Joux)

Mébliertes Hotel von altem Renommée, bestehend aus:

Veranda, Silen fiir
mit fl, Warm- und Kaltwassor; grosse Garage, modorne

o Zentral-
heizung. Fiir Bedingungen und Auskunl‘le Sick wenden
an: Etude G. GIROUD, Notaire au SENTIER (Waadt).

A vendre pour cause de santé, dans trés belle
situation des Montagnes neuchiteloises un

Hoiel - Resiaurani

avec vastes dépendances; aménagement moderne; cons-
truction 1938. Affaire intéressante pour personnes qua-
lifides. S'adresser sous chifire B.F. 2710 a la Revue
Suisse des Hotels, Bale 2.

Lundi 12 et mardi 13 avr,

de toutes dimensions.

Mercredi 14 et jeudi 15 avril:

de cuisine d’hot

Lundi 5, mardi 6 et mercredi 7 avril

Mobilier de 120 chambres & coucher, avec literie de qualité, en excellent état
d’entretien, a 1 ou 2 lits, avec ou sans armoires a glace.

Jeudi 8, vendredi 9 et samedi 10 avri
Mobilier du rez-de-chaussée: grand hall, fumoirs, salons, billards, un grand
coffre-fort a casiers, divers fauteuils, canapés, chiffonniers, tables a écrire,
chaises longues; Jampadaires, lustres, tables et chaises de salle & manger et
autres, meubles de corridor, glaces, etc.

Vente aux enchéres

du solde des meubles et du matériel d’exploitation de

L'HOTEL SAVOY

Avenue de Cour 29 A LAUSANNE TrolleybusNo120u14

chaque jour, du lundi 5 au samedi 17 avril

dés 9 h. 30, avec reprise a 14 h. 15, dans l'ordre suivant:

Objets de literie: duvets, couvertures laine, édredons, traversins et coussins
Tapis: environ 100 pi¢ces de tous genres et dimensions, Orient et autres, pour

salons, halls, corridors et chambres a coucher.

Argenterie: un lot de couverts (couteaux, cuilléres et fourchettes), plats ronds
et ovales, légumiers, cocottes, cafetiéres, théiéres, une « voiture a trancher », etc.

cuivres et maschines diverses; four-

longs a déta ller.

el,
neau-po(ager, tables chaudes et autres,

Vendredi 16 et samedi 17 avril:
Un certain nombre de lits de fer, matelas bon crin, de méme qu'un important
matériel de jardin (bancs, fauteuils, chaises et tables en fer, bois ou jonc)
ainsi que tout ce qui pourrait rester a réaliser.

A NOTER: 1 tingeric, 1a vaissen

et la

bal et ité d' es trop

étant résérvées, ne seront

pas mises en vente!

ExposlTlou sur place les jeudi ler et vendredi 2 avril, de 14.2 16 heures.

Pour tous renseignements, s'adresser au soussigné:

L- KOHLER! Agent d'affaires patenté.

Une seule salle
en vaut 3....

grace aux

PORTES-ACCORDEON

HELD
Brevet <5 No. 167.421

Cloisons mobiles, élégantes et robus-
tes, permettant la transformation ins-
tantanée des dimensions des locaux.

En I une grande
pour salle est transformée en 2 ou 3 salles |
restaurants, plus petites. Elle reprend ses dimen-
otels, sions primitives avec la méme facilité.
salles

Isolation acoustique satisfaisante.
Probléme de chaufiage facilité. Ren-
dement du capital amélioré. I

de réunions,
e fétes,
de gymnastique,
hépitaux,
etc. Documentation sur demande.

A. HELD & CIE.

Menuiserie - Ebénisterie d'Art
Notre grande spécialité:

modernisation et installation de bars, |
hotels et restaurants. |

Bo¥ MONTREUX Tel.sotéf |

i

Gestimwasd- 1. Spumastin

fir Sanatorium

mit 120 Patientenbetten in gebrauchtem, aber
gut erhaltenem Zustande

zu kaufen gesucht.

Angebote erbeten unter Chiffre T. H. 2717
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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N° 12

Moniteur du personnel

(Gesucht per sofort in Jahresstellung: 1 Alleinkoch und 1 Lin:
gére. Offerten unter Chiffre 1893
K Teekichinin miflero Hotel iach Genfin Jahesstells geauchi.
ind unter Chiffre

E55272X an Publicitas Gont cinzusenden. [974]
derfraulein, Gesucht auf 1. Mai 1943 in Kleinhotel der Zentral-
schweiz frohmiitiges Kinderfréulein, das basteln kann und
pédagogische Fahigkeiten hat. Zu betreuen sind 2 Buben, 8 und
10 Jahre alt. Das Fréulein besoxg(wahxend der Schulzeit der Buben

ie g des und die
der G: Oﬂ'erten an Postfach Nr. 8, Slans

. 1895)

ﬂﬂg"g SIEIIEII . [mmms Va[ams el o o o e T ora], Tov oo T
fiir sofort od. spdter gesucht. nisabschriften,

Photo u. Altersangabe unter Chiffre 1897

Fiir .
Chiffre-Inserate

bis zu 4 Zeilen ~ Spesen extra  Mit Unter Chiffre
werden berechnet berechnet . Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.— Fr. 4—  Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr. 2— Fr. 3.— Fr. 4.— Fr. 4.50

Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-

Mitglieder Nichtmitglieder

rechnet. — Belegnummern werden nicht versandt.

unger Mann, 27 J., deutsch, ital,, franz., engl. sprechend, gute
und sucht Stelle

Ref. zu Diensten. Chiffre 465

uisinier, 30 ans, bonnes références, cherche place comme
cuisinier seul ou chef de partie, de préférence en Suisse
romande. Chifire 468

28 J., in allen Branchen des Hotelfachs versiert, mit Ia Re-
xenzex\ iiber Tatigkeit in Kiiche, Service u. Bureau des In

NI“";;

bsolv. wiinscht
passendes Engagemen! Bevorzugt in Direktion, Stiitze des Patron,
Chef de Service usw. Lohn Fr. 280.—. Off erb. u. Chifire 461

Gelaetar, Chef de réception, Volontar. 32j,, bisher in Kiche u.
Restaurant titig, m. guten Zeugnissen, sprachenkundig, fir
1943 Militiirdienst bereits geleistet, sucht Stelle. Eintritt nach
Ubereinkunit. Offerten erbeten
Gelretar-Volontar, 24jahrig, Kenntnisse der deutschen, {ranzé-
sischen und englischen Sprache, Sekretiren-Diplom Lau-
sanne, sowie lingere Hotelpraxis, sucht Stelle zur weiteren Aus-
bildung. Ziirich bevoraugt. Chiffre 456

ak-
ich,
oder nach
Chiffre 433
er, sucht Stelle als Aide od. Commis de

Knch mit prima Zeugnissen, sucht Stelle als Volontir od.
tikant zwecks Einarbeit im ganzen Hotelbetrieb.
Bern oder Westschweiz bevorzugt.

Offerten unter

Knch, junger, seric
cuisine in Jahres- evtl. Saisonbetrieb. Eintritt kann sofort
erfolgen. Offerten erbeten an Chiffre 473
Kuchenchel (Alleinkoch), gesetzten Alters, tiichtig, zuverlassxg.
sehr sparsam und entremetskundig, sucht Stelle in gute
Hotel-Pension fiir die Sommersaison. Gefl. Offerten ux\ler
Chiffre

Eintritt sofor

436
K @& m. Charakter, sehr
sucht Stelle. Chiffre 448

VIédchen fir Zimmer und Service, das schon in i
Stellen tatig war, per 1. April gesucht. Garantierter Monats-
verdienst Fr. 150.—. Chiffre 1885

gesucht.
£ Nur beslausgewxesene Bewerher wollen Offorten einreichen
mit Bild, und G

unter

i Chifire 1892
sek‘re(ﬁrh\ Journalfihrerin, 2 Sprachen, in Berghotel 120 Betten
i. Wallis fir die Sommersaison, Eintritt Mitte Juni, gesucht.
Chiffre 1882

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir

Stellengesuche - Demandes de Places

Gelzetarin, selbstandige, tichlige, Deutsch, Franzésisch und
Englisch, Steno-Dactylographie, sucht Jahresstelle in Gross-
Testaurant oder Hotel. Stadt Bern bevorzugt. Offerten unter
Chiffre 464

{ Etage & Lingerie |

|  salle & Restaurant |

Maschinen-wascherin-claueﬂn.mchv.ige, sucht Stelle. Offerten
Chiffre 460

[ nfangsserviertochter, 23jahrig, deutsch u.

sprechend,
sucht Stelle in gutes, seriéses Restaurant.

ch bevorzugt.
Chiffre 472

Mascl\mens(opfenn -Flickerin empfiehlt sich far einen ganzen
Woche gegen monatlich freies kleines Zimmer in
Hotel der SladlBem y Beck, Mittelstr. 6a, Tel. 310 49, Bern. (463)

armaid, gross, blond, gut prasentierend, mitbesten Referenzen,

hti sucht in gutes Passan-
& tenhotel. Oﬁenen an Chiffire 437

esucht. Offerten

fur g
D it Zeugmsah!chxxlten, Bild, Ahex und Angabe der Gehalts-
anspriiche unter

hifire 1890

= in der Schweiz
an Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

taire,

anspriichen unter
hef de xéception-calssior et demandt par hotol do e ordre,

Bnﬂe!iocl}ler zu baldigem Eintrittin Jahresstelle gesucht. Offerten

it Bild, Zeugnisabschriften, Altersangabe Gehalts-

Chiffre 1891

ac Léman, pour fin avril. Place 4 'année. 3 langues, céliba
prahque cuisine et service. Faire offres sous chifire 1861

emme de chambre, stylée, place a I'année, entrée immédiate,
bons gages. Pension Sergy, Genéve. (1888)

ist die Inserat-Chiffre, beizufiigen.
Belegnummern werden nicht versandt.

in nur gutes, seridses Hotel. Umgehung von Luzern bevorzugt.
Offerten gefl. an Telefon 5 11 32, Klingn: 469

die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen. such\; Engagemem‘ Offexten’iinier - hitire' 407 e uchen Stelle in gleichen Betrieb auf
“*‘:‘;Z‘;ﬂ-é:‘g‘ggé n?:n mit besten Cniftn 444 15 April. Cxauhunden hevoxzug Chifire
Latter ferin in ut | | Bis m 4 Zeilen. — Jede Mehrzelle 50 Cis. Zuschlag. troue, tzten Alters,
3ai’iw::.“felfz}r‘ar?}s.sfsuengafx:‘;fﬁ"S/?Sk"p'e" Proto. ?{';;f; Schwels  Ausiand betrich. Oftorten gon. . " e 107
ﬂg Per sofort in i Fodn i (h"‘é.z“ 4 Aclleg) ::: ;_ ;: ;_ unge Tochter, gut prasentierend deulsch u. franzésisch spre- I I.oge. Lift & Omnibus 1
Hotel-] Reslsuram nach Ziirich gesuchl Off. u. Chiffre 1896 a5 e ® Vn'r.up chend, sucht Stelle als Buff s

A sche mit guten Zeug-
Obersaal'nchter, tiichtig, gesetzt. Ahew. sucht passendes nissen suchl Slelle als Alleinportier zu so(omgem Eintritt.
Engagement. Wiirde auch Posten als 1. Rest.-Tochter oder | Offerten unte Chiffre 401
Buffetdame annehmen. Chifire 470
_ Buxsche, unger, williger, deutsch sprechend, sucht Stelle als
R sucht Stelle in gutes Hotel- in-od. Tessin od.

Adr. Ida Steiner, Remetschwil (Aarg.). 432

Offerten an Hans Kuxalh Hotel Alpensonne, Arosa. (446)

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen,

G-

gon de maison-Chaufieur pour entretien jardin ef chau-
diéres, place & I'année, bon gage. Entrée & convenir. Pension
Sergy, Genéve.

(1889)

tiirin unc

Gehal(sanspruchen an

Geluchl in gu!gehende! Holel im Tessin fiir die Summersaxsan

| Bureau & Reception |

aallehrtochter, Junge Tochter, mit Kenntnissen im Service,
sucht Stelle als Saallehrtochter. Eintritt ab 1. April. Chifire 471

Lifti @0 Jahre), gute Um-
‘gangstormen, Deulsch Franz., etwas Englisch, m. eigener
Uniform, sucht Stelle. Zeugn. zu Diensten. Offerten erbeten unter

Chiffire 440

| Cuisine & Office |

(© ), 35, mit Ia sucht
od ]ahresslel.le in utgehenden Betrieb. Ofierien

(-' Snism\»

, Wabern b. Bern

(Tel 4 55 Bl) (459)

Offerten mit

Bild w
Chiffre 15«

Alde de cuisine, 23 Jahre, in allen Teilen des Berufes
ch sucht Saison- oder Jahresstelle, evtl.
auch zur Aushilfe. Chifire 4!

gut
pmsenuamnd “ucht Stelle, Efstil, Zougn, and Referanzen.
Offerten erbeten hifire 416

uchhalter, 3Sjshig, deutsch und mit
ht {. Hotel Kurhaus Weissbad (A) 1), Ende April kaufm. sucht
(chngvart s Supaepa (Pppenzeld. tnde April | Jahres- oder Salson.belneb Angebote unter Chifize 455

gewandt. Nur Bewerberinnen, die &hnliche Posten schon inne-
hatten, wollen sich melden. Ferner Saal- und Saallehrtschter,

K 45 Jahre alt, ledig, im Rationierungswesen erfahren,
franz. u. etwas italienisch sprechend, sucht Stellung bei
Eintritt auf ca Mitte April, Chiffre 457

1" Hotelkurs (Dlplom). sucht Stelle fiir Soiont als Stiitze der

che[ de cuisine (ml\ Commis), in allen Teilen der Kiiche be-

poten 2 ]ahre al( ‘mit erstklassigen Umgangsfomen . Ia Re-

erenzen, sucht Saison- oder Jahresstelle in gutgehendes
Haus der franz. Schweiz, wo er Gelegenheit hitte, sich in der
franz. Sprache zu vervollstindigen. Off. unter Chifire 438

2 oder Giirtner oder ‘essin oder Genf wandert, cine konomische’ Kiiche fihrend, sucht Saison- | [portier, fleissiger, zuverlissiger Mann, mit guten Zeugnissen,
Girtn f. (1881 | bevorsugt. Offeston unter Chiffre 406 | od. Jahresstelle. Gute Zeugnisse. Chifire 450 sucht Stelle in Saison- oder Jahresbetrieb. Eintritt anfangs
GelnchlmHo(el mit 100 Bel!enu—nGrau.bunden Tir dxe Sommer- eune homme de 24 ans, parlant couramment les quatres langues, Commls de cuisine sucht wenn mdglich ins Welsch- ﬂpnl OﬂH nach Chifire 465
misom; Kochin neben Chef, Kaffeekichin, enméd- I cherche emploi comme contrdleur ou aide de bureau, de land oder Tessin. Eintritt sofort oder nach U] i htig und_zuver-
Clifterin, Offorton mit L au Tessin ou en Suisse romande. Certificats. Libre de | Offerten sind zu richten an Kurt Ammann, Rest. Post, Exlenbach | X lhsslg, o Sasson oder Jahresstelle gty April. Beste
Chen oxbeton an Bostiac 49552, Flims-Waldhaus (1886) | suite. E. Romagnoli, Promenade 52, Davoes-Platz. @62) | (Zeh). (435) | Referenzen. hiffre 439
7539 Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Kandersteg. 7701 Ki off 10 7815 Tiichtiger Alleinkoch, Sommersaison, Berghotel 70 Betten,
7540 2 Serviertdchter, 1. April, Gross-Rest., Bern. chen, selbst. Gartner, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Lugano. Wallis.
sc"w EIZERHOTELIER- VEREIN 7545 Serviertochter (23-26j.), sofort, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 7702 Ig Barmaid, servicek., Scn\mexsalson exsﬂ(l Hctel Zermatt. | 7816 Serviertochter, 1. April, Kurhaus 60 Betten, Kt. Sol.
7546 Hausbursche, Hotel 30 Betten, Tessin. 7703 of 7817 Tochter fiir Zimmer und Sexvice, 1. April, mittl. Hotel, Luzern.
/ 112 ' Telephon 27933 | 7547 Koch-Volontr (gel. Patissier), mittl. Hclel Vlerw r»:: »Puruer, sofort, erstkl. Hctel Locarno. 7818 Serviertochter (auch Anfingerin), Deutsch, Franz., Aide de
B ASEL 755( service 1. Hotel, Wengen. | 7105 Jg. " cuisine, Kiichenmadchen, sofort, Hotel 70 Betten, B. O.
7552 Garcon de maison, francais, allemand, el B lits, lac Bl Betten, B. O. 7821 Commis de cuisine, Buffettochter, sofort, mittl. Passanten-
éman. 7707 Zimmermédchen (Mith. in der Lingerie), Officemddchen, hotel, Basel.
- 7554 Wi in, Hilfs-Kéchin, erstkl. Hotel, sofort, mittelgr. Hotel, Locarno. 7823 Zimmermidchen, Nacht-Portier, Jahresstellen, Et.Portier,
Vakanzenllste Lugano. 7708 Saal-Restauranttochter, Deutsch, Franz., Hotel 50 Betten, £ gr.
7556 Zimmermidchen, Alleinportier, Hotel 60 Betten, B. O. Waadtlinderalpen. Basel.
. . 7558 Buffettochter, sofort, mittl. Passantenhotel, Basel. 7709 Buffetdame, Officemddchen, sofort, mittl. Hotel, Chur. 7828 Chef-Koch I sofort, Hotel
Liste des emplois vacants 7561 ]g. Sekretar, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 7711 Portier-Conducteur, mittelgr. Hotel, Kandersteg. 40 Betten, S,
7563 ]g. Gouvernante, mittl. Hotel, Arosa. 1712 Portior, Hausbursche  Kichenmidehen, Hotel 60 Botton, | 7829 T estellten-Kochin, Lingéze,
i sofort, kl. Hotel, Vierw. otel euen x
des Stellenvermittiungsdienstes B el Kook, G def Lielize, Bol ote 1713 Jg. Kéchin, 15. April 7830 K& - Koch,
7567 Zimmermidchen, Casserolier, Mitte April, Hotel 50 Betten, | 7714 Bureau-Volontir (Maschmenschrexben Stenographie), Som- ?arg.ex, aburachs-Cassetolier L A» 1 Se
. : Zentralschweiz. mersaison, erstkl. Hotel, St. Mor; iir Dancing-Bar (evtl. jg. Kellner), c!e arau.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind " | 7575 Eragen-Gouvernante, Kiichen-Gouvernante, Ober-Glitterin, | 7718 e cuisino, GrossRest., franz. Schweiz. 7832 Kéchin neben Chef, erstkl. Hotel, Grb.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und Gm‘em‘ fiir 7717 ‘he, erstkl, Hotel 7834 i Li .
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Commis de rang, Weissniherin- Vierw. " kL Hotel, Ostschweiz.
Sloplenn Sommezsaiaon, exatkl. Hotel, Zermatt 718 , Portier, i 4 7837 Hotel 30 Betten, Grb.
wHOTEL-BUREAU*¢ (nicht Hotel ) | 7578 sofort, Hotel 50 Betten, B. Lingere, 1. Juni, Hotel | 1638 Bortier Lingeriomadehon, sofort, mielgr Hotel, Montrous.
) N ! 7579 Lingerie-Gouvernante (gel. Nahem), " Glatterin, sofort, SOBetien, Grb. 7839
wadressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten 7219 g Kéchin, Bafinhof-Bufet, Aarg. Kaffee-Angestellten-Kéchin, April, mmelgx Hotel, Gersau.
e dieb des S.HLV. 7580 Bahn-Portier, Et.-Portier, sofort, mittl, Hotel, Ziirich. 772 Stiitze der 7841 jg. Servier-
ie beim . ein- | 7582 Kschin, Serviertochter (Ablésung 5 Wochen), 1. April, Ho(el 80 Betten, Grb. tochter, Hotel 50 Betten, Kt.Sol.
geschrieben sind, erhalten telephomxch Adressen von unter Hausbursche, sofort, kI. Hotel, Kt. Sol. 7722 Pomer Hausb. .. sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 7585 Zimmermédchen, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 7723 sofort,
7586 Serviertochter, Zimmermidchen, Sommersaison, Hotel mmelgx, Rest,, Basel. Lehrstellenvermittiung:
47 i mittl. Hotel, 50 Betten, Vierw. 7725 1. Commis de cuisine, Serviertochter, mittelgr. Rest., Basel.
Wallis. 7587 Zimmermédehen, mittelgz. Hotel, Interlaken. 7121 Serviertochter, Et.-Portier, mitl, Passantenhotel, Basel. 7451 Saallehrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
448 P , Kit b sofort, | 7588 mittl. Hotel, Genf. 772 (evtl. sofort, | 7471 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
mittl. Hotel, Davos. 7589 Hotel 30 Bet- Kbchin fiir Mustermesse, mittl. Passantenhotel, Basel. 7519 Saallehrtochter, Ende Mai, mittelgr. Hotel, Luzern.
7449 Portier, sprachenk., erstkl. Rest., Arosa. ten, franz. Schweiz. 7731 Commis erstd. | 7551 Saallehstochtor, Hotel 50 Betion, Tessin.
7450 Kiichenmédchen, sofort, Betten, Zentralschweiz, | 7590 Jg. i 4 Portier-Hausb.' Hotel, Zermatt. 7554 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Lugan
7451 Buffettochter, Servlenochlex fiir Café-Rest., sofort, Hotel Hotel 40 Betten, Sommersaison, 7733 , Kafl Kéchin, Zim- | 7567 Saallehrtochter, Mitte April, Hotel 50 ‘Betten, Zentralschweiz.
40 Betten, Ostschw 7562 Bureau-Volontiin, Saaltochter, Horel 50 Betten, O i Chasseur, ‘G 7588 mittelgr. Hotel, Genf.
7453 Kiichen- OEﬁcebuxs:he (evtl. Madchen), sofort, Hotel 60 Bet- | 7593 Stiitze, Ende ]um Hotel 100 Betten, Grb. 7593 Saallehrtochter, Hotel 80 Better, Thunersce.
ten, franz. Schw chen, April, Hotel o5 Banen, Thunersee. 7736 Obersaaltochter, Portier, Hotel 80 Betten, 762! Hotel 40 Betten, Kt. Sol.
7454 Allein- Saallnl:hlex, ‘sprachenk., 20-24j., Hotel 40 Betten, | 7595 arin, jg. Kdchin, Hotel 40 Betten, 7737 ]g. Chasseur, erstkl. Hotel, Luzern. 7643 Servierlehrtochter, n. Ubereink., kL. Hotel, Grindelwald.
Genfersee. Thunersee. 7238 Kichenbursche, jg. Kollner, Mitto April, mitd. Hotel, Genfer- | 7657 Saallehrtochter, n. Ubereink., Hotel 50 Betten, franz. Schweiz.
1455 Casserolier, mittl. Hotel, franz. Schweiz. 758 Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, B. O. . 7692 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Thunersee.
1458 Chasseur (Ablésung fiir 2 Monate), sofort, mittl. Hotel, | 7598 Chefkoch od Portier-Hausb. 1740 Tochter fir Hausarbeiten und Mith. im Service, Hotel 7697 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Thunersee.
irich. Office Kuchenmadchen April, mittl. Hotel, Brunnen. 30 Betten, B. 7720 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Grb. ]
57 Xl Hotel, | 7602 Alleinportier, Restauranttochter, 1. April, Hotel 50 Betten, | 7741 2 Saalléchlex, Serviertochter, Anf. April, mitll. Hotel, Mei- | 7733 Saallehrtochter, Ende August, Hotel 100 Betten, Grb.
Badeort, Aarg. Zentralschw ingen. 7738 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
60 Officebursche, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 7605 Chef de service, 1. April, mittelgr. Rest., Ziirich. 7743 Saaltéchter (Aush. fiir Ostern), exstkl. Hotel, Vierw. 7741 Saallehrtochter, Anf. April, mittl. Hotel, Meiringen.
62 Patissier, Caviste, Zimmermédchen, Et-Portier, Sommer- | 7606 Haus-Officebursche (evtl. Anfanger), sofort, mittl. Hotel, | 7744 Alleinkoch, C: i 3 7744 tel 60 Betten, B
saison, erstkl. Hotel, Zentralschweiz. Engelberg, Koch-Volontéir, gel. Kond., mittl. Hotel, Gstaad. 7747 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, Thunersee.
) Lingeri K. Hotel, | 7607 Jg. Serviertochter fiir Garten und Rest., sofort, k. Hotel, | 7746 Saal-Restauranitochter, k. Hotel, franz. Schweiz. 7759 Saallehrtochter, Hotel 120 Betten, Zentralschwei
Solothurn. Brunnen. 1747 Haus- | 7768 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz.
T Kochin (Saison neben Chel), sofort, mittl. Ho(el Gstaad. 7608 Mas::h -Wischer, Sommersaison, We:ssnhhenn Lingerie- maa hen, Hotel 90 Benen.'rh 5 7797 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Luzern.
18 Serviertochter, Et-Portier, Lingére, St.M 7748 Lingeri exstkl. Hotel, | 7839 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
1611 Dimmormiichon (Rblosung 1 Monad, Mai, Hotel 40 Botten, Zigrich. 7461 Zimmerlehrtochter, Hotel 70 Betten, Badsor, Aexg.
9 Bargau Friulein, Kiichenméddchen, Kiichenbursche, sofort, Genfersee. 7749 Zi kLHotel, | 7672 . Kurhaus, B.
Kurhaus 120 Betten, Ostschweiz. 7612 Casserolier, Officebursche, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. Lugano. 1754 Zimmerlehrtochtor, Hotel 40 Betten, Zontralschweiz.
10 Buffettochter, franz. spr., 1. April, kl. Hotel, Biel. 7621 Alleinkoch, Portior-Hausb., Mitte April, erstkl. Hotel, Weggis. | 7750 Alleinkoch od. Kochin, mittl. Hotel, Mirren. 7188 Zi mil s
13 Chasseur-Conducteur, Et.-Portier, Saucier, 7622 Lingére, O sofort, 7751 S, Alleinkoch, Portier-Hausb., mittl | 7468 mittl. Bern.
3 Demi-Chefs, 3 Commis de rang, Glatterin, 2 Zimmerméd- mmelgx Hotel, Interlaken. Hoxel Kandersteg. 7719 Buffetlehrtochter, Bahnhof-Buffet, Aarg.
chen, Sommersaison, miltelgr. Hotel, Wallis. 7628 Jg. Zimmermadchon, sorvicek., Aide de cuisine, Et.-Portier, | 7753 BureauFriulin (od. Volontérin), sofort, mittelgr. Hotel, | 1729 mittl. asel.
488 Offi Hilfs- sofort, Hotel 50 Betten, Jahresstellen, Aarg. Engelberg. 7823 mittelgr. Basel.
Masch.-Stopf Volontti 1627 des Patrons, Hilfs-Zi 7754 Hil: mittl. Hotel, Weggis. | 7834 k1. Hotel, O
Reslauranuochlex n. Ubereink., Bahnhof Buﬂ’et Ostschweiz. mdchen, April, mittelgr. Hotel, Rheinfelder, 7151 el g rang (2. Oberkellner), beste Referenzen, 15. April, | 7835 Kl
1490 Jg. Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. 7628 enmidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. erstkl. Hotel, Genfersee, 676 Kel]ne!lehrlmg, iy Hulel Zitrich.
4] Zimmerméadchen, Hotel 80 Betten, Kt. Waac 7629 mzem Saaltochter, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Baden. 7158 Casserolier, Kichenbursche, Et-Portier, jg. Sekretir 7597 sofort, erstkl. Gent.
M92 Kichenmadchen, Zimmermadchen, Allein-Portier, 1. Mai, | 7630 1. April, Of Fr. 80.~ bis 100.—, (Fr. 150.-), Anf. Mai, exstkl. Hotel, Badeort, Aarg. 7772 Kochlehtling (nicht' iber 18 Jahre), sofort, mittl. Hotel,
selbst. Koch Fr. 250.— bis 300.-, Saison Anf. Juni bis Sept., sofort, erstkl. Hotel, Lugan 7759 Lingére-Glitterin, Ku Cas-
Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 7632 Jg. Koch, sofort, mittl. Holel Adelhoden serolier, mittelgr. Hotel, Weggis.
45 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Ziirich. 7633 ier-Hausb., mitl. | 7763 Kaffee-Hilfs-Kdchin, sofoxt, mittelgr. Hotel, Genf.
488 Zi c ier, Bureau- Hotel, Interlaken. 7764 Zimmermadchen, Officebursche, Glitterin, tiichtig, sofort,
Volontirin, Hotel 60 Betten, Tessin. 7636 Jg. Kéchin, Hotel 30 Betten, Grb. Grosshotel, Bern
7502 Alleinkoch, patisseriek., Jahresstelle, 1. April, Grb. 7637 Selbst. Kéchin, Hausbursche, Hotel 40 Betten 7166 i P . Koch-
1504 Femme de chambre, 20 avril, hétel 20 lits, Suisse romande. | 7639 Casserolier (Mith. im Garten), Jahresstelle, sofort, mittelgr. iris i Gg’“m'
;;-g: Economat-Gouvernante, Jahresatalle, mielgr. Hotel, Biel. Hotel, Lugano. S 7275 Shom, 1. Mai, Hotol 50 Batton, Zentralschweiz.
aaltochter, mittl. Hotel, Schaffhausen. 7642 Fille de salle, allemand, frangais, hétel 60 lits, lac Léman. i o nhi _ :
7514 Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Interlaken. 7643 Zimmermadchen, Kichenmédchen, Fr. 80— bis 100.—, Kaffee-Personal-Kochin, Portier, Liftier, mittelgr. Hotel, per sofort, Frithjahrs- und Sommersaison
T8I5 SekretirinKassierin, sprachenk., selbst. Et.-Portior, Haus- sofort, kl. Hotel, Grindelwald. Gatasd, ko
bursche-Ch 7646 Jg. Alleinkoch, Jahresstelle, sofort, kl Hnml Bern. 7180 & i i Hotel 30 Bet- Che chinnen
. erstkl. | 7647 Casserolier, April, erstkl. Hotel, Veve Ien, B.O 60 B Hilfskdchinnen
otel, Grb. 7648 Allein-Portier, Mitto April, Hotel 100 Benen. i 7783 Alleinkoch, sofort, Lingére, Jahresstellen, Hote etten,
517 Zimmermadchen, erstkl. Hotel, Basel. 7657 A Wallis. Kochlehrt&chter
7321 1. Saaltochter, Bureau-Fréulein, Chef-Kéchin, Sommersaison, Buresu-deulem. Jahresstellen, Hotel 50 Betten, G 7185 Ende Mirz, Kaffee-Kéchin, Buftetlehrtéchter
Hotel 70 Betten, Wallis. 7662 Of [e} C: i Kdchin, sofort, mittelgr. Hotel, Gstaad. Saallehrtéchter
1523 Hausbursche,so[on Hotel 70 Betten, Aarg. i B hen), Lingerie- 7788 Haus-Zimmerméidchen, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Hilfs-Zimmermidchen
7525 Ober-Glatterin, H d id iheri Lduex, Anf. Juni, Basel.
chen, 4 of i Li exsikl. Kurhaus, B.0. 7189 Portior, 20, Maxz (Ablosung 2 Monate), mit, Hotel, Weggis. Glitterinnen
Sommersaison, Grosshotel, Grb. 7677 i Bureau-Friulein, 7792 ch, F: is 200.—, Jahresstelle, 1. April, k1. Hotel, Lingeriemddchen
7528 Kuchen.bunche, Koch-Volontéir gel. Konditor, sofort, mittl. Ponmx, Kiichenmédchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Osuchwexz Zimmermidchen
Hotel, Lugano. Vitznau. 7793 O i o Giirtner, Alleinkoch, entre-
7528 Sous-Chef de cuisine, femme de chambre, 4 convenir, hotel | 7683 Argentier, Officebursche, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. metsk., Kiichenbursche, Anf. April, Kurhaus 50 Betten, Aarg. Saaltéchter
e Ier rg., lac Léman. 7684 Kiichenméidchen, Kéchin neben Chef, 1. April, Hotel 30 Bet- 7797 Nacht-Portier (Ablésung 5 Wochen), 1. April, mittelgr. Hotel, Obersaaltéchter
T2 Allein-Portier, 7. April, Hotel 50 Betten, Vierw. ten, Zentralschweiz. Luzern. Restauranttochter
30 Buifetdame, sofort, Gross-Rest., Ziirich. 7692 Buffet-Fréulein (auch BonK 7801 tel 40 Betten, Tessin.
53 ev in) Cas- Kéchin neben Chef, Mitte Apnl mmelgr Hotel, Thunersee. 7803 xachm od. Koch (Ablbsung z %, Monate), kl. Hotel, Zentral- Kiichen-Ofticemddchen
5 sexolier, mittl. Hotel, St. Gallen. 7695 Anfangs: mecxmadchen (Mith. Restaurant), Office- achwelz . Wéischerinnen
2 Serviertochter, 22-28j., sofoxt, mittl. Hotel, Olten. , kl. Hotel, 7805 (evtl. O ), Barmaid,
185 Lingére, Sommersaison, Hotel 80 Betten, Vierw. 7696 Sekretdr (evtl. Volnn(snn). sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. ]g Gouvernante, tiichtige Lingére, , C x, mitBild an: HOTEL-BUREAU, BASEL.
Ig. Serviertochter fir Café und Rest., 7697 Wii- Kaffee-Personal- Kochin, Mitte Juni, erstkl. Hotel, Wallis. G 112 (Plazi i des i
1597 Flotel 60 Betten, Zentralschweiz scherm,Knchenbuuche,Lmqére,Holcl?OBellen,’l‘hvn 5. 7813 servicek. (Mith. in der Lingerie), 15. April, Hotelier-Vereins).
7 ]g. Tochter fir Saal und Zimmer, - apracheni., Haus-Kichen- 7699 Kéchin, Fr. 180.—, 1. April, kl. Hotel, Lausanne. mittl. Hotel, Luzern.
midchen, kl. Hotel, franz. Schw 7700 Sekretéirin, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 7814 Restauranttochter, sofort, kl. Hotel, Olten.

—
Tiichtige Hotelierstoc

und -sohne besuchen unsern einzigartigen Epezlalkurs fur

BARBETRIEBSLEHRE (citer: tarry schrucmi)

Die unabertroffene Gelegenheit, sich rasch und grundlich eine umfas-

sende Kenntnis auf diesem Gebiet anzueignen. Veriangen Sie heute noch
den Spezlalprospekt ; es wird sich lohnen ! Telephon 2 85 51.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

WENN sIE

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu vexklulen hﬂban.
izer Hi

dann hilft Ihnen eine Annonce in der

auf Anfang Juni
in gutes Hotel im Unterengadin

Gesucht

Junger, kréftiger, gesunder

ofcliachmann| sk
(Ehepaar) gelernter Koch-Pa-
tissier, Selaetiir-Schule, spra-

mit
im Saalservice auszubilden.
Glatterin und fiir Saalservice
zu guten Konditionen.
Gﬁrlner-uausbursche

(Gehalt Fr. 80.— und

sich

Gefl. Offerten unter Chiffre P. A. 2740 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Hotalehstel

Offerten unter Chiffre W 7521 Ch
an Publicitas A.-G.,

suchi Direlition

Kellner-Lehrlinge

finden in guten Hotels der Stadt Ziirich.

od. Gérance

(evtl. Ubernahme eines Ge-
schiftes) od. Stelle als Sekre-
itze des

Jiingerer,
solid., spars.

Hiichendef

sucht Stelle in Rest. od. Hotel.
Mit . Arbeiten aufs beste
vertraut. Erstkl. Zeugnisse zur
Verfiigung. Bevorzugt wird Jah-
resstelle. Offerten mit Lohnan-

Patron-Chef de service
Offerten unter Chifire C.G. 2749
an die Schweizer Hotel-Revue,

Basel 2. gaben an Postfach 286, Olten I.

Erfordernisse: Mindestalter 16 Jahre, arztl. Zeugnis
iiber Eignung filr den Kellnerberuf, wenigstens 3 Jahre
Sekundarschulbildung.

Anmeldungen unter Beigabe der Arzt- und Schul-
zeugnisse an das Sekretariat des Ziircher Hotelier-
Vereins, Scheuchzerstrasse 125, Ziirich 6.
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Beutel 50Rp.
In Fachgeschiften erhiltlich

Fiir Grossverbraucher
in Kilo-Paketen erhiltlich

Drogerie Wernle & Co., Ziirich

Eine moderne, vollautomatische

Yherma

Kiihleinrichtung

bringt auch Ihnen eine Reihe von
Vorteilen und hilft Ihnen vor allem,
die heute so kostbaren Lebensmittel
noch mehr auszunitzen.

Therma Kuhleinrichtungen sind 1009,
Schweizerfabrikat, zuverldssig und
billig im Betrieb u. haben sich in Tau-
senden von Anlagen restlos bew&hrt.

Verlangen Sie unsere Prosp. u. Referenzen.

THERMA ».c.scuwanoen KALTEBURO ZURICH

Hofwiesenstr. 141, Tel.-Nr. 61606

CORTAILLOD

Fuoun sa

Vocteithafte Putzmittel
(COUPONFREI)

Hinder und Putzpast
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen.

L.Ci Ziirich, | 89, Tel. 60094

Aparimeni-Haus
mif Pension

an giinstiger Lage Z{4 veckauﬁen

Auskunft unter Chiffre L. V. 2746 an die Schweizer
Hotel-Revue,. Basel 2.

GEBR: SCHLITTLER -
TEL:44150 NAFELS

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

1 gehdufter Ess-
I5ffel (127/, gr) ist
einem Frischei
gleichwertig.

Wird das EI-PULVER
nach Vorschrift aufgeldst,
so kann es wie Frischei
verwendet werden. Ver-
langen Sie Anleitungen
und Rezepte bei lhrem
Eierlieferanten.

El-PULVE]

am frachien
EIERN HERGESTELLT

Hotel Verkauf in Interlaken

Infolge Todesfall ist das am Westbahnhof und
Schiffstation gelegene

Hotel Merkur
Restaurant Hanny

mit 40
fliessend Wasser, grossen Raumlichkeiten, gedeckter,
grosser Terrasse und gutgehender Gaststube,

zu verkaufen

Auskunft erteilt: M. Hani, Notar, Interlaken.
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Grosse Brennstoffersparnis
Sauberer, hygienischer Betrieb in der Kiiche

durch

Das Brandis-Spargeblase er-
moglicht die Verfeuerung von
Koks an Stelle von Flammkohle.
Es bewirkt eine Verminderung
des Brennstoffbedarfs um

30-50°%

Der Kiichenbetrieb wird saube-
rer (saubere Herdplatte), keine
Staub- und Russplage, bei glei-
cher oder besserer Leistung des
Herdes.

ZENT AG. BERN - Ostermundigen

Zahlreiche erstklassige Referenzen

Golden Gate Brandy

Zu verkaufen

an sehr guter Lage in Industriestadt
(Eisenbahnknotenpunkt)

gut gehendes

Passantenhotel

mit allem Zubehor (50 Betten).
Anzahlung Fr. 100 000.—.

Offerten sind zu richten unter Chiffre P. H. 2742 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Wenn forellen blau,

dann Blausee

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft [hnen eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

Frl!
"/ vin TFbinatlor/

Mancher Gast ruft das heute begeistert,
wenn er sich trotz Warenknappheit an einem
wohlschmeckenden, kriftigen und reich-
lichen Essen erfreuen kann,

Ja, ja, in der gutgefiihrten GroBkiiche wei8
man halt die feinen, wiirzigen Knorr-Spe-
zlalitédten fiir Suppen und Saucen, zur Ver-
feinerung aller Speisen und Salate, heute
besonders zu schitzen.




	

