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Der kriegsbedingte Einnahmenzerfall

Im Jahresbericht der Schweizer Hotel-
treuhand ist bereits der Versuch unternom-
men worden, die finanzielle Auswirkung der
seit Kriegsausbruch eingetretenen Frequenz-
verluste auf Hotellerie und Volkswirtschaft
zahlenmissig zu erfassen. Auf Grund vor-
sichtigster Schatzungen kam der Bericht zum
Schlusse, dass die fehlenden Ubernachtungen
unter Beriicksichtigung aller Aufwendungen
der Auslandsgiste eine Mindereinnahme zu
Lasten der Fremdenverkehrswirtschaft und
damit zum Nachteil des ganzen Landes von
bisher 850 Millionen Franken bewirkten. Da
die Hotellerie erfahrungsgemiss nur etwa
zur Hilfte an den vom Auslandsgaste ver-
ausgabten Betrdgen beteiligt ist, so schitzt
die Hoteltreuhand die Schmilerung der
Hoteleinnahmen fiir die Jahre 1939 bis und
mit 1942 auf rund 425 Millionen.

Unsere wirtschaftliche Beratungs-
stelle stellt ihrerseits periodische Erhe-
bungen {iiber die Bruttoeinnahmen des ge-
samten schweizerischen Hotelgewerbes an.
Es ist nun interessant und spricht fiir die
Zuverlissigkeit der unabhéngig voneinander
und von. verschiedenen Grundlagen aus-
gehenden Berechnungen, dass sich die Er-
gebnisse weitgehend decken.

Nach den eigenen Ermittlungen, die.aller-
dings nicht Anspruch auf absolute Prazision
erheben kénnen, weil einzelne Elemente der
Berechnung aus Schétzungen stammen, er-
gaben die letzten Jahre folgende Resultate;

Bruttoeinnahmen in der Hotellerie
in Mill. Fr.

1937 312
1938 326
1939 264
1940 169
1041 188
1942 202

Auf das Mittel der letzten Vorkriegsjahre
bezogen, zeitigen die ersten vier Kriegsjahre
zusammen also einen Einnahmenausfall
von zusammen rund 450 Millionen.
Diese Zahl liegt deshalb etwas iiber den
eingangs erwidhnten Angaben, weil hier nicht
auf einen durchschnittlichen Einnahmen-
betrag der gesamten Fremdenverkehrswirt-
schaft aus allen Logiernichten, sondern auf
die Ubernachtungen nach verschiedenen Mi-
nimalpreisgruppen, sowie auf die Verdnder-
ung in deren Einnahmen-Moyennes abgestellt
wird. Die beiden Endertrige gleichen sich
aber derart in ihrer Gréssenordnung, dass
man jedenfalls zur Feststellung berechtigt
ist, der bisher als Folge des zweiten Welt-
krieges erlittene Ausfall der Hotellerie be-
ziffere sich auf iiber 400 Millionen Franken.

Wenn der im Jahre 1940 registrierte
Tiefstand der Einnahmen gliicklicherweise
seither wieder iiberwunden werden konnte,
so will das aber noch nicht etwa besagen,
dass sich die Nettoertrignisse dement-
sprechend gleichfalls gebessert hétten. Abge-
sehen von einer gewissen Mehreinnahme aus
regerem Besuch, resultieren die héheren
Bruttoeinnahmen vorwiegend aus den der
Teuerung vermehrt angepassten Preise. Den
im Vergleich zur letzten Vorkriegsperiode um
rund 20 Prozent verbesserten Preisen stehen
aber Betricbskosten gegeniiber, die um 40
bis 50 Prozent in die Héhe geschnellt sind.
Diese vollig ungleiche Entwicklung zwi-
schen Kosten und Preisen ist dafiir verant-
wortlich, dass sich der Nettoertrag von 1942
trotz ansehnlich vermehrter Bruttoeinnah-
men im Vergleich zu den ersten vom Kriege

iiberschatteten Geschéftsjahren nicht ver-
bessert, sondern noch verschlechtert hat.

Wie prekédr es iibrigens um die Er-
tragsverhdltnisse bestellt ist, ldsst
sich auch daraus schliessen, dass das Ver-
hédltnis der Bruttoeinnahmen zum buch-
missig ausgewiesenen Anlagekapital in der
Hotellerie von 34:100 im Jahre 1929 (letztes
Normaljahr) auf 13:100 zuriickgefallen ist,
was weiter nicht, iiberraschen kann, da die
Einnahmen noch rund 38 Prozent derjenigen
von 1929 ausmachen, als sie sich auf 529 Mil-
lionen bezifferten.

Sollten sdmtliche Betriebskosten gedeckt,
das investierte Kapital normal verzinst und
abgeschrieben, sowie ein bescheidener Unter-
nehmerlohn ausgerichtet werden, dann miiss-
ten bei der heutigen Kostenlage die Brutto-
einnahmen sogar noch hoher stehen als
anno 1929 und mindestens 550 Millionen be-
tragen. Man mag aus diesen wenigen Ver-
gleichen ersehen, wie weit sich die Hotel-
lerie von einigermassen normalen Ver-
hidltnissen entfernt hat und somit durch
den Krieg zu einem der schwerstgepriif-
ten Erwerbszweige geworden ist.

Veranschlagt man die reinen Betriebs-
kosten 1942 ohne Zinsen, Abschreibungen
und Unternchmerlohn auf go Prozent der
Einnahmen (fiir 1937 waren es 87,5 Prozent),
so ergibt sich fiir das letzte Jahr ein Brutto-
Betriebsiiberschuss von nurmehr 20,1
Millionen. Das entspricht einer Rendite des
buchmissig ausgewiesenen Kapitals von 1,3
Prozent, wihrend die Sollrendite, die eine
Verzinsung des Kapitals, eine Abschreibung
der Immobilien und Mobilien, sowie die
Ausrichtung eines Unternehmerlohnes er-
lauben wiirde, nicht weniger als 8,3 Prozent
oder rund 124 Millionen betragen sollte.

Gerade in einem kapitalintensiven Er-
werbszweig, wie die Hotellerie einen darstellt,
wirken sich ungeniigender Beschifti-
gungsgrad (zufolge allzugeringer Frequen-
zen) und zu niedrige Preise (wegen un-
zulidnglichem Teuerungsausgleich) doppelt
nachteilig aus.Allein um den toten Punkt
zu erreichen, bei welchem sich Einnahmen
und Kosten ausgleichen, miissten bei den
gegenwirtigen Verhiltnissen die Frequenzen
durchschnittlich anderthalb mal so gross
sein. Diese Uberlegungen bekriftigen tibri-
gens die Richtigkeit der kiirzlich hier ver-
tretenen Warnung, die bescheidenen Mehr-

‘frequenzen an Inlandslogiernichten und de-

ren Auswirkungen ja nicht zu iiberschitzen
und darob nicht etwa die 'Verluste aus dem
Auge zu verlieren, die sich aus dem Wegfall
der Auslandsiibernachtungen ergeben.

Die vorstehend gekennzeichnete Sachlage
beweist, wie die Verhiltnisse im Hotelge-
werbe wirklich bis auf das Ausserste ange-
spannt sind. Sie iibersteigen heute schon
beinahe die der Hotellerie noch innewoh-
nenden Krifte und ertragen keine zusétzliche
Belastung mehr. Diese Sachlage sollte doch
auch fiir die obersten Landesbehérden Mah-
nung genug sein, um diesen fiir die {ibrige
Wirtschaft der Schweiz so bedeutungsvollen,
ja unentbehrlichen Erwerbszweig nicht ohne
geniigenden Schutz und Rickhalt der wei-
teren kriegs- und krisenbeschwerten Ent-
wicklung auszusetzen. Wenn auch niemand
Wunder vollbringen kann und ebensowenig
wie die Hotellerie selbst in der Lage ist, die
fehlende Frequenz zu schaffen, so sollten
doch jene vom Gewerbe selbst wiederholt
aufgezeigten  Durchhaltemassnahmen
einer raschen Priifung unterzogen werden,
die bestimmt sind, die Dinge nicht noch
mehr abgleiten zu lassen.

Gewerbepolitische Postulate
fiir die Kriegs~ und
Nacdhkriegszeit

Aus der Einsicht herdus dass die Vorberei-
tungen fiir die Ubu‘\\mdun" der Kriegsfolgen
und die Uberleitung unserer “Volkswirtschaft in
eihe kommende Friedenswirtschaft rechtzeitig
an die Hand genommen werden miissen, hat der
Sthweizerische Gewerbeverband in einer
Eingabe an den Bundesrat die Vorkehren
umschrieben, welche vom Staate zur Erhaltung
eines tiichtigen Gewerbes ergriffen werden sollten.

Er gibt sich volle Rechenschaft iiber die Ab-
hiingigkeit der von ihm vertretenen Volksschichten
vom Gedeihender Gesamtwirtschaft, woraus
diese mit das grésste Interesse an bestimmten
wirtschaftspolitischen Entscheidungen von all-
gemeiner Tragweite besitzen. Dazu gehoren
besonders die baldige Stabilisierung der
Preise und Lohne und eine wohlabgewogene
Beschidftigungspolitik. Nachdem verschie-
dene Anzeichen erkennen lassen, dass ein weiteres
Ansteigen der Preise unser Land in ernste wirt-
schaftliche und innerpolitische Schwierigkeiten
fiihren miisste, betrachtet es auch der Schwei-
zerische Gewerbeverband als eine der dringend-
sten Obliegenheiten der Landesbehérden, alles zu
tun, um die Spirale des Preis- und Lohn-
auftriebes zum Stillstand zu bringen.
Das sollte selbst auf das Risiko hin geschehen,
dass zur Auffangung gewisser, schlechthin n cht
vermeidbarer Kostensteigerungen in vermehrtem
Masse von Ausgleichskassen Gebrauch gemacht
und zur Verbilligung der Lebenskosten aus
offentlichen Mitteln gegriffen werden miisste.

Ebenso werden schwere Erschiitterungen und
eine starke soziale Unruhe von einem vielleicht
schon nahen Zeitpunkt ab nur durch Schaffung
von Arbeitsgelegenheiten zu vermeiden
sein. Das Programm schliesst ferner das Postulat
nach zeitgemisser Revision der Wirtschafts-
artikel in sich.

Bei der'Uberpriifung der Lage und der Lebens-
anspriiche des gewerblichen Mittelstandes konnte
der Schweizerische Gewerbeverband doch auch
dienichsten Notwendigkeiten der gegen-
wirtigen Kriegswirtschaft nicht iibersehen.
Diese wollten um so mehr beriicksichtigt sein,
als namhafte Teile des Gewerbes schon heute
stark unter den Auswirkungen des Krieges leiden.
Nicht zufillig beklagen sich die betroffenen
Kreise immer eindringlicher, dass der Staat wohl
der Arbeiterschaft einen wenigstens teilweisen
Ausgleich der Lasten der Teuerung zuhalten
wolle, fiir den selbstindigen Gewerbetreibenden
dagegen nur Auflagen aller Art und den scho-
nungslosen Druck der Preiskontrolle iibrig habe.

Die Eingabe unterstreicht den Willen des Ge-’

werbestandes, fortan mehr denn je Gewicht auf
die Sicherung der Zukunft durch eigene titige
Selbsthilfe zu legen und nicht zu verfehlen, ihren
ganzen Einfluss im Sinne der weiteren Aktivierung
dieser Selbsthilfe geltend zu machen. Die Selbst-
hilfe soll sich dabei sowohl durch den person-
lichen Einsatz im einzelnen Betriebe, als durch
gemeinschaftliche Aufbauarbeit in den
Verbdnden entfalten konnen. Soweit die Unter-
stiitzung des Staates in oruch genommen
werden muss, ist das organisierte Gewerbe auch
bereit, entsprechende Verpflichtungen auf sich
zu nehmen, wogegen es allerdings fiir die iibrigen
Gebiete darauf halten will, die zu lésenden Auf-
gaben selbstindig zu meistern.

Aus dem entworfenen Programm, das ange-
sichts der Ungewissheit des kiinftigen Verlaufes
des Weltkriegs nicht als abschliessend und er-
schopfend betrachtet werden darf, seien folgende
wichtige Postulate genannt:

Als Sofortmassnahmen:

den ‘dringend notwendigen Erlass' der all-
gemeinen Bewilligungspflicht fiir die
Eroffnung von Betrieben;

die Vorsorge fiir die nétige Koordina-
tion in der kriegswirtschaftlichen Ver-
waltung, besonders im Sinne der noch ein-

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Kleine Chronik — Ehrentafel —
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ferungspflicht fiir Lehrvertrige — Toten-
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- Mitgliederbewegung Mouve-
ment des membres

Neuanmeldungen
Demandes d’admission

M. Maurice Bérard, Directeur, Ho-
tel Continental & de la Gare,

Lausanne . . . . . . . ... .o P.M.

heitlicheren Ausrichtung der Anforderungen an die
Wirtschaft, sowie der Klarstellung, Vereinfachung
und Abkiirzung der Dienstwege. Notwendig ist
eine umfassende Abstimmung der Planungs-
massnahmen der verschiedenen Amtsstellen auf-
einander und eine enge Zusammenarbeit aller
kriegswirtschaftlichen Behorden mit den Ver-
tretungen der Wirtschaft und damit auch des Ge-
werbes. Ebenso gilt es fiir die Behérden, Unsicher-
heiten iiber das, was rechtens ist, zu vermeiden
und in der Belastung der Betriebsinhaber mit
unprodukti Umtrieben tunlichste Zuriick-
haltung zu iiben.

Sodann verlangt (lcr Schweizerische Gewerbe-
verband:

Die Vorbereitung der Arheltsbeschaf~
fungsmassnahmen in einer Weise, die ein
sofortiges Zugreifen mit Massnahmen im Bedarfs-
falle erméglicht und diese sorgfiltig auf die je-
weiligen Marktverhiltnisse abzustimmen erlaubt.

Die Anwendung der Politik seitens der

dg. Preiskontrolle,
a) welche bei allem Bestreben nach mog-

efhaltung der Preise dem Gewerbe-
iiberdurchschnittlichen

lichster ]
betrieb keine einseitigen,
Opfer auferlegt;

b) welche es den Berufsverbinden nicht ver-
bietet, sich mit in den Dienst der Aufgabe der
Preisstabilisierung zu stellen und eine gerechte
Verteilung der Opfer zwischen den verschiedenen
Stufen der einzelnen Produktionen in die Wege
zu leiten;

¢) welche in billiger Weise auf den. Schwund
der Realumsitze und der Verdienst-
moglichkeiten Riicksicht nimmt, derart, dass
der Druck auf die zur Deckung des Risikos und
der Unkosten bestimmten Margen fiir einen ra-
tionell gefiihrten Betrieb nicht untragbar sind.

Die Durchfiihrung besonderer Stiitzungs-
aktionen fiir das notleidende Gastge-
werbe in den Fremdengebieten.

Neben diesen in nichster Zukunft sofort zu
ergreifenden Vorkehren hat der Schweizerische
Gewerbeverband dem Bundesrat eine Reihe von
Postulaten fiir die Periode der Nachkriegszeit
unterbreitet.

‘Weitere Vorschlige lauten auf: Revision der
Wirtschaftsartikel der Bundesverfas-
sung; Erlass eines Bundesgesetzes iiber die
Berufs- und Wirtschaftsverbinde; Re-
vision des Schuldbetreibungs- und Kon-
kursrechtes; Riickbildung der Eidg. Preis-
kontrollstelle zu einem Instrument der fort-
Jaufenden Uberwachung der Monopolpreise einer-
seits und der ststellung von Preisunterbie-
tungen anderseits; Modernisierungsaktion
fiir das Hotel- und Gastgewerbe; Abbau des

kriegswirtschaftlichen Apparates und der
l Steuern, sowie der dffentlichen Gebiihren.

Ostschweizerische Hoteliertagung in $t. Gallen

Seit geraumer Zeit macht sich in Kreisen der
ostschweizerischen Verkehrsregionen rund um
den Bodensee und den S ntis das Bediirfnis
nach einem besseren organisatorischen Zu-
sammenschluss unter den Kollegen des Gast-
gewerbes geltend, das nicht zuletzt der Erkennt-
nis entspringt, dass gerade die kriegswirtschaft-
lichen Gegebénheiten eine engere Fiihlungnahme
und geschlossene Reihen notig machen.

Die Sektion St. Gallen des Hotelier-
vereins hat sich dieser Bewegung angenommen,
und es ist wohl in erster Linic der Initiative der
Herren Kleiner und Riigner zu verdanken,
wenn der Wunsch nach einer Zusammenkunf{t und
Aussprache iiber gemeinsame Probleme so bald
verwirklicht werden konnte. Dass hiezu ein
namhaftes Bediirfnis bestand, bestitigte die
Teilnahme von Berufsangehorigen aus Schaff-

hausen, den Ufergemeinden lings des Bodensees,
aus den verschiedenen St. Galler Bezirken, den
beiden Appenzell, ja sogar aus dem Liechtenstei-
nischen.

So fanden sich denn vergangenen Donnerstag
im Hotel ,,Walhalla-Terminus‘ in St. Gal-
len rund 8o Damen und Herren aus dem Gast-
gewerbe zu der vom dortigen Hotelierverein or-
ganisierten Tagung ein, um vorerst einmal einige
Referate aktuellen Inhaltes iiber Berufs- und
bmmlcsfmgcn entgegenzunehmen. Wenn die
kussion zu den Fachproblemen keine grossen
\’\ ellcn warf und sich auf einige Tagesaktualititen,
wie Fleischrationierung und Fleischpunkteum-
frage, beschrinkte, so kam umso deutlicher der
Waunsch und die Bereitschaft zu einer wirkungs-
volleren organisatorischen Zusammenfassung des

ostschweizerischen Gastgewerbes zum Ausdruck.



Von mehreren Votanten, so den Herren Hirsch-
Schaffhausen und Kiihne-Heiden, wurde
auf die frithere Vereinigung der Gasthof-
besitzer am Bodensee und Rhein hingewiesen,
die seinerzeit recht gute Dienste leistete und
leider den Zeitumstinden zum Opfer fiel. Sie, wie
auch der mit unverwiistlichem Humor gesegnete
Th. Meyer-St. Gallen anerkannten den Wert
der verbandsmiissig koordinierten Anstrengungen
zur Ueberwindung der Gegenwartsschwierigkeiten
und zur nachhaltigeren Interessenwahrung vor
Behorden und Oeffentlichkeit. Schlussendlich
wurde die Leitung des veranstaltenden Vereins
gebeten, moglichst bald eine Kommission mit
Vertretern aus den verschiedenen Teilgebieten zu
bestellen, um die Vorarbeiten zur Griindung
einer Regionalvereinigung in Angriff zu
nehmen. Das an der Tagung bekundete Interesse
lasst den Schluss zu, dass ein solcher Regional-
verband mit einer ansehnlichen Mitgliedschaft
rechnen darf, vor allem dann, wenn auch die zu
Unrecht der Versammlung ferngebliebenen In-
haber kleinerer Betriebe ihre Zuriickhaltung
aufgeben und sich klar dariiber werden, dass die
Stirke des Verbandes auch wieder jedem einzel-
nen Unternehmen zugute kommt und dass es
beim Zusammenschluss nicht auf die Grosse
der beteiligten Betriebe ankommt, nicht
darauf, ob sie die Bezeichnung Hotel, Gasthof
oder Pension fiihren, sondern dass mdéglichst
alle gastgewerblichen Hauser mitmachen.
Es ergeht daher an alle in Frage kommenden
Berufskollegen, die von den Initianten bereits
zur ersten Versammlung eingeladen waren, dazu
aber noch nicht erschienen sind, die freundliche
Einladung, bei, dem beabsichtigten Zusammen-
schluss der ostschweizerischen Verkehrsgebiete
mitzumachen und nicht etwa aus falsch verstan-
dener Bescheidenheit oder anderen mehr gefiihls-
missigen Griinden beiseite zu stehen.

Da die drei Referate auch iiber den Tag hinaus
von Interesse sind und Gedanken enthielten, die
Allgemeingiiltigkeit haben, so sei nachstehend
noch kurz auf diese verwiesen, ohne dass es dabei
moglich wiire, auf die Fiille der wertvollen Rat-

schlige, Anregungen und Erfahrungen im Ein-

zelnen einzutreten.
Ueber das Thema

Hotellerie und Wirtschaft

_referierte Dir. Dr. Riesen, der einleitend die
Krisenempfindlichkeit des Hotelgewerbes ge-

- schichtlich belegte und nachwies, dass zufolge des
steten Renovierungs- und Modernisierungsbedar-
fes die Hotellerie auch in den besten Jahren ein-
fach nicht in der Lage war, Reserven fiir
Kriegskrisenzeiten anzulegen. Er stellt ferner
die gegenwiirtige Binnenkonjunktur ins rich-
tige Licht und weist nach, welche Ausfélle der
Fremdenverkehrswirtschaft aus dem Fehlen der
Auslandsgiste entstanden sind. Anderseits miis-
sen wir uns mit den kriegsbedingten Ge-
gebenheiten abzufinden versuchen. Die Kriegs-
wirtschaft erreicht nur dann ihren Zweck, wenn
in allen Sektoren Disziplin gewahrt wird und kein
Einzelbetrieb aus der Reihe tanzt. Fir die
Periode der gelenkten Wirtschaft ist vorliufig noch
kein Ende abzusehen, so dass es verfriiht wire,
nach Auflockerung der Rationierung und anderer
Massnahmen zu rufen. Wichtig fiir das Gast-
gewerbe ist, dass die Behorden bei allen diesen
Erlassen sich bewusst sind, dass Verpflegungs-
betriebe nun einmal grundverschieden sind
von der privaten Haushaltung und daher
auch einer besonderen Beriicksichtigung bediirfen.
In preislicher Hinsicht legt man der Hotel-
lerie schwere Opfer auf, nachdem die Preis-
kontrolle bisher nur Teuerungszuschlige im Aus-
masse von 20 9, bewilligte, obwohl die Hotelbe-
triebskosten durchwegs mehr als 45—50%, zuge-
nommen haben. Freilich ist auch der Fremden-
verkehr an einer Stabilisierung der Preise
stark interessiert, damit das Land nicht wieder zu
einer Preisinsel wird. Die Ueberwilzung der
Teuerungsfolgen auf die Hotelunternehmen selbst
verunmoglicht es ihnen gerade, die Mittel fiir den
laufenden Unterhalt der Hiuser zu eriibrigen.
Erfreulicherweise will man dafiir der Hotellerie
im Rahmen des Arbeitsbeschaffungspro-
grammes vermehrt entgegenkommen, und man
beschiftigt sich behérdlicherseits auch sehr ein-
gehend mit der kiinftigen baulichen Planung
im Fremdenverkehrssektor. Freilich ist dabei
noch viel Zukunftsmusik, denn die finanzielle
Frage ist noch reichlich unabgeklirt.

Unter Hinweis auf die verschiedenen Nach-
kriegs-Wirtschaftsprogramme erklirt der
Referent, dass iiber die Gestaltung des Reise- und
Fremdenverkehrs in den Friedensjahren noch
wenig Positives zu sagen ist. Man wird allerdings
wohl nur schrittweise zur freieren Gestaltung
des internationalen Tourismus zuriick-
kommen, wobei die Zeiten der schrankenlosen
Freiziigigkeit wohl fiir alle Zeiten vorbei sind.
Die Zukunftsgestaltung der binnenstaatlichen
‘Wirtschafts- und Verkehrsbeziehungen muss auch
die Schweiz heute schon beschiftigen, ebenso wie
man sich in unseren Kreisen vermehrt der Frage
der zukiinftigen wirtschaftlichen Organi-
sation annehmen soll. Hier ist viel Versdumtes
nachzuholen, und wenn wir unsere Interessen mit
Erfolg wahren wollen, dann konnen wir dies
neben allen bereits bestehenden méchtigen Wirt-
schaftsorganisationen nur, wenn auch der berufs-
eigene Verband auf die Festigung seines Gefiiges
und seiner Position bedacht ist und jeder Einzelne
an seinem Ort dazu beitrigt.

Im zweiten Vortrag,

Die Hotellerie in Kriegszeiten

kam durch Herrn Dir. Riigner der Praktiker
zum Wort, der fiir die Praxis sprach und den
meisten der anwesenden Berufskollegen gewiss
manchen wertvollen Wink vermittelt hat. Nach
einer kurzen Charakterisierung der durch die
Kriegszeit verursachten Notlage im Gast-
gewerbe trat der Vortragende zuerst niher auf
die Probleme der Mitarbeiter und der Nach-
wuchsfoérderung ein, denen er mit Recht die
grosste Bedeutung fiir die Zukunft der Hotellerie
beimisst. Er verweilt sodann bei der Forderung
nach einer den Ausnahmezeiten angepassten
Betriebsorganisation und der Notwendigkeit
einer geistigen Fiithrung des Hauses durch
den Patron und der gedanklichen, nicht nur
manuellen, Mitarbeit des Personalstabes. Erstes
Gebot ist im Hinblick auf die Teuerung ein auf
den letzten Rappen ausgekliigelter Einkauf
und eine restlose Auswertung und spar-
samste Verwertung der Waren. An vielen
praktischen Beispielen werden die Einsparungs-
moglichkeiten bei der Kiichenfeuerung, der
Raumheizung, der

‘Warmwasseraufbereitung,

Strom- und Lichtverbrauch, bei den Lifts, tech-
nischen Anlagen -usw. aufgezeigt. Die Schonung
der Wische, rationelle Betriebsmethoden in der
Wischerei und Sorgfalt bei der Verwendung von
Ersatzmitteln machen ein weiteres Kapitel aus.
Sehr zeitgemiss sind im weiteren die Gedanken
iiber die Erzielung neuer Umsidtze in der
Stadthotellerie durch bessere Abstimmung des
Betriebes auf die Bediirfnisse der ortsansissigen
Kundschaft. Bei systematischer Pflege der Kunst
des Verkaufensund derrichtigen Einstellung
dem Gast gegeniiber, dem das Primat im
ganzen Betriebe zukommt, ldsst sich auch noch
vieles erreichen. Wertvolle Hinweise auf die dem
Verpflegungsbetrieb noch verbliebenen Aus-
weichmoglichkeiten, um rationierte Lebens-
rhittel zu sparen und doch die Gisteverpflegung
reichlich und abwechslungsvoll zu gestalten,
schliessen die sehr beifillig aufgenommenen Dar-
legungen. )

Das gemeinsame Mittagsmahl bot dann
Gelegenheit, verschiedene Produkte bekannter
Hotellieferantenfirmen zu kosten, wihrend Herr
Th. Meyer mit einer launigen Tischrede fiir das
nétige geistige Gewiirz sorgte. Neugestirkt nahm
die Versammlung dann das dritte Fachreferat
von Herrn E, Vogt, Hotelier und Fachlehrer aus
Basel, iiber

Kiichenkalkulation und Menuberechnung

entgegen, dem ein reichhaltiges Fachwissen und
Erfahrungsmaterial zu Grunde lag. Die Zuhérer
kamen umso mehr auf ihre Rechnung, als ihnen
eine sehr niitzliche Dokumentation an Hand
gegeben wurde, aus der gewiss manche fiir ihren
Betrieb Nutzen ziehen werden.

Das Gefiihlsmiéssige im Arbeitsprozess
muss im Zeichen der Rationierung und Ra-
tionalisierung aus der Kiiche verschwinden. An
seine Stelle tritt Methodik, die sich dussert in
einer rationellen Warenbeschaffung, der
zweckmissigen Warenverarbeitung, einer
sorgfiltigen Kalkulation und Preisgestal-
tung, der Erziehung des Kiichenpersonals
zu planmiéssiger Arbeit und des Einsatzes maschi-
neller Arbeit, wo sich dies je nach den betrieb-
lichen Verhiltnissen rechtfertigt. Der Einkauf soll
nach folgenden Richtlinien erfolgen: Weitgehende
Beriicksichtigung der saisonmissig anfallenden
Gemiise, Bevorzugung der einheimischen Pro-
dukte, Frischgemiise und besonders Blattgemiise
nicht auf Vorrat kaufen, um lange Lagerung und
Verderb zu vermeiden, guten Lieferanten die
Treue halten, das Kaufgut zweckmissig einlagern
und kontrollieren und schliesslich sorgfilti
Riisten der Ware unter Verwendung leistung:
fihiger Werkzeuge. Bei der Wahl der einzukau-
fenden Ware ist auf die Verwendungsméglich-
keiten, den Nihrwert, die dusseren Qualitits-
merkmale, die Marktpreisgestaltung, sowie die
Sittigungseigenschaften Bedacht zu nehmen.

Ei weckmissige Warenverarbeitung ist
nur moglich, wenn die genauen Warenquantitaten
festgelegt werden, die pro Gast erforderlich sind
und wenn Waage und Hohlmasse zu deren
Ermittlung dauernd zur Verwendung kommen.
Die gefiihlsméissige Quantenbestimmung aus dem
Handgelenk hat Warenverschwendung zur Folge,
die heute auszumerzen ist. Gute Dienste leistet
hier die Beriicksichtigung der vom Referenten
ausgearbeiteten Quantentabelle, die zur Ver-
teilung gelangt. Eine weitere unerlidssliche Mass-
nahme ist die tdgliche Kontrolle des Frigors
und der Vorratshaltung. Zur restlosen Warenaus-
niitzung gehort auch der Verzicht auf alle die
verschiedenen Spielereien der Plattende-
koration. Die Erziehung zur Sparsamkeit wird
ferner gefordert durch den tdglichen Rapport
iiber den Warenverbrauch, fiir welchen ebenfalls
ein Musterschema vorgelegt wird. Dann ist auch
der Warmwasserverbrauch zu kontrollieren und
tabellarisch aufzuzeichnen.

Beider Festlegungder Menupreise diirfen
wir nicht mehr auf iiberlieferte Ansitze abstellen
und allzudngstlich eine Angleichung an die Preise
der Konkurrenzunternehmen oder gar deren
Unterbietung anstreben. Es empfiehlt sich,
periodisch die Menupreise einer neuen sorgfiltigen
Kalkulation zu unterziehen. Diese erfolgt durch
Ermittlung der genauen Einstandspreise der
fiir ein Gericht angeschafften Waren, den Zu-
schlag der Unkostenprozente und der ge-
werbsiiblichen Gewinnmarge nach der Formel:
Ankaufspreis plus Unkosten- und Gewinnzu-
schlag = Verkaufspreis. Fiir die Portionsbe-
rechnung kann angenommen werden, dass im
allgemeinen zur Sittigung ein Nahrungsvolumen
von 8oo bis 1000 g erforderlich ist. Beim kalten
Buffet geniigen 6—800 g fiir Herren und 4—600 g
fiir Damen. Dabei sind aber auch die Gewichts-
verluste in Beriicksichtigung zu ziehen, die bei
der Zubereitung der Kiichenwaren entstehen.

Zusammenfassend gibt der Referent der Ver-
sammlung folgende Anregungen mit auf den
Weg: Revision der Verkaufspreise nach Neu-
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berechnung der Speise- und Menukarte — Be-
niitzung der Quantentabelle im Kiichenbetrieb —
Systematische Verhiitung des Warenverschleisses
durch Kontrollen und Rapporte — Erziehung des
Kiichenpersonals zur Mitarbeit und Mitverant-
wortung bei der Verpflegungskalkulation — Er-
leichterung der Kiichenarbeit durch iiberlegte
und rechtzeitige Ausgabe der Orders und der

‘Warenbestellungen — technische Verbesserun-
gen der Arbeitsplitze und -anlagen — Pflege
des beruflichen Gedankenaustausches — Veran-

staltung von Schulungskursen fiir Kiichenchefs.

Nach einem kurzen Schlusswort des Vor-
sitzenden, Herrn Kleiner, und der Mitteilung,
dass die Frage der regionalen Verbands-
griindung tatkriftig durch eine Kommission
gefordert werden soll, schloss die Tagung, die
allen Beteiligten Gewinn gebracht haben diirfte.

Kleine Cheonik
Grossratswahlen

In den Grossratswahlen im Kanton Luzern
standen als Kandidaten auch einige Hotelfach-
leute im Gefecht, die es alle auf Grund ihrer
Befihigung verdient hitten, dem neugewihlten
Grossen Rat anzugehoren. Leider hat die Stim-
menzersplitterung dazu gefiihrt, dass als einziger
der Kandidaten unser Mitglied, Herr Robert
Keller, Vitznau, neuerdings in den Rat ein-
zieht. Allerdings figurieren die Herren K. Wolf-
Weggis und C. Hofmann-Weggis als erste
Ersatzmidnner auf ihren Parteilisten, doch
hitte man es in Verkehrskreisen lieber gesehen,
wenn mehrere Hotelfachleute dem kantonalen
Parlament angehoren wiirden. In den nichsten
Legislaturperioden kommen bestimmt auch in
den kantonalen Réten wichtige verkehrspolitische
und -wirtschaftliche Fragen zur Behandlung,
deren sach- und fachkundige Vertretung durch
bewihrte Reprisentanten des Gastgewerbes sehr
wiinschenswert wire. Bedauerlicherweise hat auch
die in der Stadt Luzern selbst aufgestellte
Hotelier-Kandidatur zu keinem Erfolg gefiihrt.
Nach solchen Wahlausgingen miissen sich die
Berufsangehorigen auch nicht wundern, wenn
berechtigte Begehren und Wiinsche unseres
Standes dann nicht die gebiihrende Beriicksichti-
gung finden. Vielleicht zieht man da und dort aus
diesen Erfahrungen einige gute Lehren fiir die
kommenden Nationalratswahlen.

Die Gemeinde Interlaken will das
Hotel Belvédére erwerben

Der Grosse Gemeinderat nahm in seiner
jingsten Sitzung Stellung zur Frage der Er-
werbung der Besitzung Hotel Belvédere und
Ubernahme von Obligationen der Kurhaus-
gesellschaft Interlaken A.G. Einstimmig wurde
zu Handen der Einwohnergemeinde folgender
Beschlussesentwurf genehmigt: 1. Die Einwohner-
gemeinde Interlaken beschliesst, die Besitzung
Hotel ,,Belvédére” am Hohenweg zum Preise
von Fr. 160000.— von der Kurhausgesellschaft
zu erwerben. 2. Gleichzeitig wird beschlossen,
sich am Kursaal durch Ubernahme von roo Obli-
gationen zum Gesamtpreis von Fr. 20000.— zu
beteiligen. .3- Der notwendige Gesamtkredit von
Fr. 186000.— ist auf dem Anlehenswege aus den
verfiigbaren Mitteln der Licht- und Wasserwerke
zu beschaffen. 4. Der Gemeinderat wird ermich-
tigt, die Liegenschaft Hotel Belvédére zu ge-
gebener Zeit ganz oder teilweise wieder zu ver-
kaufen. Der Verkauf soll jedoch nur unter der
Bedingung erfolgen, dass das Hotel Belvédere
seinem Zwecke erhalten bleibt und als Hotel
weiterbetrieben wird. Diese Verpflichtung ist
durch Servitut sicherzustellen. L,

Handinderung

Das Hotel Beausite in Interlaken-Un-
terseen wurde von der Familie Eggimann,
Spenglerei- und Installationsgeschift, kauflich
erworben. Es ist beabsichtigt, nur noch den alten
Gebidudeteil als Pension mit Sommerpatent
weiterzubetreiben, wihrend der neue Fliigel in
Privatwohnungen umgebaut werden soll. Man
begriisst diese Losung, da auf diese Weise die
Reduktion des Bettenangebotes mit einer Ent-
lastung des Wohnungsmangels verbunden wird.

Hotelumbau

Im Tenigerbad wird, wie ,,Der Freie Ritier*
berichtet, zur Zeit das alte Gebiude abgebro-
chen. Durch diesen Abbruch, welcher in Ver-
bindung mit der schweizerischen Hotel-Treuhand-
Gesellschaft durchgefiihrt wird, erméassigt sich
die Zahl der Gastbetten um 50 Einheiten. An
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fiir die nichsteén drei Jahre —
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Vorliufiges Total — Total provisoire
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Ehrentafel der Hotelfachschule
Tablean d’honneur des&oizs en favenr denotre Ecole
Frei“'illige Beitragszeichmingen zu:r Fin;xniiemng des Schulbetriebes

Souscriptions volontaires. pour finan-
cer Iexploitation de notre écolg au cours des trois prochaines années

A. Einmalige Beitriige - Contributions ﬁriiques:

U'Gebriider Bon, Ziirich, St. Moritz und London. . . . . . . . 5 3000.—
Gebr. A. und R. Walt, Hotel Hirschen, Wildhaus. S Fr. 20.—
Fritz Gantenbein, Hotel Bahnhof, Buu:hs (VES)* . . . . ... . 20.—
Frau B. Borsinger, Badhotel Blume, Bqden iy 55 25—
B. Jihrliche Beitrige fiir drei Jahre - Contributions annuelles

pour 3 ans: ' :
Aktiengesellschaft der Bad- und Kuranstalten Ragaz-
Pfifers: Hof Ragaz . . Fr. so.— 150.—
Bad Pfifers F R 75.—
Fabrique suisse d’orfévrerie d’hétel, porcelaine et ver-
rerie, H. Béard, Montreux s I100.— 300.—

* VES = Vereinigung ehemaliger Schiiler

Ubertrag  Fr. 119120.—

Fr. 122710.—
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Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Alhert Trutmann-Siegwart
Hotel Seehof, Kiissnacht

am 12. Mai infolge Herzschlag im Alter
von 72 Jahren das Zeitliche gesegnet

hat.
* * *
Am 13. Mai wurde
Frau Wwe.

Susanna von Alimen-Steiner
Hotel Edelweiss, Lauterbrunnen

im Alter von 65 Jahren nach lingerem
Leiden, doch unerwartet rasch, ins
bessere Jenseits abberufen.

* ok ok

Am 15. Mai wurde
Herr

Max Schubiger
Hotel Beau-Rivage, Interlaken

in seinem 52. Lebensjahre unerwartet
rasch (infolge Herzschlag) in die ewige
Heimat abberufen.

Wir sprechen den Angehérigen an
dieser Stelle unsere aufrichtige Teil-
nahme aus und bitten die Mitglied-
schaft, den Verstorbenen ein ehrendes
Andenken zu bewahren

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Stelle der alten: Gebiude werden eine Liege-
halle und eine Terrasse hergerichtet. Durch die
gleichzeitige Modernisierung des Restaurants im
alten Bad wird dieser Teil des Hotels eine sehr
zeitgemisse und erwiinschte Erneuerung erfahren.

Die Hotels, welche unter der Direktion von
Theo Kind stehen, werden Mitte Juni wieder
ercffnet.

Der Basler Verkehrsverein zur Renovie-
rungsaktion

(Mitg.) Der Vorstand des Verkehrsvereins
Basel bestellte in seiner Sitzung vom r1o. Mai fiir
eine Amtsperiode von drei Jahren den Ausschuss
mit Herrn Red. N. Bischoff als Prisidenten. Mit
Genugtuung nahm der Vorstand Kenntnis von
der Zusammenfassung verschiedener kiinstleri-
scher Veranstaltungen in Form der ,,Basler
Kunst- und Musikwochen 1943 wie auch
vom Stand der Vororganisation fiir die auf den
September festgelegten ,,10 Tage des Films"
mit der ersten schweizerischen Filmausstellung
in Basel.

Der Vorstand des Verkehrsvereins spricht die
Erwartung aus, dass die notwendigen Vor-
arbeiten fiir die Hotelrenovations-Aktion
von den zustindigen Instanzen im Interesse der
Stadt und der Hotellerie nach Moglichkeit ge-
fordert werden.

Aus den Sektionen

Hotelier-Verein Tarasp-Schuls-Vulpera

Am Freitag, den 14.Mai, abends, tagte im
Posthotel in Schuls unter dem Vorsitz ihres
Prisidenten, Herrn Generaldirektor Pindsch,
die Sektion Tarasp-Schuls-Vulpera zur Entgegen-
nahme eines Referates von Dr. Riesen iiber das
Thema , Hotellerie und Wirtschaft“. An
die 50 Personen waren versammelt. Die Sektion
hatte den Kreis der Einladungen erweitert und
auch verschiedene Ortsbehorden, Arzte sowie
Leute des Verkehrs eingeladen, die dem. Appell
willig Folge leisteten.

In sehr interessanter Weise erginzte Herr
Generaldirektor Pindsch die Ausfiihrungen des
Referenten, indem er namentlich auf die Ver-
bundenheit der biindnerischen Hotellerie mit der
gesamten Wirtschaft im Kanton hinwies. Leider
wird die biindnerische Hotellerie trotz ihrer
schwierigen Lage vor allem durch die kantonalen
Steuern, aber auch noch durch die Zinsforde-
rungen der Banken belastet. Herr Pindsch gab
interessante Einblicke iiber die Entwicklung des
Badeortes Vulpera, der in diesen Tagen  sein
100jdhriges Bestehen feiert. ‘Die noch riistige,
fast gojihrige Mutter von Herrn Pindsch hat die
Entwicklung des ganzen Kurortes miterlebt.
Herr Pindsch selber kann in den ndchsten Tagen
auf eine 20jdhrige Titigkeit als Sektions-
priasident zuriickblicken. Er wiinscht nun
heute bedauerlicherweise, von diesem Amte zu-
riickzutreten und es einer jiingeren Kraft zu
iibertragen. Hoffen wir, dass es gelingen wird,
ihn doch noch zum Verbleiben zu bewegen. Herr
Pindsch hat die Sektion Tarasp-Schuls-Vulpera
durch alle Sturmzeiten der letzten 20 Jahre gut
durchgehalten. Das konnte man dem Beifall
entnehmen, den er bei diesem Anlass von den
Teilnehmern der gelungenen Veranstalung
erntete. M.R.

'



Kriegswirtschafil. Magnahmen
und Marktmeldungen

Lebensmittelrationierung im Juni 1943

Die fiir Ende Mai/Anfang Juni 1943 von kol-
lektiven Haushaltungen zum Umtausch in Gross-
beziigercoupons vorgewiesenen Mc gelangen in
den Bezugsquoten gemiss der neuen Quoten-
tabelle EO 78 zur Anwendung. Diese Quoten
weisen gegeniiber der vorhergehenden Quoten-
tabelle EO 73 folgende Verinderungen auf:

Warengruppe B:
Samtliche Bezugsquoten sind um 100 g erhéht

worden. Die Hochstbegrenzung der Bezugs-
berechtigungen wurden wie folgt neu festgelegt:
Teigwaren . von 409% auf 509%,
Hiilsenfriichte. . von 309, auf 1009,
Hafer/Gerste/Hirse von 309% auf 409,
Mehl/Hirse . . von 309%, auf 409,
Mais/Hirse . von 309, auf 1009,
Kiise. von 609, auf 809,

Im iibrigen werden die kollektiven Haus-
haltungen verpflichtet, mindestens 25%, der Be-
zugsberechtigung B in Kise (Bezugsgruppe 30)
zu beziehen, ferner mindestens 20%, der Bezugs-
berechtigung B in Hiilsenfriichten (Bezugsgrup-
pe 4).

Warengruppe D:

Die Zuteilungen von Eiern wurden fiir simt-
liche Bezugsklassen erhéht. Da durch die Neu-
ordnung der Zuteilung von Eipulver an Gross-
verbraucher und kollektive Haushaltungen unbe-
schrinkte Beziige in der Bezugsgruppe 37 mog-
lich sind, ist der Hochstbezug in der Bezugsgrup-
pe 36 auf 209, beschrinkt worden. In der Bezugs-
gruppe 35 (Schaleneier) ist die Maximalbezugs-
berechtigung von 40 auf 809, erhéht worden.

Die 509%-ige Reduktion der Eierbezugsquoten
entspricht den neu festgelegten Hochstbegren-
zungen in den Bezugsgruppen 35 und 36.

Zuteilung von Eipulver an kollektive
Haushaltungen. Die zur Verfiigung stehenden
Eipulverbestinde erlauben es, ab Zuteilung
von Ge Juni und bis auf weiteres fiir die folgenden
Monate unbeschrinkte Zuteilungen {fir
Eipulver an simtliche kollektiven Haus-
haltungen zuzulassen. Zu diesem Zweck wird
eine neue Bezugsgruppe fiir Eipulver 37. ,,nur
Volleipulver'’ geschaffen. (Die Bezugsgruppe 36.
berechtigt nach wie vor zum wahlweisen Bezug
von Eipulver und Gefrierei. Es besteht jedoch
kein Anspruch auf eine bestimmte Warengat-
tung.) Samtliche kollektive Haushaltun-
gen erhalten somit das Recht, beim
Bezug ihrer Zuteilungen eine unbe-
schrinkte Menge Volleipulver-Gc (37.)
anzufordern. Diese Beziige an Volleipulver-
Gce sind nach folgenden Richtlinien in den Be-
zugsantrags- und Kontrollformularen einzutragen:

a) Grundsitzliches. Mit dem Bezugsantrag
Ende Mai/Anfang Juni haben die kH simtlicher
Bezugsklassen erstmals die Moglichkeit, ausser-
halb der normalen Bezugsberechtigung auf Grund
der abgegebenen Mc sowie ausserhalb des monat-
lichen Bezugsantrages in unbeschrinktem Um-
fange Gc der Bezugsgruppe 37. ,,nur Volleipul-
ver” zu beziehen.

b) Monatlicher Bezugsantrag/Bezugs-
antragsformular F3b. Im Bezugsantrags-
formular F 3b ist die neue Bezugsgruppe 37. un-
ter Ziff. IV, Warengruppe D auf der freien Linie
nach der Bezugsgruppe 36. einzutragen.

c) Bezug von Volleipulver ausserhalb
des monatlichen Bezugsantrages. Die kH
koénnen auch ausserhalb des monatlichen Bezugs-
antrages Gc der Bezugsgruppe 37. anfordern. Die
ausserhalb des monatlichen Bezugsantrages zu-
sitzlich bezogenen Gc 37. ,nur Volleipulver'
sind der zustdndigen Stelle zu quittieren. Ein
Bezugsantragsformular ist in solchen Fillen nicht
auszufiillen.

Warengruppe F:

Entsprechend der Reduktion der Fleisch-
ration der persénlichen Lebensmittelkarte wurde
die Bezugsquote fiir Fleisch in der Bezugsklasse 1
(Betriebsangehorige) von 600 auf 500 Punkte
herabgesetzt.

Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen
Bezugsquoten pro 100 Mahlzeltencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fur Ende Mai 1943/Anfang Juni 1943 EO0 78
aﬁ;‘e’;‘%ﬁfge Bezugskategorie I.
FMA = Frihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten otriebs rast Hotels . Gastwirtschaften  Selbsténd. Kioske
MA = Mfttag- und Abendessenquoten . 2;;992?1%@2 und De'se‘:r‘- ggﬁlhsaleamls Kaffeestuben Tg"‘tjﬁpgrmn-
MA veg. = Mittag- und Abendessenquoten, vegetarisch haltes U Saurants o 'mit hoteldhniich.  Bars Wohiatigkeitsver-
F = Frihstiicksquoten uRdbersonzl Kuchliwirtschaften Charakter Dancings anstaltungen
Z = Zwischenverpflegungsquoten {;egieellgzrhswn,; Spg!as"?;lfas%a?-'un
soweit im Be- restaurants
trieb verpflegt | Militérkantinen und
Soldatenstuben
Bezugsklasse Nr. D 10 ETH | 12 13 | 14
(- .
Art der Bezugsklasse (5|ehe Erlauterungen oben Ilnks) E— FMA FMA MA ‘ MA veg F | z
VQV;:;;;; ' Bezugs- Hachstbezug fir |
A ... 325 g 675 g 600 g 600 g 800 g —_
1. | Zucker ... 80%, 60% 60% 60%, 60%, -
51. FH-Waren (Konfitlre usw.).  » » » 100% 100% 100% 100% 100%
B |oe..... | 1300 g 2100 g 3300 g - 2900 g
2. Reis 10% 10% 10% —_ 10%
3. | Teigwaren .. 0% 50% % = %o
| 4. | Hiilsenfriichte . . 100%1) 100%") 100%%) — 100%4)
| 5. Hafer/Gerste/Hirse . 40% % 0% —_ 40%,
14, Mehl/Hirse .. 40% 40% 40% | —_ 40%,
15. | Mais/Hirse 100% 100% 100% — 100%
30. | Kase 80%9) 80%%) |  80%9) | 100%?) 100%7%)
[+ 500 g 500 g 500 g 600 g —
100% 100% 100% 100% -
100% 100% 100% 100% -
2) . | Butter..... 100% 100% 100% 100% —
13. Backermargarine..... 100% 100% 100% 100% —
12. Rahm, 2% dl = 100 g .. 0% 0% 0% 0% -
B B ) _ — - — —
D 45t 45 | a5st - |- =
3) Y 80% 80% 80% == ‘ -
36. Gefrier- u. Trockeneier » » » 20% 20% 20% —_ | -
37. Nur Volleipulver PP |
F | 45 | Fleisch...ccooiniiiiiiiieiei 500 P [ ‘
J ‘ 60. 3750 g 4000 g ; 2600 g 2600 g 6300 g i 5500 g
_ ; 1
M ‘ 70. Milch 85L 8,5L. i 3L 3L. 175L | —
KTK ‘ 20. Zuteilungsquoten fiir KTK-Waren in % des fest- 60%
|2t gestellten - fritheren normalen Monatsdurch- 509%
schnittes
22, Tee (Sonderzuteilung) 10% der Gesamtzutexlung 10%
in den Bezugsgruppen 20. un
CinB | Aind
1:15 | 7:10
250 . o0 T
+ hmaalich L =100g :
u e Bin C [ AinM J
Zeitpunkt des L von . 2:1 |_100g=5dl 1017 Kase)
. o M in B | CinM
Jede Art des L einer in eine andere darf nur im Zeitpunkt 11 = 1009 | 100g=7,5dl
der Einreichung des Bezugsantrages F3b erfolgen. Ein Umtausch von bereits zugeteilten — = = . " JinM |
Gc einer Ware in andere' Ge darf unter keinen Umstanden vorgenommen werden. | 100g = 3,5dl
A inB (wr
1
3) kH mit eigenem Gefliigelbestand kénnen sich mit Scha- B in | (] 4)
Bemerkungen: :ﬁnelern fauGs dzrdel gnen Produktlanavgrsorger? Ele zu beziehen
1 Forde st Ausnahmo dorwaren: SRt i T o SO L ST ) Dl s verptichtt, mindesens 25 g g
gruppe A, _di fcthon ‘Hachstbegrenzungen un Gc 35, direkt der K
Umtauschmagllchke!ten wie fir die jeweilige Bezugs- zuzusenden. Dagegen sind fiir erganzende Zukaufe, 6) Zur normale" Bewgsbefech“gu"ﬂ auf Grund der ab-
es wenn die elgene Erzeugung nicht ausreicht, der kH zugsamragea kmmen avs ngnnen monatiichy unﬁe_
2) Fir die Warengruppe C besteht wie blsher kelne Hchst- Ge dst Buzupsgiisnips 0. alisziuhandionn: schranktem Umfang Gc der Bezugsgruppe 37. ,.nur
zuteilungsbegrenzung. 4) DiekH sind verpflichtet, mindestens 20% der Bezugs- Volleipulver* anfordern.

KTK-Waren:

Fiir den Monat Juni erhalten die kollektiven
Haushaltungen eine Tee-Sonderzuteilung in
Grossbeziigercoupons der Bezugsgruppe 22 von
109 der Gesamtzuteilung in den Bezugsgrup-
pen 20 und 21.

Umtausch von Bezugsberechtigungen ei-
ner Warengruppe : Gemiiss den geltenden Vor-
schriften kann ein Umtausch von Bezugsberech-
tigungen einer Warengruppe in eine andere nur

bei Einreichung des monatlichen Bezugs-
antrages F3b erfolgen. Die in der Quoten-
tabelle aufgefiihrten Héchstbegrenzungen be-
ziehen sich in diesem Falle immer auf die abge-
dnderte Netto-Bezugsberechtigung in einer Wa-
rengruppe.

Umtausch von Lebensmittelkarten in
Mahlzeitenkarten : Lebensmittelkarten und Zu-
satzkarten konnen nur im Giiltigkeitsmonat in
Mahlzeitencoupons umgetauscht werden. Am
1. des Nachmonats sind Lebensmittelkarten und

Zusatzlebensmittelkarten zum Umtausch in Mahl-
] zeitencoupons ungiiltig.

Herabsetzung der Punktbewertung
fiir Kalbshaxen

Zur Erreichung einer weitern Forderung des
Kalbfleischverbrauches wird die Punktbewer-
tung fiir Kalbshaxen von 100 Punkten auf 50
Punkte fiir 100 g herabgesetzt.

Probiert...

Wo:;eslerlaa:e
efchup

Sie erhalten gegen Nachnahme von Fr. 5.—
2 Original-Flacons von 200 Gramm

Ketchup und Worcestersauce
bei Einsendung dieses Inserates an
LA SEMEUSE, LA CHAUX-DE-FONDS
R.H. 23

Revue-Tnserate halten Kontakt mit der Hotellerie!

entfettet

Kiichen- und Salbenwische
reinigt Uberkleider
spﬁlt Geschirr und Glaser

Ohne Coupons

erhédltlich
H E N K E L

Hotelliegenschaft reseie

sehr schine, ertragrelche, auch zu jetziger Zoit gut fre-
Gréssere
8 unt. Chiftro T L 209 an dio Hotel: Revuo, Basel 2.

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G - Veney

la maison des vins rouges fins.

coﬁi%ﬁltn

Generaldépét fUr dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

,,HOiGISilhBI‘"-Heparaturen

nur durch die

Berndorfer Werkstétten In Luzern

Gebrauchte

Tischwasche

zu kaufen gesucht

Barbezahlung. — Offerte unter Chiffire T. W. 2017 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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F fiir das
Gastgewerbe

Ablieferungspflicht fiir Lehrvertriige

‘Wir erinnern alle Lehrmeister und Eltern von
Lehrlingen daran, dass vom abgeschlossenen
Lehrvertrag je ein Exemplar der kantonalen
Aufsichtsbehérde und der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe, Gabler-
strasse 6, Ziirich 2, einzureichen sind.

Die Schweiz. Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe benotigt diese Vertrige dringend, . wenn
sie ihre Aufgaben richtig erfiillen soll. Wir er-
suchen deshalb alle Lehrmeister, fiir die Abliefe-
rung der Lehrvertrige an die Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe besorgt zu sein.

Die Geschiftsleitung.

Totentafel
M. Schubiger §

In Interlaken ist im Alter von 53 Jahren der
langjihrige Besitzer des Grandhotel Beau-
rivage in Interlaken und Direktor des
Regina-Hotels in Adelboden, Max Schu-
biger, gestorben. Der Verstorbene erlitt am
Samstagmorgen beim Losen seines Billets nach
Genf, wo er an der Rotary-Club-Tagung teil-
nehmen wollte, am Bahnhof Interlaken-Ost
einen Herzschlag und sank tot zusammen. Max
Schubiger, der in jungen Jahren Direktor der
Amerika-Express-Compagnie war, galt als initia-
tiver, tiichtiger Hotelfachmann.

Albert Trutmann

Herr Albert Trutmann, frither Hotelier zum
;,Seehof*, schien trotz seinen 72 Jahren ein Mann
von gefestigter Gesundheit, dem man nicht die
Zahl seiner - Jahre ansah. Friiher leidenschaft-
licher Jager und Fischer, war er mit der Natur
verbunden. Als ein Mann von wenig Worten be-
teiligte er sich nicht am 6ffentlichen Leben; aber
er war seines geraden und aufrichtigen Charakters
wegen geachtet und angesehen. Dem Hotel, das
nun sein Sohn fiihrt, verschaffte er einen guten
Ruf. Er verliech — so berichten die , Luzerner
neueste Nachrichten — dieser traditions-
reichen Gaststitte den Charakter eines Hauses
mit historischer Ausstattung; denn Sinn fiir
Schweizer Geschichte hatte in der Familie Trut-
mann __immer bestanden. Gemilde, Waffen,
‘Wappenscheiben schmiicken auf seine Veranlas-
sung reichlich das grosse Haus. Nun traf den
riistigen Mann mitten auf dem Seeim Ruder-
schiff ein tédlicher Schlagfluss. Wir ent-
bieten den Hinterbliebenen, besonders seiner iiber
gojdhrigen Mutter, aufrichtige Teilnahme.

Frau L. De Giacomi-Kienberger }

Unter Teilnahme einer grossen Trauergemeinde
ist varletzte Woche in St. Moritz die sterbliche
Hiille von Frau Luise De Giacomi-Kien-
berger zu Grabe getragen worden. Mit ihr ver-
schwindet wieder eine der guten Gestalten der
tiichtigen Hoteliersfrauen aus dem Leben von
St. Moritz. Wenn Frau De Giacomi auch eine der
Stillen im Lande war, die wenig an die Offentlich-

keit trat, in ihren Betrieben schaltete sie als die
unermiidlich titige, umsichtige und fiirsorgliche

Hausmutter und eigentliche Seele des Ge-
schiftes.

Mit ihrem Ehemann, dem im letzten Jahr
verstorbenen Herrn Johann De Giacomi,

hatte sie im Jahre 1896 die Leitung des Hotel
Neues Stahlbad in St. Moritz-Bad iibernom-
men. Threr Tiichtigkeit und Umsicht ist es zum
Teil zu verdanken, dass das Neue Stahlbad bei
der grossen Entwicklung von St. Moritz-Bad als
vornehmes Weltbad einen ersten Platz behaupten
und sich als gepflegtes und mit persénlicher Fiir-
sorge gefiihrtes Haus einen guten Namen schaf-
fen konnte. Nicht weniger Erfolg war ihr nach
Ubernahme des Hotel Albanain St. Moritz-Dorf
beschieden. Auch in diesem kleinern Betrieb er-
wies sich Frau De Giacomi als die fachkundige
und eminent tiichtige Geschiftsfrau und be-
sorgte Wirtin. Zahlreiche dankbare Stammgiste,
die im Albana stets gastliche Aufnahme fanden,
und viele Angestellte, die unter Frau De Gia-
comis Agide in beiden Betrieben zu tiichtigem
und fachkundigem Arbeiten angelernt und heran-
gezogen wurden, werden ihrer in Dankbarkeit
gedenken. Auch wir unsererseits entbieten der
verehrten Trauerfamilie die Versicherung unserer
herzlichen Teilnahme. K.

Biichertisch

Hauswirtschaftlicher Rezeptdienst. Die
miihevolle Arbeit des Kiichenpersonals in der
heutigen Zeit zu erleichtern, unternimmt der neu
erschienene ,,Hauswirtschaftliche Rezeptdienst',
der in seiner ersten Folge vorliegt. Er vereinigt
Kochrezepte und Ratschlige fiir den Haushalt,
die besonders auf die jetzige Versorgungslage ab-
gestimmt sind. Die neue Publikation erfreut
nicht nur ihres Inhaltes, sondern auch ihrer
praktischen Gestaltung wegen, Die Perforation in
der Mitte erlaubt ein einfaches Auseinandertren-
nen, so dass die 16 Rezepte und Ratschlige ge-
sondert auf je einer Karteikarte erscheinen. Da
der ,,Hauswirtschaftliche Rezeptdienst'* zw6lfmal
im Jahr erscheinen wird, ergibt sich in kurzer
Zeit eine umfangreiche Sammlung von Rezept-
karten. Die neue Verdffentlichung wird ‘vom
Jugend-Verlag, Ziirich 16, herausgegeben zum
Preise von Fr. 1.— fiir sechs und von Fr. 1.80
fiir 12 Lieferungen.

y,Du‘‘, Schweizerische Monatsschrift. Der
schweizerische Arbeiter ist das Thema des Mai-
heftes dieser mannigfaltigen und einfallsreichen
Zeitschrift aus dem Verlag Conzett & Huber,
Ziirich. Hier wird ein Griff in die lebendige, all-
rliche, schweizerische Wirklichkeit getan. Dies
geschieht in voller Ubereinstimmung mit dem
Namen der Zeitschrift iiberhaupt, der doch den
Blick auf den nichsten Menschen als hochstes
Programm verkiindet. Hinter diesem neuesten
Heft steht die wichtige, nationalschweizerische
und menschliche Frage: Wie leben wir mitein-
ander? Was weisst du Schweizer von den
Schweizern ? Die Zeitschrift darf sich das Ver-
dienst anrechnen, mit so reichen und schoénen
Mitteln die Aufmerksamkeit ihrer Leser auf die
schweizerische Arbeiterschaft gelenkt zu haben.
Es ist mit dieser -Veroffentlichung etwas Gut-
Schweizerisches, etwas Erfreuliches und etwas
Notwendiges unternommen worden. Lesen Sie
das Heft! Es ist in jeder Buchhandlung, an jedem
Kiosk oder dirckt beim Verlag Conzett & Huber,
Ziirich, zu beziehen.

Vecanstaltungen

Verkehrsverein Zentralschweiz
Ordentliche Generalversammlung

Donnerstag, den 20. Mai 1943,
nachmittags 2.15 Uhr, im Kursaal Luzern

TRAKTANDEN

. Jahresbericht pro 1942.
. Jahresrechnung pro 1942
bericht und Budget pro 1943.
. Rechnung pro 1942 und Budget pro 1943 nebst
Revisorenbericht des Verkehrs-Werbedienstes
Zentralschweiz (VWZ.).
4. Wahlen:
a) der Rechnungsrevisoren pro 1943 und eines
Ersatzmitgliedes;
b) der statutarisch in Austritt kommenden
Vorstandsmitglieder, Herren Eugen Hess,
Jean Miiller und Armin Siegenthaler.

S

mit Revisoren-

w

5. Tdtigkeitsbericht VWZ. Referent: Herr Leo-
pold Hess.

6. Aktionsprogramm einer Gemeinschaftswer-
bung Nord-Ostschweiz-Zentralschweiz: Mit-
teilung.

7. .Unsere Hotellerie und der Fremden-
verkehr im vierten Kriegsjahr."
Referent: Herr V. Wiedeman-Hauser, Vize-
prisident.

8. Umfrage.

Verband Schweizer Badekurorte
Delegiertenversammlung

Donnerstag, den 27. Mai 1943, vormittags 11.00 Uhr
im Hotel Kurhaus Schinznach-Bad

TRAKTANDEN:

. Protokoll.
. Jahresbericht 1942.

Jahresrechnung 1942.
Budget 1943.
Bestimmung des Ortes der Herbstdelegierten-
versammlung.
. Gemeinschaftswerbung fiir die Schweizer Heil-

bider im Jahre 1943 (Aktion der Zentrale fiir
Verkehrsforderung und des Verbandes Schwei-
zer . Badekurorte). Referent: Vizedirektor
Florian Niederer, Ziirich.
Allgemeine Aussprache iiber Probleme der
Schweizer Heilbader.
8. Umfrage.

DB

=)

Nachkriegsprobleme von Verkehr
und Tourismus

Der auf den 31. Mai/1. Juni vorgesehene Kurs
des Seminars fiir Fremdenverkehr an der Han-
dels-Hochschule St. Gallen iiber ,,Nachkriegs-
probleme von Verkehr und Tourismus* — mit
Referaten von Prof. Dr. W. Répke, Prof. Dr.
Angelo Mariotti (Rom), Ed.Zamboni und Dr.
‘W. Hunziker — hat die Mindestteilnehmerzahl
iiberschritten und gelangt deshalb zur Durch
fiihrung. Um weiteren Interessenten eine Teil-

nahme zu ermdoglichen, ist die Anmeldefrist bis
heute verlingert worden. (Mitg.)

8 Zur gefl. Beachtung!

Auf Einladung der Berufsbildungs-
Kommission fiir das Gastgewerbe in
Ziirich wird Mittwoch, den 26. Mai,
14.30 Uhr, im Theatersaal zur Kauf-
leuten, Ziirich, Herr Nationalrat Dr.
Armin Meili, Prisident der Schweiz.
Zentrale fiir Verkehrsférderung, einen
Vortrag iiber die Zukunft der schweize-
rischen Hotellerie halten, worauf wir
auch an dieser Stelle aufmerksam ma-
chen und den Berufsangehorigen zahl-
reichen Besuch empfehlen. Siehe auch
Inserat.

. o
Saisoneciffuungen
Schuls-Tarasp-Vulpera: Trinkhalle und Bade-

haus Schuls, 17. Mai.
Hotel Pension Filli, 16. Mai.
Hotel Konz, 17. Mai.
Hotel Post, 17. Mai.
Hotel Bigler, 22. Mai.
Kurhaus Tarasp & Bader Kurhaus Tarasp,
29. Mai.
Vitznau: Park-Hotel, 22. Mai.
Silvaplana: Hotel Engadinerhof, 1. Juni.
Hotel Engadinerhof, 13. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

UNZERBRECHLICHEN

SPEISENWARMER
L(C

Verkauf durch die fihrenden Hotellieferanten
Bezugsquellennachweis: Guido MAYER, Lausanne

TODESANZEIGE

(Statt Trauerzirkulare)

In tiefem Schmerze teilen wir Freunden und Bekannten
mit, dass es Gott dem Allmichtigen gefallen hat, unseren
innigstgeliebten, herzensguten Gatten, Vater, Bruder, Schwie-

gersohn, Schwager und Onkel

Herrn

Max Schubiger

Hotelier

in seinem 52. Lebensjahr unerwartet rasch in die ewige Heimat
abzuberufen. Er starb heute morgen an einem Herzschlag.

Wir bitten, dem lieben Verstorbenen ein gutes Andenken
zu bewahren.

Die Trauerfamilie.
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hilft Ihnen ein « Frigomatic »- Kithischrank sparen. Denken
Sie daran — kein Stiick Fleisch, keine Resten, kein Ei, iber-
haupt kein Gramm Lebensmittel darf heute in Ihrem Betrieb
verderben. Ein «Frigomatic» - Kiihlschrank konserviert alles,
denn er ist absolut zuverlassig im Betrieb, funktioniert voll-

—_—

Interlaken, den 15. Mai 1943
Hotel Beau-Rivage.
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und die Betrit sind &dusserst gering.
Eine «Frigomatic» - Kiihlanlage enttduscht nie! Bei Neuan-
schaffungen, Aenderungen oder Vergrosserungen an lhrer
vorhandenen Kiihlanlage verlangen Sie Offerte von der

AUTOFRIGOR AG

zZURICH HARDTURMSTRASSE 20 TEL. 58660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne,
Lugano, St.Gallen

nt

£ von Berufskollegen

verwenden im Winter in Garantol eingelegte Eier
Seit iber 40 Jahren hat sich Garantol millionenfach
bewahrt. Das EiweiBtrennt ich leichtvom Dotter und
konn zu festem Schnee geschlagen werden.

Garandol,

Ist zuverlassig und sauber. Der reine Geschmack
der Eier bleibt erhalten. Jederzeit ksnnen Eier nach-
h werden. Die I bleibt klar,
wird nicht dickflassig oder schleimig, greift Hande u. Fingernagel nicht an,

Boden und Inlaid

schonen Sie mit meiner erstklassigen

Unikum“-Bodenwichse

fest und fliissig, weiss und gelb. Noch in
Vorkriegs - Qualitét.

Ausgiebig und haltbar. 2 3 .jély |
Preis: Fr. 4.20 per kg, in Kesseln resp. Kan- i ggiga\\ M‘
nen ab 5 kg. } WA Y i i
der maschinelle

Karl Frick, Fabr.chem.techn.Produkte, Stans
EI‘ |3t da Kirschen-Entsteiner

Schweizer Fabrikat ¢» Patent angem.

:W (i K
L I; IR

inallen A

und Drogerien

Garantol konserviert Eier iiber 1 Jahr

Vortrag: Die Zukunft der schweizerischen Hotellerie

Referent: Dr. h. c. Armin Meili, Nationalrat

Dirgktion oder Gérance

GESUCHT

von fachtiichtigem Wirteehepaar. Gesucht wird grés-
serer Rest.- u. Saalbetrieb, evtl. Pacht eines kl. Hotels
oder Gasthofes mit sicherer Rendite. Ostschweiz bevor-
zugt. Offerten unter Chiffire D. G. 2804 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Mittwoch, den 26. Mai, nachmittags 14.30 Uhr

Grosste Leistung! Ca. 1 kg pro Minute. Leichteste
im Theatersaal zur Kaufleuten.

Handhabung. Einfillen und Kurbel nach vorn drehen.
Preis Fr. 30.—. Zu beziehen durch Haushaltungsge-
schafte oder beim Fabrikant A. Frey, Postfach 2348,

Berufsbildungs-Kommission fiir das Gastgewerbe, Ziirich Ziirich H. B.
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L’HOTELLERIE ET LE TOURISME

Bale, 20 mai 1943

Taches et buts de la Société fiduciaire suisse
pour Phétellerie

(Note de la réd.) Au cours de I’assemblée
générale de la S.F.SH., le Dr F.Seciler,
directeur, a donné un trés intéressant apergu
de l’activité déployée par la Société qu’il
dirige dans le domaine de I’ccuvre de secours.
Par suite du peu de place dont nous disposons,
nous n’avons pu publier ces remarques en
méme temps que le compte rendu de la séance,
mais comme, malgré ce retard, cet exposé n’a
perdu ni son importance, ni son actualité,
nous pensons qu'il intéressera nos lecteurs.

Il ressort du rapport de gestion de la S.F.S.H.
que cette société a vu son travail s’accroitre con-
sidérablement au cours de I’année écoulée, du fait
de l'extension de son domaine d’activité. Cette
extension, conforme aux buts statutaires de la
Société, est le résultat d’arrétés d’'urgence et
d’instructions spéciales édictés par les autorités
fédérales compétentes. La préparation et la
réalisation de prés de 200 assainissements, la plu-
part de nature extra-judiciaire, avec ou sans
participation financiére de la Société, ’exécution
de plus de 500 revisions et expertises, ainsi que
I’élaboration des statistiques qui s’y rapportent,
l'administration et la continuelle surveillance
d’environ goo préts de toutes sortes, telles ont
été les principales taches effectuées par notre
organisation et par les 36 employés qui y sont
occupés. De plus, notre organisation a été forte-
ment mise & contribution par les autorités qui ont
eu recours a notre collaboration pour I'étude des
multiples problémes qui intéressent le tourisme
en général et I'hotellerie en particulier.

La confiance que le conseil fédéral place en
notre collaboration et I'importance qu’il accorde
4 notre voix consultative ne résultent pas seule-
ment des connaissances et des expériences que
nous avons été en mesure de rassembler au cours
de nos 20 ans d’activité, mais surtout au fait que,
par sa situation absolument indépendante et
neutre, notre institut est & méme de porter des
jugements parfaitement objectifs et d’envisager
des solutions conformes aux faits, pour les
problémes qui préoccupent I’Etat dans le domaine
de I’économie touristique et de l’assainissement
hotelier. Nous nous efforgons de mériter et de
maintenir cette confiance dans l'intérét de toutes
les parties, tout en sentant le poids des responsa-
bilités qu’elle nous impose. Mais cela nous oblige
dans bien des cas a repousser des solutions im-
provisées et d’une facilité trompeuse pour prati-
quer une politique basée sur les possibilités
réelles de reconstruction organique. Une telle
attitude se fonde sur la conviction que les buts
et les méthodes qui s’éloignent des réalités suisses
constituent un danger pour les réformes obtenues.
A notre avis, la fantaisie créatrice conserve ainsi
un espace suffisant pour se manifester dans le
cadre de ce qui peut étre exécuté graduellement
avec mesure et équité.

Pour tout observateur impartial, il ne peut y
avoir aucun doute 4 ce sujet: aujourd’hui comme
hier, le principal effort pour remédier a la crise
hoteliere doit porter sur le retour a des bases
financiéres saines pour toutes les entreprises
dignes d’aide, viables en temps normal, et dont
le poids de l'endettement dépasse de beaucoup
une valeur moyenne de rendement d’avant-guerre.
Car, comment serait-il possible, & la longue, & une
entreprise surendettée, malgré la conscience
professionnelle et les capacités du tenancier et
aprés avoir rempli ses obligations financiéres, de
renouveler de fagon adéquate ses installations, de
payer des salaires suffisants a son personnel et de
répondre aux exigences imposées par la concur-
rence pour pouvoir lutter efficacement contre
elle. C’est pourquoi nous devons essayer de faire
modifier comme il convient les mesures de pro-
tection juridique pour qu’elles prévoyent dans
la procédure concordataire, 'amortissement des
créances hypothécaires non couvertes, et donnent
au débiteur digne d’étre assaini la possibilité de
se procurer les capitaux nécessaires aux répara-
tions urgentes, aux acquisitions de remplacement
et aux travaux de restauration, ce qui s’est fait
déja souvent avec l'aide de notre institut lors
d’arrangements amiables.

Ces deux modifications devraient pouvoir
étre réalisées en temps utile sur la base de travaux
préliminaires qui ont déja été effectués systémati-
quement depuis nombre d’années, soit par la
voie des méthodes d’assainissement purement in-
dividuelles qui ont fait leur preuve, a condition
que l'on procéde raisonnablement, c’est-: -dire,
sans dépasser les limites financiéres ou juridiques
qui nous sont imparties. La documentation
nécessaire & ce sujet ne manque pas et il serait
heureux que les données statistiques économiques
et financiéres dont nous disposons_a profusion
soient complétées par un vaste inventaire technique
des immeubles et du mobilier.

Le fait que le total de notre bilan a passé, au
cours de ces derniers dix ans — c’est-a-dire depuis
que notre Société a repris son activité — de
3,3 millions & 24,5 millions, augmentant ainsi
de 21,2 millions, et que notre organisation con-
trole aujourd’hui la comptabilité de plus de
600 entreprises, avec environ 50000 lits, montre
bien que la Société fiduciaire pour l'hotellerie
s’est révélée un instrument dynamique de I'inter-
vention de I’Etat, instrument susceptible de dé-
veloppement. Ces entreprises qui, & elles seules,
représentent la plus grande partie de I'hotellerie
de tourisme proprement dite accusent un bilan
total de 400 millions. De ce chiffre, 330 millions
correspondent i des capitaux étrangers investis
et les autres 70 millions représentent le solde des
capitaux propres qui se sont peu & peu amenuisés
et qui sont particllement devenus des capitaus
purement fictifs. Selon une estimation brute
Provisoire, qui a été faite pour le canton des

Grisons dont les entreprises hoteliéres ont été
trés touchées par la crise, la valeur moyenne de
rendement de ces exploitations, sur la base des
chiffres d’affaires qu’elles ont réalisés au cours des
10 années qui ont précédé la guerre, soit de 1930
a 1939, atteint environ les deux tiers de I’endette-
ment. Le dernier tiers n’est donc pas garanti. Cette
constatation nous prouve qu’il ne doit pas étre
impossible d’amortir dans des limites judicieuses
des créances qui, depuis si longtemps, dépassent
la large évaluation moyenne que nous venons de
faire, et que les créanciers se sont déja vus, ou se
verront obligés d’épurer par des opérations
internes. Par la, I’ceuvre d’assainissement arrive-

rait & un terme qui, & vues humaines, pourrait

étre considéré comme satisfaisant.

Lors de toutes les mesures qui peuvent étre
prises au point de vue du désendettement in-
dispensable des exploitations hotelieres qui sont
dans une situation critique, les opérations de con-
trole effectuées par notre Société prennent une
importance accrue. Car l'activité de surveillance
et de révision que notre institut exerce avec une
circonspection toute spéciale, nous permet, d’une
part, de conseiller utilement et activement les
entreprises, grace aux multiples points de com-
paraison et a la documentation authentique que
nous possédons et, d’autre part, agit comme une
précaution nécessaire pour éviter qu'on ne fasse
un usage abusif des facilités accordées. Il vaut la

peine de faire remarquer spécialement qu’'un
nombre assez considérable d’entreprises con-
trolées par nous qui bénéficient de I'intérét
variable ont produit un intérét qui a été d’autant
mieux accueilli par les créanciers qu'il n'y
comptaient plus guére. Des évaluations faites au
hasard dans différents endroits ont montré que,
méme pendant la guerre, dans les régions touristi-
ques, il y a en moyenne environ le quart des
capitaux soumis a I'intérét variable dépendant
du résultat d’exploitation qui produisent des
intéréts, modestes il est vrai, mais intéréts
quand méme. Lors des années qui précédérent la
guerre, soit en 1937 et 38, la situation était encore
beaucoup plus favorable étant donné les chiffres
d’affaires et les résultats d’exploitation plus
élevés qui pouvaient étre enregistrés en ce temps-
la. 11 n’est donc nullement vrai, comme on le
prétend souvent & tort, que l'intérét variable soit
égal ipso facto a4 un intérét nul.

Notre exposé des faits tels qu'’ils sont devrait
contribuer a consolider la confiance dans un
renforcement de I’hétellerie basé sur la loyale
bonne volonté du débiteur de payer ses dettes.
Cela doit aussi a juste titre nous permettre
d’espérer que cette longue période d’assainisse-
ment qui a entrainé de si nombreux sacrifices
pourra contribuer a développer effectivement,
dans les milieux hoteliers, I'habitude de penser et
d’agir commercialement.

I1 reste toutefois encore beaucoup a faire
— dans le domaine de notre activité informatrice
et des révisions que nous effectuons — pour trans-
former ce chapitre de l'assainissement hotelier
qui traite de la réorganisation administrative, et
qui se compose de fragments isolés, en une partie
formant un tout d’un livre qui relaterait comment
I'hotellerie, cette industrie essentielle de notre
économie nationale, a perdu et recouvré la santé.

Directives pour la polilique des arts et métiers
pendant et aprés la guerre

Considérant qu'il importe de préparer a temps
le passage de notre économie publique au régime
d’apreés-guerre, 'Union suisse des arts et métiers
a exposé dans un mémoire adressé récemment au
Conseil fédéral les mesures a prendre par I'Etat
pour assurer des conditions d’existence saines a
l’artisanat et au commerce de détail.

11 sied de faire figurer notamment au nombre
de ces mesures la stabilisation des prix et des
salaives et une politique mirement réfléchie de
lutte contre le chémage. De nombreux indices
montrant qu’une nouvelle hausse des prix accu-
lerait nécessairement notre pays aux pires diffi-
cultés économiques et politiques sur le plan
intérieur, les artisans, petits industriels et com-
mergants estiment qu'un des devoirs les plus
urgents des pouvoirs publics consiste a mettre
tout en ceuvre pour arréter le mouvement de
hausse des prix et des salaires, méme au risque
d’avoir & recourir dans une mesure accrue a des
caisses de compensation qui assumeraient cer-
taines augmentations de prix, finalement inévi-
tables, comme aussi d’étre obligés de diminuer
le cofit de l'existence avec l'appoint des deniers
publics. Il se peut aussi qu’a une date proche
déja, seule la création d’occasions de travail per-
mettra de prévenir de graves perturbations et
une forte agitation sociale.

Bien que l'examen de la situation et les
revendications essentielles des classes moyennes
des arts et métiers aient eu principalement trait
a la période d’aprés-guerre, nous mn’avons pu
laisser de c6lé les prochaines nécessités de I'actuelle
économie de guerve. Actuellement déja, de nom-
breuses professions artisanales et commerciales
patissent durement des effets de la guerre et se
plaignent des charges résultant du renchérisse-
ment de la vie. L’Etat, en effet, impose aux
artisans et commergants indépendants des obli-
gations de toute sorte et les abandonne a la pres-
sion que le contrdle des prix exerce sur eux sans
ménagements.

Le mémoire veléve la volonté des arts et métiers
de mettre 'accent plus que jamais sur les mesures
d'entraide que les artisans et commergants doivent
arvéter pour sauvegarder eux-mémes leur avenir.
Elle est persuadée que l'essentiel du travail a
‘entreprendre pour donner un nouvel essor aux
arts et métiers devra étre fourni par cux et que
I'on peut uniquement demander a I'Etat de créer
les bases sur lesquelles se fonderont les efforts a
accomplir & cette fin. Ces mesures d’entraide
doivent pouvoir se développer grice a linitiative
individuelle, comme aussi au travail constructif
exécuté en commun au sein des associations.

Voici les principaux points du programme
esquissé, qui ne saurait étre considéré comme
complet et définitif, en raison de U'incertitude qui
régne quant a 1'évolution future de la guerre.

Programme immédiat:

Tenir compte davantage des arts el métiers dans
les attributions de matiéves premicres, lout en
demeurant dans le cadre imposé par la nécessité de
diviger la production et la" consommation en con-
forntité des besoins de I'économie de guerre. L.
grande majorité des artisans et commergants
organisés se soumettent de bonne grice aux
restrictions qui leur sont infligées et maintes
branches ont déja largement contribué a I'appro-
visionnement du pays en maticres premiére:
Mais en compensation, les arts et métiers comp-
tent que chaque fois que l'occasion s’en pré-
sentera, il sera diiment fait droit & leurs besoins,
conformément au code d’urgence dicté par les
nécessités de ’économic nationale.

11 sied de veiller sans reldche & la coordination
nécessaire entre les sevvices de I'économie de guerre,
afin d’obtenir en particulier une fixation plus
uniforme des exigences posées a 1'économie par
les diverses prescriptions, comme aussi de pré-
ciser, de simplifier et d’abréger les formalités.

L’Union suisse des arts et métiers demande
en outre

de préparer les mesures nécessaires a la création
d'occasions de travail, afin que, dés 'apparition
du chomagg, il soit réellement possible de prendre
sans délai les dispositions exigées par la situation
et de les adapter a I’état du marché. Il s’agit d’as-
surer non seulement aux ouvriers, mais encore
aux chefs des petites et moyennes entreprises une
occupation appropriée et productive.

De faire appliquer par le Service fédéral du
contréle des prix une politique
a) qui tout en visant a maintenir le cott de la
vie aussi bas que possible, n’impose pas de
sacrifices unilatéraux et excessifs a I'entre-
prise artisanale ou commerciale;
qui n’empéche pas les associations profession-
nelles de se mettre au service de la stabili-
sation des prix et de préparer un partage
équitable des charges entre les divers stades
de la production;

c) qui tienne convenablement compte du fléchis-
sement des chiffres d’affaires véels et de la di-
minution des sources de gain, de telle fagon
que la compression des marges de bénéfice
destinées a couvrir les risques assumés et les
frais généraux puisse étre supportée par une
entreprise rationnellement gérée;

d) qui permette le maintien ou la constitution
de réserves appropriées en vue de la baisse
des prix qui surviendra aprés la guerre ou
crée des garanties suffisantes pour mettre
les arts et métiers a I'abri d’une brusque chute
des prix.
de saisiv toutes les occasions d’encourager

DUentente divecte et la collaboration entre patrons et

salariés, comme aussi de favoriser l’arbitrage

et la conciliation en matiére de conflits collectifs.

de vépartiv dans une plus forte mesure les com-
mandes et les travaux de la Confédération sur les
végions frontiéves, en accordant en méme temps

a celles-ci les facilités de transport appropriées.
de mettre sur pied des oeuvres de secours parti-

culiéres en faveur de I'hétellevie des régions touris-

tiques.

Outre les mesures ci-dessus, qu’il importe de
prendre immédiatement, I'Union suisse des arts
et métiers a présenté au Conseil fédéral les de-
mandes suivantes pour la période d’aprés-
guerre:

Le gouvernement doit prendre pour régle
de conduite d’aider l'exploitant indépendant a
trouver une occupation plus stable et rétribuée de
fagon satisfaisante.

Paralltlement & cela, il faut que soit appliquée
une politique économique et sociale qui permette
aux arts et métiers de verser des salaires équi-
valents a ceux de l'industrie.
sied d’encourager le travail de qualité, da
aux aptitudes personnelles de celui qui s’y livre
en éveillant et en accroissant le gofit du public
pour le véritable travail manuel et pour le service
individuel du client.

Une tiche importante pour les pouvoirs
publics consiste & encourager la collaboration entre
les diverses branches de l'économie nationale, en
vue de rendre meilleures les méthodes d’action
et de supprimer ainsi les pertes d’énergie et les
fausses manccuvres, pour accroitre la capacité
de concurrence de notre pays sur le marché
mondial.

D’autres propositions ont trait aux points
suivants: revision des articles constitutionnels
végissant I'ordre économique; promulgation d’une
loi fédérale sur les associations professionnelles et
économiques; transformation du Service fédéral du
contrdle des prix en une institution chargé de sur-
veiller de fagon suivie, d'une part, les prix fixés
par les entreprises jouissant d’un monopole et,
d’autre part, les avilissements de prix; protection
de la production nationale des arts et métiers contre
la concurrence manifeste de l'étranger; action
pour moderniser I'hétellerie; réduction des organis-

=

mes de l'économie de guerrve, des implts et des
émoluments publics.

Nous ne pouvons énumérer ici qu’'une partie
des propositions que 1'Union suisse des arts et
métiers a élaborées apres étude approfondie. Ses
buts sont conformes au bien général et ’on ne peut
que souhaiter qu’enfin soient créées les bases
permettant de développer avec succés les mesures
d’entraide arrétées sur. le plan de I'économie
privée.

Associations touristiques

Association des intéréts
de Lausanne

Cette importante association qui groupe au
sein de son comité .de direction, de son conseil
général et de nombreuses commissions, ’élite du
monde bancaire, industriel, commercial, artistique
et sportif de la capitale vaudoise a tenu derniére-
ment son assemblée générale ordinaire. Cette
assemblée revétait une importance particuliére
du fait que I'exercice 1942 dont elle devait prendre
acte, coincidait avec le 1oéme anniversaire de sa
création et le 2oéme anniversaire de la Commis-
sion de Publicité et de propagande touristiques
autrefois autonome. Aussi bien les membres
étaient-ils venus nombreux et les sphéres étaien-
elles largement représentées par M. le Conseiller
d’Etat Paul Perret, M. le syndic J. H. Addor,
M. Jean Peitrequin, municipal, et Paul Budry,
directeur du siége auxiliaire de 1'Office central
suisse du tourisme. Présidée d’une maniére
experte par M. le député Arthur Randin, cette
assemblée procéda en un temps record aux opé-

rations statutaires. MM. Gaston Dutoit, Alois
Schmidt, Charles Thévenaz et André Verrey,
membres sortants du conseil général, furent

réélus pour trois ans, avec M. le Dr Fréd. Blanchod
comme nouveau membre. Les vérificateurs furent
désignés en la personne de MM. A. Walder et
et W. Muller avec M. A. Inaebnit comme supplé-
ant. La cotisation minimum pour 'année 1944
reste fixée a Fr. 10.—.

Du rapport trés fouillé du conseil général sur
cet exercice 1942, M. le président détacha les
renseignements suivants: La ville de Lausanne a
vu le taux d’occupation de ses lits d’hotels
monter de 38,4% & 42,35%. Cette hausse im-
portante la maintient en téte des stations vau-
ises, a I'exception de Leysin, dont le caractére
spécial justifie un taux trés différent. Viennent
apreés elle les stations de Vevey avec 33% et
Montreux avec 27,8%,. Deux raisons expliquent
d’une part le nombre total des
nuitées de nos hotes a passé de 439,487 en 1941
4 469,194 en 1942; d’autre part, trois hotels ont
cessé d'exister en cette seule année 1942, soit
I'Hotel Beaw Séjour, 'Hotel Balmoral et I'Hotel
Britannia, auxquels il faudra bientot ajouter le
Savoy et le Monflewri.

11 est intéressant de constater que les 30,000
nuitées de plus, en chiffres ronds, en 1942, sont
dues essentiellement aux touristes indigénes. En
ce qui concerne nos hotes étrangers, on note
surtout une avance de Sooo nuitées pour les
Frangais, de 7000 pour les Italiens, de 3500 pour
les Grecs, de 2500 pour les Egyptiens et un recul
de 3000 nuités pour les Anglais, de 2000 pour les
Allemands, de 1800 pour les Belges, de 2000 pour
les Russes, etc. Ces remarques d’une manicre
générale valent également pour nos cliniques qui
sont en augmentation de 26 mille nuitées sur
I'année précédente.

L’activité du Bureau officiel de renseigne-
ments du comité de direction et des diverses
commissions au cours de l'exercice écoulé fut
particuli¢rement fructueuse. .

A défaut d’action de propagande a l'étranger,
'ADIL a fait une intense publicité en Suisse alle-
mande. Elle a collaboré a l'organisation de la
1éve Semaine vaudoise a Zurich, du rer Salon de
Lausanne, de 1'Exposition des tapisseries d’Au-
busson. De trés nombreux congres se sont tenus
a Lausanne l'an dernier. Les manifestations
sportives furent abondantes elles aussi, de méme
que les manifestations artistiques. Le Lac de
Sauvablin, le Bois de Boulogne des Lausannois,
a connu un bel été. La saison de patinage, par
contre, a 6té plus faible que la précédente.

L’ADIL a entretenu les meilleures relations
avec I’0.C.S.T., I'Union des sociétés de dévelop-
pement de quartiers et la société des Hoteliers
de Lausanne-Ouchy. Elle s’est attachée a faire
valoir Lausanne comme centre d’éducation. Le
nombre total des membres actifs de 'association
s’éleve au 31 décembre 1942 a4 1350 contre 1267
en 1941. Les comptes, vérifiés par MM. V. Rapin
et A. Walder, accusent un bénéfice de ir. 190.14
sur un total de recettes de fr. 29,085.20. Le
budget pour 1943 prévoit un déficit de fr. 1500.—.

Apres que M. le président Randin eut rendu
hommage au travail dévoué du personnel du
bureau de I’ADIL, I'assemblée approuva & main
levée, le rapport de gestion, les comptes de I'exer-
cice 1942 et le budget pour 1943.

Sur quoi M. Alfred Stucky, directeur de 'Ecole
d’ingénieurs, prononga une fort intéressante
causerie sur «. I'Ecole d’ingénieurs et la nouvelle
école d’architecture et d’urbanisme de Lausanne».

Em. F.

Associations divecses
Assemblée générale de ’ASCO

L’Association suisse des tenanciers de cafés-
concerts a tenu son assemblée générale a I'Hdtel
Storchen a Bile, au début de ce mois, sous la prési-
dence de M. Max Brenzikofer, Hotel Seefels,
Bienne. La Société suisse des hoteliers était
représentée a cette intéressante réunion par de




nombreux membres et par la direction du Bureau
central M. Th. Imfeld, Kurhaus, Lungern, rem-
plissait les fonctions de secrétaire. Une fois. le
rapport de gestion annuel et les comptes ap-
prouvés, le comité actuel fut confirmé; on lui
adjoignit pourtant un nouveau membre en la
personne de Mme F. Baumgartner, hotel de la
aix, Lausanne.

L’ordre du jour donna lieu & des discussions
nourries. Nous relevons les points suivants qui
sont importants pour nos membres, pour autant
qu’ils occupent des orchestres:

1. Transfert de chaque début ow fin de contrat
concernant les orchestres a un vendredr, pour autant
que la fin du mois tombe sur un samedi ou un
dimanche. L’assemblée fut unanime a recom-
mander a tous les hotels et restaurants d’adopter
cette solution, afin que les orchestres fatigués a la
fin du mois ne soient pas obligés de passer im-
médiatement d’un engagement a l'autre et de
recommencer aussitot a travailler.

2. Création et introduction d'un certificat pro-
fessionnel pour musiciens. Un tel certificat de
capacité est absolument indispensable. M. Liithi,
Casino, Berne, présenta un rapport a ce sujet;
il continuera a s’occuper de faire aboutir cette
question.

3. Divectives pour des gages raisonnables pour
les musiciens. On se plaint amérement que les
gages payés actucllement aux musiciens suisses
sont exagérés bien que la qualité de tel ou tel
orchestre laisse beaucoup a désirer. Ils essaient
en effet d’exploiter la situation puisque, en ce
moment, les orchestres étrangers ne peuvent entrer
en Suisse. Il faut dans certains cas combattre
les abus.

4. Tarif des taxes a la Swisa. Le Dr Bruckmann
et le Dr Riesen rapportérent sur une proposition

de la Suisa qui demanque que les taxes en vigueur
soient revisées pour le début de 1944. Cette
revision doit comporter certaines réductions de
taxes dans certains cas qui ont présenté des
difficultés. Mais par contre la perte qui en résultera
pour les auteurs devrait étre compensée en char-
geant davantage les entreprises pour lesquelles
les concerts sont la principale activité.

Les membres de I’ASCO ont pris connaissance
avec regret de cette situation qui donnera lieu
a de pénibles négociations avec la Suisa. Une
délégation de 'ASCO a été désignée pour traiter
la question, en commun avec la Société suisse des
hoteliers et la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs.

Divers
En vue du futur conseil administratif
e Genéve

L’entente nationale de Genéve a pu se mettre
d’accord sur les candidats qu’elle entendait pro-
poser pour le futur conseil administratif de
Genéve qui sera élu les 29 et 30 mai. La liste ainsi
composée comprend deux conseillers adminis-
tratifs déja en fonction: MM. Jules Peney et
Henri Schenaw et trois noms nouveaux. A coté
de ceux de M. Marcel Raisin, ancien batonnier de
T'ordre des avocats, et de M. Samuel Baud-Bovy,
professeur et musicien de renom, nous trouvons
celui de M. Fernand Cottier, membre de notre
Comité central et actuellement directeur de
I’Ecole hoteliere a Lausanne. Le « Journal de
Geneve» commentant cette proposition s’ex-

prime ainsi:

« M. Fernand Cottier est aussi un gradué de no-
tre Université; il dirige aujourd’hui I'Ecole hote-
liere de Lausanne et un hotel a Genéve. Les pr
blémes du tourisme n’ont pas de secret pour lui.

La Ville de Genéve avec ses collections précieu-
ses, son renom de ville universitaire et artistique,
de centre de tourisme et de commerce, a besoin
de magistrats capables et conscients de leurs res-
ponsabilités. Les trois candidats nouveaux de
I’Entente nationale sont des hommes de premier
plan, ils apporteront a la direction de la Cité un
esprit d’initiative et une connaissance parfaite de
nos besoins. »

Rappelons encore que M. F. Cottier a été
brillamment réélu conseiller municipal, il y a
10 jours.

Savoy Anglo-Swiss Hotel Life Service,
Lausanne

Le 31 mars l'assemblée ordinaire a approuvé
les comptes de l'exercice 1942, comptes qui n’ont
plus maintenant qu’un intérét retrospectif, étant
donné que le principal actif, I'Hétel Savoy, est
propriété de I'Etat de Vaud a I'heure qu’il est.
Dans l'exercice écoulé, la mise en culture du
parc, l'utilisation de la buanderie pour les Hotels
Royal et Mirabeau, etc., ont permis a la société
en question d’obtenir un bénéfice d’exploitation
de sept mille francs contre cinq mille précé-
demment. Ce bénéfice couvre presque enticre-
ment les frais généraux, de sorte qu’il ne reste
qu’une perte de mille francs contre quatre mille
précédemment.

A l'assemblée, le président a annoncé que la
vente de I'hétel permettra de rembourser lg
capital-actions privilégié. Rappelons que I'hétel,
sans le mobilier et I'inventaire, a été vendu pour
1.365.000 francs au canton de Vaud. Ce prix
de vente couvre amplement le capital-actions
privilégi¢ ainsi que I'excédent des créanciers sur
les avoirs en caisse et en banque, excédent repré-
sentant 25 mille francs. Le produit de la vente
du mobilier permettra de rembourser par la
suite une partie du capital ordinaire de 550.000
francs. Une fois réparti le produit de la vente
du mobilier et des inventaires, la liquidation de
la société sera peut-étre décidée. Mais il est pos-
sible aussi qu’elle soit maintenue, afin que soit
réalisé un jour avec un autre hétel le projet d’un
sevvice d’entretien viager que la guerre a empéché
de mettre a exécution avec 'Hotel Savoy.

PAHO
Cotisation des membres-employeurs pour
1943 — Taxation autonome

Différentes entreprises ne nous ont pas encore
adressé leurs formules de taxation autonome.

Les membres-employeurs, trouvant qu’une
réduction de leur cotisation pour 1043 est
justifiée, doivent adresser leur formule de
taxation autonome, diment remplie, jusqu’'au
31 mai 1943 a I'administration de la caisse & Bale.

Ainsi, des vequéles qui parviendraient seule-
ment aprés le Ier juin 1943, ne pourraient plus
étre prises en considération.

Administration de la PAHO.

Les clients satisfaits

reviendront chez vous!

jourd’hui plus que jamais

Au petit déjeuner,

A chaque repas

beurre, employez la

Le dessert

Une bonne cuisine est la meilleure réclame, Au-

vous pouvez servir une ration copieuse de confi-
ture si vous avez soin d’allonger vos provisions
de 40 2 509, grice 2 CONFI-PEC.

pour toutes les sauces, aussi sans huile ou sans

poudre pour sauce DAWA.
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GOVERNOR GENERAL

THE EaRL OF ATHLONE

\ LONDON
DRY GIN

contentera méme les plus fins gourmets si vous
remplacez dans vos entremets la créme fouettée
habituelle par de la mousse de créme préparée avec
BONBONS - PEC.
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Des glaces moelleuses
en toutes saisons!

fectionner des crémes.

FRIG rehausse la qualité et permet d’économiser
1/, de la quantité de sucre. FRIG sert aussi a con-

Demandeg nos prospectus et receties

DR A. WANDER S.A., BERNE, Tél. 21733

INSERATE LESEN crwirkt vorteilhaftern Einkau

JOSEPH E.SEAGRAM & SONS LTD.

WATERLOO - ONTARIO

LONDON S.W.1 (England)

Generalagentur fur die Schweiz:

FRED NAVAZZA, GENF

DISTILLERS SINCE 1857

PRODUCE OF CANADA

LITHOED N CANADA

ELEKTROFRIGOR
»CONSUL"

Glace-Maschinen
und Konservatoren

zuverlissig - grésste Lei-
stung - Billigster Betrieb -
Platzsparend

Grésse 100 x 42 x 85,
fasst 21 Liter Glace.

Nur beste Referenzen.

Ein Prazisions-Erzeugnis der Konstruktions-
werkstédtten Alpha A.-G., Nidau.
Verkaufsbiiro fiir die Schweiz:

F.A.SCHUMACHER, ZURICH
Walchestrasse 23 Telephon 8 42 34

ht fir kleineren
land, jiingere, tiichtige

KOCHIN

Gefl. Offerten unter Chiffire H.V. 2809 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

im Berner Ober-

Vocteilhatte Putzmittel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Portionsforellen
Spezialitit
kiichenfertig — lebend

Forellenzucht Brunnen
Telephon 80 (Schwyz)

‘5EBR.SCHLITTLER .
ITEL:44150 * NAFELS

Feinste

Haselniissli
coupansirei, sehrbe-

Zu vermieten
am Luganersee

Id. Restaurant mit Pension an
tilchtige Fachleute. Offerten un-
ter Chiffre 5917 Schweizer An-
noncen A.G. Lugano.

Wirtin mit Patent sucht

Gerantin-Stell

in Hotel oder Restaurant

C.& A, Graf, St. Gallen
Biscuits
Tol. 21088

Ersth. Tanz- und
Unterfialtungs-Orchester

‘vermittelt

ILK A, Tel 28435, Ziirich,
Miihlebachstrasse 2.

Offerten unter Chiffre R. O. 2906
an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre dans station valaisanne

HOTEL

70 lits, tout confort

Ecrire sous chiffre H. V. 2903 a la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.

SARDINEN UNP THON

Preisliste verlangen.
L. i Zirich, F i

89, Tel. 60094

DAMAST-
Tischtuch-Ersatz

weiss mit in, abwasch-
bar, hat sich bis heute sehr gut bewihrt und ist im
Preis sehr vorteilhaft.

115 cm bret Qualitit M per Lfm. Fr. 6.40
us ., ., » E . . 850
135, ., w Mo, ., , 17.80

Originalrollen & ca. 11 Meter

Ferner offeriere ich solange Vorrat:

Tischservietten so.sowm

extra gross (N in Krepp oder Leis i

bei Abnahme von 1000 Stiick 5000 Stiick 10000 Stiick
pro 1000 Stiick Fr. 12.80 Fr. 12.30 Fr. 11.80

Closettrolien

400 Coupons, glatt, extra zihe Qualitit, ohne Umschlag,
bei Abnahme von 100 Rollen 200 R. 500 R. 1000 R.
pro 100 Rollen  Fr. 29.50 28.50 28.— 27.50
Preise fiir alle Artikel giiltig solange Vorrat. Verlangen
Sie Muster oder unverbindlichen Vertreterbesuch durch:

H. STORZ ZURICH 6

Papiere und Papierwaren en gros

St. Moritzstr. 21
Telephon 6 47 88

Vertreter gesucht

welche bereits Restaurants u. Hotels besuchen,

zur Mitnahme eines gutverkauflichen
Nahrmittels

Offerten mit Angabe der bisherigen Titigkeit u.
Reisegebietes an Postfach 15.286 St. Gallen.

Economat ~ Gouvernante

tiichtig und gut empfohlen, in erstklassiges Haus
im Waadtland zu sofortigem Eintritt gesucht.
Jahresstelle. Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und_Altersangabe unter Chiffre Z 28357 L an
Publicitas, Lausanne.

e

77

%
=

T
00

e

ysdetzt Chef, mussen wir alles daran setzen,

den guten Ruf unserer Kiiche hochzuhalten! Ver-
suchen Sie, mit dieser Wiirze nachzuhelfen, wo es gili,

In flottem Betrieb stehendes

HOTEL

mit Garten-Restaurant, an einem der schonsten Seen
der Zentralschweiz gelegen, ist wegen vorgeriicktem
Alter der Inhaber unter ginstigen Bedingungen

zu verkaufen

Kapitalkriftige Interessenten wollen sich melden unter
Chiffre L.S. 2876 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

den G k zu verbessern, Saucen zu strecken,
die Suppe schmackhafter zu gestalten.t —
wa, mit

’l;—x’l;ﬂ-\lliirze

bin ich von je her gut gefahren und heute ist sie
einfach unentbehrlich. Fein und natirlich im Ge-
schmack ist sie ausgiebig, aber nicht aufdringlich
Tex-Ton-Wiirze ist sehr preiswert, am vorteilhaftesten
in Korbflaschen direkt von der Fabrik

Gesellschaft B —
H AG., g n

1




Stelien-Anzeiger } N°20

Moniteur du personnel

[Offene Stellen — Emplois fuacantsl

K i i Li nach Basel in
auf 1. Juni gesucht. Offerten unter

Gegncht auf dle Saiso:
1

I tiichtige

(kann in),
1 tiicht. Madchen neben Chef zur weitern Ausb)ldung. die auch

Gelretirin, ovil. Sekretir, 2 Sprachen, Journalfiihrung, von Berg-
hotel, 120 Betten, fiir die Sommersaison gesuchl Emlnll
Cl

J{lleinkoch, 38 Jahre, in der zeitgemissen Kiiche aufs beste ver-

siert, sucht Saison- oder Jahresstelle als solcher. Erstklassige

Mitte Juni. Offerten unter 1992
. G

neben Oberkellner in Jahresbetrieb. Eintritt Mitte Juni. Ferner
ein junges, seriéses Zimmermadchen (auch Anfangerin), ziem-
lich franz. sprechend, Eintritt a".(angs Juni. Offerten mit Photo an
Transitpostiach 44 282, Neuckat

Kaffeek$chin macht; guter Lohn. 1 K guter i in ~sucht, OF
Lohn. Off. mit Bild und A an Postfach D it iskopien, Bild und A unter Ghifize 1043
21425, Adelboden. . (1030) i E tiichtiges, per sofort gesucht. Offerten unter
1. Ranges in Zermatt, fur die Sommersaison: & Chifire 1035

i K5chin,

che, Girtner. Offerten Chifire 1029

Saaltochter, junge, seridse, gut franz. sprechend,

I Stellengesuche — Demandes de places |

Offerten erbeten an Schirer, Louis,

zur
Wienacht bei Rorschach. (587)

[ lleinkchin, tichtige, sucht Stelle in gutes Hotel oder prlal
auf den 20. Mai oder spiiter.

e 592

och, junger, sucht Stelle als Commis oder mde in gulen

ner Heinrich, Ziirich.

Betrieb. Franz. Schweiz bevorzugt. F. Compostella, Café Grii-
(591)

Koch 36 Jahre alt, sich den houligen Verhilinissen anpassend,

sucht Stelle als Chef de partie oder Alleinkoch. Offerten mit

Lohnangabe erbeten an G. Schneiter, Pestalozz:slr 6, Bern. (602)

- 1‘ 35jéhriger, Saison-
Bureau & Reception stelle. Frei ab sofort. Offerten mit Gehallsangabe an Kummli,
Werner, Retraites 1, Lausanne. (590)

Chiffre 1041
Pofetiochter, deusch, franz. sprechend, fir 1. Juni. Offerten
mit Photo an Hotel Terminus, Neuchatel (1033)

Burcaufriulein, mit guter Hotelpraxis, auf Ende Mai/Anfang
Juni fiir Journal, Tageskasse, Korrespondenzen und iibrige
Bureauarbeiten in Kurhotel des Unterengadins mit 130 Betten ge-
sucht. Offerten ‘unter Chifire 1024

Offerten mit Zeugniskopien unter

und
Chiffre 1025
(Gesucht fir die Sommersaison in Grand Hotel, Mitte Juni—
aissier, tiichtig, in d.

heutigen Kiiche erfahren, Economat-Officegouvernante, Saal-
tochter.

Offerten unter Ch.\ﬂre 1038

Geopent auf Anfang Juni in
1

Bureauvolontirstelle fiir sofort gesucht. Offerten erbeten unter
Chifire 601

Hnielka\lfxnaxu\ 29 J., in allen Teilen des Hoteliaches versiert,
mit besten Referenzen iiber Tétigkeit in leitendem Posten,

Etage & Lingerie

A

prachen, absolv. wiinscht Enga-

gement in Duekuon. Assistent-Manager, Stiitze des Patron, Chef
de Chifire 57

am

Lingéxe, L.

., tiichtig, exfahren im Fach, wiinscht Vertrauensposten

fir
Gy panont Fis: taehtigen, soveribssigan Atbonor gt
bezahlfe Stelle. Offerten an Hotel Schynige Platte (B. O.). (1045)

1
bursche. Offerten an Fam. E. Durrer, Breiten, Kems (Obw) (103«1)

Rel’ Offerien unter ____ Chifire 583

rten unter
Kanfm L zur

Ges\lcl\l

Zimmermiédchen, auch iltere Person; ferner Kii-
fiir kleineres Hotel.

tiitze sucht
Betrieb oder z
eingefiihrtzu werden Evtl. auch Ubernahme Off. unter Chiffre 599

1040 i i glisch, gut
E'aqznwrher fiir den 24. Mai gesucht. Offerten m(-:lhfﬂm 1628 Trarmermadehen, 1 omce(- ux:\a) » prasnnuerend gesetaten Alters, in allen Teilen des Hotel-
. e faches w versiert, mit besten Referenzen,

Eitagenportier gesucht fir Militirablésung ab 5. Juni fiix einen
Monat. Zugesicherter Verdienst Fr.250.—. Postfach 29,
Vevey II. (1028)

stuchl tiichtiges Méddchen fiir Zimmer und Auslul.(e im Reslau-
zant (evil. Anfingerin) sowie starkes

Eintritt nach U]
Familie Gloor, Hotel

Offerten an
(1047)

Guter Lohn.
Wengen.

sucht selbstandlgen Posten. Chiffre 600

JGehin, tichtige, {ir die Sommer-Saison bei gutem Lohn in kI
Hotel der Ostschweiz gesucht. Chiffy

re 1004

fopf

L™

fiir sofort in mittleres Passantenhotel in Bern

[ salle & Restaurant |

i

g und

ers, tic]
it dom Borufe vertraut, suchi fanres- ovil. Saxsonengagemem

Zugleich evtl. als Stiitze des Patrons oder der Frau, in Hotel oder

Sanatorium.

iffire 603

N E

nis und Photo vorhanden.

dchen, zuverlassiges, sucht Stelle als Zimmermadchen in
mittleres Hotel. Stadt Ziirich, evtl. Tessin bevorzugt. Zeug-
Chiffre 598

I.oge, Lift & Omnibus |

it, nebe: Zu orlomen). Ofiorton gesucht. Offarian an Postach 197, Barn-Tranait (1027)
i S i Hotal s gur koohen kAT, necth Bannmd sucht Stelle. Gute Zeugn. stehen zu Diensten.
Interlaken. (1013 | P20 n Passantonhaus suf 1. Juni gesucht, Offasten unter i Chiffre ST Pportier floisig und solid, mit quten Zeugnissen,
mit guten § geg ] 2
(G esucht per sofort oder nach U tterin, 1 Lin- ] 3 T Shiles 1042, | B 2 i svilung, milimeht wioh = Chitfre 593 S“Ch‘ Stelle als Portier-Cond. oder Allein- Baitiar. Off. gell
gére. Ferner auf Pfingsten: 1 tichtiges Zimmermadchem Ppertier ,a’”“ de mm?n - esa“ iy arman, rout., deutsch, franz., engl. sprechend, sucm Safson. | e xe 586
Gut bazahie, lange Saisonstellen, Offerten an Postiach 40, Vitenaa, pou lo mois de jun. Bon gage. Hotol des Posies, M““‘&? oder Jahresstelle, d iieg 569 urher-Cond ‘Nacht- oder Efagenportier, sprachkundig,
Tleissig, solid, ) (o) T, mit Erir. | g o deissis, und solid, sucht Jahvesatole. Offerton exbeten, an
Goucht por sotort in prm— R men ] sucht oder Posten als Chet de service, | M-Stetler, 7, Av.Beauregard, Lausanne (595)
Ch Maschi Ke Offerten | Berner Oberland gesucht. Gelegenhen W5 Obersaaliochter auf. | Anfragen erbefen unter ___ Chiffre 570
mit Zeugniskopien an Chiffre 1036 | zuriicken.Nur stilisierte Téchter mit besten Referenzen wollen sich obexsaal(ochter, cinfache, seriése, in allen Teilen erfahre;

(G o ucht in grosses Passantenhotel, per sofort: 1 exakte, zuverl.
Glitterin, 1 tiichtige, saubere Saaltochter mit Barkennt-
nissen, 1 Restaurant- Chasse\lx Per 1. ]\llu 2 luchnge ]unge)‘e
exakte und zuverl.
Jahresstellen. Offerten unter

Chiffre 1031

melden an Hotel Schl bei (1039)
saauel\x(och!er er per sofort gesucht. Offerten an Hotel Beatrice,
Beatenberg (10@

sucht Vertrauensstelle in mittleres Hotel. Eintritt ab 1. Juni.
Chiffre 594

tiichtige,

die
° Pension xml so Betten gesucht. Oﬂeﬂen mit Zeuqmskoplen,
(1046)

| Cuisine & Office |

Divers

1

@Govvemante, sprachkundlg, tiichtig im Hotelfach, sucht Ver-

d Photo an Pension Albri: ingerie, etc. e erster

(G esucht per sofort: 1 junger Aide de cuisine, 1 & ur ot caisse, cherchée par Hbtel Héuser zur Vi Chifire 596
zur Ausbildung, Jahresstellen. Offerten mit Bild, P de 120 lits. une homme. Entzée |  Jylleinkoch, Anfang 30ox Jahre, tiichiiz, solid, sucht Jahrosstelle; | Jypaler-Tapezierer sucht Stelle in Hotel. Offexten an O.Broglk

und Altersangabe unter Chiffre 1031 ' 15 juin. Offres sous chiffre 1993 Ziirich oder Umgebung bevorzugt. Offerten unter Chifire 582 Westbithlstr. 67, Ziirich 1524]

4319 Zimmermadchen, Hotel 60 Betten, Vierw 4522 Saal-Restaurantiochier, Anf. Juni, Hotel 40 Betien, Grb. 4674 Buffettochter (Kenntnisse im Saalservice), mittelgr. Hotel,
s("w EIZER HOTELIER-VEREHIN | 4321 Tochter fir Zimmer und Saal, Hotel 40 Ee(ten Vierw. 4523 1. Aide cuisine, Et.-Po: O:
4322 Zimmermidchen (Mith.in Lingerie und Service), Haus- burache, Kichenmédchen, sofort, Hotel 50 Betien, e sar. | 4670 Zimmermédchen, Mitte Juni, Hotel 50 Betten, Grb.
is | Gar 112 ' Telephon 27933 Officémidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Kt.Bern. 4528 Aide de cuisine, saison d'été, hétel 30 lits, Suisse romande. | 4677 ier, Chasseur, i in, Hotel 100
BASEL 4324 . Alleinkoch, 4529 Portier-Conducteur, sofort, Hotel 50 Betten, Thunersee. Betten, Zlrich,
mittl. Hotel, Gstaad. 4530 Fille de salle. sachant travailler seule, frangais, allemand, | 4685 Gl Saaltochter, Restaurantchasseur, sofort,
4327 Zi 4 Li sofort, mittl. Hotel, juin, Valais. mormidchon, Mangemidchen, nach Ubereink., LAY
Lausanne. 4531 r-Aide db cuisine, Commis de_cuisine, Kaﬁec- Betten, Ziirich.
H 4329 g Sekretiin (evil. Volontarin m. Hotelpraxis), Fr. 100.—, Angeslelllen -K5chin, Sommersaison, erstkl. Hotel, 4691 Hotel 30 Botten, Kt
aKanzen Iste erstkl. Hotel, 4534 Et-Portier, Masch.-Waszherin, mittelgr. Hotel, Fisiin, 4693 mittel
4331 Saaltochtor, sofost, mitt, Hotel, Solothurn. 4536 Hausbursche, sofort, ki, Hotel, Interlaken. 4694 &ngéxehEtagenpoxuex Wascherin, Ho(ellZDBen Badeort,
4333 Zis £ ittl. Hotel, & 4537  Portier, offi sofort, mittl. estschweiz.
Liste des emplom vacants 4335 Glitterin, Personal-Zimmermédchen, erstil. Hotel, Basel. Hotel, Dav: 4697 Kiichenmadchen, sofort, kl. Hmel. Grb.
4339 G are et office, ire-stenc-dactylo, | 4540 Allemkoch ]ahxess(elle Hotel £0 Betten, Kt. Sol. 4699 i 4 sofort, Hotel
des Stell femme de chamb de | 4541 All Tochter fir Haus-und Garten- 50 Betten, B. O.
lingerie, aide femme de chambre, de suit2, hotel ler rg,Vaud. axbelten Sommersalson Hotel 70 Betten, B. O. 4702 i Hotel 110 Betten,
. B . 4342 Saaltochter, Sommersaison, mittalgr. Hotel, Grindelwald. | 4543 Tichtiger Koch, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wallis. groéssere Stadt.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 4344 Zi 3 (evtl. in), H 4544 Fille de salle, fille de cuisine, fille d'office, gargon de maison, | 4708 Zimmermédchen-Mithilfe in der Lingerie, Personalkéchin,
unter Angabe der betre[fenden Nummer auf dem Umschlag und sofort, kI Hotel, Grindelwald. hétel 30 lits, Suisse romande. sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
mit Briefporto-Beilage fur die Weiterleitung an den 4347 Tournante fiir Zimmer und Office, Office- | 4548 i f sofort, | 4708 Kéchin,
bursche. sofort, mittl. Passantenhotel, Bern. Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. Sommersaison, Hotel 40 Betten, B. O.
»HOTEL-BUREAU (nicht Hotel 4351 iftier, Of , Patissier- | 4550 Alleinkoch, Fr. 250.- bis 300.-, Phingsten, Hotcl 40 Botten, | 4109  Jeune Secrétaice (débutanie), Kétel 100 lits, lac de Bisnno.
v Aide de cuisine, Kaffee-Kéchin, C: i in, rhg. . 4710 Caviste, Kii
u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthall Offi 1 i mittelgr. Hotel, 4551 Portier seul, frangais, allemand, ler juin, petit hétel, Lugano. el.
Gstaad. 4553 Kiichenmédchen, Kiichenbursche, Kéchin, mittelgr. Hotel, | 4712 Fille de salle, hotel 80 lits, Valais.
die beim F des S.H.V. ein- | 4360 Jg. tichtiger Allein-Portier, Serviertochter fiir Tea-Room Basel. 4716 Kiichy i H Office-H: id
geschrieben sind, erhalten Ielr’lhannch Adressen von unter und Saal, Zimmermadchen, Ende Mai, mittl. Hotel, Miirren. | 4555 e ier, O Hotel I.Rg., chen, Wallis.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 4362 Portier-Hausb., Hotel 30 Betten, Badeort, Aarg Ostschweiz.
' 4364 Jg. 4557 mittelgr. Hotel, Zentralschweiz.
4161 Kell o 3 Glatterin, Bureau-Volontirin-Stiitze der Ho(ehexs(ram ig. Kéchin od. | 4558 Kéchin oder junger Koch, Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, Lehrstellenvermittiung :
chen, Comumis de rang, Zimmermédch., ersticl, Hotel, Vierw. Hilis-Kéchin, Koch-Volontirin, Hausb.-Portier, mittl. Hotel, Wengen.
4162 Hausbursche-Portier, mittl. Hotel, Luzern. Engelberg. o ey ) 4561 Kitchenchef, Hotel 60 Betien, Wallis. 4189 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel,
4163 Secrétaire-volontaire, Portier, Femme de chambre, de suite, | 4371 Tilchtige, Kéchin, Zimmer- 4562 Buffettochter, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau. 4266 Saallehrtochter, Hotel 150 Betten, Zentralschweiz.
hotel 50 Lits, lac Léman, 2 médchen, 20. Juni, Hate] 50 ne;vnlen. Glxb 4363 Buliot-Serviertochter (Mithilfe im Burcaw), mitilgr. Hotel, 4284 Saallohrtochtor, sofort, Hotel 40 Betten
43 iichenmédchen, Fr. 80.—
4165 100 Batton, Grb. (L etel l1;m( Iunlogeu]ﬁ(d!(oclun Fr.'200.—, 20. Juni, Hmel 50 Beuen, 4564 Sel (evtl. . lAbl;s.:nngz M;:; 4508 fsg’,‘f'fr}:ﬁ"};z;ﬁr{‘ﬂ;’ é‘ﬁ:‘xf:")' nicht unter 20 Jahren,
- 4 i Mi ermer Oberlan  mat mittelgr. Hotel, Ziiric] 4319 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Vierw.
il Haushalt, Hotel 40 Betten, B. O. 4377 Hotel40Bet- | 4565 Kiichenmildchen, Kichenbursche, Kurhaus 100 Betten, Grb. | 433) Saallehrtochter, sofort, Hotel 40 Bettan, K. Solothurn.
4170 Jo. Zimmermidchen, Ende Mai, k. Hotel, Sol. re“- Gob, . |> 4568 mit- | 4398 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, B.
a1 g Hotel | 4379 Sekretir-Kassier, 30. Mai (Abissung 2 Monats), Restaurant- telgrosses Hotel, Lo 4407 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Beatenberg.
8 Be"en Vierwr, tochter, Office-Kiichenméidchen, erstkl. Hotel, Bern. 4571 Serviertochtor, Serviertochter (Aushile), kL. Hotel, Kt.Solo- 4432 Saallohrtochter, sofort. Hotel 60 Betten, B. O.
4174 Hotel 70 Betten, | 4383 Jg. Portier, Haus-Kellerbursche, k. Hotel, St. Gallen. . tham . ; ) 4442 Saallohrtochter, k1. Hotel, Wengen
Vierwaldstittersee. 4385 Sekretsr-Volonuir, Hallen-Chasseur- Telephoms! Sekxetax 4573 « ), 1.Juni, mittelgr. | 4450 Seallenxocher, 1. ]um' Hotel 10 Betten, Lugano.
4180 Gouvernante d'économat, hétel 60 lits, Vaud. _ca. 5 Wochen), sofort, mittelgr. Hotel, HOlel Ostschweiz. 4480
4181 P Gartner-C Anf. Juni, Hotel | 4388 Kéchm, 'Fr. 200, Zimmermadchen, Saa!lachler. Ofﬁce- 4574  Alleink6chin, Saaltochter, Mithilfe im Bureau, kl. Hotel, Grb. | 448] Saallehrtochtor, pliaat Betten, Ostschweis.
60 Betten, Thunersee. Hotel 50 Betten, | 4575 Oﬁicemadchen oder -bursche, Kiichenmidchen 'oder | 4566 Saallohrtochter, mittelgr. Hotel, Luzern.
4186 II. i Li sofort, erstil. feans, Sehwors ~bursche, Lin- | 4580 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Vierw.
Rest., Basel. 4393 Commis dé rang, sofort, Gross-Rest., Ziirich. gére, ool 100 Bottor Grb. 4582 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Thunersee.
4189 Saaltochter, Kiichenbursche, Hotel 40 Batten, B. O. 4394 Sekretirin, sofort, Zimmermédchen, 15. 3“'“- mittelgr. Pas- | 4577 Tichtige o 4591 mittelgr. Hotel, Thun.
4193  Alleinkoch, Fr. 300.—, sofort, Hotel 50 Betten, Vierw. santenhotel, Basel. ml“elqr Hotel, Ziirich. . 4614 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Kt. Glarus.
4196 Zimmermadchen, Alleinportier, sofort, Hotel 50 Betten, B. O. | 4396 Kiichenbursche, Zimmermédchen, erstkl. Hotel, Basel. 4580 Alleinportier, Hotel 50 Betten, Vierw. 4638 Saallenciochtor Hotel 40 Botion, Wogois
4198 Portier-Hausbursche, Ende Mai, Hotel 40 Betten, Tessin, | 4398 Saal-Restauranttochter, sofort, mittl. Hotel, 4582 oder Cl Hotel 60 | 444 Hotel 1.Rang,
4204 Offizabursche, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. 4405 Chasseur, Et.-Portier, sofort, erstkl. Hotel, Zirich. Betten, Thunersee. ) B 4702 Saallehrtochter, Passantenhotel 100 Betten, Basel.
4208 Zi : & b p Bursche | 4407 Serviertochter, mitll Hotel, Beatenberg. o 4585 Zimmermadchen, sprac nkundlg. Sekretdr, Sekretdr- | 449] Saallehrtochter, mittelgr, Hotel, Wengen.
fiir Perronwagen, Hotel 40 Betten, Zamralschwex‘z 4409 (23-25j&h V_olomar, Hotel 1. Rang, N 4674 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Ostser
4210 Buffettochter, 1. Juni, Hotel 40 Betten, sufc" kl. Bahnhof-Hotel, Aarg. B - 4586 i der hy Koch- | 4239 Lehrtoch(er fiir Buffet und Service, mmelgx Hotel, Adel-
4212 Hausmidchen, sofort, mittelgr. Passumenhole] Basel. 4411 ttelgr. Hotel, Ziirich. (Gléillen. Stopfen), mittelgr.
4221 1. Hotel, 4412 sofort, Hotel, Adelbod 4277 Bufietlehrtochter, mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
4224 Hausmidchen, Hausbursche-Portier, nach Ubereink., Hotel Hotel 50 Betten, Aarg. 4590 Lingere- Glitierin, Hotel I. Rang, Genfersce. 4212 , mittelgr. Basel.
40 Betten, Ostschweiz. 4415 Z\mmermadchen Mitte Juni, mme]gr Hotel, Thi 4593 Hotel 1. Rang, Grb 4420 Buffetlehrtochter, ]um Hotel 70 Betten, B. O.
4226 Berg- | 4417 4rin, mitt]. Hotel Wen 4594 chhm, Fr.150.—, Office-Kiichenbursche, Hotel 30 Betten, | 4516 Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, Neuchitel.
hotel, B. O. 4418 Aide de cuisine, Repasseuse, natel 140 lits, Suisse romande. Wengen. . I 4562 Buffetlehrtochter, Hotel 50 Betten, Badeort, Aargau.
4228 Kaffee-Hilfskéchin neben Chef, mittelgr. Hotel, Interlaken. | 4420 Jg. Koch od. Kéchin, Juni, Hotel 70 Betten, B. O. 4596 Saaltochter, Zimmermédchen, Lingére, Glitterin, 4637 , mittelgr. Hotel, Bern.
4229 Sekretidrin, Sommersaison, Hotel 50 Betten, 4422 fiir Tea-Room, 20. Mai, Et.-Portier, 1. Juni, Wascherin, mittelgr. Hotel, Gstaad. 4671 Buffetlehrtochter, Passamenholel so Benen Basel
4230 Tochter fiir Kiiche und Office, jg. Portier-Hausb., sprachenk., erstkl. Hotel, Grb. 4508 i i G 4891 Hotel 30 Betten, Kt. Solotl
Hotel 30 Betten, Wallis. 4424 Zimmermédchen, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. Stiitze, Ki i i L Hotel | 4171 Zimmerlelrtochter, Hotel 80 Betten, Vierw.
4232 Portier, Saaltochter, mittl. Hotel, Engelberg. 4428 , kl. Hotel 80 Betten, Grb. . 4238 memerlshxxech(cx (Mithilfe im Restaurant), sofort, mittl.
4233 Kéchin, mittl. Hotel, | 4429 B Buff mittl. Hotel, 4602 Casserolier, 10.]Juli bis 10.Sept., Fr.150.— bis 180.—, Hotel, Interl:
St. Moritz. Gxindelwald, mittelgr. Hotel, St.Moritz. B 4333 Zlmmerlehnochler mittelgr. Hotel, Adelboden.
4234 sofort, Hotel | 443 i 1. Juni, Hotel 40 Bette: 14603 Chef de réception-Sekretir, i 4510 ofort, Hotel 50 Betten, Tessin.
40 Betten, Ostschweiz. 4433 Jg. Koch, Fr. 250.—, sofort, Hotel 40 Benen Aarg. chenchef, Anf.-Kéchin neben Chef, Officebursche oder | 4597 Zimmerlehrtochter (Tournante), 1. Juni, mittelgr. Hotel, Genl
4235 Bureauvolontirin, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 4434 Alleinkoch, Fr. 350. ~, 1. Juni, 2 Zimmermédchen, Allein- -médchen, Hotel 70 Betten, B. O. 4598 Zimmerlehrtochter, Hotel 80 Betten,
4236 1. Saaltochter, Office-Kiichenmadchen, Hotel 30 Betten, Grb. Portier, Kiichenbursche, Hotel 50 Betten, Grb. 4604 Chefkéchin, Fr.200.—, Juni, kl. Hotel, Grb. 4603 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Adelboden.
4238 Einfache Tochter fiir Zimmer und Service, sofort, 4438 nf. Juni, mllle]gr Hotel, Lugano. 4605 sofort, Hotel | 4427 Kochlehrling, sofort, Hotel 120 Betten, Luzern.
4240 Tichtige Restauranttochter, jg. Saaltochter, mittelgr. Hotel, | 4439 Et-Portier, Hotel i Betten, 90 Betten, Genfersee 4566 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Luzern.
Davos. R 4441 Bar-Tochter (18-25jakrig), 1. ]um ‘Hotel 30 Betten Ostschw. | 4608 Zimmermidchen, Madchen neben Chef, Kaffeekéchin, Kii- | 4687 Kellnerlehrling, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Thun.
4242 B 1 4442 Allein-Por- chen-O
6 C: i Keller-Garten- ner kx Holel Wengen tichtig, mittelgz. Hotel, Adolboden.
bursche, Officemadchen, mlllelgr Hotel, Adelbod 4446 Ch P 4611 Jg. Serviertochter, franz. sprechend (evtl. Anf.), Ende Mai,
4248 Gérant, kav- uer mmx Hotel, Luzern, 41z 1otel 40 Betten, Zentralschwesz. 1505 e
tionsfihig (Ehepaar), 1. Juli, Hotel 50 Betien, O i 4449 Ende Mai, mittl. Hotel, Luzern. Alleinkoch, nicht iber 30 ]., Hotel etten, Gr i
(Admsse wird nicht erteilt. 4450 Bahn-Portier, Portier-Hausb. (evtl. Anfanger), 1. Juni, mittel- 4613  Anfangskéchin, Hotel 40 Betten, Neue Tl’lﬂkgeldOTdﬂung
4251 gr. Hotel, Lugano. 4614 ngérev Ci Hotel .
C 4453  Glitterin, Mitte Jul dchen, Casserolier, Fr. 150.— 100 Betten, Ostschweiz. fiir das Hotelgewerbe. Amtl. Ausgabe mit Verfiigung
mmelgr Hotel, Thunexsee bis 180", Ant. Iuh, 2 Saaltéchier, ‘Argentier, Mitte Juni 4620 Jg. Commis de cuisine, mittelar. Hotel, Kt. Fribourg. des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes vom 1. Dez.
4258 uni, sofort (Ablésung 2 Kaffee-K £, Tuli 1-Koch, Ende Juni, Office | 4621 Kéchin, Allei selbstindig, Hotel 1942 betr. Allgemeinverbindlichkeitserklirung.
Monate), ngére Nahorin, erstil. Hotel, Zirich. midchen, ot xuh erstkl. Hotel, Grb. 40 Betten, Grb Preis inkl. Porto 70 Cts.
4260 Etagenportier, sprachenk. (Ablésung ca.5 Wochen), |’ 4465 0., 1.Juni, Hotel 30 Bet- | 4624 I
erstkl. Hotel, ten, Kt. Sol. dag et AUemkoch sofort, mlllelgr Hotel, xmerlak;agoﬂ
4261 Kaffee-Hilfskéchin, Commis Patissier, Glitterin, Sommer- | 4468 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Genl. tel etten, = =
saison, erstil. Hotel, 4468 Lingére, Glitterin, erstkl. Hotel, Vitznau. Biel. Trinkgeld-Affiche
4265 Sekretirin, Deutsch, Franz., Commis de cuisine (f.Grill- | 4469 I Saaltochter, Ende Juni, Hotel, 60 Betten, Grb. 4633 o tidchen, Casse- 8
Room), 1. Juni, Hotel 80 Betten, franz. Schweiz. 4473 Girtner, Aide de cuisine, Stopferin, sofort, exstkl. Hotel, Grb. rolier, sofort, Rest.-Saaltochter, spxachenkundlg, Pfingsten, zur irung der Giiste,
4266 Saaltochter, Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Engelberg. | 4476 Alleinkoch (Juli und Aug.), Hotel 40 Betten, Wallis. Hotel 100 Betten, Thunersee. Format 17 x 25 cm, auf Karton, Preis 25 Cts.
4269 Lingére, Etagenportier, Kiichenmadchen, Commis de cui- | 4477 Bureau-Volontir (18-25jahrig), 15. Juni, mittelgr. Hotel, Basel. | 4637 Lingére-Stopferin, Buffetdame, mittelgr. Hotel, Bern.
sine, sofort, mittl. Passantenhotel, Basel. 4478 Saaltochter, Zimmermadchen, 1. Juni, mittl. Hotel, Montreux. | 4638 ]g. Portier-Hausbursche, Hotel 40 Betten, Vierw.
4276 Etagenportier, Hotel 30 Betten, Olten. 4181 Saaltochter, Casserolier, Ende Mai, Kurhaus 120 Betten, | 4640 Zimmermédchen, kl. Hotel, Berner Jura. Trinkgeld
4277 Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Ostschweiz. @ stschweiz, 4643 - Commiz do rang, Hotal 100 Eetten, Genfersee. sua g -
4280 Buffettochter (evtl. aus der Lehre), sofort, Hotel 60 Betten, | 4482 i Kaff 8 2 Littier-Chasseur, Casserolier, ccnomatgouvernama, el
Ostschweiz. oo Horel 50 Bation, B.0. tochter, O Ausrechnungstabelle
4282 sofort, erstkl. Hotel, | 4485 i Jahres- Berghotel, Zentralschweiz.
Lugano. stellen, Bahnhof- Buﬁe( Grb. 4647 Commis de rang, Hotel 100 Betten, Tessin. zum_sofortigen Ablesen von 12 und 15% Trinkgeld,
4288 Jg. Commis de cuisine, kl. Hotel, Kt. Freiburg. 4488 Bureau- offi 4848 5. Juni, mitielgx. Hotel, Locarno. . auf Karton gedruckt, sehr praktisch,
4291 Etagenportier, 24. Mai, mittelgr. Hotel, Luzern. Hotel 70 Betten, Grb 4649 ier, J nach Ub k. Preis inkl. Porto 80 CiS.
4204 xachm.l Juni, 0. Mai, kl. 4493 Kiichen-Gouvernante, Glitterin, Sekretir, Lingére, Sommer- Hotel 80 Betten, Tes:m
saison, erstkl. Hotel, Zermat 4651 Jg. Sekretd-Receptionir, uli—Nov., mmelgr Hotel, Lug'ano
4206 Sekre!axm. sofort, mittelgr. Hotel, Wallis. 4497 Chef de cuisine (rempl.), hétel 70 lits, Valais. 4657 Etagenportier, Bureauvolontirin, Commis de cuisine, sofort, = -
430: ersil, Hotel Zurich | 4500 1 Sasltochier, Buroau:riloin, Hotel 50 Boton, B- . mittelgr. Passantenhotel, Basel. Trinkgeldbiicher
4305 ;_Sel Kassier, 4503 sexvicek., 4660 Kaff Hotel 80 Betten, B.O. y N
erstkl. Hotel, Wallis. mmelgx Hotel, St. Moritz. 4661 tiichtige sofort, erstkl. Rest., nach der Vorschrift der Trinkgeldordnung. Muster-
4309 Kaffee-Personalkdchin, Aide de cuisine, Wésche;in. Lin- :ggg 1. Saaltochter, Hotel 40 Betten, Grb ooz 222 N . Holol, Basel bogen auf Wunsch zur Ansicht.
ére-Stopferin, Saaltochter, mittelgr. Hotel, Gstaad. Femme de chambre, portier, hétel 50 lits, lac Léman Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Basel.
@0 % o Girtnor, Et- | 4510 zi ] sofort, mittl. Hotel, Lugano. | 4663 Jg. vt mittel- Zu beziehen durch das Zentralbureau des Schweizer
Portier, Sommer- u. Wintersaison, nittelgr. Hotel, Wengen. | 4513 Portier, Hotel 30 Betten, B. O. rosses Rest., Basq Hotelier-Vereins, Basel 2. (Der Betrag kann den Be-
4316 Serviertochter, Hausbursche, kl. Hotel, K. Ziirich. 4514 Conducteur (Ablésung ca. 5 Wochen), erstil. Hotel, Lugano. | 4666 Chefkéchin oder ia. A]lemkoch Hotel 30 Betten, B. O. in n n oder auf Post-
4317 4516 C i i 0! i i 4667 , Ende Mai, mittelgr. Hotel, Thun. checkkonto V' 85 einbezailt werden).
tarin, Kéchx\ neben Chef, Anf. ]um. Helel 80 Betten, Zentral- chen, Hotel 60 Bet- | 4671 mittelgr.
schw ten, franz. Schweiz. Basel.
. . . 0 Tiichtiges
Sanatorium Populaire d’altitude ﬁ -d ‘ Hotel sekl‘etal‘kupsa 9
: acmal P .
en Suisse romande cherche inalen i don Hotel-u Bureaufraulein
Refuge-Bar Hotel Victoria, Gstaad betrieb

Econome-Gérant

gesucht fir

1943 und 1943(44
und fihige Barmaid, gut présentierend. Die

Faire offres avec

et prétentions de salaire sous l:luﬁro S.P. 2891
4 la Revue Suisse des Hétels a Bile 2.

Stelle wird nur an gut ausgewiesene Bewerberinnen ver-

geben. Alb. Wantz-Steinegger

Sandexleruganga fiir den Ré-
Rasche
Jeden

Fichern einschl. Fremdsprachen.
ceptions-, D
und i i Diplome.

Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch

GREDEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

gesucht fiir Journal und Réception in gutes Passanten-
haus, Jahresstelle. Ebendaselbst jiingeres

Zimmermédchen

mit guten Zeugnissen. Sich zu melden Hotel Hofer, Basel
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Teppichhaus Schuster & Co., St. Gallen-Ziirich

das neue schlag-

LACTALBA

Schweizer Milch-Eiweiss

Hilfsprodukt zur Herstellung von

Japonaishoden - Caprirollen

und backfahige

des Hétels a Bile 2.

Un grand établissement hospitalier d’altitude cherche

un (évent. une) secrétaire

23 4 28 ans au courant tous travaux de bureau;
une secrétaire-téléphoniste
parlant le francais et I'allemand.

Faire offres manuscrites avec copie de certificats, photo
et références sous chiffre E.H. 2926 a la Revue Suisse

siert im

Lengj Sportiehror (alle Sommer- und Wintersports), ver-
und

gandist,

nager,

Reporter, mit quten Bes. sur Presse, routiniertor Propa-

sucht Anstellung als

Schaffhauserzungen - Rehriicken
Prali - I

itten - Makr o
Vogelnester - Friichtecakes

Schaumkonfekt

lieferanten

Mohrenkopfmasse - Dressiertes Konfekt

Verlangen Sie unverbindlich den Lactalba-
Prospekt mit Backrezepten von Ihrem Eier-

- Diverse Torten usw.

Jacob Tobler, St. Gallen

vom Hers

Kurdirektor - Sportsekretir

oder andern einschligigen Posten. (Graub. bevorz.) Offer-
ten gefl. unter Chiffre A 52589 Q anjPublicitas Basel.

Jeune employé de banque

cherche place comme

dans la Suisse francaise pour perfectionner son frangais,
Ecrire sous chifire A. L
Hotels 4 Bale 2.

serétate Rotel-volontare

2911 a la Revue Suisse des

Gesucht ver 1. juni 1943

Biiro-Volontdr

in i Fr. 80.—. Freie
Kost und Logis. Offerten mit Zeugnisabschriften unter
Chiffre B. O. 2919 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

A vendre

d'occasion: 3 buffets de service
pour hotel-restaurant, en acajou
avec miroir; un comptoir; un
vivier en verre 606080 avec
appareillage; 4 bureaux d'angle,
en acajou, créme clair, avec lu-
miére; un lot de 100 casseroles
en cuivre de difiérentes gran-
deurs, ainsi que cafetiéres, un
lot d'argenterie; 35 coffres-forts,
dimensions 60 60 80, 6 chauffe-
plats muraux pour cheminées et
en forme de table, & eau chaude;
une table de machines de cuisine
comprenant: une machine & ha-
cher la viande, faire la purée de
pommes de terre, battre la créme
et couper les choux; un grand
tapis Heritz véritable de 6 mx
5,8 m teinte Touge; 20 grandes
tables en bois dur de différentes
dimensions (grandeur de 1 ma
3 m). S'adresser & P. Boillat,
té1. 537 95, Neuchatel, Domicile :
4351.

Wenn forellen plau,

dann Blausee

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Die Wiederholung

vervielfacht die Wir-
kung Threr Inserate!

Sardinen; Thon, Sardelien

beste Marken und Qualititen in diversen Biichsengrissen
liefert vorteilhaft

HANS GIGER - BERN

Lebensmittelimport
Gutenbergstrasse 3

Telephon 22735

Gesucht in crstil. Hotel am Genfersee tiichtige

SeATetarn- Jourualfirern

Deutsch, Franz., wenn mégl. Englisch. Gutbezahlte Jah-

resstelle. Eintrittsofort. Offerten unter Chiffre S.J. 2910

Chef de Service - Oberkellner

mit In- und Auslands-Praxis und besten
Referenzen

sucht sich zu verdndern

Offerten unter Chiffre A.T. 2924 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hoteli od

Gesucht sir erstia. Restaurant in Basel

Bureau-Volontiirin

Jahresstelle.

“Monatsiohn Fr.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild unter Chifire
B. V. 2913 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

gt. Eintritt sofort.

60.— bei freier Station.

GESUCHT
in Hotelbetrieb in Zermatt:

[ 4 is de isi [ 4
Restaurati tocht:

eine tiichtige Saaltochter
eine Glatterin

Sommer-Saison. Offerten unter Chifire H.B. 2907
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

in Hotel des Berner Oberlandes mit langer Sommer- u.
Wintersaison, Eintritt Anfang Juni od. nach Ubereinkuntt:

1 Chef de cuisine
1 Kaffeekdchin

2 Saallehrtéchter,
22

1 KSchin neben Chef, per sofort

1 1. Saaltochter, 1 Saaltochter

1 Barmaid

per sofort,

sengsaustenmacnneis: Bareiss, Wieland & Co. AG., Ziirich

Verkaufsbilro der Couvert- und Papierwaren-Fabrik Balsthal

1 f i

1 Officemidchen

Offerten mit

1 Kiichenmddchen per sofort
1 Bureauvolontirin, 1 Hausmadchen

Bild und G

erbeten an Hotel Huldi, Adelboden.

Gebildete Dame, Schweizerin,
sucht

Sommeraufenthalt

in gutem Hotel. Wiirde Rezita-

tionsabende ~ veranstalten  auf
Wunsch, auch Bridge, beim
Giisteompfang_ mithelfen etc.

Offerten mit Bedingungen gefl.
unter Chifire M 52610 Q an Pu-
blicitas Basel.

Schwimmlehrer-
Badmeister
sucht Saisonstelle

fiir den Sommer. Offert,
an Postfach 1911, Chur.

Commis « cuisine

per sofort gesucht

Hotel de la Paix, Genéve

Revue-Inserate haben stets Erfolg!

t fiir lingere Som-
mersais. jiingere
Saaltochter

mit absolvierter Saallehre,
Saallehrtochter

nicht unter 18 Jahren,

Tiichtige

Koéchin

sucht Saisonstelle in kleines Hotel,
selbsténdig oder neben tiichtigen
Chef. Zentralschweiz bevorzugt.
Gute Zeugn. stehen z. D. Offer-
ten unter Chifire M. R. 2929 an

eschiiftshiicher

fiir Hotels

liefert prompt und billig

Zentralhureau
Schweizer Hotelier-Versin, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen

Hotel-Revue, Basel 2.

sprachenkundig, sucht Saison-
r Jahresstelle. Gute Refe-
renzen. Offerten unter P.3417 Y
an Publicitas Bern,

Smoking

so gut wie neu, daselbst

Frack

sehr wenig getragen, fiir breite
Figur, billig zu verkaufen, Beet-
hovenstr. 49, 5. St. rechts, Ziirich,
I Tel. 32513

Gewandte, im Restaurationsser-
vice durchaus erfahrene

Servier-~
tochter

4 Sprachen sprech., sucht En-
gagement auf Anfang Juni, Offer-
ten unter Chiffre SA 2764 Z an
Schweiz. Annoncen AG. Ziirich

Chefkochin

(exsetzt einen Chef) und

Gartner

tiichtig im Fach suchen baldigst
Stellen. Gehen auch einzeln.
Offerten unter Chifire K. B. 2928
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Sporfmassagen

Frl. Brunner, Dreikénigstr. 51,
Zirich, Tram Tunnelstr. B'hof
Enge. Voranmeldung Tel. 3 92 02
Sprechstunden 10—12, 1—7 Uhx

evtl. Anfangerin,
Bureau-Volontérin-
Stiitze

K&chin oder
Hilfskochin, jingere
Kochlehrtochter
Hausbursche-
Portier, junger.

Gefl. Offerten unter Chifire E. B.

2908 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Jiingere
“- i [Il-
bisher in Pension selbst. titig,

sucht sich zu verdndern
in Hotel neben Chef
auf 15. Juni. Gegend am Genfer-

see wird bevorzugt. Offerten m.
Lohnangabe richte man an Anna

Héni, Sennis-Géhwil, St. Gallen.

GESUCHT

auf 1. Juni tichtiger

Alleinkoch

Jahresstelle. Offerten mit Gehalts-
anspruch an Hotel Schliissel, Biel.

Zu vermieten oder zu verkaufen neuere

Speise - Restaurant

in Basel. Die Miete wird bei einer Anzahlung
von Fr. 20 000.— voll am Kaufpreis angerechnet.
Offerten unter Chiffre W 4477 Q an Publicitas
Basel.

Rendit ft mit schd

Infolge Todesfall ist per sofort gut gehendes

Passanten-Kleinhotel

(22 Betten) in bedeutendem Fremdenkurort des Wallis
ZU VERMIETEN

Offerten erbeten unter Chifire M. R. 2812 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Etablissement médical d’altitude demande

Fille de salle
Lingere-stoppeuse

Commis de cuisine

Femme de chambre

Femme de chambre-aide
Gouvernante d’économat/office
lere lingére

Places stables. Offres avec copies de certificats et photo
et prétentions de salaire, sous chxf(rc E. M. 2916 4 la
evue Suisse des Hotels a Bale

cherche pour aussitdt
ou & convenir

Hitel de Vevey

portier

femme de chambre
fille de salle
voiontaire de bureau

(jeune fille)

Envoyer offres avec photo et copies de certificats sous
chiffre H. V. 2805 a la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

GESUCHT in erstes Restaurant
und Bar in Ziirich:

2 Saaliochter

deutsch, franzés., evtl. englisch
sprechend, zur Ausbildung als
Barmaid. Alter 21—25 Jahre

1 Servierlehrtochter
Eintritt baldmgglichst.

1 Buffeilehrtochter
deutsch, franz., 22—24 J., 1. Juni.
Offerten mit Photo unter Chiffre
OFA 243 Z an Orell Fiissli-En-

Grosshotel in Ziirich sucht perfekte
Gléatterin

Kaffee-K6chin
Aide Office-Gouvernante

wollen Offerten mit Zeugnisabschriften

noncen, Ziirich,

Hodr-
iehrling

gesudi

fiir Juni oder auch spiter.
Hotel Chateau-Bellevue, Sierre.

und Bild einreichen unter Chiffre G.H.2923 an die
Hotel-Revue, Basel

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen




	

