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Parait tous les jeudis

Bale, 5 aotit 1943

Zeitgemasse Feststellungen

Dem ausgesprochen regional beschrank-
ten Wirkungsbereich der Oberldndischen
Hiilfskasse fiir die Hotellerie ist es
zuzuschreiben, dass die Berichterstattung
iiber die vor einigen Wochen stattgehabte
Generalversammlung keine héheren publi-
zistischen Wellen schlug und damit leider
auch die Présidialrede von Herr Direktor
E. Scherz nur einem engbegrenzten Leser-
kreise zur Kenntnis kam. Die darin gedusser-
ten Gedanken sind aber so zutreffend und
decken sich so weitgehend mit der wiederum
anldsslich unserer eigenen Delegiertenver-
sammlung zum Ausdruck gekommenen Ein-
stellung der organisierten Hotelletie zu den
Tagesfragen, dass es sich verlohnt, nochmals
darauf zuriickzukommen und dafiir zu sor-
gen, dass sie nicht achtlos im Wirbel des
Tagesgeschehens untergehen. Es ist fir
unsere Vereinsorgane sicherlich auch wert-
voll zu wissen, dass unabhéngige Kenner der
Materie mit einem durch die eigene beruf-
liche Titigkeit bedingten griindlichen Ein-
blick in die inneren Zusammenhinge der
Fremdenverkehrswirtschaft, inmassgeblichen
Fragen zu den ndmlichen Schliissen kommen
wie wir selbst und wir damit in fiir uns ein-
flussreichen Kreisen auf eine versténdnis-
volle Unterstiitzung der standespolitischen
Postulate zdhlen koénnen.

Fiir unseren Gewihrsmann ist es erfreu-
lich, dass seit den ersten schiichternen pro-

pagandistischen Ausstrahlungen verkehrs- |

wirtschaftlicher Tagungen der Sektor des
Fremdenverkehrs in den Kreisen der Wis-
senschaft, der Wirtschaft und der Politik
wachsendes Interesse findet und dieser
Sektor fiir sich mehr und mehr Intelligenzen
und Initiativen zu wecken vermochte. So
fehlt es denn zur Zeit auch nicht an Projekten
und Plinen der verschiedensten Art, die alle
vom verdienstlichen Willen und der verdan-
kenswerten Absicht getragen sind, dem
Hotelgewerbe die so schnlichst crwartete
Hilfe und dartiber hinaus neue Entwicklungs-
moglichkeiten zu bieten. Aber man muss
sich dabei doch hiiten, allzu hoch- und weit-
gespannte Hoffnungen zu erwecken. Schon
jetzt liessen die wichtigsten der zur Diskus-
sion stechenden Hilfsprojekte alle die Tau-
sende unter der Fremdenverkehrskrise lei-
denden Existenzen crwartungsvoll aufhor-
chen in der wohl iibertriebenen Zuversicht
auf einen baldigen grundlegenden Um-
schwung der Dinge. Freilich ist es unerliss-
lich, dass bei Planung auf weite Sicht
moglichst frithzeitig mit den vorbereitenden
Arbeiten eingesetzt wird und fiir Programme
von fernwirkender Bedeutung solide Grund-
lagen und Richtlinien aufgestellt werden,
um erncute Fehlleitungen ein fiir allemal
zu vermeiden

Die langen Krisenjahre mit ihren unzu-
reichenden Geschiftsertrignissen haben cinen
gewaltigen Bau- und Erneuerungsbe-
darf aufspeichern lassen, dessen Befriedi-
gung cine der -dringlichsten Aufgaben der
allerniichsten Zukunft ist. Dieses Erncue-
rungsbediirfnis ist noch méchtiger geworden
unter dem Regime der militdrischen Ein-
quartierungen in Hotels, weil die damit
verbundene tberdurchschnittliche  Abniit-
zung hohe Aufwendungen fiir die spitere
Instandstellung der festen und mobilen Ein-
richtungen erwarten lisst. Erfreulicherweise
steht schon ein fixfertiges Arbeitsbeschaf-
fungsprogramm zur Verfiigung, und iiber dic
fiir die Hotelerneuerung als Mittel der Arbeits-
beschaffung zu  gewihrenden Summen
sind Vorberatungen im Gange. Es sei aber

! Hilfsmitteln,

allgemein zu erwarten, dass diese Renova-
tions- und Baukredite nicht nur politi-
scher, theoretischer oder propagan-
distischer Natur seien, sondern innert
niitzlicher Frist auch wirklich zu einer reali-
sierbaren und praktischen Hilfs-
aktion gedeihen.

Ebenso hohe Erwartungen hat der an
unserer Delegiertenversammlung erstmals
offentlich erwdhnte Plan Cottier aus-
gelost, dem ja bereits auch in der weiteren
Presse cin sehr sympathischer Empfang be-
reitet worden ist. Dieser hochst verdienstliche
Versuch, auf ginzlich neuer Grundlage
eine massive und nachhaltige Hilfe fiir Ent-
schuldung, Erneuerung und Verkehrswer-
bung zu organisieren, stehe und falle jedoch
mit drei unumstdsslichen Voraussetzungen,
nidmlich der Solidarbeteiligung aller Hotel-
betriebe und deren Solidarbeitrag, einer
gesetzlich hinreichenden Erhéhung der vor-
gesehenen Annuitdten und gestiitzt hierauf
der Beschaffung von Anleihensgeldern zur
Finanzierung des gesamten Werkes. Auch
dieses Projekt werde vermutlich noch lange
Zeit in Anspruch nehmen, bevor ein wirk-
lich spruchreifer und in allen Einzelhciten
durchberatener, sowie allseitig akzeptabler
Entwurf den Bundesbehérden vorgelegt wer-
den kénne.

Mit den bisher etappenweise ausge-
bauten, den jeweiligen Bediirfnissen ange-
passten rechtlichen und finanziellen
auf die sich das Sofort-
programm gegenwirtig beschriankt, sind be-
merkenswerte Leistungen erzielt worden. Das
wolle aber nicht heissen, dass das bisher
unternommene ein ,,Non plus ultra® darstelle
und der Weisheit letzter Schluss sei. Da die
jetzt geltenden Notverordnungen Ende
dieses Jahres ablaufen, sei ohne Aufschub
vorerst einmal dafiir zu sorgen, dass ein den
Zeiten und den heutigen Umstinden ent-
sprechender Verlingerungsentwurf aus-
gearbeitet werde. Wie vom Direktor der
SHTG an der Delegiertenversammlung in
Luzern angekiindigt wurde, befasst sich
dieses Institut mit einer solchen Vorlage.
Es soll beabsichtigt sein, auf dem Wege eines
rechtlich systematisch aufgebauten Verfah-
rens, das Schuldner und Gldubiger in ihren
Rechten und Interessen schiitzt, eine neue
Krisenhilfe zu bringen, eventuell mit einer
angemessenen Ausdchnung des bis-
herigen finanziellen Beistandes fiir cinen
Schuldenabbau mittels Abfindung und der
weiteren Gewidhrung von Vorschiissen fir
Betriebsbereitschaft, Erncuerung, Steuer:
und Zinsenaufrdumung. Die Stundungsfri-
sten sollten dabei eine Verlingerung bis
mindestens Ende 1945 erfahren.

Wenn  einerseits  sich neue, erweiterte
gesetzliche  Erlasse  aufdringen, um  alle

Krifte mobil zu machen, dass Fremdenver-
kehr und Hotellerie nicht verkiimmern, so
soll in der Kodifizierung auch nicht iiber
das Ziel hinausgeschossen werden.
Wie erinnerlich, wurden u. a. Stimmen laut,
diec auch ecine Intervention des Bundes bei
der Stillegung tiberzihliger Hotelbetriebe
anbegchrten und zwar so, dass kiinftig keine
Stillegung oder gar ein Hotelabbruch erfolgen
konnte, ohne den behordlichen Segen. Auch
hier ist Herr Dir. Scherz der von uns ver-
tretenen  Auffassung, dass es sich wegen
einiger weniger Ausnahmefille, da bei der
Schliessung, bzw. dem Abbruch von friiher
bekannten Beherbergungsbetrieben spekula-
tive Momente mitgespielt haben, nicht recht-
fertigt, cin Bewilligungsverfahren cinzufiih-

ren und der privaten Initiative Handschellen
anzulegen. Im Hinblick auf die seit 1914 ge-
wonnene Einsicht, die Feststellungen der
aufs beste informierten Praktiker und die
griindlichen Studien von Wissenschaftern sei
mit aller Energie die Fortsetzung
der Stillegung unrentabler, nicht mehr
lebensfidhiger Hotelunternehmen zu verlan-
gen. Das vielbeachtete Gutachten Prof.
Béhlers komme zu der von allen Eingeweih-
ten als richtig anerkannten Schlussfolge-
rung, dassdiesystematische Einschréin-
kung des seit 1914 viel zu hohen Bettenan-
gebotes und der viel zu grossen Beherber-
gungskapazitit unbedingt notwendig ist,
weil eine solche Stillegung die Voraussetzung
fiir eine wirklich ausreichende Sanierung
bilde.

In bezug auf die Hilfswiirdigkeit der
Hotellerie wurde die Feststellung gemacht,
dass die Erhaltung der Fremdenverkehrs-
wirtschaft, ihres Apparates und ihrer Lei-
stungsfihigkeit, um ihre Wettbewerbsfihig-
keit auf internationalem Boden zu gewidhr-
leisten, cine grosse Aufgabe von hohem
nationalem Interesse darstelle. In Beur-
teilung der Lage und Aussichten des Gast-
gewerbes wurde schliesslich ausgefiihrt, dass
ein Stand, der sich so vielfiltiger, staatlicher,
gemischtwirtschaftlicher und  Selbsthilfe-
Massnahmen erfreue, sich trotz der Tragik
unserer Tage nicht ciner pessimisti-
schen Geisteshaltung  hinzugeben
brauche. Wenn er mit unverwiisteten
Gaststéidtten die Kriegszeit iiberstehe, so
diirfe er auf einen neuen, wenn auch mit
langwierigen und zum Teil miihevollen
Durchhalte- und Anpassungsarbeiten ver-
bundenen Wiederaufstieg zédhlen. Einem
kraftvollen und unermiidlichen Zusammen-
wirken aller Beteiligten werde zudem der
Enderfolg nicht versagt bleiben.

Schutzmassnahmen fiir die Hotel-
industrie in der Praxis der
Rechtsprechung

-bl: In den ,,Blittern fiir ziircherische Recht-
sprechung’* (1943, Nr. 5/6) findet sich eine Zu-
sammenstellung aus der Praxis des ziircherischen
Obergerichtes als einziger kantonaler Nachla
behérde in Hotelsanierungssachen auf Grund der
bundesriitlichen Verordnung iiber voriibergehende
rechtliche Schutzmassnahmen fiir die Hotelindu-
strie vom 22. Oktober 1940. Die Zusammenstel-
lung umfasst die vom 1. Januar 1940 bis 30. Juni
1942 ergangenen Entscheide, soweit ihnen grund-
zZliche Bedeutung zukommt.

Voraussetzungen der Anwendung der Hotel-
sanierungsverordnung

Als Hoteleigentiimer fillt im Sinne von Art. ©
der Verordnung nicht nur eine natiirliche Person,
sondern auch eine juristische Person (Aktien-
gescllschaft, Genossenschaft oder auch eine
Gruppe solcher juristi in Betracht.
Ruft aber cine jur “he Person das Sanierungs-
verfahren an, so miissen die Voraussetzungen,
soweit sie in personlichem Verhalten oc per-
sonlichen Eigenschaften des Betriebsinhabers be-
stehen, wie z. B. das Fehlen eines Selbstverschul-

dens an der Notlage, gsw m(h"kvlt Be-
fihigung zur mch;.,un 5 g, in
der Person ihrer Organe erfiillt sein. Es ver-

hiilt sich hier idhnlich wie im Steuerstrafrecht, in
\\clchonl die juristischen Personen — deren De-
1 im "L\\Ul ilichen Strafrecht sehr
tzlich gleich behandelt
\wldcn \\ic die nAtiiIlh hen It notwendig ist,
dass etwa alle Mitglieder eines Verwaltungsrates

oder ,\uuh nur dlL MLluhclt (l(‘ssl‘]hcn rllc \ oraus-

W lll(ll”l\(.l(/ "Lstcllt wu(lu\

um ein Sumuun"v
"LsuLl\ Ab/u\\c 55

1; es geniigt schon, d

erster Linie als Organ der G sellschaft \Lmut-
wortliche Person, wic z. B. der Prisident de
waltungsrates und der Dircktor, die per 'x||lm]\0n

Voraussetzungen nicht erfiillen (Urteil vom 24.
Juli 1941).

Ursachen der Notlage

Nach Art. 1 der Verordnung kénnen die Ho-
telschutzma ahmen nur in Anspruch genommen
werden, wenn der Gesuchsteller nachweist, dass
er ohne ecigenes Verschulden infolge der
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Wirtschaftskrise seine Verbindlichkeiten nicht
mehr oder nicht mehr voll erfiillen kann. Nach

der Praxis des Bundesgerichtes wird nun ein
Selbstverschulden bejaht und damit das Sa-
nierungsverfahren ausgeschlossen, wenn der Ge-
suchsteller das Hotel in einer Zeit iibernommen
hat, in welcher sich die Wirkungen des Krieges
oder der Wirtschaftskrise bereits in wesentlich
gleicher Schirfe wie bei der Stellung des Sanie-
rungsgesuches geltend machten, denn in. diesem
Fall war der Erwerb eine Spekulation, deren Fehl-
schlagen nicht als unverschuldete Zahlungsschwie-
rigkeit gelten kann. (Vergl. BGE 6o III 245: ,,Die
\or"cseheneu Massnahmen verfolgen den Zweck,
Auswirkungen der Krisis bis zu einem ge-
Grade mildern, indem dem Hotel-
Z -péchter c\mo"hcht werden soll,
seine Verpflichtungen den durch die Kri ise her-
vorgerufenen neuen Verhiltnissen anzupassen. Es
versteht sich aber von selbst, dass ein Eingreifen
des Richters nur insofern geru.ht{artx&t erscheint,
als man es bei den Auswirkungen der Krise mit
Erscheinungen zu tun hat, die von den Parteien
weder vorausgesehen mussten noch vorausgesehen
werden konnten. Derjenige, der Verpflichtungen
cingeht, ohne sich iiber die damit verbundenen
Risiken Rechenschaft abzulegen, handelt eben
fahrl 1. schuldhaft, und es geht denn nicht
an, dass er sich beim F (,lﬂﬁl,llh"(_‘n seiner Erwar-
tungen seine Mitkontrahenten “lie Folgen dafiir
tragen ldsst, dass er falsch gerechnet “oder sich
zuviel zugemutet hat. Das wiire mit den Geboten
der Billigkeit nicht vereinbar'.) Nach einem an-
dern Entscheid des Bundesgerichtes (BGE 60 I11
237) soll sogar eine blosse Verschiirfung der Krise
nicht zur Anrufung des Sanierungsverfahrens be-
rechtigen.
In einem konkreten Falle, mit dem sich das
cherische Obergericht befasste, hatte die Ge-
ichstellerin nun selber ausgefiihrt, dass ,,die
Unternchmer sich in den schwersten IKrisen-
jahren 1932—-1934 unter Iithrung des Geschifts-
leiters zur rstellung des Baues zusammenge-
schlossen haben‘*. Nach der Auffassung des Ge-
richt 5 l\mm(v aber der Umstand, dass der Bau
s Arbeitsbeschaffung in schwerer Krisen-
Zeit ausgefiihrt wurde", nicht fiir dic Bewilligung
des Sdnlmun;w\m[uhrcn sprechen: ,,Wer in Kri-
senzeiten, auch ohne durch ein H()Lclhauvcrbot
daran gehindert zu sein, ein neues Hotel erstellt,
tut dies auf cigene Gefahr, mogen auch achtens-
werte Griinde dabei l“ll.spl(,](‘n

Die Frage, ob dieser strenge Grundsatz auch
dann anzuwenden sei, wenn seit der Erstellung
cines Hotels nicht lediglich eine im Bereiche des

Voraussehbaren liegende Verschirfung der Wirt-
schaftskrise zu den Zahlungssc

fiihrt hat, sondern wenn die U
Hauptsache in dem 1939 ausgebrochenen Kriege
zu erblicken ist, wurde dann aber vom ziirche-
rischen Obergericht verneint. Denn wenn auch
der Krieg in einem tieferen Sinne ebenfalls als
eine Krisenerscheinung zu qualifizieren ist, so
war mit ihm bis zuletzt doch nicht in gleicher
Weise zu rechnen, wie seit Anfang der Dreissiger-
jahre mit einer Verschirfung der Krise gerechnet
werden musste. s bedeutet deshalb kein Ver-




schulden, wenn diese letzte und schlimmste Stei-
gerung der Krise ausser acht gelassen wurde.

Ein Selbstverschulden wurde ferner verneint,
wenn Personen, die frither ein Hotel als Glieder
einer einfachen Gesellschaft betrieben hatten, sich
wihrend der Krise in cine Kollektivgesellschaft
umwandelten und als solche das Hotel iiber-
nahmen, denn hier hat eben nur formalrechtlich,
nicht aber wirtschaftlich ein Neuerwerb stattge-
funden. Nach wie vor sind die gleichen Personen
Gesamteigentiimer. In gewissem Sinne dhnlich
lag der Fall, der vom Obergericht am 9. April 1941
zu entscheiden war:

Jemand, der bisher mit zwei anderen zusam-
men zu ein Drittel Miteigentiimer eines Hotels
gewesen war und gemeinsam mit den andern in
der Form einer Kollektivgesellschaft das Hotel
betrieben hatte, iibernimmt das Hotel zu Allein-
eigentum. Auch hier kann man nicht von einer
eigentlichen Neugriindung sprechen, jedenfalls
nicht von einer Griindung, die man dem Uber-
nehmer nur deshalb, weil sie wihrend der Krise
erfolgte, zum Vorwurf machen konnte. Handelt
es sich um einen unter normalen Verhiltnissen
lebensfihigen Betrieb, so ist es an sich verstind-
lich, wenn einer der bisherigen Miteigentiimer bei
einer Auseinandersetzung. unter den Gesellschaf-
tern es trotz Krise wagt, den Betrieb allein fort-
zusetzen. Kaufménnischer Optimismus und Un-
ternehmungsgeist haben auch wihrend der Krise
ihre Berechtigung.

Bejaht wurde das Selbstverschulden der
Notlage in der Griindung eines Hotelunterneh-
mens mit zu kleinem Eigenkapital. In dem
Entscheid vom 21. Februar 1941 werden nament-
lich Ausfiihrungen dariiber gemacht, dass der
Gesuchsteller durch die Art der Finanzierung
seines Unternehmens entweder den Staat um
Steuern in erheblichen Betrigen gebracht habe,
indem' das Aktienkapital als viel zu klein ge-
schaffen wurde, oder dann habe er das Unter-
nehmen mit einem im Verhiltnis zum Fremd-
kapital von iiber 6 Millionen Franken viel zu
kleinen Eigenkapital von nur Fr. 100000.— auf-
gezogen und damit die priméire Ursache fiir die
Zahlungsschwierigkeiten selbst gesetzt, d. h. diese
Schwierigkeiten in erster Linie selbst verschuldet.

In gleicher Weise wurde einem Hotelpadch-
ter — obschon gegeniiber einem solchen ein we-
gier strenger Masstab anzulegen ist (Urteil vom
4. Februar 1942) — es als Verschulden angerech-
net, dass er ein verwahrlostes Hotel zu einem zu
hohen, seinen Mitteln nicht angepassten Zinse
fiir eine Reihe von Jahren fest iibernommen hatte,
ohne vorherige geniigende Priifung der Verhilt-
nisse und auf Grund, einer zu optimistischen
Kalkulation, in bezug Gesamtumsatz und Betten-
besetzung.

Sanierungswiirdigkeit

Von Bedeutung ist sodann ganz allgemein,
dass die ,,Sanierungswiirdigkeit‘‘ nicht mit
der ,,Nachlasswiirdigkeit* im Sinne von Art. 306
des Schuldbetreibungs- und Konkursgesetzes auf
eine Stufe gestellt werden darf. Sanierungs-
wiirdig ist nur der Gesuchsteller, der gewisse
Mindestanforderungen moralischer Natur erfiillt
und berufstiichtig ist. Als sanierungsunwiir-
dig machende Eigenschaften und Handlungen
werden genannt: Brutalitit, Unaufrichtigkeit,
Nichtbefolgung behérdlicher Weisungen, leicht-
sinniges Eingehen von Verpflichtungen, Verkiir-
zung des Personals in seinen Rechten, Unkennt-
nis der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen,
Unterlassung eigener finanzieller Opfer, Unred-
lichkeit in der Erfilllung der Steuerpflicht,
Schmuggel in nicht ganz unbedeutenden Fillen,
anfechtbare Lebensfithrung (Ehebruch), unwahre
Angaben gegeniiber der Sanierungsbehdrde.

Aus dem Leseckeeis

Aufkldrung iiber die Probleme
des Fremdenverkehrs

Aus dem Mitgliederkreis wird uns geschrieben :

Unter der Rubrik ,,Umschau’ in Nr. 25 der
Hotel-Revue vom 24. Juni 1943 wird berichtet,
dass Verkehrsdirektor Pessina an der General-
versammlung der stadtluzernischen Lehrer
sein Referat iiber Fragen der TFremden-
verkehrswirtschaft mit dem Appell an die
Lehrerschaft schloss, ihre Schiiler vermehrt fiir
die Probleme des Fremdenverkehrs zu interes-
sieren. Darankniipfend fithrt die Redaktion aus,
wie zeitgemiss und nachahmenswert solche Auf-
kliarungen als Mittel dienen kénnen, die Jugend
wiederum in vermehrtem Masse fiir die gastwirt-
schaftlichen Berufe zu gewinnen, zwecks Be-
hebung des sich zusehends stirker bemerkbar
machenden Mangels an Nachwuchs.

‘Wer wollte bezweifeln, dass Aufklirungen
iiber unsern Beruf nicht ausserordentlich ver-
dienstlich wiren. Doch sollten sie nicht nur
auf die Jugend beschrinkt bleiben; denn der
Fremdenverkehr mit all seinen Aspekten und
Auswirkungen findet auch jetzt noch bei manchen
Behoérden und vor allem im Volk keineswegs die
ihm gebiihrende Beachtung, wenn man auch
davon abgekommen ist, ihn nurals das zu nehmen,
was ihm ,,bei Lebzeiten so nachgesagt wurde
und heute eine gesiindere Beurteilung seines
Wesens Platz gegriffen hat. Immerhin bewies
die knappe Kreditbewilligung der eidg. Rite fiir
die Zentrale fiir Verkehrsforderung, was not tut.
Es wiire ebenso interessant wie notwendig,
einmal ausfiithrlich und systematisch den Griinden
nachzuforschen, die klar und zusammenfassend
darlegten, warum dic tiefere Erkenntnis dieser
Schliisselposition unserer Volkswirtschaft nicht
breitere Wurzeln geschlagen hat und weshalb
die sich gegenseitig befruchtenden Wechsel-
wirkungen, welche schen Volk und Fremden-
verkehr walten, der Igemeinheit so gut wie
verborgen blieben. Diese Griinde sind sicher
vorwiegend psychologischer Natur. Wie der
Mensch leicht vor lauter Biumen den Wald iiber-
sieht, ist es dem Schweizer eben kaum zu ver-
argen, wenn er, von Jugend auf an unsern
Fremdenverkehr gewohnt und verwohnt, dessen
vielfiltigen Nutzen nur schwer zu erkennen ver-
mag. Wie ganz anders verhilt es sich damit
in jenen Lindern, die vom internationalen
Touristenstrom ,,verschont** geblieben sind und
jedem Hotel noch ein Rarititswert zukommt.
Dort sind Behorden und Volk hoffnungsvoll
bereit, vereint jede Initiative zur Schaffung
oder Forderung des Fremdenverkehrs nach
Kriften zu unterstiitzen.

Ferner betrachtet es bei uns der Durch-
schnittsbiirger ~ gewohnheitsgemiss als eine
Selbstverstindlichkeit, dass die Schweiz immer
das Fremdenland par excellence und seine Hotel-
lerie fiihrend bleiben wiirde. Wie schwer ist es
doch, das Beharrungsvermogen dieser einge-
fleischten Meinung zu iiberwinden und dem
Wirklichkeitssinn zum  Durchbruch zu ver-
helfen, der uns lernen sollte, wie es in dieser
Hinsicht mit unserm Platze nach dem Krieg
bestellt sein wird, inmitten von Lindern, welche
fortfahren werden, den Fremdenverkehr ausser-
ordentlich zu pflegen und zu férdern.

Was wurde beispielsweise bis vor dem Kriege
von unserm siidlichen Nachbarn nicht alles vor-
gekehrt, um sich trotz Krise eines grossen Zu-
stromes fremder Touristen zu sichern und diese
meist als Freunde Italiens zu gewinnen, selbst
wenn sie mit dessen Regierungsform nicht
sympathisierten. Neben einer staatlich gelenkten,
zligigen Auslandspropaganda, um die Fremden
hereinzulocken, wurde eine treffliche Propaganda
betrieben: Die Aufklirung des eigenen Volkes
iiber den Fremdenverkehr. Durch Schule, Partei
und all die vielen Kanile, die einer autoritiren
Regierung zur Verfiigung stehen, drang die Be-
lehrung iiber den mannigfachen Wert des Frem-
denverkehrs ins Volk hinaus. Immer wieder
wurde darauf hingewiesen, wie eine grosse
Nation dem Fremden (Ospite, nicht etwa
straniero) auf wiirdige Art und Weise zu begegnen
und gegeniiberzutreten habe, nimlich unter allen
Umstinden nach dem Grundsatz des ,,noblesse
oblige’. Dem Fremdenverkehr direkt oder in-
direkt zu dienen und ihn zu férdern, jedes an
seinem Platze, wurde zur staatsbiirgerlichen
Pflicht, zum nationalen Gebot. Die faschistische
Miliz (Milizia stradale, ferroviale, portuaria e di
confine) leistete auch in dieser Beziehung Vor-
bildliches und riss mit ihrem Elan bald auch die
breite Volksmasse mit zu léblichem Tun, wo
immer sich Gelegenheit bot, dem Fremden
gegeniiber das Gefiihl des Ospite, des Gastes,
der als solcher auf allerlei Riicksichten Anspruch
erheben diirfe, zum Ausdruck zu bringen. Dass
der Staatschef selbst auf striktes Nachleben der
Direktiven drang, wurde bald bekannt. Nicht
nur stellte er 6fters beim Betreten eines Hotels
dem Leiter diesbeziigliche Fragen, sondern er
pflegte auch bei Gelegenheit von den auslin-
dischen Gisten direkt in Erfahrung zu bringen,
ob sie mit ihrem Aufenthalt in Italien zufrieden
seien. Als ihm einst von einer dlteren Dame
treuherzig iiber die Hohe des Honorars einer
arztlichen Konsultation geklagt wurde, ziickte
er sein Portofoglio und gab der Sprechenden,
mit der Bemerkung, er werde eine Untersuchung
vornehmen lassen, den ganzen Betrag zuriick.

‘Wenden wir unsere Betrachtungen wieder
der Schweiz zu, wo die Verhiltnisse anders ge-
lagert sein mégen, das Problem der Aktivierung
des Fremdenverkehrs aber morgen wie gestern
dasselbe ist. Der Wellenschlag der auslin-
dischen Stromungen sollte uns diesbeziiglich
mehr als bisher erfassen und uns zu klaren Ueber-
legungen und Nutzanwendungen veranlassen.
Dazu gehort bis zu einem gewissen Masse die
Abkehr von einem iiberlieferten und iiber-
betonten Internationalismus, der besonders in
der Hotellerie des Auslandes schon seit lingerer
Zeit an Aktualitit vieles eingebiisst hat und nach
dem Kriege einer noch ausgesprochener nationalen
Formierung weichen wird. Daran vermag weder
die Internationalitit unserer Fachschule, noch
eine grosse internationale Ausstellung etwas
zu dndern. Solange ndmlich der Fremden-
verkehr eine bloss rechnerische Grosse der Hotel-
bilanzen darstellte, war er international aus-
gerichtet. Heute, da die Erkenntnisse seines
volkswirtschaftlichen Wertes und Nutzens iiberall
in den Vordergrund treten, ist er — und mit
ihm auch die Hotellerie zu einer lebens-
wichtigen und staatserhaltenden Angelegenheit
geworden.

Nolens volens wird auch die Schweiz diese
Entwicklung mitmachen miissen, wenn ihr Frem-
denverkehr nicht an einem unilateralen Inter-
nationalismus zu Grunde gehen soll. Die fort-
schreitende Entwicklung bedarf in dieser Doméine
des gesunden Geistes der Schweizerwoche, auf-
klirend zu wirken. Es ist notig, sich dessen bei
Zeiten zu erinnern, wenn die Stimmbiirger
eines Tages den Wiinschen der Hotellerie Gehor
schenken sollen. Zwar kann sich die Schweiz
nun wihrend des Krieges geradezu schicksalshaft
aus ungezihlten Kanilen auch jenes Vertrauens-
kapitals erfreuen, das ihr unser Fremdenverkehr
und unsere Hoteliers im In- und Auslande in
Friedenszeiten eingebracht haben. Der grosste
Teil des Volkes weiss dies kaum, kann es nicht
wissen, weil die Aufklirung des Volkes in der
Schweiz auf breitester Grundlage nie als aktuell
betrachtet wurde. Darum erntet der Fremden-
verkehr auch von keiner Seite den sonst in letzter
Zeit ausgiebig erteilten o6ffentlichen Dank. Un-
sere Vertreter im Auslande jedoch und vor-
nehmlich unsere Journalisten wissen, dass die
Schweiz nicht den kleinsten Teil ihres Prestige
dem Fremdenverkehr zu verdanken hat. Das
Interesse an seiner Mission kann aber durch
gelegentliche Aufklirungen unmdglich in ge-
niigendem Masse wachgerufen werden. Hiezu
braucht es ganz anderer Anstrengungen. Wo
schlummern die Krifte, die zur Ankurbelung
einer Bewegung berufen sind, welche bezweckt,
das Schweizervolk iiber den Fremdenverkehr
aufzukldren ? A. M.

Eine kritische Entwicklung

Die Krise im Fremdenverkehr zieht gegen-
wiirtig in Luzern Folgen nach sich, deren Trag-
weite noch gar nicht iibersehbar ist. Die
seit Jahren teilweise geschlossenen, teils militdri-
schen oder 6ffentlichen Zwecken dienenden Hotels
scheinen nach besserer Verwertung zu rufen an-
gesichts der Ungewissheit der Zukunft und
nicht bekannten Fortdauer des Krieges. Eins
nach dem andern der in bester Lage befindlicher
Hiiuser wird daher, sei es von den Eigentiimern,
sei es auf Dringen der mitinteressierten Gliu-
bigerschaft, auf neue Verwendungsmaglichkeiten
hin gepriift. Und diese Priifung fiithrte im Laufe
von kaum zweieinhalb Jahren nun zur Zweck-
entfremdung einer ganzen Reihe einst renom-
mierter Hotelunternehmungen. Wir nennen hier
folgende Hotels: Schwanen & Rigi, du Nord,
Wagner, Belvédere, Beaurivage, Mono-
pol & Metropol und neuestens Cecil. Damit
scheiden rund 700 Betten aus, wodurch die
Aufnahmemoglichkeit des Iremdenplatzes eine
ganz erhebliche Einbusse erleidet.

Diese Hiuser werden sozusagen simtlich in
Wohnhduser umgestaltet oder sind schon um-

gebaut worden, so die Hotels Wagner und Belvé-
deére. Das gleiche gilt fiir das Hotel du Nord, wo
Herr Gurtner das Restaurant im Parterre weiter
behilt. Das Hotel Cecil geht an eine private
Unterrichtsanstalt d{iber (Frei's Handels-
schule) und diirfte dementsprechende Einrich-
tungen erhalten. Im Monopol & Metropol werden
Saal und Restaurant einem grossen Teppichge-
schift Platz machen, ein Teil der Hotelzimmer ist
durch kantonale Kriegswirtschaftsimter belegt,
wihrend der iibrige Teil voraussichtlich noch als
Hotel Garni weiter verwendet wird. — Viel
zu_reden gibt, vor allem aus stidtebaulichen
Griinden, das Umbauprojekt fiir das Hotel
Schwanen, wo im Erdgeschoss und ersten
Stock ein schones Restaurant mit Terrasse ein-
gerichtet werden soll, wiihrend die oberen Etagen
und das Hinterhaus fiir Geschifts- und Wohn-
zwecke bestimmt sind, analog dem Hotel Rigi.

So macht die Hotellerie Luzerns eine Krise
durch, die den Bestand des Fremdenplatzes
in den Grundfesten erschiittert. Es wire schwer
zu bedauern und kénnte unabsehbare Auswirkun-
gen haben, wenn die Zweckentfremdung von
Hotels in diesem Tempo weitergehen sollte. Mit
dem Platz Luzern, der ein fiihrendes Fremden-
zentrum darstellt, ist an dieser Entwicklung die
ganze schweizerische Hotellerie interessiert. Da-
bei versteht sich von selbst, dass blosse Alarmrufe
keine Rettung bringen konnen. Diese  ist nur
moglich auf dem Wege einer wirklich durch-
greifenden o6ffentlichen Hilfeleistung fiir die be-
drohten Betriebe einerseits und gemeinsame
Planung in bezug auf die Nachkriegsgestaltung
der Hotellerie andererseits, welch letztere fiir
Luzern besonders dringlich scheint. H.

leine Cheonik
Sozialfiirsorge

In Kreisen der Arbeitgeberschaft in der Hotel-
lerie wendet man sich, den Zeittendenzen ent-
sprechend, auch vermehrt den Fragen der Sozial-
fiirsorge zu, wobei hauptsichlich die wirtschaft-
liche Sicherstellung der alten Tage eine ernste
Sorge bildet. Fiir das Patronat selbst hofft der
Zentralverein seinerzeit in Gemeinschaft mit dem
schweizerischen Gewerbeverband zu einer fiir alle
Mitglieder zufriedenstellenden Losung zu kommen.
Fiir die Betriebsangehérigen ist die Initiative auf
diesem Gebiete vorliufig noch dem einzelnen
Betrieb iiberlassen. Leider sind die gegenwirtigen
Verhiltnisse im Gewerbe nun allerdings nicht so,
dass die Arbeitgeberschaft in vermehrtem Masse
an die Altersversicherung des Personals denken
konnte. Trotzdem ist es schon ein Fortschritt,
wenn sich die Betriebsinhaber wenigstens grund-
sitzlich mit dem Problem auseinandersetzen, um
eventuelle Projekte dann wenigstens unmittelbar
nach Riickkehr besserer Zeiten verwirklichen zu
konnen.

Umso eher verdient der Umstand vermerkt zu
werden, dass sich die Betriebsleitung des Kon-
gress-Haus, Ziirich, allem wirtschaftlichen Un-
gemach zum Trotz entschlossen hat, fiir ihr Per-
sonal in der Form einer Gruppenversicherung
eine Altersrenten-, Witwen- und Waisen-
versicherung abzuschliessen, die bereits in
Funktion getreten ist. Sie beruht auf dem Prin-
zip der Freiwilligkeit und erfordert Primien-
beitrige von je 3%, des Bareinkommens plus ver-
steuertem Gegenwert der Naturalbeziige fiir beide
Teile. Es bleibt den Angestellten frei, ob sie der
Versicherung beitreten wollen oder nicht. Von
den gegenwartigen 41 Arbeitnehmern haben 31
von de rihnen gebotenen Moglichkeit der Ver-
sicherungsteilnahme Gebrauch gemacht.

Das_Mindestalter der Versicherungsnehmer
ist 30 Jahre. Wegen den unvermeidbaren Fluk-
tuationen im Personalstand ist eine Karenz-
frist von zwei Jahren Anstellung fiir die Teil-
nahme vorgesehen. Das Terminalter betrigt
60 Jahre fiir weibliche und 65 Jahre fiir
ménnliche Angestellte. Mit Beginn der Ver-
sicherung betrug die Mindestleistung der Ver-
sicherung (Altersrente) bereits 109, der an-
rechenbaren Besoldung. Durch freiwillige Zu-
schiisse der Betriebsverwaltung ist diese aber
schon auf 139, angestiegen und schreitet natiir-
lich nun proportional mit der Dauer der Ver-
sicherung und Anstellung fort. Als weitere Lei-
stungen sind vorgesehen: eine Witwenrente, die
die Hilfte der Altersrente ausmacht; dann eine
Rente an Halbwaise von 109 und eine solche
an Vollwaise von 209, bis zum vollendeten
18. Lebensjahre. Bei vorzeitigem Austritt erhilt
der Versicherte entweder das von ihm einbezahlte
Kapital, jedoch ohne Zinsertrignisse, zuriick,
oder er kann die Versicherung auf eigene Rech-
nung weiterfithren unter Ubernahme beider Pri-
mienanteile und Aushindigung der Police. Die
so anfallenden Zinsen werden einem Sparkonto
gutgeschrieben, dessen Ertrag wiederum allen
Versicherten zugute kommt. Wir sind iiberzeugt,
dass Herr Dir. Pfau auf Anfrage hin gerne
bereit ist, Interessenten unter unseren Mit-
gliedern noch weiteren Aufschluss iiber diese sehr
beachtliche und begriissenswerte Personalver-
cherung zu machen und spiter auch einmal
iiber die gesammelten Erfahrungen zu berichten.

Das erste Reisehandbuch der Schweiz
50 jahrig

Es sind jetzt gerade 150 Jahre her, dass fiir
die Schweiz das erste gute Reisehandbuch ,,An-
leitung, auf die niitzlichste und genuss-
vollste Art die Schweiz zu bereisen®
herausgegeben wurde. Sein Verfasser, der 1764
in Ziillichau in Preussisch-Schlesien geborene
Arzt und geographische Schriftsteller, Joh. Gottfr.
Ebel, schrieb das Buch im Jahre 1793, angeregt
durch seinen ersten Ziircher Aufenthalt (1790 bis
1792) der ihn durch weite Teile der Schweiz
fiihrte. Das Buch erschien 1843 in 8. Auflage.
Anno 1801 erhielt Ebel das helvetische und 1804
das Kantonsbiirgerrecht und spiter wurde dem
1810 nach der Schweiz iibersiedelten Arzt noch
das Biirgerrecht der Stadt Ziirich geschenlkt.
Ebel war u. a. auch Verfasser der spiter heraus-

gekommenen Werke: ,,Schilderung der Ge-
birgsviolker der Schweiz', , Uber den
Bau der Erde im Alpengebirge' und

,,Malerische Reisen durch die neue Berg-
strasse des Kantons Graubiinden®.
Diesem ersten Reisehandbuch folgten sodann
eine ganze Reihe in- und auslindischer Erzeug-
i Wohl gaben alle diese Werke iiber die Reise-
glichkeit dem Fremden wertvolle Fingerzeige

und lockten in vermehrtem Masse zum Reisen;
aber als Reisefiihrer, womit sich der
selbstindig machen konnte, waren sie, besonders
fiir Reise- und Sprachunkundige, wenig geeignet.
Eine Umwilzung brachten erst die ab 1835 im
Verlag Bidecker erschienenen Biicher, der vor
bald hundert Jahren (1844) die erste Auflage des
Reisehandbuches fiir die Schweiz herausgab.

In diesem Zusammenhang mag noch interessie-
ren, dass vor genau hundert Jahren, d. h. 1843,
als beachtenswerten Anfang beginnender Ordnung
im schweizerischen Hotel- und Fremdenverkehrs-
wesen sich viele Gasthéfe der ganzen Schweiz zu
einem festen Tarifsystem entschlossen.

30 Jahre Hotel Schweizerhof, Bern

Hiezu wird dem ,,Bund‘‘ geschrieben:

1913 schlugen die Herzen der Berner hoher:
Die Lotschbergbahn wurde erdffnet, die Stadt
Bern war in hoffnungsvoller Entwicklung begrif-
fen. Von dieser Unternehmungslust der Berner
zeugte die am 1. Juli jenes Jahres erfolgte Er-
offnung des Hotels Schweizerhof am Bahnhof-
platz. Heute sind genau dreissig Jahre verflossen
seit diesem Ereignis. Dieses Jubildium, durch das
der stadtebauliche Charakter des Berner Bahn-
hofplatzes eine vorteilhafte Verinderung erfuhr,
wurde ganz im stillen gedacht, ndmlich an der
diesjahrigen Generalversammlung der Aktien-
gesellschaft Hotel Schweizerhof Bern.

Herr Oberst Tenger, Prisident des Ver-
waltungsrates, und Herr Scheidegger, Restau-
rateur des Bahnhofbiiffets, liessen aus ihrem rei-
chen Schatz von Erinnerungen ein lebendiges Bild
aus den heiteren und ernsten Tagen des nunmehr
dreissigjdahrig gewordenen Hotels Schweizerhof,
das sich unter der ausgezeichneten Leitung von
Herrn und Frau Gauer in einer verheissungs-
vollen Periode dusseren Wiederaufsteigens und
innerer Erstarkung befindet, erstehen. Die Idee
des ,,Schweizerhofes'* geht auf Herrn Scheidegger
zuriick, der sie Dritten erstmals 1910 an der
franzosischen Mittelmeerkiiste dusserte, wo er
in Stellung war. Der Grundstein zu dem grossen
Beginnen wurde am 6. Dezember 1910 durch
ein Initiativkomitee gelegt. Als nach unzihligen
Schwierigkeiten der Bau vollendet war, wurde
bereits zwei Tage vor der Erdéffnung des Hotels
das Bankett fiir die Einweihung der Lotschberg-
bahn im ,,Schweizerhof* abgehalten. Wenn man
heute etwas bedauern muss, dann ist es die gegen
Willen des ,,Schweizerhofes”* erfolgte spitere
Entfernung der einstigen prichtigen Griinanlage
zwischen Bahnhof, Heiliggeistkirche und ,, Schwei-
zerhof'’. Das war stddtebaulich eine verfehlte
Umgestaltung des Bahnhofplatzes.

Herr Oberst Tenger gedachte bei diesem
Anlass auch der Verdienste des verstorbenen
Dilf'ektors Schiipbach um den ,,Schweizer-

of"“.

Kunst in Hotelrdumen

In erfreulichem Masse mehren sich die Gast-
stitten und Hotels, die auf kiinstlerischen
Wandschmuck Wert legen und die empfing-
lichen Giste durch alte Schweizer Ansichten,
Trachtenbilder und pittoreske Motive aus der
Friihzeit  des TFremdenverkehrs, sowic . durch
Werke dlterer und neuerer Schweizer Maler er-
freuen. Auf dem Biirgenstock sind im Park-
hotel bei Gelegenheit der Erweiterung der Ge-
sellschaftsriume bemerkenswerte Neuerungen
durchgefithrt worden. Ein Konferenzzimmer
erhielt eine gediegene Ausschmiickung durch
Originalzeichnungen der Landschaftsmeister Ale-
xandre Calame und Robert Ziind, sowie von
‘Wyrsch und anderen Kiinstlern. Das neue
Schreib- und Lesezimmer und die neue Bar
zeigen eine vornehme raumkiinstlerische Aus-
stattung, und in allen Gesellschaftsriumen des
Hauses fallen die mit Geschmack ausgewdhlten
Gemailde schweizerischer, italienischer, deutscher
und niederlindischer Kiinstler auf. Im Billard-
zimmer wurden Bilder luzernischer Kiinstler, vor
allem Werke von Emmenegger, Ernst Hodel,
Elmiger und Ziircher, zu einem eindriicklichen
Ganzen vereinigt.

Weiterer Hotelschwund in LuZern

Wie dem ,,Luzerner Tagblatt zu ent-
nehmen ist, stellt nun auch das Hotel ,,Cecil*
mit go Gastbetten seinen Betrieb ein, da es kduf-
lich an die Leitung einer privaten Handelsschule
iibergeht, welche die Rédumlichkeiten umbauen
und zu Schulzwecken verwenden will.

Ferner sind erhebliche Verinderungen im
Hotel ,,Monopol* beim Bahnhof zu erwarten,
indem die im Parterre gelegenen Restaurations-
und Saalriumlichkeiten fiir Geschiftszwecke um-
gebaut werden sollen und dann als Laden- und
Ausstellungsriume an eine Teppichfirma iiber-
gehen. Nur ein Teil der bisherigen Fremdenzim-
mer mit 1oo Betten sollen fiir den Hotelbetrieb
beibehalten und als Hotel Garni weitergefiithrt
werden.

Das erwihnte Blatt schreibt dazu, dass der mit
der dortigen Hotellerie verbundene Stadtluzerner
nur mit einiger Beklemmung an all diese Um-
wandlungen denke, die ein Zeichen der andauern-
hen schweren Krise des Gastgewerbes seien.

Wictschaltsuotizen

Savoy-Hotel Baur en Ville, Ziirich

Dieses Ziircher Hotel, das wohl einen namhaf-
ten Teil seiner Einnahmen auf Mietzinse von La-
dengeschiften zuriickfithren kann, gehort nach
wie vor zu der kleinen Gruppe der Hotelunter-
nehmungen, die auch im Jahre 1942 einen befrie-
digenden Rechnungsabschluss vorlegen
Die kiirzlich stattgefundene Generalversamm-
lung hat beschlossen, sowohl dem Stammkapital
von 700000 Fr.. als auch dem Priorititsaktien-
kapital von 300000 Fr., eine unverdnderte
Dividende von 69, auszurichten.

<. Wil
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Die Schule im Dienste des Berufsstandes

Unsere Fachschule in Lausanne darf allem
Kriegsgeschehen zum Trotz auf das Erreichte
stolz sein. Seit ihrer Wiedereréffnung, der Neu-
gestaltung des Lehrprogrammes und einer wiir-
digen Begehung des 5ojihrigen Jubiliums, wirkt
sie durch ihre Bemiihungen um die berufliche
Fortbildung der Jugend ganz im Sinne der dies-
jihrigen Bundesfeieraktion, was nicht hoch genug
veranschlagt werden kann, wenn man bedenkt,
dass die Hotellerie gegenwirtig wohl ihre aller-
schwerste Zeit durchmacht.

Dank ihrem neuzeitlichen Schulplan, einer
technisch erstklassigen Einrichtung, der Mit-
arbeit bewihrtester Fachleute, sowie der staat-
lichen  Unterstiitzung und Aufsicht, ist die
Schule heute von einem Geiste belebt, der einen
vollen Erfolg fiir die Zukunft verspricht. Doch
wird er sich nur einstellen, wenn es der Schule
gelingt, sich orgamisch in den Berufsstand einzu-
fiigen. Wir miissen uns dessen erinnern, dass,
wenn auch die Grosszahl der ,,Ehemaligen‘’ auf
eine glinzende Laufbahn zuriickblicken kann,
die Mehrheit der Hoteliers der élteren Generation
ohne Fachschule auskam. Sie haben sich ihr
Riistzeug ausschliesslich in der Praxis geholt und
dachten gar nicht an eine schul ge Ergin-
zung der Berufsbildung. Demgegeniiber /aben
sich die heutigen Vervhaltnisse grundlegend geindert:
Die Fachschule ist zu einem eigentlichen Bediir{-
nis geworden, ja sie erweist sich als unentbehrlich
fitr den Berufsstand, mit dem sie zusammen ein
Ganzes bilden muss.

Wenn es heute schon fast unumstéssliche
Gewissheit ist, dass unser Land, dank aller seiner
Vorziige wieder zu einem Reiseland erster Ord-
nung wird, so ist damit doch die weitere Fest-
stellung verbunden, dass wir kinftic auf diesem
Gebiete micht mehr allein zihlen. Wir geniessen
kiinftig kein Monopol mehr wie friither, denn wir
miissen mit einer michtigen auslindischen Kon-
kurrenz rechnen, die sich bereits im letzten

Jahrzehnt in steigendem Masse fithlbar machte "

und die sich kiinftig noch unerbittlicher und
schirfer auswirken wird. Hiefiir liegen bereits
sichere Anzeichen vor.

Ohne sich irgendwie zu vergeben, kann daher
mit Sicherheit erklirt werden, dass gleich welche
Form der Reiseverkehr in kommenden Jahren
auch annehmen mag, die schweizerische Hotellerie
grundlegend 1% ltungen unterworfen sein
wird. Auf den Kampf mit den Waffen folgt die
Auseinandersetzung auf wirtschaftlichem Boden.
Beim 6konomischen Wiederaufbau der Welt ent-
brennt dann der Streit um die touristische
Kundschaft, die man sich gegenseitig, selbst um
den Preis grosster eigener Zugestindnisse, streitig
machen wird. Im iibrigen ist unser Gewerbe
schon heute mitten in einem Stadium der Evo-
lution. Schritt um Schritt nimmt es neue Formen
an. Rechtliche und finanzielle Grundlage, orga-
nische Struktur, ja selbst der soziale Aufgaben-
kreis befinden sich im Fluss. Wohl niemand kann
sich dieser Einsicht verschliessen. Unsere Hotel-
lerie muss somit bereit und imstande sein, mit
ginzlich neuen und unerwarteten Situationen der
Nachkriegszeit fertig zu werden. Daraufhin gilt es,
sich vorzubereiten und zu riisten. Unsere Fach-
schule ist dazu da, jedem Einzelnen diese Aufgabe
zu' erleichtern. Sie ist in der Lage, dem Berufs-
stande ein ausgesuchtes Personal, eine eigentliche
Itlite zur Verfiigung zu stellen, mit der allein der
Wettbewerb zu unseren Gunsten entschieden
werden kann.

Gerade im Hinblick auf die Rolle, die der
Schule neuerdings zukommt, ist das neue Studien-
programm ausgearbeitet worden, mit dem ein
dreifaches Ziel verfolgt wird:

1. Bereitstell eines ogli
Nachwuchses, der entschlossen ist, in der Hotel-
lerie Karriere zu machen. Dieses Ziel riickt in
greifbare Nihe, nachdem bereits der erste,
Anfang Mai begonnene Einfiihrungskurs schon
mehr Kellner-Lehrvertrige gezeitigt hat, als im
Jahre 1942 im gesamten Hotelgewerbe registriert
wurden.

2. Vervollstindigung des Berufswissens, indem
die Hoteliers von morgen veranlasst werden, ihre
Ausbildung gerade auf jenen Fachgebieten zu
erweitern, die wihrend der Lehrzeit zu wenig
gepflegt werden. Dabei sorgt die Schule fiir eine
Erginzung des theoretischen Wissens durch Ver-
mittlung von Praktikantenstellen in gutgefiihrten
Hotelbetrieben.

hst hlveich

3. Auswahl der Besten, um aus ihnen wahre
Vorgesetzte und Betriebsleiter zu formen, die
imstande sind, den einzelnen verantwortungs-
vollen Dienstzweigen in den Hotels vorzustehen,
oder gar die Betriebe selbstindig zu fiithren.

Dergestalt wird die Ubereinstimmung zwischen
Schule und Berufspraxis erreicht. Die erste
Etappe hiezu haben wir mit der unter den giin-
stigsten Vorzeichen erfolgten Wiedereréffnung
der Schule Anfang Mai bereits zuriickgelegt. Die
zweite wird folgen, doch bedarf es dazu der Mit-
wirkung dev Hoteliers selbst. Wohl haben sie es
schon bisher nicht daran fehlen lassen, halfen
sie doch mit, ein betrichtliches Garantiekapital
zur Sicherstellung des Schulbetriebes fiir mehrere
Jahre aufzubringen. Dazu haben zahlreiche
Hoteliers und Freunde der Fachschule die Absol-
venten des ersten Kurses in ihre Betriebe iiber-
nommen. Aber alle diese Anstrengungen bediirfen
der Fortsetzung. Die Mitgliedschaft im Verein
beschriankt sich nicht auf die Bezahlung der
Jahresbeitrige. Wenn die bestehenden Schwie-
rigkeiten gemeistert werden sollen, dann muss
auf die persinliche Mitarbeit jedes Einzelnen
gezihlt werden konnen. Mit der Zeichnung eines
Garantiebeitrages ist die Verantwortlichkeit eines
jeden gegeniiber der eigenen Fachschule nicht
abgelost. Auch beim Lehrlingswesen soll die
Obsorge nicht einfach anderen iiberlassen bleiben.
Immer wieder kann man die Meinung horen,
man komme ohne Lehrzeit aus oder man wolle
keine Lehrlinge einstellen, weil sie zuviel durch
die Fortbildungsschule absorbiert seien, oder gar
weil die Lehrlingshaltung nicht rentiere Bei
solcher Einstellung darf sich freilich niemand
wundern, wenn der Beruf von der Jugend ge-
mieden und vom gelernten Personal verlassen
wird. Man troste sich nicht etwa damit, diese
Haltung bilde die Ausnahme, denn wie dem auch
sei, so miissen solche Feststellungen, je nachdem
wer sie macht, doch sehr iiberraschen und zu
denken geben.

Eine Tatsache steht jedenfalls fest: Die
Berufslehve ist zu einer absoluten beruflichen
Notwendigkeit geworden. Ein eidgendssisches Ge-
setz vom 26. Juni 1930, ergdnzt durch zwei Voll-
zugsverordnungen, regelt und umschreibt die
Bedingungen und Formen der Berufsausbildung.
Unsere Schule hat es sich zur Richtschnur ge-
macht, diesen Vorschriften Geniige zu leisten.
Jiinglinge oder Tochter, die sich nicht diesem
genau vorgezeichneten Werdegang unterziehen,
konnen kiinftig keinen Anspruch mehr auf beruf-
liche Vollwertigkeit erheben. Es ist falsch, zu
glauben, dass es besonders in der Hotellerie
geniige, eine Stelle anzunehmen und die Liicken
gelegentlich noch etwas durch Privatstunden und
-kurse auszubessern. Das reichte frither noch zur
Not aus, doch haben die Zeiten seither geindert.
Die Fachschulung ist unentbehrlich. Jene werden
das freilich zu spit einsehen und erfahren, die,
weil ihnen die richtige berufliche Grundlage
abgeht, stets in untergeordneten Stellen ver-
bleiben, nie hochkommen und auf Lebzeiten mit
einem bescheidenen Lohn vorlieb nehmen miissen.

Freilich benétigt die Hotellerie nicht aus-
schliesslich qualifiziertes Personal. Ein betrdcht-
licher Teil der Angestellten gehort zu der Gruppe
des sogenannten Hil/spersonals, dessen regulire
Berufsausbildung die Hotellerie deshalb nicht
iibernehmen kann, weil es sich weder rechtfertigen
noch lohnen wiirde. Aber dieses saisonmissige
Personal, das uns gerade heute so weitgehend
fehlt, findet seine Hauptbeschiftigung auch
anderswo. Es bildet sich nach eigenem Gut-
diinken und freiem Ermessen in dieser oder jener
Richtung aus, weshalb auch der Hotellerie nicht
die Aufgabe zufillt, seine berufliche Prigung zu
besorgen.

Dagegen gebietet heute die Pflicht, uns die
Mitarbeit eines qualifizierten Personals zu
sichern, das wihrend der Kriegskrisenzeit alle
Sparten des Berufes zu besorgen vermag, das aber
in der kommenden Friedenszeit das Kader fiir die
Hotellerie von morgen darstellt. Das Volontariat
sollte ein fiir allemal als Form der Anstellung
verschwinden. Es bringt nur eine Auflockerung
des Berufsgefiiges mit sich. Eben weil ein guter
Teil des Personals seinen Beruf nicht richtig und
von Grund auf erlernt hat und diesen Beruf des-
halb auch mnicht liebgewann, ist es so schnell
bereit, ihm auch wieder den Riicken zu kehren.

Es muss als geradezu alarmierend bezeichnet
werden, wenn in der wirtschaftlichen Notzeit
zahlreiche Betriebe nur aus Mangel an genii-
gendem Personal ihre Titigkeit nicht aufnehmen
konnen. Diese aussergewohnliche Erscheinung
diirfte noch viel weniger von der Offentlichkeit
verstanden werden, da sie nicht begreifen wird,
dass ein mehr als hundert Jahre alter Berufs-
zweig es so weit kommen lassen konnte und sich
nicht rechtzeitig zur Wehr setzte.

Alle diese Griinde und andere mehr haben
den Schweizer Hotelier-Verein dazu gefiihrt, den
Schritt zu wagen und die Fachschule mit einem
neuen Programm wieder aufleben zu lassen. Der
Verein stellt die Schule in den Dienst des gesamien
Berufsstandes und hegt dabei die bestimmte
Erwartung, dass sich dieser der wertvollen Insti-

tution zu bedienen versteht. Mit dem Vertrauen
in die Zukunft verbindet sich die Hoffnung, dass
alle unsere Mitglieder den Sachverhalt zu wiir-
digen wissen. Tragen wir zur Aufbauarbeit bei.
Niitzen wir das einmalige Privileg, inmitten eines
Krieges der Arbeit und der Ausbildung im
Frieden nachgehen zu konnen. Einmal wird der
Tag kommen, da alle den Himmel verdiisternden
Wolken sich verziehen und das Leben wieder mit
vollen Impulsen einsetzt. Wir werden uns dann
gliicklich schitzen, wenn wir bis dahin die Zeit
gentitzt haben, um uns fiir diese Zukunft zu
viisten und vorzubereiten.

Hotel-Fachschule des SHYV.
F. Cottier.

Kriegswirtschaftliche Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des Kriegs-
‘Ernihrungs-Amtes teilt mit: .

Dreiteiliges Menu an fleischlosen Tagen

An fleischlosen Tagen ist bekanntlich wie an
allen Werktagen die Verabreichung des vier-
teiligen Menus nur an Hochzeitsgesellschaften
gestattet. Beim Service von Fischgerichten be-
steht heute vielfach die Ubung, zur Bereiche-
rung des Menus ein Gemiise beizugeben. Da je-
doch die meisten Géste nicht gerne Gemiise zu-
sammen mit Fisch geniessen, haben die Richt-
linien zur Auslegung der Verfiigung Nr. 69 ge-
stattet, dass in einem solchen Falle der Fisch auf
separatem Teller serviert werden kénne.

In letzter Zeit ist jedoch diese Bestimmung
hdufig offensichtlich missbraucht worden, in-
dem nicht nur Gemiise zum Fisch, sondern ausser
Kartoffeln auch Teigwaren oder z. B. ein Kise-
soufflé und andere typische Vorspeisen abgegeben
wurden. Ein solcher Ausbau des Menus wider-
spricht dem Sinn der genannten Bestimmungen
und bedeutet nichts anderes als die Abgabe eines
vierteiligen Menus, was somit strafbar ist.

Bankettessen

Die Veranstalter von Bankettessen versuchen
immer wieder, Menus zu bestellen, die nicht mit
den kriegswirtschaftlichen Bestimmungen in Ein-
klang stehen. Leider kommen bei diesen Essen
recht hiufig Verstosse gegen die Vorschriften der
Verfiigung Nr. 69 des Kriegs-Ernihrungs-Amtes
vor. Die Besteller solcher Essen sind meistens
iiber die bestehenden kriegswirtschaftlichen Be-
stimmungen nicht aufgeklirt. Sie sind daher
auf die Abgabeverbote, u.a. vor allem auf das
Verbot des vierteiligen Menus an einem Werktag
und auf das Verbot der Verabreichung von Fisch
und Fleisch im gleichen Menu, aufmerksam zu
machen. Beharren sie trotz Aufklirung auf ihrer
den bestehenden Vorschriften: widersprechenden
Bestellung, so darf der Wirt ruhig auf folgenden
Satz des Art.8, Abs.3, der Verfiigung Nr. 69
aufmerksam machen:

,,Personen, die jemanden zu Widerhandlungen
gegen die Vorschriften dieser Verfiigung zu be-
stimmen suchen, werden wegen Versuchs dieser
Widerhandlung bestraft.*

Abrahmen der Milch

Zur Verfeinerung der Speisen und zur Strek-
kung der Fettration wird die Milch in manchen
kollektiven Haushaltungen abgerahmt. Das Ab-
rahmen der Milch ist bekanntlich auf Grund von
Art. 2, lit. g, der Verfiigung Nr, 69 des Kriegs-
Erndhrungs-Amtes verboten, sofern es sich um
die maschinelle Entrahmung handelt. Die Ge-
winnung des sogenannten Haushaltrahmes, d. h.
das Stehenlassen der Milch und das Abschépfen
des obenaufschwimmenden Rahmes bleibt ge-
stattet, nicht allerdings fiir die Milch, die den
Angestellten verabreicht wird. Da der so ge-
wonnene Rahm kaum zur Verfeinerung des
Angestelltenessens dienen, sondern in der Regel
zur Verbesserung des Gisteessens beniitzt wird,
muss das Abrahmen dieser Milch als unstatthaft
betrachtet werden. Leider wird aus Angestellten-
kreisen hie und da dariiber geklagt, dass das Per-
sonal nur abgerahmte Milch erhilt. Das fiihrt

leicht zu Misstimmungen, weil die Angestellten
mit Recht den Eindruck haben, ihre Ernihrung
| sei ungeniigend.

Vier Mahizeitencoupons fiir eine Portion
Kise

Ein dlterer Wirt verlangte kiirzlich fiir eine
‘Portion Kise mit Brot vier Mahlzeitencoupons.
Bei der Untersuchung stellte es sich heraus,
dass der Wirt sich in den kriegswirtschaftlichen
Bestimmungen nicht zurechtfand und dabei
einen grossen Denkfehler beging. Er war nimlich
der Auffassung, dass er fiir das Brot 1 Mc ver-
langen m , ferner dass er fiir 1 Mc nur 29 g
Kiise beziehen konne. Da er eine gréssere Portion
Kise servierte, glaubte er sich berechtigt, hie-
fiir 3 Mc, fiir Kdse und Brot somit 4 Mc ein-
fordern zu diirfen. Der betreffende Wirt, der
infolge seines hohen Alters nur verwarnt wurde,
konnte erst nach lingerer Aufklirung verstehen,
dass er fiir 1 Mc nicht nur Kise, sondern auch
andere Lebensmittel erhalte.

. Art.5, Abs.4, der Verfiigung Nr.69 be-
stimmt iiber die Einforderungen von Mahlzeiten-
coupons fiir Zwischenverpflegungen :

., Fiir Zwischenverpflegungen kénnen je nach
den in ihnen enthaltenen rationierten Lebensmit-
teln bis zu zwei Mahlzeitencoupons verlangt wer-
den. Kollektive Haushaltungen, die Zwischen-
verpflegungen abgeben, sind verpflichtet, auch
solche ‘anzubieten, fiir die nur ein Mahlzeiten-
coupon erforderlich ist.

Die Hochstzahl ist somit auf zwei festgesetzt.
Der Ausdruck ,,je nach den in ihnen enthaltenen
rationierten Lebensmitteln’* bedeutet natiirlich
nicht, dass die auf der Quotentabelle, Bezugs-
gruppe 14, angegebene Menge als solche fiir die
Bewertung der Zwischenverpflegung massgebend
ist, da_ja keine Zwischenverpflegung gleich-
zeitig Kise und Fleisch enthalten wird. Fiir eine .
Portion Kise von rund 60 g und ein Stiick Brot
kann nur 1 Mc verlangt werden.

Aftich der Gast ist strafbar bei Ubertretungen
der Verfiigung Nr. 69

In Art. 8, Abs. 3, der Verfiigung Nr. 69 ist
vorgesehen, dass auch der Gast bei Widerhand-
lungen gegen Bestimmungen dieser Verfiigung
bestraft werden kann, sofern er den Wirt zu
widerrechtlichen Handlungen zu bestimmen ver-
sucht hat. Kiirzlich musste ein Gast bestraft

werden, der in einem Restaurant an einem
fleischlosen Tage ein ,,Pot-au-Feu'* genossen
hatte. Giste, die trotz Aufklirung auf ihrer

widerrechtlichen Bestellung beharren, sollen eine
berechtigte Strafe erhalten.

Die Abgabe von Friichten und Siisspeisen
in derselben' Mahlzeit ist verboten

Art. 4 der Verfiigung Nr. 69 schreibt vor,
dass als Dessert nur die Verabreichung von Nach-
speise (Siisspeise oder Kise) oder von Friichten
gestattet sei. Dadurch soll vermieden werden,
dass bei der Verabreichung von Friichten zum
Dessert rationierte Lebensmittel zur Herstel-
lung einer Siisspeise verwendet werden miissen.
Als ein Wirt als Nachspeise sowohl Friichte wie

eine Torte servierte, musste er bestraft werden.
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Alleinfabrikanten:
Emil Ebneter & Co., A.G., Appenzell
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sucht Stelle

neben Chef zur weiteren Aus-
bildung. Offerten erbeten unter
Chiffre 2142 L. 2. an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

[nserleren bringt Gewlnn!

Forellenzucht Brunnen

Telephon 80 (Schwyz)

Frische

Bergheidelheeren

5 kg Fr. 8.20, 10 kg Fr. 16.—
Flli Manfrini, Ponte Cremenaga (Tessin)

Fiir fleischlose Tage unsere

Fisthmarinaden

Riucherfische

STOFER&SOHNE, PRATTELN
Tel. No. (061) 60136
Verlangen Sie unsere Produkte bei Ihren bisherigen
Lieferanten !




Etwas anders stellt sich das Problem, wenn
die Friichte den Platz einer Vorspeise einnehmen.
Die Moglichkeit der Abgabe richtet sich nach den
gleichen Grundsitzen wie die Abgabe von iibrigen
Vorspeisen, d. h. Friichte diirfen werktags nur an
Stelle der Vorspeise verabreicht werden, wenn
die Suppe wegfillt. Die Abgabe von Friichten
ist an Werktagen ebenfalls unstatthaft und an
Sonntagen nur zulidssig, wenn keine andere Vor-
speise verabreicht wird.

Fahrlissigkeit bei den Anweisungen an das
Personal

Leider muss hiufig festgestellt werden, dass
das Personal iiber die Vorschriften der Verfiigung
Nr. 69 nur mangelhaft unterrichtet worden ist.

Ein Richter schreibt in seinem Urteil zu einem
Fall, in dem Fisch und Fleisch im gleichen Essen
abgegeben wurden, in bezug auf den betreffenden
Betriebsinhaber: ,,Da er es an der nétigen Auf-
merksamkeit bzw. Instruktion in seinem Be-
triebe fehlen liess, fillt ihm als Betriebsinhaber
fahrlissige Tatbegehung zur Last.”

Totentafel
P. Keller-Hubler

Mit Bestiirzung hat der weite Bekannten- und
Freundeskreis von Paul Keller-Hubler von dessen

unerwartetem Hinschiede zufolge Herzschlag
Kenntnis genommen. Der Verstorbene, der viele
Jahre im Ver. sicherungsfach titig war, zog sich
nach.seiner Verheiratung mit Frl. Hubler vom
Hotel Bristol-Terminus in Zweisimmen
von seinem Berufe zuriick, um sich zusammen
mit seiner Frau und deren Familie der Fithrung
der beiden bekannten Gasthéfe in Zweisimmen
zu widmen. P. Keller hat sich dank seiner Tiich-
tigkeit und Intelligenz bald in seinen neuen Wir-
kungskreis eingelebt und erfreute sich sowohl
unter der dortigen Bevolkerung, als auch in Be-
rufs- und Gistekreisen grosster Beliebtheit. Der
vorzeitige Tod bedeutet fiir seine junge Familie
und alle Angehorigen ein harter Schlag, an dem
alle jene teilnehmen, die den Verstorbenen
kannten.

Biicherfisch 2

Wie schreibt man Mahnbriefe? Merkur.
Verlag, Or; A. G., Ziirich 6, Fr. 2
Hier ist ein hlcm erschienen, das l\«\u(lcute‘
und Gewerbetreibende anspornen will, das Ka-
pitel , Mahnbriefe’* nicht zu vernachlissigen,
Gerade die Unlust, mit der so viele an diese Arbeit
herangehen, verhindert oft ein griindliches Vor.
gehen. Gilt es doch, nicht nur das Geld hereinzu-
bringen, sondern auch den Kunden nicht zu
verlieren. Die neue Broschiire weist hier Mittel
und Wege.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen (abw.) Dr. A. Biichi

AD. TSCHUDIN

INTERKANTONALE

Landes-

300 extra
Ferien-Treffer

— 30°FRANKEN

Sahnenfabrik
BASEL 10
Sternengasse 15, Tel. 43354

Fahnen, couponfrei,
Fahnenmasten und
Beschlage zum

Hissen der Fahnen

Gesucht

Hoieher

mit eigenem Geschiift, tiichtiger Restaurateur,
sucht fiir nichsten Herbst oder Winter-Saison
Direktion oder Geschiftsleitung. Offerten sind
erbeten unter Chiffire O. P. 2145 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

prima
Braipoulels

per kg Fr. 8.—, bei Ab-
nahme von 9 kg franko.

Florian Schlegel, Gefliigelhof,
Grabs, St. Gallen, Tel. 88264.

ZU VERKAUFEN
Ital.

Omalenqrce e

in Dosen a 5 kg.
Preisofferte verlange
G, Meyex, Inden Zlegellmfen 5,
Basel 1!

ﬁEIﬂllﬂlEnE Forellen

— Ersatz fiir Lachs
S Fore.deauvron navs empfiehlt
stets frisch aus dem Rauch.
GROPP A.G., BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

Selten gnstige Gelegenheit

Von Privat, teils wegen Abreise,

Tea-Room

GESUCHT
auf 10. August nach Inlerlaken intelligente, hiibsche
F:

teils wegen

Sl

verlangt wird deutsche Steno,
Maschinenschreiben, kaufmén-
nische Bildung. Leichte, selb-
stindige Stelle mit Kost und Logis.
Offerten mit und
Photo unter Chifive AS 12267 ] an
Schweizer-Annocen K.-G., Biel.

eines mittleren Hauses.
ferenzen.

Ehepaar

mit langjihriger Hotelpraxis im In- und Ausland, sucht

Eventl. Beteiligung. Beste Re-
Offerten unter Chifire E. W. 2134 an die
, Basel 2.

zum Verkaufe eingelagert:
6 priichtige, harthélzerne

Doppelshlafzimmer

mit kompl. Inhalt, neuzeitl. und
moderne Formen, von Fr.800.—
an. Saubere, sehr schéne

Lwillingshetten

mit komplettem, sauberem Inhalt
, S

Gesucht

in grdsseren, alkoholfreien Be-

trieb zwei

e (e cuisine

Offerten mit Photo und Angabe
der Gehaltsanspriiche sind zu
richten an Chifire OFA 9194 Sch,
Orell Fiissli Annoncen A.-G.,

Ziiric]

Gesucht per sofort oder auf Ende August

1 fiichii¢e Angesiellien-und
Haiffeckodin
1 Casserolier

Guter Lohn und Jahresstellen.
Eidg. Offizierskantine Thun.

un,
mit Marmor Fr. 500.—.
prichtige, saubere

Einzelbetten

mit kompl, Inhalt teils wie neu.
Fr. 220.— und 250.—. Verpackt
Eranin Sation. necmu, Occas.
Lagerhaus, Basel, Kanonen-
gasse 20, Telephon 4 9250.
I et Sewtmm (N
bringt Gewinn

Diverse

Offerten an

Ser serids, a amilie, mit guter
BAR

in nette
Barservice wiirde evtl. angelernt. Erbitte Offerten unter
Chifire L. E. 2143 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

RAVIOLI

taglich frisch aus garantiertem Eierteig gefillt mit gewshltem
Fleischbraten, oder mit Spinat und Kése fir die fleischlosen Tage,
liefert an Hotels und Restaurants preiswert Dante Bozzini, via
Livio 5, Chiasso.

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

PRODALIN

KEA No. 263.

ist ein reines Naturprodukt und aus Milchbe-
standteilen hergestellt. Es ist fiir den Hotel-
patissier das ideale Peustrecknullel, das bis
auf weiteres markenfrei abgegeben werden
kann. Wird in Kannen von 10, 20, 40 kg ge-
lisfert. Verlangen Sio bitte Pxospekl Bezugs-
nachweis: ALIPR . . Zirich 6.
Stampfenbachstrasse 135 Teiophon 617 26,

Grand sanatorium (Alpes Vaudoises) cherche
jeune cuisinier
pour seconder chef remplacement de 5—6 semaines.
Eventuellement place stable par la suite. Entrée: 18 aoft.
[éme adresse
garcon de cuisine
es. demandé pour entrée de suite. Offres avec copies

de certificat et références sous chiffres X. Y. 2150 a la
Revue Suisse des Hétels & Bale 2.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Gegriindet 1909 Tel.25551 Staall. subventioniert
Die Chancen haben jene, die sich fachlich

weiterbilden ! Unsere Kurse far Fach und Sprachen,
Bureau/ Service, Kiche, héchst
niitzliche p i uni i

Dauer 2—3 Monate. Nichste Kursbeginne: Septem-

ber. Kursprogramm verlangen!

Stellen-Anzeiger | o
Moniteur du personnel Ne 31

I Offene Stellen — Emplois vacantsl

Augus Barmaid

Gesuchl auf 16
‘anzbar. Auf 1. Sep( Rl.leinkoch.m mu etwas Hausarbeit,
Fr. 150.—, ein Haus-

S serdse, freundl., zuverl, deustch u. franz. spr.,
per 25. August, evtl. fir ]’ahresstelle gesucht. Offerten mit

Gaxderobiex. Alles Iahxe!!tellen Flh' 1.—30. Sept ein jiingerer

(Cihefkoch, 49 J., sucht Stelle in nur guigehendes Haus. Saison”
od. Aushilfe, ab 15. August. Beste Referenzen zu Diensten.

Offerten
unter Chifire 1219
esucht in Erstklass-Restaurant Basels: Chef de cuisine, tich-
tiger, Eintritt nach Ubereinkunft; Commis de cuisine,
per 15. August. Offerten unter Chiffre 1224
esucht: junger, tichtiger Aide de cuisine fur Jahresstelle.
Ferner zuverlissiger Kiichenbursche. Offerten m. Gehalts-

Q:

LStelIen gesuche — Demandes de places I

und Bild an Hotel Weisses Kreuz & Post, Flilelen | Offerten an E. T., Hotel Blume, Interlaken. (203)
‘V‘ema’ds“’"e”ee) o (1208) | gr fit fotten Burschen in mur gues Haus gesuchi
Sergerto unge, tiichtige, zu sofortigem Eintritt gesucht. Offerten erbeten an Hotel Bahnhof, Baden. (7110)

orton erbeten an Hotel ahahot, Baden. (1222) JCchenchef, tichig . orfahron, mit Vertziglichem Chazalior,
sucht Saison- oder

5. August. Macht auch Dienstablssung. Chitre 107

an Bahnhofbuffet, swil a. s 228)

Jjlleinportier in gutbesetztes Hotel am Zugersee zwecks Militir-
i 5 or sofort bis Oktober gesuchl
Kurhaus Walchwil, Tel. 4 41 10. @217)

‘(, AR erfahren u.
spxachengewand( fiir sofort. Ferner 1 Kaﬁee-}h\ges(eulen-
kéchin fiir 1. September. Offerten unter hifire 1229

| Bureau & Reception |

| Etage & Lingerie |

tiichtig, sauber, mit sehr guten Zeugnissen,

(GeFucht: Zimmermadchen, junges, serigses Tran-
zbaisch sprechend, such Anfingerin. Eintritt 17. August.

armaid, 1. Servierkundiger, tichtiger und gut prasenti
Tochter ist Gelegenheit geboten, sich im Barfach auszubilden.
Altor 2026 Jahre. Oﬂenen unter Chiffre 1231

Ferner C: 3
Offerten an Transit: Posllal:h 44 232 Neuchatel,

gesucht. Offerten an Hotel

(1230)

per sofort in erst-

D yassigen Sladtbelneb gesucht, Offerten unter Chiffre 1223

hef de cuisine. Etablissement médical de la Suisse romande

engagerait pour entrée immédiate un excellent chef de
cuisine. Adresser ofires, copies de certificats et pholo sous

e 1225

Hotel in

| Victoria,
H ARigle. 20)

sulein, jung, e— N o
und englisch sprechend, Praxis in mittleren Hotels, sucht Stelle

per sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten erbeten unter
Chifire 708

4 5uche passende Stelle in gutgehendes Haus. Herbstsaison,
evil. Aushilfe oder Jahresstelle. Offerten erbeten an M. F., post-
lagernd, Grabenstr., Luzern. (205)

Geletirin, junge, Deutsch u. Franz8sisch, mil guten Zeugnissen,

I Loge, Lift & Omnibus |

oehin, selbstindige, fur Hotel 60 Betten am Thunersee, in
Jahrosstelle gesucht. Eintritt Mitte September. Lohn nach
Ubereink. Offerten mit Chifire 1226
ortier-Hausbursche zu moglichst baldxgam Eintritt in Jahres-
stelle gesucht. Offerten an Restaurant zu Safran, Basel,
Tel. 222 79. (1218)

sucht Stelle per sofort nach Lugano. Offerten unter Chifire 700

Salle & Restaurant |
saal-

E Zitich por Ende Rugust gesucht, Offarton m.

und Bild a Chiffre 1227

Gealkelinex odor Saallochlor nach Conf gesuchi. Jehressielle.
Offerten unter Chifire E. 34 618 X. Publicitas, Genf.  [991]

es\lcl\! von

ste, tiichtige, fiir Jahresstelle in die franzés.

i der Si
in Jahresstellung, Eintritt Sept./Okt.: ein tiichti
diges Buffetfriulein, sprachenkundiger Poxtier fir Loge und

s, selbstin-

er:
N Schwe:z gesucht. Offerten unter Chiffre F. 34 619 X. Publicitas,

oder Hallentochter. Selbstindige, 28 [ahre alte, gut pri-

Tochter, sucht Stell aal- oder Hallentochter
auf anfangs September. Offerten erhe(en unter Postfach 812, Haupt-
bahnhof, Solothurn 2. (209)

Halle, Zimmermidchen, 2 Saaltchter, sowie eine flinke, Genf. [992] = =
tiichtige Glitterin und eine Welssniherin. Offerten unter elcrofirin Volontisin auf anfangs OWiober i miillores Bahn- Cuisine & Office
e 1215  hofbuifet zur der Meniis, Ki und der
(e esucht fiir ca. Mitte August in exstkl. G; ude- Umtriebe gesucht. Praxis in erfor- gesetzten Alters, mit guten Zeugnissen, in ungekiin-

manger und Entremetier in Jahresstelle.
1221

Offer(en unter
Chiffre

Kl
derlich. Lohn Fr. 100.— nebst Kost und Logis. Offerten xlenugrus-
kopien und Photo unter Chiffre 1232

gter Jahresstelle, entremetskundig, witnscht sich zu ver-

digt
dndern. Offerten m. Lohnangabe erbeten unter Chiffre 701

ortier, tiichtiger, sucht sich zu

auf 15. August.

Chiffre 707

| Divers |

43 Jahre, u. erfahren, in allen
Teilen des , sucht Jahres-
stellung, auch als Offerten

an Frl. Ida sEuer, pesuagemd Samaden (Engadm) (704)
ame, jungere, 1 rchaus

sucht passenden Posten als Stiitze des Patrons frauenlosem

evtl. auch al Off. erbeten unter

Chifire 706

9412 Femme de chambre, hotel 50 lits, lac Léman. 9478 Obersaaltochter (Mith. im Bureau), mittelgr. Hotel, Locarno. | 955¢ Zimmermadchen, sof., mittelgr. Hotel, Arosa.
S‘HWE|ZER HOTELIER-VEREIN | i} Serviertochter, einfache, ki Hotel, Wallensee. 9486 Chef de partie, Commis de cuisine (Militir-Ablosungen), | 9355 Hausbursche, Portier, sof., Hotel 80 Betten. Zentralschweiz,
/ 112 / Telephon 27933 | 9415 Officebursche, Kichenbursche, sofort, mittelgr. Hnlel Bern. Commis e rang, Saaltochtor, sofort, Gasserolier, 26. Aug., | 5330 Alleinportier, sof., Berghotel, B. O.
BASEL 9417 Saal-Restauranttochter, Hotel 50 Betten, Kt. Aar Hotel . Rg., Badeort, Ostschweiz. 9560 Serviertochter, Mitte Aug., jingere Kéchin, sof., mittl. Hotel,
9418 Zimmermédchen, Hausmadchen, Hotel 60 Betton, Gent. 9489 2 Commis de rang, Kellner-Volontér (nicht iiber 20 ].), Herbst, Beatenberg.
9422 servicek., sofort, kl. Hotel 130 Betten, Tessin. 9562 Selbstandige Kchin, Jahresstelle, Mitte Sept., Hotel 60 Bet-
- Hotel, Grb. 9491 Zimmermédchen, bestqualifiziert, Hotel L. Rg., Bern. ten, Thunersee.
vakanzenllste 9424  Liftier, sofort, Holel 80 Betten, L\lzem 9492 Lingére, sofort, Hotel 45 Betten, Ostschweiz. 9563 Serviertochter, n. Ubereink., mittl. Hotel, Lugano.
9425 ichen) Officebursche, Ces er = 9493 f;ervlenoch!er, Hausbursche, Kéchin od. Koch, kl. Hotel, | 9588 Etagenportier, sof., Jahresstelle, mittl. Hotel, Locarno.
" . chen, Serviertochter, Kurhaus etten, Toggenburg. rindelwald. 9571 Commis de cuisine (aus der Lehre), 15. Aug., exstkl. Hotel,
Liste des emplois vacants 9433 Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Sol. 9496 Alleinportier, tiichtig, mittelgr. Hotel, Baden. Lausanne, ¢ ) 9 .
9434 mememadchen Lingére-Wéscherin, 15. Aug., Hotel 30 Bet- | 9499 Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Thun. 9576 Zimmermidchen, servicekundig, sof., mittl. Hotel, Arosa.
des ttl ol ten, franz. Schwi 9500 Kaffee-Personalkéchin, od. jg. Kéchin, n. Ubereink., mittelgr. | 9577 Rest.-Tochter, Generalgouvernante, Ende Aug., Jahres-
9438 Commls de cuising . 1L K1), grosses Bahnhof: Euﬁet Hotel, St. Gallen. stellen, gutes Passantenhotel, Kt. Solothurn.
9356 Aide de cuisine, Sept., grosseres Bahnhof-Buffet. 9437 6. Aug. 9502 Commis de cuisine, Jahresstelle, 15. Aug., Hotel 50 Betten, | 9579 sof.,
9357 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Lugano. mmelgr Passantenhotol, Basel, ausanne 1. Sept., mittelgr. Hotel, Bern.
9358 Jg. Serviertochter, tiichtig, fiir Tessinerstube und Garten, | 9443 Zimmermidchen, Hotel 80 Betten, Badeort, Aarg. 9503 Sekre«éxm fiir Kasse, Journal und allg. Bureauarbeiten, | 9584 Glallcxm, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
deutsch, franz., etw. ital, spr., sofort, k. Hotel, Tessin. 9444 Commis de cuisine, erstkl. Rest., Ziirich. Jahresstelle, n. Ubereink., exstid. Hotel, 9585 Casserolier, Fr. 130.— bis 150.—, sofort,
9359 Saal-Hallentochter, sofort, mittelgr. Hotel, 9445 mittelgr. Hniel Interlaken. 9504 i Bureau- mll(elgr Hotel, Thunersee.
9360 Sxaprenn jg. Serviertochter, mmelgx Hotel, Ziirich. 9446 Serviertochter, gut présent., e im A la Carte-Service bewan- Volontér od. Anfangs-Sekretar, soton, erstkl. Hotel, Bern. | 9586 Fille de salle, femme de chambre, de suite, hotel 30 lits,
9362 dert, 1. Sept., erstkl. Rest., 9508 Leiterin-Gouvernante, sofort, Touristen-Hotel, Grb. Suisse romande.
meezmadchen. sc[on Hctell . Rg., Genfersee. 9447 Zimmermadchen, sofort, Hctel 40 Betten, Zurichsee. 9511 Jg. Portier, mittelgr. Hotel, Chur. 9590 Hausbursche-Portier (auch Anfanger), Kiichenbursche
9367 , grosses Restau- | 9448 Portier, hotel 40 lits, lac Léman. 9514 sof., erstkl. Hotel, (bei Eignung wird Kochlehrstelle in Aussicht gestellt), sofort,
rant, 9449 Jg. Sekretdr (evtl. Volontir mit Hotelpraxis), Deutsch- anaxn Hotel 50 Betten, Kt. Sol.
9369 Memkoch sofort, mittelgr. Hotel, Grb. schweizer, sofort, Kurhaus 140 Betten, Tessin. 9516 Selbst. Koch, sof., besseres Rest., Bas 9593 i nach Uber-
9371 . Alleinkoch (Aush. | 9450 Jg. Lingére, selbst., mittelgr. Hotel, Luzern. 9518 Etagenporticr, Zimmermédchen, sof, mittl gr. Hotel, sinkunt, Jahressteller, Hotel 50 Betien, Aazgav,
1 Monat), 15. Aug..mmelgr. Passantenhotel, Basel. 9453 Serviertochter, Saaltochter, k. Hotel, Kt. Aarg. Ostschweiz. 9594 Lingére-Gli Ost-
9374 Restaurant-Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee. | 9454 Alleinkoch, sofort, kl. Hotel, Olten. 9520 Rest.-Tochter, O o schweiz.
9375 Serviertochter, Portier-Hausb., Zimmermadchen, jg. Buffet- | 9455 Aide de cuisine, Officebursche, Officemidchen, sofort, Mitte Aug., 50 Betten, 9596 ig. Portier, nach Ubereink.,
Tochter (Mith. im Service), sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. Hotel 60 Betten, franz, Schweiz. 9522 sor mittl. ern., KL, Hotel, Neuenburg.
9382 ngéxn, Ki sofort, mittelgr. | 9457 Portier, Hotel 40 Betten, Zugersee 9529 (ev Jahres- | 9§00 Serviertochter, Alleinkoch
Hotel, Toggenbur: 8458 Aide de cuisine, Hotel 120 Betten, Vierw. stellon, Hotel 30° Betten, franz. Schwei: Cchen, Kafleekdchin, Jahresstellen, Hotel 30 geue,‘, e
9385 Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux. 9459 i Servi sofort, | 9534 Kchin nebon Chef, Zimmermadchen, Hausmidchen, sof. 9605 Jg. Koch. Kafiee-Kéchin, mittelgr. Hotel, Thunersee.
9386 Betten, Basel. mittelgr. Hotel, Lauterbrunnen. mittelgr. Hotel, Basel. -
9387 Saal-Kell servicek., sofort, | 9461 Anf.-Kéchin, Portier-Hausb., Hotel 60 Beuen. Badeort, Aarg. | 9540 (Baslerin), asserolier, %
Hotel 100 Betten, B. O. 9464 Zimmermidchen, jg. Portier, Kéchin od. jg. Koch, sofort, sof., erstkl. Rest., Basel. Lehrstellenvermittiung :
9392 2 Femmes de chambre, de suite, hotel 60 lits, Genéve. Saaltochter, Mitte ‘Aug., kl. Hotel, Lugan 9542 Sekretdr, Saaltochter, sof., Hotel 60 Betten, Wallis. 9387 Saallehrtochter, sofort, Hotel 100 Betten, B. O.
9397 Femme de chambre, petit hétel, Suisse romande. 9468 o cuisine, Zimmormadehon, erstkl, Hotel, Lugano. | 9344 Commis de cuisine, 15. Aug., erstkl. Rest., Basel. 9418 Saallehrtochter, Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Genf.
9398 jg. Portier (D ), kL Hotel, | 9470 Postier, Hausb., Hotel 40 Betten, Kt.' Aarg. 9545 Alleinportier, Mitte Aug., Hotel 40 Betten, Aargau. 9529 Saallehrtochter, k. Hotel, Biel.
Genfersee. 9472 9546 (exstkl. Kraft), sof., Jahresstelle, Gross- | 9563 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Lugano.
9403 - Haus- und Of i ), iy Hotel, Gen hotel, Lausanne. 9437 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
ig. Serviertochter, Hotel 40 Betten, Kt. Bern, 9473 Aushilfs-Koch, sofort, Hotel 75 | 9547 i n.Ubereink., mittelgr. Rest.,Basel. | 9522 Buffetlehrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Bern.
9406 Gouvernante, mitielgr. Hotel, Lugano. Eellen, Kt. Frba. 9549 Chel de xang, sof, Commis de cuisine, 20. August, erstkl. | 9534 Kochlehrtochter, sofort, Hotel 100 Belmn. Basel.
9407 Jg. i solbst,, | 9476 Kechin, HilfsKechin (auch Anfingorin), sofort, Hotel 40 Bet- Rest., Gen! 9565 Kochlehrtochter, mittelgr. Hotel, Lugan:
i sofort, Hilfs-Kéchin, ten, Vierw, 9551 . Sept. 15. Sept., Nih pf 9605 Hotel 60 Botten, Thunersee.
Girtner, ]nhxesslel]u mlllnlg' Homl ' Vierw, 9477 Portier-Hausb., sofoxt, Basel. rin, sof., Grossrestaurant, Basel. 9571 Kochlehrling, e Ubereink., Hotel 80 Betten, Genfersee.
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Réflexions opportunes

C’est certainement au champ d’activité limité
de la caisse de secours pour I'hétellerie de 1'Ober-
land bernois que I'on doit attribuer le fait que le
compte rendu de la dernitre assemblée générale,
tenue il y a quelques semaines par cette institu-
tion, n’a trouvé qu'un faible écho dans la presse.
Pourtant ce rapport, et spécialement le discours
présidentiel de M. Scherz, directeur, méritait d’at-
teindre un cercle plus étendu de lecteurs. En effet,
les pensées qu'il exprime sont tellement dans la
ligne de ce qui a été déclaré a notre assemblée
des délégués, qu’il vaut la peine d’y revenir et
de faire en sorte que ces sages paroles ne tombent
pas tout de suite dans 1'oubli. Il est aussi précieux
pour les organes de notre Société de savoir que
des spécialistes indépendants des questions hote-
litres qui, de par leur activité professionnelle, se
trouvent au centre méme des problémes de 1'éco-
nomie touristique, arrivent aux mémes conclu-
sions que nos dirigeants dans les questions essen-
tielles. Cela signifie aussi que nous pouvons comp-
ter dans des cercles dont I'influence est considé-
rable pour nous, sur un entier appui pour nos
revendications professionnelles.

Pour notre homme de confiance, il est réjouis-
sant de constater que, depuis les premiers et ti-
mides rayons publicitaires qui émanaient des ma-
nifestations d’économie touristique, le secteur tou-
risme éveille un intérét toujours plus grand dans
les milieux économiques, politiques et scienti-
fiques, qu'il fait naitre de multiples initiatives et
qu'il attire l'attention de hautes intelligences. Il
ne manque pas en effet actuellement de plans et
de projets de toutes sortes qui témoignent de la
volonté et de la louable intention d’apporter a
I'hotellerie ’aide qu’elle attend avec impatience
et qui doit lui donner la possibilité de se dévelop-
per encore. Mais pourtant l'on devrait se garder
de faire naitre de trop grandes espérances. Déja
maintenant, les plus importants projets de secours
tiennent en haleine les espoirs des milliers d’étres
qui souffrent de la crise du tourisme et qui at-
tendent, pleins de confiance, une transformation
radicale de leur situation désespérée. Et il est
vraiment indispensable que 'on mette en train
sans retard les travaux préliminaires nécessaires
pour ces projets a long terme, et que l'on éta-
blisse des directives et des bases solides pour les
programmes qui auront de graves répercussions.
Il faut, une fois pour toutes, que les lignes direc-
trices ne fassent pas défaut.

Les longues années de crise, avec leurs résul-
tats d’exploitation insuffisants, ont créé un énor-
me besoin de restauration et de rénovation des
batiments d’hotel et une des taches les plus ur-
gentes est certes de satisfaire, dans le plus proche
avenir, a ce besoin de renouvellement qui est de-
venu plus aigu encore sous le régime des cantonne-
ments militaires dans les hotels, car 1'usure anor-
male qui résulte de cette utilisation de nos éta-
blissements fait prévoir de fortes dépenses pour
la remise en état des installations. Il existe heu-
reusement déja un programme de cvéation d'occa-
sions de travail et la mise a disposition des moyens
financiers nécessaires pour ces rénovations (en
tant qu'occasions de travail) fait déja I'objet de
discussions préliminaires. Il ne reste plus qu’a
espérer que ces crédits de rénovations et de cons-
truction ne seront pas seulement théoriques, et
de nature politique ou publicitaire, mais qu’ils
serviront véritablement en temps utile, a une
action de secours réalisable et pratique.

Le plan Cottier qui a été présenté a notre as-
semblée des délégués a également fait naitre de
vastes espérances, et a rencontré dans la presse
un accueil sympathique. Cette tentative de grande
envergure d’apporter une aide massive et durable
a I'hotellerie en organisant, sur des bases tout a
fait nouvelles, le désendettement, le renouvelle-
ment et la propagande de notre industrie, dépend
pourtant de trois conditions indispensables. La
participation solidaire de tous les hotels, partici-
pation non seulement morale, mais financiére, par
le paiement de la contribution prévue, augmen-
tation légale des annuités prévues et, sur cette
base, l'octroi de préts suffisants pour financer
I'euvre tout entiére. Ce projet nécessitera aussi
beaucoup de temps avant d’étre mar, avant que
tous les détails en aient été discutés et avant que
des projets acceptables puissent étre présentés
aux autorité

Bien que les mesures juridiques et financieres
n'aient été jusqu'a présent accordées que par
étape et selon les besoins, et que le programme
immédiat ait di se limiter & ces moyens réduits,
des résultats remarquables ont pourtant déja été

obtenus. Cela ne signifie pourtant pas que ce qui
a ¢té déja fait jusqu'a maintenant représente le

non plusjultm ou le comble de la sagesse. Comme
les mesures d'urgence arrivent & terme a la fin de
cette année, il faut sans retard veiller a ce qu’elles
soient prorogées, tout en les modifiant pour les
adopter a I’époque et aux circonstances actuelles.
Comme le directeur de la S.F.S.H. I'a annoncé a
notre assemblée des délégués, cette institut s’oc-
cupe également d’un tel projet. 11 faut envisager,
au moyen d’une procédure légale établie systé
matiquement, et tout en protégeant les int
des débiteurs et des créanciers, d’apporter a 1'ho-
tellerie de nouveaux secours de crise, éventuelle-
ment en accentuant comme il convient I'aide finan-
citre apportée jusqu'a maintenant a notre indus-
trie, afin de continuer & permettre d’éteindre des
dettes au moyen d’amortissements, et en acco
dant de nouveaux crédits pour la mise en expl
tation d’entreprises, leur rénovation et pour les
décharger des impots et des intéréts.

ts

Si d’'une part de nowwvelles mesures juridiques
blus étendues s'imposent pour mobiliser toutes les
orces nécessaires au maintien de 1'hotellerie, il
ne faut pas que cette codification s’écarte du but
que I'on se propose. On se souvient en effet qu'il
Sest trouvé des voix pour demander que la Co
fédération intervienne dans la fermeture des ho-
tels surnuméraires et qu'une fermeture ou une dé-

molition d'hétel ne puisse se faire sans la bénédic-
tion des autorités. Dans ce domaine aussi, M.
Scherz partage notre opinion, a savoir que s'il peut
se trouver des cas exceptionnels dans lesquels la
fermeture ou la démobilisation d’hétels connus a
lieu dans des buts spéculatifs, cela ne suffit quand-
méme pas pour faire introduire une autorisation
obligatoire et pour brider, ici encore, l'initiative
privée. Etant donnée 'opinion qui a gagné du
terrain depuis 1914, les constatations des hommes
du métier les mieux informés et les études les plus
poussées des hommes de science, il faut au con-
traire poursuivre avec énergie la fermeture d’ho-
tels inrentables et non viables. L'étude du pro-
fesseur Békler qui continue & retenir 1’attention,
arrive aussi & la conclusion, & laquelle d’ailleurs
aboutissent tous les initiés, que la #réduction
systématique du nombre de lits, qui est beaucoup
trop élevé depuis 1914, est absolument indispen-
sable et est une condition primordiale d'un assai-
nissement effectif.

Quant a savoir si I’hétellerie est vraiment
digne d’aide, la constatation que le maintien de
T'économie et de l'appareil touristiques est une
tache d’intérét national, et qu'il faut & tous prix
maintenir sa qualité et sa capacité de concurrence,
suffit & y répondre. Au sujet de la situation et des
perspectives qui s’offrent a I'hétellerie, M. Scherz
a encore ajouté qu'une profession qui bénéficie de
si nombreuses mesures officielles semi-écono-
miques ainsi que des mesures d’entr’aide, n’avait
pas besoin, malgré le tragique des temps, de se
laisser aller au pessimisme. Si nos entreprises
peuvent traverser cette période de guerre sans
étre dévastées, on peut compter sur le redresse-
ment de I’hotellerie, méme si celui-ci ne doit étre
obtenu qu’au prix de mille peines et de nombreux
efforts de maintien et d’adaptation. Si tous les
intéressés collaborent énergiquement et inlassable-
ment & cette ceuvre, le résultat final ne saurait se
faire attendre.

Le mouvement hételier en mai 1943
Communiqué du Bureau fédéral de statistique

Le déplacement de la date de deux événe-
ments importants pour le mouvement hoételier
a eu pour effet, comme au mois d’avril déja, de
provoquer de notables différences entre les résul-
tats du mois de mai et ceux du mois correspon-
dant de 'année derniére. Le mouvement touris-
tique de PentecOte ne sera sensible, cette année,
que dans les résultats enregistrés au mois de juin,
par contre les données statistiques du mois de
mai sont influencées par la Foire suisse d’échan-
tillons (du rer au 11 mai), qui, en 1942, avait eu
lieu au mois d’avril déja. Le nombre des «arri-
vées » a presque atteint au mois de mai le ni-
veau enregistré un an auparavant (dans les ré-
gions de tourisme elles furent inférieures de plus
d’un dixiéme a celles de mai 1942), tandis que
le nombre global des « nuitées » s’est accru d’en-
viron 7 pour cent. Cet accroissement est dfi sur-
tout, en plus d’une durée de séjour moyenne plus
longue des hotes suisses, au fort mouvement ho-
telier enregistré dans la ville de la Foire d’échan-
tillons, et a I'augmentation du nombre des hotes

permanents de tous genres constatée depuis
l'automne dernier.
Domicile Arrivées Nuitées
régulier mai mai mai mai
des hotes 1942 1943 1942 1943
Suisse..... 183550 184771 687488 756035
Etranger.. 10851 8754 158439 15022
Total ..... 194401 193525 845927 Q07159

. Un nombre croissant de nuitées et une réduc-
tion du nombre de lits pour héotes ont légere-

ment accru le taux d’occupation des lits, soit
de 14,4 a4 15,6 pour cent du total des lits recensé:

et de 23,1 a 25,0 pour cent des lits disponibles. |

Dans les régions de tourisme proprement dites,
toutefois, 23,5 lits seulement furent occupés,
en moyenne, pour cent lits disponibles, soit
a peu prés autant -qu’un an auparavant. Dans
le reste de la Suisse, en revanche, ce taux s’est
brusquement amélioré, de 24,2 4 30 pour cent.

Par suite du déplacement de Pentecote,
presque toutes les régions de tourisme ont an-
noncé a la statistique une régression du nombre
des- arrivées, mais par contre un accroissement
de 2 a 22 pour cent (Valais) du nombre des nui-
tées; seul le Tessin a accusé en méme temps une
diminution de ses nuitées de 18 pour cent.

Avec une réduction des arrivées de 5 pour
cent et un accroissement des nuitées de 3 pour
cent, les différences avec les résultats du mois
de mai 1942 sont demeurées relativement peu
importantes dans le canton des Grisons. Dans
I'Oberland bernois, on a enregistré un dixiéme
d’arrivées de moins qu’en mai 1942 et un accrois-
sement des nuitées d’environ 3 pour cent, qui
provenait essentiellement des stations de villé-
giature de la région voisine du lac de Thoune.
Dans la Suisse centrale, la différence résultant
du changement de date des congés de Pentecote
a été tres sensible. Ce fut tout particuliérement
aussi le cas au Tessin. Lugano a annoncé un cin-
quie¢me et Locarno méme un quart de nuitées
de moins qu’au mois de mai de 1942. Dans la
région voisine du lac Léman, avec une diminution
des arrivées de 5 pour cent et une nouvelle aug-
mentation des nuitées de 7 pour cent, la régres-
sion du mouvement hételier, pour ce qui concerne
les séjours de bréve durée, est demeurée rela-
tivement modérée. On y pergoit dans l’accroisse-
ment, parfois assez marqué, des nombres des
nuitées dans les villes et stations de villégiature
(Mont Pélerin: + 30 pour cent), I'importance
croissante des hotes permanents suisses et étran-
gers dans cette région. Dans les Alpes vaudoises
aussi, le mouvement touristique résultant des
vacances et des voyages n'a pas tout a fait atteint
Iintensité constatée l'année derniére au mois
de mai; dans les sanatoriums de Leysin, en re-
vanche, le nombre des nuitées a continué a
s’accroitre. Dans le Valais, ou le bref mouvement
hotelier de PentecOte n’a qu’une importance
moins grande, on a enregistré au mois de mai en-
viron un cinquiéme de nuitées de plus que I'année
passée, avec un nombre sensiblement pareil d’ar-
rivées de visiteurs. Presque toutes les stations
de villégiature ont participé a cet accroissement,
celles de Loéche-les-Bains et Montana-Vermala
en particulier. A l'exception de Neuchatel, les
stations du Jura ont été un peu plus fréquentées
également.

La gme des Foires d’échantillons tenues pen-
dant la guerre a de nouveau attiré a Bdle un flot
important de visiteurs, ce qui a fait s’accroitre de
175 pour cent le nombre des nuits dans cette
ville, au mois de mai de cette année. Le taux
moyen d’occupation des lits y a passé¢ brusque-
ment de 20 a prés de 50 pour cent. Les autres
grandes villes, elles aussi, furent plus fréquentées
qu’au méme mois de l'année derniére, ce qui
s’est exprimé par une augmentation des nombres
de leurs nuitées de 2 (a Berne) jusqu’'a 16 pour
cent (a Zurich).

Grand Hotel de Vevey et Palace Hotel, Vevey

Le déficit d’exploitation de l'exercice 1942
atteint fr. 17.590.—. Le solde débiteur & reporter

de pertes et profits se monte a fr. 51.590.—. Les
immeubles et le mobilier sont inscrits au bilan
pour fr. 1.550.000.—. Lecapitalestde fr. 1.207.613;

la dette en 1er rang s'éleve a fr. 290.000.— et la
réserve d’assainissement et les provisions spé-
ciales représentent fr. 110.318.—.

50 ans d’exi ce - R

Ecole hoteliére
de la Société smisse des hoteliers - Lausanne

et subventionné

30 ao

Cours:

de cuisine . . . . ..
de service-restauration .
de secrétaires d’hétels .
commercial hotelier . .

Cuisine électrique entiérement rénovée -

Situation magnifique au bord du lac Léman

Jeunes gens / Jeunes filles
Internat / Externat

NOUVEAUX COURS:

¢ Début du cours préparatoire;
4 octobre: Début des autres cours

préparatoire d'introduction a I'hétellerie .

Stages rétribués dans les bons hétels de la Suisse
Tous les éléves des cours précédents sont actuellement placés
Jeunes gens, Jeunes filles, suivez nos cours, votre avenir est assuré

1943, Cinquantidéme anniversaire: Pension (Ecolage compris) & partir de 150 frs. par mois
Bourses spéciales pour éléves particuliérement méritants
Pour tous renseignements: s’adresser a la Direction de I'Ecole Hételiére de la S.S. H.
Avenue de Cour, Lausanne

par I’Etat

Durée:
3 mois
-+ .. ... Bmois
5 mois
P 5 mois
© .+ .. .. .. 3mois

Ce que chaque hotelier devrait
savoir . . .

(Note de laréd.) On constate malheureusement
que certains hoteliers ne savent pas toujours
comment ils doivent interpréter les prescriptions
de l'ordonnance N° 69 de 1'Office fédéral de
guerre pour l’alimentation. Comme rien n’est
plus explicite que des faits concrets, nous croyons
intéressant de soumettre a4 nos lecteurs divers
cas qui se sont présentés, en indiquant comment
ils ont été résolus par les autorités et les com-
mentaires qu’elles ont faits a ce sujet. Nous pu-
blierons réguliérement cette chronique a cette
place et nous conseillons a nos lecteurs de dé-
couper et de conserver ces articles qui leur
seront certainement. utiles et leur aideront a
respecter le plus scrupuleusement possible les
prescriptions officielles.

Menus 2 trois services les jours sans viande

Les jours sans viande (qui sont forcément
des jours ouvrables), il est interdit d’offrir des
menus a quatre services, sauf a4 l'occasion de
mariages. Pour rendre un plat de poisson plus
nourrissant, il est devenu habituel de 'accom-
pagner de légumes. Comme cependant la plupart
des clients n’aiment pas avoir leur légume
avec le poisson, les directives complétant 1’or-
donnance N° 69 permettent de servir le poisson
sur une assiette a part.

Cette disposition a été fréquemment mal in-
terprétée, et I'on a servi avec du poisson, non
seulement du légume, mais encore (en plus de
pommes de terre) des pates ou, par exemple,
un soufflé au fromage, ou d’autres plats consti-
tuant typiquement des entrées. Un tel remanie-
ment du menu est contraire a I'esprit des dispo-
sitions législatives, et constitue en somme un
menu 4 quatre services, ce qui est punissable.

Lait écrémé

Dans certains ménages collectifs, on écréme
le lait et on utilise cette créme en cuisine, soit
pour rendre le gotit des mets plus fin, soit pour
allonger les rations de graisse.

L’ordonnance N° 6g, art.2, lettre g, inter-
dit d’écrémer mécaniquement le lait; il est per-
mis de laisser reposer le lait pour prendre la
créme qui surnage, mais on ne peut le faire pour
le lait destiné aux employés, étant donné que
cette créme est employée non pour les repas des
employés, mais pour ceux des clients. Malheureu-
sement, des plaintes nous parviennent souvent
d’employés duxquels on” ne donne que ‘du lait
écrémé, ce qui conduit naturellement a des heurts
et donne au personnel 'impression de n’avoir pas
une nourriture suffisante.

Nombre de coupons pour collations

L’art. 5, alinéa 4 de l'ordonnance N° 69
précise que:

« Pour les collations, le nombre de coupons a
donner sera calculé selon la quantité de denrées
rationnées entrant dans leur composition, mais
il ne pourra dépasser 2. Les ménages collectifs
servant des collations ont l'obligation d’offrir
des consommations pour lesquelles il suffit de
donner un coupon.
Le nombre maximum de coupons est donc
fixé a 2. L’expression «selon la quantité de den-
rées rationnées entrant dans leur composition »
ne signifie pas que la quantité de denrées servies
doit correspondre a la quantité accordée par les
cotes d’attribution du groupe 14, puisqu’une
collation ne contiendra jamais ensemble du fro-
mage et de la viande. Pour une portion de fro-
mage de 60 gr. environ et un morceau de pain,
on peut demander seulement un coupon de repas.

Le client est également punissable en cas
d’infraction 4 I'ordonnance No 69

Au
nance N° 69, «celui qui aura incité un tiers a
contrevenir aux dispositions de la présente
ordonnance encourra la peine prévue pour cette
tentative d’infraction ».

Récemment, un client a été puni pour avoir
consommé, un jour sans viande, un pot-au-feu
dans un restaurant. Le client qui, malgré les
explications qu’on lui donne, insiste pour’ en-
freindre la loi, doit en supporter les conséquences.

termes de l’art. 8, alinéa 3 de l'ordon-

11 est interdit de donner des fruits et un
dessert dans le méme repas

L’art. 4 de I'ordonnance N° 69 précise que

‘on peut donner comme dessert, soit un plat
doux ou du fromage, soit des fruits. On voudrait
ainsi encourager le restaurateur a servir des fruits
et lui permettre d’économiser les denrées ration-
nées qui entreraient dans la composition d’un
dessert. Un restaurateur qui avait servi comme
dessert des fruits et une tarte, a été puni.
a question est un peu différente quand les
fruits sont servis comme entrée. La régle a suivre
est la méme que pour les autres entrées qui,
les jours ouvrables, doivent étre servies seule-
ment si 'on ne donne pas de soupe. Il est inter-
dit de servir, les jours ouvrables, des fruits avant
le potage ou avant l'entrée; on ne peut en servir
les jours fériés que si I'on ne donne pas d’autre
entrée.

Négligence a informer le personnel

On doit malheureusement constater que,
fréquemment, le personnel est trés mal informé
des prescriptions de l'ordonnance N°¢ 69. Un
juge écrit, dans son jugement au sujet d’un cas
ou Von avait servi du poisson et de la viande
au cours d'un méme repas, qu'un directeur
d’entreprise  était accusé de négligence pour
n’avoir pas pris soin de donner & son personnel
les instructions nécessaires. (a suivre)




Ecole Hételiére

Samedi soir, 31 ]mllet a eu lieu a I'Ecole
Hoteliere de la S.S.H. a Lausanne la cérémonie
de cléture du panllCl‘ cours préparatoire, créé de-
puis la fondation de cette institution déja quin-
quagénaire. M. H. R. Jaussi, président de la com-
mission scolaire, ouvrit la partie officielle par des
paroles de bienvenue; il forma en particulier des
veeux a l'adresse des jeunes gens qui allaient en-
trer dans la carri¢re. M. F. Cottier, directeur, salua
ensuite la présence des repr
mission scolaire, MM. W. M
adressa ses remerciements au corps enseignant.
Dans son rapport, il souligna I'importance de cette
date dans les annales de ’école et exprima sa vive
satisfaction des résultats de cette heureuse inno-
vation. Il prodigua de judicieux conseils a cette
volée historique, qui va. se familiariser dans la
pratique avec les tiches multiples requises dans
la profession d’hotelier. Ces trois mois de noviciat,
passés en I'établissement de Cour, seront déduits
de'la durée de l'apprentissage proprement dit.
M. Cottier procéde ensuite a la remise des certifi-
cats obtenus par la totalité des participants, dont
voici la liste:

MM. Bloch J., Boss J., Butticaz E., Campana
G., Davis M., Diserens J., Gentina J., v. Gunten
G., Klatt H.-J., Leimgruber K., Lenhard A.,
Neithardt A., Picard J.-J., Reali A., Roemer W,
Scherwitz K., Schoenenberger A., Stadelmann O.

Mlles Deloff I., Rihs Y., Schmid R., Walser E.
Walter R., Weber M.

Trois {vtx spéciaux — offerts respective cment
par la S. les Anciens Eléves de I'école,
scction de Lausanne-Ouchy de la S.S.H. — sonl
décernés aux candidats obtenant les trois pre-
miers rangs: MM. Butticaz, Stadelmann ct Boss.
M. Lenhard et Mlle Schinid obtiennent deux prix
iaux, dus a la générosité de M. H. Schmid,
directeur du Bellevue-Palace & Berne; ils sont
destinés a récompenser deux éléves (jeune homme
et jeune fille) qui se sont distingués tout parti-
culiérement par leur conduite, leur travail et leur
bonne tenue. Enfin une bourse a été octroyée a
deux éleves méritants, qui I'avaient sollicitée.

Tous ces jeunes gens entrent incessamment
en apprentissage (22 sommeliers et 2 cuisiniers)
dans des hotels de premier ordre de Suisse alé-
manique, romande et italienne. Aux uns et aux

“autres, bonne chance.

Une collation fut servie et c’est sous le signe
de la plus franche gaité que s’acheva la soirée, re-
haussée, malgré la température caniculaire, de
joyeux ébats chorégraphiques. N.

PAHO

Obbhgo di ass:curazmne contro
lad nel C Ticino

Il Gran Consiglio del Cantone Ticino ha deciso,
nella sua seduta del 21 aprile 1943, d’introdurre
in tutto il Cantone I’obbligo di assicurazione contro
la disoccupazione, con decorrenza dal 1° agosto 1943.

All'obbligo di assicurazione saranno sotto-
posti tutti gli assuntori di lavoro dipendenti
e regolarmente occupati; tale disposizione vige
dunquc anche per gli nnpxegau di alberghi, risto-
ranti, sanatori, sale da te.

Sia ben inteso che non c¢’¢ nessun obbligo
finanziario per i datori di lavoro unito all’'obbligo
di assicurazione contro la disoccupazione. Secondo
le nuove prescrizioni legali i padroni hanno soltan-
to da concorre al effettuamento dell’assicura-
zione del personale e da fornire le informazioni
necessarie agli organi di controllo dei comuni e
del cantone.

Per il personale dell'industria alberghiera
esiste una propria cassa disoccupati, la PAHO
(Cassa di assicurazione paritetica contro la dis-
occupazione per l'industria alberghiera svizzera,
Marktgasse 3, Basilea), il cui raggio di azione si
estende su tutta la Confederazione e garantisce
agli assicurati di tutta la Svizzera piena liberta
di domicilio.

La PAHO ¢ legalmente riconosciuta dalla
Confederazione e da tutti i Cantoni; cid esonera i
soci dall’iscrizione alle casse pubbliche di assi-
curazione contro la disoccupazione. La Cassa
disoccupati PAHO offre ai suoi soci, contro
minimi contributi (da fr. 1.— a fr. 3.50 mensili)
altri considerevoli vantaggi, quali:

a) iscrizione gratuita presso gli uffici per le
prove di attivita professionale dell’Associa-
zione svizzera degli Albergatori e dell’Unione
Helvetia;
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b) concessione di piena diaria se il socio fmquenta
una scuola professionale oppure corsi g
riadattamento o di perfezionamento;

¢) indennizzo di spese di viaggi, ed in speciali cagi
di necessita, sussidi in contanti dai fondi vo.
lontari di assistenza.

L'assicurazione da parte della PAHO pyy
essere cffettuata solo da impiegati del ramg
alberghiero e simili; la PAHO si fa percid garante,
di fronte ai suoi soci, della precisa tutela dei lorg
interessi.

Dalla sua fondazione (novembr
Cassa ha effetuato versamenti di sus
pit di fr. 825.000.—.

L'impiegato alberghiero previdente non aitenda
la sua forzata assegnazione ad una pubblica cassa
di assicuraziont, bens gia oggi si assicuri, e precisa-
mente presso la Cassa neutrale di assicurazione
disoccupati della sua professione, la PAHO!

Le dichiavazioni di adesione comprendenti un
estratlo degli statuti possono essere ritivate presso
l'azienda pad:onalc le sezioni dell’ Unione Helvetia
oppure divettamente presso I' Amministrazione della
PAHO, Markigasse 3, Basilea.

FAVORISEZ... ]

de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hotels

\ ~ "
HOTELFACHLEUTE!
Brauchen Sie Teppiche?
Verlangen Sie unsern Besuch. Seit
iber 30 Jahren bedient Geelhaar
die Hotel-Kundschaft mit beson-

derer Liebe und Sorgfalt.

Tagpridttas

W. Geelhaar A.-G.. Bern Thunstr, 7 (Helvetiaplatz)
Gegr. 1869 Tol. 2.10.58

Poctions = Faeellen

beziehen Sie am vorteilhaftesten von der

Fischzuchtanstalt ,Heuwiese”, Weite-Wartau
Kt. St. Gallen — Telephon 82186

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° '\)evey

la maison des vins rouges fins.

il est vendu sans coupons;

Poue cemplacer
be miel et ba confituce !

nous vous offrons un

CONCENTRE DE FIGUES

supérieur, raffiné, clair ou foncé, au golit agréable et d’une
finesse remarquable. Fabrication A.C.S. A.

Notre

CONCENTRE DE FIGUES

possede un pouvoir sucrant de 72 2 75%;

sutilise pour sucrer tous les mets: compotes de fruits,
confitures, entremets, poudings, giteaux, pitisseries, etc.;

supporte la cuisson, se conserve, ne fermente pas;

se livre en bidons de 5 et 25 kg ou en ffits de 60 4 70 kg.
En vente dans les principales épiceries ou, & défaut, écrire
pour renseignements et commandes &

A. C.S. A. Case postale 40826, Lausanne

Couponfreie Waschmittel

Ersatzwaschmittel ,,K 115
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Dorsthfileis

Fr. 4.40 bis Fr. 4.70

ling. Poulets

Fr.8.50 bis Fr.9.—

enblay.

Wennforel

dann Blausee
2 Forellen

Thon 220 g Fr.2.20
Makrellen-Filets —.95 u. Fr.1.50

Stoossel, Comestibles, Burgdor!

Motto :

Die Hecbstbuese :

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Gegrindet 1909 — Tel. 25551 —

Gute /(enntn/sse — eine Waffe, ein I(npl{al ‘

Fach und Sprachen: 21.Sept.—23.Dez.
Bureau u.Réception: 21. Sept.—23. Dez.
o A . )

Kiiche:

e A

7. Sept.—29. Okt. / 2. Nov.—23. Dez.

Service: 7. Sept.—30. Okt. / 2. Nov.—23. Dez.

Barbetriebslehre, Mixen, Wein-
Bar (G allgemeine Getrinkekunde

Prospekt, flir Bar-Kurs Spezialprospekt, verlangen!

Staatlich subventioniert
Forellenzucht Blausee
Blausee

Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Hotelier, in besten Hotels gearbeitet, mit abge-
schlossener Priifung in allen Branchen,

sucht Stelle als

Direktor ot Gerant

in nur gutes Hotel von 100 bis 150 Betten oder Gross-

Nur nicht
Offerten unter Chifire N. S. 2140 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Alicinporiier und Haus-
oder Hiidhenmdddien

(Ehepaar) suchen passende Saisonstelle fiir Ende August
oder spatestens Mitte September, eventl. frilher. Zeug-
nisse vorhanden. Offerten an Herrn J. O. Huber, Hotel
Metropole, Basel.

Generaldép6ét fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

Giinstig abzugeben

1 Zent-Brandis-Gehlése

zum Einbau in einen

Grof-Kiichenherd

Geblase wird gegen Anschaffung eines elektri-
schen Herdes frei. Kohlenersparnisse ca. 30%.
Betriebsdauer 1 Jahr. Frihere Anschaffungs-
kosten Fr. 2,500.— wird heute zu Fr. 1,250.—
abgegeben! Anfragen an Hotel Bellevue-Berner-
hof Bern.

Drima Existent fir Fachmann

In Basel sind in nichster Nihe der neuen Uni-
versitdt, an zentraler Lage, zwei Stockwerke mit
) i r !

e-

zimmer u. Kiiche, in welchen seit iiber 30 Jahren
eine Pension betricben wird, neu zu vermieten.
Aller Komiort, fliessendes kaltes und warmes
Wasser, Balkons, Zentral- u. Ofenheizung, Wasch-
kiiche m. Ringmaschine, Boiler, Lift und sonsti-
gem Zubehor. Sehr giinstiger Mietpreis. Die
Pension ist in Betrieb u. voll besetzt. Es bestinde
die Méglichkeit, Pensionare der jetzigen Pension
zu iiberne :
Bezug nach Ubereinkunt mit dem jetzigen Mieter.
Auskunit:

Ed. Schmid, Ecke Spalen/Leonhardsgraben 2, Basel.

Economat- und

Kiichen-Gouvernante
in Jaheesstelle gesucht

G d welche

schon ahnlichen Posten innchatten, werden
gebeten, unter Angabe von Gehaltsanspriichen,
sowie des Alters, ihre Offerten mit Photo ein-
zureichen unter Chifire E. G. 2122 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Grand hdtel de tout premier
rang, lac Léman. cherche

fonvermante 41

trés capable, parlant les langues principales,
possédant bonnes références de maisons de
ler ordre. Offres détaillées, avec photo, copies
de certificats et références sous chiffire G.E.
2074 a la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

Zu kaufen gesucht

ca. 60 m

Treppen-
liiufer

70 bis 80 cm breit. Offerten sind
zu richten an Postfach 10467
Arosa.

;)1 4.—16. Okt.

[ FERRUM-|

WASCHEREIANLAGEN

chaftlich und

arbeiten wirts

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

ZUrich, Lowenstrasse 66, Telephon 74897

Verkaufsburo:

helfen sparen!




	

