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Bale, 4 novembre 1943

Tagung des schweizerischen Fremden-~
verkehrsverbandes

Das Wagnis der spiten Ansetzung der
Generalversammlung eines grossen Wirt-
schaftsverbandes, der damit allerdings der
Kollisionsgefahr mit andern Veranstaltungen
leichter entgeht, hat sich auch dieses Jahr
gelohnt. War doch der am 30. Oktober 1943
in Neuenburg abgehaltenen Generalver-
sammlung des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes wiederum eine stattliche
Teilnehmerzahl beschieden, worunter man
erfreulicherweise eine Reihe bekannter Ho-
teliersgesichter erblickte.

Der Generalversammlung vorausgehend
fand am 29. Oktober die

Vorstandssitzung

des Verbandes statt. Sie galt im wesentlichen
der Vorbereitung der Generalversammlung.
Ferner wurde ein einldsslicher Bericht der
Direktion iiber den Ausbau desschweize-
rischen Strassennetzes entgegengenom-
men, der im Zusammenhang mit den Aus-
baupldnen fiir die tibrigen Verkehrsmittel in
einer spiteren Sitzung zur Diskussion gestellt
werden soll. In Unterstiitzung der Bemiihun-
gen des Schweizer Hotelier-Vereins wird fiir
die Aufnahme von militdrischen Inter-
nierten in unseren Hotels eine Regelung
angestrebt, die den Hotelier nicht von der
Betriebsfithrung ausschliessen soll. Die durch
die Blockierung unserer Guthaben in den
USA bedingten Schwierigkeiten fithrten zu
einer Beschrdnkung der Dollariiber-
nahmen durch unsere Nationalbank, worun-
ter neben der Hotellerie neuestens auch die
Uhrenindustrie stark in Mitleidenschaft ge-
zogen wird. Die diesem Erwerbszweig all-
fillig gewidhrten Erleichterungen verlangen
eine Ausdehnung auf die Unterhaltszahlun-
gen, insbesondere an die amerikanischen
Dauergiste.

Nach einem gemeinsamen Nachtessen in
einem der stilvollen Rdume des Palais Du
Peyrou wurde unter kundiger Fiihrung der
historisch-technischen Jubildumsausstellung
,Neuchatel etle Seyon‘ ein Besuchabge-
stattet und der Weitsicht der neuenburgi-
schen Stadtviter Anerkennung gezollt, die
schon vor 100 Jahren ihrem ebenso maleri-
schen wie wilden Stadtbach Ziigel anlegten
und ihm ein neues, geschiitztes und iiber-
dachtes Bett gruben. Den Hohepunkt des
Abends bildete der anschliessende Empfang
des Vorstandes durch Herrn Architekt Re-
naudde Bosset, der, unterstiitzt von seiner
charmanten Gattin, den Gisten in seinem
gepflegten, kiinstlerisch ausgestatteten Heim
Stunden geselligen, von herzlicher Gast-
freundschaft getragenen Zusammenseins bot.

Der wuchtige, von einer jahrhunderte
alten Geschichte zeugende Bau des Schlosses
schuf den wiirdigen, verpflichtenden Rahmen
fiir die

Generalversammlung

In seinem Eréffnungswort begriisste der
Verbandsprisident, Regierungsrat Gaf-
ner, die zahlreich erschienenen Vertreter der
Behorden, der Hotellerie, der Transport-
anstalten und der iibrigen touristischen Er-
werbszweige, um darauf in einem umfassen-
den und fundierten Rechenschaftsbericht den
geistigen und wirtschaftlichen Standort un-
seres Landes an der Schwelle des 5. Kriegs-
jahres zu umreissen. Dabei wurden die
schweren Schiden nicht verheimlicht, die der

Krieg trotz einer erfreulichen Belebung des
innerschweizerischen Reiseverkehrs unserem
Fremdenverkehr zufiigte. Ohne ein Zu-
kunftsprogramm aufzustellen, demangesichts
der noch unabsehbaren Entwicklung ein
allzu spekulativer Charakter zukidme, er-
innerte der Verbandsprisident doch an fol-
gende lebenswichtige Grundsdtze unseres
Fremdenverkehrs:

1. Moglichst rasche Wiederherstellung der
Reiseverkehrsbeziehungen mit dem Aus-
land im Sinne grésstmoglicher Frei-
ziigigkeit. Da die Verwirklichung dieses
Postulats nicht allein von unserem eigenen
Willen abhingt, miissen wir zum minde-
sten die Herstellung eines Gegenseitig-
keitsverkehrs sichern. Unser besterTrumpf
liegt in der hohen touristischen Kaufkraft

des eigenen Landes. Um die Auslandsrei-
sen der Schweizer als Kompensations-
objekt gebithrend auszuwerten, dringt
sich die rasche Einfithrung einer Aus-
reisestatistik auf.

2. Kein zu hohes allgemeines Preisniveau,
keine Preisinsel, die unsere touristische
Konkurrenzfihigkeit beeintrichtigen miis-
te. Neben den unentbehrlichen, auf einen
hohen Lebensstandard berechneten Lei-
stungen in Beherbergung und Aufenthalt
ist angesichts des kriegsbedingten Ver-
mogenszerfalls mehr als bisher auf die
bescheidenen Borsen Riicksicht zu
nehmen.

3. Dem Fortschritt der Verkehrstechnik ist
durch Ausbauunserer Bahnen, Stras-
sen und Flugpldtze Rechnung zu
tragen. Gleichzeitig vermag die Forde-
rung des Erholungsverkehrs, die Organisa-
tion von kiinstlerischen und anderen Ver-
anstaltungen eigener Prigung der durch
die Entwicklung der modernen Verkehrs-
mittel geforderten Tendenz auf Kiirzung
der Aufenthaltsdauer entgegenzutreten.

Uber die Fortsetzung und Erweiterung der Hilfsmassnahmen
des Bun_des zugunsten des Hotelgewerbes

a. Bundesrichter Dr. C. Jaeger

Anmerkung der Redaktion: Im Nachfol-
genden geben wir den Inhalt des Referates
wieder, das Herr a. Bundesrichter Dr. Jaeger
an der Generalversammlung des Schweize-
rischen Fremdenverkehrsverbandes am 3o0.
Oktober 1943 gehalten hat. Herr a. Bundes-
richter Dr. Jaeger, der sich um den b
herigen Ausbau der rechtlichen Schutzma:
nahmen fiir das Hotelgewerbe in ausseror-
dentlicher Weise verdient. gemacht hat,
wurde von der Schweizerischen Hotel-Treu-
handgesellschaft wiederum zur Ausarbeitung
der neuen Vorlage iiber die Fortsetzung und
Erweiterung der Hiilfsmassnahmen des Bun-
des zu Gunsten des Hotelgewerbes herbei-
gezogen und ist daher wie kaum ein anderer
berufen, iiber dieses Thema zu referieren.

Der Entwurf der neuen Vorlage der Schwei-
zerischen Hotel-Treuhandgesellschaft, zu dem
kiirzlich unser Zentralvorstand Stellung ge-
nommen und seine Vorbehalte und Gegen-
schlige angebracht hat, wird nun dem-

dchst in einer vom Eidg. Justiz- und Poli-
zeidepartement speziell bestellten Experten-
kommission zur Sprache kommen, worauf
das Departement und der Bundesrat das
Weitere entscheiden werden.

L

Als der Krieg im Jahre 1939 ausbrach, waren
die Zustinde im Hotelgewerbe schon seit Jahren
nicht mehr normal. Es litt unter der allgemeinen
Wirtschaftskrise, und wie fiir die auch notleidende
Landwirtschaft bestand auch fiir die Hotellerie
ein besonderer Bundesbeschluss, der es ermog-
lichte, den dadurch in finanzielle Schwierigkeiten

geratenen Unternehmungen durch Bundesmittel

zur Hilfe zu kommen. Auch wurde es dadurch
ermoglicht, in einem vom gemeinen Recht ab-
weichenden, besonderen Verfahren, Pfandnach-
lassverfahren genannt, die Glaubiger nicht
nur zum Stillehalten zu-zwingen, also ihnen Stun-
dungen fiir fillige Forderungen aufzuerlegen,
sondern auch unﬂedeckte Pfandkapitalforderun-
gen unv er7nﬁ11ch zu erkliren, zu hohe Zinssitze
von gedeckten Forderungen herabzusetzen, riick-
stindige pfandversicherte Zinse mit einem Teil-
betrag von */; bzw. % bar abzufinden und einen
Nachlassvertrag der Kurrentgliubiger auch ohne
Vorhandensein der sonst fiir alle anderen Schuld-
ner notwendigen Zustimmung einer qualifizierten
Mehrheit der Gldubiger und der Forderungen in
Kraft zu setzen. Die Mittel zur Abfindung der
Zinsen und auch zur Bezahlung der Dividenden
an die Kurrentgliubiger licferte meist  die
SHTG aus den durch besondere Bundes-
beschliisse zu diesen Zwecken bewilligten IKre-
diten und sie erhielt fiir die Zinsenabfindungen
ein allen andern Belastungen im Range vorge-
hendes Pfandrecht, den sog. Amortisationspfand-
titel, der vom Schuldner mit einer Annuitit von
577““ verzinst und amortisiert werden musste.
Auch die Zahlungen an die Kurrentgliubig
folgten, wenn der Schuldner dazu nicht selbs
der Lage war, aus einem Darlehen der SHTG,
fiir das sie aber nur ein auf das gedeckte Kapital
unmittelbar folgendes Grundpfandrecht bean-
spruchen konnte. Mit diesem Instrumente be-
waffnet, hat die SHTG schon vor dem Kriege
in ungezihlten Fillen notleidende Unternehmun-
gen iiber Wasser gehalten und vor dem Ruin ge-

rettet, meistens durch freiwillige Vereinbarungen
zwischen Gldubiger und Schuldner auf der Basis
der gesetzlich vorgesehenen, oder etwa auch
dariiber hinausgehender Massnahmen.

Die :\anatmnen der Hotellerie gmgen aber
weiter. Sie wiinschte hauptsichlich, sie auch
von der iibermissigen Kapitalbelastung endgiiltig
befreit werde, gleich wie ja auch schon vor dem
Kriege die Landwirtschaft eine durchgreifende
Entschuldung postuliert und in dem vom Bundes-
rat mit Botschaft vom 23. Juni 1936 den Eidg.
Riten vorgelegten Bundesgesetz iiber die Ent-
schuldung landwirtschaftlicher Heimwesen ver-
sprochen erhalten hatte, das ja dann auch am

2. Dezember 1940, ohne dass das Referendum
dagegen ergriffen worden Gesetzeskraft
erhielt, vom Bunderat aber bis jetzt, nachdem die
Landwirtschaft wieder . andere Zeiten erlebt,
noch nicht in Kraft erkldrt worden ist. Auch die
SHTG hatte, zum Teil in Anlehnung an die Be-
stimmungen dieser Vorlage, einen Entwurf zu
einem Bundesgesetz iiber die Sanierung der
Hotelunternehmungen ausgearbeitet, in welchem
die Moglichkeit ratenweiser Abzahlung der unge-
deckten Pfandkapitalien durch den Hotelier selbst
aus den Betriebseinnahmen, unter entsprechendem
Nachlass der Gliubiger, vorgesehen worden war,
also im Gegensatz zu dem Vorgang auf biuerli-
chem Gebiet eine Entschuldung aus eigener Kraft
ohne Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel. Denn
dass fiir die Hotellerie zu diesem Zwecke 100 Mil-
lionen Franken Bundesgelder und 50 Millionen
Franken von den Kantonen mobilisiert werden
konnten, wie das fiir die bduerliche Entschuldung
seinerzeit von einem Hiiter der Bundesfinanzen
vor aller Welt in Aussicht genommen und ver-
sprochen und dann auch faktisch im erwihnten
Gesetze realisiert worden ist, daran wagten damals
auch die Mitglieder des Vorstandes des Hotelier-
Vereins nicht zu denken.

Die Weiterleitung dieses Entwurfes von 1939
an den Bundesrat und an die Eidg. Rite unter-
blieb dann infolge des Kriegsausbruches. Nun
hiess es schnell handeln und dafiir sorgen, 38
in einem raschen Verfahren die filligen Zins
und Kapitalforderungen fiir eine
gestundet und damit die durch das \ollsmn(llg
Ausbleiben des Fremdenstromes in ihrem Lebens-
nerv getroffenen Unternehmungen dem Zugriff
unbarmherziger Glaubiger entzogen und dadurch
vor dem drohenden Ruin gerettet werden konnten.
Das schwerfillige und zeitraubende Pfandnach-

o

assverfahren, in dem schon die Schitzung der
Hotelgrundstiicke mehrere Monate in An%pruch
nahm, eignete sich hiefiir nicht. Deshalb erliess

der Bundcsmt schon am 3. November 1939,
gestiitzt auf seine Kriegsvollmachten eine Not-
verordnung, die iediglich die Moglichkeit einer
vor der Nachlassbehorde zu bewilligenden Stun-
dung von filligen oder bis Ende 1940 fillig wer-
denden Kapitalforderungen der Hotelschuldner
fiir zwei Jahre und der Zinsforderungen bis Ende
1940 vorsah. Viele Gliubiger gewiihrten diese
Stundungen dann auf Intervention der SHTG auf
freiwilligem Wege, ohne dass die Nachlassbehérden
in Anspruch genommen werden mussten. Auf
eine lingere I'rist hinaus wagte man damals mit
diesen Stundungen noch nicht zu operieren. Man
konnte ja nicht wissen, dass ein zweiter noch viel
fiirchterlicher Weltkrieg im Anzuge war, der
auch nach vier Jahren noch wiiten und keine Ent-

Fortsetzung auf Seite 2
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Neben diesen objektiven Gegebenheiten
wird das Schicksal unseres Fremdenverkehrs
weitgehend von der Erhaltung unseres
tiichtigen Hoteliersstandes und der -
Heranziehung eines qualifizierten, Lust und
Liebe zum Beruf empfindenden Nachwuch-
ses im Gastgewerbe und den iibrigen Frem-
denverkehrsunternehmen abhingig sein. Der
Fremdenverkehrsverband ‘unterstiitzt des-
halb mit seinem ganzen Gewicht alle dafiir
geschaffenen Ausbildungszentren.

Mit einem warm empfundenen Nachruf
auf den verstorbenen a. Nationalrat Dr.
A. Meuli leitete der Verbandsprisident zur
Behandlung der statutarischen Trak-
tanden iber, die in rascher Folge erledigt
wurden. Die durch die neuen Verbands-
statuten erforderlich gewordene Neuwahl
des Vorstandes ergab die Bestdtigung der
bisherigen Amtsinhaber. Den ausscheidenden
Vorstandsmitgliedern Direktor J. M. Niggli,
Chur, und Dr. L. F. Meyer, Luzern, wurde
der aufrichtige Dank fiir die geleisteten un-
eigenniitzigen Dienste ausgesprochen. Ange-
sichts der statutarisch geforderten Beschrin-
kung der Vorstandssitze auf die Zahl 30 kam
eine Ersetzung der ausgeschiedenen Mitglie-
der nicht in Frage.

Getreu seiner Tradition, die Generalver-
sammlung mit einer Aussprache iiber die den
Fremdenverkehr und unser Land bewegen-
den bedeutsamen Fragen zu verbinden und
damit zur objektiven Abklirung der Geister
beizutragen, hatte der Fremdenverkehrs-
verband das Thema der Hotelsanierung fiir
die diesjahrige Veranstaltung gewihlt und in
a. Bundesrichter Dr. C. Jaeger einen
berufenen und anerkannten Referenten ge-
wonnen. Sein mit Spannung erwartetes,
kopfklirendes Referat tiber ,,Die Fort-
setzung und Erweiterung der Hilfs-
massnahmen des Bundes zugunsten
des Hotelgewerbes’ wird an anderer
Stelle zum Abdruck gebracht.

Als erster Votant erinnerte Dr. F. Seiler,
Direktor der SHTG, an die Stellung des
Hotelhilfsinstitutes des Bundes, das keine
Interessenvertretung, sondern Mittlerin zwi-
schen Schuldner und Gliubiger ist und in
dieser Eigenschaft das Vertrauen von Behér-
den und Oeffentlichkeit zu rechtfertigen hat.
Was die wirtschaftliche Tragweite der neuen
Verordnung betrifft, so ist auf Grund der
bisherigen Erfahrungen und Untersuchungen
anzunehmen, dass etwa 50000 Gastbetten
mit einer Gesamtverschuldung von rund
350 Millionen Franken davon erfasst werden,
wobei die Ueberschuldung sich pro Bett auf
2000—3000 Franken stellt, also insgesamt auf
100—150 Millionen Franken. Um die unge-
deckten Kapitalien abzufinden, bedarf es
eines Aufwandes von 20—30 Millionen Fran-
ken. Dem Grundsatz, dass auch der Schuld-
ner zur Sanierung beitragen muss, wird mit
der Riickzahlungspflicht der Hilfsdarlehen
Rechnung getragen.

Daneben fiihrt die neue Verordnung die
Meliorationshypothek ein, womit der
Erneuerungsbedarf unserer Hotellerie aus der
Krisenzeit nachgeholt werden soll. Dafiir
diirften 80o—r100000 Gastbetten in Frage
kommen, wobei der eigentlichen Fremden-
hotellerie infolge ihres Exportcharakters der



Vorzug gebiihrt. Der Erneuerungsbedarf
diirfte sich pro Bett auf 500—1000 Franken
belaufen, was einem Geldaufwand von wei-
teren 25—50 Millionen Franken gleich-
kommt. An der Erneuerungsaktion sollten
auch - private Geldgeber beteiligt werden.
Die Meliorationskredite erfahren eine Sicher-
stellung durch ein vorgangsfreies Pfandrecht
des Bundes. Als Grundsatz der Sanierungs-
aktion soll gelten, das Gute, das die Krise
zu Boden driickte, aufzurichten und zu er-
halten und das Schlechte, nicht mehr Lebens-
fahige, auszumerzen.

Dr. Riesen begriisste in einer Erklirung
namens des Schweizer Hotelier-Vereins die
neue Vorlage und anerkennt mit Genug-
tuung, dass sie bedeutsame Verbesserungen
enthilt. Infolge ihrer grossen Tragweite war
es andererseits Pflicht der Hotellerie, eine
Reihe von Verbesserungs- und Abén-
derungsvorschligen zugunsten der be-
dringten Hotelbetriebe anzubringen, die dem
Eidg. Justizdepartement unterbreitet wur-
den. Ohne im einzelnen darauf einzutreten,
verwies der Redner auf zwei Hauptfor-
derungen:

1. largere Handhabung des variablen Zins-
fusses;

2. zur eigentlichen Entschuldungsvorlage:
Moglichste Entlastung von Kontrolle und
Aufsicht fiir Betriebe, die alle Gewahr
fiir eine kaufménnische Fithrung bieten.
Priifung der Frage, ob nicht im einzelnen
Fall eine erleichterte und weitergehende
Abschreibung von Kapitalien, die nicht
mehr verzinst werden kénnen, moglich sei.

Herr Baumann stellte fest, dass die
Personalorganisation noch nicht Gelegenheit
hatte, zur Vorlage Stellung zu nehmen und
bezeichnete es als notwendig, dass die Sa-
nierungsaktion auf einen breiteren Boden
gestellt werde.

Mit der Mitteilung, dass der zweite Re-
ferent, Herr Gérard Bauer, Finanzdirek-
tor, Neuenburg, infolge militarischer Bean-
spruchung am Erscheinen verhindert sei,
sein Referat iiber den westschweizerischen
Fremdenverkehr jedoch schriftlich vorlegen
werde, schloss Regierungsrat Dr. Gafner mit
einem herzlichen Dankeswort an die Teil-
nehmer den geschiftlichen Teil der 11. Ge-
neralversammlung des Schweizerischen Frem-
denverkehrsverbandes.

Nach einem durch die Kantonsbehérden
im Schloss dargebotenen Ehrentrunk be-
gab man sich nach einem beschaulichen
Rundgang durch die Altstadt zum gemein-
samen Mittagessen ins Restaurant Beau-
Rivage, wo Regierungsrat Gafner die herz-
liche Aufnahme im gastfreundlichen Neuen-
burg verdankte und den Geist der Stadt pries,
deren Kultur und Kunstsinn dem Fremden-
verkehr nachhaltige Impulse verliehen. Sie
ist deshalb in besonderem Masse befahigt, die
schone und verantwortungsvolle Aufgabe der
Ausbildung und Erziehung unserer Jugend
zu ibernehmen. Im Namen der kantonalen
Behorden entbot Staatsratsprisident Barre-
let freundeidgendssischen Gruss und Will-
komm, wihrend Stadtprisident G. Béguin
die moralische Komponente des Fremden-
verkehrs und dessen nationale Bedeutung
unterstrich.

Unterdessen hatte eine goldene Herbst-
sonne den Nebel verscheucht, so dass die
gemeinsame Seefahrt nach Auvernier zu
einem vollen Genuss wurde. Die stille Schin-
heit des alten Winzerstddtchens fand in
Architekt Jacques Béguin einen ein-
drucksvollen Kiinder, der besonders die
ehrliche, im eigenen Wesen wurzelnde Bau-
gesinnung hervorhob. Ein Empfang mit
Degustation durch Herrn Charlesde Mont-
mollin im Schloss Auvernier bildete den
stimmungsvollen Ausklang der Tagung. K.

Uber die Fortsetzung und Erweiterung der Hilfsmassnahmen
des Bundes zugunsten des Hotelgewerbes
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scheidung bringen wiirde. Aber schon im Laufe
des Jahres 1940 zeigte es sich, dass mit diesen
Stundungen nicht auszukommen sei und dass es
auch mit ihrer blossen Verlingerung nicht getan
sein konnte. In einer neuen Notverordnung
vom 23. Oktober 1940 wurde daher nicht nur
die Moglichkeit der Stundung von Zinsen bis
Ende 1941 und die automatische Verlingerung
der friiher schon bewilligten Stundungen bis zu
diesem Termin vorgesehen, sondern auch vorge-
sorgt, dass bei den notleidenden Unternehmungen
sich nicht ein Zinsenberg anhiufen kénne, der in
alle Zukunft dem Betriebe als tdodliches Blei-
gewicht anhangen und ihn nicht mehr zur Er-
holung kommen lassen wiirde.

Dazu diente die Einfithrung des sogenannten
variablen Zinsfusses fiir alle, auch die erst-
klassigen Pfandtitel auf Hotelunternehmungen,
die infolge der Kriegswirren nur noch so redu-
zierte Einnahmen hatten, dass daraus eine Voll-
bezahlung der Zinsen nicht mehr moglich war.
Der Nachlassbehorde wurde die Erméchtigung er-
teilt, sofern auch keine anderen Mittel zur Be-
zahlung dieser Zinsen vorhanden sind und es sich
um einen unter normalen Verhiltnissen lebens-
fahigen Betrieb handelt, dem Eigentiimer, der in
sachlicher und personlicher Beziehung als ein-
wandfrei befunden wird, die Bewilligung zu er-
teilen, die Zinsforderungen nur in dem Umfange
be’gleichen zu miissen, als aus den Einnahmen nach
Abzug der nétigen Betriebs- und Unterhalts-
ausgaben noch ein Uberschuss verbleibt. Einen
solchen endgiiltigen Zinsverlust dem Glaubiger auf-
zuerlegen durfte man aber natiirlich nur wagen,
wenn ihm hinreichende Garantien gegeben wurden
gegen einen — naheliegenden — Missbrauch die-
ser Vergiinstigungen. Sie wurden darin gefunden,
dass der betreffende Hotelier in seiner Geschifts-
fithrung der Aufsicht der SHTG unterstellt
wurde, die nicht nur den fiir Gebdude- und Mo-
biliar-Unterhalt und fiir Neuanschaffungen sowie
fiir die Fiithrung des Betriebes zuldssigen Betrag
zu bestimmen, sondern auch die Jahresrechnun-
gen zu priifen und den an die Glaubiger zu ver-
teilenden Uberschuss selbst zu betimmen hat.
Uberdies wurde jedem zu Verlust gekommenen
Pfandgliubiger die Moglichkeit gegeben, die
auf ihn entfallende Zuteilung auch noch von der
Nachlassbehorde iiberpriifen zu lassen (wovon je-
doch meines Wissens sozusagen nie Gebrauch ge-
macht worden ist). Dem Schuldner wurde auch
untersagt, ohne Zustimmung der SHTG Biirg-
schaften einzugehen und Belastungen und Ver-
dusserungen seiner Grundstiicke vorzunehmen.
Aus dem Bundesbeschlusse von 1935 wurde end-
lich heriibergenommen die Moglichkeit der Bar-
abfindung riickstindiger Kapitalzinsen,
jedoch unter Herabsetzung des Maximalbetrages
der Barzahlungen von 759% auf 509, und unter
Einrdumung eines Spielraumes sogar bis auf 259%,
herab. Da die Kantone und Gemeinden fort-
fuhren, auch von stillgelegten oder ohne Betriebs-
iiberschuss, oder sogar mit Verlust arbeitenden
Unternehmungen die gleichen Steuern zu for-
dern wie in normalen Zeiten, wurde diese Mog-
lichkeit der Barabfindung auch auf riickstindige
Steuern und Abgaben ausgedehnt. Denn wenn
ihre intregrale Eintreibung auch unter den gegen-
wiirtigen Umstinden zugelassen wiirde, so koénnte
wohl jedes notleidende Unternechmen wegen
solcher Steuerforderungen zu Tall gebracht wer-
den. Die Gemeinden und Kantone haben ja auch
ein Interesse daran, anstatt solche Betriebe in
den Konkurs zu treiben, wobei sie dann mit ihren
Forderungen vollstindig zu Verluste kimen, sich
mit einem sofort zu bezahlenden Teilbetrage zu
"begniigen und sich durch die Rettung des Be-
tricbes iiber die Krisis hinaus fiir die Zukunft

die Moglichkeit normaler Besteuerung wieder zu
sichern. Im Oktober 1940 wagte man noch nicht,
diese variable Verzinsung und Barabfindung wei-
ter hinaus als bis Ende 1941 anzuordnen. In
einer Neuauflage der Verordnung, vom 1g:'De=
zember 1941, wurde sie dann aber fiir die bis
Ende 1943 fillig werdenden Zinsen und Steuern
als moglich erkliart. Endlich wurde in dieser Ver-
ordnung auch die Moglichkeit des Zwangsnach-
lasses von Kurrentschulden heriibergenommen
und neu geregelt, und zwar im Sinne einer weit-
gehenden Vereinfachung und Erleichterung zu-
gunsten des Schuldners. Danach wird keine
eigentliche Nachlasstundung mehr publiziert; es
findet kein Schuldenruf und keine Gldubigerver-
sammlung statt, und es wird kein Sachwalter
ernannt. Statt dessen ist die SHTG mit der Un-
tersuchung der finanziellen Verhiltnisse des
Schuldners beauftragt und verpflichtet, der Nach-
lassbehorde einen Vorschlag fiir den den Kurrent-
glaubigern zuzumutenden Nachlass vorzulegen.
Uber diesen wird dann in einer Tagung der Nach-
lassbehorde, zu der die Gldubiger 6ffentlich vor-
geladen werden, um ihre Einwendungen vorzu-
bringen, verhandelt, und die Bestitigung des
Nachlasses ist auszusprechen, wenn die Nachlass-
behorde den Vorschlag der SHTG als begriindet
findet und zu der Uberzeugung kommt, dass er
die Interessen der Glaubiger besser wahre als eine
Konkursliquidation.

Damit ist man nun in allen wesentlichen Punk-
ten weit iiber den eingangs erwihnten Bundes-
beschluss von 1935 in der Privilegierung des Ho-
telschuldners und in den Eingriffen in die Gldu-
bigerrechte hinausgegangen. Er hat seine Be-
deutung damit verloren und ist denn auch schon
in der Verordnung vom Oktober 1940 ausser
Kraft gesetzt worden. Noch ist zu erwihnen, dass
fiir die Vorschiisse, welche die SHTG zur Ab-
findung von Zinsen und Steuern sowie zur Auf-
rechterhaltung des Betriebes.und der Betriebs-
bereitschaft der Hotels aus den ihr vom Bund
hiefiir zur Verfiigung gestellten Mitteln macht,
ihr nun anstelle des fritheren sog. Amortisations-
pfandtitels ein ohne Eintragung ins Grundbuch
bestehendes gesetzliches Pfandrecht ein-
gerdumt wird, das bis auf 10%, der bestehenden
grundpfindlichen Belastung gehen kann, aber
in lingstens 15 Jahren zu amortisieren ist.

Endlich besteht auch die Moglichkeit, Kapi-
talforderungen bis Ende 1944 zu stunden sowie
eine neue Stundung fiir riickstindige
Steuern, soweit diese nicht in bar abgefunden
werden konnen, zu bewilligen. Darnach sollen sie,
wenn einem Schuldner die variable Verzinsung
bewilligt worden ist, nach Bezahlung der Pfand-
zinsen den Vorrang vor den andern Schulden ha-
ben. Soweit aber eine Deckung aus dem Betriebs-
ergebnis nicht moglich ist, gelten sie als gestundet
bis ein Jahr nach Beendigung der variablen Ver-
zinsung.

Das ist in Kiirze der Stand der rechtlichen
Hiilfsmassnahmen, wie sie zurzeit zugunsten der
Hotellerie in Kraft stehen, wobei ich absichtlich,
um mich nicht allzulange beim Ausgangspunkt
aufhalten zu miissen, die Hilfe, die den Hotel-
pédchtern durch Stundung und Nachlass des
Pachtzinses gewiihrt werden kann, auf der Seite
liess. Auch kann ich auf die besonderen Erleich-
terungen nicht niither eintreten, welche denjenigen
Hotels eingerdumt sind, deren Kapitalien im
Obligationenanleihen bestehen und deren
Sanierung sich auf dem Boden der Verordnung
tiber die Glaubigergemeinschaft abwickeln
soll. Tch will nur erwiihnen, dass diese Verordnung
durch einen Bundesratsbeschluss vom 1. Oktober
1935, erginzt durch einen weiteren vom 19. De-

zember 1941, nicht nur fiir die Hotellerie, sondern
fiir alle vom Fremdenverkehr abhingigen Be-
triebe dahin abgeindert worden ist, dass die An-
leihensgliubiger mit 2/; Kapitalmehrheit dem
Schuldner alle moglichen Erleichterungen, inbe-
griffen Kapitalabstriche, konzedieren kdénnen.
Und da gleichzeitig auch den gewohnlichen Glidu-
bigern von der Nachlassbehorde, als welche das
Bundesgericht funktioniert, entsprechende
Zwangsnachlisse auferlegt werden konnen, hat
man es dabei wieder mit einer neuen Ausnahme
vom gewohnlichen Nachlassvertragsrecht zugun-
sten des Hotelgewerbes zu tun.

Gestiitzt auf die Moglichkeit, alle diese Mass-
nahmen durch Beschluss der Nachlassbehorde im
gerichtlichen Verfahren durchzusetzen, ist die
SHTG nun in den letzten Jahren mit den
Gliubigern der notleidenden Betriebe, die sich
um Hilfe an sie wandten, jeweilen vorerst in
Unterhandlungen getreten, um von ihnen auf
freiwilligem Wege die Konzedierung derjenigen
Zugestandnisse des Schuldners zu erlangen, die
ihm die Uberwindung der gegenwirtigen Krisis
ermoglichten. Sie ist dabei in der grossen Mehrzahl
aller Fille auf ein weitgehendes Entgegenkom-
men gestossen, so dass die Durchfiihrung eines
eigentlichen Nachlassverfahrens vor der Nach-
lassbehérde zur seltenen Ausnahme geworden ist.
Die Notverordnung hat durch ihre blosse Existenz
ebenso gewirkt, wie wenn sie von der Nachlass-
behérde selbst zur Anwendung gebracht worden
wire. Dabei wurde Zeit gewonnen und wurden
Kosten gespart.

II.

Eine Liicke klaffte aber bisher noch in diesem
System der dem Gldubiger durch den Staat im
Interesse der Erhaltung der unter normalen Ver-
hiltnissen lebensfihigen Hotelunternehmungen
auferlegten Opfer. Alle die geschilderten Mass-
nahmen haben im Grunde nur voriibergehenden
Charakter, haben nur den Zweck, das Durchhal-
ten durch den Krieg und die folgende schwierige
Ubergangszeit zu ermoglichen. Man wird die
Méglichkeit, Kapitalien und Zinse zu stunden,
natiirlich wieder iiber 1943 hinaus verlingern
miissen, wohl auch die Einrdumung des variablen
Zinsfusses, einstweilen nach den Vorschligen der
SHTG bis Ende 1945: desgleichen auch die
anderen erwiahnten Massnahmen. Und darin wird
denn auch im wesentlichen die ,,Fortsetzung"‘’
der Hiilfsmassnahmen bestehen. Sehr viele zur
Sanierung angemeldete Hotelunternehmungen
haben sich jedoch schon als iiberkapitalisiert er-
wiesen und werden auch nach Eintritt normaler
Zeiten nicht in der Lage sein, alle ihre Kapitalien
wieder voll zu verzinsen. Andere Betriebe werden
namhafte Betrige aufwenden miissen, um die
wihrend der Krisenzeit unterlassenen Renova-
tionen und Verbesserungen nachzuholen, ohne
welche die Konkurrenz mit den andern und na-
mentlich mit dem Auslande nicht mit Erfolg wird
aufgenommen werden konnen. Daher hat die
SHTG bisher schon, wenn sie von einem not-
leidenden Betriebe um Hilfe angegangen worden
ist, sich bestrebt, wenn immer moglich, auch eine
dauernde Sanierung durch den Abbau der un-
tragbaren Kapitalbelastungen herbeizufiihren.
Das konnte nur geschehen auf dem Wege der
Verhandlungen mit den Glaubigern, um von ihnen
die freiwillige Zustimmung zur Abfindung
von Pfandkapitalien zu einem reduzierten Be-
trage zu erwirken. Dazu leistete sie Vorschiisse
mit Pfandrecht, das nach dem Abbau der Pfand-
belastung auf das ertrigliche Mass eine gewisse
Sicherheit fiir die zukiinftige Riickzahlung bot.
Die Mittel hiezu wurden, soweit nicht Bekannte
und Verwandte des Schuldners dafiir einspran-
gen, aus dem der SHTG zur Verfiigung stehen-
den Bundeskredite geschopft.

Das Problem, das ‘sich der SHTG nun
stelite, als sie sich mit der Fortsetzung der bis-
herigen Massnahmen zu befassen hatte, war das,
ob es nicht angezeigt und wie es moglich wire,
bei diesem Anlasse auch fiir die Entschuldung
normative Bestimmungen aufzustellen, mit deren
Hilfe die Abfindung nicht mehr rentabler Pfand-
kapitalien auf den Hotelgrundstiicken auch ohne
ausdriickliches Einverstindnis der betroffenen
Gldubiger durchgefiihrt werden kénnte. Den An-
lass dazu bot eine der SHTG zur Vernehmlassung
zugestellte Eingabe des Schweizer Hotelier-
Vereins vom November 1942, in der mit beson-
derem Nachdruck, unter Berufung auf das in-
zwischen fertiggestellte Bundesgesetz iiber die
landwirtschaftliche Entschuldung die sofortige
Inangriffnahme einer Aktion zur Ermoglichung
einer Entschuldung der Hotelunternehmungen
postuliert worden war. Der Verwaltungsrat der
SHTG konnte der Priifung dieser Frage umso
eher nahetreten, als er ja, wie eingangs erwihnt,
schon im Jahre 1939 sich von der Notwendigkeit
einer Entschuldungsaktion iiberzeugt und dahin-
gehende Vorschlige ausgearbeitet hatte. Daher
beauftragt er seine Direktion, eine Vorlage dar-
iiber auszuarbeiten, die nun beim Justizdeparte-
ment liegt und, wie verlautet, in kurzer Frist
einer Expertenkommission zur Priifung und da-
mit auch zur Diskussion in weiteren Kreisen un-
terbreitet werden soll.

I1I.

Das neue Hauptkapitel der Vorlage befasst
sich mit der Barabfindung ungedeckter
Kapitalforderungen und enthilt den Grund-
satz, dass durch Verfiigung der Nachlassbehorde
auch Pfandkapitalien mit einem gewissen Pro-
zentsatz ihres Nominalbetrages abgefunden wer-
den konnen, der Gldubiger also einen Zwangs-
nachlass auf sich zu nehmen habe, wie dies ja
auch das Gesetz iiber die landwirtschaftliche Ent-
schuldung schon getan hat.

Dabei konnte es sich aber zum vorneherein
nicht etwa, wovon in gewissen Kreisen der Ho-
tellerie immer noch ernsthaft gesprochen wird,
um eine allgemeine, auf alle Hotelgrundstiicke,
ohne Ausnahme sich erstreckende, sondern nur
um eine individuelle, d. h. nach Priifung jedes
Einzelfalles auf seine Sanierungsbediirftigkeit —
und Wiirdigkeit — speziell zu bewilligende Ent-
schuldung handeln. Es geniigt wohl zur Begriin-
dung dieses Standpunktes auf die Botschaft des
Bundesrates vom 26. Juli 1936 zum béuerlichen
Entschuldungsgesetz zu verweisen, wo die Ab-
lehnung der — ja auch fiir die Bauern vereinzelt
postulierten — allgemeinen Entschuldung mit
folgenden Siitzen motiviert wird; die mutatis
mutandis, auch fiir die Hotellerie zutreffen.

Gegen die generelle Entschuldung spricht
schon die Uberlegung, dass der Staat in das
zwischen dubiger und Schuldner beste-
hende Rechtsverhiltnis ohne Not nicht ein-
greifen soll und dass er sich der Intervention
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jedenfalls zu enthalten hat, wenn und solange
der Schuldner imstande ist, seine Verpflich-
tungen zu erfiillen. Die Preisgabe  dieses
Prinzips, das dem gesunden Empfinden un.
seres Volkes entspricht, miisste auf allen Ge-
bieten des Rechtes zu den schwersten Er.
schiitterungen fiihren. Eine griindliche Prii-
fung des einzelnen Falles in personlicher wie
in sachlicher Beziehung dringt sich aber auch
aus dem Grunde gebieterisch auf, weil die
Entschuldung nur unter Aufwendung nam-
hafter offentlicher Mittel durchgefiihrt wer-
den kann. Unsererseits konnten wir es nicht
verantworten, dass das Geld der Steuerzahler
zur kiinstlichen Stiitzung sanierungsunwiir-
diger oder zur Fiihrung eines landwirt-
schaftlichen Betriebes unfihiger istenzen
vertan wird. Und ebensowenig konnten wir
zu einer Losung Hand bieten, welche die
Hilfe der Offentlichkeit demjenigen zuteil
werden ldsst, der in Anbetracht seiner Ver-
mogensverhiltnisse dieser Hilfe gar nicht
bedarf.

Natiirlich bestehen prinzipielle Bedenken
gegen die Auferlegung eines Zwangsnachlasses an
die Pfandgldubiger auch bei der individuellen
Entschuldung. Es war bis jetzt Grundsatz im
Nachlassvertragsrecht, dass der Zwangsnachlass
vor den Pfandkapitalien halt zu machen habe,
dass zwar fiir den durch die Schitzung nicht ge-
deckten Teil derselben die Nachlassdividende be-
zogen werden konnte, dass aber das Pfandrecht
fiir den nichtbezahlten Betrag bestehen bleibe
und vom Pfandgliubiger spiter wieder geltend
gemacht werden konne. Und nach gemeinem
Rechte soll einem Gldubiger ein Nachlass oder
eine Stundung nur aufoktroyiert werden konnen,
wenn sich eine qualifizierte Mehrheit der Gliu-
biger damit ausdriicklich einverstanden erklirt
hat. In beide Grundsitze ist aber in den letzten
Jahren unter dem Drucke der aufeinanderfolgen-
den Wirtschaftskrisen wiederholt schon Bresche
geschlagen worden. Die Gliubigergemeinschafts-
Verordnung von 1918 schon hat Kapitalabstriche
auch an pfandgedeckten Anleihenskapitalien als
moglich erklirt, allerdings mit Zustimmung einer
qualifizierten Kapitalmehrheit. Fiir die Banken-
sanierungen ist aber die Bildung dieser Mehrheit
ausserordentlich erleichtert worden durch die
Einfiihrung des Einspruchverfahrens, wonach alle
Glaubiger, die nicht ausdriicklich gegen die
publizierten Vorschlige Einsprache einlegen, als
zustimmend behandelt werden. Ferner ist fiir ge-
wisse notleidende Wirtschaftszweige in Verbin-
dung mit einer auf Grund der Glaubigergemein-
schafts-Verordnung durchgefiihrten Sanierung
auch die Auferlegung eines Zwangsnachlasses an
die Kurrentgliaubiger ermdglicht worden, ohne
dass die sonst erforderliche Mehrheit sich dafiir
ausgesprochen hitte. Die sowohl fiir die notlei-
denden Bauern durch die Verordnung von 1935
wie fiir die notleidenden Hotels auch schon 1935
eingefiihrte Ermoglichung der Barabfindung von
gedeckten Pfandkapitalzinsen durch Teilzahlun-
gen bedeutet auch nichts anderes, als die Aufer-
legung eines Zwangsnachlasses sogar fiir gedeckte
Pfandforderungen. Es stellt daher nur den letzten
Schritt dar auf der Linie dieser Entwicklung eines
neuen, den ausserordentlichen Verhiltnissen, in
denen wir seit Jahren leben, angepassten Nach-
lassrechtes, wenn nun auch noch fiir die Pfand-
kapitalien die Moglichkeit der Auferlegung eines
Zwangsnachlasses gedffnet wird, . Nachdem .die
Bundesversammlung diesen Schritt mit still-
schweigender Zustimmung des Schweizervolkes
fiir die Landwirtschaft getan hat, im Hinblick auf
die besondere Wichtigkeit der Erhaltung des
Bauernstandes, scheint es nicht vermessen, diesen
Grundsatz auch auf das an volkswirtschaftlicher
Bedeutung, wenn auch nicht gleichwertige, so
doch fiir unsere Zahlungsbilanz dusserst wichtige
Hotelgewerbe auszudehnen, das wohl das am
krisenempfindlichsten und auch von den Krisen
am schwersten heimgesuchte Glied unserer Volks-
wirtschaft darstellt. Da die Pfandforderungen je
nach dem Pfandrechtsrang eine ungleiche Sicher-
heit geben, so ist es sowieso nicht moglich, die
Pfandgldubiger iiber den Nachlass abstimmen zu
lassen und die Minderheit an den Entscheid der
Mehrheit zu binden. Nur die in gleichen Siche-
rungsrechten stehenden Gldubiger konnten eine
solche Gemeinschaft mit einem Mehrheitswillen
bilden. An die Stelle des Zwanges durch die Mehr-
heit muss also derjenige durch eine gerichtliche
Instanz als Vertreter der Offentlichkeit treten
und es ist dann Aufgabe der Gesetzgebung, dafir
zu sorgen, einmal, dass diese Instanz die Interes-
sen der Glidubiger mindestens in gleicher Weise
wahrt, was durch die Aufstellung von bestimmten
Voraussetzungen zu geschehen hat, die der Schuld-
ner erfiillen muss, damit die Intervention der
Offentlichkeit stattfinden kann. Anderseits miis-
sen dem Gldubiger die erforderlichen Garantien
gegeben werden, dass der ihm aufgezwungene
Nachlass auch wirklich seinen Zweck der Sanie-
rung des Unternehmens erfiillt, nicht von einem
unredlichen Schuldner missbraucht wird und dass
endlich vom Schuldner, wenn er dazu ohne Be-
eintrichtigung seiner Existenz spiter in der Lage
ist, der Verlust wieder gutgemacht wird. Nur
wenn diese Kautelen richtig ausgebaut sind, darf
man mit einem Vorschlag zu zwangsmissigem,
individuellem Schuldenabbau zum Nachteil der
Glaubiger operieren. Diesen Weg ist denn auch
das Bundesgesetz iiber die Entschuldung der
landwirtschaftlichen Heimwesen gegangen und
der Entwurf der SHTG ist in wesentlichen Punk-
ten diesem Vorbilde gefolgt, hat aber versucht,
mit einem einfacheren Verfahren und mit weniger
Kasuistik auszukommen. Der von der kantonalen
Nachlassbehorde auszusprechende Zwangsnach-
lass wird also wie dort auf diejenigen Pfandforde-
rungen beschrinkt, die nach einer vorzunechmen-
den Schatzung nicht mehr als durch den Wert
des Pfandes gedeckt erscheinen. Pfandgedeckte
Kapitalforderungen kénnen — das war bis jetzt
ein unverriickbarer Grundsatz unserer Rechts-
ordnung — nur mit Einverstindnis des Pfand-
gldubigers herabgesetzt werden. Daran hat auch
das Gesetz iiber die bduerliche Entschuldung
nicht zu riihren gewagt, und ein Einbruch in dieses
Prinzip wiire auch fiir die Hotellerie durch nichts
gerechtfertigt und hitte zum vorneherein keine
Aussicht auf Annahme durch die massgebenden
Instanzen. Dabei muss abgestellt werden auf den
mittleren Ertragswert einer Reihe von Jah-
ren, die gute und schlechte umfasst. Den Gliu-
bigern gegeniiber wire es nicht zu verantworten,
wenn dieser Ertragswert nach den gegenwiirtigen,
reduzierten Ertr issen berechnet wiirde. Die
Moglichkeit, nach 1tritt normaler Verh:
nen Titel aus dem Ertrag wieder verz
sehen, darf ihm nicht genommen werden. Dem
Schuldner gegeniiber wiirde es keine Entlastung
bedeuten, wenn auf den Verkehrswert in normalen
Zeiten abgestellt wiirde. Daher stellt der Entwurf




auf den mittleren Ertragswert der letzten zehn
. Vorkriegsjahre ab, wobei er von der Ansicht aus-
geht, dass damit ungefihr der Betrag eruiert
werden konnte, den das Unternehmen auch nach
dem Kriege unter normalen Verhiltnissen aus den
Einnahmen ohne Schwierigkeit verzinsen konnte.
Die Schitzung spielt darnach im Verfahren eine
kapitale Rolle, da von dem durch sie ermittelten
Wert die Ausscheidung der vom Zwangsnachlass
betroffenen Forderungen von (lcn]em&en ab-
hingt, die davon ausgeschlossen sein sollen. Nach
dem Entwurfe soll sie von den Organen der
SHTG unter Vorsitz und Leitung eines vom Bun-
desrate zu wihlenden, neutralen Prisidenten vor-
genommen werden, ohne Rekursmoglichkeit. Da-
mit diirfte in zutreffender Weise sowohl fiir eine
rasche, nicht zu teure, wie auch fiir eine sach-
kundige Vornahme der Schitzung gesorgt sein.
Die SHTG hat zudem in einem Reglementsent-
wurf zuhanden des Bundesrates bestimmte Richt-
linien fiir die Vornahme dieser Schitzung nieder-
gelegt. (Schluss folgt)

Der Fremdenverkehr
im August 1943

Vom Eidgendossischen Statistischen Amt

Begiinstigt durch ausgezeichnetes Sommer-
wetter entwickelte sich der Ferien- und Reise-
verkehr auch im zweiten Monat der Hochsaison
in einer fiir Kriegsverhiltnisse befriedigenden
Weise. Das Total .der Logiernichte iibertraf
die Augustzahlen 1942 um 129, wihrend sich
die Ankiinfte gegeniiber dem Vorjahr kaum ver-
dnderten. Der Mehrbesuch ist ausschliesslich
den Inlandgdsten zu verdanken, die 15%
mehr Uebernachtungen und eine um 39, grossere
Zahl von Arrivées aufwiesen. Diesem neuen
Hohepunkt des Binnenverkehrs stand eine weitere
{iihlbare Einbusse im Auslandsektor gegeniiber,
die bei den Logiernichten 19 und bei den An-
kiinften sogar 439%, erreichte.

In welchem Ausmasse die fremden Giste
wiahrend der letzten sechs Jahre an Bedeutung
verloren haben, veranschaulicht die Ver-
minderung ihrer Uebernachtungen von 1765000
im August 1937 auf 147000 im Berichtsmonat.
Sein volles Gewicht erhdlt dieser Riickgang von
929%, aber erst, wenn man sich vergegenwirtigt,
dass heute weitgehend Erholungssuchende
und Fliichtlinge an die Stelle des internatio-
nalen Hotelpublikums getreten sind. Auch der
an sich sehr erfreuliche Anstieg der Inlandlogier-
nichte um 494000 oder 349, gegeniiber August
1937 vermochte das Manko im Auslandverkehr
bei weitem nicht auszugleichen, so dass
das Total der Uebernachtungen in der Berichts-
periode immer noch um rund 1,1 Millionen 35%)
hinter dem Stand vom August 1937 zuriickbleibt.

Die Frequenzsteigerung gegeniiber dem vor-
jdhrigen Vergleichsmonat ergab bei leicht ver-
mindertem Bettenangebot eine Verbesserung der
durchschnittlichen Besetzung der verfiig-
baren Betten um rund 5% auf 45,6%; bei den
vorhandenen Betten hob sich die Quote von
32,0 auf 36,4%.

Arrivées Logiernichte
Wohnland August  August August A
der Giste 158 168 e e
Inland ... 357560 367450. 1692775.1950669
Ausland. . 15287 = 8690 180620 146902
Zusammen 372847 376140 1873395 2097571

Mit Ausnahme des Tessins meldeten simt-
liche Fremdengebiete hohere Logiernichte-
zahlen als im August 1942, wobei sich der Anstieg
zwischen 2,89, (Genfersee) und 34,9% (Jura)
in recht weiten Grenzen bewegt.

In Graubiinden entsprach die Zunahme
der Uebernachtungen von 14,7% ungefihr dem
Durchschnitt aller Fremdengebiete (12,79%), wih-
rend die Ankiinfte mit einem Plus .von 11,7%
bedeutend iiber dem Mittel simtlicher Fremden-
regionen (2%) lagen. Eines sehr lebhaften
Besuches erfreuten sich die Oberengadiner Frem-
denorte, wo kiinstlerische und sportliche Ver-
anstaltungen (Engadiner Konzertwochen in Sils-
Silvaplana, Schweizerische Segelflugmeister-
schaften in Samaden) eine besondere Anziehungs-
kraft ausiibten. Bei leicht riickliufiger Besetzung
der Sanatorien betrug die Frequenzverbesserung
der Hotels und Pensionen in Davos 33 und in
Arosa 389, wihrend anderseits IKlosters nur
wenig mehr Uebernachtungen buchen konnte als
vor_Jahresfrist.

Mit einem Anstieg der Logiernichte um
22,29, iibertraf die Belcb\mg,r im Berner Ober-
land das im biindnerischen Fremdengebiet
festgestellte Ausmass. Die bedeutendsten Ire-
quenzverbesserungen meldeten Adelboden, Wen-
gen, Grindelwald und Miirren, wo die vorjihrigen
Uebernachtungsziffern um 47 bis 729 iiber-
schritten wurden.

Bei kaum verdnderten Ankiinften meldeten
die Orte der Zentralschweiz um rund ein
Fiinftel héhere Uebernachtungsziffern als vor
Jahresfrist, wobei Zunahmen von mehr als 509,
in Beckenried, auf dem Biirgenstock sowie in
Engelberg, Kiissnacht am Rigi- und Lungern
festgestellt wurden.

Auch im Siintisgebiet verharrten die Arri-
vées ungefiahr auf dem Stand des Vorjahres, wo-
gegen sich der Anstieg der Uebernachtungen mit
rund einem Zehntel in verhiltnis sig beschei-
denem Rahmen hielt.

Die im Wallis ermittelte Zunahme der
Uebernachtungen um 13,69, stimmt ziemlich
genau mit der durchschnittlichen Entwicklung
aller Fremdengebiete iiberein. Ein Mehr an
Logiernichten von einem Viertel und dariiber
verzeichneten Champéry, Champex und Zermatt.
ne recht erfreuliche Belebung verzeichneten
ferner die Waadtlinder Alpen, wo die Ueber-
nachtungen um ein Fiinftel und die Ankiinfte
um 15,1%, anstiegen. Die Besetzung der Sana-
torien in Leysin nahm nur schwach zu.

Die ganz betriichtliche Verbesserung der
Frequenzen im Jura kam allen Gegenden zu-
gute, doch stach der bernische Kantonsteil
durch eine besonders lebhafte Verkehrszunahme
hervor.

Der bescheidene Anstieg der Uebernachtun-
gen (2,89%) und die Verminderung der Arrivées
um rund ein Zehntel in der Region des Léman
t sich durch den Wegfall der Genfer Zwei-
.Ln(\_].l]llf er, der das ganze Gebiet im Vor-

iftige Zunahme von vorwiegend
kurzfr Ugen Besuchen zu verdanken hatte.

Wie schon im Juni und Juli, blieb der Ferien-
und Reiseverkehr des Tessins auch im gust
hinter dem Vorjahr zuriick. Die Abnahme der
Ankiinfte und Uebernachtungen um rund ein

Sechstel, die in allen wichtigeren Fremdenorten
spiirbar war, hingt offenbar mit den militdri-
schen und politischen Ereignissen in Italien zu-
sammen.

Unter den Grosstidten verzeichnete allein
Ziirich eine bessere Besetzung a im August
1942; wihrend in Basel keine Veridnderung ein-
trat, meldete neben Genf auch Bern geringere
Besucherzahlen.

Zur Trinkgeldordnung

Am Donnerstag, den 28. Oktober, fand unter
dem Vorsitz von Herrn Direktor Dr. Willi vom
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
eine Sitzung iiber die Trinkgeldfrage statt. Be-
teiligt waren die drei schweizerischen Handels-
reisenden-Verbinde, vertreten durch die Herren
Dr. Meister, Genf, Dr.Bideau, Genf, und
Herrn Maurer. Eingeladen waren ausserdem
die Herren der Trinkgeldaufsichtskommission,
namlich Herr R. Baumann von der Union Hel-
vetia, die Herren Bieri, Interlaken und Dr.
Riesen.

Behandelt wurde neuerdings die Frage, ob es
moglich sei, dem Handelsreisenden dle in der
Trinkgeldordnung vorgeschriebenen 159, respek-
tive 129, Passantenzuschlag auf die im Pensions-
verkehr iiblichen 109, zu reduzieren.

Die Verhandlungen wickelten sich in sehr cu-
lanter Form ab. Die Vertreter der Handelsreisen-
denverbdnde betonten vor allem wiederum, dass
es ihnen nicht darum zu tun sei, das Hotelpersonal
im Einkommen zu schmilern. Die Mehrleistungen,
die vom Gast, also auch vom Handelsreisenden
gefordert wiirden, betriigen in der Tat nur ge-
ringe Summen. Indessen handle es sich um das
Prinzip. Der Geschiftsreisende diirfte doch als
bester Kunde der Hotellerie eine Vergiinstigung
erwarten. Auch stosse es, dass der Tourist oder
Vergniigungsreisende im Pensionsverhiltnis nur
109, bezahlen miisse, wihrend der gute Kunde,
d.h.also der Geschiftsreisende, der vielmalsim Ho-
tel absteige, zu einem erhéhten Beitrag verhalten
werde. Ein Vertreter der Geschiftsreisendenwelt
machte allerdings im Gegensatz dazu geltend,
dass das Verlangen der Hotelangestellten durch-
aus berechtigt sei und von den Mitgliedern seines
Verbandes auch voll und ganz anerkannt werde.
Es wurde dann eine Lésung in dem Sinne vorge-
schlagen, dass dem stidndigen Kunden eines Ho-
tels gegen Vorlage der amtlichen Ausweiskarte
fiir Handelsreisende statt 13, resp. 129 nur die
109, gefordert werden diirfen.

Die Vertreter der Trinkgeldkommission wiesen
demgegeniiber darauf hin, dass die angebotene
Losung in der Praxis nicht durchgefiihrt werden
konne. Der Vorschlag der Handelsreisenden-
Verbiande wiirde jedenfalls Missbrauche nach
sich ziehen. Eine Kontrolle iiber die Frage, wer
als Handelsreisender die Vergiinstigung der 109,
beanspruchen diirfe, wiirde kaum mehr méglich
sein. Die Erhebung des Passantenzuschlages von
15, resp. 129, wiirde damit véllig in Frage gestellt.
Eine andere praktische Losung formeller Natur
liegt nicht vor. Ausnahmen fiir die Verbandsmit-
glieder der Geschiftsreisenden sind rechtlich nicht
statthaft und wiirden von der iibrigen Gastewelt
nicht verstanden. Die Kontrolle der Trinkgelder
in den Betrieben hat zudem ergeben, dass sozu-
sagen keinerlei Beanstandungen seitens der Giste-
welt in bezug auf die 159, Passantenzuschlige
erfolgt sind. Ausserdem geniessen die Geschifts-
reisenden in den Hotels, wo sie bekannt sind,
wesentliche Vergiinstigungen, d.h. Zimmer zu
Minimalan: atzen verbilligte Friihstiicke, wesent-
liche Ermissigung der Heizungszuschlige usw.
Es ist schliesslich nicht richtig, den Passagever-
kehr mit dem Vergniigungsverkehr in Vergleich
zu ziehen. Der Passageverkehr erfordert bedeu-
tend grossere Aufwendungen und auch Anfor-
derungen an das Personal. Dieser Tatsache miis-
sen auch die Handelsreisenden Rechnung tragen.

Der Vorsitzende stellte am Schlusse der Ver-
handlungen fest, dass eine praktische Losung
fiir ein besonderes Entgegenkommen gegeniiber
den Handelsreisenden nicht gefunden sei. Er
machte indessen darauf aufmerksam, dass der
Vorsteher des Eidg. Volkswirtschaftsdepartemen-
tes die Erhohung der Trinkgeldansitze fir den
Passantenverkehr ausdriicklich genehmigt habe.
Diese Erhohung stellt nur einen teilweisen Aus-
gleich fiir die Teuerung dar, der die Hotelange-
stellten ebenfalls ausgesetzt sind. Das Hotel-
personal leidet zudem, namentlich auch in den
Passantenhidusern, unter den geschrumpften Ein-
nahmen, so dass das geschmilerte Einkommen
durch die Erhéhung der Zuschlige von 1o auf
12 und 15% bei weitem nicht ausgeglichen werden
kann. Schliesslich wird auf Art. 13 des neuen Han-
deslreisenden-Gesetzes verwiesen, welches im
Hinblick auf die Teuerung der Geschiftsreisen-
denwelt ermoglicht, die erhéhten Spesen vom
Arbeitgeber nachzuverlangen. M. R.

FRAGE -\ NTWORT

Frage Nr. 268: Zuteilung von Trauben-
kunsthonig. Die kollektiven Haushaltungen
sind nach der letzten Quotentabelle verpflichtet,
209, ihrer Bezugsberechtigung in der Waren-
gruppe A in Traubenkunsthonig zu beziehen.
Da_ sich das Bewertungsverhiltnis zwischen
Zucker und Traubenkunsthonig (gleich wie fiir
Konfitiiren) auf 1:2 stellt, bin ich der Auf-
fassung, dass die mir zukommende Zuteilung von
Traubenkunsthonig 20%, auf Zuckerbasis be-
rechnet betrigt, d.h. mir Grossbeziigercoupons
fiir Traubenkunsthonig in doppelter Quantitit
zugeteilt werden miissen, also 209, der Gruppen-
quote von 650 g pro 100 Mc = 130 g auf Zucker-
basis berechnet = 260 g Traubenkunsthonig.

Da das Rationierungsamt diese Berechnungs-
art nicht' anerkennen wollte und mir nur im

Verhiltnis Traubenkunsthonig-Gc zuteilte,
mochte ich Sie anfragen, wie es sich damit
verhilt.

Antwort: Ihre Auffassung ist richtig. Wie

uns die Sektion fiir Rationierungswesen des Eidg.
Kriegsernihrungsamtes bestitigt, muss die Ra-
tionierungsstelle die Traubenkunsthonig-Gross-
beziigercoupons im Verhiltnis 2: 1 zur “Zucker-
zuteilung aushdndigen. Sie haben also Anrecht
beim vorgeschriebenen Pflichtbezug von 209, der
Gruppenquote A (pro 100 Mc = ()70 g Zucker)
auf Aushindigung der Ge fir Traubenkunst-
honig im Umfange von 260 g pro 1oo Mc. Der
Irrtum der Rationierungsstelle muss daher korri-
giert werden, indem man lhnen die zu wenig
zugeteilten  Grossbeziigercoupons fiir Trauben-
Lmhthnm" noch nachtriiglich aushindigt.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Schaffung eines Viertel-Mc
durch Halbierung des halben Mc
mit der Schere

Im Kreisschreiben Nr.267 teilt das Eidg.
Kriegsernihrungs-Amt folgendes mi

In zahlreichen Kreisen der Bevolkerung be-
steht ein steigendes Bediirfnis, in kH Milchge-
trinke und Backwaren einzunehmen, die ihrem
Wert nach nur einem Viertel-Mc entsprechen.

Seit der Einfithrung der Rationierung von
Mijch und Brot ist die Bewertung dieser Artikel
unyerindert die folgende:

1 Mc = 4 dl Milch oder

100 g Brot oder
durchschnittlich 4 Stiick Patisserie.

Die Tatsache, dass bisher keine kleinere Mc-
Einheit als der halbe Mc bestand, fiihrte nun da-
zu, dass z. B. eine Tasse Milchkaffee, enthaltend
1 dl Milch, 1 Stiick Brot von 25 g oder ein ent-
sprechendes Stiick Patisserie mit Mc iiberzahlt
werden mussten.

Das KEA hat sich entschlossen, diesem Um-
stand abzuhelfen: Ab 1. November 1943 kann
der bestehende halbe Mc mit der Schere diagonal
halbiert werden, um auf diese Weise einen Cou-
pon im Werte eines Viertel-Mc zu erhalten. Ein
besonders gedruckter Viertel-Mc wird vom KEA
vorlaufig nicht herausgegeben. — Die Halbierung
des ganzen Mc ist nach wie vor untersagt.

Entsprechend der bisherigen Bewertungs-
norm darf ab 1. November 1943 fiir ein Milch-
getrank, das 1 dl Milch enthilt, oder fiir
Backwaren, die 25 ¢ Brot entsprechen, nur
ein Viertel-Mc gefordert bzw. abgegeben
werden.

Im iibrigen gilt nach wie vor der halbe
Mc als kleinste Einheit fiir die Bewertung
von Mahlzeiten und Speisen. Art. 5 der Ver-
fiigung Nr. 69 des KEA und Art. VI der zuge-
horigen Richtlinien bleiben unverdndert in Kraft.

.Die kH sind verpflichtet, halbierte halbe Mc
von ihren Gisten entgegenzunehmen. Sie haben
diese zwecks Umtausch in Gc auf den iiblichen
Kantrollbogen fiir halbe Mc so aufzukleben, dass
stets der fir einen halben Mc bestimmte Raum
iiberdeckt wird. Diese Kontrollbogen sind in ge-
wohnter Weise dem Bezugsantragsformular F3b
beizulegen.

Die bisher von verschiedenen kH in Umlauf ge-
brachten privaten Gutscheine im Werte eines
Viertel-Mc sind bis spétestens 31. Dezember 1943
aus dem Verkehr zuriickzuziehen. Nach diesem
Datum diirfen keine privaten Gutscheine fiir
\lfiertel-Mc mehr ausgegeben oder eingelost wer-
den.

Diese Regelung gilt sinngemiss auch fiir Her-
steller von Backwaren sowie fiir Handelsbetriebe,
die bis auf weiteres Backwaren gegen Mc abgeben
diirfen.

Punkibewertung von Schaffleisch

Ab 1. November sind fiir roo g Schaffleisch
75 Punkte (anstatt wie bisher 50 Punkte) er-
forderlich.

Lenkung des Kdseverbrauchs

; Das eidgendssische
tcllt mit:

Die anhaltend warme Witterung wihrend des
vergangenen Sommers hat zur Folge gehabt, dass
ein grosserer Teil der in diesem Zeitraum fabri-
zierten Emmentalerkise Grosslochung erhal-
ten hat. Da sich solcher Kise weniger gut fiir
die Lagerung eignen als mittelgrossgelochte,
hat das kriegswirtschaftliche Syndikat Schwei-
zerische Kiseunion dem Kisehandel Weisung
erteilt, zuerst die grossgelochte Ware auf
den Markt zu bringen. Damit werden in nichster
Zeit Kise zum Verkauf gelangen, die in bezug auf
ihr Aussehen moglicherweise nicht allen Wiinschen
der Konsumentenschaft zu geniigen vermdogen.

Seit mehreren Monaten erlauben die vorhan-
denen Bestinde an Sbrinzreibkise nicht, die
Nachfrage nach dieser Kisesorte zufriedenzu-
stellen. Die Abgabe von Sbrinzkise ist daher im
Interesse einer auf lange Sicht geplanten Versor-
gungspolitik eingeschrinkt worden. Die Be-
volkerung wird ersucht, diesen Verbrauchslen-
kungsmassnahmen das nétige Verstindnis ent-
gegenzubringen.

Kriegs-Erndhrungs-Amt

‘Die Herstellung von Kondensmilch
. wird eingeschrankt

Das Eidgendssische Kriegserniahrungsamt teilt
mit: Der fiir den Winter normale Riickgang des
Milchanfalles und die wegen des Unterbruchs
der Speisedl- und Fettimporte notwendig gewor-
dene Ausdehnung der Butterproduktion bedingen
besondere Vorkehren zur weiteren Sicherstellung
ng mit Milch und Kise.
die Produktion von Kon-
densmilch eingeschrinkt und deren Abgabe und
Bezug im Verkehr zwischen Fabrikations- und
Handelsstellen kontingentiert werden.

Fiir den Konsumenten besteht also
inskiinftig nicht mehr die Moglichkeit,
eine unbeschrinkte Anzahl von Milch:
rationierungsausweisen gegen Kondens-
milch einzuldsen. Da auch der Frischmilch-
bezug auf den normalen Tagesdurchschnitt be-
schrinkt bleibt, liuft der IKonsument Gefahr,
withrend des Monates zuriickbehaltene Milch-
coupons am Monatsende nicht mehr einlésen zu
kénnen. Ein regelmissiges Verteilen der Milch-
beziige auf den ganzen Monat ist in Zukunft in
noch grésserem Masse als bisher notwendig.

Lenkung des Fleischkonsums

Abnahme des Angebots von Schlachtvieh
Das Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amt teilt mit:
Nach beendigtem Alpabtrieb hat das Angebot

von Schlachtschafen wieder etwas abgenommen.

Dementsprechend wird mit Giiltigkeit ab 1. Nov.

die Punktbewertung fiir too Gramm Schaffleisch

mit Knochen von bisher 50 auf 75 Punkte erhéht.
Der vom Oktoberwetter stark begiinstigte
Futterwuchs ermdoglicht eine lingere Haltung 1

der zum Abstossen vorgesehenen Tiere und die
Durchwinterung eines grosseren Viehbestandes
als im September vorauszusehen war. Infolge-
dessen hat die Marktbelieferung mit grossem
Schlachtvieh in den letzten Wochen merklich
nachgelassen. Nach Abzug der zur Einlagerung
bendtigten Fleischmengen steht somit fiir die
laufende Versorgung weniger Schlachtvieh
zur Verfiigung als in den Vormonaten. Ganz
besonders knapp ist die Auffuhr von Schlacht-
kilbern. Die Bevélkerung wird deshalb erneut
aufgefordert, auf den Kalbfleischgenuss so
lange zu verzichten, bis das Angebot im Laufe
des Winters wieder grésser wird. Ebenso auferlegt
der Mangel an Schweinen Zuriickhaltungin der
Verwendung von Schweinefleisch. Die Nach-
frage ist vorwiegend auf Rind- und Kuhfleisch zu
verlegen.

Gutschrift von Fleisch- 'sowie allen andern
Coupons fiir einen spateren Warenbezug ist nicht
gestattet. Wer Guthaben aus frithern Gutschrif-
ten besitzt, kann keinen Anspruch auf entspre-
chende Warenlieferungen erheben.

Trockencipulver

Man teilt uns folgendes mit:

,In letzter Zeit hért man oft Diskussionen
iiber das seit ungefihr zwei Jahren auf dem
Detail-Markt angebotene Trockeneipulver. Da-
bei werden die verschiedensten Geriichte herum-
geboten, wie: Das Trockeneipulver sei ein Ei-
Ersatz, es werde chemisch hergestellt usw.

Dazu ist folgendes zu bemerken: Das Trok-
keneipulver ist tatsichlich nichts anderes als
was sein Name sagt, getrocknete Frischeier, mit
anderen Worten, Ei ohne Schale und Wasser.
Die Herstellungsart ist kurz folgende: Die Frisch-
eier werden sortiert, aufgeschlagen und im luft-
verdiinnten speziell entfeuchteten Raum bei ca.
50—60° Wirme sorgfiltig getrocknet (sog.
Trommel- oder Diisenverfahren). Der ganze Vor-
gang erfolgt ohne Beimischung irgend einer
chemischen Substanz und ohne Entzug eines
Niahrwertes (Verhdltnis: 1215, g Eipulver &
40 g Wasser = 1 Ei).

Das Trockeneipulver, oder kurz Eipulver, ist
also ein reines Naturprodukt, dazu ein voll-
wertiges Nahrungsmittel, kann bei richtiger
Lagerung (kiihl und trocken) bis zu einem Jahr
aufbewahrt werden und bietet iiberdies den Vor-
teil einer einfachen Verwendung.

Eipulver wird in der Schweiz nicht herge-
stellt, sondern ausnahmslos aus Lindern im-
portiert, die einen Uberschuss an  Frischeiern
aufweisen, zur Hauptsache aus Ubersee."

Dic Austauschpflicht beim Bezug neuer
Gliihlampen mit Messingsockel

Das Bureau fiir Altstoffwirtschait, teilt mit:

Es ist wiederholt vorgekommen, dass Ver-
kaufsstellen von Gliihlampen ausgebrannte Gliih-
lampen, die sie vor dem Inkrafttreten der Ver-
fiigung des KIAA vom 22. Juni 1943 iiber die
Erfassung und Verwertung von Glithlampen mit
Messingsockel gesammelt haben, dazu verwen-
den, ihrer Kundschaft die gesetzlich vorgeschrie-
bene Riickgabe beim Bezug neuer Lampen zu
ersparen. Dieses Vorgehen ist strafbar. Es wird
daher nochmals daran erinnert, dass neue Gliih-
lampen den Verbrauchern nur noch gegen Riick-
gabe der entsprechenden Anzahl ausgebrannter
Lampen mit Messingsockel verabreicht werden
diirfen.

Die Fachecke

Ein originelles Menu

Die Bernische Staatskanzlei hatte die Freund-
lichkeit, uns das Menu des offiziellen Bankettes,
das anlisslich der seinerzeitigen Eréffnungsfeier--
lichkeiten des renovierten Berner Rathauses im
Hotel Schweizerhof in Bern offeriert wurde, zu-
handen unserer grossen Menusammlung zur Ver-
fiigung zu stellen.

Die Menu-Karte auf Chamois-Kartonpapier
ist auf der Vorderseite geschmiickt mit der Wie-
dergabe des renovierten.Rathauses in Dreifarben-
druck und dem Hinweis: renovatum 1940—1942.

Die zweite Innenseite. trigt folgendes Menu:

Repievigs-Rat vom Hanton Hiirn

Rathus-Peihig
am 31 Wymonet anng MCMXLIT

Gpysfolgen
»31[111 erften odex primo wird geretdyet:
¢in dlyn Lufttg Teigdyitedli, wis
die Zrangofen in @oulonfen im Bruud
ljaben, mit allevgattig vaven fadlin drin.
Dernad) ylends
ein feft Fleifdbigli und Gppis vom
Puehn darby; Tonrnedos bovdelais
heifens die &Kody, die allem [unbderbar
namen wiiffend |

darjue

vielfiltig Ghid, warms und dalis,
die piécen yr accompagnicren.
Gdylieflity
ysdalts Jukeriig; hot des Sdwy-
erlofes 10irt eigen forteli, dies ylerlidy
u bereiten.

Wir mochten bei dieser Gelegenheit die Ver-
einsmitglieder dringend bitten, bei solchen und
weiteren Anldssen unserer reichhaltigen' Menu-
Sammlung, die in der Fachschule betreut wird,
zu gedenken und sie durch Uberweisung von ge-
druckten Menus und originellen Bankett- und
Tischkarten zu erweitern. Gerade die Menus der
heutigen Zeit der Rationierung werden schon in
wenigen Jahren von ganz besonderem Interesse
sein und historischen Wert behalten.

C. Pfister- Storck



PAHO

Am 27. Oktober fand im Hotel St. Gotthard
in Ziirich untcr dem Versitz von Herrn Stocker,
Basel, die 24.Vorstandssitzung der PAHO statt.
Der Vorsitzende erwihnte bei diesem Anlass,
dass die PAHO, das ist also die Arbeitslosen-
\erslcherun"alnﬂe der Hotellerie, auf einen
1ojdhrigen Bestand zuriicksehe. In der Sitzung
wurde in erster Linie der finanzielle Rapport des
Kassenverwalters entgegengenommen. Pro
30. September 1943 kann wiederum ein wesent-
licher Einnahmeniiberschuss verzeichnet werden.
Die Vermdgensrechnung schliesst mit einem
Betrag von Fr. 603 ooo.— ab. Ausserdem mit
einem freiwilligen Hilfsfonds im Belauf von rund
Fr. 27 ooo.—. Die PAHO gehort wohl zu den
best fundierten Versicherungskassen im ganzen
schweizerischen Arbeitslosenversicherungsgebiet.
Dieser Umstand hdngt natiirlich mit den geringen
Anspriichen an die Kasse zusammen. Per Ende
September 1943 weist der Mitgliederbestand auf:
2665 Arbeitnehmer und 760 Arbeitgeber. Die
Arbeitslosigkeit in der Hotellerie ist Husserst
gering, so dass verhdltnismissig nur bescheidene
Auszahlungen erfolgen miissen.

Bei diesem Bestand der Kasse hat es verwun-
dert, dass die BIGA in Bern eine geinderte
Praxis fiir solche Fille verlangt, wo Hotelange-
stellte eineFachschule besuchten und entsprechend
ihrer Verdienstlosigkeit bisher gewisse Taggelder
von der PAHO beziehen konnten. Der Vorstand
der PAHO ist der Ansicht, dass der Weiterbezug
solcher Taggelder durchaus im Interesse des
Gastgewerbes liegt, namentlich bei den heutigen
schwierigen 'Personalverhéltnissen, und dass in
Bern darnach getrachtet werden miisse, die
frithere Praxis wieder herzustellen.

‘Was speziell die Zahl der Arbeitnehmer-Mit-
glieder betrifft, kann eine erfreuliche Zunahme
konstatiert werden. Gegeniiber der {friiheren
Flucht aus der PAHO sind grosse neue Zuziige
zu vermerken.

Der Vorstand behandelte sodann eine ganze
Reihe von Gesuchen aus Arbeitgeberkreisen, die
eine andere Taxation ihrer Beitrige verlangen.
In einzelnen Fillen konnte dem Begehren statt-
gegeben werden. In anderen Fillen musste konse-
quente Ablehnung beschlossen werden. Zahl-
reiche Hoteliers sind offenbar nach wie vor der
Auffassung, dass sie mit der Ausfiillung ihrer
Formulare an die PAHO einfach zuwarten kénnen,
wie es ihnen beliebt. Vielfach kommt es auch
vor, dass die Hoteliers der Auffassung sind, sie
miissten derartige Formulare iiberhaupt nicht
ausfiillen; es also dem Zufall iiberlassen, was dann
mit der Einschitzung weiter geschieht. Kommt
dann aber die Einschitzungseitens der Organe oder
verlangt man gar den statutenmissigen Betrag,
so gibt es erschreckte oder erziirnte Gesichter.
Dieses Verhalten muss verurteilt werdeén. Die
PAHO hat in ihrer Kassenverwaltung Ordnung
zu halten, genau so, wie eine andere ofientliche
Kasse. Wer auf den Termin nicht bezahlt, oder
sich nicht entsprechend ‘dem Vertrag und den
Statuten - verhilt, muss eben die Konsequenzen
tragen. Der Vorstand der PAHO muss in dieser
Beziehung jede Verantwortung ablehnen und
im Gegenteil den Mitgliedern der PAHO nahe-
legen, den durch Chargébrief und nachherige
Mahnung arigeforderten Eihschitzungen und
Zahlungen nachzuleben.

‘Wihrend dem Mittagessen gab Herr Prisi-
dent Stocker einen kurzen Ausblick iiber dic

Titigkeit der PAHO, und er dusserte den Wunsch
fiir ihr weiteres Gedeihen. Herr Scheech von der
Union-Helvetia und Herr Pfliiger, Rheinfelden
und Aarau, sprachen fiir die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberschaft Herrn Stocker und Verwalter

Miiller von ‘der PAHO den Ds aus fiir die
grosse geleistete Arbeit. M. R
.
Kleine Cheonile
Besitzerwechsel
Wie uns die Sektion des S.H.V. Lenk i, S.

mitteilt, hat Herr J. Zeller-Matti sein Hotel
Hirschen in Lenk an Herrn E. Zeller-Schranz,
bisheriger Pdchter des Hotel Hahnenmoos bei
Adelboden, kiuflich abgetreten. Herr Zeller-
Matti hat das Hotel Hirschen seinerzeit voll-
stindig umgebaut und mit den modernsten sani-
tdren Installationen eingerichtet. Wihrend den
27 Jahren, in welchen er in den Hotelier- und
Verkehrsvereinskreisen mittitig war, hat er die
Bestrebungen der nben"cn'\nnten Vereine stets *
eifrig unterstiitzt. Da Herr Zzcller-Matti in Lenk
blelbt hoffen wir gerne, dass er unsere Bestre-
bungen auch weiterhin unterstiitzen wird.

70. Geburtstag

In bester Gesundheit feierte vergangene Wo-
che unser Mitglied Frau Anna Muheim-Wollen-
mann, Hotel Pfistern, ihr 7o0. Wiegenfest. Nach
jahrelanger Erziehungstititgkeit, die' die Jubi-
larin in mehrere Linder Europas fiihrte, kehrte
sie um die Jahrhundertwende nach ihrer Geburts-
stadt Luzern zuriick. Bald hernach iibernahm sie,
nach griindlicher Ausbildung im Gastgewerbe,
die damalige ,,Pfisterhalle’* und nach ihrer Ver-
ehelichung im Jahr 19o3 mit Hptm. Carl Mu-
heim das Hotel Pfistern. Seit dem leider schon
anno 1932 erfolgten Tod ihres Gatten fiihrt nun
Frau Muheim das bekannte Haus allein. Die- Ju-
bilarin vermochte, dank ihrer senkrechten und
leutseligen Art, den Kreis ihrer Géste aus Stadt
und Land stindig zu erweitern. Dass ein halbes
Dutzend Korperschaften in der ,,Pfistern’* ihren
Stamm aufgeschlagen haben, beweist, dass Frau
Muheim allseits grosse Wertschitzung geniesst. —
Wir wiinschen der Jubilarin noch recht viele Jahre
in voller Gesundheit. gt.

I
.
Veemischies
Neue Lehrberufe im Gastgewerbe

Im Anschluss an den in letzter Nummer ver-
offentlichten Konferenzbericht iiber die Einfith-
rung neuer Lehrberufe im schweizerischen Gast-
gewerbe verdient die Tatsache festgehalten zu

werden, dass man im deutschen Berufserzie-
hungswesen bereits heute sieben verschiedene

Lehrberufe im Gaststittenwesen kennt. Schon
seit lingeren  Jahren kennt man dort neben
dem Koch- und Kellnerlehrling die Lehrzeit des
Gaststittenkaufmannes. Seit 1939 kamen
als neue Lehrgruppen der Siisspeisenkoch,
der Kantinen-(Gemeinschafts)koch, ‘der
Gastwirtsmetzger und die Hotel- und

Es handelt sich
) ge Lehrzeiten,
einen Lehrvertrag verbrieft sind und

Gaststidttengehilfin dazu.
dabei durchwegs um dreijidhr
die durcl

ihren Ab: mit der Gehilfenpriifung finden.
Samtliche hlossenen Lehrvertrige werden
gauweis: ntralen Regist

se in E
Lehrlingsrolle eingetragen.
nisse \\Lr(lcn von den zu
I\ammorn iiberwacht und die Kontrollergebnisse
in einem Lehrlingsheft eingetragen. Die Au
bildung von L«,hrlmﬂ(n darf im iibrigen auch
nur in Lehrbetrieben ernl"en die ganz bestimmte
Voraussetzungen erfiillen.

Schweizer Ausstellung in Lissabon

Von unserem Mitglied, Hrn. Jean Haecky,
Leiter des Restaurants an der Schweizer Aus.
stellung in Lissabon, erhalten wir soeben ein
I‘e!ewramm in welchem er den grossen Erfolg
der Ausstcllung meldet. Uber 400 Diners und
200 4 la carte-Speisen wurden am Sonntag im
Restaurant abgegeben. Staatschef General “Car-
mona und die Delegierten des diplomatischen
Corps dusserten sich iiber das Dargebotene be-
geistert.

Das elektrische Bett

Ein Installateur in Tennessee hat ein Bett
konstruiert, das ein formliches elektrotechnisches
‘Wunderwerk darstellt. In das Kopfende einge-
baut und durch einen einfachen Handgriff er-
reichbar sind ausser der Nachtlampe eine elek-
trische Uhr, ein Telephonapparat, ein Radio-
empfinger, eine Lautsprecheranlage, um  sich
mit Leuten zu verstindigen, die an der Eingangs-
tiire klingeln, eine Vorrichtung, um die TFenster
und Vorhdnge zu 6ffnen und zu schl
Offner fiir die Aussentiir, ein i
mehrere Steckkontakte. Der
der den im Bett Lm"emlen zwingt,
richten, ist der Wi chxe t der Geweckte zu faul,
um aufzustehen und le"t <.h nach dem Abstellen
oder Ablaufen des Lautwerkes noch einmal
nieder, so fangt der Wecker nach einer halben
Stunde von selbst noch einmal zu rasseln an.

R

Biichertisch

,,Werk‘‘-Novemberheft

Im Kunstteil der Novembernummer des

L, WERK" sind Bildnismalerei und Bildnis-
photographie einander gegeniibergestellt. Der
Basler Denkmalpfleger Riggenbach berichtet iiber
die Entstehung der von Arnold Bécklin ge-
malten Fresken im Sarasinschen Gartensaal in
Basel, mit lebendigen Hinweisen und Zitaten aus
dem Tagebuch des Zeitgenossen Schick. — Die
Rubrik ,,Kiinstler in der Werkstatt* ist dem Maler
Hans Berger gewidmet. Der Architekturteil des
Heftes bringt den Neubau der National-
Zeitung in Basel. Die Werk-Chronik berichtet
iiber die Tagung des Schweizerischen Werkbun-
des in Basel, ch eingehend mit Nachkriegs-
Ausserdem enthilt sie Aus-

rierte Kunstnotizen und
hrliche Kritik der Basler Filmiwoche.

1

Mer.

,,Wie rationalisiert man sein Leben*¢,
kur, Verlag Organisator A.G. Ziirich'6. F
—— Hier gibt zum ersten Male ein erfol
Schweizer Kaufmann scine Lebens- und Erfolgs.
Regeln in kurzen chtverstindlichen  Anwei.
sungen an ein grosseres Publikum. Das Biichl,
zeigt den Weg zum Lebenserfolg allen Menschen,
die vorwiirts wollen, die ihren eigenen Lebensw
gehen und ihre Lebensaufgabe erfiillen woll
Denn der Ver r will nicht nur den n\.\tuul]\n
Erfolg, sondern in erster Linie eine Lehre fiir
segensvolles Arbeiten geben.

Frau im Spiegel. Roman von Norah Lofts,
Aus dem Amerikanischen iibersetzt von Ursula
von Wiese. 276 Seiten, 14X 21 cm. 1943, Ziirich,
Albert Mullcr Verlag, A.-G. Geb. Fr. 1
Der jiingste Roman  der berithmten erahlcrm
besitzt eine neue, ungemein reizvolle Form: die
Hauptperson, Sorrel Kingaby, wird durch die
Augen von vier Menschen gesehen, die sie mit
ganz verschiedenen Gefiihlen betrachten. Selt-
sam ist, wie gerade durch diese Unterschiedlich-
keit das Bild der Sorrel Kingaby scharf hervor-
tritt; es ist das Bild einer wahrhaft faszinierenden
Frau, die sich aus der Masse hervorhebt, und der
daraus ein schweres, aber reiches Schicksal er-
wichst. In stetig wechselnden Bildern mit einer
atemraubenden Fiille von Geschehnissen rollt das
Leben der Sorrel Kingaby vor dem Leser ab, und
in unerhért eindringlicher, zwingender Darstel-
lung werden ihm die vielfach verschlungenen
Wege des Lebens vor Augen gefiihrt. ,,Frau im
Spiegel* ist ein Roman, der den Leser vollkommen
gefangen nimmt, das beste Zeugnis, das man einem
solchen Buche ausstellen kann.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

UNZERBRECHLICHEN

SPEISENWARMER

Verkauf durch die fiihrenden Hotellieferanten ‘

Bezugsquellennachweis: Guido MAYER, Lausanne

DIE ELEKTRIFIKATION DER SBB - EINE TAT WEISER VORAUSSICHT

Elektrizitat, eine geheimnisvolle Kraft, durch Drihte geleitet, immer bereit.
Elektrizitét, unvorstellbare Kraft, Tausende von Tonnen zieht sie durch
Tiiler, iiber Briicken und Berge. Elektrizitit, erzeugt durch die Wucht des
Wassers, das sich von unsern Bergen in die Turbinen der Kraftwerke

im Tal stiirzt,

Schon frilhzeitig hat die Schweiz die wirtschaftlichen Maglichkeiten der
Elektrizitidt erkannt, und ihren fortschrittlichen Willen durch die Elektri-
fikation der SBB dokumentiert. Eine Pionierleistung, auf die wir stolz
sein diirfen und die den Namen der Schweiz und ihrer Industrie in der

ganzen Welt bekannt gemacht hat.
Die SBB wiirden einen Drittel des g

Heujalrskarten

mit Kuverts und auf-
gedruckter Adresse
Fr. 1.80, 2.—, 2.20
u.2.50 per Butzend,

Ed.Wigger &Cie., Luzern

GESUCHT

in grésseren Betrieb sau-

tenk 1
scnen Koh A

brauchs hanﬁﬁgen Das entspriiche einem Kohlenbedarf von tiglich 205
Wagen zu je |5Tunnen wiihrend fiir den heutigen Dampfbetrieb téglich nur
werden. Wir verdanken daher der Elektrifikation
gegenwirtig eine Erleichterung der Kohlenzuteilung fiir Industrie, Gas-
werke und private Raumheizung. Wir verdanken der Elektrifikation,
dass unser Fahrplan im vierten Kriegsjahr durchschnittlich nur um 20%
abgebaut ist, dass wir bis im vierten Kriegsjahr noch den Vorkriegstarif
aufrechterhalten konnten, dass wir im Bahnbetrieb bei den heutigen
Kohlenpreisen jahrlich rund 100 Millionen Franken Einsparungen machen
kinnen. Die Umstellung der SBB auf die weisse Kohle hat uns aber
vor allem eine schwere Landeskrise erspart. Die Elektrifikation ist eine
Gemeinschaftsleistung, die uns mit Stolz erfiillen soll.

noch 24 Wagen bend

Die

bere, tiichtige, jingere
i

TOGHTER

welche die biirger-
liche Kiiche absolut
beherrscht
Monatslohn Fr. 140.—. Kost
und Logis im Hause. Offert.
mit Zeugniskop. unt. Chifire
U 1177 G an O. Pfandler-
Annoncen, Ziirich 3.

Gesucht per sofort
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nur durch die

Berndorfer Werkstitten in Luzern

REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

Die Leitung (Gerant) od. Pacht
der Tonhalle Biel

BARMAID

28jihrig, gut pri
sucht Saison- oder muesmne fn nur gutem.
Hause. Gefl. OFf. unter Chifire B. A. 2390 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von

der Weiterbeférderung ausgeschlossen |

w ) ist per 31. Miirz 1944

zu vecgeben

Handgeschriebene Offerten mit Referenzen, Zeug-
nissen und Lebenslauf an Notariatsbureau Kocher
& Bdgli in Biel.

Fiir fleischlose Tage unsere

Fisthmarinaden

na ucherhsche

STOFER&SOHNE,PRATTELN
Tel. No. (061) 60136

Verlangen Sie unsere Produkte bei Ihren bisherigen
Lieferanten !

A REMETTRE

Hotel - Café-Restaurant-
Tea room

dans jolie localité du lac Léman.
2 appartements loués, 10 chambres louées au
mois. Grand jardin ombragé vis-a-vis du débar-
cadére et route cantonale. Affaire de bon ren-
dement et bonne clientéle. Restaurant renommeé.
Cause de remise: maladie. Sera répondu seule-
ment & personne solvable. Remise Fr. o
Faire offres sous chifire G.M. 2377 & la Revue
Suisse des Hoétels & Bale 2.

23 chambres,
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Pour assurer la sécurité
et la paix du travail dans les enireprises

Au cours de cet été, l'office de guerre pour
I'industrie et le travail a publié des directives en
vue d’assurer la sécurité et la paix du travail
dans les entreprises industrielles. Celles-ci doivent
étre considérées comme un précieux document
de_politique sociale et il faut espérer que les ho-
teliers sauront aussi en tenir compte et les appli-
quer comme il convient.

Résumé des directives de 'OFGIT

Voyons en résumé le contenu de ces directives:
L'office de guerre pour l'industrie et le travail
commence par déclarer qu'une économie saine
est absolument indispensable pour défendre
I'indépendance de la patrie et pour surmonter
les difficultés que la période d’aprés-guerre ne
manquera pas de nous apporter. Il faut donc veiller
a ce que le travail continue et que l'appareil de
production reste intact, puisqu’il s’agit la de
valeurs capitales d’importance nationale. Toutes
les mesures qui contribuent a éviter des tensions
sociales ol des tensions entre patrons et ouvriers
sont utiles pour conserver les dites valeurs.

Or, par quoi la sécurité des entreprises est-elle
menacée ? Elle 'est par fout ce qui trouble, limite
et vestreint les conditions de base de- l'existence
des ouvriers, soit par un renchérissement du cott
de la vie insuffisamment compensé par une
adaptation des salaires correspondante, par le
spectre du chomage et par la menace de devoir
chercher du travail en d’autres lieux. C’est cette
situation et ces craintes qui sont les meilleurs
agents de propagande étrangére, car elles pré-
parent a cette propagande un terrain facile ol
elle risque de trouver créance. Il se peut que des
personnes ainsi influencées aient I'impression que
la Suisse ne suit pas le progrés social. 11 suffit
alors de quelques extrémistes agissants pour
troubler sérieusement la communauté du travail.
Les directives insistent ensuite’ expressément
sur -le mal incalculable que peuvent faire a la
cause commune les employeurs qui manquent de
sens social, .car ils annihilent ‘tout le bien que
peuvent faire des céntaines d’autres qui pensent
et agissent selon ce qu'ils estiment étre leur de-
voir. - L'office -de guerre fait aussi mention du
fait que quelques employeurs ne comprennent
pas encore la nécessité 'qu’'il 'y a & renseigner le
personnel sur les efforts que font 'entreprise
elle-méme et les-autorités pour vaincre les diffi-
cultés que nous cause la guerre. 3 .

La réalisation de la communauté de travail se
heurte souvent & un principe autoritaive mal
compris et errané qui a tendance a empécher les
ouvriers de se syndiquer. Or n'est wvraiment
maitre chez soi que celui qui, tacitement et tout
naturellement, est reconnu comme le chef en raison
de ses capacités et de son activité,

Le danger que court la sécurité des cntre-
prises et la paix du travail peut étre le mieux
combattu en donnant anx employés des explica-
tions claires et complétes sur les conditions réelles
dans lesquelles nous sommes, et sur les risques de
notre situation. De I'excellent travail dans ce sens,
ainsi que pour le renforcement des relations
unissant patrons et ouvriers a été réalisé par des
assemblées d’entreprise, par I'organe d’hommes de
confiance cu de commissions du personnel. C'est
pourquoi les syndicats ou les représentations di
personnel doivent étre reconnus, pour autant
qu'’ils demeurent sur {crrain necutre, comme les
légitimes représentants des ouvriers. On peut en
outre recommander comme précieux moyen de
renseigner employés et ovvriers sur les difficultés
qui sont propres a l'entreprises, sur celles que
rencontre I’économie dc guerre dans son ensemble,
et sur les mesures qui sont prises'pour y faire face,
Vorganisation de cours, de conférences ou de
soirées de discussions. Mais, a coté de ces éclair-
cissements, il ne faut pas négliger les mesures
soctales. Pour cela, chaque employeur a le devoir,
dans la mesure compatible avec le maintien  de
bonnes conditions d’exploitation de son entre-
prise, de wverser a ses employés des indemnités
de venchévissement ou autres allocations propres a
atténuer les ficheux effets de la hausse du coat
de la vie. Un employé ou un ouvrier ne devrait
étre licencié qu’en cas de circonstances impérieu-
ses et il faudrait toujours prendre sa situation
personnelle en. considération. Il faudrait aussi,
autant que possible, aider I'employé licencié a
trouver un autre emploi ou encore instituer un
systéme de rotation avec affectation simultanée
au service obligatoire du travail.

Enfin 'aspect humain des conditions du travail
doit également retenir l'attention de chaque
employeur, qui s’efforcera en outre de se pré-
occuper du bien-étre de son personnel, et cecl en
dehors des seules conditions de travail et de sa-
laire. Il y a la une mission éducatrice a remplir
qui peut jouer un role considérable. La distance
séparant les chefs et le personnel doit étre aussi
réduite que possible, car souvent, une parole
-franche, prononcée d’homme & homme, peut
accomplir des miracles.

Les directives de ’OFGIT et I’hétellerie

Avant d’examiner quels sont, parmi les
moyens préconisés, ceux qui paraissent propres
a assurer la sécurité des entreprises ‘et'la paix du
travail dans I’hotellerie, et dans quelle mesure ils
peuvent étre exécutés, rappelons brievement
quelles sout les conditions générales du travail
dans cette branche d’industrie. .
Dans I'hotelleric le travail est largement in-
demnisé par des prestations en nature, puisque
Temployeur pourvoit a la nourriture et au loge-
ment de I'employé. C’est pourquoi les conditions

de travail peuvent parfaitement étre considérée
comme celles d’une communauté domestique. Or
celle-ci permet le contact direct entre employeurs
et employés et ces derniers sont déchargés, pour
une grande part, du souci de se procurer ce qui
est nécessaire a l'existence. Elle comporte, par
contre, des inconvénients, en ce sens que de ce
fait 'employé est plus ou moins lié & un ménage
et que — quoique dans ce cas les fréquents change-
ments de place en soient la pfincipale cause — il
lui est plus difficile de fonder ou d’entretenir sa
propre famille. Le produit du travail est fréquem-
ment, en comparaison d’autres. industries ou
branches économiques, considéré comme insuffi-
sant. C’est ce qui ressort clairement de la situa-
tion actuelle, ou 'on voit de nombreux erhployés
se tourner vers d’autres professions et ou I'on se
trouve en présence d'une grave pénurie d’em-
ployés de carriére et d’apprentis. Mais 1'on ne
doit pas perdre de vue que la pression sur les sa-
laires de I'hétellerie n’est pas conditionnée par la
volonté de I'employeur de gagner le plus possible,
mais par la longue crise que subissent nos entre-
prises qui sont, de ce fait, obligées de maintenir
leurs frais généraux aussi bas que possible. Dans
bien des cas pourtant, les chambres et les locaux
destinés aux. employés laissent a désirer, et enfin
T’on retrouve parfois dans certains hotels ce prin-
cipe d’autorité mal comprise auxquelles les direc-
tives ci-dessus mentionnées font allusion.

Cet exposé sommaire permet pourtant de se
rendre compte des circonstances qui mettent en
danger la sécurité des entreprises et la paix du
travail. Pour parer ce danger et pour mettre un
frein &4 I’abandon de la profession par le personnel
de carriére qualifié; les conditions de rétribution
des employés devront donc étre, tot ou tard, sou-
mises a un examen objectif ‘et il serait indiqué,
malgré la situation déplorable dans laquelle se
trouve I'hotellerie, d'adapter convenablement les
salaives et traitements du pevsonnel de carriéve aux
conditions de rétribution des. employés d’autres
branches d’industrie.

Les modifications survenues dans la structure
du tourisme ne peuvent, a la longue, étre mises
a la charge des employés, surtout si‘elles dé-
passent une norme supportable. Le maintien d'un
personnel de carvitve capable et qualifié ainsi que le
maintien de la paix du travail sont les conditions
aussi indispensables d’un développement prospére
du tourisme et de I'hotellerie que I'existence na-
turelle de facteurs économiques et politiques favo-
rables, etla disposition d’installations exemplaires
dans les entreprises. Il est évident que les valeurs
du capital, conditionnéés parla valeur de rende-
ment, devront étre amorties des'charges sociales
accrues correspondantes. Les entreprises qui ne
pourraient supporter ces charges nouvelles de-
vraient étre considérées comme non viables et ne
mériteraient pas d’étre maintenues a l'aide de
subventions officielles. Ainsi I'exécution du tri
nécessaive a l'assainissement de I'hétellerie n’en
sera_qu'accélérée.

Jusqu’a présent, I'on n’a que peu tenu compte
des conditions | iliales de 'employé lors de sa
rétribution et il faudra absolument a I'avenir, &
notre avis, prendre cette question en considération,
ne serait-ce que pour s’adapter aux efforts faits
dans d’autres branches d’industrie (allocations
familiales, allocations pour nombreux enfants).
On sait en effet que les employés qui ont des res-
sources leur permettant d’entretenir une famille
sont moins facilement acquis aux tendances anti-
patriotiques et aux -bouleversements que ceux
dont les revenus sont insuffisants pour qu’ils
puissent avoir leur propre foyer. Les caisses d’allo-
cations familiales qui viennent de se créer, et dont
la Société cantonale vaudoise a donné I'exemple
pour I'hdtellerie, pourront étre un moyen de ré-
soudré cet important probleme.

L’6n" doit constater encore que, jusqu'a pré-
sent, les exploitants n’ont pas toujours accordé
T'attention nécessaire aux explications qu’il con-
viendrait -de donner réguliérement sur la situation
économique, sur les conditions commerciales et
professionnelles dans 1'hotellerie, ainsi.que sur
les mesures prises pour la défendre et la dévelop-
per, sur notre économie de guerre et sur la situa-
tion politique du pays. L'organisation de confé-
rences, de soirées de discussions ou de cours par une
ou plusieurs entreprises, ou par les associations
patronales, devrait. aussi contribuer a améliorer
les relations et conditions de travail dans notre
industrie. Du fait de la communauté domestique,
la formation de commissions d’employés n’est pas
aussi nécessaire pour établir le contact entre pa-
trons et employés que dans d'autres branches.
Une discussion personnelle doit en tous cas étre
toujours possible, pour autant qu’elle soit indis-
pensable. Par contre, on devrait se préoccuper
davantage de l'aspect humain des conditions du
travail. La communauté domestique devrait étre
constituée de fagon a remplacer en quelque sorte
le foyer qui fait défaut. Elle devrait donner 'im-
pression d’une communauté presque fami
pourrait-on dire. Elle ne devrait en tous cas pas
conduire a compliquer inutilement a l'employé
I'organisation de son temps libre. Tl serait heureux
que le personnel, pour autant que l'on ait des
locaux qui s’y prétent, dispose d'une salle com-
mune cit il puisse se reposer, écvire ou travailler et
qui serait, éventuellement, munie de bons livres.
11 est aussi indispensable qu’a I'avenir, on se pré-
occupe mieux des conditions de travail, de la nour-
riture et des locaux ot on loge des employés, sans
oublier les installations sanitaires. Les locaux qui
sont réservés au personnel doivent étre simple-
ment mais convenablement aménagés, chauf-
fables, clairs, propres et bien aérés.

Disons enfin que dans 1'hotellerie également,
spécialement dans les entreprises saisonniéres, il
faudrait veiller, au cas ot I'on se voit impérieuse-

ment obligé de congédier du personnel, a lui aider

a trouver une autre occupation et éventuellement
instituer un certain véle permettant a ’'employé
d’alterner son occupation habituelle avec l'affecta-
tion au service obligatoire du travail.

" L’Office de guerre pour l'industrie et le travail
a:le mérite d’avoir, par ses directives, éveillé la
copscience sociale et de nous avoir donné I'occasion
de commenter également le probléme de la poli-
tique sociale de I'hétellerie. Le fait que notre in-
dustrie bénéficie, depuis des années, de mesures
de secours officielles, oblige les hoteliers a faire
leur possible pour maintenir la paix sociale et
contribuer ainsi 4 la défense économique et poli-
tique du pays.

L’hétellerie et la participation
. & Pextension des cultures

[

1 Nous avons déja donné, ici-méme, des ren-
seignements détaillés sur les nouvelles prescrip-
tions prises dans ce domaine par le département
dé I'économie publique. Nous avions annoncé a
cette occasion que nous nous étions mis en rela-

ion et 1'é, i

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .
VIII

Poisson et viande dans le méme menu.

L’ordonnance N°® 69 interdit d’offrir et de
servir dans un méme repas plus d’un plat de
viande ou de poisson; cela veut dire, en d’autres
termes, que l'on peut servir dans un méme repas
seulement un plat de viande ou seulement un
plat de poisson. C'est maintenant la saison ‘de
la grande péche; la féra et la bondelle sont si
allmndantes que l’écoulement en est difficile.
L'OGA a donc suspendu linterdiction de. ser-
vir du poisson et de la viande au cours d’un
méme repas. Nous attirons cependant votre at-
tention sur le fait qu'il s’agit seulement d’un
assouplissement femporaire de I'ordonnance. Les
dispositions relatives aux menus a 3 et 4 ser-
vices restent en vigueur. Les jours ouvrables,
on ne peut servir de poisson comme entrée que
si l'on ne sert pas de soupe.

Employés et c

tibn avec la section pour la prod:

domestique, afin de savoir si certaines facilités ne
pourraient étre consenties a I'hotellerie. Il est en
effet tres difficile pour nos hétels de trouver les
terrains cultivables nécessaires, et la contribution
qu'ils devraient payer au cas ou ils ne dispose-
raient pas de terrain constituerait une charge
particuliérement lourde dans les temps actuels.

Nous avions également demandé ce qu’il en
était des hotels qui conservent pour leurs employés
d grosses quantilés de denrées alimentaives qu’ils
ont, soit produites eux-mémes en participant a
la bataille des champs, soit qu’ils ont achetées.
Nous étions d’avis, au vu des nouvelles prescrip-
tions, qu’il fallait tenir compte a l'entreprise de
telles prestations.

La section pour la production agricole et
I’économie domestique vient de nous envoyer une
réponse provisoire dont nous donnons la”teneur
ci-dessous. Il reste entendu que les pourparlers
ng sont pas terminés, mais qu’ils continuent.

y M. R.

« Quant a la question de I'obligation impartie
a.I'hotellerie saisonniére dans ce domaine, votre
peint de vue est toujours, en principe, exact. On
calculera, dans la plupart des cas, le nombre
moyen d’employés par an et I'on se basera sur ceite
njoyenne pour déterminer dans quelle mesure
I'entreprise doit participer a.l’extension. des cul-
tures. Une circulaire sera adressée ces prochains
.jours aux cantons pour les'renseigner sur les dé-
tails de cette procédure. Nous nous permettrons
de vous donner connaissance du passage concer-
nant cette question.

s qu'imposent,
;. tension des cultures,
it la somime a payer au cas ot il n'y aurait plus
de terrain disponible, nous aimerions préciser ce
qui suit:
En principe on est obligé de participer a U'ex-

tension des cultuves, et le remplacement de cette’

obligation par le paiement d’une somme en es-
peces n'intervient qu’en second lieu. Partout ol
il y a du terrain disponible, les entreprises sont
obligées de le cultiver dans la mesure qui leur est
imposée. Si cette mise en culture ou le paiement
de l'indemnité ne peut étre intégralement exigé

par suite des difficultés financitres dans lesquelles
se trouve l'entreprise intéressée, on se trouve en
présence: d’un cas spécial qui.devra étve traité
comme tel. Nous avons convenu avec les cantons
que nous discuterions ensemble les cas de ce genre,
afin qu’une méthode uniforme soit appliquée.
Une exonération totale ou partielle de I'obligation
de participer a I'extension des cultures ne peut
avoir lieu que dans des cas particulitrement
graves et il faut en outre que I'entreprise fasse va-
loir ses raisons.

Quant & votre troisitme question, relative &
la conservation des produits cultivés, et au fait
qu'il faudrait tenir compte d'une telle prestation,
nous pouvons vous informer qu'une circulaire
gontenant des prescriptions détaillées sur ce point

araitra prochainement. Des prestations de ce

genre peuvent, jusqu’a un certain point, étre
assimilées a l'extension des cultures, mais pour
autant qu’elles soient réellement accomplies en
faveur des employés. La mesure dans laquelle
on peut tenir compte de cette prestation doit étre
discutée et fixée avec la centrale cantonale des
cultures.»

A propos de la réglementation
des pourboires

Jeudi, 28 octobre eut licu, sous la présidence
du Dr Willy, directeur de l'office fédéral pour
1"mdustrie, les arts et métiers et le travail, une
conférence au sujet de la question des pourboires.
Les trois associations suisses de voyageurs de
gommerce y participérent. Elles étaient repré-
sentées par MM. Meister, Bideau et Mauver de
Geneve. Outre membres de la commission
de surveillance, M. R. Bawmann, de 1'Union
Helvetia, M. R. Bieri (Interlaken) et le Dr Riesen
avaient été invités & participer aux délibérations.

On s’occupa a nouveau de savoir s'il était
possible, pour les voyageurs de commerce, de
réduive a 10 pour cent les taux de pourboires de
12 et 15 pour cent prévus pour le trafic de passage.
Les négociations se déroulérent dans une ambiance
fort aimable. Les représentants des’ associations
de voyageurs de commerce insistérent 4 nouveau
sur le fait que leurs revendications n’avaient rien
a voir avec une réduction des revenus du person-

nel. Les prestations supplémentaires qui sont
ains: aux hotes, et par conséquent
aux

voyageurs de commerce, ne portent en fait

de sucre pour con-
fiture. i &

La carte de sucre pour. confiture fut distri-
buée en mai 1943; elle accordait 4 kg. de sucre
pour confiture pour une période de 12 mois.
La moyenne mensuelle était donc de 320 gr.
Ce chiffre devait servir de base aux calculs des
coupons dus par I'employé. En septembre, deux
coupons blancs J furent validés pour 'achat de
500 gr. de sucre chacun. Les personnes prenant
des coupons de repas ont droit i ces deux cou-
pons, qui sont distribués avec les coupons chc-
colat/confiserie. Ce kilo de sucre est 4 répartir de
fagon égale de septembre 1943 a avril 1944.
La moyenne mensuelle passe ainsi de 330 a
450 gr.

L'employeur a le droit d’exiger par mois
450 gr. de coupons de sucre de son employé;
celui-ci a droit, de son c6té, 4 une quantité
correspondante de confiture, c’est-i-dire & en-
viron goo gr. Cette nouvelle attribution permet
donc & I'employeur de donner & son employé au
moins 4 fois par.semaine une ration de 50 gr.
environ de confiture. Si l'employé ne Tegoit
qu’une plus petite ration, il peut réduire en pro-
portion le nombre des coupons qu’il donne.

Des fruits comme dessert.

La récolte de fruits est belle, d’'unefagon géné-
rale. Les fruits de table sont abondants et d’ex-
cellente qualité. Ainsi, le restaurateur peut ser-
vir au moins une fois par jour des fruits comme
dessert, ce qui permet d’économiser des denrées
rationnées et rares, comme le sucre, la graisse
et les ceufs, étant donné qu’aux termes de 1'or-
donnance N° 69, on ne peut servir comme dessert
que des {ruits, ox un plat doux, ou du fromage.
En établissant ses comptes, le restaurateur verra
que les fruits suisses I'aident & diminuer ses frais,
ce qui n’est pas le dernier des buts de I'ordon-
nance. Méme pour les hétels et restaurants de
1ere classe, on peut trouver aujourd'hui des
fruits indigeénes de premitre qualité.

que sur de faibles sommes. Mais il s’agit d’une
question de principe. Le voyageur de commerce,
en tant que meilleur client de I'hotellerie, serait
en droit de s’attendre & bénéficier d’avantages.
Ce qui le choque, c’est que le touriste qui prend
des vacances ou le voyageur qui se déplace pour
son plaisir ne paient qu'un pourboire de 10 pour
cent alors qu’on exige davantage du voyageur de
commerce qui descend pourtant encore plus
souvent dans les hétels. Un représentant des
voyageurs exposa toutefois que les prétentions
des employés d’hotel étaient parfaitement justi-
fiées et que les membres de son association le
reconnaissaient parfaitement. Il proposait comme
solution que le voyageur, habitué d'un hotel,
n’ait a payer que le 1o pour cent au lieu du 15 pour
cent, sur présentation de sa carte de voyageur
de commerce.
Le représentant de la commission des pour-
boires fit valoir, par contre, que la solution pro-
posée n'était pasapplicable, car elle ne manquerait
pas de conduire a des abus. 11 ne serait en effet
gutre possible de contréler qui, en tant que
voyageur de commerce, a droit & cet avantage,
et le prélevement des taux de pourboires de 92
et 15 pour cent serait complétement remis en
question. On ne voit pas non plus d’autre solution
pratique. Il ne serait pas non plus admissible
juridiquement de ne faire des exceptions que pour
les membres des associations. de voyageurs de
commerce, car les hotes en général auraient peine
4 comprendre une telle méthode. Le contréle des
pourboires dans les entreprises a permis de consta-
ter que le prélévement de ces taux majorés
n’avait donné lieu & aucune plainte de la part des
hoétes. D’autre part, les voyageurs de commerce
bénéficient dans les hotels d'autres avantages
qui ne sont pas négligeables: ils obtiennent les
chambres au prix minimum, et on leur applique
des suppléments de chauffage sensiblement ré-
On leur consent en général aussi des prix
spéciaux pour le petit déjeuner, etc. 11 n’est
finalement pas juste d’assimiler le trafic de
age au trafic de vacances, le premier exige
de travail de la part du personnel et des
dépenses plus considérables de la part de I'ho-
telier. Il faut aussi que les voyageurs de com-
merce tiennent compte de cet état de choses.
En mettant un point final aux délibérations,
le président constata qu'on n’avait point trouvé
de solution pratique pour répondre au désir des
voyageurs de commerce. 1l {it remarquer que le
chefdudépartement fédéralde I'économie publique
avait expressément approuvé I'élévation des
taux de pourboires. Cette majoration ne repré-
sente qu'une compensation partielle du renchéris-




sement du cot de la vie que supporte également
y¢ d’hotel. Dans les hotels de passage, les
) des diminutions de re-
cettes enregistrées par les entreprises, si bien que
la réduction de leurs revenus n'est de loin pas
compensée par l'augmentation des taux de pour-
boires de 10 & 12 et 15 pour cent. Enfin, selon
I'article 13, de la nouvelle loi concernant les
voyageurs de commerce, ceux-ci ont la possibilité,
étant donné le renchérissement, de réclamer a
leurs employeurs les frais supplémentaires
quels ils sont exposés.

Création d’un quart de coupon
de repas

Comme on a pu constater qu'un nombre
croissant de personnes désirent pouvoir se pro-
curer, dans les M. col., des boissons a base de lait
et des articles de boulangerie d’une valeur cor-
respondant a un quart de Mc seulement, et
comme il a été stipulé, lors de I'introduction du
rationnement du lait et du pain, qu’en régle géné-
rale 1 Mc équivalait & 4 dl. de lait ou a 100 gr.
de pain, ou encore. en moyenne a 4 piéces de
patisserie, et que, d’autre part, il n'a été prévu
jusqu’ici aucune unité de Mc inférieure au demi-
Mc, il en est résulté que les personnes désireuses
de se procurer, par exemple, une tasse de café au
lait (contenant 1 dl. de lait), ou un morceau.de
25 gr. de pain, ou encore une seule piece de patis-
serie, ont été obligées de remettre a cet effet une
contre-valeur en coupons excessive.

Dans ces conditions, 'OGA a décidé, pour re-
médier a cet état de choses, d’autoriser, a partir
du 1er novembre 1943, le partage en deux du demi-
Mec actuel; ceite opération se fera dans le sens de la
diagonale, an moyen de ciseaux, et permettra d’ob-
tentr un coupon d'une valewr d'un quart de Mec.
Pour l'instant, 'OGA ne prévoit pas 1'émission
d’un_coupon spécial d'une valeur d'un quart de
Mc. En outre, le Mc entier ne pourra en aucun
cas étre partagé en deux.

Dés le rer novembre 1943, on ne devra exiger
— et, partant, remettre — qu'un quart de Mc
pour une boisson contenant 1 dl. de lait, ou pour
des articles de boulangerie correspondant a 25 gr.
de pain. En conséquence, les M. col. seront tenus
d’accepter de leur clientéle des demi-Mc partagés
en deu>

Les divers «bons» privés, d’'une valeur d’un
quart de Mc, émis jusqu'ici par certains M. col.
devront étre retirés de la circulation avant le
31 décembre 1943. Passé cette date, aucun bon de
ce genre ne pourra plus étre ni délivré ni accepté.

De unos sectiouns

Assemblée extraordinaire de la section
de Montreux

Les hoteliers de Montreux se sont réunis, le
28 octobre, en assemblée générale extraordinaire
sous la présidence de M. Robert Mojonnet, pré-
sident.

Deux questions importantes figuraient a
I'ordre du jour, toutes deux d’ordre touristique et
financier.

it en premier lieu de se déterminer
sur une question en rapport avec la rénovation de
I'Hotel des Rochers de Naye; en tant que créan-
cier de la «Cie du chemin de fer Glion-Naye »,
du fait de sa participation a 'emprunt d’électrifi-
cation en 1937, la Société était intéressée a ce
projet; elle a du reste autorisé son Comité, apreés
une intéressante discussion, a participer a-la
constitution d’un Syndicat en voie de formation.

Le deuxiéme objet a I'ordre du jour se rappor-
tait au go/f, maintenant propriété de la Société de
Développement; les socié¢taires ont approuvé les
contrats qui ont été passés et ont pris les disposi-
tions nécessaires pour assurer la part de la Société
aux dépenses générales qu'implique la nouvelle
organisation du golf.

En fin de séance,

les membres de la Section

de Montreux ont encore examiné diverses ques-
tions d’ordre interne.
Mme Charles icodet, veuve de lancien

président de la Section, a célébré tout récemment
son 8oe anniversaire; a cette occasion, le Comité
lui a adressé une lettre de chaleureuses félicita-
tions.

Associations toucistigues.

L’Assembléc générale de la Fédération
suissc du tourisme

C’est en présence de quelque 120 délégués qu'a
eu lieu samedi a Neuchatel au Chateau, dans
la salle du Grand Conseil, I'assemblée générale de
la Fédération suisse du tourisme, sous la prési-
dence de M. Max Gafner, président du gouverne-
ment bernois. On notait entre autres la présence
de M. Muri, directeur général des P.T.T., de
M. Cottier, directeur de 1'Office fédéral des trans-
ports, et de M. Jean-Louis Barrelet, président du
Conseil d’Etat neuchatelois.

Les tiches du tourisme

Dans son discours d’ouverture, M. Gafner fit
un exposé de situation politique et économique
de la Suisse au début de la cinquieéme année de
guerre. Il s’attacha a montrer combien il est
nécessaire de préparer la voie au rétablissemerit
aussi rapide que possible du tourisme internatio-
nal aprés la guerre, car c’est la un des points
essentiels de Ja balance commerciale de notre
pays, en méme temps qu'une nécessité vitale pour
la Suisse.

L’orateur a esquissé ensuite les grandes lignes
du futur programme touristique et des relations
sociales qu'il importe de réaliser. D'une fagon
générale, il s’agit en particulier de maintenir
les prix & un niveau abordable a toutes les
bourses et aussi de développer nos communica-
tions ferroviaires, routiéres et aériennes et enfin
d’encourager et de favoriser les voyages de va-
cances. En terminant, M. Gafner a insisté sur

la nécessité de vouer la plus grande attention au
probleme de la formation professionnelle et a
conclu en faisant appel a I'effort de tous et a la
volonté de progresser socialement et de tenir
économiquement.

Le probléme hotelier

Puis I'assemblée a liquidé sans débat les affaires
statutaires et renouvelé le comité eentral com-
posé de 30 membres.

M. C. Jaeger, ancien juge fédéral, a présenté
un rapport sur la continuation et 'extension des
mesures de secours de la Confédération en fa-
veur de l'hotellerie. Il annonga qu'un projet de
loi fédérale pour le désendettement de I'hotellerie
est en voie de préparation. Ce projet sur lequel
on ne peut encore se faire une idée, car il est
susceptible de modifications, va étre soumis par
le département fédéral de justice et police a
I'examen d’une commission d’experts, et l'on
espere qu'il pourra entrer en vigueur déja le rer
janvier 1944.

Au cours de la discussion qui suivit, M. F.
Seiler, directeur de la fiduciaire suisse de 'hotel-
lerie, a Zurich, a fourni quelques renseignements
complémentaires sur ce projet. M. Riesen, direc
teur du secrétariat central de la Société suisse
des hoteliers, a Bale, et M. Baumann, secrétaire
général de 1'Union Helvetia, & Lucerne, firent
quelques réserves relatives aux intéréts particu-
liers représentés par ces deux organisations.

Un rapport devait étre présenté ensuite sur
«le tourisme romand, sa nature et ses possibili-
tés», par M. Gérard Bauer, directeur des finances
de \Icuchatc] Malheureusement le rapporteur
était mobilisé et n’a pu faire son exposé. On le
regrettera, car il n'y eut ainsi aucune partici-
pation romande a des travaux qui nous inté-
ressent au premier chef et un suppléant, en
L'espéce, eat été le bienvenu. Le rapport de M.
Bauer sera imprimé et sera communiqué aux
membres de la fédération. Nous reviendrons
ultérieurement dans notre journal sur ces deux
rapports particuli¢rement intéressants.

Le déjeuner et la partie récréative

Les participants se retrouveérent ensuite, avec
les invités, au restaurant Beau-Rivage ol le dé-
jeuner officiel fut servi. Au dessert, on entendit
d’abord une allocution de président, M. Gafner.
Apreés lui, le vice-président de 'association, direc-
teur du «Montreux-Oberland» eut egalemcnt a
I'adresse de Neuchitel quelques paroles agréables.

M. Jean-Louis Barrelet, président du gouverne-
ment neuchatelois, fit une description imagée des
diverses régions que comporte son canton. En-
fin, M. Geuraev Béguin apporta, dans un excellent
discours, le “salut de I'autorité communale.

L’aprés-midi se déroula de fagon charmante et
nul doute que, venus de toutes les parties de la
Suisse, nos hotes n’en aient remporte un souvenir
charmant en méme temps qu’une connaissance
plus ample d'une partie de notre pays. Un ba-
teau emmena les congressistes a Awuvernier qui
fut visité, sous I'experte conduite de M. Jacques
Béguin, puis une collation fut offerte par le pro-
priétaire des caves du chdteau d’Auvernier,

Hoételiers, mettez en vente
les timbres de la Croix-Rouge!

De nowvelles td-hes s’imposent au Secours aux
fants. Les jeunes victimes de la guerre sont tou-
jours dans la détr

timbre
sous contribue a les

Aidez-leur en vendant des
de la Croix-Rouge

. chague pidce de deus

soulager.

un cordial merci,

Coix-Rouge Suisse, Secours aux Enfants.

M. Charles de Montmollin. De retour au chef-
lieu, les délégués de la Fédération suisse du
tourisme eurent encore 'occ; m de se rendre
individuellement aux expositions (1u centenaire
du Seyon et des manuscrits de ].-J. Rousseau
qu'’ils appréciérent, l'une et I’ (\mrc, a leur valeur,

Assemblée de la Seciété suisse
de cli logie et de balnéologie

La Société suisse de climatologie et de bal-
néologie a tenu derniérement son assemblée
générale a Montreux.

Ses membres se sont réunis d’abord en as-
semblée administrative, sous la présidence du
Dr Keller (Rheinfelden); ils ont adopté le rap-
port de gestion et les comptes et pris diverses
dlsposltmns d’ordre interne; le Dr Keller a été
confirmé dans ses fonctions présidentielles ainsi
que le Dr Heinemann (Schinznach) dans celles
de secrétaire.

L’assemblée s’est’ ensuite occupée de la for-
mation professionnelle du personnel médical
iliaire, notamment des masseurs et des
maitres-baigneurs des stations balnéaires.
ance, qui avait duré plus
, un diner a été servi auquel
quelques invités prenaient part; des allocutions
furent prononcées au dessert par le Dr Keller,
le Dr R. Cottier, directeur de 1'Office fédéral
des transports a Berne, le Dr B. Diethelm, pré-
sident de l'’Association suisse des stations bal-
néaires, le Dr Mercanton (Montreux) et le
directeur de la Société de développement de
Montreux qui apporta également le salut de
I’Association suisse des stations climatiques.

Au cours de la soirée, le Dr Christin donna
un fort intéressante causerie sur Montreux,
agrémentée par la projection de clichés en cou-
leurs.

1 suisse d’urb

ssociation suisse d’'urbanisme a tenu, ré-
cemment a Zurich, sous la présidence de M. 4.
Meili, conseiller national, sa premiére assemblée
des membres, en présence du délégué du Conseil
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hotels-pensions, chalets, ete.

Lingerie

A ne
culier:
Vaisselle et verrerie courantes.

cela pour faciliter les amateurs.
Jeudi 18 novembre:

utilisables.

Vendredi 19 et samedi 20 novembre
disponible.
Il n’y a pas de provisions.

Pour tous renseignements, s’adre

VENTE AUX ENCHERES

du mobilier et du matériel de

L'HOTEL D’ANGLETERRE

A VEVEY

Rue d’Italie 29 et en face débarcadére Vevey-la-Tour

e

chaque jour, du lundi 8 au samedi 20 novembre
dés 9 h. 30 avec reprise a 14 h., dans l'ordre ci-aprés:

Lundi 8, mardi 9 et mercredi 10 novembre:
Mobilier d’environ 100 chambres & coucher modernes, & 1 ou 2 lits, la plupart complétes avec
lavabo et armoire & glace, de tous modéles: noyer, chéne ou pitch-pin (marqueté ou non), matelas
bon crin en parfait état; par leur variété, ces meubles conviennent pour tous intérieurs: privés,

Jeudi 11, vendredi 12 et samedi 13 novembre:
Mobiliers de salons, meubles isolés tels que: billard, deux coffres-forts moyens, chiffonniers, tables
a éerire ou de salle & manger (un lot important de tables rondes pied central), fauteuils, chaises de
tous genres, chaises-longues, nombreuses armoires & 1 et 2 portes, lustres de Venise et autres, etc.

Lundi 15, mardi 16 et mercredi 17 novembre:
Literie, tels que duvets, édredons, couvertures laine ou piquées,
en bon état d’entretien; grands et petits rideaux, etc.

draps, taies, rnfmumgm, tapis de lit, serviettes de table et de toilette, tabliers, ete.

Arf.';euteue un lot important de plats, légumiers, sauciers, cocottes, cafetiéres, théicres, services

de table (couteaux, cuilleres, fourchettes pour hors-d’ceuvre, soupe ou entremets), le tout remis

f, pouvant par conséquent servir aussi bien aux hotels-pensions qu’aux cliniques ou parti-

traversins ou oreillers propres et

Pendant ces 3 journées, il sera vendu & tour de role des objets pris dans ces trois catégories, I

jour est réservé a la vente des tapis dont: 300 m. pour corridors et escaliers, en coupes de
randeurs, fond rouge, & I'état de neuf: environ 200 m. aussi pour corridors et escaliers, un
arpettes et descentes pour chambres, puis un lot de tapis divers usagés mais encore

Les meubles et autres objets non réalisés les jours précédents, y compris le matériel de cuisine

1 Treffer zu Fr. 20 000.

1 Treffer zu Fr. 10 000.

1 Treffer zu Fr. 5000

3 Treffer zu Fr. 2000.

50 Treffer zu Fr. 1000
50 Treffer zu Fr.
100 Treffer zu Fr.
200 Treffer zu Fr.
400 Treffer zu Fr.
600 Treffer zu Fr.
800 Treffer zu Fr.
20 000 Treffer zu Fr.
20 000 Treffer zu Fr.

Einzel-Lose Fr.5.—, Se-

rien zu 10 Losen unter
dem ,,Roten Kleeblatt*'
Verschlug Fr. 50.— (ent-
haltend 2 sichere Tref-
fer) erhaltlich bei allen
Losverkaufsstellen und
Banken. Einzahlungen:
Landes-Lotterie Zirich,

V11127 600.

INTERKANTONALE

Landes-
Lotterie

fiur wohltatige, gemein-
nitzige und kulturelle
Zwecke.

Wﬁht fiir Wintersaison 1943/44:
BAR-DUO

Nur erstklassige Stimmungskapelle kommt in Frage.
Offerten gefl. an A. Wantz-Steinegger, Refuge-Bar, Hotel
Victoria, Gstaad.

Le mobilier de jardin et celui du café ne sont pas & vendre, ceux-ci restant en état d’exploitation

EXPOSITION surplace: vendredi 5 et samedi 6 novembre, de 14 & 16 h.
ser au soussigné, chargé de la vente:

L. KOHLER, Agent d'affaires patents.

Winterbeschiftigung gesucht

von tiichtigem, sprachenkundigem

Organisator

Selbst Besitzer eines bekannten Klein-Hotels im Tess:n,
welches er

schlossen bleibt. Offerten fiir verantwortungsvolle Posien
der Hotellerie unter Chiffre W. B. 2407 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Remplacements

fur militdrpflicftige Hotelbesifizer
und Direktoren

Fachmann der Hoiel- u. Restaurationsbranche iiber=
nimmt yom, 15 Nov. 1943 bis 15 Mal” 1944 Rem~
— Aus-

Pintc Pomfach 210, Baden (Aaxgau)

Initiatives Ehepaar, in den besten Jahren, arbeits-
freudig, im Fache durchaus bewandert, sucht

I]wektmnsuhernahme

Hotel oder Hotel-Rest:
xanlhemch Offerten unter Chifire E. P. 2302 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtiger, erfahrener

Chei - Gardemanger

2u baldigem Eintritt in Jahresstelle §@SWERE

und Bild an das

Stadt-Casino Basel.

Vocteilhafte Putzmittet
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Splii- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

per Anfang Dezember fiir lange Wintersaison evil. in Jah-

in
staurant mit Stossbetrieb tiichtige, selbst., durchaus zuverl.

Buffetdame

absoluter Vertrauensposten. Ferner

Hilfs-Buffetdame

eventuell zur weiteren Ausbildung.

Bureau-Volontdrin

Eintritt per sofort, etwas Mithilfe im Betrieb erwiinscht.
Ausfiihrliche, nur schriftliche Offerten mit Gehaltsan-
spriichen unter Beilage von Zeugnisabschriften u. Photo
sind erbeten an Hotel Chesa Grischuna, Klosters




fédéral a la création d’occasions de travail et
d'urbanisme. M. Zipfel. Les 100 participants envi-
ron représemaicnt les cantons, les communes,
ainsi que les associations pr()fcssiunne]les et cul-
turelle< suisses. Le comité a été élu, avec, a sa téte,
M. / Ieili et le l)mlget pour 1943/44 a été ap-
prouvé. Au cours de la séance du comité qui sui-
vit, il fut décidé de créer un bureau administratif
et un bureau central. En outre, la discussion a
porté sur l'organisation des groupes d’urbanisme
régionaux et les directives pour de nouveaux tra-
vaux ont été établies.

Nouvelles éteangéoes

La situation de I’approvisionnement
de P'industrie hételiere francaise

L’extension de l'occupation a la zone dite
libre, et spécialement I'incorporation de la Riviera
a la zone fortifiée qui s'étend de la frontiére
espagnole a la frontiére italienne ont fortement
contribué a faire empirer les conditions d’appro-
visionnement et d’hébergement de l'industrie

- jusqu’a présent dans I'hotellerie frangaise.

hételiere frangaise. De nombreux hotels dans les
grandes villes' de province du centre et du sud de
la France, telles que Marseille, Lyon, Clermont-
Ferrand, Limoge, Toulouse, Avignon, Nime et
Grenoble sont réquisitionnés par les troupes alle-
mandes. Le fait que les propres coupons de den-
rées alimentaires de 'armée d’occupation doivent
étre acceptés légalement par tous les fournisseurs
frangais complique d’autant plus le ravitaillement
de la population civile que 'occupation de 1’Afri-
que du nord par les troupes anglo-américaines
ont coupé I’Algérie et le Maroc de la mére patrie.
Ainsi des produits trés précieux a I’heure actuelle
tels que légumes frais, vins, fruits substances
oléagineuses (arachides), ne parviennent plus en
France. Le lait, le beurre et la graisse sont égale-
ment devenus extraordinairement rares.
Pourtant les conditions d’approvisionnement
et la nourriture étaient demeurées acceptables
Le
systéme de rationnement et de contingentement,
introduit depuis I’armistice, a a peu prés joué et
le public frangais, pourtant fort difficile au point
de vue culinaire, s’est courageusement adapté
aux multiples restrictions. Les prix n’ont aug-
menté qu’insensiblement. Le rationnement du

vin persiste et, du fait de 'absence de la récolte
algérienne de plusieurs millions d’hectolitres,
chaque héte n’a droit par repas qu'aux trois
quarts d’un verre de vin ordinaire. Les bouteilles
de vins sont rares et cheres. Pcurtant, dans la
plupart des restaurants, on peut obtenir sans
coupon des bouteilles de Bourgogne ou de Bor-
deaux (appellation controlée) et leurs prix varient
entre 50 et 100 francs. Les eaux-de-vie ne sont
plus accessibles aux bourses normales et seuls
quelques restaurateurs réputés, ayant desrelations
solidement établies, peuvent encore se procurer
au marché noir du marc, de I’Armagnac, du co-
gnac, de l'eau de cerise et de la prune. Les li-
queurs de marque ont ccmplétement disparu de
la circulation et I'approvisionnement en apéritifs
(fortement dilués) varie suivant la situation ou
les relations. Ces différences considérables entre
les diverses régions économiques sont d’ailleurs
une des principales caractéristiques de I'état de
I'approvisionnement dans I'hétellerie frangaise.
Les difficultés survenues depuis I'armistice dans
le domaine des transport sont abouti & une sorte
d’autarcie alimentaire, et d’autonomie départe-
mentale. Le voyageur qui peut se rendre a Paris
en:passant par le Massif central, et de Paris va

dans le nord ou en Bretagne ne trouvera nulle
part la méme nourriture et les prix varieront
également sans cesse. C'est pour cela qu’il est
tres difficile de porter un jugement d’ensemble
sur les conditions dans lesquelles se trouve Iin-
dustrie hoételiere frangaise. Ces conditions varient
de département a département et, a Paris, elles
dépendent surtout des possibilités du marché
noir. Au point de vue financier la situation des
hoteliers de France est tout sauf enviable, car
T'absence de matériel entraine des pertes pour
chacun et ampute la substance méme de l'entre-

Nouvelles finaunciéees

Hotel Mirabeau, Lausanne

L’exploitation a rapporté, en 1942,fr. 46,682.—
et les intéréts ont cotité fr. 33,206.—; le solde
passif de pertes et profits est de fr. 46.540. Le
capital est de fr. 300.000.—; I'hdtel et le mobilier
ont une valeur au bilan de fr. 1.033.000.—, les
hypothéques se montent & fr. 794.046.—.

Stellen-Anzeiger N°44

Moniteur du personnel

eizer-Elektriker in ]ahress!elle gesucht. Eintritt sofort. Offerten

an Hotel St. Peter, Zir (1392)

och, junger, der Lehre emlassener, [ux Aol’orhgen Eintritt
[Stel

|  salle & Restaurant |

| Etage & Lingerie |

gesucht. Offerten mit
Neuchatel. (1391)
esucht.

Ko, Jung in mittl. Hotel g

Photo, Zeugmsknpxen und Lohnanspriiche an _Chifire 1401

RPeBin, selbstindige, in Hotel Resteurant ix sofort gesucht
an

rOffene Stellen — Emplois 'uacantsl

Chiffre 1402
aal- und Restamuﬁons(oc}:ler fiir sofort gesucht. Bei gegen-

commxs de Bar sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten un-
ter Chiffre 934

ille de salle-rest., 28 ans, prés. bien, trés capable, 2 ngues,
cherche place préf. Tea-Room-Rest. Saison ou 4 I'anné
Offres & Melle Anita Vioegelin. 4 E. Av. des Cerisiers, Pully. (924)

seitiger Post- |y tichtige, 38 Jahre, fliessend 4 Sprachen,
hotel L (Grb.). (1397) sehr gute sucht Wis Chiffre 928

lein-Ps ledig, esucht a. Anfang Dez. fiir Passanten- N indi i
B oren Altora, “fnde: Jahras Enesooment tn guam bor | SekzetE (2. 2t Maieon garnie). o DeutschiF R sprachenkundig, sucht Stelle

milienhotel in Luzern. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit

in Wort und Schrift, hat alle Bureau-, Axbenen zu erledigen, }'rul\-

r die Wis i in
oder Berner-Oberland bevorzugt. Chiffre 895

,ingére, ges. Alters, sucht Venrauenspox(en in mittl. Hotel als
Allein-Lingére. Jahres- oder Saisonstelle (Berner Oberland).
Offerten erbeten unter Chifire 922
Zimmermédchen, auch im Service bewandert, mit guten Zeug-

nissen, sucht Stelle auf die Wintersaison, oder in Jahresbe-
trieb. Auf gute Behandlung wird Wert gelegt. Eintritt nach Uber-
einkunt. Offerten an Mary Herzig, b. Mme Boll, Hadlaubstr. 34,
Ziirich. R 012)

sucht
Chiffre 921

- = - —
& Stelle in Wintersaison. Offerten unter

[ Loge, Lift & Omnibus |

e
C stelle gesucht in nur besseres Haus Alter 34 Jahre. Frel NX
lingere Zeit. ter Chiffre

Zeugnisabschriften und Photo, unter Bekanntgabe der milit. Ein- | stiick zu , den Patron zu
teilung und Alter an Postfach 619, Luzem. (1393) | tenm. G i und Photo an ckuﬁxe 1400 Resl .-Tochter, tiichtige, 'deutsch, franz., engl.
Tiochter fur den Service und Mithille im Bureau gesucm Oﬂenen sucht passendes Engagement. Eintritt kann sofort erfolgen.
B gesucht. Emmu 15. Nov., resp. anlangs Dezember. Offerten ‘mit Zeugniskopien und Photo unter 1395 Off unter Chiffre 927
mif d Gy an Wyss, s
sch
Buchs, St. Gr (1396) S i
P T T T T Stellengesuc/ze oy Demandes de places sprechend sucht Stelle fiir Wintersaison. Oﬂer(ex‘\:;:lx\f;ex o1s
b buﬂel Biel. (1398)
BF oder Zxin gesucht, Lohn Fr. 50.-. S hter, sucht | Slel]e per sofort oder spiter, eventl. auch als
st o ol Vicons, gl ww | I Bureau & Reception | | oo oder Ciire 520
B fet- = oder -L gesucht.
B Sy Boolohk enta . _(1386) drin, Deutsch und Franzssisch, mxl guten Vor- i do o gt dor Restaurant, Gute Z
Gesudﬂ fiir Hotel der Ostschweiz ein jingerer Koch, y:§ i d sucht Jahres- od i gutes Hotel, e7il. in Tea Rooin odér Restaurant. Gute Zeug-
kundig, mit guten Eintritt Ende je | Offerten unter Chifire 931 | Misse zur Chifire 930
bei i in jingerer
otelsclrefarin, junge, sucht Jahres. oder Saisonstelle. M-
Bgwrienome Qferten ““ée,fime 1390 o T Haus ervwiinseht. Eintfitt ab 1. D er. Chiffire 932

Gesuch! von mittlerem Bahnhofbuffet der Ostschweiz p. 1. Dez.
neben Patron einen tiichtigen erfahrenen Koch, ehex\dasel.bsl
Of-

assier-Stilze des Patron, 32jahr., mit Kim. Lehrzeit im Hotel-
fach u. mehrjihr. Tatigkeit in guten Hiusern, sucht Jahres.-
gutes Haus. Ia Zeugnisse zu Diensten.

tiichtige,

oder in
Geil. Offerte an Fis. Milller Werner, Geb. Fis. Kp. II/36, Feldpost.
(925)

| Cuisine & Office |

Porticr, 22jahrig, deutsch und franzbsisch sprechend, sucht !\.\x
telle als A ortier-

in kleineres bis mittelgr. Hotel. Waadt ad Wallis.

Chiffre 920

| Divers 1

Bussche, junger, der den Restaurations-Betrieb kennt, sucht
Stelle als Portier, Haus-Schenkbursche. Offerten erbeten an

ferten erbeten unter B - C)u:;e 1403 c'hd de cuisine, ges. Alters, ledig, tichtiger Fachmann, mit an- | Robert Pum-na:n, Hagenb:c:ml'l 31, St. Gallen. (926)
von ote T Jingeres Zimmer- _ - Charakter, wiinscht izer sucht Stelle zu sofortigem Eintritt, Offerten

:h’h i ey|'1. 4 1L ato oder aus der | §ekretir ¢ De“,‘:;“lem Englisch, im " 9% | mifstrenger Ordnung. — Offerten gel. mit an Henry, | © unter Chifire 929
ehrs. Jingers einfache R Hoir e ET & : Praxie, | Chef, Hotel Lugan-C (887) | nprann, 30jahriger, seit 10 Jahren im Fach fhtig, mit allen Posten
Pooto g e Qe Chiire ,404 sucht Ccrefae cmsme-zulemknch, 35 Jahre alt, solider und sparsamer vertraut, deutsch, franz., englisch sprechend, sucht per
L % Chiire 836 “Arbeiter, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle f. Wintersaison | sofort od. spiter passende Beschiftigung. Zuletzt als Chasseur

(Geeucht aul die Wintersaison durchaus fichtiger Chefkoc

allein, bestempfohlen, der sich in der heutigen Zeit gut anzu-
passen versteht und sparsam ist, in Haus von 50 Betten. Ausfiihr-
liche Offerten mit Altersang., Zeug., Photo und L

in mittl. Haus mit Kéchin oder allein. Offerten an Rud. Klee, Militér-

Gelretar-Aide de réception, 24 Jahre, ifal,, deutsch, frarz., engl.
holl. sprechend, in allen Zweigen des
sucht Stelle per sofort. Offerten an Postfach 399, Lugano.

an Postfach 21425,

Toch!er. im Fache erfahrene, sucht Stelle in erstem Hauge fiir
Bureau, Service, Stiitze des Patron oder der Direktion.
Chiff;

Chifire 918
ortier und Chefkéchin suchen Stellen in Wintersaison, prima
Chiffre 935

titig. Offerten unter

kantine, Frauenfeld. (914)
(933) fskéchin sucht Stelle neben Chef fiir Wi Offerten Referenzen. Oﬁenen unter
) unter Chifire 900

ochter, gesetzten Alters,

‘'och sucht Aushilfsstelle als Entremetier oder Alleinkoch, ab

= .
V "in allen Zweigen en'ahxen, als Stiitze des Patrons, Gouver-

cin tiichtiges Midchen neben Chefkoch, das iiberall mithilt.
(1399) 515 15. Nov.-20. Dez. Offerten unter Chiffre 917 | nante usw. hiffre 936
6252 Hilla Gouyermante-Stitze dex ‘Haustrau, 15, Nov., Jahresstelle, | 6320 Commis ds cuisine, Chef de partie (Ablésung), sofort, erstkl. | 6396 Zimmermidchen, sofort, erstkl. Hotel, Gent, )
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN miftelgr, Hotel, : sel B - ot
6253 Eonx\esnrmnehére A convemr, hétel 20 lits, Suisse romande. 6328 Sekraléx Chasseux sofort, erstkl. Hotel, Lugano. saison, Hotel 70 Betten, Ostschweiz.
Fachar 'l 112 / Telephon 27933 | 6255 I. Aide de cuisine (Chef-remplacant), Jahresstelle, n. Uber- 6324 Portier-Hausb., sofort, Hotel 40 Betten, Thunersee. 8401 Buxeau -Volontdrin, Wintersaison, mittl. Hotel, Arosa.
BASEL eink., Bahnhof-Buffet, Ostschweiz. 6327 Jg. Hausbursche, sofort, Kurkaus 120 Betten, 6405 & Monate), ‘solort, mitl. Passanteniote,
6256 A]]emkoch Fr. 250.~ bis 280.-, Jahresstelle, sofort, kl. Hotel, 6328 fiir B: Bureau-Vi mittel- Basel
Ostschweiz. -.-gr. Hotel, Engelberg. 6406 Winters., mittl.
6259 i Anf. Nov., Kii i mit | 6330 Kiichenbursche, Officemidchen, sofort, Hotel 60 Betten, Hotel, Gstaad.
v k l t Koch-K ‘Kéchin, Zi i fon, Kl | A  franz. Schweiz. 6409 Et-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
axKanzeniiste - Hotel, Lenzerheide fosae zi : KI: Bahnhof-Hotel, O 6412 Hausb.-Portier-Heizer, sofort, mittelgr. Rest., Basel. ;
. : 6265 Tachiige Lingére, Officemédchen, Jahsessiellon, Born. 6333 Selbet. Kochin, Hotel 30 Botten, Grb. 8413 Buffstdame (07 Il KI). Koh-Tourmant (Rbibwung), sofort,
Liste des emplozs vacants 6267 Casserolier, sofort, erstkl. Rest., 6334 Rest., Grb. osses Bahnhof-Buffef, franz. Schweiz
6269 Et-Portior, sofort, Hotel 50 Bottan, B, 0. 6335 Kiichen-Officemédchen, mittelgr. Hmel Kiosters. 6414 Sorviertochtor, sofort, Cheflioch, Fr. 280, bis 320.-, 15. Nov.,
6271 Jg. (auch i Hilfs-K&chin, 6336 Jg. Koch, Hotel 60 Betten, franz. Scl m.melgr Rest., Bsse]
des Obersaaltochter, sofort, mittl. Hotel, Gent. 6337 Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Catand. 6418 sofort, mittl,
Die Offerten auf nachsichend ausyesehriebene offene Stellen sind | 6276  Buffetdame (ca. 0jahrig), Commis de cuisine (Ablosung), | 633 Benmgte f@la fce), Ant.Dez, | - hotel Basol )
N sofort, mittl. Hotel, Frbg. ote etten, Grl en-
;’;ﬁ‘gﬁ""“ﬁf d;,’ f',"' i ‘i’r‘f," v\,",""",";:"f ‘i""d Umschlag und | g i (Koch-K sofort, Hotel 70 Betten, B. O. E&é n. Ubereink., Hot. 30 Bett., bursche, xuchemadchen Winters., mittl. Hotel, Wex\gen
fefporte: Bellage fir die Welterleltung'an den, 6280 i f llemand, cuisiniére 4 café, | 63 ngexe, Glatterin, so(on erstll. Hotel, Lausanne. 6425 n. Chef, Kiichen:
jeune gouvernante d'économat, sanat. militaire, Vaud. 63 b., mittl. Hotel: Re ., Basel bursche, jg. Saaltochter, Winters., mittl. Hotel, Adelboden

»HOTEL-BUREAU'! (nicht Hotel-Revue)

sof.,
6347 Buffettochter, sofort, Eahnho! Hutel. Baselland.

6283 Commis de rang, Demi-Chef, sofor, erstkl. Hofel, Lugano. | 6347 Bufl L CHotal] Base 8432 Kechin, jg. Saaliochter, sofort, ﬁ';é gb'?em;n Thunersse.
6285 ) selbst. mittl. " Hotel, etdame, ihrig, mittl. Hotel, Chur. aus-Kiichenbursche, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz
 adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. Hand-W Sadz L kbehin, Kiichomn O " Hei- | 6435 Hotel 30 Betten, Grb.
die beim Facharb is des S.H.V. ein- | 6287 Buffetdame, Gouvernante, selbst. Kéchin, mittl. Hotel, zer, Etagen-Portier, Wmtersauun, erstkl. Hotel, Arosa. 8437 Serviertochter fiir a part- und Etagen-Service, Hills Zimmer-
geschricben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter st. Gallen. 6338 Kéchin od. Koch, Kiichenmadchen, Wintersaison, kl. Hotel, Fr. 150.— bis 280.—,
: ) 629 mittelgr " Davos. Winters., nuuelgx Hotel, Arosa.
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Hotel et 6381 Portier, Jahresstelle, Hotel 20 Betten, franz. Schweiz. 6438 * Kiichenchef, sofort, Fr, 350.- bis 400.-, tiichtiger Aide de
§221 Commis de cuisine, sofort, mittl. Passantenhotel, Bern. 6292 i sofort, mittl, Hotel, | 6334 Casserolier, 15. Nov., erstkl. Hotel, Ziirich. cuisine, Hilfs-Kéc] hm, Kiichenbursche, erstkl. Rest., Basel.
6223 Hilfs-K6chin neben Chef, 1. Dez.~April, Hotel 70 Betten, Grb. Lausanne. 6367 Heizer-Maschinist, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Ziirich. 6440 -3 Hotel 30 Betten,
6224 Kltorer Alloikoch, n. Ubereink., Hotel 80 Botten, Wallis, | 6293 Kochin, 1. Dez., kl. Hotel, Kt, Sol. 6310 Serviertochter, Jahresstelle, sofort, Hotel 40 Betten, B. 0. Zentralschwi
6225 Selbat. Saaltochter, ital. spr., sofort, mittl. Hotel, Locarno. | 6204 Patissicr-Aide de cuisine, jg. Et.-Portier, Lingére-Glatterin, -| 631¢ Tichtiger Ka . 500., 6441 Selbst. chh ‘od. Kéichin, Allein-Portier, Jahresstellen, mittl.
6231 Aide de cuisine od. Hilfs-Kéchin, mittelgr. Rest., Kt. Zch. mittelgr.  Hotel, Saucior, Fr. B30 (mur peorhy Krifte), Wintersaison, Hotel, Luz
83 Aide de cuisine, GroB-Rest, Lausanne. sy erstkl. Hotel, B. O. 6444 Lingére (gel. Naherin), n, Ubereink., erstdl. Hotel, Ziirich.
6237 6300 Zi Commis de rang, sofort, mittelgr. Hotel, | 6376 Tiichtige, seritse Obersaaltochter, sofort, Hotel 50 Betten,
Wintersaison, Hotel 100 Betten, B. O. Luzern. kS ¥ 1 Tessin, I.llnrltallnnv.rmllllung:
8240 Officebursche-Casserolier, Aﬂemknch od. -Kéchin, mittelgr. 6302 Portier, Hausbursche, jg. Zimmermédchen, sofort, mittl. 8379 Heizer-Casserolier, K6chin neben Chef, Saaltochter, Winter- 6285 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Gstaad.
| Hotel, Locarmo Hotel, Lausanne. 33 saison, mittl. Hotel, Adelboden. 6294 Saallehrtochter, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Arosa.
6242 Sanlldl:l\(er Hotel 50 Betten, B. O. 6304 off Lingerie- | 6382 Buffettochter, mittelgr, Hotel, Arosa. 6314 Saallehrtochter, Nov., mittelgr. Hotel, Lugano.
6243 , Zimmer- madchen, Ride de ier, Koch | 634 Office Hausmidchen Zimmermidehen, 19-24jshrig, sofort, | 6383 Caé-]
madchen. erstkl. Hnlel, Arosa. aus der Lehre, Wm(e!smon. mittelgr. Hotel, Wengen ! Hotel Betten, B. O, 6389 Saallehrtochter, mmalqr Hotel, Thunersee.
6245 Wascherin-Il. Lin- | 6311 Erstkl. 6385 4 4 of 6419 Winters., Hotel 40 Betten, B. O.
gére, Koch-Tournant, Fr. 200.—, Jahresstellen, mitelgr. tochter, Wintersaison, erstkl. Hotel, Arosa. !" mittl. Hotel, Davos. 8135 Saallehrtochtor, i, Hotel! Klostora.
Hotel, Frbg. 6314 mittolgr. Hotel, | 8388 Kochin, Winterasizon, K1, Hotel, Adelboden. 6339 Zimmerlehrtochter, Hotel 30 Betten, Genfersee.
6246 Kéchin, Hotel 630 Aide de cuisine (Abldsung 1. Dez.-15. Febr.), O! 6221 mittelgr. Hotel, Bern.
70 Betten, Zentralschweiz. 6316 Patissier ( Saucier, fir Café- Fr. 80. bis 85.-, 15, Nov., Jahresstelle, mitl. Hotel, Zirich. | 6248 Bufftlehrtochter, 15, Nav., Hotel 80 Batten, Ostechweiz.
6247 , Portier, I ers(kl Hotel, Bern 6441 i nelqr Hotel, Luzem
mittelgr. Holel Arosa. 6318 Barmaid (nicht iiber 30 Jahre), Mitte Nov., Kéchm sofort, Volontir fiir Bureau, Economat und Ke]lexkonlxol!e. Winter- | 6326 o Obereinkc. ki, Hot
8251 kl. Hotel, Hotel mit Tanz-Bar, Aarau. saison, mittelgr. Hotel, Davos. 6368 Kochlehrling, n Ubereink., Hotel 40 Beuen Bern.

Gesucht in restaurant-Tea Room eine tiichtige

Buffetdame ..
Buffetiehrtochter

in Jahresstelle. Einln’u baldmdglichst. — Offerten mit
Zeugnissen, angabe und Bild unter Chifire B.T.
2505 an-aie Schwerres Hotel Revue, Basel 2.

W fiir die Wintersaison:

1 Angesteliten-
und Kaffeekdchin

1 Heizer

1 Kiichenmddchen

Offerten an Hotel Seehof, Arosa.

Englisch sprechende, in allen Teilen des Hotelbetriebes
erfahrene, gebildete

Stiitze derHausfrau

Ebendaselbst englisch sprechende, nette, fleissige

Serviertochter

(Das Haus wird wihrend der Dauer des Krieges durch
englische Internierte besetzt.)

Offerten mit Zeugnisabschriften u. Photo sind zu senden
an Postfach 21414, Adelboden, Berner Oberland.

|. Kontrolleur - Sekretdn

zu sofortigem Sintritt gesucht.

Alter 26—35 Jahre. Verlangt werden & fond
alle Bureaux- und Kontrollarbeiten (nicht
Buchhaltung). Nur tiichtige und zuverlissige
Bewerber sind gebeten, ihre handgeschrie-
benen Offerten nebst Beilage von Zeugnis-
kopien, Referenzen u. Photo an die Direktion
Hotel Bellevue-Bernerhof, Bern, zu richten.

GESUCHT tir sofort eine tichtige, selbstindige

Tochter fir Buffet . Bureau

schéner Lohn, Jahresstelle. — Offerten mit Bild und
Zeugnisabschriften erbeten unter Chifire T.E. 2397 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

—
per Mitte November

Pianist(in)

in Bar, an guten Fliigel. — Gefl. Offerten unter Chiffre
B. O. 2420 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Gesucht fir crossrestaurant mit Dancing-Bar
in Ziirich, tiichtiger, erfahrener

Chef de service

als Dienstablésung ab 1. Dezember fiir ca. 2 Monate.
Es wollen sich nur Bewerber melden, welche sich in
dhnlicher Stellung bewéhrt haben. Offerten unter Chifire
B.Z. 2400 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Tiichtige

Senvertomte

sprachenkundlg, sucht Stelle in
gutgehenden Tea-Room.

Eintfitt sofort od. nach Uberein-
kunft. erten unter Chiffre

2 TOCHTER
Saal- oder
Resl.-Tiithter

in gleichen Betrieb, fir Winter-
saison. Gute Zeugisse u, Refe-

M. H. 2413 an die Schweizer | semmmn onon umr CHi
Hotel-Revue, Basel 2. M. G. 2411 an die Schweizer
Hotel , Basel 2.
i
“ E" E sehr tiichtig, vertrauens-
[ wiirdig und prasentabel,
Tiichtiger, selbstindiger, sucht| i che Stelle

Stelle als Alleinkoch fiir Winter-
saison oder Jahresstelle. Offerten
unter S. 5073 Y. an Publicitas
Bern.

Gefl. Offerten unter Chiffre
R. A. 2409 an die Hotel-
Revue, Basel

Jeune fill€ ceunaniee

comme secrétaire ef aide de Ia direction

</dans petit hétel 4 Lausanne. Place 4 'année. Faire offres
avec photo et copies certificats sous chifire A.D. 2418
4 la Revue Suisse des Hotels & Béle 2.

ZU VERKAUFEN

Ein Posten farbige, rein leinene, moderne

Tischdecken

140 x 130, wie neu, ohne Coupons. — Ferner

Hotel-Journal

(main-courante), 250 Seften. — Anfragen unter Chifre
2406 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

OHuteI-SekretﬁrkurseO

Spezialausbildung in allen x den modermen Hatel- u, Restaurant-
i g ot 5

Sonderlehrgiinge fiir den Ré-

Rasche

Jeden

Fichorn Sach. Fremdsprachen.
ceptions-, D i
Monal Noustnahmmen. Rosiconts wa Prospekte durch

E, ZURICH, G 3.

1 Gesudi ;
des Speise-Restaurant,
tiichtige, exakte
oo o

der schon Chefstelle inne-

gehabt hat und an selbstéin- Schéner Lohn u. familiire
dige sowie & la carte-Arbeit Behandlung. Offerten an
gewshnt ist. Gefl. Offerten L. Maier, Rest. z. Froh-
unler Chiffre E.R. 2417 an sinn, Sirnach, Thg.

Absolut vertrauens-

Easel 2. yex A
wiirdiges Frdulein
R, | D:oisigerin, mit Exfahrung, aus-
gezeichnet. Charakt., angenehme
o sucht Stelle als
gebildete

Stiitze des
Patrons

Sehr bescheidene Anspriiche,
erstkl. Zeugnisse u. Referenzen.
Offerten unter Chiffre M. H. 2414
an die Hotel-Revue, Basel

CHEF DE CUISINE

cherche engagement
pour place a l'année ou saison
d’hiver. Références. Ecrire sous
chiffre E 15148 L a Publicitas
Lausanne.

Stiitze der
Hausfrau

sucht Engagement,
evtl. auch als
Etagen- od. Ec.-
Gouvernante
od. in gepflegten Privat-
haushalt als
Haushilterin

Berner Oberland bevor-
zugt. Offerten an Hotel
Bellevue, Spiez.




Sfepptcljen
Linolenm

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

/lix’l‘

nicht, aber er hétte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hétte, seinen Gerichten durch
allerlei feine Gewiirze und wiirzige Zutaten diejenige

iche Feinheit und zu geben,
die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mochten und kénnen auch Sie erreichen,

verehrter Herr C Die ausgesucht feine, den
Eigengeschmack Tour Gorichte Saiehi. Gborighends

@ ’lix'l‘

wn'd Ihnen dabei ein grosser Helfer sein.

In Originalflaschen, noch vorteilhafter in Korb-
flaschen direkt ab Fabrik.

H G lischaft AG., Giiml Bern

-Wiirze

-Wiirze

Musib
macht Freude

aber ein Orchester ist zu kostspielig. Und
doch mochten Sie zufriedene Gaste. Die
beste Losung bringt die Anschaffung eines

Verlangen Sie unverbindliche Vorschlage

oder Prospekte iiber Kombinationen mit

automatischem Plattenwechsler durch das
Radiofachgeschaft.

Generalvertretung:

HEIMBROD, STAMM & CO. A.G., BASEL 2

Sie antwortet sofort!

Durch VIVAVOX, die moderne Gegensprechanlage mit Lautsprechern,
findet eine direkte gegenseitige Verstdndigung mit der gewiinschten
Person statt., ohne dass erst eine Weitergabe des Gesprachs er-
folgen und der Angerufene seine Tatigkeit unterbrechen oder gar
seinen Platz verlassen muss.

Die VIVAVOX-Anlage erméglicht eine vollkommene, zwanglose und
sofortige Verstandigung von Raum zu Raum (Office, Kiiche, Keller
etc); sie ergédnzt und entlastet das Telephon.

Unser Service erstellt VIVAVOX bei lhnen im Abonnement und
pflegt mit bester Fachkenntnis die Anlag-e kostenlos zur Erhaltung
ihrer maximalen Leistung.

TELEPHON und VIVAVOX organisieren lhre interne Sprechver-
bindung. Als Spezialisten in der Telephonie und in der Verstarker-
technik beraten wir Sie gewissenhaft fir die Einrichtung einer
zweckmaéssigen Anlage.

Auf Wunsch tibersenden wir lhnen gerne, ohne Unkosten fiir Sie,
die Broschiire ,.Wie man die interne Sprechverbindung in jedem
Betrieb rationell gestalten kann'.

AUTOPHON A.-G., SOLOTHURN

Technische Bureaux: Zirich, Basel, Bern.
Generalvertretung fur die Westschweiz: Téléphonie S.A., Lausanne.

TARD

DEPUIS 1795

Agence générale pour la Suisse:
PAULIN POUILLOT S.A. LAUSANNE

Lebende oder unsere
SPEZIALITAT
die kichenfertige

Portionsforelle

sowie die delikate, taglich
frischgeraucherte Forelle
(Bester Ersatz fiir Lachs)
empfiehlt

ADOLF GROPP A.G. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

GEBR.SCHLITTLER .
TEL:44150 NAFELS

Ich liefere immer noch

Thon ..
Sardinen

in feinen Qualititen, in gu-
tem Oel und Olivendl, .zu
giinstigen Preisen.

Hans Jakob, Conserven en gros,
Kaufdorf,

Lande zu kaufen gesucht als
Occasion einige gebrauchte

Einer- u. Doppel-
Sthlafzimmer,
pinzelne Beiten,
eotl. mit [Diisthe,
Tisthe wnd Siihle,

Einzelmgbel od. ganzes Inventar.
Hiéndler verbeten. Offerten unter

Chifire R.M. 2415 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Schweizer Fliichtlingsfamilie
méchte einen

OCCASION-

Teppich

(ca. 300 x 250 cm) kaufen. Offer-
ten unt. Chiffre 150 Post, Lugano-
C:

Ei<Pulver

Das Frischei ohne
Schale
nahrhaft, ausgiebig und

nd Wasser,

billig. Verlangen Sie
Rezepte bei Ihrem

A LUGANO

un hétel de 25—30 lits est &

abri%

G
o, wone!
gl

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Veney

la maison des vins rouges fins.

Fiir einfache Einrichtung auf dem I

vendre. S'adresser case postale
45760 Lugano.

3 Sprachen, mit Kennt-

nissen im Hotelfach

Lieferelnten.

sucht Posten

Adr.: Bacchi Gottardo, Ascona.

Visura

TREUHAND-GESELLSCHAFT

ZURICH, Nuschelerstr. 44, Telephon 73833
BENF, 10, Rue Diday, Telephon 4 8310

Spezial-Abteilung fiir das
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe

Aufnahme von Inventaren
Fachexpertisen

Einfithrung u. Uberwachung von
Betriebsbuchhaltungen

Organisation und Fithrung
von Buchhaltungen

Liquidationen

Steuerberatung und Vertretungen
durch unseren

Hotelfachmann und
Biicherrevisor

Eigener Jurist
und Steuerfachmann

Tssner

Kartoffel-Schélmaschine

zu kaufen gesucht

Gefl. Offerten unter Chifire D. G. 2412 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel oder he Einrich-

tungen zu kaufen suchen oder zu sver-

kaufen haben, so Lassen Sie eine Annonce
Hot

in der

Hersteller:

LAVAVIT |

waschen

bedeutet:

will,

und lberraschende

Das s Gr0

fe \_E\“h

* nWas nehmep Sie 24

der andere | Macht eg hesser

Wer seinen Umsatz und Verdienst steigern
darf nicht auf ausgetretenen Pfaden
gehen. Er muss Phantasie haben und seine
Gaste beraten, dann geht es vorwérts.

Eine wahre Goldgrube voller Anregungen

rldeen ist

uch der B

Harty Sd"ngmh
won

Hagy Sehrsemli
008 82033%
LEHEBULH]

»

Groflte Schonung des heute so wertvollen Textilgutes

Rationellste Ausniitzung Threr Seifencinheiten

LAVAVIT bendtigt nur 150 Einheiten per kg

Fiir Wasch-Demonstrationen steht auf Wunsch erfahrener Wischerei-
Fachmann zur Verfligung

SANDOZ A.G., BASEL
Vertrieb: A. Burkhardt, St. Johannsring 52, Basel

Das Buch enthélt im Grossformat 556 Seiten
mit zahlreichen Bildern. Mit ihm wird das
Mixen leicht gemacht. Die Rezepte sind
einfach und leicht zu befolgen, so recht
fur die tagliche Praxis! Was Sie fiir das
Buch auslegen, wird vielleicht morgen
schon mehr eingenommen.

DerFachbuchverlag der Union Hel-
vetia schickt lhnen das Buch sofort
gegen Nachnahme von Fr. 12.50.
Postkarte geniigt zum Bestellen.

Fadbuch Verlag Sempacherstr. 14, LUZERN

0%3 802

Thearie & Praxis

NEU! 3. Auflage, erganzt und
zeitgemass uberarbeitet !




	

