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Revisionsbediirftige Steuerpolitik

Die Literatur iiber das schweizerische
Hotelgewerbe beschrinkte sich bis vor weni-
gen Jahren hauptsichlich auf Darstellungen
historischer Art. Erst in den letzten Jahren
waren dann auch die strukturelle Lage, sowie
die Ertragswirtschaft Gegenstand griind-
licher Untersuchungen. Nachdem nun aber
gerade in der jiingsten Zeit die Be-
steuerung mehr und mehr ein Sorgenkind
der Hotellerie wurde, lag es nahe, die Be-
steuerungsprobleme einmal in Augenschein
zu nehmen. Dieser Aufgabe unterzog sich
ein junger Nationalskonom, Riidiger Link,
der in seiner Dissertation*) bestrebt ist, in
klarer und iibersichtlicher Darstellung ein an-
schauliches und objektives Bild der be-
stehenden Besteuerungsverhéltnisse zu geben.

Ausgangspunkt der Untersuchung bildet
eine skizzenhafte Darstellung der Ertrags-
lage unserer Hotellerie wihrend der Jahre
1936 bis 1940, welches Jahrfiinft {iberhaupt
der Untersuchung zugrunde liegt. In Bezie-
hung zu dieser bekannt schlechten Ertrags-
lage wird nun die Steuerlast gesetzt. Das
darausresulticrende Missverhdltniskommt
schon in rein &dusserlichen Merkmalen zum
Ausdruck:

Bei einem durchschnittlichen Umsatz-
schwund von 709, (1938—1940) erfolgte
nur eine 16%ige Steuerreduktion. Bei
den untersuchten Biindner Hotels steht
einer 80%igen Umsatzschrumpfung gar eine
Steuerermissigung von nur 10%, gegeniiber.
Ahnlich liegen die Verhiltniszahlen fiir reine
Saisonbetriebe, die unter Frequenzriickgang
mehr zu leiden haben als Jahresbetriebe.
Bemerkenswert ist ferner die hohe Steuer-
belastung der Kleinhotels, deren Steu-
ern 1940 um 70%, hoher lagen als 1937, bei
gleichzeitiger Umsatzverminderung von 40%,.

Ein analoges Bild bietet sich bei der
Betrachtung der Logierndchte und Steu-
ern. Die Ausgaben fiir Steuern steigen mit
sinkender Anzahl Logiernichte. Fiir die un-
tersuchten St. Moritzer Grosshotels erreichte
die Steuermoyenne pro Logiernacht Fr. 20.-.
Das ist mehr als das Doppelte als fiir Unter-
haltskosten aufgewandt wurde und ist gleich
cinem Fiinftel der gesamten Einnahmen !

Noch deutlicher wird die hier aufgezeigte
Diskrepanz bei der Gegeniiberstellung von
Ertragund Steuern, denn nur der Ertrag
kann als Steuerquelle im eigentlichen Sinn
in Betracht fallen. Dabei ist es gleichgiiltig,
ob es sich um den Arbeitsertrag oder den
Vermogensertrag handelt. Denn normaler-
weise soll die Vermégenssteuer nur den Ver-
mogensertrag belasten, nicht die Vermégens-
substanz selbsty Dies ist in allen Steuer-
gesetzen anerkannt. (Ausnahmen bei sog.
Vermogensabgaben in Kriegszeiten vorbe-
halten.)

Eine Eigenart fir die Besteuerung der
Hotellerie bestcht nun darin, dass Arbeits-
einkommen und Vermégensertrag im Be-
triebsgewinn (= Reinertrag) zusammenfal-
len. Denn das Eigenvermégen des Hoteliers,
seine Liegenschaft und sein Mobiliar werfen
an sich keinen Ertrag ab. Sie sind fiir ihn nur
Mittel zum Zweck. Aus diesem Grunde kann
er dic auf seinem Unternehmen lastenden
Steuern nur aus dem Ertrag zahlen, den er

*) Riidiger Link, Die Besteuerung von schwei-
ischen Hotelbetrieben. Bd. 13 der Staats-
chaftlichen Studien. Neuenschwander-
\(.lll. Verlagsbuchhandlung A.G., Weinfelden. Zu
beziehen durch Zentralbiiro SHY ., Basel.

aus dem Betrieb als ganzes herauszuwirt-
schaften bestrebt ist.

Fir die Zwecke der Besteuerung kann
der als Bemessungsgrundlage dienende Er-
trag somit nur jene Geldsumme sein, die
dem Hotelier als Reingewinn fiir Unter-
nehmerlohn und Kapitalbildung verbleibt.
Das ist der sich nach Abzug simtlicher or-
dentlicher Ausgaben (= Gewinnungskosten
inkl. Unterhalt, Zinsen, Amortisationen) von
den Gesamteinnahmen (= Umsatz + Wert
der Naturalbeziige) verbleibende Betriebs-
gewinn. Dieser Gewinn oder Ertrag verkér-
pert das Arbeitseinkommen und den Ver-
mogensertrag, die fiskalisch herangezogen
werden koénnen.

Wollte man auf den Steuerveranlagungs-
formularen ausser den Gewinnungskosten die
gesetzlich normalerweise zugestandenen
Ansitze von 5%, Fremdzinsen, 19, Abschrei-
bungen auf Immobilien und 10%, auf Mo-
bilien in Abzug bringen — Veranlagungen
wie sie fiir andere Gewerbe gang und gibe
sind — so miisste schlechterdings die ge-
samte Hotellerie steuerfrei bleiben. Denn
es ist bekannt, dass die letzten Jahre
durchschnittlich nur den Verdienst von
2 bis 3% Zinsen erlaubten. Die Steuern
sollen aber erst von jenem Ertrag genommen
werden, der nach Abzug der vollen Zinsen
und erst noch der Amortisationen verbleibt.

Man mag einwenden, dass diese Rech-
nung ein Durchschnittsergebnis sei, und es
auch heute noch Hotels gebe, die ihren
Steuerverpflichtungen nachkommen, vor al-
lem deshalb, weil nach den Steuervorschrif-
ten in der Regel nur dic ausgewiesenen
Zinsen und die vorgenommenen Amortisa-
tionen beriicksichtigt werden kénnen. Diesen
Einwand sieht auch Link und stellt ihm eine
Aufstellung der von ihm untersuchten Hotels
gegentiber, in der fir jedes einzelne Hotel
und fiir jedes Jahr genau festgestellt wurde,
ob es die Steuern aus dem Ertrag bestreiten
konnte, oder ob die Steuern zu Lasten der
Substanz gingen. Er kam dabei zu keinem
wesentlich giinstigeren Ergebnis, denn im
Finfjahresdurchschnitt stammten bei 139
untersuchten  Hotelunternehmungen nur
28,5% aller von simtlichen Betrieben be-
zahlten Steuern von Unternchmen, die als
einwandfrei besteuert bezeichnet werden
konnen. Mehr als 709, der gesamten Steuer-
summe wurde dagegen bei Betrieben einge-
hoben, bei denen entweder die Steuern den
resultierenden Ertrag aufzehrten oder aber,
was noch bedenklicher ist, bei Betricben, die
iiberhaupt keinen Ertrag zu erzielen ver-
mochten, sondern mit zum Teil ausserordent-
lich hohen Verlusten abschlossen. Die zu-
nehmende Verschlechterung der Ertragslage
kommt mit aller Deutlichkeit in den folgen-
den Zahlen zum Ausdruck: Wihrend 1937
von 139 Betricben ,,nur 43 trotz eines aus-
gewiesenen Betriebsverlustes Steuern zu be-
zahlen hatten, waren es 1940 deren 106!

Summarische Vergleiche mit der gesam-
ten schweizerischen Hotellerie fithren zu
dhnlichen Ergebnissen! Damit steht aber die

Besteuerung der Hotellerie im Widerspruch

zu ihrer wirtschaftlichen Lage und der sich
hieraus ergebenden verminderten steuerlichen
Leistungsfahigkeit. Wenn die Besteuerung
iiber die Verschlingung der Rendite hinaus
dic Substanz selbst angreift, werden
zudem die vom Steuerrecht anerkannten
Grundsitze durch die Steuerpraxis ver-
leugnet.

Man kann sich nun mit Recht fragen, und
dies tut auch der Verfasser in detaillierten
Ausfithrungen, wo die Griinde dieser groben
,,Ubersteuerung® zu suchen sind. Sie liegen
im Umstande begriindet, dass die Hotellerie
hduptsichlich zur Versteuerung des Ver-

mogens herangezogen wird, indem die Ver-

mogenssteuern rund 759, der vom gesamten
Gewerbe bezahlten Abgaben ausmachen. Zu-
dém beruhen die hohen Vermogensteuern
ihrerseits auf zu hohen Vermégensein-
s¢hidtzungen.

Grundsitzlich stehen sich fiir die Ver-
mogenseinschidtzungen zwei Bewertungsarten
gegentiber: Verkehrswert und Ertragswert,
wbbei zu bemerken ist, dass, vom steuer-
theoretischen Standpunkt aus, fiir die Ver-
mbgenseinschidtzung eines so krisenempfind-
lichen Erwerbszweiges, wie der Hotellerie,
der Verkehrswert allein nicht hinreicht.

Nach dem Wortlaut aller moderneren
Steuergesetze ist wohl die Anwendung des
Ertragswerts moglich. Sinngemdss sollte in
der Hotellerie der Ertragswert dann bestim-
mend sein, wenn die Ertragslage wihrend
Jahren hindurch sich verschlechtert und auf
dussere Umstdnde zuriickzufithren ist, fiir
die der Betricb selbst keine Verantwortung
tragt. Eine gerechtere Steuerveranlagung
wire somit hauptsichlich durch weitgehen-
dere Beriicksichtigungdes Ertragswer-
tes bei der Einschitzung zu erreichen.

Eine Mitberiicksichtigung des Ertrags-
wertes ist allerdings so lange ausgeschlossen,
als in einigen typischen Fremdenverkehrs-
kantonen noch die meist kommunalen Ver-
mogens-Ergidnzungssteuern, die allgemein un-
ter dem Namen Grundsteuer, Liegenschaften-
steuer u. 4. bekannt sind, erhoben werden.
Hier ist feste Bemessungsgrundlage regel-
missig irgend eine offizielle Schatzung, wo-
durch nicht nur der Ertragswert ausgeschlos-
sen ist, sondern auch die Schulden mitver-
steuert werden miissen: Es ist daher nicht
verwunderlich, dass diese Ergidnzungssteuern
oftmals eine bedeutend stirkere fiskalische
Belastung sind als die direkten Steuern.

Unter dem Zwang jahrelanger defizitirer
Ertragslage sah sich das Hotelgewerbe ver-
anlasst, nach Gegenmassnahmen zu su-
chen, die eine wirtschaftlich besser fundierte
Veranlagung der Steuern herbeifiihren kénn-
ten. Heute gibt es im wesentlichen zwei
solcher Massnahmen: den Steuerrekurs,
mit dem aber kaum das gewiinschte Ziel zu
erreichen ist, solange man buchstaben-
mdssig an den Steuergesetzen festklebt, und
die noch im Ausbau begriffene Barabfin-
dung der Steuern im Zuge der Sanierungs-
massnahmen der SHTG.

Die bestehende Besteuerung abér, die in
ihren Grundziigen aus Zeiten herriihrt, in
denen die Hotellerie noch in Bliite stand und
die Erhebung der Steuern als gerechtfertigte
fiskalische Belastung erschien, stimmt mit
ihrer gegenwirtigen okonomischen Lage
nicht mehr iberein. Nutzniesser einer
florierenden Hotellerie sind nicht nur einige
Hotelbesitzer, sondern waren je und je und
werden nach Kriegsende wieder unsere Berg-
kantone und -gemeinden sein. So stammten
u.a. im Jahre 1937 75 bis 95%, der Steuer-
cinnahmen der Biindner Kurortgemeinden
aus Fremdenverkehrsunternchmungen! Es
ist daher wirtschaftspolitischés und
nationales Gebot, in Notzeiten unserer
angesehenen und mustergiiltigen Hotellerie
das Durchhalten zu erméglichen. Dies soll
aber nicht nur durch die Opfer Privater und
durch Bundesbeitrige geschehen, sondern
auch, in massvollem Ausmass, durch Steuer-
erleichterungen. Deren Notwendigkeit
und Rechtfertigung hat die eingangs zitierte
Dissertation in iiberzeugender Weise dar-
getan, -’
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Umschau

Hilfsaktion fiir dic Hotellerie

In einer dreitigigen Sitzung behandelte letzte
Woche im Parlamentsgebiude in Bern eine vom
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement bestellte
Expertenkommission die Vorlage der Schwei-
zerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft iiber eine
rlingerung der bisherigen Hilfsmassnahmen
fiir die Hotellerie (Pfandnachlassverfahren, va-
riabler Zinsfuss usw.) und dann namentlich den
in dieser Vorlage enthaltenen Entwurf fiir eine
Abfindung der sogenannten ungedeckten Kapi-
talien. Den Vorsitz fiihrte vorerst Herr Bundes-
rat v. Steiger selber, in der Folge dann
Herr Dr. Kuhn, Chef der Eidg. Justizabtei-
lung. Anwesend waren mehrere der Beamten der
vier beteiligten Departemente, in erster Linie
der Schopfer der Vorlage, Herr. a. Bundesrichter

Jaeger, der uns bei seinem hohen Alter
wirklich  erstaunliche Beweise seiner geistigen
Beweglichkeit und der souverianen Beherrschung
dieser schweren Materie ablegte, sodann mass-
gebliche Personlichkeiten des Verwaltungsrates
und der Direktion SHTG., ein Vertreter des
Bundesgericirtes (Heerr Ziegler), die' Ver=
treter der Bankengruppen, die mit der Hotellerie
liiert sind, der Vertreter der Personalorganisation,
Herr R. Baumann und schliesslich die Ver-
treter der Hotellerie.

Das Eidg. - Justiz- und Polizeidepartement
hatte letztere Vertretung bestellt aus den Herren
Dr. H. Seiler, Zentralprisident SHV., V. Wied-
deman, Vizeprisident des 'SHV:. Th. Hew,
Klosters, Dr. Riesen, Basel, und ferner den
Prisidenten des Verbandes schweiz. Badekur:
orte, Dr. Diethelm.

Das Resultat der Verhandlungen wird, nnu
die SHTG. in Verbmdung mit dem Departement
und Herrn Dr. Jaeger und sodann von einem
kleinen Ausschuss der Kommission, :welche
namentlich noch juristische ‘Formulierungen. zu
besorgen hat, in eine definitive Vorlage ver;
arbeitet, iiber deren Schicksal im Laufe des
Dezembers der Bundesrat zu befinden hat. M. R.

Unterbringung von lntcrmerten
in Hotels

Zahlreiche Anfragen bei unserem Zentral-
biiro lassen erkennen, dass man sich in gast:
gewerblichen Kreisen unzutreffende Vorstellun-
gen von der Durchfiihrung und vor allem.auch

-vom Ausmass der Unterbringung fremder Mili-

térpersonen in Hotels macht. Da in der Zwischen-
zeit nun auch Besprechungen zwischen unserem
Verein und dem eidg. Kommissariat fiir
Internierung und Hospitalis erung statt-
gefunden haben, die zu einer Verstindigung iiber
die wichtigsten Punkte fiihrten, so mag die
folgende Onentlerung fiir unsere Mltghedsdhaft
\\c"leu:cnd und von Nutzen sein:

“Gemiss Entscheid des zustindigén eidg.
Kommissariates sind simtliche Gelegenhei-
ten von Hotels, welche fiir die' Unterbringung
von Internierten und von entwichenen Kriegs-
gefangenen in Frage kommen, dem Schweizer
Hotelier-Verein zu melden. Es ist: daher
zwecklos, sich um direkte Fiihlungnahme mit
den massgebenden militirischen . Instanzen! zu
bemiihen, um auf diesem Wege eine Zuteilung
von_ Internierten zu erwarten.

Ebenso ist die Erwartung .unbegriindet,
Internierte oder entwichene Kriegsgefangene als
Dauerpensionire in Hotels aufnehmen zu kon:
nen. Die Internierten und entwichenen Kriegs-
gefangenen aller Nationen, die zur Zeit in Hotels
untergebracht ) werden ausschliesslich
durch X\hllturkucl\en verpflegt. Eine Pen-
sionsverpflegung durch den Hotelbetrieb
kommt nicht in Frage.

Mit Nachdruck ist darauf hinzuweisen, dass
direkte Verhandlungen mit den in der
Schweiz akkreditierten Gesandtschaften oder
ndischen Offizieren fiir das eidg.
ariat keinerlei Verbindlichkeit ha-
dindig fiir die Plazierung der_ sich
g in der Schweiz befindlichen frem-
ersonen in Hotels ist einzig und

genannte Kommissariat fiir
un(l Hospitalisierung. Die M
heidung hat
enttiuscher
den ahrungen gefiihrt. Bs sei auch davor ges
warnt, sich iibersetzten Hoffnungen iiber das
Ausmass dieser Unterbri ingung hinzugeben.

den
allein

das
Internierung
achtung dieser Kompetenzay
einzelne Hotelbetriebe bereits




Aus zwingenden militdrischen Ueberlegungen her-
p.mwkemmen fiir die Einquartierung nur einige
wenige Ortschaften in Frage, die bereits
bezeichnet sind. Anfragen aus anderen Gegen-
den sind daher schon aus diesem Grunde erfolg-
los.

Fiir die- Unterkunftsfragen, die Zivilinter-
nierte betreffen, ist der Territorialdienst im
Armeekommando zustindig.

Die neue Verordnung iiber die
Verdunkelung

Die Verordnung iiber die Verdunkelung
im Luftschutz vom 23. November, die auf
den 1. Dezember in Kraft trat, bringt ma-
teriell wenig neue Vorschriften. Sie dient viel-
mehr dem Zweck, die mit der Verdunkelung
verbundenen Massnahmen in jeder Hinsicht
klarzustellen und fiir die richtige Durch-
fithrung vermehrte Garantien zu schaffen.
Die bisherigen Erlasse, die mehrheitlich noch
aus den Jahren 1936—37 stammen, werden da-
mit aufgehoben.

Wir geben nachstehend eine Zusammen-
fassung der wichtigsten Bestimmungen,
deren Beachtung wir unseren Lesern angelegent-
lich empfehlen:

Soweit im Freien eine Beleuchtung er-
forderlich und zulissig ist, muss sie durch Herab-
setzung der Lichtstirke, Abschirmung der Licht-
quelle und Verwendung blauer Farbe auf ein
Mass gebracht werden, das ihren Zweck nicht
beeintrachtigt. Wo blaue Farbe vorgeschrie-
ben ist, ist nur solche zulissig, nicht aber Farb-
tonungen wie blaugriin, violett oder hellblau.

Fir Gartenwirtschaften und &hnliche
Veranstaltungen im Freien ist schwache, blaue
Beleuchtung zuldssig. Die Lampen miissen, mit
Ausnahme von kleinen, ganz schwachen Tisch-
lampen, nach oben abgeschirmt sein.

Aussenbeleuchtungen, die zur Kennt-
lichmachung an Ort und Stelle dienen, wie
Leuchtinschriften und -zeichen sind, u. a. zuléssig
fiir Gaststitten. Die Gesamtfliche der Aussen-
beleuchtung darf im einzelnen Falle rooo cm?
nicht iiberschreiten und bei vollstindiger Dunkel-
heit auf eine Entfernung von iiber 150 m nicht
sichtbar sein.

Starkreflektierende Teile von Gebduden
und Anlagen sind so zu behandeln, dass Reflexe
vermieden werden. Dies geschieht durch geeigne-
ten Anstrich oder Mattierung der Fliche, bei
Flachdichern auch durch Aufschiitten einer
diinnen Erd- oder Sandschicht.

Beleuchtungen und andere Lichtquellen
im Innern von Gebduden sind nur gestattet,
wenn Vorkehrungen dafiir getroffen sind, dass
keine Lichtstrahlen nach aussen treten. Nach
aussen gerichtete Fenster, Tiiren, Oberlichter,
Lichthofe, Schidchte Abziige, Glasziegel und
andere durchsichtige Vorrichtungen sind so ab-
zudichten, dass kein Licht ins Freie dringen kann.

In Réaumlichkeiten, die nachts nur ge-
legentlich betreten werden, kann die nor-
male Innenbeleuchtung durch eine nach aussen
abgeschirmte, schwache blaue Hilfsbeleuch-
tung ersetzt werden. In Rédumen, die bestim-
mungsgemiss nachts iiberhaupt nicht be-
niitzt werden, sind Massnahmen dafiir zu
treffen, dass die Beleuchtung nicht versehent-
lich eingeschaltet werden kann.

Treppenhiduser sind so zu beleuchten,
dass Unfille nach Moglichkeit vermieden wer-
den. Ist die Anbringung einer lichtdichten Vor-
richtung mit Schwierigkeiten verbunden, so
kann im Treppenhaus eine nach aussen abge-
schirmte, schwache blaue Hilfsbeleuchtung ver-
wendet werden.

Lassen sich in Industrie- und Gewerbe-
betrieben Fenster und andere Offnungen nur
unvollstinsig verdecken, so kann an Stelle der
normalen Beleuchtung ‘die Arbeitsplatzbe-
leuchtung verwendet werden. Diese besteht
in seitlich und nach oben abgeschirmtem Licht,
das nur einen begrenzten Platz beleuchtet und
keine Strahlen nach aussen wirft.

Bei Eingingen und anderen Tiiren, die
ins Freie gehen, ist darauf zu achten, dass beim
Offnen kein Licht nach aussen dringt. Licht-
schleusen sind u. a. in Gaststiitten, wie iiber-
haupt in Héusern mit betrichtlichem Verkehr,
einzurichten, wenn von einem beleuchteten
Raum ein Ausgang unmittelbar ins Freie fiihrt.
Die Lichtschleusen bestehen aus einem Abteil,
welches gegen aussen und innen durch eine
lichtdichte Tiire oder einen lichtdichten Vorhang,
dessen Enden gut iibereinander greifen, abge-
schlossen ist. Als Lichtschleuse kann der Haus-
gang oder ein Teil desselben verwendet werden.
. Die Durchfithrung der Verdunkelung
an Gebiduden und Liegenschaften ist Sache des
Eigentiimers, bei Gebiuden und Liegen-
schaften, die ganz vermietet oder verpachtet
sind, des Mieters oder Pichters.

Bei Gastzimmern, einschliesslich solcher
von Gasthofen, hat der Vermieter die Verdunke-
lungseinrichtungen zur Verfiigung zu stellen.
Dem Mieter oder Gast und iiberhaupt
jedermann, der die Ridume betritt, liegt
die richtige Handhabung der Verdunke-
lungsvorrichtungen ob.

Jedermann ist verpflichtet, den Kontroll-
organen den Zutritt zu den Liegenschaften,
Gebduden und Riumen jederzeit zu gestatten
und sich den Kontrollmassnahmen zu unterziehen.

Ausnahmen von der Verdunkelung diir-
fen nur in wichtigen und dringlichen Fillen
gewiihrt werden. Fiir die Erteilung von Aus-
nahmebewilligungen ist die Abteilung fiir Luft-
schutz des eidg. Militirdepartementes zustindig,
Wihrend der Dauer des Fliegeralarmes sind
alle Ausnahmebewilligungen ungiiltig.

Einstellung
von italienischen Fliichtlingen
als unteres Hotelpersonal

Im Hinblick auf den immer noch anhalten-
den bedenklichen Mangel an unterem Hotel-
personal (Kiichen-, Haus- und Officeburschen,
Casseroliers, Kiichen-, Office- und Hausmid-
chen) hat sich unser Stellenbiiro mit der Sektion
fiir Arbeitsnachweis im BIGA in Verbindung
gesetzt, um die Moglichkeit der Herbeizichung
von italienischen Fliichtlingen als Aushilfs-
personal abzukliren.

Die zustindige Sektion teilt uns nun mit,
dass vom Standpunkt des Arbeitsmarktes aus
und in Anbetracht des erheblichen Bedarfes an
unterem Hotelpersonal gegen die Verwendung
italienischer Fliichtlinge nichts einzu-
wenden sei, insofern die weiteren Voraus-
setzungen fiir deren Einsatz erfiillt sind.
Notwendig ist namlich in jedem einzelnen Falle
die Zustimmung des zustindigen Arbeits-
amtes und Gewidhrung des ortsiiblichen
Lohnes.

Die Gesuche sind an die Polizeiabtei-
lung des eidg. Justiz- und Polizeidepar-
tementes zu richten, diejenigen von Militir-
internierten an das Kommissariat {fiir
Internierung im Armeestab, welche Instan-
zen iiber jedes einzelne Gesuch befinden. Wir
werden auf die Sache demnichst noch zuriick-
kommen und iiber die gegenwirtigen grund-
sdtzlichen Aussichten auf Bewilligungen
noch niher orientieren, sobald die Vernehmlas-
sungen der verantwortlichen Behoérden vor-
liegen.

Berufliche Ausbildung
durch Arbeitsgemeinschaften

In einem Referat iiber Neuzeitliche Er-
ziehungsmethoden im Kochberuf, den
Herr W. Brenneisen im Culinarisch-gastro-
nomischen Kollegium Basel hielt, machte
der Referent eine der niheren Priifung werte An-
regung zur Bildung von Arbeitsgemeinschaften
in Berufsbildungsfragen. Er verwies auf die
bereits bestehenden paritdtischen Berufs-
bildungskommissionen in einzelnen Stddten,
die es sich zur Aufgabe machen, das jiingere
Personal und den strebsamen Nachwuchs in
den verschiedensten Sparten -des beruflichen
Wissens fortzubilden und ihnen gleichzeitig da-
mit eine vorteilhafte Freizeitgestaltung zu
vermitteln.

Es sollte nach Auffassung von Herrn Brenn-
eisen moglich sein, ganz allgemein in der Schweiz
auf regionalem oder kantonalem Boden Arbeits-
gemeinschaften  zu organisieren, die es sich zur
Pflicht machen, die berufsfreudigen Elemente
zu sammeln und zu fordern durch Vortrige aller
Art iiber Fachfragen, durch Veranstaltung von
kurzfristigen Kursen und Fiihrungen sowie der
Organisation von gemeinsamen Tagungen. In
den Arbeitsgemeinschaften sollen alle bestehen-
den fachgewerblichen Organisationen sowohl der
Arbeitnehmer als der Arbeitgeberkreise vertreten
sein, und zwar auf paritatischer Grundlage. Die
einzelnen Organisationen wiren je nach ihrer
Bedeutung mit einer bestimmten Anzahl von
Delegierten in der Leitung der Arbeitsgemein-
schaft vertreten. Die gastgewerblichen Betriebe
hitten der Gemeinschaft kollektiv beizutreten.
Die Beitragspflicht, die Angestellte und Betriebe
in gleicher Weise erfassen wiirde, wire einer-
seits nach der Betriebsgrosse, anderseits nach
dem Einkommen der Angestellten in etwa drei
Klassen abzustufen, wobei der niedrigste Ansatz
vielleicht 20 Rp. pro Monat zu betragen hitte.
Dabei wire fiir alle Angestellten der Beitrag zu
entrichten, gleichviel ob diese die Kurse und wei-
teren Veranstaltungen besuchen oder nicht.
Auf diese Weise sollte es nach Meinung des Ini-
tianten moglich sein, die Berufsbildung auf brei-
tester Basis zu heben und auch dasjenige Persomnal
zu fordern, fiir das im Gastgewerbe noch keine
eigentlichen Lehren bestehen. Gleichzeitig wiirde
der Gemeinschaftssinn fiir den Berufsstand und
das gegenseitige Vertrauensverhiltnis zwischen
Patronat und Mitarbeiterschaft gehoben.

Kleine Cheonile

Abschluss des zweiten Vorkurses
der Hotelfachschule

Folgende Schiiler haben den dreimonatigen
Vorkurs am 29. November mit Erfolg bestanden:
Herren: Barbieri K., Fux A, Luss) J.-P.,
Richardson S., Stecher W., Schmid G.;
Schmid R.; “Friulein: Fuchs A, Miillener H.
Die drei besten Schiiler konnten mit einem Preise
belohnt werden; es sind die Herren Richardson,
Barbieriund Lussy. Die Preise wurden gestiftet
vom Syndicat des hoteliers de Genéve und
von Herrn Dir. Schmid, Hotel Bellevue, Bern.
Mit Ausnahme eines Schiilers, welcher in die
Kochlehre eintritt, haben sich alle fiir die Kellner-
resp. Saaltochter-Lehre entschieden. Die notwen-
dige Anzahl Lehrstellen wurde mit Unterstiitzung
des Hotel-Bureau in Basel gefunden.

Mit einer bescheidenen Feier, geleitet vom
Prisidenten der Schulkommission, Herrn Jaussi,
und in Anwesenheit verschiedener Mitglieder der
Schulkommission und des Lehrkoérpers ist der
zweite Vorkurs am letzten Samstag abgeschlossen
worden. Kurze Ansprachen an die Schiiler hielten
die Herren Ja i, Dr. Zimmermann und
Armleder, Prisident des Syndicat des hoteliers
de Genéve. Herr F. Boss, ein ehemaliger Schiiler.
der Hotelfachschule, welcher aus China zuriick-
gekehrt ist, erfreute die Versammlung mit einer
interessanten Plauderei iiber die Hotels in China.
Ferner wurde der Abend bereichert durch die
Vorfithrung von. Filmen, die der Schmalfilm-
dienst der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung zur Verfiigung gestellt hatte.

Am Freitag besuchte der Vorkurs die Betriebe
der Fédération laitiére du Léman und der
Firma Obrist et Cie, S.A., beide in Vevey. Wir
danken den Firmen fiir den freundlichen Empfang
unserer Schiiler. Der Samstag-Vormittag wurde
ausgefiillt durch einen interessanten Lichtbil-
dervortrag von Herrn Faillettaz, Direktor
des Verkehrsbiiros Lausanne, tiber die Stadt Lau-
sanne. zZ

Unzulissige Doppelbesteuerung
von Angestellten

Die ,,Union Helvetia' berichtet iiber zwei
von ihr erfolgreich beim Bundesgericht an-
hingig gemachte Fille, da lokale Steuerbehérden
in den Kantonen Bern und Wallis von Saison-
angestellten Steuern einzogen, obwohl deren Fa-
milienwohnsitz in einem anderen Kanton liegt.
Im einen Falle wurde der Arbeitgeber noch vor
den Wagen der Steuerbehdrde gespannt, indem
diese den Patron anwies, die geforderte Steuer
vom Lohn in Abzug zu bringen. Das Bundesge-
richt entschied beide Male gegen die Gemeinde

wegen Missachtung des verfassungsmiissigen Ver-
botes der Doppelbesteuerung. Die Ent-
scheide sind auch fiir die Arbeitgeber interessant
und sollten diese vor allem kiinftig veranlassen,
dhnlichen Ansinnen der Steuerbehérden nicht
mehr Folge zu leisten.

Aus dew Austand

Schwierigkeiten der hollandischen
Hotellerie

In ,,HORECA" — dem offiziellen Organ der
holldndischen Hotellerie — vom 16. Oktober
1943 finden wir einen Riickblick auf die Lage der
hollindischen Hotels und Restaurants im zwei-
ten Vierteljahr 1943. Der Verfasser konstatiert,
dass die Kriegsverhiltnisse und die sich daraus
ergebenden ,,bremsenden‘’ Einfliisse sich immer
mehr auf den Geschiftsgang in den Betrieben
bemerkbar machen. Dies gilt speziell fiir die
Restaurants. Diese zeigen trotz dem starken
Drang des Publikums, auswiirts zu essen, einen
immer geringeren Umsatz. Die Ursachen dieser
riickldufigen Tendenz, die schon im Jahre 1942
anfing, sind nicht weit zu suchen. Die Zuwei-
sungen von Zucker, Magermilch (Vollmilch gibt
es nur fir kleine Kinder) und Mehl z. B. sind
dusserst bescheiden, wodurch das Publikum nur
einen sehr geringen Teil seiner Lebensmittel-
coupons fiir das Restaurant zur Verfiigung hat.
Die rationierungsfreien Artikel, wie Gemiise, Obst
und Fische, sind gleichfalls nur in sehr beschrink-
tem Masse erhiltlich, wihrend die Versorgung
mit Kartoffeln (die rationiert sind) der grossen
Nachfrage nicht die Wage halten kann, seitdem
immer mehr andere Nahrungsmittel ausgefallen
sind.

Die Aufgaben des Gastwirtes werden immer
schwieriger; die Zusammenstellung eines ganz
einfachen Menus in der heutigen Zeit ist fiir ihn
bedeutend schwerer als die eines Menus mit vier
oder fiinf Gidngen in normalen Zeiten. Anderer-
seits hat’ der Gast seit langem gelernt, seine
‘Wiinsche bedeutend herabzusetzen.

Die Position der Schankwirtstéitten ist eben-
so ungiinstig. Thnen mangelt es an Getrinken.
Immer schwieriger wird es fiir sie, den Gisten
,,etwas zu bieten* und dadurch wird der Besuch
dieser Gaststdtten immer geringer. Gliicklicher-
weise ist die Versorgung mit Bier quantitativ
und qualitativ befriedigend, aber der Mangel an
Wein und Apéritifs, deren Vorrat praktisch er-
schopft ist, wird ernsthaft empfunden und dies
wird demnéchst noch schlimmer werden, da es
auf diesem Gebiet keinerlei Einfuhr mehr gibt.
Die inlindische Apéritif- und Liqueur-Fabrika-
tion ist absolut ungeniigend, um die grosse Nach-
frage zu befriedigen.

Die Kaffee- und Teesurrogate ohne Milch
und ohne Zucker verlieren ihre ohnehin geringe
Nachfrage ganz und gar, wiihrend die aus ra-
tionierungsfreien Rohstoffen zubereiteten Ge-
trinke nicht fiir jedermann erhiltlich sind und
die Giste sich fir diese ebensowenig begeistern
konnen.

Die ausgesprochenen Beherbergungsbe-
triebe zeigen bessere Betriebszahlen, obwohlauch
hier verschiedene einsch kende Bestimmungen
erlassen worden sind, z. B. das Verbot, den
Reisenden- und Vertreterberuf weiter auszuiiben
und die Tatsache, dass keine Eisenbahn-General-
abonnements mehr ausgegeben werden. Dagegen
férdern die Evakuation, die schlechten Verbin-
dungen und die Einquartierung der deutschen
Wehrmachtsteile die Frequenzzahlen dieser Be-
triebe. Die im ,,Sperrgebiet’ (an der Kiiste)
gelegenen oder selbst von den Evakuationsmass-
nahmen betroffenen Betriebe sind allerdings
schlimm daran.

Die,,gestaffelten Ferien®, die voriges Jahr
zum ersten Male in den Niederlanden eingefiihrt
wurden, wirkten sich in der Vorsaison giinstig
aus. Speziell die Hotels und Pensionen in einigen
Provinzen profitierten hievon. Im gesamten be-
trachtet ist jedoch, verglichen mit 1941, ein
starker Gisteriickgang zu konstatieren.

Die schwindenden Wischevorrite, der Mangel
an Geschirr, Glas, Bestecken und Kiichengeridten
und die zunehmenden Diebereien der Giste, die
sich allerlei kleine, oft aber unersetzliche Artikel
aneignen, bilden zusammen Schwierigkeiten,
welche eine gute Betriebsfiihrung in den holldn-
dischen Gastbetrieben stark behindern.

Der grosse Mangel an fachminnisch
geschultem Personal, das durch ungeiibte
Krifte ersetzt werden muss, bedeutet gleichfalls
eine grosse Sorge fiir die Unternehmer. Dass
trotzdem die- Gastbetriebe verhiltnismissig noch
so gut erhalten sind, spricht fiir das Arbeits- und
Anpassungsvermogen der Unternehmer und de-
ren Personal. Als Ganzes betrachtet jedoch ist die
Situation der hollindischen Hotellerie in jeder

Hinsicht als héchst ungiinstig zu werten. R.

Eine Hotelstadt am Plattensee

Zur besseren Erschliessung der ungarischen
Plattenseelandschaft fiir den Fremdenverkehr
wurde unter dem Namen ,,Balatonaer Bider-
und Landwirtschaftliche AG.” eine Gesellschaft
errichtet, die auf einem Anwesen von 100 Joch
bei der Ortschaft Aliga im Verlaufe von drei
Jahren einen grossen modernen Badeort mit
14 Hotels und einem 340 Meter langen und
130 Meter breiten Strand mit einem neuen
Schiffshafen erbauen wird. Die Gesamtbau-
kosten sind mit 3o Millionen Pengé in Voran-
schlag gebracht. Der Bau von drei neuen Hotels
soll bereits in diesem Jahre begonnen werden.

Forderung des Hotelbaues in Spanien

Unter der Leitung des staatlichen Fremden-
verkehrs-Verbandes und dank der Mitwirkung
der seit einem Jahr titigen Hotelkreditanstalt
ist in Spanien in der letzten Zeit eine ganze An-
zahl neuer Hotels erbaut worden, so u.a. in
Valladolid das ,,Hotel Conde Ansurez', in
Huelva das ,,Hotel Victoria’* und in Puigcerda
das ,,Hotel del Golf'. Ohne die Inanspruch-
nahme des Crédito Hotelero ist in der Nihe von
Torrelodones das Kurhaus ,,Hospital de la Ber-
zosa'' entstanden. Unter der Leitung der Direc-
cion General del Turismo, die gegenwirtig ins-
gesamt 15 Hotels in Spanien betreibt, sind ferner
ein modernes Hotel im El Escorial und ein wei-
teres im Monasteiro de El Paural geplant.

Verdienstmedaillen an Hotel.
angestelite

Die verehrl. Mitglieder werden hiemit
ersucht, uns Bestellungen, deren . Ausfiih-
rung auf Weihnachten oder Jahresende
gewiinscht wird, bis 5. Dezember auf-

zugeben. Zentralbureau S. H.V,

Kriegswirtschaftliche
Mitteilungen

Inlindische Braunkohlen

Man teilt uns mit:

,,Einige Industriefirmen, die in der Schweiz
zur Selbstversorgung Kohlenminen eréffnet ha-
ben, wiren in der Lage, gewisse Quantititen an
Hotels waggonweise abzugeben. Es handelt sich
vor allem um Braunkohlen von guter Qualitit.
Aschengehalt = 20—309,; Fliichtige Bestand-
teile ca. 35—45%,: Fixer Kohlenstoff ca. 3o bis
359%,; Wasser ca. 59%; Heizwert 5000—6000 kcal.

Wie aus den vorstehenden Angaben, die, sofern
Bestellungen ingehen, noch genauer bestimmt
werden konnten, zu entnehmen ist, handelt es
sich nicht nur um eine Kohle von relativ hohem
Heizwert, sondern auch von leichter Brennbar-
keit, die geeignet ist, in Zumischung mit schwer
brennbaren Kohlensorten (Anthrazit, Schweizer
Eierbrikett) eine gute Flamme zu gewihrleisten.
Die Preise sind je nach Provenienz Fr. 220.— bis
Fr. 260.— pro Tonne, ein Preis, der sich, gemessen
am Kaloriengehalt, durchaus im Rahmen der iib-
lichen Preise von Schweizerkohlen hilt.

Allfdllige Interessenten wollen sich an das
Sekretariat des Vereins industrieller Kohlenver-
braucher Basel, Ziirich, Borsenstr. 16, wenden."’

Verlosung von Lebensmitteln

Durch eine Verfiigung No. 98 vom 25. Novem-
ber 1943 hat das Eidg. l\neﬂsernahrnnasamt fol-
gendes angeordnet:

Jede Verlosung, nicht amtliche Versteigerung,
sowie Abgabe und Bezug von rationierten Lebens-
mitteln aller Art als Preise oder Primien, bei
Lottospielen, Tombolen und andern Veranstal-
tungen sind verboten.

Preisaufschlag fiir Kise

Die Eidg. Preiskontrollstelle teilt mit:

Nachdem am 1. September 1943 ein Auf-
schlag der Milch um einen Rappen ertolgte, wird
eine Anpassung der Kisepreise am 1. Dez. 1943
vorgenommen. Unter Beriicksichtigung der un-
verinderten Fabrikations- und Handelsmarge
betrigt der Aufschlag des Vollfettkiises fiir den
Konsumenten 20 Rappen pro Kilo. Fiir den un-
terfetten Kise wird auf die entsprechende Ver-
fiigung der Eidg..Preiskontrollstelle verwiesen,
die auch im Schweiz. Handelsamtsblatt vom
1. Dezember 1943 publiziert wurde.

Berichtigung

In unsern Mitteilungen iiber die Einschrdan-
kungenim Verbrauchelektrischer Energie
in NT. 47 haben wir irrtiimlicherweise mitgeteilt,
dass Reklame- und Schaufesster-Beleuch-
tungen aller Art, sowie Firmenlichtschriften
spitestens um 19 Uhr auszuschalten sind. Ur-
spriinglich sah man die Einschrinkung auf diesen
Zeitpunkt vor, doch ist die Ausschaltungszeit nun
definitiv auf 20 Uhr 30 festgelegt.

Wictschaltsuotizen
Kurhotels und Seebad, Waldhaus-Flims

Vor Jahresfrist wurde der Jahrescoupon per
1. Oktober 1941 der 435 9-Anleihe von 1,5 Mill.
Fr. mit 30 Fr. brutto eingelost, was einer Ver-
zinsung von 39, entspricht. Dies geschah unter
der Voraussetzung, dass der am 1. Oktober 1942
verfallene Zinsschein fiir ein Jahr gestundet wird.
Wie die Gesellschaft neuerdings in einem Zirkular
an die Obligationidre mitteilt, war es dem Unter-
nehmen wihrend der Kriegsjahre maglich, die
laufenden Verbindlichkeiten zu decken und iiber-
dies die notwendigsten Reparaturen und Ersatz-
anschaffungen zu Lasten der Betriebsrechnung
vorzunehmen. Dagegen reicht auch das Ergebnis
der Sommersaison 1943 nicht aus, um die vollen
vertraglichen Zinsen zu bezahlen. Es wird daher
wieder die Abfindung des am 1. Oktober 1942
verfallenen Jahrescoupons mit 3%, und die frei-
willige Stundung des am 1. Oktober 1943 fillig
gewordenen Jahreszinses bis zum Herbst 1944
vorgeschlagen. Diesem Ansuchen wurde bisher
von seiten der Obligationire entsprochen, so dass
gerichtliche Massnahmen erspart blieben.

Die Betriebsergebnisse der Sommersaison
sind noch nicht bekanntgegeben worden. Dem
Bericht iiber das am 15. Oktober 1942 abge-
schlossene Geschiftsjahr ist jedoch zu entneh-
men, dass das Betriebsergebnis weiter auf 54914
(52630) . angestiegen ist. Infolge der stark
gestiegenen Kosten der Lebenshaltung hat sich
aber der Reingewinn auf 4583 (5684) Fr. ver-
mindert, um den sich der Passivsaldo auf 40865
Franken verkleinerte.

Palace Hotel und Kurhaus Davos AG.,
Davos-Platz

In der Obligationirversammlung vom 22. Sep-
tember 1943 haben simtliche vertretenen Obliga-
tiondre den seinerzeit bekanntgegebenen Sanie-
rungsantrigen zugestimmt. Die gesetzlich gefor-
derte qualifizierte Mehrheit wurde bedeutend
iiberschritten, so dass die Beschliisse auch fiir die-
jenigen Oblu,'ntmnare verbindlich sind, welche
keine Zustimmungserklirung abgegeben haben.
Gemiiss Beschluss der Aktiondrversammlung wer-
den die Aktien von Fr. 250.— auf Fr, 25.— ab-
geschrieben und sodann-in Titel von Fr. 500.—
zusammengelegt.




Vecanstaltungen

Ostschweizerische Hotelier~
Vereinigung

Ocffentliche Versammlung

Montag, den 6.Dez. 1943, 14.00 Uhr
im Hotel Schiff in $t. Gallen

Begriissung durch den Prisidenten des
Griindungskomitees;

Zweck und Ziel der Ostschweizer. Hotelier-
Vereinigung. Kurzreferat;

Genehmigung der Statuten;

‘Wahl des Vorstandes;

,,Verkehrsforderung in der Ostschweiz‘‘, Re-
ferat von Dir. W. Kern, Prisident des Ver-
bandes schweizer. Kur- und Verkehrsdirek-
toren;

Allgemeine Aussprache.

Zu dieser Tagung sind neben den bereits
gemeldeten Mitgliedern alle Berufskollegen aus
der Ostschweiz sowie ihre Damen und weite-
ren Angehorigen herzlich willkommen. Der
Leiter der wirtschaftlichen Beratungsstelle des
Schweizer Hotelier-Vereins, der an der Ver-
sammlung teilnimmt, steht den Anwesenden
zur Auskunftserteilung {iber kriegswirtschaft-
liche Angelegenheiten zur Verfiigung.

Das Initiativkomitee erwartet eine zahl-
reiche Beteiligung aus Stadt und Land.

Verband Schweizer Badekurorte

Delegiertenversammlung

vom 11. Dezember, 10.00 Uhr; im Hotel
Bellevue-Palace, Bern

Die Heilbidderorganisation der
Vortrag von Dr. B. Diethelm.

Die Rheumaschiiden fiir die schweizerische
Volkswirtschaft. Filmvorfithrung.

Schweiz.

Um 13 Uhr findet ein gemeinsames Mittag-
essen im Hotel Bellevue statt.

Kurse und Priifungen zur Erwerbung des
Brevets als Schweizer. Ski-Instruktor

Der Interverband fiir Skilauf fithrt im Winter
1943/44 folgende Kurse und Priifungen zur Er-
werbung des Brevets als Schweiz. Skiinstruk-
tor durch:
Flumserberge:

9.—1I4. Januar 1944

15.—16. Januar 1944
Diablerets:

6.—11. Februar 1944
12.—13. Februar 1044

Instruktorenkurs
Instruktorenpriifung.

Instruktorenkurs
Instruktorenpriifung.
Eventuell gelangt noch zur Durchfiihrung:
Parsenngebiet:

1.—6. April 1944
7.—8. April 1944

Instruktorenkurs
Instruktorenpriifung.

Anmeldeformulare, Zulassungsbedingungen,
Brevetbestimmungen konnen gegen eine An-
meldegebiithr von Fr. 2.—, einzahlbar auf Post-
checkkonto X 2830 Chur, bezogen werden durch
das Sekretariat des Interverbandes fiir Skilauf,
Postfach 30, Davos-Dorf.

Anmeldetermin: 3 Wochen fiir Beginn der
Kurse.

Pecsonaleubeil

Riicktritt vom Geschiift

Die langjéihrige Pichterin der Villa Maria in
Vulpera, Frau Fanny Jenny-Tschippit,
ist in den wohlverdienten Ruhestand getreten. Sie
blickt auf eine ebenso C\'fnl"IClChC\\lC(IlldeuCrndC
Tatigkeit im Hotelfach zuriick. Nachdem sie sich
in verschiedenen in- und au dischen Hotelbe-
trieben griindlich auf dem Fach ausgebildet hatte,
kam sie als junge Tochter zur Waldhaus-Vul-
pera A , die ihr die Leitung der Villa Engia-
dina in Tarasp-Vulpera als Directrice anver-
traute. Nach Fiihrung dieses Hauses wihrend
mehreren Jahren erfolgte die Pacht der Villa
Maria, dere Direktion Frau ](, ny wihrend
31 Sommersaisons innehatte. t dies wohl
eines der lingsten Pachtverhiltnisse und stellt
beiden Parteien ein recht gutes Zeugnis aus. Ob-

[T]

.wohl sich Frau Jenny auch mit den schweren

wirtschaftlichen I'olgen von zwei Weltkriegen aus-
einanderzusetzen hatte, so gelang es ihr doch, das
Unternehmen nicht nur auf eine sehr beachtliche
Hoéhe zu bringen, sondern auch den Ruf des
Hauses ungeschmiilert bis heute zu erhalten. Wir
wiinschen ihr einen freundlichen und geruhsamen
Lebensabend.

82. Geburtstag,

Unser Mitglied und Senior der Hoteliers von

Interlaken, Herr Peter Tschiemer zum
Hotel ,,Léwen‘, feierte letzte Woche in er-
freulicher Riistigkeit den 82. Geburtstag. Wir
schliessen uns freudig den zahlreichen Gliick-

wiinschen an, die dem Jubilaren bei diesem An-
lass von nah und fern zugegangen sind.

Biicherfisch

,,Die Psychologie im kaufmiinnischen
Berufe.* Von TIrau Dr. Fr. Baumgarten,
Pr.-Doz. an der Universitit Bern. Erschienen
in der Reihe der ,,Schriften zur Psychologie der
Berufe und der Arbeitswissenschaft'® im Verlag

Organisator A.G., Ziirich 6. (Fr. 7.—)
Die Schrift bringt neben der ps)t.holofusuhen
Analyse eine ausfiihrliche Darstellung der be-
rufswichtigen Eigenschaften des Kaufmanns.
Die Ausfiithrungen iiber die Motive des Einkaufs,
die Griinde des Nichtkaufens und die Kunden-
kenntnis vermdégen seine Menschenkenntnis zu
erweitern. Das I\dpltcl iiber die Gewinnung des
Kunden gibt Anregungen zum Werben der Kund-
schaft, dasjenige iiber’ die Ethik des Kaufmanns
kann seine Haltung im Berufsleben giinstig
bestimmen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Riichi

En vente chez les bons fournisseurs des hatels et restaurants
Vente en gros: Guido MAYER, Lausanne

Lieferanten.

Ei-Pulver

Das Frischei ohne
Schale und Wasser,
nahrhaft, ausgiebig und
billig. Verlangen Sie
Rezepte bei lhrem

A~

COUDVOISIEI!

COGNAC

&kAN DY OF NApo\'

Generaldépbt fur die Schwelz:

Steinpilze

Erstklassiges TRIO

Konzert u. Tanz, Grosses, modernes Repertoire. Moderne
a Beste rei fiir
Offerten an Kapellmeister, Tel. 62839, Ziirich.

Saison.

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL
im Saft, 1/1 Dosen Fr.6.—
aiis besten getr. Pilzen her-
B . gestellt.
Voctedlhafte Putzimittel .
Thon weiss I
HEnd B, "
und P
nn Sie 9 P Dosen & 4,6 kg Fr. 10.80
We KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver per kg.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen In Dosen und offen
@ pnaben od.zu kaufen suchen,
dann bR e eine Annonce

inder

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel
KELLER & CIE, KONOLFINGEN

und Sei Ik Stalden

Sarinen [a

450 g Dose a Fr. 3.60.

VOM FAHRPLAN DER SBB

Die Elekirifikation fiihrte zu einer eigentlichen Fahrplan-Evolution. Im
Jahr 1890 benitigte der schnellste Zug von Basel nach Chiasso 8 Stunden
15 Minuten. 1939 aber durcheilte der schnellste Gotthardzug die gleiche

Strecke in nur 4 Stunden 53 Minuten.

Jahr fiir Jahr ist der Fahrplan durch Einsatz neuer Ziige und Verringerung
der Fahrzeiten verbessert worden. Mit einer Reisegeschwindigkeit von
84 km pro Stunde und einer Hachstgeschwindigkeit von 110 km fiihrt
normalerweise der Leichtschnellzug die Reisenden von Ziirich nach
Genf — 289 km in 3 Stunden 25 Minuten! Im Nahverkehr wird der
schweizerische Fahrplan von keinem Land Europas erreicht. Und neben
den Ziigen fiir den Personentransport rollen Tag und Nacht Hunderte von
Giiterwagen an ihren Bestimmungsort — ein Fahrplan fiir sich.

Heute leben wir in einer ausserordentlichen Zeit. Aber der Fahrplan der
SBB istin seiner Verkehrsdichte nur wenig abgebaut. Die Elektrifikation
hat uns vor einer Verkehrskrisis bewahrt. Die Vollausniitzung der Giiter-
und Personenziige und die Einschrankung der Extraziige, wie auch die
Entspannung der Fahrzeiten, sind zeithedingte Sparmassnahmen zur
des i und der iibrigen Betriebs-
vorrite. Diec SBB und ihr Personal stehen i immer bereit. Plotzlich not-
wendig werdende Transporte finden die SBB nie unvorbereitet.

ials, der

Ein Kriegsfahrplan ermiglicht innert kiirzester Frist die Durchfiihrung
grosser Militdrtransporte. Ganze Divisionen mit Kriegsmaterial werden
bei einer nur wenige Stunden dauernden Vorbereitungszeit befordert.
Neben der Leistungsfihigkeit der SBB steht der Leistungswille der
SBB zur Verteidigung unseres Vaterlandes.

Sa!urn,l.uzern

Occasion

ariot @ viande haude | -

Nous sommes acheteurs!

Offres & A. Moro, Hétel Résidence Tessinoise & Lausanne.

Infanger-Biihl
Telephon 23131,

,,HUtBIS"hBI‘" -Reparaturen

nur durch die

Berndorfer Werkstétten in Luzern

OIGNONS GARNITURE
Garniee-2wicheln

Nous expédions par toutes quantités ler choix contre
remboursement, au prix de 70 cts le kg. net. 10% rabais
a partir de 50 kg. P. Piquerez, Aigle (Vaud), Tel. 223 29.

Per sofort oder auf 1. Februar mit Vorkaufsrecht
zu iibergeben

HOTEL-PENSION ix £ugano

30 Betten, prichtige Lage, gute Kundschaft. Gefl. Offer-
ten unter Chiffre H. P. 2457 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Kurze Wintersaison !

Schwierige Personalbeschaffung !

Jiingerer, absolut vertrauenswiirdiger

HOTELFACHMANN

(2.2t in anderer Branche titig) frei vom 24. Dez. 1943
bis 5. Januar 1944, interessiert sich fiir kurzfristiges
Engagement fiir Biiro, Service, Uebexwal:h\lng, Sport
0.&. in grésseren Betrieb. Offerten unter Cl

2500 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

131/, kg)
von 20 kg) .
ben

trat

Punktfrei!

Créme-Pulver nit Vanille-Aro-
ma (Pakete von 5 kg)
Fécule weisse Vorkriegs-Qualitat
Birnensaft cingedickt (Eimervon
Confiture Zwetschgen
Naturzucker aus Trockentrau-

Hlmbeersaﬂ mit Fruchtkonzen-

Verlangen Sie unsere Preisliste fiir
Lebensmittel aller Art

LAUBER & €9, LUZERN

Lebensmittel en gros

Kaffee-Rasterei

Kilo Fr. 4.—

Kilo Fr. 3.75
Kilo Fr. 3.20
(Eimer
Kilo Fr. 3.90
Kilo Fr. 6.20

1/1 Flasche Fr. 3.10

Glasco

statt
Fiasco

Tel. 23337

Trotz zeitbedingtem Strohmangel behilt Chianti-Dettling im originellen,
strohbedruckten Glasco die gute Qualitat bei, ist preislich vorteilhaft
und eignet sich besonders zur Lagerung

ARNOLD DETTLING, BRUNNEN



Stellen-Anzeiger |

°48

Moniteur du personnel |

Gesucht : Kéchin, lhchlige.

einkunit. OﬂerlenanﬂolelSclu].ler Luzern. 1438)
Patissier, tuchtig, der auch in der Kiche mithilft, fax euuge Wo-

chen zur Aushilie gesucht. Eintritt nach 20. Dezember. Bei
Zufriedenheit auch Anstellung wihrend des Monats Februar. Reise-
vergiitung. Offerten an mxze 1431

£ Wintersaison gesucht. Offerten m. Bild u. Cthxe 1432
Semextochtez fiir Service und Mithilfe im Bureau gesuc

(ffene Stellen - Emplois vatants

llein-Portier-Hausbursche, welcher auch die Heizung zu
besorgen hat, per 15. Dezember 1943 gesucht. Offerten an
P. Pasel, Hotel C Luzern. (1433)

Barmaid est demandée. Faire offres avec références et photo-
[¢8

o 1426
b wuf Ende Dezember fi Servics wnd Mithille im
D Bureau gesucht.- Chifire 1426

tiichtiges, fir
Wmlersponhoiel nach Davos gesuch( Eilofforton mit Zeugnis.
kopien u. Bild u Chifire 1441

Stellengesuche - Demandes de Places

2 _graphie & I'otel Victoria, Kigle. 440)
B deutsc]
gesucht. Oferten mit Zeugniskopion, Photo und  Gehalts
anspri ) Chiffre 1438
" Allei

Sirbeiten gewdhni, per sfort in Passantenhaus Tach Basel
gesucht. Handschriftliche Offerten unter hiffre 1439
rriulein, serids, fachiundi, fir Biro, Service, Empfang_und

weitore Mithilte fur 15. Des. in fraueniosen Kleinbetrieh Grbd.
gesucht. Offerten unter Chiffre 1434

Gesuchl fiir kommende Wintersaison, von Holel Pension (35 B.)
Kocl

in Fremdenkurort im B.O. hin, Zimmermddchen,
Offerten umer
Chiffre 1424

esucht: 1 Patissier-Aide de cuisine, 1 junger Biiro-Volontir
(ca. 19-21 Jahre alt), 1 gewandte Buffetdame. Offerten

D
sanne.

armaid, gut prasentierend, sucht Stelle. Gute Zeug. zu Diensten.
Kann sclon emlre(en Offerten
bien, cherche place. Parle 3 langues. Bonnes
références. Ecrire sous chifire H 16.681 L 4 Publicitas, Lau-
31

}:1 by i N Ub ‘.' “k“ gesetzten Alters, in allen Arbeiten tiichtig,
intritt nac! er- sprache: indig, sucht Stelle in mittl s Hotel. Chiffre 9

| salle & Restaurant | | & mcennis s I meidren Hote i

2 asonas Winterstoho. Oftovion water ™ Shiny

unter Chiffre 944

[ Loge, Lift & Omnibus |

bt Bes:hﬂng\mg au pair. Gefl. Offerten unter

Innge Tochter, im Service etwas bewandert, sucht Servierlehr-
stelle in erstkl. Restaurant.

, dltere, sucht leichtere

Pursche, junger, der den Restaurationsbetrieb kennt, sucht
Stelle als Portier, Haus-Schenkbursche. Offerten sind erbe-
ten an Robert Portmann, Hagenhuchs!L 31, St. Gallen. (28)

Etgen ud Bahnportier, jingerer, tichtiger, Deutsch u.
Franz, mit guten Zeugnissen und Fahrbewilligung, sucht

Offerten unter

Cuisine

al

Stelle auf 15, Januax, ovil. friher. Offexten mit Gehalisang.  Sxbeten
unter o 20

& Office

Romand, de toute confiance, ayant travaillé longtemps
les mémes places, cherche engagement & l'année ou

anﬂex

| Bureau & Reception |
Auslandschwe:zeru\, i. d. 40er Jahren, fachkundig, 4 Sprachen,
sucht leit. Posten, evtl. Empfang, Stiitze d. Patron, Bureau,
hiffre 11

38 Jahre alt, mit guten

Kassa. Offerten unt.
i solide:

C Umgangsformen, sucht Stelle fiir diesen Winter als Biiro-
volontir oder Biirogehilfe zur Weiterbildung. Gef. Off. u.
Chififre 17
erin-Stitze des Patrons sucht Stelle in frauenlosen
Belneb Offerten unter Chifire

Offerten unter
Knchenchel’, gesetzten Alters,

Hans Huber, Rételstrasse 2, Zirich 6.

(Chefischin sucht Jahes- oder Saisonstelle in grosseren Be;;xeb. S8 las mbemen places, charche | e ou
ook, 25 Jahre alt, gelernier Konditor, mit guten m Allein - Port -
K Referenzen, sucht Jahres- oder Saisonstelle als Aide oder | P i< Poxtiegy spichenbisdl

tiichtig uid an exaktes Arbeiten gewthnt, sucht Winte
saison- oder Jahresstelle. Eigene Uniform. Eintrift jederzeit oder
nach Ubereinkunit. hiffre 25

. Chifire 14
sucht Stelle fiir sofort oder spiter.
(988)

Ko et

}:m\enda (Cvlaxn.s

Ia Zougnisee za Diensten. Offerten an Max. Perret,
).

p?

in der Kiiche.

Offerten unte:

tiichti xumgex Axbenex, gesetzt.

Nimmt a an.
a9y l Divers ]

sucht Steue fiir ; hilft auch

Chiffre 23

Bnrsche, junger, tiichtiger, sucht Stelle als Portier oder Keller-
ferten mit Lohn-
angabe erb. an Peler Jauch, Poxuex Silenen ﬂ(l Un) @

erx, junger, solider, sucht gute Anstellung in Hotel und Biro

6 J., igen Ar-
Hegsey bewanden ‘sucht bald. Slelle i auch Portier-

Lingerie j

unter Chiffize 1435 zur weitern Ausbildung. Ref. zu Diensten. Saison- evtl. Jahres- Etage &
S esachl von grt der Sik iz, | stelle. Oﬂ'exlen unter Chifire 18 oder andere zu Dien-
Eintritt Januar: tichtige i i in, Heizer- ich in de: Sp: sten. Offerten erbeten unter Chiffre 26
Mechaniker, Kochlehrling, Zimmer- u. Ha\lsmadchen‘ Gut- | ® mocl\le, Sicht Stelle als Volontas in sexghctex der deulschen ,ingére, L, tichtig, erfahren im Fach, sucht in, 4 Sprachen, ig, sucht Stelle {. Bureau,
bezahlte Jahresstellen. Offerten unter hifire 1437 | Schweiz. e 989 in Jahresbetrieb. Beste Ref. Offerten erb. unter Chifire 13 | # Alleinsaalt., Empfang od. Stitze d. Patrons.  Chifire 10
7167 Bureau-Volontarin Stitze der Hausfrau, mittl. Hotel, Ziirich, | 7233 Commis de cuisine, sofort, Gross-Rest., Zirich. 7306 Tuchtige Serviestochter, Hotel 40 Betten, Grb.
S(HWEIZER HOTELIER-VEREIN | 75 1 arin, Win! | 7243 Haus-Kel ), K Lin | 7807 Commis de ang, sofort, erstkl Horel, Montzous.
/ 112 ' Telephon 27933 ters., mittl. Hotel, Adelboden.. geriemédchen, sofort, Grosshotel, Zirich. 7505 Gommis 4o < cuisine, Fr (aus der Lehre), Winters.,
7170 Allein-Portier, 7246 C: L erstkl. grotl. Berghotel, Zemra.lschwenz
BAS EL chen, Winters., mittl. Hotel, Wengen. Hotel, Arosa. 1310 Winters., kl.
7174 inters., mittl. Hotel, Davos. 7249 Zimmermidchen, Officebursche, sofort, mittl. Hotel, Thun. Hotel, Wengen.
- 7176 Kuchenbu!sche surcx: n'uuelgx Hc(el St. Gallen. 7251 Jg. memezmadchen (evtl. Anféngerin), erstkl. Hotel, Arosa, | 7317 Kiichenchef (tichtiger Restaurateur), Fr. 380.- bis 400.-,
7177 einkoch, litte Dez., Hotel Winter: Ende Jan., erstkl. Stadt-Restaurant. Adresse wird nicht
aAK3INZeniiste o i i 7252 Allein Serviertochter, Jahresstelle, mittl. Hotel, Gstaad. erteilt.
7179 Saaltochter aus der Lehre, sofort, exstkl. Hotel, Lugano. 7255 Commis de cuisine, Officemédchen, Winters., erstkl. Hotel, | 7318 Kichenmadehen, sofort, kl. Hotel, Baselland.
i > i 7180 Saaltochter, Wascherin, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. . 0. 7319 Kiichenbursche-Heizer-Casserolier, sofort, Hotel 50 Bett
Liste des empIots vacants 7181 Sekretarin, mittelgr. Hotel, Basel. || 1257 P -Hausb. mittl. Hotel, K! Al e
7187 2 tterin, Offi Lingeri 7258 Et-Portier, Winters., mittelgr. Hotel, Davos. 7320 Masch.-Stopf
des Stell er chen, Angestellten-Zimmermidchen, Winters., erstil. Hotel, | 7262 ef, jg. Et.-Postier, sofort, erstkl. Hotel, : Locarno. ]ahxesslellen, mittl. Hotel, Gent.
i 7264 Kochm n. Ubereink., Hotel 40 Betten, Ostschwi 7324 Lingére, Winters., mittelgr. Hotel, Gstaa
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7192 Bureau-Volontar, Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. | 7265 TuclmgexComnusdexang, Chef de rang, erstid. Rest., Bern. | 7337 Zimmermadchen, Et.-Portier, Jahresstellen, 10. Dez., erstkl.
anter Angabe der betre/fenden Nummer auf dem Umschlag und | 7198 Kichenb.-Casserolier, Winters., mittelgr. Hotel, 7266 Hil , Winters., mittelgr. Hotel, Hotel, Basel.
mit Briefporto-Deilage far die Wei andekc 7198 Saaltochter (allein), mittl. Hotel, Schaffhausen. Arosa, ) 7331 Casserol.ier. 15. Dez., erstkl. Kurhaus, Davos.
9 9 7199 K. Kochin, Chasseur-Liftier, 7267 Allgin-Sealtoh mermbdcte Hilfs-Kochin, Kiichen- | 7332 Jg. Restauranttochter, n. Ubereink. miltelgx. Passantenhotel,
- 66 chen. mittelgr. Hotel, Arosa. IAdcien, IWINieTs:; m“ otel, Arosa. Basq
»yHOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) | . o o dex Hanstrau-Ani 7211 ¢, fille ou gargon de cuisine, 10 déc., | 7333 II. Bufetdame, Wintexs., mittelgs. Hotel, Arosa,
u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. Gnuvername, Winters., erstkl. Hmel Weng hétel 20 lits, Smsse wmamie 7334 Wascherin, sofort, mittl. Passantenhotel, Bern.
7204 Chauffeur-laveur- mécamm“v a ccn,,em,‘ hme] ler rg. 7274 Portier-Conducteur, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Genf. 7336 Emhr:he Servxertachlel’ (vom Lande), n. Ubereink., Café-
! hende, die beim Fach is des S.H.V. ein- Montreux. 7275 Jg. uEt -Pornelr sofort, tiichtige Mangerin, 15. Dez., Jahres- Rest.,
hrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter | 1205 Tichtiger Schenibursche, exstkl. Rest, Bern., stellen, mittelgr. Hotel, Zirich. 7337 Jg. Servlermchtex(Muh im Haushalt), Haus-Kiichenmédchen,
geschrieben ;’mmzm“x‘“ m”pmhmbmm zg"”' 1507 To. L > ink., mittl. Hotel, | 7277 Barman, Demi-Chef, Winters., erstkl. Hotel, Wengen. 1. Ubereink., kl. Hotel, Ostschweiz.
a7 Grindelwald. 7279 Bureau-Volontdrin, sofort, mittl. Hotel, Locarno. 7339 Z)mmemadchen, 15. Dez., erstkl. Hotel, Davos.
7137 Hausmidchen, Anf. Dez., mittelgr. Hotel, Basel. 7209 5 Chasseur, | 7280 Portier-Hausb., n. Ubereink., Hotel 50 Betten, Zentralschw.
7141 Aide de cuisine-Patissier, entremetsk., mittl. Hotel, Davos. Winters., mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 7282 f’_ﬁceméchem 15. Dez., mittl. Hotel, Bern. N
7143 Portier-Hausb., Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, franz. | 7213 Portier, Bureau-Volontir (Kenntn. im Service), sofort, mittl, | 7285 Kichenmidchen, Casserolier, 2 Et-Portiers, Kiichenchef Lehrstellenvermittiung :
Sehweix, Hotel, Lausanne. (A8l ca. $ Wochen), Bureau-Volontirin, sofort, mittl. Pas-
7145 Lingé ferin, Wi in, n. Ubereink., mittl. Hotel, | 7218 Tachtige mittelgr. 7149 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Genfersee.
Bars. St. Gallen, 7292 Kuchenmadchen Hanmadchen sofort, mittelgr. Hotel, Basel. | 7186 Saallehrtochter, Winters., mittelgr. Hotel, Engelberg.
7152 Serviertochter fiir Café-Rest., Mitte Dez., mittl. Hotel, An- | 7219 Sexv:erloch(er sofort, Hotel 30 Betten, Grb. 7294 ghaﬂmch (8bl.'ca. 5 Wochen), Kichenbursche, Portier, | 7271 Apprentie fille de salle, 10 déc., hdtel 20 lits, Suisse rom.
dermatt. 7224 otel 40 Betten, Kt. Bern. 7282 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Bern.
7153 CI (evtl. Alleinkoch) Winters., sofm Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. 7288 Buffetdame, sofort, mittelgr. Rest., Basel. 7310 Saallehrtochter, Winters., kl. Hotel, Wengen.
Hotel 30 Betten, Grb. 7226 Alleinkoch od. Kéchin, 15. Dez., mittl. Hotel, Thun 7299 Serviertochter od. Kellner (mixkundig), sofort, mittl. Hotel, | 7320 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Genf.
215 Pavissier, Mitte Dez., exatkl. Rest, Grindelw ald. 7227 Tichtige Serviertochter fir Grill-Room, Mitte Dez., erstkl. uzern. 7259 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Zentralschweir.
7158 mis-Patissier (evtl. jingerer Patissier), Ablosung Stadthotel. 7302 Alleinportier, Mitte Dez., Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. | 7145 Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, B
6 Wochen, erstil. Hotel, Montreux. 7229 Wi i [ Hotel 50 Betten, | 7303 Alleinkoch, I Saaltochter, Winters., mittelgr. Hotel, Engelbg, | 7206 Buffet- und Saallehrtochter, nuuelgr Resl Bern.
7160 Koch aus der Lehre, sofort, erstkl. Rest., Basel. Wallis. 7305 Ter sommelier (chef de salle), 28-32 ans, de stite, hotel | 7215 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Kt. Frb:
7166 Zimmermidchen, Winters., mittelgr. Hotel, St. Moritz. 7231 Kochin, sofort, mittl. Hotel, Vierw. 90 lits, Suisse romande. 7308 Kochlehrling, erstkl. Rest., Ziirich.
s 't ”] t H b H E d' Gesetzte Tochter,
pitaihetrien im ENQANN | dis, sucht stene a1s
5 mit sucht eine
sucht gute gewandte
. e ddill ET, Efagengouvernanie
SPEZIALITA1 “ g F i
<fanalle Sifze dos Pafron | == Saaltodter

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

FHEX HoN -Wiirze

nicht, aber er hitte nie die Berihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hétte, seinen Gerichten durch
allerlei feine Gewiirze und wiirzige Zutaten diejenige
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben,
die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mschten und kénnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chefl Die ausgesucht feine, den
Eigengeschmack der Gerichte nicht ubertdnende

/’l}x’l}m -Wiirze

wird lhnen dabei ein grosser Helfer sein.

Portionsforelle

sowie die delikate, tdglich
frischgerducherte Forelle
(Bester Ersatz fiir Lachs)
empfiehlt

ADOLF GROPP A.G. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

<= Nenjalrsarten

mit Kuverts und auf-
gedruckter Adresse
Fr. 1.80, 2.—,

u.2.50 per Dutzend.

Ed.Wigger &Cie., Luzern

Das fihrende Hous der Branche seit 1882

Auf 1. Januar 1944

ﬂar-lrin

sudi Engagement

(Piano, Acc., Jazz). Offerten an

Universal-
Maschine

Zu laufen gesucht, gelegen-

50 Personen,
Kiichenmaschine,
zum Schlagen von Eiern, Crémen,
Teigen, als Gemiisepresse, Ras-

pel, zum Entfiden, Gemiise- m’\d

neben Chef.

]ahress(e].le Geﬂ Offerten unter
Chiffr an die Hotel-
Revue Basel Z

Jeune

(ommis de cuisne

cherche place
a4 l'année ou saison. Brigade
de préférence. Faire offres a
Carlo Pilatti, Htel Comte, Vevey.

Offerten unter Chiffre S. H. 2503 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

ovtl. leichtere Kichinnenstelle
Graubiinden oder Westschwei%.
Tel. 656 15, Bichelsee (Thurg.).

Infirmiére dircctricc

capable et est
pour diriger petite clinique; ainsi qu'une

Cuisiniére

Offres avec copies de certificats et photographies sous
chiffire ].D. 2507 & la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

abe eine Stelle

auf das erste Inserat
hin gefunden; riicken
Sie es nicht mehr ein,
Soschreiben uns Stel-

lensuchende oft. . B
. Hotelier mit Sommerbetrieb sucht fiir 2 Monate

erfahrenen

Bedeutendes Warenhaus sucht fiix die Leitung des

TEA-ROOM-RESTAURANTS

(Alkoholirei, Konzert, sonntags und abends geschlossen)

(evtl. Ehepm)

Bestidifigung neben Chei zur
Weiferausbildung
im Koden

Offerten unter Chiffre H.F. 2486 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Fachmann

sind

Tenz.

gebeten, ausfihrl. Offerten mu Photo u. Angabe v. Refe-
einzus. unter Chiffre K 7802 Q an Publicitas Ziirich.

Chizly Bischofbexger, Musiker,
Sy Fleisch hacken, als

In Origi noch in Korb-
flaschen direkt ab Fabrik.
H G Ischaft AG., Glimlig Bern
inallen fiir den Hotel- u.
betrieb un
Fiichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fiir den Ré-
cepuons- D i Rasche

Ausbi Jeden
Monst Nownatabmn. Rogkunty und Prospekte durch

GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

Portier od. Porfier-Rausbursthe
wnd Saaliodhier

suchen Stelle fiir Wintersaison
in mittleres Hotel. Prima Zeugnisse stehen zZur
Verfiigung. Offerten unter P.S. 2497 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

tc., mit elektr. Motorantrieb. —
Detaillierte_Offerten mit Zeich-
mung oder Photographie der Ma-
sc conomat de I’Hopi-
fal du Val.de.Teavers & Cou-
vet (Neuchatel).

Gesudh

Restauratons
-~ lodler

erstklassigen Rest.-Betrieb.
GenlOfferten unter Chiffre K. T.
2510 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

gut prés.,, im a la
carte-Service bew.

Handorgel-

Agence générale pour la Suisse:
PAULIN POUILLOT S.A. LAUSANNE

Spicler

allein oder im Duo mit Klavier,

|
frei fiir Wintersaison
H. Bibler, Rételstr. 18, Ziirich 6.

l Tiichtige

Office- u. Economat-

Gouvernante

sucht Stelle
fir Wintersaison

Gefl. Offiert. unt. Chifire G.R. 2496
an die Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT:

Hausbeamhn sichtige . exfahene,
. Im

zur Lemmg einer kleinen

Geschaftshucher

licfert prompt und billig

Jerwaltungs-

we:

Deulsch und Franzésisch erwiinscht.

Koth' I an seibstand. Arbeiten gewshnt (Allein-
kéchin). — Anmeldungen mit Zeugnisabschriften
und Bild sind zu richten unter Chifire K.K. 2508
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zentralhureau
Schweizer Hotelier-Verein, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen

pf-Hoi

34Jahre, m. guten Zeugnissen
u. Referenzen sucht Saison-
stelle. Offerten unter Chiffire
G 16,680 L an Publicitas
Lausannd

Restanrationstochter

cht Jahres-, evtl. Saisonstelle.
Eintritt sofort. Offerten unter
Chifire Dec. 6128 T. an Publicitas
Thun.

Junge, frohmiitige, deutsch und
franzssisch sprechende Toch'er,
mit guten Zougnissen, sucht
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in gutgehendes Hotel. Eintritt
sofort. B. O. bevorzugt. Offerten
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Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. |
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p iche und allg

far alle
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Kochkurse:5. Jan.-25. Febr.;28. Febr.-22. Apn|1944
Fir alle. die sich eine grundlegende theoretische und prak-
tische Kichenkenntnis erwerben wollen. — Der Kochkurs kocht
taglich fur 40—60 Personen.

Servierkurse:4.Jan.-26.Febr.; 28. Febr.-22. April 1044
Zur Aneignung der grundlegenden theoretischen und prakti-
schen Servicekenntnis; zur beruflichen Fortbildung fiir Kellner,
Serviertachter etc. Der Servierkurs besorgt den Service am
Kochkurs- und Pensionstisch.

Wer sich jetzt fachlich schult, wird die Chancen haben!
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Le chauffage pendant Phiver 1943/44

Note de la rédaction: Le probléme du
chauffage préoccupe de plus en plus nos
membres, puisque, cette année, les attributions
de combustibles ont encore été réduites et
puisque 'on s’est vu forcé d’accepter, suivant
les cantons, une part plus ou moins grande
de bois ou de briquettes, c’est-a-dire de com-
bustibles qui ne peuvent étre utilisés dans les
chaudié¢res des chauffages centraux que dans
des conditions bien déterminées. Notre service
de renseignements économiques est intervenu
auprés des autorités fédérales compétentes,
et diverses sections locales ou régionales de la
S.S.H. se sont adressées aux offices cantonaux
de distribution pour qu’une réglementation
plus souple et des attributions de coke plus
équitables soient consenties a 1’hotellerie.

Ces négociations n’ont pas encore abouti,
mais nous estimons qu’il serait utile a nos
membres d’avoir l'avis éclairé d’un technicien
sur les probléemes qui se posent et sur le meil-
leur moyen de les résoudre. M. H. Meier,
ingénieur diplomé & Zurich, a bien voulu nous
envoyer un article sur ce théme, article qui a
paru en allemand dans le No. 45 de notre
journal et que nous résumons aujourd’hui
pour nos lecteurs de langue frangaise. Nous
renvoyons encore a ce sujet aux conseils que
nous avions publiés 'année derni¢re dans le
No. 48 de notre organe. Nous rappelons enfin
que notre service de renseignements économi-
ques est a la disposition de nos membres pour
leur donner tous renseignements utiles dans
ce domaine. .

: Généralités

Les difficultés d’importation de bons com-
bustibles étrangers se sont considérablement ac-
crues ces derniéres années. En 1940, la Belgique
et la Hollande n’ont plus pu compter au nombre
de nos fournisseurs et, a partir de 1941, les mo-
destes importations que I'on recevait encore des
Balkans ont été suspendues. Il ne nous reste donc
plus que 1'Allemagne comme unique fournisseur.
Ce pays ne peut malheureusement nous envoyer
tout le charbon dont nous aurions besoin, spé-
cialement & cause de la pénurie du matériel rou-
lant qui se fait sentir chez nos voisins du Nord,
ce matériel étant accaparé par les nécessités de
la guerre. C’est pourquoi les quantités convenues
n’ont méme pas pu nous étre entiérement li-
vrées. Il existe bien, ciou 1a, certaines réserves de
combustibles dans notre pays, mais il faut se
garder d’y toucher pour le moment puisqu’elles
constituent nos «réserves de guerre» et qu’elles
ne doivent étre entamées que lorsqu’il nous sera
impossible de faire autrement.

Les hotels ont été incorporés dans le groupe
de consommateurs IV et regoivent une attribution
de combustible, pour I'hiver 1943/44, équiva-
lant au 309, du contingent de base (consommation
d’avant guerre). Contrairement a ce qui s’est
produit ces derniéres années, une partie de cette
cote sera attribuée en bois de chauffage, car les
quantités de charbon dont nous disposons (coke,
briquettes, anthracite etc.) n’auraient pas suffi.
L’attribution de bois de chauffage comme char-
bon de remplacement a lieu dans la proportion
suivante: 1 tonne de charbon = j5 stéres de bois.

Pour éviter des transports irrationnels, ‘la
distribution de la cote totale de 30 pour cent
de combustible a été confiée aux cantons. C'est
ainsi que, dans les cantons riches en bois, le
consommateur recevra davantage de bois et dans
les cantons pauvres en bois davantage de char-
bon, mais, I'un dans l'autre, les consommateurs
du groupe IV recevront dans toute la Suisse le
30 pour cent de leur consommation d’avant
guerre. Ainsi, contrairement aux années derniéres,
le consommateur n’a plus le droit de choisir telle
ou telle sorte de combustible. Ce sont aux cen-
trales cantonales, préposées aux attvibutions de
combustibles qu’incombe cette tiche.

A coté des contingents de combustible fixés
par ces offices, le consommateur peut se procurer,
sans titre de rationnement; des suppléments de
charbons indigénes; briquettes du pays, tourbe et
charbon de bois (sur demande spéciale).
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Combustibles de rempl

Dans les circonstances actuelles nous sommes
donc obligés d’utiliser toujours davantage les
combustibles indigénes de remplacement. Nous
devons malheureusement faire la pénible consta-
tation qu’a égalité de prix, pour un méme poids
de combustible, le prix de la chaleur wutilisable
produite par les charbons indigénes est toujours
un multiple du prix de revient de la méme quanti-
té de chaleur utilisable, produite par des com-
bustibles étrangers.

Si 'on examine le’ prix de revient du chauf-
fage effectif au cours de ces dix derniers hivers,
en se basant sur le prix du quintal de coke de la
Ruhr acheté par quantité de 1o tonnes, on re-
marque que c’est en 1935/36 que 'on se chauffait
a meilleur compte, puisque le prix de 100 kg.
de coke était 4 ce moment-la de fr. 6.30 et le
prix de 1 million de kcal. obtenues avec ce
combustible de fr. 12.60. Puis les prix ont monté
par bonds succes jusqu’en hiver 1941/42.
Ils se sont maintenus ces trois derniers hiver a
fr. 15,10 les 100 kg. de coke, et fr. 30,20 le mil-
lion de kcal. A I'heure actuelle, an prix de fr. 74.—
les 100 kg. de tourbe, le prix de 1 million de kcal.
produite par ce moyen est de fr. 67.—.

On constate des relations semblables avec
les prix d’autres combustibles de remplacement.
Dans ces conditions, il devient évident qu’il

faut utiliser au mieux le combustible qui nous
est attribué. En outre, celui qui peut se contenter
de combustible indigéne a tout intérét & accorder
une grande attention & la question du chauffage.

L’on ne peut juger un combustible unique-
ment sur sa valeur calorifique et sur son prix,
mais il faut aussi examiner ses qualités au point
de vue de la technique du chauffage. La valeur
calorifique d'un combustible est en effet in-
fluencée par sa temeur en eau et en cendres, on
peut méme dire qu’elle diminue proportionnelle-
ment au fur et & mesure que la teneur en eau et
en cendres du combustible augmente. Tout com-
bustible conservé a l'air atteint un certain degré
d’humidité qui dépend de I'humidité de l’air. Ce
caractéve hygroscopique est typique pour certains
combustible. Il estapproximativement de 15-189,
pour le bois, de 15 a 20%, pour la tourbe, de 15
a 25% pour le lignite, de 5 a 8%, pour le charbon
de bois, de 3 & 7 %, pour la houille & longue
flamme, de 1 a 2% pour la houille & courte
flamme, de 1 & 3% pour I'anthracite et de 1 a
29, pour le coke. Mais les combustibles solides
peuvent contenir plus d’eau que leur degré
d’humidité naturelle ne le fait pressentir. Ils sont
alors mouillés; dans cet état, le bois peut conte-
nir 50% d’eau, le lignite fraichement extrait
jusqu’a 709, la tourbe jusqu’a 909, et la houille
jusqu’a 209%. Les combustibles mouillés & la
livraison séchent plus ou moins rapidement selon
le lieu et la maniére dont ils sont entreposés. En
séchant, le bois, la tourbe et le lignite dimininuent
fortement .Le lignite surtout a tendance a s’effri-
ter. Comme cette humidité & de graves inconvé-
nients quant & la technique du chauffage, il
convient de contréler parfois ce genre de com-
bustible, ce qui peut se faire facilement en
faisant sécher, a 100° et plus, une quantité
duement pesée de ce combustible. La différence
du poids avant et aprés le séchage correspond
pratiquement a la teneur en eau. Pour que l'ache-
teur ne subisse pas de dommages, les autorités
ont prescrit que la teneur en eau et en cendres
de la tourbe ne devait pas dépasser, pour la
qualité I, un maximum de 429 et pour la qualité
II un maximum de 48%,.

La teneur en cendres des combustibles solides
correspond a la partie minérale non consum-
mable qu’ils contiennent. Moins ils contiennent
de cendres plus le combustible a de valeur.
Des combustibles de 1er ordre ont une teneur en
cendres inférieure & 89%, et.la petite.houille de
10 & 15%,. Il est regrettable que les combustibles
de remplacement aient, a l'’exception du bois
et du charbon de bois, une forte teneur en cen-
dres. Pour empécher que l'on ne transporte de la
marchandise sans valeur, les autorités ont inter-
dit le transport de combustibles ayant une te-
neur en cendres supérieure 4 50%,. Le combustible
ayant une forte teneur en cendres a en outre,
non seulement une valeur calorifique inférieure,
mais il exige une plus grande somme de travail,
favorise ’encrassage de la chaudiére et présente
des inconvénients au point de vue combustion.
En temps normal on ne trouve guére dans le
commerce des coimbustibles ayant une teneur
en cendres dépassant 20%,. (a suivre)

Peoblémes d’ actualité

Action de secours en faveur
de I'hétellerie

Au cours d’une séance qui dura trois jours, la
commission d’experts désignée par le département
fédéval de justice et police, réunie a Berne, dans le
batiment des chambres fédérales, s’est occupée du

vojet de loi de la Société fiduciaive suisse pour
D’ hotellerie, relatif & la prorogation des mesures
de secours en faveur de I'hétellerie, mesures qui
sont encore en vigueur actuellement, mais qui
arrivent & échéance a la fin de I'année. Il s’agissait
surtout dela procédure de concordat hypothécaire,
de l'intérét variable, et spécialement du projet
d’amortissement des capitaux non couverts nou-
vellement proposé par la Fiduciaite. La séance
s’est déroulée d’abord sous la présidence de M. de
Steiger, conseiller fédéval, puis de M. Kuhn, chef
de la division fédérale de justice. Plusieurs fonc-
tionnaires des 4 départements intéressés étaient
présents, ainsi que M. C. Jaeger, ancien juge fédé-
ral, auteur du projet examiné, qui donna des
preuves vraiment étonnantes, étant donné son
grand 4ge, de sa souplesse intellectuelle et de la
fagon magistrale dont il posséde son sujet. On
notait encore la présence de diverses personnalités
compétentes du conseil d'administration et de la
divection de la Société fiduciaire, un veprésentant du
Tribunal fédéval (M. Ziegler), des représentants
des groupements bancaires ayant de gros intéréts
dans I'hotellerie, le représentant de I'organisation
du personnel M. R. Baumann et enfin les repré-
sentants de 1'hotellerie.

Le Département de justice et police avait dé-
signé nos représentants en la personne de MM,
H. Seiler, président central de la S.S.H., V. Wie-
deman, vice-président de la S.S.H., Th. Hew,
Klosters, M. Riesen, Bile, et du Dr Diethelm,
président de I’Association suisse des stations bal-
néaires.

Le résultat des négociations sera maintenant
condensé par la Société fiduciaire, en liaison avec
le département, le Dr Jaeger et une commission
réduite, en un projet définitif. Elle devra surtout
s'occuper de la forme juridique du projet, sur le
sort duquel le Conseil fédéral se prononcera au
cours du mois de décembre. M. R.

Hébergement d’internés dans les hétels

Les nombreuses questions qui sont posées au
Bureau central permettent de constater que 'on
se fait assez généralement une idée fausse dans les
milieux hoételiers, de la fagon dont se fait I'hé-
bergement dans les hotels des militaires étrangers
internés en Suisse, et de I’étendue de cette action.
Comme, a la suite des pourparlers qui ont eu lieu
entre notre Société et le Commissariat fédéral a
I'internement et a ’hospitalisation, on est par-
venu a une entente sur les points principaux, nous
croyons utile de donner a nos membres les ren-
seignements suivants:

Conformément & la décision du département
fédéral compétent, tout ce qui est rvelatif aux hétels
entrant en ligne de compte pour I'hébergement d'in-
ternés ou de prisonniers de guerrve évadés doit étre
signalé a la Société suisse des hoteliers. 11 est donc
inutile de vouloir se mettre directement en rela-
tion avec les autorités militaires compétentes et
espérer ainsi obtenir un contingent d’internés.

11 est également illusoire d’espérer avoir dans
les hotels a titre d’kdtes permanents des internés
ou des prisonniers de guerre évadés. En effet, les
internés de toutes les nations qui sont actuelle-
ment hébergés dans des hotels sont exclusivement
nourris par la cuisine militaive. I1 n’est pas ques-
tion pour un hotel de leur donner la pension.

II est en outre expressément rappelé que des

égociations avec les légati étrangéres accré-
ditées en Suisse n’entrainent aucune obligation
pour le commissariat a l'internement qui reste
seul compétent pour décider si des militaires
étrangers, actuellement en Suisse, peuvent étre
placés dans des hotels. Cette inobservation de la
séparation des compétences a déja été la cause
de déceptions de la part d’entreprises hotelieres.
I1 faut aussi se garder de trop grandes illusions
quant a I'ampleur de cet hébergement. Pour des
raisons d’ordre purement militaire, il n'y a
que quelques localités qui peuvent étre prises en
considération et elles sont déja désignées. Des
demandes émanant d’autres contrées n’ont déja,
pour cette raison, aucune chance de succés.

Pour les questions relatives a 1'hébergement de
civils internés en Suisse, c’est le service territorial
du commandement de I’Armée qui est compétent.

Engagement de réfugiés italiens
comme personnel d’hétel subalterne

Etant donné la pénurie de personnel hételier
subalterne (gargons de peine, de cuisine et d’office,
casseroliers, filles de cuisine, d’office et d’étages)
qui continue & se faire péniblement sentir dans
nos hétels, notre service de placement s’est mis en
relation avec la section du placement de l'office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail, pour voir s'il n’y aurait pas moyen d’en-
gager des réfugiés italiens comme personnel auxi-
liaire.

La section compétente vient de nous com-
muniquer que du point de vue du marché du
travail, et puisque 'on a extrémement besoin de
personnel d’hétel subalterne, elle ne s’oppose pas
a I’emploi de réfugiés italiens dans ce but, pourvu
qu'’ils remplissent les conditions désirées. Il faut
pour chaque cas l'autorisation de I'office du travail
compétent, et les salaires locaux habituels devront
leur étre payés.

Les demandes doivent étve adressées a la Divi-
sion de police du Département fédéval de justice et
police et, pour les infernés, au Commissariat & l'in-
ternement de I'Etat magjor de I'Avmée, qui sont
les autorités compétentes pour traiter ces de-
mandes. Nous reviendrons encore sur cette ques-
tion pour renseigner nos membres sur les perspec-
tives qu’offre cette possibilité, sitot que les au-
torités responsables auront fait connaitre leur
point de vue.

Daus Uhitellecie vaudsise

En vue d’un contrat collectif de travail
dans I’hétellerie vaudoise

Lundi 29 novembre a eu lieu au Buffet de
la Gare de Lausanne, sous la présidence de
M. F. Tissot, président de 1'Association canto-
nale vaudoise des hoteliers, une conférence au
cours de laquelle le projet de contrat collectif de
travail pour I'hélellerrie du canton de Vaud fut a
nouveau discuté. Le matin les délibérations se
déroulérent entre représentants des associa-
tions patronales. On notait, outre les représen-
tants de 1'Association cantonale vaudoise des
hoteliers, la présence de M. C. Amacker, Montreux,
président de la Société cantonale des cafetiers
et restaurateurs, de M. Meng, Vevey, vice-
président de la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs, du Dr. Egger, de la Société suisse
des cafetiers et restaurateurs, et du Dr. Riesen,
Directeur du Bureau central de la Société suisse
des hoteliers.

L’aprés-midi, la discussion se poursuivit en
présence de MM. R. Bawmann, V. Salzmann et
d’autres représentants de 1'Union Helvetia.
Malheureusement, le temps dont on disposait
était trop court pour permettre de discuter tout
le projet, diverses modifications ayant encore
été proposées, mais, de part et d’autre, on put
exposer sa maniére de voir. L’on tomba d’accord
de répondre par écrit aux différents veeux for-
mulés qui n'avaient pu étre discutés, et de
réunir une nowvelle conférence, au méme endroit,
le 16 décembre, pour discuter définitivement
ce projet.

I1 faut espérer que 1'on trouvera une solution
qui donnera satisfaction aux deux parties, car
patrons et employés ont tout intérét a résoudre
ce probléme. M. R.
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WNouwvelles économigues
Restrictions d’électricité

Nous avons encore pu, dans le dernier numéro
de notre journal, annoncer les restrictions que la
Section énergie et chaleur se proposait d’imposer
aux consommateurs de courant. Les démarches
entreprises par notre service de renseignements
économiques pour que ces mesures soient atté-
nuées pour l'hétellerie n’ont pas encore abouti.
Les prescriptions doivent donc étre appliquées
pour le moment. Nous donnons ci-dessous les pas-
sages de I'ordonnance N° 12 de 1’Office de guerre
qui se rapportent aux ménages collectifs:

Eclairage des vitrines et emploi des en-
seignes lumineuses : L'éclairage des vitrines et
T'emploi des réclames et enseignes lumineuses de'
tout genre doivent étre interrompus & 20 h. 30 au
plus tard, et ne doivent pas étre repris avant le
soir suivant.

Chauffage des locaux: L’emploi d'énergie
dlectrique pour le chauffage des locaux est interdit.
Exception peut étre faite sur demande écrite
quand un autre moyen de chauffage fait défaut
et ne peut étre installé. Les entreprises dont la
zone de distribution est au-dessus de 1600 m. et
qui sont en mesure de fournir suffisamment de
courant peuvent avec I'autorisation de la section
permettre dans une mesure restreinte de chauffer
les locaux a I’électricité.

Préparation de l'eau chaude: L’emploi
d’eau chaude pour les bains et la toilette doit
étre réduit de telle maniére que la quantité
mensuelle d’énergie électrique utilisée & ces fins
ne dépasse pas 50 pour cent dela quantité men-
suelle moyenne employée pendant le premier tri-
mestre de 1943.

La préparation d’eau chaude destinée a d’au-
tres usages doit étre réduite de telle maniére que
la consommation d’énergie électrique s’y rappor-
tant ne dépasse pas 85 pour cent de la consomma-
tion mensuelle moyenne correspondante du pre-
mier trimestre de 1943.

L’emploi d’énergie électrique pour la prépara-

“tion d’eau chaude est interdit dans les installations

qui peuvent aussi se chauffer au moyen de com-
bustibles solides. En pareil cas, l'attribution de
combustibles solides se détermine, pour les con-
sommateurs du groupe III (administrations, bu-
reaux, etc.) et du groupe IV (hotels, pensions,etc.),
sur la base de 1 kilo de charbon pour 2o kilowatt-
heures d’énergie fournie pour la préparation d’eau
chaude pendant le mois d’octobre 1943. Cette
attribution sera faite pour trois mois. Pour les
consommateurs du groupe I (hopitaux et éta-
blissements similaires), les combustibles solides
seront attribués conformément aux principes
adoptés pour 'attribution de combustibles solides
aux installations de ce groupe de consommateurs
qui ne peuvent étre chauffées qu’au moyen de ce
genre de combustibles.

La section peut autoriser des dérogations aux
dispositions de l'article 6 lorsque des conditions
spéciales le justifient. Les demandes doivent étre
présentées par écrit, en double exemplaire, & I'en-
treprise d’électricité, qui les transmettra avec son
préavis a la section.

A Uécole hitelicee

Fin du deuxiéme cours préparatoire
de ’Ecole hételitre

Le deuxiéme cours préparatoire de 1’Ecole
hoételitre s’est terminé avec succés samedi der-
nier 27 novembre par la cérémonie de distri-
bution de prix. Ont obtenu un certificat:

- MM. Barbieri, Kurt; Fux, Alex; Lussy, Jean-
Pierve; Richardson, Simon,; Stecher, Walter;
Schmid, Gottfried; Schmid, Roger et Mlles Fuchs,
Amnnemarie et Mullener, Hedi. Les trois meilleurs
éléves ont regu un prix en récompense de leur
travail et de leur assiduité. Il s’agit de MM. Ri-
chardson, Barbieri et Lussy. Les prix ont été don-
nés par le Syndicat des hoteliers de Genéve et par
M. Schmid, directeur du Bellevue Palace, & Berne.
A l’exception d’un seul éléve, qui veut commencer
un apprentissage de cuisine, tous les autres se sont
décidés pour un apprentissage de sommelier ou de
fille de -salle. Les places nécessaires pour ces
apprentis ont été trouvées avec 'aide de I'Hotel-
Burean 4 Bale.

Uneagréable féte présidée par M. H. P. Jaussi,
président de la commission scolaire, s’est déroulée
samedi dernier en présence de plusieurs membres
de la commission scolaire et du corps enseignant.
Elle a mis le point final & ce deuxi¢me cours pré-
paratoire. M. F. Boss, un ancien éléve de Iécole
hoteliére, rentré de Chine, fit, pour le plus grand
plaisir de I’assemblée, une intéressante causerie
sur les hotels en Chine. Enfin la soirée fut encore
animée par la présentation de films mis a dispo-
sition par 1'Office central swisse du touvisme.

Le vendredi, les éléves du cours préparatoire
avaient en outre eu I’occasion de visiter la Fédéra-
tion laitiéve du Léman et la Maison Christ et Cie,
S.V., 4 Vevey. Que ces entreprises trouvent ici
I’expression de nos meilleurs remerciements pour
I'accueil chaleureux qu’elles ont réservé a nos
éleves. La matinée du samedi fut occupée par une
intéressante conférence avec projections lumi-
neuses de M. Faillettaz, directeur de I’Association
des intéréts de Lausanne, sur la ville de Lausanne.
En résumé, excellente journée pour notre école,
chacun en gardera le meilleur souvenir, "




2 Modelle aus unserem Hotellampen-Prospekt

Diese Stehlampe hat ein einge-
enk und dient zu-
gleich als Steh-
oder Wandlampe Modell 31807

z?m’id)en - 25

Linoleum
Lorhang-und
Miobelstofyen
mapgebend!

bautes Kni

Wandarm.

STOFFLAMPEN
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machen die Zimmer wohnlich und zerbrechen nicht. Also kein ot

Aerger! Stoffbespannung nach IThrer Wahl.
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Morger Sl yargen

Alle unsere Modelle sind ge-
setzlich geschiitzt. Patent
angemeldet.

Bawmann, Koctlifoor

& Co. AG., Sihlstr. 37, Ziirich, Telephon 33733

Stiindige Musterschau inun-
serem Geschift Sihlstr. 37,
Ziirich.

U.B. KOCH’S ERBEN
VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

offeriert dusserst vorteilhaft

Closetpapiere in Rollen und Paketen

Haben Sie zu wenig Mehi?

Dann miissen Sie mit dem neuen voll-
wertigen, gekochten Kartoffelmehl

POMTER ==

(FABRIKATION POMTER &.G.)

unbedingt einen Versuch  machen.

Officepapiere, Schrankpapiere
in Bogen und Rollen, mit und ohne Dessins

Plattenpapiere

Die neue Fabrikation ist noch schéner als letztes Jahr.

Bezugsquellennachweis :
ANDRE & CIE S.A.,, LAUSANNE
Téléphone 23421

Zitrich, Lintheschergasse 17, Tel. 376 27
Basel, Kannenfeldstrasse 28, Tel. 24864
Bern, Bollwerk 15, Genferhaus, Tel. 24891

Entscheiden Sie sich
sofort!

Verschieben Sie den Loskauf nicht
auf die letzten Tage. Jetzt haben die
Verkaufsstellen noch eine reiche Aus-
wahl an Losnummern.

und ihre Vertreter:

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serien zu 10 _
Losen Fr. 50.— (enthaltend 2 sichere
Treffer), erhaltiich bei allen Losver-
kaufsstellen und Banken. Einzahlungen \

an Landes-Lotterie Zirich Vi/27600.
Ziehung der
Landes-Lotterie

Visura

TREUHAND-GESELLSCHAFT

ZURICH, Nischelerstr. 44, Telephon 73833
GENF, 10, Rue Diday, Telephon 4 8310

Spezial-Abteilung fiir das
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe

Aufnahme von Inventaren

\ 3 Fachexpertisen
42206 Treffer total mit

Fr.510000.— Gewinnsumme!

Einfihrung u. Uberwachung von
Betriebsbuchhaltungen

Organisation und Fithrung

Fiir fleischlose Tage unsere von Buchhaltungen

Zu paéhten evil. zu kaufen gesucht

von jungem, iritiativem Hotelierspaar, mittel-
grosses, existenzbietendes

Liquidationen

Steuerberatung und Vertretungen

o= Fistmarinaden

Riucherfische
STOFER & SOHNE, PRATTELN

Tel. No. (061) 60136
Verlangen Sie unscre Produkte bei Ihren bisherigen

HOTEL

evtl. Hotel garni mit Rest. oder Tea-Room

Offerten erbeten unter Chiffre E. W. 2452 an
ie Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Lieferanten !

Die punktfreien

-Helvetia“ Produkte

fiir die gute Kiiche

pHelvetiast Senf

wHelvetia‘t Backpulver

ywHelvetia® Cremepulver 10-fach
konzentriert

ypHelvetia‘ Pudding-Pulver

Jetzt wieder lieferbar:

yyHelvetia‘t Konditoren-Créme-
pulver (1-fach)

Verlangen Sie Muster und Offerte von der

AKTIENGESELLSCHAFT A. SENNHAUSER

ZURICH 4, Badenerstrasse 123

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Altrenommiertes Hotel

am Vierwaldstittersee mit grosserem Seeanstoss, samt
Inventar, umstindehalber zu verkaufen. Nétige Anzah-
lung ca. Fr. 60,000.—. — Anfragen sind erteten unter
Chifire K,1217 L an Keller-Annoncen, Luzern.

Der ejne fragt:

Eine wahre Goldgrube voller Anregungen
und Uiberraschender Ideen ist

pas Grod

nWas Nehmen gjg 9«

der andere Macht es besser

Wer seinen Umsatz und Verdienst steigern
will, darf nicht auf ausgetretenen Pfaden
gehen. Er muss Phantasie haben und seine
Gaste beraten, dann geht es vorwarts.

a
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+ Lehrbuch d¢¢ Be

Das Buch enthélt im Grossformat 556 Seiten
mit zahlreichen Bildern. Mit ihm wird das
Mixen leicht gemacht. Die Rezepte sind
einfach und leicht zu befolgen, so recht
fir die tagliche Praxis! Was Sie fiir das
Buch auslegen, wird vielleicht morgen
schon mehr eingenommen.

DerFachbuchverlag der Union Hel-
vetia schicktlhnen das Buch sofort
gegen Nachnahme von Fr. 12.50.
Postkarte gentigt zum Bestellen.

Fadbuch Verlag Sempacherstr. 14, LUZERN

it B

Harry Sthraemlit
03 200338
13033080
0 313

Thearre & Praxis

NEU! 3. Auflage, erganzt und
zeitgemass lberarbeitet !

durch unseren
Hotelfachmann und
Biicherrevisor

- Eigener Jurist
und Steuerfachmann

Cin eigenes
ibectreffliches
- Hausaoechestee

durch Anschaffung eines der neuen

MODELLE

Verlangen Sie unverbindliche Vorschlage

oder Prospekte Uber Kombinationen mit

automatischem Plattenwechsler durch das
Radiofachgeschaft.

Generalvertretung:

HEIMBROD, STAMM & CO. A.G., BASEL 2




	

