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Zur Finanzierung
der baulichen Hotel- und Kurortsanierung

Hans Bernoulli, Arch. B.S.A.

Bemerkung der Redaktion:

Zur Sanierung der Hotellerie geben wir
einem bekannten Basler Architekten, der als
Obmann der Gruppe Montreux vom Pla-
nungsbiiro bereits titig ist, das Wort, ohne uns
vorldufig zu seinem Vorschlag zu &dussern.
Wir erwarten gerne Riickdusserungen aus
dem Leserkreis und werden dann selbst bei
Gelegenheit in unserem Blatt Stellung be-
ziehen.

Die ,,Aktion Meili“ ist in vollem Gang.
Fiir die ersten zehn Fremdenorte sind bereits
umfangreiche Plidne fertiggestellt. Es ist
ausserordentlich, was da alles vorgeschlagen
ist an Promenaden, Spazierwegen, Sport-
plitzen; an besseren Verbindungen fiir Bahn,
Auto, Schiffahrts- und Flugwesen ; vor allem
aber an Erneuerung der Hotels und ihrer Um-
gebung und nicht zuletzt fiir die Besserung
des Anblicks der ganzen Kurorte iiberhaupt.

Solch eine ,,bauliche Sanierung‘* kostet
selbstverstindlich sehr ansehnliche Betrége.
Wie sollen diese Summen aufgebracht wer-
den, damit die ganze Planung ins Werk ge-

| setzt werden kann?

Sanicrung aus Eigenem

Die Schweizer Hotellerie verfiigt iiber ein
wertvolles Gut, das sie sehr wohl entbehren
- kann, das sie verkaufen kann, um aus dem
¢ Erlos sich selbst zu sanieren, aus eigenen
Mitteln; unabhéngig vom guten Willen der
Geldgeber und ohne den Bettelsack schwin-
gen zu miissen. Dieses Gut ist das Stiick
Schweizerland, auf dem die einzelnen Hotels
errichtet sind.
Diese einzelnen Parzellen, inmitten
stddtischen Verkehrs, an freundlichen See-
ufern, in grossartiger Berglandschaft, viel-
fach Monopollagen ersten Ranges, heute Pri-
vateigentum, werden nun — das ist der Vor-
schlag — von den einzelnen Unternehmungen
der Eidgenossenschaft verkauft. Die
Eidgenossenschaft iibernimmt Grund und
Boden in ihr Eigentum und rdumt dem
Eigentiimer des Hauses ein Baurecht ein,
auf Lebenszeit des Baues, so dass der Betrieb
ungestort, weitergehen kann. Aus dem Erlos
dieses Verkaufs wird ein Teil verwendet zur
Tilgung der Grundpfandschuld, und
. zwar des Anteils der Schuld, der auf den
| Terrainwert entféllt. Der andere Teil des Er-

loses, etwa zwei Fiinftel der'Verkaufssumme,
ist frei, um das Haus zu modernisieren, so-
| weit notig umzubauen oder neu auszustatten.

Der Eigentiimer des Hauses ist einen

Teil der driickenden Schuldenlast losgewor-
den, er kann sich freier bewegen, dafiir ver-
fiigt er nun aus Eigenem — nicht Geschenk-
tem und nicht Dargelichenem — iiber eine
ansehnliche Summe, die es ihm moglich
macht, lingst notwendige Bauarbeiten aus-
} zufiihren und seine Haus fiir den Nachkriegs-
betrieb bereitzustellen.
[ Der Glaubiger erhilt einen Teil seines
Darlehens zuriick. Der Bau, der einzig noch
‘als Grundpfand der restlichen Schuld ver-
bleibt, ist durch die Modernisierung wert-
voller geworden, die Schuld ist besser gesi-
 chert als zuvor, bezahlt wird der Gliubiger
| durch einen eidgendssischen Schuldtitel; der
| Kapitalmarkt wird also nicht beunruhigt.

Die Offentlichkeit, die Eidgenossen-
schaft als Treuhédnderin fiir die Gemeinde,
'steht endlich wieder im Eigentum ihres
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Grund und Bodens. Wenn das auch fiir den
Augenblick, fiir die Lebenszeit des heutigen
Baues, wenig bedeuten mag, so kann es fiir
die fernere Zukunft des Ortes, ja der ganzen
Landschaft, von entscheidender Wichtigkeit
werden.

Diese Sanierung ist als Einzelsanierung
fiir jedes individuelle Unternehmen gedacht,
nicht als Sanierung der ganzen Hotellerie in
Bausch und Bogen: jeder einzelne Betrieb
soll das Recht haben, auf diese Sanierung
einzutreten; nur auf seinen Antrag hin
kauft die Eidgenossenschaft seine Parzelle.
Der Weg steht allen offen — c’est & prendre
ou a laisser.

Um der Anschaulichkeit willen ist als Repri-
sentant fiir die verschiedenen Fille ein Zahlenbei-
spiel gewidhlt. Dieses Zahlenbeispiel entspricht
dem Durchschnittswert von 4493 Hotelbauten,
wie sie von Dr. H. Gurtner untersucht wurden in
,,Die wirtschaftliche Bedeutung des Schweizeri-
schen Hotelgewerbes'* und unter Tabelle 22,
Seite 95, mitgeteilt sind. (Siehe Spalten 2 und 3
unten.)

Die neuc Situation

Das Verhiltnis des Hoteliers als Eigentiimer
des Hauses zur Eidgenossenschaft als Eigentiime-
rin des zugehérigen Grund und Bodens wird durch
einen Baurechtsvertrag geregelt. Wichtig ist
dem Hauseigentiimer vor allem die Frage, auf
welche Zeitdauer der Vertrag abgeschlossen
werden soll. Verniinftigerweise wird der Vertrag
mit der Lebenszeit des Baues ablaufen. Erfah-
rungsgemiss leben Bauten einfachster Art am
lingsten. Komplizierte Bauten und Bauten, deren
Anlage auf eine augenblickliche Geschmacksrich-
tung eingestellt ist, sind von Natur kurzlebig. Ein
Hotel, das nach einem allgemeingiiltigen, immer
wieder erprobten Schema aufgebaut und tech-
nisch wie kiinstlerisch solid durchgearbeitet ist,
lisst sich eher erneuern und lebt linger als ein
Bau, der von vornherein ungeschickt oder allzu
individualistisch aufgeziumt ist. Auch wird man
die Lebensdauer, vielmehr die Dauer der Beniitz-
barkeit, eines Baues in der Stadt giinstiger ein-
schitzen diirfen als in einer besonderen Lage, die
dem Wechsel des Geschmacks und der Liebhabe-
rei unterworfen ist: Fiir einen gesund angelegten
Neubau in einer mittleren Lage wird man eine
Lebensdauer von 60—8o Jahren einsetzen diirfen.
In dem gewihlten Zahlenbeispiel ist mit einem
Ablauf der Lebenszeit und damit des Baurechts-
vertrages nach 4o Jahren gerechnet. Diese An-
nahme entspricht einem é#lteren Haus, dessen An-
lage eine periodische griindliche Erneuerung nicht
lohnend erscheinen lasst.

Der Baurechtszins, den der bauberechtigte
Hausbesitzer dem Elgentumer von Grund und
Boden, der Eidgenossenschaft, zu entrichten hat,
entspricht grosso modo der Grundrente der be-
treffenden Lage. Der Baurechtszins des mit
220000 Franken angenommenen Ankaufspreises
der Parzelle wiirde bei einem landesiiblichen Z
satz von 49, jahrlich 8ooo Franken betragen. Die
Grundrente xst nun aber nicht ein starres Moment;
sie wechselt mit der wirtschaftlichen Situation.
Im Baurechtsvertrag ist also vorzusehen, dass der
Baurechtszins dem finanziellen Erfolg des betref-
fenden Unternehmens anzupassen ist. In Zeiten
geringer Frequenz, da keine Uberschiisse erzielt
werden, wird also der Bauberechtigte keinen Bau-
rechtszins zu entrichten haben. Der Baurecht-
geber begniigt sich dann mit einer jéhrlichen An-
erkennungsgebiihr von beispiel 100 Fran-
ken.

Erst von dem Zeitpunkt an, da das Eigen-
kapital Ertrignisseabwirft, werden auch Bau-

rechtszinsen fillig. Fiir diese Baurechtszinsen
wird vom Baurechtgeber eben der Zinssatz von
der Ankaufssumme des Terrains in Anrechnung
gebracht, nach dem auch das Eigenkapital des
Hi useigentiimers verzinst wird. Dabei ist das
Eigenkapital ohne Abzug der Amortisationslei-
stungen zu verstehen; anderseits sollen aber auch
Bareinschiisse als Vermehrung des Eigenkapitals
gelten; nominelle Erhohungen diirfen nicht in
Anrechnung gebracht werden. Diese elastische
Anrechnung der Baurechtszinsen befreit den
Eigentiimer von einem Teil der in schlechten Zeit-
lauften so driickenden fixen Lasten. Fiir den Glau-
biger bedeutet diese Anpassung der Baurechts-
zinsen an den Geschiftsgang eine weitere Siche-
rung seiner Forderungen. In schlechten Zeiten
kbmmt der Ertrag des Hag§_e§_@m lein zugute.

Nach Ablauf des Baurechts vertrages,
also wenn das Gebidude ausgedient hat und eine
Vertragsverlingerung nicht in Frage kommt, fillt
die ganze Liegenschaft, Bau und Boden, an den
Eigentiimer der Parzelle also an den Bund zu-
riick. Der Hauseigentﬁmer wird fiir das Gebédude
ehtschiddigt, und zwar mit 25% des dannzumal
geschitzten Ertragswertes des Hauses.

Der Baurechtgeber wird einen Teil der von
ihm auszurichtenden Entschiddigung durch den
Verkauf der Abbruchmaterialien zuriickgewinnen,
zum Teil wird er sich an der Erhéhung der Grund-
rente schadlos halten kénnen, die nun wihrend
des Vertragsablaufs von 40 Jahren angestiegen
sein diirfte. Wenn also das Gebiude innerhalb der
40 Jahre der Vertragsdauer bei guter Instandhal-
tung infolge Demodernisierung 309%, eingebiisst
hat, so betrigt die Entschiadigung

780000 + 0,7 = 546000

546000 + 0,25 = 136000
Diese Entschiadigung von 136 500 Franken diirfte
als , Eigenkapital’* den Besitzer instand setzen,
auf den Zeitpunkt des Vetragsablaufes ein An-
wesen ungefihr gleicher Grosse und Charakters
zn erwerben bzw. erstellen zu lassen.

Die Entschuldung

Das Unternehmen, das von dem Recht
dieser Sanierung Gebrauch gemacht hat —
Verkauf des Grund und Bodens gegen Ge-
wihrung eines Baurechts — ist nun entschul-
det um den Betrag, der dem Preis der Par-
zelle entspricht; mit Hilfe dieses Landver-
kaufs hat es nun die notwendigen baulichen
Verbesserungen durchfiihren kénnen. Der auf
das Terrain entfallende Teil der Grundpfand-
schuld wird dem Gl%iubiger zurtick-

gezahlt . .. . 123200
der verblelbende Betrag von. . . 96800
220000

(er entspricht dem im- Terrain angelegten
Teil des Eigenkapitals) wird fiir Instandset-
zung verwendet, resp. fiir den Umbau des
Hauses, entsprechend dem Vorschlag der
,,Aktion fiir bauliche Sanierung®. Wihrend
der Eigentiimer die Wahl hat, das Anerbieten
der Eidgenossenschaft anzunehmen oder
nicht, ist der Glaubiger im Fall der Sanierung
verpflichtet, auf das Verfahren einzutreten.

Das bisher als gefihrdet oder als ver-
loren betrachtete Kapital ist nun zu
einem Viertel bis einem Fiinftel zuriick-
bezahlt. Der neue Hypothekarvertrag wird
jetzt, da nun kein Land mehr, sondern
nur noch ein Gebdude, und auch dies
nur auf die Dauer des Baurechtsvertra-
ges, als Pfandsicherung besteht, eine Tilgung
vorsehen: Die Restschuld muss bei Ablauf
des Baurechtsvertrages vollstindig getilgt
sein. Fiir die Verzinsung dieser Restschuld
wirdeinreduzierter Zinssatz, vorschlags_
weise 235 %, festgesetzt. Der Gldubiger er_

Anlagewerte
Terrain Gebiude Total Grundpfandschulden
Untersuchte Betriebe . 314050868 1078538266 1401589134 794013983
In Prozenten . 22 78 100 56
Zahlenbeispiel 220000 780000 1000000 560000

Der Anteil von Fremdkapital und von Eigenkapital betrigt im gewihlten Zahlenbeispiel:

Terrain

Gebidude

absolut % absolut % . Total . %
Fremdkapital. 123200 12,32 436800 43,68 560000 56
Eigenkapital . 96800 9,68 343200 34,32 * 440000 44
Total . 220000 22,00 780000 78,00 1000000 100
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Schweizer Hofelfiihrer 1944

Wir ersuchen die Mitglieder um Ein~
sendung ihrer Korrekturen fiir den neuen
Hotelfiihrer bis spitestens

15. Januar

Bis zum gleichen Termin erbitten wir
auch die Anmeldung neuer Mitglieder, die
auf Erwihnung ihres Hauses im Hotelfiihrer
1944 reflektieren. Fiir nihere Auskunft iiber
die Aufnahmebedi gen stehen wir gerne
zur Verfiigung.

Schweizer Hotelier-Verein
Zentralbureau

Trinkgeldabgabe
bei Einquartierung

Wie bereits mitgeteilt, lisst das Zentral-
biiro eine hige Affiche erstell
welche die einquartierten Offiziere iiber die
Trinkgeldabgabe orientiert.

Um die benétigte Auflage dxeser Afﬁche,
die wir den Mitgliedern }

f llen zu ké ersuck wirdieln-
teressenten, uns ihre Bestellung umgehend
aufgeben zu wollen.

Das Zenhalbﬁto SHV, Basel.

Ablésung der Neujahrsgratulationen
Exonération des souhaits de Nouvelle Année
Bis zum 11.Jan. 1944 eingegangene Betrige
Sommes versées jusqu’au 11 janvier 1944

Ubertrag

Hr. Anton Badrutt, Hotel Engadiner
Kulm, St. Moritz .

Fr. 415.—

,» 10—
Hr. Paul Bigler, Inh. Lunfthaus zur

Saffran, Ziirich, Dir. Kurhaus &

Sporthotel Bergiin. Hotel Weisses

Kreuz Bergiin » 20—

. J. Gauer, Hotel Schwelzerhof

Bem . 20—
Familie Hiirbin, Hotels Axenstein . by 10—
Hr. Direktor A. Kienberger, Hotel

Drei Konige, Basel . 5w » 10—
Hr. E. Kiihne-Trost, Hotel Krone-

Schweizerhof, Heiden . % . 5.—
M. R. Mojonnet, Hotel Bon-Accueil,

Montreux . s 10—
Tit. Grand Hotel National, Luzern ,, 20—
HH. Gebr. Odermatt, Hotel Bellevue-

Terminus, Engelberg by 10—
M. Lucien A. Poltéra, 12 Avenue

Léon-Gaud, Genéve 10—
M. H. Verdino, Directeur, Hotel des

Bergues, Genéve 20—

Total Fr. 560.—



hilt damit statt des bisherigen ,,Viel, aber
unsicher“ nun ,,Wenig, aber sicher. Damit
aber auch die nachstelligen Hypotheken des
niedrigen Zinsfusses teilhaftig werden kon-
nen, wird eine Pfandausfallversicherung ein-
zufithren sein, wie sie von Gurtner angetént
wird (Seite 250 a. a. O); noch wirkungsvoller
aber nun auch mit einer gewissen Kontrolle
verbunden, wire die Verbiirgung der nach-
stelligen Hypotheken durch den Bund.

Unter der Annahme, dass der Vertrag 40 Jahre
lauft, betrdgt die jihrliche Abzahlung ’1/.,% Fiir
die Verzinsung ist ebenfalls 215 9% anzusetzen. Da-
mit betrigt der Kapitaldienst bei Beginn der Sa-
nierung 5%, um dann langsam abzunehmen und
im letzten Jahr des Baurechtsvertrages mit 2149,
abzuschliessen.

Die Jahresleistung des ersten Jahres in Zeiten,
da kein Baurechtszins zu zahlen ist, beliuft sich
im angenommenen Zahlenbeispiel auf folgende
Summe;

560000
getilgt . . . . . 123800
Zins . . . . . . . 436200
Tilgung . . . . . . 436800

Anerkennungsgebiihr

Der Abbruch

Bei einer grosseren Anzahl von Hotels,
man mag das Ding wenden wie man will,
bleibt heute nichts mehr iibrig als der Ab-
bruch. Das gilt namentlich fiir Hiuser, die
schon mehrere Jahre geschlossen sind und
wo eine Wiederersffnung Neuinvestierungen
mit allzu grossem Risiko erfordern wiirde.
Auch fiir diese verzweifelten Fille bildet das
hier skizzierte Sanierungsverfahren noch ein
leidliches Arrangement. Im Fall auf Abbruch
votiert wird, erwirbt der Bund die frei wer-
dende Parzelle. Der Kaufpreis dient zur Ab-
findung der Gldubiger, dem Hauseigentiimer
bleibt der Erlos aus dem Hausabbruch und
der Einrichtung.

Wenn angenommen wird, dass der Eigen-
tiimer aus dem Abbruch noch 59; der urspriing-
lichen Baukosten 16st und das Bauterrain nach
dem Abbruch wieder wie vordem bebaut werden
kann, oder dass die Terrassen usw. eine gewisse
Wertverminderung des Terrains ausgleichen —
auch Wertsteigerungen von Terrains sind natiir-
lich nicht ausgeschlossen! — so stellt sich der

Glaubiger nach dem gewihlten Zahlenbeispiel
wie folgt:

Enlage Erlés bei Abbruch
Terrain . . . . 220000 220000
Gebiude . . . 39000
Total. . . . . 1000000 259000

Danach werden bei Abbruch 259000 Franken
oder 25,99, des Anlagekapitals erzielt. Der Grund-
pfandgliubiger mit seinem Guthaben von 560000
Franken kommt damit immer noch auf etwa die
Hilfte des dargeliehenen Betrages.

Auch dieses Verfahren beruht auf Frei-
willigkeit: Der Hauseigentiimer kann von
dem Recht Gebrauch machen oder nicht.
Dem Glaubiger steht es dann frei, sich mit
der aus dem Verfahren ergebenden Abfin-
dung zufrieden zu geben oder aber die Liegen-
schaft zu erwerben.

Schlusswort

Dies der Vorschlag der ,,Sanierung aus
Eigenem*, soweit er die Erneuerung der Ho-
telbauten betrifft. Wie man sieht, eine ehren-
werte, anstidndige Sache, ohne Bettelei, ohne
milde Gaben und ohne ,,ewige Dankes-
schuld“; ohne Vergoldung der Glaubiger;
aber auch ohne Versklavung der Schuldner
— ein Vertrag nach dem Grundsatz: , Leben
und Leben lassen‘ .

Der Eigentiimer wird in den Stand ge-
setzt, seinen Betrieb weiterzufithren. '

Dem Glaubiger ist mindestens die Riick-
zahlung seines Kapitals gesichert. Die Offent-
lichkeit tritt wieder in das ihr so wichtige
Verfiigungsrecht von Grund und Boden.

\ =~

Zu den neuen Tarifmassnahmen der Bahnen

Verlingerte Ausgabe der Sonntagsbillets

,,Die Generaldirektion SBB hat beschlossen,
die’ Sonntagsblllets iiber den 9. Januar hmaus
bis zum 20. Februar 1944, auszugeben.” Mit
dieser lapidaren Kurzmeldung- wurde kurz vor
Neujahr die grosse Gemeinde der Wintersportler
iiberrascht. Aber auch das Gastgewerbe und die
weitere am Verkehrsleben interessierte Wirt-
schaft nahmen von dieser Neujahrsbotschaft
mit grosser Befriedigung Kenntnis.

Schon die Vernehmlassung der Bundesbahnen
auf unsere Eingabe wegen der Ausgabe der Sonn-
tagsbillets und Ferienabonnemente in diesem
‘Winter enthielt cine Andeutung, dass die ersteren
méglicherweise iiber den urspriinglich festgesetz-
ten Termin des 9. Januar hinaus abgegeben wiir-
den. Nun ist innert kiirzester Frist der Entscheid
gefallen, und zwar im positiven Sinne und ent-
sprechend den Erwartungen des Reisepublikums
und der Hotellerie. Wir wissen, dass die General-
direktion SBB nicht etwa leichten Herzens die
Vergiinstigung gewihrte, weil eigentlich ebenso-
viele und zwingende Griinde zur Aufhebung
dieser verbilligten Fahrgelegenheiten vorlancn
Umso hoher ist der Entschluss zu veranschlagen,
bei dem soziale Riicksichtnahme, aber auch der
‘Wunsch, dem Fremdenverkehr im Binnenland
zu helfen, ausschlaggebend gewesen sein mégen.
Die Verlingerung kommt schon deshalb so ge-

legen, weil das Sonntagsbillet seit seiner Wieder-
emfuhrung vor Weihnachten eigentlich nur dem
Besucherverkehr diente, wihrend der Sportver-
kehr infolge der anfinglichen Schneeknappheit
bisher daraus noch wenig Nutzen zog. Hoffentlich
fillt in den kommenden Tagen noch so viel Schnee,
dass auch .die Sportﬁumdc auf ihre Rechnung
kommen.

In Besprechungen mit den Bahnverwaltungen
iiber das Sonntagsbillet wurde immer wieder die
unerwiinschte Erscheinung der Verkehrshiufung
wihrend der Wochenendtage ins Feld gefiihrt.
Wie die Neue Ziircher Zeitung in einem kiirzlichen
Aufsatz feststellt, sind die betrieblichen Be-
denken gegen das Sonntagsbillet und die dadurch
verursachten Verkehrszusammenballungen durch
die Gewihrung iiber die Weihnachts- und Neu-
jahrstage von den SBB. selber entkridftet wor-
den. Nachdem diese gewaltigen Verkehrsspitzen
ohne Schaden fiir den Betriebsapparat be-
wiltigt werden konnten, so bestehe kein Grund,
bei der weiteren Ausgabe der Sonntagsbillets fiir
die wesentlich geringeren Verkehrsspitzen an den
Januar- und Februarsonntagen ein Versagen des
Bundesbahnapparates zu befiirchten. Auch das
Argument, als handle es sich bei den Sonntags-
billets um eine Forderung des Luxusver-
kehrs, bleibe ohne grosses Gewicht, seitdem die
Fiihrung fast aller Sportziige unterdriickt wor-
den sei. Der Wintersportverkehr werde ja haupt-
sdachlich und ohne wesentliche Nachteile durch die

n Ziige bewiltigt, die dank des
illets reisenden Publikums einfach
eine bessere Auslastung erhalten.

Wir haben nicht nur wegen unseren
bisherigen Demarchen zugunsten des Sonntags-
billets, sondern auch im Hinblick auf dessen spi-
tere Wiedereinfithrung ein erhebliches Interesse
daran, aus den verschiedenen Regionen und vor
allem auch aus abgelegenen Skigebieten des
Niheren iiber die Aua\nrkun"en der
Ausgabe dieser l'ahr\er"un:u"ungen
orientiert zu werden. Wir ersuchen da-
her unsere Mitgliedschaft aus den Re-
gionen des Wintersportes, uns ihre Be-
obachtungen iiber die Beeinflussung
der Frequenz durch das Sonntagsbillet
und das Ferienabonnement kurz mitzu-
teilen. Diese Unterlagen sind fiir spiitere Ver-
handlungen von grésstem Wert. Fiir deren Be-
schaffung sind wir jedoch auf die Mitwirkung der
Hoteliers angewiesen.

Die Kriegszuschlige

Kaum waren die obigen Zeilen in Druck ge-
gangen, als die Mitteilung von der Einfithrung der
Kriegszuschlige auf den Bahnen eintraf. Sie bringt
uns nunmehr eine einleuchtende Erklirung fir
den prompten Entschluss, die Ausgabe der Sonn-
tagsbillets zu verlingern. Im Hinblick auf die zu
erwartenden Mehreinnahmen aus den kommen-
den Zuschligen fiel es den Bahnen natiirlich er-
heblich leichter, dem reisenden Publikum ent-
gegenzukommen und den verbilligten Sportver-
kehr iiber das Wochenende sechs Wochen linger
zu gewdhren. In den gastgewerblichen Kreisen
wird die Aufnahme dieser kriegsbedingten Tarif-
dnderung dennoch eine "etexlte sein. Die Hotelle-
rie muss schon mit so vielen Schy! ierigkeiten fertig
werden, dass sie jede weitere Mas:ndhmc die das
Durchhalten noch mehr erschweren kﬁnnte, mit
grosster Zuriickhaltung und Misstrauen entgegen-
nimmt. Gerade die bisherige Beibehaltung der
Vorkriegstarife war sicher mit ein Grund fiir die
ausgesprochene Reisefreudigkeit des Schweizer
Publikums in den letzten ]ahren \achdem unter
dem Drucke der Teuerung, der vermehrten
lichen Belastung und der zunehmenden Unsicher-
heit iiber den weiteren Beschiftigungsgrad wich-
tige Voraussetzungen fiir den lebhaften Binnen-
verkehr allmihlich zuriicktreten oder gar aus-
scheiden, fallen die Tariferhhungen als behin-
derndes Moment doppelt ins Gewicht.

Dazu gesellen sich auch Bedenken preispo-
litischer Art, wie sie bereits in Pressekommen-
taren laut werden. Weite Kreise standen einer
Erhohung der Bahntarife deshalb ablehnend ge-
geniiber, weil man eine Verteuerung der Bahn-
transporte als argen Widerspruch zu den staat-
lichen Bemiihungen um eine Preisstabilisierung
empfand. Als unser zweimaliges Begehren betr.
Erhohung der Pensionspreise um wenige Prozent
mit eben dem Hinweis auf die Notwendigkeit der
moglichsten Niedrighaltung der Lebens-
kosten abgewiesen wurde, da sprachen wir u. a.
auch die Erwartung aus, dass man auch dann
die ndmliche starke Hand zeige, wenn es um den
Entscheid bei den Preisen fiir Eisenbahnen und
Landwirtschaft gehe.

Allerdings darf man gerechterweise darob die
Tatsache nicht iibersehen, dass wir uns in der
Schweiz beziiglich der  Reisemdglichkeiten: seit
Kriegsbeginn in einer privilegierten Stellung
befinden, wihrend sich im ersten Weltkriege ab
1915 die Tarifaufschlige regelmissig folgten wie
die Jahreszeiten.

Dann ist vor allem nicht zu iibersehen, dass
die Kriegszuschlige in einer Form erfolgen, die
den Reiseverkehr méglichst schont. Das
tritt dadurch in Erscheinung, dass der Nahver-
kehr wesentlich stdrker belastet wird als der
Verkehr auf grossere Entfernungen. Wie in einem
Kommentar der , N.Z.Z." ausgefiihrt wird, hat
man das bewidhrte Prinzip des Ferienabonne-
ments, fiir den Fernverkehr eine Staffelung im
Sinne von Fernrabatten einzufiihren, ganz all-
gemein auf den Eisenbahntarif iibertragen. Vom
Standpunkt des Nédherriickens der Landesperiphe-
tie an das Zentrum ist diese Tarifpolitik ebenso zu
begriissen, wie im Interesse der abseitsgelegenen
Fremdenverkehrsregionen. Dann ist zu beachten,
dass das Ausmass der Tariferh6hung durch
die B inkung der Hochstzuschlige in seiner
Auswirkung stark gemildert wird, so dass die
Verteuerung bei den weitesten Entfernungen auf
unter fiinf Prozent herabsinkt.

KLEINE URSACHEN...

Dew Hotelier macht es wenig Miihe, bei
seinen Bestellungen in zwei Worten auf
die Hotel-Revue Bezug zu nehmen.

Dec Lieferant teout sich aber diesen Hin-

weis, weil er daraus ersieht, dass seine
Propaganda bei uns Erfolg hat.

Fiic den S.H.V. ist diese Aufmerksamkeit

sehr wertvoll. Sie ermuntert den Lie-
feranten, seine Insertionen fortzusetzen.

> Die Inserateinnahmen aber bilden das
finanzielle Riickgrat der eigenen Zeitung
und entlasten die Vereinsrechnung.

Die in Aussicht gestellten sozialpolitischen
Massnahmen, namlich die Heraufsetzung der
Altersgrenze fiir die gratisreisenden Kleinkinder
und die zur halben Taxe fahrenden Jugendlichen,
tragen ihrerseits zu einer wesentlichen Entla-
stung des Reisebudgets der Familien bei.
Dieser Umstand mag sich fiir den Ferienreisever-
kehr giinstig und belebend auswirken, indem dann
die Reisekosten fiir grossere Familien kiinftig viel
weniger ins Gewicht fallen, als dies bis jetzt der
Fall war. Diese familienfreundliche Tarif-
gestaltung stellt auch vom Standpunkt der
Fremdenverkehrswirtschaft eine gewisse Kom-
pensation der beschlossenen Verteuerung
dar. Ein weiterer Trost ist die Beibehaltung
der Ferienabonnemente, die gerade im Fe-
rienverkehr eine grosse Rolle spielen und sich
stets steigender Beliebtheit erfreuen. Alles in
allem kommt die Hotellerie bei den Kriegszu-
schligen offenbar mit einem blauen Auge weg.
Es bleibt auch sehr zu hoffen, dass diese Auf-
schlige keine grosseren Nachteile fiir das Gast-
gewerbe zur Folge haben, indem dessen Sorgen-
biindel schon reichlich genug bepackt ist.

Anbaupflicht der Hotelbetriebe

Die Verfiigung vom 8. September 1943, die
eine erweiterte Anbaupflicht wirtschaft-
licher Unternehmen stipuliert, gab uns Veran-
lassung, mit der Sektion fiir landwirtschaft-
liche Produktion und Hauswirtschaft im
KEA Fiihlung zu nehmen, um iiber Einzelheiten
niheren Aufschluss zu erhalten und festzustellen,
wie weit die Hotelbetriebe von den neuen Ver-
pilichtungen ebenfalls beriihrt werden. Grund-
sdtzlich besteht die Pflicht zum Anbau
fiir simtliche wirtschaftlichen Unternechmen
von 20 und mehr Arbeitnehmern oder, sofern diese
Zahl nicht erreicht wird, die ein wi ehropferpﬂlch-
tiges Vermogen von Fr.500000.— ausweisen.
Der Sonderstellung, welche bei uns die
Saisonbetriebe einnehmen, ist dadurch Rech-
nung getragen worden, dass zur Festlegung der
Anbaupflicht die durchschnittliche, auf ein Jahr
verteilte Zahl der Arbeitnehmer beriicksichtigt
wird.

Die zustindige Sektion ist ferner bereit, im
Sinne des emuhlagugen Artikels Erleichte-
rungen zu gewihren, wenn typische Hirtefdl-
le \‘urliegen. Da bei der Vielgestaltigkeit der
Unternehmen, fiir die méglicherweise der Harte-
paragraph zur Anwendung gelangt, der Erlass
genereller Weisungen nicht in Frage kommt, so
sollen diese Fille jeweils gesamthait mit den
kantonalen Zentralstellen fiir Ackerbau behan-
delt werden, um auf diese Art und Weise eine
gleichmissige Beurteilung der entsprechenden
Unternchmen im ganzen Lande herum zu ge-
wihrleisten. Hotelunternehmcn fiir welche die
Anbauvorschriften oder die Bestimmungen iiber
die Zahlungen an die Ausgleichskasse eine Hirte
bedeuten, sollen also Gesuche um Milderung

einzelner Bestimmungen an die kantonale
Zentralstelle richten, die sie an die Sektion
weiterleitet. Generelle Ausnahmebestim-

mungen fiir die Hotellerie kommen so wenig
wie fiir irgend eine andere Wirtschaftsgruppe in
Frage, doch hat uns die Sektion zugesichert, dass
sie gegebenenfalls ihr unterbreitete konkrete

Der Schlusspunkt zu einem
Kapitel Rigi~-Geschichte
4
W

l)’V Uber die Geschichte des Hotels Rigi-
Staffel, das in den Besitz der Stadt-
vcrwa]t\mg Luzern iibergeht und zu einem
Ferienheim fiir Schiiler umgestaltet wird,
berichtet Herr Dr. Haefeliim,,Luzerner
Tagblatt’ sehr eingehend und anschau-
lich. Diesen Ausfiihrungen entnehmen wir
mit frdl. Erlaubnis des Verfassers die
folgenden Stellen:

Von der Sennhiitte zum Gasthaus

In der Geschichte des Rigi nimmt Staffel
einen recht bedeutsamen Platz ein, weil sich hier
die Wege von Weggis, Vitznau, Goldau und
Kiissnacht kreuzen. isi Schreiber ab der
,,Staldi’* (unterhalb Rigi-Dichli) hatte im Jahre
1816 eine primitive Hiitte auf Staffel erstellt,
aus der mit der Zeit eine Art Touristenwirtschaft
wurde bei Ausschank von Milch und Chriesi-
wasser an die ersten vereinzelten Bergginger.
Wenig spiter baute Schreiber drunten im
Klosterli das Gasthaus zum ,,Schwert”, und
konnte damit seinen Gisten die Wahl bieten zwi-
schen einem Aufenthalt an dem Rigi-Wallfahrtsort
oder auf der Staffel. Die gewdohnliche Taxe fiir
die Géste betrug 17—40 Batzen im Tag. ,, Wer
immer auf Staffel bleibt, zahlt 20—z5 Batzen."*

Die anfingliche Sennhiitte auf Staffel machte
demnach schon recht bald einem neuen Haus
Platz, fiir dessen Bau das Holz wiederum vom
Rotstock genommen wurde, wie iiberhaupt zu
jener Zeit am Waldbestand des Berges richtiger

Raubbau getrieben wurde, wodurch sich die
‘Waldgrenze um fast 150 Meter senkte. Unter-
halb des Gasthauses befand sich ein Neben-

gebdude, das als Pferdestall beniitzt wurde und
der Unterbringung der Angestellten diente.

Staffel war von Anfang an ein wichtiger Halte-
platz fiir die Kulmbesteiger. Hier wurde gerastet,
da stirkte man sich und genoss man begeistert
das erste freie Panorama. Hier auch nahm man
Quartier, vor allem solange es auf dem Berg-
gipfel noch keine geniigenden Unterkunfts-
gelegenheiten gab. Auf dem Wege nach Kulm
lag sodann links das Kessis-Bodenloch, in
der ersten Rigi-Reisezeit als Naturwunder be-
staunt.

Der Ausbau von Rigi Staffel

Die Familie Schreiber musste angesichts des
stark anwachsenden Touristenverkehrs ihr Staf-
fel-Haus schon recht bald vergrossern. Dies
geschah durch einfache Angliederung eines breit
ausladenden Vorbaues siidlich an das alte Ge-
bidude. Seit 1869 hat der Gebdudekomplex dann
keine dusserlich sichtbare Veranderung mehr er-
fahren.

Der ncuere Teil des Hauses ist mit Ge:chmacl\
eingerichtet und in iiberraschend gutem Zustand.
Der Saal ist gross und schén proportioniert. Da-
neben liegen kleine, heimelige Aufenthaltsraume.
Man findet auch priichtige Parkettboden vor,
getifelte Winde und Kachelofen. Die Schlaf-
zimmer sind durchwegs elektrisch heizbar, einige
sind mit fliessendem Wasser versehen. ldeal ge-
eignet fiir die neue Bestimmung des Hauses ist
die Siidterrasse, der ganzen Hausfront vor-
gelagert mit prachtvoller Aussicht gegen das
Klosterli hinunter und auf den Bergeskranz vom
is zu den Glarner Alpen. Das Ameuble-
t die Zeichen der guten Tradition des
Hauses. Hiibsche, geschweifte Fauteuils stehen
neben aparten Kommadli. In einer Vitrine prangt
das der Familie Schreiber von ihrem wohl beriithm-
testen Hotelgast, dem Konig Ludwig von
Bavern, geschenkte Porzellanservice in
Griin und Gold, das vielbewunderte Prunkstiick
des Hotels Rigi Staffel. Die gesamte Aus-
stattung scheint sorgfﬁltig unterhalten und bildet
ein Hauptaktivum der Liegenschaft.

Marti Biirgi zieht auf Kulm

Alle Gasthiuser auf dem Rigi hat von der
Mitte des 19. Jahrhunderts an mehr und mehr
Rigi Kulm in den Schatten gestellt, wo der tat-
kraftige Arther Josef Marti Biirgi unter finan-
zieller Mithilfe verschiedener Ziircher Herren und
Touristen im Jahre 1816 die erste Herberge er-
stellt und eingerichtet hatte. Sein Sohn Caspar
Biirgi fithrte den Betrieb mit wachsendem Erfolg
weiter, liess 1847/48 das alte Gasthaus nieder-
reissen und das spiter als Dépendance ben
Kulmhaus bauen. Ein zweites, noch grésse
Hotel mit Raum fiir 150 bis 200 Giste folgte
. Im Jahre 1873 zog sich Biirgi
vom Geschilt zuriick und iiberliess einer Aktien-
gesellschaft, an der seine Familie beteiligt war,
der sog. ,,Regina Montium‘’, die Leitung seiner
Hotelbetriebe. Diese Gesellschaft betiitigte sich
in der Folge derart spekulativ und verstrickte
sich in so viele und gewagte Engagements, dass
sie schon nach wenigen Jahren in Konkurs geriet.

Neben ihren bestehenden Rigi-Hotels (Rigi
First und Rigi Scheidegg), der Scheideggbahn usw.
projektierte die ,,Regina Montium* den Bau
weiterer grosser Unternehmungen in Unterstetten,
auf Stegenbdden (zwischen Kulm und Staffel)
sowie auf Neueigen (nahe der Scheidegg). Diese
Pline gelangten alle nicht mehr zur Verwirk-
lichung. Beim Konkurs gingen 7,5 Millionen
Franken verloren. Ein Be' iel der kiihnen
Pline, welche um jene Zeit,

im Gefiihl unbe-

grenzter Moglichkeiten und stindig steigender -

Konjunktur auf und um den Rigi ausgeheckt
wurden, bildet das phantastische Luftbahn-
projekt cines erfinderischen Arthers. Dieser
schlug vor, es sollte eine doppelte Eisenschiene

von Arth an Staffel vorbei bis Kulm gelegt
werden. Daran wiren Luftballone mit Passa-

gier-Gondeln anzubringen, welche mitsamt den
Reisenden von selbst zur Hohe stiegen. Fiir die
Talfahrt, so meinte der zuversichtliche Mann,
wiirde es geniigen, die Ballons ein wenig zu ent-
leeren, worauf sie sanft der Schiene entlang ab-
wirts gleiten wiirden. Diese Idee wurde von

einem Architekten namens Albrecht wissenschaft-
lich studiert und ausgearbeitet. — An Stelle
dieser technischen Verstiegenheit, welche eine
Zeitlang im Mittelpunkt des ernsthaften Inter-
esses wie auch der Witzblitter stand, kamen
dank Ingenieur Niklaus Riggenbach dann aber
sehr bald realere Losungen zur Durchfiihrung:
der Bau der Rigibahnen, die dem Berg einen
neuen unerhért grossen Zustrom von Reisenden,
und besonders den Schreiberschen Hotelbetrieben
viele Tausende necuer Giste brachten.

Schreiber contra Biirgi

Seit dem Jahre 1875 wirtete niamlich die
,,Regina Montium* nicht mehr allein auf Rigi-
Kulm. Vielmehr hatten die Gebriider Schreiber,
die Besitzer von Rigi Staffel, zuoberst auf dem
Berg {iir den Betrag von rund 3 Millionen Franken
einen grossen Hotelpalast erbaut fiir die Be-
herbcr“lmg von 300 Personen. Nach dem Zu-
sammenbruch der , ,Regina Montium* gi
zudem alle ehemaligen Biirgi-Hotels in das
tum Dr. Friedrich Schreibers iiber. Das Neben-
einander der beiden grossen Unternehmungen
fiihrte zu einem unschénen Konkurrenzkampf |
auf dem Bergesgipfel, der so weit fiihrte, dass selbst
die Portiers den ankommenden G Ge-
pitck formlich aus den Hinden wanden in kimpfe-
rischer Wahrung der rivalisierenden Interessen.

Nach dem endgiiltigen Obsiegen Schreibers in
den Achtzigerjahren begannen fiir diesen, glin-
zende Zeiten. Oft mussten auf Kulm drei
Lunches (mittags 11 Uhr, 12.30 und 14 Uhr) zu
je 200 Couvertsserviert werden, das Gedeck zum
Preise von Fr. 12.—! Eine Ubernachtung im
sog. , Fiirstenzimmer*’, wo fast alle Potentaten
und Geistesgrossen Europas logierten, kostete
Fr. 45.—. So kam das Haupthotel Schreibers
oft zu Tagesecinnahmen von Fr. 35000.—
und konnte bald eineinhalb Millionen Franken
Schulden abtragen. — Ein originelles, bis in die
Gegenwart nachwirkendes Beispiel der auf Kulm
ineinander verflochtenen Interessen bildet die
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Fille mit aller Sorgfalt priift und dort,
wo es gerechtfertigt ist, gewisse Reduktionen
eW: .
¢ Was iibrigens die Beitragspflicht an die
Ausgleichskasse jener Unternehmen betrifft,
die hiefiir herangezogen werden, weil sic weder
von der kantonalen Zentralstelle fiir Ackerbau,
noch der Sektion fiir landwirtschaftliche Produk-
tion des KEA gecignetes Land zugewiesen er-
hielten, so ist zu sagen, dass der genannte Ansatz
von Fr. 1o00.— pro Hektare (entspricht Fr. 20.—
pro Arbeitnehmer) ein Maximum darstellt,
das gar nicht durchwegs zur Anwendung kommen
muss. Wie dem Schweizerischen Gewerbe-
verband auf seine Riickfragen beim Beauftrag-
ten fiir das Anbauwerk mitgeteilt wurde, ist es
moglich, einen tieferen Ansatz zu entrichten,
ohne dass hiefiir schon der Artikel fiir Hirtefille
angerufen zu werden braucht.

Zu den Arbeitnehmern zihlen auch die
Lehrkrifte, weil der Anbau in erster Linie ja
der Versorgung der Angestelltenschaft eines Un-
ternehmens dienen soll. Dagegen ist es gestattet,
den Lehrlingseinsatz gemiss BRB vom
28. Februar 1942 im eigenen Pflanzwerk des
Betriebes unter Anrechnung an die obligatorische
Dienstleistungspflicht vorzunehmen.

Finanzielle Leistungen der Arbeitgeber
zur Forderung des Pflanzwerkes der Arbeit-
nehmer kénnen auf die Anbaupflicht angerech-
net werden. Die Gesamtreduktion der Anbau-
pflicht darf gestiitzt auf solche Aufwendungen
aber maximal 309, der Fliche betragen. Der
Umrechnungsfaktor auf die an der Pflicht-

fliche  vorzunehmende Reduktion  betrigt
Fr. 1000.— f{iir eine Hektare.
#leine Cheouile
All = bindlichkeit des ber h

Gesamtarbeitsvertrages

Der im Sommer 1942 abgeschlossene Ge-
samtarbeitsvertrag fiir das Gastwirtschaftsge-
werbe im Kanton Bern war bereits im Januar
1943 vom Bundesrat allgemeinverbindlich er-
klirt worden. Gemiss dem neuen Bundesbe-
schluss musste die Verlingerung der AVE er-
neut nachgesucht werden, was die beteiligten
Parteien dann auch veranlassten. Der Bundes-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

DieLebensmittelrationierung
im Februar 1944

In der Zuteilung von rationierten Le-
bensmitteln an kollektive Haushaltungen er-
geben sich gegeniiber dem Vormonat folgende
Aenderungen:

Warengruppe A: Die Bezugsquote wird in
der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) um
125 g pro 100 Mc heraufgesetzt.

Warengruppe D: Die Bezugsquoten werden
in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehérige) um
1 Stiick und in den Bezugsklassen 10 und 11
um 1,5 Stiick pro roo Mc herabgesetzt.

Warengruppe F: Die Bezugsquoten reduzie-
ren sich in der Bezugsklasse 1 (Betriebsange-
horige) um 200 Punkte, in der Bezugsklasse 10
um 300 Punkte und in den Bezugsklassen 11
und 14 um 500 Punkte pro 1oo Mc.

Im weiteren ergeben sich nachfolgende An-
derungen in der

h
hst Y

Warengruppe A: Reduktion der Hochst-
bezugsbegrenzung fiir die Bezugsgruppen 1
(Zucker) von 709, auf 50% und 51 (FH-Waren)
von 809%, auf 75% in der Bezugsklasse 1 (Be-
triebsangehdrige).

Erhoéhung der Bezugsbegrenzung fiir die
Bezugsgruppe 54 (Traubenkunsthonig) in der

Warengruppe B: Erhéhung der Hochst-
bezugsbegrenzung fiir die Bezugsgruppe 3
(Hafer/Gerste) von 109% auf 15%.

Warengruppe C: Erhéhung der Héchst-
bezugsbegrenzung fiir die Bezugsgruppen 7
(Ol/Fett) und 13 (Bickermargarine) von 309,
auf 1009%,.

Bei den

Pflichtbeziigen

ergeben sich gegeniiber dem Vormonat folgende
Anderungen:

Warengruppe A: Erhoéhung des Pflichtbe-
zugs in Gce-Trauben-Kunsthonig (54) fiir die
Bezugsklasse 1 (Betriebsangehdrige) von 209,
auf 259,

Warengruppe C: Aufhebung des Pflicht-
bezuges in Ge-Butter (10) fiir simtliche Be-
zugsklassen.

Die

Umtauschméglichkeiten

wurden in der Bezugsklasse 13 durch folgende
Position erweitert:

in Warengruppe A:
=158

Das KEA macht im iibrigen darauf aufmerk-
sam, dass fiir die einzelnen Bezugsklassen nur
die in den entsprechenden Kolonnen der Quoten-
tabelle aufgefithrten Umtauschmdoglichkeiten be-
niitzt werden diirfen.

Warengruppe M
1 d

Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) von 209%
auf 259%,.

Im iibrigen verweisen wir auf die neue Quoten-
tabelle per Ende Januar/anfangs Februar 1944.

Abtragung von Fleischpunkischulden

Fiir den Februar wird die Tilgungsquote fiir
Fleischpunktschulden der kollektiven Haushal-
tungen bei Metzgerei- und Handelsbetrieben
wiederum (wie seit September 1943) auf 209,
der gesamten Fleischzuteilung gemiss Bezugs-
antragsformular F3b {festgesetzt. Die Abziige
sind ohne Ausnahme bis zur vollen Tilgung der
Punktschuld vorzunehmen.

Ncues Milchprodukt .Nesco”

Das von der A.G. fiir Nestlé-Produkte neu
in den Handel gebrachte gezuckerte Volimilch-
pulver ,,Nesco* wird mit sofortiger Wirkung der
Milch-Rationierung unterstellt und wie folgt be-
wertet: 1 kg ,,Nesco*’ 10 Liter Milch-Ra.

Abgabe von Vorzugs-~ u. Spezialbutter

Die Sektion fiir Milch und Milchprodukte des
Eidg. Kriegsernihrungsamtes hat mit Wirkung
ab 3. Januar 1944 die Vorschriften vom 6. No- .
vember 1943 iiber die Einschrinkung der Ab-
gabe von Vorzugs- und Spezialbutter wieder
ausser Kraft gesetzt.

Rationierung von Seifen und Wasch-~
mitteln aller Art im I. Quartal 1944

Fiir die Monate Januar, Februar und Mirz
1944 stellen sich die Zuteilungen von Seife und
‘Waschmitteln aller Art an kollektive Haushal-
tungen gleich wie im letzten Quartal des Jahres
1943.

Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen
Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fiir Ende Januar 1944/Anfang Februar 1944

rat hat nun diesem Begehren entsprochen und Betriebs- B Kkat ie 1
der Verlingerung bis zum 31. Dezember 1946, angehdrige exvasiategorte 2.
also fiir weitere drei Jahre, zugestimmt. An den Hetel
n itsvi - I . i i otels Gastwirtschaften ~ Selbstandi
Bestimmungen  des geltenden Arbeitsvertrages FMA = Frithstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder-Lalter | und Speisewirt-  Hotels Garni  Cafés Kioske und
ist materiell nichts geéindert worden. Dagegen : d Abend Angehérige chaften Gasthéfe Kaffeestuben Perron-Buffets
schweben noch Verhandlungen iiber die Lohn- MA = Mittag- und Abendessenquoten seines Haus- | Vegetarische Fremden- Tea-Rooms Traiteurs
regelung beim Kochpersonal und die Gewihrung F = Frihstiicksquoten ﬂﬂléepsersona, K;:;ﬁ:a‘f.[?;::‘:gﬁen pmﬁﬁlc‘;{;?n Daneings W&hgétl‘gklens-
= " - ranstal-
von Teuerungszulagen. z = Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter,An- | Speisewagen- und &hnlichem 9 tungen!
gestellteusw.)| Dampfschiff- Charakter
soweitim Be-'| restaurants
trieb verpflegt Mislmi&drk?ntln‘e%und
Hotel wird Ferienlager R _ Solcatnstiber .
Bozugsklasse Nr. 14 10 | 1 13 14
Das Berghotel ,, Jungfrau' auf Isenfluh z 5 =
: 22 g J——
bei Lauterbrunnen ist auf den Jahreswechsel in Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) —> | FMA FMAij MA F
andere Hinde iibergegangen und als &ffentliches Waren- | Bezugs- L ‘
Gasthaus geschlossen worden. Wihrend drei Ge- gruppe | gruppe Héchstbezug fir
nerationen lag das Haus in den Hinden der Fa- i ‘
milie Sterchi; um die Jahrhundertwende erlebte - S ) - T . 500 gr 700 gr 650 gr 800 gr s
es eine grosse Bliitezeit; die Zahl der Gaste be- 1. | Zucker von der Bezugsberechtigung A maximal: 50% 50% !
trug damals in den Sommerwochen oftmals iiber 51. | FH-Waren (Konfitire usw.) ,, . . 5% 0%
100. Die zwei letzten Jahrzehnte brachten leider 54. | Traubenkunsthonig W5 ¥i 25% 8 20% W
einen unaufhaltsamen Niedergang, bei dem sich 57. | Schokolade u. Zuckerwaren-Halbfabrikate/Kondi-
eine radikale Losung aufdringte. | toreihilfsstoff von der i A maximal: 0% 30%
Das 8o Betten fassende Haus ist nun von der e —
‘Genfer Bibelschule in Cologny erworben worden, 1 r 1400 gr 2200 gr i —
die es fiir die Durchfithrung ihrer Sommerkurse B 5. | Reis " "o der Bezugaberechtioung B maximal: 303 9 N g 209, 3000 gr
und als Ferienlager bestimmte. Die Hoteltreu- 3 Teigwaren H oung : o 50% o
+ . A . " "
}ﬁzx;;l;gisellschaft leistete einen Stillegungs- 4. Hiilsenfriichte . " . 0 80% o
g y 5. Hafer/Gerste/Hirse " " 15%
14. Mehl/Hirse i W 40%
. . 6. Mehl/Mais/Hirse " y 10%, 0%
Handéinderung |30, | Kase " B 50% (far Bezugskiassen 13 u. 14 = 100%)
Wie das ,,Ober]. Volksblatt” erfahrt, sind die c B e S| a00gr 500 gr s0gr | 600 gr =
Hotels Viktoria und Baumgarten in 17 Speisedl " c N + 0%
Thun, die schon seit einiger Zeit der Stadt Thun 7‘ 3I/Fett von:dar Bezugsherechtigung C maximal: 100°/0
als Notwohnungen dienten, nunmehr kiuflich 10. Butter " " 100.,;
aus dem Besitze der Familie Burkhalter- 13 Bickermargarine o A moof
Schon in denjenigen der Baugesellschaft Diels- 19 s eclechgveinefeﬂ " " 107"
dorf A.G. iibergegangen. Es ist noch nicht ent- 12‘ thm 2, dl = 100 gr w 1 oo/"
schieden, ob die Gebaulichkeiten ‘spiter anderen . 3 g S 9 . " °©
Zwecken dienstbar gemacht oder gar abgerissen )
werden sollen. Vorldufig steht nur fest, dass sie D |..... e e e e e T e HE 5@ E s 1 St. 1 St. 1 St. — —
als Hotels endgiiltig ausgedient haben. gg gc;@IeneieJ Trocken: der Bezugsberechtigung D maximal: + gg:;o §8
A efrier- und Trockeneier - 3 /o
37. Nur Volleipulver . A unbeschrénkt
Hotelliquidation — — E— ]
F 45. | Fleisch 700 P. 2400 P. 3600 P. — 3600 P.
‘Wie der Lokalpresse zu entnehmen ist, wird -1 a —
das Hotel Belvedere in Kandersteg nun J 60. Brot. . . . . 3750 gr 4000 gr 2600 gr 6300 gr 5500 gr
endgiiltig liquidiert. Bereits dieser Tage setzt e
erkauf des ges Mobili in. "
der Verkauf des gesamten Mobiliars ein M 0. Milch . . . 71t 71t 31t 12,5 1t _
Zuteilungsquoten fiir KTK-Waren in % des festgestellten friiherel
dortige Fahnenfrage, welche folgende Lésung KTK 20. normalen Monatsdurchschnittes. " ¢ . reneren 60?’[
fand : Die Rigibahn-Gesellschaft hat den Sockel 2 Tee (Sonderzutellung). 10% der in den Bezugs- ?gé’l *
zu stellen, die Lieferung der Fahnenstange ist ) Sonderzuteilun: n Milch-Ge: je 100 P. der Be: &
Sache der Untcrallmcnd-I_({erorati(m Arth, wiih- < 20., ;1. un: i'z.‘fv\%chstens 3 dl Mliu:h. - der Bezugsgruppen
rend endlich das Hotel Rigi Kulm fiir Besorgung B in C (nur Butter) A n B (nur Kase) FinB
des Fahnentuches aufzukommen hat. 100 gr = 40 gr 100 gr = 100 gr 100 P. = 50 gr
. So hatte sich die Familie bchrelpcr im Laufe o) Aind Jin B (nur Kase)
eines halben Jahrhunderts zu einer grossen L hméglichkeiten und Umt hverhiltnisse : 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100 gr = 60 gr
Hoteldynastie emporgeschwungen, mit Blisi FinB Ain M
Schreiber als Griinder und Dr. Friedrich Schreiber Zeitpunkt des Umt hes von B hti gen: 100 P. = 50 gr 100gr =54l
als letztem personlichen Hoteleigentiimer. Dieser Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtigung in eine andere darf nur im Min B C In B (nur Kise)
letztere — er starb im Jahre 1915 — galt als Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3b erfolgen. Ein Umtausch von | Ll =15 gr 100 gr = 200 gr
grosser Wohltiter. Der Aufstieg von einfachen bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umstéanden vor- Cind
Bergbauern bis zu Grosshoteliers, welche gleich genommen werden. o _100gr =350gr |
Caesar Ritz die Spitzen der europiischen Kdnigs- . . X . ) 5 SAnM
hiiuser beherbergten, wiire kaum moglich gewesen I : Die kH der Bezugskategorie |, I1, Il und IV kénnen bei derBelegungvonBe- | __ | _to0gr=10dl
ohne Rigi Staffel als Zwischenstufe, von zugsklasse 13 die Warengruppen A, C und M in Warengruppe J (Brot) bzw. die Wa- 100 J l'lhgsdl
wo aus der Sprung auf Kulm erst eigentlich rengruppen A, C und dJ in Warengruppe M (Milch) umtauschen: diese Umtausch- [—— ar =9 S
gewagt werden konnte. moglichkeiten sind gescha]ffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 4 d'lv‘l"1/5‘ o
100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. —— .
Min J
* o 1dl=25gr
Der Krieg hat vieles geindert. Auch auf dem 10 | 1 13 14
Isligi hat man dies zu spiiren bekommen. Die
chreibers Rigi Hotels A.G. sah sich nach dem .
ersten Weltkrieg zu verschiedenen Sanierungen Ber.nerkungen. -
gendtigt. Wenn die Gesellschaft nun ihr Haus + Fir die 1 sind, mit Ausnahme der Waren- A Zur normalen Bezugsberechtigung auf Grund der abge-  §§ kH mit eigenem Gefliigelbestand kdnnen sich mit Scha-
auf Staffel an die Stadt Tuzern veriussert. So ‘g;‘ljjgcp:mAablﬂ:lgkgllﬁ:ﬁhmeH'Q_l:rh:?:ejgsl:&z”uqueBr; undskl;;:- gﬁ:’:"e" Me sowlta'lau:slerhnl? des monatlichen Behlggﬁ- lenelern aus der eigenen Produktion versorgen. Die
Stalle A ol - Luz & S ) S i zu - rages kénnen alle Kategorien von n un ank-
erspart sie sich damit die Kosten einer griind- gorie des Betriebes anzuwenden. o o tem l}lmlang cheraezugggrupp::ﬁ‘.,nurl\jlnlrasI;ulrv:r“ Ei::réguslﬁéucgnd%serﬁgﬁlélg;:cﬂg:gegtfal:lieb Ilnus'_ggn:ng::
1;{Chen Modernisierung, ohne welche Staffel als [ ] Pl(e l%;isrd Beéugsklabssen h10, 11 und 1(3 slnd;erﬁﬁlch- a g’l"";ﬁ‘"rvd I Ge 35. d(l{rskt g’er ime 'g_ella llg HETT
i N sihi i R et, 20% der Bezugsberechtigung A (Basls Zucker) In le kH sind verpflichtet, mindestens er Bezugs- zuzusenden. Dagegen sind fir ergénzende Zukdufe,
ol ]“’thl,"‘_‘?h"_, f}”“&‘,“f’c“f‘ ‘l]{‘g wiire. 1}‘;m L huberkunathonis. (Berugeocunse 540 vo bostenan, berechtigung B in Telgwaren (Bezugsgr. 3. zu beziehen. wenn die eigene Erzeugung nicht ausreicht, der kH
tienheim lisst sich darin andererseits sicher Die kH der Bezugsklasse 1 sind verpflichtet, 25% der @) Die kH sind verpflichtet, mindestens 20% der Bezugs- c der Bezugsgruppe 35. auszuhéndigen, jedoch nur
unschwer einrichten, und die Liebe der Luzerner Bezugscerechtigung A (Basis Zucker) in Trauben- B in Hu i uppe 4.) zu bis zur H8he des sich gemass Form. F3b "jeweils er-
zum Rigi wird den Aufenthalt der Kinder auf kunsthonig (Bezugsgruppe 54. zu beziehen. beziehen. gebenden Schaleneier-Anteils.
diesem Berg bald zu einem sehr begehrten machen.




Personalehrungen
und Weihnachtsfeiern

Hotel Schweizerhof, Bern

Am 26. Dezember 1943 veranstalteten Herr
und Frau Gauer vom Hotel Schweizerhof in
Bern im Beisein der Herren Verwaltungsrite
E. Tenger und S. Scheidegger und ihrer Damen
einen sehr schénen Abend zur Ehrung und Diplo-
mierung langjihriger Angestellter.

In zuvorkommender Weise wurden zum
Nachtessen, das im {feierlich geschmiickten Saal
stattfand, auch die Frauen der Angestellten ein-
geladen. Nach dem Essen ergriff vorerst Herr
J. Gauer das Wort, der in seiner Ansprache allen
Angestellten fiir die treue Mitarbeit, in den heute
fiir das Gastgewerbe schwierigen Zeiten, herzlich
dankte. Zur freudigen Uberraschung duriten die
Angestellten davon Kenntnis nehmen, dass Herr
und Frau J. Gauer einen Fiirsorgefonds ange-
legt-haben. Im Namen aller Angestellten verdank-
ten anschliessend der Dienstilteste, Herr Gander,
Concierge, und der iiber 70 Jahre alte Herr Schi-
ferli, Nachtconcierge, die Einladung, die ihnen zu-
teil gekommene Ehrung, die Ausrichtung der Kin-
.der- und Teuerungszulagen sowie Geschenke und
Gratifikationen.

Insgesamt sind 24 Angestellte Inhaber von Di-
plomen des Schweizer Hotelier-Vereins auf Grund
ihrer Tatigkeit im Schweizerhof, 18 von 1o bis 30
Jahren und 6 von mehr als 5 Jahren.

Nachdem auch die Frauen der Angestellten
mit einem hiibschen Geschenk beschert waren,
vereinigte ein gemiitliches Beisammensein Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, woraus das gute Arbeits-
verhiltnis zwischen Herrn und I'rau J. Gauer und
den: Arigestellten hervorging. Mit dem Erklingen
einiger schoner Lieder und Broduktionen fand der
Abend einen gliicklichen Abschluss. Moge dieser
gute Geist dem Schweizerhof erhalten blellpeﬁl

Savoy Hotel Baur en Ville, Ziirich

Am 20. Dezember vereinigte Herr Michel
sein Personal und dessen Angehdrige zu einer
schénen, stimmungsvollen Weihnachtsfeier.
Herr Michel dankte mit gediegenen Worten
allen seinen treuen. Mitarbeitern fiir die im
verflossenen Jahr geleistete Arbeit. Auch dieses
Jahr konnte wiederum einer ganzen Reihe von
Angestellten die Auszeichnung fiir langjihrige,
treue Dienste iiberreicht werden, und zwar an:

C. Durisch, Concierge, 28 Jahre, Frau F.
Telefonistin, 20 Jahre, Rickli, Pat
.20 Jahre, alle drei goldene Uhr und Dlplom

S. Ballinari, 19 Jahre, Fr. Roth, 19 Jahre,
Frl. H. Seebacher, 18 Jahre, A. Rouge, chef de
réception, 16 Jahre, Ad.Tenger, 16 Jahre,
Ant. Besio, 16 Jahre und Frl. E. Wild, 15 Jahre,
alle goldene Medaille und Diplom.

Ferner erhielten 5 Angestellte die silberne
und 6 die bronzene Medaille. Es wurden also
im ganzen 21 Angestellte mit zusammen 277
Dienstjahren ausgezeichnet. Es ist sicher ein
iiberzeugendes Zeichen von guter und kamerad-
schaftlicher Zusammenarbeit, wenn ein Drittel

des gesamten Personals wihrend mehr als
Jahren seine Arbeit zur vollsten Zufriedenheit
des Chefs ausfiihrt.

Anschliessend an die Ehrung der Jubilare
und die Uberreichung der Diplome offerierte

Herr Michel seinem Personal ligiger
Gastgeber ecinen wiihrschaften samt
einem gutgelagerten Tropfen, wobei die all-
gemeine Stimmung f{réhlich und herzlich war.
LEinige der Angestellten hatten eine eigene,
rassige \Iu::l\kdpnlle gebildet und trugen viel
zur Gemiitlichkeit des Abends bei. In Windes-

eile flogen die Stunden bei Musik und Tanz,
bei Spiel und glinzendem Humor dahin, und
viel zu frith mussten wir das schéne Fest be-
schliessen. Mit Freude und Dankbarkeit gegen
unseren gastlichen Chef und alle jene, die zum
guten Gelingen des Abends beitrugen, werden
wir noch lange an das schone Familienfest
zuriickdenken.

Hotel Falken in Thun

Tiir uns alle bedeutete es eine grosse Uber-
raschung, als bekannt wurde, dass das Hotel
seine Pforten schon um 13 Uhr schliessen werde.
Um 19.30 Uhr war dann auch nach alter Tra-
dition das gesamte Personal und einige einge-
ladene Géste unter dem reichgeschmiickten Weih-
nachtsbaum im grossen Saal versammelt, wo wir
von Herrn Hunziker willkommengeheissen wur-
den. Unter grossem Beifall wurde an zwei lang-
jahrige Angestellte das Diplom und eine Ehren-
gabe iiberreicht, worauf jedes der Anwesenden
mit einem wertvollen Weihnachtsgeschenk er-
freut wurde. Herr Hunziker verdankte allen sei-
nen Mitarbeitern ihre Bemiithungen. Er erwihnte
die Schwierigkeiten, unter denen die Hotellerie
zu leiden hat.

Nach einigen gemeinsam gesungenen Weih-
nachtsliedern wurden wir an die festlich herge-
richteten Tische geladen, wo unser ein ganz vor-
treffliches Mahl wartete. Die Stimmung erreichte
ihren Hohepunkt, als zwei fidele Wischerinnen
bei ihrer Arbeit die meisten der Anwesenden in
Form einer Schnitzelbank durchhichelten. Es
war ein schoner Abend, und wir schulden Herrn
und Frau Hunziker grossen Dank, dass wir im
fiinften Kriegswinter solche Weihnachten feiern
durften. F. M.

Hotel Elite, Biel

‘Wie jedes Jahr, wurde auch diese Weihnacht
das Personal des Hotel Elite von seiner Direktion,
Herrn und Frau Meier, zu einer wunder-
schonen Feier eingeladen. In aufmunternden
Worten wandte sich Herr Dir. Meier an sein
Personal und forderte dieses auf, trotz der
Schwere der Zeit mit voller Zuversicht auch
weiterhin das Beste zu leisten. Es war auch dieses
Jahr Herrn Meier moglich, allen Angestellten, die
ein Jahr und mehr unter seiner Leitung arbeiteten,
im Namen des Verwaltungsrates der Hotel
Elite A.G. eine Gabe in Bar zu iiberreichen,
welche alle mit besonderem Dank und Freude
entgegennahmen.

Frohliche Weihnachtslieder und meisterhafte
Darbietungen des Orchesters sowie des wohl-
bekannten Tenors Herr Briquez umrahmten die
Feier. Da fiir das leibliche Wohl auch reichlich
gesorgt war, ist es nicht verwunderlich, dass in

bester Stimmung zum zweiten Teil unseres
Abends iibergegangen werden konnte. Allzu-
rasch verflogen die schonen Stunden.

An dieser Stelle sprechen wir unserer Direk-
tion, Herrn und Frau Meier, und ga besonders
dem Verwaltungsrat der Hotel Elite fiir die

reichliche Spende unseren aufricht

besten Dank aus.

Hotel Alpina, Braunwald

Wie seit Jahren, so liess es sich auch zu Be-
ginn dieser Wintersaison Frau Stauber nicht
nchmon ihrem gesamten Personal eine gediegene,
heimc]igc Weihnachtsfeier zu bereiten. Ein jedes
erhilt das von der Meisterin des Hauses persdn-
lich zusammengestellte Paket mit niitzlichen
Sachen und den obligaten Sack, der viele leckere
Siissigkeiten sowie Friichte enthilt. Und wenn
dann die Christbaumfeier vorbei ist, so geht es
an eine wihrschaft gedeckte Tafel zum gemein-
samen Imbiss. An dieser schénen Tradition hat
selbst der Krieg nichts zu #dndern vermocht,
auch wenn es heute recht schwer hilt, einen
Betrieb aufrechtzuerhalten und fortzufiihren.
Frau Stauber, als vorbildliche Arbeitgeberin,
verdient Dank und Anerkennung von seiten
ihres gesamten Personals fiir ihre umsichtige
Fiirsorge, und es geziemt sich wohl, dass ihrer
auch einmal in der Offentlichkeit unseres Fach-
blattes gedacht wird. L.D

Totentafel
E. Pfenniger

Unmittelbar nach Drucklegung der letzten
Nummer erreichte uns die Trauerkunde vom Hin-
schiede unseres fritheren Mitgliedes, Herrn Emil
Pfenniger-Imbach, alt Bahnhofrestau-
rateur von Luzern. Kurz nach Neujahr be-
endete er nach kurzer, aber schwerer Krankheit in
seinem 73. Lebensjahre die irdische Wander-
schaft. Aus dem kaufméannischen Fach hervor-
gehend, trat der junge Pfenniger 1896 als Buch-
halter bei der Firma ein, die damals die Bahnhof-
und Dampfschiffrestauration betrieb. Spiter
wurde er als Teilhaber in das Geschift aufge-
nommen, bis er 1917 das Bahnhofbuffet selb-
stindig iibernahm. Seither hat sich die Bahnhof-
restauration in Luzern in jeder Hinsicht in er-
freulichster Weise entwickelt. Die umsichtige,
liebenswiirdige und . verstindnisvolle Betriebs-
fiihrung durch den Pichter sicherte ihm hohe
Anerkennung von seiten der Bahnverwaltung
wie auch des Reisepublikums. 1939 trat Vater
Pfenniger vom aktiven Geschift zuriick, das
seither in bester Tradition von den drei im Gast-
gewerbe griindlich ausgebildeten Séhnen weiter-
gefiihrt wird. Wie sehr Papa Pfenniger in der
Geschiftswelt geschitzt war, illustriert auch die
Tatsache, dass ihn verschiedene Grossunter-
nehmen in ihren Verwaltungsrat berufen hatten.
Aber auch als Arbeitgeber, sowie als Freund der
Armen und Bedringten hat sich der nunmehr
Verstorbene ein bleibendes Andenken gesichert.
Auch in unseren Kreisen wird man stets gerne
an ihn zuriickdenken. Der Trauerfamilie sprechen
wir nachtriglich’ noch unser aufrichtiges Beileid
aus.

A. Kurzen }

Herr Adrian Kurzen-Gétaz, Hotel Adler
in Interlaken, ist in seinem 64. Altersj
langer Krankheit verschieden. Der
gangene war wihrend vielen Jahren Concierg
in fiithrenden Interlakner Hiusern; im Winter
war er wiihrend dreissig Jahren als Eislauflehrer
im Caux-Palace in Caux {i In den 16 Jahren,
wihrend welchen¥er den gen Betrieb, das
Hotel Adler und das Restaurant Adlerhalle um-
fassend, leitete, arbeitete er das Unternchmen zu
angesehener Bedeutung herauf und leistete damit
auch den Vereinen, die den Adlersaal als grosstes
Theaterlokal des engern Oberlandes benut/tcn
einen grossen Dienst. )s

Aus dew Sektiouen

Hotelier-Verein St. Gallen

Dienstag, den 4. Januar, trafen sich die Mit-
glieder der Sektion St. Gallen in 'corpore zur
Neujahrsbegriissung in der Walhalla. Wenn
auch die Zusammenkunit mehr geselliger Art
war, so wurde doch dies und jenes an Fachfragen
besprochen, so die Titigkeit des Verkehrsvereins,
‘Warmwasscrabgabe, Vortragszyklus und die Ver-
fiigung Nr. 69. Es hat sich auf alle Fille gezeigt,
dass solche freien Zusammenkiinfte zum Nutzen
und Frommen aller Mitglieder sind. R

Hotelier-Verein Lugano

Die Sektion Lugano des Schweiz. Hotelier-
vereins tagte kiirzlich im Saale des Hotel Central.
Die Hotelbesitzer nahmen Veranlassung, sich
iiber die heutige Lage der hiesigen Hotelleric
auszusprechen. Wie schon in {riiheren Jahren,
wurde Klage gefiihrt, dass aus den KreiSen der
Geschiftswelt, die mit der Hotellerie eng ver-
bunden ist, wenig Gelder fliessen, um die Kosten
der Verkehrspropaganda zu tragen. Der Aus-
schuss der Sektion erhielt den Auftrag, Mittel
und Wege zu suchen, um dem besagten Ubel-
stand nach \Iodllchkelt abzuhelfen.

Wictschaltsuotizen
AG. Grand Hotel St. Moritz in St. Moritz

Der unlingst stattgehabten Generalversamm-
lung der.Aktionire wurde der Geschiftsbericht
fiir 1942/43 vorgelegt. Obschon das Hotel auch im
Berichtsjahr geschlossen blieb, so ergab sich in der
Gewinn- und Verlustrechnung infolge unvermeid-
licher Ausgaben ein Verlust von Fr. 37416.—, der
zu Lasten der Sanierungsreserve ausgébucht
wurde. Fiir die Verzinsung der festen Schulden
und Anleihen sind wiederum keine Mittel vor-
handen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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Waschverfahren.

Die

auf dem Waschereigebiet.

Waschen Sie rationell
und schonend mit

-PRODUKTEN

Besonders fiir maschinelle Wasche in Grossbetrie-
ben entwickelte Vorwasch-, Wasch- und Spilmittel.

Die modernen
-Laboratorien

beraten Sie gerne in samtlichen Waschereifragen.
Neu entwickelte Priifmethoden zur Kontrolle der

-Mitteilungen

orientieren Sie laufend iiber die neueste Entwicklung

(&

Modell ,,SUPRA*

mit Gas oder elektr. Bailer von 8
Liter Inhalt. Vollautomatisch. Aus-
fishrung in 10 Varianten mit und
ohne Kaffeebehslter. oder zusitz-
ichen Milchbehaltern von 2 und 3
Liter Inhalt. Expressarmatur, Tee-
wasser. und Dampfzapthahn.

K"'ﬂeeMaschinen
Terbanef cuvrels:

Christen & Co. A.G., Bern

Marktgasse 28 Tel. 256 11
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Hirschmattstr. 9  Tel. 2 54 40
Sanitas A.G., Basel .. g Tel. 47820
Schwabenland & Cie. A.G., Ziirich

Nischelerstr. 44  Tel. 537 40

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

Seifenfabrik Gebr. Schnyder & Cie. A.G., Biel

Service-Stellen :

P. Bapperger. Basel Hammerstr. 40 Tel. 2 59 00
H. Fuchs & Co.. Ziirich. Florastr. 43 Tel. 2 95 98
Ch Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13 Tel. 3 41 60
W. Stucki, Bern-Wabern, Strandweg 33 Tel. 5 26 54

TARD

DEPUIS 1795

Hotelier-Restaurateur

mit reicher Erfahrung als langjihriger Leiter grosser in- und auslindischer
Hotels und Restaurants

Agence générale pour la Suisse:
PAULIN POUILLOT S.A. LAUSANNE

cines mittelgrossen Hotels oder eines gutfrequenticrten Restaurants.
Nitiges Kapital vorhanden. Weiter kime in Frage leitender Posten
in Grosshotel oder dito in Restaurant. Offerten unter Chiffre H. R. 2630
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

sucht Pacht

COURVOISIER

5 SOGNAC . 4

ERANDY oF naPOS 4

Generaldépdt fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

BUREAU Dr. HL. GURTNER -

TELEPHON 518

GOLDSWIL

INTERLAZEN

Betriebsreorganisationen.
Kostenreduktion.

Expertisen.
Betriebseinschrinkungen.

Naditraguneen. Abschliisse.
etriebsbudifiihrungen,

¢ 1n Ordnun Erster Bosuch unverbindioch

Haben Sie zu wenig Mehl?

Dann miissen Sie mit dem neuen voll-
wertigen, gekochten Kartoffelmehl

POMTER =

(FABRIKATION POMTER A. G.)
unbedingt einen Versuch machen.
Die neue Fabrikation ist noch schéner als letztes Jahr.

Bezugsquellennachweis :

ANDRE & CIE S.A., LAUSANNE
und ihre Vertreter: Téléphone 23421

Ziirich, Lintheschergasse 17, Tel. 376 27
Basel, Kannenfeldstrasse 28, Tel. 248 64
Bern, Bollwerk 15, Genferhaus, Tel. 24881

MOTOREN
GERAUSCHLOS
ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER % LUZERN
AUFZUGE 5 ELEKTROMOTORENFASRIK |
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La politique fiscale a I’égard de Photellerie
devrait étre revisée

S'il existe une assez vaste littérature sur
I'évolution du tourisme en général et des moyens
de transports en particulier, ce n’est que ces
derniéres années que 1'on a vu paraitre quelques
ouvrages sur des problémes d’économie hoteliére.
On a étudié 4 fond la structure ainsi que la situa-
tion économique de I'hotellerie et certains auteurs
se préoccupent maintenant de divers aspects et
éléments du rendement de nos entreprises. C'est
ainsi qu’'un jeune économiste M. Rudiger Link
a abordé la question de I'imposition des exploita-
tions hételiéves suisses, et vient de publier une
intéressante dissertation®) sur ce sujet. Il s’est
efforcé de donner une idée claire des conditions
fiscales actuelles et d’en refléter une image fidéle
et objective.

Une esquisse du rendement de I'hotellerie
pendant les années 1936 & 1940 sert de point de
départ a ses recherches qui sont essentiellement
basées sur ces cinq années. Considérant les charges
fiscales imposées aux hotels par rapport au rende-
ment de nos exploitations, rendement qui, on le
sait, est déplorable depuis nombre d’années,
l'auteur fait nettement ressortir la disproportion
qu’il y a entre les imp6ts que I'hotelier doit sup-

orter et les résultats d’exploitation qu’il obtient.
Cette disproportion est mise en évidence de di-
verses fagons:

C’est ainsi que l'on constate que pour une
diminution moyenne du chiffre d'affaires de
70 pour cent (entre 1938 et 1940), la réduction
d'impét n'a été que de 16 pour cent. Dans certains
hétels grisons qui ont fait I'objet de l'enquéte
de M. Link, on ne peut opposer a une diminution
du chiffre d’affaires de 8o pour cent qu'une
réduction fiscale de 10 pour cent. La situation
est identique pour les hoétels saisonniers qui
souffrent davantage de cette baisse de fréquence
que les hotels ouverts toute I’année. Il convient
de noter en outre 1'énorme charge fiscale imposée
aux petits hotels qui en 1940 payaient des impots
de 7 pour cent plus élevés qu’en 1937, bien que
leur chiffre d’affaires ait diminué de 40 pour cent.

L’on obtient des résultats analogues en compa-
rantlesimpdis et les nuitées. Lesimpotsaugmentent
régulierement alors que les nuitées diminuent
avec une égale constance. Pour les grands hotels
de St-Moritz auprés desquels M. Link a enquété,
la moyenne d’impét par nuitée-était de fr. 20.—,
c'est-a-dire du double des’frais d’entretien et du
cinquiéme des recettes totales.

La disproportion est encore plus forte si 1'on
oppose les impdts au rendement de I'exploitation
qui seul devrait étre pris en considération comme
source fiscale au sens propre du mot. Il est in-
différent, dans ce domaine, qu’il s’agisse du
produit du travail-ou du produit de la fortune,
car, normalement I’impét sur la fortune ne doit
toucher que le produit de celle-ci et non sa sub-
stance-méme.-Ce principe est reconnu dans toutes
les lois fiscales (exception faite pour les taxes sur
la fortune en temps de guerre).

Une particularité de I'imposition de I'hotel-
lerie réside justement dans le fait que le produit
du travail et le revenu de la fortune se confondent
dans le bénéfice d’exploitation (rendement net),
car la fortune de I'hotelier, les propriétés, son
mobilier ne lui rapportent rien. Ils ne sont
qu’un moyen de parvenir au but qu’il se propose.
C'est la raison pour laquelle on ne peut payer
des impéts qui écrasent l'entreprise que sur le
rendement de celle-ci, et on doit s'efforcer de les
lui faire produire.

Si l'on prend le rendement comme base de
détermination de I'impét, on ne doit considérer
que ce qui reste a l’hotelier comme bénéfice
net & titre de salaire et pour l'amortissement
des capitaux. Ce n’est qu’aprés avoir déduit
toutes les dépenses ordinaires (frais d’exploitation,
y compris I'entretien, les intéréts et les amortisse-
ments), des recettes totales (chiffre d’affaires, plus
valeur des prestations en nature) que 'on obtient
le bénéfice net qui représente le produit de la
fortune et du travail, et qui est soumis a I'impdt.
Si ’on voulait, sur la formule d’impdt, déduire
du bénéfice les intéréts et amortissements aux
taux légalement reconnus de 5 pour cent pour
les capitaux empruntés, 1 pour cent pour l'amor-
tissement de l'immeuble et 10 pour cent pour le
mobilier — comme cela se fait pour d’autres
industries — I'hotellerie serait, o horreur! exempte
d’impéts. On sait que depuis plusicurs années
le rendement des hotels ne permet plus que de
payer en moyenhe des intéréts de 2 a 3 pour cent.
Or les impdts ne devraient étre prélevés qu'apres
déduction de I'intérét total et des amortissements.

On pourrait reprocher 4 ce calcul d’étre basé
sur des résultats moyens et dire qu'il existe en-
core des hotels qui font face & leurs obligations
fiscales, surtout du fait que, selon les prescriptions
en la matiére, I’'on ne peut tenir compte que des
intéréts effectivement payés et des amortisse-
ments véritablement effectués. Ce reproche n’a

as échappé & M. Link qui a classé les hotels ayant
ait I'objet de son enquéte, et I'on peut constater
pour chaque hotel et chaque année, si le rende-
ment a été suffisant pour permettre a l'entreprise
d’acquitter ses. impots,. ou si ce paiement s’est
fait au détriment de la substance méme de
I'hétel. On voit ainsi que sur la moyenne de
5ans, seul le 28,5 pour cent des 139 hotels exami-
nés pouvait &tre considéré comme ayant payé
Irréprochablement leurs impoéts. Plus du 70 pour
cent du total des impéts a par contre été préleveé
auprés d’entreprises dont ils ont absorbé le
rendemient, soit ce qui est encore plus grave aupres
Qentrepris:

s qui n’avaient obtenu aucun rende-

*) Riidiger Link, Die Besteuerung von schwei-
zerischen Hotelbefrieben. Ce livre peut étre
obtenu au Bureau central de la S.S.H. a Bale.

ment, mais dont le bilan bouclait par des pertes
fort élevées. Les chiffres suivants montrent a
I'évidence combien le rendement des entreprises
a empiré: Alors qu’en 1937 il n’y avait que 43 des
139 hotels en question qui avaient des impots &
payer malgré un déficit d’exploitation, en 1940
ce nombre avait passé a 106.

Des comparaisons sommaires avec 1'ensemble
de I'hatellerie suisse donnent des résultats sembla-
_bles. Aussi I'imposition de I'hotellerie est en
flagrante contradiction avec sa situation économi-
que et avec la capacité fiscale réduite qui résulte
de cette situation. Si les impdts absorbent plus
que l'entreprise ne produit, et attaquent la
substance-méme de I'exploitation, le systéme
d’imposition appliqué renie des principes pourtant
reconnus par le droit fiscal. Avec V'auteur on se
demande "avec raison ou il faut chercher les
raisons de cette superimposition? Elle doit étre
surtout recherchée dans le fait que pour I’hétel-
lerie c’est surtout la fortume qui est imposée,
et que I'impdt sur la fortune représente environ
le 75 pour cent des taxes payées par l'ensemble
de l'industrie. Ces imp6ts considérables sont en-
core imputables & des évaluations trop élevées
des biens qui constituent cette fortune.

11y a en principe deux méthodes d’estimation
pour évaluer la fortune: On peut se baser, soit sur
la valeur commerciale, soit sur la valeur de rende-
ment. Mais il faut remarquer que théoriquement,
au point de vue fiscal, pour estimer convenable-
ment la fortune d’une entreprise, dans une in-
dustrie qui, comme I'hotellerie, est si sujette et si
sensible aux crises économiques, on n’arrive pas
a grand’chose avec la seule valeur commerciale.
Selon le texte de toutes les lois fiscales modernes,
c’est la valeur de rendement qui entre en ligne
de compte. Dans ce sens, c’est aussi cette valeur
qui devrait étre prise en considération puisque
le rendement des exploitations a empiré sous
T'influence de circonstances dont les hoteliers ne
sont pas responsables. L’imposition serait donc
beaucoup plus équitable si l'on considérait
davantage la valeur de rendement lors de la
taxation.

Mais il est exclu de s’en tenir a cette seule va-
leur de rendement tant que dans quelques
cantons: typiquement touristiques on préleve
des impots complémentaires communaux sur la
-fortune, que l'on appelle en général «taxe ca-
dastrale », « impdt immobilier », etc. La, lors de
chaque taxation officielle, I'on se base sur des
principes d’estimation fixes et l'on impose sans
sourciller, non seulement la valeur de rendement,
mais aussi les dettes. Il n’est donc pas étonnant
que ces impdts complémentaires représentent
parfois des charges plus élevées que les impdts
directs.

La situation déficitaire. dans laquelle I’hotel-
lerie se trouve depuis de longues années I'a obligée
4 chercher des contre-mesures qui puissent lui
faire obtenir une répartition d’impots plus
rationnelle. Il existe actuellement deux mesures
de ce genre: le recours fiscal, qui ne permet guére
d’aboutir au résultat désiré tant que l'on s'en
tient par trop a la lettre de la loi fiscale, et
V'amortissement en espéces des impots, dans le
cadre des mesures d’assainissement de la Société
fiduciaire suisse pour I’hotellerie.

Le systéme fiscal actuellement appliqué a
I'hotellerie date du temps ol notre industrie
était florissante et ol la perception des impots
paraissait étre une charge justifiée, mais cela ne
correspond plus a la situation économique dans
laquelle se trouvent nos entreprises hotelicres.
Les bénéficiaires et ceux qui ont profité de la
prospérité de nos hotels ne sont pas seulement
quelques propriétaires d’hétels, mais ce fut et ce
sera encore aprés la guerre, nos cantons et nos
communes montagnards. C’est ainsi, qu'en 1937
encore, du 75 au 95 pour cent des recettes fiscales
des communes de quelques stations provenait
d’entreprises touristiques. C’est donc un devoir,
et d’économie, et de politique nationales de faire
en sorte que notre hotellerie si réputée puisse se
maintenir. Ce résultat ne doit pas seulement étre
atteint grace a des sacrifices privés ou a des
subventions fédérales, mais aussi, dans. une
grande mesure, par des allégements fiscauz. Cette
nécessité, la dissertation de M. Riidiger Link en
donne des preuves éclatantes.

A propos de ’heure d’été

Nous avons déja re¢u un certain nombre de
lettres en réponse a l'appel que nous avons
adressé a4 nos lecteurs pour les inviter & nous
faire part de leur désir de voir réintroduirve cette
année I'heure d’été, et des raisons qu’ils invoquent
a ce sujet. Bien que, ni toutes les régions, ni
toutes les catégories d’hotels ne nous aient ré-
pondu, nous pouvons toutefois tirer quelques
conclusions, tout en espérant vivement que
d’autres membres nous répondront encore et nous
feront part de leurs expériences dans ce domaine.
Nous aimcerions en effet, sur la base d’une série
de faits concluants et convaincants, faire con-
naitre notre position aux autorités ou aux grandes
organisations nationales. Cette question nous
semble suffisamment importante pour le tou-
risme pour mériter d’étre discutée et commentée
a fond.

Plus des deux tiers des opinions recucillies
jusqu'a présent se prononcent en javeur de la
véintroduction de I'heure d’été. Ce groupe impor-
tant comprend surtout des lettres ¢manant de
la Suisse romande, des Grisons, des hotels des
villes ayant de grandes terrasses ou jardins et

des hotels de bains. Les raisons invoquées sont
une sérieuse économie d’électricité, une inten-
sification des affaires le soir, et la possibilité
pour les hotes de mieux organiser leurs journées.
Plusieurs hoételiers affirment que leurs clients
appréciaient beaucoup l'occasion qui leur était
ainsi offerte de faire une paisible promenade
aprés le souper, ou avaient plus de plaisir a
entreprendre certaines longues excursions, sa-
chant qu’ils pourraient regagner leur gite avant
que l'obscurité ne tombe. Divers clients ont
déclaré que des vacances prises pendant les mois
oty Uhewre d'élé élait appliquée étaient beaucoup
plus profitables et plus agréables.

Les quelques adversaires de 1'heure d’été font
valoir que l’économie de courant réalisée leur
semble insignifiante, mais qu’il y a d’autres in-
convénients plus sensibles. On mentionne comme
tels les livraisons de lait du matin qui sont re-
tardées, du fait que les paysans des montagnes
ne peuvent ou ne veulent pas s’adapter a ’heure
d’été. Que I’horaire du personnel ne peut plus
étre respecté comme il faudrait, quant aux
heures de présence et aux heures de repos, et
qu’il en résulte des frais supplémentaires pour
I’entreprise puisque la journée a au fond une
heure de plus sans qu’il n’y ait d’accroissement
de recettes correspondant. L’'on peut sans doute
mettre un point d’interrogation a c6té d’un tel
argument. Certains hotels font valoir qu’une
partie des hotes organisent leurs journées d’aprés
I'horaire normal et une autre partie d’apreés le so-
leil, si bien qu’il est difficile de contenter tout
le monde et de rationaliser la gestion de l'entre-
prise.

La déclaration d’un hotel de montagne
mérite d’étre mentionnée, car elle affirme que
Vagriculture est loin  d'élre unanime a se pro-
noncer contre I'heure d'été. Une enquéte faite
dans la région en question a montré que de nom-
breux paysans avaient regretté la suppression
de I'heure d’été.

L’on voit donc, par ces quelques premiéres
réponses, que quelle que soit la décision qui sera
prise par nos autorités, chacun ne sera pas satis-
fait. Toutefois, tant que les prescriptions d’obscur-
cissement restent en vigueur, il semble que la
majorité des hotels et restaurants ont intérét a ce
que ces mesures soient appliquées le plus tard
possible. L'introduction de I'heure d’été aurait
donc aussi pour condition que, comme l’année
derniére, 1'heure de I'obscurcissement soit vetavdée
a 23 heures, afin de ne pas amputer d’une heure
précieuse "la journée des entreprises qui font
des affaires le soir. Nous attendons encore avec
intérét l'opinion d’'un plus grand nombre de
membres sur ce sujet qui a peut-étre plus d'im-
portance pour notre industrie qu'on n'en a
I'impression de prime abord.

Extension des cultures
et entreprises héoteliéres

L’ordonnance du 8 septembre 1943, accentuant
U'obligation des entreprises industrielles de participer
a Uextension des cultures nous a obligés a prendre
contact avec la section de la production agricole
et de 1’économie domestique de l'office de guerre
pour l'alimentation, afin d’obtenir de plus amples
détails a ce sujet. Nous voulions en effet savoir
dans quelle mesure les entreprises hotelieres
étaient touchées par les nouvelles dispositions.
En principe, sont assujetties toutes les entreprises
occupant zo employés ou plus, et celles qui n’oc-
cupent pas autant d’employés, mais qui dis-
posent d'une fortune frappée par le sacrifice de
défense nationale de fr. 500,000 et plus. 11 est
tenu compte de la situation particuliére de nos
entreprises saisonniéres, en ce sens que l'on
comptera le nombre moyen de leurs employés
en le répartissant sur toute l'année. .

La section compétente est en outre disposée,
au sens des cas spéciaux envisagés a l'art. 13, a
accorder des facilités des cas particuli¢rement
délicats devaient se présenter. Comme elle ne peut
arréter des instructions générales, ¢tant donné la
diversité des entreprises qui peuvent éventuelle-
ment invoquer cet article, la section traitera
chaque cas séparément d’entente avec l'office
cantonal pour la culture des champs. L’on s’effor-
cera de traiter ainsi toutes les entreprises équi-
tablement et sur un pied d’égalité dans tout le
pays. Les entrepri hotelieres, pour lesquelles
I’exécution des prescriptions relatives a la culture
des champs, ou le versement de l'indemnité au
fonds de compensation présenteraient des diffi-
cultés, doivent adresser une demande a 'office can-
tonal qui la transmettra a la section, pour la prier
d’atténuer les dispositions particulieres. I1 n'est
pas plus question pour 'hételleric que pour d’au-
tres branches d’industrie de bénéficier d’excep-
tions générales, mais la section nous a assuré que
tous les cas concrets qui lui seraient présentés
seraient examinés avec tout le soin désirable, et
que les réductions justifiées seraient accordées.

Au sujet des contributions au fonds de compen-
sation, auxquelles seraient assujetties les entre-
prises pour lesquelles, ni I'office cantonal pour
P’extension des cultures, ni la section pour la pro-
duction agricole de I'office {fédéral de guerre pour
I’alimentation n’ont pu trouver de terrains dis-
ponibles, mentionnons que le montant de fr. 1,000
-par hectave, ou de fr. 2o par employé représente un
maximun qui ne saurait étre appliqué sans autre.
Des personnalités compétentes, répondant & une
question de I’'Union suisse des arts et métiers, ant
fait savoir qu’il était possible d’appliquer des
tarifs moins élevés, sans pour cela avoir recours
a l'article sur les cas spéciaux.

Les apprentis comptent ¢galement au nombre
des employés puisque cette culture imposée a sur-
tout pour but de subvenir au ravitaillement du
personnel d’une entreprise. Par contre, conformé-
ment & Uarrété fédéral du 28 février 1942, il est
permis d’occuper dans ses propres plantations les
apprentis soumis au service obligatoire du travail,

Ce que chaque hételier devrait
savotr . . .
X

Beurre et fromage pour le dessert.

Bien que nos approvisionnements en matiéres
grasses ne nous permettent plus de donner du
beurre avec du fromage pour le dessert et que
I'ordonnance No 69 l'interdise, il arrive encore
que des restaurateurs le fassent. L’ordonnance
permet de servir du beurre seulement avec les
plats ou les menus dans la composition desquels
n’entrent pas de matiéres grasses: Birchermuesli,
pommes de terre bouillies, etc. Comme, pour un
menu complet quel qu'il soit, on emploie tou-
jours des matiéres grasses, il est interdit de servir
du beurre comme dessert. Si le client le demande,
on devra attirer son attention sur cette inter-
diction.

Utilisation de viande dans l’entrée

11 est interdit de servir deux plats de viande
au cours d’un méme repas; une seule exception
est prévue pour les entrées préparées avec des
restes de viande. Malheureusement, on nous
signale continuellement des infractions 4 cette
disposition. Il semble que bien' des chefs d’entre-
prise ne comprennent pas le sens de cette pre-
scription. L’exception a été prévue pour empécher
que des restes de viande ne s’altérent. On ne peut
cependant, en aucun cas, « fabriquer » des restes.
On ne considérera comme plats préparés avec des
restes de viande que ceux dans lesquels de la
viande cuite — constituant des restes véritables —
est utilisée sous forme de petits morceaux. En
aucun cas, on ne considérera la cervelle et le ris
comme des restes, pas plus que les raviolis de
conserve. Le jambon, la viande des Grisons, le
salami, la charcuterie mélangée ne constituent
pas des restes et ne peuvent étre servis dans un
hors-d’oeuvre si le plat principal contient de la
viande.

Utilisation pour la cuisine de miel arti:
ficiel de raisin. :

Le miel artificiel de raisin a remplacé le miel
véritable qui fut si rare cette année. Le restau-
rateur qui ne désire pas servir ce produit tel quel
peut trés bien I'employer a la cuisine, 4 la place
de miel ou d’autres matiéres sucrantes, notam-
ment pour faire de la patisserie, des compotes
ou des plats doux, ou pour remplacer des sirops
ou des sauces de fruits accompagnant des pou-
dings ou des flans.

Employés et coupons de sucre pour
confiture.

Depuis le 31 octobre, date a laquelle la carte
de sucre pour confiture ne peut plus étre employée
pour l'achat de sucre et que les coupons non
utilisés ne peuvent procurer que de la confiture,
il est permis de rendre, sous forme de coupons
de confiture, les coupons de la carte de sucre
auxquels a encore droit un employé quittant sa
place. D’'autre part, l'employé a également le
droit, en entrant dans une nouvelle place, de
remettre sous forme de coupons de confiture les
quantités de sucre pour confiture qu’il doit
remettre, et cela dansla proportion de 1 kg. de
confiture pour 500 gr de sucre. Il s’est trouvé
que le directeur d’un ménage collectif a voulu
remettre, au départ de son employé, des coupons
de miel artificiel. Etant donné la grande diffé-
rence de prix existant entre la confiture et le
miel artificiel, ce procédé n’est pas admissible.
Les employés ont droit, au moment du réglement
de comptes, a des coupons de sucre ou a des
coupons de confiture & raison de 450 gr. par mois
(poids de base: sucre). Il est bien entendu que
le chef d’entreprise n’a droit & des coupons de
sucre ou de marchandises FM que s’il donne
véritablement a4 ses employés une quantité
correspondante de confiture.

Un peu de générosité pour la subsistance
des employés.

Des enquétes, entreprises a la suite de cer-
taines plaintes qui nous étaient parvenues d’em-
ployés de ménages collectifs concernant leur
alimentation, ont prouvé que, dans certaines
maisons, on ne sert jamais. de viande aux em-
ployés si ce n’est sous forme d’abatis, ou de
boudin et de saucisse au foie, ceci probablement
pour économiser des points. Nous comprenons
que le chef d’entreprise doive limiter les besoins
de la cuisine et, s'il lui est arrivé de dépasser ses
crédits en points, essayer de diminuer sa dette
dans le plus bref délai possible. En revanche, nous
sommes obligés d’insister énergiquement sur le
fait que ce ne doit pas étre aux dépens de la
nourriture des employés. Les directives du
10 mai 1943 de 'OGA sur la remise de titres
de rationnement par les employés des ménages
collectifs précisent que I’employé a droit a toutes
les denrées qui sont attribuées par la carte
mensuclle. Les abatis, le boudin et la saucisse
au foie sont bons et nourrissants; d’une fagon
générale, les employés les consomment sans
déplaisir. Cependant, si l'on sert ces plats tous
les deux jours, méme de fagon variée, il est
certain que les personnes les moins gitées per-
dront leur appétit. Elles seront alors insuffi-
samment alimentées et leur rendement s’en
ressentira.

et cela pour la période qu'ils seraient sans cela,
de toute fagon, ohligés d’accomplir ailleurs.

Les prestations financiéves fournies par 1’em-
ploycur pour développer les cultures de employés
peuvent aussi étre prises en considération lors de
I'obligation de contribuer’a I'extension des cul-
tures. Mais de telles dépenses ne peuvent éntrai-
ner qu’une réduction de 309, de la surface & cul-
tiver. Le facteur de conversion pour cette réduc-
tion est fix¢ a fr. 1,000.— = 1 hectare.




Nouvelles économiques

Le prix des vins dans les hétels
et restaurants

Nous extrayons des «prescriptions No 195 B/43
du service fédéral du controle des prix, du 31 dé-
cembre 1943» relatives aux marges dans le
commerce des vins, les dispositions concernant les
hotels et restaurants:

Hotels, cafés et restaurants

1. Les prix de vente des vins aux consom-
mateurs doivent étre établis sur la base des prix
effectivement payés pour les «vins nus», sans
I'impdt sur le chiffre d’affaires ni le supplé-
ment pour la mise en bouteilles. Ces prix
d’achat ne peuvent toutefois pas dépasser les
prix maximums établis conformément aux pres-
criptions du Service fédéral du cantréle des prix,
prix & la production (pour les vins indigénes),
suppléments, marges du commerce de gros, etc.

2. Les suppléments maximums suivants
peuvent étre appliqués pour le calcul des prix
de vente aux consommateurs des vins
ouverts indigénes et étrangers:

sur les prix d'achat
jusqu'a 1 fr. 25 le litre vin franco

cave . 1009%,
derfr.26ar fr 40 le htre vin franco
cave . ” 90%
de 1 fr. 51 et plus le htre vin francu
cave . e e e 80%

Dans les cas ou, par l'application de ces
pourcentages, la marge absolue (en francs et
centimes) en usage 4 la veille de la guerre n’est
pas atteinte, I'ancienne marge absolue — qui
doit pouvoir étre justifiée — est admise sous
réserve des dispositions du chiffre 1V, lettre a,
ci-dessous. Le Service fédéral du controle des
prix se réserve cependant de réduire les marges
injustifiées (cf. article 1, alinéa 3, de I'ordonnance
1 du Département fédéral de 1'économie publique,
du 2 septembre 1939, concernant le cofit de la
vie et les mesures destinées a protéger le marché).

3. Frais de mise en bouteilles. Seuls les
suppléments ci-dessous peuvent étre ajoutés aux
prix de vente aux consommateurs, établis con-
formément aux chiffres 1 et 2 ci-haut, pour les
frais de mise en bouteilles de vins ouverts indi-
génes et étrangers:

a) Pour les vins mis en bouteilles, par le com-
merce, il ne peut étre compté que les frais
effectifs de mise en bouteilles facturés, au
maximum toutefois 15 ct. par litre.

b) Lorsque le cafetier met lui-méme le vin en

bouteilles, il ne peut compter que 10 ct. par

litre au maximum pour ces frais.

Lorsque le vin est mis en petites bouteilles

(de moins d’un litre) par le cafetier ou qu'il

est livré par le commerce, il ne peut étre

compté par bouteille que la fraction propor-
tionnelle du taux correspondant fixé sous
lettres a et b ci-dessus pour le litre (ex:
bouteille de 3/;, litre: remplie par le cafetier =

3/ de 10 ct. = 3 ct.; livrée par le commerce

= 3/;p de 15 ct. = 4,5 ct.). .

d) Il est interdit de calculer la marge de
bénéfice (selon chiffre 2 ci-dessus) sur
les frais de mise en bouteilles.

e) Impdt sur le chiffre d’affaire (Icha).

Le montant absolu (en centimes) de 1'Icha
peut étre ajouté au prix de vente établi. Le
calcul d’une marge de bénéfice sur 'Icha est
interdit.

<

Notre opinion sur ces dispositions

Par rapport aux prescriptions en vigueur
jusqu’a maintenant, il n'y a que les frais de mise
en bouteilles qui sont réglés différemment quant &
la fagon dont ils doivent étre comptés dans le
calcul du prix de vente au consommateur. Il
convient de noter en particulier que le supplément
sur les frais de mise en bouteilles autorisé pour les
hotels et restaurants n’est plus admis. La calcul
du prix de vente au consommateur doit donc
se faire, briévement résumé, selon le schéma

suivant: Prix de revient + marge wmaximium
adimn ble + frais de mise en bouiellles -+ montant
effectivement payé pour U'tmpét sur le chiffre
d’affaires. Le calcul des frais de mise en bouteilles
pour les bouteilles de moins d'un litre est en outre
réglé de nouvelle maniere.

Nous ne savons pas ce qui a engagé le service
fédéral pour le controle des prix a introduire cette
nouvelle interprétation des reégles relatives aux
frais de mise en bouteill 10 est simplement
curieux que ces modifications interviennent au
moment olt nous sommes en pourparlers (en
commun avec la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs) avec le dit service fédéral, en vue
d'une revision des prﬂcri‘hhons concernant la
formation des prix dans U'industrie hételitve (prix
des liqueurs, des vins, des boissons chaudes, des,

repas, etc.), et au moment ol nous demandons
une correction des marges que mous estimons
insuffisantes. 11 est particulitrement regrettable

aussi, maintenant que la saison d’hiver vient de
commencer, que les cartes des vins ouverts qui
viennent d’'étre imprimées doivent étre déja
modifiées a cause de cette minuscule modification.
Le service fédéral pour le contrdle des prix a-t-il
songé aux frais qu’il occasionnait ainsi aux hotels
et restaurants ?

L’augmentation
des tarifs de chemins de fer

Nous avons commenté dans notre dernier nu-
méro la prolongation de I'émission des billets du
dimanche, nous réjouissant de cette nouvelle et
nous étonnant de la rapidité avec laquelle la di-
rection générale des C.F.F. avait pris une déci-
sion a ce sujet. Aujourd’hui, cette rapidité est
moins faite pour nous surprendre4 En effet, les
Chemins de fer fédéraux s’apprétaient déja a nous:
faire connaitre une décision moins agréable et on
a un peu l'impression que la bonne nouvelle était.
destinée 4 atténuer l'effet de la mauvaise, et rem-
plissait le role de la confiture dont on entoure
I’'amére pilule qu’il s’agit de faire avaler a un petit
enfant. De plus, comme les C.F.F. s’attendent a
encaisser une trentaine de millions supplémen-:
taires avec les nouveaux tarifs, il leur était plus
facile de consentir un léger sacrifice. Enfin, cette:
hausse des tarifs, qui était dans l’air depuis plus
d’'une année, deviendra effective a partiv du
Ier mars. Elle était inévitable et il ne nous reste’
donc plus qu’a nous réjouir des délais qui nous:
ont été accordés et a apprécier le fait que nous
sommes un des rares pays d’Europe, sinon le seul,
ott 'on voyage encore aussi commodément et aux
mémes prix qu’avant la guerre.

Toutefois cette décision est grave pour I'hétel-
lerie et le tourisme, car il ne faut pas oublier que
c’est précisément parce que les tarifs n’avaient
pas encore ¢té modifiés que 1'on enregistrait cet
accroissement du trafic indigéne, et que nos hétels
pouvaient compter sur une fréquence d’hotes
suisses qui n’avait souvent jamais été obtenue.
Or, comme le constatait des organes statistiques
parfaitement neutres, on commengait déja a sen-
tir que le trafic indigéne atteignait un plafond
qui ne pourrait guére étre dépassé. L'on peut hé-
las! craindre que certaines augmentations de prix
des prestations touristiques ne contribuent a en-
traver l'accroissement du trafic indigéne qui ne
parvenait pas de loin a compenser la perte du
trafic étranger. La hausse des tarifs de transports-
aura certainement une influence a ce sujet spé-
cialement du fait de la publicité dont elle est ’ob-
jet. Il est d’autre part évident que le renchérisse-
ment général et I'augmentation des charges fis-
cales réduisent de plus en plus les sommes que
nos compatriotes peuvent consacrer a leur budget
de vacances.

Si, en soi, la décision de la direction générale
des C.F.F. et son approbation par le Conseil fédé-
ral ne devrait rien avoir d’étonnant, dans les cir-
constances actuelles, elle surprend pourtant un
peu si l'on songe aux répercussions qu’une telle
hausse aura sur le coiit de la vie et a la ferme vo-
lonté exprimée il y a quelque temps par nos auto-
rités de stabiliser les prix autant que possible.
Nous n’oublions pas en effet que par deux fois le
service fédéral du contrdle des prix a vepoussé notrer
demande de magjorer modestement les prix d'hétel,}
en nous déclarant que tout serait mis en ceuvre}
pour mettre un frein au renchérissement et stabiliser|
les prix. Nous avions admis cette réponse dans*
I’espoir — maintenant dégu — que nos autorités
prendraient une attitude aussi énergique a l‘égar

des tarifs de transports et des prix des produits
agricoles.

Si regrettable que soit une telle hausse, il ne
faut poultant pas perdre de vue que la forme

' qu’elle affecte ménage quelque peu le trafic tou-

ristique. On en a la preuve dans le fait que les
v ges a grande distan ont nettement privi-
légiés puisque pour ceux-ci la hausse se réduit a
59. Les mesures de /mh/u]ufs sociales qui pré-
voient I'élévation de la limite d’dge pour les enfants
voyageant soit gratuitement, soit a4 demi-tarif,
seront aussi les bienvenues et elles auront d’heu-
reuses répercussions sur les prix des voyages pour
les familles entitres qui font des séjours de va-
cances. Une autre consolation pour les milieux
touristiques est le maintien de I'abonnement de va-
cances qui a joué un si grand réle pour nos sta-
tions ou villes e\centrlqucs On s’est déja accou-
tumé 4 bien des choses depms le débutdela guerre,
il ne reste qu'a espérer qu'il en sera de méme
pour cette majoration des tarifs de transports et
que ce renchérissement n’empéchera pas nos com-
patriotes de faire des projets de vacances et de
les mettre a exécution.

De nes sections

Socicta Albergatori Sezione di Locarno

Gli attivi dirigenti di questa sezione da un
paio di mesi lavorano alacremente in pro della
loro associazione e, di riflesso, in rappresentanza
degli interessi di tutti i soci, i quali non man-
cheranno di tenere nella debita considerazione
l'attivita del loro Comitato, tanto disinteressata-
mente svolta.

Lo scorso mese hanno avuto luogo degli in-
teressanti colloqui con la nwova direzione del
Casino Kursaal, la quale in pochi mesi di gerenza
non solo ha dimostrato una grande buona Volont‘a,
ma ha pure saputo distinguersi per la serieta e
abilita nel dirigere questo importante ritrovo
cittadino. In punto al soddisfacente modo con
cui il Kursaal ¢ condotto dal Sig. Ehinger ed alla
necessita di un Casino in una stazione turistica,
la Societa Albergatori come ente, sta studiando
il modo di appoggiarlo sia moralmente che fi-
nanziariamente.

Una questione che ha dato molto lavoro ai
dirigenti della Sezione di Locarno ¢ quella con-
cernente l'ospitalizzazione di rifugiati civili in
alberghi della nostra regione. Si spiegd dapprima
una grande attivita per avere nel locarnese di
questi ospiti, specialmente nella stagione inver-
nale durante la quale quasi tutte le case erano
vuote. Si ebbe poco, ma qualche cosa si ottenne.
Ultimamente perd, un «ukase» emanato dalle
sfere federali che sovraintendono all’ ospltahzza—
zione, privava la nostra regione della possibilita
di allogglare i rifugiati civili durante il periodo
della quarantina. "La direzione del Sodalizio
ha compiuto tutti i passi che erano in suo potere
per annullare questa dannosa misura e ha in
corso un’azione alla quale ha voluto far parteci-
pare anche il rappresentante locarnese alle Ca-
mere Federali, on. Cons. Naz. Janner, Vice sin-
daco di Locarno. Questo ha avuto a Berna pa-
recchi abboccamenti e il suo interessamento fu
vivo e rapido, per cui si.spera ottenere-un allenta-
mento del provvedimento in questione.

11 Comitato si & anche occupato della parte-
cipazione della Societa al Golf Club Locarno-
Ascona con la quale ha trovato una buona in-
tesa; cosi mediante il pagamento di una tassa
annua da parte del Sodalizio tutti gli-ospiti in
soggiorno negli alberghi facenti parte della se-
zione locarnese, che giuocano al golf, benefice-
ranno di speciali tariffe di favore.

Ed ancora i dirigenti stanno studiando la
possibilita di creare a Locarno un Kurverein
sul tipo di quelli esistenti in altre stazioni turisti-
che svizzere e che danno magnifici risultati,
quo al potenziamento dell’industria alberghiera.
Inoltre il Comitato della sezione locarnese intende
farsi promotore di una azione tendente a creare
anche nel Ticino una federazione cantonale fra le
esistenti societd alberghiere, il cui compito princi-
pale sarebbe quello di coordinare le azioni da
svolgersi per dare sempre maggiore incremento
al Ticino turistico.

In questi ultimi giorni poi la nostra sezione
si & anche occupata del piano di restaurazione
delle stazioni tuvistiche, tenendo una speciale

Pourboires et militaires logeant
dans les hétels

Comme nous l'avons déja communiqué,
le Bureau central fait éditer une affiche en
deux langues, destinée a renseigner les offi-
ciers logeant dans des hdtels sur les
pourboires qu’ils sont invités & verser pour
les employés.

Afin de pouvoir déterminer le nombre
d’exemplaires qu’il convient de faire tirer,
nous prions instamment nos membres de
nous faire savoir par retour du courrier
combien d’affiches ils désirent. Celles-ci
leur seront remises gratuitement.

seduta del suo Comitato con il Sig. Arch. Paolo
Mariotta il quale figura come il capo del gruppo
degli_architetti locarnesi che devono allestire i
primi piani e studi delle trasformazioni, secondo
1l progetto del noto architetto federale Sig. Meili.
Il Sig. Mariotta ha fornito al Comitato tante
utili e preziose informazioni che saranno portate a
conoscenza dei nostri soci.

Come si vede, i dirigenti della sezione locar-
nese non hanno mancato di adoperarsi a fondo,
di tutti quegli oggetti e di quei problemi che in-
teressano la vita della nostra stazione turistica e
quella in modo particolare toccante la famiglia
alberghiera locarnese. B.O.

Nouvelles pecsounelles

Un beau jubilé

M. Gottlob Lang, directeur de I'Hdtel Riche-
mond a Genéve, vient d’accomplir sa 4oéme année
d’activité dans cette maison. A cette occasion
M. Jean Armleder, propriétaire, convia la famille
du jubilaire a un diner pour féter dans l'intimité
ce bel anniversaire.

A l'issue du repas, il retraga la longue carriére
de M. Lang qui entra au service de son grand-pére
en 19o3. Bien vite il gagna la confiance de son
patron et aprés avoir gravi les échelons de la
hiérarchie hoteliere, M. Lang devint le directeur et
I'ami de la famille Armleder; il a vu se succéder
pas moins de trois générations de la méme famille
a la téte de cette entreprise; de pére en fils, on a
pu apprécier ses immenses qualités.

A la suite des déces de M. 4. R. Armleder, qui
fonda I'hotel Richemond en 1875, et de son fils
Victor, M. Lang seconda la jeune veuve (dont le
fils, actuel président du Syndicat des hoteliers
de Genéve, n’avait alors que 11 ans), dans la
direction de cette importante maison, tache
lourde de responsabilités.

M. Armleder exprima sa grande satisfaction
de collaborer maintenant avec le fils de M. Lang
dans la méme harmonie que leurs péres. Au nom
de la famille Armleder, il remit un souvenir au
jubilaire, en témoignage de gratitude pour tant
d’années de dévouement.

- .
Teafic et Toutisme
Un monte pente 4 Verbier

Une société vient de se constituer, et se pro-
pose de construire un monte pente, qui desser-
virait un parcours de 1720 métres avec une
dénivellation de 680 m. Le capital atteindrait la
somme de 120000 fr. et les travaux commence-
ront sous peu.

FAVORISEZ...

de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels
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die flinke Helferin fur lhre Kiche!

Grossklichenmaschinen

Universal-Kiichenmaschinen

vom kleinsten bis zum gr&ssten Modell
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Grosskiichen-Inventar

immer vorteilhaft durch
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Withrich
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Moniteur du personnel

gesucht.
Chiffre 1494

2 demande; Femme de chambrs ot flls d'diaye, Bowns

]ﬁngexex Koch per sofort oder nach Ul
Offerten m. Lohnanspriichen unter

|  salle & Restaurant |

sucht Saison- oder Aushilstelle fir Zimmer
gerie. Offerten unte: Chifire 121

Tuchter sucht Jahresstelle als ngexe oder Weissnaherin-
i ch

exson, gesetat.,

Stadt Ziiri erten unter Chifire 104

A tout faire. Envoyer offres a I'Hétel C
(1487)

tiitze des Patron wird in gesucht.

Parmaid, gross, blond, gut présentierend, mit besten Reforenzen,
sucht sofort Engagement. Chiffire 31

Tochter sucht Anstellung als 1. Lingem, wenn moglich in Jahres-
betrich. Einiritt nach Wunach. Offerten an Rusly Stauffox,
(120)

oder Gouvernante, welche in allen Fichern versiertist, bevor-

Parmaid, 27 Jahre, sucht auf 15. Jan. oder 1.Febr. Sle!le, auch

| Loge, Lift & Omnibus |

ganz tiichtig, deutsch,

Ellein- od.
L achi Seison. od. Jahresstelle,

C u.e

zugt. Ausfihrl, Offerton mit Lebenslauf, Bild und evtl. Gehalts- fiir Wintersaison. Chifire 96

anspriichen erbeten an Hotel Ct (1486) Bermaid, gut prisentiorond, sucht Stelle in Hotelbar. Gme

. Gtitze des Patron wird in Jahresstelle (grossere Stady) gesuch. Zeugn. zu Dienst Chifire 125

“H oder welche in | armaid, gur pxasemexend drel Sprachen, sucht Stelle per

Enﬂ e EI'I - ml] ms uﬂ[a“ s allen Féchern versiert ist. Offerten mit Cebenareat, B:)d und Ge- sofort. Gute Zeugn. u. Ref. Offerten unter Chifire 131

hiffre 1489 Jovne Bemmme chorcho place comme gazoon de Calé er Slusse

Wscherin L , tiichtige, ige per solort in best- romande. Entrée ler mars. Offres sous Chifire 95

Klleinlingéxe in mittelgrosses Hotel gesuch. Jahresstelle. Offer- ingeri i - Ch Joutsch u, franz, sprochend, sucht
ten mit Zeugniskopien, Angabe des Alters und der Gehalts- | sucht. Offerten mit N N auf 1. Februar, evtl. frither. Offerten
anspriiche an Hétel du Lac, Vevey. (1484) | u. G an Chesa Grischuna, Klosters (Grb) (1492) unter Chiffre 128

Anges!eulenlemexmidchen in Jahresstelle gesucht. Offerten
und Alters-
Chlﬁxe 1496

angabe unter
Bemaid, gut prasentiorende, fingore, von erstklassigom Sport-
hotel in Arosa gesucht. Eintritt 1. Februar. Registrierkaseen-

Reu!u\u’an"o:h(ex, gesetzte, mit guten Fachkenntnissen, sucht

Stellengesuche - Demandes de Places

system. am
bis 15./25. Mirz. Offerten unter Chiffre 1491
Chefibekin, Vichige, evil Koch mit gufen i der
e in i
Hotel-Ponsion in grdssere Sohweizerstadt gesucht. - (Qlerten
unter e 1488

emme de chambre-tournante de 22 2 24 ans, au courant

| Bureau & Reception |

d'un service soigné est médical
prés de Montreux pour entrée Tmmediste. Place & T année. Offtes
avec certificats et photo sous hiffre 1499
(GePucht: Chef de rang und Cominis de rang in erslldasslges
Hotel-Restaurant nach Zirich. Eintritt per sofort. Offerten
unter Chifire 1497

Ge= i milielgr, Totel am Luganersee: Z SaaliGckier,

hef oder Aide de réception-Sekretir-Caissicr, 24j., ital,

deutsch, franz., engl., holl. sprechend, sucht Stelle. Eintritt

ab Mitte Januar. la Zeugnisse. Offerten erb. an Postfach 399, Lugano
(

qu (evtl. auch fiir Winter). Auch Ver-
trauensposten. Offerten unter Chifire 102

evtl. auch Aushilfe fir lingere Zeit auf Mitte od. Endo Februar.
Off. . Kaiser, Hormans ASM., Kandersteg (B.0. (123)
Poxher, 35jahrig, zuverlassig, sprachenkundig, sucht Stelle als

Etagen- oder Klleinportier. Beste Referenzen zu Dienston,
Emlrn' kbmnte sofort erfolgen. Chifire 117

Reeinrantiochier, gesstzien Alters, zuchi Sielle fn gutes Spe-

guten Betrieb. Eintritt nach Ubereinkunft. ommen unter Chifire 103
fochier, gosctiten Altors, sucht Saison- oder Jehresstelle als
aal- oder Serviertochter. Offerten unter hiffre 119
Tiochter, 24jahr, doutsch und franz. sprechend, sucm Saison-
oder Jahresstelle fiir Saal oder Tea-Room. Zeugnisse zu
Diensten. Offerten an Anny Dosch, Schiers (Graub.), Tel. 5 31 70.

P ener e vorkommendon Asboiten, sach: Stellg 2ul Ends
Febr.-Mrz. Offerten unter e 129

| Divers |

vertrauenspo!len sucht inltiative, im Gasigewsrhe durchaus
gut l erson in

Hotel- oder

Cuisine & Office

L ||

Oﬁerien
unter Chiffre C 30019 Q an Pubhmlas Basel. 81

13)

rdulein, ges. Alters, im Hotelfach uens-
posten als Stiitze des Patron in kl. Hotel, Calé nd Tea-Room.
Offerten unte: Chifire 124

1 Kiichenbursche. Ferner mn Angabe der L
1 tiichtige 1 Stiitze der Hausf Offerten unter

Chiffre 1498

ekretir od. Kontrolleur. Junger tichtiger Hoteliersohn mit
Handelsdiplom und Praxis sucht Stelle als Sekxe(ar oder

Ko:hlehxskeue. Kriftiger Jiingling suchtStelle als Kochlehrling.
Platz Lausanne bevorzugt. Eintritt 1. od. 15. Mm oﬁ‘enex\
tex e 122

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

e : - e 107
it peziell
B e wnd von in 5 in-Ré ges. Allers, gut prasen- - "
Lugano gesucht. Chiffre 1493 | ™ tieren L In-u. i. exstkl. Etage & I-lngel'le
Hilsgouvernante far rossrestaurant auf dem Platze Basel in | Hotels, Sucht Vortauenssielie por solori od. spiter O i3
Jahresstelle gesucht, evtl. Anfangerin. Offerten mit A_lters- i
angabe, G Bild und &, Z0jihig, Doutsch, Tal, Franz., winschi Stelle. Gate | ingére, I.,tichlig, im Fach exfahren, wilnsclu Vertrauenaposten
Cnittee 1455 | S Zougrisse 7. Dienston. ORerion. antér e 130 in Jahresbetrieb. Beste Referenzen. Offerten unter Chiffre 91
SI77 Pitissier, Cavisto, Commis do rang, Sasltochir, sofort, de_cuisine, (Journal, Kasse),
erstll. Berghotel, Zentralschw Officemi April/Mai, Sommer-

Sekretéirin, sofort, Jahresstelle, Hotel 80 Betten, Grb.
Kaffee-Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Adelboden.

S‘HWE|ZER HOTELIER-VEREIN | ;5 (i simuhatongeKsenin, mittlgr, Hotel, Ziirich. saison, erstkl. Hotel, Zentralschweiz. 8386 Jg. Kéchin neben Chef (evi e de cuisine), Haus-Buffe t-
Facharbeif 112 * Telephon 27933 | 8188 Kiichen-Gouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Davos. 8285 Gouvernante, & convenir, hotel 60 lits, lac Lém: tochter, sofort, Kl. Hotel, Ziirich.
B ASEL 8193 Masch.-Wischerin, sofort, erstkl. Hotel, Grb. 8288 Chef de partie, Commis de cuisine, Febr./Mirz, erstkl. | 8388 Waschérin, sofor(, mil, Passantenhotel, Bern.
8200 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 8390 Gross-
Rest., Basel. 8292 Masch. od. -Wisch gére-Stopferin, Office- hole] Lausanne.
- 8204 Hausmadchen, Fr. 100.-, sofort, Hotel 40 Betten, Grb. bursche-C: Pri n. Ubereink. 8391 Allei
Vakanzenllste 8205 Economat-Gouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Arosa. erstkl. Hotel, Locarno. R e A ek e
8208 Buffetdame (Café-Tea-Room), erstkl. Kurhaus, Davos. 8300 Restaurantiochter, Hotel 70 Batton, Biclorsoe. 8394 Officebursche, jg. Kéchin, Hotel-Gartner, Officemadchen,
. . 8208 Jg. Kochin, sofort, mittl. Hotel, Mirren. 830z Aide de cuisine, sofort, ersikl, Hotel, Arosa. sofort, Jahresstellen, mittelgr. Hotel, B. O.
Liste des emplots vacanis 8209 Saaltochter- Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, 8307 Ca ttl. Basel. | 8397 des
8210 Horel 30 Boven, | 8300 Zimmermadchen, sofort, sratkl. Berghatel, Sentratcchuerz. @0- 4D]§hng), Sommersmsan nunelgr Hotel, Zentralschw.
franz. Schweiz. 8312 Aide de cuisine, Lingeriemidchen (Stopfen und Glatten), | 8400 Ch mittelgx. Hotel,
des Stellenvermittiungsdienstes 8213 Kaffee-Kéchin, Zimmermadchen, sofort, erstkl. Hotel, Bern. sofort, mittelgr. Hotel, Wengen. Montreux,

e OfF ie 8 G 8215 Jg. Hilfs-Kéchin neben Chef, sofort, kl. Hotel, Biel. 8314 Kiichon-Officebursche, Anf. Fobr., Portier (Abl. 5 Wochen), . | 8402 Commis de rang, sofoxt, exatld. Hotel, Bern. .
Die Offerten auf nachsteliend ausgeschrichene offene Stelen sind. | 2213 {8 ILE0CLE (IL KL), jg. Office-Gouvernante, grosses Mitte Febr., Lingére-Stopferin, 1. Febr., mittelgr. Passanten- | 8403 2 Kochin, n. Uber-
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Unischlag und BahnhofBuffot, Ostschwe hotel, Basel. emk e 40 Batten, K. Bern.
mit Brief} ge fir die W g an den Si gzgo Eéel.bst Kéchin, sofort, Hme]saoal E;uﬁ: Axsus: es. 35 8318 immermd n ; ausmiidahen, Xt 8406 , Commis de cuisine, sofort, erstkl. Berg-

221 Chefkoch, Aide de cuisine, Saal-Kellner, Saaltéchter, 2 Zim- chen, Jahresstellen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel ha:el TR
,,HOTEL-BUREAU“ (nichtHotel ) selbat & 8321 i Hotel ten, 8408 Saaltochter, 20. Jan., Kéchin neben Chef, 1. Febr., Zimmer-
e fire S - e Allein-Portier, | 8324 Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, St. Gallen. madchen, sofort, mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. s Apnl T Betten, Badeort, Aarg. ! | 8328 Lingere, Mitte Jan., ki Hotel, Klosters. 9
ie beim Facharbei i e 8232 Commis de rang, sofort, Gross-Rest. Ziirich. 8330 Jg. selbst. Kochin, Fr. 140.- bis 150.-, Jahresstelle, sofort, "
3 e, die.belm 4 des S.ILY. ein- | ga55 Tocniger Alde de cutsine, Hotel 60 Botion, {raiz. Schweiz kl. Hotel, Badeort, Aarg. Lehrstellenvermittiung:
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unfer | 835 Tiichtige Restauranttochter, Deutsch, Franz., Zimmermad- | 8331 Lingeére, Allein-P , n. Ubereink., Hotel | 8161 Apprentie fille de salle, hétel 150 lits, Suisse romande.
« Vakanzenliste » rmwz'schrinlwnm Stellen. chen, sofort, mittelgr. Hotel, Biel. 60 Beuex\ Badeort, Aarg. 8181 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Ziirich.
843 O 20. Jan., C 6 -Ride | 8239 Selbst. Restauranttochter, Febr., mittl. Hotel, Thun. 8334 Kuchenchel’ Fr. 400.- bis 450.- selbat. Sekrotirin, Fr. 200.- | 8321 Saallshrtachtor, Ende Aipri, Hotel 70 Batten, Badeort, Aarg.
de-cuisine, mittelgr. Hotel, Olten. 8240 Ende April, bis 220.-, mittelgr. Hotel, Wallis. 8240 Saallehrtochter, Ende Mai, Hotel 110 Betten, Vierw.
8145 Aide de cuisine, sofort, Hotel 50 Betten, Aarg. Ende Mai, s., mittel- | 8345 Kuchenbursche, cotort, Hotel 50 Betten, Wallis. 8354 Saal- od. Zimmerlehrtochter, sofort, mittelgr. Berghotel,
8148 Tichtige Sekrothrin od. Sekrothr, Winters., mittelgr. Hotel, gr. Hotel, Zentralschweiz. 8346 rs.: Zimmer- Zentralschweiz.
rosa. 8245 Casserolier-Heizer, Kiichenmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, adch Kaffee-Kochi i Haus- | 8389 Saallehrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, B. O.
8151 n. Ubereink., mittel- Arosa. bursche, Haus-Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Waadt. 8151 Buffetlehrtochter, Hotel 150 Betten, Zentralschweiz.
grosses Hotel, Luzern. 8247 Zimmermidchen, Wascherin, Portier, sofort, erstkl. Hotel, | 8355 service-und | 8321 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Sol.
8l5¢ Aide do cuisine, I7. Jan, Lingbro, mittelg. Hotel, Aross. Graubinden. sprachenk,, Marz/April, mittelgr. Hotel, Badeort, Aarg. 8184 Bureau-Volontdrin od. -Volontar (Abl. 4 Wochen), sofort,
8156 1. Febr. L 8249 ére-Stopferin, sofort, mittl. Bern, 8358 Et-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg. mittelgr. Hotel, Lugaro.
8158 lmmermadche Allein-Portier, mittl. Hotel, St. Moritz. B255 Anan angs-Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Adelbod 8360 2 i Ci iex, Kichen- | 8375 BureauVolontrin, ofor, Kuzhaus 140 Betten, Tessin.
8160 Jg. Saaltochter (aus der Lehre), Hotel 40 Betten, franz. | 8253 Et-Portier (auch Offi madchen, Tochter fir P 1 5 8214 1./15. Febr., k. Hotel, Genfersee.
Schweiz. Jahresstellen, Hotel 60 Betten, Wallis. Portier-Conducteur, jg. Et-Portier, Hotel-Gartner, Ende | 8161 Apprenti Sommelier, hotel 150 lits, romande.
8161 Zi 4 c 8255 mmis de rang, sofort, exstkl. Hotel, Ziirich. Marz, Lingére-Glatterin, Patissior-Aide de cuisine, 1. April, | 8253 Kellnerlenling, sofort, ersikl. Hotel, Ziirich.
Militirbetrieb, Hotel 150 Betten, franz. Schweiz. 8258 in, tiichtiges Jahres- Zimmermadchen, Mitte Mai, erstkl. Hmel Vierw. 8180 Apprenti de culsu'\e hotel 40 lits, Suisse xomande
8166 Serviertochter, Hausmédchen, sofort, kl. Hotel, Aarg. stellen, erstkl. Hotel, Montreux. 8372 Argentier, gargon de maison, 8206 stkl, Kurhaus, Davos.
8173 Tuchtiges Zimmermadchen, sefort, Hotel 30 Betten, franz, | 8260 Kichen-Officemadchen, jg. Wascherin, sofort, mittl. Hotel, " 4 vapeur), de suite, hétel ler 1g., Montsoin, 8355 chhlehxl.mg. Tieht unter 17 1., Apeil/Mai, Hotel 90 Betten,
Schweiz. Arosa 8375 Sekretdrin, sofort, Allein-Portier, Ende Febr., mittelgr. Badeort, Aar
8175 P Hausb., Ibst sofort, | 8265 2 Saal 2 Zi : servicek., . Hotel, Tessin. 8217 Bureau-Voloniir (unter 20 ]), grosses Bahuhof Buffet,
Bahnhof-Hotel, Ostschweiz. . [ S H ? Kochin, Aide | 8378 Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, Xt. Sol. Ostschweiz. ) 2 el

CHEFS - KOCHE - LEHRLINGE

ie kostenlos

inzig Dieser
Wexkzaugkoﬁer nichn s Holz) ist fiir Sie unentbehslich.
Er wird Ihnen in allen Stufen Ihrer Kamera stets wertvolle
Dienste leisten, und zwar j Ich liefere trotz
Krieg Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die Borugs.

gungen sind ausserordentlich glinstig, so dass jedor La-
o ol anch stickmoire porsshon and den Toinen, soliden
und praktisch installierten Fiber -Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Gesucht
Office- und
Kiichengouvernante

Jahresstelle. Bewerberinnen belieben Oferte mit Zeug-
nisabschriften und Bild einzusenden unter Chifire H. Z.
2628 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

von erstklassigem Hotel in Zii
energische, routinierte

de bonnne éducation, connaissant le service d'hétel

“ volontaire

d’aide maitresse de maison et bureau.
Place & l'année res sous chiffire M.E. 2634 4 la
Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Bouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER & LAUFEN

Hotel-
Resfaurani

(mittl. Grésse) mit Vorkaufsrecht,

sof. zu mieten gesudt
Offerten unter Chiffre W 30083 LZ
an Publicitas Luzern.
Umstinde halber sofort oder
auf Frithjahr
zu vermlelen

Junger Mann, mit Haus- u. Garten-
arbeiten, sowie Landwirtschaft
vertraut, sucht Stelle als

Holtelgdiriner
od. Hauswart

Jahresstelle Bedingung. Eintri't

Serviertochter

Anfingerin zur griindl. Ausbil-
dung in Tea-Reom und Bankett- |
Service

gesucht

Kurhaus

mif Restaurant

grosser Gemiisegarten, mit oder
ohne kleinere Landwirtschaft. —
Niheres unter Chifire S 1102 G
an Publicitas St. Gallen.

April. Offerten mit L
unter Chifire K 1258 G an Pu-

Offerten mit Bild an Parkrestau-
| blicitas St. Gallen.

fant Solitude, Basel.

G selbstd

9 9
e
KOCHIN
auf grossen Gutsbetrieb im Wallis
50—60 Personen. Lohn Fr. 120.— bis 130. Eintritt am
623

1. Februar 1944. — Offerten unter Chiffre G. K.
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-Sekretirkurse

Umstindehalber zu verkaufen
in Basel schénes, gutes

Restaurant

an konkurrenzloser Lage. Offer-
ten unter Chiffre & 2137 Q an
Publicitas Basel.

Das K.LA.A. Bern hat verfiigt, daB UNION—Briketts fiir diesen Winter

gréBerer Betriebe zugetellt werden

. 2

Das

Zentralheizungen, was Versuche und Erfahrungen bewiesen haben

— 3. Ist nur noch Glut vorhanden, dann Luft abdrosseln;
die Briketts werden so noch stundenlang gliihen

Brikett eignet sich wirklich sehr gut fiir

UNION—Briketts sind gasreich und brennen langflammig, darum tut
der Verbraucher gut, die nachstehenden Ratschlige zu befolgen

1. Hschstens /3 des Kessels fiillen (die Brikettflamme braucht viel Raum)

2. Kriftig brennen lassen, mit viel Zug und Sekundiriuft

B. Brikettglut sorgfiltig behandeln (nicht unnétig stochern ]

UNION—Briketts sind k e i n Ersatz—Brennstoff. — Widerborstigen Ersatz—
stoffen beigemischt, helfen sie jedoch nach, diese richtig zu verbrennen

Genaue Heizanleitungen fur alle Feuerungen durch lhren Kohlen—Lieferanten
oder bei der Brikett—Union, Bahnhofstrasse 32, Zii

h, erhdlitlich

Per sofort gesucht:

Zimmer -
méaddien

in Hotel-Pension der Stadt Bern.
Offerten unter Chifire P. E. 2627
an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Orchester-Trio|.

od. Duo

rout., frei fiir Wintersaison.
Tel. 52243, Ziirich.

:B‘:llanl.bud\mg inallen fiir den mudexnen Hotel- u. Restaurant-

Plnham emsch] Fremdsprachen. Sondeﬂahxgh.nge hlr den Ré-
eeptions-, Rasche
und Jeden

Diplome,
Monat Auskunft und D durch

GEDEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

Die Wiederholung

vervielfacht die Wir-
kung I[hrer 1

Junuur llmelwrssunn

Zu verkaufen

noch sehr gut erhaltene

Kiidienmasdiine

Motke ,SCHWABENLAND-,
bestehend ar
1 uulslemmusmlnen Tisch
0, mit eingebautem
Eekiros Drehs(xom -Motor,
1 Fleiscihadimascine

Gesucht

KOCHIN

Délicieux

Bolets grisons

de lbro qualite, controlés
officiellement, séchés a l'ai

Remplacent la viande et som
livrés contre rembourse-
ment, dans toute la Suisse

fleissig und
1:Universal-Reib- und
:Stineldmascine
1. Passiermaschine WEMA
Grésse WKI.
OH. unter Chiffre S.J. 2624 an die

neben
Jahresstelle. Diese muss auch i
besorgt soin. Evil. kame such in Frage Kaffoe-Kachin,
die sich in der feinen Kiiche ausbilden méchte. OF. unt,
Chiffre K. B. 2631 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

au prix de fr. ka.
L. POLE, expédition de
champignons, In Gassen 6,
Zurich 1, Tel, 591 96. A par-
tir de 5 kgs Livraison franco.

ir Ordnung in der Kiic!

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kochlonra u. Hotelsekrotis.
kurs, sucht passenden Wir-

Bureau, Réception,
Journalfuhrer, Hontrolle

Eintritt Februar oder Mirz.
Offerten an F. Hug, Lilie,
Schlieren,Ziirich.

usL wiinscht

Ferien - Aufenthat

Ende Februar in Winterkurort
in Austausch

Offerten unter Chiffre H. P. 2633

Gesucht
per sofort oder auf Friihjahr fiir 17jihr. kriftigen Jiingling

Kochlehrstelle

Ferner eine Stelle fiir kriftigen 18jihrigen Jiingling als

der speziell die elektrischen Anlagen neben anderen
Hausarbeiten besorgen kénnte. Wenn méglich beide ins
gleiche Hotel in der franzésischen Schweiz.

pour la Suisse allemande, pour
un jeune homme (fils d'hételier),
agé de 16'4, w

place d'apprenti
sommelier

~_ Offex Adresser offres et conditions &

rten

an die Schweizer Hotel-Revue, an A Kellsr,

Basel 2.

Mr et Mme Peter, Hotel du Cheval
Blanc, Ct. de. Neuch.
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Sie wissen, heute heisst es zu seinen

b Montads
Teppichen besonders Sorge tragen. e der 49 Tranche \Ste Kleeblatt" -
Darum lassen Sie alle Schaden gleich Die Ziehuf‘rgs“ " allen mit de”(‘ss'l‘e‘&n erhaltlich- :t
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BERN

W. Geelhaar A-G. Berm Thunsir. 7 ]

N On se souvient plus longtemps de la qualité
\—
Gegr, 1669 Tl 2.10.51

que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

£ ié ; BLANK & C° . Veoey

la maison des vins rouges fins.

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

ZU VERKAUFEN:

/’IEXT N-Wirze || Gewiirznelken -

per kg Fr. 12.80 ab Buchs.

nicht, aber er hétte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn H
er es nicht verstanden htte, seinen Gerichten'durch Zi mt, gemahlen
allerlei feine Gewiirze und wirzige Zutaten diejenige ) o
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben, echt, in O von 2kg,
ie dem Gast das Maximum an Genuss bereiten. per kg Fr. 20.50 ab Buchs.
Dieses Ziel mschten und kénnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chefl Die ausgesucht feine, den Pfeffer, weiss, ganz, Muntok
Eigengeschmack der Gerichte nicht Gbertohende : s“ra

in Originalsicken von 5 kg, per kg Fr. 15.35
ab Buchs (gemahlen Fr. —80 Zuschlag per kg). TREUHAND-GESELLSCHAFT
BOLTER-FUTTER A.-G., BUCHS (St. G.), Tel. 88462 ZURICH, Nischelerstr. 44, Telephon 73833
GENF, 10, Rue Diday, Telephon 48310
.
7 WoN -Wiirze

wird Ihnen dabei ein grosser Helfer sein. KURSAAL-CASINO BADEN Spezial-Abteilung fiir das

In Originalflaschen, h vorteilhafter in Korb- - i
Haschen direkt ab Fabrik o o oer I Hor sucht Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe
Haco-Gesellschaft AG., Gimligen-Bern AUF LAPRIL (I5.MARZ) 1944
1 erste Buffetdame (sprachenkundig)
1 zweite Buffetdame (sprachenkundig) Aufnahme von Inventaren
1 Buffetiehrtochter .
- . t 6 Restaurationstd i) Fachexpertisen
@r von mittelgrossem Hotel im Tessin SUC 1 Servier-Lehrtochter (atisseri o N
1 Commis de cuising o Einfuhrung u. Uberwachung von
Tausch - Ferien : xiiﬁhe;hurslfhe Betriebsbuchhaltungen
ellerbursche
:1; E:rtiar-ﬁarderohier (sprachenkundig) Organisation und Fihrung
- - H asseur
in grossem Riindner Wintersportplat 1 Lingerie-Midchen (Maschinenstopfery von Buchhaltungen
. . . 3 Haus- und Kiichenmédchen PR
Ausgleichsleistung Ferien im Tessin vom nchsten April 1 Croupier (auch Anfinger) Liquidationen
an. — Gafl. Offerten unter Chiffire H. T. 2629 an die { Bontour e
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. 1 Barmaid E:{;‘:f::::ach“kmdjg) Steuerberatung und Vertretungen

Ausfiibrliche Oferten mit Z”ugxusa.bsl:hﬂflen und Bild
sowie Altersangabe an die Direktion.

durch unseren

Hotelfachmann und

GESUCHT Biicherrevisor
| a Friuleln, mit
L - | S.A.BERN t l s k t -B hh lt Im Hotelfach erfahlene!, gebildetes  mit ) .
Fir die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A. BERNE Ho e E ﬂ [Ie ar “c a BII guten Konnunisson in Sprachs Buckhate Maschi Eigener Jurist

kaufm. gebildet mit Ordnungssinn und Initiative,

lodig, chrliche, sich berall einsetzende Kralt im vcr“. a“ cnsn 0 sl c“ und Steuerfachmann
T L b, der sich eine D er-
Fiir ﬂEBdllose Tage unsere arbeiten will. Berggegend. Eintritt nach Ueber-
unit. Ref , Za , Bildung, Salar-
i,‘.':;mche s Ry e O (Jahresstelle) in gutes Haus, vorzugsweise in Zirich.

Revue, Basel 2. c Ausweise u. Refer.z.D. — Oferten gefl. unter Chifire .
' ) c 2. :
IS mﬂrl“ﬂ E“ 1 VIR Gl i Sz el v, Beel l Revue-Inserate balten Kontakt mit der Hoteller:

l!iiu:llerlluhe
STOFER& SOHNE,PRATTELN

Tel. No. (081) 60138 . an
Verlangen Sie unserii:}igﬁﬂg’e‘ pel. Thren_ bisherigen FABRIK ELEKTRISCHER OEFEN . e I'Isc e I'nss uc e“a a"a e
UND KOGHHERDE SURSEE .

- [ ]
Steinpilze E
Wod{n&é& p Grosskiichenherde,
Ernte 1943, ganz erstklassige Ware, Kippkessel- und
per Kilo Fr. 0.~ Bratpfannen-
RAVASIO & CIE., CHUR Anlagen,
LANDESPRODUKTE EN GROS — TELEPHON 21515 Wﬁrmeschrﬁnke
y
Brat- und Backofen, FEOK
+ o ae SURSEE
, , Patisseriedfen, .
Vocteithafte Pubzmittel Grillapparate,
(COUPONFREI) " N
d Heisswasserspeicher
Hinder un F. E. O. K. G F.E. O. K.
I‘:gﬁsl'e?.unl:';ga BLITZ- s:lleuerpulv.r Elektrischer Grosskiichenherd in dusserst solider Ausfahrung .
BEKO-Spll- und Entfettungsmittel Offerten u. Prospelte unverbindich | SURSEE Lefstung: 42700 Wat _ SURSEE

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden




	

