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Erscheint jeden Donnerstag

Parait tous les jeudis

Bale, 3 février 1944

Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 28./29. Januar 1944 im Hotel ,,Hof Maran® in Arosa

Gemiiss einem friiher gefassten Beschluss, die
Sitzungen turnusweise in den verschiedenen Re-
gionen abzuhalten, um auf diese Weise den Kon-
takt mit der Mitgliedschaft in allen Landes»
gegenden aufrecht erhalten zu konnen, hielt der
Zentralvorstand seine erste diesjahrige Sitzung
unter dem Vorsitz von Herrn Zentralprisident
Dr. H. Seiler in Arosa ab. An den Beratungen
nahmen die Herren R. Bieri, F. Borter,
F. Cottier, A. Fanciola, T. Halder, F. E.
Hirsch, F. X. Markwalder, R. Mojonnet
und H. Schmid teil. Wegen Militirdienst war
Herr V. Wiedeman verhindert. Zu den Beratun-
gen iiber die Fachschule wurde der Kommissions-
prisident, Herr H. R. Jaussi, zugezogen. Vom
Zentralbiiro waren die Herren Dir. Dr. M. Rie-
sen, Dr. R. C. Streiff und Dr. A. Biichi
anwesend.

In seinem Eréffnungsvotum erinnerte der
Zentralprisident nochmals an den in Bern durch-
gefiilhrten Vortragszyklus, der einem bemer-
| kenswerten Interesse in Mitgliederkreisen be-
| gegnet war. Die Fachschulkommission und ins-
besondere deren Vizeprisident, Herr Dir. H.
Schmid, der mit der Durchfilhrung betraut
war, haben sich mit dieser Veranstaltung sehr
um das Fortbildungswesen bemiiht und ver-
dienen Dank und Anerkennung von Seiten des
Vereins, wie der Beteiligten.

Fachschule

Den Berichten der Herren Jaussi und Cot-
tier ist zu entnehmen, dass sich die Vorarbeiten
fir die nichsten im Friihjahr einsetzenden Kurse
recht erfreulich anlassen. An die zweihundert
Interessenten haben um Prospektmaterial und
Auskunft nachgesucht. Auch liegen schon eine
Anzahl fester sowie provisorischer Anmeldungen
vor, so dass mit wenigstens 30 bis 40 Schiilern
fiir die folgenden Kurse zu rechnen ist. Méglicher-
weise folgen auch eine Anzahl Militarinternierte
aus dem Hotelfach dem kiinftigen . Unterricht.
Eine erneute Inspektion des Schulbetriebes
durch den Chef der Sektion Berufsbildungs-
wesen im Biga ergab, dass die Schule ganz im
Sinne und Geiste der behordlichen Richtlinien
gefiihrt wird und daher auch weiterhin auf die
schitzenswerte Unterstiitzung der Bundesbehor-
den rechnen kann. Wie sehr anderseits die Aus-
bildung der Schule aus den Kreisen der Praxis
heraus anerkannt wird, zeigt die Tatsache, dass
ohne ein besonderes Dazutun der Schuldirektion
schon iiber die Hilfte der gegenwirtigen Kurs-
teilnehmer Stellen in gutgefiihrten Lehrbetrieben
zugesichert erhalten haben. Das Jubiliumsjahr
der Schule, dem durch Gewihrung von speziell
niedrig angesetzten Schulgeldern Rechnung
| getragen worden war, ist im Friihjahr nun abge-
laufen. Von da an sollen auch im Hinblick auf
die Teuerung und Modernisierung der Schulein-
richtung die Ansitze cine gewisse Erhdhung er-
fahren. Sie sind aber auch kiinftig noch so ge-
halten, dass es Eltern oder Schiilern in bescheide-
neren Verhiltnissen moglich ist, die Kosten fiir
| diese Berufsbildung aufzubringen. Zukunftsfragen
| des Fachschulwesens, sowie organisatorische An-
| gelegenheiten bildeten weitere Themen der ein-
lisslichen Aussprache iiber das Schulinstitut, an

dessen weiterer gedeihlicher Entwicklung der
Vereinsleitung sehr viel gelegen ist. Der Zentral-
vorstand nimmt mit Bedauern davon Kenntnis,
dass Herr J. Haecky, welcher der Schulkom-
mission lange Jahre angehorte, seinen Riicktritt
nimmt, um, wie er schreibt, jiingeren Kriften
Platz zu machen. Wenn auch ein bestimmter Tur-
nusin den Kommissionen erwiinschtist, so entsteht
jeweilen doch eine gewisse Liicke, wenn Mit-
glieder mit langjdhriger Erfahrung ausscheiden.

Hotel-Treuhand~Gesellschaft

Das Problem der kommenden rechtlichen
und finanziellen Hilfsmassnahmen, die in steter
Fiithlungnahme und im Sinne der Zusammenarbeit
gemeinsam mit dem Hotelhilfsinstitut anzu-
streben sind, gibt Veranlassung, sich auch mit
dessen Organisation, Tiétigkeit und Zielsetzung
zu beschiftigen. Unser Verein, der sich seinerzeit
mit allen Kraften fiir die Griindung und spitere
Reaktivierung der Treuhandgesellschaft einsetzte,
ist daher auch an erster Stelle daran interessiert,
dass diese ihre Funktionen entsprechend den
Intentionen der seinerzeitigen Griinder ausiibt.
Es handelt sich hier eben nicht um eine beliebige
Treuhandstelle, sondern um die Institution, die
der Hotellerie helfend zur Seite stehen und sie in
ihren eigenen Bemiihungen um die Wiedererlan-
gung einer wirtschaftlich gesunden Basis ver-
stindnisvoll unterstiitzen soll.
verkennen, dass die Gesellschaft im Laufe der
Jahre in ihrer Einstellung zur Hotellerie eine
gewisse Wandlung durchmachte und damit auch
vermehrt ‘den Charakter einer Institution
annahm, die etwas auf Distanz hilt. Die uns
gemeinsam beschéftigenden Lebens- und Zu-
kunftsfragen sollten aber stetsfort in enger Fiih-
lungnahme erértert, gepriift und Losungen ent-
gegengefiihrt werden. Ohne die Vielscitigkeit
des Titigkeitsbereiches zu verkennen, ist zu
sagen, dass gerade auf dem Gebiete der
Beratung, Uberwachung und Begutach-

tung von Betriebsbuchhaltungen noch
sehr ~ viel zugunsten der Hotellerie getan
werden konnte. Allerdings wiirde das vor-

aussetzen, dass fiir diesen Aufgabenkreis eine
besondere Abteilung auf breiterer Grundlage
aufgezogen wiirde, die von unseren Mitgliedern
zu giinstigen Bedingungen und ohne das Odium
der Sanierungsbediirftigkeit in Anspruch genom-
men werden konnte. Wenn auch das Amtsgeheim-
nis nach wie vor strengstens gewahrt bleiben soll,
was die Behandlung der einzelnen Geschifte
anbetrifft, so ist doch dariiber hinaus ein Ver-
trauensverhidltnis denkbar, das den gesamten
Interessen der Hotellerie nur dienlich und férder-
lich wire. Kurzum, es bestehen eine Anzahl von
Punkten, die in gegenseitiger Aussprache zu be-
reinigen sind. Der Zentralvorstand will daher
an die Hoteltreuhandgesellschaft herantreten,
um eine gegenseitige Ausspracheanzuregen, welche
die Atmosphire wahrscheinlich weitgehend kliren
kénnte. Ein von der Direktion auszuarbeitendes
Memorial, das der Vorstand in der nichsten
Sitzung noch behandeln will, wird die Grundlage
der vorgesehenen Konferenz bilden.

Sollte sich aus irgend einem Grunde kein
Weg finden lassen, um unseren Mitgliedern eine

Es ist nicht zu -

besondere Beratung und Betreuung in buch-
halterischen Dingen durch eine spezielle Abteilung
der Treuhandgesellschaft zu bieten, so wird der
Vorstand beschleunigt die Frage einer vereins-
cigenen Buchhaltungs- und Treuhand-
ste ie als neue Sektion des Zentralbiiros priifen.

Plan Cottier

Eine Konferenz im Bundeshaus, iiber die
seinerzeit in unserem Blatte berichtet wurde,
hatte ergeben, dass die rechtlichen Voraus-
setzungen fiir die Einfiihrung der Solidarabgabe
und deren Verankerung im Preise durch verbind-
liche Normierung der Pensionsansitze fehlen.
Ebenso fraglich erscheint die Verwirklichung des
Projektes auf dem Wege der Vollmachten.
Diese konnten iibrigens deshalb nicht ausreichen,
weil sie in der Nachkriegszeit wieder verschwin-
den und der normalen, verfassungsmissigen Ge-
setzgebung Platz machen werden, wihrend der
Plan Cottier doch auf zwei bis drei Dezennien
berechnet ist. Man kam daher zur Auffassung,
dass das Projekt nochmals iiberarbeitet und in
eine vereinfachte Form gebracht werden
sollte, um es vom Bleigewicht der ihm anhaften-
den rechtlichen und organisatorischen Schwierig-
keiten zu befreien. In Hotelierskreisen wird nicht
verkannt, dass das Projekt doch einen guten
Kern hat. Es wire daher zu begriissen, wenn
eihe baldige Abklirung dariiber erfolgen wiirde,
ob der Plan irgendwie weiter verarbeitet wird.
Dies schon deshalb, umdie bauliche Sanierung
mittels dieser Vorlage gegeniiber der Moderni-
sierungsaktion abzugrenzen, die mit Hilfe der
Meliorationshypotheken angestrebt wird,
bzw. um festzustellen, wie weit beide zusammen
zum Einsatz gebracht werden konnen.

Im iibrigen verhehlt man sich im Vorstande
nicht, dass in Sachen Planung und Projektierung
von Aktionen nun des Guten bald genug ge-
schehen ist, dass es aber auf der andern Seite
no.h an unmittelbar realisierbaren Vorlagen
fehlt. Es ist nicht unbedenklich, im Kreise der
notleidenden Hoteliers alle moglichen Hoffnun-
gen zu erwecken, wihrend man sich allmihlich
der Friedenszeit oder doch wenigstens der Uber-

zeit vom Krieg zum Frieden nihert, ohne
die Wiederherstellung der internationalen
WettbewerbsfahigkeitunsererHotellerie wirk-
lich Positives vorgekehrt worden ist und man sich
immer noch im Stadium der Planung befindet.
Um einmal einen klaren Uberblick dariiber zu
erhalten, was an Hilfsmassnahmen fiir die Hotel-
lerie nicht etwa fest beschlossen, sondern projek-
tiert ist, soll die Direktion fiir die kommende
Sitzung einmal eine Ubersicht erstellen, die eine
abschliessende Orientierung erlaubt. Im Beson-
deren ist eine Aufkldrung unserer Mitglied-
schaft dariiber vonnéten, in welchem Umfange
und unter welchen Voraussetzungen Arbeits-
beschaffungskredite schon {flissig sind und
was in dieser Hinsicht noch zu erwarten ist.

Der Geschiftsgang in der Hotellerie

Der Zentralvorstand nimmt von allen an-
wesenden Mitgliedern Berichte iiber den Ge-
schiftsgang der Hotellerie in den verschiedenen
Regionen im vergangenen Jahre entgegen. Die
erneute beachtliche Zunahme der Inlands-
logiernichte im Vergleich zum Vorjahre ver-
leitet vielfach zu der Meinung, als sei die Hot:
lerie nun iiber den Berg und erfreue sich zufrie-
denstellender Verhiltnisse. Es kann bei der
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Beurteilung der statistischen Frequenzangaben
nicht genug betont werden, dass esnichtrichtig
ist und auch keine zutreffenden Riickschliisse
auf die wirkliche Lage des Gewerbes zulisst,
wenn man sich mit so kurzfristigen Ver-
gleichen von einem Jahr zum anderen begniigt.
Die fiir das Gastgewerbe unbestritten wertvolle
Belebung des Binnenverkehrs darf nie und nim-
mer den Blick fiir die Tatsachen triiben, die
erst so recht zur Geltung kommen, wenn gleich-
zeitig die ehemaligen Normaljahre um 1927—1929
oder gar vor dem ersten Weltkriege zur Gegen-
iiberstellung herangezogen werden. Erst dann
wird man sich der uneinbringlichen Ausfille
an Logierndchten und Gistetagen bewusst, die
das Gastgewerbe zufolge des zweiten Weltkrieges
erlitten hat und die sich jdhrlich auf mehrere
Millionen Leistungseinheiten und damit auf viele
Millionen Franken beziffern. Der mit Riicksicht
auf die Zeitumstinde leidliche, zum Teil sogar
gute Geschiftsgang in einzelnen Stidten, im
Sektor der Biderhotellerie und vielleicht auch in
einigen wenigen Kur- oder Sportzentren kann
nicht itber die missliche, ja sogar kritische
Lage hinwegtduschen, in der sich vorab jener
Teil der Hotellerie befindet, der zur Hauptsache
auf das auslindische Geschift angewiesen war
und bleiben wird. Auch die scheinbar zufrieden-
stellende durchschnittliche Bettenbesetzung der
Beherbergungsbetriebe ist kein Gradmesser- fiir
den tatsichlichen Lauf der Dinge, indem dieser
verhiltnismissig gute Durchschnittswert nur
deshalb erreicht wird, weil daneben so und so
viele Hotels seit Kriegsausbruch geschlossen
sind oder - voriibergehend, oft auch definitiv,
anderen Zwecken dienen und damit fiir die
Berechnung ausser Betracht fallen, aber dennoch
mitbestimmend bleiben fiir eine Gesamtbeurtei-
lung des Hotelwesens. Ferner ist nicht zu iiber-
sehen, dass das geschiftliche Ergebnis weit
hinter den Erwartungen zuriickbleiben muss,
weil die behordlich bewilligten Preise nicht mehr
mit den stark gestiegenen Gestehungskosten
in Einklang stehen, weshalb die erzielten Brutto-
iiberschiisse nicht einmal mehr zur vollen Ver-
zinsung des Fremdkapitals ausreichen, so dass
das Eigenkapital ohne Ertrag bleibt und Amortisa-
tionen oder gar Riickstellungen fiir Neuanschaf-
fungen und Modernisierungen schon seit Jahren
nicht mehr méglich sind. Das einheimische Giste-
publikum schrinkt sich iibrigens in bezug auf die
Ferienausgaben bereits vermehrt ein, weil das
Realeinkommen zufolge Teuerung, Besteuerung
und abflauender Konjunktur allmihlich, aber
stetig abnimmt. Dann spielt auch die Ungewiss-
heit iiber den weiteren Verlauf der kriegerischen
Ereignisse und deren Auswirkung auf die Schweiz
eine nicht zu unterschitzende Rolle. Jedenfalls
befindet sich die Gesamthotellerie nach wie vor
in einer sehr gespannten Lage, deren Ernst
nicht wegen einiger giinstiger Frequenzmeldungen
von bedingter und begrenzter Geltung verkannt
werden darf.

Die ,,Section gastronomique*
an der Schweizer Ausstellung
in Lissabon

Die von der Schweiz. Zentrale fiir Han-
delsférderung in Ziirich unter Mitwirkung
anderer Institutionen, u.a. auch der Schweiz.
Zentrale fiir Verkehrsférderung, im No-
Yember 1943 veranstaltete Ausstellung in Lissa-

n hat nicht nur die portugiesische Offentlich-
keit in hohem Masse beschiftigt, sondern fand
auch ihren Niederschlag in der schweizerischen

esse. Wohl kam dabei auch die gastronomi-
sche Sektion zu ihrem Recht, indem vom ausser-
ordentlich regen Besuch der Ausstellungsrestau-
Tants die Rede war und man den Berichten ent-
Tehmen konnte, wie sehr die kulinarischen Lei-
stungen der Restaurationsabteilung selbst von
VerwGhnten portugiesischen Feinschmeckern ge-
Sthitzt worden sind. Der gastgewerbliche Fach-
Mann méchte aber dariiber hinaus sicher noch
germe einen Blick hinter die Kulissen
Ciner solchen Veranstaltung werfen, weshalb wir

e Gelegenheit wahrnehmen, um aus dem
chlussbericht von Herrn Jean Haecky,
em bewihrten Organisator und Leiter der Aus-
Stellungsrestaurants, einige  interessante  An-
8aben zu entnehmen, die nachstehend der Leser-
schaft vermittelt werden.

Als die Zentrale fiir Hande sforderung, die in
Ihrer Eigenschaft als schweizerische Zentralstelle
Ur das Ausstellungswesen, seit 19o8 alle schwei-
zerischen Beteiligungen an auslindischen Messen

und Ausstellungen organisiert, im August 1943
an Herrn J. Haecky wegen der Betreuung
der ,,Section gastronomique’* an der projek-
tierten Ausstellung herantrat, war vorerst nur
von einem kleinen Schweizer Restaurant-
Tea-room, das der Ausstellung angegliedert
werden sollte, die Rede. Je mehr das endgiiltige
Ausstellungsprojekt ausreifte, umso grosser wur-
den auch die Proportionen der gastronomischen
Abteilung projektiert, bis man bei einem Re-
staurationsbetrieb mit 150 Sitzplitzen ange-
kommen war. In der Praxis entwickelte sich
dann daraus ein eigentliches Grossrestaurant
mit einer Hochfrequenz bis zu 8oo Gisten pro
Tag

Die ersten vom Berichterstatter eingeleiteten
Vorarbeiten in der Schweiz galten vor allem
der Beschaffung bestimmter Lebensmittel in der
Heimat. Es sollten ja den portugiesischen Giisten
Schweizer Gerichte und Schweizer Spezialititen
vorgesetzt werden, weshalb es unerlisslich schien,
Produkte wie Biindnerfleisch und Biindner-
schinken, Tessinersalami dse, Kondensmilch
und Schweizer Dauerwiirste usw. von zu Hause
mitzunehmen. Gliicklicherweise zeigte das KEA
grosses Ve ndnis fiir die Bediirfnisse des ge-
planten Restaurants und stellte fiir die rationier-
ten Waren die notwendigen Karten zu Verfiigung.
Die in Basel gesammelte und in einem Waggon
verstaute Ladung, welche dann auch nach fast
2otidgiger Reise Mitte Oktober sicher in Lissabon
ankam, umfasste zahlreiche Gebinde an Schwei-
zer Weinen, Kirsch, Walliser Aprikosenbrand,
Blockschokolade, Kise, Kartoffeln, Oxobouillon,
Kondensmilch, Konservenwiirste, Biindnerfleisch

und -Schinken, Salami,
Puddingpulver, Zucker
zutaten.

Leider war es wegen Visumschwierigkeiten
nicht moglich, das Personal in gewiinschtem
Umfange in der Schweiz zu rekrutieren. Herr
Haecky konnte von der Heimat aus nur einen
Kiichenchef, einen Kiichen-aide, den Oberkellner,
die Gouvernante und vier Serviertéchter mit-
nehmen. Ein erster Besuch auf dem Ausstellungs-
areal unmittelbar nach der Ankunft in Lissabon
liess erkennen, welche umfangreichen und schwie-
rigen Vorarbeiten noch zu leisten waren. Wenn
alle Dispositionen noch rechtzeitig getroffen
werden konnten, so war dies nur dank der tat-
kriftigen Mitwirkung des Herrn Minister
Martin, der Herren der Gesandtschaft und dem
erfreulichen Verstindnis des Ausstellungsarchi-
tekten, Herr M. Kopp, moglich, der es nicht
unter seiner Wiirde hielt, auch vom Hotelfach-
mann Ratschlige iiber die Anordnung und Aus-
gestaltung der Ridume entgegenzunehmen.

Entgegen der Annahme, in der Technischen
Hochschule, welche als Ausstellungsgebiude zur
Verfiigung stand, eine eingerichtete Kiiche vor-
zufinden, musste der Leiter der Sektion fest-
stellen, dass iiberhaupt keine IKochgelegen-
heit vorhanden war. Dank der vorziiglichen
Zusammenarbeit mit dem Architekten gelang
es dann, im Hof und in unmittelbarer Nihe der
Restaurationsriume  eine  Barackenkiiche
innerhalb 10 Tagen fixfertig bereitzustellen. Die
Kiiche selbst war mit Kochherden, Arbeits- und
Ausgabetischen, sowie Rechauds ausgeriistet. Tn
geniigender Entfernung von den Herden waren

Sauerkraut, Spaghetti,
und weitere ISiichen-

die Kiihlschrinke disponiert. Aus Platzmangel
war es leider nicht moglich, das Garde-manger
von der Kiiche rdumlich vollstindig zu trennen.
Das grosse Problem war die Wahl des Feuerungs-
systems. Kohlenherde konnten nicht angeschafft
werden und elektrische Herde waren nicht er-
hiltlich. So blieb keine andere Wahl, als sich
mit 6 kleinen, 60 cm breiten Haushaltungs-Gas-
kochherden zu behelfen. Den Brennstoff lieferten
Flaschen mit komprimiertem Gas. Anfinglich
war das Kochen allerdings mit gréssten Schwie-
rigkeiten verbunden, da zu wenig Druck vorhanden
war, und deshalb nur ungeniigende Hitze erzeugt

wurde. So konnte zuerst eine Marmite von 50 Liter
Inhalt iiberhaupt nicht zum Kochen gebracht
werden. Den Ausweg aus der Schwierigkeit

fand man dadurch, dass jeweilen drei Flaschen
zusammengekoppelt und angeschlossen wurden.
Auf diese Weise erreichte man den nétigen Druck
und sicherte eine tadellose Funktion der Herd-
einrichtung. Anschliessend an die Kiiche folgte
ein Raum von ca. 30 m? Fliche mit Casserollen-
Plonge auf der einen Seite und gegeniiber an-
geordnet dem Gemiiseriistplatz. Der dritte an-
schliessende Raum mit 36 m? Fliche wies ge-
trennte Abwaschpliitze fiir Silber, Porzellan und
Glaser auf. Nachdem die Kiiche drei Tage in
Betrieb war, erwies es sich dann, dass diese nicht
leistungsfihig genug war, um gleichzeitig auch
noch die Zubereitung der Kost fiir die ca. 8o
Angestellten zu bewiltigen. Es musste daher
innert 24 Stunden eine separate Barackenkiiche
installiert werden, die iiber 2 grosse Gas-Rechauds
verfiigte, in welcher zur allgemeinen Zufrieden-
heit die Angestelltenverpflegung hergestellt wurde.




Vertl:ag mit den Versicherungs~
gesellschaften

Herr Dr. H. Seiler gibt eine eingehende
Orientierung iiber Besprechungen, die der Ge-
schiftsleitende Ausschuss mit unsern Vertrags-
gesellschaften, sowie mit der Leitung des Schweiz.
Wirtevereins gepflogen hat. Dieser steht seit
ldngerer Zeit in Verhandlungen mit den ndmlichen
Gesellschaften zwecks Abschluss eines dhnlichen
Vertrages, wie er von unserer Seite bereits vor
mehr als 40 Jahren getitigt wurde und seither
zur allseitigen Zufriedenheit weiterbestand. Von
Seite der Wirteorganisation wurde uns die Ein-
fithrung einer sogenannten Gegenseitigkeits-
klausel nahegelegt. Diese wiirde eine in grund-
sitzlicher Hinsicht weittragende Anderung einer
wichtigen Vertragsbestlmmunv voraussetzen. Bis-
her war vereinbart, dass die den Mitgliedern des
S.H.V. im bestehenden Versicherungsvertrag
gewidhrten Vergiinstigungen den unserem Verein
fernstehenden Betrieben nicht zugestanden wer-
den diirfen. Diese Bestimmung wire, um dem
Vorschlag des Wirtevereins entsprechen zu kon-
nen, abzuindern und ein Vorbehalt anzubringen,
dass die Vergiinstigungen gelten sollen, welche
dem Gastwirt auf Grund seiner Mitgliedschaft
beim Schweiz. Wirteverein zustehen. Es fllt nun
der Vereinsleitung aus begreiflichen Griinden
nicht leicht, auf die Klausel, welche die Vergiin-
stigungen auf die Vereinsmitglieder beschrinkt,
zu verzichten. Unser Verband begibt sich damit
eines nicht zu unterschitzenden Vorteils. Mit
Riicksicht auf den bestehenden Freundschafts-
vertrag mit dem Wirteverein und den angenehmen
geschiftlichen Beziehungen zu den Vertrags-
gesellschaften erklirt sich der Zentralvorstand
schliesslich bereit, im Sinne der Empfehlung des
Geschiiftsleitenden Ausschusses auf die Bestim-
mung der exklusiven Vergiinstigung zu verzichten
und der Gegenseitigkeitsklausel  zuzustimmen.
Dieser Entschluss wurde durch die von der Lei-
tung des Wirtevereins abgegebene verbindliche
Erklirung erleichtert, dass in jeder Hinsicht
darauf Bedacht genommen werde, eine fiir den
Hotelier-Verein nachteilige Auswirkung des ab-
geidnderten Versicherungsvertrages auszuschalten.
Unsere Vereinsleitung hat durch ihre Stellung-
nahme jedenfalls bewiesen, dass sie selbst unter
Hintansetzung berechtigter Eigeninteressen bereit
ist, die Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit
mit dem Wirteverein nicht nur dem Buchstaben,
sondern auch dem Geiste des Abkommens gemiss
zu praktizieren.

Bericht der Direktion

Die Direktion gibt eine umfassende Orientie”
rung iiber den Stand einer Reihe wichtiger Ge™
schifte, die hier nur kurz gestreift werden kénnen

Entschuldungsvorlage: Nachdem der Bun-
desrat sich dazu entschloss, die von der Hotel-
Treuhand-Gesellschaft ausgearbeitete Vorlage
iiber erweiterte rechtliche Schutzmassnahmen
und eine vermehrte Entschuldung vorerst den
Vollmachtenkommissionen zu unterbreiten, um
deren Einstellung hiezu vorgingig einer eigenen
Beschlussfassung zu kennen, war eine Inkraft-
setzung auf 1. Januar 1944 nicht méglich. Die
neubestellten Kommissionen beider Rite befassen
sich voraussichtlich im Laufe des Monats Februar
mit diesem Geschift, worauf es dann an den Bun-
desrat zuriickgeht. Die Stellungnahme der beiden
eidgendssischen Kommission ist fiir die Hotel-
lerie natiirlich von allergrésstem Interesse. Dies
nicht nur im Hinblick auf die moégliche Ein-
fiithrung der zwangsliufigen Abfindung unge-
deckter Kapitalforderungen, sondern auch
wegen der in die Vorlage eingebauten Meliora-
tionshypothek, die eine erleichterte Finan-
zierung und rasche Anhandnahme der in zahl-
reichen Betrieben dringlich gewordenen Moderni-
sierungsarbeiten ermoglichen wiirde.

Personalprobleme: Die Allgemeinverbind-
lichkeit der Trinkgeldordnung ist unter Beriick-
sichtigung der von unserer Seite beantragten Ab-
dnderungen vom Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ment verlingert worden. Zur Frage einer even-
tuellen Neuordnung unserer Beitrige an die Trink-
geldkontrolle wird der Zentralvorstand erneut
Stellung nehmen, wenn hiezu ein niherer Bericht
vorliegt. Um das Trinkgeldpersonal vor allzu
empfindlichen Einnahmeausfillen bei militdri-
scher Einquartierung zu schiitzen, geben wir an
unsere Mitglieder besondere Zimmeranschlige
ab, welche die einlogierten Militirpersonen iiber
die Trinkgeldregelung aufkliren.

Die Verhandlungen im Kanton Waadt iiber
den Abschluss eines Gesamtarbeitsvertrages
haben zu einer grundsiitzlichen Verstindigung
der Vertragsparteien gefiihrt, so dass nunmehr
die Verbinde das Wort haben und dariiber ent-

scheiden miissen, ob sie das Vertragswerk in der
vorliegenden Form gutheissen. Diesem Vertrag
kommt deshalb erhohte Bedeutung zu, weil er in
der Regelung des Arbeitsverhiltnisses erheblich
weitergeht, als die bestehenden Abkommen dieser
Art. In einzelnen Kantonen bzw. Stidten schwe-
ben Verhandlungen iiber die Gewihrung von
Teuerungszulagen an das Kochpersonal.

Die Verhiltnisse auf dem Arbeits-
markte sind nach wie vor sehr prekir. Ein an-
dauernd grosser Mangel besteht beim weiblichen
Personal. Die Hotellerie verfolgt daher die Bemii-
hungen zur vermehrten Rekrutierung von
Angehérigen des FHD. mit sehr gemischten
Gefiihlen. Auch wenn man in unsern I\rclsen die
militirische Notwendigkeit moglichst grosser
Bestinde der FHD anerkennt, so muss im Hin-
blick auf die a erge\\'éhnlichen Verhiltnisse auf
dem Arbeitsmarkt fiir Hotelpersonal die bestimm-
te Forderung erhoben werden, dass sich durch die
aktivierte Anwerbung die Schwierigkeiten im
Personalsektor der Hotellerie nicht vermehren.
Der Zentralvorstand beschliesst daher, im Sinne
der gewalteten Aussprache eine dringliche
Eingabe an die Spitzen der Armee zu richten.

Gesetzesvorlagen: Nach einer ersten Orien-
tierung iiber die Projekte zu einem Bundes-
gesetz iiber die Arbeit im Handel und
in den Gewerben beschliesst der Zentral-
vorstand, sich demnichst mit der Materie ein-
dsslicher zu befassen. Da die Hotellerie jeden-
falls durch das Gesetz weitgehend mitbetroffen
wird und die verschiedenen Projekte den Son-
derverhiltnissen im Gastgewerbe kaum Rechnung
tragen, erscheint es erwiinscht, dass ein beru-
fener Kenner der Arbeitsverhiltnisse im Hotel-
wesen der eidg. Expertenkommission an-
gehore, die bei der Ausarbeitung der eigentlichen
Vorlage mitwirken soll. Ein dementsprechender
Antrag wird dem Biga in schriftlicher Form
unterbreitet werden.

Das Projekt einer eidg. Alters- und Hin-
terlassenenversicherung ist neuerdings
wieder vermehrt in den Brennpunkt der Bera-
tungen geriickt. Unser Verein muss zu ver-
schiedenen Rundfragen von Spitzenverbinden
in dieser Angelegenheit Stellung beziehen. Die
Vereinsleitung begriisst grundsitzlich die Schaf-
fung einer solchen Versicherung von Bundes
wegen. Dies nicht nur aus rein sozialen Erwi-
gungen, sondern auch deshalb, weil die Hotelle-
rie zufolge der jahrzehntelangen Krise selbst
nur in den wenigsten Fillen in der Lage ist,
besondere finanzielle Vorkehrungen zur Siche-
rung des Alters von Betriebsleitern und Mit-
arbeitern zu treffen. Die Direktion wird beauf-
tragt, sich in diesem Sinne zu den gestellten
Anfragen zu dussern und auf Grund der ge-
pflogenen Besprechungen zu den Detailfragen
Stellung zu nehmen.

Preisfragen: Der abschligige Bescheid der
Eidg. Preiskontrollstelle zu unsern Begehren auf
bescheidene Erhohung der Minimalpensions-
preise veranlasste den Verein, beim eidg. Volks-
wirtschaftsdepartement einen Rekurs einzu-
reichen. Eine bessere Anpassung der Hotel-
preise an die tatsichlichen Gestehungskosten
erscheint nicht nur wegen der eingetretenen
Teyerung sondern auch deshalb als notwendig,
weil die Aufwendungen fiir das Personal gemiss
den Vereinbarungen durch Gesamtarbeitsver-
trige irgendwie eine Kompensation auf der Ein-
nahmenseite erfahren miissen.
lit demi Beschluss der_ Spitzenverbande, bel

“Einfithrung der neuen Wirtschaftsartikél even-

tuell auf Artikel 31-ter iiber die Allgemein-
verbindlichkeit von Verbandsbeschliis-
sen zu verzichten, schwinden in erheblichem
Masse die Aussichten fiir eine verbindliche Nor-
mierung der Hotelpreise. Die Vereinsleitung
kann sich aber trotzdem nicht dazu entschliessen,
dieses langjidhrige und iiberaus wichtige Postulat
des Berufsverbandes einfach ad acta zu legen.
Besprechungen mit den zustindigen Bundes-
instanzen werden abkliren, inwieweit es sich
rechtfertigt, das Projekt weiter zu verfolgen.
‘Wenn auch unter diesen Umstinden eine Re-
vision des Minimalpreisregulativs auf breitester
Basis nicht mehr so aktuell erscheint, so ist der
Vorstand doch gemeinsam mit der Preisnor-
mierungskommission der Auffassung, dass sich
eine gewisse Uberarbeitung dieses Reglementes
rechtfertigt. Die Kommission wird daher er-
sucht, Abidnderungsvorschlige auszuarbeiten
nnd zwar im Sinne einer Vereinfachung der
Bestimmungen, sowie deren Beschrinkung auf
Zimmer- und Pensionsansitze. Ebenso wird
die Kommission zu priifen haben, wieweit die
geltende Regelung iiber die Preisabkommen
mit Dauergdsten beibehalten werden kann.

Verkehrsprobleme: Die neuesten kriegs-
bedingten Verkehrseinschrinkungen tref-
fen einen Teil der Hotellerie besonders hart. So
wiitde die Aufrechterhaltung eines geordneten

Betriebes fiir viele abseits von Bahnstationen
gelegene Hotels wesentlich erschwert, wenn
nicht verunmdéglicht, sofern die Hotelomni-
busse weiterhin unter das fiir Gesellschafts-
wagen verfiigte Verkehrsverbot fallen. Es sollen
daher unverziiglich Verhandlungen aufgenommen
werden. Auch die generelle Einfiihrung des
Sonntagsfahrverbotes und die Stillegung der
Postkurse an Sonntagen wiirde nicht nur fiir
eine Reihe gastgewerblicher Betriebe, sondern
sogar fiir ganze auf den Fremdenverkehr nge-
wiesene Gebiete die Entzichung der Existenz-
grundlage bedeuten. Man hofft daher, das es
moglich sein wird, eine den Verhiltnissen besser
angepasste elastische Regelung zu finden.

Die Hotellerie ist in betrichtlichem Masse
auch an den Zukunftsproblemen des Flug-
verkehrs interessiert. Um sich auch in bczug
auf das Projekt eines schweizerischen Zentral-
flughafens eine eigene Meinung bilden zu konnen,
soll ein Fachmann des Flugverkehrs zur Bericht-
erstattung in einer nichsten Sitzung beigezogen
werden. Auch den Bemiihungen der Strassen-
verkehrsverbinde um die Nachkriegsgestaltung
des Strassen- und Verkehrswesens bringt unsere
Organisation ein reges Interesse entgegen.

Weitere Ausfiihrungen betrafen den eigenen
Stellenvermittlungsdienst, diec Mitglied-
schaft bei Spitzenorganisationen, so dem
Schweiz. Gewerbeverband, die Zusammen-
arbeit mit der Eidg. Schrottkommission,
die Beziehungen zur Schweizer Reisekasse,
die Suisa und die Skiorganisationen.

Bericht
der Wirtschaftlichen Beratungsstelle

Herr Dr. Streiff referierte iiber die unzu-
linglichen Vorschriften der Eidg. Preis-
kontrollstelle iiber die Preisbildung im Gast-
gewerbe, insbesondere iiber die letzthin erfolgte
Kiirzung der bisherigen Margen im Ausschank
offener Weine und iiber die Frage der Margen-
berechnung im allgemeinen, da eine bessere Ab-
stufung nach Rangklassen, entsprechend den
sehr verschiedenen Unkosten, verlangt werden
muss. Diesbeziiglich hidufen sich die Klagen
aus unserer Mitgliedschaft immer mehr. In den
Verhandlungen mit der Eidg. Preiskontrollstelle,
die schon seit einiger Zeit im Gang sind, muss
die Margenfrage mit allem Nachdruck zu einer
tragbaren Losung gebracht werden.

Der Bericht der Wirtschaftlichen Beratungs-
stelle befasst sich sodann mit der neuen Ver-
fligung No. 102 des Kriegsernihrungsamtes
vom 4. Januar 1944, die aus einer Revision der
bisherigen Verfiigung No. 69 hervorging. Der
Vorstand nimmt Kenntnis von den verfiigten
t\nderungen, die seinerzeit schon konferenziell
mit dem Kriegsernihrungsamt behandelt worden
waren.

Ferner kommt die Einfithrung des Konto-
korrentverkehrs mit Rationierungsausweisen
zur Sprache, sowie auch das Auffrischungs-
verbot von Backwaren, die Brennstoif-
zuteilung usw. Abschliessend gibt der Bericht-
erstatter noch eine kurze Orientierung iiber die
derzeitige Versorgungslage. Der Riickgang
der Milchproduktion, die angeordnete Einschrin-
kung der Kilbermast, die Herabsetzung der
Fleischzuteilungen, sowie die Verschlechterung
der Versorgung mit frischem Gemiise usw. sind
Erscheinungen, die zu gewissen Bedenken fiir
die Zukunft Anlass geben.

Verschiedenes

Die Vertreter unseres Vereins in verschiedenen
Organisationen, wie Schweizer. Fremden-
v crkchrsverban(l, Kommerzielle Kon-
ferenz SBB usw. erstatten Bericht iiber die
laufende Geschiftstitigkeit dieser Instanzen. Man
erfuhr dabei u.a., dass die Frage der Tarifer-
héhung bei den Bahnen beschlossene Sache war,
bevor die kommerzielle Konferenz Gelegenheit
hatfe, zu dieser fiir die verschiedenen Gruppen
der Bahnbeniitzer wichtigen Angelegenheit Stel-
lung zu nehmen. Die nidchsten Neuwahlen in die
leitenden Organe der Schweiz. Zentrale fiir
Verkehrsforderung werden dem Zentralvor-
stand Anlass geben, die Frage unserer Vertretung
zu iiberpriifen und dementsprechende Vorschlige
einzureichen.

Uber die Arbeitsteilung im Zentralvor-
stand liegt ein Reglementsentwur{ vor, der die
Kompetenz und den Tatigkeitsbereich, sowie die

Zahl der Mitglieder fiir Delegationen und Kom-

missionen festlegt. Der Zentralvorstand be-
schliesst Eintreten auf die Vorlage; er wird die
Detailberatung bei nichster Gelegenheit an Hand
nehmen.

Nach Auffassung der Preisnormierungskom.
mission erscheint es geboten, einen zweitey
Kontrolleur anzustellen, damit die Saisop.
betriebe wenn moglich zweimal im Jahr besucht
werden kénnen. Der Zentralvorstand wird diese
Angelegenheit nihertreten, sobald der Berich
der Vertrauensrevisoren iiber die finanzielle Lag
des Vereins vorliegt.

Die \crcm;]e)lun" pilegt auch einen erste
Gedankenaustausch tiber den kiirzlich in de
Hotel-Revue  vorgeschlagenen Erfahrungs.
austausch. Die ]\mnn ion {iir wirtschaftliche
Beratung will sich der Angelegenheit annehme
und diese weiterverfolgen, sofern aus Kreisen de|
Mitgliedschaft ein entsprechendes Interesse be,
kundet wird. Bereits liegen eine Anzahl zustim,
mender Meinungsdusserungen vor.

Die U nterbringung von Internierte
und Fliichtlingen in Hotels bietet ebenfall
Anlass zu einer Aussprache. In bezug auf die ge
genwiirtige Entschadigungspraxis ist zu sagen
s die aus der Zeit der Internierung franzos
scher Truppenteile stammenden Erlasse nichy
ausreichen und zum Teil iiberholt sind. Ander|
seits erfihrt man mit Uberraschung, dass, wib
rend in einzelnen Kantonen den Hotels fagf
keine Kohlen zur Winterheizung zugeteilt wer.
den und diese daher die grosste Miihe haben, de
Betrieb aufrechtzuerhalten, fiir die Beheizung
der Unterkunftsriume von Internierten diese]
Betricbsstoff in ansehnlichen Mengen zur Ver
fligung steht. Diese Mitteilung wird den wirt
schaftlichen Beratungsdienst veranlassen, di
Frage der Brennstoffzuteilung erneut mit der zu
stindigen Sektion aufzunehmen.

Geselliges

Der Zentralvorstand nahm die Gelegenheitf
seiner Anwesenheit in Arosa wahr, um am Aben(
des ersten Verhandlungstages mit den Mitglie|
dern der dortigen Sektion /u:ammenml\ommen
Trotz der vermehrten beruflichen Beanspruchung
der Aroser Hoteliers fand sich eine stattlichy
Zahl von Vereinskollegen im Hotel Post ein, wil
in engem Kreise ein reger Gedankenaustausch]
stattfand und manche personlxchen Beziehunger|
angekniipft oder enger gestaltet wurden. Hen
Barba vom Post-Hotel war fiir das leiblichy
Wohlbefinden der Gesellschaft in kollegialer Wei|
se besorgt. Aber auch Herr und Frau Haldej
vom Hof Maran betreuten die dort unterge
brachten Giste aus dem Unterland in gastfreund,
lichster Weise und liessen es an nichts fehlen;
Natiirlich strahlte auch die sprichwértliche Aroser
Sonne in voller Pracht und liess die herrlichen|
Skifelder in prichtigstem Glanze erstehen. Dies
verlockenden Aroser Attribute machten es freilich
den Sitzungsteilnehmern schwer, im Anblich
so einladender Sportgelegenheiten die arbeits
reiche Traktendenliste zu erledigen. Die allseitig|
Befriedigung iiber die \'erleguwy der Tagung nach|
Arosa hat erneut gezeigt, wie sehr es sich recht|
fertigt, die Sitzungen im Turnus an den ver
schiedensten Orten abzuhalten, um den so not:
wendigen Kontakt mit den Sektionen auch von
der Vereinsleitung aus zu pflegen.

Der Fremdenverkehr
im November 1943

Vom Eidgenossischen Statistischen Amt

Der Fremdenverkehr im November 1943
weist die’ fiir einen ausgesprochenen Zwischen]
saisonmonat charakteristischen Merkmale auf]
allgemeine Frequenzschrumpfung und dement
sprechend stark reduziertes Bettenangebot. Im
merhin stieg — verglichen mit den November
ergebnissen des Vorjahres — die Zahl der Anm
kiinfte um rund ein Zehntel auf 147000 und
diejenige der Ubernachtungen um ein Siebentel
auf 732000. Damit verbesserte sich auch di

Beanspruchung der vorhandenen Gastbetten
von 11,3 auf 13,2%,.
Arrivées Logiernichte

Wohnland

aeeime  Yor o MmN M
Inland .. 123893 140613 484344 58317)
Ausland. . 9119 6212 156175 148840
Zusammen 133012 146825 0640519 732019

Die Frequenzzunahme kam vor allem dej
Hotels und Pensionen der sogenannten ,,iibrigen
Schweiz' sowie der (xen(erseegwcnd und den
Tessin zugute; in den restlichen Fremdengebieten
hielt sie sich in bescheidenem Rahmen.

Von den Grosstiddten konnten neben Bern und
Genf hauptsiichlich Basel und Ziirich mely|
Ubernachtungen buchen als ein Jahr zuvor.

Die Beschaffung der an Ort und Stelle an-
zukaufenden Lebensmittel war keine Kleinig-
keit. Den allergréssten Sorgen war die Betriebs-
leitung allerdings dadurch enthoben, dass sie
sicher iiber die aus der Schweiz zugestellten
‘Waren verfiigte. Dank der liebenswiirdigen und
kollegialen Vermittlung von Herrn Dir. Meier
vom Avenida Palace in Lissabon gelang es,
eine Reihe von Lieferantenadressen ausfindig
zu machen und zeitweise iiber einen Lieferungs-
wagen zu verfiigen, der fiir den Abtransport
der gekauften Lebensmittel sorgte. Wenn es

namlich auch gelingt, die benétigten Waren
anzukaufen, so gilt es immer noch, das Trans-

portproblem zu lésen, indem zahlreiche Liefe-
ranten wegen Benzinmangel ausserstande sind,
Hauslieferungen auszufiithren. Trotz allen ge-
troffenen Vorsichtsmassnahmen und Disposi-
tionen wurde das Ausstellungsrestaurant aber
doch von einzelnen Lieferanten in letzter Minute
im Stich gelassen. Zu welchen Improvisatio-
nen in solchen Fillen gegriffen werden musste,
mag folgende Episode illustrieren: Ausgerechnet
am Tage, da fiir das Mittagsmenu IKise-Rame-
quins ausgeschrieben waren, blieb die Milch aus.
Da kein Tropfen Milch mehr in Vorrat war,
schien guter Rat zuerst teuer. Die geistes-
gegenwirtige Sekretirin der Betriebsleitung
setzte sich in einen Taxi und fuhr bei einer Reihe
von Milchgeschiften vor, bestellte jeweilen fiir
sich und den Chauffeur ein Glas Milch, trug die
beiden gefiillten Glidser zum Auto, wo sie dann
in eine bereitstehende Kanne geschiittet wurden.
So gelang es, wirklich in letzter Minute, die be-
nétigte Milch zusammenzubringen und die Kiiche
war in der Lage, den erwartungsvollen Gisten
die versprochenen Ramequins zuzubereiten und
sie zufriedenzustellen. Dass diese Milch den
Betrieb recht teuer zu stehen kam, braucht wohl
nicht besonders erwidhnt zu werden. Auch die

Beschaffung von Fisch, Fleisch, Gemiise und
Brot war keine Kleinigkeit. Hier wiederum er-
wies sich Herr Dir. Meier als guter Geist, der
tatkriftig mithalf, die eintretenden Schwierig-
keiten' zu iiberbriicken. Da das Brot . nichtader
gewiinschten Qualitit entsprach, mussten dem
Biicker vorerst genaue Rezepte und Anweisungen
iiberwiesen werden, bis es dann gelang, eine
Qualitét zu erreichen, das dem beliebten Pariser-
brot weitgehend entsprach.

In bezug auf die aus der Schweiz mitge-
brachten Spezialartikel sind folgende Fest-
stellungen von Interesse: Den Schweizer Teig-
waren, insbesondere den Nudeln, war ein grosser
Erfolg beschieden. Sie wurden von den Portu-
giesen geradezu als Delikatesse geschatzt und
erfreuten sich auch unter den dortigen Lands-
leuten, hauptsichlich zusammen mit ,,Geschnet-
zeltem*’, grosster Beliebtheit. Die Bemiihungen
um die Beschaffung von Biindnerfleisch und
-Schinken wurden reichlich dadurch belohnt,
dass diese Spezialititen geradezu reissenden Ab-
satz fanden. Sie waren von Portugiesen und
Schweizern gleicherweise begehrt. Das nidmliche
kann auch vom Tessiner Salami berichtet werden.
Gerade auch unter den zahlreichen Gisten aus
der Diplomatie — es sind nicht weniger als 28
Gesandtschaften und Legationen in Lissabon ak-
kreditier ine stete Nachfrage nach
diesen Leckerbissen. Am lebhaftesten aber war die
Nachfrage nach Schweizer Kise, und hier wie-
derum im besonderen nach Gruyére. Obwohl man
ein nicht unbetrichtliches Quantum aus der Hei-
mat mitgebracht hatte und die Portionen sorgfal-
tigst einteilte, so vermochte das Restaurant doch
nicht, den zahllosen Bestellungen nach Kise
gerecht zu werden. Es wiire eine Leichtigkeit
gewesen, das zehnfache Quantum an Kise ab-
zusetzen, wenn er vorritig gewesen wire. Be-
sprechungen mit portugiesischen Grossisten und

weiteren Interessenten ergaben, dass man in
diesem Lande noch viel zu wenig iiber die ver-
schiedenen Kisesorten und qualxtdten in der
Schweiz orientiert ist. Vielfach herrschte die
Ansicht vor, die schweizerische Kiserei liefere
nur Emmentaler. Die Schweizer Weine, sowie
die Spirituosen fanden begeisterten Anklang und
nach der Nachfrage zu urteilen, wiirde es sich
durchaus rechtfertigen, in Lissabon ein Geschift
mit Schweizer Wein- und Spirituosen-Speziali-
titen zu erdffnen.

Der Service der Mittagessen begann um
13 Uhr und dauerte bis 15.30 Uhr. Bereits eine
Stunde spiiter setzte das Tee-Geschift mit Hoch-
druck ein. Fiir die Kiiche gab es keine Pause,
weil der Portugiese zum Tee kaltes Fleisch kon-
sumiert. Die vom Restaurant gebotenen Sand-
wiches, insbesondere dic Kase-Sandwiches, dann
aber auch die selbst zubereiteten Nussgipfel er-
freuten sich dauernd grosster Nachfrage. Die
Tee-Zeit dauerte jeweilen bis 18 Uhr. Von da
an bis 19.30 Uhr wurde das grosse Restaurant
geschlossen, um die Vorbereitungen fiir das
Diner treffen zu konnen. Die Diner-Zeit brachte
dem Ausstellungsrestaurant wiederum Hoch-
betrieb und stellte an das Personal die aller-
grossten Anforderungen. Abend fiir Abend trafen
hohe und hochste Personlichkeiten, Diplomaten
aller Linder ein, die vielfach bis zu zwanzig und
mehr Giste ins Schweizerrestaurant eingeladen
hatten. Dass dabei ein ganz spezielles Augen-
merk auf gepflegten Service und tadellose Kiiche
gerichtet wurde, versteht sich von selbst. Wenn
im grossen Restaurant um 23 Uhr Feierabend
geboten wurde, so bedeutete das keineswegs ctwa
,,Ende Feuer'‘. Der Betrieb ging vielmehr in der
Weinstube bis zu vorgeriickter Stunde weiter.
Fiir den Service der Bankette stand ein beson-
derer Bankettsaal zur Verfiigung, wo oftmals
bis zu 4 Bankette am ndmlichen Tag mit jeweilen

100 bis 130 Personen serviert wurden. Bei all
diesen Hochstbeanspruchungen hat das Schiweizer
Personal tadellos durchgehalten. Ganz beson|
deren Dank spricht der Berichterstatter den)
Kiichenchef, Herrn Nyffeler, und seinem erst]
klassigen Aide, Peter Zchnder, aus. Wenn der Ser
vice nicht immer den Erwartungen entsprach,
welche ein Schweizer Hotelier hegt, so ist da
darauf zuriickzufiihren, dass das ansissige Hilfs
personal ein kunterbuntes Gemisch von Gelegen
heitskellnern und -kochen darstellte, das wiib
rend der kurzen Dauer der Ausstellung nicht ge]
niigend einexerziert werden konnte.

Herr J. Haecky durfte mit der ganzen ,,Secf
tion Gastronomique’ begeistertes Lob von alley
Seiten und insbesondere auch in der portugiesif
schen Presse entgegennehmen. Herr Minister]
Martin wiirdigte die Leistungen in einem be
sonderen Handschreiben, dem wir folgenden)
Passus entnehmen: «La Section Gastronomiquef
de I’Exposition a été grice a vous non seulement]
supéricurement organisée, mais un centre con
tinuel d’attraction, ainsi qu'un objet de louanges
qui vous reviennent. Grice a votre chef et & sonp
adjoint, aux spécialités et aux vins que vou
aviez su vous procurer en Suisse, tout le monde
a été enchanté des repas qui leur ont été servis.)|

Eine Durchsicht der schmeichelhaften Pressef
stimmen fiithrt zur Uberzeugnng, dass in def
,,Section Gastronomique der Ausstellung i
ganz hervorragender und nachhaltiger Weis
Zu Gunsten der schweizerischen Hotellerie und
des Gastgewerbes geworben worden ist. Dif
Friichte dieser ausgezeichneten Propaganda wer]
den nach Friedensschluss sicherlich heranreifen
Herr Haecky gebiihrt jedenfalls auch von Seites
unserer Bcrufsurgamsatmn der beste Dank dafiir)
dass er sich unter schwierigsten Verhiltnissen fil
die Durchfiihrung der ihm iibertragenen Aufgab
zur Verfiigung gestcllt hat. by
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Kﬁcéswirischaﬂl. Massnahmen und Markimeldungen

Vcrwendungsv;grpﬂichlungcn fiir
ekt

Die Schweiz. Zentralstelle der Lebensmittel-
importeure ,,Cibaria‘* schreibt uns folgendes:

,Wie Sie wissen, unterstehen kollektive
Haushaltungen der Rapportpflicht an die CI-
BARIA, sofern ihre Lagerbestinde an rapport-
pilichtigen  Lebensmitteln die vorgeschriebenen
Minimalmengen erreichen. Ferner wird Ihnen
bekannt sein, dass wir mit der Kontrolle simt-
licher  cibaria-rapportpflichtigen  kollektiven
Haushaltungen betraut sind.

In diesem Zusammenhang wurde konstatiert,
dass es die Engros-Lieferanten kollektiven Haus-
haltungen gegeniiber unterlassen haben, vor-
schriftsméssig ihre, dem Importeur gegeniiber
eingegangenen \crpfllchtungen weiter zu iiber-
binden. Einem Wunsche der Zentralstelle fiir
die Uberwachung der Ein- und Ausfuhr nach-
kommend, haben wir eine kurze Wegleitung
betr. Verwendungsverpflichtung fiir kollektive
Haushaltungen erstellt. Wir bitten Sie, diese
zwecks Orientierung Ihrer Mitglieder in einer
der nidchsten Ausgabe der , ,Hotel-Revue zu
ver6ffentlichen.*

Wegleitung
betreffend Verwendungsverpflichtungen
fiir kollektive Haushaltungen

Gemiss Verfiigung Nr. 6 des EVD iiber die
Uberwachung der Ein- und Ausfuhr vom 26. April
1940, Artikel 11, diirfen unter VV eingefiihrte
Waren in unverindertem Zustande im Inland
nur weitergegeben werden, wenn der Kiufer
dem Verkidufer gegeniiber hinsichtlich der Buch-
fiihrung, der Weitergabe, der Wiederausfuhr
und der Unterstellung unter die Kontrolle die
gleichen Verpflichtungen iibernimmt, die dieser
selbst eingegangen ist.

Da kollektive Haushaltungen normalerweise
Engros-Einkédufe titigen, wurde im Einverstind-
nis mit der Zentralstelle fiir die Uberwachung
der Ein- und Ausfuhr folgendes bestimmt:

1. Kollektive Haushaltungen haben im Falle

von engros-Beziigen verwendungsgebundener

Waren (Original-Kisten, Sicke, Fisser, Kan-

nen usw.) die VV II zu unterzeichnen.

Kollektive Haushaltungen haben ein Ver-

zeichnis iiber unterzeichnete VV II laufend

zu fiithren.

. Kollektive Haushaltungen haben eine Waren-
buchhaltung im Sinne der Weisungen des
KEA vom 25. Juni 1942 nicht zu fithren. Da-
gegen haben, in Anlehnung an Artikel 122 der
Verfiigung Nr. 6 des EVD vom 26. April 1940
kollektive Haushaltungen (Grossbeziiger) eine
Kontrolle zu fiihren, woraus die Einginge
verwendungsgebundener Waren einzeln, dle
Ausginge (Verbrauch im eigenen Betrlcb)
globo ersichtlich sind.

N
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4. Kollektive Haushaltungen, die im Detail
einkaufen, sind von der Unterzeichnungs-
pflicht der VV entbunden.

Kriegswirtschaftl. Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des Kriegs-Er-
nihrungs-Amtes teilt mit:

Die neue Verfiigung Nr. 102 des KEA (Spar-
verfiigung).

Das Kriegs-Ernidhrungs-Amt hat auf den
24. Januar 1944 eine Verfiigung Nr. 102 in Kraft
gesetzt, die an Stelle seiner Verfiigungen Nr. 69
und go tritt. Die friiheren Bestimmungen wurden
wenig gedndert. Als wesentliche Neuerungen
seien hervorgehoben:

1. Das Fritureverbot wird auf die Frisch-
friture ausgedehnt, wobei jedoch in Zeiten
reichen Fanges nach jeweiliger Bekanntgabe
des Kriegs-Erndhrungs-Amtes Ausnahmen ge-
stattet werden sollen. Uber weitere begriin-
dete Ausnahmen entscheidet ebenfalls dieses
Amt.

. Die bisher bestehenden Hochstgrenzen fiir
die Abgabe kiinstlicher Siissstoffe wurden
aufgehoben.

. Es diirfen auf der Speisekarte nur noch 9 & la
carte-Gerichte angeboten werden, wobei
aber Vorspeisen und Platten der Menus nicht
mehr mitzuzdhlen sind.

. In kollektiven Haushaltungen, die keine
Menus anbieten, sondern nur 2 la carte-Speisen
verabreichen, ist die Speisekarte so aufzu-
stellen, dass der Gast die Moglichkeit hat,
eine dreiteilige Mahlzeit fir 2 Mc
einzunehmen.

5. Die kcllektiven Haushaltungen des Gastge-
werbes sind verpflichtet, ihre Menubiicher
und Speisekarten mindestens 1 Jahr lang
aufzubewahren.

Alle Betriebsleiter von kollektiven Haushal-
tungen haben die Pflicht, sich eingehend iiber
die ihren Betrieb betreffenden kriegswirtschaft-
lichen Vorschriften zu unterrichten und das
Personal hieriiber zu informieren.

N
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Abgabe von Ginseleberkonserven.

Nach Art. 5 der Verfiigung Nr. 102 des KEA
vom 4. Januar 1944 ist das Angebot und die Ab-
gabe von Mahlzeiten mit mehr als einem Fleisch-
gericht sowohl an Sonn- und Feiertagen und
bei Hochzeitsessen, wie auch an Werktagen ver-
boten. Dagegen ist es bekanntlich gestattet,
neben einem Fleischgericht ein Fisch- oder ein
Fleischrestengericht als Vorspeise zu geben. Zu
den an Fleischtagen erlaubten Vorspeisen ge-
héren auch solche aus Ginseleber. Génseleber
als Fleisch von warmbliitigen Tieren darf jedoch
gleich wie Fleischrestengerichte an fleischlosen
Tagen nicht serviert werden.

Behordlichen Kontrollen darf man
nicht widersetzen.

sich

Behordliche Kontrollen gehéren gewiss nicht
zu den Annehmlichkeiten des Lebens, — aber
bei einiger ruhiger Uberlegung muss sich doch
jeder Betriebsinhaber sagen, dass Verfiigungen,
deren Durchfiihrung nicht kontrolliert wird,
wertlos sind, ja, dass sie schaden. Ein gut funk-
tionierendes Kontrollsystem liegt nicht zuletzt
im Interesse derjenigen, die sich bemiihen, allen
Vorschnften nachzukommen, weil sie sonst ge-

eniiber der illcyalen Konkurrenz durch weniger

gewissenhafte Kollegen benachteiligt wiren.
Man fasse also eine solche Kontrolle nicht als
eine personliche Beleidigung und als ein Zeichen
behordlichen Misstrauens auf.

Die Kontrollbeamten sehen ihre Aufgaben
nicht in erster Linie darin, méglichst viele
kriegswirtschaftliche Siinder aufzustébern, son-
dern sie mochten eine verstindnisvolle Zusam-
menarbeit zwischen Behorden und Privaten
erreichen. Dies ist aber nur méglich, wenn dem
Kontrolleur von Seiten der Betriebsinhaber
keine Hindernisse in den Weg gelegt werden, son-
dern seine Aufgabe erleichtert wird. Uberdies
macht sich der Betriebsinhaber, der eine vom
eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement
oder seinen Vollziehungsorganen angeordnete
Erhebung hindert, unvollstindige oder unwahre
Angaben macht, strafbar; der Bundesratsbe-
schluss vom I.September 1939 sieht dafiir
Bussen bis zu Fr. 30.000.— oder Gefingnis bis
zu einem Jahr vor,

Dies musste auch ein Wirt erfahren, der sich
rundweg geweigert hatte, irgend eine Kontrolle
in seinem Betrieb zuzulassen. Obschon eine
spitere Kontrolle ergab, dass er sich keine Ver-
stosse gegen die kriegswirtschaftlichen Vor-
schriften hatte zuschulden kommen lassen,
wurde er wegen Behinderung der Kontrolle
empfindlich gebiisst.

Was: sind ,,Roller‘?

Roller sind Steckzwiebeln, die den fiir Steck-
zwiebeln zuldssigen Durchmesser von 7,22 mm
iiberschreiten und deshalb beim Sortieren der
Steckzwiebeln ausgeschieden werden mussten.
Man nennt sie auch Saucenzwiebeln. Da die
Schweiz in den letzten Jahren fiir die Steck-
zwiebeln fast ganz auf die eigene Produktion
angewiesen war, wurde diese stark ausgedehnt.
Im letzten Herbst war die Ernte an Rollern
ausserordentlich gross. Diese lassen sich in den
Kiichen der kollektiven Haushaltungen sehr
gut verwenden und werden von Feinschmeckern
geschitzt. ,,Glacierte’* Roller sehen besonders
hiibsch aus und werden gerne allein oder mit
anderen Gemiisen zu Fleisch oder eventuell auch
zu Fischgerichten serviert. Roller in einer pi-
kanten Sauce sind an fleischlosen Tagen sehr
willkommen, da sie ein Gefiihl der Sittigung
geben; sie bringen eine angenehme Abwechslung
in die iiblichen Wintergemiise. Da diese Steck-
zwiebelchen zudem bedeutend haltbarer sind
als die gewdohnlichen Speisezwiebeln, kénnen
sich Private und Gaststitten in grosseren Quan-
tititen eindecken, was sich auch preislich” vor-
teilhaft auswirkt. Man bewahrt sie am besten

in loser Schichtung in flachen Harassen auf:
auch in kleinen porésen Sicken halten sie sich
gut.

Darfin Hotels, Restaurants, Tea Rooms usw.
getoastetes Brot abgegeben werden?

Das eidgenossische Kriegs-Erndhrungs-Amt
hat in seiner Verfiigung IV vom 11. April 1942
in Art. 4 das Auffrischen oder Frischerhalten von
Backwaren ausdriicklich verboten. Es heisst
dort: ,,... Die Anwendung irgendwelcher ... Mass-
nahmen 'die ein Frischerhalten oder Auffrischen..
von Backwaren nach dem Verlassen des Ofens
bezwecken oder bewirken, sind verboten.* Art. 14
der erwidhnten Verfiigung dehnt diese Bestim-
mung ausdriicklich auch auf die kollektiven
Haushaltungen aus. Das heisst nun nicht, dass
das eigentliche Toasten verboten ist; aber es
muss sich eben um ein richtiges Toasten han-
deln, bei dem das Brot nicht nur aufgewirmt,
sondern gerostet wird.

Unkenntnis kriegswirtschaftlicher Bestim-
mungen.

Der Prisident der strafrechtlichen Rekurs-
kommission des eidgendssischen Volkswirtschafts-
departementes schreibt in einem Urteil, in wel-
chem er feststellt, dass eine Betriebsinhaberin
sich um die kriegswirtschaftlichen Bestimmun-
gen nicht bekiimmert habe: , Eine grobe Fahr-
lassigkeit liegt jedoch offensichtlich vor. Es
gehort zu den selbstverstindlichsten Pflichten
einer Pensionsinhaberin, sich iiber die kriegs-
wirtschaftlichen \’Vexsuugcn hinsichtlich  des
Speisezettels zu vergewissern‘’

Sinn der Einschrinkung der Speisekarte.

Die Verfiigung Nr. 102 (friiher Nr.69) des
Kriegs-Erndhrungs-Amtes will bekanntlich die
Inhaber kollektiver Haushaltungen gegen die
iibertriebenen Anspriiche der Giste und ferner
gegen die unloyale Konkurrenz anderer Gast-
betriebe schiitzen. Einem Wirt, der zuviele
Menus angeboten hatte und gegen das Urteil
einen Rekurs einleitete, hat der Prisident einer
strafrechtlichen Kommission des eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartementes  folgendes ge-
antwortet: ,,Da das Verschulden des Rekurren-
ten nicht leicht zu nehmen ist und ihm die
Widerhandlung einen Vorteil gegeniiber anderen
Restaurationsbetrieben verschaffte, die eine
weniger reichhaltige Speisefolge anboten, ist
eine empfindliche Strafe am Platz."

Nachbestellen von Butter.

Art. 2, lit. f, der Verfiigung Nr. 102 gestattet
eindeutig die Abgabe von nur 15 g Butter. So-
fern dieses Quantum abgegeben wird, ist es den
Gisten somit nicht erlaubt, Butter nachzube-
stellen. Der Wirt soll und darf auch dann nicht
eine zweite Portion Butter servieren, wenn der
Gast bereit ist, hiefiir besondere Ranomerungs-
ausweise abzugeben. Ausnahmen sind nur ge-
stattet fiir Inhaber von Umtausch- oder Sonder-
rationen auf Grund der vom Kriegs-Erndhrungs-
Amt herausgegebenen Richtlinien fiir Arzte.

(Schluss folgt)
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GESUGHT

VOITURE

(Chariot a roastbeef)
neu oder gebraucht.

Off. unter Chiffre V.R. 2674
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Von Privat zu verkaufen
2 SMOKINGS
sehr gut erhalten, 60.— u. 80.—.
1 FRACK

neu, 50.—; ferner 1 Ski-Anzug

Hotels und Restaurants

an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

mit reicher Erfahrung als langjahriger Leiter grosser in- und auslindischer

sucht Pacht

cines mittelgrossen Hotels oder eines gutfrequentierten Restaurants.
Notiges Kapital vorhanden. Weiter kime in Frage leitender Posten
in Grosshotel oder dito in Restaurant. Offerten unter Chiffre H. R. 2630

und 1 heller Anzug, alles reine
Wolle, Grésse 46—48. —
Staubeggstrasse 11, rnn-nleld

Ciicht. Xiichenchef

33 Jahre, mit eigen., schénem Ge-
schift (Hotel-Rest. am Ziirichsee),

sucht zwecks Heirat

Bokamntsthaft

mittdcht. passend. Tockter, wenn

NATRIL
OMAG

mégl. f
Froade. an solchem Bowrieh. hat
Etwas Vermdg. od. Erspart. exw,
Offerten unter Chifire F.Z. 2677
die Hotel-Revue, Basel 2.

an

[ g [ L
' ' 1 1 I
It ATRIL
] 0 ' MAG
® ist wirtschaftlich ok
@ schont die Gewebe S
@ spart Einheiten A
H E N K E L & C | E A G, B A S E L

Hotel im Tessin sucht 40-50 solide

Diensiensiithle

Offerten unter Chifire H.T. 2636 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

HOTELIER

mit reicher Erfahrung als langjéhriger Leiter
SUCHT DIREKTION

eines komfortablen Hotels oder Hotel garni.
Bei Konvenienz spiitere PACHT. Zeitgemiisse
Anspriiche. Erstklass. Referenzen. Offerten unter
Chiffre E.H. 2672 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Park & Grand Hotels, Birgenstok

suchen fiir die Sommersaison:

Saal- und Restaurationstichter

Commis de rang und Apprentis
Etagenportler:

Etagen- und Anuestelltenzlmmermadchen
Lingeriemadchen

Ka
Kell

fee- und Anuestelllenkﬁchlnnen
ermelster

Office- und Kiichenmadchen
Office- und Kiichenburschen
CGasseroliers

Argentiers

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sowie
Altersangabe an die Direktion.

NB. Frithere Angestellte, walche sich fiir ihre
Posten wieder interessieren, werden ersucht,
sich baldméglichst zu melden.

Gesucht in grésseres Passanten-Hotel

ein zuverlissiger, sprachenkundiger, an selb-
stindiges Arbeiten gewdhnter

Sekretar(in)

Eintritt ca. 15./20, Febr. Offert. unt. Beilage der
Zeugniskopien, Photographie und Angabe der
Gehaltsanspriiche an Hotel Walhalla, St. Gallen.

G fiir die S

von mittelgr. Hotel im Wallis tiichtige und selbstindige
SCHrefdrin, ... womiger
Kiidendiel, ... cine
Resfaurani- u. Saaliodfer

Offerten mit Altersangabe, Gchal(sanspruchen Bild und
Zeugnisabschriften unter 2653 an die
Schwoizer Hotel-Revue, Basel 2.

gtate&ec-ﬂiestaumteuc

best
praxis

GEBR. SCHLITTLER
| TEL44150 NAFELS

sucht Direktionsstelle

oder Pacht eines gutgelegenen Hotel-Restaurants oder Gross-
restaurants. Kapital vorhanden. Offerten unter Chiffre H. D. 2649,
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

ann, mit In- und Ausl

e Tischwdsche |l

weiss u. farbig, zu kaufen gesucht

Offerten unter Chiffre T.W. 2682 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Wer hat &itere, noch starke
Kortidoeliufee
zu verkaufen? e rabschiden une-

deutend.) 1,20-1,40 Meter breit, 11-12 Meter lang; 1 Meter
breit, ca. 5,5 Meter lang. Offert. an Hotel Eiger, Miirren.

Tochter, in fingli und
mit guteh Zeugnssen, sucht stelle als

Kinderirdaunlein

Eintritt auf Mirz oder nach Ubereinkunft. Offerten unter
Chifire G.E. 2686 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

On se .souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° . Vevey

la maison des vins rouges fins.
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Keine Stillegung
der Postautokurse an Sonntagen!

,,Auf Weisung des Post- und Eisenbahnde-
partementes wird der offentliche Automobil-
verkehr an Sonntagen nicht stillgelegt. Die
von dieser Massnahme erwarteten Einspa-
rungen an Gummireifen miissen durch weitere
Einschrinkungen der fahrplanmissigen Lei-
stungen und der Stellung von Beiwagen er-
reicht werden. **

Diese iiber das Wochenende veroffentlichte
Bekanntmachung “der Generaldirektion P.T.
wird mit einem Schlagc die Flut von Einga ben
und Protesten abriegeln, die michtig eingesetzt
hatte, sobald die Postverwaltung ihren iiber-
eilten Beschluss zur Stillegung der Sonntags-
kurse herausgegeben hatte. Zahlreiche Kantons-
regierungen, regionale Verkehrsorganisationen
und weitere Instanzen wurden vorstellig, um auf
die vielseitigen und schwerw 1eﬂenden Folgen
einer solchen starren und iiber das Ziel hinaus-
schiessenden  Sparverfiigung  nachdriicklichst
hinzuweisen. Alle die bahnlosen Talschaften
und die einzig durch eine Fahrstrasse mit dem
Unterland verbundenen Kur-. und Fremden-
plitze wiren mit einem Schlage iiber den Sonn-
tag von der iibrigen Umwelt abgesperrt gewesen.
Damit wire auch der ganze Sportverkehr in alle
diese Gegenden génzlich zusammengebrochen.
Neben den vielen persénlichen Unzukémm-
lichkeiten hittcdiessehrernsthafte wirtschaft-
liche Nachteile gezeitigt, die nicht etwa auf
die Hotellerie und das Gastwirtschaftsgewerbe
beschrinkt geblieben wiren. Das wurde in ver-
schiedenen Eingaben, und nicht zuletzt in der-
jenigen des Schweizeriscen Fremdenver-
kehrsverbandes, eindriicklich dargelegt und
dabei betont, dass fiir viele Plitze, die durch
den Krieg bereits schon bedenklich in Mitleiden-
schaft gezogen worden sind, die Einstellung
des winterlichen Wochenendverkehrs zu einer
eigentlichen Existenz- und Lebensfrage
werde.

Es fehlte nicht an zahlreichen Stimmen, die
die Verfiigung als eine sehr schablonenhafte
Sparmassnahme kennzeichneten. Die beab-
sichtigte Schonung des Bestandes an Autobe-
reifungen wire ohne Zweifel auch mit der ersten
Verfiigung vom 11. Januar erzielt worden, die
einfach eine monatliche Einschrinkung der Fahr-
leistung um einen Fiinftel anordnete. Dabei
blieb es den Transportunternchmern frei, die
Einsparungen auf den Wochenfahrplan so zu
verteilen, dass die Stérungen auf ein Minimum
herabgedriickt worden wiren. Leider liess man
es bei diesem Erlass nicht bewenden, sondern
verschlimmbesserte ihn durch eine nachtrigliche
Weisung zur ginzlichen Einstellung der Sonn-
tagskurse. Wieder andere Stimmen gaben ihrem
Befremden dariiber Ausdruck, dass der Fahr-
plan nicht.schon in den vergangenen Monaten
den Verkehrsbediirfnissen besser angepasst
wurde. Ohne jegliche Riicksichtnahme auf die
saisonbedingten Verkehrsschwankungen und die
in der Herbstzeit geringeren Frequenzen wurden
auf bestimmten Kursrouten einfach stereotyp
die iiblichen Kurse — meist mit leeren Wagen —
gefahren. Damals wire schon Gelegenheit ge-
wesen, einzelne schlecht frequentierte Kurse still-

zulegen, anstatt das Versiumte nun ausgerech-
net in der Zeit der Wintersportsaison auf einmal
nachholen zu wollen.

Von keiner Seite wurde etwa die Berechti-
gung oder Notwendigkeit zu Betriebsein-
schrinkungen in Frage gestellt. Dagegen
erging von iiberall her der Ruf nach einer elasti-

schen Lo6sung und einer zweckmissigen
Anpassung des Fahrplanes an die fest-
stehenden Verkehrsbediirfnisse.  Erfreulicher-

weise hat sich der Bundesrat, der offenbar von
der Postverwaltung vorgingig ihres erlassenen
Sonntagsfahrverbotes nicht begriisst worden war,
prompt der Angelegenheit angenommen und das
Post- und Eisenbahndepartement beauftragt,
die Oberpostdirektion zu veranlassen, fiir die
beabsichtigte Einsparung andere Wege zu
beschreiten. Man wird daher wohl zu der aus
den verschiedenen Verkehrskreisen befiirworte-
ten aufgelockerten Regelung iibergehen,
womit ,,die Ubung ihren Zweck erreicht hat‘.
Den Landesbehérden gebiihrt Lob und Dank
{iir die rasche Vermittlung und geschickte Bei-
legung des ,,Verkehrskonfliktes; die beteiligten
Verwaltungsinstanzen werden daraus wohl auch
allerhand gelernt haben. Fiir die betroffenen
‘Wintersportgebiete ist die Gefahr der Isolie-
rung gebannt. Hoffentlich erweisen sich die
zu erwartenden Einsparungen als ausreichend,
um die Fremdenverkehrswirtschaft vor weiteren
Aderlassen verschonen zu kénnen.

NI
" Hotelschicksal

Wie bereits kurz gemeldet, ist die endgiiltige
Liquidation des Hotels Belvédere in Kander-
steg eine beschlossenen Sache. Der Verkauf
des Inventars ist bereits durchgefiihrt und
brachte eine Reihe von Kiufern aus Nah und
Fern auf den Platz. Das angebotene Mobiliar
soll reissenden Absatz gefunden haben und
wurde zum Teil mébelwagenweise abtranspor-
tiert. Sic transit.gloria mundi — so vergeht die
Herrlichkeit dieser Welt, mag wohl m’\nd)cl
gedacht haben, dem die rund vierzigjahrige
Existenz dieses Hotelunternchmens niher be-
kannt ist.

Das Haus wurde 1903 als damals grosstes
Hotel am Platze ertffnet und erfreute sich bald
eines sehr regen Zuspruches. Allerdings ging die
Frequenz in den Jahren, da die Lotschbergbahn
erbaut wurde, erheblich zuriick, um dann nach
deren Eréffnung im Jahre 1912 wieder in er-
freulicher Weise anzusteigen. Aber kaum hatte
die Saison wieder den Erwartungen entsprechend
eingesetzt, brach der erste Weltkrieg aus und
Kandersteg verdete wie so viele andere Fremden-
plitze auf Jahre hinaus. Die Besitzerfamilie
hat die denkbar grossten finanziellen Opfer
auf sich genommen, um das Hotel behaupten
und in eine bessere Zeit hiniiberretten zu koénnen.

Anfangs der Zwanziger Jahre setzte dann

der Gistezustrom alsgemach wieder ein und °

entwickelte sich zusehends, besonders auch seit
dem mit der Popularisierung des Wintersportes
die Wintersaison in Schwung kam. Auch die
Jahre der Wirtschaftskrise vermochte der Betrieb
zu iiberstehen und begann sich nach der Ab-
wertung allmihlich von den friitheren schweren
Riickschligen zu erholen, als 1939 der zweite

Weltkrieg einsetzte, dem die fluchtartige Abreise
der letzten Auslandsgiste vorangegangen war.

Vorher war das Belvédére zu einem bevor-
zugten Ferienort zahlreicher Familien aus Eng-
land, Belgien und Frankreich geworden. Es
hatte sich auch unter den Hollindern einen be-
liebten Namen gemacht und galt als gern be-
suchte Zwischenstation aller Hollinder, die auf
ihrer Ausfahrt nach den iiberseeischen nieder-
lindischen Besitzungen die Schweiz passierten,
um sich in Genua einzuschiffen.

Seit 1939 ist das verlassene Haus militdrisch
belegt. Wire es nicht auch heute noch von
der Truppe beansprucht, so hitte man bereits
mit dem Abbruch begonnen. So wird damit
noch zugewartet, bis die im Aktivdienst stehende
Armee wieder zu ausschliesslich friedlicher Be-
titigung zuriickgekehrt ist. Wie bei mancher
anderen Militarunterkunft dieser Art, hat dex
innere bauliche Zustand unter der militdri-
schen Beanspruchung sehr erheblich gelitten.
Eingehende Untersuchungen von Baufachleuten
ergaben, dass eine befriedigende Wiederinstand-
stellung des Hauses weit iiber Fr. 100.000.—
benétigen wiirde, ein Betrag, der als neue Be-
lastung des Geschiftes nicht mebr in Frage
kommen kann. Daher mussten sich die Inhaber,
wenn auch schweren Herzens, zur Aufgabe
des Hotelbetriebes entschliessen, um sich
ausschliesslich der bisher damit verbundenen
Landwirtschaft zu widmen. So geht wieder
ein in internationalen Gistekreisen bekanntes
und wohlgeachtetes Gasthaus ein. Die Auf-
nahmekapazitit von Kandersteg wie auch
jener Region fillt neuerdings um einige Grade
zuriick, eine Nebenerscheinung, die nicht iiber-
sehen werden darf.

Wictschaftsuotizen
Hotel Steinbock A.-G., Chur

Die mehrmals vertagte Generalversammlung
fiir das bereits am 31. Oktober 1942 zu Ende ge-
gangene Geschiftsjahr konnte nun nach Durch-
fuhrung der Sanierungsverhandlungen im Dezem-
ber 1943 abgehalten werden, wobei die an dieser
Stelle bereits mitgeteilten Sanierungsvorschlige
einstimmig genehmigt wurden. Demzufolge wer-
den die alten Aktien von Fr. 200 auf Fr. 20 ab-
geschrieben und in neue Stammaktien von Fr. 200
zusammengelegt. Die infolge der Zusammenlegung
der Aktienbruchteile erforderliche Regelung der
Spitzen wird von der Graubiindner Kantonal-
bank in Chur, solange Angebot und Nachfrage
sich ausgleichen, zum Preise von Fr. 5 pro Aktien-
spitze durchgefithrt. Das Prioritdtsaktienkapital
von Fr. 40000 soll bereits gezeichnet worden sein.

Angleterre und Golf-Hotel, Davos

Die Sanierungsantriige des Verwaltungsrates
an die Generalversammlung vom 22. Dezember
1943 wurden einstimmig angenommen. Demnach
wurde das Aktienkapital von Fr. 125000 auf
Fr. 12500 abgeschrieben. Infolge Verrechnung
mit Forderungen erfuhr dieses wieder eine Er-
hohung auf Fr. 125000, eingeteilt in Namens-
aktien zu Fr. 500.

Biichertisch

Mitteilungsblatt des FIF. Das Forschungs-
institut fiir Fremdenverkehr in Bern geht einem
wiederholt gedusserten Wunsche entsprechend
daran, periodisch iiber die Neuerscheinungen im

touristischen Schrifttum zu orientieren. Zu
diesem Zwecke gibt es ein Mitteilungsblatt
heraus, wovon Nr.1 kirzlich erschienen ist.
Es umfasst die im letzten Quartal 1943 einge-
gangenen Publikationen und gibt zu diesen
einen kurzen Inhaltsabri Die Interessenten
fiir Literatur aus dem Gebicte der Touristik

und des Verkehrs werden diese Ubersichten be-
griissen, da es bisher nicht leicht war, sich hier
auf dem Laufenden zu halten.

Schweizer Mustermesse Basel. Der kiirzlich
verdffentlichte Jahres- und Messebericht 1943
der Schweizer Mustermesse gibt in vier Ab-
schnitten Aufschluss iiber die Zusammensetzung
der Messebehorden, die Betriebstitigkeit im
Berichtsjahre, die . Mustermesse und die
Jahresrechnung fiir das abgelaufene Geschiifts-
Jahr vom 1. Oktober 1942 bis 30. September 1943.

Gastgewerbliche Rechtskunde. Im Buch-
verlag der Union-Helvetia erscheint ein ,, Kleines
Handbuch fiir Berufsleute des schweiz. Hotel-
und Wirtschaftsgewerbes, von R. Baumann,
Direktor der schweizerischen Hotelfachschule und
Generalsekretir der Union-Helvetia, unter dem
Titel ,,Gastgewerbliche Rechtskunde'*. Die Ar-
beit ist, wie der Verfasser erklirt, aus dem rechts-
kundlichen Unterricht an der Fac ischule  der
Union-Helvetia in Luzern cntstanden, und sie
bietet in der Tat dem jungen Berufsmann der
Hotellerie fiir die Einfiihr ung in die ihm eigene
Rechtslehre ein sehr htliches, cinfaches
und klares Handbuch, was fiir die umfasste grosse
und schwierige Materie eine anerkennenswerte
Leistung bedeutet. Auch fiir Betriebsleiter ist die
Beschaffung des Werkes zur Orientierung sehr
empfehlenswert, wenn gleich, wie der Verfasser
sagt, im einzelnen Fall lmmcrhm der juristische
I\dt eingeholt werden muss. Auch die Rechts-
praxis ist nach Mbglichkeit beriicksichtigt und
sehr gut formuliert, aber dem kleinen Umiang,
des Werkes entsprechend nur knapp in elemen-
taren Rechtssitzen behandelt. Das Biichlein
orientiert iiber die Grundsitze des schweizerischen
Rechtes, die Geschiftsfiihrung im Gastgewerbe,
die Lebensmittelgesetzgebung, iiber Schuldbe-
treibung und Konkurs, die Anstellungsverhilt-
nisse, bc\'\lﬂlche Ausbildung und gibt duch das
\Vlchtlgste iiber das Steucn\cscn, Niederlassung
und Aufenthalt bekannt, natiirlich mit beson-
derer Beriicksichtigung der Fragen, die sich bei
der Arbeitnehmerschaft stellen. Es kann zum
Preise von Fr. 4.50 plus Porto bei der Union-
Helvetia in Luzern bezogen werden. M. R

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Trinkgeldordnung

fir das Hotelgesrerbe. Amilicho Ausgabo mit never Ver-
figung des Eidg. lkswirtschaftsdepartementes vom
27, Dev. 1943 betr. Allgemeinverbindlichkeltsorklirung.

Preis inkl. Porto 70 Cts.

COGNAC CAMUS

+LA GRANDE MARQU E,“
Agents généraux:
BAECHLER & CIE., ZURICH 6, Turnerstr. 37, Tel. 80105

! Jingeres, tiichtiges

/-Late&u&hepaac

sucht auf kommenden Friihling

Kaui, Pati evil. Direkiion

eines jedoch gut Hotéls
oder Kurhauses (Jahresbetrieb). Offerten sind zu richten
unter Chiffre R.S.2642 an -die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht in sommer- und Winterkurhotel ein
tidc]

chtiger, zuverlassiger, solider

KUGHENGHEF

auch als Stiitze der Direktion
Evtl. Einheirat bei gegenseitiger Zuneigung.

Bewerber im_Alter von ca. 40—50 Jahren, kathol. Kon-
mit

GESUCHT '
jingerer, encrgiacher, entremetakundiger, an
Grossbetrieb gewdhnte:

CHEF DE CUISINE-
RESTAURATEUR

in Grossrestaurant. — Offerten mit Bild unter
Angabe der Gehaltsanspriiche und nur erst-
Klassiger Referenzen unter Chiffire D.H. 2678
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gcsud“ fiir Sommersaison:

Bureaufrdulein, (oumal, Korrespon-

denz deutsch u. franzésisch, Kasse, Telephon)
Allein-Pétissier
. Aide-de-Cuisine

Angesteliten-K&chin od. -Koch
Saal Tn Y

an
deutsch und franzssisch

Zimmermédchen
ig, deutsch und

Wischerin
Haus-Officebursche
Kiichenmédchen

eils Marz, teils Mai 1944.

Eintri
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Ge-
haltsanspriichen an

Hotel FlUrigen, Fiirigen @iaw.)

Vollstandige

Hotel-
Buchhaltungs-Einrichtungen

(Moderne Géste- und Finanzbuchhaltungen),
fiir jeden Betrieb das passende System liefert

HOTELIA-VERLAG, GSTAAD
Buchdruckerei E. Miiller

Couponfreie Waschmittel
Ersatzwaschmittel ,,K 114

Blelchsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen

Seifen- u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrik Stalden

COMPAGNIE VITICOLE

CORTAILLOD

uoun 34

fession, belieben Offerte
Lebenslauf, Zougniskopien w. Bild unt, Crifize D. E. 2673
ie Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

4 )

Gesucht auf 1. Mdrz gewandter

SEKRETAR-
CHEF DE RECEPTION

nicht unter 30 Jahren, der befihigt ist, die lau-
fenden Biiroarbeiten und die Réception in einem
guten Stadthotel zuverldssig auszufiihren. Jahres-
stelle. Offerten mit Lohnanspriichen unter Chifire
S.R. 2681 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

\. S

Geswucht

in Kurhaus am Vierwaldstattersee
(Saison Mérz-November)

Kiuchenchef (Alleinkoch)
K (evil. i

Kichenmadchen
Zimmermadchen
Saallehrtochter (evil. Volontirin)
‘Wascherin- Glatterin
Lingeriemadchen
Etagenportier

Hausbursch

Gartner (evil Jahresstelle)

Offert. unt. Chiffre K. V. 2675 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht aur Mie Mirz fir lange Saison tichtige,
selbsténdige und intelligente

Allein-Saaltochter

in gutgehendes Haus. Offerten mit Zeugnissen und Photo
unter Chiffre A.L. 2690 an die Hotel-Revue, Basel 2.

1 Allein-K&chin

1 Saaltochter

1 Zimmermidchen
1 Garcon de maison
1 Bureau-Volontirin

Offerten erbeten unter Chifire H.P. 2695 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

auf kommende Sommersaison (Mai/Oktober) von erst-
g vend " s ;

E:onomalgouvernanle

tiichtig und gewan

Office- u. Kn:hengouvernanie
energisch und fleissig

Etagenportier, sprachenkundig
Hallentochter, rnete
Kichenmidchen

Per
Kilichenbursche
Officebursche

Offerten von Bewerbern, die schon solche Stellen be-

kleidet haben, unter Chiffre B.E. 2654 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

il m =

GESUCHT

zu sofortig. Eintritt in Hotel im Berner Oberland tiichtiger

WASCHER

Lohn nach Ubereinkunft. Offert. unt. Chifire H. W. 2684
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Passantenhotel Graubiindens, mit starkem

entremetkundiger

Chef de cuisine

ehresstelle. Eintritt 15. Mérz a.c.

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-
anspruch an Postfach 4315, Chur.

p
Manquez-vous de Farine?

Faites donc un essai dela NOUVELLE
FARINE DE POMME DE TERRE
intégrale et cuite

POMTER ="

(FEBRICATION POMTER S.A.)

La qualit¢ de la nouvelle fabrication est encore plus
belle que celle de l'an dernier.

SIS uﬂ\“’“‘ \

Pour commandes, s'adresser 4:

ANDRE & CiE S.A, LAUSANNE

et & leurs représentants a Téléphon 234 21

Zurich, Lintheschergasse, 17, Tél. 376 27
Bale, Kannenfeldstrasse, 28, Tél. 248 64
Berne, Bollwerk, 15, Genferhaus, Tél. 24891

> |

Fiir fleischlose Tage unsere

Fisthmarinaden

nsucherlll:he

STOFER&SOHNE, PRATTELN
Tel. No. (061) 60136

Verlangen Sie unsere Produkte bei Ihren bisherigen
Lieferanten !
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Conservenfabrik l'enzl)luﬁ

Das Blech ist rar. Darum jede Biichse sofort nach Gebrauch reinigen,
trocknen una zurlckgeben. Ihr Lieferant vergutet lhnen fir:
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o »
Du Comité central
Séance des 28 et 29 janvier a 'Hétel Hof Maran a Arosa

Conformément & la décision prise en son
temps de se réunir a tour de role dans les diverses
régions touristiques du pays, afin de mieux entre-
tenir le contact avec 'ensemble des membres, le
Comité central a tenu sa premiére séance de
I'année, sous la présidence du Dr H. Seiler, pré-
sident .central, dans la grande station d’Arosa.
MM. R. Bieri, F. Borter, F. Cottier, A. Fanciola,
T. Halder, F.E.Hirsch, F.X. Markwalder, R.
Mojonnet et H.Schmid assistaient a la séance.
On dut malheureusement déplorer 1'absence de
M. V. Wiedeman retenu par le service militaire.
M. H.R. Jaussi, président de la commission
scolaire, prit part aux délibérations relati 2
notre Ecole hoteliére. Le Bureau central était
teprésenté par le Dr Riesen, le Dr Streiff et le
Dr Biichi.

Dans son allocution d’owverture, le président
central rappela le cycle de conférences de Berne
et l'intérét qu’il a éveillé chez nos membres.
La commission scolaire et plus specmlement son
vice-président, M. H.Schmid, qui s’est chargé
de l'organisation de ces cours, méritent pour Ta
peine qu’ils se sont donnée en faveur de la cul-
ture professionnelle, la reconnaissance de notre
Société et de tous ceux qui ont assisté a ces con-
férences.

Ecole hételiére

I1 convient de relever dans les rapports de
MM. H. R. Jaussi et F. Coitier qu’il y a lieu d’étre
satisfait du résultat des travaux préliminaires
faits pour les nouveaux cours qui commenceront ce
printemps. Des renseignements ont été donnés
et des prospectus ont e envoyés a plus de 200
personnes qui manifestaient de I'intérét a 1'égard
de notre institut. I1 y a déja un certain nombre
d’inscriptions def!mtlves et provisoires qui nous
permettent d'évaluer a 30 ou 40 au moins le
nombre des éléves qui viendront a Cour dés le
mois de mars. Il est également possible que plu-
sieurs internés militaires qui font carriére dans
I'hotellerie puissent suivre les cours de notre
Ecole. Le chef de la section pour lenseignement
professionnel, de V'office fédéral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail, a effectué une
nouvelle inspection de notre explo)tatlon. Il a
constaté que l'enseignement qui y était donné
répondait parfaitement a I'esprit et au sens des
instructions officielles, -si bien que l'on pourra
continuer a bénéficier du précieux appui des
autorités fédérales. On constate aussi que les
hoteliers eux-mémes apprécient beaucoup les
jeunes gens qui sortent de notre école, puisque,
sans que la direction n’ait encore rien fait dans
ce sens, plus de la moitié des éléves actuels ont da]a
des places assurées dans d’excellents hotels, ou ils
pourront parachever leur apprentissage. L’année
du jubilé de notre institut professionnel, qui a
été marquée par le fait que des écolages parti-
culitrement bas ont été consentis a nos éléves,
prendra fin ce printemps. Il faudra deés Iors,
étant donné le renchérissement du coiit de la vie
et la modernisation des installations scolaires,
majorer quelque peu nos écolages. Mais a I'avenir
ceux-ci continueront a étre maintenus dans des
limites permettant aussi aux parents ou aux
éleves de .conditions modestes de faire face aux
frais de leur formation professionnelle. Des
questwns relatives 4 l'avenir de notre école
ainsi qu'a des problémes d’organisation, for-
mérent le théme de la discussion nourrie dont
fut I'objet notre institut, 4 .I’heureux développe-
ment duquel nos dirigeants attribuent beaucoup
d’importance. Le comité central pris connais-
sance avec regret de la démission de M. J. Haecky
qui se retire, comme il I'écrit, pour faire place
a des forces plus jeunes, aprés avoir été membre de
la commission scolaire pendant de longues
années. Bien qu'un certain «turnus» soit dési-
rable dans les commissions, le départ de membres
qui ont une longue expérience n’en laisse pas
moins un certain vide.

Société fiduciaire pour ’hétellerie

Le probléme des futures mesures de secours
juridiques et financiéres en faveur de 1'hotel-
lerie que l'on s’efforce de résoudre en restant en
étroit contact et en collaborant avec la Société
fiduciaire, nous donna ’occasion de nous occuper
également de l'organisation, de l'activité et des
buts de cet institut. Notre socleté qui a consacré
en son temps toutes ses forces a la création puis
4 la remise en activité de la Fiduciaire est donc
directement intéressée a ce qu’elle exerce ses fonc-
tions conformément aux statuts qui lui ont été
donnés. 1l ne s’agit pas ici d’une fiduciaire quel-
conque, mais d’une institution qui doit assister
I’hotellerie dans ses efforts pour retrouver une
base économique solide et saine. Il ne faut pas
perdre de vue que cette société a mochfle quelque

eu, au cours des ans, son attitude a 1'égard de
I’hotellerie, et qu’elle a de plus en plus le
caractére d’une institution qui tient a garder
ses distances. Or les questions vitales qui nous
préoccupent les uns et les autres, au sujet de
l'avenir de notre industrie, devraient étre tou-
jours examinées, discutées et résolues sans que
nos deux organisations perdent tout a fait con-
tact. Sans méconnaitre la multiplicité des taches
auxquelles la Société fiduciaire doit faire face, on
peut dire, toutefois, que dansle domaine des consul-
tations commerciales, de la surveillance des exploita-
tions et des expertises comptables, il y aurait encore
beaucoup a faire en faveur de I'hotellerie. Mais
il faudrait pour cela développer sur de plus
larges bases un département spécial de cetinstitut,

que nos membres puissent avoir recours a ses

services a des conditions avantageuses et sans
étre hantés par la crainte de donner I'impression
qu'ils ont eu besoin d'un assainissement officiel.
Cette Société doit naturellement continuer 2a
garder strictement le secret professionnel en ce

qui concerne les négociations qui ont lieu
avec chaque exploitation mais, a coté de
cela, on peut parfaitement concevoir une

atmosphére de confiance qui ne pourrait étre
qu’utile et profitable aux intéréts de I’hétellerie
tout entiére. En résumé, il existe un certain
nombre de questions qui doivent étre mises au
point au cours de discussions communes. C’est
pourquoi le Comité central veut intervenir auprés
de la Société fiduciaire pour I'hotellerie, afin de
lui proposer de se préter a un échange de vue
réciproque qui pourrait probablement contribuer
beaucoup a éclaircir la situation. Un mémoire
que la direction du bureau central élaborera, et
que le comité discutera encore dans sa prochaine
séance, servira de base & la conférence proposée.

Si, pour une raison ou pour une autre, on ne
trouvait pas le moyen de confier & un départe-
ment spécial de la société fiduciaire la tiche de
conseiller nos membres dans des questions comp-
tables, le Comité central se verrait dans I'obli-
gation d’examiner au plus tot la possibilité de
créer un office comptable et fiduciaire, qui serait
un nouveau service du bureau central.

Plan Cottier

Une conférence qui a eu lieu au Palais fédéral
et que nous avons signalée dans notre journal,
a permis de constater l’absence des conditions
juridiques nécessaires a l'introduction d’une
contribution solidaire et a son incorporation dans
les prixz, au moyen d’une réglementation obli-
gatoire des prix de pension. La réalisation de ce
projet par la voie des pleins pouvoirs semble
tout aussi aléatoire; en effet ces pleins pouvoirs
ne seraient pas suffisants, puisqu'ils sont destinés
a disparaitre aprés la guerre pour faire place a
la législation constitutionnelle normale, et que le
plan Cottier devrait s’étendre en tout cas sur
deux ou trois décennies. On fut donc d’avis
que le projet devrait étre réexaminé et simplifié,
afin de supprimer les difficultés juridiques: qui
l'alourdissent. Les milieux hoteliers reconnaissent
naturellement les bons c6té de ce projet, mais I'on
serait heureux de savoir si la mise au point de ce
plan se poursuivra, surtout en ce qui concerne les
assainissements techniques, et si l'on délimitera
V'action de wmodernisation que l'on s'efforcera
d’exécuter a l'aide des hypothéques d’amélio-
ration; il faudrait donc, si l'on veut, que l'on
déterminat aussi dans quelle mesure les deux
moyens peuvent étre appliqués ensemble.

En outre, on ne se cache pas non plus au
Comité central qu'il existe bientét un nombre suf-
fisant de projets et plans d’action, mais ce qui
manque par contre ce sont des programmes im-
médiatement réalisables. 11 n’est peut-étre pas
extrémement judicieux d’éveiller une foule d’es-
poirs chez les hoteliers qui sont dans une situa-
tion tragique et, alors que l'on approche gra-
duellement du moment ofi le monde passera de
I'état de guerre a l'état de paix, ou en tous cas
alors que I'on aborde une période transitoire, de
se contenter d’élaborer des plans sans rien faire
de véritablement positif pour permettre a 1'ho-
tellerie de lutter avec quelque chance de succés
contre la concurrence internationale. Pour que
l'on ait une vue d’ensemble des mesures de se-
cours, non qui ont été prises hélas! mais qui sont
projetées en faveur de l'hétellerie, la direction
est chargée de présenter a la prochaine séance
un exposé qui permette une fois pour toute d’étre
définitivement renseigné sur ce vaste sujet.

Il est en outre nécessaire de donner a nos
membres des indications précises sur la mesure
et les conditions dans lesquelles ils peuvent (le]a
bénéficier ou espérer bénéficier des crédits mis a
disposition pour la création d’occasions de
travail.

Le mouvement hételier

Le Comité central a pris connaissance des
rapports de tous les membres présents sur la
marche de I'hétellerie au cours de l’année écoulée.
L'heureux accroissement des nuitées d’hotes
suisses qui s’est encore manifesté 'année der-
niére incite trop souvent a croire que 1’hétellerie
a surmonté ses difficultés et bénéficie d’une fré-
quence satisfaisante. Or, on n'insistera jamais
assez, en commentant les résultats statistiques,
sur le fait que cette constatation est extréme-
ment superficielle et que pour avoir une idée
de la situation véritable de notre industrie, on
ne peut se contenter de comparer simplement les
résultats de l'année courante avec ceux de
T'année précédente. Cette précieuse intensifica-
tion du tourisme interne, dont I'hotellerie est
particuliérement reconnaissante, ne doit cepen-
dant pas faire perdre de vue la réalité qui ne
s’obtient qu’en comparant les chiffres actuels
avec ceux des années normales de 1928/29 ou
méme avec ceux des années qui ont prc‘cédé la
premitre guerre mondiale. Ce n’est qu’ainsi que
I'on se rendra compte de la diminution formidable
du nombre de nuitées et de journées d’hotes
que I'hotellerie enregistre chaque année, dimi-
nution qui lui occasionne des pertes qui se chiffrent
annuellement par millions. Tout en tenant compte
des circonstances exceptionnelles dans lesquelles
nous sommes, les résultats partiellement bons

enregistrés par les hotels de certaines villes, de sta-
tions balnéaires ou de quelques rares centres tou-
ristigues ne doivent pas faire oublier la sifwation
misérable de I'hétellerie qui travaillait et qui est
destinée a continuer a travailler surtout avec
Ainsi, méme le taux moyen

la clientéle étrangére.
d’occupation des lits, qui peut paraitre sati fai-
sant a premiére vue, ne peut servir de critére con-
cluant. En effet ce moyen habituel pour juger
de la fréquence, et par la de la marche de I'ho-
tellerie, fait oublier les innombrables hotels pro-
visoirement ou définitivement fermés depuis le
début de la guerre, ou encore affectés a d’autres
fins, hotels dont on ne tient plus compte, mais
qui sont encore déterminants dans ce domaine.
11 faut se souvenir aussi que les résultats commer-
ciaux obtenus demeurent bien loin de ceux que
I'on est en droit d’espérer, car la hausse des prix
d’hotel autorisée ne permet pas de compenser
le renchérissement du cout de la vie, ce qui fait
que les résultats bruts ne laissent souvent pas
méme la possibilité d’assurer entiérement le
service des intéréts des capitaux étrangers. 1l n'est
évidemment pas question de verser un intérét
quelconque aux capitaux propres, ni de faire
des amortissements, ni non plus de constituer des
réserves en vue de nouvelles acquisitions ou de la
modernisation de I'exploitation. Du fait du ren-
chérissement, de I'augmentation des charges fis-
cales et des conjonctures actuelles, la clientéle
indigéne voit aussi ressources diminuer et
elle a, pour cette raison, tendance a réduire gra-
duellement son budget de vacances. L’incerti-
tude dans laquelle nous sommes quant a I’évolu-
tion de la guerre et aux répercussions qu’elle aura
pour la Suisse joue aussi dans ce domaine un role

uon aurait tort de minimiser. En tous cas,
I'hotellerie continue a étre dans une situation fort
tendue que quelques chiffres de fréquence favo-

o«

rables, mais dont l'influence est restreinte et
limitée, ne doit pas faire méconnaitre ou
oublier.

Contrat avec les sociétés d’assurances

Le Dr Seiler donne des renseignements dé-
taillés sur les discussions qui ont eu lieu entre
notre Comité directeur et les Sociétés d’assurances
avec lesquelles nous avons conclu un contrat,
ainsi qu’avec la Société suisse des cafetiers et ves-
taurateurs. Celle-ci est depuis longtemps en pour-
parlers avec les mémes sociétés d’assurances et
désire également conclure une convention sem-
blable a celle que nous avons passée il y a 40 ans
et qui a toujours donné satisfaction aux parties
contractantes. L’organisation des cafetiers et res-
taurateurs nous recommande I'introduction dans
ce contrat d’une clause de réciprocité. Or, jusqu’a
présent, il était convenu que les avantages résul-
tant de ce contrat d’assurance n’étaient “Consentis
qu’aux membres de la S.S.H. et non aux entre-
prises qui n’avaient pas adhéré a notre Société.
Cette disposition devrait étre modifiée & I'avenir.
Pour répondre au désir de la Société des cafetiers
etrestaurateurs, il faudrait y apporter une réserve,
en ce sens, que les avantages pourraient aussi étre
accordés aux hoteliers ou restaurateurs faisant
partie de la Société des cafetiers et restaurateurs.
Pour des raisons bien faciles a comprendre, nos
dirigeants éprouvent quelque peine a renoncer a
la clause qui restreint a nos membre> le bénéfice
d’avantages qui sont réels et qu'on ne doit pas
sousestimer. Toutefois, étant donné le pacte
d’amitié que nous avons conclu avec la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs, etlesagréables
relations d’affaires que nous entretenons avec les
Sociétés d’assurances intéressées, le Comité cen-
tral s'est décidé a renoncer a Uexclusivité dont nous
bénéficions et a admetire la clause de réciprocité.
Cette décision a été facilité par la déclaration de
la direction de la Société des cafetiers et restaura-
teurs qui précise que l'on veillera que ces modifi-
cations de contrat n’aient pas de répercussions
désavantageuses pour la Société suisse des hote-
liers. Mais nos dirigeants ont ainsi clairement
montré par leur attitude qu’ils sont préts, méme
a négliger leurs propres intéréts, pour que le pacte
de collaboration que nous avons passé avec les
cafetiers et restaurateurs puisse étre appliqué,
non seulement & la lettre, mais selon I'esprit dans
lequel il a été conclu.

Rapport de la direction

La direction donne ensuite des renseignements
détaillés sur I'état de toute une série d’affaires
importantes que nous ne pouvons ici qu’esquisser
brievement:

a) Projet de désendettement: Le Conseil
fédéral ayant décidé de soumettre d’abord aux
commissions des pleins pouvoirs des chambres
fédérales, le projet d’ordonnance élaboré par la
Société fiduciaire concernant Uextension des me-
sures de secours dans le sens d’'un désendettement
proprement dit, et voulant attendre de connaitre
l'opinion de ces commissions avant de se pro-
noncer lui-méme, il n’était évidemment plus pos-
sible de faire entrer cette loi en vigueur pour le
1er janvier 1944. Les commissions nouvellement
désignées des Chambres fédérales examineront
probablement cette question au cours du mois de
février, et ce n’est qu’aprés que ce projet d’ordon-
nancereviendra au Conseil fédéral. La position que

. prendront les deux commissions fédérales est na-

turellement pour I'hotellerie du plus grand intérét.
Cela, non seulement a cause de l'introduction
dans la loi des dispositions relatives a I'amortisse-
ment obligatoive des cvéances en capital non cou-
vertes, ma ssi & cause de celles concernant les
Ilypoﬁwqm's d’amélioration qui permettraient a de
nombreux hoétels d’entreprendre sans tarder des
travaux de rénovation devenus urgents.

Questions relatives au personnel: Tout |
en tenant compte des modifications que nous
avons proposées, le département fédéral de
I'économie publique a prorogé la force d’application
obligatoire donnée aw réglement sur les pourboires
Le Comité central devra a nouveau prendre p
tion au sujet d'une nouvelle réglementaticn de
nos contributions pour le controle de 1'éxécution
de ce réglement. 11 le fera, dés qu'il aura pu en-
tendre un rapport détaillé a ce sujet. Pour éviter
au personnel a pourcentage de trop sensibles
pertes de gain dans les cas ou les hotels sont ob-
ligés d’héberger des militaires, nous avons mis a la
disposition de nos membres des écriteaux dés-
tinés a étre affichés dans les chambres et a ren-
seigner les militaires qui y logent sur la régle-
mentation des pourboires.

Les négociations qui ont eu lieu dans le canton
de Vaud en vue de la conclusion d’un contrat
collectif de travail ont abouti a4 une entente de
principe entre les parties contractantes, et c’est
maintenant aux sections locales de décider si elles
veulent accepter ce contrat en se forme actuelle.
Cette convention revét une réelle importance car
elle va beaucoup plus loin dans la réglementation
des conditions de travail que tous les contrats de ce
genre existant jusqu'a maintenant. Dans certains
cantons et villes, des négociations sont en cours
au sujet de 'actroi d’allocations de venchérissement
Qux Ccuistniers.

La situation du marché du travail continue a
étre grave dans I'hotellerie et il y a toujours
pénurie de personmel féminin. C'est pourquoi
I’hotellerie considére avec des sentiments trés
mitigés les efforts faits pour intensifier le recrute-
ment des membres des services complémentaires
féminins. Bien que nos milieux soient conscients
de la nécessité qu'il y a d’augmenter autant que
possible l'effectif de ces services, nous aimerions
pourtant, étant donné la situation exceptionnelle
du marché du travail dans I'hotellerie, que la
propagande faite actuellement par l'armée n'ac-
croisse pas encore les difficultés que nous ren-
controns pour nous procurer du personnel d’hotel
féminin. Le Comité central décide donc d’adresser
une pressante requéte dans ce sens aux autorités
militaires responsables.

c) Projets de loi: Aprés une premitre prise
de contact avec le projet de loi fédérale sur le
fravail dans le commerce et les arts et métiers, le
Comité central décide de s’occuper prochaine-
ment a fond de cette question. L’hotellerie est en
effet fortement touchée par une telle loi et les di-
vers projets présentés ne tiennent guére compte
des conditions spéciales de travail de notre in-
dustrie. 11 semble donc hautement désirable,
qu’'une personne connaissant particulitrement
bien ce sujet, puisse siéger 4 la commission fédé-
rale d’experts, qui coopéreront a 1'élaboration du
projet définitif. On adressera une demande écrite
dans ce sens a l'office fédéral de l'industrie, des
arts et métiers et du travail.

Le projet d'une assurance vieillesse et sur-
vivants est de nouveau au centre des préoccupa-
tions de notre population. Notre Soci¢té doit en
effet répondre a différentes enquétes faites par
les grandes associations et prendre position & ce
sujet. Nos dirigeants seraient en principe heureux
que la Confédération se charge elle-méme de
créer une telle assurance. Ceci, non seulement
pour des considérations d'ordre purement social,
mais parce que la crise que subit I'hdtellerie depuis
de longues années l'a sérieusement épuisée et
qu’elle n’est plus & méme, sauf dans de rares cas,
de faire 'effort financier nécessaire pour assurer
la vieillesse des chefs d’entreprises et de leurs
collaborateurs. La direction est chargée de ré-
pondre dans ce sens aux enquétes sus-mention-
nées et, pour les questions de détail, de prendre
position en tenant compte de la présente discus-
sion.

d) Questions relatives aux prix: La »é-
ponse mégative du service fédéral pour le contréle
des prix a notre demande de majorer modeste-
ment les prix de pension minima a obligé notre
Société & adresser un recours au département
fédéral de 1'économie publique. Une meilleure
adaptation des prix d'hétel aux prix de revient
effectifs parait non seulement nécessaire a cause
du renchérissement général du colt de la vie,
mais parce qu'il devient indispensable de trouver
une compensation convenable aux dépenses ac-
crues en faveur du personnel, qui résultent des
nouvelles conventions ou des récents contrats
collectifs de travail.

Les perspcctx\ es de voir une fois la réglemen-
tation des prix d’hétel avoir force obligatoire se sont
fortement affaiblies depuis que les grandes asso-
ciationsont décidé de renoncer & demander la force
générale obligatoire pour les décisions des asso-
ciations lors de I'introduction des nouveaux ar-
ticles économiques. Nos dirigeants ne peuvent
toutefois se décider a « classer » simplement cette
revendication qui a une importance énorme pour
notre profession. Des discussions avec les autorités
fédérales compétentes nous montreront dans
quelle mesure il est justifié de contmuer a chercher
a réaliser notre projet. Bien qu'une revision de
notre réglement des prix minima en vue de ’appli-
cation obligatoire des prix d’hotel ne semble plus
d’une urgente actualité, le Comité central, comme
la Commission de réglementation des prix, |
estiment qu'il faut quand méme continuer a
travailler & ce réglement. La commission a donc
été chargée de proposer des modifications dans le
sens d'une simplification des dispositions actuelles
et de se limiter aux prix de chambre et de pen-
sion. En outre la commission doit aussi examiner
dans quelle mesure le réglement actuel sur les
arrangements consentis aux « hotes permanents»
pourrait étre maintenu.

e) Trafic et communications: Les nouvelles
restrictions de trafic imposées par la guerre at-
teignent durement I'hotellerie. C'est ainsi qu'il |
sera souvent fort difficile, sinon impossible, a des |
hotels éloignés des gares de maintenir une exploi- |
tation normale, si les omnibus d’hétel sont ef-
fectivement frappés par les restrictions imposées |
aux autocars. Des négociations doivent étre entre-




prises sans retard a ce sujet. L'interdiction de
civculer et la suppression des courses des automo-
biles postales le dimanche risquent de mettre en jeu
non seulement l'existence de quelques exploita-
tions hotelieres, mais portent un coup terrible au
stique tout entier. On espére encore
qu'il sera possible de trouver un réglement plus
souple qui s’adapte mieux aux circonstances.

Les problémes du futur trafic aérien intéressent
si beaucoup I'hotellerie. Pour que nos diri-
geants puissent se faire une opinion sur le projet
de création d’un aérodrome central sutisse, il faudra
demander a un spécialiste de ces questions de
présenter un rapport a ce sujet lors d’une pro-
chaine séance de notre Comité. Les efforts que
font les associations qui s’intéressent a la circula-
tion routiere en vue d’améliorer notre réseau
routier et les conditions de circulation éveillent
aussi dans notre Société un réel intérét.

D’autres explications concernérent notre pro-
pre service de placement, notre situaticn de
membre de grandes organisations telles que
I’'Union suisse des arts et métiers, notre collabora-
tion avec la commission fédérale pour la récupé-
ration de la ferraille, nos relations avec la Caisse
suisse de voyage, la Suisa ct les organisations et
associations de ski.

Rapport du service de renseignements
économiques

Le Dr Streiff rapporte sur les dispositions in-
suffisantes prises par le service fédéral pour le
controle des prix au sujet de la jormation des pria
dans Uindustrie hoteliéve, spécialement en ce qui
concerne la réduction des marges de bénéfice sur la
vente des vins ouverts et le calcul des marges en
général. Tl faut en effet demander une meilleure
graduation des marges, selon le rang des hotels
pour adapter celles-ci_aux  frais généraux si
variables d'une catégorie d’hotel a Tautre. Nos
membres se plaigucnt amérement de l’état de
choses actuel. Des négociations sont en cours
avec le service fédéral pour le controle des pri
et il faut qu’une solution acceptable soit trouvée
dans ce domaine.

Le rapport du chef de notre service de ren-
seignements économiques traitait encore de 1'or-
donnance No 1oz de 'office de guerre pour l'ali-

mentation, revisant I’ancienne ordonnance No 69.
Le Comité central prit connaissance des modifica-
tions apportées, qui avaient déja été discutées
lors de précédentes conférences avec 'office fédé-
ral de guerre pour 'alimentation.

Puis l'on discuta de lintroduction d'un
compte-courant pour le trafic des titres de ra-
tionnement, de Vinterdiction de rafraichir le pain
et les articles de confiseries, des attributions de
combustible, etc. Pour terminer le rapporteur
donna un bref apergu-de la situation de notre
approvisionnement, du recul de la production
laitiére, de la réduction des attributions de viande.
L’on doit malheurcusement encore constater que
notre ravitaillement en légumes frais devient
aussi toujours plus difficile. Ce sont la des signes
qui laissent un peu songeur quant a l'avenir.

Divers

Les représentants de notre Société dans les
diverses organisations telles que la Fédération
suisse du tourisme, la conférence commerciale
des C. F.F. etc. présentérent des rappcrts sur
T'activité courante de ces organes. L’on apprit
entre autres que la hausse des tarifs de chemins
de fer était déja décidée avant que la conférence
commerciale n’ait eu 'occasion de prendre posi-
tion sur ce sujet qui intéresse pourtant haute-
ment les nombreux groupements d’usagers. Les
prochaines élections pour le renouvellement des
comités de 1'Office central suisse du tourisme don-
neront 'occasion a notre Comité d’examiner en-
core la question de notre représentation et de
faire des propositions

Un projet de réglement concernant la répar-
tition du travail au sein du Comité central a été
présenté. Ce réglement délimite les compétences
le champ d’activité ainsi que le nombre des
membres des diverses commissions et déléga-
tions. Le Comité central décida d’entrer en ma-
tiére sur ce réglement et d’en discuter les détails
lors d’une prochaine séanc

Selon I'avis de la Commission de réglementa-
tion des prix il serait indiqué d’engager un second
contréleuy pour que les hotels saisonniers soient
visités si possible deux fois par an. Le Comité
central examinera cette affaire de plus prés si-
tot qu’il aura entendu le rapport de ses hommes
de confiance sur la situation financiere de la
Société.

Le Comité s’est aussi occupé de 1'échange
d’expériences qui a été récemment proposé dans
notre journal. Notre service de renseignements
économiques va prendre 'affaire en mains et la
suivra de prés, pour autant que cette tentative
rencontre de l'intérét auprés de nos membres.
Un certain nombre d’entreprises se sont déja dé-
clarées prétes a participer a cette expérience.

Le logement d’internés et de réfugiés dans les
hotels- fit aussi 'objet d’une discussion. Il con-
vient de noter au sujet des réglements en vigueur
relatifs aux indemnités que ceux-ci datent de
I'époque de l'internement des troupes frangaises
et qu’ils sont évidemment maintenant, partielle-
ment du moins, insuffisants et surannés. D’autre
part, alors que I'cn apprend que dans certains
cantons les hotels ne regoivent pour ainsi dire
pas de charbon et ont de ce fait toutes les
peines du monde 4 maintenir leur maison en
exploitation, il parait que des quantités con-
sidérable de combustibles sont mises a disposi-
tion pour chauffer les locaux occupés par des
internés. Cet état de choses obligera notre service
de renseignements économiques a rééxaminer la
question des attributions de combustible avec la
section compétente.

* k%

Profitant de sa présence a Arosa le Comité
central a tenu le vendredi soir, & rencontrer les
membres de la section locale. Bien que nos col-
legues soient fort occupés, puisque ils sont en
pleine saison, un grand nombre d’hoteliers se
retrouvérent a ’Hotel Post on 'on put procéder
a d’intéressants échanges d’idées et nouer ou
renforcer des relations personnelles. M. Barba de
1'Hétel Post s'était aimablement préoccupé du
bien-&tre matériel de ses hotes et Mme et M. Hal-
der de 1'Hétel Hof Maran veillerent aussi, on ne
peut micux, a ce que leurs hotes de la plaine ne
manquent de rien. Le proverbial soleil d’Arosa
miroitant sur les champs de neige étincelants
a\ait tenu a faire honneur & sa réputation. I1
n’en fut que plus difficile a nos dirigeants de
rester sourds a invites et de s cx)nccntrer sur
Pordre du jour chargé qu'’ils avaient a llqul(]cr
Mais le devoir avant tout! La séance d’Arosa a
montré une fois de plus au Comité central I'in-
térét qu’il y a pour lui de se réunir a tour de role
dans nos diverses régions de tourisme, ne serait-ce

ses

que pour maintenir le contact entre les différentes |

sections et nos organes directeurs.

Teafic et Tourisme

Le trafic automobile public
ne sera pas suspendu le dimanche,
mais . . .

La direction générale des P.T.T. vient de com-
muniquer que donnant suite aux instructions du
département fédéral des postes et chemins de fer,
le trafic automobile public ne sera pas interrompu
le dimanche. Les économies de j)lwzmmltque que
Uon attendait de cette mesure devront étre obtenues
par d’aulres restrictions sur les courses réguliéres
et supplémentaires.

Le trafic routier a subi déja nombre de res-
trictions depuis le début de la guerre, restrictions
qui ont eu de trés pénibles répercussions pour cer-
tains milieux touristiques qui ont vu leur activité
complétement paralysée. Mais comprenant la
gravité de la situation et sachant que la pénurie
d’essence et de pneumatiques ¢tait une dure
réalité, notre population s’est pliée tant bien que
mal aux ordonnances bernoises. Toutefois la
coupe ¢tait pleine et la derni¢re décision des
autorités postales allait vraiment par trop loin
puisqu’elle aurait eu pour conséquence d'isoler
complétement des villages et des stations, soit une
grande partie de notre population montagnarde
ot campagnarde. Dans maints endroits, une telle
mesure aurait aussi entrainer la suppression totale
du trafic de sports d’hiver. Cette fois la coupe était
pleine et 'on ista rarement a4 une telle levée
de boucliers. Les autorités des cantons des Grisons,
de Schwytz, de Lucerne, pour ne citer que celles”
la, adressérent d'énergiques protestations & Berne
contre cette mesure par trop radicale. Les asso-
ciations touristiques, la Fédération suisse du
tourisme, entre autres, et divers milieux, présen-
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HATE NAY
Gmague des bons Aotels..

N° S

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

GelretirinBuchhalterin (evil. Sekretéx), von erstil. Privat-
sucl

ge:
Eintritt nach U!

GaalRestauranttochter, junge, freundl,, Deutsch und Franz.,
Eintritt sofort. Tessin und Genf bevorzugt. Alice Kippeli,
175)

A es. Alters, sucht Stelle in kleineres
Paseantonhorel fir seforl oder nach Ubereinkunft. Offerten an

posten. Dauerstelle. (Aargau). Chifire 170
Bewerberinnen belieben ihre Off. m. Bild u. Angabe der Gehalts- serviexlucmer, sprachenkundig_und mchng, sucht Cord 317, Deutsch, Franz Eng-
anspriiche einzureichen Chifire 1617 7 Toa-zoom. Eintritt lisch, Ital., - best.

3 , tichtig und gut Dorsoforigesuchi. | nachUbeseimkunit. €159 | Zeugn. u. Rel., sucht Eintritt n. {
In Frage kommt nur solche, die an Speueservme und StoB- ochter, 27 Jahre, deutsch, franz. sprechend, suchi 1. Marz. Chifire 13

) 3 prechend, sucht S(elle n
beirieh gewshnlsind. Rltey 3340 Johts. Zenguiskoplen, Bholo T Cate roaAoom, Locarmo, Ascona bavormgt. Offorton untor C oder Portier-C: sucht_Saison-
und an SBB., “525) Chifire 164 oder Jahresstelle. Chiffre 154
fochter, junge, iche, sucht Stelle in Hotel | © S1jahrig, tichtig und zuverlassig, sucht Saison- oder
unge, zur weiteren Ausbildung od. Saallel hr- als Saaltochter. Offerten erbeten unter Chifire 176 Jahresstelle, evtl. auch als Conducteur. Dﬂer(en unter

(ffene Stellen - Emplois vacants

A gesucht. Offerten
mit Zeugmsahschnllen, Bild, Angahe der Gehaltsanspriiche
unter Chiffre 1524

cheﬂmchm, mchuge, evtl. Koch mit gulen I(enmmssen der

) fochter zu xo[orugem Eintritt gesucht in erstklassiges Haus

ob M ute und
Oﬂ'enen mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre 1532

| Cuisine & Office

]

hiffre 167

Porﬁex, deutsch, franzésisch sprechend, fleissig \md solid, mit
guten Ref., sucht Stelle. Offerten unter Chifire 137

Stellengesuche - Demandes de Places

Hotel-Pension in_ gréssere Schweizerstadt gesuchi. - Offerien
unter Chifire 1488

i , 20jahr., sucht Kochlehrstelle. Welschland wird bevor- g 2
J" Zugt. Offerten’ unter Chiffre 165 I Bains, Cave & Jardin I
Joch, gesetzten Alters, pii it guten
Raforenson, sucht Saison: oder Jahresstelle,  Chiffra 151 und M. i i ,

Joch, 3ljihriger, bestausgewiesener, sucht Stelle, auch Militir-
2> ablésung. Off. an E. Leoni, III/95, Feldpost. 155)

cu’isudu. On cherche pour le 15 févr. jeune cuisinier, bonnes
références pour travailler a coté du patron. Faire ofire avec
photo et conditions a I'Hotel Victoria, Aigle.

I Bureau & Reception |

K¢ gesetzten Alters, sucht Stelle fiir sofort oder spéter.
Hans Hubor,

mit
sucht Slel.l\l.ng nach Ubexemkunn Offerten unter

Chiffre 145

as31)

esucht [. 15. Marz in mittleres Hotel, Zurich:

tirin, rel, Deutsch und Franzésisch. Tournante, jung,

. Frithstiickservice und Zimmerdienst. Chifire 1516

(GePucht por Anfang Marz: Saaliochter, Zimmermadohen,
Freid "

(Chef oder Kide de réception-Seluetir-Caissier, 24j., ital.,
deutsch, franz., engl., holl. sprechend, mit la Zeugnissen,
sucht Stelle. Kann sofort eintreten. Offerten erbeten an Postfack
399, Lugano. 113)

natlich Fr. 120.-). Offerten m. Zeugniskopien und Bild an

Iretarin, junge, tichtige, selbstandig, sucht Stelle in grésseres

asse 2, Ziirich 6. (162)
39 Jahre, ure tiichtiger Fach- -
K ann, frei ab sofort. Offerten erbeten an Hs. Anderwert, I Divers I
Dufourstr. 14, Luzern, bei Ebinger. Tel. wird i 288 67,
5 (10)
i oder K sucht
Constelle. Cl

| Etage & Lingerie |

Demeeelle, 3ge moyen, f13s bonno présont, caracire oy

G
Chifiro 1525 | S Hiotel oder eratiiassiges Restaurant auf dom Plaizo Born. angucs, ayant divigé établissement paternel (orpherne)
Govon e Stizs, Chiffre 174 puis travaillé comme dame de buffet, cherche emploi buffet ou
i S i SeBtes, it 3 Juhron Buresuprasis, such Sele T Peconder patron, ‘dans bonne maison (aussi TeaRoom), Ecrire
i X: 5 Lingére, O T ol che place.Libre de suite chifire 173
5 @ Chiffre 172 o Gale & convonic, Accaploiais év. ace de femime de ouvernante, tichtige, in jogl. Fach versiorf, im Maschinen-
c , ; chembre. Bonnes références. Chiffre 178 3 ge, in jeg] .

P topfen sucht in Hotel, Sa-

ten an Cluflxe i Z izt sucht Sommer. | natorium, Klink, Restaurant. Relerenzen, Offorten. untor
esucht it u. oder Letztere Fer ) 158 Chiffre lss

Eintritt Endo Mirz/Anangs Apri und Jangor Saison: 1 Ba- =<
IRatenga hp ’ | sale & Restaurant | g, i St

tissier-Koch, 1 tiichtiger Aide, 1 Kaffee- und Pez!cnllknchin,
1 1Ki i 10 F 1

4 Mitte Februar. Offerten unter ifire 166

G Hotel, Sanalonum, Khmk in Etage und ngene oder allem
Gum Chiffre 168

1 L 1 C Offerten an e — u
Chifiro 1529 | armaid, tichtige in, serigs, mit mehrjahriger Praxis, Zimm sa,;;:;':ue s tlchiiges, sucht guie Stelletin Jahres: o °,1“ H langjihrige, gewandle, in Service und E':chﬁ
Got 653 sheir eine fich- G s °“""}f‘;‘ kg4 Vertrauensstella. Offerten unter Chifire 169
s S Bt 12t | O amoen o ] ortals soicne, e I v Lift & Omnib
ereinkunit. Offerten unter Chiffre 1! arbeiterin, sucht Engagement por sofort als solche, fiix
i oge, Li mnibus | ORIGI
(Geuvernante in Bureauarboifen ctwas bewand., per sofortin die >
Iranzbsische Schweiz fiir Economat_ gesucht. Offerten mit | /e eine tiichtige
i hiffre 1528 sucht, wende sich gefl. an Chifire 163 Al Chauffe 35i., eigene Uniform, sind nur beizulegen, wenn dies aus-
HiifFgouvernante in Jahresstelle gesucht. Groﬂs!adl. Offerton | gaal Restauranttochter, 25jahvige, sucht Stello in gulgehendes sucht Salson- oder Jahreastelle in gutgehenden Betrieb fur driicklich verlangt wird. In allen
mit Zeugnisabschriften, Bild, Angabe der G fiir A fir sofort oder nach Uber- | sofort od. dern Fsll
unter Chifire 1523 | einkunft. Offerten unter Chifire 146 |, Wabersackeretr. 22, Bern-Liebefeld, (157) andern Féllen geniigen gute Kopien.
9090 Jg. drin (evtl. irin), Allei Saal- | 9191 Alleinkoch, 9278 Saucier, Regimier, Roti Patissier,
SCHWEleR HOTELIER-VEREIN tochter, aus der Lehre, Saison Marz—Okt., mittl. Hotel i ? Porti ister-Mas- | K au-
Lugano. seur, Bademeistorin-Masseuse, Saison Mitte April bis Ende | hille, Wiischerin, Kaffee-Personalkochin, Niherin, Hanen:
i 112 ¢ Telephon 27933 | 9083 Jg. portior-Haush., kl. Hotel, Sept., Kurhaus 40 Botten, Zentralschweiz. ) | tochter, 5 Serviertschter, Eintritt Mai/Juni, erstkl. Badehotel,
BASEL 9094 K\.\c}k‘\enche( nicht unter 85 Jahzen, Praxis in Sanat, Fr. 50—, | 9109 Kacdlu}x‘l & mddchen, Zimmer- | Graubiinden o o
nac 1 midchen, Ci aus- 2, in-
tin), sofort, mlll\:lgr Hotel, Davos. Sommersaison, Kurhaus 90 Betten, B. O. dre-Nih ke i
9096 Commis d'étage (Abl. ca. 2 Mohate), sofort, mittelgr. Pas- | 9200 Alleinkoch, i Eintritt April Juni, HotelGDBenen Sommersajson, Ostschwei.
- santenhotel, Zirich. Lingére, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Badeon Aargau. | 9286 Mai, erstkl.
vakanzen t 9097 Portier (AbL 7.Febr.—3.Juni), mittl. Hotel, Luzern. 9201 fiir Saal und Hotel, Vierw. )
iste 9098 Néherin-Stopferin, Abl. ca. 5 Wochen, sofort, Hotel 30 Betten, dchen, nach Ubereink., kl. Hotel, | o288 Glouvernanlu-SIulze der Hausfrau, 1.Mirz, mittl.Hotel,
. A Zentralschweiz. 9203 Kaffee- schin, C: i Zim- | ten.
sle s e S ¢ 9106 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. i Kiichen-Of ‘ 9289 ervi i Mai/Juni,
Liste des emplois vacanls 9109 sofort, mittl. Hotel, Aide de cuisine, Saison Anf. April bis Ende Sept., erstkl. Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
. Arosa. Hotel, Vierw. | e202 Jg. itze der nach Uber-
des mittl 9110 Jg. Hausbursche, Kiichenmédchen, sofort, Kurhaus 120 Bet- | 9204 Gewandt irin, 1. Lingére, Lingeriem Stop- | einkunit, erstkl. Hotel, Genf. )
Die Offerten auf nachstehend ansgeschricbene offenc Stellen sind | g1 ‘seo‘;mf\’:{fg‘c 3 w“‘,m, hotel 30 1its, Suisse romande. fer in, Zi ¢ Saal- | 0288 Mitte Febr,
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 9116 . . rittelgr. Hotel, | o213 "°‘°“'““"' 20. Miizz, Frithjahrssaison, exstkl piotel, ;“5;“" 9294 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst Wattis, cinkunit, mittelgy. Hotel, Badeoxt, Aargau, %" | 9295 Zimmermadchen, sofort, Kéchin, Mitte Febr., mittelgr. Hotel,
9117 Commis de cuisine, Fr.150.— bis 200.-, Ki ) Locarno.
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) Fr.80., nach Ubereink., Hotel ki, Osiscirw 9215 Bulottochics, Coms docuinty Haubursche, Kicherr 07
. S : 9120 Jg. Serviertochter, nach Ubereink., Hotel 40 Bencn Grb. Hotel, Ziirich. ' ' ' Lingerie-Gouvernante, Fl.u:kenn, 4 Chefs de rang, 4 Com-
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 9131 Restauranttochter, sofort, Hotel 30 Betten Ole s CHEIOh. mis de rang,
3 9222 ferin, Ende Febr., Hotel 30 Betten, Zentral- = g S
e, b st s ane | 8 oot By ot g i i Sl i, iterbarai, Sommesminon
geschrieben sind, erhalten h-lcplmlmdn Adressen von unter | 9127 htor. 70 Rk i ety 9223 Jg. Kéchin, Fr.120.- bis 150.-, sofort, mittl. Hotel, Schaffh. | gpqg 7 then, O nach Ubereink., mittl.
« Vakanzenliste » ausqeschriebenen Stellen. Kiichenméidchen (‘Kochkennlmssc). Fr. 120.7. Anf. Mau, 9224 Kéchin, Haus-Kilchenmidchen, Hotel 50 Betten, Zentralschw. | Hotel, Tessin.
Hotel 50 Betten, Badeort, Aargau. 9226 D A Se- | 9302 Lingére-Stopferin, Jahresstelle, mittl. Hotel, Nihe Bern.
%029 Wischerin-Glétterin, Koch oder Kéchin (aus der Lehre), | 9132 sofort, kl. Basel. kretirin, Oberkellner, Personalkdchin, Chef d'étage, Liftier- | 9303 Aide de cuisine, P!
sofort, Hotel 30 Betten, Kt.Sol. 9134 Buﬂmdame, 1. Méirz, mittelgr. Hotel, Luzern. Chasseur Casserolier, Saaltéchter, 20. Mirz, erstkl. Hotel, Officemidchen, Ende Mrz, mittl. Hotel, Weggis.
9031 Saaltochter, Lingére, Hotel I. Rg., Grb. 9135 Zimmermidchen, 1. Mirz, mittl. Hotel, Badeort, Aargau. 9308  Saaltochter, soton Hotel 70 Botten, Zentralschweiz.
ggi Buffetdame, erstkl. . Hotel, Bern. i s 9136 Aide de cuisine, Fr. 180.~ bis 200.-, sofort, mittelgr. Hotel, | 9237 ‘z"’“f:fs“}"‘ ““fe de cuisine, sofort, mittelgr. 9309 Jg. . Febr., mittelgr. Hotel, Basel.
iichtig, orvier- Luzern. entralschwei 9310 Zi sofort, erstid.
tochter fiir Bxasse<ne und Café, Servmncchir]?mn absol- | 9137 Haus- | 9238 Kaffee-Angestelltenkéchin, Mitte Mirz, Badefrau (wird an- | g31] sofort,
vierter Lehre), nach Ubereink., exstkl. Rest., Bern. Omce-l(uchenhursche sofort, erstkl. Hotel, Montreux. gelernt), Ende Mirz, 2 Kiichenmidchen, Mérz/April, erstkl. mllle]gx Hotel, Arosa.
039 Kl. Hotel, O 9140 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. Hotel, Badeort, Aargau. ‘ 9315 Buffettochter, sofort, Hotel 30 Betten, Kt.Sol.
941 Aide de cuisine, Fr. 130.~ bis 180.-, Jahresstelle, sofort, | 9141 I Lingére, G  ers Jalizes- | 8242 Tchlige Pasltochier; Restauranitochter; Toumante, Jahres- |
Hotel 60 Betten, Zentralschweiz. stellen, erstkl. Hotel, Genf. stellen, mittelgr. Hotel, Zilrich. | H
9042 Kiichenmédchen, Zimmermédchen, 1. Mirz, k1. Hotel, Vierw. | 9146 Sekretirin oder Sekretar, Jahresstelle, jg. Aide de cuisine | 9245 Sekretirin, sofort, mittl. Hotel, Montroux. Lehrstellenvermittiung
9044 Portier, Hotel 30 Betten, Tcssm (12. Febr., Abl. 5 Wochen), mittelgr. Hotel, St. Gallen. 9246 P°"*e"ﬂﬂ“5h“'9=h9- Jahresstelle, Mitte Febr., mittelgr. Ho- | 9174 Kochvolontdr, gel. Conditor, Mirz—Nov., mittelgr. Hotel,
9053 AnlangsP i Cassero- | 9147 Serviertochter fiir Saal und Rest., sofort, Hotel 20 Batien, Grb. tel, St. Mor, | Lugano.
lier, Patissier-Aide di isine, Snm- 9148 Hotol 50 Betten, Wallis. 9247 ", | 9226 20. Mirz, erstkl. Hole], Lug.
mersaison, Hotel 110 Bcllen Vierw. 9149 Portier d'étage, Zunmemadchcn. Saaltochter, K&chin, | 9267 mittelgr. Hotel, S‘ Gallen.
961 Haus-Zimmermédchen, kl. Hotel, Davos. mittelgr. Hotel, Lugan aus- | 9033 Volontaire de e Nore1 80 e, Tae L
%062 Serviertochter, tichtig, Kiichenmidchen, mittelgr. Hotel, | 9155 Officemédchen, solon miuelgr. Rest., Basel. bursche- Gnrmer, Kuchonmudchen, Mitte Mm, mmelgr 9084 Kellnerlehrling, sofort, Hotel 1. Rg., Bas: l
Davos. 9156 Serviertochter, Deutsch, Franz., sofort, Jahresstelle, kl. Hotel, Gers: 9190 Bureauvolontir, ‘ebr., mittelgr. Hotel, Andermaﬂ
%084 ;K'ochh:)r ‘!(i;\xHZimllnor und Kiiche (Gelegenheit Kochen zu Hotel, Grb. 9249 Ofﬁceburschv (mwh Anfénger), sofort, mittelgr. Hotel, Zch. 9314 Buﬂctlahxtochler. sprachenk., Mitte Febr., kl. Hotel, Biel
ernen), k. Hotel, Kt. Aargau. 9158 Zi 15. Febr., nach Ubereink. 9250 2 mittl. Hotel, Thuners 9034 (Lehxze)l 1 an),
65 L frin, C i Kiichen- Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. 9251 Entrometior, 10, Fabr,  Commis ~ Gardemanger, . sofort erstkl. Rest., Bern.
Officeméidchen, April—Okt., mittl. Hotel, Tessin. 9161  Etagenporticr, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. (Militirabl.), erstkl. Hotel, Bern, 9044 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Tessin.
%069 A i i 1bst Kéchin | 9162 Zi 4 erstkl. Hotel, | 9256 Sekretdrin oder Sekretir, 2 Officemidchen, sofort, erst- | 9158 Saellehrtochter, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
neben Chef, Kichenmadchen, Saison Méarz—Okt., mittl. Locarno. Klassiges Hotel, Grb. 8174 Saallehstochter, Mrz—Nov. miltelgr. Hotel, Lugano.
Hotel, Vierw. 9164 Saaltochter, sofort, arstil. Hotel, Lugano. 9257 (mit im Kochen), | 9199 Kurhaus 90 Betten, Kt. Be:
%24 Zimmermédchen, servicek., sofort/l. Mirz, einfache Restau- | 9165 Kichenchef, Saison Apri , erstkl. Rost., Badcort, Aarg. kbchin, nach Ubereink., mittelgr. Passantenhotel, Basel. | 9200 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Badeort, Aargau.
ranttochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 9167 Sorvioriochier (auch Anfangoriny, k1. Hotel, Grb. 9259 Oberkellner, Kaffeekdchin, sofort, mittelgr. Hotel, Adel- 9212 Saallchrtochter, nicht unter 17 Jahren, deutsch, franz. spr.,
%77 Alleinkoch, Fr. 280.-, Dienstablosung 13. Febr. bis 16. Mirz, | 9171 Chef de recéption, Glitterin, lange Sommersaison, erstkl, Hotel 90 Betten, Badeort, Aargau.
;aﬁee!](eli:mr Zimmermadchen, nach Ubereink., kl. Hotel, Hotel, Grb % 9261 (auch in), O! Re- | 9279 Lehrtochter fir Saal und Rest., 15. Marz, Saallehrtochter,
entralschweiz. 8173 Sekrotdr oder Sekretirin, nach Ubereink. (Abl. ca. 3 Monate), tier, Ki St uni, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
%81 Alleinkoch, Mitte Mai, Hotel 50 Betten, Vierw. mittelgr. Hotel, Ziirich. § ; der Hausfrau, 1. Mérz, Hotel 60 Betten, Thunersee. 9208 ! nach Ubereink., Hotel 50
%82 Haushaltungskdchin, Jahresstelle, 20. Mirz, selbst. Servier- | 9174 ier, G . Lingére, Zimmer- | 9268 Zimmermidchon, sofort, exstkl. Hotel, Betten, Tessin.
sgq ‘cciter, nach Ubereink., mittl. Hotel, Zeniralschweiz. midchen, i 9267 Portier, sofort, mittl. Hotel, St. Gallen. 9303 Saallehrtochter, Ende Mérz, mittl. Hotel, Weggis.
%4 Commis do rang, sofort, exstkl. Hotel, Basol. chnn, Saison Mirz—Nov., nul(elgr Hotel, Lugano 9269 Chasseur-Tolephonist, 15. Febr., erstkl. Hotel, Luzern. 9086 Barlehrtochter, sprachenk., mittelgr. Hotel, Lugano.
T Saaltochter, sofort, mitt]. Passantenhotel, Basel. 9185 9270 25. Miirz, Zi gewandt, mittelgr. | 9039 1
%89 Jg. Kiichenchef (Militirabl), 7.Febr., Casserolier, Bar- At Mizz, "selbst, Saaltachior, 1. April, Saison bis OKt, Hnlel Weggis. 9210 Xl. Hot i ]
Restauranttochter, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Locarno. Hotel 50 Betten, Vierw. 9277 Hilisgouvernante-Hausbeamtin, Frithjahr, erstkl. Hotel, Zch. | 9184 Burcauvolontirin, mmelgx Holcl Lugane



térent également des requétes, insistant sur les
répercussions d’une telle mesure pour I’hétellerie
et le tourisme, et s’élevant contre une schématisa-
tion trop absolue des restrictions. On se deman-
dait vraiment si l'ordonnance du 11 janvier,
réduisant le trafic d’un cinquiéme, s laissant
aux en(repnses de transport la liberté de réaliser
cette économie comme elles I’entendaient n’aurait
pas suffi. On s’était d’ailleurs déja étonné de voir
que, sur tel ou tel parcours, I'horaire n’était pas
mieux adapté au trafic et que l'on ne tenait pas
compte des variations salaumuerea en automne
par exemple. Il aurait été facile a ce moment de
supprimer certaines courses au lieu de le faire en
pleine saison de sports d’hiver.

Pour une fois ces protestations ne démeurérent
pas sans effet; vendredi déja, I'on apprenait que
le Conseil fédéral avait abordé le sujet et que M.
Celio, chef du département fédéral des postes et
chemins de fer, interviendrait auprés de qui de
droit pour que la question soit « reconsidérée ».
Cette nouvelle a été suivie deux jours aprés du
communiqué ci-dessus. Donc le trafic automobile
public ne sera pas suspendu le dimanche, mais. . .

Ce mais. .. représente toutes les restrictions
futures dont nous sommes encore menacés dans
ce domaine et qui, pour le moment, sont annoncées
sous forme de restrictions d’horaire et d’abandon
des voyageurs qui n'auraient pas pris la précau-
tion.de reserver ou de s’assurer leur place d’avance.

Il n’en reste pas moins que l'existence méme
de certains hotels de montagne court de toujours
plus graves dangers pour ne pas dire qu'elle est
rendue tout a fait impossible par les restrictions
qui ont déja été imposées, et les mesures qui
viennent d’étre prises au sujet des camions, des
autocars, des excursions de sociétés, etc. Si I'on
suit la presse automobile on ne peut se défendre
de l'impression que 1'on déploie a Berne un zéle
quelque peu exagéré dans le domaine du ralen-
tissement du trafic routier, et surtout que l'on
va un peu vite en besogne. Il est en effet difficile
de justifier par la pénurie de benzine les restric-
tions imposées aux voitures qui sont déja adap-
tées aux carburants de remplacement, et I’argu-
ment de la pénurie de pneu n’est pas non plus
trés convainquant pour expliquer les restrictions

de trafic des voitures privées, puisque c’est sur-
tout les pneus de grande dimension pour camions
qui font défaut.

On ne saurait donc trop louer nos hautes au-
torités d’étre si rapidement intervenues pour faire
supprimer cette interdiction de circuler le di-
manche et pour avoir ainsi réfréné un zéle un peu
intempestif. en quelque sorte un sursis
qu'elles ont accordé & de nombreuses exploita-
tions hoteliéres. Hausse des tarifs de chemins de
fer, restrictions de circulation toujours plus ab-
<01ues on ne peut pas prétendre, apres cela, que
I’année 1944 commence sous d’heureux pour le
tourisme et I'hotellerie.

De uss sectious

yndicat des hételiers de Gene

Le 26 janvier a eu lieu I'assemblée générale
annuelle du Syndicat des Hoteliers de Geneéve
sous la présidence de M. Jean Armleder. Dans
son rapport de fin d’exercice, le président cons-
tata, malgré toutes les difficultés du moment,
une certaine amélioration de la marche de I'ho-
telleric genevoise par rapport aux premiéres
années de guerre; mais ce ne fut pas pour cela
une année normale, et moins encore une bonne
année! Cependant, peu 4 peu, nous essayons de
sortir de notre létargie. Les touristes suisses dé-
couvrent Genéve; les réfugiés affluent en nombre
et, alors que le nombre “des nuitées des hoétels
genevois n'était, en 1942, que de 674,000, il a,
en 1943, largement dépass¢ les 700,000. L'élé-
ment caractéristique du mouvement dans nost
hotels en 1943 est la diminufion sensible des arri- |
vées, mais par contre Vaugmentation importante
des nuitées. 1

Le Syndicat des hoteliers compte actuelle-
ment 39 membres avec 1985 lit Labsemblee;
générale a réélu a l'unanimité son ])I’(‘Sldent
M. J. Armleder et les membres du comité: MM.
O. Bucher, F. Cottier, E.Lauber, R.Pally et
P. Schlenker. H

Q

La caisse du Syndicat a subventionné large-
ment les prmclpau événements murhllque\
qui tous ont été favorisés par un ciel bleu. Notre
Genéve s’est montrée cette année plus fleurie et
plus étincelante que jamais.

Le président a tenu a relever que notre Syn-
dicat féte cet hiver le foéme anmiversaire de sa
Iondatlun qui eut lieu le 2 novembre 1903.
1l n’a pas voulu marquer cette importante étape
par des festivités qui conviendraient a une autre
époque et qui ne seraient pas en rapport avec les
graves circonstances du moment.

A lissue de l'assemblée, un excellent repas,
auquel ont assisté de nombreuses dames, fut servi
par notre membre M. Péroni. Cette agruahle soirée
se déroula dans une atmosphére sympathique.

. S.

Eeole hitelicee

Intéressantes conférences

On sait que la direction de notre Ecole ne
néglige aucune occasion d’apporter quelque va-
riation & I'enseignement régulier et qu’elle cherche
4 enrichir les connaissances des éléves par des
visites d’entreprises, excursions, et causeries.
C’est ainsi que ces derniers temps les jeunes gens
qui suivent les cours de 1'Ecole ont pu assister
a deux conférences qui ont certamement con-
tribué a élargir leur horizon.

Présentation et dégustation de fruits et lé-
gumes congelés

M. Arnold Kluser, un ancien éléve de notre
Ecole, actuellement directeur de la Maison
Frisco, S.4. des fruits et légumes réfrigérés, Zu-
rich, est venu nous entretenir des méthodes de
conservation les plus modernes.

Des fruits et légumes de tout premier choix
de variétés sélectionnées — sont ainsi conservés
a une température de plus de 30 degrés centi-

grades sous zéro. Des installations techmques

spéciales permettent la réfrigération sitot apres
la cueillette. Les produi i gardent
non seulement leur aspect et leur parfaite frai-
cheur, mais encore leur valeur nutritive intégrale,
leur goiuit et arome, tels que s’ils venaient d'étre

récoltés. C'est en Suisse que se trouvent les in
tallations réfrigérantes les plus modernes d'Eu-
rope (Fabrique de conserves «Rocov, Ror-

schach) congues et réalisées par la maison «Sulzer
Freres» a Winterthur. Le processus de congéla-
tion a lieu dans des tunnels de réfrigération. Afin
que détaillants et consommateurs puissent béné-
ficier d’'une marchandise & tout point de vue irré-
prochable, il a fallu créer des entrepdts et instal-
lations de transport ad hoc, de méme qu'un em-
ballage approprié.
s éléves ont eu l'occasion d'appré:
rep"n de midi et du soir de ce jour-la, ses
et fruits «Frisco». Ils ont aussi acqu
tion, que ces produits ne cédent en rien aux
qualités de la marchandise fraichement cueillie,
Nous adressons encore a M. Kluser et & la
maison «Frisco S.A.» nos bien vifs remerciements.

La Gastronomie a travers les ages

M. Albert Muret, artiste-peintre et homme de
lettres connu, s’est assuré également dans le do-
maine de la gastronomie une autorité incontestée
en Suisse et outre Jura. Ses causeries 2 la radio
retiennent a 1'éccute un nombre - toujours plus con-
sidérable d'auditeurs qui apprécient sa prcfonde
culture, I'étendue de ses connaissances techniques
et sa haute fantaisie.

Samedi dernier, les éléves de 1I'Ecole hoteliere
ont eu le privilege d’entendre M. Muret qui les
retint sous son charme pendant deux heures.
Cette causerie & batons rompus sur la gastrono-
mie a travers les ages fut non seulement un en-
richissement pour nos futurs hoételiers, mais
également une jouissance de l'esprit, sinon de
I'estomac. Il sut en tous cas nous mettre I'eau &
la bonLhe en évoquant les fastes culinaires dek
i infiniment gré

de vouloir nous revenir bientot.

BIN KAUFER

auch nur von einigen Flaschen, sowie grésseren Posten

Rhein-u.mnselmeinnn

Offerten unter Chifire R.M. 2683 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht au april fir lange Saison erfahrene,
selbsténdige, durchaus versierte

Etagen-Gouvernante

in grosses Haus. Offerten mit Zeugnissen und Photo unter
Chiffre E. G. 2689 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gaut priisenti F mit i
Karriere als Patissier u. Koch (Fihigkeitsausweis)

sucht Stellung als Gévant

in Restaurant mit Konditorei oder kleineres Hotel.
Offerten unter Chiffre A.L. 2687 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

COLUMBUS TISCH
schaﬁ‘t zufrzedene Kunden

Neo-Primus
fester Austauf

Neo-Primus
beweg! Auslauf

e,
]

BELGO SANITARE APPARATE A.G. ZURICH

Stauffacherqual 42 Telephon 38660

WEILAND-PROPAGANDA

Einzel-Lose Fr.5.

10. Februar

1 Trefferzu Fr.20000.-
1 Trefferzu Fr.10000.-
1 Treffer'zu Fr. 5000.—
3Treffer’zu Fr.
50 Trefferzu Fr.
50 Trefferzu Fr.

LandesLotterie

, Serien zu 10 Losen Fr.50 -
(enthaltend 2 sichere Treffer), erhéltlich bei
allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzah-
lungen an Landes-Lotterie Ziirich VII1/27600.

Ziehung

8

Der interessante Trefferplan:

100 Treffer zu Fr.200.-
200 Treffer zu Fr.100.-

400 Trefferzu Fr. 50.-

2000.- 600 Trefferzu Fr. 40.-
1000.- 800 Trefferzu Fr, 25.-
300.- 20000 Trefferzu Fr. 10.-
20000 Trefferzu Fr. 5.-

Gesucht fiir kommende

MUSTERMESSE BASEL

(22. April bis 2. Mai)

Kiiche:

5 Chefs de Partie

20 Commis fiir alle Partien

3 Commis-Patissier
Restaurant:

eine Anzahl Kellner und Serviertschter
Bureau:

1 Warenkontrolleur

1 Kontrolleur
Ferner fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

1 Buffet-Lehrtochter

1 Koch-Lehrling
Es kommen nur bestqualifizierte Leute in Frage. Zeugnis-
kopien und Photos an

G. Straub, Mustermesse-Restaurant, Basel

Autom. Waagen |20 kaufen gesch

mit Garantie ab Fr.285.—. Einige gut erhaltene

tomtiassenxaeomuien | OArtenkorhsessel

tionalkassen,Kaffeemiihlen
kleinere elektrische

elektr. etc. Frau Sigg, Zdh-
Wiischemange

ringerstraBe 5, Ziirich 1.
kleinere

Kiichenmaschine

Offerten unter Chiffre M.R. 2691
an die Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

Barmaid

Offerten unter G. 6256 Y an Pu-
blicitas Bern.

Gesundheitshalber in zweitgréss
ter Schweizerstadt eines der we-
nigen, rentierenden

Hoiels

mittlerer Grésse, voll beschiftigt,

zu verkauien

Anzahlung Fr. 100000.—. Offerten
unter . Chiffre ¥ 2494 Q an Pu-
blicitas, Basel.

Hygienisnu Bedarfsartikel

und Gummiwaren

Diskreter Versand
Krampfadernstriimpfe
Verlangen Sie Gewebe-
muster und MaBkarte.
E.Schwaégler, vorm. P.Hib-
scher, Zirich, Seefeldstr. 4

Die Wieder g

vervielfacht die Wirkung
Ihrer Inseratel

Giinstiges Angebot!

Hleidefige

geeignet fiir die Fremdenzimmer,
per Diz. nur 1 Franken. Versende
von 6 Dtz an. Muster zu Diensten.
. RICKENBACHER, Zurich 5,
HardturmstraBe 308.

Barmaid

sudi stelle

in nur gutem Hause auf 15.Mirz

Zu kaufen gesucht

Elekiriscer
lodkessel

Offerten mit Angabe der
Stromstirke, Marke u. GréBe.

Ebendaselbt zu kaufen ge-
sucht, kleinen guterhaltenen

onzeriiliigel

r LUZERN

An zentraler Geschiftslage der Stadt Luzern zu verkaufen
altbekanntes, biirgerliches

HOTEL

iber 100.

thl; Nur ernst-

hafte Kiufer exhnhen Ausk\mn durch: Franz Miiller-
Schuler, Luzern.

Von solventem Interessenten zu mieten gesucht

Jea 'ﬂwm
-~
(wenn moglich mit kleiner Bar)

Saisongeschit (2 Saisons) bovorzugt. Offerten unter
hiffre T. an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht cichiger, in allen Teilen versierter

Allein-Kod als Riithendef

in mittelgrossen Betrieb, sowie ein
Lommis de cuisine

fiir anfangs April, ferner auf April-Mai
3 commis de euising
1 Angestellien-Koh

Gef. Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten unter
Chiffre A.K. 2697 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hétel 50 lits, cherche

I fille de salle

capable, deux langues exigées, bon gage. Faire
offre sous chiffre S. A.2688 & I'Hotel-Revue, Bale 2.

Sebceetdrin-

von groésserem Fremdenbetrieb der Siidost-
schweiz per sofort g@Sucht.

Gi Dx i mit |
guten Sprachkenntnissen und Referenzen be-
lieben ihre Offerte mit Bild einzureichen unter
Chiffre P.R. 2701 an die Hotel-Revue, Basel 2.

oder spiiter. Prima
Alier 23 Jahre. Deutsch, franz.,
ital. sprechend. Gef. Offerten
unter Chiffre E.B. 2685 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten mit Preis- und Mar-
kenangabe unter Chiffre
L.B. 2694 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Je cherche

pour le ler mars une jeune
Cuiginiere

ou Ride de cuisine, ainsi
u'une

fiir Eintritt nach Ubereinkunft in
Hotel-Restaurant

1 Médchen rur restauzant
1 Wﬁscherin-Lingére

Offerten mit Pho-

Gesucht gebildete, gut englisch sprechende, im
Wirtschafts- und Hotelbetrieb tiichtige

Tochter

fiir Bar-Buffet, Lingerie (nihen, stopfen), Stiitze
in Hotel, welches mit englischen Internierten besetzt ist.
Monatsgehalt Fr. 120.— nebst freier Station. Offerten mit
Zougniskopien und Photo sind zu richten an
Hotel Beau-Site, Adelboden, Telephon 191.

to und Lohnanspruchen unter
P 12712 N an Publicitas Neu-
chitel.

Yillede cuisine|;

Salaire fr. 120.— etfr. 80.—.
Nourrie et logée. Offres
Café-Restaur. « Le Relais »,
La Sallaz-I.

Gut i seritse

BARMAID

Alter 25—33 Jahre,

iir
(ca. 4 Wochen)

Hide de euisine

(bei Zufriedenheit Sommer-

T0ir sudhen

Gef. Offerten unter Chiffre Z.H. 2696 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

zu gelegentl. Eintritt Waren-
und Personal-

Konirolleur

sowie

Bureau-

ferner in Jahresstelle

Biicofrdulein veree.

ensperson) evtl. Volontirin,
tiichtiges, sauberes

Riichenmiddien

ithen
Dolontirin "“P“i!!!'.“ﬂ"‘?ﬂmm
Bubi, Mithilfe im Haushalt.

Off. mit Zeugniskop. gefl, an
A.R. Liithi, Casino, Bern.

Offerten unter Chiffre W.. A 2700
an die Hotel-Revue, Basel 2.

BUREAU Dr. HL. GURTNER - GOLDSWIL

TELEPHON BEIINTERLAKEN

Expertisen.
Betricbs,

Buchhaltung:
nlag

Betriebsreorgal
schrinkungen.

tionen.

Kostenreduktion.

reice: Nachtragungen: Abschliisse.
von Betriebsbuchfiihrungen.
Erster Besuch unverbindlich

Wi bringen jeds Buchha Ordnun.




	

