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»Anféanger nicht erwiinscht!”

Bemerkungen zum Personalproblem

Wer von allen Arbeitgebern im Gast-
gewerbe wiisste nicht ein Lied von den un-
gezdhlten Schwierigkeiten zu singen, die sich
im Personalsektor auftiirmen und die es
vielfach geradezu als aussichtslos erscheinen
lassen, einen einigermassen geordneten Be-
trieb aufrecht zu erhalten! Wir kénnen es
uns daher dieses Mal versagen, neuerdings
auf alle jene, in unseren Kreisen nur allzu-
bekannten Griinde einzugehen, welche in
grosserem oder geringerem Ausmasse an
dieser unbefriedigenden Sachlage mitschuldig
sind. Alle Anstrengungen von seiten der
Fachorganisationen und derjenigen Instan-
zen, die den beruflichen Nachwuchs betreuen,
vermochten bisher das Ubel nicht aus der
Welt zu schaffen. Ja, es scheint, als ob.die
Anstrengungen nicht mehr Erfolg hitten,
als wenn man Wasser mit einem durch-
locherten . Sieb schépfen wollte. Mit stets
wachsender Sorge steht die Hotellerie
der verhdngnisvollen Entwicklungam
Arbeitsmarkt gegeniiber und ist dabei
Zeuge einer nur ungeniigend abgedimmten
Berufsflucht zahlreicher gelernter und an-
gelernter Krifte. Die Liicken miissen dann
mit einem Ersatz ausgefiillt werden, der in
den wenigsten Fallen befriedigt, dagegen
ganz bedenklich auf das Qualitdtsniveau
der Mitarbeiterschaft driickt.

Es handelt sich hier nicht nur um eine
Erscheinung, die etwa auf die Hauser be-
schriankt wire, von denen bekannt ist, dass
dort aus diesem oder jenem Grunde ein ver-
mehrter Personalwechsel stattfindet, son-
dern die Mithseligkeit der Personalbe-
schaffung hat bereits auch auf die Hotels
iibergegriffen, deren Leiter als vorbildliche
Arbeitgeber geschitzt sind. Der Sachverhalt
kommt wohl dadurch am prignartesten zum
Ausdruck, dass bei unserem eigenen Fach-
arbeitsnachweis allein im abgelaufenen
Jahre 17637 offene Stellen verbucht
waren, denen ganze 5774 Anmeldungen von
Stellensuchenden gegeniiberstanden. Das
Missverhdltnis zwischen Angebot und
Nachfrage ist beim weiblichen Hotel-
personal sogar noch ausgeprigter (2883
Stellensuchende bei 10 947 offenen Stellen!).
Es besteht eine vorher nie gekannte und
ununterbrochene Nachfrage nach Kéchin-
nen, Gouvernanten, Zimmerméidchen, Saal-
und Restaurationstéchtern, Glitterinnen,
Lingéren, Wischerinnen, nach Lehrtéchtern
fiir Service, Buffett und Etage. Der Umstand,
dass es sogar an Sekretdrinnen zu man-
geln beginnt, weist daraufhin, wie unvorteil-
haft sich die vermehrte Rekrutierung fiir
die Frauen-Hilfs-Dienste gerade auf
den Arbeitsmarkt des Hotelfaches auswirkt
und wieviele Arbeitskrifte, die frither unter
allen Umstinden der Hotellerie zur Verfii-
gung standen, nun durch die zahlreichen
militdrischen Instanzen absorbiert werden.
Sie alle kommen fiir die zivile Stellenvermitt-
lung solange nicht mehr in Frage, bis sich
dann bei Ende des Aktivdienstes die unzih-
ligen Abteilungs-, Stabs- und Sektionsbiiros
entleeren und die vielen Sozialeinrichtungen
ebenfalls weitgehend abgebaut oder gar auf-
gehoben werden konnen. Es kam daher
nicht von ungefihr, dass der Zentralvor-
stand an der letzten Sitzung nach Entgegen-
nahme des iiblichen Berichtes iiber die Lage
am Arbeitsmarkt beschloss, den leitenden
militdrischen Stellen seine schweren Be-
denken wegen einer weiteren Beeintrich-
tigung des Stellenangebotes durch die neue
Werbeaktion bekanntzugeben.

Die bisherige Entwicklung, wie iibrigens
auch die fritheren Erfahrungen zeigen nun
freilich, dass das Heil und die Remedur nicht
etwa allein von aussen her zu erwarten sind.
Dies schon deshalb, weil dieser Zustand nicht
etwa nur durch Griinde herbeigefiihrt wurde,
auf welche das Hotelgewerbe keinen direkten
oder geniigenden Einfluss gehabt hat. Was
den qualifizierten Berufsnachwuchs anbe-
trifft, so ist auf dem Gebiete der Selbst-
hilfe bereits Entscheidendes getan oder doch
mindestens eingeleitet worden. Wir denken
da vor allem an die bessere Existenzsiche-
rung durch Gesamtarbeitsvertrige,
dann die Einfithrung des Kellnerstatut,
die im Grundsatze gutgeheissene Vermeh-
rung der Berufslehren und schliesslich
(ohne unbescheiden zu sein) die mit einem
modernisierten Lehrprogramm wieder auf-
genommene fachliche Aus- und Fort-
bildung durch die eigene Schule in Lau-
sanne-Cour. Wenn diese Massnahmen, so-
weit sie bereits in der Praxis zur Anwendung
kommen, auf lange Sicht geplant sind und
deshalb nicht schon von heute auf morgen
greifbare Resultate zeitigen, so berechtigen
doch die Ansitze zu der Hoffnung, dass es
der Hotellerie in den nédchsten Jahren wie-
der gelingen werde, sich fortlaufend den not-
wendigen Zuzug an gelerntem und qualifi-
ziertem Personal zu sichern.

Wenn schon dieses so erstrebenswerte Ziel
nurunter aktiver Mitarbeit und Forderung
durch die Arbeitgeberschaft selbst
erreicht werden kann, so gilt das noch viel
mehr in bezug auf das angelernte Perso-
nal, dessen Fehlen sich heute in so leidiger
Weise tiberall fithlbar macht. Geht man hier
den Ursachen nach, so besteht freilich
fiir das Patronat, Anlass sich an die eigene
Brust zu klopfen. Es muss auf diesem Gebiet
kiinftig nicht nur individualistisch, ja sogar
egoistisch, vom eigenen Betriebe aus urteilen
und handeln, sondern kollektivistisch fiir den
gesamten Berufsstand denken und sich dar-
nach einstellen. Wir haben schon bei fritherer
Gelegenheit den Betriebsleitern, die sich am
lautesten iiber mangelnden Nachwuchs be-
klagten, zu bedenken gegeben, dass solange
keine Besserung der Verhiltnisse zu erwar-
ten sei, als so und so viele Geschaftsinhaber
oder Direktoren kurzweg erklaren, sie wiirden
keine Lehrlinge anstellen. Wie wollen
wir dann eine ausreichende Reserve allein
schon fiir den natiirlichen Abgang schaffen,
wenn die Lehrlingsausbildung das ,,Privileg*
einiger weniger weitblickender Lehrmeister
und Lehrbetriebe bleiben muss, weil die
iibrigen nichts von einer Verpflichtung ge-
geniiber der ganzen - Berufsgemeinschaft
wissen wollen ?

Die namlichen Uberlegungen gelten noch
im verstarkten Masse in bezug auf das ange-
lernte Personal. Durchgeht man die bei
schwindendem Stellenangebot immer um-
fangreicher werdende Korrespondenz unseres
Facharbeitsnachweises, so stellt man mit
etwelcher Uberraschung und einigem Unbe-
hagen fest, dass vielerorts noch das aus-
reichende Verstindnis fiir die neue,
kriegsbedingte Lage fehlt. Die von friither
her recht hochgeschraubten Anforde-
rungen an das zu vermittelnde Personal,
sind nicht bescheidener geworden. Nur allzu-
oft liest man von nur best qualifizierten
Leuten, die in Frage kdmen, oder dass
einzig Arbeitskrifte beriicksichtigt werden
kénnten, die in jeder Hinsicht den An-
forderungen gewachsen seien, dass nur

Mitarbeiter in dieser und jener Alters- (bzw.
Jugend-) klasse Aussicht auf Beriicksichti-

-gurg hitten oder gar, dass es unniitz sei,

Angestellte in Vorschlag zu bringen, die in
diesem oder jenem ,befreundeten’ Hause
gearbeitet hitten, ganz abgesehen von den
Anfangern, von denen schon gar nicht die
Rede sein kénne. Nachdem gerade beim an-
gelernten Personal, das sich vielfach aus
landwirtschaftlichen Kreisen rekru-
tierte, die Abwanderung aus dem Hotelfach,
bzw. die Riickkehr zur bauerlichen Tatigkeit
am grossten war, so ist es einfach undenkbar,
die breiten Breschen wieder aufzufiillen,
wenn hiefiir nicht junge Leute, eben
Anfanger herangezogen werden. Erfreu-
licherweise finden sich immer wieder Inter-
essenten, deren Anmeldung noch so gerne
vermittelt wird. Die Bewerbungen kommen
dann aber als unberiicksichtigt und zu
wiederholten Malen zum Stellenbiiro zuriick,
bis gar keine weitere Gelegenheit zur Pla-
zierung mehr vorhanden ist, Weil die Bewer-
ber, des Wartens miide, bereits auf einem
anderen Gebiete Arbeit und Unterschlupf ge-
funden haben und damit mindestens bis zur
Riickkehr normalerer Bedingungen oder auf
immer dem Gastgewerbe verloren sind.

Die durch Militiardienst, Berufsflucht,
konjunkturbedingte Beschiftigung in Indu-
strie und bei Armeelieferanten gelichteten
Reihen der Angestelltenschaft kénnen nur
dann geschlossen werden, wenn man vorerst
vermehrt Anfinger heranzieht und zudem
noch Berufsangehorige gesetzteren Al-
ters wiederum in den Arbeitsprozess ein-
schaltet. Auf solche Weise hilft sich nicht
nur jeder Betrieb selbst, sondern er trigt
auch seinen schuldigen Teil an der Besserung
der Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt bei.
Freilich wissen wir sehr wohl, dass dies
deshalb einfacher gesagt, als getan ist, weil
es Geduld, Verstindnis und Zeit verlangt,
sich mit Leuten abzugeben, die erst oder
wieder zu vollwertigen Hilfen herangezogen
und ausgebildet werden miissen. Dabei bleibt
auch mancher Arger, oder gar eine Enttdu-
schung nicht erspart, aber die unternom-
menen Bemiihungen zur Kompletierung des
eigenen Stabes fithren immer noch eher zum
Erfolg, als wenn cinfach das Stellenbiiro fiir
einen Zustand verantwortlich gemacht wird,
der ihm bestimmt nicht zu Last gelegt werden
kann. Es hat sich mit der Marktlage, an der
es nur wenig aus eigener Kraft zu dndern
vermag, abzufinden und kann von sich aus
kein Personal aus dem Boden stampfen oder
gar aus fester Stellung herausholen.

Der Ausweg fiihrt hier, wie bereits an-
gedeutet allein iiber die Selbsthilfe im
Sinne einer gemeinsamen Anstrengung
der Arbeitgeberschaft um den Nach-
wuchs. Dabei sollten wir doch so weit
kommen, dass jeder Betrieb entsprechend
seiner Bedeutung eine Mindestzahl von
Lehrlingen einerseits und Anfingern in
den Anlernberufen anderseits betreut. ,,An-
finger erwiinscht* soll der Vermerk auf
den Anmeldebogen fiir Personal lauten.
Sonst geraten die Betriebe in immer
noch grossere Verlegenheit, aus der eine
Kalamitit werden koénnte, die es zu vermei-
den gilt. b.

Inhaltsverzeichnis:

Seite 1: ,,Anfinger nicht erwiinscht*‘! —
Militirentschidigungen fiir Uofzimmer und
und Biiros. Seite 2: Unterkunft fiir Zivil-
internierte — Lebendige Verkehrspolitik —
Waadtlinder Gesamtarbeitsvertrag — Brand-
verhiitungsdienst — Zur Planung im Hotel-
gewerbe — Papier als Dauer-Ersatz von
Textilien? Seite 3: Lebensmittelrationierung
im Mérz — Quotentabelle — Uebrige kriegs-
wirtschaftl. Massnahmen und Markmeldun-
gen. Seite 4: Ratschlige iiber Hotelprospekte
— Kleine Chronik — Biichertisch.

Mitgliederbewegung — Mouve-
ment des membres
Neuanmeldungen Betten
Demandes d’admission Lits
Sigra. Alma Maradan-Vacchini,
Albergo Ticino, Ascona . . . 12
Sig. Elvezio Gatti, Hotel du Myrte et
Belvédére, Brxssago Ea 28
Hr. Werner Sommer, Berghaus Jung-
fraujoch . . 36
Hotel-Restaurant Eigergletscher . 14
M. Hermann Haake, Hotel de I'Ecu,
Geneve . 70
M. Eugéne a Porta, Hotel Bernina,
Genéve P.M.
Hr. Fritz Melster, Hotel Bahnhof
Langenthal . .11
M. K. Graf- Frutnger Clinique «La
Nichée», Leysin . 30
Hr. Hans Miiller, Hotel Diana, Luzern 50
Hr. Fritz Schmalz Kurhaus Moosegg,
Moosegg i. E. . 48
Hr. Ernst Kohler, Hotel Bareu,
Miinchenbuchsee . 10
Einwohnergemeinde der Stadt Bern
(stddt. Finanzdirektion), Hotel
Montana, Oberhofen . 50
Hr. Niklaus Holzmann- Stehll, Hotel-
Kurhaus Walchwil 40
Ostschweizevische Hoteliervereinigung:
Frl. Idy Neuweiler, Bahnhof-Hotel,
Amriswil . 16
Familie Fuchs, Gasthof uKrone»,
Appenzell . 18
Hr. Arnold Knechtle, Hotel Hecht Ap-
penzell . 30
Geschwister Sutter, Hotel Lowen Ap-
penzell 25
Hr. Oskar Schaﬂe Hotel Bar Arbon 20
Hr. Fred. Schmid, Strandhotel
Schléssli, Bottighofen L. 24
Hr. Hans Gauer-Rechsteiner, Hotel
Rossli, Flawil 10
Hr. Ernst Seemann, Hotel Storchen,
Herisau 13

Hr. Otto Meier- Glauser Hotel Adler,
Mammern . . . 5

Hr. Dr. Waldemar Ullmann Kur-

anstalt Mammern, Mammern .. 9
Hr. Albert Fallegger, Hotel-Pension
Biren, Oberegg . 30
Frau L. Konrad-Stahel, Hotel Bahnhol‘
Romanshorn . . . .20
Hr. Jak. Moser, Gasthaus «Inseli»,
Romanshorn . . . . 8
Hr. E. A. Ziillig, Hotel Bodan,
Romanshorn . : 28
Hr. Ernst Gasser-Auf der Maur Hotel-
Kurhaus Waldau, Rorschach 30
Hr. Adolf Hohl, Hotel Krone, Rohr-
schach . 5 20
Hr. Walter Marti Hotel Bahnhof
Rorschach . . 15
Hr. Hans Bochsl Hote! S\.u b 4
Sargans . 22
Hr.Jacob Wikle, Hotel Krone Urnasch 16
Hr. Arthur Walz, Hotel Bad Séntis-
blick, Waldstatt .30

Hr. Karl Rieth, Hotel Alpenblick
Wildhaus . . 45
Hr. N. Vetsch, Hotel Toggenburg,

Wildhaus 25

Umschau

Militérische Entschddigungen fiir
Uof-Zimmer und Biiros

Die auf 1. Januar 1944 in Kraft gesetzte Ab-
dnderung der bis dahin geltenden Vorschriften
iiber die dem Gastgewerbe ausgerichteten Ver-
giitungen, brachte unerwarteterweise eine Ab-
weichung in der Praxis der Abrechnung fiir
Zimmer mit sich, die von Angehorigen des FHD
oder hoheren Unteroffizieren beniitzt werden,

sowie fiir Rdume, die als Biiro dienen. Dabei
kommt zufolge einer engherzigen Lesart des
neuen Bundesratsbeschlusses ein Abrechnungs-
verfahren auf, das wir nicht anders, als eine
Anomalie bezeichnen konnen. Diese besteht
darin, dass die bisher den als Hotels zweiter
Klasse gewiihrten hochsten Entschidigungsan-
siitze wegen der Abschaffung der Unterscheidung
nach Klassen dahinfallen. Das hat eine reduzier-
te Vergiitung zur Folge, die monatlich recht
fiihlbare Ausfille nachsich zieht.



Mehrere Mitgliederbetriebe haben uns wissen
lassen, dass ihnen auf erhobene Vorstellungen
hin, erkliart worden sei, der Schweizer Hotelier-
Verein habe dieser Neuordnung der Entschidi-
gungen fiir Uof- und FHD-Zimmer zugestimmt.
Diese Information entspricht nun nicht den
Tatsachen, indem die Herabsetzung der Ver-
giitungen fiir solche Zimmer und Biiros fiir die
Vereinsorgane ebenso iiberraschend kam, wie
fiir die Betroffenen selbst. Die Angelegenheit
ist iibrigens von unserer Seite unverziiglich
aufgegriffen worden und harrt nun der Ab-
klirung durch die massgeblichen Armeeinstanzen.

Unterkunft fiir Zivilinternierte

‘Wie uns berichtet wird, verursacht die Unter-
bringung der Fliichtlinge in Hotels oder Pen-
sionen, die mitsamt der Einrichtung gemietet
werden, um gesamthaft als Lager zu dienen,
erhebliche Schwierigkeiten. Diese sind schon
dadurch bedingt, dass aus militirischen Griinden
in weiten Zonen keine Fliichtlinge hospitalisiert
werden diirfen. In den militirisch freien Gebieten
fehlt es aber an geeigneten Objekten oder dann
ergeben sich wegen der geographischen Lage
Transportschwierigkeiten. Die Beschaffung von
Brennmaterial, Lebensmitteln usw. wiirde im
letzteren Falle durch die Beférderung derart ver-
teuert, dass die Bundeskasse die hohen Kosten
nicht iibernehmen kénnte. Ein weiterer und sehr
verstidndlicher Grund liegt nach unseren eigenen
Beobachtungen allerdings auch darin, dass sich
die bewilligten Mietentschidigungen als zu
gering erweisen, um die Inhaber ausreichend
gegen die sehr starke Abnutzung des Mobiliars
und iibermissige Beanspruchung des Inventars
zu decken.

Moglicherweise interessieren sich aber doch
einzelne Hotelinhaber fiir diese Gelegenheit, ihre
geschlossenen Betriebe zur Verfiigung zu stellen.
Die betreffenden Interessenten sind ersucht, sich
beim Zentralbiiro SHV in Basel zu melden,
das die Zuschriften an die richtige Instanz
weiterleitet. Anderseits méchten wir dringend
empfehlen, in allen die Verwendung der Hotels
als Flichtlings-, Quarantine- oder Auffanglager
betreffenden Angelegenheiten an die Zentral-
verwaltung des Vereins, anstatt an alle méglichen
staatlichen und militdrischen Stellen zu gelangen.
Die letzteren kénnen sich mit dem besten Willen
nicht mit allen Sonderwiinschen und Anfragen
befassen. Es sei bei dieser Gelegenheit darauf
aufmerksam gemacht, dass es den zustindigen
Bundesinstanzen auch unmadglich ist, den Fliicht-
lingen, fiir die ausnahmsweise (bei Krankheit und
Arbeitsuntauglichkeit) Hotelaufenthalt in Frage
kommt, bestimmte Hiuser zu empfehlen.
Sie treffen auf gestelltes Gesuch hin den Ent-
scheid, ob dieses oder jenes Hotel, das als Auf-
enthaltsstitte vorgeschlagen wurde, zuldssig ist
oder nicht.

Lebendige Verkehrspolitik

Wie die Schweizerischen Bundesbah-
nen bekanntgeben, ist die Ausgabe der Sonn-
tagsbillets bis zum 26. Mirz verlingert
worden, so dass in Abweichung von der an-
fanglich vorgesehenen verkiirzten Ausgabezeit,
diese Billets auch im fiinften Kriegswinter
ebensolange zur Verfiilgung stehen, wie im Vor-
jahre. Wie dazu erginzend mitgeteilt wird, ist
die erstmals nur bis zum 12. Februar verlingerte
Ausgabezeit hauptsichlich deswegen weiter er-
streckt worden, weil durch die Niederschlige
der letzten Zeit die Energieversorgung sich
merklich gebessert hat, und auch deswegen,
weil die Sonntagsbillette wihrend den letzten
Wochen infolge Schneemangels sehr wenig be-
niitzt werden konnten.

Alle am Wintersport irgendwie beteiligten
oder wirtschaftlich interessierten Ireise werden
dieses Entgegenkommen der Bahnverwaltung
gebiihrend zu schitzen wissen. Es zeugt von
dem lebendigen Verstindnis der zustindigen
Stellen fiir die Sachlage und vom guten Willen,
einmal gefasste Beschliisse nicht der Formel,
sondern dem Geiste nach zu erfiillen. Der uner-
freuliche Schneemangel im Januar brachte es
mit sich, dass die Mehrzahl der Wintersport-
beflissenen von den verbilligten Wochenend-
fahrten keinen Gebrauch machen konnten und
sich nun, da der Schnee im Uberflusse einge-
troffen ist, allerhand Einschrinkungen des Tou-
ren- und Sportprogrammes hitten auferlegen
miissen, wenn die Bundesbahnen nicht bereit
gewesen wiren, die Situation in entgegenkom-
mender Weise zu iiberbriicken.

Vom Waadtlénder Gesamtarbeits-
verirag

‘Wie seinerzeit berichtet wurde, kamen die
zwischen Vertretern der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerorganisationen der Hotellerie und
des Gastwirtschaftsgewerbes im Kanton Waadt
gepflogenen Verhandlungen kurz vor Ende 1943
zum vorliufigen Abschluss. Man einigte sich
beiderseits in grundsitzlicher Hinsicht iiber
alle wichtigen Punkte des Abkommens und be-
hielt sich nurmehr die endgiiltige redaktionelle
Fassung vor. Nunmehr ist auch die textliche
Bereinigung erfolgt, so dass das Vertragswerk
den beteiligten Sektionen des Hoteliervereins
zur Stellungnahme iibermittelt wird. Da die
lokalen und regionalen Unterverbinde im Prin-
zip bereits ihr Einverstindnis bekundet haben,
so ist anzunehmen, dass sie auch die definitive
Fassung ohne weiteres ratifizieren. Sollten Wiin-
sche auf Abinderungen laut werden, so kann
es sich nur noch um geringfiigige Korrekturen der
Form handeln.

. Wenn die Zustimmungen vorliegen, die auf
Endeldieses Monats erwartet werden, so erfolgt
die Unterzeichnung des Abkommens durch
die Kantonalverbinde des Hoteliervereins
und des Wirtevereins einerseits, sowie der
Union Helvetia anderseits. Es geht dann an
die Kantonsregierung weiter, mit dem An-
trag auf Genehmigung und Erkldrung der
Allgemeinverbindlichkeit. Sobald dieser In-
stanzenzug durchlaufen ist und der Gesamt-
arbeitsvertrag gesetzliche Kraft erhilt, werden
wir noch eingehender auf dessen Bestimmungen
zuriickkommen, die aus mancherlei Griinden
auch - fiir die Arbeitgeberorganisationen der
iibrigen Schweiz von erheblichem Interesse
sind. .

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,Lausanne

Vom Staate and

Kurse:

Kochkurs
Hotel-Sekretirkurs

Einfithrungskurs. .

JUNGLINGE /| TOCHTER
INTERNAT | EXTERNAT

NEUE KURSE

Beginn am 6. Mirzj1934

Kurs fiir Hotel- und Restaurationsbetrieb . .

Beginn am 2. Mal 1944

Génzlich renovierte elektn's'che Schulkiiche — Bezahlte Praxis in guten Schweizerhotels
Plazierung der abgehenden Schiller durch die Schule gewdhrleistet

Lage am Genfersee

Dauer:

5 Monate
5 Monate
5 Monate

3 Monate

der Ab

Pension (Schulgeld inbegriffen) von Fr. 150.— an per Monat
Stipendien fiir besonders verdiente Schiiler

Néahere Auskunft erteilt die Direktion der Ecole Hételiére de la S.S.H.
Avenue de Cour, Lausanne

Brandverhiitungsdienst

Ausgehend von_der Uberlegung, dass die
Verhiitung von Bridnden das beste Mittel
zur Herabsetzungder Feuerversicherungs-
primien und damit zur Niedrighaltung der
Unkosten sei, sind in verschiedenen Lindern
Brandverhiitungsdienste in Zusammenarbeit von
Versicherten und Gesellschaften organisiert wor-
den. Ein solcher Dienst wurde auch in der Schweiz
von technischen Verbianden und vor allem beim
Spinner-, Zwirner- und Weberverein geschaffen.
Hier wird eine Versicherungsabteilung unterhal:
ten, die regelmissig Revisionen in den ange-
schlossenen Betrieben durchfiihrt und dabei die
Feuerschutzeinrichtungen kontrolliert, die
Firmen auf feuergefihrliche Einrichtungen
aufmerksam macht und Vorschlige zu deren
Behebung ausarbeitet. Es werden genaue Brand-
statistiken gefiihrt, aus denen hervorgeht,
wie gross die Schadensummen im Verhiltnis zu
den Primien sind. Nach einigen Jahren Anlaufs-
zeit gelang es dann, die notigen Nachweise zu
erbringen, um eine Priamienreduktion zu
erreichen, die mit den Jahren auf 30 Prozent
angestiegen ist. Die jdhrlichen Revisions-
berichte gehen an die Betriebe und die Ver-
sicherungsgesellschaften. Darin wird bemerkt,
was gegen die allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen verstdsst und was zur Verminderung des
Risikos empfohlen werden kanin. Die Gesell-
schaften konnen die Behebung der gemachten
Beanstandungen verlangen.

Eine schweizerische Fabrikantenvereinigung
und der kantonal-ziircherische Arbeitgeber-
verband priifen nun gemeinsam mit den Ver-
sicherungsgesellschaften, in welcher Form fiir
ihren Bereich ein solcher Brandverhiitungsdienst
eingefiihrt werden konnte. Das veranlasst den
Vorort des Schweizer. Handels- und In-
dustrievereins eine Rundfrage zu veran-
stalten, um festzustellen, ob die ganze geplante
Organisation nicht auf breiterer Grundlage
aufgezogen werden konnte. Zu diesem Zwecke
ergeht eine Anfrage an die angeschlossenen
Verbinde, weshalb auch wir die Frage bei un-
serer Mitgliedschaft zur Diskussion stellen
und sie bitten, sich dazu zu dussern und ihr even-
tuelles Interesse an der Beteiligung an einem sol-
chen Dienst dem Zentralbiiro bis Monatsende
bekanntzugeben.

Ein noch ganz unverbindlicher Vertrags-
entwurf sieht einen Dienst vor, der von Ver-
sicherern und Versicherten paritdtisch or-
ganisiert wiirde. Die Finanzierung erfolgt
durch Abonnements. Abonnent kann jede Firma
werden, die ein industrielles oder gewerbliches
TUnternehmen betreibt und dessen Feuerversi-
cherungssumme fiir Mobiliar und Vorrite min-
destens Fr. 100,000.— betrigt. Als Beitrag der
Abonnenten sind je nach Versicherungssumme
30—60 Fr. jihrlich in Aussicht genommen. Die
regelmissige jdhrliche Revision ist dabei im
Abonnement inbegriffen. :
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Aus dem Lesecheeis

Zur Planung
im Hotelgewerbe

Ich habe mit grossem Interesse Ihren Artikel
,,Flucht in die Planung’* studiert und kann
Ihnen sagen, dass ich mit Thren Auffassungen
grosstenteils einiggehe. — Sie erwihnen im Zu-
sammenhang auch o&ffentlich meinen Namen.
Daraus ersehe ich, dass Sie iiber meinen neuen
Weg zur Entschuldung und Wiederaufbau
nicht eingehender informiert sind. Sie kénnen
auch nicht wissen, dass ich seit mehreren Jahren
an meinem Vorschlag gearbeitet habe, ohne ein
Wort an die Offentlichkeit zu bringen bis zu
dem Zeitpunkt, da fiir mich sich die Realisie-
rungsmoglichkeit gegeben zeigte. Dazu kommt,
dass ich vor meiner Verdifentlichung in den
.. Mitteilungen der Biindner Handelskammer*
mich mit Kreisen der Hotellerie besprochen habe.
Sie gestatten mir Dbeizufiigen, dass ich selbst
aus Hotelkreisen stamme. Die Bediirfnisse und
Note der Hotellerie kenne ich sowohl aus eigenem
Erleben, wie aus langjahriger beruflicher Titig-
keit, und so habe ich auch Einblicke erlangt in
die wirtschaftlichen Verkettungen, welche
bei der Priifung des Hilfsproblems nicht un-
beachtet bleiben diirfen.

Der neue Weg basiert auf realen Uberlegun-
gen, er hat die Losung gefunden auf dem

Boden des tragbaren Interessenausgleichs
zwischen Glaubiger, offentlicher Hand
und Schuldner. Jede andere Losung, welche
einseitig diese oder jene Interessengruppe in den
Vordergrund stellt, kann niemals Anspruch er-
heben, als Dauerlésung Anerkennung zu fin-
den.

Sie schreiben von ,,Imponderabilien*. Sol-
chen begegnen wir tatsichlich in der zur Dis-
kussion gestellten Frage. Daraus folgt aber, dass
diejenigen, welche sich verpflichtet halten, Bei-
trige zu Losungen zu leisten oder Sonderinter-
essen zu vertreten, nicht voreingenommen oder
einseitig durch die eigene Brille sehen diirfen.
Es ist Pflicht aller, sich iiberall zu orientieren,
um abwigen zu konnen, was dem Gesamt-
interesse am besten dient. Die schweizerische
Hotellerie ist von so hervorragender wirtschaft-
licher Bedeutung, dass der Interessenausgleich
gesucht und gefunden werden muss. Nach die-
sen Leitsitzen habe ich restlos gehandelt. Ich
werde mich weiterhin nur nach diesen richten.

Hier ist nicht der Anlass, mich in Detail-
fragen des neuen Wegs einzulassen. Ich hoffe
dies bald anderweitig tun zu kénnen. Soviel
aber muss gesagt sein, die Grundprinzipien
sind festgelegt, diese halten jeder Diskussion,
namentlich aber der sachlichen Nachpriifung
stand. Es liegt also, um mit Thnen zu sprechen,
ein ,,aktionsbereites Schema’ vor. Ich gehe mit
meinem Vorschlag teilweise zuriick auf eine Auf-
fassung der Hotellerie aus dem Jahre 1917,
welche seinerzeit von Herrn Nationalrat Dr. R.
Forrer im Auftrag des Hoteliervereins als er-
strebenswert bezeichnet worden ist. In Riick-
sicht auf die ,,Dringlichkeit” der damals po-
stulierten Hilfeleistung, musste diese Ordnung
zuriickgestellt werden. Seither sind bald drei
Dezennien verstrichen. ,,Voriibergehende (!)
Losungen haben sich am laufenden Band ab-
gelost, ohne das sich stellende Problem zu 16sen.
Die Verluste der Glaubiger sind ins Ungemessene
gewachsen, ohne der notleidenden Hotellerie die
so dringend notwendige Schuldenkonsolidie-
rung zu bringen. Hierin liegt die ,,Unfertigkeit*
aller bisherigen Losungen. Hier muss angesetzt
werden, dann werden wir den Worten von Herrn
Bundesrat Hiberlin vom 12. August 1920 ge-
recht: ,,Wir wollen klare Situationen schaffen.
Der Schuldner soll wissen, dass er nicht nur fiir
den Gliubiger arbeitet, sondern auch fiir seine
eigene Zukunft; und der Gliubiger soll Klarheit
dariiber haben, auf welche Leistungen er unter
den gegenwirtigen Verhidltnissen Anspruch hat
und mit welchen Opfern er rechnen muss.” —
Nachdem die finanziellen Beitragsleistungen der
Sffentlichen Hand seit 1920 immer wieder an-
gerufen worden sind, fiige ich zu den Erklirun-
gen von Herrn Bundesrat Hiberlin hinzu: Auch
die 6ffentliche Hand muss wissen, welche Lei-
stungen ihr zugemutet werden und welche
Dauererfolge mit diesen erzielt werden konnen.

Einverstanden bin ich mit Threr Forderung
nach Koordinierung der verschiedenen
Hilfsvorschldge. In erster Linie ist der von
der Hoteltreuhandgesellschaft vorgelegte
Beschlussesentwurf ohne Verzug in Kraft zu
erklaren, denn kein anderer Vorschlag kann in-
nert der vorhandenen Notfrist restlos in Wirk-
samkeit gesetzt werden. In Anlehnung und untet
Ausniitzung der gesammelten Erfahrungen der
Hoteltreuhand sollen unverziiglich die vorhan-
denen Vorschlige zu einer gemeinsamen L&-
sung durchgearbeitet werden. Der neue
‘Weg sieht in einem solchen Zusammenspannen
gar kein Hindernis. Bei niherer und objektiver
Priifung von Vorschligen, lassen sich immer wie-
der neue Aktivposten finden, wenn man sich
angewohnt hat, auch von andern etwas anzu-
nehmen. — Nebenbei sei daran erinnert, dass
in der Frage'der Entschuldung der Landwirt-
schaft zahlreiche Vorschlige und Motionen zur
Diskussion gestellt worden sind. Mit diesen Aus-
fiihrungen wiinsche ich aber nicht, mich in die
. Protokolle fiir die Nachwelt™ einzutragen; ich
zihle mich nicht zu jenen Leuten.

Einige gehe ich ferner mit Thnen, dass dffent-
liche Diskussionen weitméglichst vermieden wer-
den sollen, wenn schon anderseits gesagt werden
darf, dass der Hotelier sich selbst einzeln be-
miihen sollte, aktiv an den L&sungen mitzu-
arbeiten und nicht nur willig zuzuschauen. —
Leider geht es aber auch in dieser Frage nicht,
ohne ein gewisses Mass von ,,6ffentlicher Mei-
nung”. Den Ursachen dieser Feststellung will
ich nicht nachgehen. Erwidhnt sei immerhin,
manche Angehdrige der Hotellerie lassen es am
unentbehrlichen aktiv werdenden Interesse feh-
len, weil die ,,Schwierigkeiten‘* sie nicht reizen,
sondern ihnen zu gross erscheinen. Ich habe Ver-
stindnis auch fiir diese Einstellung, sie ist ein

Merkzeichen fiir die sich geltend machende
Lethargie, welche die Grundfesten der schweize-
rischen Hotellerie, Wagemut, Ausdauer und
gute Tradition, bedroht. Vom schweizerischen
wirtschaftlichen Gesamtinteresse aus aber be-
sehen, darf dieser Zustand nicht mehr linger an-
dauern. Der einzuschlagende Weg geht iiber den
Interessenausgleich: Glaubiger, o6ffentliche
Hand, Schuldner. Ich arbeite weiter, denn der
neue Weg ist spruchreif. Sehr gerne stehe ich
auch zu Ihrer Verfiigung und gewiihre Ihnen
restlosen Aufschluss. Ich brauche aktive, wohl-
meinende Mitarbeiter und insbesondere wohl-
meinende, aufbauende Kritik. Fiir solchg Kritik
bin ich empfinglich und dankbar. - I

Dr. Al Brifgger, Chur.

Al
Papier als Dauer-Ersatz
fiir Textilien?

Schon vor lingerer Zeit konnte man von be-
rufener Seite die Befiirchtung aussprechen héren,
unsere vielgerilhmten Hotels kénnten inbezug
auf neuzeitliche Einrichtungen vom Ausland iiber-
holt werden; sie miissten sich anstrengen, um bei
einer Wiederbelebung des Fremdenverkehrs nicht
ins Hintertreffen zu geraten. Die Frage mag
heute, so allgemein gestellt, nicht dringlich er-
scheinen. Aber es gibt Forderungen der Hygiene,
die mit dem Krieg nichts zu tun haben und denen
der fortschrittliche Gasthofbesitzer auf die Linge
nicht ausweichen kann, wenn er nicht als riick-
stindig gelten will.

Wir gehen im Hotel auf die Toilette und
waschen uns die Hinde. Gutgefiihrte Hiuser
legten vor dem Kriege kleine, saubere Einzel-
handtiicher auf, die der Gast nach Gebrauch in
einen Korb warf. Die Regel ist wohl aber das
iiber einer Rolle hingende ,,endlose’* Handtuch,
und in kleineren Betrieben hingt wohl gar ein
gewohnliches Handtuch am Nagel. Sobald sich
nur einige wenige Menschen daran die Hinde ab-
getrocknet haben, ist es nass, und wenn es nicht
oft genug gewechselt wird, sagen wir einmal nicht
mehr ganz, ganz sauber.

Dass solches Handtuch hvgienisch nicht ein-
wandfrei ist, zumal wenn man sich vorstellt, was
fiir Leute es benutzen, und was sie manchmal
daran abtrocknen, das liegt auf der Hand. In
andern Lindern verdringt denn auch das
Papier-Handtuch, das einem Automaten ent-
nommen wird, immer mehr das allgemeine Stoff-
Handtuch. Die neuen Papier-Handtiicher sind
saugfahig und trocknen gut; die Giste gewohnen
sich bald daran, dass man sich mit Papier etwas
anders abtrocknen muss, als mit Stoff, nimlich
durch Druck und nicht durch Reiben. Die
Betriebe, die Papier-Handtiicher eingefiihrt
haben, wiirden sie heute nicht mehr aufgeben.

Es wire sicher iibertrieben, auch die schéne
frisch gewaschene Serviette als hygienisch
riickstindig zu bezeichnen, obwohl manchem
Gast der Gedanke doch nicht angenehm sein
mag, dass sich schon andere Leute am gleichen
Tuch den Mund abgewischt haben. Tatsache ist
aber, dass die angenehm weiche, stoffihnliche
Serviette aus Zellstoffwatte, deren Ver-
wendung uns die Seifenknappheit auferlegt hat,
in Amerika schon vor dem Krieg die Tafel des
Gasthauses zu erobern begonnen hatte, sodass
anzunehmen ist, dass sie auch bei uns nicht mehr
ganz verschwinden wird, auch wenn wir einmal
nicht mehr an Wasche und Seife zu sparen ge-
ndtigt sein werden.

Was nun aber hygienisch riickstindig ist,
das sind die Kiichentiicher. Hier bedeutet das
Putzkrepp aus weichem, aber zihem und sehr
saugfihigem Papier einen wirklichen Fortschritt.
Es dient nicht nur zum Trocknen der Teller,
Schiisseln und Glaser, sondern auch zum Aus-
reiben von Pfannen und T6pfen, zum Aufnehmen
von Flecken auf dem Herd oder Boden, zum
Putzen von Fensterscheiben und Wandplatten.
Es ist doch so, dass es um so ein Tuch oft schade
ist, wenn man sieht, wofiir es alles dienen muss
und wie schmutzig es wird.

Putzkrepp hat iibrigens noch eine andere Auf-
gabe: Man lege dem Gast einige Blatt auf sein
Zimmer, damit er sich die Schuhe damit abreibt,
wenn er nicht das Personal bemiihen mag, sie
zu putzen. Er wird es sicher noch zu diesem oder
jenem Zweck benutzen, zu dem er bisher, nicht
zur Freude des Hoteliers, das Handtuch nahm.

Uber die Kosten fiir Papier-Handtiicher und
Putzkrepp im Vergleich zu Handtiichern und
Kiichentiichern aus Stoff liegen bisher keine
genauen Berechnungen vor. Sie sind begreif-
licherweise etwas hoher als die blossen Wische-
kosten. Rechnet man aber die Abnutzung dazu
oder steht man gar vor Neuanschaffungen, so
stellt sich die Rechnung natiirlich viel giinstiger
fiir Papier. Es handelt sich aber nicht so sehr
um eine Frage der Kosten, als um den hygieni-
schen Fortschritt. Und die Erfahrungen in Be-
trieben, die Papier in Kiiche und Toilette ein-
gefithrt haben, sprechen eindeutig zu dessen
Gunsten.

Wenn hier die Frage der vermchrten und
dauernden Verwendung als Textilersatz auf-
geworfen wurde, so geschah es in der Erwartung,
dass sich der und jener Leser der Hotel-Revue,
sei es Hotelbesitzer, Angestellter oder Gast, dazu
dussern moge. H. B.

PAHO

‘Wer vorsorgt und sich vor allfdlligen Kiirzun-
gen im Unterstiitzungsbezug schiitzen will, ver-
sichert sich seinem Verdienst gemdss.

Bei der Bemessung der Taggelder ist der vom
Mitgliede wihrend der Untcrctiitzungsperiode er-
zielte Zwischenverdienst gesetzlicher Vorschrift
gemiiss in Anrechnung' zu bringen. Mitglieder,
die nicht ihrem Verdienst gemiss ver-
sichert sind, laufen Gefahr, eine erheb-
liche Kiirzung der I'ntersti’xtzung aufsich
nehmen zu miissen.

Es empfiehlt sich daher der Beitritt bzw. Uber-
tritt in die dritte Versicherungsklasse (Mo-
natsbeitrige Fr. 3.50 — gesetzlich zuldssige
Hochstgelder). Der Uebertritt von einer unteren
in eine hohere Versicherungsklasse kann unter
Einhaltung einer sechsmonatigen Ubertrittsfrist
jederzeit erfolgen.

Verwaltung der PAHO,
Marktgasse 3, Basel.



Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung
im Mérz 1944

Die neue Quotentabelle fiir den Bezugsantrag
Ende Februar/anfangs Mirz 1944 sieht gegeniiber
der bisherigen Quotentabelle folgende Anderungen
vor:

Warengruppe A:

Infolge des mit Februar 1944 erfolgten Ab-
schlusses der Traubenkunsthonig-Aktion fillt
diese Position und der damit verbundene Pflicht-
bezug weg. Da der Traubenkunsthonig zusitzlich
zur Zuteilung kam, werden nun in der Quoten-
tabelle die entsprechenden Bezugsquoten herab-
gesetzt und zwar pro 100 Mc in der Bezugsklasse
10 von 700 auf 600 g, in der Bezugsklasse 11 von
650 auf 550 g, in der Bezugsklasse 13 von 8oo
auf 700 g und fiir Betriebsangehérige von 500 auf
375 8-

Die Hochstbezugsbegrenzung in dieser Waren-
gruppe wird fiir Zucker und FH-Waren erhoht.

Warengruppe B:

Bei gleichbleibenden Zuteilungsquoten wird
in dieser Warengruppe der Pflichtbezug in Gc-
Teigwaren fiir sdmtliche Bezugsklassen auf-
gehoben.

Warengruppe D:
Die Eier-Zuteilung erfihrt eine Erhéhung von
. 1,5 Stiick auf 2,5 Stiicke pro 100 Mc. in den
Bezugsklassen 10 und 11 und von 1 Stiick auf
2 Stiicke in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangeho-
rige).

KTK-Waren:

Die Zuteilungsquoten werden fiir KTK-
Waren von 60% auf 759 fiir Kaffee (Bezugs-
gruppe 20) und von 509, auf 609, fiir Waren der

Bezugsgruppe 21 erhoht.

Beimischung von Kartoffeln
zum Brot

Das Eidg. Kriegsernihrungsamt hat be-
sondere Vorschriften betr. das  Kartoffelbrot
herausgegeben. Diese Vorschriften enthalten die
Verfiigung Nr. 105 des Eidg. Kriegsernidhrungs-
amtes vom 31. Januar 1944 iiber die Abgabe
von Lebens- und Futtermitteln (Kartoffelbrot),
die Weisungen der Sektion fiir Getreideversor-
gung vom 1. Februar 1944 betr. Kartoffelbrot,
die Weisungen der Sektion fiir Kartoffeln vom
1. Febr. 1944 und ferner eine technische An-
leitung zur Herstellung von Kartoffelbrot.

Diese Vorschriften kénnen bei den kantonalen
Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft bezogen wer-
den.

Bei dieser Gelegenheit machen wir nochmals
darauf aufmerksam, dass auch kollektive
Haushaltungen, die ihr Brot selbst herstellen,
zur Beimischung von Kartoffeln verpflichtet
sind. Kollektive Haushaltungen, welche die
ihnen gemiss giiltiger Quotentabelle und Bezugs-
antrag F3c zustehenden Brot-Gc in Mehl-Ge
umtauschen, erhalten ab Bezugsantrag Ende
Februar/anfangs Mirz fiir 100 g Brot-Gc eben-
falls nur 72 g Mehl-Gc auf Grund des neu fest-
gesetzten Umtauschverhiltnisses.

Hinsichtlich Abgabe und Bezug von
Kartoffelbrot erwdhnen wir noch folgendes:

Fir den Bezug bzw. Angabe von 100 g
Kartoffelbrot sind erforderlich:

Brot-Coupons im Gewichtswert von 100
Brot oder Mehl-Coupons im Gewichtswert von
75 g Mehl oder 1 Mc.

Fir andere Backwaren, wie Spezialbrot,
Kleingebick und Patisserie gilt die bisherige Be-
wertung entsprechend der in ihnen enthaltenen
rationierten Ausgangsprodukte und deren durch
die Praxis festgelegten Bewertungssitze unver-
andert weiter.

Die Bewertung von Paniermehl erfihrt
durch die Einfiihrung des Kartoffelbrotes keine
Anderung. Es sind deshalb wie bisher erforder-
lich: Fiir 1000 g Paniermehl 1500 g Brot-
Coupons oder 1120 g Mehl-Coupons oder 15 Mc.
Im iibrigen verweisen wir auf die erwdhnten
Vorschriften.

Verfall der Brennstoffbewilligungen

Wie wir vernehmen, verfallen die Brenn-
stoffbewilligungen fiir Importkohle und Brenn-
holz, die fiir das Rationierungsjahr 1943/44 aus-
gestellt worden sind, endgiiltig am 15. Mirz
1944.

Die Bezugsbewilligungen werden nun noch
bis zum r11. Médrz 1944 ausgestellt.

Die Bewilligungen zum Bezuge von Er-
satzbrennstoffen konnen bis zum 3o0. April
1944 eingelOst werden.

Fiir die Gewerbezuteilungen (6. Quote)
gelten die auf den Stammkarten bewilligten
Verfalltermine.

Gemiss den eidgendssischen Weisungen diir-
fen nichteingeloste Bezugsscheine des Ratio-
nierungsjahres 1943/44 nicht auf 1944/45 iiber-
tragen werden.

Aufhebung der Einschrinkungen fiir
Warmwasserzubereitung

Das Kriegs-Industrie- und Arbeitsamt verfiigt:

Die Artikel 5, 6, 7 und 8 (Einschrinkungen
fiir die Warmwasserbereitung) der Verfiigung
Nr. 12 El des Kriegs-Industrie- und -Arbeits-
amtes, vom 19. November 1943 (siehe Nr. 47 der
,,Hotel Revue’* vom 25. November 1943) iiber
die Verwendung von elektrischer Energie sind
aufgehoben.

Die wihrend der Giiltigkeitsdauer der auf-
gehobenen Artikel eingetretenen Tatsachen wer-
den noch nach deren Bestimmungen beurteilt.

Diese Verfiigung tritt am 11. Februar 1944
in Kraft.

Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen
Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fir Ende Februar 1944/Anfang Marz 1944

) aﬁ;gj\%‘:fée Bezugskategorie I.
b ) ebsi Hotels Gastwirtschaften  Selbsténdige
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter unr(‘i ipelsewm- gotet}‘s faml Cafés ioske und
i | Angehori schaften asthofe
MA = Mittag- und Abendessenquoten f"e‘?nees Haas- Vagstarische Fremden- Tea-Rooms Tpaiteurs
= Frii v} It aurants ensionen ars ohltétigkeits-
F Frithsticksquoten und Personal | Kichliwirtschaften  mit hotel-  Dancings veranstal-
z = Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter,An- | Speisewagen- und ahnlichem tungen
priegungsq
gestellteusw.)| ~ Dampschifi- Charakter
it im Be- estaurants
fﬁebeverpﬂegt Militarkantinen und
Soldatenstuben
Bezugsklasse Nr. 1+ 10| 1 | 13 | 1
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ——————— > FMA FMA ‘ MA | F z
Waren- J Bezugs- 5 ‘ |
arippe | grappe Hichstbezug fiir | |
A l T T N I SR 375 gr 600 gr l 550 gr ‘ 700 gr —
1. Zucker von der-Bezugsherechtigung A maximal: 70% 60:/0
51. FH- Waren (Konfitiire usw.) 100% 100%
57. Schokolade u. Zuckerwaren- Halbfabnkate/Kondn- .
toreihilfsstoffe von der Bezugsberechtigung A maximal: 0% 30%
— I - -

B " ................................. 1300 gr 1400 gr 2200 gr } — 3000 gr

2, Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: + 20:/::

3. Teigwaren " " 50%

4, Hiilsenfriichte " " 0 80% o

5. Hafer/Gerste/Hirse il " 15%

14, Mehl/Hirse " 5 40:/°

6. | Mehl/Mais/Hirse ; v 10% 0%
30. dse v 5i 50% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)

[ - P ne w 300 gr 500 gr 500 gr 600 gr —

17. Speisedl von der Bezugsberechtigung C maximal + OZA
[ Ol/Fett ot . 100°A
|10, Butter " " 100%
13. Bédckermargarine i W 100%
19. Speck/Schweinefett " " 10:/,
| 12, | Rahm, 2% dl =100 gr ,. " 0%
D S 2 St. 2,5 St. 2,5 St. — —
35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal: + 80% §§
36. Gefrier- und Trockeneier ,, " 30%
37. Nur Volleipulver . . . . . . . ... ... ..... A unbeschrénkt
'> F 45. Fleisch . . . .. ... .. .. ... ........ 700 P. 2400 P. 3600 P. — 3600 P.
J 60. Brot. . . . . . . . .. e 3750 gr 4000 gr 2600 gr 6300 gr 5500 gr
M 70. Miléh . . .0 o ¢ 96 55 s 8 : 8 ¢ 8 & @: 9§« Tit 11t 31t 12,51t —
Zuteilungsquoten fiir KTK-Waren in %, des festgestellten friiheren
KTK 20, ormalen Monatsdurchschnittes. o 75%
21, Tee 10% der in den Bezugs- 60% &
29, gruppen 20. und 21. 10%,
¢p Sonderzuteilung von Milch-Gc: je 100 P. der Bezugsgruppen
20., 21. und 22. héchstens 3 di Milcl
B in C (nur Butter) A in B (nur Kése) Fin B
100 gr = 40 gr 100gr =100gr | 100 P. = 50 gr |
CinB T AInd J'in B (nur Kase)
L glichkeiten und Umt tiverisitng 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100 gr = 60 gr
FinB Aln M
Zeit des U hes von B hti 100 P. = 50 gr 100gr =5dl -

Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtlgung in eine andere darf nur im i dIM Ing C1I(;|OB (""50'35“)

Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3b erfolgen. Ein Umtausch von . =rser gr=snor

bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vor- 100:' !:a'éo o

genommen werden. - CinM

Hi ise: Die kH der Be: K jorie |, II, Il und IV kénnen bei der BelegungvonBe- | - 100 e 10,

zugsklasse 13 die Warengruppen A, Cund M in Warengruppe dJ (Brot) bzw. die Wa- _— c‘;jr“;'gﬁdl

rengruﬂpen A,Cund J in Warengruppe M (Milch) umtauschen: diese Umtausch- — W

maéglichkeiten 'sind geschaffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 1dl = 15 o

100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. Mind

. o 1dl=259r
10 1" 13 14

Bemerkungen:

+ For die Bind, mit Ausnahme der Waren- mordand G der 8-t B o vor der sustindinen. Stelts 1 o von
fausehmo, lldhkullt Icm"l HFChsmlgre"zlung%n kU{n- © Die kH sind flichtet, mindestens 20% der B G55, divokt dor Elorsammistailo zu
auschmdglichkeiten wie fir die jeweilige Bezugskate- e kH sind verpflichtet, mindestens 20% der Bezugs- zuzusenden. Du egen sind fir ergénzende Zukaufe,
gorle des Betriebes anzuwenden. parechtia In Hot 4)zu wonn die. sigene Erzeugtng nicht -auereicht, der KH

A Zur normalen Bezugsberechtigung auf Grund der abge- Gc der Bezugsgruppe 35. auszuhéndigen, Jedoch nur
gebenen Mc sowle ausserhalb des monatlichen Bezugs-  §§ kH mit eigenem Geﬂugelbesland kénnen sich mit Scha- bis zur Hohe des sich geméss Form. F3b jewells er-
antrages kénnen alle Kategorien von kH in unbeschrank- lenelern aus der eigenen teils.

| Hochstzulédssige Preise fiir Schmierseife

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigt mit Wir-
kung ab -14. Februar 1944: Fiir Schmierseife
mit 37 9, Fettsiduregehalt (Vorkriegsqualitit)
gelten die nachstehenden Hochstpreise:

Héchstpreis

Ertikel Konsumentenhschst-
D!::::hh.g':e (:1; preise rein netto
% =Fettsiure- =
% pin “"{,‘-ZL“‘;’,E,I;’“ ohne w%sa'll",;‘xrd ohne
Schmierseife
gelb u. weiss
37 %:
in Holzkiibeln Fr. 131.— Fr. 1.60
von 20 kg an 100 kg je kg offen
netto in
Originalkiibeln
Fr. 1.41
je kg Nettogew
unter 20 kg Fr. 136.— 1.60
100 kg je kg offen
netto in
Originalkiibeln
Fr: 1.46
je kg Nettogew.
in Blecheimern Fr. 131.— Fr. 1.60
oder -Wannen 100 kg je kg oifen
von 20 kg an b.f. n.
Ongmalelmern
Fr. 1.41
je kg b.f.n.
unter 20 kg Fr. 135.— Fr. 1.60
100 kg je kg offen
b. f. n.
Ongmale)mern
Fr. 1.45
je kg b.f.n.
Dose zu
in Kartondosen Fr. 1.52 Fr. 1.77 1000 g
Dose zu brutto
1000 g
brutto Dose zu
Fr. 1.13 Fr.1.31 740 g
Dose zu rutto
740 &
brutto

Verkaufspreis fiir Schmierseife mit 30 9,
Fettsiduregehalt (bisherige Qualitit): 30 %ige
Schmierseife muss weiterhin zu den durch Ver-
fiigung Nr. 244 B/43 der der eidg. Preiskontroll-
stelle festgesetzten Hochstpreisen verkauft wer-
den.

Erhéhung des zulissi: Fettstoffgel
der Schmierseife

Nach einer Weisung der Sektion fiir Chemie
und Pharmazeutika des Kriegs-Industrie- und
-Arbeitsamtes wird fiir die Herstellung von
Schmierseife die Norm des Fettgehaltes auf
37 % festgesetzt. (Bisherige Qualitit 30 9,.)

Die Marge des Fettstoffgehaltes bzw. der
Einheitenzahl betrigt — 6,7 9% (in Prozenten der
Fettstoffnorm bzw. der Einheitendeklaration);
somit ist fiir Schmierseife im Frischzustand ein
Fettstoffgehalt von 34,5 bis 39,5 % zuldssig.

Abtragung von Fleischpunktschulden

Fiir den Monat Mirz wird die Tilgungsquote
fiir Fleischpunktschulden der kollektiven Haus-
haltungen bei Mctzgcrei- und Handelsbetrieben
wiederum auf 209, der gesamten Fleischzuteilung
gemiss Bezugsantragsfurmuldr F3b bzw. F3c
festgesetzt. Die Abziige sind ohne Ausnahme bis
zur vollen Tilgung der Punktschuld vorzunehmen.

Kriegswirtschaftl. Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des Kriegs-Er-
ndhrungs-Amtes teilt mit:

Maklprodukte aus gelben Erbsen.

Bis jetzt begegneten die kollektiven Haus-
haltungen immer wieder grossen Schwierigkeiten
beim Servieren von Gerichten aus Hiilsenfriich-
ten, da diese Gerichte bei den Gésten unbeliebt
sind. In den meisten Restaurants und Hotel-
kiichen werden Hiilsenfriichte nur in der Form
der beriihmten Erbsmehlsuppen abgegeben. Auch
die lange Kochzeit war dem vermehrten Ver-
brauch dieser ILebensmittel hinderlich. Der
schwache Konsum an Hiilsenfriichten war um-
so bedauerlicher, als Hiilsenfriichte von hohem
Nihrwert und zudem, trotz den seit Kriegsaus-
bruch erfolgten PrelsstelgerunVen, relativ billig
sind.

Nun bringt das Kriegs-Erndhrungs-Amt
neuerdings getrocknete Erbsen in vermehrtem
Masse in den Handel und zwar, um die bisherigen
Nachteile zu beheben, vermahlen zu Erbsmehl,
das bisher schon bekannt war, und zu Erbs:
griess, einem neuen Produkt. Diese Mahlpro-
dukte zeichnen sich durch kurze Kochzeit (20—
30 Minuten) und vielseitige Verwendungsmaog-
lichkeit aus. Sie werden bestimmt besonders
an fleischlosen Tagen zahlreiche Liebhaber finden;
bei den Gisten, weil sich daraus vortrefflich
mundende Gerichte herstellen lassen, und bei
den Leitern kollektiver Haushaltungen, weil sie
damit die Moglichkeit erhalten, Abwechslung
in die fleischlosen Menus zu bringen und ihre
Pflichtbeziige an Hiilsenfriichten zu verwerten.
Dabei kosten Erbsmehl und Erbsgriess nicht
mehr als gewGhnliche getrocknete Erbsen. Erbs-
griess kann wie Mais gekocht und zur Herstel-
lung von Brei, Schnitten, Aufliufen etc. ver-
wendet werden. Erbsmehl eignet sich zum
Strecken von Mehl in Saucen, Suppen, Teigen
aller Art und hat sich insbesondere in salzigen
und etwas stark gewiirzten siissen Teigen aus-
gezeichnet bewihrt.

Die hauswirtschaftlichen Expertinnen des
Kriegs-Erndhrungs-Amtes haben in einem Merk-
blatt, das beim Werbedienst der eidgendssischen
Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft, Bern 3, zu
10 Rp. das Stiick zu beziehen ist, einige Rezepte
fiir den Privathaushalt zusammengestellt, die
jedoch auch den kollektiven Haushaltungen An-
regungen zu geben vermdogen.

Alte Konservenbiichsen.

Nach wie vor miissen Konservenbiichsen der
Wiederverwertung zugefiihrt werden. Leere
‘Weissblechbiichsen sind deshalb sorgfiltig ge-

hen und getrocknet dem Lieferanten zuriick-
zugeben. Bei der Riickgabe der Biichsen werden
folgende Entschidigungen ausbezahlt:

5 Rp. fiir die 1 Liter Weissblechbiichse;

3 Rp. fir die } Liter Weissblechbiichse
(hohes Format).




Stellenvermittlung

Beim Facharbeitsnachweis des
Schweizer Hotelier-Vereins, Gartenstrasse
112 in Basel sind bereits zahlreiche Auftrige
fiir Personal-Vermittlung pro Som-
mersaison 1944 eingegangen. Interessen-
ten fiir Saisonstellen sind daher gebeten,
uns ihre Anmeldungen so bald wie méglich
zur Verfiigung zu stellen. Das Personal mit
frithzeitigem Saisonbeginn wird in der Regel
schon im Februar und Mirz eingestellt.

Stellensuchende, die bereits bei uns ein-
geschrieben sind, werden ersucht uns zu
melden, ob ihre Offerten auch fiir Saison-
stellen verwendet werden konnen. Stellen-
gesuche sollen stets sauber gehalten sein
und liickenlose Ausweise iiber bisherige
Titigkeit enthalten. Offerten von Bureau-
und Servierpersonal, Gouvernanten, Zim-
mermédchen, Portier, Liftier-Chasseur miis -
sen unbedingt mit einer zweckdienlichen
Photographie (Passbilder) versehen sein.

Im Interesse einer geordneten und
reibungslosen Abwicklung unseres Placie-
rungsdienstes sind Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer eindringlich gebeten, Stellen- sowie
Arbeitsangebote raschestens zu beantworten.
Nichtpassende Dienstofferten sollen spite-
stens innert 5 Tagen an die Absender zuriick-
gehen. Stellensuchende, die Offerten von der
Arbeitgeberschaft unbeantwortet .lassen,
werden von der Bewerberliste gestrichen
und im Wiederholungsfalle von der Beniit-
zung unseres Stellendienstes ausgeschlos-
sen.

Facharbeitsnachweis S. H. V.
Gartenstrasse 112 Basel

{,‘: = w\}

AN
Ratschlédge iiber Hotelprospekte

Aus Kreisen der Reisebiiros wird geschrieben:

‘Wer Ferienpldne schmiedet ... verlangt Pro-
spekte. Den wirklichen Interessenten sollen sie
zur Verfiigung stehen. Keinesfalls aber diirfen
Hotel-Prospekte als billige Drucksachen ver-
schleudert werden. Denn billig sind sie beileibe
nicht! Wir Reisebureaux kennen Eure Sorgen.
‘Wir tun das unsere, um diese Bestrebungen zu
unterstiitzen.

Der zukiinftige Feriengast will, das steht fest,
vorerst Prospekte sehen. Er schreibt entweder
dafiir ans Hotel oder er wihlt den Weg des
geringsten Widerstandes, er geht ins Reise-
bureau. An uns liegt es dann, im Gesprich
herauszufinden, welche Eigenheiten und welche
Vorliebe der Gast hat und wie es um seine Finan-
zen bestellt ist. Erst nach dieser Sondierung
werden ihm ganz wenige Prospekte von gutge-
fithrten Héusern iiberreicht. Wir machen den
Gast darauf aufmerksam, dass ein gutes Siid-
zimmer mehr kostet als ein kleines Kimmerlein
gegen Norden. Der Mehrpreis fiir eine gute Stube
Iohne sich aber unbedingt. Ferien seien so viel
genussreicher.

Leider, leider kommt es aber oft zpm Miss-
stimmungen. Der Kunde vergleicht die im Pro-
spekt gedruckten Preise mit den Angaben, die
er im Reisebureau erhalten hat. Etwas klar Ge-
drucktes muss doch stimmen! Oft ist es schwer,
dem Gast klar zu machen, dass die im Hotel-
Prospekt gedruckten Tarife nicht mehr gelten.
Die herrlich sonnige Lage, ja selbst die ausge-
zeichnete Kiiche seien unverindert, die Preise hin-
gegen ... allgemeine Teuerung ... Kosten fiir
Verpflegung und Brennmaterial seien gestiegen...

Vorkriegsqualitit werde aufrecht erhalten. ..
Preisanpassung somit unbedingt berechtigt.

Einige begreifen es. Andere argumentieren mit

dem Hotelier weiter. Viele werden verdrgert und

gehen aus , Tdubi'" iiberhaupt nicht in die
Ferien oder wihlen ein billiges Outsider-Hotel.

Diesem Ubel ist aber sehr leicht abzuhelfen.
Wir Reisebureaux méchten anregen:

Keine Hotelpreise in die Prospekte drucken. Tarif-
dnderungen sind heutzutage keine Seltenheit.
Fiir das Reisebureau wie auch fiir den Hotelier
selbst wird viel Arbeit gespart, wenn nicht
nachtriglich unschéne Korrekturen angebracht
werden miissen.

Preise auf sepavatem Einlegeblatt veriffentlichen.
Das verursacht sehr wenig Kosten und sieht
sauber und gediegen aus. Neue Tarife konnen
als Einlegeblitter leicht ausgewechselt werden.
Reisebureau und Hotelier ersparen sich un-
fruchtbare Preis-Diskussionen mit Gésten.

Tarife mit Ausgabedatum vevsehen. Monat und
Jahr geniigen. Oder , Wintersaison 1943/44'.
Dieser Vermerk darf ganz klein sein. Wenn in
der nichsten Saison die selben Preise einge-
halten werden konnen, um so schoner. Wenn
nicht, so kénnen Sie mit dem aufgedruckten
Datum jederzeit beweisen, wann jener Tarif
Giiltigkeit hatte.

Mit dieser klaren Trennung werden die so
teuren Hotelprospekte automatisch geschont. Sie
veralten nie. Sie miissen nicht korrigiert werden.
Die Hoteliers, wie auch wir, ersparen uns unan-
genehme Diskussionen. Die Giste werden nicht
\era"ert Ein unliebsames Ubel wird auf einfache
und kostensparende Weise aus der Welt ge-
schafft.

Kleine Cheonile

Tausendféltig belohnte
Dienstfertigkeit

Fast klingt es wie ein Mdrchen, und doch
begab sich folgende Geschichte in einem fiihren-
den Stadthotel der Schweiz: Ein junger chef de
service, der im Stadtrestaurant des Hotels titig
war, gab sich dauernd grosste Miihe, den Géasten
den Aufenthalt in seinem Wirkungsbereich még-
lichst angenehm zu gestalten, sie freundlich zu
empfangen, liebenswiirdig zu beraten und fiir
aufmerksame Bedienung besorgt zu sein. Diese
vorbildliche Pflichtauffassung wusste auch eine
alte, alleinstehende Dame sehr zu schiitzen,
die als Dauergast des Hotels, mit Vorliebe ihre
Mabhlzeiten im Stadtrestaurant einnahm und sich
an einem Tische niederliess, der zum Rayon des
besagten Angestellten gehorte.

Vor wenigen Wochen verstarb diese Dame,
die weder Kinder noch nihere Verwandte hatte.
Nachdem die Bestattung voriiber war und jeder-
mann wieder zur gewohnten Arbeit iiberging,
platzte gleich einer Bombe eine unerwartete
Neuigkeit in das Haus: der eben geschilderte
chef de service war im Testament der verstor-
benen Dame zum Alleinerben bestimmt worden.
Damit erwartet ihn ein Barvermdégen von weit
iiber einer Million Franken, sowie ein
prichtiger, herrschaftlicher Sitz ,irgendwo
in der Schweiz'*. Der so iiber Nacht zum Millio-
nir gewordene Angestellte war selbst am meisten
von dieser unverhofften Wendung seines Schick-
sals iiberrascht, da er der Dame gegeniiber —
gleich wie bei jedem anderen Gaste — einfach
seine Pflicht zu erfiillen bestrebt war und seine
Belohnung darin h, dass sie die Aufmerksam-
keit durch regelmissigen Besuch quittierte.

Obgleich solche Belohnungen guter Dienste
zu den Seltenheiten gehdren und unter den
heutigen Zeitverhdltnissen fast als ein Wunder
erscheinen, so zeigt das Beispiel, dass die alte
Romantik im Hotel doch noch lebt und jeder
Mitarbeiter gut beraten ist, wenn er in punkto
Pf]lchterfullun" diesem jungen Manne nach-
strebt und zwar, ohne deswegen gleich auf eine
kiinftige Belolmlmg in Form einer Erbschaft zu
rechnen!

Schweizer Reisekasse

Den vorliufigen Ergebnissen des abgelaufenen
Geschiftsjahres 1943 ist zu entnehmen, dass diese
Institution auf Jahresende 72,600 Teilnehmer
dhlte und damit ihren Bestand innerhalb Jahres-
frist um 409, zu erhéhen vermochte. Die meisten
neuen Teilnehmer haben die Arbeitnehmer-
verbinde des schweizer. Gewerkschafts-
bundes vermittelt.

In der Berichtsperiode wurden fiir 3,275 Mil-
lionen Franken Reisemarken abgesetzt, womit
sich der Verkauf im Vergleich zum Vorjahre um
609%, hob. Den Léwenanteil des Verkaufes be-
sorgten die Konsumgenossenschaften. An
die Verbilligung der Reisemarken leistete
die Reisekasse selbst auf allen Positionen einen
Zuschuss von iiber 87000.— Fr. Einen ungefihr
gleich hohen Betrag brachten die Arbeitnehmer-
verbdnde, Konsumgenossenschaften und Arbeit-
geber-Firmen zusammen auf.

In den abgelaufenen zwolf Monaten gelangten
Reisegutscheine im Totalbetrag von 2,76 Mil-
lionen Fr. zur Einlésung, gegeniiber 1,62 Millionen
im Vorjahre. Diese Zahlen dokumentieren allen
zeitbedingten Schwierigkeiten zum Trotz einen
sehr beachtlichen Aufschwung und eine fiir die
Nachkriegszeit ermunternde Aufwirtsentwick-
lung. Allerdings geben die Ziffern keinen niheren
Aufschluss iiber den Anteil der Hotellerie
an den erzielten Umsitzen. Es wire daher recht
interessant, zu erfahren, welcher Prozentsatz an
eingelosten Gutscheinen auf die Transport-
anstalten bzw. auf das Beherbergungswesen ent-
fillt. Beim letzteren wire wiederum zu unter-
scheiden zwischen "den eigentlichen Gasthofen

und den Unterkunftsstitten des Vereins der
Naturfreunde.

Zum Brand im ,,Palace “ Hotel,
St. Moritz

Die Untersuchungen iiber die Ursache des
kiirzlich gemeldeten Dachstuhlbrandes im
,Palace” in St. Moritz haben ergeben, dass
dieser auf die Verfeuerung von Torf zuriick-
zufiihren ist, indem das Dachgebilk durch Fun-
kenauswurf und Hitzeeinwirkung zu motten
anfing und schliesslich regelrecht brannte. Der
Brandfall hitte erheblich grossere Ausmasse an-
nehmen konnen, wenn nach der Entdeckung
nicht die aus Angestellten rekrutierte Betriebs-
feuerwehr unverziiglich in Aktion getreten und
innert kiirzester Frist durch die Ortsfeuerwehr
verstirkt worden wire. Die Inspektion an Ort
und Stelle ergab dann gliicklicherweise, dass
der Schaden geringer war, als anfinglich
befiirchtet werden musste. Im iibrigen ist er, wie
uns Herr Hans Badrutt mitteilte, in sehr ku-
lanter Weise von der Versicherungsgesellschaft
geregelt worden. Der Betrieb, der in recht erfreu-
licher Weise eingesetzt hat, erfuhr durch den
Brandfall nicht den geringsten Unterbruch.

Einfiihrung einer Kurtaxe im Kanton
St. Gallen
Der St. Galler Regierungsrat leitet eine vom

Departement des Innern unterbreitete Vorlage
iiber die Erhebung von Kurtaxen durch die Ge-

meinden an den Grossen Rat weiter. Darnach
ermichtigt der Regierungsrat die politischen
Gemeinden, in deren Gebiet ein erheblicher

Fremdenverkehr durch besondere, jedermann zu-
giangliche Einrichtungen und Veranstaltungen
gefordert wird, zur Erhebung einer Kurtaxe.
Diese seinerzeit durch einen Obertoggenburger
Kantonsrat im Grossen Rat veranlasste Vorlage
diirfte kaum auf Widerstand stossen.

Biichertisch
Kiichenfachlicher Leitfaden

Die Fabrik von Maggis Nahrungsmit-
teln im -Kempttal hat im Bestreben, den
berufskundlichen Unterricht an den Gewerbe-

schulen zu bereichern, einen kiichenfachlichen
Leitfaden herauszugeben, der in seiner gediegenen
Form, mit rund hundert Druckseiten in deutscher
und franz her Sprache, ein wertvolles Ge-
schenk an die Kochlehrlinge darstellt. Der Leit-
faden wird aber auch von jedem Berufsbeflissenen,
der sich mit Kochkunst und Service befasst,
gerne in die Hand genommen werden. In metho-
discher Ordnung reiht er sich die einzelnen Stoff-
gebiete, wie sie sich aus dem praktischen Lehrgang
fiir Theorie und Praxis ergeben, aneinander. Die
Ausbildung der Kochlehrlinge ist zwar bereits
reglementarisch geordnet, und die wichtigsten
Programmpunkte sind gegeben. Diesen Tatsachen
trigt der Leitfaden vollauf Rechnung und ver-
folgt des weitern auch nicht den Zweck, die bereits
vorhandene massgebliche Literatur auszuschalten.
Im Gegenteil, der Leitfaden enthiillt keine Ge-
heimnisse der Kochkunst; alle darin enthaltenen
Namen iiber Materie oder kulinarische Begriffe
sind mit einem Fragezeichen versehen. Die
Antwort darauf muss der Praktiker im Betriebe
und der Fachlehrer an der Berufsschule geben.
Der Leitfaden will allein eine methodische
Durchfithrung des Lehrganges fordern, die
fiir alle Beteiligten Vorteile bietet. Er will des
weitern eine umfassende Ubersicht iiber das
enorme Wissensgebiet des Kochberufes geben,
was ihm in ausgezeichneter Weise gelungen ist.
Das Werk stellt deshalb eine willkommene Be-
reicherung der bisherigen Fachliteratur iiber die
Kochkunst dar.

Die Schweizerische Fachkommission
fiir das Gastgewerbe hat von diesem Leit-
faden in zustimmendem und empfehlendem Sinne
Kenntnis genommen. Es ist zu wiinschen, dass
die Fachlehrer und Lehrmeister dieses
Werklein als Grundlage und Programm fiir
die Ausbildung der ihnen anvertrauten Zoglinge
beniitzen werden. Die stoffliche Bearbeitung der
einzelnen Themen bleibt dabei nach wie vor dem
einzelnen Fachlehrer iiberlassen und bietet diesem
somit fiir eine individualistische und interessante
Gestaltung des Unterrichts reichlich Gelegenheit.
Den Lehrlingen darf man zu diesem Geschenk
gratulieren und den Herausgebern fiir diesen
niitzlichen, einem allgemeinen Bediirfnis Rech-
nung tragenden Beitrag fiir die Ausbildung der
Kochlehrlinge herzlichen Dank sagen.

Kochlehrlinge, Lehrchefs, Lehrherren,
Priifungsexperten und Fachlehrer erhalten
den Leitfaden geschenkweise. Alle iibrigen
Interessenten kénnen den Leitfaden bei den Fach-
verbanden zum Preise von Fr. z.— inklusive
Porto beziehen.

,,Werk*¢, Februarheft. Im Februarheft des
L WERK' ist in einer Reihe von reich illustrier-
ten Artikeln Regisseuren und Biihnenbildnern
zum Thema: ,,Buhnenblld" das Wort ge-
geben. Die Verfasser stellen das Problem in
seinen europdischen und schweizerischen Aspek-
ten dar. Bauen in Holz ist das Stichwort des
Architekturteils des Heftes. Der angefiigte Falt-
plan, der sich eigehend mit Isolationsfragen aus-
einandersetzt, stellt eine wertvolle technische
Erginzung zum Thema dar; er zeigt im beson-
deren die Verwendung von Alfol. Eine Spezial-
seite von Hans Bernoulli ist der ,,Entriimpe-
lung unserer Kurorte“ gewidmet. Die
., WERK"-Chronik greift ihrerseits das Thema
,, Theater'* auf und zeigt bekannte und unbe-
kannte Marionetten. Sie enthilt Ausstellungs-
berichte aus der ganzen Schweiz, Kunstnotizen,
Buchbesprechungen, Wettbewerbe — und bringt
schwedische Architektur und Innen-
architektur aus schwedischen Zeitungen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Trinkgeldordnung

i das Hotelgewerbe. Amiliche Ausgabe mit neuer Ver-
fiigung des Eidg. chaftsdepartementes vom
27. Dez. 1943 betr. Aﬂgememvexbmdhch.kenserk!anmg

Preis inkl. Porto 70 Cts.

S i e, Herr Direktor und

S i e, Herr Gastwirt

,,,Sie wissen, was spar-
sam haushalten heisst.
Mit halben Kosten, viel
besser, rascher und sau-
berer als der alte ,Koh-
lenfresser" arbeitet

der Sparherd*

Prospekte und Offerte
kostenlos durch die Fa-
brikationsfirma

ST. GALLEN
Tel. 28265

HALG & CO.,

* in allen Gréssen erhaltlich.

GESUCHT (sormersaison 1944)
tiichtige K&chin

anfangs April)

Obersaaltoch!er
Saaltochter
Kiichenmadchen

Eintritt: teils Mz, teils Mai 1944, — Schriftliche Offerten
mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsanspriichen an
Hotel Pilatus, Hergiswil (Vierwaldstittersee).

-~

Waschverfahren.

Die

auf dem Waschereigebiet.

Waschen Sie rationell
und schonend mit

-PRODUKTEN

Besonders fiir maschinelle Wasche in Grossbetrie-
ben entwickelte Vorwasch-, Wasch- und Spiilmittel.

Die modernen
-Laboratorien

beraten Sie gerne in simtlichen Waschereifragen.
Neu entwickelte Priifmethoden zur Kontrolle der

-Mitteilungen

orientieren Sie laufend iiber die neueste Entwicklung

Seifenfabrik Gebr. Schnyder & Cie. A.G., Biel

GESUGHT

(Chariot a roastbeef)
neu oder gebraucht.

Of. unter Chiffire V.R. 2674
an die Hotel-Revue, Basel 2.

VOITURE

Ein Dekormitderfeinen, dressierfahigen

BONBONS-PEC
Schlageréme

varwandell auch das einfachste Dessert in eine gut
P ierende und delikate Nachspeise.

Zu kaufen oder
zu mieten gesucht

mittl,, gut eingerichtetes

Hotel, Restaurant
[ea-foom

an bevoraugter Geschilts-
e, wenn moglich in
S5t Geforfern unter
Chifire H.R. 2727 an die
Hotel-Revue Basel, 2.

Gesucht

Auf 1. evtl. 15. Mirz in modern
eingerichteten Restaurationsbe-
trieb mit Melzgerm selbstandige,

Koéchin

Ebenfalls die auch im Winter stets beliebte, inihrer
zarten Qualitat unobertreffliche

FRIG-ciace

gewinnt durch die Ausschmackung mit der Bon-
bons- PEC- noch an h
und Aussehen.

Bonbons-PEC und FRIG bedeuten fur
Sie Vorteile, die Sie ausnitzen mussen,
Ueberzeugen Sie sich selbst durch
einen Versuch,

Dr. A.WANDER A.G., BERN

— Schéner
Lohn und Familienanschluss wird
zugesichert.
Offerten unter Chifire M. R. 2726
an die Hotel-Revue, Basel 2.

24 jahriger Wirtesohn

mit Schweiz. Handelsdiplom und

sucht Tatigkeit

in einem gutgehenden Hotelbe-
trieb zwecks Kenntnissammlung
(Kiiche, Service. Kontrolle). OI-
ferten unter Chiffre F. L. 2718 an |
die Hotel-Revue, Basel 2

5] und i Haus guten
Ranges, sucht per sofort in Jahresstelle tichtige, er-
fahrene und leitende

Hal-ouvermante

gesetzten Alters, die franzésische Sprache fliessend be-
herrschend. Ausfihrliche Offerten mit Photo und Gehalts-
anspriichen unter Chiffre H.G. 2135 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2
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Refuge dans la «planomanie»

Au cours d’une conférence trés remarquée sur
I’économie de guerre, le chef de I'Office de guerre
pour U'industrie et le travail fit la juste remarque
— qui n’eut pourtant pas I'heur de plaire a tout
le monde — que les Suisses étaient en train de
devenir un peuple voué & 1'étude, a V'organisation
et & la « planomanie », au licu de demeurer le peuple
créateur et agissant qu’il était jusqu’ici. M. le
conseiller national Speiser n’eut pour justifier cette
réflexion qu’a rappeler les innombrables comités
d’études, commissions consullatives, sous-commis-
sions et congrés qui sont & l'ordre du jour et qui
menacent de supplanter la capacité et l'ceuvre
productrices d’hommes qui seraient appelés, & vrai
dire, a réaliser quelque chose de mieux et surtout
de plus positif. Les générations futures recevront
de la notre des études préliminaires et des procés-
verbaux d’assemblée qui témoigneront certaine-
ment de notre zéle, mais qui ne représenteront
point une @uvre achevée, durable et utile qui soit
intimement liée au nom de son auteur, comme
celle d’un Pestalozzi, Dunant, etc. C'est cette pré-
dominance des délibérations sur I'action qui con-
duit inévitablement 4 nous réfugier dans ce que
nous appelons ici la « planomanie ».

Si 'on ne savait pas que M. Speiser visait les
efforts qui sont faits de divers cotés pour doter
notre pays d'une économie dirigée, on serait en-
clin & croire qu'il a voulu définir et préciser les
conditions spéciales dans lesquelles évolue notre
économie touristique. Celle-ci est en effet un des
exemples les plus typiques de I’état de choses dé-
crit par le chef de l'office de guerre pour l'indus-
trie et le travail. Il est incontestable que ces deux
derniéres années on a discuté autour du tapis
vert, conféré du haut de la chaire, et publié dans
la presse de nombreux projet et plans en vue de
1'assaini: t et du redr t théoriques de
I'hétellerie. I1n'y a que les résultats concrets que
les programmes immédiatement réalisables qui font
défaut. Ce n’est pas sans raison qu’un participant
au récent cycle de conférences hoteliéres qui vient
de se dérouler 4 Berne, déclara au cours d’une des
discussions, que les hoteliers étaient rassasiés de
programmes et de plans d’assainissement, ou que
notre Comité central exprima la crainte que nous
n’abordions l'aprés-guerre sans que les mesures
que nous réclamons depuis des années pour que
notre industrie puisse conserver sa capacité de
concurrence internationale, n’aient été ni prises,
ni appliquées.

Personne ne songera 4 en vouloir & nos diri-
geants pour cet avertissement si l'on considére que
malgré tous ces plans il n'a méme pas été possible
de remplacer les mesures de secours en vigueur
qui arrivaient a échéance a la fin de 1943, par
les nouvelles prescriptions envisagées et qui re-
présentent pourtant un premier pas dans la voie
de I'ceuvre d’assainissement proprement dite. Au
lieu de cela, le Conseil fédéral s’est vu obligé de
proproger les anciennes dispositions pour que nos
établissements ne soient pas simplement livrés a
leur sort au milieu de la tempéte, et ne deviennent
la proie de créanciers pressants et impitoyables.
Il y a bien les architectes de 1'organisation Meili
qui sont a la tiche, qui procédent a un inventaire
consciencieux de 1'état technique de nos hdtels et
stations et, une fois que cet inventaire sera terminé,
I'on pourra élaborer le véritable plan de remise
en état et de rénovation d’hotels et de stations.
Mais quand sera-ce? Et, comme le faisait juste-
ment remarquer un journal financier, avec cela
la question spécialement importante du finance-
ment de ces travaux n'aura-pas encove été résolue.
Ces plans ressemblent terriblement a des fantomes
qui n’arrivent pas a prendre une forme définitive
et & se matérialiser. C’est ainsi que la plus grande
incertitude régne encore au sujet du sort que
subiront les derniers plans mis sur pieds pour ce
financement, soit ceux de M. Brugger et de
Varchitecte Bernouilli.

Si reconnaissante que soit I'hotellerie pour les
bonnes intentions, que les promoteurs de ces plans
manifestent & son égard, et si heureuse soit-elle
de constater, que dans divers milicux il y a des
hommes qui songent a lui venir en aide, elle ne
doit pourtant pas ignorer ou sous-estimer certains
inconvénients qui sont inhérents a cette situation.
Dr’abord il faut se rappeler que dans ce cas, comme
dans d’autres, le proverbe qui dit que «{rop de
cuisiniers gdtent la sauce » conserve toute sa va-
leur, puisque I'existence de nombreux projets
rend leur coordination extrémement difficile. II
est en outre évident que si ’on se met & comparer
tous ses projets et si l'on veut en tenir compte
pour élaborer un plan général qui soit en quelque
sorte la synthése des autres, cela ne pourra que
retarder la solution définitive. L’exemple du
prejet de loi en faveur de I'hélellerie, présenté par
la Société fiduciaire et qui doit remplacer les
mesures de secours en principe échues dont nous
venons de parler, a bien illustré ce que nous
avangons. On a en effet, de divers cdtés, demandé
que 'on tienne compte dans ce projet des idées
proposées par d’autres « cuisiniers » et qu’on les
y incorpore, mais les auteurs du projet ne se
sont pas laissé¢ abuser; ils ont poursuivi leurs
travaux et n’ont abouti que parce qu’ils savaient
par expérience qu’'un «tiens» vaut mieux que
deux «tu l'auras».

11 est par contre infiniment regrettable que
tous ces plans soient arrivés & maturité ou aient
été achevés sans que l'organisation compétente
de I'hotellerie, qui est pourtant la mieux placée
pour connaitre exactement les besoins et les justes
revendications de cette industrie n’ait été ni con-
sultée, ni méme invitée a donner son avisou a colla-
borer a ces ccuvres de reconstruction hoteliere. Si
cela avait été le cas, on aurait pu combler les lacunes
que présentaient certains projets ou corriger cer-
taines erreurs qu’ils contenaient. Ces corrections
auraient pu se faire tranquillement au cours de
discussions internes entre les auteurs et nous-
mémes, sans que ces « oublis » ne se révélent pub-
liquement comme d'énormes obstacles a la réali-

sation de ces plans. Dans d'autres cas, on a
désigné des commissions d’études ou comités con-
sultatifs dans lesquels les représentants de I'hotel-
levie — pour autant qu’on ait estimé qu’il était
vraiment nécessaire d’avoir recours 4 eux — ne
forment qu'une infime minorité, bien qu’il s’agisse
des intéréts vitaux et de l’existence’ méme de
cette branche si importante de notre économie.
Il n’est donc pas surprenant que l'on néglige
souvent une série de questions qui échappent aux
économistes, car elles ne sont perceptibles que
pour I'homme du métier; cela nous oblige de
rouvrir continuellement la discussion et de de-
mander des corrections qui nuisent & I'effet d’en-
semble et 4 I'unité de I'ceuvre. On devrait aussi
parfois se garder de donner a ces plans une publi-
cité trop hative qui ne peut que leur porter pré-
judice, car elle crée dans les milieux hoteliers un
sentiment de malaise en faisant naitre des espoirs
prématurés ou exagérés.

Les organes de notre société sont préts de
leur coté a collabover activement et a discuter
sérieusement toute proposition qui mérite d’étre
prise en considération, qu’elle intéresse le tou-
risme en général ou .l’hotellerie en particulier,
mais il faudrait que tous les milieux auxquels ce
secteur de notre économie tient a4 coeur ou qui
s'intéressent plus spécialement & nos exportations
indirectes veuillent bien faire usage de nos bonnes
dispositions. En définitive chacun — méme les
malades gravement atteints — doivent pouvoir
donner leur approbation pour n’importe quelle
cure médicale qui leur est imposée ou pour n'im-
porte quelle intervention chirurgicale. Il n’est pas
admissible de considérer I’hotellerie qui, au cours
de ces derniéres années de guerre a fait preuve
d’un immense courage, n'a cessé de s'affirmer
malgré la situation critique dans laquelle elle se
trouvait, et a toujours préconisé 'entr'aide entre
hételiers comme 1'une des mesures de secours les
plus efficaces, comme incapable d’action ou comme
une industrie qui doit étre mise sous tutelle. Méme
s’il s’agit d’intéréts ou de deniers publics, il n’est
pas indispensable que les autorités fassent usage
de leur droit de contréle et de leur influence offi-
cielle dans une mesure qui ne laisse a la premiére
intéressée qu'un role de figurant. Enfin de compte
les mesures de secours me constituent pas un but
en soi mais sont un moyen de parvenir au but.

Cela ne signifie pas que I’économie hoteliére
n’ait pas aussi besoin de plans, non, au contraire,
et il ‘'est méme heureux que ceux-ci aient été
envisagés assez tot. Mais, bien qu’il soit difficile
de' prévoir avec exactitude 1’évolution du tou-
risme aprés la guerre, il faut que ces plans soient
suivis d’actes. Or, c’est justement a 1'égard d’une

récolter les premiers fruits de 1'aprés guerre, que
des décisions positives nécessaires se font le plus
attendre. Cette attente et cette incertitude sont
d’autant plus pénibles pour I’hdtellerie que les
discussions publiques et les publications faites
au sujet de ces plans ont contribué a répandre
dans la population 1'idée erronée que notre in-
dustrie était l'objet de la sollicitude générale,
qu’on lui aidait puissamment et que les hoteliers
étaient vraiment des gens pénibles, jamais satis-
faits, et qui imploraient perpétuellement l'aide
de I'Etat. Il faut que l'on se rende compte que
si les hoteliers demandent encorq et toujours de
T'aide, c’est parce que I’'on n’a fait encore que fort
peu de chose de positif en leur faveur. C’est pour
dissiper ou pour tenter de dissiper cette illusion
que notre service de presse s’est vu récemment
obligé d’envoyer un communiqué dans ce sens
a tous les journaux.

Puissent donc les multiples plans et projets
théoriques publiés se réduire peu a peu en un
certain nombre de projets pratiquement réali-
sables et qui puissent étre exécutés sur le champ.
Puisse-t-on aussi, dans la mesure du possible,
faire confiance a I’hétellerie et lui demander de
collaborer a la mise sur pieds de ces plans dont
I'application ne doit pas avoir des conséquences
insupportables pour elle. C'est en tenant compte
de cette communauté d’intévét que 'on trouvera
la meilleure solution, car on pourra exiger de
chacun qu’il prenne ses responsabilités. Nos
hoteliers iront de I'avant avec plus de courage
s’ils savent qu'ils pourront recouvrer leur in-
dépendance économique et leur liberté d’action
sitot que les circonstances le permet}ront.

ot
X

Contrat collectif de fravail
de Phétellerie vaudoise

Nous avons donné a la fin de 'année derniére
de brefs comptes rendus des négociations qui
ont eu lieu entre l’Association vaudoise des
hoteliers, la Société des cafetiers et restaurateurs
du canton de Vaud et I'Union Helvetia en vue
de la conclusion d’un contrat collectif de travail
pour I'hotellerie vaudoise. On se souvient que
ces négociations, qui s’étaient déroulées sous la
présidence de M. F. Tissot, président de 1’Asso-
ciation cantonale vaudoise des hoteliers, et en
présence, entre autres, du coté des employeurs,
de M. Ch. Amacker, président de la Société des
cafetiers et restaurateurs du canton de Vaud,
et d’'une délégation de motre Sociélé centrale,
avaient abouti. L’on avait en effet pu se mettre
d’accord sur un projet de contrat qui ne devait
plus subir qu'une légére mise au point d’ordre
surtout rédactionnel. C'est maintenant chose
faite et nous venons de recevoir un exemplaire
du projet définitif du contrat de travail de U hitelle-
rie vaudoise. Ce projet est actuellement soum
pour ratification aux diverses sections de 1'Asso-
ciation cantonale vaudoise des hoteliers qui
devront se prononcer a ce sujet d'ici a la fin
du mois. Comme elles ont déja donné leur accord
de principe au premier projet, il y a beaucoup

des branches d’industrie qui espére le plus pouvoir-

de chances pour que le projet définitif soit adopté
sans opposition. Dés que les sections 'auront
approuvé, le projet pourra étre signé par les
parties contractantes et envoyé au gouvernement
vaudois, en lui demandant, aprés ratification
de sa part également, d'y donner force générale
obligatoive pour le canton de Vaud.

Nous reviendrons ultérieurement sur les
dispositions mémes de ce contrat collectif de
travail, car pour diverses réaisons il présente
un grand intérét pour la Suisse tout entitre.

Indemnités militaires
pour chambres de sous-officiers.
o et bureaux

Les nouvelles dispositions réglant les indem-
nités de logement accordées aux hotels qui
hébergent des militaires, dispositions qui sont
entrées en vigueur le Ter janvier 1944, ont eu
pour résultat inattendu de modifier la fagon
de calculer les indemnités pour chambres habi-
tées par des membres des services complémen-
taires féminins ou des sous-officiers supérieurs,
ainsi que pour les locaux utilisés comme bureaux.
Une interprétation trop rigide de I'arrété fédéral
a conduit & une méthode de calcul que nous ne
pouvons considérer que comme une anomalie.
Celle-ci provient du fait que, par suite de la
suppression de la classification par catégorie,
on me tient plus compte de la marque de bien-
veillance que l'on manifestait & 1'égard ‘hotels
de deuxiéme rang, en leur attribuant les taux
d’indemnités les plus élevés. Cela entraine pour
certains une . 7éduction de Iindemnité qui au
bout du mois. se chiffre par une perte sensible.

Plusieurs de nos membres nous ont fait savoir
que les autorités militaires avaient répondu aux
protestations qu'ils avaient formulées a ce sujet,
que la Société suisse des hoteliers avait approuvé
cette nouvelle réglementation des indemnités
pour les chambres occupées par des membres
des services complémentaire féminins et par
des sous-officiers. Cette affirmation ne correspond
point a la réalité puisque cette réduction des
indemnités a causé une aussi grande surprise
aux organes de la Société qu'aux intéressés
eux-mémes. Nous avons immédiatement repris
cette question et nous attendons maintenant
les explications des autorités militaires compé-
tentes.

Teafic et Toucisme

L’émission des billets du dimanche
est prolongée

C'est avec une vive satisfaction que les
milieux touristiques auront pris connaissance du
communiqué des chemins de fer fédéraux, an-
nongant que «les entreprises suisses de chemins
de fer ont décidé de prolonger I'émission des
billets du dimanche jusqu'auw 26 mars I1944.
Ceux-ci seront donc en vigueur en ce cinquieme
hiver de guerre pendant une période analogue
a celle de I'année derniére.»

On apprend en outre que la cause principale
de cette sérieuse prolongation de la durée d’émis-
sion — puisque ces billets ne devaient tout
d'abord n’étre en vigueur que du 19 décembre
1943 au 8 janvier 1944, puis sur une nouvelle
décision de la direction des C.F.F. qui avait tenu
compte des revendications des milieux touristi-
ques, jusqu'au 12 février — est due surtout au
fait que la production d’énergie électrique s’est
sensiblement améliorée a la suite des précipita-
tions de ces derniers temps et que les billets du
dimanche ont été trés peu utilisés ces derniéres
semaines par suite de l'absence de neige.

Cette décision est la bienvenue et elle sera
accueillie comme il se doit par tous: par les
hoételiers et la population de nos stations de
montagne en particulier. Elle. est une preuve
de la bienveillance de l'administration des
chemins de fer et nous montre que les autorités
compétentes tiennent & manifester leur bonne
volonté par des faits. Elles veulent en effet que
leurs bonnes intentions ne restent pas lettre
morte, mais aient une réelle: portée pratique. Le
manque de neige qui s’est fait si gravement
sentir au cours du mois de janvier avait iné-
vitablement eu pour résultat de retenir chez eux
un grand nombre de skieurs qui, de se fait
n’avaient pas profité de ces_billets 4 prix réduit.
11, ne reste plus a espérer maintenant que la
surabondance de neige qui est tombée cette
derniére semaine n’empéchera pas les program-
mes sportifs de se dérouler comme prévus et
que les skieurs partiront en foule pour se livrer
a leur sport favori.

Pour développer P’hétellerie tessinoise?

Une curieuse et mystérieuse nouvelle prove-
nant de Locarno a fait récemment le tour de la
presse. On annongait qu'une commission com-
posée d'ingénieurs et d’architectes, et qui avait
pour tiche de développer I’hdtellerie locale,
venait d’étre formée. Des renseignements
pris & bonne source permirent de constater qu'il
s’agissait de la traduction bien inexacte d’une
nouvelle rédigée en italien qui annongait que
des spécialistes de la branche du Dbatiment
s'étaient occupés de questions velatives & I'assai-
nissement technique d’'hétels et de stations, ceci
pour réunir les documents nécessaires pour faci-
liter linventaire technique qui se fera dans le
cadre du plan Meili.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .
XII
Offre de trois menus

L’ordonnance N° 69 de I'OGA, appelée ordon-
nance sur les économies, ne permet pas d’offrir
au méme repas plus de 3 menus, dont deux avec
viande. Pour l'application de cette disposition,
on considérera comme viande toutes: les espéces
carnées, méme si elles ne sont pas rationnées,
notamment le poulet, le gibier, le lapin.

Coupons de beurre pour des plats spé-
ciaux.

On sait que les ménages collectifs ne. doivent,
en principe, accepter que des coupons de repas
contre les plats qu’ils servent. Les seules excep-
tions visent le pain, la patisserie et les boissons
a base de lait, pour lesquels ont peut recevoir
des coupons de pain et de lait. Le fait de remettre
des coupons de la carte de denrées est inconci-
liable avec le systéme des coupons de repas.

Ainsi, un hételier qui, pour une spécialité de
sa maison, avait demandé des coupons de beurre
en plus des coupons de repas, s’est fait interdire
ce procédé. Il est interdit également de demander,
au lieu de coupons de repas, des coupons de
fromage pour la fondue ou des coupons de
viande pour un plat de viande. Le systéme des
coupons de repas ne peut étre appliqué de fagon
rationnelle que si chacun se soumet aux prés-
criptions en vigueur.

Pour quels plats peut-on demander 3 cou-
pons?

L’art. 5, al. 3 de I'ordonnance No 69 stipule:

«Pour des plats ou des menus 4 la carte, on
peut demander au plus trois coupons.»

Cela ne signifie pas que le restaurateur ait le
droit de demander simplement 3 coupons pour
tout repas a la carte; il ne peut le faire que s’il
s'agit de plats a la préparation desquels il est
nécessaire d’employer beaucoup de denrées
rationnées. Les repas a 3 coupons devraient
constituer des exceptions; les plats de viande
froide devraient étre adaptés aux attributions
actuelles et ne pas dépasser la quantité couverte
par deux coupons.

Fritures et beignets aux pommes.

11 est & peine croyable qu’aujourd’hui encore,
presque trois ans aprés l'entrée en vigueur de
Vinterdiction et malgré 1'état précaire de nos
approvisionnements en graisse, des restaurateurs
doivent étre punis pour avoir servi des beignetsaux
pommes faits a la friture. En examinant un cas
semblable de trés prés, on vit que le restaurateur,
qui avait ouvert récemment son établissement,
espérait se faire une clientéle par ce procédé.
Grace a I'ordonnance No 69 qui l'interdit, aucun
restaurateur n’a le droit de servir de la friture,
ce qui supprime la tentation de se procurer pour
cela des matiéres grasses de maniere illégale.

Conserves de foie d’oie.

Aux termes de I'art. 5 de 'ordonnance N° 102
de I'OGA, il est interdit, les dimanchse et jours
de féte et 4 l'occasion de repas de nace, aussi
bien que les jours ouvrables, de servir des repas
comprenant plus d'un plat de viande. En re-
vanche, il est permis de servir comme entrée
un plat de poisson ou un plat de restes de viande
dans un repas ol l'on sert un plat de viande.
Les entrées contenant du foie d’oie peuvent étre
servies les jours ol on a le droit de servir de
la viande; les jours sans viande, ‘il est interdit
de servir, et des plats faits de restes de viande,
et du foie d’oie, qui est de la viande d’animaux
a sang chaud.

Boites de conserve.

11 est nécessaire que les boites de conserve
usagées soient utilisées a4 nouveau. Les boites
en fer blanc doivent étre soigneusement lavées
et séchées, puis rendues au commerce de détail
qui les reprend au prix de:

5 cts pour les boites de: 1 litre
3 cts pour les boites de: 1 litre (forme allongée).

Il ne faut pas modifier la farine.

Le public apprend par la presse les jugements
portés contre des boulangers qui obtiennent une
farine plus claire en passant la farine a type
unique a travers un tamis spécial, ce qui est
interdit. Cette interdiction s’applique aussi aux
ménages collectifs. Un restaurateur qui a eu re-
cours a ce procédé a été sévérement puni.

(a suivre)

Associations toucistiques

Union valaisanne du Tourisme

Cette importante association d'un de nos plus
grands cantons touristiques.a tenu son assemblée
générale annuelle, sous la présidence de M. Amez-
Droz, vers la fin du mois de décembre. MM. An-
thamatten, conseiller d'Etat, et P. Budry, direc-
teur du siége romand de 1'0.C.T.S., étaient pré-
sents.

Les affaires statutaires se déroulérent rapide-
ment et le protocole de la derniére assemblée géné-
rale, le rapport de gestion et les comptes furent
adoptés a 'unanimité. Parlant de la situation des
hoétels, M. Amez-Droz se plut a remarquer que,
bien que la fréquence ait pu &tre trés légérement



améliorée, les résultats sont encore bien loin de
ceux d’avant-guerre, mais les hételiers méritent
d’étre félicités pour leur persévérence et les efforts
qu’ils font afin de remédier aux difficultés ac-
tuelles.

Lerapport de gestion avait comme de coutume,
été envoyé 4 tous les membres de 1’Union. Il pré-
sente un tableau trés complet de la situation du
tourisme valaisan et de l’activité de 1'Union. Il
n'y a guére d’événements touristiques marquants
en cet exercice 1942/43 qui ressemble comme un
irére au précédent. On reléve une légére améliora-
tion de la fréquence qui pourtant n’est pas uni-
forme. En Valais comme en Suisse en général, I'ac-
croissement du trafic indigéne ne peut compenser
T'absence du trafic étranger qui représentait le
75 & 80% du mouvement hételier d’hiver et le
50% de celui d’été. Le raccourcissement des sai-
sonds se fait aussi manifestement sentir.

L’effectif des membres de 1’ Association n’a pas
varié, mais il serait souhaitable qu’il s’accroisse
encore.

La prop. de et les di actions publici
taives ont dit étre ramenées au niveau des crédits
disponibles, c’est-a-dire sensiblement réduites. Le
sevvice de venseignements a été par contre forte-
ment mis & contribution et il aurait besoin d’étre
plus activement soutenu par les organisations cor-
respondantes des différentes stations. Il a presque
quotidiennement a faire a des reporters, journa-
listes, 'cinéastes, conférenciers et doit faciliter
leurs études et recherches, leur présenter des sug-
gestions intéressantes et méme leur fournir directe-
ment le matériel dont ils ont besoin.

La publicité coll. par voie d’ a été
la plus employée et a absorbé une bonne part de
notre budget. Le service de presse a bénéficié¢ de
Y'utile collaboration d’écrivains de talent tels que
MM. M. Zermatten, Andvé Marcel et A. Fux. La
publicité au moyen de vitrines et lors des foires et
expositions n’a pas été négligée. Les rares films
que nous possédons sont trés demandés et il serait
utile d’en prévoir de nouveaux sur tout le canton.
Deux films sont actuellement en préparation, I'un
consacré 4 la gloire du Rhone, I'autre aux trésors
artistiques de Valéres, Grace a un crédit de
I'0.C.T.S., la publicité par. affiches a pu se faire
sur une vaste échelle et elle n'aura pas manqué de
porter ses fruits.

L’Union valaisanne du tourisme s’est jointe
aux autres milieux touristiques du canton pour
attirer l'attention du gouvernement sur les la-
cunes que révélait au point de vue équipement
touristique le programme cantonal des grands
travaux d’aprés-guerre. Le Conseil d’Etat a tenu
‘compte de nos veeux et il convient de dire que ces
lacunes étaient le plus souvent le fait de I’apathie
des communes. Le canion entend participer &
I'@euvre de transformation et d’améliovation d'hétels
et des enquétes sont en cours dans un certain nom-
bre de stations. Tout sera prét ainsi pour le mo-
ment ol le programme fédéral de créations d’occa-
sions de travail sera mis en application.

Mentionnons encore le voyage que M. Celio,
conseiller fédéral, avait projeté de faire en Valais
pour se rendre compte de visu de la situation tou-
ristique de notre canton. On sait que cette visite
a di étre ajournée a la suite des événements inter-
nationaux qui se sont déroulés dans le sud de
1’Europe, mais l'on espére que ce voyage pourra
avoir lieu ce printemps ou cet été. On voit par ce
bref résumé le soin que M. Darbellay, le dévoué
secrétaire de 1'Union valaisanne du tourisme, a
apporté a la composition de ce rapport qui est
comme toujours un précieux document des an-
nales touristiques valaisannes.

L’assemblée avait encore & se prononcer sur
une augmentation de la taxe de séjour proposée par
le Comité afin de pouvoir intensifier la propa-
gande. Cette augmentation fut adoptée a une
grosse majorité, bien que certaines sociétés de
développement s'y soient opposées. Elles pré-
lévent déja des taxes élevées qu’elles ne peuvent
plus majorer et elles devraient ainsi distraire les
sommes demandées de leurs propres fonds de pro-
pagande au détriment d’une publicité que’elles
jugent au moins aussi utile que celle de I'Union.

L’assemblée fut suivie de la présentation d’un
magnifique film en couleurs « Les postes alpestres
en Valais», film réalisé par la Maison Burlet a
Zurich pour I'administration fédérale des postes.
Ce film qui fut commenté par M. Diener, chef de
service & I’administration des postes souleva l'en-
thousiasme des spectateurs.

Association valaisanne du tourisme
pédestre

De nombreuses associations de tourisme pé-
destre existent déja en Suisse et cherchent a
mettre en valeur les beautés naturelles du pays
qui sont hors des chemins battus. Elles veulent
donner au touriste qui désire éviter les routes pous-
siéreuses a grand trafic ’occasion de se promener
au cceur méme du pays en restant en contact di-
rect avec la nature. Il y a la une grande ceuvre
4 accomplir en Valais et la nécessité d’une associa-
tion cantonale de ce genre n’est pas contestée.
M. Darbellay, directeur de la chambre valaisanne
du commerce, s'est fortement intéressé a cette
question et il a tenu & se documenter en assistant
aux cours d’information donné par I’Association
suisse de tourisme pédestre. Il put ainsi ren-
seigner a fond les nombreuses personnes qui assis-
térent & I'assemblée constitufive qui eut lieu & la
{fin de I'année dernitre a Sion.

11 convient de se mettre & 1'ouvrage sans tar-
der si 'on veut que le Valais puisse figurer sur
les cartes et brochures que publiera I’Association
centrale, avec l'aide de I'0.C.T.S,, sitdt que les
interdictions militaires seront levées.

Le nouveau groupement aura donc pour tache
de prendre toute disposition pour que le tourisme
pédestre puisse prendre son essorten Valais le plus
tot possible. Or, cette préparation demande beau-
coup de temps. Il faut d’abord choisir définitive-
ment les itinéraires; il faut organiser des cours a
Pintention des collaborateurs qui devront établir
la signalisation de chaque secteur; il faut enfin
commander le matériel nécessaire pour une signali-
sation uniforme, de fagon & ce qu'il soit tout prét
le moment venu. De plus, il y a intérét & faire
vite si I’on veut pouvoir faire incorporer dans le
programme des travaux de chdmage I'aménage-
ment de certains chemins en mauvais état ou la
création de trongons de raccordement.

. Les principaux itinéraires qui retiendront d’a-
bord l'attention de 1’Association seront, sur la
rive droite du Rhone: les raccordements par les cols
avec les réseaux bernois et vaudois et 'aménage-
ment de certains tracés paralléles; sur la rive

gauche: le chemin de la plaine, le chemin des bisses
et le chemin des cols. Ce dernier reliera St-Gingolph
4 Conches, de vallée en vallée. Quant au chemin
des bisses, il ira, parallélement au Rhone, de Mar-
tigny a Brigue, 4 flanc de coteau, le long des
bisses de Saxon, Nendaz, Vex, Euseigne, Verco-
rin, Zeneggen, etc.

Aprés le remarquable exposé de M. Darbellay,
les participants a cette assemblée, présidée par
M. Amez-Droz, président de I'Union valaisanne du
tourisme, approuvérent 4 ’'unanimité la proposi-
tion de créer une Association valaisanne de tou-
tisme pédestre. Ils adoptérent les statuts qui leur
étaient présentés et nommerent au Comité les per-
sonnalités suivantes: MM. Ch. A. Perrig, prési-
dent, J. Wolff, vice-président, P. Darbellay, secré-
taire-caissier, MM. F. Gaillard, H. Zufferey (prési-
dent de I’Association hoteliere du Valais), H. Ar-
nold, L. Spagnoli et M. I’abbé 1. Mariétan, mem-

Tes.

A I'Office neuchatelois du tourisme

La premiére réunion de 1'année de la commis-
sion cantonale de direction a été tenue récemment
a Neuchdtel, sous la présidence de M. Ed. Kuffer,
président de 'O.N.T. ¢

Conformément 4 une décision de I’assemblée
générale, la commission est dorénavant augmen-
tée de quatre nouveaux membres, représentant

des organisations touristiques des. districts du.

Locle, du Val-de-Travers et de Boudry. Seul, le
Val-de-Ruz, faute d’un organisme compétent,
n’est pas encore représenté dans la commission.

De.nombreuses questions intéressant la propa:.
gande en faveur du canton ont été examinées, no-
tamment: la liste des pensions et pensionnats de
Neuchatel et environs; la campagne collective
scolaire en faveur des écoles supérieures du can-
ton; le guide des hotels, restaurants, pensionnats,
homes d’enfants et cliniques de la Suisse romande;
les courses scolaires 4 destination du canton;
I’achat du matériel publicitaire; la préparationaux
diverses campagnes d’annonces saisonniéres pour
1944. . :

Dorénavant, le bureau de 'Office est chargé
d’informer Ciné- Journal suisse des manifestations

et événements neuchatelois susceptibles de faire -

d’intéressants reportages cinématographiques.
Enfin, au cours de ces derniéres semaines,
I'O.N.T. a obtenu de Radio-Lausanne maintes
retransmissions intéressant les diverses activités
du canton.

A blée de la Société des intéré

des Avants

Nous avons regu tardivement un compte rendu
de cette assemblée qui a eu lieu a la fin de 'année
derniére sous la présidence de M. G. Reybaz.

Durant la saison d’été, tous les chalets et ap-
partements purent étre loués. L’hotel de Sonloup
connut' une affluence inaccoutumée. L’hdtel
des Sports hébergea des réfugiés. La pension
Les M¢élézes se vit obligée de refuser du monde.
La pension Mon Chalet eut également le plaisir
de voir augmenter le nombre de ses pensionnaires.

La société des intéréts compte aujourd’hui
65 membres. Sa situation financiére s’est consi-
dérablement améliorée. Alors que le dernier
exercice soldait par un déficit de 425.27 fr,
cette année les comptes bouclent par un excé-
dent de recettes de 274.73 fr. Les rapporteurs
attirérent toutefois l'attention sur le fait que
le chapitre de la patinoire accuse un déficit.
M. le président G. Reybaz annonga que, pour cette
raison, ce sera le camp des réfugiés logés dans
un des hdtels du village qui exploitera la pati-
noire. De cette fagon, la Société des intéréts. des
Avants n’aura a supporter que peu de frais.

Le comité fut réélu en bloc et les charges
réparties comme suit: Président: M. G. Reybaz;
vice-président: M. G. Haari; premier secrétaire
M. E.Zosi; deuxiéme secrétaire: M. Pilet;
caissier: M. G.Haari; Bureau de renseigne-
ments: M. G.Haari; membres adjoints: MM.
Ingold, Zbinden et Bierninck.

Divers
Les exigences des touristes

Le touriste, mon frére, tel que j'ai pu le voir
et I'observer dans l'exercice de ses fonctions, se
montre, comme on" dit, un «drdle de pistolet »,
plein d’exigences, bourré de manies, rétif a toute
régle commune. Il croit que le seul fait d’avoir
levé I'ancre et d’avoir quitté le port ol il croupit
a I'habitude pour se déplacer a la surface du
monde (ce qui se limite, & I'heure actuelle, & la
petite surface circonscrite dans nos frontiéres) fait
de lui un personnage et légitime toutes les préro-
gatives. - Sitét en route, le touriste devient un
autre homme. Il croit trop volontiers que tout lui
est du, du seul fait qu’il est entré dans cette
grande machine qui s’appelle le tourisme. Chez lui,
dans sa chambre 4 manger close, dans sa cuisine
discréte, entre ses quatre murs, il se plie encore
a la régle commune. Mais le voici évadé, le voici
promu touriste et, dans la salle ou le personrel
s’empresse pour le servir, il semble qu’on ne doive
rien lui refuser: il redemande de la viande, il
couvre de sarcasmes la ration de beurre et de con-
fiture de son petit déjeuner — et les étrangers,
qui devraient étre bien heureux de partager le
solde de notre bien-étre, ne sont pas les derniers

a récriminer.

Sans doute ai-je tort de généraliser. Mais ces
gens-la attirent toute l'attention sur eux. Ils sont
la plaie de I'hételier qui, s’il avait des réserves,
les a vues s’épuiser en quatre années de restric-
tions et qui, comme chacun de nous, est bien
obligé de multiplier les morceaux en découpant
sa poule-au-riz, si ce n'est d’avoir recours au mar-
ché noir pour confectionner sa sauce blanche.
Quant aux grains de riz de votre portion, ils sont
tous comptés.

La profession d’hételier, de restaurateur est
devenue singuliérement ingrate; les connaissances
du comptable y prennent une part de plus en plus
prépondérante; il faut marier I'économie et I'art
culinaire; ce sont deux conjoints qui ont souvent
de la peine a s’entendre!

« Si j'étais le Gouvernement », — comme on
dit au Café du Commerce, je ferais afficher bien

en vue dans tous les lieux o I'on donne & manger
un tableau qui rappellerait aux clients leur part
«légale », au-dela de quoi ils perdent tout droit
a la rouspétance:

Viande: 70 gr. 4 jours par semaine — 0 gr. les
autres; ceufs: 1 par semaine; beurre: 11,5 gr. par
jour; sucre: 16,5 gr. par jour, etc.

Chacun pourrait apporter a table son pése-
lettres. On rigolerait.

J’insiste sur ces choses et j'y vais de mon petit
préche, car je constate journellement que nous
sommes tous enclins & chercher 4 manger autant
qu’avant la guerre, 4 manceuvrer dans les méan-
dres du ravitaillement comme le renard en ma-
raude. Quant au vocabulaire gastronomique, il
faut bien nous entendre: 1'échelle en est dévalo-
risée; ce que nous appelions bon doit s’appeler au-
jourd’hui délicieux, ce que nous qualifiions na-
guére de passable est devenu bon, voire trés bon.
Et le mauvais lui-méme se hisse au passable.

I1 est d’habitude de fixer son choix en consul-
tant le menu affiché 4 I'entrée. D’abord cela vous
renseigne sur la dépense — c’est déja quelque
chose — a condition que vous ne vous laissiez
pas séduire par des extra. Mais il faut savoir lire
entre les lignes: « Féra Maison », « paté maison »,
« tarte maison » ... Quel abus ne fait-on pas de
cette expression absurde? Et qu’est-ce qu’elle
signifie ? Signifie-t-elle « comme vous mangeriez &
la maison »? alors a quoi bon changer de créche.
Signifie-t-elle « recette spéciale a la maison qui
vous l'offre »? C’est difficile & croire quand tout
y est «maison ». En fait, cela ne signifie rien du
tout!

J’aime mieux I'expression « a la fagon du chef>,
qu’on voit aussi parfois. Elle est un peu présomp-
tueuse, mais dame! si elle correspond 4 la réalité ?
... Du moins signifie-t-elle quelque chose. « Pou-
let squté a la fagon du chef », c’est & expérimenter.
« Poulet grillé a la fagon du chef », c’est du bluff!
Il n’y a que deux fagons de griller le poulet, la
bonne et la mauvaise.

De méme l'absurde usage de faire précéder
tous les plats de l'article: « Les pommes per-
sillées », « les cOtes de bette en sauce »...ohlala!
Il parait que ¢a fait chic aux yeux des dadais.
Mais I’article répandu devant chaque plat perd
tout son sens. Il ne se justifie que pour mettre un
plat en évidence, le monter en épingle, soit qu’il
s'agisse d'un plat exceptionnel, soit qu'il s’agisse
d’'un  plat préparé dans la forme classique.
Ainsi «le pot-au-feu », le simple pot-au-feu peut
se justifier. Mais il faut qu'il soit parfait. Et tout
le reste est vanité!

Si, au lieu de vous en aller, le nez au vent, &
la fortune du pot, vous avez jeté 'ancre dans un
hotel ou une pension, la question est bien simpli-
fiée. Le menu ne vous concerne pas. Il est le méme
pour chacun. Mais surveillez-vous vous-méme.
Mettez-vous bien dans la téte la stricte mesure de
vos droits et ne cherchez pas a mettre davantage
dans votre estomac. Si chacun observe cette régle,
tous nous serons mieux nourris.

Albert Muret.

Hétels d’Amérique

Des hétels qui se signalement par leur
originalité

Un hétel tout & fait remarquable s’est ouvert
derniérement a4 Chicago. Cet hotel donne a ses
clients d’étranges sensations, car tout, depuis les
baignoires jusqu’aux assiettes, est éclairé par une
lumiére filtrée de couleur changeante. Il parait
que cet éclairage agit favorablement sur I'humeur
et qu’il garantit un bon et tranquille sommeil. Cet
hotel est naturellement beaucoup plus cher que
les autres.

Entre Santa-Cruz et San-José, en Californie,
le voyageur n’a qu’un endroit pour se loger:
«1"Hétel de I'arbre ». Celui-ci a été construit dans
le tronc d’un arbre gigantesque qui a 23 métres
de circonférence. C’est le seul hotel de la région,
bien qu’il ne puisse héberger que peu d’hotes.

Contrastant avec cette auberge primitive, il
existe .a New-York «I'Hétel des personnages
célébres». Dés Ventrée, le client éprouve une
grande surprise: il est recu par Napoléon, qui le
conduit aimablement au vestiaire. La, c’est
Greta Garbo qui lui prend son pardessus et le
gratifie d’'un charmant sourire. Au restaurant,
voici que s’avance un monsieur en habit: c’est
Lloyd George, le maitre d’hotel. Et, tandis que
Franz Schubert joue au piano, voila qu'apparait
le vieux président Abraham Lincoln, qui vient
s’enquérir des désirs du client. Le propriétaire
de I'hotel dut chercher longtemps avant de trou-
ver le personnel qui efit le physique de I’emploi.
Heureusement, l’entreprise marche 4 merveille.
L’Américain aime l'humour et lillusion; pour
une « plaisanterie » semblable, ce n’est jamais
trop cher. Si les clients en expriment le désir,
ils seront réveillés par Napoléon en personne...

New-York s’est occupé aussi de ceux qui
aiment l'originalité. Il existe en effet un hotel
« automatigue ». La, on n'est regu par personne
et on doit se servir soi-méme. Devant les portes
des chambres se trouvent de petits tableaux qui
indiquent si la chambre est libre, sa grandeur,
son confort, son prix. Lorsqu'on a choisi, on
introduit son argent dans un appareil, et la porte
s’ouvre d’elle-méme sur une piéce irréprochable.
Le restaurant se compose d’'un buffet automa-
tique ol des appareils fournissent les plats les
plus variés. Le personnel de I'hétel est invisible,
et ceux qui ont besoin d’originalité ne regretteront
pas leur argent.

Ce n’est toutefois pas1'hdtelle plus étrange qui
soit au monde. Celui-ci se trouve au Canada,
dans une région fort lointaine. Il s’appelle le
« Kilométre 137». Il n'y a en effet aucun lieu
défini a4 proximité, et c’est pourquoi on l'a
appelé du nom de la borne kilométrique la plus
proche. A des lieues a la ronde, on ne rencontre
ni une hutte ni une ferme. Le « Kilomeétre 137 »
est souvent l'unique espoir du voyageur égaré.
11 peut héberger au maximum quatre personnes,
qui doivent d’ailleurs se contenter d’une chambre
commune.

Enchéres et récupérations monstres

On sait que dans tous les pays du monde,
belligérants ou neutres, la pénurie de matériel
devient toujours plus grave et que 1'on récupére
tout ce qui est possible. Les Etats-Unis mémes
ne négligent plus cette source de matiére premiére
et les hidtels géants de New-York et de Chicago sont
parmi les grands sacrifiés. C'est ainsi que l'on
apprend que le gouvernement a décidé de démolir
pour la récupération le célébre Hétel Murray de

Placement d’employés

W~ Le bureau professionnel de place-
ment de la Société suisse des hoteliers a
déja requ de nombreuses demandes de
personnel pour la saison d’été 1944.
Les employés que les places saisonniéres
intéressent sont donc priés de s'inscrire
aussitdt que possible a notre service de
placement. Certains hdtels pour lesquels
¢«la saison» commence trés tdt engagent,
dans la régle, leur personnel déja au cours
des mois de février et de mars.

Les employés en quéte d'emploi qui sont
déja inscrits chez nous sont en outre priés
de nous faire savoir si leurs offres sont aussi
valables pour des places saisonniéres. Les
demandes d’emploi doivent toujours étre
proprement présentées et contenir des in-
dications précises et complétes sur l'acti-
vité antérieure de I’employé. Les offres du
personnel de bureau ou de service, des gou-
vernantes, femmes de chambre, liftiers-
chasseurs doivent toujours étre accompa-
gnées d’une photographie (photo de passe-
port).

§%— Pour faciliter la marche de notre
service de placement et pour qu'il puisse
fonctionner parfai les loyeurs et
les employés sont instamment priés de ré-
pondre le plus rapidement possible aux
demandes d’emploi ou aux offres de place.
Les offres de services qui ne conviennent
point, doivent étre retournées dans les 5
jours au plus tard a leur expéditeur. Les
employés qui ne répondent pas aux offres
de place qui leur sont faites, seront rayés
de la liste des candidats, et en cas de ré-
cidive devront se passer définitivement des
services de notre bureau de placement.

Bureau professi 1 de pl
de la S.S.H.

Gartenstrasse 112« Bale.

New-York. En 1928 on offrait de ce batiment’

6,500,000 dollars et aujourd’hui le démolisseur 1'a
acquis pour 700,000 dollars. Le méme sort at-
tend le « Stephen’s Hétel » & Chicago qui, en 1927,
avec ces 5000 chambres, a cofité 28,000,000 de
dollars. L’hotel est maintenant vendu aux en-
chéres. Tous les visiteurs désireux d’effectuer des
achats doivent payer un droit d’entrée de 50
dollars. Le catalogue, qui comprend 995 pages,
mentionne entre autres 10,000 douzaines de cou-
teaux, fourchettes et cuillers, 200,000 assiettes,
650,000 verres, des lits et matelas pour 5000 per-
sonnes, 25,000 buffets et des milliers de tapis.

Nouvelles pecsounelles

25 ans au service du tourisme

Il y aura 25 ans, le 15 février 1944, que M.
Boegli, chef du service de publicité des chemins
de fer Brigue—Viége—Zermalt, Zermati-Gornergrat,
Furka—Oberalp et Goeschenen—Andermatt, a com-
mencé son activité dans le touirsme. C’est en
janvier 1926, aprés un stage de quelques années
a la compagnie du Loetschberg, qu’il assuma la
direction du service de publicité de ces 4 com-
pagnies.

Tandis que sous la haute compétence de M.
A. Marguerat, le tracé et le matériel de ces
quatre lignes de chemins de fer étaient sans
cesse perfectionnés et modernisés, M. Boegli
avait la lourde tache de faire connaitre dans lé
monde entier, & un moment ol l'automobile
devenait reine, les réels avantages de ces chemins
de fer et les innombrables attraits des régions
qu’ils desservent. Il y est parvenu avec intelli-
gence et habileté. Il n'a pas craint de faire sou-
vent appel aux plumes les plus alertes de notre
pays et les prospectus, brochures, ouvrages, etc.
de” propagande qu’il a édités au cours de ces
18 ans sont des modéles du genre.

Ces 25 ans d’activité a la téte de cet impor-
tant service n'ont pas €émoussé l'entrain, ni
V’esprit d’initiative de M. Boegli, bien au con-
traire. Fort de sa longue expérience, il s’appréte
4 affronter, avec enthousiasme, la période d’aprés-
guerre ol il pourra donner a nouveau toute la
mesure de ses talents de propagandiste.

Pour la prospérité des compagnies et des ré-
gions dont il défend si bien les intéréts, comme
pour le développement du tourisme en Suisse,
on souhaite 3 M. Boegli encore de nombreuses
années de féconde activité.

PAHO
Assurance trop minime

Celui qui est prévoyant et qui désire se pro-
téger contre les réductions éventuelles en matitre
de secours, s’assure selon son salaire.

Pour la fixation des indemnités journaliéres,
il faut, suivant les prescriptions légales, tenir
compte des gains accessoires réalisés pendant la
période de secours. Les membres qui ne sont pas
assurés sur la base de leur gain, courent le danger
de subir & leur dépens une réduction sensible de I'tn-
demnité.

C’est pour ce motif que I’adhésion ou le trans-
fert & la itroisiéme classe d"qssumnce (cotisation
mensuelle frs 3.50 — indell\n[té journaliére la plus
élevée admise par les prescriptions légales) sont
4 recommander.

Le passage d'une classe inférieure & une classe
d’assurance plus élevée peut étre effectué a n’im-
porte quelle époque, sous réserve du délai de pas-
sage de six mois.

Administration de la PAHO
Marktgasse 3, Bile.




Stellen-Anzeiger

N° 7

G in per Anfang April:
und eine

deutsch und franz. Offerten mit und

Bild an Chiffre 1552

(Gesucht auf 1. Mérz als Alleinlingére junge Tochter, welche

Parmaid, nette, sucht Stelle auf 1. Mérz.

Chifire 205
emi-chef, {rancais, italien, bonnes notions d'allemand, cherche
place en Suisse allemande. Libre de suite. _ Chifire 183

D i présent. et age moyen, ayant
dirigé elablissemant paternel e travaillé c. dame. de buliet,

i gut weiBnihen, maschinenstopfen und etwas glitten kann.
Moniteur du personnel II. Zimmermadchen, deutsch und auch
flerten mit und Photo
an Hotel Comte, Vevey: (1558)

] vor ¢ i in Hot
tochter, Eintritt nach

(ffene Stellen - Emplois vacanfs

Uberemkunh Reise bezahlt. Offerten erbeten unter Chiffre 1560

3 langues, cherche poste de buffet agréable, dans
bonne maison ou elle retrouve un home. Bonnes réf. et certif.
Chiffre 213
aitre d’hétel-chef de service, 36 ans, trés recommandé,
cherche place & I'année ou saison a venir. Anglais, allemand,
frangais. Offres sous chiffre 933 L. & Annonces Suisses S.A., Lau-
ann.

G eundiiche Stitze dex Hausfrau sowie ein Anfangszimmer.
[¢

chtig, in ungek. Stel-

l\mg, ‘mit ersten Referenzen vom In- und Ausland, sucht sofort

Posten in Saison- oder Jahresbetrieb. Chifire 184

fiochter sucht Stelle als Lingére, Stopferin, Welssniherin.

Jahresbetrieb und Stadt Zirich bevorzugt. Offerten erbeten
_Chifire

unter

hy und
sucht lang
Hotel. Offerten an Carte de poste restante 1221, Rwa Genéve. (191)

mit guten

Y
| Loge, Lift & Omnibus-|

33jahrlg, tichtig im Saal- und

[574]
Q. gervice,

ung sucht
midchen. Offerten erbet Postfach 85, Biel.
i it i o Lol e 15641 oder Beste Chiflre 188 | pursche, junger, der den Restaurationsbotrioh kennt, sucht
o o ] Geeucht von mit ; am Genl Zimmer- I Kralt, Stelle als Porti . Schenk-O:
B e mitl Alt fort fiir Jahresstell ﬂﬁnk evtl. 1, jiingeres, . auf 20. Feb’“;‘r °ie' wiinscht Jahres- odex langes Saisonengagement. Offerten er- | Offerten erbeten anRobertPortmann, Hagen.bm:hstr 31, 5t Gamen
edig, mittleren Alters, per sofor resstellung in Pas- T- bet it Cl 19
gesentags nach Basel, qasioht, Oitertar it Zeugniskopien und | einkunft, auf ca. April/Mai in, ver- clem FHOE ___ - h‘ﬂmd 4 —— 3T, Dewseh T 5
Photo unter Bekanntgabe militérischer Einteilung sowie Alter an | Siertin Journal und Kassa. Bevorzugt wiirde Wirts- oaer Hotel: O veme" auch im Mixen und im | (i c 1., Deutsch, Franz:j{Eng-
Chifire 1557 | tochter als Stiitze der Hausfrau. Jingerer P pathisch, sprachenk., lisch, Ital. ot . best.
Feioaiior, T don T0e Tabrer Tachilga maverlissie. 'n auf April, ferin, sofort oder | Winscht Enga“gex;:e‘zm a(!)xﬂo):ex Sa;ln:ch(ex'll Bezmald ader auch %e;lg‘n u. Ref., sucht Eintritt n. kunlt, frin.
uffe v 4 g 'y als Restauranttochter. lerten erbeten unter re 3 re
B spiter, gelegentlich Mithilfe in Saal und Zm\mer Saaltochter, aus aw
36 8 E:nedRes(au(xarm nach Lugano gesucht. Offerten al;u}ile%}é\;g der Lehre, Eintritt MaiJuni. Offerten mit Bild an Publicitas Basel. 141 C oder Portier-C sucht Saison-
= m” Ll “’;" N T T : e und i an Chiffre 1561 servierhu:hlex, sprachenkundig und tiichtig, sucht passendeés oder Iahrel:lelle Chifire 154
of de réception, Hotel I, Ranges in Lugano sucht far die Frih- - : oder Tea-Room. Eintritt
C 4 von Berghotel der ingling, 21jahrig, sucht Stolo als Porfler, Heller. und Schenk-
e M S::‘n?f;éfsi‘:zz Sttt | K e Winerton fon | mach Obereiianc Chitro 159 | J*Yuruche. :

9{‘ j‘“ im Militaxdisnst betndende: o P ol 555 gesucht. Detaillierte Oﬂ'exlen unter Chiffre 1559 Geryierfochter, junge, sucht Stelle auf 1.Marz in Tea-Room. derprache Prima Zeugnisse. mensermab anfangs Maxz Offerten
el R ere, 7u baldigem Emtritt Zeugnisse vorhanden Chiffre 206 | erbeten unter Chifire 193
G““‘“ "&Cﬂ‘;"gﬁ Ty o I e ssiollen. L gesucht. Gelegenhel! den Bar-Service zu erlernen. Offerten D arfait du | portier-Hausbursche. Tichtiger, junger Mann, mitla Zeugnissen,
Offerton . Zongekopion 1. Bl an Hotel J. Kessier, St. Gallen, | Tit und Pholo an Hotel Bahnhof, St. Gallen, (1551) service, charche place dons P hatel ou sosianrant-on Suisse Ot Jahresstello als Portier Havsbursche in mittleres Hotel

gnis . 4 : ; Chifire 217 erten_unte; 1
1510) | § Tlinke, und Saal gesucht, Offerten
— P mit ferPhioto und A an Postfach 19006, ortier, 30 1 Deutsch, Franz., sucht Stelle als Portier-Conduc-
57 aage ML essty B dep Luzern. (1562) P 30 Alleinportier. Franz. Schweiz bevorzugt. Offerten
ram} " H Chifire 208
tochter, 1 tiichtiges, ‘gesucht, Eintritt " = = unter
tixin, die Gelegonfeit hte, sich im ganzen Boian auszubilden: L e e viccly Zeugmskup)en und Bild Cuisine & Office Pertier, mitUniform und Fahrrad, deutsch, franz. u.ital. sprechand
Offerten unte: =S4 | an Hotel Hold, Axosa. (1563) sucht Stelle in gutgehendes Hotel. - -
T —

e Eux die ison in
1

chefkm:h, gesetzten Alters, entremets- und patisserickundig,
such( Saison- oder Jahresstelle ins Tessin fiir

3 1

1 Portier, 1 Chef de partie (Saucier), 1 Patissier, 1 Casserolier,
Hausburschen. Schriftliche Offerten mit Photo, Zeugniskopien und
unter Chifire 1554

Gesllchh Junger Koch neben Patron, Kilchenbursche, Fr, 80—

Stellengesuche - Demandes de Places

2zu Diensten. Offerten mit Lohnangabe erwiinscht unter
Chiffre 190

che(koch, tiichtig, erfahren, entremetskundig, sucht Dsuep
stelle. Beste Referenzen. Chiffre 214

| Divers |

e b0 Sorviostothier Lingere, e 100, Buffel gesucht auf Mitte Apxil oder Anfang i 1 L Stelle, alﬁi:;\}:igissl’omer xel'xr:;busche A ::fxm
16Y4jahrigen Jingling, Hotel der franz. Schweiz. 2 9 J -
bewandert. Offerten an Hotel Victori (1553) Offerten unter Chiffre 204 | 5§77 oder Py} in gutgeh. Bmme.‘iamglns-

esncht fir die Sommersalson in Badethel Graubiindens:
ig, Mo-

| Bureau & Reception |

nalslehn Fr. 500. —, bei [xeler Sxanon Ferner mchuger O]

O flerten
ool sowie eine e [Jfangsse Englisch, Franz., Hollindisch, Deutsch, sucht | uohe:
= rr a auf 15. Marz Engagement in exsﬂdassxges Haus der welschen
G o Schweiz. Chiffre 212
sorits, geselzlen Alters, deutsch u. franz. 1 sowio - inger. Junger Koch such Stelle
- s

i i Offerten ﬂ\l( - Fink, beten unter oder ogenen lesra-

Hotel Blaves Kreuz, Biel. (1547)

(Gesuchtin Hotel, 30 Betten, im Tessin, auf 1. April bis Ende Okt.:
dndige Kéchin, Portis ﬂexlen unter

Ketlekstelle, Krafiiger Jingling, dor schon 2 Jahie in gr.

ion i. Lausanne tatig ist u. bereits gute Kiichenkenntnisse
besitzt, sucht Kochlehrstelle in Hotel der franz. Schweiz f. franz.
Chifire 199

(Geuvemante, 40 Jahre alt, im Fach versiert, sprachenkundig,
sucht Stelle als Etagengouvernante in Grosshotel oder
Bllehgnnvemante in mittleres Haus. Jahresstelle oder lange Sai-
hiffre 219

ichenchef oder Alleinkoch, gesetaten Altors, tichtiger Ar-
beiter, der mit der nenzeitlichen Kiiche vertraut ist, entre-
motskundig, mit la Referenzen, sucht Frihjahrs- und Sommer-

saisonstelle, auch Aushilfe. Perr Ennenda (GL).

eune Blle, parlant frangals-allemand, notions T'anglais, cherche
place comme dame de buffet ou gouvernante dans hétel
au Tessin pour le pri S'adresser sous chifire 197

(195)

unger Sekrefar sucht Aushilisstelle far 2 Monate per sofort.
Offerten unter Chiffre 196

K gesetzten Alters, sucht Stelle fiir sofort oder spiiter.
Hans Huber, Rotelstrasse 2, Ziirich (162)

ochler, gesetzten Alters, im Hotelfach gut bewandert, sucht
l.le in Hohenlkurort {ir einige Wochen als Volontirin (kein

(218)

Lahn)
Frl L. Amsmtz.

ickerei, Tel. 572 45, Glln(en bei Thun.

hiffire 1548
esucht far die i in ssrestaurant: Schenk- I
aviste, i, o u- Salle & Restaurant i i
scliim; g o Etage & Lingerie Oba‘ht' Man vergesse nicht die
mit Zeugniskopien, Bild und Referenzen an Chifire 1549
G TL. and Barman. Kellner, 4 Sprachen, sucht Stelle als Barman in k. Bar | riulein sucht Stelle neben tichtige Glitterin, wo sie sich im | ZUF Weiterbeférderung der Offerten 111
in iskopien, Bild und L i oder II: Barman in gréss. Etabl. eines inglé i i dnnte. Offerten gef. unter
bei freier Kost und Logis, in Jahresstelle, an Chiffre 1550 | Gute Zeugnisse und Referenzen. Offerten unter Chifire 187 Chiffre 207 T
9767 Zimmermadchen, 1. Marz, mittelgr. Hotel, Luzern. 9852 2 3009 Commis de rang, ier, Li
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | 2758 Aide de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, Ostschweiz. 2 i Berg- Office-Economatgouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Locarno.
9770 Portier-Hausbursche, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Hotel, Fovel 100 Betten Grb: 3014 offic (auch sofort,
F ! Gar 112 / Telephon 27933 St. Moritz. 9859 Lingére, ier, C:
BASEL 9771 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern. Mérz, mittl. Hotel, Locarno. 3016 ngéxe, nach Uberemk Hotel 40 Betten, Kt.Bern.
8772 Serviertochter (nieht iber 30 ), deutsch, franz. spr., sofort, | 9864 Hausbursche-Portier, 25.Febr., mittl. Hotel, 3017 Commis de cuisine, Sommersaison, mittl.
. K1, gréssere Stadt. 9865 2 tiichtige Kiichenchefs, Saisongehalt Fr. 1400.—, Juni bis Hmel Weggis.
9776 Buifettochter odex Buffetdame, sofort, mittelgr. Rest., Basel. Okt., Hotels 60 Betten, 3018 Portier-Heizer, engl. spr., Verdienst ca. Fr. 200—, 25. Febr.,
- 8777 Kochin oder Hilfskochin, 1. Mirz, Landgasthof, Kt. B 9866 Alleinportier, 1. April, mitt. Hotel, Badeort, Aargau. mittl. Hotel, Adelboden.
Vakanzenllste 9779 Chef de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, Grb. 9868 : mittelgr. Hotel, | 3019 Portier (AbL 11, Monate), sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
9780 Commis de rang, Aide de cuisine, Hilf o) " 3020 Jg. Hausbursche-Portier, Jahresstelle, sofort, kl. Hotel, Kt. Sol.
Liste des emploi. 17 Zimmermédchen, erstkl Kurhaus, Davos. ) w0 O Echen:O Infer- | 3022 Hausbursche, sofort, miftl. Hotel, Olten.
Iste des emplots vacants 9783 Jg. Serviertochter, deutsch, franz. spr., selbst. Kéchin, saison, Hausmédchen mit Kochkenntn, Chef de rang, | 3004 porior gofort (AbL. 1 Monan), Hotel 40 Betten, Kt. Waadt.
mittelgr. Passantenhotel, Basel. Commis de rang, Jahresstelle, erstil. Hotel, Arosa. 3025 Chasseur (AbL 1 Monat), sofort mittelg Hotel, Basel.
des i 9784 Zimmermédchen, Serviertochter, 1. Mirz, kl. Hotel, Luzern. | 9873 Jg. Hausbursche, Verdienst ca. Fr.120.—, nach Ubereink., | 30 - . g gr. Hotel, 3
9786 Gouvernante-Stiitze der Hausfrau (auch Anfingerin), Jahres- kl. Hotel, B. O.
i ig. 3031 h Ubereink., Zimmermadchen, Anf. Marz,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind stelle, Hotel 80 Betten, Tessin. - . 85747 54 19 e Kell mitte Hme, Ty
5 ; 9790 3 Saaltochter, tichtig, 19—24j., Hil gr.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und 19—22; lange Ant. April bursche, Eintritt Mirz/Apsil Ma,, Hotel SO Betten, Vierw. | 5033 Jatteri far
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst Hotel 40 Be“en ‘Wallis. v 9881 Iudl Hde lcul:sme, ach Ub k. Office und Etage, nach ube,emk ‘mittl. Hotel, Neuenburg.
o 9794 Alleinkoch, P mittl. Hotel, Lugano. 3035 Portier, 26. Febr., mittelgr. Passantenhotel, Basel.
»HOTEL-BUREAU*! (nicht Hotel-Revue) chen, Office-Kiichenmédchen, ‘St Vs, ot 70 Sotien, | 9834 Alleinportier, Zimmermiidehen, Hotol 40 Betien, Badeort, 3031 Kichorburscho, dofor, oralkl Rost, Zirich.
. . argau. 3038 Sekretirin, perfekt Deutsch, Franz., sofort, mittelgr. Hotel,
=u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | o767 Eéonomatgouvernante (Anfingerin), Hotel 100 Betten, Genf. | 0885 Eises . in 1. Marz, Hotel ooy
S R , die beim Fach. des S.H.V. ein- 9798 Zimmermidchen (auch Anfangerin), sofort, Hotel 80 Betten, 50 Betten, Tessin. P g 3039 Tiichtiger Saucier (27—30j.), Jahresstelle, Fr. 300.—, sofort,
;i ol Waadtlinder Alpen. 9888 G , 15. Mérz, tiichtige nette Tochter fiir Weinstube, nach Ubereink., erstkl.
ges sind, erhalten Adressen von unter | o0 W 1 N el e o 5
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. (auc] mittelgr. Hotel, | oo it a 3 5 eatmBasela "
Wen R axasd + | 3042 Tichtige Serviertochter, 1. Mérz, kl. Hotel, Interlaken.
508 putaune, grosses Bannhatbuter, o Sch ey el Y | 28 fotte Kiombion Cummeler, 10
9683 ;&:I]:x;'\koch Gouvernante- Sekretirin_(Stitze des Pamms), o801 ) for-Heizer, Kiichen- mittl Passantenhotel, Born. e
i 15. Juni/ omcemadchen. Mitte Marz, mmelgx Hotel, Lugano. 9898 Etagenportier, sofort, Hotel 50 Betten, Aargau. 3049 Tuchuge jg. Kéchin, 1. Mérz, kl Holel Badeort, Aargau.
1. Juli, mittelgr. Hotel, Engelber 9805 Buffetdame, L ngere sofort, mittelgr. Hotel, Frbg. 9899 i (Mnhd{' im omat), e 3051 servicek., Haus-Kiich
9691 2 Haus.Zmmermadohen (Mithf im Saalservice), Hiltsks- | 9807 Fr, sofurt, Resevere | - Emgeoporties, nash tiersik., tidtlon o, Sont- sion bursche, Sommersaison, mil. Hotel, Thunersce:
iitung, mittl. Hotel, Davos conomat-Officegouvernante, rz, Sekretir, sofor =
chin neben Chef, Jahresstellen, 1. Mirz, kl. Hotel Kt. Aargau. | gooo JitUng (L 57 Wochen), miltlgs. Passanierinotel, Zirich. 3055 erstil.
9693 Barman, mittelgr. Hotel, o g osiliotel, Ben. 008 i g i T Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zermatt.
9694 1 jg.Saal. | 9809 Sekrotarin (allg. Bureavarbeiter), 20.Mai bis 20.Sept., | 9908 C lier, sofort, .  Luzern. 3059 Alleinkoch (Abl. 2 Monate), kl. Bahnhofhotel, Aargau.
= o 9. mittelgr. Hotel, Interlaken. 2 4 . Hatel 6o Bat
(o, QBcomiichen Ang 10 Saucie i : ach Ubeeink. Grospeet Buel 0 Sockieed, upiembichs, Aok M, Hofal 0 e
2 . Sommotsaison, erstkl, Hotel, Ostachweis 9915 W i
9703 Chef d , Aide d . Hotel 70 Betten, Wallis 3061 1. Mérz, mittelgr.
oo Shefide culsine; RS0 g0 colsmo oS Loxipk 5 | es1l Haushaltungskbchin (Sommersaison neben Chef), nach 15. Mérz, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. Ostschweiz.
tissier, Aide de cuisine, Kil o Rurhaus 120 Betten, Wallis. 9916 Kaffe kbchm sofort, erstkl. Hotel, Lugano. . 3062 Alleinkoch, 15. Mai, Portier, Zimmermédchen, Ende Mirz,
Sommersaison, exstkl Hotel, Vierw. 9812 Ig Serviertochter, sofort, kl. Hotel, Ostschweiz. 9917 Einfac! Allein- mittelgr. Hotel, Weggis.
9206 i 4 in, | 9813 sofort, Hotel 20 Betten, franz. kt’sl:hm 1. Mirz, Hotel 30 Betten, Aargat. 3063 Chef de service (Abl. 1 Monat), Anf. Mérz, Aide de cuisine
Semmersaison, Hotel 100 Betten, Engadin. 9814 Jg. Sckrotéx, Haus-Lingeriemidchen, sofor!, mitelgr. Hotel, | 9920 Zimmermiidchen (auch Anfangerin), sofort, Hotel 60 Betten, (aus der Lehre), mittelgr. Hotel, Biel.
9707 O Kur- 1 - franz. Schweiz. 3065 Jg. Serviertochter, nach Ubereink., mittelgr. Rest., Basel:
haus 90 Betten, m Bern. gs1e , sofoxt, G; -, Lausann 9921 Oberkellner, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Engelberg. | 3068 Tichtige Saaltochter, ca. 28 J., Jahresstelle, 1. Mérz, mittl.
9108 Hotel 80 Betten, G 9819 ’g;::hhge mittl. 9922 Chauffeur (pour chauffage central), & convenir, clinique otel, Lausanne.
9710 Jg. Alleinkoch (Austuue SMnnale evtl. fiir Sommersaison), S0 suisse romande. 3067 ), sofort, Hotel
¢ 9821 Kaff 9923 1. Mirz, Hotel 30 Betten, Badeort, Aargau. ) d
1 T Bostentanmrochior (Gotey Ingerase. u e kéchin, Hotel 110 Betion, Zentralschweiz. 8038 Office.Li 50 Betten, Grb.
lernen), saron kl. Hotel, St. Gallen. g8z in-Weil chen, Li i i 1 , 2
o712 tiichtig, 2 O mehrere naherin, e s in, Et.- fiir Kamme. “s Rspecollor
40 2 Lingeri Portier, Casserolier-Argentier, Saaltochter, Mitte Juni, .
2 ey exsd. Hotel, Grb. bis Okt., ittlgr. Berghoiel, Zentralschmeis Lehrstellenvermittiung:
saison, mittelgr. Hotels, Grb. 9824 Hil ig. Li f 1.Mbrz, | 9952 Sekretirin, Koch, aus der Lehre, 1. April, mittl. Holel Ziirich.
9740 Zi 3 [e? i eller- Hotel 60 Betten, Genfersee. 9954 ig. ttl. Hotel, | 9762 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau.
meister (evtl. Kellerbursche), 1. Mirz, mittelgr. Hotel, Arosa. | 9825 Kaflee-Angestelltenkéchin, mittelgr. Hotel, Baden. Lugano. N i 9831 Kochlehrling, erstkl. Hotel, Locarno
9743 Alleinportier, Zimmerméidchen, Ende Mérz, mittelgr. Hotel, | 9826 Buﬁenecmex Comnuu de cuisine, Maxz, mittl. Hotel, Ziirich. 9955 4 Tochter fiir sofort, 999¢ Hotel 80 Betten, Geni.
Weggis. 9827 Kii¢hen-O: Ende Juni, Hotel 80 Betten, Grb. 9001 Kochvolontar, 1. Mirz, mittelgr. Hotel, Vierw.
9746 Maschinenwischer, Jahresstelle, erstkl. Hotel. chhenbuuche, quh)ahr, Hotel 50 Betten, Vierw. 9957 5 gouvernate, Chel do rang, gwm Etag or, | 3008 lonti, exstid. x-]x(m:l Locammo. i )
9747 i i Jingling | 982 Kéchin Hotel 50 Betten, immermadchen, Saaltochter, Chef de partie, Commis de | 9951 Bureauvolontar, servicek. (mégl. Hotelierssohn), mittelgr.
fiir Garten- und Feldarbeiten und zur Besorgung von Klein- Zentralschweiz. ine, Casserolier, Argentier, Lduer Chasseur, Office- Hotel, Lausanne.
vieh, Jahresstellen, Anf. Mérz, Hotel 40 Betten, Berner Jura. | 9820 Serviertochter fiir Café-Rest., sofort, Han!hal(ungskdchjn, madchen Ende Juni, erstkl. B 968: . Juli, mittelgr. Hotel, Engelberg.
9751 tiichtig, Mitte Juni, Hotel Fr.150.—, 1. Mirz, Jahresstellen, mittl. Hotel, Interlaken. 9969 in-Zimmermédchen, Anf. Marz, Horel 30 Betten, Ost- | 9762 Saallehrtochter, Hoiel so senen, Badeort, Aargau.
50 Betten, Kt. Glarus. 9831 Patissier, Lingére-Stoplerin, Officeburache, Chef de cuisine schwexz 981 tel, ¢ a e
9753 2 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern. Ianplacaﬂ), sofort, erstkl. Hotel, Locarnio. 9970 . Ki 4 9834 Jg. ot otten, Tessin.
9754 Commis de rang, sofort, Hotel 100 Betten, 9832 chen, 2 i 40 5 i 9838 Ende April, mittelgr. Hotel,
9755 Jg. Zimmermidchen, deutsch, franz. spr., sofort, Kéchin gen!xer. Saaltochter, Sommersaison, erstkl. Kurhaus Wnllxs ‘Wiischerin, 2 Glitterinnen, Stopferin, 2 Téchter fiir Personal- Thunersee.
neben Chef, Anf. Mirz, kl. Hotel, Locarno 9833 nach Ub Bahn- © service, Sommersaison, erstkl. Hotel, Arosa. 9859 Saallehrtochter, Mérz, mittl. Hotal Locarno.
9758 i Hotel 100 hofhotel, Aargau. 9087 ig. Servi 1. Hotel, | 9866 Saallehrtochter, 15. Marz, kl. Hotel, Badeort, Aargau.
Beuen Vierw. 9835 Portier, Anf. Gri 9815 Saallehrtochter, Kochvolontirin, 15. Mérz, mittl. Hotel, Vierw.
9759 (Rohkost), Portier- Officem#idchen, Mitte Mirz, erslkl Holel Lugano. 9990 Saaltochter, Kichenmidchen, sofort, mitll. Hotel, Arosa. 3001 Saallehrtochter, Kochvolontérin, Hotel 80 Betten, Vierw.
983 9997 Alleinkoch, Sommersaison, miltelgz. Hotel, W 3002 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Ostschweiz )
seuse, Wascherin-Glitterin, Mitte April bis Ende Sepl mermidclien, selbst. Lingére, xaﬁee-Parsonalkechm nehen 3002 Kochin, Portier, | 3017 Saal-Restaurantiehrtochter, mittelgr. Hotel, Weggis.
Kurhaus 40 Betten, Zentralschweiz Chef, Lingeriemédchen, e xeink.,Hotol 60 Betten, Ostschw: 9760 Barlehrtochter, Hotel 50 Betten, Tessin.
9761 mittelgr. Hotel, wischer, Endo ‘April, Saison bis Mitte Okt, Hotel 70 Batten, | 3005 Zimmermadchen, Tochter fiir Saal un (au 9808 sofort, mittelgr. Hotel, Bern.
Weggis, Thunerse ; Anftingerin), Kéchin oder Alleinkoch, so(uxl Hotel 60 Betton, .| 9894 Buffetlehrtochter, 1. Miirz, mittelgr. Hotel, Bern.
9762 Portier-Hausbursche (nicht unter 17 J.), sofort, Hotel 90 | 9849 Thuners: 9681 Kochvoloni, 1. Mizz, Hotol 40 Betten, Zirich.
etten Badeort, Aargau. Ende Mirz, Badeholel Asrg 3007 ' Liftier-Ch P 1-Zi 3 c: 9881 mittelgr. Hotel, Luga
9765 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 9851 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. sofort, erstidl. Hotel, Ziirich. 3051 Kochvolontarin (neben Patron), mite. Hotel, Thunersc.

® KOCHKURS
@ SERVIERKURS

Beide Kurse vom 28. Februar bis 22. April
(weitere Kurse vom 24. April bis 17. Juni)

Far alle beiderlei hlect die sich
eine grundl d auf| theore-
tische und prakllsche Kiichen-, resp. Servicekenntnis
aneignen wollen oder ihre Kenntnisse verbessern
mochten.

Prospokt sofort auf Verlangen. Telephon 2 55 51.
anerkannt und subventioniert.

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Staatlich

COGNAC CAMUS

.LA GRANDE MARQUE"
Agents généraux:
BAECHLER & CIE., ZURICH 6, Turnerstr. 37, Tel. 80105

Gestaht 5 miveres o i 2esi
Gouvermante-Stize derHausfran

eventl. auch Hafingerin, in Jahresstelle. Offerion untor
Chiffre H. T. 2722 an die Hotel-Revue, Basel

Gesucht
Fiir Restaurant !‘longlxhn in Luzern auf Anfangs
Mai oder nach Ubereink

1 Jiingerer Chef de service

1 Buffetdame (Jiingere)

1 Saucier
cinige Restaurationstodter und
Restaurations-Lehrtdditer
officeburscien u. Officemiddden

1 Senkbursche (Bierzapier)

1 Chasseur fir Patisserie- und
Cigarrenverkanf

Offerten mit Foto unter Angabe von Referenzen an die
Direktion.

BUREAU Dr. H. GURTNER - GOLDSWIL
regemonsis BEIINTERLAREN
Expertisen. Bet

Betriebreinachrinkungen.

Buchhaltungs-Service: Naduragungen. Abschliisse.
Neuanlage von Betriebsbuchfiihrungen.

bareorganisationen.
Kostenreduktion.

Wir bringen jede Buchhultung i Ordnung. Erster Biemch unverbindlich,

Lur gefl. Notiznahme!

Inseratenauftrige beliebe
man an die Administra-
tion, nichtandie Redaktion,
zu richten.

Hygignlnhl Bedarfsartikel

und Gummiwaren

Diskreter Versand

Krampfadernstrimpfe
Verlangen Sie Gewebe-
muster und MaBkarte.

E.Schwagler, vorm. P.Hib-
scher, Zirich, Seefeldstr. 4

Geschaftsbtcher

tels
fﬂo

i} Basel 2

liefert prompt und billig

Zentralbureau Schweizer Hotelier-Verein

Gefl. Musterbogen verlangen




WEILAND-PROPAGANDA

Me muesd halt probiere!

Sardinen
Sardelien
Thon

fiir die fleischknappe Zeit von

22735
Probiere, wimme gueti Gidiift made will!

... und probicre, wimme 8 grof Lood vertwiit|de will!

Biehuung ver
Landes-Lottevie
10. Mar;

n Kl
nter dem Rn pel allen Los"
) emal\\‘\; ndes- Lonena

COMPAGNIE VITICOLE
CORTAILLOD

BLANC: CLOS DE LA REINE BERTHE

ceta o L Hoteliee= Restaumteuc

ROUGE: VIGNE DU DIABLE  best

praxis

sucht Direktionsstelle

oder Pacht eines gutgelegenen Hotel-Restaurants oder Gross-
restaurants. Kapital vorhanden. Offerten unter Chifire H. D. 2643,

Fachmann, mit

In- und Ausland

Durch jedegute Weinhandlung

Gesucht

Losen 1 fiir Hotel Kurhaus Weissbad

-.5' a'\'l“

Losm\s Fr.5e

rs
‘::ﬂmulssle\len Zirict

@ s\char

ond Banken- € 33 vmmsoo.

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins Touges fins.

einige

ﬂlllﬂklmll oder Hippkessel

glichst elektrisch). 1 Passier-

chxne. méglichst gross, 1 Kar-
toffel-Schilmaschine, gross und
guterhalten. Alles per sofort und
gegen Kassa. Offerten an Frau
Riedener, Saumackerstrasse 12,

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150 NAFELS

Im Tessin gutgehendes

HOTEL

hift in best-
gepflegtem Zna«ande. Nur geeignet fiir tichtige Fach-
leute. Gréssere Anzahlung erforderlich. Offerten unter
Chiffire G. H. 2721 an die Hotel-Revue, Basel 2.

1 oder 2 Kessi

100—150 Liter

fithrliche OHerten mit Preisangabe unter Chiffre
R.W. 3730 an die Schweizer Hotel-Revue Basel 2.

Occasion oder neu. Gas oder Elektrisch. Aus-

Appenzell, mit Eintritt April
1 Sekretdrin-Kassiererin,
3 Sprachen kundig, Saison
bis Oktober eventuell linger,
per Mai-Juni
Couvernante
fiir Kiiche,
Buffetfraulein,
Kaffeekdchin,
Saal- und Saallehrtdchter,
Zimmermadchen,
Kiichenmadchen und

an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

On_cherche pour petit hdtel,
place & I'année,

Laveuse-ngere
1 Lingére

pour un remplacement de 13 2
mois. Faire offires avec copies

einen
Gartner

f. April. Spez. f. Gemiisebau.
1 Rotisseur

auf Mai eventuell frither.
Off. an Dir. Kurhaus Weissbad.

de sous chiffires P 1418
N & Publicitas, Neuchatel.

HOTEL IN DER INNERSCHWEIZ
sucht
KATHOLISGHES EHEPAAR

fir die

Lelung

Hotel-Mobiliar =
R

in der Schweizer Hotel-Revu

Zu verkaufen

werden die fiir den
Winter bereits D besitzen. D:

Offerten unter Chifire W 31100 Lz an Publicitas Luzern.

10 Stiihlen

Gesucht grosseres in gutem Zustande befindliches

HOTEL

Passend fiir neu zu errichtende Spezial-Kuranstalt.

ntrale mittlere Hohenlage bevorzugt. Ausfihr-
liche Preisofferten mit Plinen iiber Grésse, Um-
schwung, Bader und

Zu kaufen gesucht von Hotel im Engadin

2 Telephon-Kabinen
(Occasion

Offerten unter Chifire H. E. 2724 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

erbeten. Eventuell kime auch Pacht oder Zu-
sammenarbeit mit Besitzer in Frage. Offerten
unter Chiffre SA 7696 Lz an Schweizer-Annon-
cen A.-G. Basel

%uohtﬁucSommmawon

Ersatzwaschmittel ,,K 115
Bleichsoda offen oder in Paketen

BEKO-Spillmittel offen oder in Paketen’

Seifen-u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

i.\bar dem anrwald!lallersee

Saaltihter

Obersaaltotier .o wie v
HRiithenmiiddien ' %uangs xscrin
Officemiiddien
[axmrnlinrtlliimenhurxmu :

Offerten mit
nor Criite - 5708 un dde Foter Revue, Basel 2.

y aus i
mit Leder iiberzogen, Buffet und Anrichte.

Schrank und antike Barock-Standuhr.

3 Sessel, Kanapee, runder Tisch, reich geschnitzter

Auskunft erteilt: Loeb, Haus Breiten, Kriens, Tel. 26948

Gesuchl

im a la C;

in ieb initiativen, jingern,

ODCI'HC“IICI'

Fir bost 3

als Chei (lc Scrvn:e

Offerten unter
Chifire OX. 3734 an die Schweizer Hotel- -Revue, Basel 2

GESUCHT

1 fiicifiger Aide de cuisine
1 Kellne
1 Bureaavolofiir ©='=c Xelner
1 Office- und Hansméaddien
Eintritt nach Ubereinkunft, Jahresstellen. Offerten mit
Zeugnissen, Bild und Altersangabe unter Chifire J. A.
21733, an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

ll- caVISte gesucht

Tiichti

Elite, Ziirich.

in Jahres-
stelle. - Anmeldung mit Zeugnissen an Hotel

Sckretarin-Stiifze

Tochter gesetzten Alters, im Hotelfach absolut bewandert,
sprachenkundig, mit nur guten Referenzen, sucht fir

ommersaison Vertrauensposten. Offerten unter Chiffre
G. K. 2723 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Secrplaire-Laissipre

GESUCHT per 1. Mirz freundliches sauberes

Zimmermadchen

(mit Service) in Jahresstelle. Verdienst Fr. 200
bis 300 - Hilfsmadchen vorhanden. Offerten mit
Zeugnis und Bild an Hotel Léwen, Schaffhausen.

On cherche pour la saison d'été (7 mois), pour hétel de
campagne de 1a region du Léman, une demoiselle corm-

ngschetrockenmascvl_]in
»RAPID«

fiir Hotels, Anstalten, Spitdler un
Wiischereien

o

Mit direktem Motorantrieb fir Elektrisch,
as oder Hochdruckdamptheizung.
Erstklassiges Schweizerfabrikat.
Bietet gmsse Arbeltserlelchterung und
Zeitersp:
Beenspr:lch( wenlg Platz. Benétigt keine
ar

Ist dusserst einfach zu bedienen.

Wird in verschied. Gréssen geliefert.

Wird ein- und zweiteilig, auf Wunsch
auch mehrteilig, fUr kleinere Wi-
scheposten erstellt.

Ist ausgeristet mit Warmemesser, Zeit-
einstelluhr, sowie mit automatischer
Ausschaltung

Braucht an Wérmeeinheiten nur ca. ein
Drittel, wie Trockenschrénke und
Trockenrdume.

Ausserste Schonung des Wische-
gutes, daher sehr wirtschaftlich.

Hat sich seit Jahren bestens bewahrt.

Kann in Betrieben besichtigt werden,

Schweizer Patent angemeldet.

la Referenzen.

Anfragen an:

H. SCHMITT, ZURICH 6

Wehntalerstrasse 12 Tel. 6 5043

me le
journal, sachant curr:spundxe 4 fond en francais, en

Gut pri: mit i
Karriere als Patissier u. Koch (Fihigkeitsausweis)

p. W

allemand, et ayant de bonnes notions d'anglais. Entrée:
15—20 mars. Logement et nourriture. Salaire 200—220 fr,
par mois, plus 29, sur les pourhoires et bonne gratification.
aire ofires avec photo
chifire S. C. 2725 & I'Hétel Revue & Bale 2.

et sérieuses références sous

sucht Stellung als Gérant

in Restaurant mit Konditorei oder kleineres Hotel.
Offerten unter Chifire A.L. 2687 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

(24 /’

M ol
Mancher Gast ruft das heute begeistert,
wenn er sich trotz Warenknappheit an einem

wohlschmeckenden,
lichen Essen erfreuen kann.

krdftigen und reich-

Ja, ja, in der gutgefiihrten GroBkiche wei8
man halt die feinen, wilrzigen Knorr-Spe-
zialitsiten fiir Suppen und Saucen, zur Ver-
feinerung aller Speisen und Salate, heute
besonders zu schitzen.

77102 - Suppenartikel




	

