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Teilabkemmen

it

oder Gesamtarbeitsvertrage?

Gedanken zum Waadtlénder Kollcktivverirag

Der von den gastgewerblichen Organisa-
tionen des Kantons Waadt in mehrjdhrigen
Vorarbeiten bereinigte Gesamtarbeitsver-
trag liegt zur Zeit bei den‘Verbandsorganen
zur Ratifikation. Wiederholt ist bei der
Orientierung unserer Leserschaft iiber den
Stand der Verhandlungen auf die besondere
Bedeutung hingewiesen worden, die diesem
Vertragswerk zugeschrieben wird, weil man
es in weiteren Kreisen als Schrittmacher fiir
andere Abkommen dieser Art bewertet. Wer
die Vorlage studiert und sie mit den bereits
vorhandénen Abmachungen zwischen Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmergruppen des
Gastgewerbes vergleicht, der wird Sinn und
Berechtigung einer solchen Feststellung rich-
tig zu deuten verstehen. Ohne heute auf die
Detailbestimmungen und deren Tragweite
eingehen zu wollen, ist der Zeitpunkt doch
gekommen, sich einmal losgelést von rein
kantonalen Uberlegungen grundsitzlich da-
mit auseinanderzusetzen.

Zum Vergleich kénnen einzig die Kantone
Bern und Ziirich herangezogen werden, weil
dort ebenfalls Gesamtarbeitsvertrage be-
stehen. In anderen Kantonen, wie z.B.
Basel-Stadt, enthalten die Wirtschaftsge-
setze bzw. die dazugehorigen Vollziehungs-
verordnungen eine Reihe von Vorschriften,
die iiber die iiblichen Richtlinien fiir die
arbeitsvertraglichen Beziehungen hinausge-
hen und damit auch noch zur Betrachtung
herangezogen werden konnen. Sonst be-
schrinken sich die Vereinbarungen — abge-
sehen von gesamtschweizerischen Vertrigen
vom Ausmasse der Trinkgeldordnung oder
des Abkommens mit dem Kochverband —
auf lokale Ubereinkommen betreffend die
Ausrichtung von Teuerungszulagen. Setzt
man die kantonal ziircherischen und berni-
schen mit den neuen waadtldandischen Be-
stimmungen in Parallele, so ist man iiber-
rascht, wie sehr die letzteren das herkémm-
liche Mass iiberschreiten und welche Propor-
tionen die Kodifikation des Dienstverhalt-
nisses angenommen hat.

Das Waadtlinder Statut enthilt eine
ganze Reihe von Novititen, die sich sonst
nirgendswo anders finden. So sind hier erst-
mals neben der Arbeitszeit gleichzeitig
noch die Minimalbarléhne fiir die einzel-
nen Personalgruppen zahlenmissig festgelegt.
Dazu kommt cin Katalog iiber zusétzliche
Barentschiddigungen, sowic ein Tarif
fiir die Bezahlung von voriibergehenden
Aushilfen. Einen solchen kennt man neue-
stens zwar auch in der Stadt Luzern, doch
wurde er dort als selbstindige Vereinbarung
ohne jegliches Beiwerk herausgegeben. Fer-
ner sind andere Bestimmungen, denen man
cinzeln auch in den anderen genannten Vor-
lagen begegnet, erheblich erweitert und ver-
tieft worden, so iiber die Regelung der Uber-
zeitarbeit, die Ordnung bei Ferien und
Krankheit, und beziiglich der obligato-
rischen Versicherung u.a.m. Sympa-
thisch beriihrt der Umstand, dass man in
diesem Vertragswerk auch einmal etwas von
den Pflichten des Arbeitnehmers liest,
obwohl man bei einer wohlausgewogenen
Verteilung von Rechten und Verpflichtungen
iiber die Wegleitung, hoflich zu sein und
keine Kommissionen oder Trinkgelder von
Lieferanten anzunchmen, hitte hinausgehen
konnen. Festgehalten zu werden verdienen
ferner die originelle Wegleitung, dass sich

beide Parteien in der Stellenvermitt-
lung weitmoglichst der Stellenbiiros der
Berufsverbiande bedienen sollen, und die
gerechtfertigte Bestimmung, wonach das
Servierpersonal in Restaurants und Hotel-
restaurants keinen Anspruch auf den
vorgesechenen Minimalbarlohn hat, sofern
sein Monatsinkasso Fr. 2500.— {ibersteigt.

Wenn der Waadtlinder Vertrag prak-
tisch in jedem einzelnen Detail von der be-
reits bekannten Praxis abweicht, von der man
in grossen Ziigen auch sagen darf, dass sie
sich bewihrt hat, so gibt das im Hinblick
auf die kiinftige Regelung des Arteitsver-
trages in anderen Kantonen und Regionen
doch allerhand zu denken. Man kann alle
die zu registrierenden Unterschiede und Va-
rianten nicht einfach mit der Vielgestaltig-
keit der ortlichen Arbeits- und Betriebs-
verhdltnisse oder damit begriinden, dass
vermehrtes soziales Entgegenkommen eben
im Zuge der Zeit liege. Schliesslich sind inner-
halb der Schweiz die Existenzbedingungen
fiir beide Parteien in gleichartigen Unter-
nehmen nun doch nicht derart differenziert,
dass es fiir die Ganzjahres- und Stadthotel-
lerie, oder dann die Saison- und Berghotel-
lerie in jedem einzelnen Kanton einer beson-
deren Ordnung mit ganz ausgeprigtem
Regional- oder Kantonalkolorit bediirfte.
Auch miissen bei aller vertretbaren Beriick-
sichtigung des sozialen Fortschrittes und der
Erhaltung des Qualitdtspersonals durch an-
gemessene Existenzbedingungen die Auf-
wendungen im Personalsektor immer noch
mit den erzielbaren Einnahmen in einem be-
triebswirtschaftlich gerechtfertigten Verhalt-
nis stehen.

Es liegt ein doppeltes Risiko in so
begrenzten Abmachungen, weil einerseits der
Bereitwilligkeit nach Anpassung an értliche
Sonderwiinsche und Gewohnheiten allzusehr
Vorschub geleistet, anderseits jede neue
Vereinbarung nicht nur bewusst als Sprung-
brett fiir weitergehende Forderun-
gen beniitzt wird, sondern aus menschlich
gut verstindlichen Motiven heraus Begehr-
lichkeiten erweckt. Die Abmachung iiber
ortliche Teuerungszulagen in Ziirich ist ein
illustratives Beispiel hiefiir. Obwohl darin
ausdriicklich erkldrt wurde, dass die fiir die
Limmatmetropole angenommene Ordnung
weitere Vereinbarungen nicht prijudizieren
diirfe, so sind doch die ziircherischen Ansitze
in allen spdteren Verhandlungen als Aus-
gangspunkt gewidhlt worden, auch wenn die
Voraussetzungen grundverschieden waren.

Die Unbekiimmertheit, mit welcher sol-
che Teilabkommen ohne Beriicksichti-
gung gesamtschweizerischer Berufs-
oder Standesinteressen nur gerade auf
ortlich begrenzte Bediirfnisse zugeschnitten
werden, muss unweigerlich zu einem uniiber-
sehbaren Wirrwarr von Spezialabkom-
men und Sonderregelungen fithren,
die gesunden Fortschritt und organi-
sche Weiterentwicklung der sozialen
Bedingungen  beinahe  verunméglichen.
Schliesslich wird das Patronat zum Spiel-
ball willkiirlicher Forderungen, und
die sich gegenseitig zu iibertreffen suchende
Politik der Teilabkommen, die an Auktionen
erinnert, wo jedes Stiick dem Meistbietenden
zugeschlagen wird, hitte eine andauernde
Beunruhigung des Arbeitsmarktes
zur Folge. Mit welcher Musterkarte an Ver-

einbarungen zu rechnen wire, mag sich jeder (
selbst ausmalen, der die wenigen schon be-
stehenden Teil- oder Gesamtarbeitsvertrige
miteinander vergleicht. Er wird dann eine
unverstindliche Buntscheckigkeit
von Bestimmungen finden, die leicht hitte
vermieden oder gemildert werden kénnen.

Die sich abzeichnende Entwicklung ist
frithzeitig von unseren leitenden Vereins-
instanzen erkannt worden. Sie wurde be-
reits im Referat iiber Personalprobleme an
der Delegiertenversammlung von 1939 an-
getént und dann vom Berichterstatter tiber
den Gesamtarbeitsvertrag mit der Koche-
schaft an der Tagung von 1942 einlésslich
geschildert. Vom Vorstandstische aus erging
damals schon der Ruf nach gesamt-
schweizerischen Abkommen, nach Ge-
samtarbeitsvertrigen, die gewisse allgemein-
giiltige Punkte vereinheitlichen sollten, ohne
deswegen der Riicksichtnahme auf re-
gionale Gegebenheiten Abbruch zu tun.
Herr Cottier fithrte dabei folgendes aus:

« La solution idéale est un contrat collectif de
travail général pour toutes les questions que re-
levent déja du droit fédéral des obligations (en-
gagement, licenciement du personnel, congés,
vacances, assurances, etc.) et de laisser aux can-
tons, aux régions ou aux sections le soin de fixer
les salaires et les heures de travail sur la base
et sous le controdle des organes directeurs de notre
société.»

Die seitherige Entwicklung hat gezeigt,
dass dieser Vorschlag sehr zeitgemiss und
wohlbegriindet war. Wenn er damals ein-
fach zur Kenntnis genommen wurde, ohne
dementsprechende Beschliisse zu zeitigen,
so hatte dies seinen ganz besonderen Grund.
Bis dahin waren in Arbeitsvertrigen einzig
und allein die Mitglieder unseres Vereins auf
bestimmte soziale Minimalleistungen ver-
pilichtet, wihrend die Landesorganisation
der Gastwirte nicht nur keine gleichwertigen
Abkommen dieser Art kannte, sondern den
von uns gemachten Zugestdndnissen zum
Teil sogar ablehnend gegeniiberstand. Unser
Verein hatte dann allerdings die Genug-
tuung, dass stadtische Sektionen oder Kan-
tonalverbinde der Wirte alsgemach den
zwischen den Arbeitgebern aus der Hotel-
lerie und dem gastgewerblichen Personal be-
stehenden Vertrdgen zustimmten und den gel-
tenden Vereinbarungen beitraten, oder dass
diese in erweiterter Form als fiir das ge-
samte Gastgewerbe verbindlich proklamiert
wurden. Nach neuesten Berichten zeitigten
Verhandlungen zwischen der Personalunion
und dem schweizerischen Wirteverein die
Bereitwilligkeit zur arbeitsvertraglichen
Ordnung auf gesamtschweizerischer
Basis, in der Erkenntnis, dass auf verschie-
denen Gebieten, so beziiglich der Ferien,
der Kiindigung, der Versicherung usw. all-
gemeingiiltige Regelungen getroffen
werden koénnen.

Wenn die Eckenntnis nach der zweck-
missigeren Ordnung auf nationalem Boden
derart an Breite gewinnt, dass ein Gesamt-

.Union Helvetia ausgcarbeitete

Unser Fremdenverkehr in

Anmerkung der Red.: Der Ziircher
Verkehrsdirektor, Herr Dr. A. Ith, referierte
in einem Ferienkurs in sehr einlisslicher Weise
iiber obiges Thema und zog dabei auch das
Verkehrsproblem der Bahnen, Autos und
Flugzeuge in den Kreis seiner Betrachtungen.
Wir beschrinken uns hier auf eine Wieder-
gabe seiner Ausfithrungen zum cigentlichen
Tourismus.

Wenn wir von der Nachkriegszeit sprechen,
meinen wir nicht die Zeit etwa der nichsten
10 Jahre, sondern die kurze Periode von 1—2
Jahren, die sich an das Ende der Kriegshandlun-
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Schweizer Hotelfithrer 1944

Die Neuauflage unseres Hotelfiihrers
ist erschienen und im Laufe der letzten
Woche den Mitgliedern zugestellt wor-
den.

Daiiber das im Rekursverfahren hin-
gige Gesuch zur Erhéhung der Pensions-
preise um 50 Rp. noch nicht entschieden
ist, enthilt die Publikation die letzt-
jdhrigen Minimalpreise. Wir empfehlen
aber allen Betrieben, bei Neudruck ihrer
eigenen Prospekte beziiglich der Preise
einen Vorbehalt in dem Sinne zu ma-
chen, dass die publizierten Ansitze nur
solange gelten, als die bisherige Ver-
fiigung iiber die Hotelpreise noch in
Kraft steht. Aus diesem Grunde enthilt
auch der Fiihrer den Vermerk ,,Giiltig
bis auf Widerruf.:

arbeitsvertrag nicht mehr als Extratour
ecines Verbandes angesehen wird, dann
diirfte die Zeit von Teilabkommen aller Art
bald voriiber sein. Das wird niemand tra-
gisch nehmen, auch wenn die Notwendigkeit
nach Beriicksichtigung regionaler Sonder-
verhiltnisse unbestritten ist. Welche merk-
wiirdigen Bliiten ein allzu iippig gera-
tenes Regime der Teilabkommen hitte trei-
ben konnen, zeigte die seinerzeit von der
Berufs-
Ordnung, die den Abschluss von Betriebs-
Kollektivvertrdgen in jedem einzelnen
Jahresbetrieb mit mehr als 15 Angestellten
vorsah! Weder dieses System noch dasjenige
der ausschliesslich zentralistisch gestalteten
Arbeitsvertrige wire dem Gastgewerbe zu-
triglich. Es gilt also fiir alle Beteiligten,
hier einen goldenen Mittelweg einzu-
schlagen, der den sozialen Fortschritt er-
leichtert, ihn aber so dosiert, dass die Lei-
stungsfihigkeit der Betriebe nicht iiber-
beansprucht wird, damit nicht schlussendlich
das mithsam aufgebaute Gcfiige doch noch
gleich einem Kdrtenhaus 111 sich zusammen-

stiirzt. \ b.
'

v

der ersten Nachkriegszeit

gen des gegenwirtigen Krieges in Europa an-
schliesst. Um den schweizerischen Fremden-
verkehr in dieser ersten Nachkriegszeit sach-
ss besprechen zu konnen, miissen wir zu-
st einen weitverbreiteten Irrtum richtig-
stellen. Man ist im allgemeinen der Auffassung,
dass die schweizerischen Luxus- und IA-Klasse-
Hotels der massgebende IFaktor im schweizeri-
schen Gastgewerbe seien. Dem ist aber nicht so.
Die schweizerischen Grosshotels mit 100 und
mehr Betten sind im allgemeinen gleichzeitig
auch die Luxus- und TA-Klass-Hotels. Wie die
Tabelle zeigt, machen diese Hotels aber nur
1,4 Prozent der schweizerischen Hotels und
Gasthofe (insgesamt 7346 Betriebe) aus.




Zahl der Gastbetriebe und Gastbetten in der
Schweiz auf Ende 1942

s
des ;aux;%be: Bg:‘z(n'ns!;‘we in% Bettenzahl  in %
3— 20 4904 66,7 48,471 25,8
21— 50 1575 29,8 53,591 s
5I1—I00 612 29,8 45,139} 525
10I—150 154 2,I 19,231 10,2
151—200 65 11,919 =
iiber 200 36) 4 9,821} L5
Total 7346 100 188,177 100

5— 50 Betten . . . . . . . 54%

51—150 Betten 35%

iiber 150 Betten 11%

1009,

Die Kleinbetriebe von 3—20 Betten dagegen
d.h. die schweizerischen Gasthofe, Pensionen
und Kleinhotels, besitzen 66,7 Prozent der Gast-
betten, und die Mittelbetriebe von 20—r100
Betten, die im allgemeinen auch die mittlere
Hotelklasse darstellen, umfassen rund 30 Pro-
zent der im Jahre 1942 vorhandenen Gast-
betten der Schweiz. Die Schweiz ist daher
ausgesprochen ein Liand der gastgewerb-
lichen Klein- und Mittelbetriebe.

‘Wenn das schweizerische Gastgewerbe in der
offentlichen Meinung und auch im auslindischen
Urteil ganz allgemein trotzdem nach seiner
Luxus-Hotellerie beurteilt wird, so ist es des-
halb, weil es diese Betriebe waren, die im letzten
halben Jahrhundert die Geschichte und den
Ruhm der schweizerischen Hotellerie begriindet
haben, und die durch ihre wirksame Qualitéits-
propaganda, in die sie gewaltige finanzielle
Mittel investierten, im Blickfeld der Offentlich-
keit standen. Ausserdem rekrutierten sich die
Leiter dieser Betriebe meistens aus markanten
Personlichkeiten der beriihmten schweizerischen
Hotelier-Familien und der schweizerischen Hotel-
direktoren. Es ist so, wie beim weiblichen Ge-
schlecht. Einige besonders schoéne, auffallende
Frauen stehen im Mittelpunkt des Interesses und
der Diskussion, wihrend von den Tausenden der
fleissigen, stillen und zuriickgezogenen im all-
gemeinen nicht gesprochen wird.

In der schweizerischen Hotellerie steht also
hinter der Fassade der Luxus- und IA-Klasse-
Betriebe die grosse Zahl der schweizerischen
Gasthofe, Pensionen, Klein- und Mittel-Hotels,
die fiir die Kultur des schweizerischen Gast-
gewerbes ein ebenso beredtes Zeugnis ablegen,
wie die I. Klasse-Hotellerie.

Die internationalen Grosshotels aller Lander
weisen einen ziemlich ausgeglichenen Standard
auf, der von Land zu Land nur geringen Schwan-
kungen unterworfen ist. I. Klasse-Hauser, wie
Dorchester Hotel und Savoy in London, Grand
Hotel Stockholm, Chiteau d’Ardennes bei Bru-
xelles, das jetzt zerstérte San Domenico Palace
in Taormina, Waldorf Astoria Hotel in New
York, Palace und Suvretta House in St. Moritz
oder das Grand Hotel Beau-Rivage in Ouchy,
sind Variationen ein und desselben Luxus-
Typs des internationalen Hotels.
=~ Wihrend aber in anderen Lindern mit we-
nigen Ausnahmen Komfort, Reinlichkeit, Be-
dienung und Essen in den unteren Hotelklassen
rapid abnehmen, so dass es fiir einen biirger-
lichen Reisenden oft unméglich ist, in einem sol-
chen Kleinhotel oder Gasthofe abzusteigen,
weist in_der Schweiz diese Kategorie der Pen-
sionen, Kleinhotels und Gasthéfe eine erstaun-
liche Kultur auf. Auch der verwohnte Gast wird
sich, bei Verzicht auf einige &usserliche Be-
quemlichkeiten und Luxuseinrichtungen, in die-
sen Gaststitten absolut wohlfiihlen.

Er erhilt dort in der Regel auch eine aus-
gezeichnete Verpflegung. In einer Zeit, in der
das Wandern abseits der grossen Verkehrswege
und die Romantik der Landstrasse in erfreulichem
Masse wieder zunehmen, werden auch die wihr-
schaften und herrlichen Schweizer Gasthofe mit
ihrer Sauberkeit, der ausgezeichneten Kiiche und
den markanten Personlichkeiten ihrer Eigen-
tiimer, sich in der Nachkriegszeit sicher einer
zunehmenden Beliebtheit erfreuen.

Nach dem Kriegsende, wenn die kriegswich-
tigen Griinde fiir die Erschwerung oder Ver-
hinderung des Reiseverkehrs in Wegfall kom-
men, werden die Begiiterten der Welt Mittel und
Wege wieder finden, um die allfillig vorhande-

" nen staatlichen Schranken zu iiberwinden, und
zu einem Aufenthalt in die Schweiz zu reisen.
Sie werden zahlreich genug sein, um die be-
schrinkte Bettenzahl unserer Luxushotels ge-
niigend zu belegen

Fiir den Hauptbestand unserer Gaststitten,
d. h. fiir die Gasthéfe, Pensionen und Mittel-
Hotels, wird das ganze iibrige, feriensiichtige
Europa Gaste-Einzugsgebiet sein.

Nach der von uns vertretenen Auffassung
werden die Verhiltnisse nach dem Kriegsende
in Europa noch mehr Ahnlichkeit mit der Kriegs-
zeit haben, als mit der Friedensperiode vor 1939.
Um revolutionire Wirren und ein wirtschaft-
liches Chaos in Europa zu verhindern, wird der
Kontinent noch einige Zeit mit Truppen der
Siegermiichte besetzt sein und Wirtschaft und
Verkehr daher noch zentral dirigiert werden. In-
folgedessen kommen in der ersten Nachkriegszeit
auch Urlauber der europiischen Besatzungs-
armeen als mutmassliche Giste fiir die Schweiz
in Betracht.

Nach dem Kriegsende wird aber auch der
heilenden Schweiz die grosse Aufgabe zu-
gewiesen sein, Kranke, Ruhebediirftige und
Kriegsgeschidigte gastfreundlich aufzunehmen.
Denn bei den gewaltigen Zerstérungen in ganz
Europa sind im Auslande auch Tausende von
Krankenhidusern, Badern, Erholungsstitten und
Ferienhotels vernichtet worden.

‘Wenn es daher unserer sich zih verteidigen-
den Hotellerie gelingt, mit oder ohne fremde
Hilfe noch auf einige Zeit durchzuhalten,
stellen wir dem schweizerischen Fremdenverkehr
{iir die erste Nachkriegszeit eine gute Prognose.

Schwieriger diirfte es dagegen fiir eine spi-
tere Zeit werden: im Zuge des Wiederaufbaues
werden in allen europdischen Lindern an Stelle
der zerstérten Hotels neue Gaststitten mit mo-
dernsten und zweckmissigsten Einrichtungen ent-
stehen. Bei den neuartigen Bauweisen und ra-
tionellen Installationen werden diese Hotels mit
verhéltnismissig kleinen Anlagekosten rechnen
miissen.

Mit diesen modernen Hotelbauten in ganz
Europa wird dem schweizerischen Gastgewerbe
eine gefdhrliche Konkurrenz erstehen. Dann
wird sich der urspriingliche Vorteil, dass wir das
dlteste Fremdenverkehrsland sind, in sein Gegen-
teil verwandeln, und wir werden den Nachteil

deutlich zu spiiren bekommen, dass unsere
Hotels zum Teil iiber ein halbes Jahrhundert
alt sind und in ihrer Mehrzahl Héuser darstellen,
die mit teuren Mitteln bloss modernisiert wer-
den konnten. Der Wert der heute noch vielfach
verkannten Bestrebungen fiir Hotelerneuerung
und Fremdenortplanung wird dann erst voll ge-
wiirdigt werden koénnen. V/}

A< P
Der Bedarf
an touristischem Nachwuchs

Durch eine Erhebung iiber die in Frem-
denverkehrsbetrieben des Auslandes be-
schiaftigten Schweizer versucht Herr Dr.
K. Krapf, der wissenschaftliche Mitarbeiter des
Schweizer. Fremdenverkehrsverbandes, den zah-
lenmissigen Bediirfnisnachweis zu leisten und
daraus auch die nétigen Schliisse fiir eine ratio-
nelle Nachwuchspolitik im Fremden-
verkehr abzuleiten. Der Wunsch nach einer
solchen Bestandesaufnahme ergab sich im Hin-
blick auf die an verschiedenen Lehranstalten
geschaffenen besonderen touristischen Abtei-
lungen, indem Eltern und Schiiler doch dariiber
orientiert zu sein wiinschen, welche Beschafti-
gungsmoglichkeiten den Absolventen dieser
Spezialausbildung offenstehen.

Uber die Zahl der in der Schweiz in
leitenden und hoéheren Stellen des Frem-
denverkehrs beschiftigten Personen wurde an
Hand der Angaben aus der eidg. Betriebs-
zdahlung 19309 bereits in einer Publikation des
Seminars fiir Fremdenverkehr an der Handels-
hochschule St. Gallen Auskunft erteilt. Damals
wurden nur die leitenden kaufminnischen An-
gestellten, sowie die Direktoren und Verwalter
von Berg-, Seil- und Schwebebahnen, aus der
Dampfschiffahrt, dem Luftverkehr, aus privaten
Reisebiiros, Reisepropagandastellen, Auswande-
rungsagenturen und schliesslich dem Gastge-
werbe ermittelt. Es ergab sich ein Bestand
von rund 6o0oo beschiftigten Personen,
was bei der Annahme einer durchschnittlichen
Berufsausiibung von 30 Jahren einen jihrlichen
Bedarf von 20 Ersatzkriften ausmacht.

Zur Ermittlung der Verhidltnisse im Aus-
lande gelangte ein Fragebogen zum Versand,
der Angaben einforderte iiber die im Jahre 1939
in den verschiedenen Gastlindern in Reisebiiros,
Schiffahrts-, Luftverkehrs- und weiteren Trans-
portanstalten, in Organisationen der Verkehrs-
werbung, des Reisedienstes von Banken und
‘Warenhdusern und in Hotels als Kaufleute be-
schiiftigten Schweizern. Weiter wurden Angaben
dariiber erbeten, wieviele dieser Berufsangeho-
rigen leitende Stellungen innehatten und wie die
nachkriegszeitlichen Arbeitsmoglichkeiten des
touristischen Nachwuchses beurteilt werden. Die
aus allen fiinf Erdteilen zusammengetragenen
Unterlagen ergaben, dass gesamthaft 851
Schweizer erfasst wurden, wovon 249 Stel-
lungen in Reisebiiros, Transportunternehmen,
Agenturen usw., und 60z auf kaufminnische
Posten in Hotels entfielen. Wenn diese Zahl ver-
hiltnismissig klein erscheint, so ist nicht zu
iibersehen, dass das technische Hotelper-
sonal (Koche, Kellner, Concierges usw.) nicht
einbezogen wurde und im Stichjahre bereits eine
Reihe von Lindern die Arbeitsmoglichkeiten fiir
auslidndische Krifte stark eingeschrinkt hatten,

Die Arbeitsmarktpolitik — Freiziigigkeit
oder Abschliessung gegen aussen — wird natiirlich
auch in den Nachkriegszeiten weitgehend dariiber
entscheiden, in welchem Umfange der schwei-
zerische Nachwuchs aus den Fremdenverkehrs-
berufen eine Auslandspraxis antreten kann. Die
Aussichten sind aber nicht ungiinstig, weil
einerseits in den kriegfiihrenden Staaten be-
trachtliche Liicken in die Reihen des qualifi-
zierten Personals gerissen wurden, und weil ander-
seits der Fremdenverkehr mancherorts doch einen
erheblichen Aufschwung nehmen wird. Da schon
vor dem zweiten Weltkriege die hohe Qualitidt
des schweizerischen Personals in mensch-
licher und beruflicher Hinsicht allgemein an-
erkannt war, so ist zu erwarten, dass es auch nach
dem Kriege gesucht wird, speziell in jenen
Staaten, deren Tourismus noch ausbaufihig ist,
wie dies z. B. fiir Nordafrika, Teile von Agypten,
den nahen Osten, Siidamerika usw., der Fall ist.
Der Berichterstatter schliesst daher mit der Fest-
stellung, dass in der Heranbildung eines
weltoffenen mit dem nétigen geistigen Riistzeug
versehenen und unternehmungsfreudigen Nach-
wuchses auch auf touristischem Gebiet nie
genug getan werden kdnne.

FHD und Personalmangel

Die vor kurzem gestartete vermehrte Werbung
fiir die Frauen-Hilfs-Dienste veranlasste unseren
Verein, dem Armeeoberkommando die prekiiren
Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt fiir weibliche
Hotelangestellte auseinanderzusetzen und auf die
erhebliche Benachteiligung der Wirtschaft im
Falle einer obligatorischen Rekrutierung hinzu-
weisen. Der Antwort aus dem Armeehaupt-
quartier ist zu entnehmen, dass simtliche inter-
essierten Stellen aus verschiedenen Griinden
einen allgemeinen Rekrutierungszwang
ablehnen. Ferner wird die Erwartung aus-
gesprochen, dass die Arbeitgeberschaft in der
Hotellerie den weiblichen Angestellten trotz des
bestehenden allgemeinen Personalmangels die
Dienstleistung im FHD nicht erschwere, ,,zumal
gerade dieses Personal besonders fiir Haus-,
Koch-, Telephon- oder administrativen Dienst
sehr gut qualifiziert ist*.

-Das ist ja gerade die Beschwerde der Arbeit-
geber, dass man mit Vorliebe die, wegen des
fast nicht zu beschaffenden Ersatzes {nur
sehr schwer entbehrlichen, Hotelangestellten im
Dienst behdlt oder zusitzlich wieder aufbietet
und damit eine geordnete Aufrechterhaltung vor
allem des Saisonbetriebes praktisch verunmég-
licht. Zur Beruhigung wird allerdings angefiigt,
dass die Dienstzeit ja vereinbart werde und
jede FHD die Méglichkeit habe, den Dienst in
der ihr passenden Zeit zu absolvieren,
sodass also Hotelangestellte ohne weiteres in der
stillen Periode einriicken konnen, um in der
Saison den Beruf auszuiiben. Wir machen die
Betriebsleiter ganz besonders auf diese Fest-
stellung aufmerksam, auf die sie sich gegebenen-
falls berufen kénnen, wenn zur Unzeit Aufgebote
an im Hotel titige FHD-Angehérige ergehen
sollten.

Kriegswirtschaftliche Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des

Trockengemiise.

Das Frischgemiise wird gegen das Friihjahr
hin etwas knapper, so dass manche Betriebe als
Ersatz zum getrockneten Gemiise greifen werden.
Gutes schweizerisches Trockengemiise ist im
Handel ohne Schwierigkeiten erhiltlich. Neben
Julienne und den bekannten Dorrbohnen wer-
den auch einzelne andere Gemiise verkauft. Um
die gute Schweizerware, die nach dem neuesten

Dorrverfahren hergestellt worden ist, gegen die !
hiufig bedeutend |

Konkurrenz der qualitativ

schlechteren auslandischen Julienne zu schiitzen, !

kontrolliert die Schweizerische Gemiise-Union
das einheimische Trockengemiise und kenn-
zeichnet es mit einer besonderen, mit der Jahres-
zahl versehenen Kontrollmarke.

Gute und abwechslungsreiche Rezepte zur
Zubereitung von Trockengemiise enthdlt die
Broschiire ,,Gute Gerichte aus Trockengemiise
und Doérrobst®, herausgegeben von der Pro-
pagandazentrale fiir Erzeugnisse der schweizeri-
schen Landwirtschaft, Ziirich. Die Qualitit des
neueren Trockengemiises ist weit besser als die-
jenige des friiheren, weil das Gemiise beim neu-
zeitlichen Trocknungsverfahren vor dem Trock-
nen blanchiert wird, wodurch die N&hr- und
Geschmacksstoffverluste weitgehend vermieden
werden konnen.

Achtung! — Speisekarten nicht wegwerfen!

Die neue Sparverfiigung Nr. 102 schreibt in
ihrem Art. 7 bekanntlich vor, dass die Gaststat-
ten verpflichtet sind, ihre Menu- und Speise-
karten wihrend eines Jahres aufzubewahren.
Wie alle iibrigen Bestimmungen der erwihnten
Verfiigung, ist auch diese Vorschrift fiir jeden
Betrieb, der Speise- oder Menukarten fiihrt,
absolut verbindlich. Bei einer allfilligen Kon-
trolle miissen die Karten liickenlos vorgewiesen
werden kdnnen.

Die Giste konnen den Wirt nicht von den
kriegswirtschaftlichen Vorschriften befreien.

Die Inhaberin einer kleinen Ausflugswirt-
schaft hatte wahrend einiger Zeit fiir einzelne
Mahlzeiten bis zu 3 Mc eingenommen. Sie
machte geltend, die Géaste hitten sich damit
einverstanden erklirt und ihr sogar ofters eine
so grosse Zahl von Mahlzeitencoupons freiwillig
offeriert, um moglichst viel und gut essen zu
konnen. Der Richter fiihrte in seinem Urteil
aus, es sei unerheblich, ob sie auf Verlangen der
Giste mehr Mahlzeitencoupons eingefordert habe
als erlaubt sei; die Giste konnten den Wirt
nicht von der Einhaltung der Vorschriften dis-
pensieren. Auch wenn fiir die abgegebenen Mahl-
zeiten wirklich mehr als 2 bzw. 3 Mc nétig ge-
wesen wiren, um mit den Zuteilungen auszu-
kommen, sei das kein Grund, 4—5 Mc zu ver-
langen; denn in diesem Falle hitte die Wirtin
eben die Portionen verkleinern miissen oder das
betreffende Gericht nicht mehr anbieten diirfen.

Sonderzuteilung von Milch Gc fiir Kaffee
und Tee créme.

Die Zuteilung von Milch fiir Kaffee und
Tee créme, die bekanntlich nach der Anzahl der
beziehbaren Gc fiir KTK-Waren bemessen wird,
ist im Monat Mirz herabgesetzt worden. Auf
100 Pt. KTK-Waren werden nicht mehr 3, son-
dern nur noch 1% dl Milch zugeteilt. Zu Tee
und Kaffee créeme kénnen somit nur noch wesent-
lich kleinere Milchmengen abgegeben werden.

Selbstversorgerf:etriebe und Abgabe von
Rationierungsausweisen.

Wirte, die Selbstversorger in Milch sind,
glauben oft, sie diirften fiir die abgegebene Milch
keine Rationierungsausweise verlangen oder seien
nicht dazu verpflichtet. Dies ist nicht richtig.
Alle rationierten Lebensmittel diirfen nur gegen
Rationierungsausweise abgegeben werden, auch
wenn der Wirt Selbstversorger ist. Selbstver-
stindlich steht es dem Gast frei, Milchcoupons
oder Mc abzugeben. Die eingenommenen Milch-
coupons sind beim Umtausch der Mc der zu-
stindigen Amtsstelle abzuliefern.

Immer wieder Schlagrahm!

Es ist kaum zu glauben, aber sogar noch im
fiinften Kriegswinter stossen die Kontrolleure
des Kriegs-Erndhrungs-Amtes auf Fille, in denen
den Gisten Schlagrahm abgegeben wurde, sei es
als Verzierung von Friichten oder Kompott, in
kalten Crémen oder unvermischt. Der Einzel-
richter einer kriegswirtschaftlichen Strafkom-
mission fiihrte zu einem solche Falle aus: ,,Durch
solche unerlaubten Gerichte kénnen die Gast-
wirte sich gegeniiber den Konkurrenten, welche
sich an die Vorschriften halten, den Ruf ver-
schaffen, eine besonders gute und auch in Kriegs-
zeiten reichhaltige Kiiche zu fiihren, so dass eine
ungerechtfertigte Bevorzugung durch die Giste
moglich ist. Deswegen miissen alle Gastwirte,
notigenfalls durch empfindliche Strafen, zur
genauen Befolgung der kriegswirtschaftlichen
Vorschriften angehalten werden.*

Blut- und Leberwiirste diirfen am Freitag
nicht abgegeben werden.

Die Abgabe von Blut- und Leberwiirsten ist
bekanntlich am fleischlosen Mittwoch zuldssig.
Selbstverstindlich konnen diese Wiirste auch
an allen Fleischtagen serviert werden, nicht je-
doch am Freitag. An diesem Tag ist auch jede
andere Verwendung von Blut- und Leberwurst-
masse unstatthaft. .

Zwei Fleischgerichte in der gleichen Mahl-
zeit.

Die Verfiigung Nr. 102 verbietet in ihrem
Art. 5 das Angebot und die Abgabe von Mahl-
zeiten mit mehr als einem Fleischgericht; die
Richtlinien erlidutern diese Bestimmung dahin,
die Abgabe von Fleischgerichten, die ublicher-
weise mehr als eine Fleischsorte enthalten, wie
2. B. Berner Platte, Mixed Grill usw., sei hin-
gegen gestattet. Ein Wirt, der Hackbeefsteaks
und Poulet in der gleichen Mahlzeit abgegeben
hatte, machte geltend, er habe rationiertes und
unrationiertes Fleisch serviert, um Punkte ein-
zusparen; der Gast habe aber nur je ein Stiick
von jeder Fleischsorte erhalten. Diese Begriin-

Kriegs-Ernidhrungs-Amtes teilt mit:

dung konnte aber nicht angenommen werden,
denn ganz offensichtlich handelt es sich hier um
zwei verschiedene Fleischgerichte, die iiblicher-
weise nicht zusammen abgegeben werden. Um
Punkte einzusparen, hitte er ja auch die Mog
lichkeit gehabt, das punktfreie Fleisch im Menu
zu servieren und das andere als Tagesplatte
anzubieten oder umgekehrt.

Verderbenlassen von Vorriten.

i Alle kriegswirtschaftlichen Vorschriften im
Gastgewerbe haben das Ziel, eine moglichst spar-
same und haushilterische Verwendung der Le-
bensmittel zu gewihrleisten. Es ist daher ober-
ste Pflicht jeder kollektiven Haushaltung, die
Lebensmittelvorrite aufs sorgfiltigste zu be-
handeln, ihrer Aufbewahrung grosse Aufmerk-
samkeit zu schenken und sie regelmissig zu
kontrollieren, um sie vor Verderb zu bewabren.
Verfehlungen gegen diese Vorschrift werden be-
sonders streng geahndet.

Haftung des Betriebsinhabers.

Ein Richter schreibt in seinem Urteil: , Es
liegt in der Natur der kriegswirtschaftlichen Vor-
sorge, dass sich die Aufsichts- und Strafbehérden
an den Geschiftsinhaber halten miissen und es
dem letztern iiberlassen bleibt, alles zu tun,
damit die Einhaltung der kriegswirtschaftlichen
Obliegenheiten sichergestellt ist. Tut er das
nicht, so verletzt er seine eigene Sorgfaltspflicht,
weshalb er auch fiir die in seinem Betrieb vor-
kommenden kriegswirtschaftlichen Widerhand-
lungen persénlich haftbar gemacht wird... Im
vorliegenden Fall hat es der Beschuldigte wih-
rend lingerer Zeit unterlassen, die Menus selbst
zu iiberpriifen. Er kann als Geschiftsfiihrer die
Verantwortung fiir die Zusammensetzung der
Speisekarte nicht einfach auf den Kiichenchef
abwilzen . . ."

Die meist begangenen Verstosse gegen die
Sparverfiigung des Kriegs-Erndhrungs-
Amtes.

Die im Jahre 1943 dem Kriegs-Erndhrungs-
Amt gemeldeten Verstosse gegen die Sparver-
fiigung (frither Verfiigung Nr. 69, heute Nr. 102)
verteilen sich ziemlich gleichmiassig auf alle
Landesteile sowie auf Stadt und Land. Am mei-
sten iibertreten wurde die Bestimmung, dass
in der gleichen Mahlzeit nicht mehr als eine
Fleischspeise, friiher auch nicht Fisch und
Fleisch, abgegeben werden diirfen. Auch die Vor-
schriften betreffend die Hochstzahlen der zu-
lissigen & la carte-Speisen sowie das Verbot
der Abgabe des vierteiligen Menus an Werk-
tagen wurden héufig iibertreten. Eine fortlau-
fende Statistik der Kontrollbesuche zeigt jedoch,
dass die Zahl der eingeleiteten Strafunter-
suchungen zuriickgeht und die Sparverfiigung
im iiberwiegenden Teil der besuchten Betriebe
gewissenhaft befolgt wird.

Neue Gerichte aus Fischkonserven.

Fischkonserven sind bekanntlich sehr nahrt
haft und enthalten viel Ol Sie sind daher heute
dazu berufen, die in der Kiiche fiihlbare Fett-
liicke etwas auszufiillen.

a) Gebratene Sardinen, ein pikantes Ge-
richt: Sardinen kénnen als Zwischenverpfle-
gung oder als Vorspeise auch warm abgegeben
werden. Sehr bekémmlich sind gebratene
Sardinen. Diese werden etwas geschilt, unter
Umstinden halbiert und entgritet und im
eigenen Ol gebraten. Auf Toast oder auf
einem Kartoffelsockel serviert, sind so ge-
bratene Sardinen sicher bei vielen Gisten
beliebt. :

b) Reissalat mit Sardinen: Eine pikante
Beigabe zu Hors-d'ceuvre bildet ein Reis-
salat mit Sardinen. Er wird aus einem Wasser-
reis hergestellt, der mit einer gut gewiirzten
Sauce (Sardinendl verwenden!) und kleinen
geschnittenen Sardinen vermengt wird.

¢) Thon-oder Sardinenkrapfli (Rissoles):
Die Kripfli lassen sich sehr gut anstatt mit
Fleisch oder Kise mit Thon, Sardinen oder
Sardellen fiillen.

d) Reisgericht nach spanischer Art:
1—1% kg Tomaten- oder Zucchettigemiise
1 Biichse Sardinen oder Sardellen

300 g Reis

4 Essloffel geriebener Kise

1 Zwiebel

2—3 Knoblauchzehen

34 1 Briihe

nach Wunsch Kapern, Pfefferkorner oder
Paprika. .

Das geriistete Gemiise wird in die befettete
Einlaufform oder Braisiére gegeben. Die zer-
kleinerten Sardellen oder Sardinen sowie die
feinverschnittenen Zwiebeln, die verwiegten
Knoblauchzehen und die iibrigen Gewiirze
werden mit dem ungekochten Reis dariiber
gestreut. Die gewiirzte Brithe dariiber giessen
und nach Belieben geriebenen Kise beigeben.
Das Gericht wird im Ofen gebacken. Der
Reis soll die FI keit ganz aufnehmen und
kornig sein.

Werbung fiir den Ausstellungszug
des Internationalen Roten Kreuzes

Das internationalz Konsitee vom Roten Kreuz
ist zurzeit mit der Org eines Au
zuges beschiftigt, der wdhvend drei Monaten die
ganze Schweiz bereisen und an jo Stationen Hal
machen wird. Das I.K.R.K. ersucht die tit. Hote-
lievs und Hoteldirehtoren wm thre geschétzte Mit-
wirkung bei der Propagierung dieses Zuges durch
gebithrenfreien Ausharg eines gefdlligen Plakates
im Ausmasse com 30N060 ¢m an geeigneter Stelle.
Die werten Mitglieder, die sich dem I.K.RK.
hiefiir sur Verfigung stellen, sind gebeten, sich bei
nachstehender Adresse zu welden: Ausstellungszug
des I.K.R.K., Postjach Rive 28, Genf.




Kriegswirtschafil. Massnahmen und Markimeldunden

Lebensmittelrationierung
im April 1944

Gemiiss Kreisschreiben No. 301 des KEA
und der dazugehorigen Quotentabelle fiir den
Bezugsantrag Ende Mirz/anfangs April 1944
ergeben sich fiir kollektive Haushaltungen u. a.
geﬂenuber dem Vormonat folgende Anderungen:

Warengruppe A:

Herabsetzung der Bezugsquote in der
Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) von 375
Gramm auf 325 g pro 100 Mc, mit gleichzeitiger

. Erhéhung der maximalen Bezugsberechtigung
“fiir Zucker von 70 auf 80%,.

Warengruppe B:

Die Zuteilungsquoten bleiben in allen
Bezugsklassen unverdndert. An Stelle der
Rezugsgruppe 5 (Hafer/Gerste/Hirse) werden

zwei neue Bezugsgruppen geschaffen, namlich
75 (Hafer/Hirse) und 76 (Gerste/Hirse). Die
maximale Bezugsberechtigung betrigt fiir diese
beiden neuen Bezugsgruppen je 10%. Im wei-
teren wird die Hochstbezugsbegrenzung fiir
Hiilsenfriichte in allen Bezugsklassen von 8o
auf 1009, heraufgesetzt.

Warengruppe C:

Die Zuteilungsquoten bleiben gleich wie
im Vormonat. Die Hochstbezugsbegrenzung fiir
Bezugsgruppe 10 (Butter) wird in allen Bezugs-
klassen, ausgenommen in der Bezugsklasse 13
(F), auf 309, festgesetzt. Die Herabsetzung der
Hochstbezugsbegrenzung fiir Butter bedeutet,
dass in den Bezugsklassen 1o und 11 die Bezugs-
berechtigung in Warengruppen B nur noch in
beschrinktem Umfang in Warengruppe C (nur
Butter) umgetauscht werden kann; die Grenze
ist gegeben durch die Hochstbezugsbegrenzung
fiir Butter (309%) im Rahmen der Gesamtquote C.
Ein Umtausch von Warengruppe B in die iibri-
gen Fettstoffe der Warengruppe C (Bezugs-
gruppen 17., 7., 13., 19. und I12.) — ausgenom-
men fiir vegetarische kH — ist verboten.

Je 100 Mc konnen somit in Warengruppe C
(nur Butter) umgetauscht werden:

In den Bezugsklassen 10 und 11 bis zu hoch-
stens 500 g der Warengruppe B.

Beispiel: Fiir Bezugsklassen 10 und 11:
‘Warengruppe C (Bezugsquote je 100 Mc) 500 g
Umtausch 500 g B in C (nur Buttcr)

(100 g B = 40 g C) . . _200g
Gesamtbezugsquote C nach Umtausch . 700 g
Hochstbezugsberechtigung  fiir  Butter

(309, der Gc:amtbezugsquote C, je

100 Mc) .. . . . .. .. ... 210¢g

Der Umtausch von mehr als 500 g der Waren-
gruppe B in Warengruppe C (nur Butter) je
100 Mc kann nicht vorgenommen werden, da
sonst die 309%ige Bezugsmoglichkeit fiir Butter
im Rahmen der Gesamtbezugsquote C (inkl. Um-
tausch) iiberschritten wiirde.

Warengruppe D:

Erhéhung der Zuteilungsquote in der Be-
zugsklasse 1 (Betricbsangehorige) von 2 auf
2,5 Stiick, in den Bezugsklassen 10 (FMA)
und 11 (MA) von 2,5 auf 3 Stiick pro roo Mec.
Die Bezugsgriippen 36 und 37 werden neu be-
nannt mit ,,Ei-Produkte’ .resp.,,Volleipulver.

‘Warengruppe F:

Herabsetzung der Zuteilungsquote in der
Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) von 700
auf 600 Punkte pro 1oo Mec.

Warengruppe J:

Erhohung der Zuteilungsquoten in simt-
lichen Bezugsklassen, und zwar in der Be-
zugsklasse 1 (Betriebsangehdrige) von 3750 auf
4200 g, in der Bezugsklasse 10 (FMA) von 4000
auf 4400 g, in der Be7u":l\lasse 11 (MA) von
2600 auf 3000 g, in der Bc7ugsklasse 13 (F) von
6300 auf 6700 g und in der Bezugsklasse 14 (Z)
von 5500 g auf 5900 g pro 100 Me.

‘Warengruppe M:

Reduktion in den Bezugsklassen 1 (Be-
tricbsangehérige) und 10 (F\/l A) von 7 auf 6,5
Liter, in der Bezugsklasse 11 (MA) von 3 aut

2,5 ther und in der Bezugsklasse 13 (F)
von 12,5 auf 12 Liter pro 100 Mc.

Die Sonderzuteilung von Milch-Gec ist
wiederum fiir je roo Punkte der Bezugsgruppen
20, 21 und 22 auf hochstens 1,5 dl festgelegt.

Abtragung von Fleischpunktschulden

Fiir den Monat April wird die Tilgungsquote
fiir Fleischpunktschulden der kH bei Metzgerei-
und Handelsbetrieben wiederum auf 209, der
gesamten Fleischzuteilung gemiss Bezugs-antrags
formular F 3c festgesetzt. Die Abziige sind ohne
Ausnahme bis zur volligen Tilgung der Punkt-
schuld vorzunehmen. Im iibrigen verweisen wir
auf das Kr. KEA Nr.244 vom 2I. Juli 1943.

Hachstpreise fiir Obstsaftkonzentrate

Nach einer Verfiigung, Nr. 602/ A/44 der
eidgend hen Preiskontrollstelle (vom 8. Mirz

1944) werden mit sofortiger Wirkung Hochst-
preise fiir die Abgabe von Obstsaftkonzentraten
der Ernte 1942 und 1943 bestimmt, ebenso fiir
cingedickten Birnensalt zum Brotaufstrich. Die
TFabrik-, Detaillisten- und auch die Konsumen-
tenpreise werden eingehend geregelt. Ferner wird
bestimmt, dass Obstsaftkonzentrate, die fiir den
Verkauf an Konsumenten bestimmt sind, der
Qualititskontrolle durch den Schweizerischen
Obstverband unterliegen.

Die: umfangreiche Verfiigung wurde im
Schweiz. Handelsamtsblatt Nr. 58 vom 9. Mirz
1944 publiziert.

Erhéhte Punktbewertung fiir Kalbfleisch

In letzter Zeit vermag das Angebot an
Schlachtkilbern infolge Einschrinkung der Mast
die Nachfrage nicht mehr iiberall zu decken.
Um den Kalbfleischverbrauch einzuschrinken,
wird die Punktbewertung fiir frisches und
gefrorenes Kalbfleisch mit und ohne
Knochen um 10 9% (zehn Prozent) erhéht.
Die erhohte Punktbewertung trat am Dienstag,
den 14. Mirz 1944, in Kraft. Die Punktbewer-
tung von Wurst- und Fleischwaren, einschliess-
lich Konserven, die Kalbfleisch enthalten, bleibt
unverindert.

Die erhéhte Punkteinnahme der Metzgerei-
betriebe wird durch einen Zuschlag von. 5%, auf
dem Schlachtgewicht aller im Méirz-Rapport ein-
getragenen Kilber ausgeglichen.

Trodkengemiise, ein unentbehr-
licher Helfer in der Kiiche

Unsere Vorrite an Frischgemiise gehen zu
Ende. Dadurch entstehen vermehrte Schwierig-
keiten in der Zusammenstellung des tidglichen
Speisezettels. Wie willkommen sind uns deshalb
in den gemiisearmen Monaten die Dorrprodukte,
besonders das Trockengemiise.

Einige Vorurteile hinsichtlich Verwertung
von Trockengemiise sind uns wohlbekannt, wes-
halb wir an dieser- Stelle darauf eintreten moch-
ten. Es wird den Trockengemiisen besonders vor-
geworfen, sie brauchten viel Brennstoff, wiirden
chne Zugabe von ziemlich viel Fett oder Speck
nicht schmackhaft und verlieren durch das lange
Einweichen und Kochen die frische Farbe und
den typischen Geschmack des Frischgemiises.
Um das Wichtigste vorab zu nennen, diirfen wir
heute mit Genugtuung feststellen, dass eine

neutrale Kontrolle eingefithrt wurde fiir das
einheimische Trockengemiise (in den letzten
Jahren kamen hie und da auslindische, qualitativ
nicht einwandfreie Trockengemiise in den Han-
del, die die gute inlindische Ware in Misskredit
brachten).

Es ist sehr zu empfehlen, nur noch kontrol-
liertes Schweizer Trockengemiise zu kau-
fen, das in Packungen zum Verkaufe gelangt, die
mit einer griinen Kontrollmarke gekennzeichnet
sind.

Qualitdts-Trockengemiise ergibt Ge-
ichte, die in Form, Farbe und Geschmack dem
Frischgemiise kaum merkbar nachstehen. Zudem
ist es rasch gar und beansprucht dadurch wenig
Brennstoff, vorausgesetzt, dass es richtig vor-
bereitet und gekocht wird. Qualitativ einwand-
freies Trockengemiise braucht am Abend vor dem
Zubereiten nicht einmal eingeweicht zu werden.
Am vorteilhaftesten ist folgende Zu-
bereitungsart:

Das Gemiise am frithen Morgen rasch wa-
schen, mit kochendem Wasser {iberbrithen und
zirka 2 Stunden stehen lassen. Damit das Was-
ser moglichst lange auf der gleichen Temperatur
bleibt, verwendet man mit Vorteil die Kochkiste,
Kochhaube oder Papierpackung. Hernach das
Gemiise weichkochen. Diese ubereitungsart
kommt besonders fiir groberes Trockengemiise
in Frage, wie Bohnen, Kohlrabi, Riiebli, usw.
Sehr diinnwandige Trockengemiise wie Spinat
oder feingeschnittene Julienne konnen direkt
ins kochende Wasser gegeben werden.

Gerichte aus Trockengemiise werden auch
oline Zugabe von Speck oder reichlich
Fett schmackhaft, wenn je nach dem Gemiise
und der Zubereitungsart feingeschnittene Zwie-
beln, Knoblauch oder gehackte frische oder
Dérrkriauter verwendet werden. Zudem lassen
sich einzelne Trockengemiise verschieden halten
in der Zubereitung: Ddmpfen, in verschiedenen
Saucen, gratiniert, Misch- oder Eintopfgericht,
Salat usw. (Rezepte siehe in der Broschiire:
,,Gute Gerichte aus Trockengemiise und Dorr-

obst*, erhiltlich bei der Propagandazentrale
fiir Erzeugnisse der schweiz. Landwirtschaft,
Ziirich, Sihlstr. 43, zu 50 Rappen.) (S.P.Z)

Trinkgeldabgabe der Handels~-
reisenden

Die Verfiigung des Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes vom 27. Dezember
1943, wodurch die Allgemeinverbindlich-
erklirung der Trinkgeldordnung fiir das
Hotelgewerbe um ein weiteres Jahr, bis
Ende 1944, ausgesprochen wurde (vgl. Ho-
tel-Revue Nr. 1/1944), enthilt die Vorschrift,
dass der Trinkgeldansatz fiir Handelsreisen-
de auch bei Aufenthalt von weniger als 4
Tagen nur 109 betrigt, sofern diese sich
durch die eidg. Ausweiskarte als Handels-
reisende legitimieren und sich an der Hotel-
kasse in eine besondere Kontrolliste ein-
tragen. Die Hoteliers wurden eingeladen,
bis zum Erscheinen des von der Aufsichts-
kommission fiir die Trinkgeldordnung ge-
nehmigten Formulars der Kontrolliste die
Eintragungen in eine provisorische Liste
vornehmen zu lassen. .

Die definitive, obligatorische Kontrolliste
ist nunmehr erschienen und kann zu dem
von der Aufsichtskommission festgesetzten
Preis von Fr.1.— fiir 5 Stiick beim Zentral-
bureau des Schweizer Hotelier-Vereins oder
bei der Trinkgeldkontrolistelle, Marktgasse
3, Basel, bezogen werden. Fiir die Mitglieder
des SHV ist es am einfachsten, den Betrag
von Fr.1.— auf Postcheckkonto V 85 einzu-
zahlen und auf der Riickseite des Abschnit-
tes die Bestellung zu notieren. Die Zusen-
dung erfolgt portofrei. Wenn jedoch mangels
Voreinsendung des Betrages Nachnahme-
sendung vorzunehmen ist, wird das Porto
hinzugeschlagen.

Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen
Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fur Ende Marz 1944/Anfang April 1944

bs-
aﬁ;:’,’,%,i’ge Bezugskategorie I.
R . i els Gastwirtschaften ~ Selbstandi
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten :der;\Leiter ung ﬁpeisewin— go!e‘;‘sd?aml Ea;'es o " ?(ioss:" ugg
_ M ngehérige schaften astho affeestuben Perron-Buffets
MA = Mittag- und Abendessenquoten seines Haus- V%gettarlschte Fremd?n- Bea-Raoms Lralteurs
= Frii ] altes estaurants pensionen ars ohltatigkeits-
F Fru,hStUCksqucten und Personal | Kiichliwirtschaften mit hotel- Dancings verxansltgalta s
r4 = Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter,An- | Speisewagen- und dhnlichem tungen
gestellteusw) Da;npfsct;lﬁ- Charakter
soweitim Be- restaurants
trieb verpflegt | Militarkantinen und
Soldatenstuben
‘Bezugsklasse Nr. — 1+ 10 11 | 13 | 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ————— > FMA FMA | MA ] F z
Waren- | Bezugs- | " "
gruppe aruppe Héchstbezug fiir i i
ek S S |
. | |
A i m 325 gr 600 gr | 550 gr | 700 gr —
1. Zucker n der Bezugsberechtigung A maximal: 80% 60%
51. FH Waren (Konf‘ture usw) i 100% 100%
57. | h . Halbfalt H\mu/Kondi-
i toreihilfsstoff von der A maximal: 0% 30%
. ! I = . I
B |..... ... 1soogr 1400 gr — | 3000 gr
2, i Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: 20%
3. Teigwaren wil i 50%
4. l Hiilsenfriichte " 5 [ 100% o
75. Hafer (Hirse) o " 10%
76. Gerste (Hirse) i 5 10%
14. | Mehl (Hirse) " " 40%
6. Mehl/Mais (Hirse) . y 10% 0%
30. Kise " . 50% (fur Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
| | - . o T
C 1. e 300 gr 500 gr | 500 gr 600 gr —
I Speisesl von der Bezugsberechtigung C maximal: + 0% 0%
| 7. | FettjOl " " 100% 100%
10. Butter " " 100% 100%
13. Biackermargarine s i 100% 100%
19. Speck/Schweinefett " o 10% 10%
12. Rahm, 2% di = 100 gr " i 0% 0% '
a e |
D T e ] 25t 3 St. | 3st. - e
35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal: + 80% §§
36. Eiprodukte Wi - 30%
31. Volleipulver, . . . . . A unbeschrénkt
F 45, Fleisch 600 P. 2400 P. 3600 P. - 3600 P.
J 60. Brot. . 4200 gr 4400 gr 3000 gr 6700 gr 5900 gr
M 70. Milch . . . . ... .. 6,5 It 6,5 It | 251t ’ 12 1t —
| Zuteilungsquoten fiir KTK- Waren in% des festgestellten friiheren
KTK | 20. normalen Monatsdurchschnm = 5%
o1 Tee % der in den Bezugs- 60% ;<
| 22, gruppen 20. und 21. 10%
b Sonderzuteilung von Milch-Gc ]e 100 P. der Bezugsgruppen
| Bou 21 und 52, hoehstens 1.5 dl Milch.
Eln c (nur auner) Aﬂi}nB(nur Koﬁse) 100 5. B
i PO T T . ar .=
L h 1 ten und L verhiltnisse: C Jin B (nur
Zeitpunkt des Umt hes von B h hti 100 gr = 200 ar 100 gr = 60 gr
Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtigung in ‘eine andere darf nur im 100 P _550 ar 105\ L"EMS‘“
Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F3b erfolgen. Ein Umtausch von ‘M B ] E“ |
bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vor- 1d ='“5 - 100 e )
genommen werden. —— —
Hinweise: Die kH der Bezugskategorien |, I, Ill und IV kénnen bei Belegung von Be- B _100gr =350 gr
zugsklasse 13 die Warengruppen A, C und M in Warengruppe J (Brot) bzw. die Wa- c ol
rengruppen A, C und J in Warengruppe M (Milch) umtauschen; diese Umtausch- O - | 100gr=10dl 5
maoglichkeiten sind geschaffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 100 ‘],"l'g s5dl
100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. - — I\: *7/.\' -
Umtausch B in C (nur Butter): Die Bezugsberechtigung in Warengruppe B kann nur in beschrénktem Um- 1l 25 gr
fang in Warengruppe C (nur Butter) umgetauscht werden; dio Grenze ist-gegeben durch die Hochstbe- | S —— K .
zugsbegrenzung fitr Butter (30%) im Rahmen der Gesam!quole C. Ein Umtausch von Warengruppe B in MinJ
Warengruppe C (iibrige Fettstofie, Bezugsgruppen 17., 7., 13,, 19. und 12.) — ausgenommen fur vege- 1dl =25gr
tarische kH — ist verboten.
10 1 13 14
Bemerkungen:
Fur die. d, mit A hme der Waren- tem Umfang Gc der Bezugsgruppe 37. (Volleipulver) ihnen auf Grund des Bezugsantrages F 3b zustehenden
Py e g,elchgn Hochsmgmnmngen i anforder (E;.erssecdsmlg ;nn der zusténdigen Stelle in Form von
tauschmbgllchkenen wie ‘fiir .die jeweilige :Bezugskate-  ¢) Die kH smd verpﬂ.chm mindestens 20% derEezugs- C L pat % e Zukaut
gorie-des Betriebes anzuwenden. u 2 zu wenn die elgene Egrz';ugllz‘ng ‘r:-rchet'ga:;reer;cr?t ger uk?i
A Zurnarmalen ‘Bezugsberechtigung-auf Grund der abge- beziehen. Gc der Bezugsgruppe 35. auszuhandigen, jedoch nur
gebenen 'Mc Bezugs-  §§ kH mit eigenem Geﬂugelbestaddkﬁnneh sich mit Scha- bis zur Héhe des sich gemédss Form. F3b “jeweils er-
antrages ké Il von kH'j leneiern aus der eigenen: Produktion rgen. Anteils.




Aus dec Hoteblachschule

Wechsel in der Fachschuldirektion

Zufolge der vor einiger Zeit erfolgten Wahl
von Herrn F. Cottier in den engeren Stadtrat
von Genf, sah sich der Zentralvorstand ver-
anlasst, den Posten des Schuldirektors aus-
zuschreiben. Herr Cottier tritt seinerseits von
der Leitung der Fachschule zuriick und wird seit
dem 1. Mérz durch Herrn H. R. Jaussi, Prisident
der Schulkommission, voriibergehend, d. h. bis
zur Wahl eines neuen Direktors, ersetzt.

Der Zentralvorstand beniitzt diese Gelegen-
heit, um dem scheidenden Herrn Cottier seinen
wirmsten Dank fiir die grosse Arbeit auszu-
sprechen, die er sowohl im Zusammenhang mit
der Wiederer6ffnung unseres Fachinstitutes, aber
auch in der Zeit geleistet hat, da es unter seiner
Leitung einen erfreulichen Aufschwung nahm.
Die Vereinsleitung weiss es zu schitzen, dass
Herr Cottier in der Lage ist, auch fernerhin den
von ihm gegebenen Unterricht fortzusetzen und
der Schulkommission als Mitglied seine Mitarbeit
zur Verfiigung zu stellen.

Hotelfachschiiler treten in die Praxis

In einer Schlussfeier am Mirz nahmen
die Schiiler des zweiten I\och- Servier- und
Sekretirkurses von der Hotelfachschule Ab-
schied, um zur weitern Ausbildung in die Praxis
einzutreten. Die anwesenden Mitglieder der
Schulkommission, des Verbandes ehemaliger Ho-
telfachschiiler, die Professoren wund Schiiler
wurden durch den Prisidenten der Schulkom-
mission, Herrn H. R. Jaussi, begriisst. Er
sprach allen, welche wihrend des Semesters der
Schule ihre Mitarbeit zur Verfiigung gestellt
haben, den Dank der - Schulkommission aus;
insbesondere dankte er Herrn F. Cottier, dem
bisherigen Leiter der Anstalt fiir die grosse
Arbeit, welche er fiir die Wiedereréffnung der
Schule und die Organisation der Kurse geleistet
hat. Hernach ergriff Herr F. Cottier das Wort.
In seiner Ansprache, verbunden mit einem Dank
an alle seine Mitarbeiter und Schiiler, wies er auf
das Wesen und den Zweck der durchgefiihrten
Reorganisation hin. Namens des Verbandes der
,,Ehemaligen‘* sprach Herr Dir. Miiller, Hotel
Beau-Rivage, Ouchy; er betonte den Unter-
schied zwischen Schule und Praxis und deutete
den ,,Zukiinftigen an, dass sie in der Praxis
manches anders finden werden, als sie sich als
Schiiler vorgestellt haben, dass es aber not-
wendig sei, die Praxis unten zu beginnen, wenn
man im Berufe tiichtig werden wollte.

Folgende Schiiler haben die Kurse mit Erfolg

besucht: Kochkurs: Guggenbiihl, Werner;
Helbling, Franz; Helfenstein, René; Kiipfer,
Mariane; Laporte, Hedwig; Nussbaum, Hans;
Romer, Willy; Schiirch, Peter. Servierkurs:
Baechi, Konrad; Clareboets, Albert; Gerber,
Bernard; Hof, Mathilde; Noveraz, Robert;
Schmidt, Johann; Walch, André; Weber, Wer-
ner. Sekretdrkurs: AufderMaur, Béatrice;
Britschgi, Rafael; Chappex, Edmond; Egeler,
Fredy; Lenhard, Ines; Leuenberger, Daisy;

Ritter, René-Armand; Stauffenegger, Cyril; Thiir,
Maya.

Die besten Schiiler konnten mit Preisen aus-
gezeichnet werden; es sind dies: Kochkurs:
Schiirch P. und Guggenbiihl Werner. Servier-
kurs: Baechi K.und Hof M. Sekretirkurs:
Britschgi R. und Ritter R.-A.; den Preis fiir
die beste Schiilerin erwarb Thiir Maya. Die
Preise wurden gestiftet von: Berner-, Luzerner-
und Ziircher-Hotelier-Verein, Verband ehemali-
ger Hotelfachschiiler, Dir. H. Schmid, Hotel
-Bellevue-Palace, Bern, und M. Rappaz, Ouchy.
‘Wir danken den Preisspendern. Z.

Die Fachschiiler besuchen die
Porzellanfabrik Langenthal

Der Tradition getreu, besuchten die Hotel-
fachschiiler am zweitletzten Tag des Semesters
einen Fabrikbetrieb.. Der Besuch galt diesmal
der Porzellanfabrik in Langenthal. Geteilt in
eine ,,welsche” und eine ,deutsche’ Gruppe
wurden sie unter kundiger Fiihrung durch die
verschiedenen Fabrik-Abteilungen begleitet, wo
ausser der Formerei besonders die Porzellan-
Malerei mit ihren verschiedenen Arbeitsmethoden
allergrosstes Interesse fand. Im Mustersaal er-
hielten die Schiiler einen Uberblick iiber die
mannigfachen Erzeugnisse unserer einheimischen

Porzellan-Industrie. Herr Dir. Miiller hatte
die Freundlichkeit, den Schiilern einige be-
lehrende Mitteilungen zu machen speziell iiber
das in Langenthal hergestellte Hotel-Por-
zellan und dessen Behandlung. Wir sprechen
der Leitung der Porzellanfabrik Langenthal fiir
den freundlichen Empfang unsern besten Dank
aus. Z.

Aus den Vecbénden

Aus der Schweizer. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe

Die Schweizerische Fachkommission fiir das
Gastgewerbe (SFG) trat am 8. Mirz in einer
Plenarsitzung unter dem Vorsitz ihres Prisi-
denten, H. Golden-Morlock, in Ziirich zu-
sammen, um die statutarischen Geschifte zu
erledigen und zu verschiedenen wichtigen Fragen
Stellung zu nehmen. Die Abnahme des Jahres-
berichtes und der Jahresrechnung pro 1943, wie
die Behandlung des Budgets pro 1944 wurden in
rascher Reihenfolge erledigt. Der vom Prisi-
denten verfasste Jahresbericht legt Zeugnis ab
iiber den grossen Umfang an Aufgaben, die die
SFG im Jahre 1943 zu bewiltigen hatte. Ver-
schiedeneneue Aufgaben erfordern vermehrte
finanzielle Mittel, die durch eine Erh6hung
der Verbandsbeitrige beschafft werden miissen.
Mit grossem Bedauern nahm die Tagung vom
Riicktritt von Generaldirektor R. Baumann
als Mitglied der Geschiftsleitung Kenntnis, der
dieser seit der Griindung der Fachkommission als
initiativer Mitarbeiter angehort hat. Der Schei-
dende hat an simtlichen Arbeiten und Errungen-
schaften der SFG in entscheidender Weise mit-
gewirkt und hat sich damit ausgezeichnete Ver-
dienste um diese Institution und um die Forde-
rung des gastgewerblichen Nachwuchses er-
worben. Als Nachfolger wurde einstimmig Herr
Simon Létscher, Leiter des Facharbeitsnach-
weises der Union Helvetia, als neues Mitglied in
die Geschiftsleitung delegiert.

Im Vordergrund der iibrigen Geschifte stand
die Bildung der Kreiskommissionen, denen
als Verbindungsorgan der SFG mit den kanto-
nalen Lehrlingsimtern und den Sektionen der
Berufsverbinde die Aufgabe der Uberwachung
und Férderung des Lehrlingswesens in den ver-
schiedenen Landesregionen zusteht. Die Plenar-
kommission bestellte vorliufig 9 Kreiskommis-
sionen, von deren Titigkeit sie eine erhebliche
Forderung des Berufsnachwuchses erwartet. So-
dann fandein Reglementsentwurf des Bundes-
amtes fir Industrie, Gewerbe und Arbeit fir
die Einfiihrung einer 1%-jihrigen Berufs-
lehre fiir das weibliche Servierpersonal
und ein Antrag der Geschiftsleitung auf Ver-
lingerung der Kellnerlehre auf 2 Jahre,
unter Beibehaltung des bisherigen Umfanges des
Lehr- und Priifungsprogrammes, die Zustim-
mung der Tagung, die auch die erforderlichen
Dispositionen fiir eine methodische Ausbildung
der Kellnerlehrlinge und Serviertéchter in den
Berufsschulen traf. In Ausfithrung des am 1. No-
vember 1943 in Kraft getretenen Kellner-Statuts
befasste sich die Plenarsitzung auch mit der Er-
stellung eines Arbeitsbuches fiir Kellner,
dessen Ausgabe unter Vorbehalt der Genehmi-
gung durch die Verbinde auf den 1. Januar 1945
vorgesehen wird. Die Tagung nahm des weitern
in zustimmendem Sinne Kenntnis von den Vor-
arbeiten fiir die Einfiithrung einer kauf-
minnischen Hotellehre, einer Berufs-
rangfolge fiir den Portierberuf und einer
Fahigkeitspriifung f{fiir Concierges, zu
welchen Projekten ebenfalls noch die Stellung-
nahme der Verbinde abzuwarten ist. Das Regle-
ment fiir die Durchfiithrung von héhern
Fachpriifungen im Kochberuf kann nun-
mehr dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit zur Inkraftsetzung unterbreitet wer-
den. Mit diesen Priifungen wird jedoch erst nach
Kriegsende begonnen werden. Fiir die Vorberei-
tung der I\andldaten wie fiir die Retablierung
der Fachkenntnisse des iibrigen Kochpersonals,
die unter den Kriegsauswirkungen gelitten haben,
werden fiir die unmittelbare Nachkriegszeit
geeignete Ausbildungskurse vorgesehen. Eine
eingehende Behandlung erfuhr auch die Frage
der Einfithrung eines parititischen Fachar-
beitsnachweises, die demnichst Gegenstand
einer besondern Konferenz der interessierten
Berufsverbiande bilden wird. Schlussendlich wiir-
digte die Plenarkommission noch den von der
Fabrik von Maggis- Nahrungsmitteln heraus-
gegebenen kiichenfachlichen Leitfaden, der
geeignet ist, die methodische Ausbildung der
Kochlehrlinge in der Berufsschule und im prak-
tischen Betrieb zu férdern. Mitget.

Schweizerische Zentrale tiir Verkehrs-
forderung

Am 10./11. Mirz tagte im Hotel Silvretta
in Klosters unter dem Vorsitz seines Prasidenten,
Herrn Nationalrat Dr. h. c. Meili, der Aus-
schuss der Schweizerischen Zentrale fiir Ver-
kehrsforderung. Aus den zahlreichen Trak-
tanden der zweitdgigen Sitzung heben wir her-
vor:

Exposé des Prisidenten Dr. Meili iiber
die Zusammenarbeit mit andern Organi-
sationen der schweizerischen Werbung. Eine
Koordination in der Arbeitstitigkeit ist erfor-
derlich, wenn auch selbstverstindlich in den ver-
schiedenen schweizerischen Organisationen, die
sich mit der Werbung befassen, selbstindige In-
teressen vorhanden sind und auch nicht beseitigt
werden sollen. Die Direktion der Zentrale unter
Fiihrung ihres Prisidenten wird sich dieser wich-
tigen Angelegenheit weiter annehmen.

Aus den Berichten der Direktoren Bit-
tel und Thiessing war namentlich der Uber-
blick iiber die Lage im Ausland und die Tatigkeit
im Inland seit dem letzten Herbst sehr interessant.
Den Berichten konnte entnommen werden, dass
das Haus der Schweiz in Berlin, wenigstens im
Augenblick der Berichterstattung, immer noch
relativ unbeschidigt ist, ebenso die Agentur in
Rom, die bisher nur durch einen Streifschuss an
ein Schaufenster getroffen wurde.

Die Werbung in Amerika, namentlich
auchin Siidamerika, rief einer grossen Diskussion.
Uber die chhhgl\elt einer nachhaltigen und
méglichst sofortigen Werbeaktion ist man sich

-im klaren, und es sollen in dieser Beziehung wei-

tere Schritte eingeleitet werden. Das betrifft
auch die Frage einer Agentur in Lissabon und
die nicht unwichtige Werbung in Nordwest-
Afrika, dessen Verhiltnisse nun etwas genauer
abgekliart werden sollen.

Fir das Friihjahr, den Sommer und den
Herbst 1944 wurde seitens der Direktion das
Aktionsprogramm vorgelegt Neben den iib-
lich vor h ‘Werb hmen in der
Presse, bei Ausstellungen im In- und Ausland,
im Film und Radio, in den Schaufenstern der
schweizerischen Geschifte und durch Druck-
sachen sowie Vortrige sind wiederum besondere
Aktionen in Aussicht genommen, iiber welche
dann der Vorstand der Zentrale fiir Verkehrs-
forderung noch zu befinden hat. Eine Vorstands-
sitzung ist auf Ende April 1944 nach Biel und an
den Bielersee vorgesehen.

Verband
schweizer. Kur~ und Verkehrsdirektoren

Unter dem Vorsitz seines Prasidenten Walter
Kern (Davos) tagte der Verband schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren am 11. und 12.
Mirz in Gstaad. Nach Erledigung der statuta-
rischen Geschiifte sprach Dir. Kern iiber die Not-
wendigkeit einer verstirkten Kulturwerbung
im Ausland nach dem Kriege. Unter anderm
regte er die Schaffung einer hochstehenden kul-
turellen Zeitschrift an, die ein treuer Spiegel
des geistigen und kiinstlerischen Schaffens un-
seres Landes sein sollte. Ferner wurde beschlos-
sen, die Ortskenntnisse unserer Fremdenorte den
Beamten der Reise- und Verkehrsbureaux durch
Studienreisen in vermehrtem Masse zu vermitteln.

Vecaustaltungen

Verband Schweizerischer Konzertlokal-
Inhaber ASCO

Die Asco hiilt am Donnerstag, den 23. Mirz,
nachmittags 14.30 Uhr, im Kongresshaus in
Ziirich die

ordentliche Generalversammlung

ab. Die Traktanden sind folgende:
Jahresbericht des Prisidenten; 2. Protokoll
der letzten Versammlung; 3. Ablage der Kassa-
rechnung und Vorlage des Budgets pro 1044;
4. Bericht iiber die Verhandlungen mit der Suisa
und daherige heutige Sltuatlon 5.
it Bern: '\) Einfiihrung des
Fahigkeitsausweis iir Musiker und daherige
Anordnungen, b) Beschiiftigung auslindischer
Musiker, c¢) Plazierungswesen und Organisato-
risches; 6. Antrag des Vorstandes betr. Mass-
nahmen zur Verhiitung ungebiihrlicher Preis-

Bericht iiber |

steigerungen im Musikerberuf; 7. Stellungnahme
des Vorstandes zur Beanstandung von Konsuma-
tionspreisen in Bars und Konzertlokalen durch
die Organe der Eidg. Preiskontrolle; 8. Arbeits
programm pro 1944, evtl. Wahl von bez.
Kommissionen; 9. Varia.

An alle uns bekannten Teilhaber und Leiter
solcher Betriebe wurden noch spezielle Einla-
dungen versandt. Wir mdchten aber auch auf
diesem Wege nochmals alle Herren Kolle-
gen freundlich einladen, an dieser Ver-
sammlung teilzunehmen.

Die Wichtigkeit dieser Traktanden ist fir
jedermann unbestritten. Eine grosse Beteiligung
erwartet der Vorstand.

FRAGE -\ NTWORT

Frage Nr. 273: Umtauschméglichkeit
der Bezugsberechtigung.

2. Antwort: Zu unserer Antwort auf obige
Frage ist uns von der Sektion fiir Rationie-
rungswesen noch eine erginzende Orientierung
zugegangen, die wir unseren Lesern nachstehend
gerne vermitteln. Im iibrigen ist das erwihnte
Zahlenbeispiel fiir den Umtausch der Waren-
gruppe B in C und die dabei beziehbaren Butter-
mengen durch die neue Einschrinkung fiir den
Butterbezug bereits wieder iiberholt. Die Ande-
rungen folgen sich teilweise so rasch, dass die
Fachpresse manchmal gar nicht mehr in der
Lage ist, ,,aktuell” zu sein.

Betreffs der Umtauschmoglichkeit ist zu
sagen, dass sich der Umtausch jeweils von einer
Warengruppe in eine andere Warengruppe
und nicht in eine Bezugsgruppe vollzieht.
Die in der Quotentabelle angegebenen Hochst-
bezugsberechtigungen und Pflichtbeziige besitzen
dabei Geltung fiir die durch die Umtausch-
manipulation sich ergebenden Netto-Bezugs-
berechtigungen. Es gilt dies sowohl fiir die
‘Warengruppe, aus der ein Umtausch vorgenom-
men wird, wie auch fiir diejenige, in die ein
Umtausch stattfindet. Beim Umtausch der
‘Warengruppe B in Warengruppe C ist nun
neuerdings zu beriicksichtigen, dass die durch
Kreisschreiben Nr. 297 beziiglich der Quoten-
tabelle erfolgte Abinderung der Hochstbezugs-
berechtigung fiir Butter nur noch in be-
schrainktem Umfang einen Umtausch der
‘Warengruppe B in C ermdglicht. Die Grenze
dieses Umtausches ist durch die 30proz.
Hochstbezugsbegrenzung fiir Butter und
durch das Verbot eines Umtausches der
Warengruppe B in die iibrigen Fettstoffe der
‘Warengruppe C (Gruppen 17, 7, 13, 19 und 12)
gezogen. Diese beiden miteinander in Einklang
zu bringenden Bedingungen bewirken, dass in
den Bezugsklassen 10 und 11 ein Umtausch von
mehr als 500 gr der Warengruppe B pro 100 Mc
in die Warengruppe C (nur Butter) nicht vor-
genommen werden kann, ansonst die 3oproz.
Héchstbezugsbegrenzung fiir Butter von der ab-
gednderten Netto-Quote C iiberschritten wiirde.

Toteutafel

F. Keller-Wiedmer, Fabrikant }

spez.

In Konolfingen ist nach lingerem Leiden
der Senior-Chef der Firma IKeller Cie.,
Chemische und Seifenfabrik, Herr Friedrich
Keller-Wiedmer, gestorben. Mit dem Heim-
gegangenen war die Hotellerie seit Jahrzehnten
durch enge Geschiftsbezichungen verbunden.
‘Wir entbieten der Trauerfamilie unser aufrich-
tigstes Beileid.

Saisoneréffrungen

Lugano: Hotel Erica-Schweizerhof & Villa
Amalia, 15. Mérz.

Lugano: Hotel International au Lac, 16. Mirz.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Trinkgeldordnung

fiir das Hotelgewerbe. Amtliche Ausgabe mit neuer Ver-
fiigung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes vom
27. Dez. 1843 betr. Allgemeinverbindlichkeitserklirung.

Preis inkl. Porto 70 Cts.

-

250 g Zucker
2 dl Wasser
4 kg Fruchtkonzentrat
1 Beutel Bonbons-PEC

Zucker u. Bonbons-PEC mischen,
im Wasser auflésen, in das erwarmte
Konzentrat einrihren und aufkochen.

Schlagen Sie 1 kg dieses sissen,
dickflssigen Sirups mit 1-2 Eiweiss

zu einem steifen Schaum - und
schon ist die zarte, dressierfahige

BONBONS-PEC

Schlageréme

ig. Sie ist
lich als Beigabe oder zum garnieren
Ihrer Desserts - wirklich der voll-
wertige Rahm der Gegenwart,

Uberzeugen Sie sich durch einen
Versuch.

Dr. AAWANDER A.G.,, BERN

Telephon 21733

Restaurant de la Suisse francaise

demande

Filles d’office

Gages fr. 80.— & fr. 85.— mois, nourrie et logée.
Adresser offres avec références sous chifire R. S. 2816
2 la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

Gesucht zu sof. Eintritt Allgemein-Hotel-

VOLONTAR

fiir Korrespondenz, Biiroarbeiten,
Mithilfe am Buffet' und im Keller

in gutes, mmleres Hotel am Vierwaldstittersee. Monatl.
'r. 80.—.

rage
kommt nur ]Imgexer Mann, der bereit ist, iiberall Hand
anzulegen. — Offerten unter Chifire V.R. 2798 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ersatzwaschmittel ,,K 11¢
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel ofien oder in Paketen
Seifen- u. Waschmitte! nach Coupons

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Selifenfabrik Stalden

Chefhichin

tiichtig, sparsam, mit vertriglichem Charakter, Alter 30
bis 40 Jahre, beste der

und franz. Kiiche Bedil und

fam. Anschluss, in erstkl Hotel-Pension mach Ziirich
nesudn. Eintritt nach Uebereirkunft. Offerten mit Bild,

A Genéve, Hotel-Pension, de bonne réputation, cherche

fouvernante - Aide e la
Maltiesse de maison

de 28 & 35 ans, parlant frangais et allemand, connaissant
tout les services; place stable. Faire offre détaillée, avec
photo, copies de certificats et prétentions de salaire
sous chiffre LS 2742 & I'Hétel-Revue, Bile 2.

und G unter Chiffre C. K.
2804 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

BUREAU Dr. HH GURTNER - GOLDSWIL

TELEPHON 816

BEIINTERLAKEN

Expertisen. Betriebareorganisatione:
Betriebscinschriinkungen. . Kostenreduktion.
Buchhaltungs-Service: \aditragungen. Abschliisse.

Neuanlage von Betriwbsbudhfiihrungen.

ngen jede Buchhaltung in Ordnun Erster

Ihr Chef spart gerne.....

.geben Sie ihm nur die
Méglichkeit dazu! Immer
auf .,coup de feu“ mit
halben Betriebskosten
arbeitet der

Sparherd*

.sauber,
quem

rasch, be-

Prospekte und Offerte
kostenlos durch die
Fabrik
HALG & CO., ST. GALLEN
Tel. 28265

* in allen Gréssen erhéltlich.

Schweizer Mustermesse Basel, Halle V, Stand 1325
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Conventions régionales et limitées ou contrats
collectifs de travail?

Considérations sur le contrat collectif vaudois

Le contrat collectif de travail aux prépara-
tifs et 4 la mise au point duquel les organisations
de I’hétellerie et de la restauration vaudoises ont
travaillé plusieurs années, vient d’étre remis aux
organes compétents des associations pour étre
ratifié. Nous avons a plusieurs reprises, en ren-
seignant nos lecteurs sur les pourparlers qui se dé-
roulaient, attiré I'attention sur I'importance spé-

ciale de cette convention que certains milieux en- |

visagent déja de prendre comme modéle pour d’au-
tres contrats collectifs de ce genre. Qui étudie ce
contrat et le compare aux conventions qui existent
actuellement entre employeurs et employés, com-
prendra aisément le sens et la raison de cette atti-
tude. Sans entrer dans tous les détails et sans in-
sister pour aujourd’hui sur leur portée, nous
croyons cependant que le moment est venu de
nous expliquer en principe & ce sujet sans nous
embarrasser de considérations purement can-
tonales.

Seuls les contrats conclus dans les cantons de

Berne et de Zurich peuvent :se comparer 4 celui
dont nous parlons, puisque ce sont les seuls can-
tons qui possédent de véritables contrats collec-
tifs de travail. Dans le canton de Bdle-Ville par
exemple, la loi sur les auberges et les ordonnances
d’exécution qui l'accompagnent comprennent
une série de prescriptions qui dépassent les ins-
tructions habituelles sur les relations convention-
nelles entre employeurs et employés, et ce canton
mérite dans ce domaine d’occuper une place a
part. Mais dans tous les autres cantons, on ne
trouve que des accords locaux sur les allocations
de venchérvissement, exception faite bien entendu
pour les conventions applicables sur tout le terri-
toire de la Confédération, telles que le réglement
sur les pourboires ou la convention passée avec la
Société suisse des cuisiniers. Or si 'on met en pa-
ralléle les dispositions du nouveau contrat vau-
dois avec celles des contrats zuricois et bernois,
on est étonné de voir combien le premier dépasse
les normes et dans quelle mesure les conditions
de travail sont codifiées. Le statut vaudois con-
tient une série d’innovations qui ne se trouvent
pas dans les autres ceuvres législatives. C'est ainsi
que pour la premiére fois, la durée du travail et les
salaives minima en espéces, pour les différentes
catégories d’employés, sont numériquement ex-
primés. A cela s’ajoute une liste des indemnités
supplémentaires en espéces, ainsi qu'un tarif pour
les employés engagés comme «extra ». Un tel tarif
a bien été introduit derniérement & Lucerne, mais
en tant que convention purement indépendante.
1l y a en outre un certain nombre de dispositions
qui se retrouvent bien dans les autres contrats
susnommés, mais qui, dans le canton de Vaud,
sont considérablement étendues ou augmentées;
mentionnons & ce sujet le réglement des heures
de travail supplémentaives, le réglement relatif
aux vacances et A la maladie, ainsi que l'assurance
obligatoire, etc., etc. On constate aussi que ce
contrat ne se contente pas de prescrire les devoirs
des employeurs, mais il fait mention des obliga-
tions des employés. Ceux-ci doivent se montrer
polis envers la clientele, leurs chefs et leurs subor-
donnés et ne peuvent toucher des commissions ou
des bonnes-mains de la part des fournisseurs. I1
convient encore de signaler les dispositions origi-
nales qui prévoient que, dans la mesure du pos-
sible, les membres des associations contractantes
utilisent les services de placement des organisations
professionnelles, ainsi que la réserve justifiée,
selon laquelle les sommelieres des cafés-restaurants
n’ont pas droit au salaire de base, ni a 'indemnité
de chambre, pour autant que leur encaisse dé-
passe {r. 2500.— par mois.
e fait que le contrat de travail vaudois
s’écarte dans presque tous ses détails de méthodes
qui, jusqu’'d présent, ne se sont pas révélées au
fond comme trop mauvaises, donne beaucoup
a réfléchir, quant au futur réglement des condi-
tions de travail dans les autres cantons ou régions.
On ne peut pas en effet se borner a enregistrer
ces différences et ces variantes et les considérer
comme provenant simplement de la diversité
des conditions de travail et d’exploitation
locales. Finalement les conditions d’existence pour
les deux parties ne sont pas si dilférventes que cela
dans des entreprises de méme classe en Suisse,
et il ne semble pas absolument nécessaire que
I’hoétellerie saisonniere et 1’hotellerie de montagne,
I'hotellerie annuelle et I'hotellerie des villes aient
un réglement spécial présentant des caractéris-
tiques particuliéves pour chaque canton ou région.
Tout en tenant compte des progrés sociaux et du
maintien du personnel qualifié, en assurant a ce
dernier des conditions d’existence convenables, il
ne faut cependant pas perdre de vue que les
dépenses du compte salarve doivent demeurer en
rapport avec les recettes possibles. On court en effet
un double risque en concluant de telles conventions
dans le cadre limité d’un canton ou d’une région:
on favorise trop facilement des habitudes ou des
désirs particuliers et, consciemment ou non, on
éléve soi-méme un fremplin dont se serviront
ceux qui veulent formuler de nouvelles exigences.
De telles conventions, pour des motifs qui sont
bien compréhensibles du point de vue humain,
risquent fort d’éveiller d’autres convoitises. L’ac-
cord local passé & Zurich au sujet des allocations
de renchérissement est un exemple typique de ce
que nous avangons. Bien que la convention sti-
pule expressément que le réglement adopté pour
la métropole de la Limmat ne concerne qu’elle
et ne puisse étre invoqué lors de la conclusion de
conventions semblables, les taux de Zurich n’en
ont pas moins servis de base pour d’autres accords
locaux, bien que les hoétels dont il s’agissait se
soient trouvés dans des conditions bien difféventes
de ceux de Zurich.

Le peu de souci que I'on prend, en concluant
de telles conventions, des intéréts généraux de

I'hotellerie suisse dans son ensemble, et la place
que l'on accorde a des besoins locaux limités,
doivent inévitablement conduire & bref délai a
un indescriptible chaos de conventions et régle-
ments spéciaux qui ne peuvent que nuire au
développement normal des conditions sociales. En
fin de compte le patronat risque fort de devenir
le jouet d’exigences arbitraires et cette politique
exagérée de conventions partielles peut avoir'des
répercussions ficheuses pour notre profession, en
créant des inégalités et des désordres sur le marché
du travail. Certaines régions qui, pour des raisons
financiéres, n’auraient pu suivre les précurseurs
dans le domaine social, risquent fort de se voir
désertées par le personnel qui donnera sa préfé-
rence aux plus offrants. Rien qu’en voyant ce
qui existe déja on peut imaginer la diversité des
prescriptions, en face desquelles on se trouvera
dans un proche avenir, si I’on continue dans cette
voie. On regrettera alors une situation que I'on
aurait pu facilement éviter ou du moins atténuer.

Les organes directeurs de notre Société ont,
dés le début, compris le danger que nous cour-
rions et prévu une telle évolution. 11 suffit de rap-
peler qu’en 1939 déja a notre assemblée des délé-
gués, M. F. Cottier présenta un magistral exposé
sur le probléme social du personnel dans I'hétel-
levie. 11 démontrait péremptoirement a ceux qui
ne voulaient pas encore y croire que l'on devait
envisager la conclusion de contrats collectifs de
travail pour mettre un terme au désordre et a la
concurrence déloyale qui résultaient de conditions
sociales par trop différentes suivant les établisse-
ments. M. Cottier mettait déja en garde contre des
transformations par trop radicales, tout en affir-
mant qu'un changement de méthode s’imposait
dans le domaine social. En 1942, reprenant ce
théme a 1’occasion de ’examen par 1’assemblée
générale de la convention passée avec la Société
suisse des cuisiniers et la ratification de la régle-
mentation des pourboires, il démontra que le be-
soin se faisait sentir toujours davantage de con-
trats collectifs de travail établis sur des bases géné-
vales, tout en tenant comple de certains besoins ou
données régionales. M. Cottier déclarait alors: «la
solution idéale serait un contrat collectif de travail
général pour loutes les questions qui velévent déja
du droit [édéral des obligations (engagement, licen-
ciement du per 1, congés, v S, assura :
elc.), et de laisser aux cantons, au régions ou aux
sections le soin de fixer les salaires el les heuves de

travail sur la base et sous le contréle des organes
divecteurs de notre Société.»

L’évolution de cette question prouve combien
M. Cottier voyait juste et combien sa proposition
était actuelle et justifiée. Si l'on n’avait fait
alors que prendre connaissance de cette proposi-
tion sans qu’aucune décision n’ait suivi a ce sujet,
c’est que 1’on avait de bonnes raisons pour le
faire. Jusqu’alors, dans les contrats collectifs de
travail, seuls les membres de notve Société étaient
astreints & cerlaines prestations sociales minima,
car la Société suisse des cafetiers et vestauvateurs
non seulement déclarait ne pas pouvoir s’engager
par des accords de ce genre, mais encore s’oppo-
sait partiellement aux concessions que nous vou-
lions consentir. Notre Société avait pourtant la
satisfaction de voir que diverses sections urbaines
oujcantonales de la dite Société centrale approu-
vaient et appliquaient aussi certaines conventions
passées entre les hoteliers et le personnel d’hétel
et de restaurant, conventions qui allaient méme
plus loin que celles qui étaient obligatoires pour
I’ensemble de l'hotellerie. Depuis, la question
semble avoir considérablement évolué, puisque
les négociations qui viennent d’avoir lieu entre
1'Union Helvetia et la Société suisse des cafetiers
et restaurateurs ont révélé que I'on était disposé
de part et d’autre a envisager un réglement des
conditions de travail pour I'ensemble du tevvitoive
de la Confédération, admettant que certaines
questions telles que les vacances, le licenciement,
les assurances, etc., pouvaient faire ’objet d'une

ion d’application générale.

Le fait que la reconnaissance des possibilités et
del'utilité d'uneréglementation valable pour toute
la Suisse ait fait de tels progrés et ne soit plus
considérée comme «l’extravagance» d’une seule
société, ne permet-il pas de croire que I'époque des
contrats partiels de tout genve est bientdt révolue?
Personne ne le prendra certes en mauvaise part,
puisque la nécessité de teniv compte des con-
ditions particuliéves végionales ou locales demeure
incontestée. On peut encore voir a quoi pourrait
nous entrainer un régime de conventions partielles
trop poussé, en songeant que le réglement profes-
sionnel élaboré par I’'Union Helvetia allait jusqu’a
prévoir la conclusion d’un contrat collectif de tra-
vail particulier dans chaque entreprise travaillant
toute I’année et occupant plus de 15 employés.
Or un tel systéme, comme d’ailleurs un contrat
collectif de’ travail absolument uniforme pour
toute la Suisse seraient tout a fait insupportables
pour I'hotellerie.

Pour tous les intéressés, il semble donc que
c’est le juste milieu qui soit la bonne voie.
Chacun est d’accord de faciliter I'avénement du
progreés social, mais il faut le doser judicieuse-
ment pour qu’il ne ‘dépasse pas les possibilités
matérielles des entreprises, faisant ainsi plus de
mal que de bien a notre industrie.

«Votre présence n’est pas désirée» )f

(Note de la réd.) On trouvera ci-dessous
la traduction de l'article paru en allemand
dans le dernier numéro de notre journal.
Faute de place, nous n’avons pu le publier
plus tot, bien qu’on nous ait demandé de di-
vers cotés de donner notre opinion a ce sujet.
Nous prions nos lecteurs de nous excuser de
ce retard.

On connait I'histoire relatée par le journal
« Fricktaler », qui vient de faire avec la rapidité
de I’éclair le tour de la presse suisse, puisqu’elle
a ¢été reproduite par la plupart des quotidiens:
Un brave peére de famille conduisant son enfant
malade & Davos cherchait dans cette station une
chambre pour y loger lui-méme et, dans un hotel
ou il avait 'intention de demeurer, on lui aurait
Temis une carte par laquelle on lui faisait savoir
que sa présence n’était pas désirée. On comprendra
le tort qu’une pareille histoire a pu faire a notre
industrie, si I’on songe que plusieurs rédactions
de journaux importants ne se sont pas conten-
tées de la publier telle quelle, mais 1’'ont accom-
pagnée de commentaires assez amers. Il est
évident que si l’enquéte judiciaire qui vient
d’étre entreprise a ce sujet devait révéler que
ces faits sont exacts, les plus sévéres sanctions
dont dispose l’association professionnelle des
hoteliers de Davos devront étre infligées au
coupable car, indépendamment du fait qu’une
attitude aussi peu compréhensible est inadmis-
sible a I’égard de n’importe quel client, le bruit
que cette aventure a fait risque d’avoir des
répercussions auxquelles il sera difficile de
remédier.

Notre service de presse a suivi cette affaire
des le début et se serait volontiers employé a la
mettre au clair, si la Société de développement de
Davos et la Société des hoteliers de cette station
ne s’en ¢étaient déja chargées elles-mémes. Mais,
dans ces conditions, nous n’avons pas insisté
car trop de cuisiniers gatent la sauce et notre
propre intervention n’aurait peut-étre servi qu’a
embrouiller les fils au lieu d’éclaircir plus rapide-
ment les faits.

Pour autant que notre bureau central se soit
occupé de la chose, nous avons pu constater que
cette histoire avait fait boule de neige, s'était
répandue dans les milieux les plus divers avec
une rapidité incroyable et qu’elle avait grossi
jusqu’a devenir véritablement «un cas». Sans
vouloir excuser ou atténuer l'incident, ni anti-
ciper sur les résultats de I’enquéte ni, bien sar, vou-
loir jouer aux censeurs a1’égard de nos collégues de
la presse quotidienne, nous pensons cependant que
la publicité faite a cette affaire dénote un gofit un
peu prononcé pour la nouvelle sensationnelle et
le besoin de stigmatiser une « gent féminine trop
fardée », ou les «swingboys sirotant des liqueurs».
Ces réflexions viennent immédiatement a 'esprit
quand on sait que sitdt parue cette histoire a été
reprise par le service de presse de la « Nation ».
I1 faut en effet laisser a la rédaction du « Frick-

taler » qu’elle a fait tous ses efforts pour dé-
pouiller cette anecdote de ses fioritures et pour ne
pas y ajouter «du sien» Les constatations
faites sur place nous ont pourtant appris que
ladite rédaction n’avait paseu ces indications
de premitre source, a savoir du pére de famille
en question, mais que cela lui était parvenu par
oui-dire. Ledit pere de famille n’a pas été peu
surpris lorsqu’il a lu la narration de cette histoire
dans le journal local, et lorsqu’il a réalis¢ la
publicité faite & son aventure, sans qu'il le sache
et méme contre sa volonté. Si nous ne pouvons
nous empécher de reprocher a ce journal de
n’avoir pas utilisé les possibilités d’information
controlées et autorisées dont il aurait pu disposer,
nous regrettons sincérement que d’autres jour-
naux aient repris sans vérification une nouvelle
répandue par un service de presse qui a donné
déja lieu a bien des rectifications. Mais nous
voulons, pour étre équitable, dire aussi que notre
Bureau central a regu un certain nombre de
lettres .de rédactions qui déclaraient que cette
affaire éveillait quelque méfiance, car elle pré-
sentait des lacunes d’information qui incitaient a
renoncer & sa publication. D’autres rédactions
n’ont pas jugé utile de préter attention a cette
aventure ou se sont adressées a notre service de
presse pour de plus amples informations.
aimerions remercier ici ces rédactions pour leur
attitude objective, non qu’elles aient voulu con-
tribuer a étouffer une affaire qui devait étre
approfondie en elle-méme, mais parce qu’elles
ont su reconnaitre d’emblée que la publication
de ce fait, sous cette forme, n’était utile a personne
c’est-a-dire ni a 1I'hote intéressé en tant que
représentant de la clientéle suisse, ni a ’hotellerie,
et encore moins a la station de Davos.

Entre temps, la Société des hoteliers de Davos
a défini son attitude en adressant a la presse
quotidienne le communiqué suivant:

La Société des hételiers de Davos tient a faire
la déclaration swivante au sujet des articles qui ont
été diffusés par une partie de la presse suisse, sous
le titre ci-dessus:

1. La Société des hételiers de Davos a fait une
enquéle an sujet de cet incident. Elle regrette que
cette enquéte n'ait pu étve faite plus tét, mais
cela était impossible puisqu’an début, ni le nom
de U'hétel ot U'incident se sevait déroulé, ni celui
de I'héte en question, n'ont été vévélés.

2. L'enquéte a élabli que cette affaive’ se serait
passée dans un hétel de sport de Davos. Le pro-
priétaire de cet établissement conteste les faits
avec la dernive énergie et il a fait ouvrir une
enquéle judiciaive pour éclaircir la chose. La
Société des hoteliers de Davos prie donc la presse
d’attendre, pour se [aire une opinion définitive

(Suite page 6)

Appel a tous les hételiers
de la Suisse

Le Comité International de la Croix-Rouge
procéde. actuellement & U'organisation d'un Train-
Exposition qui civculera dans toute la Suisse pen-
dant trois mois et touch plus de soixante-dix
stations véparties dans vingt cantons.

Nous demandons aux hételiers établis en Suisse
leur collaboration en les priant d'exposer, dans
leur hétel, une jolie affiche d'un format de 50 X 60 cm.
et qui sera exonérée du droit de timbre. Ceux de
nos membres qui désivent s’associer & cette initia-
tive de la Croix-Rouge sont priés de se faire com-
naitve en envoyant leurs noms et adresse a I'adresse

sutvante:
Train-Exposition du C.I.C.R.
Case postale Rive 28, Genéve.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .
X1V

I1 ne faut pas se soustraire 4 des contrdles
officiels

Les controles officiels appartiennent certaine-
ment aux choses désagréables de la vie; mais le
directeur d’entreprise qui examine les choses
posément comprendra bien que des ordonnances
dont l'application n’est pas contrélée, sont sans
valeur.

Un systéme de contréle fonctionnant bien est
utile méme a ceux qui se donnent la peine d’ob-
server les dispositions légales, puisqu’ils se
trouvent sans cela dans une situation défavorable
par rapport a ceux de leur collégues qui n’en font
pas autant. On ne doit donc pas considérer un tel
contréle comme une attaque personnelle et comme
un signe de méfiance.

Les fonctionnaires des services de contrdle
n’ont pas comme but de relever le plus d’infrac-
tions possibles, ils cherchent au contraire a faire
naitre collaboration compréhensive entre les au-
torités et les particuliers. Cela n’est cependant
possible que si le controleur ne rencontre pas
d’obstacle dressé par le chef d’entreprise, mais
voit celui-ci 'aider dans son travail. Celui qui
empéche une enquéte ordonnée par le Départe-
ment fédéral de I'économie publique ou par ses
organes exécutifs, ou qui fournit des indications
incomplétes ou fausses, est punissable. L’arrété
fédéral du 1er septembre 1939 prévoit une
amende de fr. 30000.— au plus ou un emprison-
nement de 12 mois au plus.

C’est ce qu’a appris a ses dépens un restaura-
teur qui avait refusé carrément de laisser effec-
tuer un contrdle dans son entreprise. Bien que
I’enquéte ultérieure ait révélé qu’il n’avait a se
reprocher aucune infraction aux dispositions de
I’économie de guerre, il fut condamné a une forte
amende pour s'étre opposé a un controle.

Les hotels, restaurants, tea-rooms,
peuvent-ils servir des toasts?

L’OGA, dans son ordonnance No IV du 11
avril 1942, art. 4, interdit de maintenir frais ou
de rafraichir des articles de boulangerie. I1 précise
qu’il est interdit d’employer des ingrédients ou
d’avoir recours a des manipulations destinées a
maintenir frais ou a rafraichir les articles de bou-
langerie aprés leur sortie du four. L’art. 14 de
ladite ordonnance étend cette interdiction aux
ménages collectifs. Cela ne signifie pas cependant
que les toats sont interdits; mais il doit s’agir
véritablement de toasts, c’est-a-dire de pain
grillé et non pas de pain seulement chauffé.

etc.,

Diplomates étrangers et ordonnance Ne 102;
11 arrive que des diplomates commandent
un menu ne tenant pas compte de l'ordonnance
N° 102 et prétendent que dispositions ne
leur sont pas applicables, puisque, comme repré-
sentants d’Etats étrangers, ils ont droit a de
plus grosses attributions de denrées alimentaires.
Nous devons a4 nouveau affirmer que I’ordon-
nance N? 102 s’applique a toutes les personnes,
sans aucune distinction, et que I'on ne peut faire
d’exception pour les diplomates étrangers.

@

Légumes séchés

Au printemps, saison pauvre en légumes frais,
bien des entreprises sont obligées de servir des
légumes séchés. On peut se procurer facilement
dans le commerce des légumes séchés indigénes,
non seulement de la julienne et des haricots,
qui sont des articles connus, mais encore d’autres
sortes de légumes. Pour permettre au public de
distinguer les marchandises suisses de bonne
qualité, préparées selon les procédés de séchage
les plus récents, et les protéger contre la con-
currence de marchandises étrangéres laissant
souvent a désirer, la Légume-Union suisse
contréle le légume séché indigéne et lui donne
une «marque de contrdle» qui doit étre suivie
de la date.

La brochure: «Les bons mets a l'aide de
légumes séchés et de fruits secs», publiée par
1'Office de propagande pour les produits de
I'agriculture suisse, a Zurich, donne des recettes
variées. Les légumes séchés actuellement sur le
marché sont d’une qualité bien supérieure a
ceux que l'on avait auparavant, parce que, pour
répondre aux régles modernes de séchage, ils ont
été blanchis immédiatement avant d’étre séchés;
grice a ce procédé, les éléments nutritifs et le
gofit sont beaucoup mieux conservés. (asuivre)



(Suite de la 3¢me colonne, page 5)

G ce sujet, les résultats de U'enquéte judiciaire,
et de s'abstenir jusque-la de publier de nouveaus
articles sur ce point.

3. La Société des hoteliers de Davos regrette en
outre qu'un grand nombre de journaux, parmi
lesquels figure également un journal grison, aient
publié ces articles avant d’avoir pris connais-
sance des faits exacts, puisque déja la description
du miliew dans lequel cel incident se serait dé-
roulé ne correspondait pas & la réalité.

11 convient donc maintenant d’attendre le ré-
sultat de cette enquéte judiciaire. Nous espérons
beaucoup que, de cette fagon, cet incident qui
atteint aujourd’hui, non seulement un hotelier,
mais notre profession tout enti¢re, ainsi que la
réputation d’hospitalité des établissements de
Davos, pourra étre tiré au clair le plus tot pos-
sible. Si cette histoire devait s’avérer authen-
tique dans son essence, car les détails ou la forme
de cette exclusion importent peu, il faut que le
coupable soit publiquement dénoncé pour que
I'on voie nettement, que l’hétellerie entiére se

. désolidarise de lui et qu’elle condamne vertement

une telle maniére d’agir. Quelle que soit l'issue
de I'enquéte, il convient pourtant déja de mettre

- en garde contre toute tendance a la généralisation.

11 serait profondément injuste de se servir de ce
cas isolé pour réchauffer la vieille légende selon

“laquelle I'hote suisse est moins considéré que
‘I’hdte étranger par nos hoteliers. La structure

méme de notre hotellerie suisse, dans laquelle les
petites maisons aménagées pour la clientéle mo-
deste sont en majorité, montre que nos hotels
apprécient tout autant les gens simples que les
autres, et ils en donneront la preuve aprés la

- guerre comme aujourd’hui.

)

Petite Cheonique

Un apprentissage commercial
dans I’hétellerie

On se rappelle que lors des discussions qui ont
porté sur I'extension de l'apprentissage dans les
carriéres hételiéres, on avait beaucoup parlé de
I'introduction d’un troisiéme apprentissage (a coté
de ceux de sommelier et de cuisinier), et 'on en-
visageait surtout un apprentissage cominercial
peur les futurs hételiers. M. Schmid, directeur du
Bellevue-Palace & Berne, qui est un des plus ar-
dents promoteurs de cetapprentissage, a ét¢ entre-
temps chargé par la Commission professionnelle
pour les hotels et restaurants d’élaborer un projet
dans ce sens. M. Schmid a maintenant accompli
cette mission et le projet a été soumis a la com-
mission professionnelle pour qu’elle puisse l'exa-
miner et le discuter. Notre Comité central aura
aussi I'occasion de se prononcer a ce sujet. Ce
projet, qui ne prétend servir que de base de dis-
cussion prévoit un apprentissage d’une durée
variable suivantle degréde préparation antérieure
de I'apprenti. Toutefois la durée de cet apprentis-
sage sera au minimum de deux ans et demi. Cet
apprentissage comprendrait un stage de cuisine,
une activité de plusieurs mois a la cave et au buffet,
une initiation aw service, puis un stage aux bureaux
d'achats et de contréle des marchandises, ainsi que
la participation au conirdle des bons, et enfin un
stage aw bureaw commercial qui serait complété
par la collaboration de I'apprenti & la réception
et a la caisse.

Ce projet a_donc pour but de bien mettre en
évidence pour le futur hotelier fous les rouages de
Uexploitation, en insistant sur le c6té commercial
de l'activité hoteliére. C'est pourquoi on ne limi-
tera pas cette formation commerciale a un simple
stage de bureau, mais on 'étendra également au
coté technique et 4 la pratique culinaire si impor-
tante dans notre profession.

Nouvelles
de U Ecole hitelicee

I~ Changement de directeur
a I’Ecole hoteliére

« Ensuite de la récente élection de M. F. Cot-
tier au Conseil administratif de la Ville de
Geneve, le Comité central s’est vu dans’obligation
d’ouvrir une inscription pour le poste de directeur
de notre école. M. Cottier quitte donc I'adminis-
tration de motre établissement scolaire; il est rem-
placé dans ses fonctions par M. H. R. Jaussi,
président de la Commission scolaire, dés le
Ier mars 1944, et cela jusqu’a la nomination du
nouveau directeur. Le Comité central saisit cette
occasion pour remercier chaudement M. Cottier
de I’énorme travail qu'il a effectué pour remettre
notre école en marche et du réjouissant développe-
ment que celle-ci a prise sous sa direction. Le
Comité central est heureux que M. Cottier soit
4 méme de continuer & donmer ses cours et &
préter sa collaboration & la Commission scolaire,
dont il reste membre. »

Des éleves de PEcole hételitre entrent
dans la pratique

Au cours de la cérémonie de cléture qui s'est
déroulée le 3 mars, les éléves des deuxiémes
cours de cuisine, de service-restauration et de
secrétaives, ont pris congé de I'Ecole hotelitre
de Cour-Lausanne pour poursuivre leur forma-
tion professionnelle dans la pratique. Le prési-
dent de la commission scolaire, M. H. R. Jaussi,
prononga une allocution et salua la présence des
membres de la commission scolairve, des repré-
sentants de I’Association des anciens éléves de
I'Ecole hételiéve, des professeurs et des éléves.
11 exprima les remerciements de la commission
scolaire & tous ceux qui ont pendant ce semestre
collaboré & la bonne marche de I'école et spéciale-
‘ment a M. F. Cottier, qui a, jusqu'a présent,
assuré la direction de notre établissement sco-
laire, pour la somme énorme de travail qu'il a
fournie en vue de la réouverture de I'Ecole et

*lors de l'organisation des cours. Puis, M. Coltier

prit la parole: il remercia également ses colla-
borateurs et ses ¢éléves et rappela la réorganisa-
tion qui avait été opérée ainsi que le but que

T'on se proposait d’atteindre. M. Muller, direptaur

de I'Hotel Beau-Rivage a Ouchy, parla au nom
de I’Association des « Anciens »; il insista sur la
différence qu’il y a entre ’Ecole et la pratique
et prévint les « futurs hoteliers » qu'’ils trouveront
probablement la pratique tout autre que ce qu'ils
avaient imaginé en tant qu’éléves; mais il est
nécessaire, ajouta-t-il, pour tous ceux qui veulent
vraiment faire carri¢re dans I'hotellerie et con-
naitre 4 fond leur profession, de commencer la
pratique tout en bas.

Les éleves suivants ont suivi les cours avec
succes:

Cours de cuisine: Guggenbiihl, Werner;
Helbling, Franz; Helfenstein, René; Kiipfer,
Mariane; Laporte, Hedwig, Nussbaum, Hans;

Roemer, Willy; Schuerch, Peter.

Cours de service et de restauration:
Baechi, Conrad; Clareboeis, Albert; Gerber, Ber-
nard; Hof, Mathilde; Noverraz, Robert; Schmidt,
Johann; Walch, Andvé; Weber, Werner.

Cours de secrétaires: Aufder Maur, Béa-
trice; Britschgi, Rajael; Chappex, Edmond; Egeler,
Fredy; Lenhard, Ines; Leuenberger, Daisy; Ritter,
René-Armand; Stauffenegger, Cyril; Thiir, Maya.

Les meilleurs éléves furent récompensés par
des prix. Ce sont: pour le cours de cuisine MM.
P. Schuerch et W. Guggenbiihl; pour le cours de
service M. K. Baechi et Mlle M. Hof; pour le
cours de secrétaires: MM. P. Britschgi et R.-A. Rit-
ter. Mlle Maya Thiirrequtle prix de la meilleure
éléve. Ces prix avaient été aimablement offerts
par les Sociétés des hoteliers de Berne, Lucerne et
Zurich, par I'Association des Anciens éléves, par
M. Schmid, directeur du Bellevue-Palace a
Berne et par M. Rappaz a Ouchy. Nous remer-
cions sincérement les généreux donateurs.

Les éleves de IEcole hételiére visitent
la Fabrique de porcelaine de Langenthal

Fidéles a la tradition, les éléves de I’Ecole
hoteliere employérent I'avant-dernier jour du
semestre a visiter une fabrique. Cette fois c’est
la fabrique de porcelaive de Langenthal qui regut
leur visite. Répartis en deux groupes, l'un de
langue allemande et l'autre de langue francaise,
les éléves furent conduits par des personnes
compétentes dans les divers départements de la
fabrique. Le moulage et la décoration avec les
diverses méthodes de travail qu’ils nécessitent
retinrent surtout l'attention et éveillerent un
grand intérét. La salle d’échantillons donna aux
éleves un magnifique apercu des résultats obtenus
par lindustrie indigéne de la porcelaine. M. Miil-
ler, directeur, eut l'amabilité de donner aux
éleves de nombreux renseignements instructifs,
spécialement sur la porcelaine d'hétel qui est
fabriquée a Langenthal et sur la maniére dont
elle doit étre traitée. Que la direction de la
fabrique de porcelaine de Langenthal trouve ici
I'expression de nos remerciements pour sa char-
mante réception.

Sezioue di Locaruo
Assemblea generale ordinaria

Nel pomeriggio di venerdi u.s. ebbe luogo al-
I'Hotel Metropole 'annunciata asseimblea generale
ordinaria della Societd Albergatori di Locarno e
dintorni

La riunione, presieduta dal Signor Alfredo
Fanciola fu assai bene frequentata. Le numerose
trattande all’ordine del giorno furono discusse e
risolte fra il pilt vivo interesse dei presenti, fra i
quali notavansi, espressamente invitati, il Sig.
Giuseppe Varini presidente della Societa Com-
mercianti, Industriali e Artigiani e il direttore
della Pro Locarno Sig. Riccardo Bolla.

In relazione a queste presenze, il Sig. Fanciola
ha tenuto a sottolineare ai membri intervenuti
all’assemblea, gli stretti rapporti che la Societa
Albergatori intrattiene e intende mantenere non
soltanto con le autorita ma in modo speciale con
la Societa Commercianti ed Industriali, con la
Pro Locarno e ancora con tutte quelle istituzioni
che si occupano e si interessano del turismo e della
industria alberghiera. L’assemblea, dopo di aver
ascoltato con visibile soddisfazione, una lunga,
dettagliata rassegna presidenziale sul lavoro com-
piuto dal Comitato nell'anno 1943, ha approvato
per acclamazione l'opera assai complessa svolta
dalla direzione del Sodalizio in favore di tutti i
soci.

Sotto la presidenza provvisoria del Sig. Ull,
direttore del Kurhaus Viktoria di Orselina, l'as-
semblea ha pure votato l'approvazione della
gestione sociale, il rapporto dei revisori dei conti,
il preventivo per l'anno 1944, ed ha stabilito la
tassa sociale di quest’anno, sulla base di quella
modesta che la Societa percepisce in questi ul-
timi anni di crisi turistica. Liquidato ancora
qualche trattanda di trafila amministrativa e di
indole strettamente sociale, 1’assemblea ha ricon-
fermato con voto plebiscitario alla carica di
Presidente il Sig. Alfredo Fanciola e nelle singole
cariche di membri del Comilato i Signori: FF. Helb-
ling, E. Reich, G. Pampaluchi, E. Valli, M.
Schramli, R. Schéllibaum, J. Ernste 4. Amstutz. —
A revisori vennero eletti 1 Signori: Alberto Fran-
zoni e Peter Reber.

L’assemblea si & chiusa con il ringraziamento
del Presidente ai soci per la testimonianza di
comprensione e di apprezzamento dimostrato alla
direzione del Sodalizio per aver voluto riconfer-
marla nel suo completo, senza votazione, ma per
sentita spontanea acclamazione. B.O.

Divees

etlesa de I’Ecole

Les pl.
suisse de ski

Il y a eu dix ans qu'en novembre 1933, a
Engelberg, un premier camp national de diri-
geants d’écoles de ski établissait les bases de la
coordination et de l'organisation des écoles exis
tantes,. unies deés lors sous le signe des Ecoles
suisses de ski.

La force des E.S.S. vient de ce qu’clles ne sont
pas un groupement d’intérét fortuit, mais que,
tout en servant la cause d’une profession parti-
culiére, et celle du tourisme, elles ont conscience
d’un plus haut but — faire des Suisses «un

peuple de skieurs », et qu’elles agissent selon une
doctrine et une discipline clairement congues et
observées, dont on peut résumer les principes de
la fagon suivante:

1. Unité de technique. — L’apprentissage du
ski, limité dans le meilleur des cas a quelques
semaines par année, ne peut pratiquement se faire
sous la conduite d’'un seul maitre, ni en un méme
endroit. Il s’agit forcément d’un enseignement
fragmenté. 11 importe donc que ces legons succes-
sives s’enchainent sans se contredire et s’annuler
les unes les autres.

2. Unité de méthode. — Pour les mémes raisons,
les écoles de ski doivent procéder selon une mé-
thode identique, ot les matiéres soient uniformé-
ment sériées et graduées, afin d’assurer une filiere
réguliére au travers de tous les changements.

3. Ces préoccupations toutes pratiques, sans
lesquelles il n’y avait pas d’organisation pratique,
conduisent naturellement a la poursuite d’un but
plus général. On ne peut imposer sans arbitraire
et sans déboires une « orthodoxie » qu’a la condi-
tion d’assurer a celle-ci I'autorité que seule peut
donner l'excellence. Le bénéfice de cette oeuvre
créatrice se fait sentir sur le terrain des compéti-
tions internationales, ou les champions suisses
ajoutent aux particularités de leurs talents in-
dividuels I'acquis d’'un savoir collectif. — Ce
méme travail de recherche et de synthése, les
E.S.S. l'ont fait en matiére de méthode, de pé-
dagogie, comme en matiére d’organisation.

Partout, elles ont moins imposé une discipline
unificatrice qu’elles n’ont «fait école », au meil-
leur sens du terme.

Paheo

Séance du Comité

Le Comité de la Paho s’est réuni le 29 février
a I'Hotel Savoy Baur en Ville a Zurich, sous la
présidence de M. O. Stocker de Bale. MM. F. Cot-
tier, A.Fanciola, F.X.Markwalder, E. Pfliiger
et le Dr Riesen représentaient les employeurs.

Signalons parmi les divers points de l'ordre
du jour qui furent traités, I'examen du rapport
de gestion pour 1943 qui fut approuvé. Notons
qu’au cours du dernier exercice, il y avait 749
hétels qui faisaient partie de la Paho et que les
membres employés étaient au nombre de 3003,
dont plus du tiers appartenait au personnel de
cuisine. 265 assurés jurent secourus et regurent
une somme totale d’environ fr. 43,500.—, alors
qu’en 1942 on avait secouru 301 assurés auxquels
on avait distribué environ 49,500 francs. La
encore le plus grand nombre de personnes secou-
rues fait partie du personnel de cuisine. Ces se-
cours furent spécialement attribués pendant les
mortes saisons. Quelques employés agés ne
peuvent que difficilement étre placés et ont droit
naturellement 2 des allocations. Parmi les assistés,
on trouve aussi plusieurs militaires qui, conformé-
ment aux prescriptions, ont droit pendant un
certain temps 4 des indemnités journaliéres apres
leur démobilisation.

Les comptes amnuels nous montrent que la
fortune de la Société s’éleve maintenant a fr.
604,630. Un excédent de recettes de fr. 42,000 a
été enregistré en 1943. Pour 1944 il a_de nouveau
été décidé que les employeurs pourraient recourir
au systéme de I'auto-taxation, comme cela a été
fait ces derniéres années. Toutefois, cette méthode
offre quelques difficultés en ce sens que l'exacti-
tude des déclarations de chaque entreprise doit
étre vérifiée. 11 est aussi regrettable qu'un grand
nombre d’entreprises laissent passer sans raison
aucune le délai qui leur est imparti et ne puissent
plus alors bénéficier de ce systéme d’auto-taxation.
Nous attirons encore instamment l'attention de
nos membres sur les conséquences d’une telle
négligence ou d’'un tel oubli.

Enfin le Comité discuta la question du trans-
fert du siége de la Paho & Zurich, car un tiers en-
viron des membres employés sont actuellement
domiciliés dans cette ville et ses environs. La
question de ce transfert est pratiquement liée a
I'obligation imposée aux membres employeurs
qui sont sous le contréle financier de la S.F.S.H.
d’adhérer a la Paho. La suppression de cette obli-
gation a d’ailleurs été soulevée d’accord avec les
employés. Le Comité central de la S.S.H. s’occu-
pera de cette affaire lors de sa prochaine séance.

M.

Augmentation des indemnités journaliéres
pour assurés de la classe ITI

En application des nouvelles dispositions
fédérales, les indemnités journalieres de la
3éme classe d’assurance subissent les modifica-
tions suivantes & partir du Ier janvier 1944)

Pour assurés domiciliés dans des localités wur-
baines (Art. 30 ACF/paragraphe 21 du commen-
taire sur les statuts de la PAHO).

En cas de chdmage complet, les taux maxima
de 'indemnisation pour gain normal perdu sont:

a) pour personnes vivant seules de
moins de 20 ans des 55% d’un gain
journalier jusqua . . . . . .

b) pour personnes vivant seules de

plus de 20 ans des 55% d’un gain

journalier jusqu'a . S

pour assurés ayant charges d’entre-

tien od d’assistance a I'égard d’une
personne des 65% d’'un gain jour-

nalier jusqu’a . st e

d) pour assurés avec charges d’entre-
tien ou d’assistance envers deux
personnes des 65% d'un gain jour-
nalier jusqu'a . . . . . . . . .

frs. 10.—

frs.

9

frs. 14.—

frs. 18.—

Aux affiliés & la caisse ayant des charges
d’entretien ou d’assistance légale envers plus
x personnes, il peut étre alloué, en plus
demnité calculée a la lettre d), pour la
¢me et pour chaque personne en surplus a
leur charge un supplément de 7o cts. par jour
au maximum, 'indemnité globale journaliere de
devant toutefois pas dépasser les 85% du gain
normal quotidien.

Lorsque le gain quotidien normal perdu par
I'assuré dépasse les taux mentionnés aux lettres
a, b, c, sans cependant outrepasser frs. 18.—,
I’excédent ainsi obtenu peut encore donner droit
a une indemnité de 30%.

Pour assurés domicilics dans des localités
rurales (art. 31 ACF/paragraphe 21 du com-
mentaire).

(Concerne les assurés domiciliés dans les can-
tons d'Uri, Valais ou régions campagnardes du
canton de Vaud.)

Pourboires
et voyageurs de commerce

L’ordonnance du département fédéral de
¥ ie public d forceobligatoire
pour une année encore, soit jusqu’a fin 1944,
au réglement sur les pourboires en vigueur
dans l'industrie hdteliére (voir No. 1 de
la Revue suisse des hotels de cette année),
contient une disposition qui prévoit que le
taux des pourboires pour les voyageurs de
commerce ne sera que de 10 pour cent, méme
pour des séjours de moins de 4 jours, pour
autant qu’il puissent prouver leur qualité en
présentant leur carte de légitimation fédérale
de voyageur de commerce et qu'ils s’inscri-
vent a la caisse de I’hdtel dans une liste de
contrdle spéciale. Les hoteliers avaient
été invités 2 faire inscrire les intéressés sur
une liste provisoire, en attendant que la
liste de contrdle officielle, approuvée par la
commission de surveillance de la réglemen-
tation des pourboires, ait paru.

Cette liste de contrdle définitive et obliga-
toire est maintenant parue et ’on peut I'ob-
tenir au prix fixé par la commission de sur-
veillance, soit fr.1.— les 5 exemplaires, au
Bureau central de la Société suisse des hd-
teliers ou a UOffice de contrdle des pour-
boires, Marktgasse 3 4 Biale. Pour lesmem-
bres de la S.S.H., le plus simple est de verser
un franc au compte de chéque postal V 85,
en précisant la commande au dos du coupon.
L’envoi s’effectue alors en franchise de port.
Par contre, si le t: de la com d
n’est pas envoyé a ’avance et que I’expédition
doit se faire contre remboursement, les frais
de port seront comptés.

Le gain normal perdu peut étre indemnisé

au maximum,

a) pour personnes vivant seules de
moins de 20 ans des 55% d’un gain
journalier jusqu'a . . . . . . .

b) pour personnes vivant seules de

plus de 20 ans des 55% d’'un gain

journalier jusqua . . . . . . .

pour assurés avec charges d’entre-

tien ou d’assistance envers une
personne des 659% d'un gain jour-

nalier jusqu'a . . . . . . . . .

pour assurés avec charges d’entre-

tien ou d’assistance.envers deux
personnes des 659 d’un gain jour-

nalier jusqu'a . . . . . . . . .

frs. 7.—

frs. 8.40

c

frs. 9.80

d

frs. 12.60

Aux membres de la caisse ayant des charges
d’entretien ou d’assistance envers plus de 2 per-
sonnes, il peut étre alloué, en plus de 'indemnité
calculée a la lettre d), pour la troisi¢éme et chaque
autre personne a leur charge un supplément
allant jusqu’a 30 cts. par jour, l'indemnité glo-
bale journali¢re ne devant toutefois pas dépas-
ser les 859, du gain normal quotidien.

Pour autant que le gain normal journalier
perdu par l'assuré dépasse les taux mentionnés
aux lettres a, b, ¢, sans cependant outrepasser
frs. 12.60, I’excédent obtenu peut étre dédom-
magé de 30%.

Femmes mariées ayant le droit de s'assurer
(Art. 32 ACF/Art. 37, al. 6 des statuts de la
PAHO).

Pour la femme mariée qui a le droit de s’as-
surer mais n'est pas chef de famille et ne pour-
voit pas dans une large mesure a lentretien
des membres de sa famille, le gain normal dont
elle est privée ne pourra entrer en ligne de compte
dans le calcul de l'indemnité qu’a concurrence
de frs. 10.— dans les localités urbaines et frs. 7.—
dans les localités rurales.

Malgré I'augmentation de I'allocation journa-
lieve, la cotisation mensuelle de la classe 111
(frs. 3.50) n'a pas été modifice.

Administration de la PAHO
Marktgasse 3, Bale.

Avis
% Guide suisse des hotels 1944

La nouvelle édition de notre guide suisse des
hétels vient de parailre et a été adressée a mnos
membres la semaine derniére.

Comme notre recours au service fédéral pour
le controle des prix au sujet de 'augmentation
des prix de 50 cts, qui nous avait été refusée en
son temps est toujours en suspens, nous nous
sommes bornés i mentionner dans le guide les
prix minima de I'année derniére. Mais nous recom-
mandons 2 toutes les entreprises qui font impri-
mer de nouveaux prospectus de faire une réserve
dans ce sens, en précisant que les prix publiés
ne sont valables que tant que l'ordonnance ac-
tuelle au sujet des prix d’hotel sera encore en vi-
gueur. C'est la raison pour laquelle notre guide
porte la remarque «Valable jusqu’a nouvel avis ».

Assemblée générale de ’TASCO

L’Association suisse des tenanciers de cafés-
concerts tiendra son

assemblée générale ordinaire,

le 23 mars, @ 14 h. 30, au Palais des Congrés a
Zurich.

L’ordre jour comprend, outre les opéra-
tions statutaires, un rapport sur les négociations
avec la Suisa et sur la situation qui en résulte; un
rapport sur l'activité du bureau de placement pro-
fessionnel pour musiciens a Berne, rapport qui
traitera également de l'introduction du certificat
de capacité pour musiciens et de I'emploi de musi-
ciens ¢étrangers; des propositions sur les mesures
a prendre pour ¢viter des demandes de cachets
exagérés de la part des musiciens, et un rapport
sur lattitude du Comité a I'égard des plaintes
du Service fédéral pour le contrdle des prix au
sujet des prix des consommations dans les bars
et cafés-concerts.

Tous les propriétaires ou tenanciers de bars et
cafés-concerts sont cordialement invités a prendre
part_a ceite_assemblée. L'importance de l'ordre
du jour n’échappera & personne et le Comité
compte sur une forte participation.

it

Le Comité.




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel (N°T

G Ransmachen, ins Emmentas, Xt Dorn. Ciosdy
(1658) m &
(Gezucht in mill Hotel der Zentralschweiz: 1 Kochin und 1 I Salle & Restaurant I I Etage & Lingerie l
Gute Lohne. Offerten unter Chiffre 1657

(G eeucht ab 25 Marz: Kéchin neben Chel, gute Gelegenheit
zu weiterer Ausbildung; ferner tichtiges Madchen zur
Mithilfe in der Kiiche. Hotel Eden, Weggis. (1656)
Hmsgouvemance zu sofortigem Eintritt gesucht, Zeugniskopien,

T Bild und Lohnanspriiche an Chifire 1646

I Offene Stellen — Emplois 'uacantsl

Femme de chambre-Iéme fille de salle, qualifiée, est doman-
dée pour place a l'année. Hotel-Pension Sergy, Genéve.
(1611)

Offerten

Ko Hotel Zirichs gesucht.
unter Chifire 1655

armaid, mit guten Zeugnissen, mehrjihrige Praxis, vier Spra-
chen sprechend, sucht gutes Engagement. Eintritt nach Uber-

einkunft. Offerten_erbeten an Chiffire 229

Baxxnaid, gut prasentierend, sucht Stelle in Hotelbar. Gute Zeug-
nisse zu Diensten. Eintritt 1. April. hiffre 269

Bamaid, mit guten Reforenzen, jung und gut prasentierond,
sucht Stelle auf 15. Mérz (

mit guten
L sucht Stelle in iges Hotel.
Offerten unter Chiffre 287
Femme de chambre, jeune, 25 ans, Connaissant aussi service
de salle, honnéte, propre et travailleuse, excellents certificats
cherche place dans bon hétel. Offres & Mile Richard, Suzanne,
16, rue de Fribourg, Genéve. (280)

Hotel im O]

G in in fiir die
Sommersaison: 1 Ride de cuisine, 1

anfingerin evtl. -volontirin. Offerten mit Bild,
G i unter

und
Chiffre 1612

Genuch! auf 27. Marz: ein Zimmermidchen, ein Hilfszimmer-
midchen, eine Saaltochter, alle drei deutsch und franz.
sprechend, Saisondauer bis Ende Okt. Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Photo an Solbad Hotel Dent du Midi, Bex-les-Bains

(1586)

esucht in mittleres Hotel fir Sommersaison nach Arosa:

erbeter an f,imgére, I., gesetzten Alters, tickilg und vertraut in der Lin-
°ch (Aide de cuisine), junger, oder Kéchin zum baldigen Ein: e . i gerie, sucht Jahres- evtl. Saisonengagement. Noch in unge
tritt in Jahresstelle gesucht. Parksanatorium Davos.  (1640) Bnﬁe!}_ime. L., tiichtige, mit guten Referenzen, sucht Stelle in ndigter Stellung. Offerten erbeten unter Chiffre 213
Jg6chin, angefende, junge, oder Midchen, das Kochkennimisse | unyes itighe Bgry find Bieiok. byvdredyn, ey Zimmermadehien, gesetzten Aliors, sucht Jahios: oder lange
besitzt, fiir sofort in Pension mit Jahresbetrieb in Kurort Grau- Tten unte: e
biindens gesucht. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre 1653 heé::z::ﬁeﬁ;hzf‘ dde rang, gut prasecr;‘lllexend. beslen:g:;:- zhnmermldchen, luchug, mit g;len KZe;gmssgn, suchldm
= - urhaus Saison- oder
Li"g fichtige, zu baldigem Eintriliin grésseres | mont, auch als Barman. Angebut unter Chiffre 212 ovil. Rushile. Eintritt April. Ofesten ezbeten an
nach Basel gesucht. Offerten mit gl B o s
Photo und Gehaltsanspriichen an Chiffre 1631 c] - I
L? e g . Tevor | O saison- oder Tebressnongoment.  Offoxten orbaten, wnter
igonye or hiffre 259 - -
Lingerie-, Wasche- und
o) Fommenden Lingerie Wische- und o | weewige, e T, e | | Logle, Lift & Omnibus |
sucht. Bewerberinnen, welche sich iiber Erfahrung ausweisen il 5'elle fiir sofort oder nach Ubereinkunft in rg;;;l:;ens E:‘l:rl
kennen, senden ihre Offerten mit Zeugnisabschriften und Phot 3 i ier, 36j., mit Ia
unter Bekannigabe des Alters und Genaltsanspriche an Chifire Chiffre 283 | A AR S er Jahresstelle in gutgehenden Betrieb.
B 32053 Lz an Publicitas, Luzern. 18] | ipiochfer, 22 Jahie alt, deutsch und [ranz. sprechend, mit absol- | Eigene Uniform. G. Eichenberger, Wabersackerstr. 22, Liebefeld,
Hicebursche oder -Madchen in 2u vierte: ucht nach Lugano ern.

Emmn nach Ubereinkunit.

Prrsche, tichtigor, sucht Stelle per sofort als Portier-Haus-
bursche in kleineres Hotel. Vierwaldstiittersee bevorzugt.
Prima Referenzen vorhanden. Offerten an Karl Ulligger, Hotel-
Py nsmx\ Alpenblick, Gslaad‘ (278)

Kochln neben Chef, Alleingouvernante, Etagenportier, Eintritt gesucht. Bild und i an Offerten unter
Chiftre 1647 Chiffre 279
L ? als Statze, Sucht (Hotel ochter, im Service gewandt und sprachenkundig, sucht passen-

Offerten mit L unter _ Chiffre 1593 e’f:;,ef bevom‘go OHerios: Later R T des Engagement in gutgehenden Tea-Room oder Res
(Gesucht in Jahresstelle fir Hotel der Ostschweiz: Zimmer- tiere, o du Jahresstelle bevorzu Chiffre 249
‘midchen, Patissiers, Commis de cuisine, der Gelegen- | ' 5 avel au 15 mai environ bar notel jer rang Moo Berire Tiocher, tichiige, zuvemmge, 2 Jaheo, doutsch, [ranz. englisch
heit hitte, sich in guter Kiiche zu vervollkommnen. Offerten unter | gou. Chifire 1654
o

1639
{G ePucht per sofort oder 1. April: Lingdre, Zimmermadehen,
Saallehrtochter. Offerten an Hotel Schiller, Luzern. (1643)
Ge*ucht in Jahresbetrieh treue Tochter fur Burean und
Stitze der Leitung, sowie tiichtiges Zimmermadchen auf
1. April. Offerten mit issen unter Chifire 1644

ﬂl:h!ex fiir Zimmerdienst und Saalservice in kl. Hotel-Pension
im Tessin gesucht. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre 1635

oder Tea-Room. Eintritt nach Uberemkunll Offerten erbeten unter
Chiffre 286

il gut_pra-
C sentierend, sucht Saison- ovil. Rushillostene, Gel. Offesten
unt Chifire 240
« 437,

Coong gut pré osten

m ]ahxesA oder Saisonbetrieb. Eintrit bel.\eblg Offerten exbe(ea\
Ci 28

iochier, junge, ols Lingdre, welche guf nier,
Stopfen und etwas glitten kann, in Jahresstelle gesucht.
Lohn Fr. 100.— per Monat. Oﬂ‘enenanPast(achzs Vevey II. (1642)

esucht: Gouvernante als Stut
ferner Sekretirin, Kachin.

i n Fachern versiert,
Ttige, exsiklasslge, Zimmer:

chen. Jahresstellen. Oﬁenen 2n Hotel Continental, Tel. GZEI 93

)

G ] u. (LohnFr. 100
Offerten an Hotel Victoria, Kigle. 11643)
G von Pri Ein-
tritt April/Mai: 1 tichtige ersle Saa.llol:htex. Zimmer-
a & 1 1. Reise bezahlt.
Offerten unter Chiffre 1648

sucht fur Apartementhouse Basels: tichtiges Zimmerm!
unges Hausmidchen und selbstindige Kéchin.
1651

chen, j
Offerten unter Chiffre 0

junges, deutsch und franz, spre-
Z e, welohos auch tm Saal SoTdson Kkann, Gebuch. janses:
stelle. Verdienst 150.— bis 170.— Fr. monatlich. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo an Postfach 29, Vevey II. (1641

I Stellengesuche — Demandes de places I

| Cuisine & Office |

Cand\lcle\u. tessinois, cherche place de saison d'été ou &
mnée, comme conducteur ou portier seul, de préférence,
en Suisse f; Chiffre 290

che[koch 38 Jahre, mit ersten Referenzen, der trotz den heu-
tigen Verhiltnissen versteht, eine soignierte Kiiche zu

Poxnex, Toutinierter, deutsch, franz., englisch sprechend, sucht
Saison- oder Jahresstelle, evtl. auch fiir Aushilfe. Offerten
unter Chifire 289

fihwen, 7 Sacht Stelle. E. Schorror, Wienacht b Rorschach. _ (247)
ingling, gesunder, starker, mchte unter
eten.
Erwin Steffen, 13, Luzern, 171

Kok, selbatindige, goprilis, sucht Rushillasielle in die West-
chwelz von April bis Juni. Offerten an A.Dorig, Hotel

I Divers |

riulein, alleinst,, symp., mittl. Alters (aus Hotelierfamilie), nette

74)
Kﬂchenchp(,

| Bureau & Recep on |

eu(kl tiichtige Kralt, versiert in Hotel- und Re-
langes Sai: in ieb. Beste

st. und ' zuverldssig, 3 Sprachen, sucht
gute Stelle als Buﬁeldazne rmimmt auch Laden, Kiosk,

sucht Jahres- oder
Offerten _erbeten unter Chifire 284

Gerucht in guigehendes, xrunleres Hotel im Tessin, fiichiige,

junger
Alleinportier fir Haus- und Bahndxemk Emlnu sofon Saison bis
Ende Oklnbex Offerten mit Gi an Chiffre 1651

23 Jahre alt, im Hotelfach
A1 pewandert, sucm Saisonstelle ab sofort oder spiter. Offerten
unter Chiffre 210

35 Jahre, in allen Teilen der Kiche

bewandert, serids und sparsam, sucht Stelle fiir sofort oder
spiter. Offerten an Walter Friederich, 3, rue Echelettes, Lau-
sann, (291)

G T Tjunge O
1 Ungéu-Maschinenu(op[erln. Offerten unter Chiffre 1652

deutsch und franz. spr., sucht
L4 Ia.hxes ‘oder Saisonstelle. Offerton unter Chiffre 277

frockter, funge, sucht sofort Stelle ais Rockvolontirin (3 Moale)
zur Weiterausbildung im Hotelfach. Offerten unter Chifire 28!

Depo Gute isse und Chifire 282
G i angues, versée dans toutes les
branches d'hétel, cherche place de confiance, comme gou-
vernante d'étage ou aide patrons. Offres sous chiffre 265
G sucht Tir Office.
Offerten _unter Chifire 257
ingling, 2ljahrig, Portier, Keller- und Schenkbursche,

mit Ia Zeugnis, sucht Stelle. Westschweiz bevorzugt, zwecks
Erlernung der Sprache. Dienstirei ab 21.Mérz. Chiffre 281

4398 Haushaltungskéchin, Fr.120.— bis 150.—, sofort, Zimmer- 4524 Kdchin, 1. April, kl. Hotel, Adelboden. 4668 Jg. Haushaltungskdchin (Saison neben Chef), Ostern, Kur-
S(HWEIZEI! HOTELIER-VEREIN médchen (. 1. April, Jahres- 4526 aucier, Zil Aide haus 120 Betten, Wallis.
stellen, mittelgr. Hotel, Interlaken. de cuisine, Gardemanger, Commis de cuisine, Office- | 4669 Tochter fiir Bureau und Service, Ende Marz, mittelgr. Hotel,
! 112 / Telephon 27933 | 4406 Jg. Alleinkoch, sofort, kl. Hotel, Kt.Sol. médchen, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. Intezlaken. )
4410 Serviertochter, Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, | 4529 Saal i Hotel 60 Betten, | 4670 Jg.
BASEL Aargau. Berner Oberland. hen nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Luzern.
4415 Chass: " c Kaffee- | 4531 Haus-Ki Mithilfe am Buffet, | 4671 Hausmidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Bermer fura.
- kéchin, Officemédchen, exstkl. Hotel, Lugano. Kiichenmédchen, sofort, Holel 30 Benen, Ostschweiz. 4673 Alleinkoch, sofort, mittl. Hotel, Luze:
Va ka l t 4420 Zimmerméadchen-Anfingerin (Aushilfe  im 4536 4677 Casserolier, Portier, sofort, Pihsslex Aide de cuisine, Ende
Ilzell .s e Hotel 30 Betten, B. O. 4537 Zimmermidchen, Reska\uamlocmex 5 Apnl Hotel 40 Betten, Mairz, mittelgr. Hotel, Wegt
Liste d loi 4421 Alleinkoch, Fr.250.— bis 350.—, Buffettochter, Restaurant- Nahe Bern. :ggé Reslanrannochler sn[on Hutel Rest., Kt. Sox, Mo
tochter, in, Kinder- | 4541 Alleinkoch, Zimmermédchen, Hausmidchen, Chasseur- ter-
iste des emplois vacants fréulein, sofort, Hotel 30 Betten, Gstaad. Hausbursche, Sommersaison, Hotel 90 Betten, messe), Kuchenhnxsche l5 April (Abl. 4W°chen). mittelgr.
4422 Zimmermadk chen, tiichtig, sofort, miitelgr. Hotel, Interlaken. 4545 Kéchin, Fr. , Serviertochter, sofort, mittl. Passanten- Hotel, Basel.
des St 'mitth 4423 Commis de cuisine (aus der Lehre), Office-Kiichenmadchen, hotel, Basel. 4690 Jg. Serviertochter, Jahresstelle, 1. April, Hotel 30 Betten,
. ) " Saaltochtes, sofort, erstkl. Hotel, Lugano. 4547 Bureaufréulein, Aide de cuisine, i v
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 4457 Zimmermédchen (Aush. 1—3 Monatey, sofort, Klinik 60 Bet- chen, Lingae; Ant” Apri, mitelgs Hotel, Bielorzes, 4691 Lingére, mittl. Passantenhotel, Basel. .
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Unschlag und ten, franz. Schweiz. 4552 Buffetiochier Stitze dur Hausfran, Fr. is0._, | 4693 C: Ho mittelgr. Hotel,
mit Briefp fir die g an 4428 i Kurhaus 40 Benen Zentralschw. Jahresstelle, mittl. Hotel, St. Gallen. St. Gallen. . .
- 4430 Jg. Alleinkoch, 1. April, kl. Hotel, Weg 4553 Zi & Portier, Kil Res 4694 (AbL 1 Monat), sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
1,y HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) | 31 L &ide de cuisine, Sekretiin, Lingére, Fpril, mittelgr. Hotel, ter, sofort, Hotel 90 Betten, B. O. 4695 Jg: Aido do cuisine, nach Uberoink., mittl. Hotel, Engelberg.
o terlaken. il . 90.— bi in. NEhaE, - ' o
=u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 4436 Etagenportier, sofort, mittelgr. Hole! , Olten. 222‘,’ ﬁﬁiﬁ“ﬂfcﬁf’r‘h:;zggo«;'futogeu:fﬂégoBe"e“' Tessin. | Y701 Ealgenpornex, Zimmermédchen, sofort, Hotel 50 Betten,
b des S.HLV. 4438 Tournante (Zimmer und Service), O 4562 exstkd, Rest, Zixich. e
eim Fachar ein- mermédchen, Aide de cuisine, nuuelgr Hotel, Genf. 4563 Patissier, R3tisseur, elgr. Hotel 4703 2
geschrieben sind, erhalten telzphomsch Adressen von unter | 4440 Saaltochter, Casserolier, Lingére-Glitterin, Sommersaison, | 4568 Jg. Lingére, Zimmerméadchen, sonm Hotel 60 Betten, Gen- Sommersaison, Hotel 50 Beuen Grb.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. forsee. 4709  Alleinportier, sofort, kl. Hotel, Lugan
4442 of 1. April, Hotel | 4570 Lingére, mittl. Hotel, Locarno. 4711 Zimmermiidchen, sofort, mittl. Hotel, Siten,
4299 Ant 30 Betten, Zentralschweiz. 4572 pril, mittelgr. Chur. | 4713 Secrétaire (Mile), 28—40 ans, casserolier, 15 juin, jardinier,
tochter, Ende Mirz, Ant. April, exstl Hotel, Badeoxt, Auzg. | 4445 Ig, i i 4574 a ler mai, fille d'office, 15 juin, hotel 60 lits, Vaud.
4303 160 sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Bern. roblar Hmbuxache.cmnex, mittl. Hotel, Aarau. 4n7 Hotel 40 Betten,
Hmdwaschem, T I e a6 cuisine, F. 180, 4448 Porti 1. April, k1. Hotel, | 4578 Kiichen- Graubiinden.
Sommersaison, mittelgr. Hotel, Grb. Ostschweiz. Offcomadchon, emkl i W ) i p 4719 Lingére-Glitterin, Kiichenmédchen, nach Ubereink., mittel-
4300 Chef de rang, sofort, erstkl. Hotel, Genf. 4450 2 Commis-Tournant, i i 4579 otact, wilt], Hotel; Tooains. grosses Hotel, Weggis.
4310 4451 30—40jiihri Hotel- 4721 oder Alleinkoch, nach Ubereink.
i in, 4380 Fille de cuisine, de suite, Clinique 30 fits, Vaud. MIoE O, Bhni
Kilchen, (An- Pe"s"’" o ch., 4581 Serviertochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. miitl. Botel,. Zermatt. ; i
fangerin), Sommersaison, erstkl. Hotel, Thunersee 4452 Kichen- | 3283 otel | 4722 Lingére,
4325 midchen, oﬁi:emadchen, Saahncmer, sofort, erstkl, Hotel, 100 Betten, Grb. Hausbursche, Sommersaxsnn. mmelgr. Ho!el. Arosa.
Oﬁcemédchen, April, Kurhaus 80 Betten, Kt. Waadt Vitznau, 4583 1. Smmcm'er sofort, mittl. Hotel, Lugano. 4723 ach Uber rstkl, Hotel, Basel.
4326 Lingére, Kichenmidchen, Kiichenbursche, sn(nrl, Hotel | 4454 Offi i Office- 4584 2 Com cuisine, Jahresstellen, ,otm erstkl. Hotel, 4725 sofort, Bahnhof-
60 Betten, Thunersee, midchen, Commis de rang, sufon erstkl. Hotel, Locarmo. Montong. g g g g hotel, Wallis.
4329 Glﬁule;in, ochte r('; our, Mas b' Per- | 4455 Ktk F Hotel | 4586 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Luzern. 4728 oL sofort, mittel-
sonal-Zimmermédchen, Grosshotel, Grb. etten, Ostschweiz. ¥ ¢ i 7 grosses Hotel, Lugano.
1934 OMombdhan el Total, Garere, 4457 4589 Lingére. Slop(axm, Commis de cuisine, sofort, mittl. Pas
4335 Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Bern. chen, Jahresstellen, mittl. Hotel, Gstaad. 1 i fHice-Kiich .
4336 Koch aus der Lehre, sofort, kl. Hotel, Locarno. 4458 Kaffeekdchin, Hilfskdchin, Saaltochter aus der Lehre, mittel- 4592 Inkatben gafort, Hotel 50 Battar, Lugans O Lehrstellenvermittiung:
4337 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Ziiric grosses Hotel, Lugano. 4599 Officeridohon bmebumhe ofont. mitt]. Passantenhotel | 4423 Kellnervolontér, Mai, erstkl. Hotel, Lugano,
4310 Commis de rang, Etagenportier, Zimmermadchen, sofort, | 4459 Kechin, mittl. Hotel, Mont Bern. i ’ T 4537 Kochlehrling, Hotel 40 Betten, Néhe Bern.
erstkl. Hotel, Bern, 4460 i so- | 411 sofort, | 4711 Kochlehrling, sofort, mittl. Hotel, Olten.
4341 Kochin, Fr. 150.— bis 180.—, April, kl. Bahnhofhotel, Ost- lon Obersaaltochter, Sommersaison, mmelgr Hotel, Lugano. Hotel 50 Betten, Badeort, Aax * | 4299 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau.
schweiz. 4461 Commis de cuisine, Patissier, G E - 4303 Saallehrtochter, Bureauvolontdrin, mittelgr. Hotel, Pon-
g 4616 oder Sekretdr, Restauranttochter, General- 1
4312 Lingere, Jahresstelle, sofort, erstkl. Hotel, Gent. i Haus- gouvernante, Ostern, erstkl. Hotel, Davos. ;
4343 Chef de rang, Commis de rang, Chef de partie, sofort, Kiichenmédchen, Mitte April, ey Hotel, Badeort, Aargau. | a0 R Ende Mai, Ki 4310 Saallehrtochter, Kochvolontirin, Hotel 90 Betten, Thunersee.
erstkl Hotel, Ziirich. 4464 Aide de cuisine, sofort, erstkl, Rest., Badeort, Aargau. s ortier, nde Mai, Kiichen- | 4355 Saallehrtochter, kl. Hotel, Lugano.
4344 Porti Gi: 1 4467 sofort, ele] 30 Betten, Grb. chel Aot Jart 1 Kushaus 100 B 'S= | 4323 Saallehrtochter, Bureauvolontérin, Hotel 50 Betten, Genfers.
tochter, ilfsko i 4468 ttl. Hotel, Davoa 3 Oberland, Juni, AERAUS etten, | 4326 Saallehrtochter, Kochlehrtochter, 1.Mai, mittelgr. Hotel,
“Hotel 50 Betten, 4472 Commis de rang, ]ahxe::(elle etsiil H Hmel Basi arnez Oberlan iez. .
4349 A 4474 ron Kurha\u 80 Eeﬂen Kt.Sol. 4628 nach Uber- | 4337 Saallehrtochter, Bureauvolontirin, sofort, Hotel 30 Betten,
Juni, mittelgr. Kurhaus, Zentralschweiz. 4475 Serviertochter, Ca(é-Rese mk\mﬁ Hotel 50 Betten, Gstaad. . Tessin.
4355 Commis d= rang, Demichef, sofort, Hotel 50 Betten, Genfers. | 4476 Etagenportier, Zunmemnchen, 5 ‘April, mittelgr. Hotel, 4631 Piltissier, T (mit etwas | 4344 Saal-Restaurantlehrtochter, mittelgr. Hotel, Vierw.
4356 Tochter fiir Economat und Buffet, Lingére, Zimmermédchen, Badeort, Aargau. X 4349 Saallehrtochter, Zimmerlehrtochter, Juni, Hotel 80 Betten,
ide de cuisine, Saaltochter, nach | 4479 C ier, Hei: Commis de cuisine, Saal- | 4634 Exstil. nach Ubereink. Bern. Zentralschweiz.
Ubereink., Hotel 50 Betten, Aargau. tochter, sofort, erstkl. Hotel, Lugano. 4635 Chasseur-T Abl. 4—8 Woche: 439; Hotel 100 Betten, Tessm
4357 SaalRestauranttochter, sofort, mittelgr: Hotel, Luzern. 4484 sofort, Hotel 100 Tournante, sofort, grosses Pmnmenho!el Luzern. 4423 Snallehr(och!er Mai, erstkl. Hotel, Lugan:
4360 1. Gltterin, sofort, erstil. Hotel, Ziirich. Betten, 4637 ]g. Alleinkoch (evtl. I Aide), i 4434 lle do salle, ler avril, hétel 30 ms Suisse rom.
4381 Allein-Portier (Ablésung), Zimmer-Hausmadchen (Anfan- | 4487 Portier (An:angex), Hotel 30 Betten, Ostschweiz. (Anfinger), Kiichen-H: 4455 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Ostschw
ger n), mittl. Hotel, Schafihausen. 4488 Hotel 40 médchen, nach Ubereink., mittl, x-mel Randersteg. 4436 Saallehrtochter, Kochlehrtoohter, sofoxt, ki, Hotel, Bern.
4362 Alleinkoch, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Waadt. Betten, B. O. 4642 Buffettochter (Abl. im Service), mittl. Hotel, Chur. 4481 2 Snallohxigchiar, 22 Api, Hotol 100 Boiton, Badsort, Aaxg.
4386 Sekretirin oder Sekretir (Abl. 1 Monat), Reise bezahlt, so- | 4490 Zimmermédchen, kl. Hotel, Grb. 4643 Kiichen-Officeméidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 4476 Saallehrtochter, 5. April, mittelgr. Hotel, Rheinfelde;
fort, mittl. Hotel, Davos. 4491 Commis de cuisine, erstkl. Rest., Zirich. 4845 Chassour (Anfkinger), Maschinonwascherin, Mitto Mai, Office- | 4494 Saallohrtochior (mit Kenntn. im Service), Anf. April, Hotel
4367 i i i Offi 4493 sofort, mittl. Hotel, Lugano. médchen, Kaffeekdchin, Anf. Mai, erstkl. Hotel, Vitznau. 40 Betten, Luzern.
Sommersaison, erstkl. Hotel, Arosa. 4494 Sailmchlex, Anf. April, mittl. Hotel, Luzern. 4650 Cuisiniére, capable de seconder le chef, fille de salle, | 4531 Servierlehrtochter, Bureauvolontérin, Hotel 30 Betten, Ost-
4371 1.Lingére, 2 Zimmermédchen, Restauranttochter, Kaffee- | 4495 Barmaid, Jahresstelle, 1. April, mittelgr. Hotel, Biel. secrétaire-téléphoniste, allemand, frangais, portier-garcon s
kdchin, 2 Kichenmadchen, Casserolier, Tochter fir Privat- | 4496 Anfangs Zimmermédchen, Hotel 60 Betten, Thunersee. e maison, femme de chambre-fille de nettoyage, & con- | 4540 Saallehrtochter, kl. Hotel, Baden.
service, Mitte Juni, Sommersaison, Grosshotel, Grb. 4497 in (Aushilfe), exstkl. venir, sanat. 130 lits, canton de Vaud. 4573 Saallehrtochter, deutsch, franz. spr., nicht unter 18 ., Hotel
4381 1. April, Hote] Momreux 4655 Femme de chambre, aide femme de chambre, fin mars, 90 Betten, Aargau.
sofort, Eiagenponler, Ablésung 2 Monate, Mitte April, [ 4500 Kéchin, E Kiichen- hétel 40 lits, canton de Vaud. 4611 Saallehrtochter, mmelgr Hotel, Rheinfelden.
mittelgr. Hotel, Bas médchen, Hoter 30 Betten, Zentralschweiz 4657 (evtl. tiichtiges Kil 4619 Ani. Juni, Kurhaus 100 Betten, B. O.
4384 Etagengouvernante, S(Qp[erm sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. | 4501 Saal -Restauranttochter, Alleinkoch, Wéscher oder Wésche- sofort, erstkl. Hotel, Lugano. 4663 Saallehrtochter, mme]?‘ "Hotel, Rheinfelden.
4386 N i Offi 4 Casse- in, Anf. Juni, mittl. Hotel, Wengen. 4658 Jg. (evtl sofort, mittl. Hotel, | 4674 Saallehrtochter, sofort, Hotel 70 Betten, Tessin.
rolier, Kaffeekéchin, Sommersaison, mittelgr. Berghotel, | 4504 sofort, mittelgr. Engelberg. 4703 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Grb.
Zemrnlschwe:z Holel, Montreux. 4659 Kiichen- | 4671 Kochlehrtochter, Hotel 40 Betten, Berner Jura.
4388 4506 Commis de cuisine, Pitissier, Jahresstellen, bursche, Hotel 50 Betten, B. O. 4711 Kochlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Olten.
Hﬂﬂkdchm Saison Juni bis Okt., Hotel 40 Beuenv B.O. mittelgr. Hotel, St. Gallen. 4660  Zi Lis Stopfe nach | 4537 Buffetlehrtochter, 1. April, Hotel 40 Betten, Nihe Bern.
4392 Sekretdr oder 4513 Aide de cuisine, sommeliére, gargon de maison, de suite, Ubereink., Hotel 30 Betten, Grb. 4569 Buflotlohrtochtor, sofort, mittelgr. Hotel, Born.
midchen, Zimmermadchen, Wascherin, 20. Marz, erstd. hétel 40 lits, Lac Léman. 4663 Jg. Kiich Li , | 459 ofort, Hotel 60 Betten Bern.
Hotel, Lugan: 4516 Lis mittl. Hotel, April, Hotel 70 Betten, Badeort, Aargau. 4724 Bufietlehrtochter, so(orl mittelgr. Hotel, Basel.
439 Maschinonwlscherin, Hotel 50 Betten, Tessin. Schaffhausen, 4666 Stiitze des Prinzipals, ca. 30j., sofort, Kiichenchef, Fr. 300.— | 4404 Bureauvolontirin, nicht iiber 23 Jahre, sofort, mittelgr.
4395 Koch oder Kéchin, Sekretirin-Gouvernante (nicht zu jung), | 4518 Wi in, Hilf in, C ier, Office- bis 350.—, Kéchin neben Chef, Mitte Mai, Kurhaus 80 Betten, Hotel, Lausanne
Sommersaison, Hotel 40 Betten, Grb. madchen, ' Kiichenchef, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. 4570 Bureauvolontiirin, Hotel 50 Betten, Tessin.
4396 Koch, aus der Lehre, mittelgr. Hotel, Lausanne. Thunersee. 4667 H so- | 4691 Bureauvolontirin, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
4397 Chefkoch, Sommersaison, Hotel 110 Betten, Wallis. 4523 Aide de cuisine oder Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Davos. fort, Hotel 50 BBllen,B o. 4721 Bureauvolontérin, Sommersaison, mittl. Hotel, Zermatt.

fGHWEIZ. HOTELFACHSCHULE

n" Staatlich anerkannt und subventioniert.
(sute Fachhildung — eing Walfe, ein Kapital! )

. vy
Die Feibjaheshurse :
® Fach und Sprachen (Bureau
18. April bis 17. Juni
® Klche: 24, april bis 17. Juni
® Service: 24, April bls 17. Juni

® Bar (Mixen, allg. Getrankekunde
24. April bis 6. Mai

Prospekt sofort auf Verlangen. Tel. 25551,

Kochlichrstelle

auf 1. Mai filr intelligenten, fleissigen Jiingling von 16
bis 17 Jahren mit Sekundarschulbildung. — Offerten an
Klinik Val-Mont, Glion ob Montreuz.

Gesucht nach Weggis

gut ausgewiesener, junger

Eintritt 4. April. — Ebendaselbst

Portier-Kondukteur

I. Zimmermédchen

Saaltochter

Eintritt 26, Mérz. — Junger

Ku:henbu uhe Eintritt sofort.
Offerten mit und
Hotel Réssli, Weggis, Tel. zaooe

an

eSS

GESUCHT
per 1. April in erstklassiges Hotel in Industrie-
stadt am Genfersee:

R Alleinkoch

(Spezialist), gutbezahlte Stelle,
Restauranttochter
Zimmerméidchen

Junger Portier

Office- und Kilchenméidchen

Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften und Photos unter
Chiffre G. S. 2803 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Sfadicasino Basel sucHi:
Sekretar

in fiir und Kontroll
Eintritt sofort. Bild, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriiche erbeten.

Forner firdie Dauer der Mustermesse:

C
Commis de culsine
o c

BUFFET~-TOCHTER

GESUCHT in grossen Tea-room und Restaura-
tions-Betrieb nach Zirich. (Jahresstelle). Franz.
Sprache Erfordernis. (Eintritt 1. April). Jingere
Bewerberinnen mit Barkenntnissen wollen Offerte
einreichen mit Beilage von Zeugniskopien und
Photo unter Chiffre Z.R. 2825 an die Schweizer
Hotel-Revue Basel

GESUCHT . 5. requentiorton, gssseren Botsien
fiir lange Saison:

1 Kassierin-Kontrolleuse
1 Chefkéchin od. jg. Chef
1 Hiltskdchin

1 Lingeriemidchen

1 Ofticemidchen
Kichenmiédchen

Gefl. Offerten unter Chifire G. B. 2801 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

-

GESUCHT

wird auf grossen Landwirtschafts-Betrieb im Wallis,
mit ca. 50 Angestellten, eine tiichtige, enexgml:ha

GOUVERNANTE

Verlangt wird: Erfahrung in der Leitung eines
dihnlichen
Fithrung on Hau!lwl!es deumchspxacmg mit Kennt-
nissen in der franzésischen Sprache, tadellose
b

ca. 30 Jahre alt. Lohn nach Uebereinkunft. Amxm
15. April 1944.

Gefl. Offerten unter Chiffre G L. 2821 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




s

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

BLANK & C° - '\)evey

1a maison des vins rouges fins.

Waschen Sie rationell
und schonend mit

COGNAC CAMUS

LA GRANDE MARQUE

GEBR.SCHLITTLER
TEL.44150 NAFELS

-PRODUKTEN

Agents généraux:
BAECHLER & CIE., ZURICH 6, Turnerstr. 37, Tel. 80105

Besonders fiir maschinelle Wische in Grossbetrie-
ben entwickelte Vorwasch-, Wasch- und Spiiimittel.

720 ldbes G I “

excellente qualité en 2 bon-

Einnahmen- und

Ausgabenbiicher BorSohart, B Do modernen
(Répartition) 2 grosse -Laboratorien chaft

s-Gesells
sind unentbehrlich fir Monats- u. Jahresabschliisse ung
@ Verlangen Sie unsere Muster

U.B. KOCH'S ERBEN, CHUR

sicher
fallver o bar

erische U in Wintert

. . . . . Schweiz
beraten Sie gerne in samtlichen Waschereifragen.

Neu entwickelte Priifmethoden zur Kontrolle der

Wandgemalde

alte unbekannte Hollinder, in

far Mitglieder des

schwerem Goldrahmen, sofort
VORMALS KOCH &UTINGER billig zu Wezchverahren, o vgrg““shgun\’g Abschluss von D“*:-
o + onals
. verkaufen oi Besornderd | erVereins e o dos Pors
Anfragen Tel. 22873, Zirich. e i\é:;:“‘:"\ d Unfall- -Versi
3

Fiir unser Café-| Resiauyanisunhen wlremen

Restaurateur

l Chef de Service

Es kommen nur Bewerber in Frage, welche
| sich ber eine shnliche erfolgreiche Tatig-
keit und Gber einen einwandireien Cha-
rakter ausweisen kénnen.

|

Die Bewerber werden gebeten, handge-
schriebene Offerfen mit Photo, Zeugnis-
| abschriffen und Angabe der Salsran-
spriiche einzureichen an das Personal-
bureau der Magazine zum

Ziirich/Bahnhofbriicke

sucht

mittlerer Grosse, Saison- oder Jahresgeschift, oder

Restaurant
gutgehendes, modernes
zu kaufen od. zu pachten.

Ausfithrliche Oﬂenen unter Chiffre A. N. 2822 an die
weizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesumi

in Jahresstellen zu sofortigem Eintritt :

Bureaufriulein

General-Gouvernante

Barman oder Barmaid

Serviertdoaiter fr Saal und Restanrant
Etagen-Portier

Kildenchef

Personal-lioch oder -Kddin

Aide de cuisine-patissier

ofiice- u, Klldenmidden od. -Bursdien
Casserolier

Kellerbursche

Gefl. Offerten an Hotel Adler & Kursaal, Adelboden.

Hotel-Restaurant der Stadt Bern sucht zu sofortigem
Eintritt:

1 gut ausgewiesene
Il. Buffetdame

1 Kaffee-K&chin
1 Liftier

Offerten unter Chifire H. R. 2808 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

auf Sommersaison fiir grésseres Kur-
haus im St. Galler Oberland:

1 Sekretiir-Journaltilthrer
(flinker)
1R

| Restaurant gesucht,

Wascte, Silherhestecke,
Silherkannen, Geschirr

Offerten unter OFA 2035 Z an
Orell Fissli-Annoncen, Ziirich;
Ziircherhof.

il

Neue

Hotel-Kurse

beginnen am

28. Mirz und 27. April

Riiedy

Bollwerk 35 Telephon 31030

Unterricht durch Fachlehrer
este Referenzen

Gesucht
fir Sommersaison in kl.
selbstindige, gute

Kachin
Saaltochter
Saallehrtochter

sauberes

Zimmermadchen

Offerten an Fr. Camenzind-Eber-
hardt, Hatel des Alpes, Rigi-
Klssterli.

Hotel

Grossrestaurant der Inner-
schweiz sucht in Jahres-
stellen:

Chei-
bardemanger

mit Erfahrung in &hnl. Betrieben.

Chef-
Tournant,

jingerer, in der Restauration
bewandert. Offerten von Be-
warbern mit_besten Ausweisen
u. Lohnanspriichen unter Chiffre
G.R. , an die S::hwelzer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Basel in besseres
Restaurant tiichtig

Chef-
Kachin

sowie 2. Kéchin

Hoher Lohn. Off. unter Chifire
A 3398 Q an Publicitas, Basel.

-Mitteilungen

orientieren Sie laufend liber die neueste Entwicklung
auf dem Waschereigebiet.

Seifenfabrik Gebr. Schnyder & Cie. A.G., Biel

Servieren Sie Ihren Gasten einen aromatischen

HANS GIGER BERN

Lebensmittelimport
Telephon 22735

Kaffee-Grossrosterei -
Gutenbergstrasse 3 -

Chei
de cuisine

50 ans, veuf, capable et économe,
désire place. Saison ou année.
Bonnes références. Faires offres
sous chifies E. P. 2789 & I'Hotel-
Revue & Ble 2.

Suche Leitung
Oder Fat

fiar

[rexes Hotel-Restaurant i. Tessin.

Flaschenwein -Besiande

Weinhandlung Voss, Z@rid, Te. sis4

ZU VERKAUFEN

elektr. Kochherd

Therma, neu, fir 30—40 Pers., 6 Heiz-
platten, Grill, Backofen, 1,45 m lang, 84 cm breit.
80 cm hoch. Offert. an Grand Hotel, Adelboden.

maglichst sofortigen Ein-
tritt in Jahresstelle in alkohol-

Erfahrene,

Sekretarin
gesucht,

Bedingungen: Kaufm. Bildung, allgemeine gute Kennt-
nisse der Hotel- und Restaurations-Branche, deutsche und
franzésische Sprache perfekt, Stenographistin und gute
Maschinenschreiberin. — Eintritt: Nach Uebereinkunt.

tichtige

Offerten mit Zeugniskopien usw. gefl. an
R. A. LUTHI, CASINO BERN

Servlertochter
1 Putz- und Abwaschmadchen
1 Kiichenmadchen

einer mittleren Pension.
Offerten an Berta Hager,
Schweizer Annoncen, Lugano.

Leysin.

Jeune homme, sérieux, cherche
place comme

apprenti-Cuisinier

Entrée début avril. — Perrucchi,
restaurant «Rossli», Winterthur.

Offerten mit Altersangabe, Bild
und Referenzen an Chiffire 5289,

Gesucht per sofort evtl. 1. April jiingere

B uffetz‘oc/zter

in erstkl. Betrieb nach Zirich. Offerten von deutsch und

sind mit Beilage von
richten unter

EFUR DAS
Staatl. subventionierte Lehranstalt
Beginn des nichsten Kurses: 2. Mai 1944
Kiiche, Service, Keller und in Vexbil?dullg mitder hbhereg

SCHW.

Chei de.
SEIvice

mit besten Referenzen, sucht
Jahres- oder Saisonstelle.
Frei ab 15. April. Offerten
unter Chiffre J.B. 2807 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, gutprisentierende

Servirtochter

sucht Stelle in nettes,

Tiichtiger

Ghef-Koch

wird nach Basel in bessseres
ebenso

Kochin
Guter Lohn. — Offerten unter

Chiffre Z 3399 Q an Publicitas,
Basel.

Bern bevorzugt
Gut bewandert im Speise-
service. Offerten unter S.
2686 Y. an Publicitas Bern.

Gesudi

Chassear
Bufief-Lehrfochier
Kidienmédddien

Stadt-Restaurant. Gute Lohnver-
haltnisse. Gefl. Offerten unter

1 Saaltochter

1 Saallehrtochter
1 Kaffeekd&chin

2 Kiichenmédchen
1 Casserolier

1 Lingeriemiddchen

Offert unt. Chiffre F.K. 2752 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-Mobiliar
.2 oder technische Ein.
W richtungen zu kaufen

suchen odefzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-

Wenn

Revue erscheinen,

Chiffze T.E.2819 an dxe Schweiz.

, Basel 2

Hicienciel

patisseriekundig, sucht
Saison- od. Jahresstelle,
allein oder in Brigade.
Zeugnisse u. Referenzen
zu Diensten.
Gefl. OF. unter Chifire A. R, 2609
an die Hotel-Revue, Basel 2.

1 une
Handelskorrespondenz. Prosp. a. Verl. durch d. Direktion.

zu
Chiffre B.T. 2800 an dm Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Important Etablissement de 1a Suisse romande

Nous cherchons

pour fin mars

une secrétaire

DAME DE BUFFET

Place & 'année. Gages & convenir. Parfaites connaissances
de l'emploi exigées. Adresser ofires avec copies de
certificat et photo sous chifire E. J. 2814 & la Revue
Suisse des Hotels & Bile

gouvernante d’é t
femme de chambre

fille d’office

fille de cuisine
casserolier

offres avec copies de certificats sous Case postale 260,
MONTREUX

Passantenhotel im Wallis sucht

auf 1. April einen ehrlichen, fleissigen

nwmmmmnMMmenmn

Offerten smd v nchlen umex C)’uﬂre P. H. 2799 an die

de la Suisse

CAISSIERE

bien au courant du service. Salaire de fr. 150.— & fr. 180.—
par mois, nourrie et logée. Adresser offres, avec copies
de certificat et photo sous chifire C. A. 2815 a la Revue
Suisse des Hotels a Bile 2

per 1. April in Jahresstellen nach Davos bei festem Gehalt
Obersaaltochter, c.: . angehenae
Kochin (neben Chef),
Zimmermddchen

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
unter Chifire D. V. 2820 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier-Restaurateur

(Suisse romand), connaissant & fond son métier,
cherche situation soit

achat ou location d’un hétel, restaurant
ou gérance de plage, cantine ou autres.

Adresser ofires sous chiffre L. P. 2817 & la Revue Suisse
des Hotels & Bale 2.

Kurheilanstalt m.h Holelbetneh
(das ganze Jahr of

suchHit:
SaalfocHIer i auhiie im HRestaurant
2 KiicbenmiddcHen

1 LingeriemddcbHen

Bildofferten mit Zeugnissen an:
Kurhaus - Bad, Walzenhausen,




	

