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Ein dringender Q;;pell :

Mitarbeiter erwiinscht!

e CEr, F

Das Ende der schweren Zeiten, die das
Hotelgewerbe durchlebt, ist noch nicht abzu-
sehen. Es ist auch nicht anzunehmen, dass
sich gleichzeitig mit Beendigung des Kriegs-
geschehens die wirtschaftlichen Vorausset-
zungen fiir eine Besserung der Lage einstel-
len. Diese Jahre der Bedrédngnis sollten
uns im Schosse des Zentralvereins noch
niher zusammenbringen. Dabei kommt
es nicht in erster Linie darauf an, die Zahl
unserer Mitglieder méglichst zu vermehren
— obwohl auch eine zahlenmissige Stirkung
der Organisation erwiinscht ist — als viel-
mehr uns zu regster Zusammenarbeit
und gegenseitiger Hilfe bereitzufinden.
In diesem Sinne sei neuerdings und eindring-
lich auf die erwiinschte Mitarbeit an un-
serer Fachzeitung, der , Hotel Revue”,
hingewiesen. '

In allererster Linie ist es Pflicht und
Aufgabe der Sektionen und Kantonal-
verbiande, regelmissig ihre Berichte einzu-
senden, um so die ganze Mitgliedschaft iiber
die Tatigkeit in ihrem Bereiche, iiber ihre
Massnahmen, ihre Bediirfnisse, sowie die
Beziehungen zu Behsrden und Offentlichkeit
zu orientieren. Wie oft kann das Vorgehen
und die Stellungnahme einer Sektion in all-
gemein interessierenden Fragen fiir manche
andere Orts- oder Regionalgruppe geradezu
richtunggebend sein. Auch sollen die
Mitglieder des Zentralvorstandes auf dem
Laufenden gehalten werden, weil es im Hin-
blick auf die eigenen in der zentralen Vereins-
leitung zu fassenden Beschliisse wichtig ist,
die Auffassung und Einstellung in den
Sektionen zu kennen. Der Kontakt
zwischen diesen beiden Instanzen kann im
Interesse der gesamten Berufsorganisation
nicht eng genug sein.

Wie verhilt es sich demgegeniiber in der
Wirklichkeit ? Seit Neujahr hat knapp ein
halbes Dutzend von rund 70 Sektionen etwas
von sich horen lassen und es der Mithe wert
gehalten, in der Vereinschronik iiber ihr
Eigenleben zu berichten!

Daneben ergeht aber auch die nidmliche
dringliche Aufforderung an die ein-
zelnen Mitglieder, ihr Wissen, die prak-
tischen Erfahrungen und die sich daraus er-
gebenden Wegleitungen fiir die Betriebs-
fiilhrung durch die Fachzeitschrift in den
Dienst der Allgemeinheit zu stellen. Es war
in letzter Zeit in unserem Blatte und auch
im Zentralvorstand des 6fteren die Rede von
der Niitzlichkeit des Erfahrungsaustau-
sches. Unser Vereinsorgan ist die beste
Plattform und die geeignetste Vermittlerin
hiefiir. Abgesechen vom Werte solcher Mit-
teilungen fiir eine weitere Leserschaft, ist es
auch fiir jeden Einzelnen von grossem
Nutzen, wenn er sich mitunter der Miihe
unterzieht, seine Ideen, Beobachtungen und
Anregungen zu Papier zu bringen. Gedanken
und Ansichten, die keinen Bestand haben,
scheiden dann von selbst aus, wihrend das
positive Gedankengut umso nachhaltiger
zur Geltung kommt. Moglicherweise ruft die
Darlegung des Einen andere Kollegen auf den
Plan, und so ergibt sich von selbst der er-
wiinschte Austausch von Erfahrungen. Die
Zeitung kann aus einer solchen Bereiche-
rung des Inhaltes nur Gewinn ziehen.
Sie gewinnt an Bedeutung fiir jeden Berufs-
kollegen, der sie zur Hand nimmt, und wird
sich damit auch steigenden Einflusses er-
freuen. Im gegenwirtigen Existenzkampfe

ist es fiir die Hotellerie von grésster Wich-
tigkeit, dass wir iiber ein durchschlagen-
des Publikationsmittel verfiigen, das
nicht nur auf unsere Mitglieder, sondern
auch auf weitere Berufskreise einzuwirken
vermag und den Behoérden, wie einer breite-
ren Offentlichkeit Einsicht in unsere Belange
gewihrt. -

Wasindiesen Beitrdgen zur Sprache
kommen soll? Alles, was fiir die Kollegen
von Interesse sein kann. Vorerst einmal die
Mitteilungenmehr persénlicher Natur
iiber Familienereignisse, die den weiten Mit-
gliederkreis betreffen, ferner diegeschift-
lichen Informationen iiber Handénde-
rungen, Wechsel in der Betriebsleitung, bau-
liche oder betriebliche Veridnderungen in
den einzelnen Unternehmen und was der-
artige Neuigkeiten mehr sind, die das iib-
liche Tagesgeschehen ausmachen. Dann
aber auch die wirtschaftlichen, touristi-
schen und rechtlichen Probleme, welche
die Hotellerie irgendwie beriihren, seien
es administrative, fiskalische, gesetzgeber-
ische Massnahmen und Erlasse in Kanton
oder Gemeinde, oder Beschliisse der Ver-
kehrs-, Kur- und Berufsorganisationen.
Dazu kommen alle jene besonderen Ange-
legenheiten, wie rechtliche und finanzielle
Schutzmassnahmen, Preisfragen, Kiichen-
probleme, Personalangelegenheiten, schliess-
lich die Stillegung und Zweckentfremdung
fritherer Hotels und was derlei Themen mehr
sind, die so eigentlich in den engsten Bereich
und die Gedankenwelt des Hoteliers gehoren.
Es wird sich also niemand iiber Stoffmangel
beklagen konnen. Viel eher besteht die Qual
der Wahl!

Wenn es sich jede Sektion zur Ehren-
pflicht macht, wenigstens iiber ihre wich-
tigsten Versammlungen zu berichten und
jedes aktive Mitglied einmal in zwolf
Monaten einen redaktionellen Beitrag
leistet, dann wird es der Redaktion ein
Leichtes sein, die 52 Nummern eines Jahres
zu einem wirklichen Spiegelbild der Hotel-
lerie und des Vereinslebens zu gestalten.

Dr. H. Seiler.

Betriibliche
Friihjahrsbotschaft

Mitten in die Vorbereitungen vieler Gast-
betriebe mit Ausflugs- und Wochenend-
verkehr auf die Friihjahrszeit hin, fiel die
vor wenigen Tagen bekanntgewordene Ver-
fligung der Oberpostdirektion, die be-
reits ab letzten Sonntag den 6ffentlichen
Automobilverkehran Sonntagen génz-
lich lahmlegte. Wie erinnerlich, ist auf
Veranlassung des Bundesrates die erste An-
kiindigung der Stillegung siamtlicher Auto-
mobilkurse zuriickgezogen worden. Die in-
zwischen stattgehabte Priifung der iibrigen
Moglichkeiten, um die dringend gebotene
Einsparung an Pneus zu erzielen, haben
leider nicht das gewiinschte Resultat ge-
zeitigt. Wie die P.T.T.-Verwaltung erklirt,
lassen sich nur in den wenigsten Fillen Ein-
schrinkungen auf dem Wochenfahrplan der
Postautolinien erreichen, da auf jeden Fall
die Beforderung der Arbeiter an ihre Arbeits-
platze, der Transport der Schiiler sowie der
Postsachen aufrechterhalten bleiben miisse.
So fallen denn die Sonntagskurse sowohl der
Postautolinien, als auch der konzessionier-
ten Betriebe der imperativen Forderung nach
dusserster Schonung der Pneureserven zum
Opfer. Die von unserer Seite sofort ange-
stellten Umfragen haben crgeben, dass ir-
gendwelche Demarchen, um die Verfiigung
riickgingig zu machen oder wenigstens zu

mildern, ginzlich aussichtslos wiren. So
miissen wir uns also in das Unvermeidliche
finden.

Das ist freilich fiir die verschiedenen hun-
dert gastgewerblichen Betriebe, denen durch
diese Verkehrseinschrankung entweder ein
erheblicher Teil oder gar die ganze Exi-
stenzbasis entzogen wird, leichter gesagt,
als getan. Diejenigen Geschéftsinhaber, die
sich zur vorldufigen Betriebseinstellung ge-
zwungen sehen, stehen vielfach einer vollig
ungewissen Zukunft gegeniiber. Dje bisheri-
gen Kriegs- und Krisenjahre haben die be-
scheidenen Reserven, die giinstigstenfalls
zusammengespart werden konnten, aufge-
zehrt, so dass es gilt, an anderer Stitte oder
gar in einem anderen Beruf von vorne an-
zufangen. Andere wieder miissen derartige
Umsatzverluste in Kauf nehmen, dass es
auch bei grésster Sparsamkeit und Ein-
teilung ohne Substanzverluste einfach
nicht abgeht. Diejenigen  Betriebs-
eigentiimer, die schon bisher kein persén-
liches Opfer gescheut haben, um sich iiber
die kritische Zeit behaupten zu konnen,
trifft die neue Sachlage besonders hart, weil
sie nun erkennen miissen, dass alle friiheren
Anstrengungen zur Selbsterhaltung verge-
bens waren.

Auch die Aussichten, den bevorstehen-
den schwierigsten' Zeitabschnitt mit Hilfe
derrechtlichen Schutzmassnahmen zu
iiberbriicken, sind nicht gerade ermutigend.
Gerade jetzt, wo sich erweiterte und tiefer-
greifende Staatshilfe als am notwendigsten
und am wohltuendsten erweisen wiirde,
zogert die oberste Landesbehérde, um
von der ihr zustehenden Vollmacht zur
beschleunigten Inkraftsetzung der
Entschuldungsvorlage Gebrauch zu ma-
chen. Hier stehen doch eben von jenen wirt-
schaftlichen Interessen auf dem Spiele,
von denen im grundlegenden Bundesbe-
schluss vom 30. August 1939 iiber Massnah-
men zum Schutze des Landes die Rede ist
und zu deren Wahrung der Bundesrat
Vollmacht und Auftrag erhielt. Wie
nutzbringend kénnte die nun anbrechende
Wartezeit bis zur Wiederkehr normalerer
Verkehrsbedingungen ausgeniitzt werden,
wenn bis dahin die so notwendige finanzielle
Bereinigung oder die bauliche Instandstel-
lung zur Wertverbesserung der Objekte
méglich wire. Sind die Verhiltnisse der auf
den Strassenverkehr angewiesenen Gast-
betriebe durch dessen ginzliche Stillegung
an Sonn- und Feiertagen nicht ausser-
ordentlich genug geworden, um auf der
anderen Seite die der Landesregierung an-
heimgestellten ausserordentlichen Kom-
petenzen auszulbsen?

Die aus dusseren Umsténden tiber einen
erheblichen Teil der Hotellerie hereingebro-
chene Notlage ist einmal von kompetenter
Scite mit dem Unwet ter verglichen worden,
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das mit einem Schlage die Ernte des fleissigen
Landmannes zerstort. Diesem sucht man
nach Kriften von privater und staatlicher
Seite beizuspringen, weil'man sich irgendwie
mit dem von roher Naturgewalt Betroffenen
solidarisch fiihlt. Hat der Inhaber eines
Gastbetriebes, der durch ,,hthere Gewalten*
aus der Sphire des Kriegsgeschehens zur
unverschuldeten und iiberraschenden
Stillegung seines Unternehmens gezwun-
gen wird, nicht auch Anspruch auf ein
namliches Verstdndnis von dritter
Seite ?

Es scheint uns, als sollte die Antwort
hierauf nicht schwer fallen. Der durch
kriegsbedingte Massnahmen zu Schaden kom-
mende Hotelier will ja gar nichts Unge-
biihrliches. Er erwartet keine goldenen
Berge oder ein sorgenfreies Leben auf Kosten
der Offentlichkeit, sondern er will nur die
Gewissheit haben, dass man ihm nicht eine
Biirde zumutet, die weit iiber seine eigenen
Krifte geht und dass man ihm von Staats
wegen behilflich ist, die ausschliesslich
kriegsbedingten Riickschldgezuiiber-
briicken, damit er in besseren Zeiten sein
Haus und seine ganze Personlichkeit in den
Dienst der Gesamtwirtschaft stellen kann
und nicht einfach den Kriegsfolgen preis-
gegeben wird. Am Beispiele der durch die
Isolierung vom Ausflugs- und Sportverkehr
geschidigten gastgewerblichen Unternehmen
kénnten unsere Landesbehérden zeigen, wie
es mit dem Verstdndnis bestellt ist, das
bei anderen Gelegenheiten jeweilen fiir den
Tourismus und das Beherbergunsgewerbe be-
| kundet wird. s b.
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Revidierte Lohnersatzordnung < i

Die seit vielen Monaten schwebenden Ver-
handlungen iiber eine Revision der fiir das
gastgewerbliche Personal geltenden Spe-
zialbestimmungen der Lohnersatzordnung
sind nun zum Abschluss gekommen, indem in_dcr
Verfiigung Nr. 43 des eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes zur Lohn- und Ver-
dienstersatzordnung vom 11. Midrz 1944
auch jene Abinderungen beriicksichtigt sind, die
Gegenstand der Besprechungen mit dem Biga
bildeten. Die Neuordnung geht darauf aus, mehr
als bisher das tatsdchliche Einkommen zur
Berechnung des Lohnersatzes heranzuziehen. Im
grossen ganzen erfahren die bisher giiltigen
Globalansitze fiir das minnliche Trink-
geldpersonal keinerlei Anderungen. Sehr ins
Gewicht fillt dagegen die fiir verschiedene
Kategorien von weiblichem Personal ge-
troffene Regelung, wo Erhohungen der Ansitze
zum Teil von iiber hundert Prozent eintreten.

Neu ist auch die Anordnung, dass die simtlichen
weiblichen Angestellten nicht mehr eine einzige
Gruppe sind, sondern dass vorab_die Servier-
téchter kiinftig eine eigene Klasse bilden
und fiir diese je nach den ortlichen Verhiltnissen
Globallohne zwischen Fr. 150.— und Fr. 250.—
zur Anrechnung kommen.

Wenn von unserer Seite auch das Prinzip
einer dem wirklichen Einkommen genauer an-
gepasste Lohnabstufung anerkannt wurde, so
gaben wir den Behérden doch zu bedenken, dass
es in vielen Fillen praktisch sehr schwer halten
werde, den effektiven Verdienst auf Franken
und Rappen nachzuweisen und dass die Erhéhung
der Ansitze im vorgesehenen Ausmasse gerade
fiir die Serviertochter in der Saison- und Berg-
hotellerie zu erheblichen Héarten fiihre, indem
dort Saaltochter, sowie Zimmerméadchen
nicht auf die als Mittel angesehenen Betrige
kommen und daher voraussichtlich iibersetzte




Kassenbeitrige werden leisten miissen. Neben
den Serviertochtern sind nidmlich Saaltéchter
und Zimmerméadchen aus der bisherigen Sammel-
gruppe herausgenommen und héheren Kate-

orien zugetellt worden, wie dies aus der folgen-
den Tabelle im einzelnen ersichtlich wird.

Ein gewisser Schutz beider Parteien liegt frei-
lich darin, dass gemiss Absatz 3 von Art. 10
beim Bestehen erheblicher Abweichungen
von den Kassenmitgliedern die Festsetzung eines
niedrigeren Durchschnittslohnes verlangt wer-
den kann. Auf der anderen Seite haben aber
auch ‘die Ausgleichskassen das Recht, im umge-
kehrten Falle von sich aus Erhéhungen des
Durchschnittslohnes anzusetzen. Dieser Fall tritt
nach dem Wortlaut der Verfiigung dann ein,
wenn in einem Betriebe die erzielten Durch-
schnittslohne erheblich von den aufgefiihrten
Globalsansitzen abweichen. Unser Verein hitte
hier einer priziseren redaktionellen Fassung den
Vorzug gegeben, da beim vorliegenden Wortlaut
mit. einer gewissen willkiirlichen Praxis der
Kassen zu rechnen ist, weil die Begriffe iiber die
nerhebliche” Abweichung stark auseinander-
gehen diirften.

In den Fillen, da der Naturallohn wert-
missig noch festzusetzen ist, um z. B. zusammen
mit dem ausgerichteten Fixlohn die Ermittlung
der Kassenbeitrige zu ermdéglichen, gelten die
gleichen Ansdtze wie bisher, ndmlich: fir
mdnnliche Arbeitnehmer: Verpflegung und Unter-
kunft zusammen Fr. 1.80 im Tage. Verpflegung
allein: Fr. 1.20, und Unterkunft allein 80 Rp.
im Tag; fir weibliche Arbeitnehnter: Verpflegung
und Unterkunft zusammen Fr. 1.50. Verpfle-
gung allein Fr. 1.—, und Unterkunft allein 6o
Rp. im Tag. Ein andersgearteter Natural-
lohn ist vom Arbeitgeber zu schitzen. Die von
ihm eventuell zur Verfiigung gestellten Dienst-
kleider gelten nicht als Naturallohn.

Der massgebliche Artikel 10 der neuen Ver-
fiigung hat folgenden Wortlaut:

,drt. 10. Fir die nachfolgend bezeichneten
Arbeitnehmerkategorien des Hotel- und Gast-
wirtschaftsgewerbes gelten, unter Vorbehalt
von Abs.. 2, fiir die Berechnung des massgeben-
den Lohnes folgende Globalansitze im Monat:

Fr.
1. Kategorie: Oberkellner, Conclerge Bar-

mann, Barmaid . 400

g

Kategorie: Concierge-Conducteur, Con-
ducteur, Chef de rang, Chef d’étage,
Hallenchef, Alleinportier, Nachtcon-

cierge 300

Kategorie: Restaurant-, Café- und Bar-
kellner, Demi-Chef, Obersaaltochter,
Nachtportier, Etawenportler Gepac]\»
portier . . . " 250

£

. Kategorie: Serviertochter:
a) in stdadtischen Verhiltnissen .
b) in halbstddtischen Verhiltnissen
¢) in lindlichen Verhiltnissen.

EN

Kategorie: Saalkellner, Commis de
rang, Courrierkellner, Bahnportier so-
wie Liftiers, Chasseurs und Commis-
sionnaires iiber 23 Jahren, Saaltochter,
Zimmermidchen.

[

B

Kategorie: Hilfsportiers sowie Liftiers,
Chasseurs und Commissionnaires un-
ter 23 Jahren.

Diese Globalansitze umfassen den Barlohn
den Naturallohn, die Trinkgelder und allfillige
Nebeneinnahmen.

2. Fiir in Abs. 1 genannte Arbeitnehmer,
die ausschliesslich feste Lohne erhalten, sowie
fiir die in Abs. 1 nicht genannten Arbeitnehmer
gelten die allgemeinen Grundsitze iiber die
Bemessung des massgebenden Lohnes.

3. Weicht das tatsichliche Durchschnitts-
einkommen eines Arbeitnehmers von dem in
Abs. 1 festgesetzten Globalansatze erheblich ab,
so kann der Arbeitnehmer von der Ausgleichs-
kasse die Festsetzung eines entsprechend
hoheren oder niedrigeren Durchschnittslohnes
verlangen. Das gleiche Recht steht dem Arbeit-
geber zu.

4. Weichen in einem bestimmten Betrieb
die erzielten Durchschnittseinkommen von den
Globalansiitzen des Abs. 1 erheblich ab, so
kann die Ausgleichskasse von sich aus fiir
einzelne Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer-
gruppen entsprechende Durchschnittslohne fest-
setzen.

5. Einschdtzungen gemiss ‘Abs. 3 und 4
kommt keine riickwirkende Kraft zu. Sie kon-
nen vom-Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach

von. Art. 15._Abs. 3. der Lohnersatz-
ordnung mit Beschwerde angefochten werden."

Die bisherigen Erfahrungen haben wohl er-
geben, dass eine Revision einzelner Positionen
der fiir das gastgewerbliche Personal geltenden
Ansdtze am Platze ist, doch erschien uns der
Zeitpunkt fiir eine so massive Revision
der Bestimmungen als nicht gerade gliicklich
gewihlt. Bei der Beurteilung der ganzen Sach-
la ist nicht zu iibersehen, dass in der Hotel-
lerie doch ein zahlenmissig recht umfangreiches
Personal beschiftigt ist, das keinen Aktiv-
dienst irgendwelcher ATt bei der Armee oder
ihr gleichgestellten Dienstzweigen leistet und
daher die Beitrige der XNichtdienstpflichtigen
wie der Arbeitgeberschaft ein gewisses Mass
nicht iiberschreiten sollten. Die auf den 1. April
in Kraft tretenden Anderungen bedeuten aber
doch fiir manche Betriebe eine fiihlbare Neu-
belastung, ohne dass sich gleichzeitig irgend-
welche Moglichkeiten fiir entsprechende Mehr-
cinnahmen auftun. Wenn man den vermehrten
Leistungen an die Ausgleichskassen die in letz-
ter Zeit bekanntgewordenen kriegswirtschaft-
lichen Massnahmen (Kiirzungen von Zuteilun-
gen, Sonntagsfahrverbot der Post usw.,’ ferner
die Kiirzung der Militirentschidigungen) gegen-
iiberstellt, welche der Hotellerie das Leben sauer
machen, so muss man sich wirklich fragen. wie
es durch die Kriegsverhiltnisse betroffene Hotels
anstellen sollen, um sich in der Kriegszeit weiter-
hin zu behaupten.

AX /; Ko {
Frisierte Frequengen
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Obwohl die Instanzen unseres Aereins keine
Gelegenheit vorbeigehen lassen, um immer wieder
vor einer Uberbewertung oder iibertrieben
optimistischen Verallgememerungvon Fre-
quenzziffern zu warnen, so trifft man auf Schritt
und Tritt derartige auf ,,Friedens- und Ferien-
stimmung‘* eingestellte statistische Kommentare.
Ein aufschlussreiches Beispiel dieser Art liefert
der sonst sehr lesenswerte und auch in seiner
Aufmachung sympathische Jahresbericht des
Verkehrsvereins Ziirich. Im obligaten Ka-
pitel iiber den Saisonverlauf findet sich der un-
gliickliche Hinweis auf einen Rekord, den man
darin erblickt, dass die Zahl der Inl'\ndslogxer-
nichte im Berichtjahre diejenige des Landes-
ausstellungsjahres sogar noch iibertroffen habe.
In der Tat weist die angefiigte Tabelle im Ver-
gleich zu 1939 ein Plus von 46500 Ubernach-
tungen von inlindischen Gisten aus. Wer sich
aber Zeit und Miihe nimmt, die Statistik einer
weiteren Analyse zu unterziehen, wird zur Dimp-
fung der hochfliegenden Stlmmung feststellen,
dass im Landx]ahre auch 480000 Gistenichte von
Auslandsbesuchern registriert wurden, wihrend
es 1943 nurmehr 81000 waren. Auf der emen
Seite ein in Fettdruck angekiindigter ,,Gewinn‘!
von 46 500 Ubernachtungen, und dem
gegeniiber ein nur im Zahlenbild enthaltener,
textlich aber vollkommen iibergangener Kriegs-
verlust von rund 400000 Logiernidchten!
‘Wirklich ein abschreckendes Beispiel, wie man
die Statistik nicht vergewaltigen: soll. Dazu
kommt noch der Umstand, dass die fiir Ziirich
schitzenswerte Belebung -des binnenschweize-
rischen Reiseverkehrs dem Gastgewerbe nicht
etwa gleichmissig zugute kam, sondern einer
ganz bestimmten Gruppe von Klein--und Mittel-
betrieben zu erfreulichen Mehrumsitzen verhalf,
wihrend die meisten Héiuser der ersten und zweiten
Klasse leer ausgingen und daher nach wie vor
mit den allgemein bekannten Schwierigkeiten
zu kdmpfen haben.

Herr Dir. Krihenbiihlvom Dolder Grand
Hotel, der die Jahresversammlung des Ver-
kehrsvereins in seiner Eigenschaft als Vize-
prisident leitete, hat bereits auf diesen Um-
stand mit aller Deutlichkeit hingewiesen und die
Griinde auseinandergesetzt, weshalb die Ziircher
Hotels — gesamthaft betrachtet — nichts-weni-
ger als rosige Zeiten durchleben. Das kommt
auchim JahresberichtdesZiircher Hotelier-
Vereins zum’ Ausdruck, wo wir iiber die Be-
urteilung des Geschiftsjahres folgendes lesen:
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Nach dem Tiefstand, den der Fremden-
verkehr der Stadt Ziirich im Jahre rg4o er-
reicht hatte, ist die Zahl der Giaste und der
Ubernachtungen seither wieder langsam und
stetig angestiegen. Die Aufwirtsbewegung hat
erfreulicherweise auch im Jahre 1943 angehal-
ten. Das touristische Ergebnis fiir dieses Jahr
darf angesichts der weltpolitischen Ereignisse
und der dadurch im internationalen Fremden-
verkehr hervorgerufenen Hemmungen als
relativ befriedigend bezeichnet werden. Da-
gegen blieben die geschiftlichen Ergebnisse
nach wie vor ungeniigend. Die wirtschaft-
liche Lage der Ziircher Hotellerie hat auch
im Jahre 1943 keine merkliche Verbes~
serung erfahren.

Wie in allen vorausgegangenen Kriegs-
jahren ist der Frequenzzuwachs auch
diesmal ausschliesslich dem Inland-
verkehr zu verdanken. Die zunehmen-
de Belebung des Binnenverkehrs, die den
Ausfall an Auslandgidsten bei weitem
nicht zu kompensieren vermochte, ist
weiterhin weniger auf eine gréssere Zahl von
Touristen und Vergniigungsreisenden zuriick-
zufiihren als auf eine umfassende Zunahme
von Geschiftsreisenden und Dauer-
mietern, die der Wohnungsnot und der
kriegswirtschaftlichen Einschrankungen we-
gen ihren Wohnsitz voriibergehend in Hotels
und Pensionen verlegten. Die giinstige Kon-
junktur im Binnenverkehr wirkte sich in-
dessen nicht allgemein im . gleichen
Masse aus, sondern fruktifizierte im besondem
die Bettenbesetzung von vorwiegend klei-
nern und mittleren Betrieben, die
schon in frithern Jahren ausschliesslich oder
doch zur Hauptsache von Schweizer Reisen-
den frequentiert wurden. Viele dieser Eta-
blissements, die im eigentlichen Fremden-
verkehr sehr oft massgebende Funktionen
iiberhaupt nicht auszuiiben vermégen, haben
ihre Betriebsergebnisse gegeniiber den Vor-
kriegsjahren sogar verbessern konnen.

Ganz anders verhilt es sich aber mit allen
jenen Unternehmungen — und sie bilden in-
nerhalb des Gastgewerbes den volkswirt-
schaftlich wichtigsten Teil —, deren Lebens-
fahigkeit von einer anhaltenden Frequenz aus-
lindischer Giéste abhingt. Diesen Hotels und
Fremdenpensionen, die seit 1914 unter den
Folgen von Krieg, Wihrungsstorungen und
Autarkie ausserordentlich stark zu leiden hat-
ten, brachte die seit 1940 eingesetzte Erho-

lung im Inlandverkehr keine erheblichen Er

leichterungen.  Gariz' abgésehen davon, da

sie von der zunchmenden Géstezahl weit weni-
ger profitieren konnten, bietet fiir si¢ die
schweizerische Kundschaft keinen vollen Er-.
satz fiir die auslindischen Giste, indem das
einheimische Publikum in den Hotelausgaben
seit jeher weit zuriickhaltender war und heute
zufolge des verminderten Realeinkommens
noch zu vermehrten Einschrinkungen ge-
zwungen wird. Wir haben in unserm letzten
Geschiftsbericht den Versuch unternommen,
gestiitzt auf die allgemeinen Schitzungen der
Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft  die
wirtschaftliche Tragweite der von der Ziircher
Hotellerie erlittenen Frequenzverluste zu ey-
rechnen und sind dabei fiir das Jahr 1942 zu
einem Einnahmenausfall von ca. 9,5 Millionén
Franken gegeniiber dem Mittel des Jahr-
fiinftes 1934/38 gelangt. Der Einnahmen-
verlust pro 1943 dirfte nicht viel weniger
betragen. )

Dass sich die Organe des Verkehrsvereins mit
Recht iiber den Impuls freuen, den der rege
Besuch aus der Schweiz der Stadt Ziirich
und ihrem Gastgewerbe brachte, ist begreiflich.
Die sich hieraus ergebende bessere Durch-
schnittsbesetzung der Hotels wird auch vom
Beherbergungsgewerbe dankbar anerkannt. Von
da bis zu einem Geschiftsvolumen, das an die
Wochen der Landi erinnert, ist es leider, leider
noch ein weiter Weg, trotz Verkehrsverein und
Statistik! .

Umschau

Zur crweiterten Anbaupflicht

Die bisherigen Verhandlungen mit der Sek-
tion fiir landwirtschaftliche Produktion
und Hauswirtschaft im KEA haben deren
grundsitzliche Bereitwilligkeit ergeben, die den
anbaupflichtigen Betrieben zugedachten Leistun-
gen, vor allem die Ablosung der Anbaupflicht
durch einen Beitrag an die Ausgleichskasse, iiber-
all dort herabzusetzen, wo die Anwendung
der Ver(ununwsbeshmmunaen eine Harte be-
deuten wiirden. Die genannte Sektion teilt nun
erginzend mit, dass diejenigen gastgewerblichen
Unternehmen, fiir welche die Durchfiihrung
der .—\nbaupillcht aus wirtschaftlichen
Griinden untragbar erscheint, der kan-
tonalen Zentralstelle fiir Ackerbau neben
ihrem Gesuch um Erleichterungen auch die
Geschédftsbilanzen zu unterbreiten haben.
Dabei geniigt es nicht, die Bilanz eines einzigen
geschiftlich  ungiinstig abschliessenden Jahres
vorzulegen. Es ist an Hand mehrerer Ab-
schliisse zu zeigen, dass es sich nicht nur
um eine momentane Notlage des Betriebes
handelt. Die Einsicht in diese Akten ist not-
wendig, um festzustellen, ob tatsichlich ein
Hirtefall vorliegt. Diese Vorschrift gilt nicht
etwa nur fiir das Gastgewerbe, sondern findet
bei allen iibrigen Gewerbezweigen Anwendung.

Anderseits schweben noch Verhandlungen
zwischen dem Beauftragten fiir das An-
bauwerk und dem schweizerischen Ge-
werbeverband. Dieser hat versucht, mit
bereits bestehenden Pflanzwerken eine Losung
zu erreichen, um solchen Betrieben, denen kein
anbaufahwes Land zur Verfiigung steht, eine
Ablosung “der Anbaupflicht zu erméglichen. Es
wurde dabei allerdings festgestellt, dass eine
derartige Ablésung mit weitgehenden finan-
ziellen Verpflichtungen verbunden ist, die
fiir einen Betrieb mit 20 Arbeitnehmern auf
Fr. 1400.— bis 1800.— veranschlagt werden.
Der Gewerbeverband steht daher auf dem Stand-
punkt, dass die Ablosung der Anbaupilicht
durch finanzielle Beitrige in dem genannten
Umfange wirtschaftlich nicht tragbar sei
und fiir die Betriebe, denen kein Anbauland
mehr zur Verfiigung stehe, eine andere L&-
sung zu suchen sei. Wir hoffen mit der Landes-
organisation des Gewerbes, dass sich noch eine
fiir beide Teile tragbare Regelung finden
lasst.

Trinkgeld-Partizipation
des Chef de service

Kiirzlich war vom gewerblichen Schieds-
gericht im Kanton Basel-Stadt ein Fall zu
beurteilen, in welchem dem Arbeitgeber das
Recht bestritten war, den Chef de service am
Trinkgeld partizipieren zu lassen. Das Schieds-
gericht hat dann dahin entschieden, dass im
Sinne der vom Arbeitgeber und von unserer
rechtlichen Beratungsstelle eingenommenen Stel-
lung, der Chef de service am Trinkgeld be-
teiligt ist, sofern er bei der Bedienung der
Giste mitwirkt. Diese Auffassung deckt sich
iibrigens mit derjenigen der Praxis der Gerichte
in den Kantonen Ziirich und Bern.

In seinen Erwidgungen stellt das Schieds-
gericht fest, dass diejenigen Angestellten allein
trinkgeldberechtigt sind, welche die Giste be-
dienen. Die Oberkellner diirfen nur dann
am Trinkgeld partizipieren, wenn sie stindig im
Service mithelfen, d. h. regelmiissig Bestellungen
aufnehmen und an der Bedienung mitwirken
(z. B. tranchieren). Der Chef de service ist
grundsdtzlich nicht trinkgeldberechtigt. Er
bedient die Géste nicht, sondern iibt nur Auf-
sichtsfunktionen aus. In gewissen Betrieben wird
jedoch der Oberkellner als Chef de Service be-
zeichnet. Dieser Angestellte wirkt im Service
mit. In diesen Fillen ist er wie ein Oberkellner
zu behandeln, denn schliesslich ist die effektive
Tatigkeit und nicht die Berufsbezeichnung
massgebend. Wo ein solcher Oberkellner vor-
handen ist, erscheint seine Partizipation am
Trinkgeld als begreiflich, da er dem Servier-
personal gewisse Arbeiten abnimmt und ihnen
damit die Bedienung einer grosseren Zahl von
Gisten ermoglicht. Auch ist dem Oberkellner,
der im Service mithilft, ein Anteil am Trinkgeld
einzurdumen, damit er auf einen angemessenen
Verdienst kommt.

Die bauliche Inventarisicrung
in Weggis

Im Rahmen der baulichen Bestandesauf-
nahme in weiteren zwanzig Kurorten durch das
zentrale Planungsbiiro kommt nun auch Weggis
an die Reihe. Letzte Woche fand in Anwesenheit

- von Herrn Nationalrat Meili sowie Vertretern

des eidg. Amtes fiir Verkehr, der kantonalen Bau-
direktion und der interessierten Kreise aus Ho-
tellerie urid Gewerbe eine Orientierung statt.
Nachdem Herr Dr.Meili Sinn und Zweck der
Aktion einldsslich geschildert und dabei betont
hatte, dass es sich um Massnahmen auf sehr
weite Sicht handle, setzte unter der Versamm-
lungsleitung von Herrn Ed. Zimmermann (Ho-
tel Schweizerhof) eine sehr rege beniitzte Diskus-
sion ein. Dabei wurden einmal die fiir einen Kur-
ort sehr unzureichenden Verkehrsverbindun-
gen von Weggis einer lebhaften Kritik unter-
zogen, und im weiteren Bedenken iiber die Mog-
lichkeiten der Finanzierung zur Ausfiih-
rung der in Aussicht genommenen Erneuerungs-
projekte gedussert. Der Mehrzahl der Hotel-
inhaber ist es beim besten Willen nicht méglich,
die Restfinanzierung, d. h. jene Betrige auf-
zubringen, die iiber die in Anrechnung kommen-
den Subventionen von piivater Seite aus be-
schafft werden miissen. Es wurde auch erklirt,
dass die Hotellerie mit der Modernisierung nicht
so lange zuwarten konne, bis sich der iiber
viele Jahre erstreckende Plan Meili etappenweise
verwirklicht, weshalb die . dringlichsten Reno-
vationsarbeiten vorweggenommen und mit-
tels der eidg. Arbeitsbeschaffungskredite ermog-
licht werden sollten. Zu Bedenken gibt auch die
vom Bund gestellte Bedingung Anlass, dass sein
Beitrag von entsprechenden Subventionsleistun-
gen des Kantons bzw. der Gemeinde abhingig
gemacht wird. Einzelne Kantone und viele Ge-

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr
Hermann Friederich

ehem. Direktor Kurhaus Cademario

am 16. Méarz durch ein stilles, sanftes
Ende von langem, schwerem Leiden er-
16st worden ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver- -
storbenen ein ehrendes Andenken zu

bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
" Dr. H. Seiler.

meinden sind selbst in einer derart angespannten
Finanzlage, dass ihnen fiir diese Zwecke nicht
mehr geniigend Mittel zur Verfiigung stehen, so
dass dann die gutgemeinten Bundesbeitrige in
vielen Fillen fiir die Hotellerie gar nicht fliis-
sig gemacht werden kénnen.

Nachdem Herr Nationalrat Meili auf die ge-
fallenen Voten repliziert hatte und dabei u.a.
zu bedenken gab, dass die durch den Plan Cottier
vorgesehene Restfinanzierung von der Hotellerie
selbst negativ beurteilt wurde, und Herr Dr.
Buchli vom eidg. Amt fiir Verkehr die recht-
liche Situation erldutert hatte, konnte die Kon-
ferenz geschlossen werden, der nun die Planauf-
nahme durch die bea.uftraﬂ‘ten Architekten folgen
wird. S K.

Touristische Zukunftsbetrachtungen

Als Gast des Stadtbernischen Handels-
und Industrievereins sprach am 16. Mirz
Dr. R. Cottier, Direktor des Eidg. Amtes fiir
Verkehr, vor ginem stattlichen %ud:tormm iiber
Fremdenverkehrsprobleme in der Nach-
kriegszeit. Dem lobenswerten Bediirfnis dieser
prominenten Wirtschaftskreise nach Aufklirung
iiber die Zukunit des Fremdenverkehrs ent.
sprach der Referent mit einer umfassenden Schau
der Entwicklungstendenzen dieses Erwerbszwei-
ges und den zu seiner Erhaltung und Forderung
getroffenen Massnahmen.

Auf der \ach(ragesmte wird nach dem
Kriege der Wunsch nach Erholung im Vorder-
grund stehen. Dabei ist der enge Zusammenhang
unseres Auslanderverkehrs mit der internatio-
nalen Wirtschaftspolitik nicht zu leugnen,
doch besteht angesichts des Willens der Gross
michte, die Nachkriegswelt nicht in einem Chaos
versinken zu lassen, begriindete Aussicht auf die
baldige Wiederherstellung der abgerissenen tou-
ristischen Beziebungen. Letztere verdienen um
ihrer kulturellen und sozialen Bedeutung willen
eine Vorzugsbehandlung.

Unser touristisches Angebot bedarf im
Beherbergungssektor U‘rundllcher Uberho-
lung. Der medizinische Ausbau der Klima- und
Badekurorte ndhert sich der Verwirklichung.
Besonders dringend stellt sich das Problem der
Entschuldung und Erneuerung unserer
Hotellerie. Die rasche Inkraftsetzung der
Entschuldungsvorlage der S.H.T.G. ist
der erste notwendige Schritt dazu. Nach-
her sollte zur umfassenden Erneuerung der Weg
der Selbsthilfe gegangen und ein Solidaritits-
fonds geschaffen werden im Sinne des vom Vor-
tragenden entwickelten Projektes. Im Verkehrs-
sektor gehen die Bestrebungen auf eine Moder-
nisierung und Beschleunigung der Gebirgs-
bahnen. Das beliebte Ferienabonnement wird
den Krieg iiberdauern. Bei Annahme der ‘beste-
henden Entschuldungsvorlage der S. B. B. kann
eher mit der Moglichkeit spiterer Tariferleich-
terungen gerechnet werden. In der landeswich-
tigen Frage eines zentralen Flughafens sol-
len noch dieses Jahr Entscheidungen fallen.

Beim Thema Werbung durfte der Referent
bekanntgeben; dass die Finanzkommissionen der
eidg. Rite vor wenigen Tagen die Bildung von
Reserven fiir die Nachkriegspropaganda der
S.Z.V. als durch das Interesse des Fremden»
verkehrs gerechtfertigt fahden.

Unser nichstes A\nlm"nn wird indes der Ein-
satz von Transpormusmlten und Hotellerie im
Dienste der grossen Hilfsaktion sein,
welche der Bundesrat kiirzlich fiir die krieg-
fithrenden Linder beschloss. Es besteht der Plan,
die leerstehenden Hotels vor der Erneuerung
noch humanitiren Zwecken dienstbar zu machen
und Kriegsverwundete, Erholungsbediirftige so-
wie hungernde Kinder als unsere ersten Nach-
kriegsgidste darin zu beherbergen. Damit die
Hotellerie nicht zu Schaden knmmt solite es
méglich sein, ihr von dritter Seite Zuschiisse zu
leisten. Die Feststellung des Referenten, dass
eine solche nationale Hilfsaktion vornehmster
Auftakt fiir die Renai ce unseres Fremden-
verkehrs bilden wiirde, diirfte als Dank fiir die
bisherige Verschonung unseres Landes vom Krieg
wohl ubera]l getellt werden. K

Saissuccith

Lugano-Paradiso: Hotel Esplanade au Lac,
25. Marz.,

Montreux: Splendid Hotel, 1. April.

Morschach: Hotel Frohnalp, 1. April.

Rheinfelden: Hotel Solbad Schiitzen, 1. April.

Vitznau: Hotel Vitznauerhof, 1. April.
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Frau Emma Kraft-Wegenstein, Florenz

Die Schweizer Hotellerie im Ausland hat
durch den dieser Tage erfolgten Hinschied von
Frau Kraft in Florenz einen schweren Verlust er-
litten. In jahrzehntelanger, hingebungsvoller Ar-
beit hatte sie an der Seite ihres Gatten, des un-
vergesslichen Gérard Kraft (vom Hotel Berner-
hof in Bern stammend) eine Hotelunternehmung
aufbauen geholfen, die als schlechthin vorbild-
lich in der dusseren Gestaltung sowohl wie hin-
sichtlich der fachkundigen Fithrung bezeichnet
werden darf. Unter ungewdhnlichen Schwierig-
keiten hatten die Eheleute Kraft zu Ende des
19. Jahrhunderts das Grand Hotel in Florenz
gebaut, spiater das Hotel Italie gekauft, und
nach Erwerbung des angrenzenden Hotels La
Ville letzteres niedergerissen und mit dem Italie
zum Prachtsbau des Excelsior Italia um-
gestaltet.

Nur dank intensivster Mitarbeit von Herrn
und Frau Kraft wie auch ihrer Séhne war die
Entwicklung dieser Florentiner Héiuser denkbar.
Und alle Arbeit wire umsonst gewesen ohne den
seltenen Weitblick, welcher beiden Eltern Kraft
in besonderem Masse eignete. Unter ihrer Lei-
tung ist mehr als eine Generation schweizerischer
Hotelfachleute herang hsen, welche in Flo-
.xenz diesen Beruf praktxsch erlernte und dort
Erfahrungen mit in die Heimat nahm, die fiirs
ganze Leben wertvoll blieben. Dass die Hotels
von Herrn und Frau Kraft einen Mittelpunkt
des gesellschaftlichen Lebens der Schweizer-
kolonie waren, sei ebenfalls erwidhnt. Diese ver-
liert mit dem Weggang dieser verehrten Senioren
unendlich viel.

Seitdem Italien zum Kiriegsschauplatz ge-
worden ist, hat sich Frau Kraft aus Florenz auf
ihre Villa ausserhalb der Stadt zuriickgezogen.
Zweifellos hat der Tod ihres Gatten im letzten
Jahr, wie die kriegsbedingten Gefahren, die auch
Florenz nicht zu verschonen scheinen, den Hin-
schied der 82jahrigen, bis zuletzt von jugend-
lichem Geist beseelten Frau beschleunigt. Mit
ihr scheidet iibrigens die zweitilteste Tochter von
Franz Wegenstein-Bleuler, dem Besitzer des
fritheren Hotels Schweizerhof am Rheinfall, des
Griinders und Zentralprasidenten des Schieizer
Hotelier-Vereins, dahin. (Korr.)

Aus den Sektiounen

Hotelier~Verein Lugano und Umgebung

Am 15.ds. hat die Sektion Lugano in dorten
ihre Generalversammlung abgehalten. In das
Komitee fiir die Jahre 1944/45 wurden gewidhlt:
Prisident Herr W.Fassbind, Vize-Prisident
Herr R.Fedele, Sekretir Herr J.Miiller,
Kassier Herr H. Janett. Mitglieder die Herren

Rechnungsrevisor an Stelle des zuriicktretenden
Herrn J. Bisinger wurde Herr C. Schnyder
jun. gewidhlt, zusammen mit Herrn J. Scheuer.

Der Jahresbericht des Prisidenten sowie
der Rechnungsauszug und der Voranschlag fiir
das Jahr 1944 wurden einstimmig genehmigt.
Die verschiedenen Traktanden wurden lebhaft
besprochen und erledigt.

Die Wiederwahl des Prisidenten, Herrn
‘Walter Fassbind, wurde von den Mitgliedern mit
Genugtuung begriisst. In Anerkennung der seit
16 Jahren von Herrn Walter Fassbind ausge-
fiihrten tatkriftigen und uninteressierten Tatig-
keit zum Wohle der heimischen Hotellerie und
des allgemeinen Fremdenverkehrs von Lugano
und Umgebung wurde dem Prisidenten durch
die Generalversammlung ein Geschenk iiber-
reicht.

Dem Jahresbericht des Vorsitzenden ent-
nehmen wir die folgenden Ausfithrungen:

Es hat wohl keinen Zweck, dass ich mich im
Jahresbericht iiber das Weltgeschehen im Jahre
1943 dussere. Jeder von uns weiss, welche schwie-
rige Zeiten unser Beruf, die Fremdenindustrie,
durchmacht, und speziell auch in Lugano. Es ist
zwar zuzugeben, dass einige wenige Unterneh-
mungen auch in Lugano, ausnahmslos Klein-
betriebe, von dem Kriegsgeschehen nur wenig
zu spiiren bekommen. Wenn man jedoch vom
allgemeinen Gesichtswinkel aus die Gesamtlage
der Hotellerie betrachtet, ist dieselbe als sehr
unerfreulich anzusehen, wirtschafts- und berufs-
technisch des 6ftern sogar bedngstigend.

Die Statistik zeigt, dass die Logiernichte von
1938 mit 735,000 im Jahre 1943 auf 426,000
zuriickgegangen sind. Vom vorletzten Jahr 1942
auf letztes Berichtsjahr 1943 ist wieder ein Riick-
schlag der Logiernachte von 34,200 zu konsta-
tieren. Dabei ist zu bemerken, dass das Jahr 1938,
das zuerst aufgefiithrt wurde, bereits ein Krisen-
jahr war.

Der,Vorstand versammelte sich 8mal; in
diesen Sitzungen wurden 32 Geschifte behan-
delt, iiber die jeweils in den Generalversamm-
lungen orientiert worden ist. Generalversamm-
lungen wurden im ganzen 3 abgehalten, iiber
welche jeweils das Protokoll orientierte.

Hotelier~Verein Biel und Umgebung

Mit diesem Jahr ist der Hotelier-Verein von
Biel und Umgebung in sein 25. Jubildumsjahr
eingetreten und beabsichtigt, diesen speziellen
Anlass demnichst in bescheidener Weise zu
feiern.

Seit einiger Zeit hat die Sektion eine recht
gliickliche Neuerung eingefiihrt, indem jeweils
am Mittwochnachmittag die Mitglieder sich in
freier Zusammenkunft im Hotel Schliissel
treffen, zum Austausch von Gedanken und zur
Behandlung aller Fragen und Begebenheiten, die
das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe betreffen.
Schon in diesen wenigen Wochen hat man mit
Befriedigung konstatieren konnen, dass das
gegenseitige Verstindnis unter Berufs-
kollegen sehr stark gewonnen hat und dass
jeder mehr und mehr in einem andern Hotelier
nicht einen Konkurrenten, sondern eher einen

Schweizer Reisekasse

Unter dem Vorsitz ihres Prisidenten, Dr.
‘W. Hunziker, tagte die Verwaltung in Bern
zur Vorbereitung der auf den 27. Mirz vor-
gesehenen Generalversammlung. Aus der vor-
liegenden Berichterstattung ergab sich, dass die
Schweizer Reisekasse im Jahre 1943 ihre Tatig-
keit weiter ausdehnen und verankern konnte.
Sie ist eine soziale Arbeitsgemeinschaft im besten
Sinne des Wortes. Dies kommt in der Beteiligung
in irgendeiner Form der organisierten Arbeiter-
und Angestellten schaftsowie der Konsumenten-
schaft zusammen mit der Arbeitgeberschaft und
den Behorden zum Ausdruck. In welchem Masse
die Arbeitsgemeinschaft auch die Verkehrswirt-
schaft umfasst, geht daraus hervor, dass die
Reisemarken bei den meisten Bahnhofen und
Stationen der Schweizerischen Bundesbahnen
sowie der privaten Transportanstalten, bei allen
Postimtern und bei den meisten Reise- und Ver-
kehrsbiiros erhiltlich sind, wihrend im Winter
1943/44 237 Hotels und Pensionen an 1oo Ferien-
orten mit der Schweizer Reisekasse zusammen-
arbeiten, eine Zahl, die sich fiir die Sommersaison
1944 voraussichtlich auf gegen rooo Hotels er-
héhen wird.

Aushunftsdienst

,»Der blaue Fiithrer
durch das Schweizer Gastgewerbe*

Ein gewisser A. Knuchel, Neuengasse
29, Bern, vermutlich identisch mit dem an
der gleichen Adresse etablierten Inhaber
einer Strumpfklinik (!), gelangte dieser
Tage an die Gastbetriebe mit einem Zirku-
lar, womit er seine Absicht kundgab, unter
obigem Titel einen Fiihrer zu veréffentlichen.
Im Hinblick darauf. dass« soweit die Hotel-
lerie in Frage kommt, der Schweizer Hotel-
fiihrer alles Wissenswerte enthilt und er an
das reisende Publikum durch zahlreiche
Stellen gratis vermittelt wird, muss die
Publikation des Herrn Knuchel als iiber-
fliissig erscheinen. Wir empfehlen deshalb
unsern Mitgliedern dringend, sich nicht
daran zu beteiligen; sie wiirden damit nur
die Wirkung unseres offiziellen Hotelfiih-
rers beeintrichtigen und sich selbst Schaden
zufiigen.

#leine Cheonik
Hotel als Hoéhenschule

Der grosse Gemeinderat von Langen-
thal behandelte eine Motion, die den kleinen
Gemeinderat einlidt, zu priifen, ob nicht fir
korperlich schwache oder gesundheitlich gefédhr-
dete Kinder eine ,,Schule an der Sonne‘
einzurichten sei. Hiefiir kime ein in sonniger Hohe

Kriegswirtschaftl. Magnahmen

Schweiz. Gesamterhebung
iiber den Mahlzeitencouponumsatz
durch kollektive Haushaltungen

Das Eidg. Kriegserndhrungsamt teilt uns
mit:

,,Jm Interesse einer sichern Lenkung der
Verteilung wird durch eine schweizerische
Erhebung der Umfang und die Gestaltung
des Mahlzeitencoupon-Umsatzes bei den
verschiedenen B gskategorien von kol-
lektiven Haushaltungen festgestellt.

Der Erhebungsmodus ist méglichst ein-
fach gestaltet; von der Erhebung werden
alle kollektiven Haushaltungen erfasst, die
in der Zeit vom 20.- Mirz bis und mit
19. April 1944 einen Bezugsantrag gemiss
der, per Ende Mirz/anfangs April 1944 gel-
tenden Quotentabelle einreichen. Von
einem besonderen Erhebungsformular wird
Umgang genommen. Jedoch haben alle
kollektiven Haushaltungen je ein zusitz-
liches Bezugsantragsformular, und zwar
das Formular KEA F3 ¢, und nicht das bis-
herige Formular KEA F3b der kantonalen
Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft bzw. der
zustindigen Gemeinderationierungsstelle,
einzureichen.

Die Formulare miissen genauestens aus-
gefiillt werden; insbesondere ist auch auf die
nihere Bezeichnung der kollektiven Haus-
haltungen im Kopf des Formulars KEA F3c
und auf eine genaue Berechnung der zum
Umtausch in Grossbeziigercoupons berech-
tigenden Mahlzeitencoupons (Formular
KEA F3c, Pos. II, 1-11) besonderes Gewicht
zu legen. Die ausgefiillten Erhebungsfor-
mulare werden dann von den kantonalen
Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft an die
Abteilung Kriegswirtschaftsstatistik des
Eidg. Statistischen Amtes weitergeleitet,
das in Zusammenarbeit mit der Sektion fiir
Rationierungswesen die weitere Verarbei-
tung vornimmt.‘¢

Wir ersuchen unsere Mitglieder, dxeser
Erhebung ihre besondere Beachtung zu
schenken und durch *genauestes Ausfiillen
der Formulare beizutragen, dass die Er-
hebung reibungslos durchgefiihrt werden
kann.

Redaktion — Reédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Trinkgeldabgabe
der Handelsreisenden

Die vorgeschriebenen Kontrollisten sind zu Fr. 1.—
per 5 Stiick beim Zentralbureau des Schweizer
Hotelisr-Vereins Basel, erhiilﬂich

E.Camenzind, E. Schmidt, O. Schmid- | Berufskollegen erblickt, mit dem man ganz gut gelegenes Hotel in Frage, das die Gemeinde kéduf- aul R ckesl e dss Abschnl tos, Nachnahmesendung
Disler, F.Riietschi und A.Cereda. Als Freund sein kann. lich erwerben sollte. mit Port.zuschlag).
(— ) Zu verkaufen

DIREKTOR

Ha Lak

reiche und loh

Der Schweizer Hotelier-Verein sucht fiir seine Fach-
schule in Lausanne-Cour einen zur Leitung eines sol-
chen, als Internat gefiihrten Institutes bestqualifizierten

Dem kiinftigen Inhaber dieses Postens ist eine aussichts-

Sans coupons
améliorez vos me!

Produdts

im lichen An-

der Hotelf: hule in L

wesen der Schule geboten. Es finden nur Bewerber
Beriicksichtigung, die sich iiber ausreichende Erfah-
rung und Eignung zur Fiithrung einer solchen Schule
ausweisen kénnen. — Anmeldungen sind mit allen er-
forderlichen Unterlagen bis 1. April an den Prisidenten

Cour zu richten.

Evangelische Lehranstalt Schiers
(Graub.) sucht per sofort neben
tiichtlg Chefkéchin eine zu-
verlissige

Koch-
Lehrtochter

Gefl. Offerten mit Zeugnisab-
schriften an die Direktion.

Hocalehrstell

fur 18jihrigen Burschen.
Offerten an Berufsbera-

Neue

Hotel-Kurse

beginnen am

28. Mirz und 27. April

tung filr Knaben, Win-
Handelsschule ||
[ 1] Restaurant ler ordre & Lausanne
Ru edy cherche tout de suite
joune commis B}
Bollwerk 35 Telephon 31030 ﬂ.E Elllﬂ“l!

sortant d'

Unterricht durch Fachlehrer
Beste Referenzen

Gesucht aur Mmitte Juli

Hochehrfing

deutsch und franzé-
sisch sprechend.

Casino Bern.

Keichup a la tomaie
Worcester-sauce
Sauce piquante
Semares
Currie-Powder
Mixed- Spices

Fabrication «La Semeuse »

A vendre grand beau
I'a Chaux-de-Fonds.

Buifet de serpice

pour restaurant, noyer, Renais-
sance, haut. 2,40 m, larg. 1,90 m,
prof. 0,60 m, 6 portes, 3 tiroirs.

'axé 600.— frs., & céde a meil-
lour compte. Mme Peter, Rue
Enning 1, Lausanne, Tel. 242 65

Prix spéciaux
pour hétels et restaurants

Gesucht
fiir Sommersaison in kl.
selbstindige, gute

Kachin
Saaltochter
Saallehrtochter

sauberes

Limmermédchen

Offerten an Fr. Camenzind-Eber-
hardt, Hétel des Alpes, Rigi-
Kigsterli.

Kaufe

50—100 m*

Inlaid

Hotel

GEBR.SCHUTTLER .
TEL:4.4150 ' NAFELS

Per sofort gesucht, tiichtiger

Hicenciel

sowie jlingerer

jeung lllll!

sachant
apprentis o bufer, Praco siable,

Publicitas Lausanne.

Ecrire sous chiffre U27271 L a | t

eventuell la Linoleum

gebraucht, aber sehr gut erhal-
— Offerten an Hotel Krone,
Sarnen.

Hide de cosig

in Restaurations-Kiiche. Ausfiihr-
liche Offerten mit Lohnangabe
an W. Fries, Restaurant zur Bérse,

Gesucht tiiuhf(ige )
(tterin-Lingere

Jahresstelle. — Offerten unter
Chifire W. 6808 Z an Publicitas
Ziirich,

Hariofiel-
Pufz- und
Schalmafdine

mit Motor, 380 Volt, Drehstrom.
Otto Benz, Fabrik elektr. Maschi-
nen, Ditbendorf.

Gesucht:

fir méglichst sofortigen Ein-
tritt in Jahsesstell in alkohol-
freies ‘essin,
2 sprachgawand(e, t; xeundllche

Serviertochter

Ancienne telephoniste

1Putz- und Abwaschmadciign | présentart biom, cherche place
1 Kiichenmadchen | ou établissement similaire. De
‘ préférence Lausanne et environs.

Offerten mit Altersangabe, Bild L\bre dés déb
und Referenzen an Ch.fire 5289, Ecrire sous chiffre Y 5312 L a
Schweizer Annoncen, Lugano. | Publicitas Lausanne.

ut de mei 1044,

Suche hitbsches, groBschlankes Friulein, anfangs der
Vierzigerjahre

2ur Fiihrung éines Café- Restaurants

Spitere Heirat wird erwiinscht. Offerten mit Bild unter
Chiffre H. W. 2840 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT
fiir die Erg des neuen
im_Hotel Xrane in Solothun mit Bintritt auf 15. Apm

in Jahresstel

2 Serpiertiititer
1 Buffeflehriothier
1 Dfficemiddien

Nur erstklassige Bewerkerinnen wollen Offerten m. Bild
u. Zeugniskopien einreichen an Hotel Krone, Solothuzn.

Fiir frequentiertes Badehotel mit Saison Mai bis Oktober
wird bestempfohlener

Comluclcur

gut présentierend, gesucht, Offerten mit Zeugnisab.
schiiften und Lichibild erbeten unter Chifire B. H. 2846
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Schweiz. Fachschule fiir das Gastgewerbe
Neuenburg Staatlich subventionlert Lehranstalt

Beginn des nichsten Kurses: 2. Mai 1944

Kiche, Servlce Kellﬂr und in Verbindung mit der hﬁheren Han-
delsschul and -Is-
korrespnndenz Prospekt auf Verla-gen durch dla Dlrekuun

Tiichtiger, junger

hide de cuisine - Allein-Koch

der spiter evtl. eigenen Betrieb fithren méchte,
findet angenehmen Wirkungskreis durch Fith-
rung der Kiiche in gutem Hotel-Restaurant, neben
jungem, it Hotelier. Gut

Bewerber melden sich unter chnﬂ‘ra A.K. 2836
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Basel.

?lEOTELS SEILER, ZERMATT

suchen

fiir die i
bestempiohlenes Hotelpersonal:

1 Hilfshuchhalter fiir das Zentralbureau
1 Sekretdr-Kassier-Aide de réception

1 Sekretérin-Kassierin

1 zweite Officegouvernante

tiichtige, gut présentierende

Commis de rang und Cnefs de rang
Saaltdchter, Restaurationstdchter und
Tea-room-Tachter

Kaffeekchinnen

1. Lingére

Glatterinnen und Lingeriemadchen
Casseroliers und Kiichenburschen

Baldige Offerten unter Beilage von Zeugnisab-

schrifien (und Photo fiir Servierpersonal) an das
Zentralbureau der Hotels Seiler, Zermatt.

Grosses Stadthotel sucht per sofort sprachge-
wandten, tichtige

Cheif de récepiion

Gefl. Offerten mit Zeugmnbichn[len. Photo und
Salairanspriichen unter . 2848 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, présentable

Barmaid

Franz. u. Ital. geldufig

Erste Saaltochter

Franz., tiichtig, suchen passendes Engagement
fir die Sommersaison.

Bevorzugt Sommerkurorte mit See. Offerten unter
Chiffre D.S.2839 an die Hotel-Revue, Basel 2

per sofort in Jahresstelle in Kurort Grau-
Gesucht ;7 o0 junge, tichtige, zuverlissige

Buffetiachter

nul Zengmsahechnhen und Photo
Grischuna, Klosters.

off.
an Hnlel Che!a

Zu kaufen gesucht
Silberbestecke
sowie Einer- und Zweier-

Kaffee- u. Tee-Kannen

sowie fiir Kaffee créme. Offerten unter Ch'fire
F. M. 2838 an die Schwe.zer Hotel-Revue, Basel 2.
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Moniteur du personnel

Hnul Eintritt Mai:

e} von
tiichtige,
Ride-Lingére sowie II. Glatt

H raxis sucht
als Sﬁitxn des Patrons in mittleren Betrieb. Bilanzsicher, guter
versiert in allen Arbeiten. Offerten unter

exin.
Reuevergdumg Offerten mit Bud exbe!en unter __Chiffre 1sss

|Offene Stellen — Emplois vacantsl

A fz ht in Haus mittleren Ran-
ges der Innerschweiz. Sprachenkenntnisse nétig. Saison
Mitte April bis Ende Okt. Chifire 1661

G TG 2t
“madchen, zum Eintritt nach b Ubereinicants ine Buffettochtes
und aine Stiitze der Hausfrau. Offerten mit Zeugniskopien und
Photo an Chifire 1670
aelncht nach Arosa fur ca. 1 Monat: Hilfskochin, Zimmer-
i i 4 i Offerten

mit i an Hotel Pension Hold, Tel. 3.14.08, Arosa.
1671)

Gasuchk auf 1. Mai 1944: eine tiichtige Obersaaltochter, 1 Rest.-
Tochter, Mithilfe Saal, Deutsch u. Franz.,

Chiffre 294
Gelkretirn, junge, selbstindige, deutsch und franz. spr., sucht
Jahres- oder Saisonstelle. Offerten unter Chifire 217

Koehin, gepriifte, sucht Aushilisstelle in die Wes!
schweiz von Apnl bis Juni. Offerten an A.Dérig, Helel
Grischuna, Davos. (214)
Kud.\em:h:f orsti, Hichtige. I(raIl Forsiert in Hcke1< und Re-

ht Jahres- oder
Beste

u,r~

Oﬂer!zn erbeten unter Chifire 284

| salle & Restaurant |

K 35 Jahre, in allen Teilen der Kiiche
bewandert, serids und sparsam, sucht Stelle fir sofort oder
spiter. Offerten an Walter Friederich, 3, rue Echelettes, Lau-
5 (@91)

Besmald, gut prisentiorond, sucht Stalle in Hotelbar. Gute  Zeng:
nisse zu Diensten. Eintritt 1. Ap

i{ﬂcllem:hel’ od. Alleinkoch, mit la Empfehlungen, &lterer, sucht
lingers Saison: od. Jahresstells in mitl, Hause bei missigen

2
deutsch u. franz. Sprac] maduhen. 1 Allein-Lingére
(muss elektr. Mange bedienen kmmen), 1 Kaffee- und Personal-
kichin, 1 Kochlehrtochter neben Chef, l Kﬁchenhuxl:ha

Buﬁeﬂehxlochler, junge, ser;
pril ge!ucm
postfach 44282, Neuchitel.

e, etwas bsi
Offerten mit Photo an Transit-

Offerten m. Zeugniskopien, Photo, Angabe de! Alters an Holel
(T!

Blmnld mit
l\lcht Stelle’ iuI 15. Mérz Uahresslell: hevurzugt) Oﬁexlen
erbeten 211

Offerten an C. Baumgartner Vogesenstr. 41, Tel.
32723, Basel. (309)

Bamlid 27 Jahre alt, mit by

sucht sofort oder nach Ubereinkunit Stelle. Oﬂ'enan unter

L

Etage & Lingerie |

Cauemliex in Jahresstelle gesucht. (
abschriften und Lohnanspriichen bei freier Kost, Logis und
Wasche erbeten an Parksanatorium, Davos-Platz.

Femm e chambre, jeune, capable, active, est demandée par
hétela Lausanne Placea l'année, bien rétribuée. Chifire 1672

des
im Hulel Kxone n Solothurn mit Eintritt aut 15, Apnl in Jahres-
stelle 2 1
Nur

Fille on gargon de cuisine est demandé par bon
de Genéve. Bons gages & persone capable, propre et tra-
vaillsuse, Ecrire sous onifice N. 55421 x. Pablicitas, Genéve. [1]
eFucht I mittlezes Hotel “fir Sommersaison nach Arosa:
neben Chef, Alleingouvernante, Etagenportier,

Ch:

i wollen Offerten m. Bild u. Zeug-
niskopien einreichen an Hotel Krone, Solothurn. 1680)

Genr_htau{n}xranglxi mchugeszhnmerma e, zizn
saubery

traut mit Bar- und Hallenbetrieb, sucht puaendel Engage-
ment, auch als Baxman Angebot unter hifire 272
chel de rang-Oberkellner, mit erstkl. Ref., sucht fiir den Sommer

Stelle als Oberkellner in mittl. Hotel oder als Chef de lervxce
e 295

ere:
Stiitze der Chef-Kéchin, 1 Miadchen mr Kiiche und Hanlhnlt
sowie Offi Offerten mit Photo u. Zeugnisabschr. an

senx-mlhax,

Hotel u. Pension Krone, Kurort Heiden (App. (1683)

Casserolier. Offerten mit Lbhxlax\spnu:hen unter _ Chifire 1593
(Gerucht in guigehendes Hotel im Tessin fir die kommende
' Sommersaison: 1 Aide de cuisine, 1 Bureausekretirin-

1 1
anfingerin evtl. -volontirin. Offerten mit Bild, Referenzen und
unter Chiffre 1612
usm:hl in Jahresstelle fiir Hotel der Ostschweiz: Zimmex-
chen, Patissiers, Commis de cuisine, der Gelegen-

OF demande pour de suite: Maifre d'Hotel ou chef de rang,
pouvant aider au bureau, filles de salle, une sécrétaire,

gouvernante, aide-portier, femme de chambre, cuisinier seul,

Fl]la de salle, Suisse francaise, cherche place de saison ou &
l'année. Bons certificats & disposition. Offres sous No 1231,
poste restante, 3, Rive, Genéve (302)
unger Mann, tiichtiger, gelernter Koch, 3 Sprachen, d Aus-

landspraxis, letzten Winter titig als Kellner Volontar, z. Zt. im

(1674) | Bellevue au La: (677) hifire 303
Offerten mit Zeugnis- (_, pars: o Clhtiorin, in Ziirich: ”g” s Haus- Brfetdame, T, tichtige, mit guten Refexemn. slu:h! Stelle in
o eoa‘ o artner, Chifire 1678 grésseren Betrieb. Bern und Ziiric] Offerten | P! mit guten
(1662) | Tins Stten uex e unter Chifire 276 sucht Stelle in iges Hotel.
G (Clief T'éiage, Chef de rang, gut prasentierend, bestens ver- M 77777 Chifiro 287

emme de chambre, jeune, 25 ans, connaissan
de snl.la honnéte, propre et (xavixlleuse. excellents certificats
cherche place dans bon hétel. Offres & Mlle Richard, Suzanne,
16, rue de Fribourg, Genéve. (280)
= Alters, sucht sof. | als selbst. Lingére-

Stopferin-Glitierin, Zirich oder Basel bevorrugt. Ofiarten
erb. an Fr. M. Luise Brilgger, Hotel Limmathof, Baden. _ (299)
VJaschinenwischerin, Glitterin, tichtige, sucht Stells. Of-

ferten unter Chiffre 255

in Wort und Schrift. Hatalle Bure-uuhextax\ zu exledxgen und Frith-
stiick zu servieren. fferten unc

Tochltr, im Service gewax\dl und !prachank\mdxy. sucht passen-

der Schwaiz. sucht Stelle als Restau-
gargon de cuisine. Places 4 I'année. Offres complétes & W. D. 97, tlonskellner, = =
Boste restante Montroux, tél. & Qest) rationskellner. zo-:nc)- oder Bern bev;rzllgl Off. unt. Ch.\ﬂ;e ;ns Loge' Lift & Omnibus
Gelaetirin- -Saaltochter nach Basel gesucht fiix ir Passantenhaus S ) i, Faver] “gﬁe‘ &
(z. Zt.Maison gafnie) in atschund erbeten unter Chifire 296

Bresche, tichtiger, sucht Stelle per sofort als Portier-Haus-
ursche in kleineres Hotel. Vierwaldstittersee bevorzugt.

heit hlme, sich in guter Kiiche zu vervollkommnen. Offerten unter Pri Offert, Karl Ulligger, Hotel-
v mit Photo an Chifire 1676 der ima erten an Karl Ulligger, Hotel

Chiffre 1620 & Saalnach | Jahresstelle Pevormigt. Chiffre 249 | Pension Gstaad. (@18)

G"“‘“ por 1. April: 1 Chef de service-Remplagant, AprilMai, | 87 00700 0o " Sirdrten m. Zeugl\lskaplen u. Photo an Post- Tochter, 22 Jahre alt, deutsch und franz. g mit absol- | G 34 Jahre, tiichtig, sprachenkundig, Absolvent der

Koatrolleur, 1 Bureau-Volontirin, wenn mogl. ital. spre- | r,c} 18008, Luzern. 1679) vierter llehre, sucht Lugano Hotelfachschule, sucht Saison- oder Jahresstelle. Chifire

e L e e non iy, Hlchen: X lisse) | mochter, junge, sl Lingtre, welche gut nahen, nen- Eintritt nach Ub Oitarten unier c c 43 ], mit_erstkl.

: i stopfen und etwas glitten kann. in Jahresstelle gesucht. Chﬂka 219 i und wiinscht Offerten

Gemcht in -mmexes Hotsl xrul Jahxesbemeh 1 Bureaufréulein | [,ohn Fr.100.— per Monat. Offerten an Postfach 29, Ve vn, (1642) fpochter, gesetaten Alters, tichtig im Saal- und erbeten unter Chifire 311

. Stiitze d a h 1 1&1:. frociitex, junge, sexiose, fir Zimmer und d Kushilfe ushalt, betrieb, suchl Stelle als O] oder I. R C tessinois, cherche place de saison d'été ou &

x auf 1. April gesucht. Off. an Hotel Beluregzrd Te] 4928, evtl. auch als Ge- I'année, comme conducteur ou portier seul, de préférence,

dxe manchme::mplen und etwas glhﬂen kann. Oﬁeﬂ%n mit 1-;;‘;\3 Beatenberg. (1660) rantin. oﬂemn unter Chiffre OFA 2051 Z an OxeuFussh -Annoncen, | en Suisse francaise. Références. ¥ Chiffre 290

chucht nach Ziirich per Anfang April: 1 )ungere B\lﬂc“och!ex,

evtl. Anfangerin, 1 tiichtiger Commis de cuisine, 1 Ki n-
bursche. Offerten mit Zeugnisabschriften ux\d Photo an Hotel Son-
nenberg, Zhrlc (1664)

tiichtiges, junges, deutsch und franz. spre-
& chend, welches auch im $aal ablésen kann, gesucht. Jahres-
stelle. Vexdxensl 150.— bis 170.— Fr. monatlich. Offerten mit

und Photo an Postfach 29, Vevey II. (1641)

Ziirich, Zircherhof. (OFA 5343 Z) 2891
frochter, deutsch und franz. sprechend, sucht Stelle fr Saal- oder

Rest.-Service in Erst- oder Zweitklasshotel. Offerten an Tel.
5.11.32, (304)

junges, serioses, ordentlich franzésisch spre-

Portier.  Eintritt

4 chend, zu Sofortigen Eintritt gesucht. Offarten mit Photo an

G Eode Aprijanfangs Mai. Offerten unter _ Chifire 1665

Hotel T 1673)

Hotel im Tessin zu

(’ ‘\l\gelei, i gut-
gehendes Hotel am Langensee, Eintritt sofort oder : nach
Ubereinkunit; ferner ein Kiichenméddchen mit gutem Lohn, Ein-
it sofort, Oﬂer(en an Hotel Seegarten, Locarmo. (1666)

b am_ mneuea

ez sofort 1 H 1 0

gerer Kiichen-Kellerbursche; ferner mit Eintritt ca. T

fiir ganz oder evtl, aushilfsweise 1 Glitterin oder Lingére, 1 Eco-
ferner fiir O ein tiichtigez Ride de

cuisine und fiir Dienstaushilfe 1. April bis 1. Mai ein tiichtiger Pa-

tissier. Offerten an Postfach 40, Vitznau. (1667)

b T  zu s¢ ‘Eintritt in
Zimmermidchen, Buffettochtét. Offerten unter

in mittl. Hotel am
Haus-
Chiffre 1668

fpochter, nette, gut sucht Stelle

r

Divers |

in Restaurant oder Café. Chiffre 307

& Eintritt gesucm . Offerten erb, ufex Chiffre 1675

| Cuisine & Office |

sucht
Chiffre 301

oder
H Slelle auf den 15. Apnl Offerten unter

Jungling, 2ljihrig, Portier, Keller- und Schenkbursche,
mit Ia Zeugm.! sucht Stelle. Westschweiz bevorzugt, zwecks

I Stellengesuche — Demandes de places I

der Sprache Dienstirei ab 21. Marz. hiffire 281

g ook, junger, tichtiger, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle zur
weitern Ausbildung in der Diitkiiche. Eintritt nach Ubereink.

Hn!elsekreﬁxin sucht Saison- oder Jahresstelle in kleineres bis
‘mittleres Hotel fiir Bureau und Stiitze des Patrons. Vertrauens-
posten. Offerten unter Chiffre 293

Offerten unter Chifive 287 | zu baldigem Eintritt in
- och, tiichtiger, sucht Aushil elle.
| Bureau & Reception | | K e E——
K i il Bursche sucht Koch-
lehrstelle. Eintrittnach Ubereinkunit. Offerten an Chifire

Lo gerie

Wﬂsche— Econcma(-Axbe“en selbst besorgen kann,
gesucht.

welche sich iiber Exfahrung ausweisen konnen, senden ihre Offer-
ten mit Zeugnisabschriften und Photo, unter Bekanntgabe des Alters
und Gehaltsanspr. an Chifire T 32285 Lz an Publicitas Luzern. [20]

Tel:hiex, deutsch, franzésisch und englisch sprechend, , gutpra-

lernte auch im Service gut bewan-

Kiiuhin, tiichtige, sucht iiber Ostern Aushilfe. Offerten unter
Chifire 310

dert, suchtStelle fiir Bureau und Restaurant in nettes, kleines Hotel
Offerten erbeten unter Chif

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

4865 Commis de cuisine (Mili
30 Betten, Kt. Frbg.

-Ablésung), Anfang April, Hotel

5053 Stopferin-N&herin, Officegouv., Anf. April, mittelgr. Hotel,

Interl:

Sekretiirin, sofort, mittelgr. Hotel, Lugana.

Lin-
gerie-Hausmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Adelboden.

112 ' Telephon 27933 4872 Zimmermidchen, 25. Mirz, Hotel 40 Betten, Montreux. 5054 Rest.-Tochter, mittelgr. Hotel, Schaffhause:
BASEL 4873 Koch (Aushilfe fiir Mustermesse), grosses Rest., Basel. 5055 Rest-Tochter (nichi iber 23], sefort, Hotel70 Betten, Vierw. | 5223 Zimmermadchen, Jahresstelle, sofort, mittelg. Hotel, Arosa.
4874 Tichtige Saaltochter, sofort, Hotel 110 Betten, Tessin 5056 Gértner, sof., Zimmermadchen, Mai, Patissier, Juni, K 5230 Zimmermadchen, servicek., n. Ubereink., Hotel 30 Betten,
4875 60 Bellen, 120 Benen, O!lschwelz Grb.
Davos, 5059 sof., Ani. 1. April, | 5231 Hausbuxsche, sofort, mittelgr. Hotel, Gen.
vakanzenl ste 4877 Zimmermidchen, servicekundig, sofort bis Nov., kl. Hotel, Schenk- 5232 ai, sofort, erstkl. Kurhaus,
" hux!l:he, deutsch, fnl\z mxechend mmelg'r.Huxel Interl. k. be.
L . . 4878 Buffetdame, Zimmermédchen, Anfang April, kl. Hotel, Mei- 5063 Kiichen- 5234 geriemiddchen (Abl. 1 Monat), sofort, Gross-Rest., Basel.
isle des empIo(s vacants ringen. médchen, Commis de rang, Kafleekdchin, erstkl. Hotel, | 5235 Saahochter. sofort, Hotel 40 Beften, Tessin.
4880 Saaltochter, Hausbursche-Portier, Ende April, Hotel 45 Betten, 5084 B jano. Hotel 100 B . 5236 Aide de cu.\sme. Saahocmer. sofort, erstkl. Rest., Luzern.
Aarg. taqenguuverna.me. ote] etten, Lugano. Jg. Koch,
des Stellenvermittiungsdienstes 4885 Kiichenbursche, Fr. 80.—, sofort, Hotel 45 Betien, Kt. Sol. | 5085 ‘mittelgr. Hotel, Genf. . Ubereink., mittl. Hotel, Kandersteg.

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 4888 Et.-Portier, sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Aarg. gggg R =h§- 2]':!“ ::s Sept., mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 5242 Etagen-G sofort, erstkl.

unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 4887 Zi ad i Glitterin | 200 e R e e Ao o Sail oot o fart, sl Sarn.

mit Bne[porm.pmlnga far die Weiterleitung an den Stellendienst - Lingére, mittelgr. Holel. Ascona. iilelgr. Heisl, gm?x’gccmm o cubsine, Pitieier, Sonrierisecn. emm s Pomer, seﬂm, e toxt, . Toman .

113 " ote! .ngadin. 5249 lle de cuisine, fille d'of lﬁce. gouvernante d'économat,

»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel:Revue) | .. i‘,‘,‘e‘;’,‘mch (nicht untex 28 1), Koch aus dor Lehre, Office- | 5072 Kafleskschin, Jahrosstelle, Fr. 120.—, Hotel 40 Betien, Nahe secretaire (Mlle), & convenir, hétel 70 lits, lac Léman.

zu adressieren. Eine semmngl.nnn mehrere Offerten enthalten. Hausmadchen, sofort, ki Hotel, Badeort, Ostschweiz. 5255 affee-Xdchin, 20, April, Masch-Wischerin, Oberkellner,

5073 2 Comxms de rang, erstkl. Holel. Lugano. Casserolier, Office-Kiichenméddchen, Mai, erstkl. Hotel,
. 4900 I. Glatterin, Lingére, Jahresstellen, erstkl. Hotel, Ziirich. 6 o do cui & conv., gargon de cuis. Vitznau,
? des S.HY. éin- | 4303 CommisPhtiasiar, enstkl, Hotel, Zfirid in 30 lits, Suisse romande. " | 5280 Hausbursche-Portier, Jahresstelle, 15. April, Hotel 30 Betten,

geschricben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter 08 MO e T e X1 o

v gouvernante, Gltterin, Lingeriemédchen, Oﬁnemidchen 3 el 83 Betten, Giauba inclmeln.

K « Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Co de c':\u:me » g * 5083 Kéchin, Kiichenmidchen, Ende Mirz, HolelSDBeHen Waadt. 5261 mmis de rang, Demi-Chef, sofort, erstkl. Hotel, Basel.

4732 ]g. Hilfs-Gouvernante fiir Economat, tichtiger Saucier (fiir sy e oy 5081 Chel-Pitissier, Ende April, erstil. Kurhotel, Aar $62 Commermidenes, Omsamidcnen, Sofort. miuelst. Hetel,

a3 }‘:"%M‘f.“mz:-"""": erstid. Hotel, e 4913 Hausbursche, kleines Hotel, Ostschweiz. 5088 Ho:el Basel. mmdgr 5264 E\fﬁ‘r‘::::ﬁz sofort, erstkl. Rest., Ziirich.

-] , Casero g .,
ot mittelar. Hotel, Olten, %5ld gekr fiir Journal und Korrespondent, mittelgr. Hotel, | 5590 Servisrtociter, sor. 2 Rest.-Tochter, Alleinkoch, Mai, Hotel | 5266 Anfangs-Zimmermidchen, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.
9 - t, Alleinkoch, Zimmermad- n—_ ett erw. S50 Sereismiochiar, sofort, Bullonocyier. 15, Ape L. Hotel,

T e e tin e mermad- | 4915 f‘gme Je chambre, lingére, gouvernante de lingerie, | 5094 Selbst. Saaltochter, April, Hotel 60 Betien, Kt. Obw. Sol. N #

Ho‘el Lugano. 4918 Zimmemade i'ﬂ’ ‘Obersaaltochter, kl. Hotel, Lugano. 5100 Buffettochter, mittelgr. Hotel, 5272 3 Serviertochter (f. Mustermesse), mittelgr. Hotel, Basel.

4743 Kochin oder Hilfs-Kéchin, sofort, Jal\xesslelle Hotel 35 Betten, | 4919 Saaltochter, Casserolier, Hotel 70 Betten, Lugano. 5102 Kv.\chenl:he[ Com.rxus de cuis., Cmernl\ex, Kiichenbursche, 5276 Fille de salle, remme de chambre, & convenir, hétel 40 lits

B.O. 492 i ja. s mmis de rang, 3 Valets de chambre, sof., Suisse romand

4744 Rioe de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Aarau. s a 9 Rest. Sekr, mme!gr Hotel (nterniorienbetrieb) B.O. 5218 Buffetdame, 35-35). (IL K1), Bahnhof-Buffet, franz. Schweiz.

4745 Zi i i &ngerin), Saaltoch- térin-Gouvernante (sunze des Patrons). Sommersaison, | 5109 mittl. Hotel, An- { 5280 Al 15. April, Anf:
ter, Restauranttochter, Gartenbursche, mittelgr. Hotel, mittelgr. Hotel, Engelber: derm: fort, Hotel 50 Betten, Thuneﬁee

den. 4926 Office Kichenmadenen, evstil. Hotel, Lugano. 5110 Kﬂ:hemdchen. Tochter fir Kiiche und Haushalt, Tochter

4750 Zimmormadehen, Sekretirin, ki, Hotel, Gstaad. Zimmer und Service, Serviertochter-Stitze der Hoteliers-

4751 Alde»Gouvamama, Kaffee-Kdchin, Hotel 110 Betten, Genfer- :g;‘g ﬁ“‘ﬁ:}fﬁ:ﬂg’;&ﬁ;ﬁi‘;’soﬂ“‘)- Café-Rest., Beatenberg. » fr:; (Vhenxnuensposlen), n. Ubereink., Hotel 70 Betten, Zeri- Lehrstelienvermittiung:

tralschweiz. < "
" . K hr] 3 & B 2

4152 Kichenmédchen, Kiichenbursche, sofort, Kl. Hotel, Weggis. 4839 [0 o azarverkiu- | 5114 h nUberein- | 953 K:g;'}:m‘;,;:g P el S

4753 Laveuse-Lingére, hotel 30 lits, Suisse romand exg: kunn HnleHO Betten, Grindelwald. Biel

435 Zimmermhdehon (Rush. fir 1—3 Monate), sofort, Kiinik h°‘°‘ 100 Botten, Vierw. | sz 1. April, mittl. Hotel, | Sapq Hotel 50:Betten, Bislex:

S ek g g 4935 Cal ing i Zim- el g » | 5204 Kellner-Volontar, mittelgr. Hotel, Lausanne.
4756 Sml“méx_ o Serviertochter, Portier, K. Hotel, B. O. i mermadchen, mittelgr. Holel Msumgen jingere Saal. | 119 Selbst. x“hu. sofort, O Lingére, 2 ‘ggg Bureau-Volontar, Sommers., erstil. “E::;leglxx;q o‘le . on
: - ke X H

10 Genen Badaorlm;:xug 1 April. Hotel tochter, sofort, mittelgr. Hotel, Adelboden. ;kghax S Saatbehier, uScuhm:'Asﬂaxson, erstkl. Hotel, Graubd. &

4771 Kdchin, sofort, Portier, Juni, mittelgr. Hotel, St. Moritz. 4943 Chef do service (iber Mustermesse), mittelgr. Hotel, Basel. | 5135 Jg. : Koch, H i il ot

4778 Of J S e ﬁx::gh{i o5 Zimm s 4946 Barmaid, kleines Hotel, franz. Sc! Kiich . 1. April, Hotel 4754 Taittelgr. Hotel, Weggu-

T 4 i Lingére (far | 4949 Kdchin, Kiichenmddchen, Hotel 45 Belten Zex\lmuchwen. 30 Betten, Aarg. mg ons ﬁl;lel'gr‘ HmeL Th
- 4951 Kiichenchef, Fr. 600—700, I. e et aallehrtochter, ote]

e Aoional), witelgr. Hotel, Barn. SO Zimmermédchen, Kichenmadchen, 2 Portier, Saison Juli | o140 Etagenr (ABL. 1—2 Monate), 1. April, grosses Hotel, 4935 Saallehriochter, Kotel 40 g“;m B.0.

2 5 Aug., Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Grb. — - ehrtochter, Hotel 40 Betten, Vierw.
ng;:.:nm“dgr onieit, :el = PO o B g o A g e 5145 g::mz “;ieemclusme, Fr. 120.— bis 180.—, sofort, erstkl. | 495) 2 Saallehrtschter, Sommers., mmelgr.xﬂtélel. Grb.

4787 Et-Portie %, April, Zi Frih. | 963 Jg- Hausbursche, Jahresstelle, Ende Marz, mittelgr. Hote | 5148 Jg. Gommis de cuisine, Kichenbursche-Casserolier, Haus: | 5050 e R o
lingssaison, 1. April, Hotel 100 Betten, Genfors bursche, Lingare-Mith. in der Wascherei, Ende Marz, Hotel e e

4789 Oberkellner, Nachtpor.ier, erstkl. Kiaft, sofort, mittelgr. aoas ﬁe“i‘“g‘“”*"- arsii] Rowi., ZHrlch ey 50 Betien, Thunersee. 3208 - Saallatiiochier, miltelgr HOIl, Brubner icss. HotalBial
Hotel, Zentralschweiz. it a i Sisis [xaup hehameis, 5147 6 sofort, mittelgr. | 5245 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.

4290 Comnis do cuisine, Fr. 190, soloxt, eratkl. Reat, Jtcics, 49¢7  Rlleinpastier, sofort, Hotel 40 Battsn. Lugesio. ot Gont. 5253 Saallehrtochter, Ende April, Hotel 70 Betten, Thunersee.

4793 Kiichenmédchen, Schin, Zmunemsdchan. Servier- :ggg Etagenportier, Hotel 120 Betten, Gen. 5149 obexkemx Commis de rang, 4 Of 5268 sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.

a0p Sehier, K. ol frana. Schweiz [ v Sohin 4 O 2 Wisonest Jide de cuisine, Allsinkoch, 2 Etagenportiers, | 5280 Saallehrtochter, 15. . M, Hotel S0 Botten, Thunersee. -

o aochier oIS L. Glliterin, 2 Madchen fix Personalservice, erstkl. Hotel, H April Iahresstellen reormiemanbaiony, mitiolgs. Hotel, S i ot Dot G616, TG

4799 Stiitze der Haus- ﬂ ' ' .

4985 Pexsomhnndchen, Officemidchen, sofort, Aide de cuisine, | 5168 ier, C: fort, erstkl. Hotel, Hotel, Interlaken.

802 frau, n. Uberex::]ezl,g;mll.lte:g; Hmel, Luzern. tichtig, Ostern, Patissier (Abldsg. 1.—30. April), Kichen. Lo“mo sofort, el ote! slog Bgeuahxlechlar, Emellgrn Hexel Basel.

4803 Zimmermédchen, Restauranttochter, Hotel 60 Betten, Kt. Uri. Kelierbursche, Kichenmadehen, Glitieria, Lingére, Hotel | 5169 April, Ma, | R Bt B e iaaral 60 Betisas fras. Schwe

4809 Femme de chambre, place a I'année, début avril, hétel 70 85 Betten, Vierw. Jahresstellen, Huxel ‘o Betten, Wallis. 3268 Buffotlohrtochter, 15, Aptdl, mittl Passantenbotel, Sol.
lits, Genave. 4990 Tichtige Rest-Tochter, Ende Marz, 3 Ras‘ ~Tochter, 1. Juli, | 5173 Liftier (Concierge Rempl.), Ende Mérz, Chasseur (m. eigenem | 5272 Buffetlehrtochter, April, mittelgr. Passantenhotel, Basel.

4810 Zimmermadchen (Anfingerin), Mithilfe im Service, 20—23j., chm neben Chef, c Velo), erstkl. Hotel, Geni. 8% Kochlehriochter, sofort, K. Hotel, Ostochweiz.
sofort, kl. Hotel, Interlaken. — al Mai/Juni, Wallis. 5174 Buffettachter, sofort, mittelgr. Hotel, Frbg. 4990 Kucmahmcme,' Bahnhoi-Buffet, Wallis.

4811 5178 Wischer oder 5021 K . Juni, mittelgr. Hotel, Engelber,
Kaffee-Ki % O " C: 1. April II. Kaffeek8chin, Masch.-Wischer, e, t 9 8-,
attorans Hc,e,].{‘)f:‘:" R, Ofcemdchen, oftesmuraone, Hotel 100 Betton, Badorr, 5180 g“‘ex‘,‘:}’;""' Sommene ko, mi]. Bol Weee 258 X K°=“‘ehx'°'-‘hm- “P";:_L‘“l;‘mg Botiar, Thunemee:

4818  Sekretarin, Jahresstelle, 15. April, Liftier, tiichtig, Zimmer b ofeiemrt mittl. Hotel, tre der Hausfr:
midchen, 'Saltochtor, ' Restauranttochter, Anfang April, | 5005 Commis do rang, Zimmermidches, sprachenkundig, Glit- | 518¢ Commis do cuisine, Ocomadenen: . Ubereink,, Hotel- | ool BureauVelomrinSiuize e Tt . Hotel, G1b
Hotel 140 Betten, Zenlxalschwe\z Resl ., Zitrichsee. 5119 B -Volontérin, Sommexs., Hotel 110]3 tt

4823 0. Mai, j 1. Juni. Etaganporter, sofort, arstkl, Hotel, Bern. 5187 Zimmermidehen, Commis de-cuisine, 1. April, Hotel 30 | o139 B YOO s, mintlor, Hoter Zormat.

3 Ko Rh 1| so8 der Lehre, kI Hotel, Lugaro. Botton Biniohoea.

Max Sommersaison, b 40 Betten, B. O. 5019, " Gouv-caimisze, fils, d'office; . fin d'avril, rest. ler xang, | 5189 Buffetdame, mittl. Hotel, Chur.
o

420 3 Hotel 60 Betten, 5021 By htox, 15. April, Saaltochter, 1. Juni, Kochin n. Chef, | 2190 A‘!;l:au:fanx ermadchen, n. Ubereink., mittl. Hotel,

° X Hotol 100 Botten, mittelgr. Hotel, Engelberg. e na - G *'
chen B oriemadehen, Sommexsatson. Hote! oten, | ¢og Tamieldr- Holel, ENGeIerd: aat. April, K. Hotel, Greuba, | 519 P e cuising, Econo Saaltoch: Sl

4835 Zimmermédchen, Hotel 40 Betten, Badeort, Asrg. 5020 Einfache i sofort, in Haben Ghet. Mitie/Ende Tuni” orettl. Hotel: Granba. ki i

4838 Kachin oder Koch, sofort, ki, Hotel, Lugano. aison | 5195 Etagenportier, sprachenk, mittelgr. Hotel, Biel per sofort, Frihjahr und Sommersaison

4839 Zimmermidchen '(Anféngerin), Kéchin, Anfangs-Kbchin, T D ot e Flmmetmhdenan, satort mivilor. | 5108 od. th .

Hausmdd- Hotel, Adelboden. sgp I Upereink, mittelar, Hc(el Davos. Allein- und Etagenportiers  Kellnerlehrlinge
Clotel 50 Detien 5033 Jingere Buffetdame, tichtig, Rest-Tochter, Zi oder Sommer- i

Py ls e Ao uiste. Bog0;. mittarge. Hotel, Intenaken: chen, Kéchin n. Chef, Kichenmidchen oder -bursche, Eaison it Hoteh Ztmatn Haus- und Kellerhurschen Erfllfer .

4842 Sekretirin, sofort, Berghotel 150 Betten, B. O. Sommezsaison, Anf. Juni, Berghotel 25 Betten, B. O. 5201 Kaffoe! Angestellterikdchin, erstid. Hotel, Arosa. -Kil er-

4843 Jg. Serviertochter (auch Anfingerin), sofort, kl. Hotel, | 5038 Chasseur, 1.April, erstkl. Hotel, Luzern. 5202 a Ostern, Office-Kichenburschen " Hasseurs
franz. Schweiz 5039 Buffotoctiter, Rest-Tochter (aliein), Office-Hausmidchen | mittelgr. Hotel, St Morie CGasserolier, Wascher Patissiers u. Commis

4844 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Lausanne. Jahresstellen, mittelgz. Hotel, Davos. e: n, Oficemdchen, mittelgr. Hotel, Brunnen.

4845 Kitchenmadchen, April, mittelgr. Hotel, Baden $042 Zimmermidhen, Kl Hotel, Biel 5205 Aide do cu.ume . (ADL. 5. AprilMitte ApeiD, mittelgr. Hotel, Aide- u. Commis de cuisine l;n;hlti:ll:'llnue

4848 Lingére, Kochin, sofoxt, rmnalgr. Hotel, Ixuexlsken Commis de rang chenkburschen
1. April, Hotel 80 Betten, Vierw. 5045 Hotel, Aargau. | 5208 chin, Zi & sofort, mittl. Hotel, >

485! 5050 Rest.-Tochter, xnuhanmxdchen, xuchenhunche, Kurhaus gano. gnisabschrif Bild an: HOTEL-BUREA! SEL

4855 Al]am.kcch Anfang April, kl. Ho(el Sumnemul 30 Betten, Kt. Sol. 5209 Buffettochter, Hotel 30 Betten, Ostschw. o 1T e 5 gohemn

nz ( des

4856 Casserolier, Ende Marz, mitielgr, Rest., Basel 5051 Glatterin, I C erstd. | 5210 Economat-Gouvernante, Bufletdame, sofost, Hotel 50 Betten, Hotelier-Vereins).

3883 Kiichen: oder Hausbursche, Kbchin, sofort, miltelgr. Passan- Hotel, Enga Bielersee. S
tenhotel, Basel. 5052 Sasiieotier, Office-Kiichenmidchen, mittelgr. Hotel, Flims, | 5215 Kiehonbursche, sofort, mittelgs. Hotel, Sclothurn.

Kurse far Fach und Sprachen, Kiche, Service, Bar.
Die Frihjahrs-Kurse beginnen am 18.und 24, April.

ist die beste Waffe, der heutigen Schwierigkeiten Mel-
I Prospekte sofort auf Verlangen. Tel.25551 Staatl.
anerkannt und subventioniert.

ster zu werden. Far gute fachliche Schulung : Unsere
Schweiz. Hotelfachschule Luzern

GesuchHt per 1. April

Buifeidame-Gouvernanie

(Pertrauensperson)

in Hotel-Restaurant-Betrieb, guter Lohn und gute Be-
handlung zugesichert. Offerten unter Chifire V. P. 2831
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spoﬂlll\uhﬂdnng in allen fiir den modemen Hotel- u, Restaurant-

Flcham einschl. Fremdsprachen.

Sonderle)uglnge [z den Ré-
ceptions-, D Rasi

Diplome.

und Jedon
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch

Gesucht

per Mitte April tichtige, erfahrene

Stiitze des Pairons

Bewerberinnen, die sich iiber Praxis an Buffet,
Lingerie und Etagendienst ausweisen konnen,
fnden Daverstelle. Ausfiihrliche Offerten an
Hotel Merkur, Olten.

Fi zbricH, 32.
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME
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Triste message de printemps

Alors que de nombreuses entreprises hoteliéres
situées dans des régions isolées ou dans des cen-
tres d’excursions plus ou moins éloignés qui tra-
vaillent surtout pendant les week-ends, s’ap-
prétaient a faire leur toilette de printemps pour
recevoir leurs hotes, on a appris avec stupéfaction
la décision du département fédéral des postes et
chemins de fer de supprimer complétement les
services - d’ bii publics le di h On
se souvient qu’a la demande du Conseil fédéral,
la direction' des P.T.T. avait été obligée de re-
venir sur sa premiére intention de supprimer le
trafic automobile le dimanche, et de réexaminer
ét*lasituation et les  mesures-propres‘a réaliser
les économies de pneumatiques devenues ur-
gentes. - I1 faut croire que ce nouvel examen n’a
pas donné les résultats espérés. Les P.T.T. dé-
clarent en effet que le service automobile postal
et la plupart des entreprises automobiles pu-
bliques rencontrent de grosses difficultés & ré-
duire leurs horaires dans la mesure prescrite, car
il importe de maintenir avant tout, les jours
ouvrables, les courses d’intérét vital telles que
celles servant aux transports d’ouvriers, d’écoliers,
de courrier postal et des marchandises. Il ne reste
donc plus qu'une seule possibilité: la suppression
totale des sevvices d’automobiles publics le dimanche,
comme c’est déja le cas pour les voitures privées.
L’enquéte que nous avons faite, sitdt que cette
décision nous a été communiquée, a révélé que
toutes les démarches qui pourraient étve entreprises
en vue de fairve vapporter et méme d’atténuer ceite
décision n’avaient aucune chance d’aboutir. Nous
nous trouvons donc ‘placés devant un fait ac-
compli.

C’est évidemment profondément regrettable
pour tous les hotels que cette mesure atteint, car
ils verront ainsi leur fréquence considérablement
réduite, pour autant que l'on puisse encore parler
de fréquence. C'est leur existence-méme qui est
en jeu, et beaucoup d’entre eux n’auront plus
qu’a fermer leurs portes. Mais les exploitants
ainsi forcés d’abandonner leur navire ont un sort
bien peu enviable, puisqu'ils se trouvent devant
un avenir totalement incertain. Les années de
crise et de guerre ont absorbé les maigres véserves
qu’ils ‘avaient pu constituer et ces malheu-
reux naufragés se verront contraints de changer
de localité et de recommencer dés le début, en
adoptant une nouvelle profession.D’autres devront
prendre les pertes que cette mesure leur causera d
leur charge et leur situation ne pourra s’éterniser.
Ceux qui avaient tenu jusqu’a présent auront
alors la douleur de constater que tous les efforts
qu'’ils ont faits pour surnager, tous les sacrifices
qu’ils ont consentis pour atteindre cette rive
tant espérée qu’on appelle 'aprés-guerre, n’auront
servr a rien. )

Les perspectives de résister pendant cette
période pénible avec l'aide des mesures de secours
en faveur de I'hétellerie semblent bien aléatoires.
Au moment précis ol des secours officiels étendus
et efficaces s’avéreraient les plus utiles et les plus
nécessaires, les autorités supérieures du pays
hésitent a faive usage des pleins pouvoirs dont

. et 4 la bienveillance des tiers?

olles disposent, pour hater l'’entrée en vigueur
du désendettement hételier. Or, les intéréts éco-
nomiques dont il est question dans l'arrété fon-
damental du Conseil fédéral, du 30 aoiit 1939, sur
les mesures propres a assurer la sécurité du pays
tout en garantissant sa neutralité ne sont-ils pas
en jeu? N’est-ce pas pour protéger ces intéréts
que les pleins pouvoirs ont été accordés? On
reste songeur en voyant le temps qui passe sans.
que rien ne soit fait, et en imaginant combien
on pourrait employer utilement l'attente forcée
dans laquelle nous nous trouvons jusqu’au retour
d’une période plus normale. Il y a tant a faire

' dans le domaine de l'assainissement financicr é€

de la remise en état des immeubles si 'on veut
aborder I’aprés-guerre avec des chances de main-
tenir la réputation de notre hotellerie sur le plan
international. Les conditions dans lesquelles se
trouvent maintenant les hotels atteints par la
suppression totale du trafic routier le dimanche
ne sont-elles pas suffisamment exceptionnelles
pour que les autorités fassent usage de pouvoirs
exceptionnels ?

Les circonstances extérieures qui sont a 1a base
de la situation précaire de l'hotellerie ont été
une fois comparées par une personnalité compé-
tente & I'orage qui éclate tout & coup et qui #é-
duit & néant les belles récoltes de l'agriculteur
consciencieux. Les autorités et les particuliers
se prennent immédiatement de pitié a I'égard du
malheureux si brutalement et si injustement
frappé et s’efforcent de lui venir en aide, car on
se sent en quelque sorfe solidaive de cet homme
ruiné par des forces contre lesquelles il ne peut
rien. Le propriétaire d’un hotel qui, pour raison
de force majeure, se voit brusquement contraint
de fermer les portes de sa maison, sans qu'il y ait
faute de sa part et sous la seule influence des
décréts impitoyables provoqués par le Dieu de la
guerre, n’a-t-il pas aussi droit a la compréhension
11 ne devrait pas
étre difficile de répondre a cette question et pour-
tant il semble qu’en haut lieu on n’a encore vou-
lu dire ni oui, ni non. De plus, I'hételier qui est
touché par ces mesures d’économie de guerre ne
demande pas des choses injustes. Il n’espére
aucune route dorée et ne veut nullement vivre,
défrayé de tous soucis, aux dépens de la com-
munauté. Il désire simplement avoir la certitude
qu’on ne lui impose pas une charge qui dépasse
la mesure de ses forces, et que les autorités somt
disposées a lui aider & supporter les coups du
sort qui l'accablent depuis la guerre, afin qu’il
‘puisse, ' lorsque ‘des temps meilleurs seront re-*
venus, meltre sa maison et sa personne entiérement
aw service de notre économie nationale. Il désire
seulement ne pas étre abandonné aux consé-
quences de la guerre. Nos autorités n’ont-elles
pas aujourd’hui la possibilité de témoigner par
des faits aux entreprises hoteliéres, qui auront
particuliérement a souffrir de la suppression du
trafic automobile le dimanche, la compréhension
et la bienveillance qu’elles ont si souvent, a
d’autres occasions, manifestées en paroles &
I’égard du tourisme et de I'hotellerie ?

Réglement revisé )
des allocations pour perte de salaire et de gain _x~

Les négociations en conrs depuis de longs mois,
au sujet de la revision des prescriptions spéciales
du réglement sur les allocations pour perte de
salaire et de gain, applicables au personnel d’hotel
et de restaurant, viennent d’aboufir, puisque 'or-
donnance N° 43 du département fédéval de I'économie
publique, concernant les régimes des allocations
pour perte de salaire et de gain (du 11 mars 1944)
contient les modifications qui ont fait 'objet des
discussions avec 'office fédéral pour l'industrie,
les arts et métiers et le travail. Le nouveau régle-
ment s’efforce de tenir mieux compte des revenus
réels des employés d’hétel pour le calcul du salaire
de base. En général, les salaives globaux admis
pour le personnel masculin ¢ pourcentage n'ont pas
changé. Par contre pour diverses catégories d’em-
ployées, ces tarifs ont été profondément modifiés
puisqu’on enregistre des hausses qui s'élévent
Jusqu'a 100%. En outre le personnel féminin ne
forme plus une seule et unique catégorie. A I'avenir
les sommeliéres formeront une classe ¢ part et leurs
salaires’ globaux pris comme base de calcul sont
estimés a fr. 150.—, 200.— et 250.— suivant
qu’elles travaillent dans une localité a caractére
rural, a caractére semi-rural ou a caractére urbain.

Si nous reconnaissions le principe de salaires
gradués, mieux adaplés aux vevenus réels, nous
avions pourtant fait remarquer aux autorités
combien il était difficile, dans bien des cas, d’esti-
mer au centime prés le revenu réel des employés
a pourcentage, et combien I'élévation du baréme,
dans. la mesure ou elles 'envisageaient, risquait,
surtout pour les sommeliéres de 1'hotellerie sai-
sonniére et de montagne, de créer des injustices.
Le plus souvent, les gains des sommeliéres et des
femmes de chambre n’atteignent pas en effet les
sommes fixées et ces employées payeront alors
des contributions exagérées.

Il est vrai que de part et d’autre on peut remé-
dier partiellement. a cette situation, puisque
l'alinéa 3 de l'article 10 prévoit que si le gain
moyen effectif d’un employé s'écarte sensiblement
de la somme prévue au Ier alinéa, I'employé et
I'employeur ont le droit de demander & la caisse
de compensation de fixer une somme plus élevée
o plus faible selon les cas. De son coté, la caisse
de compensation peut fixer d’office des sommes
plus élevées pour certains employés ou certaines
catégories d’employés. Elle ne peut procéder
ainsi que si, dans une entreprise, les gains moyens
s'écartent sensiblement des salaires fixés par 'or-
donnance. Notre Société aurait bien aimé que ce
paragraphe soit rédigé différemment. En effet

on court le risque d’aller au.devant de mesures
arbitraires et il sera difficile de s’entendre sur
cet «écart sensible ». .

Dans les cas ou la valeur des prestations en
nature doit aussi étre fixée pour obtenir le salaire
général servant de base pour le calcul des contri-
butions, on s’en tiendra aux valeurs admises
jusqu’a présent soit: pour le personnel masculin:
pour la table et le logement ensembles fr. 1,80
Ppar jour, pour la table seule fr. 1,20, pour le loge-
ment seul fr. 0,80; pour le personnel féminin:
pour la table et le logement ensembles fr. 1,50
par jour, pour la table seule fr. 1.— et pour le
logement seul fr. 0,60. Les autres prestations en
nature que 'hételier serait appelé 4 fournir a ses
employés seront estimées par l'employeur lui- |
méme. Les uniformes et autres vétements de
travail remis par I’employeur ne sont pas considé-
rés comme un salaire en nature.

.Voici la_teneur de l'article 10 de la nouvelle
ordonnance, article qui concerne spécialement
I'hétellerie:

Art. 10. 1. Pour les catégories désignées ci-
dessous d’employés d’hoétel, de restaurant et de
café, les sommes mensuelles totales suivantes
sont admises pour le calcul du salaire de base
sous réserve des dispositions du ze alinéa:

frs

Irve catégorie: sommelier-chef, concierge,
barman, barmaid . . . . . . ..

400,
2e catégorie: concierge-conducteur, con-
ducteur, chef de rang, chef d'étage,
chef de hall, portier seul, concierge
denuit. . . .. ... ..... 300
3¢ catégorie: sommelier de restaurant, de
caf_é ct de bar, demi-chef, portier de
nuit, portier d’étage, portier pré-
posé aux bagages, premitre fille de
salle . .*. . . . ... ..... 25
4e catégorie: sommeliére:
a) dans les villes . . . . . . .
b) dans les régions mi-urbaines .
c) dans les régions rurales . . .
5e catégorie: sommelier de salle, commis
de rang, gargon des courriers, portier
en gare, ainsi que les liftiers, chas-
seurs et commissionnaires de plus de
23 ans, les filles de salle et les femmes
de chambre . . . . . . . . .. .

250
200
150

6e catégorie: portier auxiliaire, ainsi que

. les liftiers, chasseurs et commission-

£ naires de moins de 23 ans . . 120
Ces sommes comprennent le salaire en espéces,
le salaire en nature, les pourboires et les gains
accessoires éventuels.

2. Pour ceux des employés visés an 1er
alinéa qui regoivent seulement un salaire fixe,
de méme que pour les employés non_visés au
premier alinéa, le salaire de base se détermine
d’aprés les régles ordinaires.

Bien que les expériences aient démontré
qu’'une revision de certains postes du tarif des
salaires théoriques fixés pour le personnel d’hétel
!était justifiée, il semble que le moment n’est guére
bien. choisi pour opérer une revision si massive.
‘Lorsqu’on examine ce.probléme, il ne faut pas
joublier qu'il y a dans I'hotellerie un nombre pro-
‘pofgionnéllement assez fort d’employés.qui ne
!font. pas de service militaire sous quelque forme
queicesoit, et il ne faudrait pas que les prestations
de ceux ‘qui ne sont pas astreints au service,
comme celles des employeurs dépassent un ni-
veau supportable. Or ces nouvelles dispositions,
qui entrevont en vigueur le Ier avril, constitueront
pour beaucoup d’entreprises des charges nouvelles,
sans qu'elles aient aucune possibilité d’accroitre
leurs recettes. Si I'on considére a coté de ces
nouvelles charges, les derniéres mesures de 1'éco-
nomie de guerre (réduction des attributions, sup-
pression des courses postales le dimanche) et les
réductions des indemnités militaires, qui rendent
a I'hétellerie la vie de plus en plus amére, on en
vient & se demander comment font les entreprises
qui-n’ont pas déja fermé leurs portes pour tenir
encore et par quel miracle notre industrie continue
d’exister ?

En vue de application du «Plan Meili»
a Genéve

La question de la réalisation du Plan Meili
préoccupe fort les milieux hoteliers et touristiques.
On a été heureux de voir que les études relatives
a diverses stations avaient été entreprises sans
tarder et que «['inventaire des hétels » a rénover
était activement poussé. C’est avec plaisir que 'on
a vu aussi que ses études ne restaient pas lettre-
morte, mais qu’elles donnaient immédiatement
lieu & de volumineux rapports résumant fort bien
la_ situation. Toutefois il est encore un ou deux

points qui n'ont pas été mis entiérement au clair,.

c’est, en premier lieu, celui du financement des
travaux et celui de la part que les pouvoirs publics
entendent prendrve a Uexécution de ce plan. Cette
question se pose a Genéve, comme dans les neuf
autres stations faisant partie de la premiére étape
et pour lesquelles les rapports des architectes ont
déja été établis.

C’est pour cela que M. F. Cottier, conseiller
administratif de Genéve, membre de notre Co-
mité central a, lors de la séance du Grand conseil
genevois de samedi matin, interpellé le Conseil
d’Etat pour demander quelles sont les suites qu'il
compte donner au rvapport de M. Meili sur l'as-
sainissement technique des hotels genevois. Ce rap-
port traite également de questions relatives au
tourisme, aux voies de communications, aux aéro-
dromes. etc. en liaison avec divers grands projets.
La ville de Genéve l'a déja étudié et il fau-
drait arriver 4 une coordination de toutes ces
questions. Pour Genéve il y a urgence a résoudre
plusieurs des grands problémes ainsi posés, car il
s'agit d’étre prét pour 'aprés-guerre.

M. Picot, président du Conseil d’Etat, a ré-
pondu que le gouvernement se préoccupait ac-
tivement des questions posées par M. Cottier.
Elles font déja I'objet d’études de plusieurs dé-
partements. Une réponse plus précise sera donnée
ultérieurement.

Il sera donc extrémement intéressant de con-
naitre la part que les autorités genevoises en-
tendent prendre a ’exécution de ce plan. En outre,
comme 1'interpellation de M. Cottier présente un
intérét de principe, et dépasse par la le cadre limité
de Géneéve, nous reviendrons plus en détail sur ce
sujet dans un prochain numéro.

:S.C.F. ¢t pénurie de personnel

La propagande accrue faite ces derniers temps
en faveur des services complémentaives féminins
a incité notre Société 4 exposer encore une fois
au commandement de I’Armée 1'état déplorable
du marché du travail au point de vue du per-
sonnel. d’hotel féminin, et a attirer son atten-
tion sur les graves répercussions que pourraient
avoir . pour notre économie le recrutement obli-
gatoive: des membres des services complémen-
taires féminins. Il ressort de la réponse que nous
avons regue a ce propos que, pour diverses rai-
sons, les offices intéressés n’envisagent pas un
enrdlement obligatoive dans ces services. Mais
on exprime l'espoir que les hoteliers n’entra-
veront pas, malgré la pénurie de personnel qui
se fait sentir, 'engagement d’employées d’hotel
'dans les S.C.F., puisque cette catégorie de per-
sonnel «est particulierement qualifiée pour le
sérvice de ménage, de cuisine, de téléphone et
le service administratif en général ».

= Or, clest précisément ce qui éveille des craintes
chez les employeurs car, s'ils sont heureux que
les autorités militaires reconnaissent les qualités
du personnel d’hétel féminin, les hoteliers éprou-
vent quelque appréhension en constatant que
les jeunes femmes qui travaillent dans les hotels
sont plus souvent mobilisées que les autres et
qu'on les retient plus longtemps au service.
Toutefois pour apaiser nos craintes, les autorités
militaires nous déclarent que l'on pourra s’en-
tendre au sujet de I'époque ow le service devra

étre accompli et que chaque S.C.F. a la possibilité
de faire son service quand cela lui convient. Les
employées d’hotel peuvent donc le faire pendant
les saisons mortes. Nous attirons tout spéciale-
ment l’attention des exploitants sur cette re-
marque qu’ils pourront invoquer au cas ou du
personnel féminin travaillant dans leur entre-

prise serait mobilisé 4 un mauvais moment.

Associations touristigues

La Commission de tourisme du Léman
a Bale et a Zurich

On sait que la commission du tourisme de la
région du-Léman est wm-organe: de-coordinatioir-
des efforts que font les cantons de Vaud et de
Genéyve pour développer le tourisme romand en
général et celui de la région du Léman en parti-
culier. Cette commission, présidée cette année
par M. Marc Gougnard, président de I’Association
des intéréts de Genéve, réunit les noms bien
connus dans les milieux touristiques de MM.
R. A. Alblas, Montreux, Faillettaz, Lausanne,
Blaser, représentant du siége de Lausanne- de
I'Office central suisse du tourisme, F. Cottier,
Geneve, Trachsel, Genéve, Jordan, Vevey, Dela-
praz, Vevey et Auberson, St-Cergue. Elle s’ést
rendue cette. semaine 4 Béle et .a Zurich pour
prendre contact avec les organisations de tou-
risme et les directeurs ‘d’agences de voyage§ de
ces deux grands centres suisses, se proposant
d’examiner avec les intéressés les mesures qu’il
conviendrait de prendre pour faciliter a la clien-
téle suisse-allemande l'accés et le séjour dans la
région du Léman. o

La premiére séance s’est -déroulée lundi; soir
a I'Hotel des Trois Rois & Bdle. Aprés ung'al-
locution de M. Cougnard, président, qui sou-
haita aimablement la bienvenue a ses hotes, trois
rapports ont été présentés: le rer par M«R. 4.
Alblas, qui releva I'évolution réjouissante *du
tourisme sur les bords du Léman et qui donna
un bref apergu des manifestations qui se dérou-
leront cette année dans-cette région. M. Blaser
parla‘plus spécialement- du caractére.éducatif de
cette contrée dans -laquelle on trouve -l plus
grand nombre d’établissements d’instruction’ pu-
blics et privés, d’instituts; de pensionnats, etc.,
et montra ce que L’OCST se proposait de faire
comme propagande dans ce domaine. Enfin
M. Jordan exposa les projets de- 1’Association
vaudoise de tourisme pédestre.et insista sur l'in-
térét qu’il y aurait a .développer cette forme ‘de
tourisme. Ces rapports furent suivis d’une in-
téressante  discussion ‘au cours deé laquelle des
problémes publicitaires, de tarifs de transports
et autres, furent évoqués.” Chacun se montra fort
satisfait de cet échange de vue et il est certain
que la Commission du tourisme de la région du
Léman a ainsi obtenu des renseignements- inté-
ressants sur les désirs et la mentalité de la clien-

¢ tele de Suisse-alémanique. Cette séance fut sui-

vie d'un diner qui rendit plus intime cette prise
de contact et qui permit aux directeurs d’agences
de voyages qui n’avaient pas pris la parole au
cours de la séance de faire encore, a titre privé,
d’utiles suggestions. Nous félicitons la Commis-
sion de tourisme du Léman pour son heureuse
initiative, car nous sommes persuadés que des
manifestations de ce genre contribuent beaucoup
a la rationalisation et a la coordination des efforts
de tous en faveur du tourisme suisse. Une séance
identique se tiendra a Zurich cette semaine encore.

WNouvelles économigues

I Enquéte générale
bre de coupons de repas
par les ménages collectifs

sur le

Afin de mieux organiser la vépartition et de
fixer peut-étre plus judicieusement les attribu-
tions, il a été décidé de procéder & une enquéte qui

‘doit permettre de déterminer le nombre des cou-

pons de repas encaissés par les ménages collectifs
et la maniére dont ils se vépartissent entre les diffé-
rentes catégories d’ayants droit.

Cette enquéte sera faite de la fagon la plus
simple possible et englobera tous les ménages
coilectifs qui présenteront, entre le 20 mars et le
19 avril 1944, une demande de requéte, confor-
mément & la cote & appliquer 4 fin mars/début
avril. On a renoncé a une formule d'enquéte
spéciale; par contre chaque ménage collectif devra
adresser a la centrale cantonale de 1'économie de
guerre ou aux offices de rationnement communaux
compétents, une demande de requéte supplémen-
taire soit la formule OGA F3c, au lieu seulement
de la formule habituelle OGA F3b.

Ces formules doivent étre remplies le plus
exactement possible, spécialement en ce qui con-
cerne la désignation de Uentreprise, en téte de la
formule OGA F3c, et au décompte des coupons de
repas qui sont échangés contre des coupons de
grandes rations (formule F3c; Pos. II, 1—i1).
Les formules d’enquéte ditment remplies seront
transmises par les centrales cantonales de I'éco-
nomie de guerre a la section des statistiques de
I'économie de guerre du Bureau fédéral de sta-
tistique, qui les dépuillera et les étudiera en colla-
boration avec la section pour le rationnement.

Nous prions nos membres d’accorder toute
leur attention & cette enquéte en remplissent
exactement les formules. Ils contribueront ainsi
a la réussite de cette opération qui n’a d’autre
but que le bon fonctionnement du rationnement.



La Société Suisse des hételiers cherche pour son Ecole profes-
sionnelle de Lausanne un

DIRECTEUR

particuliérement qualifié pour diriger un tel internat. Le futur
titulaire de ce poste offrant d'intéressantes perspectives, béné-
ficiera d'une place stable dans le cadre de la magnifique
propriété de l'école. Seuls les candidats pouvant donner la
preuve de leur expérience et de leur capacité a dmger une
telle école seront pris en idération. — Les i

accompagnées de tous les documents nécessaires doivent étre
adressées jusqu'au ler avril, au président de I'Ecole profes-

le hoteliére, a L Cour.

Modell ,,SIMPLEX*

mit Heisswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfihrungin Varianten mitKaffee-
beh3ltern und zus3tzlichen Milch-
behltern von 3. 5 oder 8 Ltr. In-
halt. Expressarmatur, Teswasser-
und Dampfzapfhahnen.

Vorbearef ctowressr:

Christen & Co. A.G., Bern
Marktgasse 28 Tel. 256 11

A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Hirschmattstr. 9 Tel. 2 54 40
Sanitas A'G" Basel Spitalstr. 18 Tel. 478 20
Schwabenland & Cie. A.G., Ziirich

Nischelerstr. 44  Tel. 5637 40

On se souvient plus longtemps de la qualit
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

‘Wenn Ihre = Lei sind u. blaufen, sei es am.
Schiittstein, Waschbecken, Closet, Toilette etc., beheben Sie dies sofort mit der

ABFLUSSROHR - REINIGUNGSPUMPE
»ODEZE T«

Einzige patentierte Schweizer-Pumpe

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

P. Bapperger, Basel. Hammarstr. 40 Tel. 2 59 00
H. Fuchs & Co., Zirich, Florastr. 43 Tel. 2 95 98
Ch. Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13 Tel. 3 41 60
W. Stucki, Bern-Wabern, Strandweg 33 Tel. 5 26 54

Verlangen Sie Prospekt oder Vorfiihrung durch

O.DEMMLER, spitackenstr. 13, Te.81576, ZURICH 6

Service-Stellen :

INSERIEREN ringt Gewinn!

Flaschenwein-Besiiande

kauft

Weinhandlung Voss, Zlirid, Te. s1s4 ZU VERKAUFEN

Passanienhofel im Wallis sucht e | B kt" Ku G h h e rd
auf 1. April einen ehrlichen, fleissigen ]
Hansburschen-(Antangsportier) bl e Ryl kg

Offerten sind zu richten unter Chifire P. H. 2799 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. 80 cm hoch. Offert. an Grand Hotel, Adelboden.

Bar, auch alkoholfrei; allg. Getréinke- und Weinkunde.

- Leitung: Harry Schraemli. Héchster fachl. Gewinn fir Hoteliers, Restaurateure.

Ix u rs s gonhsleure. Kke‘llnerl und Sel:lglelrtochter
‘- pezialprospekt verlangen el

24. April -6.Mai schweiz. Hotelfachschule Luzern

hausler

Neuer Trefferplan

1 Treffer zu Fr. 25000.-

1 Treffer zu Fr. 10000.-

1 Treffer zu Fr. 5000.-

1 Treffer zu Fr. 3000.-

1 Treffer zu Fr. 2000.-

40 Treffer zu Fr. 1000.-

50 Treffer zu Fr.  500.-
100 Treffer zu Fr.  100.-
1000 Treffer zu Fr. 50.-
2000 Trefier zu Fr. 20.-
20000 Treffer zu Fr. 10.-
20000 Treffer zu Fr. 5.-

Vente juridique
Grand Hotel d’AlgIe

(120 Lits)
Vendredi le 21 avril 1944, a 155 heures, en Maison de
ville, salle du Tribunal, & Aigle, les immeubles formant la
propriété du Grand Hétel d'Aigle seront mis en vente aux
enchéres publiques.

For die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A, BERNE

Vocteibhatte Pubzmitiel
(COUPONFREI)

Hinder gungs- und P
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

In Dosen und offen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrlk Stalden

Valeur d'assurance incendie des batiments: Fr. 155'400.—
non compris les objets mobiliers assurés pour Fr. 173'329.—.

Taxe cadastrale: Fr. 33'770.—, non compris les acces-

Landes-Lotterie Ziehung 14.April st ekl ot s W

2uu ca Einzel-Lose Fr,5.—, Serien zu 10 Estimation juridique:
m@&h . ll;los"en vunterhfem ':_,Rostoen i((le%- a) Fr. 51'000.— pour les biens-fonds;
att''-Verschluss Fr, 50.— (ent- P e
lﬂuu Flaschen nﬁle . haltend 2 sichere Treffer), erhalt- : ?)) Ff’_ A5 650j—_— pour s Saigag
g lich bei allen Losvetkautsstellen Dépét des conditions de vente: 30 mars’ 1944.

500 Liter Marg de Ddle Landes Lotierie Z0rian v 21600 Aigle, le 14 mars 1944,
20000 Liter Ia Fendant Lioffice des poursuites:

Urechte Ware vom Ch. Schlienger, substitut.

GESUCHT Gesucht Room in Basel sucht

wird auf grossen Landwirtschafts-Betrieb im Wallis, in Jahrosstelle, franmzdsischa Schwaiz: Groases

HOTELIER GOUVERNANTE ||  Koch neben Chef ﬂumilennumler Patiserieverkauterin

Anfrage an: Jos. Escher, Hotelier, Sitten.

bestausgewiesener Fachmann, 40 Jahre alt, sucht Verlan == - - -
gt wird: Exrahnmg in_der Leitung eines t h‘ L
shnlichen Bet und ucntige Lingere ﬂ k K
H - Fithrung des Hau!l\al!as deutschsprachig mitKennt- | m Es " !Illﬂﬂ e“
lre lon lr\:xsen in der franzssischen Sprache, tadellose Obersaaltochter i sl gutr Vordions. Ofeion i it
: 2633 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2
oo it o wacn Uborenmunte Rnm i . - ; .
in Jahres- oder Saisonbetrieb. Evenl. mit Befeiligung. 15 Apxlxl 1944, ;:xieu: x;nT?:‘;:: g:;t;’xeels»‘(?,"lgzl?‘enghlai}:gl:géngeﬂ‘ of

Offerten unter Chlfﬁ'e S. H. 2835 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2. Gefl. Offerten unter Chifire G. L. 2821 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir Dauer der Mustermesse, 22. April bis 3. Mai,
aushilfsweise gesucht

A i Gesucht rir baldigen Eintritt in Jahresstelle: Chef de Service
Hotel léx ordre des bords du Léman &
Shoren pour fn mars Hételier-Restaurateur Koen K&che
Kichenmidchen rati F

' li""’ (Suisse romand), connaissant & fond son métier, Anfangskd&chin Res_‘au a__ ons‘°‘h‘er

;)ﬁu:van( xem}l:lacex le concierge, frangais, cherche situation soit Casserolier ofﬁ‘e-M adChen

'elzn;‘;;a:;:;; achat ou location d’un hétel, restaurant - Hausbursche Per sofort

ou gérance de plage, cantine ou autres. Neugzeitliches Haus. Guter Lohn und gute Behandlung.

vt ety Tt ot st it 3530 ||| mosemen oses st o oz et Cerel Brseks i Froar. OHefer wer ChRt Buffetiehrtochter
& 1a Revue Suisse des Hotels 4 Bale 2. ’ Ges Htels & Bale 2. T @ Hevue Sulsse P 1233 W an Pablicitas Winterthur. é’a‘i'iﬂ‘.’:b Gebr Frih, Markipiats 30? Basel.




	

