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Ein
Aktionsprogramm ?

In den letzten Tagen wurde unseren
Sektionen ein' vom Zentralvorstand be-
schlossenes ,,Aktionsprogramm‘ zugesandt,
das an der nichsten Delegiertenversamm-
lung besprochen und beraten werden soll.

Ein Aktionsprogramm! Was soll das
in diesen Zeiten?! .Der Name ist vielleicht
etwas pretentids, er mag auch in unseren
Tagen des bestdndigen ,,Planens” und der
,,Programmsetzung‘‘ einen etwas unange-
nehmen Beigeschmack haben. In Tat und
Wabhrheit handelt es sich um nichts anderes
alsdarum, uns wieder einmal auf die Aufgaben
und die Ziele unseres Vereins zu besinnen.

Wenn wir bedenken, in welch schwie-
rigen Zeiten wir leben, und uns vergegen-
wirtigen, dass wir aller Wahrscheinlichkeit
nach noch schwierigeren entgegengehen,
dann ist es doch einsichtig, dass wir alle
unsere Krifte anspannen, und zwar ziel-
bewusst, um unser Gewerbe und seine
Triger zu retten und wieder auf eine ge-
sunde Grundlage zu stellen.

Es mag in unseren Kreisen Leute geben,
die der festen Uberzeugung sind, dass un-
mittelbar mit Kriegsende die Hotellerie
einer neuen Bliite entgegengehen werde.
Denken diese Optimisten wohl an die vielen
und grossen- Schwierigkeiten finanzieller, po-
litischer und technischer Natur, denen der
internationale Reiseverkehr in den ersten
Jahren nach dem Krieg begegnen wird?
Wenn man sich nur die ungeheuren Fiskal-
lasten vergegenwartigt, die nach dem Krieg
das noch verbliebene Vermégen und das re-
duzierte Einkommen treffen werden, dann
neigt man etwa zur Ansicht, dass es doch
einige Zeit brauchen ‘wird, bis die
schweizerische Hotellerie wieder auf soliden
Fiissen stehen wird. Also Besinnung und
zielbewusste Arbeit ist gerade in un-
seren Tagen und im Hinblick auf die nichste
Zukunft mehr denn je am Platze.

Das Aktionsprogramm des Zentralvor-
standes ist nichts anderes als eine zeit-
gemisse Erweiterung der Zweck-
umschreibung, wie sie in unseren Vereins-
statuten enthalten ist. Wenn dem nicht
so wire, so miisste ja der Zentralvorstand
eine Revision oder eine Erginzung unseres
Vereinsgesetzes beantragen. Dies besagt denn
auch, dass dieses Arbeitsprogramm nicht
etwas starres ist, sondern, dass es jeder-
zeit erweitert und neuen Bediirfnissen
angepasst werden kann und muss.

Man hort den Einwand, es sei besser,
sich auf das Erreichbare zu beschrinken
und keine allzu weitliegenden Aufgaben
ins Auge zu fassen. Ja, was ist denn heute
erreichbar? Was muss zum vornherein
ausgeschaltet werden? Wir gehen .in wirt-
schaftlicher und sozialer Hinsicht neuen
Zeiten entgegen. Was gestern noch als
ganz undurchfiihrbar erachtet wurde, liegt
heute schon in greifbarer Nihe. Andere
Wirtschaftsverbidnde scheuen sich nicht, in
unserer Zeit Forderungen anzumelden, die
vor wenigen Jahren noch grossem Kopf-
schiitteln begegnet wiren, und die heute
schon der Verwirklichung entgegengehen.

Hat aber die Vorlage einen praktischen
Wert? Gewiss, und zwar in dreifacher
Hinsicht: Einmal wird den Sktionen und
Delegierten die Moglichkeit geboten, ihre
Ansicht in bezug auf das Programm zu
dussern und so bestimmend auf die Vereins-
arbeit einzuwirken.

Zweitens wird unsere Vereinsleitung,
Zentralvorstand und Direktion, ihre Arbeit
zielbewusster wihrend einer lingeren Pe-
riode einrichten und durchfithren kénnen,
im Bewusstsein, im Sinne der Delegierten-
versammlung und der Sektionen zu handeln.

Endlich, und das diirfte fast das Wich-
tigste. sein, werden die Sektionen und die
Einzelmitglieder ermichtigt, ermutigt, ja
geradezu verpflichtet, auch ihre Kraf-
te anzuspannen, um an der Verwirkli-
chung der gesetzten Ziele zu arbeiten.

So darf wohl erwartet werden, dass dieses
Geschift die volle Aufmerksamkeit der
nichsten Delegiertenversammlung finden
wird.

Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Konferenz mit der SHTG.

Eine Delegation des Verwaltungsrates
der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesell-
schaft empfing am Samstag, den 2o0. Mai
1944, eine Abordnung des Zentralvorstandes
des Schweizer Hotelier-Vereins, um auf
dessen Wunsch eine Reihe von Fragen zu
besprechen, deren Lésung zu einem engeren
Einvernehmen zwischen den beiden Orga-
nisationen beitragen-kann. Die freimiitige
Aussprache zeitigte in iibereinstimmender
Weise die Uberzeugung, dass durch einen
permanenten, informatorischen Gedanken-
austausch iiber wichtige Probleme der Hotel-
sanierung im weitesten Sinne die Méglich-
keit geboten werden kann, unvermeidliche
Missverstindnisse zu beseitigen und- eine
bessere Fithlungnahme sowie die Voraus-
setzungen fiir eine gedeihliche Zusammen-
arbeit zwischen beiden Organisationen zu
schaffen.
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Die Massnahmen der Arbeits-
beschaffung

Dieser Tage ist der Zwischenbericht des
Bundesrates an die Bundesversammlung
iiber die vorbereitenden Massnahmen
der Arbeitsbeschaffung herausgekommen,
der ausfiihrlich iiber die bisher getroffenen Vor-
bereitungen zur Bekimpfung einer allfilligen
Arbeitslosigkeit in der Kriegskrisenzeit orientiert.
Ohne heute schon auf Einzelheiten cinzugehen,
nehmen wir die beiden Abschnitte vorweg, die
sich mit der Hotellerie im besonderen befassen.
Unter den baugewerblichen Arbeitsbe-
schaffungsmassnahmen im besonderen
figuriert u. a. auch die Hotel- und Bider-
erneuerung. Hieriiber besagt der Bericht fol-
gendes:

., Eine weitere produktive Arbeitsgelegenheit
fiir unser Baugewerbe stellt die Erneuerung
unserer Hotellerie und unserer Kurbider dar.
Es eriibrigt sich, daran zu erinnern, dass unsere
Hotellerie infolge der vielen Kriegs- und Krisen-
jahre, die sie hinter sich hat, nicht in der Lage
war, ihre Héduser im wiinschenswerten Ausmass
dem' modernen Geschmack und Komfort an-
zupassen, so dass heute zahlreiche Gaststitten
nicht mehr auf der Hoéhe der Zeit sind. Eine
umfassende Erneuerung tut hier not. Dabei wird
man ‘sich nicht damit begniigen, nur die ein-
zelnen Héuser zu genovieren; vielmehr bedarf
es meist der Sanierung des ganzen Kurortes, um
die ' zahlreichen Bausiinden der Ver-
gangenheit auszumerzen. Das eidgendssische
Amt fiir Verkehr hat Herrn Nationalrat Meili
damit beauftragt, das ganze weitschichtige Pro-
blem zu studieren und Vorschlige und Richt-
linien hiefiir auszuarbeiten. Zu diesem Zw
wurde ein zentrales Studienbureau
bauliche

fiir
Sanierung von Hotels und Kur-
orten gegriindet. Aufgabe der einzelnen Hote-
liers bleibt es selbstverstindlich, die ent-

spr Erneuerungsarbeiten fiir ihre
Hiuser projektieren und ausfiihren zu las-
sen. Der Bund gewiihrt an die Kosten derartiger
Erneuerungsarbeiten, sofern sie sich in den fiir
den betreffenden IKurort ausgearbeiteten Ge-
samtplan einfiigen, Beitrige bis zu 35%.

In dhnlicher Weise ist auch die Forderung
der Bidererneuerung geplant. Auch hier
bestehen bereits generelle Kurortsprojekte. Im

Delegiertenversammlung 1944 in Locarno

Tagungs- Programm

Dienstag, den 6. Juni 1944 :

15.30 Uhr: Beginn der Verhandlungen.

19.00 Uhr: Nachtessen in den Quartierhotels.
‘Platzkonzert der Stadtmusik Locarno beim Kursaal.
21.30 Uhr: Unterhaltungsahend im Kursaal nach vielseitigem Programm

20.30 Uhr:
rini Ticinesi, Variété usw.).

Mitiwoch, den 7. Juni 1944 :

08.30 Uhr: Fortsetzung der Verhandlungen.
Offizielles Bankett im Hotel Esplanade.

12.30 Uhr:

Besondere Damen ~Veranstaltungen :

Fiir die Damen, die nicht an den Verhandlungen teilzunchmen wiinschen, ist ein Spezial-
programm vorgesehen. Dlenstag rnchmmag erfolgt unter Fiithrung eine Stadtbesichtigung,
am Mittwochvormittag ein Ausflug in das Valle Maggia und die Centovalli.

Teilnehmerkarte :

Fiir die Delegierten und ihre Angehérigen wird eine ombinierte Teilnehmerkarte ausgegeben,
die beim Eingang zum Sitzungssaale bezogen we!den kann. Sie enthilt einen Abschnitt
fiir den Unterhaltungsabend zu Fr.2.50 und einen solchen fiir das Bankett zu Fr.7.50
(inkl. Trinkgeld). Die ganze Karte ist also zum Preise von Fr. 10.— erhiltlich, wird aber,
wie gesagt, auch abschnittsweise ausgegeben.

Anmeldung :

Um der festgebenden Sektion die Organisation méglichst zu erleichtern, sind sowohl die
Delegierten, als auch die freien Teilnechmer angelegentlichst ersucht, sich mdglichst friih-
zeitig, jedoch bis zum 27. Mai, beim Zentralbureaw in Basel anzumelden.

Die Zeiteinteilung ist so angesetzt, dass, ohne unvorhergesehene Ausdehnung der Verhand-
lungen, die Abreise am Mittwoch mit den fritheren Nachmittagsziigen erfolgen kann.

(Cante-
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Hinblick auf die starke Riickstindigkeit der
balneologischen Anlagen ist fiir deren Erneue-
rung ein Bundesbeitrag von maximal 409%, vor-
gesehen. Unsere Kurbéder sind dank ihrer hoch-
wertigen Quellen, die mit denjenigen des Aus-
landes sehr wohl in Konkurrenz treten konnen,
und dank ihrer klimatologischen Vorziige berufen,
wiederum zu Zentren unseres Fremdenverkehrs
zu werden, sofern ihre Gasthiuser und Bade-
einrichtungen den neuzeitlichen Erfordermssen
angepasst werden.

Fiir Hotel- und Beideremcucrungen kommen
somit Beitrige von Bund und Kanton in der
Hohe von maximal 52, bzw. 60% in Frage.
Die restlichen Mittel sind von den Inhabern, bzw.
ihren Finanzinstituten aufzubringen. Im Rahmen
der Massnahmen der Hotelsanierung ist zudem
das Institut der Meliorationshypothek zur
Finanzierung von Erneuerungsarbeiten vorge-
sehen, so dass auch finanziell schwichere Unter-
nehmungen in der Lage sein sollten, ihre Er-
neuerung in der Kriegskrisenzeit in Angriff zu
nehmen, zumal anzunehmen ist, dass auch die
Hypothekargliubiger an der Verbesserung ihres
Pfandobjektes mitinteressiert sind.‘

Als weitere Moglichkeiten der Arbeitsbeschaf-
fung und der Regelung des Arbeitsmarktes sind
besondere Massnahmen fiir die Berufs-
angehdrigen in verschiedenen Branchen vor-
gesehen. Ueber das Hotelpersonal enthilt der
Bericht folgenden Hinweis:

,.Die gute allgemeine Beschiftigungslage und
die ausgesprochene Saisonmissigkeit des Hotel-
gewerbes haben in den letzten Jahren zu einer
Abwanderung des Hotelpersonals in andere Er-
werbsgebiete gefiihrt. Es ist daher bereits seit
einigen Jahren eine Aktion im Gang, die
es den qualifizierten Kriften der Hotellerie er- .
moglichen soll, im Berufe auszuharren. In
enger Zusammenarbeit mit dem Schweizer
Hotelier - Verein und der Union Hel-
vetia werden qualifizierten Kriften Zuschiisse
zum Lohn gewihrt, ebenso Reiseerleichte-
rungen fiir Saisonpersonal, das die grossen
Reisekosten {fiir lange Strecken zum Antritt
kurzfristiger Saisonstellen nicht selbst zu be-
zahlen in der Lage wire.

Die in andere Erwerbszweige, in die Verwal-
tung, namentlich der Kriegswirtschaft, aber auch
in die' Armee fiir Bureau- und andere Arbeiten
sowie in Handel, Industrie und Gewerbe ab-
gewanderten Hotelangestellten werden, sobald
die Hotellerie mit der allgemeinen wirtschaft-
lichen Entwicklung wieder aufbliihen wird, wieder
zu ihrer urspriinglichen Tatigkeit zuriickgefiihrt
werden. Nétigenfalls ist die Anwendung ge-
eigneter staatlicher Beihilfen vorgesehen.*

Wie gesagt, werden wir auf den gesamten
Zwischenbericht ' zuriickkommen. Soweit die
Hotel- und Bidererneuerung zur Diskussion
steht, so geht aus den Ausfiihrungen des Bundes-
rates deutlich hervor, dass es sich dabei eigentlich
nur um eine indirekte Hilfe an die Hotel-
lerie handelt, indem der Hauptzweck eigentlich
in der Beschaffung produktiver Arbeitsgelegen-
heit fiir das Baugewerbe zu erblicken ist. Daraus
ergeben sich zwangsliufig erhebliche Be-
schrinkungen fiir das Ausfiihrungsprogramm,
wovon die wesentlichste darin zu erblicken ist,
dass die Hotelerneuerung weniger von der Re-
novationsbediirftigkeit, als vielmehr von der
Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir das Baugewerbe
abhingig ist. Auch das Problem der Restfinan-
zierung bleibt weiter bestehen, indem die Meli
rationshypothek nicht iiberall wird ein-
springen konnen und auch dann nur einen Teil
der noch fehlenden Mittel zu beschaffen vermag.
Jeder baulustige Betriebsinhaber muss sich daher
beizeiten die Frage zurechtlegen, wie er sich die
noch fehlenden Baukredite von privater Seite
beschafft, um die in Aussicht gestellten Subsidien
auslosen zu konnen. Wiederholt sei auch auf die
im Bericht nachdriicklich erwihnte Aufgabe
hingewiesen, die dem Gebdudebesitzer selbst
verbleibt und die in der Betrauung eines Archi-
tekten mit der Ausarbeitung der Projekte fiir
Umbau oder Erneuerung besteht. Die Ausfer-
tigung der Pline eilt um so mehr, als diese dann
noch daraufhin gepriift werden miissen, ob sie
sich in den Rahmen der Gesamtplanung "fiir den
betreffenden Kurort einpassen.




Der Waadtlander Gesamtarbeits-
vertrag

Der Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gast-
gewerbe im Kanton Waadt ist von den betei-
ligten Organisationen dieser Tage unterzeichnet
worden. Nach den Schlussbestimmungen tritt
er dann in Kraft, wenn er von den zustindigen
Behorden fiir das ganze Kantonsgebiet allgemein-
verbindlich erklirt worden ist. Dem Vernehmen
nach diirfte dies frithestens auf den 1. Juni der
Fall sein. Das Begehren um Allgemeinverbind-
licherklirung ist von den beteiligten Vertrags-
kontrahenten bereits ergangen und die Kantons-
regierung will dem Antrag stattgeben. Jeden-
falls erfolgt demnichst die iibliche Publikation
im Handelsamtsblatt.

Wie im Laufe der Verhandlungen, die zum
Abschluss dieses GAV gefiihrt haben, bereits
wiederholt festgehalten wurde, stellt das Ver-
tragswerk das neueste und auch weitgehendste
Beispiel dieser Art dar, weshalb es iiber den
Bereich des Kantons hinaus von Interesse und
Bedeutung ist. Der Einfachheit halber beschrin-
ken wir uns auf die Wiedergabe des Ori-
ginaltextes im franzosischen Teil des Blattes,
ersuchen aber doch die Leserschaft aus den
deutschsprachigen Sektionen, sich diese Unter-
lagen nidher zu besehen. Mancher Leser und
Betriebsleiter wird an Hand der einzelnen Be-
stimmungen ermessen konnen, dass sich die Zeit
nicht aufhalten ldsst und auch in der Gestaltung
des Arbeitsverhiltnisses stetig vorwirtsschreitet.
Manches liesse sich freilich nicht ohne weiteres
auf andere Fremdenverkehrsgebiete iibertragen
und diese oder jene Regelung wird erst noch
ihre Bewihrungsprobe zu bestehen haben. Die
néchsten zwei Jahre, wihrend welchen der Ver-
trag vorerst Giiltigkeit hat, werden zeigen, was
auf Grund der praktischen Erfahrungén weiterhin
Bestand hat oder einer Revision bedarf.

Im Laufe der Vorverhandlungen ist wiede-
rum die Frage nach einem schweizerischen
Basisvertrag aufgeworfen worden, in dem alle
jene Punkte des Arbeitsverhiltnisses zu regeln
wiren, die einer gesamthaften Ordnung auf eid-
genossischem Boden zugénglich sind, wihrend
sich die kantonalen Vertrige auf die Teilprobleme
beschrinken konnten, die mehr regionalen Cha-
rakter aufweisen. Diese Moglichkeit wird man
jedenfalls im Auge behalten miissen, bevor wei-
tere kantonale Vertrige zustandekommen, an-
sonst wir zu einer erschreckenden Musterkarte
von. ‘Gesamtarbeitsvertrigen gelangen, die nur
noch dem Namen nach eine Gesamtregelung
enthalten. Auch kann der Waadtldnder Vertrag
nicht die Meinung haben, dass er das Sprungbrett
darstellt, um die -\nforderuncren von Seiten der
Arbeitnehmerschaft noch hoher zu schrauben,
damit so stufenweise ein Programm verwirklicht
werden kann, das als Ganzes nie realisierbar
gewesen wire. N

‘Requisition von Hotelbetten

Mitteilungen aus der Mitgliedschaft zufolge
fanden an verschiedenen Orten Besprechungen
mit Hotelbesitzern wegen der Requisition von
Hotelbetten statt. Zur Aufklirung mogen daher
die folgenden Informationen dienen:

Es handelt sich bei diesen Vorkehren um
vorsorgliche Massnahmen, die auf einer
Verfiigung des Armeekommandos vom
14. Midrz 1944 (Vorschriften betreffend Requi-
sition von Betten) fussen. Dabei kommen gemiiss
dem Wortlaut der Verfiigung nur Betten aus

uicht benutzten Hotel- und Pensions-
betrieben in Frage und solche, deren An-
schaffungspreis einen gewissen Betrag nicht
iibersteigt. Diec Betten samt Inhalt werden
sachgemiss eingelagert und erst bei Bedarf be-
ansprucht. Fiir die Zeit wihrend der Einmaga-
zinierung werden jédhrlich 5%, der Schatzungs-
summe vergiitet, wihrend bei eventueller Be-
niitzung die Entschddigung dann auf 89, der
Schatzung ansteigt. Die Einschatzung erfolgt
durch Expertenkommissionen, die entweder Ein-
zelverbale fiir jedes Bett samt Inhalt, oder dann
Protokolle ausstellen, dic simtliche von einem
namlichen Eigentiimer iibernommenen Gegen-
stinde umfassen.

Soweit bisher solche Requisitionen statt-
fanden, war es durchwegs moglich, sich mit den
in Frage kommenden Hotelbesitzern auf freund-
schaftlicher Basis zu verstindigen. Die Héchst-
ansdtze fir die Einschitzung der Betten, des
Bettinhaltes, sowie der Wische sind abgestuft,
je nach dem Zeitpunkt, zu welchem die Anschaf-
fung erfolgte, um so der seit Kriegsbeginn ein-
getretenen Verteuerung einigermassen Rechnung
zu tragen. Die Verfiigung ist in Nr. 1 des Militdr-
amtsblattes 1944 verdffentlicht worden, das von
Interessenten bei der Eidg. Drucksachen- und
Materialzentrale bezogen werden kann.

Reisezeit und Postautobefrieb

Das reiselustige Ferienpublikum wird sich
diesen Sommer vielfach erst noch an die ver-
mehrten Einschrinkungen gewo6hnen miissen,
die sich die Postverwaltung aus Pneumangel beim
Betrieb ihrer Kurslinien aufzuerlegen hatte. So
konnte es da und dort unliebsame Uber-
raschungen absetzen, wenn es sich herausstellt,
dass diejenigen Reisenden zuerst befordert wer-
den, die ihre Plitze im Postauto zum voraus
bestellt hatten. Uberhaupt kann die Post nur
dann einen geordneten Betrieb zusichern,
wenn fiir die Reise im Postauto die Fahr-
karten zum voraus bezogen und die
Plitze bestellt worden sind. -

Die dienstfertige Verwaltung ist nun bestrebt,
das Publikum recht friihzeitig mit den neuen
Verhiltnissen vertraut zu machen und wenn
moglich alle Reisenden zu orientieren, damit
Arger und Verdruss beidseitig erspart bleiben
und nicht gar noch die Ferienvorfreude vergillen.
Man will auch der Hotellerie behilflich
sein, deren Giéste aufzukldren und an die kriegs-
bedingten Gegebenheiten zu erinnern. Aus diesem
Grunde ist ein dreisprachiges kurzgefasstes
Merkblatt herausgegeben worden, das sich an
die Hotelgiste wendet und ihnen in wenigen
Kernsitzen sagt, wie trotz der Einschriankungen
eine storungsfreie Reise bewerkstelligt werden
kann. Diese Merkblitter werden vom Propa-
gandadienst der PTT in geniigender Anzahl an
die Kurort-Poststellen an Postautolinien
zur Abgabe an Hotels geliefert.

Wir machen unsere Mitglieder auf diesen
Umstand aufmerksam und empfehlen ihnen, sich
die notige Anzahl dieser Zettel zu beschaffen, um
sie der Korrespondenz mit der Kundschaft bei-
zulegen. Wenn jeder Offerte oder Bestellungs-
titigung der kleine gelbe Vermerk beigelegt
wird, so ist anzunehmen, dass doch eine erheb-
liche Zahl von  Beniitzern der Postkurse zum
voraus ins Bild gesetzt wird. Die Giste, die ihren
Ferienort nur per Postauto erreichen koénnen,
wissen dann, was sie vorzukehren haben. Die
Hoteliers aber werden durch Verteilung der
Zettel dafiir sorgen, dass die Ga:te m bester
Laune bei ihnen eintreffen.

A )

Dle aktuellen Probleme der Hotellerie in ihrer Vielgestalt

Es gibt eine Meinung iiber den Beruf des
Hoteliers und Restaurateurs, die ihren Ausdruck
in den harten Worten findet: Wer nichts wird,
wird Wirt. Vereinzelte Existenzen, die sich —
gleich wie in jeden anderen Beruf und Stand —
immer wieder auch in die Gilde der Hoteliers
und Wirte verirren, ohne die Voraussetzungen
fiir eine richtige und wiirdige Ausiibung dieses
schénen und stolzen Metiers zu erfiillen, mégen
einer solchen ‘Ansicht gelegentlich einen Anschein
von. Berechtigung geben. Ein derartiges Urteil
mag iiberdies eine gewisse Nahrung in einem
zweiten Sachverhalt finden, in der Tatsache
ndmlich, dass vielleicht gerade der Beruf des
Hoteliers fiir den Aussenstehenden sehr schwer
durchschaubar ist und sich selbst dem hiufigen
Gast vielfach nur in der scheinbar leicht zu ver-
sehenden Rolle des liebenswiirdigen Hausherrn
darstellt, an irgendwelchen beruflichen Verrich-
tungen im engeren Sinne aber nicht viel sehen
lasst und so den Uneingeweihten in die Illusion
versetzt, als bediirfe es zu dieser Tétigkeit wirk-
lich keiner grossen Kenntnisse und Féahigkeiten.
Und als Drittes kommt vielleicht hinzu, dass
im .gutgeleiteten und organisierten Hotelbetrieb
alles wie am Schniirchen lduft und man gerade
hier von irgendwelcher angestrengten und auf-
geregten Regie iiberhaupt nichts bemerkt, so
dass der Gast alle die hundert Annehmlichkeiten
cines solchen Hotels als Selbstverstindlichkeiten
hinnimmt 1ind nicht auf den Gedanken kommt,
dass sic die Frucht ernsthaften und schweren
Miihens sein kénnten.

In Wirklichkeit aber ist gerade der Stand des
Hoteliers von einer Vielseitigkeit, wie sie lange
nicht jeder andere Beruf aufweist. Er stellt An-
forderungen an den, der sich ihm widmet, die
sich iiberhaupt kaum auf ein bestimmtes Gebiet
einengen lassen, sondern auf hundert anschei-
nend ganz berufsfremde Aufgabenkreise hintiber-
greifen, herab zur Vertrautheit mit einer
ganzen grossen Reihe eigentlicher Handwerke,
Einen guten Begriff von den Anspriichen dieses
wahren Allround-Metiers an seinen Triger ver-
mittelte ein Vortrag, den Direktor H.We
senberger am 19. Mai im Rahmen der Ver-
anstaltungen der Berufsbildungskommission
fiir das Gastgewerbe Ziirich hiclt. In Aus-
fiihrungen von mustergiiltiger Kiirze und Knapp-
heit, aber von deswegen keineswegs vermindertem
Reichtum an Teststellungen und Gedanken
spru:h hier ein FFachmann, der eine umfassende
i cwcntlld.\eu Aufgabenkreises in
ein griindliches Wissen um die weiteren Zusam-
menhiinge einzuordnen versteht, die das Binde-
glied zwischen Hotellerie und Hotelier eincrseits,
Volkswirtschaft und ganzer gesellschaftlicher
Struktur der Gegenwart anderseits darstellen.
Der Beifall, der Direktor Weissenberger am
Schlusse seines Referates entgegenscholl, ent-

sei, von der Heizungs- und Liiftungsanlage sowie
den Wasserleitungen iiber die sanitiren und
elektrischen Installationen bis zu den vielen
Maschinen und Apparaten des Kiichenbetriebes.
Daraus entspringt fiir den Hotelier nicht nur die
Notwendigkeit, in allen moglichen Handwerken
beschlagen zu sein und mit Atmosphiren und
Kilowattstunden rechnen und umgehen zu kon-
nen. Es erwachsen ihm daraus vielmehr umfang-
reiche technisch-organisatorische Aufga-
ben, die zur eigentlichen Betriebsokonomik
hiniiberleiten. Deren Zentralproblem wieder ist
die gewissermassen fabrikatorische Seite der
Hotellerie, namlich die zweckmiissige Bewirt-
schaftung der Kiiche. Diese aber muss auch bei
den gegenwirtigen kriegswirtschaftlichen Schwie-
ngkem.n aufrechterhalten w erden, so schwer sich
die kaum geminderten Anspriiche des Gastes mit
den von den Behorden gliicklicherweise intelli-
gent und verstindnisvoll aufgestellten und ge-
handhabten Rationierungsvorschriften verein-
baren lassen. Dabei spielen auch die Fragen der
Vorratshaltung und des leider noch nicht weit
gediehenen kollektiven Einkaufs wie zahlreiche
andere Einzelheiten eine grosse Rolle, die jeweilen
mit kurzen Schlaglichtern in interessanter Weise
beleuchtet wurden. Von grosster Wichtigkeit
fiir den rationellen Hotelbetrieb ist unter den
heutigen Umstinden, im Grunde aber jederzeit,
eine richtige Kalkulation, die sich wieder
auf eine zuverlissige Betriebsbuchhaltung muss
stiitzen koénnen und auch vom Koch mehr ver-
langt als die Anwendung des bekannten Wortes
,,man nimmt*.

Von iiberlegener Weitsicht und Unbefangen-
heit zeugten besonders die freimiitigen Ausse-
rungen iber die kaufminnischen Probleme der
Hotellerie. Mit Nachdruck stellte er fest, dass
es frither einmal zu geniigen schien, -wenn der
Hotelier eine gute Ausbildung als Koch und
Kellner genossen hatte, dass aber heute eine
griindliche kommerzielle Schulung un-
erliasslich sei, und zwar in der Form einer
eigentlichen kaufminnischen Lehre des kiinf-
tigen Hoteliers oder doch in jener einer neben
der eigentlichen Berufslehre einhergehenden Aus-
bildung in den Handelsfichern. Eine Bestitigung
findet diese Erkenntnis in der nicht seltenen
und vom Vortragenden stark betonten Fest-
stellung, dass recht oft Aussenseiter aus dem
Bankfach oder anderen kaufmiannischen Sparten
in der Hotellerie zu Erfolg gelangen, wahrend
eigentliche ,,Fachleute' \xelfach schlechter ab-
schneiden als jene. Erfreulich war an diesen
Ausfiihrungen die von einer hohen Berufs-
auffassung zeugende Erklirung, dass nur auf
Grund einer solchen tiefgriindigen kaufminni-
schen Ausbildung der Hotelier fahig und wiirdig

die gewaltigen Werte an Volksvermdgen zu
ver\\a]ten die in der schweizerischen Hotellerie
angelegt sind.

Ein interessantes Problem schnitt der Referent
mit der Feststellung an, wie unerldsslich auch
in der Hotellerie die Awusftelilung eines
Budgets fiir die nichste Betriebsperiode sei,
eine Massnahme, die zwar auf den ersten Blick
fiir ein so von allen moglichen unbeeinflussbaren
Faktoren abhingiges Gewerbe unanwendbar
scheint, die aber dennoch einen heilsamen An-
sporn_bildet, die Einhaltung vor allem des Vor-
anschlages fiir die Auslagen einzuhalten und
sich nicht von augenblicklich naheliegenden Dis-
positionen zu nicht in Rechnung gestellten Aus-
gaben verfiihren zu lassen. Nicht weniger iiber-
zeugt trat der Referent fiir den Erfahrungs-
austausch in entsprechenden Gruppen von
Betrieben ein, eine Massnahme, die nicht nur
fiir die unmittelbar beteiligten Unternehmungen,
sondern fiir den ganzen Berufsstand ihren grossen
Wert besitzt.

Soll aber die Hotellerie sich aus eigenen
Kriften erhalten konnen, so muss ihre Arbeit
eine Rendite abwerfen, und daraus wieder
entspringt die Einsicht in die iiberragende

sprang denn auch fithlbar der Anerkennung fiir
scine trefflichen Formulierungen, in denen_die
anwesenden Kollegen ihre eigene berufliche Stel-
lung und Wiirde aufs beste zusammengefasst
fanden, in denen aber der junge Nachwuchs aus
den vorlidufig unteren Graden der gastgewerb-
lichen Hierarchie ebenso eindrucksvoll den An-
sporn zu ernsthafter Weiterarbeit an sich
selber erkannte.

Mit der Goetheschen Ermahnung, jeden Tag
das Zunichstliegende zu tun, um immerdar. hin-
sichtlich der Zukunft unbekiimmert bleiben zu
konnen, rechtfertigte der Vortragende schliissig
seine Beschrinkung auf die gegenwirtigen Pro-
bleme der Hotellerie, da die innere Sicherheit
gegeniiber diesen Fragen und Aufgaben keine
Furcht vor der Nachkriegszeit mit ihren ohnehin
ganzlich uniiberschbaren Entwicklungstendenzen
aufkommen lasse. Die Eigenart des Hotelgewer-
bes, die den beruflichen Anforderungen an den
Hotelier ihr Geprige gibt, sieht der Referent
darin, dass im Hotel Hauswirtschaft und
Erwerbswirtschaft verschmolzen sind,
und zwar dergestalt, dass das Hotel eine zur
Erwerbsgrundlage gemachte Hauswirtschaft dar-
stellt. Gerade daraus aber erwachsen die viel-
seitigen Kenntnisse und Fiahigkeiten, die der
Beruf des Hoteliers voraussetzt.

In Kiirze zeigte der Vortragende die Zusam-
menhinge zwischen Hotellerie und Volkswirt-
schaft, die erst spdt erkannt wurden und weiten
Kreisen erst im letzten Weltkrieg zum Bewusst-
sein kamen, als der Ausfall der Auslandsgiste zu
einem entsprechenden Defizit der schiweizerischen
Zahlungsbilanz fiihrte und an den Tag trat,
welche wichtige Schliisselposition Fremdenver-
kehr und Gastgewerbe in unserem. Lande ein-
nehmen. Aber noch damals erblickte die Offent-
lichkeit in den Stiitzungsmassnahmen zugunsten
der Hotellerie zur Hauptsache eine Wohlfahrts-
massnahme im Interesse der Hotellerie selbst,
und erst heute, im zweiten Weltkrieg, gewinnt
das Verstindnis dafiir an Boden, dass die ver-
schiedenen Vorkehren zur b..mlerung der Hotel-
lerie fiir das ganze Land von Bedeutung
sind und die Wiederbelebung des Fremdenver-
kehrs nach dem Kriege die gesamte Volkswirt-
schaft angeht. Trotzdem aber sucht sich die
schweizerische Hotellerie auch heute noch so
weit wie moglich selber zu helfen und steht selbst
in der gegenwirtigen Krise mit ungebroche-
nem Durchhaltewillen da, gewillt, die no-
tigen Umstellungen und Anpassungen
durchzufiihren, die ‘die Zukunft von ihr ver-
langen sollte.

Sehr interessant war der zweite Abschnitt
iiber die betriebswirtschaftlichen Pro-
bleme der Hotellerie. Er ging dabei von
der Feststellung aus, dass das Hotel cine wahre
Sammlung technischer Einrichtungen

Bedeutung des Preisproblems. In dieser
Hinsicht wurde nachgewiesen, dass die kiirzlichen
Kon ionen der Preiskontrolle ein — an der

Preisentwicklung im allgemeinen gemessen —
noch bescheidenes Zugestindnis darstellen.
Ebenso nachdriicklich verwies er aber auch auf
die Notwendigkeit eines Schutzes gegen
unsolide Aussenseiter, um freilich in seiner
erfreulichen Sachlichkeit gleich beizufiigen, dass
die Preisgestaltung schliesslich nicht einseitig
von der Hotellerie ausgehe, sondern auch eine
Funktion der Kaufkraft ihrer Giste sei.

Alle diese Probleme des Hotelbetriebes bilden
ebenso viele Anforderungen an Wissen und Fahig-
heit des Betneb\mhdber\ und darin wieder zexut
sich, wie wichtig die Persdnlichkeit L>‘emde
fiir den Beruf des Hoteliers ist. In zwar durchaus
sachlichen, aber dennoch dusserst eindrucksvollen

Worten betonte der Vortragende, dass der An-
wirter auf die Hotelkarriere den Beruf nicht |

nur ergreift, um darin sein Auskommen zu
finden, sondern, weil er sich vielmehr dazu wahr-
haft berufen fiihlt und von seiner Aufgabe
geradezu besessen ist. Daraus aber leitete er die
Notwendigkeit einer griindlichen Charakter-
bildung neben der rein beruflichen Schulung
des Hotelpersonals ab, eine Aufgabe, der die
Fachinstitute bisher zu wenig Beachtung schenk-
ten. Ein guter Geist muss Betriebsinhaber und
Angestelltenschaft bis zur untersten Charge be-
seelen und zusammenschliessen. Dies bedingt
entsprechende Charakter- und Fachqualititen
auch beim Personal. Auch fiir dieses gilt die
Forderung nach einer eigentlich ,,sportlichen*
Einstellung zu seinen Aufgaben. Dann erst durch-
weht das Hotel jene Atmosphire, die den Gast
spiiren ldsst, dass er nicht als Nummer, sondern
als Freund empfangen und betreut wird: eben
jene Gastlichkeit, die das Hotel als Hauswirt-
schaft kennzeichnet, deren erwerbswirtschaft-
licher Zweck kaum mehr hervortritt.

,,Wir sind an einer Zeitwende angelangt™
so schloss der Vortragende seine -\usfuhrunncn
,, Wir wissen nicht, was morgen kommt. Daher
wollen wir unentwegt an uns Selber arbeiten, um
an den heutigen Schwierigkeiten zu wachsen
und kraft eines unbindigen Willens zu héchster
Leistung fiir das Morgen geriistet zu sein. Dann
kann selbst am heutigen Kriege das Wort von
der Kraft wahr werden, die stets das Bose will
und doch das Gute schafft.” H.W.Th.

Zur Erhaltung von Luzern
als Fremdenstadt

Im Grossen Stadtrat von Luzern wurde
vergangenen Montag eine Interpellation Biih-
ler-Schweizer behandelt, welche der Beunruhi-
gung der luzernischen Offentlichkeit iiber die
zahlreichen Hotelliquidationen Ausdruck gab
und den Stadtrat um Auskunft ersuchte, wie er
dieser Entwicklung Einhalt zu gebieten gedenke.
Der Interpellant machte in seiner Begriindung
auch auf den gesamtschweizerischen Riickgang
an Fremdenbetten aufmerksam, der schon
im ersten Weltkrieg und Ende der Zwanziger-
jahre neuerdings eingesetzt habe und eine starke
Schrumpfung zur Folge hatte. Es sei nicht zu
verstehen, dass man diesem Gang der Dinge
nicht energischer entgegenzuwirken suche, nach-
dem die lebenswichtige Bedeutung des Fremden-
verkehrs fiir eine Stadt wie Luzern ja nachgerade
bekannt sei.

Stadtprdasident Dr. Wey, der als Nach-
folger des fritheren Stadtprasidenten Dr. Zimmerli
seit Amtsantritt ein iiberaus aktives Interesse an
allen Verkehrsfragen bekundet und dem die Wohl-
fahrt Luzerns sehr am Herzen liegt, bot zunichst
eine Zusammenfassung des in Luzern eingetre-
tenen Ausscheidens an Fremdenbetten: Seit dem
Krieg sind 12 Hotels und Pensionen mit 922 Bet-
ten eingegangen. Im Jahre 1914 zdhlte die Stadt
72 Betriebe mit iiber 7000 Fremdenbetten.
Anno 1935 waren es noch 53 Hotels und Pensio-
nen. Heute stehen nurmehr rund 3500—4000
Fremdenbetten zur Verfiigung, was fiir die un-
mittelbare Zeit nach K cr'aende wohl geniigen
diirfte, doch wird es notwendig sein, dass die Frage
der Erstellung neuer und vor allem moderner
Hotels rechtzeitig gepriift und an die Hand ge-
nommen wird. Luzern gehort zu den Plitzen,
welche fiir die erste Etappe der Hotel- und Kur-
ortssanierung vorgesehen sind. Das ist sehr wich-
tig. Der Bundesrat will die Subventionen fiir die
Hotelerneuerung aber erst bei Eintritt einer Ar-
beitslosigkeit fliessen lassen. Die Verzégerung
dieser Beitragsleistung hat zweifellos
ihre Nachteile.

Der Stadtprisident stellte fest, dass es natur-
gemiss Sache der Privatinitiative sei,
‘fiir den Bau neuer Betriebe zu sorgen. Diese
diirften eventuell am ehesten Platz finden an der
dusseren Halde Richtung Lido sowie im
Felsberggebiet, welches Grundstiick bekannt-
lich letztes Jahr von der Stadt angekauft wurde,
um es der Privatspekulation zu entziehen.
Der Stadtrat werde die Inangrifinahme geeigneter
Projekte unterstiitzen und seinerseits das Mog-
lichste tun, um Luzern als eine ruhige Stadt zu
erhalten, deren Giste nicht durch Lirm usw.
in ihrem Ferienaufenthalt gestort werden. Auch
punkto Veranstaltung der Musik-Festwochen,
Werbung usw. werde sich die Behérde nach Kraf-
ten einsetzen. Dass Luzern wieder der Anzie-
hungspunkt fiir ungezihlte Fremde werden wird
nach Kriegsende, davon ist Dr. Wey iiberzeugt.

Der Interpellant erklirte sich von der Ant-
wort befriedigt. h.

Der heutige Stand der bewilligten Minimalpreise

Von verschiedenen Seiten ist uns der Wunsch
geiussert worden, es mochte die Entwicklung
der Mxnmnlprewan\-.\tze seit Kriegsbeginn einmal
tabellarisch fiir alle Prel;"ruppen zusammen-
gestellt werden, um so den Uberblick zu erleich-
tern. Die wirtschaftliche Beratungsstelle
hat, dieser Anregung Folge leistend, eine solche

Zusammenstellung gemacht und sie noch durch
die Gegeniiberstellung einer Reihe von Vorkriegs-
ansdtzen mit den seitherigen Anderungen ergénzt.
Die beiden Tabellen bediirfen wohl keiner wei-
teren Kommentierung, indem sich aus ihnen
ohne weiteres die Preisgestaltung gemiiss den
drei erlassenen Verfiigungen ablesen ldsst.

Die behérdlich bewilligten Teuerungszuschliage

. - T auf
Verfigung Nr.  Glltig ab Minimale una o
- j - .
Nr.524 | 7.April 1941 | Fr.—75 fur Hauser mit Fr.1.— far Hauser mit einem
bis | einem Vorkriegs-Minimal- | Vorkriegs - Minimalpensions -
8.Mérz 1942 pensionspreis von weniger preis von Fr. 10.— und mehr
| als Fr.10.— im Tag. | im Tag.
i ! e
Nr.524/A/42 9. Murz 1942 | Fr.t50 fir Hauser mit | Fr.175 fur Hauser mit | Fr.2.— fir Hauser mit einem
einem ini einem inimal iegs - Mini ions -
| 30. Aprll 1944 | pensionspreis von Fr. 6.— | pensionspreis von mehr als | preis von mehr als Fr. 10.—
| bis Fr.9.— im Tag. Fr.9.— bis Fr. 10.— im Tag. | im Tog-
Entscheid | 1.Mai 1844 | Weiterer Zuschlag von Fr.-.50 far alle Hauser, gleichiltig welcher Preisstufe, auf den zu-
des EVD. | letzt (fiir SHV .-Mitgli igatorisch). Der bisher

der ist die

giiltige Maximalpreis darf nicht erhoht werden.

Innerhalb der Minimal- und Maximalgrenzen
frei.

1. Mai 1944 erhoht werden.

N.B. Fir diejenigen Félle, wo die bisherigen Teuerungszuschlage von Fr. 1.50, 1.75 und Fr.2.—
nicht voll ausgeniitzt wurden, dirfen nur die effektiv berechneten Zuschidge um Fr.—.50 ab




Darstellung der Preisbewegung seit Kriegs~
beginn an einzelnen Minimalpensions-~

preisansitzen.
Minimal- giiltig von/bis
pensions- 2 Aprisl 1941 9. Mir!zsigdz 1. Mii 1944 o
preis 8. Marz 1942  30. April 1944
6.— 6.75 7.50 8.50
6.50 7.25 8.— 8.50
7.— 7.75 8.50 9.—
750 825 9.— 9.50
8.— 8.75 9.50 10.—
8.50 9.25 10.— 1050 /*
9.— 9.75 10.50 1.—
9.50 10.25 11.25 11.75
10.— Mn.— 11.75 12.25
10.50 11.50 12.50 18.—
M- 12— 13.— 1350
11.50 12.50 13.50 14.—
12.— 13.— 14— 14.50
12.50 13.50 14.50 15.—
13.— 14.— 15.— 1550
13.50 14.50 15.50 16.—
14.— 15.— 16.— 16.50
14.50 15.50 16.50 17—
15.— 16.— 17.— 17.50
15.50 16.50 17.50 18.—
16.— 17.— 18.— 18.50
16.50 17.50 18.50 19.—
17.— 18.— 19.— 19.50
17.50 18.50 19.50 20.—
18.— 19.— 20.— 20.50

*) Siehe Vorbehalt unter N.B. auf Seite 2.
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Zur Einfiihrung

Einer Anregung der Vereinigung Schweize-
rischer Reisebureaux entsprechend, werden wir in
Zukunft in dieser Rubrik periodisch Reisebureaux-
Erfahrungen publizieren. Viele Anregungen, ge-
legentlich aber auch Kritik, kommen den Reise-
bureaux zu Gehor von Kunden, die den Hoteliers
gegeniiber solche Ausserungen nicht machen
wollen.

Wir glauben, dass eine Erorterung solcher
Probleme fiir die Hoteliers von Interesse sein
kann. Die Spalte soll aber auch offenstehen fiir
Anregungen oder Bemerkungen von seiten der
Hoteliers iiber die Reisebureaux, damit durch
gegenseitige Aussprache eine vermehrte Zu-

. sammenarbeit gedeihen kann.

Zur Abgabe von Mahlzeitencoupons

Auf einem Fragebogen ,,Reise-Erfahrungen‘
wird iiber das Ferien-Hotel punkto Leitung das
beste Zeugnis abgegeben. Der Kunde beklagt sich
aber iiber folgenden Punkt:

,,Mit der Art der Verpflegung kann ich mich
nicht ganz einverstanden erkliren. Ich weiss, dass
swir in Kriegszeiten leben und dass die Rationen
knapper werden. Es ist also begreiflich, dass auf
separaten Platten serviert, nicht jedem Gast voll
gehéufte Teller hingestellt werden kénnen. Es ist
auch erfreulich, dass man auf Wunsch vom Haupt-
gericht, mit Ausnahme vom Fleisch, nachserviert
wird.

Bedauerlich und unzulissig ist es jedoch, wenn
das Servierpersonal versucht, fiir solche Supple-
ments zusdtzliche Mahlzeitencoupons ab-
zuverlangen. Das gibt vielfach zu &rgerlichen
Auseinandersetzungen zwischen Gast und Saal-
tochter Veranlassung. Ich hege fast die leise Ver-
mutung, dass’diese Gepflogenheit ein ,Privat-
sport’ der Saaltochter ist, und dass sie sich auf
diese Art zusitzliche Coupons yerschaffen will.
Ich bin bei der Hoteldirektion nicht vorstellig
geworden, weil ich Ferien habe und alles ver-
meiden will, was Arger und Auseinandersetzungen
bringen kénnte.” .

‘Wir haben die Hoteldirektion auf diesen Um-
stand aufmerksam gemacht, ohne den Namen des
Gastes zu erwihnen. Die Hoteldirektion hat laut
ihrem telephonischen Bescheid eine Untersuchung
durchgefithrt und hat entdeckt, dass wirklich
ohne ihr Wissen solche Versuche im Speisesaal
vorgekommen sind. Diese Unsitte wurde natiirlich
sofort abgestellt.

Vorsorge fiir die Selbstrasierer

‘Wir zitieren aus ,,Reise-Erfahrungen’* die ein
Reisebureau von Wintergésten erhalten hat:

,Mit Bedienung und Verpflegung waren
wir zufrieden. Das Hotel ist sauber gefiihrt, die
Direktion ist freundlich und bemiiht sich um ihre
Gaste.

Eine Kleinigkeit, die aber bei der heutigen
Materialknappheit doch von etwelcher Wichtig-
keit ist: Warum stellen einem eigentlich nur die
wenigsten Hotels spezielles Papier zum Reinigen
der Rasierklingen zur Verfiigung? Soviel sollte
doch schon jeder gemerkt haben, dass beim
Fehlen solcher speziellen Reinigungsmittel ein-
fach die Handtiicher verwendet werden."

Bei der nichsten Bestellung haben wir am
Telephon den Hotelier auf diesen Umstand auf-
merksam gemacht. Er dankte uns fiir den Hin-
weis, und die Lebensdauer seiner Handtiicher
wird fortan bestimmt eine lingere sein.

FRAGE - A NTWORT

FrageNr. 284: Bewertung der rationierten
Zwischenverpflegungen. Es besteht bei uns
immer wieder Unsicherheit, wie die gangbarsten
Zwischenverpflegungen nach Mc zu bewerten

sind. Koénnen Sie uns hieriiber mit einigen An-
gaben dienen ?

Antwort: Die quantitative Abgabe von ra-
tionierten Waren fiir Zwischenverpflegungen, fiir
welche 1 Mc abverlangt we den kann, richtet
sich nach de Wiederbeschaffungsméglichkeit,
wie sie sich aus der Quotentabelle Bezugsklasse 14
(Z) ergibt. Im Monat Mai konnen z. B. in dieser
Klasse folgende rationierte Waren gegen je 1 Mc
bezogen werden:

30 Pkte Kise (= 30 g Vollfett), 30 Pkte
Fleisch (= 30 g mit Knochen) und 60 g Brot.
Dazu sind folgende Umtauschméglichkeiten
gegeben: 100 Pkte Fleisch kénnen in 50 g Kise
und 100 g Brot in 60 g Kise umgetauscht werden.
Es konnen auf dieser Basis also folgende Zwi-
schenverpflegungen abgegeben werden:

bis zu 60 g Vollfettkiise oder entsprechend mehr
halb-, bzw. viertelfetten Kise nach Massgabe
der niedrigeren Punktbewertung;

bis zu 60 g Fleisch (der Bewertungsgruppe 3/100 g
= 100 Pkte), bzw.

bis zu 50 g Fleisch (Bewertungsgruppe 2/100 g =

125 Pkte), bzw.
bis 40 g Fleisch (Bewertungsgruppe 1/100 g =
150 Pkte);

alles zuziiglich 6o g Brot. Zur Gruppe 1 gehéren
luftgetrocknetes Fleisch, Rohschinken, Roh-,
Ess- und kiichengerducherter Speck, zur Grup-
pe 2 Schinken, Dauerwiirste, Salami, Block-
wurst und zur Gruppe 3 zihlen Fleisch- und
‘Wurstwaren, die in den iibrigen Gruppen nicht
genannt sind.

Wihrend nun in Bezugsklasse 14 Fleisch in
Kise umtauschbar ist, so ist der Tausch in um-
gekehrtem Sinne nicht zuldssig. Daher sind
Zwischenverpflegungen mit Fleisch nur in sehr
beschrinktem Masse praktisch moglich. Jeden-
falls miissen gleichviel Zwischenverpflegungen
mit Kise verkauft werden, damit die Rechnung
nach den vorgenannten Uuantititen stimmt.
Abschliessend sei noch erwidhnt, dass in der
Klasse 14 keine Butter bezogen werden kann,
weshalb es auch nicht angeht, zu Zwischen-
verpflegungen mit iése oder Fleisch noch Butter
zu verwenden. Sie sehen, dass die den Ratio-
nierungsvorschriften und Umtauschmaglichkeiten
entsprechende Abgabe von Zwischenverpflegun-
gen zu einer wahren Rechenkunst geworden
ist, die man jedoch sorgfiltig betreiben muss,
wenn keine Punktschulden entstehen sollen.

Frage Nr. 285: Eignung von Flachdichern.
Ich stehe vor der Notwendigkeit das Dach meines
in der Héhe gelegenen Hotels entweder zu dndern
oder dann ganz zu erneuern. Nachdem sich die
Giebel, Lukarnen und Dachtraufen in unserer
Hohe wegen der Eisbildung im Winter nicht be-
wiihren, so suche ich nach einer anderen, dauer-
haften Lésung. Von verschiedenen Kollegen aus
Graubiinden ist mir die Konstruktion eines Flach-
daches empfohlen worden. Was halten Sie davon
und welche Erfahrungen sind hiemit gemacht
worden ?

Antwort: Mit den Flachdichern im Gebirge
hat man vielerseits sehr gute Erfahrungen

gemacht. Der Wasserablauf wird in der Regel |

nach dem Innern’ des Gebdudes verlegt, da da-
durch das Ablaufrohr immer gut temperiert ist

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen

Mehr Kalbfleisch konsumieren

Das Eidgenossische Kriegs-Erndhrungs-Amt
teilt mit:

Im vergangenen Mirz musste der Kalbfleisch-
verbrauch durch eine voriibergehende Erhchung
der Punktbewertung eingeschrinkt werden, um
die damalige starke Nachfrage dem Angebot
anzupassen. Nachdem die erstrebte Verbrauchs-
drosselung eingetreten war, konnte schon nach
einem Manat die iiberhohte Punktbewertung
wieder riickgingig gemacht werden. Heute, nach
einem weitern Monat, ist es notwendig, die Be-
volkerung zu einem vermehrten =Kalbfleisch-
verbrauch einzuladen. Warum diese kurzfristigen
Anderungen ? .

Der Schlachtviehmarkt ist eng mit dem Ab-
.lauf des Landwirtschaftsjahres, mit der Witterung
und dem Futterwuchs verbunden. So weisen
Frithjahr und Vorsommer die kleinsten An-
lieferungen von' Rindern, Kiihen und Ochsen
zum Schlachten auf, wihrend dies bei den
Kilbern im Sommer, Herbst und Vorwinter
der Fall ist. Die Ein- und Auslagerungen von
Fleisch vermogen die grossen Schwankungen
jedoch nicht vollig auszugleichen. Ausserdem ist
damit eine erhebliche Unkostensteigerung ver-
bunden. .

Gegenwirtig macht sich ausser den geringen
Auffuhren von grossem Schlachtvieh- an den
amtlichen Annahmen auch noch eine starke Be-
anspruchung der schwindenden Lagerbestinde an
Kuh- und Rindfleisch geltend. Andererseits
sind bis zum Beginn der Alpauffahrt noch viele
leichte Kilber zu schlachten, damit ihnen nicht
Milch verfiittert werden muss. Bei der heutigen
Fleischzuteilung iibersteigt das Angebot an
Kalbfleisch den Tagesverbrauch, so dass Uber-
schiisse eingelagert werden konnen. Die voriiber-
gehende Vernappung in der Versorgung mit Kuh-
und Rindfleisch ist durch einen grésseren Ver-
brauch von Kalbfleisch auszugleichen. Das Eidg.
Kriegs-Erndhrungs-Amt ersucht daher die pri-
vaten und kollektiven Haushaltungen,
dem Kalbfleisch den Vorzug zu geben. Fir
dieses gilt schon seit Mitte April wieder die
normale Punktbewertung.

und nicht der Aussentemperatur ausgesetzt sein
muss. Um eine Kondenswasserbildung zu ver-
hiiten, kénnen um das Ablaufrohr Isolations-
manchetten in Form von Kork- oder Mullbandagen
gelegt werden. Die Anbringung derselben ist
schon aus dem Grunde zu empfehlen, falls das
Hotel vielleicht wihrend des Winters einmal ge-
schlossen bleiben sollte. Der Einlaufkessel auf
dem Dach muss speziell gut durch Unterlage von
Korkplatten abisoliert werden. Das Dachgefille
soll in der Regel 109 nicht iiberschreiten. Die
Ausladung des Dachgesimses betragt ca. 0,60 bis
1,20 m.

Die vor ca. 20 Jahren erstellten Holzzement-
Dicher bestehen auf Teerbasis und waren so
konstruiert, dass dazu verschiedene, d. h. 4 bis

6 Lagen Papier mit einem jeweiligen Zwischen

( )
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gehdrt die passende Salatsauce.
Sie muss die Frische des Salates
mit’ feiner, aromatischer Wiirze
unterstreichen und darf sich trotz-
dem geschmacklich nicht aufdrén-
gen. Mit

Saucenpulver
JA\V,V/AN

kénnen Sie solche Saucen ohne
Oel und in beliebigen Quantitaten
zubereiten. 1 Kilo Saucenpulver
DAWA zu Fr. 10.70 reicht fur die
Herstellung von 17-20 Liter Sauce

aus. — Jeder Packung liegen Re-
zepte fiir Fisch- und Hors-d'ceuvre-
Saucen bei.

Dr. AA WANDER A.G., BERN

Telephon 21733

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vergy

la maison des vins rouges fins.

Ersatzwaschmittel ,,K 11¢¢
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiillmittel offen oder in Paketen
Seifen- u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrik Stalden

HOTELDIREKTOREN

cherung vc Diskretion einzt

MANAGER’S-CLUB

RESTAURANTDIREKTOREN
GERANTEN, PACHTER
CHEFS DE RECEPTION
SEKRETARE

Einige, unserem Beruf treu ergebene Direktoren, haben sich
zusammen getan, um den MANAGER’S-CLUB zu griinden.
Sie verfolgen den ideellen Zweck, unserem speziellen Berufe
eine Unterlage zu schaffen, ihmin der breiten Offentlichkeit
sein Ansehen zu vermehren, Standesfragen zu klaren, Interes-
senfragen zu behandeln und vor allem einen engeren, freund-
schaftlichen Kontakt unter sich herzustellen, um sich gegen-
seitig besser kennen und schétzen zu lernen.

WER sich fiir einen Zusammenschluss der Hoteldirek-
toren in einem MANAGER’S-~-CLUB

interessiert und bereit ist mitzuarbeiten, ist gebeten, Namen -
und Adresse unverbindlich, vertrauensvoll und bei Zusi-

GEBR.SCHLITTLER
A TEL44150 NAFELS

Zu kaufen gesucht 3-4

Garten-Tishe
i Stiflen

Occasion.

Offerten unter Chiffre AR. 2089
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Waschmaschine

Marke Pénsgen, sehr gu-
ter Zustand, Kupferkorb
850 mm x 700 mm, Un-

den an den

MANAGER'S-CLUB

Paul Hafen, Direktor, Kursaal, Baden (Aarg,)

tarfeuerung, inkl. Vorge-
lege, fiir Hotel sehr ge-
eignet.

Handmange

‘Walzenbreite 80 cm, so

gut wie neu, 250 Fr.
Offerten unter P 3450 Y an Pu-
blicitas Bern.

Uber die Géste-Frequenz und die mit dense!ben ge-
troffenen Vereinbarungen geben Ihnen unsere

Arrivée - Départhiicher
u. Arrangementbiicher

auch Kartotheksystem

jede gewiinschte Auskunft

U. B. KOCH’S ERBEN, CHUR
VOFA?M"ALS'KOCH &UT_]NGER

ELEKTROFRIGOR
»CONSUL"

Glace-Maschinen
und Konservatoren

zuverlissig - grosste Lei-
stung - billigster Betrieb -
Platzsparend

Grésse 100 x42 x 85

F. A. Schumacher, Ziirich
‘Walchestr. 23 - Tel. 842 34

]

Gesucht {iir Sommersaison von mittelgr. Hotel im Wallis:

Oberkeliner, Commis, Barmaid
Saalfoahier, ZImmermadden
Porifier-Conducteur, Glédtterin

Off. unt. Chifire H.W. 2076 an die Hotel Revue, Basel 2.

Tiichtiger, konomischer

Kiichenchef

" sucht leitende Stelle in Restaurationsbetrich.

Evtl, finanzielle Beteiligung. Offeiten gefl. unter Chiffre
AK. 2094 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Nr.7504 LOUIS XIV VENDOME

Ok»;éms’ms
Christofle
—E—

Couverts, Orfevrerie, Réargentures
Qualité réputée pour Hétels-Restaurants

S.A. D’ORFEVRERIE CHRISTOFLE
USINE DE PESEUX (NEUCHATEL)

Aber gewiss
.-nur bei Inserenten kaufen!

Die Materialknappheit
drdngt heute

die Anschaffung der

Bodenputzmaschine
Universal

direkt auf. Sie erzielen
Ersparnisse an Putz-
material von 50 und
mehr Prozent. - Dazu
viel schénere und ge-
pflegte Béden.

Suter-Strickler Sohn, wassineraoriv, Horgen




strich von Holzzement-Klebemasse verwendet
wurden. An Stelle dieser Holzzement-Dacher
werden heute ausschliesslich Konstruktionen in
absolut teerfreier Ausfiihrung erstellt. Die Bitu-
mendeckschicht bei der teerfreien Pappe sowie
auch die teerfreie Klebemasse weisen einen
Schmelzpunkt von ca. 60-70 Grad auf, wihrend-
dem derjenige der Holzzement-Klebemasse bei
* 40 Grad liegt. In hoheren Lagen, wie z. B. im
Kanton Graubiinden, werden die Flachdicher in
folgender Konstruktion erstellt: 4 Lagen teer-
freie Pappe (z. B. , Durotect"), 4 Anstriche heiss
verwendbarer teerfreier IKlebemasse, 1 Sand-
aufschiittang von ca. 2 cm und 4—6 cm Kies-
aufschiittung. Der Preis fiir diese Konstruktion
kostet heute je nach Lage des Objektes per
Quadratmeter Fr. 18.— bis Fr. 24.—.

Aus den Verbénden

Kurverein Weggis

Die stark besuchte Generalversammlung des
Kurvereins Weggis hat einen bedeutsamen
neuen Beschluss fiir die Kurgiste von Weggis
und Hertenstein gefasst: Die Aufhebung der
Eintrittsgebiihr, sowohl in das beliebte
Strandbad Weggis, als auch zu den offiziellen
Tennisplitzen des Kurvereins. Damit hat der
Kurverein Weggis eine sehr erfolgversprechende
Neuerung eingefiihrt, die dem ersten und einem
der schonsten Strandbider der Schweiz wiirdig ist.

Nachdem die einzelnen Kommissionsprasi-
denten iiber Reklame, Unterhaltung, Strandbad,
Sport und Material Bericht erstattet hatten,
wurde die Aktion Meili zur Kenntnis genommen
und allseitig sehr begriisst.

Betreffend Schiffsverkehr wurden einige
‘Wiinsche angebracht, die aber von Herrn K. Wolf,
Mitglied des VR. der DGV, richtiggestellt wurden.
Bessere Zeiten werden auch hier bessere Be-
dingungen schaffen. Herr Prisident P. Bi-
chinger schloss die gutverlaufene Tagung mit
einem Dankeswort in bezug auf die traditionelle
Solidaritit im Kurverein Weggis. Korr.

4. Berufsgemeinde der Basler Wirtinnen

Am 11.Mai veranstaltete die Berufsbil-
dungskommission des Kantonalen Wirte-
Vereins Basel-Stadt im grossen Saale des
Rialto eine gesellige Zusammenkunft ‘der Basler
Wirtinnen. Nach auserwihlter und vornehmer
Einfiihrungsmusik (Cello und Klavier) begriisste
der Vereinsprisident die zahlreich erschienenen
Teilnehmer, Vertreter der Presse und der Frauen-
arbeitsschule, ebenso Herrn Vogt, Obmann der
Berufsbildungskommission. ~ Ganz besonderen
Dank richtete er an die Basler Berufsgenossen,
die fiir ihre Frauen und Mitarbeiterinnen als
Anerkennung fiir die unermiidliche und treue
Mitarbeit im Berufsstand ein kaltes Buffet spen-
deten, das trotz aller Einschrinkungen der
Kriegszeit als Spitzenleistung der Kochkunst
zu bewerten war.

In einem sehr lehrreichien Vortrag: ,,Gast-
gewerbliche Berufsbildung im Lichtbild* refe-
rierte Herr Fachlehrer Widmer iiber zeitgemisse

Zubereitung einfacher Speisen in Kriegs- und
Mangelzeiten, wobei speziell auf die Bediirfnisse
des einfachen Gastwirtes Riicksicht genom-
men wurde.

Herr Vogt, Obmann der Berufsbildungs-
kommission, sprach zu den Berufsgenossinnen
iiber die Losung der Berufsprobleme des Gast-
gewerbes. In gemeinsamer Zusammenarbeit
miisse eine soziale Besserstellung des Hoteliers
und Restaurateurs gesucht werden. Als wichtige
Berufsfragen bezeichnete er den wochentlichen
Ruhetag, die Beibehaltung des Verbotes der
Verabreichung warmer Speisen nach o Uhr
abends auch nach dem Kriege, Umstellung der
Menus auf mehr gut zubereitete Obst- und Ge-
miisegerichte, bessere Ausbildung des Servier-
personals, Betriebskalkulation usw. Zur L&-
sung all dieser Berufsprobleme sei die Mitarbeit
und Berufskameradschaft der Frauen unbedingt
erforderlich.

Im Anschlusse an den geschiftlichen Teil
folgte ein gemeinsamer Nachmittagstee mit Kost-
proben vom kalten Buffet. Ein flottes Unter-
haltungsprogramm mit Herrn Casanova als
Conférencier schloss die wohlgelungene und lehr-
reiche Tagung. W.

Letzte Meldung

" Pfingstmontag nicht fleischlos

Entgegen der Mitteilung des KEA, die
wir in der letzten Nummer verdffentlichten,
dass der Pfingstmontag in kollektiven Haus-
haltungen fleischlos zu halten sei, hat das
Kriegsernihrungsamt inzwischen auf ver-
schiedene Vorstellungen kantonaler Regie-
rungen hin beschlossen, den Fleischgenuss
am Pfingstmontag in allen kollektiven Haus-
haltungen zu gestatten. Hingegen darf am
Pfingstmontag nur ein dreiteiliges Menu
serviert werden.

Biicherfisch
Das Arbeitsbeschaffungsprogramm
der SBB

Vor kurzer Zeit haben die Schweizerischen
Bundesbahnen unter diesem Titel eine kleine
Broschiire verdffentlicht, in der sie weiteren
Kreisen Aufschluss dariiber geben, was sie mit
den ihnen im Rahmen des eidgendssischen Ge-
samtprogramms zugedachten 760 Millionen Fr.
zu tun gedenken. Da der Verkehr in seinem all-
gemeinsten Sinne auch die Hotellerie sehr nahe
angeht, soll hier kurz iiber diese Pline berichtet

- werden.

Zwei Hauptposten beanspruchen den weitaus
grossten Teil dieser Summe. Nicht weniger als
300 Millionen Fr. oder rund 40 Prozent sind der
Erneuerung des Rollmaterials gewidmet, 246 Mil-
lionen oder ziemlich genau ein Drittel dem Aus-
bau der Doppelspuren, wihrend sich der Rest
auf die Erstellung einiger weniger neuer Linien,
auf die Verbesserungen der bestehenden Geleise-

anlagen auf offener Strecke wie in den Stationen,
dem Abschluss der ‘Elektrifikation, der Verstir-
kung von Briicken, der Erweiterung der Hoch-
bauten, dem Ersatz von Niveauiibergingen und
dhnliche Arbeiten verteilt. Nicht nur der abso-
luten Hohe der betreffenden Aufwendungen nach,
sondern auch in ihrer Zukunftsbedeutung fiir die
Konkurrenzfihigkeit einerseits der Bundesbahnen
gegeniiber dem Auto im inlindischen, anderseits
der Schweiz gegeniiber dem Ausland im inter-
nationalen Verkehr sind die beiden erstgenannten
Rubriken dieses gewaltigen Voranschlages auch
fiir unsere Leser die interessantesten. So kann
es die Hotellerie nur begriissen, wenn nun endlich
die wichtigsten Routen der SBB in der Nord—
Siid- wie in der Ost—Westrichtung durchgehend
mit dem zweiten Geleise ausgestattet und dem-
gemiss die Gotthardzufahrten von Basel und
Ziirich her, die wichtige Lotschbergzufahrt von
Basel durch den Jura, die Simplonlinie und die
Strecke von Ziirich nach Chur und dem grossen
Biindner Hinterland, damit aber gleichzeitig auf
ihrem lingsten Abschnitt auch die Arlbergzufahrt
auf volle Leistungsfihigkeit ausgebaut werden
sollen. Die grosste Aufgabe harrt jedoch unserer
Staatsbahn bei der Modernisierung ihres Roll-
materials und hier wieder ganz besonders ihres
Parkes an Personenwagen. Dieses gewaltige
Werk ist zwar durch die Indienststellung einiger
Dutzende der so eleganten und komfortablen
Leichtstahlwagen bereits in gliicklicher und ver-
heissungsvoller Weise in die Wege geleitet worden
und wird gerade mit dem kommenden Fahrplan-
wechsel durch die Einsetzung des ersten Paares
von Leichtschnellziigen auf der Gotthardlinié
einen neuen Akzent erhalten. Im iibrigen aber
bedingt dieser Teil des Modernisierungsprogram-
mes der Bundesbahnen noch gewaltige Aufwen-
dungen; denn einerseits trachten die SBB.
danach, kiinftig auch im internationalen Verkehr
mehr und mehr neue Wagen in Leichtbauart
einzusetzen, von denen eben ein Prototyp die
Werkstitten verlassen hat; anderseits aber gilt
es fiir sie, auch dem inlindischen Personenzugs-
verkehr so rasch wie méglich bequemere Wagen
zur Verfiigung zu stellen, nicht nur, um iiber-
haupt dem Auto standhalten zu kénnen, sondern
auch, um den Vorsprung einzelner Privatbahnen
einzuholen, die unter freilich weitaus einfacheren
Verhiltnissen in diesem Punkte den SBB. er-
heblich voraus sind.

Bei den anderen Abschnitten des umfang-
reichen Programmes stellt man immer wieder
Projekte fest, die auch die Fremdenverkehrs-
kreise nahe angehen. So'soll die bereits im Gang
befindliche Umgestaltung der Berner Bahnan-
lagen vollendet werden und die Bundesstadt
endlich zu einem ihrer wiirdigen Bahnhof ge-
langen. In Sargans soll die beriichtigte Spitzkehre
der Verbindung Ziirich—Arlberg und in Mei-
ringen jene der Briiniglinie abgeschnitten werden.
Basel wird endlich die so dringend notige bessere
Verbindung zwischen Zentralbahnhof und Reichs-
bahn erhalten, und in Genf wird das Raccorde-
ment zwischen Cornavin und Annemasse vollendet,
womit das schweizerische Bahnnetz zu einer Ver-
bindung mit den Bahnen Savoyens kommt.

‘Wohl handelt es sich bei diesem Erneuerungs-
plan um ein gewaltiges Vorhaben und um riesige
Aufwendungen. Doch die Bundesbahnen erkldren
mit allem Nachdruck, dass es sich dabei um ein
Minimalprogramm handelt, das lediglich die

‘Wahrung ihrer Leistungsfihigkeit auch in den
kommenden Zeiten wiedererwachenden Strassen-

verkehrs bezweckt. -mm-
,,Werk‘ Mai-Heft. Den beiden reich be-
bilderten Aufsitzen iiber ,,Das handwerk-

liche Einzelmobel® und ,,Grundsitzliche
Moblierung* sind wertvolle Anregungen und
Vorschlige zur wichtigen Aufgabe der inneren
Ausgestaltung des Wohnhauses zu entnehmen.
Sie setzen sich zudem mit prinzipiellen Fragen
industrieller oder handwerklicher Herstellung und
der verschiedenen kiinstlerischen Gestaltung aus-
einander. Uber ,,Alte Mobel“ schreibt H. Ber-
noulli eine groteskhumoristische Betrachtung,
die dem Wesen des alten Mobels beizukommen
trachtet und feststellt, dass nicht in seinem Alter
an und fiir sich, sondern in ,,seinem Alter fiir
uns” — in seinem Erinnerungsgehalt sein Wert
begriindet liegt, ein Wert, der nicht durch
,antike’” Mobel erkauft werden kann.

. .
Saisoneciffuungen

Glion: Hotel Righi Vaudois, 25. Mai.

Interlaken: Hotel Interlaken-Interlaknerhof,
25. Mai.

Rigi-First: Hotel Rigi-First, 25. Mai.

Interlaken: Confiserie Schuh, 27. Mai.

Kandersteg: Hotel Schweizerhof, 27. Mai.

Zermatt: Hotel Schweizerhof, 27. Mai.

Grindelwald: Hotel Adler, auf Pfingsten ge-
offnet.

Spiez: Hotel Spiezerhof au Lac, auf Pfingsten
geoffnet.

Niesen-Kulm: Hotel-Restaurant, 3. Juni.

Zinal: Hotel des Diablons, 1o. Juni.

Tenigerbad: Hotel Tenigerbad, 1. Juli.

Ausgabe der nédchsten Nummer

Zufolge der Pfingstfeiertage gelangt die
Nummer 22 unseres Fachblattes erst am
Donnerstag zum Postversand. Schluss der
Inseratenannahme ausnahmsweise Mitt-
wochvormittag. Wir bitten unsere Leser
und Inserenten, hievon Kenntnis zu nehmen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen Dr. A. Riichi

SOLEIL pu VALAIS

VARONE
SION

chaud, sans acidité, convient aux
estomacs les plus délicats

Offerten durch;

Kolanda-KaffeegroBristerei, Basel 19 Badenstr. 10

Generalvertretung fir die Schweiz: Risi-Nahrungsmittelfabrik A.-G., Basel 19

Hochgewichse

feinster Qualitat,
ausgiebig, aromatisch,
billig und gut

Ueber 25 Jahre Fachkenntnis im Linkaur,
Résten und Mischen

Location

place d’armes de Biére.
Les intéressés p prendre

de la canfine milifaire de Biere inste 1

Un concours est ouvert pour la location de la cantine militaire de la

du cahiér des charges ,

wihlen Sie am besten unsere

Brunner Portionsfb;élie

prompter Versand — lebend — oder unsere Spezialitat:
die praktische, zeitsparende, kiichenfertig gerichtete
Portionsforelle, garantiert schén blau werdend, in allen
gewiinschten Sortierungen von 160-300 Gramm. —

Ferner
te Forellen

auprés du service a Berne, Gur
de I'Intendance des casernes de Biére.

Entrée en jouissance: le ler janvier 1945.

ration que le

Les offres doivent étre adressées, affranchies, jusqu'au 17 juin 1944,
au commissariat central des guerres, poste de campagne. Elles devront
étre accompagnées d'un certificat de bonnes moeurs et d'une décla-

bl

3, 2me étage, ou

Mit héflicher Empfehlung

ADOLF GROPP A.G., BRUNNEN

Forellenzucht — Telephon 80

s

Elekr. 5 Plattenberd

de bien tenir une

e est
cantine militaire.

Berne, le 9 mai 1944.

Les soumissionnaires doivent &tre de nationalité suisse.

LE COMMISSARIAT CENTRAL DES GUERRES.

sowie ein

Kiihischrank

Offerten mit Angakte der Volt,
Beschreibung uni Preis unter
Chifire ZE. 1371 an Mosse-An-
noncen, Zirich.

HIRSCHLEDER

Heute ein begehrter Artikel, per Nachn. liefer-
bar, grosse Saugkrait, Reissfestigkeit, bei Nicht-
gefallen kann die Ware gegen Auszahlung des
Geldes retourniert werden.
Format ca. 23x40 cm. & Fr. 4.85
., ca 3)x42 cm. a Fr. 650
W ca. 33x45 cm. & Fr. 7,85
Bei Bezug von 5 Stilck 5%, und bei 10 Stiick 10% Rabatt.
Versand: W. Heil Z 9.

Zu vermieten per 1. Okt. evtl. spiter aus Privat an bester
Lage Basels, neuzeitlich eingerichtetes, grésseres

Speisc-Restaurant

mit TEA-ROOM und GARTEN

Vollstindiges Inventar vorhanden - Nur fachtiich-
tige, jiingere Beweroer, die iiber eigenss Be-
trie dskanital verfiigen, erhalten nihere Auskunft
unter Chiffre M 4825 Q an Publicitas Basel.

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen

Er weiss es,

das Tipfchen auf dem I fehlt noch . ..
aber mit

T-F~-Wiirze

erzielt der erfahrene Meister héchste Ge-
schmacksvollendung seiner Speisen.
Beziehen Sie “J[XJox -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.

Haco-Gesellschaft A.G., Glimligen b. Bern

HOTEL

mit ca. 35 Beiten,

mit allem
Inventar. Anzahlung ca. Fr. 25000.~. Gefreutes
Geschft fiir kleine Familie oder tiichtige Frau.
Anfragen an E. Jenni, Fischerweg, Thun.

L. Ziirich, 89, Tel. 60094
FEINE
But § IEOR EU wex BORDEAUX UND BURGUNDER
an erstem Sommer- u. Wintersportplatz, Wengen, F[a;(}]enweine

BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

Zu kaufen evtl. zu mieten gesucht
v.jungem, tiichtig. Hoteliersehepaar, beide v.Fach

Hotel-Restaurant

evil. nur Restaurant in grésserer Ortschaft oder
gut i Kurort der Schweiz.
Es kommen nur gutgehende Obijekte in Frage, die
einem jungen Ehepaar Existenz zu bieten verms-
gen. Anuitt auf Herkst 1944 oder nach Uberein-
kunft. Offerten mit Umsatz, Lage etc. unter Chiffre
HR 2099 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel

(aiss¢ Nafional

électrique - 4 services, 13 départements, par-
fait état de marche g
a vendre
pour cause cessation d'exploitation de tea-room.
Hotel-Pension Sergy, Genéve, Tél. 532 10.

Hotel-Verireter

der seit 15 Jahren die gute Hotelkundschaft besucht,
sucht einen weiteren Artikel mitzufiithren.

Nur erstklassige Firmen kommen in Frage. Offer-
ten erbeten uater Chiffre H.V. 2115 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Maiérielaccrémerie

Argenterie Béard (mod. Simplon): cafetiéres,
théiéres, verres a thé, coupes Viennois,
cafés glacés, etc. état de neuf. - Tables
fontes, bois et glace, chaises rembourrées, la
qualité - Machine café express gaz - Tables
de jardin fer pliantes - Enseigne lumineuse
- Une salle a manger moderne: buffet de
service, table 2 rallonges, 6 chaises rem-
bourrées. - le tout en parfait état

a vendre
pour cessation d'exploitation de crémerie.

Offre détaillée sur demande a Hétel-Pension Sergy,
Gengve, Tél. 53210. .
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Contrat collectif de travail

t pour le cant

et dans les autres établi

Article premier.
Domaine d’application.

Le présent contrat régit les conditions de
travail du personnel des établissements publics
soumis a patentes en vertu de la loi du 17 mai
1933 sur la police des établissements publics et
la vente au détail des boissons alcooliques, ainsi
que de tout autre établissement recevant ou
hospitalisant professionnellement de la clientele
privée.

Article 2.
Durée du travail.

La durée du travail, y compris les heures de
présence et les repas (30 minutes pour chacun
des deux repas principaux) comporte pour:

cuisiniers, cuisiniéres et

patissiers . . . . . . 60 h. par semaine
auxiliaires de cuisine’ . . . 66 » » »
buanderie et lingerie . . 69 » » »
autre personnel & salaire fixe 72 0 » »
personnel a pourboires . . 75 » » »

Dans les établissements ouverts toute 'année
mais soumis a de fortes fluctuations occasionnées
par des fétes ou manifestations importantes dé-
passant le cadre local, la durée du travail indiquée
ci-dessus peut étre augmentée de 6 heures par
semaine pendant la durée de ces manifestations.

Dans les établissements saisonniers et ceux
qui, étant ouverts toute I’année, sont soumis a
des fluctuations saisonniéres, la durée du travail
indiquée ci-dessus peut étre augmentée de six
heures par semaine pendant 2 mois'au maximum
par année.

La rétribution de ces heures supplémentaires

. a lieu conformément a l'article 10.

Les petites exploitations qui, y compris les
membres de la famille travaillant dans’entreprise,
n’occupent pas reguherement plus de quatre per-
sonnes, ne sont pas soumises 4 une limitation des
heures de travail. Elles doivent en revanche ac-
corder a leur personnel, au cours de la journée,
outre le temps de repos exigé par l’art. 3, 2 heures
de repos chaque jour, qui ne doivent pas étre
comprise dans le temps réservé aux repas.

Horaire de travail.

La répartition du travail sur les jours et les
heures ‘de la semaine est réglée par I'employeur
en tenant compte des besoins de l’exploitation;
il la communique au personnel.

Article 3.
Repos nocturne minimum.

Chaque employé a droit & un repos journalier
ininterrompu de 9 heures entre la cessation du
travail et sa reprise le jour suivant.

Ce temps de repos peut étre réduit comme suit:

1° dans les établissements saisonniers et les mai-
sons ouvertes toute 'année et soumises a de
fortes fluctuations par suite du mouvement
touristique,. & 8 heures pendant la durée de
la haute saison, mais au maximum pendant
8 semaines par saison.

2° dans toutes les exploitations, durant les pro-
longations de I'heure de police accordées par
les autorités compétentes, a 7 heures, mais
une seule fois par semaine et par employé.

Toutes autres exceptions dépendent d’'une
autorisation de la commission paritaire profes-
sionnelle cantonale (art. 20).

Article 4.
Repos hebdomadaire.

Le repos hebdomadaire est accordé confor-
mément aux dispositions de la loi fédérale sur la
matiére du 26 septembre 1931 et aux normes
d’application de la dite loi.

Article 5.

Salaires minima.

Les salaires mensuels minima en plus du loge-
ment et de la nourriture sont fixés comme suit
pour du personnel qualifié et capable de remplir
la fonction pour laquelle il s’engage:

a) Personnel a salaive fixe:

Chef de réception et chefs de service fr. z50.— |
_Secrétaire-caissier (3 langues) seul » 230.—
Secrétaire main-courantier, homme » 150.—
femme » 125.—
Secrétaire débutant, 2 ans de pra»
tique hoteliére . . »  9o.—
Femme secrétaire, 2 ans de pra-
tique des travaux de bureau . . » I100.—
Dame de buffet. . . . . » 100.—
Aide-caissiere . . . . . . . . . » 8o.—
b) Personnel de cuisine masculin:
Chef de cuisine avec aide ou ap-
prenti . . . . . » 350.—
Chef de partxe c e e+ . . . . » 300.—

Les salaires minima fixés ci-aprés sont valables:

a) dans la colonne a) pour places a I'année dans
des maisons purement rurales qui ne pré-
sentent pas le caractére d’'établissement de
vacances, de séjour, de repos ou de cure;

'y loo
£

b) dans la colonne b) pour tous autres établisse-
ments et engagements.
Les salaires en espéces mensuels minima sont:

1° Pour le cuisinier ou patis- a) b)
sier sortant d’ apprent:s-
-sage . fr.110.— 120.—

29 Pour un cuisinier ou pzms»
sier ayant déja exercé la
profession pendant 2 ans
aprés la fin d’ apprentls—
sage . . »

3% Pour un cuisinier seul » 200.—

180.— 200.—

c) Autre personnel a salaire fixe:
Cuisiniére chef . . . . . . . . fr. 150.—
Cuisiniére seule . . ... . » I20—
Cafetier-cuisiniére ,a café. . . . » Too—
Caviste proiesswnnel .. i .. » I50.—
Gouvernante d’économat. . . . » 120.—
Aide-gouvernante . . ... . . . » 80—
Casserolier . . . . . . . . . . -» QO0O.—
Argentier . . .. . . . » 90—
Auxiliaire (masculm) L. .. » 70—
Auxiliaire (féminin) . . . . . . » 60.—
Lingerie-buanderie:
Gouvernante lingerie . . . . . »
Premiére lingére. . . . . . . . »
Lingére . . . R
Blanchisseuse- repasseuse P
Laveur . . . R EEE R
Laveuse . . .
Gouvernante d’ ctage s i momte W
Aide-gouvernante . . . . . . .
Auxiliaire (masculin) . . . . . »
Auxiliaire (féminin) . . . . . . »
d) Personnel & pourboirves dans les entreprises

hételiéves :
Salaires de base:
Concierge de nuit . . . fr. 120.—
Miitre d’hotel et concxerve "fr. 60.— 2 80.—
Portier de nuit . fr. 65.—
Conducteur, 1re fille de sa]]e chef

de rang, chef d’étage, chef de

hall, portier seul . . » - 50.—
Autres employcs (apprenns ex-

ceptés) . . » 30—

Sont réservées les dérogations prévues par
la réglementation sur les pourboires autorisant
d’appliquer les salaires fixes.

e) Personnel encaissant dzrectement le pourboire
dans les fé: et des
hétels.

Salaire minima en espéces — plus la table et
le logement — fr. 20.— par mois.

\ N’ont pas droit &4 ce salaire .de base les
sommeliéres des cafés-restaurants dont l'en-
caisse mensuelle dépasse fr. 2000.—.

f) Débutants-volontaives.

Le salaire des débutants-volontaires, jusqu’'d
3 mois de pratique dans toutes les catégories
de personnel est fixé au 509, du salaire cor-
respondant 2 la fonction. Toute augmentation
de cette durée est subordonnée a une autori-
sation de la Commission paritaire profession-
nelle.

L’emploi de débutants-volontaires n’est
pas admis dans les catégories de personnel ol
l'apprentissage est organisé.

<

Exceptions.

En ce qui concerne les salaires, des excep-
tions peuvent étre admises par la Commission
paritaire grofessionnelle cantonale pour des
employés a capacité restreinte. Une demande
est faite pour chaque cas.

[

Article 6.

Contréle et répartitions des pourboives dans les
rvestaurants, tea-vooms, eic.

Dans les établissements qui ne sont pas soumis
4 la réglementation fédérale obligatoire des pour-

‘boirés, 'employeur qui veut tenir une caisse col-

lective des pourboires, ou prélever sur tout ou
partie des pourboires encaissés individuellement
par le personnel, une taxe au profit de I’établisse-
ment ou une contribution en faveur des autres
employés, doit se conformer aux régles suivantes:

1° I1 tient une comptabilité exacte des pour-
boires ou taxes, des recettes et de la réparti-
tion, et il fait signer les quittances des paie-
ments effectués.

20 11 répartit chaque mois le montant total des
pourboires encaissés entre les ayants droit,
lors du paiement du salaire."

3% Il limite la répartition des pourboires aux
seuls employés qui, d’aprés 'usage profession-
nel, y ont droit. Le chef de service d'un restau-

rant’ qui ne participe pas au travail manuel’

n’a pas droit a la répartition.

4° En cas de contestation, il tient & la disposition
de la Commission paritaire professionnelle la
comptabilité des pourboires, ainsi que toutes
pieces justificatives.

Article 7.

Prestations supplémentaires.

a) Indemnité de chambre. L'employé ne pouvant
pas étre logé par l'établissement a droit &
une indemnité mensuelle de chambre de

de Vaud les conditions de travail dans I’hdtellerie, dans les cafés~restaurants
au sens de P’article premier

fr. 20.— dans les localités rurales et demi-
urbaines et de fr. 30.— dans les localités ur-
baines. N’ont pas droit a une indemnité de
chambre les sommeliéres de cafés-restaurants
pour autant que leur encaisse dépasse fr. 2500.-
en moyenne par mois.
Cirage. Le cirage et le matériel de nettoyage
pour les chaussures des clients sont a la charge
de I’employeur.
¢) Blanchissage. Le blanchissage des habits de
travail, soit: salopettes, toques, pantalons et
vestes des cuisiniers et sommeliers, est a la
charge de l’employeur, a défaut de quoi
celui-ci versera a l’employé une indemnité
mensuelle de ir. 15.— pour cuisiniers et de
fr. 7.50 pour sommeliers.
Habits de travail spéciaux. Pour autant qu’une
convention écrite spéciale ne prévoit pas
d’autres dispositions, ’employé prendra une
part mensuelle de 59 aux frais des habits
de travail spéciaux, jusqu’a concurrence au
maximum du 50% du prix d’achat; aprés
payement de 10 mensualités, I'employé devient
propriétaire de I’habit de travail.
Entretien. Le personnel-a droit a une alimen-
tation saine et suffisante. Le personnel qui
n’est pas nourri habituellement dans 1’établis-
sement regoit une indemnité de fr. 4.— par
jour.
1) Logement."L’employ¢ logé dans I'établissement
a droit 4 un lit en propre, dans une chambre
a coucher hygiénique avec fenétre a lair
libre, et & une armoire fermant a clef.

b,

<

d

<

e,

S,

Article 8.
Paiement des salaires.

Le personnel touche son salaire mensuel au
plus tard le 10e jour du mois suivant.

Le salaire en espéces ne doit pas étre modifié¢
ou réduit par des prestations compensatoires. Les
conventions selon lesquelles un employé serait
obligé de consentir & des déductions sur son
salaire pour le logement, la pension ou la mise
a disposition d’outils ou d’autres ustensiles de
Service, ne sont pas autorisées. Ne donnent droit
a des déductions que les dommages-intéréts pré-
vus aux articles 328 et 352 CO, les contributions
éventuelles aux uniformes ou vétements de tra-
vail, les primes pour l’assurance contre les acci-
dents non-professionnels, la contribution des em-
ployés a la caisse de compensation, ainsi que les
amendes et dommages-intéréts prévus aux ar-
ticles 13 et 23.

Article 9.
Tarif des extras.
Les employés engagés comme «extra» sont
rétribués comme suit, en plus de la nourriture:

19 Sommeliers et sommeliéres engagés spéciale-
ment pour le service d’'un banquet, a 5 fr.
(demi-journée), dont le 50% par le tronc.

29 Cuisiniers, chefs de parue par ]ours
isolés o T. 15.—

39 Cuisiniers, chefs de partxe pour Ia
Yo ]ournée 5w » 10—

4° Tournants-cuisiniers, repos hebdo»
madaire régulier . . » 10—
5° Commis de cuisine pour la ]ournée »  8.—

6° Commis de cuisine pour la 1/2 ]our-
née . . . . » 50—

Les frais de voyage éventuels sont remboursés.

Article 10.
Heures supplémentaives.

Les heures supplémentaires effectuées par le
personnel de I'établissement en cas de surcharge
de travail doivent étre compensées par un repos
équivalent dans les 10 jours ou a ce défaut rétri-
buées comme suit:

a) dans les établissements saisonniers, les 6 pre-
mieres heures (article 2) ne sont ni compensées
ni payées; les 6 heures suivantes sont com-
pensées ou payées; les autres heures doivent
étre payées;

dans les établissements ouverts toute ’année,
mais soumis a des fluctuations saisonniéres,
ainsi que dans ceux soumis a de fortes fluc-
tuations occasionnées par des fétes ou mani-
festations importantes dépassant le cadre
local, les 6 premiéres heures sont compensées
ou payées; les heures suivantes sont payées.

b,

<

Les heures supplémentaires doivent étre an-
noncées a I'employeur le lendemain; leur rétri-
bution est la suivante et a lien au moment du
payement du prochain salaire:

Chefs de service, gouvernantes,

Sous-chefs, secrétaires, cuisi-
niers, chefs de rang ou étage,

Autres employés excepté le
personnel de service des res-
taurants et cafés

par heure fr. 2.—

par heure ir. 1.50

par heure fr.

i

Article 11.
Temps d'essai.

Les deux premiéres semaines comptent comme
temps d’essai durant lequel chacune des deux
parties peut donner congé moyennant un aver-
tissement de 3 jours a signifier au plus tard le
14€ jour.

Article 12.
Délais de congé aprés temps d’essai.

a) Pendant la premiéve année, et jusqu’a 5 ans de
service, le délai est d'un mois, pour la fin d’un
mois (2 communiquer pour le dernier jour
du mois) pour les employés de bureau, les
chefs de service, chefs de partie, gouvernantes,
caissiéres, dames de buffet; le délai est de

2 semaines, d’un mercredi 4,un mercred1 soir,
pour le reste du personnel;

b) aprés 5 ans de service, le délai s’éleve 4 2 mois
civils pour la fin d’un mois pour les employés
de bureau et chefs de service et a 1 mois pour
le reste du personnel.

D’autres délais plus longs peuvent étre prévus
par écrit.

Demeurent expressément réservés les justes
motifs de congédiement prévus a I’art. 352 du CO.

Article 13.
Devoirsgde U'emploiyé.
PR Chaque employé répond du dommage qu’il
cause a I’employeur soit intentionnellement, soit
par négligence ou imprudence.

11 est interdit au personnel de toucher des
commissions ou des bonnes-mains de la part des
fournisseurs, sauf assentiment écrit et préalable
de I'employeur. Toute infraction & cette inter-
diction constitue un motif de renvoi immédiat
de l'employé fautif; les sommes touchées in-
dfrment seront restituées.

Les ruptures de contrats sont passibles de
dommages-intéréts de part et d’autre. La com-
mission paritaire professionnelle cantonale, aprés
avoir entendu les parties, est en droit d’infliger
au fautif une amende conventionnelle. Restent
réservées les dispositions de I'art. zo.

Article 14.
Vacances.

Aprés une année de service, I'employé a droit
a 6 jours consécutifs de vacances payées; aprés
la seconde année de service, ce droit aux vacances
s'éleve a 10 jours, aprés et a partir de la 3e année
a 14 jours.

Le service militaire obligatoire est imputé a
raison de 1 jour par mois de service sur les va-
cances.

L’indemnité de vacances comporte 3 fr. de
bonification par jour pour la table et le logement,
plus le salaire en espéces. L’'indemnité totale,
compte tenu du salaire et du pourboire, ne sera
jamais inférieure &4 5 fr. par jour.

Cette estimation a lieu sans préjudice a la
valeur réelle des prestations ci-dessus dans les
autres cas.

Les employés qui, durant leurs vacances,
mangent dans I'établissement, n’ont pas droit a
I'indemnité d’entretien de 3 fr.

Les dates de vacances sont fixées selon les
besoins de l'établissement et sont convenues
entre le patron et ’employé.

Article 15.
Assurance contre les accidents.

a) L'exploitant est tenu d’assurer son personnel
contre les conséquences des accidents profes-
sionnels et non-professionnels. Les primes pour
les accidents professionnels sont a la charge
de l'employeur et celles pour les accidents
non-professionnels a la charge de ’employé.

L’employeur est autorisé & déduire du sa-
laire de I’employé la prime qui est & la charge
de ce dernier.

b) L’assurance contre les accidents doit couvrir
au minimum par employé:

Déces . fr. 4000.—
Invalidité a5 - » 6000.—
Indemnité ]aurnahere - » 3.—
Frais de rétablissement par cas

jusqu'a . » 2000.—

¢) L’employeur doit fourmr la preuve qu’il a
rempli son obligation d’assurance. L’emplo-
yeur qui a négligé son devoir d’assurance est
responsable en tous cas jusqu'a concurrence
des montants minima prévus sous lettre b).

Les surnumérau‘es qm ne travaillent dans la
maison qu’a la journée en sont assurés que contre
les accidents professionnels et dans les limites
ci-dessus.

Article 16.
Maladie.

En cas de maladie contractée sans sa faute,
T'employé a droit dans le cadre de I'art. 335 du
CO a son-salaire en espéces, savoir:

Durée de service: Durée des prestations:

Dés la fin du temps d’essai

et jusqu'é 6 mois pendant 2 semaines

de 6 a4 12 mois . . . » 3 »
depuis une année )uiqu a

5 ans révolus. . . . » I mois
a partir de la 6e année . » 2

Outre le salaire en espéces, 'employé a droit
pendant ce temps-la aux prestations suivantes:

a) soins, frais de pharmacie.et traitement médi-
cal par le médecin désigné par 1'employeur,
excepté les frais d’opération;

b) 3 fr. d’indemnité journaliére pour I'entretien
si I’employé était logé et nourri dans 1'établis-
sement et s’il doit, pendant sa maladie, &tre
soigné ailleurs. En cas de traitement & 1'h6pi-
tal, cette indemnité en espéces est remplacée
par la taxe d’hépital au tarif minimum de
I'hopital cantonal;

¢) le personnel du service qui regoit directement
ses pourboires de la clientéle touche 4 fr. par
jour, I'un dans l’autre, pour salaire et indem-
nité d’entretien.



L’employeur n’est en aucun cas responsable
des maladies qui existaient déja lors de I'entrée
en fonction de I'employé ni en cas de récidive de
maladies antérieures. L’employé qui quitte sa
place pour se faire soigner sans en aviser préa-
lablement I’employeur perd tout droit aux presta-
tions du présent article.

Article 17.
Certificats.

L’employé doit, lors de la conclusion du con-
trat, remettre 4 I'employeur ses certificats ori-
ginaux des derniéres années; ils doivent lui étre
rendus lors de son entrée en fonction.

L’employé peut demander qu'on lui délivre,
pendant le délai de congé, une attestation provi-
soire sur la nature de son activité et la durée de
son engagement; a la fin de I’engagement, cette
attestation intérimaire est remplacée par le certi-
ficat définitif prescrit par la loi (art. 342 CO).

Article 18.
Droits ‘acquis des employés.

Demeurent réservés les arrangements ainsi
que les réglements et autres dispositions légales
en vigueur au jour de la signature du contrat
collectif assurant aux employés des conditions
plus avantageuses que celles prévues dans le
présent contrat.

Article 19.
Maintien de la paix sociale.

Pour toute la durée du présent contrat, les
associations contractantes, ainsi que les em-
ployeurs et employés individuellement, renoncent
a user de moyens ccercitifs dans quelque but
que ce soit.

La violation de cette obligation constitue un
juste motif de résiliation du contrat collectif ou
du contrat individuel, cela sans préjudice a des
dommages-intéréts.

Article 20.

Commissions paritaives professionnelles.

Il est constitué:

Une commission paritaire professionnelle can-

tonale, prédisée par une personne neutre, com-

posée de 2 représentants et 1 suppléant des
organisations patronales et 2 représentants et

1 suppléant des employés, qui a pour tiche:

1° de veiller a l'application correcte du con-
trat collectif de travail;

20 de rechercher la conciliation des litiges
d'ordre général ou particulier dans le but
d’éviter des procés;

3° de régler par arbitrage tout litige prove-
nant de divergences d’opinions quant a
Vinterprétation et I’application du contrat;

40 de trancher les cas dont elle est saisie par
les commissions régionales ou locales;

5% de prononcer les amendes et sanctions
prévues par le contrat (art. 22);

69 de fixer le montant des dommages-intéréts
prévus par l'art. 13, al. 3;

79 de délivrer les autorisations exceptionnelles
prévues par le contrat;

a,

<

b,

<

des commissions végionales ou locales désignées
d’entente avec la commission cantonale. Elles
ont, dans le cadre de leur région ou localité,
les compétences de la commission cantonale
dans les cas prévus sous lettre a), chiffres 1
et 2 ci-dessus. Les décisions et constatations
des commissions régionales et locales font
T’objet de rapports & la commission cantonale.
Les cas présentant un caractére grave sont
soumis préalablement 4 la commission can-
tonale et dans tous les cas lorsque au moins
deux membres d'une commission le demandent.

Article 21.

f ommti.

Or;

g ion et des

paritaires professionnelles.

a) La commission cantonale élabore 'son régle-
ment ainsi_que celui des commissiong locales
ou régionales.

b) Les commissions professionnelles paritaires
déploient tous leurs efforts dans le but d’amé-
liorer les rapports entre employeurs et em-
ployés pour le plus grand bien de la profession
et 'du pays, se souvenant que I'ordre dans la
profession est un-facteur essentiel de prospérité
commune.

Article 22.
Sanctions.
Les parties contractantes sont tenues de
signaler aux commissions tous les cas d’infraction
au contrat et de les renseigner. Tout refus de
renseignement ou toute autre entrave, apportés
intentionnellement & l’activité d'une commission,
I'autorisent & infliger une amende réglementaire
de 10 & 100 fr. sans préjudice a son prononcé. La
commission est compétente pour prononcer.les
sanctions suivantes:

a) avertissement;

b) amende conventionnelle de 1o a 200 fr. et,
en cas de récidive, de 20 & 500 fr.
La commission peut en outre:

1° dénoncer 4 l'autorité cantonale de surveillance
les infractions répétées au contrat;

2° ordonner des publications dans les organes des
associations contractantes;

3° exiger le paiement, par l’cmglgyour, de tout
salaire éludé lorsqu’il est établi qu’il ne s’est
pas conformé aux salaires minima. La pres-
cription dans ce cas est d’un an dés le moment
ot le salaire éludé était da.

L’amende (lettre b), la dénonciation (chiffre 1)
et la-publication (chiffre 2) peuvent étre cumulées.

Les mesures prévues aux chiffres 1 et 2 ne
seront pas prises contre les membres des asso-
ciations contractantes avant que leur association
professionnelle ait eu la possibilité de mettre les
fautifs en demcurc de respecter le contrat.

Les commissions paritaires ne pourront étre
saisies d’une plaintc ou d’une demande d'inter-
vention que par I'intermédiaire de I'une ou l'autre
des associations contractantes.

NEUCHATEL

CHATENAY

La compétence des tribunaux civils demeure
réservée.

Pour saisir les commissions, il faut effectuer
un dépét préalable de 20 fr.

Les commissions peuvent mettre leurs frais —
en tout ou en partie — a la charge de la partie
fautive, lorsqu’elles prononcent sur un cas de
violation du contrat.

Article 23.
Paiement des amendes.

Les commissions peuvent user des moyens
légaux dé poursuite contre les fautifs. L’'emplo-
yeur qui engagerait un employé puni d’amende
ou redevable d’une indemnité peut étre tenu de
retenir le montant de ces derniéres sur les salaires
de cet employé.

Le produit des amendes est versé a la com-
mission cantonale. Il sera utilisé pour la couver-
ture des frais des commissions.

L’excédent de ces frais est supporté par parts
égales par les parties contractantes.

Article 24.

Conclusion. 2
Durée, application et vésiliation du conlrat.

1° Le contrat collectif de travail entre en vigueur
dés qu’il aura regu force obligatoire d’appli-
cation dans tout le canton par le Conseil d’Etat
vaudois.

29 Le contrat est conclu pour la durée de deux
ans a partir du jour de son entrée en vigueur.
11 sera renouvelé tacitement d’année en année
s’il n’est pas résilié six mois avant son échéance
par lettre recommandée d’une des associations
contractantes.

3% Les associations contractantes s’engagent a
reprendre les pourparlers sitdt aprés la dénon-
ciation éventuelle du contrat.

Associations contractantes:

Association Cantonale Vaudoise des Hélsliers,
Société vaudoise des Cafetiers-Restaurateurs,
Union Helvetia.

Montreux, le 4 mai 1944.

Programme
de ’Assemblée des délégués des 6 et 7 juin 1944 & Locarno

{Mardi, 6 juin 1944:

Concert par la Musique de la ville de Locarno sur la Place prés du Kursaal.

15 h. 30: Début des délibérations.

19 h. oo: Diner dans les différents hétels.
20 h. 30:

21 h. 30:

Soirée récréative au Kursaal, avec un programme varié

{{Canterini Ticinesi, Variétés, etc.).

Mercredi, 7 juin 1944:

08 h. 30: Suite des délibérations.

12 h. 30: Banquet officiel 4 ’'Hdtel Esplanade.

Un programme spécial a été prévu pour les dames qui ne désireraient pas prendre part aux
délibérations. Une visite de la ville, sous la conduite de guides, sera organisée pour le mardi aprés-
midi et, pour le mercredi matin, une excursion dans le Valle Maggia et dans le Centovalli'a été prévue.

Une carte de participant que I'on pourra se procurer a I’entrée de la salle ol se déroulera I’assemblée,
sera remise aux délégués et & leurs accompagnants. Il s’agit d’'une carfe combinée comprenant un
coupon & fr. 2.50 pour la soirée récréative et un coupon a fr. 7.50 pour le banquet (pourboire compris).
La carte entiére est donc de fr. 10.—, mais, comme nous venons de le dire, les coupons peuvent étre

obtenus séparément.

Pour faciliter la tiche de la section organisatrice, les délégués et participants libres sont instamment
priés de s’'inscrire le plus tdt possible, mais avant le 27 mai, au Bureau central & Bdle.

L’horaire a été établi pour que, si les délibérations ne se prolongent pas d’une maniére imprévue,
les participants puissent repartir au commencement de 1’aprés-midi du mercredi.

o
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- Encoreé quelques commentaires
& propos de la nouvelle hausse des prix d’hotel

Nous avons pu, dahs un précédent numéro,
donner la traduction presque intégrale ‘de 1'arrét
du département fédéral de Iéconomie publique
donnant raison a la Société suisse des hételiers
contre le Service fédéral du conirdle des prix, et
nous avons, dans une bréve introduction, insisté
sur I'importance de cet arrét pour notre indus-
trie, ainsi que sur la somme de patience dont il
avait fallu faire preuve, de démarches, d’efforts
et de travail qu’il avait fallu entreprendre et
accomplir pour aboutir enfin a ce résultat. Mais
cet arrét appelle toutefois encore quelques com-
mentaires complémentaires:

¥ Nous voyons aujourd’hui par les multiples
lettres que nous avons regues de membres qui
expriment leur reconnaissance, ou’qui demandent
des informations supplémentaires l'intérét que
la décision du département fédéral de ’économie
publique a éveillé dans les milieux hoteliers et
combien celle-ci était impatiemment attendue
ar les entreprises dans lesquelles on calcule minu-
tieusement les prix de revient et les prix devente. On
estime, ci ou 14, qu'il aurait été plus facile et plus
pratique d’attendre pour introduire ces nouveaux
prix une dale délerminée correspondant par
exemple au début de la saison d’été ou au début
de la saison de printemps, mais on pourra é-
pondre que, par rapport aux prix de revient, la
hausse autorisée a déja plusiewrs mois de retard
et qu'on ne saurait vraiment l'ajourner encore,
ne serait-ce que de quelques jours. L’hotelier
commergant aura au contraire été reconnaissant
au Comité central d’avoir décidé d’appliquer
immédiatement la majoration prévue et d’adapter
ainsi partiellement les prix d’hotel a 1'état actuel
des prix de revient. Nos fournisséurs nous mon-
trent bien comment on se défend contre la hausse
des frais et des prix, puisqu’ils modifient leurs
conditions du jour au lendemain, sitot qu’un
décret officiel le leur permet. Nous aurions donc
tort, dans ce domaine, de ne pas prendre exemple
sur eux.
Nos conversations avec les agences de voyages

I’économie publique avait décidé de faire pro
céder a une expertise, car nous étions certains
d’avance qu’'une étude approfondie de la question
des prix d’hotel aboutirait forcément aux mémes
conclusions que les nétres. Il ne nous reste qu'a
espérer que d’'autres autorités tiendront égale-

ment a suivre Vexemple du chef dw dépariement

-fédéral de I'économie publigue qui n’a rien négligé

pour étre renseigné a fond sur la queston. Il
serait également urgent que les administrations
fiscales cantonales et fédérales se convainquent
de la situation défavorable dans laquelle se trouvait
I'hotellerie au début de la guerre déja, de I'in-
térét économique qu’il y a & préparer pour I'aprés-
guerre une hotellerie capable de soutenir la con-
currence inteynationale, et du réle de cette branche
en tant qu’industrie d'exportation, points qui ont
été expressément soulignés par les experts. Ces
administrations consentiraient peut-étre alors
4 nous faire bénéficier d’un traitement fiscal con-
venable et ne continueraient peut-étre plus a
compter des dettes comme fortune imposable,
comme c'est souvent le cas aujourd’hui encore.

11 est aussi bon que I'on se persuade en haut
lien que la politique d’'économie qu’'on nous pré-
conise a grands cris ne peut étre poursuivie in-
définiment, parce que, si la qualité continue a
diminuer, le séjour a I’hotel n’offrira plus aucun
attrait pour les clients. Celui-ci ne désire pas
seulement recevoir la contre-valeur intégrale du
prix de pension qu’il paie, mais il compte aussi
trouver un dérivatif & son train de vie quotidien
et une détente aux soucis continuels que cons-
titue le rationnement pour la ménagére pré-
voyante.

On a été aussi content de voir que les experts
se ralliaient & notre point de vue au sujet du
prix moyen, basé mathématiquement sur la
moyenne d’avant-guerre, que proposait le Service
fédéral pour le contrdle des prix. Cette proposi-

Le prochain numéro
de la «Revue Suisse des Hotels»

Par suite des fétes de Pentecdte, le pro-
chain numéro de la « Revue Suisse des
Hotels » ne pourra étre expédié que le jeudi
au lieu du mercredi soir. Exceptionnelle-
ment le dernier délai pour la remise des
annonces est fixé au mercredi matin. Nous
prions nos lecteurs et annonceurs de bien
vouloir en prendre note.

tion n’aurait, en effet, pas été réalisable pratique-
ment et, comme l'arrét du département fédéral
de l'économie publique n’insiste pas sur point,
ont peut donc en conclure que chaque catégorie
d’hdtel demeure libre de fixer les prix dans les
limites maxima et minima qui lui ont ét¢ attribuées.
Dans ce domaine aussi, la position adoptée par
les autorités a une grosse importance.

11 faudra, bon gré mal gré, tenir compte de
la disposition qui prévoit que l'augmentation ne
peut étve que de 50 cts, méme dans les cas ou les
suppléments autorisés précédemment n’auraient
pas été intégralement appliqués. Cela nous donne
la preuve que ceux qui, pour des raisons de con-
currence, croient pouvoir négliger partiellement
les exigences d’une saine exploitation commer-
ciale doivent en supporter les conséquences.
Espérons que les pénibles expériences qu'ils ne
manqueront pas de faire serviront de legon pour.
l'avenir aux exploitants qui se trouvent dans
cette situation.

En résumé, le fait que notre demande a été
agréée, s'il nous cause une légitime satisfaction,
ne donne toutefois pas lieu & une joie débordante.
Si lon songe que, méme en tenant compte de ce
nouveau supplément de 50 cts par jour, il n'y
a qu’une part de renchérissement qui varie du
35 au 849, qui est compensée, on comprendra
qu'il n'y a guére lieu de se faire d’illusions sur
le futur vendement net des entreprises. Il ne faut
donc point se reldcher non plus dans les efforts
faits pour maintenir les frais d’exploitation aussi
bas que possibles. Mais, d’autre part, la bien-
veillance que les autorités fédérales nous témoigne
doit nous engager a mainienir le standard des
prestations que nous avons a cceur de fournir
a nos hétes. De cette fagon, I'empressement a
voyager et &4 prendre des vacances dont a fait
preuve notre population ne se ralentira pas pour
une différence de 50 cts par jour, soit de fr. 3.50
par semaine de vacances.

Tabl x des 1ents de renchérisse-
ment et des prix minima actuellement
autorisés

Comme, de divers c6tés, on a exprimé le désir
d’avoir sous les yeux un tableau de l'évolution
des prix depuis le début de la guerre, afin d’avoir
une fois une vue d’ensemble de cette question,
notre service de renseignements économiques a
immédiatement donné suite & cette proposition.
Il a établi un tableau synoptique des prescriptions
en la matiére et 'a complété par 'indication des
prix d’avant-guerve et des modifications qu’ils ont
subies depuis. Ceux de nos membres qui ne
seraient pas encore tout a fait au clair a ce sujet,
n‘ont donc qu’a consulter ces tableaux qui ré-
pondent automatiquement a toute question pou-
vant se poser dans le domaine des prix minima
de pension d’hotel actuellement autorisés:

Prix de pension minima autorisés

Con it valables dufau
d'avant- Tavril 1941 8 mars 1942 das le
au au 1er mai 1944
guers Smars1942 30 avril 1944 B

6.— 6.75 7.50 850
6.50 725 8.— 8.50
7.— 775 8.50 9.—
750 825 9.— 9.50
8.— 875 9.50 10.—
8.50 9.25 10.— 1050
9.— 9.75 10.50 M-
9.50 1025 125 175
10.— 1.— 1.75 1225
1050 1150 12550 13—
1M.— 12— 13.— 1350
1150 1250 1350 14.—
12.— 13— “.— 1450
12,50 13.50 1450 15.—
13— 14.— 15.— 15.50
1350 14.50 1550 16.—
14— 15.— 16.— 16.50
14.50 15.50 16.50 17.—
15— 16.— 17— 1750
15.50 16.50 1750 18.—
16.— 17— 18.— 1850
16.50 1750 1850 19.—
17— 18.— 19.— 19.50
1750 18.50 19.50 20.—
18.— 19.— 2.— 20.50

*1 11 faut toutefois tenir compte de la réserve formulée dans

la N.B. ci-dessous.

ont d’ailleurs démontré que rien n’empéche d’adap-
ter les exi. tes a la lle si i
d’autant plus que diverses entreprises impor-
tantes de la branche ont déja pris leurs disposi-
tions en vue d'une éventuelle hausse de prix.
On s’étonne quelque peu que l'autorisation
de majorer de 25 cts les prix des déjeuners et
diners ait été limitée aux hotels. Cela est di au
fait qu’une demande générale d’augmenter les
prix de repas aurait di étre présentée par l'en-
semble des organisations de I'hotellerie et de la
restauration. Quant a nous, nous devons absolu-
ment, dans nos efforts pour augmenter les prix
d’hotel, veiller a conserver la relation habituelle
entre les prix de pension (arrangements) et les
prix des repas et du logement comptés séparément.
Si 'on augmentait seulement les prix de pension,
et non celui des repas, le rabais qu'implique le
prix de_pension_deviendrait bien vite illusoire.
Nous avons été heureux d’apprendre, au cours
des pourparlers, que le département fédéral de

Prescriptions Valables du ’ Supplément de renchérissement sur les prix de pension
N | (Prix de pension minima et maxima, sans supplément de chauffage). =
T T
524 7 avril 1941 fr. —.75 pour les maisons | fro1— pour les maisons dont
au | dont les prix de pension ‘ les prix de pension minima
8mars 1942 | minima d’avant-guerre | d'avant-guerre étaient de fr.
étalent inférieurs a fr. 10.— 10.—, ou supérieurs & fr.10.—,
N | par jour. . par jour.
T
524/A /42 9 mars 1942 fr. 1.50 pour les maisons | fr. 1.75 pour les maisons fr. 2.— pour les maisons
au | appliquant avant la guerre | appliquant avant la guerre appliquant avant la guerre
30 avril 1944 | des prix de pension minima des prix de pension minima | des prix de pension minima
de fr. 6.— & fr. 9.— par jour. | defr.9.—&fr. 10.— par jour. | supérieurs a fr. 10.— par jour.
Arrét du Dé- | tler mai 1944 Nouveau supplément de 50 cts pour tous les sans distinction d ie de prix,
partement fé- | jusqu'a nouvel | sur les derniers prix de pension i pour les delaS.S.H). Les
déral de I'éco- avis prix maxima en vigueur jusqu'a présent ne peuvent étre majorés. Chacun demeure Tibre

nomie publique |

i N.B. Dans le cas ou il n'aurait pas été fait
1 de renchérissement de fr. 1.50, 1,75 et 2.—, seuls les

d'établir ses prix de pension dans les limites fixées par les prix maxima et minima.

usage des

| peuvent étre majorés de 50 cts.



Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

fiir Hotel-Kurh

u baldigem Eintritt:

(ffene Stellen - Emplois vacants

G cine Kaffeekschin, welche Gelegenhen hat, sich weiter in
der Kiiche_ auszubilden, junger Hausbursche, ein Zimmer-
midchen, Kiichengouvernante. (1843) E B“uﬂs“ E - Emﬂﬂ Es E ﬂ[es
G : Portier und 1 Porti fir ison
Slellexlanlnll 8. Juni. Offerten an hyni,
Platte (8. O. ((1845) r—
G T TonT I ilicHiiges Mid- ) TARIF ) chweiz  Ausland
chen, das auch Kaffeekschin macht, neben |m:hllgen Chef, Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— —
i und quter Lokn, Jede i 2.50 3.50
c 1 tiichtige Saal- flon mit o 50 Cts. Zuschisg. Vorauszablung Bedin
mit absolv aall hv l li.‘\chliges Zimmer- i i ehecikon ung e- %\:\egf-
franz. kann marken werden an Za.hlung nicht angenomm ge-

Knndu.'kleu, “micht unter 26 ]ahren, mit besten

1 gut prés. Portier-

w\mschle Belegnummern beliebe man 40 Cts. extra beizufiigen
und b

Aust, Offexton mit Zengnissen, Bild und Alters:
abe an Postfach 21425, Adelboden (B ). (1855)

vo nlnsemlen die Chifire anzugeben.

Inseratenschluss Dienstag Abend. - Allen Anfragen gefl.

B

Offerten unter

sucht Jahres- oder Salsonstelle in gut-

serisses Eintritt nacl

Chifire 463

Cuisine & Office

d

chefmleinkoch, gesetzten Alters, guter Restaurateur, solid,

Saison- evtl. Jahresstelle. Gute Zeugnisse. Offerten an

M. Perret, Kiichenchef, Ennenda.

CPefkoch, ges, Alters, ledig, angenehmen Charakiors, sucht
in

aus mit

lungsreichen Menus “ma strenger Ordnung. Offerten wexden nur

N N a,‘g Rickporto bexlegen beantwortet mit Condit. und Gehaltsangaben. P-R., No.21585,
TARIF : - Lugan - (470)
S.H.V.  Schweiz Ausland esucht von H
Erstmalige Insextion bis zu Eintritt Juni: tiichtige Glaltenn, Zimmermiddhen, Saal- chel Cheﬂmch, mit exrsten Referenzen, prima Restaurateur,
i 5— 6— tochter, ahres- der den heutigen Verhéltnissen geméf versteht, eine soi-
: - stellen. Re,seve,gmung oerion st Chiffre 1847 = gnierte Kiiche zu fiihren, sucht Stelle. Offerten mit Lohnangabe an
Xedvg u;lur;‘!elxbwchene 250 350 . Tl Bureau & Re(epnon I E. Scherrer, Wienacht bei Rorschach. (466)
iederholun . . . — fet- .
e G tuchler Gutbezahlte ]ahxesstellen Offerten mit Bild, Zeug- K Gesunde, 18jéhrige Tochter, mit guten Koch-
Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag nissen und Altexsangabe unte hifife 1850 orkenntnissen, sucht per sofort Kochlehrstelle in nur
G unger Mann, 28 1., deutsch, tal, franz., engl. sprechend, gute seriés_gefiihrtes Hotel der Westschweiz. Offerten erbeten an
3 sucht Stelle. und | Hedy Blittler, Tannegg, Hergiswil am See. 1489,
K4 de cuisine asben Chef do cuisin i 15.Juri in Jahves- beniboocb i i O“E“E’f unta C*“m 1852 | Retcramsen o Dionsien: Oforton unier SRR
betrieb gesucht. Offerten mit Angabe H tichtiges, per sofort fiir Stadt- ns, formation d
an Hotel Terminus, Neuchate] (1844) restaurant gesucht. Guter Lohn. Offerten unter Chiffre 1857 ¥ jtalien, anglais, expéxlence et pratique, cherche place de suite - -
3 T Timmer, | J[szouvermante, ichize Posson, s ou & convenis. Ofve 30w itce 426 Etage & Lingerie |
mddchen \md Porher zu solonxgem Eintritt gesucht. Ho!el 2 hrung  in geﬂuch! Zeuqnm-
p= (1851) | kopien mit Bild und G an e 1848

einlingére, tichtig im Weissnihen und Stopfen, in Jahresstelle

it
A gesucht. Fr.100.— bis 120.— monatlich. Offerten an Hotel
Comte, Vevey. (1856)

JLock, evtl. auch Anfinger, jiingerer, tichtiger, zu_baldi
e;

Eintritt gesucht. Hotel A rsteg (B. O.) (1858)

|  salle & Restaurant |

Eta

gengouvernante-Stiitze des Patrons, gewand, zuverlissig,
gesetzten Alters, sucht Stelle in erstklassiges Hotel. Offerten

uisinier. On demande pour de suite ou & convenir jeune cui-

Bollovas prés Genbve.

Kocher,

JEock; junger, tichtiger, gesucht. Offerten an Café Sihlleldegg,
i 3, Zirich. as:

54)

anmnd tiichtig, mit erstkl. Diplom, sucht Stelle fiir sofort oder
Saison. Offerten erbeten unter Chifire 451

sinier, sachant bien travailler. S'adresser &
(1841)

lVl & oder -wi in zu i Ein-
tritt in Jahresstelle gesucht. Offerten an Hotel St. Gotthard,
842)

Bern.

Bnﬂeldame sucht Stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt
sofort. Offerten unter Chiffre 413

unter

hifire 459

gZ/immermédchen, tichtiges, mit guten Zeugnissen, sucht Som-

mersaison, evtl. Jahresstelle. Offerten unter Chifire 460

in kleineres Passantenhotel bestqualifizierter

7_18jahrig, der in Ablésung = =
C ™ auch die Telefonzentrale zu bedienen hitte, gesucht. Ge- IVPchcn: Sichiiges, senberes, et salort, fis Zimmer wnd Mih Barmaid, nette, suchtStelle in gutgehende Bar (evil. Saisonstelle). I Loge' Lift & Omnibus I
legenheit, sich auf Portier- oder Kellnerberuf vorzubereiten. Haushalt gesucht. Offerten an Hotel Frohe Aussicht, Offerten erbeten unter Chiffire 469
Guter Verdienst. Offerten unter Chifire 1853 “‘“m’"! (Tel. 9604 67). T - oder nt
e alt, sucht sucl
(Chef de service in Grossbetrieb gesucht. Bewerber miissen » :;‘:;f,’;eef’,‘;;‘;;ﬁ':g{:if;,?,‘;,‘gu";g‘,;‘ﬁj ;ﬂ;;;:;’;m‘;:g in mittleren Betrieb. i Gute i O Engagement, auch als Aushilfe. Chiffre 450
praldische Exfahrung in soigniester Kiche und Service be- | 1944 *Fi7e ofires sous Tore | Sofort frei. _ Chifite 456 = —
sitzen und organisatorische \Begab: ette) e hilfre C 36jdhrig, mit la Referenzen,
Zeugniskopien und Bild mit Geha!lsanspruchen an Chifire 1845 | [portier, zuverlissiger, per 15.Juni, in Jahresstelle gesucht. | () 45 Jahre, sucht auch sucht F“““B‘e”e' Offerten an K. Schuatz, postlagernd,
= T Offerten erbeten an Hotel J. Kessler, St. Gallen. (1838) Dienstablésung. Offerten erb. unter Chiffire 462 | Muralto bei Locarno. @n
emme de chambre. Clinique Val-Mont, Glion/Montreux, —oren eF
demande pour un remplacement do 2 mois ure femme de Tm:hler gesuchi als Hilfs-Bar-Buffetdame. Kost, Logis, Lohn o i mit _guten
chambre au courant d'un service soigné. Offres et ala r.80.— plus . Offerten an ,,Le Mazot" im Saal- und , sucht En-
direction. (1859) | Grill-Room, Rue. Kiéber, Gont. [488] | gagement, evtl. auch fiir Saison. ifire 464 I Divers I
in in 0 Eintritt: tichtige, deutsch und franz.
G Kaffee- in Sai d Eintritt
und Angestelltenkéchin. Offerten unter Chifire 1840 nach Ubereinkunft. Offerten unter Chifire 468 4 fer oder Eta-
unsere Mit, lieder je- H )
G — w..- bluen P 9! F5 e G, 2us dor ohye:dotich und ane: seaportiex suchi Siele aut den 15. Juni. Offorten unter -
tritt: jiingeres Hausmhdchen, Sal.bsmnd.\ge Servier- und des onerlmalerlals ) und Vier-
Restauranttochter, Madchen neben ‘werden Gisela Hotel Jura, jahri mit issen aus
Offerten unter Chiffre 1836 besorg! sein zu wollen. Bern. @65) | ¥R pesten Hiusern, sucht Dauerstelle in Jahresbetrieb. Chifire 467
9656 Lingére, sofort, Hotel 10 Botten, Thunersce. 9788 Saaltochter, Lingére, Officemidchen, Hotel 60 Betten, franz. | 9937 sulei s0-
s‘"wE'zEn "oTELIER vEnEl“ 9659 Alleis Schweiz. fort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
i 9790 I und II. Buffetdame, Zimmermidchen, sofort, mittl. Hotel- | 9939 Portier, Fr.170.—, Kellner, Fr.180.—, Zimmermédchen,
| Gar 112 / Telephon 27933 minelgr Hotel, S Mo Restaurant, Basel. Fr.160.—, Militirbetrieb, Adelboden.
BASEL 9666 Portier-Hausbursche, ;m, Hotel 40 Better, B.0. §783 Zimmormadchen, Kochin, sofort, Hotel, 60 Botten, Thunersee. | 9940 Bulfettochter, sofort, Hotel S0 Betten, B. O.
9668 Patissier-Aide de cuisine, wa- | 979 sofort, erstil. Rest., 9941 Portier, Officemidchen, Kiichenmadchen, Kleines Hotel,
scherin, i 9797 Zi (Ablésung 2 Munale), sofort, Hotel 60 Wengen.
Sommersaison, erstid. Hotel, Grb. . Betten, franz. Schweiz. 9942 Einfache Serviertochter, Hotel 70 Betten, B. O.
- 9669 9799 T ! Aidede | 9943 Lingére-Gl Schin.
Vaka nzen'.ste i St ot et Hoicl Interiaken, cuisine, nach Ubereink nunelgr Hotel, g S S AN M b g ey
9670 B 11, Hotel, 9802 dchin n. Chef, Servier- Adelboden.
" i 9671 Jiingerer Kiichenchef, nach Ubexeink., mittelgr. Hotel, Gen- K“*'E""‘ 9947 - Fille de salle, htel ler rang, Lausanne.
Liste des emplois vacants fersee. 980 ity ml(“elg;n'}c;wl Arosa. 9949 Saaltochter, Kiichenbursche, jiingerer Koch oder Kchin,
des i 9672 i(:lzj::né}‘x‘e[ Pr. 850 bia 500, Eidhin 2:Chef, (Casses T esioion, cofot Hoel S0 Bain, Zot ;‘u;cm;ex; § sosg Jotel 40 Batten, B.O. i
i Dt e > g tagenportier, 1.Juni, mittelgr. Passantenhotel, Base sofort, mnelgmsm Rt
Eostlen, Hausmidelies (Lounante), Ratost mielgs. Bl | 5816 Couuals ids vang, $960 Jg. Pétissier, sofort, mitd, Hota), Basel.
Die Offerten uu[nnchslehemlnumcschrmbtneo[feneSlclIellﬂﬂd 9679 Buffettochter, Serviertochter, mittl. Hotel, Davos. Gonferson. safext; Ll e . O has-
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem 9680 Zi C i Hotel 90 . — bi —. Ende Juni, Buffet- seur, sofor assxe len, Hote! etten, franz. Schweiz.
mit Briefporto-Beilage fir die Weilerleitung an den Slellcndlenx[ Betten, B. O. o820 g’:}ﬁeg,e s:x“al::n iioferl lsgone« :xl: (z)g?schwelz Jund, 9969 ]l’sgfehlmn :;re l150 —, sofort, Jahresstelle, mittelgr. Passanten-
. 9681 Kii ier, Haus-O! Restau- | 9824 Alleinportier, sofort, Hotel 100 Betten, Zentralschweiz.
»HOTEL-BUREAU*! (nicht Hotel. Hotel 60 Betten, B. O. 9825 Kochin, Jahresstelle, sofort, mittl Hotel, Miirren. 9670 Sealtochter, safost, Hotel 50 Betten; V'E’Waldj:;gffseiu .
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthal el pemm K“""m{fj‘;’l‘- Kleines Hotel, 888, 2 iy (Ablsg. 1 Monat), sofort, mitil.Hotel, Hotel, Genf.
die beim des S.H.V. 9686 Secrétaire (Mlle), 15 juin, 2 femmes de chambre, ler juillet, | 9828 Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 9975 1-1 Fr. 120.—, sofort,
f s el hétel 60 lits, Vaud. 9829 Aide de cuisine, Jahresstelle, 15.]uni, Hotel 60 Betten, otel:J0:Beten; Kt ol
geschrieben sind, erhalten Iclcphomsch Adressen von unter | gggp i mittl. Hotel franz. Schwelz, 9979 Commis de rang, Officemédchen, Argentier, Fr. 150.—,
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Basel. " | 9830 Portier-Hausbursche, mittl. Hotel, Davos. — An( Juli, erstkl. Hol‘el B.O. -
9893 Commis de rang, sofort, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Lugano. | 9831 Commis-Patissier, Ende Juni, Kurhaus 150 Betten, Grb olox| ottan,
9894 Obersaaltochter, Kiichenchef, Fr.450.—, sofort, mittelgr. | 9833 Jingeres Zimmermi dche{n. 1.Juni, mittl. Hotel, Lugan 9983 Wascherin, Fr. 150.—, sofort, erstkl. Berghotel, Vierwaldst.
9555 1. Commis de cuisine oder junger Chef de partie (ca. 24j.), Hotel, Davos. 9894 Hilickaonin Kichenaddenen oder -bursche, sofort, mittel- | 9984 Serviertochter, Kiichenbursche, sofort, Hotel 100 Betten, B.O.
1. Juni, erstid: Restaurant, 9697 Casserolier, 15.Juni, Buffetdame, sofort, mittelgr. Rest., grosses Hotel, Spiez. 9886.. Kaf er-
9556, Femme de chambre- ame. casserolier (rempl. 5—6 Basel. 9836 P saison, mittl. Hotel, Wenqen- 5
semaines), de suite, hotel 100 lits, Suisse romande. 9699 Kiichen-Officemidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. Sommersaison, Hotel 80 Betten, Grb. 9989 Jg. Koch, n. Ub k., San. 150
9557 Alleinkoch, Officemédchen, nach Ubereink., Hotel 30 Bet- | ‘9703 Femme de chambre, gargon de maison, débutant, hétel 9843 . B sofort Betten, franz.
ten, Badeort, St. Gallen. 80 lits, lac Léman. Jete u et e + | 9992 Buffetdame, mm Bahnhofbuﬂ'e‘ franz, Schweiz.
9560 i nach Ubereink., mittelgr. Hotel, | 9708 Aide de cuisine, Iahxe:slelle, 5 ]uru erstkl. Rest., Basel. Jahresstelle, exstkl. Hotel, Zfirich. 9993
Thun. 9707 Jiingeres 50.—, A 9848 o Holal, Gstaad.
9565 Etagenpoxue!. Serviertochter, sofort, Hotel 50 Betten, Kt. Fr.100.—, sofort, Hotel 50 neuen Zemn]fchw eiz. Hotel 40 Betten, B. O. 9998 Femme de chambre, portier, de s\ule hotel701its, lac Léman
argau. 9709 Casserolier-Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, §t.G. | 8850 2 Zimmermidchen, Hotel 50 Betten, Grb.
9566 Zlmmemadchen, Saaltochter, Kéchin neben Chef, Glitterin, | 9710 Commis de rang, sofort, erstkl. Rest., Basel. 9852 H mittelgr. Hotel,
nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Thunersee. 9711  Zi s eines Hotel, O: i Engelberg.
9567 Commis de rang, Sommersaison, Hotel 140 Betten, Graub. | 9712 Saaltochter, Hotel 40 Betten, Grindelwald. 9856 Jiingere
9569 Tochter fiir Zimmer und Service, nach Ubereink., kleines | 9714 Jingerer Bursche oder Tochter als Mithilfe im Economat, Hotel 100 Betten, Gaehmets. Lehrstellenvermittiung:
Hotel, franz. Schweiz. Angestellten-Servierkellner, sofort, erstkl. Hotel, Lausanne. -| 9857 Femme de chambre, hétel 50 lits, lac-Léman.
9570 ler portier, & conv., femme de chambre, tournante (chambre | 9715 Portier, Officebursche, sofort, mittelgr. Hotel, franz. Schweiz. | 9858 Zi i Kaff i
et service), file d'office, aide lingére, de suite, hotel 50 lits, | 9717 Aide de cuisine, Fr. 250.—, Jahresstelle, Bahnhofbufiet, B. O. mittelgr. Hotel, Pontresina. 9566 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Thunersee.
Lausarme. 9719 Aide de cuisine, Fr. 220.—, mittelgr. Hotel, Montreux. 9859 Sekretirin, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. 9567 Saallehrtochter, erstil, Hotel, Pontresina.
9575 2 972 Sofort, mittl. Hotel, Adelb 9863 Commis de | 9575 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Davos.
nach Ubereink., mittelgr. Klinik, 5 Comermante d'étage, femme sde. chambre, gargon de rang, sofort, erstklassiges Hotel, Ziirich 9577 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Zentralschweiz.
9576 Junge Kéchin, oder Koch, Zlmmermad::hen, Mithilfe in der maison, lingére-stoppeuse, san. 130 lits, Vaud. 9865 Serviertochter, Zimmermadchen, Anf. Juni, mittelgr. Hotel, | 9622 Saallehrtochter, 15. Juni, Kleines Hotel, Berner Jura.
Lingerie, Kiichenmadchen, nach Ubereink., kleines Hotel, | 9728 lJingere Saal-Serviertochter, Wascherin, sofort, Portier Adelboden. 9639 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Gstaad.
Kt. Schaffhausen. leines Hotel, 8870 c: 9656 mittelgr. Hotel, Hilterfingen.
9577 i i 9731 sofort, Hotel 50 Betten, B. O. mittlgr. Rstaurant, Basel. 9672 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Thunersee.
Zimmermédchen, Sommersaison, Hotel 70 Betten, Zentral- | 9733 Lingére-Stopferin, Pétissier-Aide de cuisine Fr. 320.-, Ende | 9873 Koch (Ablsg. fiir Pfingsten, evtl. ganz), Fr. 350.— bis 400.—, | 9718 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
schweiz. Juni, ersikl. Hotel, Grb. il Hotel, Interlaken: 9744 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Pontresina.
9585 Chefkochin, Kiichenmédchen oder -bursche, Hotel 40 Bet- | 9734 . Kellnerin fiir Gaststube, sofort, Hotel 50 | 9874 Hilfs-Zi i mittl. | 9750 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Kt. Wallis.
ten, Thuners Bellen. Zentralschweiz. Hotel, Adelboden. 9757 Saallehrtochter, kleines Hotel, Wengen.
9588 Etagen- | 9742 Lingere, Officemidchen, nunelgr Hotel, Engelberg. 9882 Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 9775 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
Portier, sofort, erstkl. Hotel; Basel. 9744 Li erstkl. Hotel, | 9884 Zimmermédchen, Kiichenmidchen, Ende Juni, mittl. Hotel, | 9802 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Arosa.
8591 Buffotdsme, sofort, Grofrestaurant, Basel. | Pontresina. Kt. Appenzell. 9852 itt]. Hotel,
9600 9747 c i 9886 Chef de partie, commis de cuisine, Serviertochter, erstkl. | 9858 erstkl. Hotel, O:
9604 O Rta g cuisine, Sommersaison, Kurhaus 100 Betten, Ost- Hotel, Ziirich. 9897 ttelgr. Hotel, O
. tochter, Mitte Juni, erstkl. Hotel, Sagecrt Oslschwe\z schweiz. 8889 Bufotdamo, Chef de potie oder tichtiger Aide, sofort, | 9947 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Lausanne.
9607 k., Hotel 50 | 9148 Etagenportier, Obersaaltochiter, mittelgr. Hotel, Cataad. grosses-Hotel, 9953 Saallehtochter, mittelgr. Restaurant, Bern.
Betten, Ostschweiz. 9749 ingerie- | 9830 e nach Ubereink., | 956 mitt]. Hotel, Thun.
9609 Barchasseur, nach Ubereink., mittl. Hotel, Luzern. Bursche filr Hotel 30 Botien, Grb. 9588 Zimmerlehrtochter, erstkl. Hotel, Basel.
9610 Commis de rang, Hausmadchen, sofort, erstll. Hotel, Basel. erstkl. Hotel, St. Moritz. 9892 Saucier, Fr.300.—, sofort, Hotel 80 Betten, Genfersee. 9703 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hofel, Montreux.
9612 Sekretir-Kassier (Militirablsg. ZMonaie), erstkl. Hotel, Bern. | 9750 Commis de cuisine, chef de partie, sommelier pour salle et | 9893 2 Commis de rang, Demichef, Chef de rang, 9731  Zi Hotel 50 Betten,
9614 Caviste, 1. Juli, erstkl. Hotel, restaurant, fille de salle, saison d'été, hétel 140 lits, Suisse chen, Glétterin, sofort, erstil. Hotel, L 9793 Hotel 60 Betten, Thunersee.
9615 Wischerin, Kéchin n. Chef, Reslaursnllochler Buffettochter, romande. 9897 C ier, Kil 9852 mittelgr. Hotel, Engelberg.
sofort, Hotel 40 Betten, 9754 C: hen-Of tochter, Zimmermadchen, sofort, Kurhaus 70 Betten, Ost- | 9874 mittl. Hotel,
9620 Saal Resiauxamlochtex. schin . Chel, sofort, Hotel 50 Bet- Saaltochter, ngéxe, erstkl. Hotel, Grb. schweiz. 9968 mitt]. Hotel,
ten, 9755 mittelgr. Hotel, | 9904 Saal nach | 9576 Kleines Hotel, O
9622 Jiingere Serviertochter, sofort, kleines Hotel, B. . Wengen Ubereink., kleines Hotel, St. Moritz. 9653 Buffetlehrtochter, mittl. Hotel, Spie:
9625 Chasseur, sprachenkundig, jingere Kéchin oder Koch, | 9757 Portier, Kleines | 9906 9820 Hotel 50 Betten, Oslschwexz
2. Juni, Kursaal-Restaurant, B. O. Hotel, Wengen. sofort, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 9842 mittelgr. asel
9629 Sekretdr oder Sekretérin, Hotel 80 Betten, Kt. Waadt. 9758 i } Kurhaus 120 | 9909 Buffetdame, Iahresstelle, mittolgx. Hotel, Zirich, 9865 mittl. Hotel,
9630 Commis de cuisine, Fr.200.—, sofort, mittelgr. Hotel, Betten, Wallis. 9910 Portier-C 9930 mittelgr. Hotel, Gend.
Freiburg. 9759 Etagenportier, Jahresstelle, 1. Juni, mittelgr. Hotel, Basel. Kﬂr:henbursche Am‘ Juli bis Ende Aug., Hotel 80 Betten, Grb. | 9570 Li mitt] Hotal, Lausan
9631 Portior-C [ 2 Zimmer- | 9760 Jeune cuisinier ou cuisiniére, gargon d'office, ler juin, hétel | 9914 9576 Kleines Hotel,
in-Kiich 15 lits, Suisse roman 2 Saalkellner, el Ubereink., Hotel 70 Betten, Wallis. 9577 Kochvolontérin, mittelgr. Hotel Zentralschweiz.
Thade hen, Ling, mittl, | 9761 Kbchin oder Koch, sofort, Kleines Hotel, Zentralachweiz. 9920 Jiingerer Sekretir-Journalfithrer, Juni-Sept., erstkl.Hotel, | 9585 Kochvolontirin, mittelgr. Hotel, Thunersee.
Hotel, Adelboden. 9762 Buffetdame, Saaltochte 1 juni, Hotel 50 Betten, Lugano. 9672 Kochvolontdrin, mittelgr. Hotel, Thunersee.
939 Klchenmdchen, Mitte Juli, Hotel 30 Betten, B. 0. 9769 Ride de | 9921 Jungere Reslauxannu:hler (auch Anféngerin), sofort, kleines | 9834 Kochvolontirin, Hotel 60 Betten, Thunersee.
9641 (ev Kiichen- cuisine, so(on mittl, Hore] Kl Sol. Hotel, Me 9908 Kochvolontiirin, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz.
midchen, nach maexemk mittl. Hotel, Gstaad. 9775 Zimmermidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. 9922 Jiingery jer (auch Anfinger), sofort, | 9671 Burcawvelonthrin, mittelgr, Hotel, Genfexsce.
9644 Femme de chambre, de suite, hatel ler rang, Genéve. $111 Kéchin oder Koch, Hillakbchin, sofort, Hoiel 40 Betten, B. O. Hotel 0 Botion, Fentrainchmetz. 9750 Bureauvolontirin, erstkl. Hotel,
9645 Alleinkoch, 1.Juli, mittl. Hotel, Weggis. 9779 Cuisiniére, Fr.250.— n 61, hotel 30 lits, Valaia. | 9926 Aide do cuisine, 15. Juni, mittl Hotel, Grindelwald. %613 Buroauvolontirin, mittelgr. Hotal, Desel
9646 Tichtige Barmaid, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, B.O. | 9780 Wascherin, 1. juni, Hotel 50 Betten, Wall: 9927 Kiichenchef, Portier, sofort, mittl. Hotel, Wegg 9932 & asel.
9847 Saaltochter, mittl. Hotel, Brienz. 9781 Portier fus Haus und Bahndienst, Zimmermidchen, Office- | 9920 Aide de cuisine, 20.-25j, Fr. 160.— bis 250.—, eofort, Hotel | 9840 Bureauvolontérin, Tatel 80 Betten, B. O.
9648 Portier d'étage, femme de chambre, & conv., hétel 60 lits, miidchen, Officebursche, nach Ubereink., mittelgr. Pas- 30 Betten, Ostschweiz. 9971 Bureauvolontirin, mittl. Hotel, Gent.
santenhotel, B 9930 Buffettochter, sofort, mittelgr. Hotel, G nf. i erstkl. Hotel,
9653 9785 Selerothr, Etagenpoxuex. Buffettochter, sofort, mittelgr. | 9931 Obersaaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Gersau. , erstkl, Hotel, Lugano,
thchenn, sofort, Hotel 40 Betten, hinetoe: Hotel, 9936 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Wengen. mittl. Hotel,
H H A H On demande un Gesucht
Lingerie- 1. Wasthereigouvernante Bemucht
N

gesucm

fiir
Ganz moderner Betrieb. Es kommen nur Be-
werberinnen_in Frage, die schon in grossen
Betrieben selbstindig tatig waren. Offerten
mit Photo und Zeugniskopien unter Chiffre
L.W. 2043 an die Hotel-Revue, Basel 2.

im Fach erfahrene, tiichtige

Buffet-Dame

gesetzten Alters. Eintritt 15. Juni oder 1. Juli. Gefl.
Offerten an Hotel Rhein, St.Gallen.

‘Chei de cuisine

travaillant seul, capable pour clinique de 60 lits &
la montagne. A la méme adresse on engagerait

un garcon de maison

Offres avec références sous chiffre A.'T. 2106 &
I'Hétel-Revue, & Bile 2.

in die schon in
titig waren und haxell sind, Mitaxbeitor zu soin, wollen
sich melden.

Eintritt_ca. 15 Juni
Hotel Engel, Stans.

Allemkoch

Oﬂ'enen mit Zeugnisabschriften an

fir die mit Eintritt
10. Juni, jiingere gutempfohlene

Kochi
OChII\ ERT—

in gutgehend. Betrieb im Berner Oberland.

am

mit G
|ex cmﬂxe K.W. 2096 an die Hotel! Revue, Basel 2.

Gesucht nach Zermatt

Sommersaison, junge ehrliche

Todhier als Volonfarin

fiir Office und Economat,. Stiitze der Hausfrau.

Off. mit Photo unter Chiffre T.V. 2083 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir Hotel-Pension am Genfersee, tiichtige,
jiingere, selbstindige

Kochin
zum baldigen Eintritt.

Gefl. Offerten unter Chiffre H.P. 2092 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretarin

gesucht

in Hotel-Restaurant nach Ziirich als Ver-
trauensperson im ganzen Betrieb. Offerten
mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre H. R, 2104
an ‘die ‘Schweizer Hotel-Revue, Basel




==,
WEILND.PROPAGANDA

EIN GANG INS

Grill-Room
Offene Vitrine

Flaschen-Buffet

T2 ikl % Pat. 196760 Carlton-Bar
(/?J,O/Jw ey gekuhiter Unterbau Buffet mit Eiswlrfelfabr.
Oekonomat Café
6 tUr. Kuhischrank Bierbuffet
(2 Temperaturen) Weinbuffet

Bierkeller-Kiihlung
Eisgenerator
12 Zellen & 6 kg pro Get. Periode

o Wie die Rose neben Schénheit und Wohlgeruch Dornen
hat, so besitzen viele Dinge des Lebens ihre Licht- und
Schattenseiten. -
Oberflachlich betrachtet trifft dies auch bei einem Los
der Landes-Lotterie zu. Es kann entweder Treffer oder
Niete sein. Ist es eine Niete — hier aber liegt der
Unterschied — so helfen die 5 Franken mit, Gutes
zu tun und Not zu lindern, denn der Lotterle-Ertrag wird
fur wohltstige und gemeinnitzige Zwecke verwendet.

ZIEHUNG DER
LANDES -LOTTERIE

13.JUNI

FRIGIDAIRE 35 PS

DAS ALLES KUHLT

Frigidaire

Patisserie-Kuhlraum
Vor- (Arbeits-) Kiihlraum

Fleisch-Stapelraum

Bedeutendes Stadthotel sucht in Jahresstelle

Haus-
Gouvernante

fiir Etagen und Hufsicht in der Lingerie.
Erfahrene, riihrige und autorititsfdhige Mitar-
beiterin gesetzten Alters, an selbstindige und
leitende Arbeit gewdhnt. Offerten mit Photo,
Referenzen u. Anspriichen erbeten unter Chiffre
H.G. 2084 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gefrier-Raum
(Heigasabtauung)

Allg. Kuhlmum

Gemdse-K hiraum

V-

FRIGIDAIRE 35 PS.

Einzel-Lose Fr.5.—, Serien 2u 10 Losen unter dem .Rot
Treffer), erhaltiich bei allenL

Kleeblatt* hluss Fr.50. 2sichere

andes-L o 111727600

Hotelierssohn

aus im Sommer geschlomsenemBotrish wiinscht |

Réreption, Burea, fie

bei bescheidenen Anspriichen. Fr. Wehren, Sport-
hotel, Saanenméser.

Teil der Frigidaire-Kiihlanlage im
Carlton-Elite-Hotel Bahnhofstrasse41 Ziirich
Unsere erste Lieferung stammt aus dem Jahre 1930

rigidaire

Langjahrige Erfahrung, iiber 20000 Kunden in der Schweiz

Und immer wieder

Giger-Kaffe

von der Grossrosterei

Gesucht

zu baldigem Eintritt, eine arbeitsfreudige

Buffetdame

Lassen Sie sich — ganz unverbindlich fir Sie — durch unser
in Jahresstelle. Guter Lohn.

geschultes Fachpersonal beraten

APPELSA

APPLICATIONS ELECTRIQUES S.A.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffre
M. M. 2052 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Geneve: Bd. Helvétique 17, Tel. 446 72 - Ziirich: Manessestr. 4. Tel. 35728

Basel: Fiiglistaller A.-G. - Bern: Hans Christen - Luzern: Frey & Cie.

Genéve: F.Badel & Cie.S.A. - Lausanne: M. Weber - Colombier: P. Emch
Sion: R. Nicolas - Bellinzona: M. Vescovi

Grossrestaurant der Stadt Bern
sucht gewandte

Buffetdame

Off. mif
unt. Cku[fre G.R. 2091 an die Holel Revue, Basel 2.

Telephon 22735

Elektr. .
Gesucht: . Spez. Occasion
Gesucht:
Krankheitshalber fiir sofort oder nach Uberein- L t p h " /: s P
Gesucht kunft fiir die Sommer. und Herbst-Saison autisprecher ket vt et 1 Zimmermidchen
2zu baldmoglichster Eintritt, tiichtige A"ein'Kath n Sprechleistung 10 Watt, sehr |} 1., 430340, Fr.780.—, 2 prima Jahresstelle

Wiscerei-Gouvernanite

sowie

1 ersie Glifierin

in grossen Hotel-Betrieb. Jahresstelle. Gell. Off.

(auch gute Asfingeris) Gutex Lokn uad fam. Be-
andlung. Pexr sofort seridser

Alleln Portier

Gutbesuchtes Hotel mit 30 Betten. Soforllge Off.
an Postfach 6810 Lugano-Cassarate.

unter Chifire W.G. 2095 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht

wenn miglich auch

Kiihlanlagen u. Kiihlsdirdnlke

zu Occasionspreisen.

Oﬂ'e!ien mit detaillierten Angaben u. Preis unter Chiffre
112 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Por sofort gesucht

tiichtiger,
krédftiger

Hellner

i funk-

Zu gut
tionierender elektrischer

Kiihlschrank -Frigorrex-

Grésse ca. 120 cm hoch. Offerten uuter Chifire
V.W.2103 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Niichst Bahnhof in schénem Stadtchen der Linie
St. Gallen-Chur ist massiv gebautes
Hotel-Restaurant
mit div. vermieteten Wohnungen zum Preiso v. Fr. 95 000.-
mit 20-25000.- Anzahlung zu verkaufen. Offerten unter
Nr. 188 an Postfach 227, St. Gallen.

OFFERTEH

von Vermittlungsbureaux

sind zu rich-
tenan E. Phister, Restau-
rateur, Cirkus Knie, Rap-
perswil 9 (5t.G.)

Saalfochier

20 Jahre, kurz aus der Lehre,
deutsch und franz. sprechend,
sucht gute Saisonstelle auf Ende
Juni. Offerten unter Chifite §
34407 Lz an Publicitas Luzern.

Gesucht per sofort

1 Buiiel-
Lehrbursche
1Buiiel-Dame
1 Buifel-
lenrlodner

Per sofort gesucht
jiingerer

Koch

neben ilteren tiicht. Kiichenchef.

Evtl. Patissier
der das Kochen zu erlermen
‘wiinscht. Hotel und Bickerei
»Miihle** Sarnen.

Serviertobhter
2. Buffetdame
Buffettochter

fiir gutgehenden Tea-Room in
Basel. (Alter nicht unter 25 Jah-
ren.) Offerten mit Zeugnissen und
Photo unter Chiffre Q 52128 Q
an Publicitas, Basel.

Chef de Service-Oberkellner
(hef d'étage

gut présentierend, 35 Jahre, spra-
chenkundig, sucht Saison- oder
Jahresstelle. Prima Zeugn. u. Ref.

z.D. Offerten erb. unter Chiffre
B.A. 2114anHotel Revue, Basel 2.

Bad-
meisierin

gesuc_r)t

fir die

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

und Photo umex C}uﬂre As12772]
an Schweizer Annoncen A.-G.,
Biel.

bekannten Kurort. Oﬂ'exlen unter
Chiffre B. M. 2116 an die Schwei-

zer Hotel-Revue, Basel 2.

n | Jahrssstelle.

schdne Tonwiedergabe, zu ver-
kaufen. Anschaffungspreis 600Fz;
Verkaufspreis 120 Fr. Anfragen
erbitte an P. Risacher, Kan-
dersteg.

Tournay, ca.250/350, statt 850.—
480.— Fr., sofort zu verkaufen.
Héhn, Milinenstr., Htnibach
bei Thun.

Gutes

auf 1. Juni oder nach Uber-
einkunft:

1 tlichtige Tochter
als Gouvernante-fingére

event. auch Anfingerin

1 ingere Saaltochter
1 Saallefrfohter

Offerten mit Bild
und Zeugnisabszhriften erbeten
an das Café du Théatre, Neu-
chatel.

Gesucht

jiingere, einfache

Serviertochter

fiir Tea-Room-Restaurant
im Berner Oberland.

Offerten unter Chiffre B.E. 2090
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Horort im Berner-Oberland

sucht fiir die Sommer-
monate Juli-August ein

Orchester

von 2 bis 3 Mann. Kann
auch Ferienorchester v.
Studenten sein.

Gefl. Offerten mit Referenzen und
Anspriichen unter Chiffre S. M.
2117 an die Hotel-Revue, Basel 2.

2 Geschwister suchen Stellen
in die Westschweiz

Kochlehrling

(schon 1 ]ahz als Kiichenbursche
gedient) und

Saaltochter

Zeugnisse vorhanden. Gefl. Off.
an Severin und Elisabeth Rech-
stein, Bohl, Haslen, Appenzell.

Fiir Saison Juni—Oktober:

1 Zimmermddchen

evtl. Enfingerin

1 Lingére (weissnineriny

1 Hausbursche

1 Schreiner ;. reparaturen

Handschriftliche Ol[erlen an Kurhaus Cademario A.G.,
Cademario bei Lug:

Gesucht

sauberer, ehrlicher und sprachenkundiger

Bar-Chasseur

in Jahresstelle - Alter wenn méglich nicht unter
25 Jasren. Eintrit per 1. Juni. Offerten mit Zeug-
niskopien und Photo an Du Pont-Bar, Luzern.

Gesucht:

zu sofortigem Eintritt in mittl. Hotel nach Genf
Sekretdrin

(evtl. Anfingerin, franz. sprechend)
Saaltochter
Zimmermadchen

Offerten an Hotel Balmoral, Gentf.

Gesucht ein junger, tiichtiger

KOCH neben Chef

Offerten gefl. mit Photo, Zeugnis u. Gehaltsan-
spriichen an Restaurant Strauss, Neuchitel.

On cherche jeune

s = =
capable, bon gage.
Place & l'anné.

Rest. du Paucon St-Pierre,

An tichtigen Restaurateur, Kapitalisten oder Weinbau-
genossenschalt sind zu verkaufen zwei prima

Restaurants

an denkbar giinstiger Lage in Industriestadt der Nord-
westschweiz. Eines davon mit Saal, Wintergarten und
mehreren Wohnungen, das andere mitten in der Stadt
gelegen. Anfragen unt. Chifire 21534 an Publicitas Olten.




	

