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ie Delegiertenversammlung in Locarno

Kundgebung des Durchhaltewillens und zuversichtliches Bekenntnis
zur Zukunft des Gastgewerbes

In seinem Eroffnungsvotum kennzeich-
nete der Vorsitzende, Herr Zentralprisi-
dent Dr. H. Seiler, die diesjéhrige ordent-
liche Tagung der Delegierten dahin, dass die
Geschifte im Zeichen der Bemiithungen um
die Erhaltung der Hotellerie in den schweren
Kriegsjahren und deren Férderung in einer
nahen Zukunft stinden. In der Tat war der
Tenor aller Darlegungen und Diskussions-
beitrage auf diese beiden Leitgedanken ab-
gestimmt, die {ibrigens ihre kriftige Bestd-
tigung auch in den gefassten Beschliissen
fanden. Schon die Beteiligung an der Ver-
anstaltung und die Anwesenheit leitender
Personlichkeiten aus der Bundesverwaltung,
dem Verbands- und Wirtschaftsleben waren
eine sinnfillige Bekundung des Interesses
an den heutigen und kiinftigen Problemen
der Hotellerie, wie auch am Geschicke der
Berufsorganisation. Mehr als 150 Mitglieder,
worunter rund go Delegierte aus 48 Sek-
tionen, sowie Vertreter des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartementes und des Justiz-
und Polizeidepartementes, der General-
direktion SBB, des eidg. Amtes fiir Verkehr,
der Hoteltreuhandgesellschaft, der Zentrale
fiir Verkehrsforderung, des Schweiz. Wirte-
vereins, des Biderverbandes, der Veska, der
Kur- und Verkehrsdirektoren, der kantonalen
sowie stddtischen Behorden und last not least
der Tagespresse unterstrichen die Bedeutung
der Verhandlungen. Zu den genannten
Gisten hitten sich ferner mehrere Magi-
straten und Parlamentarier gesellt, wenn
das Datum nicht gerade mit dem Beginn der
Junisession der eidg. Réte zusammenge-
fallen wire.

Ganz im Sinne und Geiste des Tagungs-
programmes erfolgte auch die Behandlung
der geschiftlichen Traktanden und die Be-
schlussfassung hieriiber. Die Bereitwillig-
keit, mit der z. B. dem Zentralverein ver-
mehrte Mittel auf dem Wege der Beitrags-
erhéhung zugestanden wurden, bezeugt bes-
ser als Worte das Verstindnis der Dele-
gierten fiir die Aufgaben und Zielsetzungen
des Berufsverbandes. Sie darf aber auch als
eine Anerkennung der Arbeit der leitenden
Organe bewertet werden, die in der Zustim-
mung zum unterbreiteten Aktionsprogramm
ihre weitere Bestdtigung fand. Ander-
seits verstanden es die Hauptreferenten der
beiden Tage, aus der Vielzahl der das
Beherbergungswesen  beschéftigenden Pro-
bleme gerade jene herauszugreifen, die immer
mehr in den Vordergrund treten, die aber
auch deutlich erkennen lassen, wie sehr die
Hotellerie mit ein Kernstiick der schweize-
rischen Wirtschaft bildet und daraus weder
weggedacht noch isoliert werden kénnte.
Dazu kam die erwiinschte Gelegenheit,
wieder einmal persénlichen Kontakt mit je-
nen massgeblichen Bundesstellen zu nehmen,
deren Tiétigkeit so sehr in die Sphire des
Gastgewerbes ausstrahlt, und die, wie Dir.
Willi vom Biga treffend sagte, der Hotel-
lerie jedenfalls aus einem regen Korrespon-
denzwechsel und mancherlei Anordnungen
heraus bekannt sind. Nicht nur ihre fach-
lichen, von vielen wertvollen Gedanken
getragenen Darlegungen waren selbst fir
den in kriegswirtschaftlichen Dingen ver-
siertesten Betricbsleiter von Interesse, son-
dern vor allem auch der Geist, der aus den
Referaten sprach und der uns manche be-
hérdliche Stellungnahme in einem anderen —

und vielleicht auch vorteilhafteren — Licht
erscheinen liess. Es zeigte sich, dass wir
auch gut beraten waren, in der letz-
ten Ausgabe- zwei Referaten einen még-
lichst breiten Raum zu gewéhren, obwohl
die mehr protokollarische Berichterstattung
im allgemeinen nicht gerade geschitzt wird.
Bereits in der Versammlung wurde der
Wunsch laut, die Darlegungen méochten zu
Nutz und Frommen eines erweiterten Kreises
soweit angingig wortgetreu und mit allem
Zahlenbeiwerk gedruckt festgehalten werden.

Das mit Riicksicht auf die zeitliche und
finanzielle Belastung der Versammlungsteil-
nehmer begreifliche Bestreben, die Verhand-
lungen auf eine moglichst knapp bemessene
Zeit zu komprimieren, macht es immer
schwerer, das Bediirfnis nach umfassen-
der Orientierung der Teilnchmer mit
demjenigen der freien Aussprache in
Ubereinstimmung zu bringen. Entweder
gerdt der Zeitplan ins Wanken oder die
Tagung dhnelt dem Kongress, dessen Teil-
nehmer die ausschliessliche Rolle haben,
stillschweigend so und so viele Berichte
entgegenzunehmen. Dass die Delegierten
sich erfreulicherweise mit dem letzteren
Modus der Tagung nicht befreunden kénnen,
belegte der zum Beschluss erhobene Antrag,
die im Entwurf zu einem eidg. Gesetz iiber
die Arbeit im Handel und den Gewerben vor-
gesehenen, das Gastgewerbe speziell be-
treffenden Normen einer einldsslichen Aus-
sprache vorzubehalten und auch iiber weitere
Themen, so den Fihigkeitsausweis, Neue-
rungen im Personalsektor usw. noch einen
ausgiebigen Gedankenaustausch walten zu
lassen. Der Zentralprisident erklirte sich
ohne weiteres bereit, in einer ausser-
ordentlichen Tagung der Delegierten oder
einer Konferenz der Pridsidenten auf
diese und weitere bis dahin spruchreife Ge-
schifte zuriickzukommen. Dabei betonte er,
dass dem Zentralvorstand nichts so sehr er-
wiinscht sei, als eine rege Anteilnahme
der Delegierten an der Behandlung der
Geschifte und ihre Bereitwilligkeit, an der
Verantwortung fiir den sicheren Kurs des
Vereinsschiffes teilzuhaben. Méglicherweise
{4llt auch die gefallene Anregung auf guten
Boden, einmal die Hoteliersfrauen zu
einer eigenen Veranstaltung einzuladen.
Bis dahin bietet sich ihnen Gelegenheit,
durch Begleitung ihrer , besseren Hilfte*
an Delegiertenversammlungen ihre Anteil-
nahme an den gemeinsamen Fragen zu be-
kunden, oder auch einmal zur Feder zu
greifen, um eine neue Note in die Spalten
des Vereinsblattes zu tragen.

Schliesslich sorgten noch die Ergin-
zungswahlen in den Zentralvorstand da-
fiir, dass keine Eintonigkeit aufkam, indem
fiir den der Westschweiz zustechenden Sitz
mehr als ein Wahlgang notwendig war. Der
Ruf nach Verjingung der Vereinsin-
stanzen oder eher nach Herbeiziehung der
jlingeren Generation zur aktiveren Mitarbeit
mag fiir manche Ohren wohl cinen etwas
harten Klang haben oder als ungerecht
empfunden werden, insbesondere, wenn unter
gut ausgewiesenen Kandidaten nurmehr der
Jahrgang entscheiden und die Lebenser-
fahrung nichts mehr gelten soll. Allein mit
der ,,vox populi‘ lisst sich nicht rechten.
Sie verteilt ihre Gunst nach eigenen Ge-
setzen. Die Hauptsache ist, dass der Vor-

stand stets ein Kollegium bleibt, das bei
aller Riicksicht auf die Verschiedenheiten
des Gewerbes und die individuelle Persén-
lichkeit seiner Reprisentanten doch als
Ganzes fiihlt, denkt und arbeitet. Dass dies
bisher weitgehend der Fall war, horte man
einmal
scheidenden Mitglieder, das zudem erklirte,
es zihle die sechs abgelaufenen Amtsjahre
zu den interessantesten und anregendsten
seines Lebens.

Sehr ermutigend fir den Verband war
schliesslich die wiederholte Anerkennung
seiner Zusammenarbeit mit den Be-
horden durch deren anwesende Exponenten.
Wenn diese auch nicht immer in der Lage
sind, die Begehren des Gastgewerbes voll-
umfinglich zu beriicksichtigen oder sich
dessen Standpunkt zu eigen zu machen, so
hat darunter die gegenseitige Achtung des
Verhandlungspartners und der gute Wille,
dessen Argumente zu wiirdigen, nie Schaden
genommen. Im Gegenteil wurde die Er-
wartung gedussert, es sei der bestehende
Kontakt und die gelungene Zusammen-
arbeit iiber die Ausnahmezeit hinaus auch
in kiinftigen Friedensjahren aufrecht zu er-
halten. Von Seiten des Vereins ist hiezu
gewiss die nimliche Bereitschaft vorhanden.

Die gestrenge und gewissenhaft inne-
gehaltene Tageseinteilung (ohne Konzession
tur Spétaufsteher), die iibrigens zur voll-
stindigen Abwicklung der reichhaltigen
Traktandenliste auch notwendig war,hemmte
die beschwingte Stimmung nicht im gering-
sten. Die sympathische Tessiner Atmosphire

7\ Der Verlauf der

Ansprache
des Zentralpréasidenten

Nachdem Herr Dr. H. Seiler die Versamm-
ungsteilnehmer bewillkommnet hatte, ging er
zur Schilderung der Lage in der Hotellerie
iiber. Deren Kennzeichnung dridngte sich schon
deshalb auf, weil in der Offentlichkeit hieriiber
die verschiedensten und vor allem auch unrich-
tige Vorstellungen bestehen. Uber der erfreu-
lichen Entwicklung der Inlandsfrequenz, die von
Jahr zu Jahr zunahm und 13 Millionen Uber-
nachtungen erreichte, vergisst man, dass wir in
den letzten Jahren mit einigermassen normalen
Verhiltnissen ganz erheblich héhere Besetzungs-
quoten erreichten. Noch 1937 erzielten wir 16
Millionen Ubernachtungen und anno 1929 sogar
23 Millionen. Das Gastgewerbe erleidet also in der
Jetztzeit einen Ausfall, wie er selbst in den Jahren
der grossten Wirtschaftskrise nicht empfind-
licher gewesen war. Wohl ist die Bettenzahl durch
Schliessung von Hotels oder voriibergehende Still-
legungen zuriickgegangen, so dass die noch in
Betrieb stehenden Unternehmen einen vermehr-
ten Zuspruch aufweisen. Allein der rege Inlands-
verkehr vermochte die wirtschaftliche Lage des
Gewerbes deshalb nicht im erwarteten Ausmasse
zu verbessern, weil seither eine betrdchtliche
Verteuerung aller Betriebsausgaben ein-
getreten ist.

Ein weiterer Faktor, der sehr ins Gewicht
fdllt, ist der Riickgang der Einnahmen-
moyenne. Wihrend in fritheren Normaljahren
der Minimalpreis nur die Grundlage bildete, auf
der sich die ganze Kalkulation aufbaute, ist er
heute sozusagen zum Normalansatz geworden.
Dazu kommen wesentlich hohere Aufwendun-
gen fiir Lohne und Sozialleistungen aller
Art. Erdriickend wirken sich die vielfach ange-
hiduften Schulden aus, die aus nicht bezahlten
Kapitalzinsen resultierten, sodass zahlreiche Be-
triebe in bezug auf den Unterhalt und die Neu-
anschaffungen allzusehr in Riickstand gerieten.
‘Wohl ist die Tatsache anzuerkennen, dass man-
che Gliubiger den Hotelschuldnern vermehrtes
Verstindnis entgegenbringen und sich auch die
Tiatigkeit der Hotel-Treuhand-Gesellschaft sehr
segensreich auswirkt. Alles in allem ist aber fest-
zuhalten, dass die allgemeine Lage der Hotelle-
rie sich nicht etwa gebessert, sondern seit
dem ersten Weltkrieg fortlaufend verschlech-

/Ee

e realistische Schilderung will nicht etwa
Pessimismus verbreiten, sondern im Gegenteil
die Berufsangehérigen anspornen, alle Kriifte auf-
zubieten, um der Entmutigung entgegenzuarbei-

mehr aus dem Munde eines der |

ten und den Kampf fiir eine Besserung
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blieb der Tagung von Anfang bis Ende treu.
Sie bestdrkt und auf der Hohe erhalten zu
haben, war das besondere Verdienst der
Kollegen von Locarno, die ihre Giste
bestens betreuten. Das Unterhaltungspro-
gramm vom ersten Abend und das Schluss-
bankett im , Esplanade’ durften sich in
jeder Beziehung sehen lassen. Dazu kamen
eine Reihe gediegener Angebinde und andere
Aufmerksamkeiten, so dass man doppelt be-
schenkt nach nur allzu kurz bemessenem
Aufenthalt die Riickreise antrat, mit dem
festen Entschluss auf ein gelegentliches
Wiedersehen. Wenn keine aussergewdhn-
lichen Ereignisse es verhindern, so treffen
sich die Delegierten nichstes Jahr allerdings
am anderen Ende der Schweiz, nimlich in
Genf, dessen Einladung zur nichsten or-
dentlichen Tagung sympathisch aufgenom-
men wurde. Dass die periphere Lage eines
Versammlungsortes das Gelingen einer
Jahresversammlung nicht behindern kann,
dafiir war Locarno das eindriicklichste Bei-
spiel. b.

Verhandlungen

mit aller Energie weiterzufiihren. Die
Geschifte der diesjihrigen Delegiertenversamm-
lung sind auch auf diesen Durchhaltewillen
und die Fortfithrung des Kampfes im
Vertrauen auf eine bessere Zukunft ab-
gestimmt.

Auf eidg. Boden beschiftigt uns eine Reihe
von Vorlagen, von denen hier nur zwei genannt
sind, weil das Volk in absehbarer Zeit hieriiber
zu entscheiden hat. Es handelt sich um das Ge-
setz iiber den unlauteren Wettbewerb
und die Reorganisation der Bundesbah-
nen. An beiden Vorlagen ist die Hotellerie weit-
gehend interessiert, und zahlreiche Uberlegungen
sprechen fiir eine positive Einstellung %u diesen
Gesetzen. Es ergeht daher der Appell an die ge-
samte Mitgliedschaft, sich fiir deren Annahme
einzusetzen!

Die Beurteilung der Zukunft des Fremden-
verkehrs stimmt uns bei aller Vorsicht recht zu-
versichtlich. Hierfiir spricht die Gewissheit,
dass das Reisebediirfnis nach Beendigung des
Krieges machtvoller denn je einsetzen wird. Die
Schweiz erfiillt dabei in ganz besonderem Masse
alle Voraussetzungen eines idealen Reisezieles.
Der zu erwartende auslindische Zuspruch ist
aber nicht nur fiir die Fremdenverkehrswirt-
schaft allein, sondern fiir das ganze Land von
grosster Bedeutung, weil der Schweiz damit die
so notwendigen Devisen zugefiihrt werden, um
das Handelsdefizit auszugleichen, das in
den letzten Jahren erschreckende Ausmasse an-
nahm. Dieser letztere Umstand deutet darauf
hin, welch grosse volkswirtschaftliche Auf-
gabe der Hotellerie zugedacht ist, weshalb er-
wartet werden darf, dass nichts unterbleibt,
um sie zu deren Losung zu befdhigen.

Die statutarischen Geschéfte

Protokoll und Geschiftsbericht geben
zu keinerlei Bemerkungen Anlass. Bei der ka-
pitelweisen Behandlung des Jahresberichtes er-
folgt die iibliche Ehrung der verstorbenen
Mitglieder, denen der Vorsitzende Worte
freundlichen Gedenkens widmet.

Die Jahresrechnung des Vereins

Der von Herrn Bieri vorbereitete Kommen-
tar musste verlesen werden, da der Bericht
statter unerwartet telegraphisch in den Militir-
dienst aufgeboten worden war. Gegeniiber einem
budgetierten Defizit von Tr. 47600.— nimmt




sich der Rechnungsabschluss bei einem Aus-
gabeniiberschuss von nur Fr. 27 000.— recht an-
nehmbar aus, umsomehr, als dxese Summe das
Defizit der Fachschule von Fr.12600.— ein-
schliesst. Die auf der Ausgabenseite entstan-
denen Mehraufwendungen sind entweder einer
vermehrten Titigkeit der Vereinsorgane oder dann
den Folgen der Verteuerung zuzuschreiben. Die
Preiskontrolle erforderte vermehrte Mittel, weil
der Region Graubiinden neuerdings eine Sub-
vention an die Kosten der eigenen Kontrollen
ausgerichtet wird. Die Mehrauslagen der Stellen-
vermittlung sind auf die Intensivierung der Per-
sonalbeschaffung zuriickzufiihren, da die ab-
normal starke Nachfrage nach Angestellten
weiterhin anhielt. " Schliesslich erforderten auch
die Steuern erhohte Betrige.

Die Einnahmen fielen erfreulicherweise
fast durchwegs hoher aus, als budgetiert war. Das
Plus an Mitgliederbeitrigen stammt allerdings
nicht aus Neuzugingen, sondern aus der Abtra-
gung von Riickstinden, die sich wieder auf norma-
ler Hohe bewegen. Die grossere Logiernachtezahl
brachte vermehrte Eingénge bei den Propaganda-
und Hotelfiithrerbeitrigen. Auch die Neuan-
setzung der Einschreibegebiihr fiir die Stellen-
vermittlung ergab Mehreinnahmen. Ferner flos-
sen aus der Mitversicherung von Nichtbetriebs-
unfillen hohere Pramienriickvergiitungen.
Schliesslich zeitigte auch die Hotel-Revue neuer-
dings einen Mehrerlos aus Inseraten. Die Ver-
waltungsrechnung schliesst somit mit einem Min-
derdefizit von Fr.20147.—.

Aus der Bilanz verdient die Abschreibung
von Fr. 50000.— auf dem Vereinsgebiude er-
wiihnt zu werden. Die Korrektur war gegeben,
indem der Immobilienwert im Vergleich zur
Brandassekuranz zu hoch bilanzierte, aber auch
mit Riicksicht auf die geringen Verkaufsmaglich-
keiten eines Zweckbaues. Nachdem seit Jahren
das Bureaumobiliar gleich bewertet blieb, war
eine Abschreibung von Fr. 3000.— am Platze.
Unter Beriicksichtigung der Kursbewegungen
und des besonderen Charakters bestimmter Ak-
tien wurde eine Neubewertung einzelner Wert-
schriften-Positionen vorgenommen. Das Ka-
pitalkonto reduziert sich dergestalt im Gesamten
um Fr. 9o 500.— auf Fr. 232 400.—.

Der Tschumifonds zeigt das iibliche Bild.
Neben Stipendien an drei Fachschiiler leistete
dieser Fonds Beitrige an die Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe und an die
Zentrale fiir Frauenberufe. Trotz stirkerer In-
anspruchnahme weist die Fondsrechnung einen
Einnahmeniiberschuss von Fr. 250.— auf.

Gibt auch die gesamte Finanzlage des
Vereins zu keinerlei Beunruhigung Anlass, so
darf die Tatsache nicht iibersehen werden, dass
sich das'buchmaissige Reinvermégen im Berichts-
jahr um Fr. 122 goo.— und seit 1939 um
Fr. 236 400.— verringert hat. Dieser Vermo-
gensriickgang ist hauptsichlich eine Folge
der im Jahre 1940 beschlossenen Herabsetzung
des Jahresbeitrages. Wenn die Reserven
da sind, damit in schlechten Jahren davon ge-
zehrt wird, so ist es dennoch notwendig, dieser
Entwicklung zu steuern. Die emvehende Prii-
fung der Rechnung zeigt allerdmvs dass auf der
Ausgabenseite nur noch einige ganz unbedeuten-
de Einsparungen moglich sind. Ein weiterer Ab-
bau miisste unfehlbar auf Kosten der Vereins-
titigkeit und damit zum Schaden der einzelnen
Mitglieder erfolgen. Es steht auch fest, dass die
Vereinsfunktionire vollbeschaftigt, ja zum Teil
iiberlastet sind und ganze Arbeit leisten, sodass
auf dem Personalsektor an keinen Abbau zu
denken ist. Im Gegenteil liesse sich noch manches
verbessern, wenn vermehrte Mittel eine Er-
héhung des Personalbestandes gestatteten.
Diese Tatsachen verdienen vor allem bei der Be-
handlung des Budgets fiir das laufende Jahr ge-
biihrende Beriicksichtigung.

Gemiiss den Antrigen des Berichterstatters
und der Rechnungsrevisoren wurde die Vereins-
sowie die Fondsrechnung diskussions-
los genehmigt, unter der iiblichen Verdankung
und Déchargeerteilung an die verantwortlichen
Organe.

Budget 1944

Herr Markwalder, der das vorliegende
Budget fiir die Verwaltungsrechnung 1944, das
einen Ausgabenuberschu:s von Fr. 30 650.—
vorsieht, kommentierte, wies darauf hin, da:
die veranschlagten Ausgaben dem fiir 1943 er-
zielten Resultat unter Beriicksichtigung der
Teuerungsfaktoren, weitgehend angepasst sind.
Angesichts der geringen Abweichungen gegen-
iiber dem Vorjahr eriibrigt sich eine positions-
weise Behandlung. Zwei Posten bediirfen aller-
dings eifler nidheren Erliuterung. Dies betrifft
einmal die Trinkgeldkontrollbeitrige,
die bisher einheitlich auf Fr. 5.— pro Mitglied
festgesetzt waren. Daraus fiihrten wir an die
neutrale Kontrollstelle fiir die Trinkgeldordnung
jahrlich Fr. rooo.— als Kostenbeitrag ab. Die
Kontrollstelle hatte in den letzten Jahren mit
erheblichen finanziellen Schwierigkeiten zu
kimpfen, sodass eine Erhohung unserer jihr-
lichen Subvention nicht mehr zu umgehen ist.
Eine solche lisst sich jedoch nur unter gleich-
zeitiger Heraufsetzung der Betriebsbeitrige ver-
antworten. Es bietet sich nun Gelegenheit, die
Kontrollgebiihren entsprechend den Bestim-
mungen der Trinkgeldordnung nach der Be-
triebsgrosse abzustufen, sodass sie kiinftig fiir
Jahres- und Zweisaisongeschifte zwischen Fr. 7.—
und Fr. 18.— betragen. Da die Kontrollgebiihr
aus der in der T.O. vorgesehenen Bureau-Ent-
schidigung bezahlt werden darf, wird der Mit-
gliederbetricb somit nicht direkt belastet.

Ein Wort der Erlduterung ist auch im Zu-
sammenhang mit den Mitgliederbeitrigen
am Platze. Dieim Jahre 1940 beschlossene vor-
iibergehende  Ermissigung der Mitgliederbei-
triige verursachte gesamthaft einen Einnahmen-
ausfall von rund Fr. roo ooo.—. Damals war
diese Sparmassnahme gerechtfertigt, weil beim
Vereinshaushalt noch gewisse Einsparungen vor-
genommen werden konnten und der Verein auch
noch iiber nennenswerte Reserven verfiigte, auf
die man im Notfalle zuriickgreifen durfte. Seit-
her haben sich aber die Voraussetzungen wesent-
lich verschoben. Auch mit Riicksicht auf
allgemeine Verteuerung rechtfertigt sich die Wie
derherstellung der statutarischen Bei-
tragspflicht. Wihrend in den letzten Jahren
die Vereinsaufgaben eine bedeutende Erweiterung
erfuhren, zeigte es sich immer mehr, dass dxc
reduzierten Beitrige zur Erfiillung der unauf-
schiebbaren Aufgaben nicht mehr ausreichten.
Der Zentralvorstand erachtet unter diesen Um-
stinden die Wiedereinfithrung der statutarischen
Ansiitze als unumginglich. Immerhin sind
Ausnahmen fiir geschlossene oder mili-

tirisch belegte Betriebe vorgesehen. Die
Einnahmen bediirfen auch deshalb einer Ver-
stirkung, weil durch die Stillegung von mehre-
ren hundert Mitgliederbetrieben ein betricht-
licher Riickschlag verursacht wurde. Mit der
Neuordnung der Beitrige darf nicht zugewartet
werden, bis die noch vorhandenen Reserven voll-
standig erschopft sind, sonst wire in einem spi-
teren Zeitpunkt mit einer derart massiven Er-
héhung zu rechnen, dass es den Mitgliedern
dannzumal viel schwerer fallen wiirde, ihren
finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.
Auch muss das Zentralbureau in den Stand
setzt werden, schon heute seine Titigkeit teil-
weise auf die Nachkriegsprobleme zu verlegen,
um wichtige Aufgaben auf lange Sicht anhand
zu nehmen. Schliesslich sei festgestellt, dass
unsere Beitrige im Vergleich zu jenen, die von
gut organisierten Arbeitnehmerverbinden ge-
fordert werden, noch bescheiden sind. Wenn
der Arbeiter fiir seine Berufsorganisation hohe
Betrige aufzuwenden vermag, dann sollte auch
der Hotelier imstande sein, seinem Verbande die
notwendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Schliesslich ist nicht nur die Hohe der Leistungen
an den Verein ausschlaggebend, sondern der
Umstand, dass — gesamthaft betrachtet — jedes
einzelne Mitglied fiir die bezahlten Beitrige auch
eine vollwertige Gegenleistung erhilt.
Dass dies auch in der Zukunft der Fall sein wird,
deutet u.a. das Aktionsprogramm an, iiber das
die Delegiertenversammlung ebénfalls noch zu
befinden haben wird. Es wird daher der Antrag
gestellt, das vorliegende Budget zu genehmigen
und damit auch der Erhéhung der Mitglieder-
beitrige, sowie der Neuordnung der Gebiihren
fiir die Trinkgeldkontrolle zuzustimmen.

Wohl hatte die Sektion Weggis zum voraus
den schriftlichen Antrag eingebracht, man
mochte die Jahresbeitrige kiinftig nach der
Zahl der erreichten Logiernichte ab-
stufen, um auf diese Weise die schlechter ar-
beitenden Hiuser zu entlasten. Der Vor-
sitzende wies aber darauf hin, dass die ge-
plante Neuordnung eine Statutendnderung
zur Voraussetzung hitte, worauf sich Herr
Huber als Sprecher der Sektion mit dem An-
trage des Zentralvorstandes einverstanden er-
klarte, diesen aber beauftragte, einer nichsten
Delegiertenversammlung Bericht und Antrag
tiber die Einfiihrung eines nach den Logler—
nichten zu errechnenden Beitrages zu unter-
breiten. Ohne weitere Diskussion genehmigte
die Versammlung das Budget 1944 und
die damit verbundenen Antrige des
Zentralvorstandes.

Bechnung und Budget der Fachschule

Herr Jaussi, Prisident der Schulkom-
mission, erginzte die gedruckt vorliegenden Be-
merkungen zu den Jahresrechnungen. Wihrend
im Budget mit einem mutmasslichen Defizit von
Fr. 27500.— gerechnet wurde, reduzierte sich
der tatsdchliche Ausgabeniiberschuss auf Franken
12600.—. Dazu ist freilich zu sagen, dass es
dank vorhandener Fonds moglich war, sehr er-
hebliche Aufwendungen fiir Neuanschaffungen
und Renovationen iiber besondere Konti abzu-
buchen. So wurden Fr. 34000.— dem Baufonds
entnommen, der nunmehr aufgebraucht ist, und
weitere. Fr. 22500.— konnten mit der ersten
Jahresquote aus det freiwilligen Sammlung 4
gunsten der hule verrechnet ierden.
Das verhdltnismissig giinsti Rechnungser-
gebnis s S Ii zielten Einsparungen
in der Kiiche, sowie auf dem Lohnkonto zu
verdanken. Auch weist die Schule nun eine
technisch ganz bedeutend verbesserte
]‘mnchtunﬂ auf.

Die Bu(lget)crung fiir 1944 war nicht einfach,
weil eine Reihe von Faktoren nur schwer zu
bestimmen sind. Die Kommission glaubte, sich
auf Grund der bisherien I:riahrunﬂen im grossen
und ganzen an die Rechnungsergebnisse des ab-
gelaufenen Jahres halten zu konnen. Die Ein-
nahmen aus Schulgeldern werden um gegen
Fr. 2 o gt, weil ab Friih-
jahr die Ansitze hierfir um 209, heraufge-
setzt wurden. Die fiir das Jubiliumsjahr ge-

dhrte Reduktion von Fr. 75— fillt endgiiltig
oglicherweise wirkt sich die Neuordnung
hulgeldes anfinglich etwas nachteilig auf
die Frequenz aus, doch konnten die bisher ge-
wiihrten Vergiinstigungen nicht mehr weiter ver-
antwortet werden. Auch so sind die finanziellen An-
forderungen an Eltern und Schiiler immer noch
recht bescheiden. Dank der anfallenden Jahres-
quote von Fr. 48000.— aus der Sammlung frei-
williger Beitrige sst sich der vermutliche
Defizitsaldo auf Fr. 12700.— herabmindern.

Die Versammlung genehmigt stillschwei-
gend Rechnung und Budget der Fach-
schule.

»

Bericht iiber die Fachschule

Vorgingig des TFinanzberichtes gab Herr
Jaussi einen allgemeinen Uberblick vom Leben
und Treiben im vereinseigenen Erziehungs-
institut. Obwohl der Betrieb mit einem griind-
lich revidierten Studienprogramm aufgenommen
wurde, ist die Schulkommission doch bestrebt,
den Lehrplan auf Grund der stetigen Erfahrung
systematisch zu verbessern und zu vervoll-
stindigen. Dabei lisst sie sich vom Bestreben
leiten, immer mehr praktisch als nur rein
theoretisch auszubilden. Daneben werden die
Vorbereitungen geférdert zur Wiedereinfiih-
rung der hoheren Fachkurse, die noch an
Bedeutung gewinnen, sobald einmal die Kantone
das Abschlussdiplom als Fahigkeitsausweis
anerkennen.

Das Ergebnis der bisherigen Kurse
befriedigte im grossen und ganzen. Leider hat die
Schule immer wieder mit grossen Schwierig-
keiten zu kiampfen, weil das Bildungsniveau
der Kursteilnehmer sehr unterschiedlich ist und
es in manchen Fillen nicht nur an der nétigen
Vorbildung, sondern auch an der wiinschbaren
Kinderstube fehlt. Simtliche Schiiler der bis-
herigen Kurse konnten als Praktikanten oder
in Lehrstellen vermittelt werden. Sehr erfreulich
ist der Umstand, dass sich dic Betriebsleiter,
von vereinzelten Ausnahmen abgesehen, sehr
anerkennd iber die jungen Leute, deren Lei-
stungen und ihre erworbenen Fachkenntnisse
dussern. Mit dem Dank an die Mitglieder, welche
bisher IKursteilnchmer in ihrem Betricbe auf-
genommen haben, verbindet die Leitung der
Schule den dringlichen Appell, die Mitglied-
schaft mochte auch weiterhin  die ndmliche
Bereitwilligkeit an den Tag legen, um der Schule
die Aufgabe der Plazierung zu erleichtern.

Nachdem wir leider feststellen mussten, dass
einige Kursabsolventen die angetretene Lehre
nicht abschlossen und in andere Berufe iiber-
traten, wird es Aufgabe der Schulleitung sein,
bei der Aufnahme der Schiiler noch eine schir-
fere Auswahl zu treffen als bisher. Die uns
zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel sind
nur dann richtig angewendet, wenn sie dazu
dienen, der Hotellerie zuverlassige Krifte fiir
kiinftige leitende ‘Stellen in den Betrieben zuzu-
fithren. Dagegen ist die Schule nicht da, um
unentschlossenen oder gar ungeniigend quali-
fizierten Elementen einen billigen Welschland-
aufenthalt zu ermoglichen.

Leider sah sich Herr Cottier, der sich um die
Wiedererdffnung der Schule sehr verdient ge-
macht hatte, veranlasst, nach kurzer Titigkeit
als Direktor zufolge seiner Wahl in die Stadt-
behorde von Genf zu demissionieren. Es war
nicht leicht, einen geeigneten Nachfolger zu
bestimmen, den wir aber in der Person von Herrn
Prof. G. Duttweiler glauben gefunden zu haben.

Der so eingefiihrte neue Leiter der Schule
stellte sich daraufhin der Versammlung person-
lich mit einem recht interessanten Einfithrungs-
bericht vor. Er will vor allem einmal dafiir
besorgt sein, dass dem Unterricht ein den be
sonderen Zwecken der Fachschule bestens ange-
passtes Programm zugrunde liegt. Das
allerdings nur moglich, wenn ihn die Praxis
dabei unterstiitzt und ihm mit Vorschldgen und
Anregungen an dic Hand geht. Anderseits sollen
auch die Schiiler zum Worte kommen. Verschie-
dene Fécher sind in den einzelnen Kursen neu ein-
gefiihrt, worden. Obwohl die damit betrauten
Lehrer die Materie sehr gut beherrschen, so
fehlt es doch an geeigneten Lehrmitteln. Zu
diesem Zwecke sollen systematisch die not-
wendigen Lehrbiicher oder Abrisse erstellt wer-
den, damit die Schiiler nicht mit der Nieder-
schrift des Stoffes zu viel Zeit verlieren. Fiir
die Durchfiihrung der hoheren Fachkurse ist
ein Minimalprogramm aufgestellt worden, das
von der Schulkommission beraten wird.

Eine Hauptsorge ist immer wieder die
Sicherstellung einer geniigenden Teilnehmer-
zahl. Je besser die Schule besucht wird, umso
weniger bildet sie {iir den Verein eine finanzielle
Belastung. Die wirksamste Werbemassnahme ist
und bleibt die Mitarbeit der Vereinsmit-
glieder, und zwar in dem Sinne, dass sie aus
ihrer Familie oder ihrem Betriebe die geeigneten
Krifte der Fachschule zur weiteren Ausbildung
anvertrauen. Dieses vereinseigene Institut soll
im kiinftigen Jahren wieder zu einem fest-
stehenden Begriff in der Welt der nationalen und
internationalen Hotellerie werden.

Schliesslich ergriff noch der scheidende Di-
rektor Herr Cottier das Wort, der sich auf
Grund der gemachten Erfahrungen iiber die
Zukunft der Schule dusserte und dabei zu
sehr positiven Schliissen kam. Er ging vom Ge-
danken aus, dass wir in der Nachkriegsperiode
mit einem verschirften Wettbewerb um den
internationalen Gast zu rechnen haben. Die
Schweiz konne diesen Konkurrenzkampf nur
dann erfolgreich bestehen, wenn die Heranbil-
dung der kiinftigen Betriebsleiter nicht nur
empirisch, sondern vor allem auch wissen-
schaftlich erfolge. Die Schule war friiher fiir
manchen Absolventen eine angenehme Ab-
wechslung, fiir den Verein eine willkommene
Einnahmequelle und fiir die Auslinder ein be-
liebter Treffpunkt. Aus der Schule-wollen wir
aber vor allem ein Ausbildungszentrum
fiir den schweizerischen Berufsnach-
wuchs machen und dafiir sorgen, dass der
Schulbesuch mehr und mehr als ein unent-
behrlicher Bestandteilder Berufslehre an-
erkannt wird. Dabei miissen allerdings finan-
zielle Erwigungen und vor allem auch Gewinn-
absichten in den Hintergrund treten.

Unsere Fachschule hat eine dreifache Auf-
gabe: Die geeigneten Elemente sammeln, sie
einer sorgfaltigen Auslese unterziehen und
die als geeignet erachteten jungen Leute durch
eine ausgesprochene fachliche Bildung auf den
kiinftigen Beruf vorbereiten. Die Ausgangs-
lage hiefiir ist geschatfen, nachdem man sich
am Ende langwieriger Diskussionen auf ein
festes Programm einigen konnte, das eine
Synthese der praktischen und theoreti-
schen Erfordernisse darstellt. Das Pro-
gramm ist im iibrigen keine unabinderliche
Grosse, sondern ist weiteren Verbesserungen
durchaus zuginglich. Jedenfalls ist aber die
Zeit vorbei, da man von den Absolventen der
Schule behaupten konnte, sie hitten nur gerade
einen blassen Schimmer vom Hotelfach. Die
jetzige Kombination von Schule und prak-
tischer Titigkeit, sowie die Intensitat des Unter-
richtes sorgen dafiir, dass jeder Kursteilnehmer
am Schlusse seiner Ausbildung einen wohl-
gefiillten Sack an Fachwissen mit in das Leben
hinaus nimmt.

Das Programm lidsst sich aber nur verwirk-
lichen, wenn zwischen der Schule und der prak-
tischen Hotellerie die allerengsten Wechsel-
beziehungen bestehen. Vor allem soll das
Institut nicht nur einigen wenigen bevorzugten
Séhnen offenstehen, sondern allen tiichtigen
jungen Berufsanwiirtern ohne Unterschied des
Standes und Vermogens zuginglich sein. Die
Schule kommt nicht allein mit der moralischen
und eventuell finanziellen Unterstiitzung der
Berufsangehorigen aus, sondern sie muss auf
die aktive Mitwirkung jedes einzelnen Betriebes
rechnen konnen. Jedes Hotelunternehmen sollte
es sich zur Pilicht machen, der Schule regel-
missig die geeignetsten unter den jiingeren Xn-
gestellten zuzuweisen, damit diese nach Er-
ginzung ihrer Ausbildung dem betreffenden
Hause spiter noch bessere Dienste leisten.

In der Aussprache wurde namentlich der
Fihigkeitsausweis erwihnt und der Wunsch
vorgetragen, es mochte die bisherige Examen-
ordnung revidiert werden. Besonders Herr
Gauer-Bern entwickelte beachtliche Vor-
schlige. Nach seiner Auffassung sollte vor allem
einmal eine saubere Trennung zwischen den
Examen fiir Wirte und fiir Hoteliers erfolgen.
In mancher Beziehung gehen die Wissengebiete
auseinander und auch die Anforderungen an die
Fachkenntnisse sind nicht durchwegs die nim-
lichen. Wir sollten ferner so weit kommen, dass
auch in der Hotelfachschule in Lausanne Vor-
bereitungskurse auf die Fihigkeitspriiffung fiir
iers stattfinden.

Der Vorsitzende kann der Versammlung
mitteilen, sich der Zentralvorstand
bereits mit dieser Angelegenheit befa; Die
von uns erwartete Lo>um: die in der Richtung
der gefallenen Vorschlige geht, ist Allerduw:
nicht so einfach herbcizuﬁihren, nachdem dies
Verhandlungen mit gegen 20 Kantonen notig
macht. Auch wollen wir noch den Schweizer.
Wirteverein begriissen und sehen, dass wir

mit ihm einen geeigneten Modus finden, um die
Priifungen vermehrt den Bediirfnissen der Hotel-
praxis anzupassen.

Das Aktionsprogramm

Herr Dir. Dr. Riesen betont, dass es sich
fiir den Zentralvorstand nicht einfach darum
handelte, einen bunten Strauss frommer Wiinsche
zusammenzustellen, um ihn mit grossartiger
Geste der \htglnedachdft darzureichen. Was den
Delegierten vorgelegt wird, ist eine Ubersicht
sachlich abgewogener und vor allem realisier-
barer Postulate, wie sie einer kaufminnisch
denkenden Erwerbsgruppe wohl anstehen. Der
kaufminnischen Einstellung des Berufs-
standes wird dabei besonderes Gewicht zu-
gemessen, weil das Bestreben dahin geht, alle
Massnahmen zu ergreifen, um der Hotellerie
wiederum einen wirtschaftlichen Erfolg zu
sichern, da sie nur dann ein niitzliches Glied
unserer Volkswirtschaft darstellt.

Aus diesem Grunde stehen auch die Vor-
kehren zur Wiedergewinnung einer aus-
reichenden Frequenz an der Spitze. Von
diesen Bemiihungen lidsst sich der Verein nicht
durch allerlei Unkenrufe abhalten, die von er-
heblichen Schwierigkeiten zu berichten wissen,
welche dem Reiseverkehr in der unmittelbaren
Nachkriegszeit noch entgegenstehen werden.
Es wird allerdings nicht leicht sein, die vielen
Hindernisse aus dem Wege zu riumen, welche
bisher die Freiziigigkeit des Verkehrs unter-
banden. Dabei kommt vor allem auch dem
Wiahrungsproblem entscheidende Bedeutung
zu, indem schon viel gewonnen ist, wenn es
gelingt, die wichtigsten Wihrungen gegenseitig
zu stabilisieren. Es besteht fiir uns kein Zweifel,
dass sich die Schweiz einer internationalen Ver-
stindigung dieser Art automatisch anzuschliessen
hitte. Kommt Ordnung in die Wihrungen und
ihre gegenseitigen Beziehungen, dann ldsst sich
auch das Preisgefiige konsolidieren. Im
Hinblick darauf, dass die Hotelpreise bisher nur
verhiltnismissig bescheidene Erhohungen er-
fahren haben, ist" anzunehmen, dass wir auch
in der Fncden.velt konkurrenzfahxg sind,
sofern der Schweizerfranken nicht wieder allein
auf exklusiver Hohe thront. Alle diese Uber-
legungen deuten darauf hin, dass den Bediirf-
nissen der Fremdenverkehrswirtschaft beim kiinf-
tigen Abschluss von Handelsvertrigen
sowie auch bei allen iibrigen Verhandlungen
mit dem Auslande erhohte Beriicksichtigung
zukommen muss.

Die internationale Konkurrenzfihigkeit lisst
sich aber nicht nur wiahrungstechnisch behaupten,
sondern sie ist auch durch strengste Ratio-
nalisierung im Betriebe selbst sicherzu-
stellen. Wir miissen uns ferner davor hiiten, dass
die Schweiz wieder zum teuersten Land des
Kontinentes wird. Aus diesem Grunde hatte es
auch sein Gutes, dass die Preisentwicklung'in
der Hotellerie hinter dem Stande der Teuerung
zuriickblieb, indem unser Gewerbe ebenfalls
seinen Beitrag zur moglichsten Niedrighaltung
der Lebenskosten leisten muss.

Die von uns angestrebte verbindliche Preis-
ordnung ist von den Bundesbehérden abgelehnt
worden. Das hat ebenfalls seine guten Seiten,
weil die bisherigen Erfahrungen mit der staat-
lichen Wirtschaftslenkung nicht durchwegs be-
friedigen. Die Allgemeinverbindlichkeit von Ver-
bandsbeschliissen wire iibrigens mit so weit-
gehenden Kautelen verkniipft gewesen, dass sich
eine verbindliche Prexsordnung praktisch kaum
hitte verwirklichen lassen. Aus diesen Uber-
legungen heraus wird man sich in unsern Kreisen
wohl eher damit abfinden, wenn die Allgemein-
verbindlicherklirung von Verbandsbeschliissen
aus den Wirtschaftsartikeln entfernt werden
will. Freilich miissen die endgiiltig bereinigten
Artikel so gefasst sein, dass bedrohten Wirt-
schaftszweigen der ihnen zukommende Schutz
in anderer Form gewihrt werden kann. Eine
gewisse Hilfe in dieser Richtung bringt wohl das
Bundesgesetz iiber den unlauteren Wett-
bewerb, das zwar nicht die Preisunterbietung
verunmoglicht, aber doch das Wettbewerbs-
verhiltnis im allgemeinen auf eine gesiindere
Basis stellt.

Die vorerwihnten Massnahmen haben aber
nur dann ihren Sinn, wenn es der Hotellerie er-
moglicht wird, in ausreichendem Masse fir den
laufenden Unterhalt und die Erneuerung
ihrer Betriebe und Einrichtungen zu
sorgen. Dieses Postulat hat wiederum zur Vor-
aussetzung, dass die Unternechmen finanziell
entlastet werden durch den Abbau jener
Schulden, welche ausserhalb der Ertragsgrenze
liegen, und dass auch das erforderliche
Qualltdtsper:una] in ausreichender Zahl zur
Verfiigung steht.

Neben der Zielsetzung fiir die nichsten Jahre
sind ferner die Vorbereitungen fiir eine weitere
Zukunft systematisch an die Hand zu nehmen.
Dabei denkt man in erster Linie an eine auf
weite Sicht konzipierte Propaganda und die
Vorbereitung einer weltumspannenden Werbe-
organisation durch die Zentrale fiir Verkehrs-

forderung. Auf diesem Gebiete ldsst sich die
Idee des Solidarititsbeitrages eher ver-
wirklichen, und es wird unser Bestreben sein,

eine alle gastgewerblichen Betriebe erfassende
Werbeabgabe zu erreichen. Hier und bei
weiteren Zukunftsaufgaben, so auch beim medi-
zinischen Ausbau der Kurorte, kénnen wir
erfreulicherweise auf die tatkriftige Unter-
stiitzung massgeblicher Bundesstellen
zihlen. Es wire sehr zu wiinschen, dass auch bei
den andern wichtigen Fragen das ndmliche Ver-
stindnis fiir unser Gewerbe bestiinde. Die sich
im Fluss befindliche Entwicklung von Wirtschaft
und Verkehr deutet darauf hin, dass unser
Verband noch mehr als bisher mit den ver-
schiedensten Verwaltungsinstanzen und Bundes-
dmtern zu tun haben wird, als es schon bisher
der Fall war. Es stellt sich daher die fiir beide
Teile sehr wichtige Frage, ob nicht beim Bund,
aber auch bei den Fremdenverkehrskantonen
eine Amtsstelle zu schaffen wire, die sich
ausschliesslich und zentral mit allen jenen An-
gelegenheiten befasst, welche die Hotellerie be-
treffen. Endlich seien nur andeutungsweise
jene Aufgaben erwihnt, die dem Verein zum
Ausbau der eigenen Organisation und
zwecks Zusammenarbeit mit den iibrigen
Wirtschaftsgruppen des Landes noch bevor-
stehen. Solche wund weitere Zielsetzungen
machen das Aktionsprogramm aus, das die
Marschroute fiir die weitere Verbandstitigkeit
bestimmen und das dem Einzelnen wie auch der
Gesamtheit des Berufsstandes zum Wohle ge-
reichen soll.




Bundesgesetz iiber die Arbeit
im Handel und in den Gewerben

Der Vorsitzende gibt die Griinde bekannt,
welche den Zentralvorstand veranlassten, dieses
Geschift nachtriglich auf die Traktandenliste zu
setzen. In dem vom Schweiz. Gewerbeverband
ausgearbeiteten Entwurf zu diesem Gesetze ist
eine eingehende Regelung der Arbeitsbedingungen
im Gastgewerbe vorgesehen. Die in den letzten
Wochen stattgehabten Besprechungen zwischen
den beteiligten Berufsorganisationen hatten den
Zweck, unter den nichstinteressierten Verbanden
eine Einigung auf einen gemeinsamen Vorschlag
zu erreichen. Tatsédchlich ist es moglich geworden,
sich auf mittlerer Linie zu finden. Das mit der
‘weiteren Verarbeitung der Entwiirfe betraute
Biga und die ihm beigegebene eidg. Experten-
kommission legen nun Wert darauf, dass die
gemeinsamen Vorschlige des Gastgewerbes um-
gehend eingereicht werden, um die mit dem
Gesetz zusammenhingenden Vorarbeiten be-
forderlichst zum Abschluss bringen zu kdnnen.
Auch der anwesende Direktor des Biga, Herr
Dr. Willi, bezeichnet es als wiinschenswert,
wenn sich die Delegierten zu den schriftlich vor-
liegenden Vorschligen abschliessend &dussern
konnten. Gegebenenfalls wire dem Zentralvor-

stand die Kompetenz einzurdumen, den gast-.

gewerblichen Vorschligen von sich aus die end-
giiltige Zustimmung zu erteilen.

Auf einen Ordnungsantrag von Herrn
Hew (Klosters) beschliesst die Versammlung
jedoch, das Geschift zu vertagen und die
Vorlage in einer kommenden ausserordentlichen
Sitzung einer eingehenden und detaillierten
Priifung zu unterziehen. Die Materie ist fiir die
Hotellerie gerade auch im Hinblick auf die Be-
schaffung des notigen qualifizierten Personals
von so weittragender Bedeutung, dass sie wohl
erdauert sein will.

Die Wahlen

Vorerst schien es, als hitten die Herren
Tissot (Leysin) und Gugolz (Baden) keine
grosse Moglichkeit, sich als Stimmenzdhler
zu betitigen, da keinerlei Anzeichen fiir einen
‘Wahlkampf vorlagen. Allerdings sind innert
niitzlicher Frist zur Besetzung von zwei Sitzen
im Zentralvorstand drei Nominationen, ndmlich
die der Herren J. A. Miiller-Lausanne,
A. Gamma-Wassen und W. Riigner-St.
Gallen, eingegangen. Wenn letztere in person-
licher Hinsicht auch auf eine erhebliche Unter-
stiitzung hitte rechnen konnen, so kam sie im
Hinblick auf die statutarischen Bestimmungen
kaum in Frage, welche vorschreiben, dass bei
der Wahl des Zentralvorstandes die verschie-
denen Landesteile angemessen zu beriick-
sichtigen seien. Bekanntlich entsandte die Ost-
schweiz bereits letztes Jahr in der Person von
Herrn Hirsch einen Reprisentanten dieser
Region in die Vereinsleitung. Allgemein bestand
daher die Auffassung, dass der eine Sitz unter
allen Umstinden der Zentralschweiz zustehe,
als deren Wortfithrer mit einem grossen Stim-
menvorsprung Herr Oberstlt. A. Gamma-
Wassen in den Zentralvorstand abgeordnet
wurde.

Bei der Wahl des welschen Vertreters kompli-
zierte sich die Bereinigung der Kandidatenliste
deshalb, weil zwischen den Sektionen Genf und
Lausanne eine freundschaftliche Vereinbarung
getroffen worden war, wonach der durch den
Riicktritt von Herrn Cottier, Genf, frei werdende
Sitz dieses Mal Lausanne iiberlassen bleibe. Dem
offiziellen Kandidaten der Sektion Lausanne
und des Waadtlinder Hoteliervereins wurden mit
der Begriindung, dass der Zentralvorstand sich
moglichst durch jiingere Leute erginzen solle,
die Kandidaturen von J. Imfeld-Lausanne
und J. Armleder-Genf, gegeniibergestellt.
Im zweiten Wahlgang schwang dann Herr
Imfeld, Lausanne, obenaus.

Nachdem Herr Oberstlt. Gamma dem
Zentralvorstand bereits einmal wihrend einer
sechsjdhrigen Amtsdauer angehdrte, brauchen
wir ihn der Mitgliedschaft kaum mehr vorstellen.
Bei Herrn Imfeld handelt es sich um einen
37jdhrigen Biirger " von Lausanne, der seine
berufliche Laufbahn mit der Kellnerlehre begann
und sich spdter in auslindischen Betrieben in
Belgien, Frankreich, England und Nordafrika
beruflich fortbildete. Seit 1939 ist er an der Direk-
tion des Hotels de la Paixin Lausanne be-
teiligt, zu dessen Administrator er im Vorjahre er-
nannt wurde. Der Gewiéhlte gehort schon seit ldn-
gerer Zeit dem Vorstand der Sektion Lausanne an.

In die Kontrollstelle fiir die Fachschul-
rechnung waren zwei Suppleanten zu wihlen,
als welche die Herren A. Mudry (Hotel Alpina
& Savoy) Crans und E. Krebs (Hotel Central)
Luzern beliebten. Fiir die Kontrollstelle der
Vereinsrechnung wurde H. A. Sieber (Hotel
Excelsior) Arosa gewihlt. Nachdem der ordent-
liche Revisor, Herr Imfeld, in den Zentralvor-
stand hiniiberwechselt und Herr O. Schmid-
Disler, Lugano, an seine Stelle nachriickt,
so wird bei nichster Gelegenheit noch ein zweiter
Suppleant zu bestellen sein.

‘Wahl des Tagungsortes

Der Prisident der Sektion Genf, Herr
Armleder, gibt der Erwartung Ausdruck, dass
die Delegierten fiir ihre nichste ordentliche
Tagung Genf bezeichnen mochten, welche Stadt
schon seit vielen Jahren keine Veranstaltung
des Zentralvereins mehr beherbergte. Der gute
Besuch von Locarno zeigt auch, dass die gegen
periphér gelegene Stidte da und dort vorhandene
Scheu bei den Hoteliers nicht besteht,
so dass auch die Wahl von Genf keine Befiirch-
tungen beziiglich der Beteiligung rechtfertigt.
Herr Gredig bringt namens der Sektion Davos
auch diesen Ort in empfehlende Erinnerung,
spricht dabei allerdings die Erwartung aus, dass
seine Station nur dann als Tagungsort bezeichnet
werde, wenn die Veranstaltung in die Saison
fallt, damit dannzumal die Unterbringung der
Giste auf keine Schwierigkeiten stosst. Der
Zentralprisident fillt in Ubereinstimmung mit
den Delegierten den salomonischen Entscheid,
dass Genf als Ort der nichsten ordentlichen
Delegiertenversammlung bezeichnet wird,
wihrenddem man Davos fiir eine folgende
ausserordentliche Tagung in Aussicht
nimmt, sofern nicht zwingende Griinde fiir deren
Ansetzung in einer zentral gelegenen Stadt
sprechen.

Die Vortrigde der Gastreferenten

Im Bestreben, die Delegierten mdoglichst iiber
alle wichtigen Teilgebiete der gastgewerblichen
Interessensphire zu orientieren, hatte der Zen-
tralvorstand vier Gastreferenten verpflichtet,
wovon ein jeder mit besonderer Kompetenz
ein fiir die Hotellerie ebenso wichtiges wie
aktuelles Thema zu behandeln verstand. Die
Vermittlung einer solchen Fiille beachtlicher Ge-
danken und wissenswerter Angaben stellt aller-
dings an die Aufmerksamkeit der Versammlungs-
teilnehmer etwelche Anforderungen. Dabei ist
nicht zu iibersehen, dass diese ‘wie auch die voran-
gehenden in die Kriegszeit fallenden Delegierten-
versammlungen als ausgesprochene Arbeits-
tagungen anberaumt waren. Dass die Vereins-
leitung mit der Wahl der Referenten das Richti-
ge getroffen hatte, zeigte die gespannte Aufmerk-
samkeit, mit der die Anwesenden einzelnen Re-
feraten folgten. Der Wunsch, die Ausfiihrungen
und vor allem die zahlenmissigen Angaben ge-
druckt vor sich zu sehen, um noch nach der
Tagung prizis dokumentiert zu sein, wurde von
der Redaktion vorausgesehen, weshalb eine fast
wortliche Wiedergabe der Vortrige der Herren
Dir. Dr. Feisst und Dr.Iklé in der letzten Num-
mer erfolgte.

Wir brauchen daher auf diese Referate nicht
mehr niher zuriickzukommen und beschrinken
uns heute darauf, aus jedem einen einzigen, uns
wichtig erscheinenden, Gedanken hervorzu-
heben: Herr Dir. Feisst unterstrich mit ganz
besonderer Eindriicklichkeit die Forderung an
das gesamte Gastgewerbe, die Gidste inkriegs-
wirtschaftlicher Hinsicht zu erziehen.
Die Hotellerie miisse straffe Solidaritit an
den Tag legen, damit der Gast ein fiir allemal
‘wisse, dass man in keinem Hause seinen extra-
vaganten und den Vorschriften entgegenstehen-
den Wiinschen Rechnung tragen werde. Es
diirfe einfach nicht mehr sein, dass unverstindige
Gaste das eine Hotel gegen das andere ausspielen
konnen. Soweit die Auslinder sich derartige
Verstosse zuschulden kommen liessen, so wird
von Amtes wegen fiir eine recht eindringliche
Orientierung gesorgt, indem der Fremde beim
Grenziibertritt speziell auf seine Pflicht auf-
merksam gemacht wird, den Rationierungs-

vorschriften  gewissenhaft = nachzuleben, an-
sonst er die schwerste Ahndung zu gewir-
tigen habe.

ey
Wenn Herr Dr. Iklé wiederholt die Fest-
stellung hervorhob, dass die. Initiative zur
Erneuerung der Hotels von der Hotel-
lerie selbst auszugehen habe, so geschah
dies aus dem Umstand heraus, dass bis anhin nur
sehr vereinzelt baureife Projekte von Hotel-
inhabern eingereicht worden sind. Die von ihm
angefiihrten Argumente, welche eine unver-
ziigliche Inangriffnahme der Projektie-
rungsarbeiten rechtfertigen, werden hoffent-
lich die n6tige Beachtung bei allen jenen Hoteliers
finden, die sich mit einer umfangreicheren Er-
neuerung ihres Hauses befassen. Der Entschluss
diirfte dadurch erleichtert werden, dass fiir die
Ausfithrung der Projektierungsarbeiten unter
bestimmten Voraussetzungen eidgend&ssische
Subventionen gewihrt werden.

Die erweiterten rechtlichen und
finanziellen Sani g h

Einmal mehr erwies sich Herr Dir. F. Seiler
in seinem frei gehaltenen Exposé nicht nur als
ein griindlicher und versierter Kenner der von
ihm behandelten Materie, sondern auch als ein
ebenso geistreicher wie unterhaltender Referent.
Einleitend erinnerte er daran, dass die Hotel-
hilfsaktion bereits auf eine 25jdhrige Tétigkeit zu-
riickblickt. Bei der summarischen Wiirdigung
der bisherigen staatlichen Hilfsaktion ist nicht zu
iibersehen, dass man anfinglich allgemein mit
einer auf wenige Jahre beschrinkten Hilfs-
titigkeit rechnete, die eine als voriibergehend
empfundene schwierige Lage der Hotellerie
beheben sollte. Zufolge der wirtschaftlichen De-
pression nach dem ersten Weltkriege und dem
seit 1939 wiitenden erneuten Vélkerringen kam
es aber zu einer Dauerkrise, die nun rund 30
Jahre anhilt. Es zeigte sich daher immer mehr,
dass die reinen ‘Uberbriickungsmassnah-
men nicht auszureichen vermochten.
Immerhin sollen auch sie in ihrer Auswirkung
nicht unterschiitzt werden, umsomehr als jeden-
falls rechtlich auf keinem Gebiete des Nach-
lassvertrages so weit gegangen worden ist, wie
bei der Formulierung des Hotelnotrechtes.
Finanziell blieb die Hilfsaktion allerdings
hinter den Erwartungen zuriick und hinkt auch
gewissermassen hinter den rechtlichen Massnah-
men nach.

Der von einem Jahr von der Hotel-Treuhand-
Gesellschaft dem eidg. Justizdepartement ein-
gereichte Entwurf zu einer Verordnung will den
Uebergang von den ausgesprochenen Durchhalte-
und Ueberbriickungsmassnahmen zur eigent-
lichen "Sanierung schaffen.

Unerwarteterweise hat ein merkwiirdiger
Kampf um die neue Verordnung zur Hotel-
sanierung eingesetzt. Nicht dass sich Bundesrat
und Parlament etwa der Notwendigkeit einer
durchgreifenden Sanierung und rechtlichen so-
wie finanziellen Hilfe an die Hotellerie verschlds-
sen. Ausgerechnet diese Vorlage soll aber den
Anstoss geben, um sich mit den bundesritlichen
Vollmachten in grundsitzlicher Hinsicht aus-
einanderzusetzen. Wenn es, wie zu erwarten ist,
in der Juni-Session gelingt, die Verordnung auf
dem_urspriinglich vorgesehenen Wege der bun-
desritlichen Vollmachten durchzubringen, so
ist dies der Einsicht zu verdanken, dass die
Hotelhilfsaktion nicht das geeignete Objekt ist,
um an ihr ,,Vollmachtenpolitische Res-
sentiments’’ auszulassen. Wenn irgendwo
eine Notlage die Beschreitung des Vollmachten-
weges rechtfertige, so sind es gerade die Ver-
hiltnisse in der Hotellerie. Rasches Handeln,
wie es allein ein Bundesratsbeschluss gewéahr-
leistet, ist nicht etwa nur aus finanziellen Er-
wéigungen geboten. Ebenso wichtig ist hier das
psychologische Moment, um dem Hotelier
den nétigen moralischen Riickhalt zu geben, der
ihn in seinem Willen bestdrkt, auch die noch bis
zur Wiederkehr normaler Zeiten zu erwartenden
Schwierigkeiten zu bekdmpfen. Nur wenn sich
der Hoteliernichtausschliesslichals Schuld-
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ner, sondern auch wieder als Unternehmer
fiihlt, bringt er die nétige Kraft auf, weiterhin
durchzuhalten.

Damit eng zusammen hingt das Nach-
wuchsproblem. Denn unter den gegenwirti-
gen Verhiltnissen hilt es ausserordentlich

schwer, einen qualifizierten Hotelier zu finden,
der sich bereit erklirt, einen Betrieb neu zu
iibernehmen. Das ist durchaus begreiflich. Heute
sieht er nur den grossen Schuldenberg des
Unternehmens vor sich, dessen Abtragung es
ihm zum voraus verwehrt, den Betrieb durch
Unterhalt und Erneuerung auf der Hohe der
Zeit zu halten und sich selbst eine angemessene
Existenz zu schaffen.

Die beim Bundesrat liegende Vorlage geht in
erster Linie darauf aus, die in jeder Hinsicht
nachteilige Uberichuldunﬂ‘ zu beseitigen.
Von Einzelfillen abgesehen, ist diese ja gar nicht
auf den Hotelier personlich oder seine Geschiifts-
fiihrung, sondern auf die internationalen Ver-
hiltnisse und ihre ungiinstigen Auswirkungen
auf den schweizerischen Fremdenverkehr zuriick-
zufithren. Erfreulicherweise haben die Gliubiger-
kreise dem in der Vorlage vorgezeichneten Weg
des Schuldenabbaues zugestimmt, wohl aus der
Erkenntnis heraus, dass ihre Guthaben vielfach
nurmehr papierenen Wert haben. Fiir die Gldu-
biger, besonders die beteiligten Hotelbanken,
war in den letzten 20 Jahren geniigend Gelegen-
heit vorhanden, ihre Bilanzen den Gegeben-
heiten anzupassen und die Hotelguthaben auf
den tatsdchlichen Wert zuriickzufiihren. Bei der
Bereinigung kann man nicht auf die Gegenwart
abstellen, indem unter den jetzigen Verhiltnissen
keine annehmbare Bewertungsgrundlage zu
finden wire. Eine Ausscheidung zwischen den
ungedeckten und den, kapitalmissig gedeckten
Forderungen ist nur dann zu verantworten, wenn
ein Ertragswert ermittelt wird, der dem Durch-
schnitt” aus einer Reihe guter und schlechter
Jahre entspricht. Man hat nun einen Modus
gefunden, der den beidseitigen Interessen gerecht
zu werden vermag. Auf die Einzelheiten des
Schatzungsverfahrens wird hier nicht eingetreten,
nachdem die Hotel-Revue, auf Grund des Ge-
schiftsberichtes der  Hotel-Treuhand-Gesell-
schaft fiir 1943 hieriiber einlisslicher berichtet.
(Siehe ,,Die erweiterte Sanierungsvorlage der
S.H.T.G.*“ in der ndchsten Ausgabe. Die Red.)

Hand in Hand mit der finanziellen Sanierung
muss es aber den Betrieben auch moglich ge-
macht werden, den unaufschiebbar gewordenen
Erneuerungsbedarf zu befriedigen. Hier darf
nicht allein auf das eidg. Arbeitsbeschaffungs-
programm_abgestellt werden, weil mit dessen
alleiniger Hilfe die Hotelrenovation nicht innert
der erwiinschten Frist oder auch nicht in dem
notwendigen Ausmasse erfolgen konnte. Daher
versprechen wir uns mehr vom Meliorations-
kredit. Er wird durch die Ausgabe von
Meliorationshypotheken fliissig gemacht,
die dank des gesetzlichen Vorgangspfandrech-
tes fiir den Bund eine risikofreie Investi-
tion darstellen. Uber die Erneuerungsbediirftig-
keit der Hotellerie gehen die Meinungen aus-
einander. Ein bestimmter Erneuerungsbedarf
ist unbestritten vorhanden und zwar vor allem
bei den voriibergehend geschlossenen Betrieben,
die seit Jahren nicht mehr unterhalten worden
sind. Wenn hier vom Besitzer und Baufach-

leuten nicht baldigst Hand angelegt wird, so sind

diese Immobilien dem ginzlichenVerfall preis-
gegeben.

Ein dritter wesentlicher Bestandteil der neuen
Vorlage ist die gesetzliche Handhabe, durch
Verfiigung der Nachlassbehorde eine Reduk-
tion der Zinssidtze auf 3% 9 zu erwirken.
Hiefiir muss allerdings der Nachweis geleistet
werden, dass die Betriebseinnahmen, nach Abzug
der notwendigen Aufwendungen fiir Unterhalt,
nicht mehr zur Bezahlung der vertraglichen
Zinsen ausreichen. Damit wird einem Postulat
des Hotelier-Vereins entsprochen, der darauf
bestand, dass nicht nur den unmittelbar sanie-
rungsbediirftigen Betrieben beigesprungen wird.

Die Verfasser der Verordnung sind sich im
klaren, dass der dem Bundesrat unterbreitete
Vorschlag kein Ideal darstellt. Es handelt sich
um eine fiir alle Beteiligten sehr wohl annehmbare
Mittellésung, die nicht fixfertig aus dem
Armel geschiittelt werden konnte, sondern das
Ergebnis langwieriger Verhandlungen zwischen
Gldaubiger- und Schuldnerkreisen darstellt. Die
Hotel-Treuhand-Gesellschaft bedarf zur Akti-
vierung der Sanierungsmassnahmen eines Bun-
deskredites von 60— 70 Millionen, der
sich auf 5 Jahre verteilt. Vergleicht man diesen
Betrag mit den. sehr bescheidenen Summen,
welche vom Bund bisher ausgerichtet wurden,
so bedeutet die - Vorlage auch in {inanzieller
Hinsicht einen beachtlichen Erfolg. Es kann
nicht genug wiederholt werden, wie gering die
Bundesmittel sind, die bisher zugunsten der
Hotellerie eingesetzt werden mussten. Alles in
allem hat die Eidgenossenschaft seit
1921 rund 6 Millionen Franken a fonds
perdu fiir die Hotelsanierung ausgegeben
Es gereicht der Hotellerie zur Ehre, dass sie
trotz ihrer notorischen Notlage mit so beschei-
denen offentlichen Mitteln auskam. Wenn nun
gegen 70 Millionen Franken vom Bunde er-
wartet werden, so ist nachdriicklich darauf hin-
zuweisen, dass es sich umriickzahlbare Kre-
dite handelt. Von dem benétigten Gesamtkredit
sind auf alle Fille mindestens zwei Drittel

fiir den Bund kapitalmissig sicherge-
stellt. Das Opfer der Eidgenossenschaft er-

streckt sich voraussichtlich auf mogliche Zins-
einbussen. Die Hotellerie darf den Ruhmestitel
fiir sich beanspruchen, den Bund von allen
hilfsbediirftigen Wirtschaftszweigen am
wenigsten gekostet zu haben.

‘Was schlussendlich noch die Zusammen-
arbeit zwischen dem Hotelier-Verein und der
Hotel-Treuhandgesellschaft anbetrifft, so be-
steht beidseitig der gute und feste Wille, im
Interesse des Berufsstandes das Beste zu er-
reichen. Zusammenarbeit bedeutet aber nicht
unbedingt, dass beide stets den nimlichen Weg
einschlagen. Hauptsache ist und bleibt das
gemeinsame Endziel. Auch wire der Zu-
sammenarbeit ein schlechter Dienst erwiesen,
wenn man nach aussen hin in der Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft nur einen Vertreter der
Schuldnerschaft erblicken miisste. Die Hilfs-
institution konnte bei Gliubigern und Behorden
ihren Einfluss und ihr Ansehen deshalb festigen,
weil man in ihr eine strikt neutrale Instanz
anerkennt. Als eine solche unparteiliche Insti-
tution kann sie der Hotellerie bessere Dienste
leisten, als wenn sie mit dem Hotelier-Verein
verbandsmissig verbunden wire.

‘Was wir beidseitig wiinschen, ist eine leistungs-
fihige Hotellerie der Nachkriegszeit. Dabei
miisste auch die umfassendste Hotelsanierung
und Erneuerung nur Stiickwerk bleiben, wenn
es uns nicht gelinge, wie in fritheren Normal-
jahren jdhrlich viele Millionen Auslandslogier-
nichte zu erzielen. Ein reger Auslandsbesuch
ist aber nur zu erwarten, wenn wir preislich
konkurrenzfihig sind, wozu die Schweiz
stabile wihrungspolitische Verhiltnisse
notwendig hat. Unser Land muss also sein be-
sonderes Augenmerk der kiinftigen Gestaltung
der Wechselkurse zuwenden.

Schliesslich sei wiederholt festgestellt, dass
der Erfolg der schweiz. Hotellerie ebensosehr
auf der Tuchtwl\elt und Initiative jedes
einzelnen Fachmannes aufgebaut ist. Es
kommt mit auf die Qualitétsleistung jedes ein-
zelnen Hoteliers und Betriebes an. Wenn wir
in der Lage sind, diese Voraussetzungen zu er-
fiillen, so diirfen wir getrost und zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken.

Auf Vorschlag des Zentralpridsidenten
fasst die Versammlung im Anschluss an das sehr
beifdllig aufgenommene Referat folgende ein-
miitige Resolution:

Die Delegiertenversammlung nimmt ein
eingehendes aufschlussreiches Referat von
Dr. Franz Seiler, Direktor der Schwei-
zerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft, iiber
die Vorlage betreffend rechtliche und finan-
zielle Massnahmen zugunsten der Hotel-
lerie entgegen. Sie gibt der bestimmten
Erwartung Ausdruck, dass die eidgendssi-
schen Behérden die so unentbehrliche und
dringliche Vorlage, welche keinen weiteren
Aufschub ertrigt, auf dem Wege der Voll-
machten erlassen werden, wie dies vom
Bundesrat von allem Anfang an vorgesehen
war.

Probleme der Schweizerischen Fach~
kommission fiir das Gastgewerbe

Nach eingehender Umschreibung der Auf-
gaben, die der Fachkommission iibertragen sind
und die vor allem darin bestehen, fiir die be-
teiligten Berufsorganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die gemeinschaftlichen Auf-
gaben in Bezug auf Auslese und Heranbildung
des beruflichen Nachwuchses zu iibernehmen,
trat Herr H. Golden auf einige wichtige
Spezialfragen ein.

Die Ausfithrung der bundesgesetzlich geord-
neten Bestimmungen iiber die Berufsausiibung
ist den Kantonen iibertragen. Um den richtigen
Kontakt mit den kantonalen Amtsstellen zu
fordern und diese durch geeignete Fachleute zu
beraten, sind von der Schweiz. Fachkommission
Kreiskommissionen bestellt worden, die den
Auftrag haben, die Lehrverhiltnisse und deren
Durchfiithrung ortlich oder regional zu iiber-
wachen. Sie gelten als Bindeglied zwischen den

- werden.

Behorden und den Berufsverbianden, sowie als
Verbindung zwischen den Regionen und der
zentralen Geschiftsleitung der Schweiz. Fach-
kommission (SFK). Es sind neun Kreiskom-
missionen eingesetzt wroden, deren Einzugs-
gebiet vielfach mehrere Kantone umfasst. In
diesen Fillen sind fiir die betr. Einzugsgebiete
korrespondierende Mitglieder bezeichnet
worden, welche auf ihrem Kantonsgebiet fiir die
Lrlc(llgung der laufenden Geschifte besorgt
sind.

Die Aufgaben der Kreiskommissionen sind
genau umschrieben und beschlagen in erster
Linie die Uberwachung des Lehrlingswesens. Sie
unterstiitzen auf Wunsch die kantonalen Lehr-
lingsimter beziiglich der Lehrlingshaltung, des
Unterrichtes, bei der Durchfiithrung von Lehr-
lingspriifungen usw. Auch nehmen sie von beiden
Seiten Klagen wegen unbefriedigender Lehrver-
hiltnisse entgegen und versuchen diese durch
geeignete Intervention zu schlichten. Schliesslich
haben sie ihren Einfluss geltend zu machen
bei der Auslese des Berufsnachwuchses und
nehmen zu diesem Zweck Fiihlung mit den
Lehrstellenvermittlungen auf. Die SFK misst
diesen Kommissionen erhebliche Bedeutung zu.
Es besteht kein Zweifel, dass deren Arbeit ein
erfreulicher Erfolg beschieden ist, wenn die
geeigneten Leute zur Mitarbeit herangezogen
Eine sorgfiltige Konsti
umsomehr notwendig, als die Kreisk
iiber keine amtliche Befugnis

Weitere Hinweise des Referenten galten der
Schaffungeines Arbeitsbuchesfiir Kellner
und Serviertdchter, dessen Herausgabe im
Kellnerstatut festgesetzt ist, das bereits in der
Delegiertenversamlmung 1942 genehmigt wurde.
Ferner ist fakultativ eine regulire Lehre
zur Ausbildung von Serviertéchtern vor-
gesehen, fiir welche auch das nétige Reglement
vorliegt. Alle diese Massnahmen bekunden den
Willen der SFK, dem beruflichen Bildungswesen
mit Nachdruck und Energie zum Durchbruch zu
verhelfen. Eine zweckdienliche Schulung des
Nachwuchses stellt ‘einen wesentlichen Beitrag
zur Losung der wirtschaftlichen und sozialen
Angestelltenprobleme in der Hotellerie dar.

verfiigen.

In der an die Ausfiihrungen anschliessenden
Aussprache unterstrich der Vorsitzende
seinerseits die Wichtigkeit und Bedeutung der
SFK, welche die Fachwelt in der Erfiillung einer
Reihe von Berufsbildungsfragen gegeniiber den
kantonalen und eidgenossischen Behorden zu
vertreten hat. Ergidnzend teilt er mit, dass der
Zentralvorstand seinerseits die Bildung von
Kreiskommissionen begriisste, die Einfiithrung des
Arbeitsbuches fiir Kellner guthiess und bereits
auch dem Reglement fiir die fakultative Aus-
bildung der Serviertéchter in der Dauer von
18 Monate zustimmte. Mehrere Votanten, vor
allem auch Herr von Jahn, betonen die Wichtig-
keit des Nachwuchsproblemes. Es wire nach
seiner Meinung zu begriissen, wenn gelegentlich
einmal die Hoteliersfrauen zu einer Aussprache
iiber dieses Thema aufgeboten wiirden. Er be-
dauert im iibrigen, dass die Moglichkeit der
Diskussion zur Einfiihrung des Arbeitsbuches
und zur Serviertochterlehre nicht benutzt wird.
Es handelt sich doch bei beiden Angelegenheiten
um Fragen, die fiir das Patronat von erheblicher
Tragweite und Wichtigkeit sind.
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Gesucht
alleinstehende Person, sehr fihig, mit eigenem
Hotel-Patent oder. eventuell Ehepaar, far die f

Leitung
eines ausgezeichneten
BERG-HOTELS

Off. mit Kaution und it
unter Chiffre A.777L an Publicitas Lausanne.
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Nur tiichtiger Allein-Unterhalter mit gediegenem
modernem Reperto’re wird beriicksichtigt. Off.
mit Bild und erstkl. Referenzen unter Chifire
BR. 2145 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Eptinger

mein kostbarez, noch nicht rationiertes
«Nass». Jeden Morgen ein Glas in den
niichternen Magen, tagsiiber als Durst-
loscher, das ist mein Rezept, dem ich
meine unverwiistliche Gesundheit verdanke.
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Geselliges

‘Wohl war die Versammlung, wie bereits er-
wihnt, als eine Arbeitstagung gedacht, doch
liess es sich die veranstaltende Sektion Locarno
und ihr aktives Festkomitee mit den Herren
Fanciola, Helbling, Reich und Sekretir
Borghi an der Spitze nicht nehmen, auch der
Geselligkeit zu ihrem Rechte zu verhelfen. Diese
kam anlisslich der im Kursaal gebotenen Abend-
unterhaltung, der ein vorziigliches Platz-
konzert vorausgegangen war, auf recht hohe
Tourenzahl. Eine prichtige Folge von Tessiner-
lledern, fiir deren reizvolle Wiedergabe )sich
zwei stimmlich sehr begabte Chore einsetzten,
bot einen Ausschnitt aus dem musikalischen
Reichtum des Kantons. Die im weiteren ge-
zeigten tdnzerischen Darbietungen, teils klassi-
scher, teils exotischer Art, wurden umsomehr
geschitzt, als daran nicht nur professionelle
Krifte, sondern auch Dilettantinnen beteiligt
waren. .

Eine letzte Gelegenheit, die Kollegialitit zu
pflegen und sich nach ernster Arbeit eines unge-
zwungeneren Beisammenseins zu erfreuen, bot
das gemeinsame Schlussbankett im Hotel
Esplanade, wo zwischen den einzelnen Gingen
(und ohne dass dadurch die Vorschriften des
KEA iiber die Zusammensetzung der Menus
iibertreten worden wiren) ein Strauss teils
ernster, teils munterer Reden die Tafel be-
reicherte. Nach der italienischen Begriissing
durch den Sektionsprisidenten, Herrn Fan-
ciola, dem Dank fir den Besuch im Tessin,
sowie der Wiirdigung des Fremdenverkehrs im
Rahmen der nationalen Wirtschaft durch die
Herren Stadtprdsident Rusca von Lo-
carno und Staatsrat Martignoni kam Herr
Zentralprdsident Dr. H. Seiler zum Wort.
Er begriisste vorerst namentlich die zahlreich
erschienenen Ehrengidste und verdankte die An-
wesenheit der Vertreter des Bundes, die es trotz
begonnener Juni-Session moglich gemacht hatten,
an unserer Tagung zu erscheinen. Die Tatsache,
dass die verschiedensten Bundesimter vertreten
sind, illustriert eindriicklich genug die Viel-
seitigkeit der Probleme, die uns gemeinsam be-
schiftigen, aber auch die wirtschafts- sowie ver-
kehrspolitische Bedeutung des Gastgewerbes.
In italienischer Sprache wiirdigte der Redner
die wertvollen kulturellen Beitrige des Tessins
an das gemeinsame Vaterland. Er erinnert
speziell an die unverginglichen Verdienste des
grossen Staatsmannes Motta. Sich an die jiingere
Generation wendend, ersucht er diese eindriick-
lich, bei aller Aufgeschlossenheit gegeniiber dem
Neuen doch die Tradition in der Hotellerie
hochzuhalten. Die Atmosphire der Wohnlich-
keit und der fiirsorglichen Gastlichkeit hat den
Ruf der schweiz. Hotellerie begriindet und soll
ihn auch weiterhin erhalten. Dies setzt aller-
dings die verstindnisvolle Mitarbeit der Ho-
teliersfrau voraus. Herr Dr. Seiler spricht ab-
schliessend den Bundesbehérden und der Armee
den Dank fiir ihren bisherigen erfolgreichen Ein-
satz zur Wahrung der Sicherheit und Unab-
hingigkeit des Landes aus. Wenn die Schweiz
heute noch in beiden Lagern Respekt und An-
sehen geniesst, so ist dies nicht zuletzt auf die
langjihrigen und guten Beziehungen zuriick-
zufiihren, welche unter Mithilfe der Hotellerie
mit fast allen Staaten des Kontinentes ange-
bahnt und weitergepflegt worden sind. In dieser
Beziehung kommt der Hotellerie in der Nach-
kriegszeit erneut eine wichtige vélkerver-
bindende Mission zu.

Herr Dr. Willi vom Biga, der die Griisse
von Herrn Bundesprdsident Dr. Stampfli
iiberbringt, anerkennt den zihen Durchhalte-
willen der Hotellerie, die einer jahrzehntelangen
Krise zum Trotz ihren Bestand zu erhalten
wusste. Er gibt der Erwartung Ausdruck, dass
es gelingen moge, die {frithere internationale
Freiziigigkeit im Verkehr wieder herzustellen, in
welchem Falle er der Hotellerie die giinstigste
Zukunftsprognose stellen kann. Zum Schlusse
anerkennt er die verstindnisvolle Verbands-
titigkeit des Schweizer Hotelier-Vereins und
hofft, iiber die Kriegszeit hinaus in gleich er-
freulicher Weise mit der Berufsorganisation zu-
sammenarbeiten zu konnen, wie dies schon
bisher der Fall gewesen ist.

Schliesslich entledigte sich das scheidende
Vorstandsmitglied Herr F. Cottier noch der
Dankespflicht gegeniiber den Kollegen von
Locarno fiir die iiberaus sympathische Aufnahme
und-die gelungene Durchfiithrung der Tagung.

Neben den Kantonsbehorden und einer Reihe
von Gemeindeverwaltungen hatten sich zahl-
reiche Lieferantenfirmen der Hotellerie dafiir
eingesetzt, dass die Delegierten samt ihren
Angehorigen in verschiedener Hinsicht angenehm
itberrascht und mit sinnigen Angebinden
bedacht wurden. Allen diesen liebenswiirdigen
Donatoren und Freunden des Vereins sei fiir
ihre Aufmerksamkeit, ob sie sich nun in Kost-
proben, prichtigem Blumenschmuck oder blei-
benden Andenken #usserte, an dieser Stelle und
im Auftrag der festgebenden Sektion bestens
gedankt. Dieser Dank geht vor allem an die
Regierung des Kantons Tessins, bzw. dessen
Istituo Agrario Cantonale in Mezzana, die
Gemeindebehdrden von Locarno, Muralto, Mi-
nusio und Orselina, den Verkehrsverein Locarno
und die folgenden Firmen: Maggi-Kempttal,
Gebr. Conza-Lugano, Fabbrica Tabacchi Brissa-

go, Fabbrica Tabacchi Marcioni-Brissago, Fab-
brica Cigari Nationale-Chiasso, Fernet
Branca-Chiasso, Fa. Campari-Lugano, Gebr.
Corti-Balerna, Birds Eye A irich, Frisco

S.A.-Ziirich, Schuster & Co.-St. Gallen, Steiger
& Co.-Bern, Gusberti & Co.-Lugano (Vertr. der
Porzellanfabrik Langenthal), Worb & Scheitlin-
Burgdorf, Schmid & Co.-Burgdorf, Martell & Co.-

St. Gallen und Fils de Marc Bloch, ,La Se-
meuse’-La Chaux-de-Fonds.
#leine Cheonik
M,
'ul.lll.uugeu

der Basler Hoteliers

Wie alljihrlich, sind die Basler Hoteliers zu

einer Sitzung zusammengekommen, um die
Mustermesse-Erfahrungen — gegenseitig — auszu-

tauschen. Diese Beobachtungen sind von all-
gemeinem Interesse und weisen deutlich auf ver-
schiedene Umstiinde hin, die fiir die néchste
Mustermesse und mit Hinsicht auf die inter-
nationale Messe keinesfalls iibersehen werden
diirfen.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung
im Juli 1944

Wie wir dem neuen Kreisschreiben Nr. 319
des Eidg. Kriegsernihrungsamtes entnehmen,
ergeben sich in der Zuteilung von rationierten
Lebensmitteln an kollektive Haushaltungen fiir
die Bezugsperiode Ende Juni/Anfang Juli fol-
gende Anderungen:

Warengruppe A:

Reduktion in der Bezugsklasse 1 (Be-
triebsangehdrige) von 325 g-auf 250 g pro 100 Mc.
Dagegen wird in dieser Bezugsklasse die Héchst-
begrenzung von 8o auf 1009, erhoht.

Warengruppe B:

Fiir die Bezugsgruppe 6 (Mehl/Mais) wird die
Hochstbezugsbegrenzung in der Bezugs-
klasse 1 (Betriebsangehdrige) auf 109, festgelegt
(Vormonat 09%,).

Warengruppe C:

Die Bezugsquote wird gegeniiber dem Vor-
monat in allen Bezugsklassen erhéht, und zwar
um 50 g pro 100 Mc in den Bezugsklassen 1, 10

Quotentabelle fiir

und 11 und um 100 g pro roo Mc in der Bezugs-
klasse 13.

Die Hochstbezugsbegrenzung fir die
Bezugsgruppe 10 (Butter) wird in den Bezugs-
klassen 10 und 11 von 40 auf 509%, erhéht.

Warengruppe D:

Die Zuteilungsquoten erfahren folgende Kiir-
zungen: In der Bezugsklasse 1 (Betriebsange-
horige) von 2,5 auf 2 Stiick, in der Bezugsklasse 10
von 4 auf 3 Stiick und in der Bezugsklasse 11 von
6 auf 4 Stiick pro Mc.

Die Hochstbezugsbegrenzung fiir die
Bezugsgruppe 36 (Eiprodukte) wird in allen Be-
zugsklassen von 20 auf.109%, herabgesetzt.

Warengruppe F:

In der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehérige)
erhoht sich die Zuteilungsquote von 400 Punk-
ten auf 600 Punkte pro 100 Mc.

Hinweise :
Durch die Erhéhung der Bezugsberechtigung

in. der Warengruppe C und der Hochstbezugs-
begrenzung fiir Butter (Bezugsgruppe 10) auf

50% wird die in Kreisschreiben Nr. 314 fest-
gesetzte Umtauschmenge der Warengruppe B
wie folgt angesetzt:

Von der Warengruppe B kénnen in Wa-
rengruppe C in den Bezugsklassen 10 und 11
(je 100 Mc) héchstens 1200 g umgetauscht
werden.

Abgabe von Milch gegen Mc
in kollektiven Haushaltungen

Nachdem die Milchgrundration auf der gan-
zen Lebensmittelkarte A unter 4 dl pro Tag
gefallen ist, besteht in kollektiven Haushaltungen
verschiedentlich die Auffassung, dass gegen 1 Mc
nicht mehr volle 4 dl abgegeben werden miissen.

Demgegeniiber macht das Eidg. Kriegsernih-
rungsamt darauf aufmerksam, dass die kollekti-
ven Haushaltungen nach wie vor verpflichtet
sind, gegen 1 Mc volle 4 dl Milch abzugeben. Die
Bezugsmoglichkeiten von Milch (unter Ausniit-
zung der Umtauschméglichkeiten) sind in der
Quotentabelle (Bezugsklasse 13) entsprechend
angesetzt und ermoglichen eine volle Deckung der
abzugebenden 4 dl Milch.

kollektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fur Ende Juni 1944/Anfang dJuli 1944

. aﬁ;z’,’.%‘;ﬁe Bezugskategorie 1.
tel Gastwirtschaften ~ Selbstandi
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter und Speisewirt- Hgél: Garni ifsé:’ schatten 7<|ossk3 uﬁg
MA = Mittag- und Abendessenquoten G Vit Famie SRR oS
F = Frilhstlicksquoten und Personal | Kuchiwirischaften it hotel-  Dancings veranstal-
z = Zwischenverpflegungsquoten (Arbeiter, An- Spelsewaqen- und ahnlichem tungen
gestellteusw.)| ~ Dampfschifi- Charakter
soweitim Be- | restaurants
trieb verpflegt | Militdrkantinen und
Soldatenstuben
Bezugskl Nr. 14 10 | 1 | 13 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlduterungen oben links) —————— > FMA FMA } MA 1 F z
Waren- | B - . :
Waren. ‘ Bezugs Hachstbezug fir i |
A ‘ e 250 gr 600 gr 1 550 gr I 700 gr —
1. Zucker von der Bexugaberechtlgung A maximal: 100% 60%
51. |_FH- Waren (Konfitiire usw.) 100% 100%
57. Schokolade- u. Zuckerwaren-HalbfabrlkatelKondl-
toreihilfsstoffe von der Bezugsberechtigung A maximal: 0% 30%
B R B X 1400 gr 2200 gr | - 3000 gr
2 Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: + 20%
3 Teigwaren " . 50%
4. Hiilsenfriichte i i 0 100% o
75. Hafer (Hirse) " " 0%
76. Gerste (Hirse) 5 e 10%
14, Mehl (Hirse) " " 40%
6. Mehl/Mais (Hirse) 5 g 10% 0%
| 30. Kiase i . 30% (fur Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
c B T . 300 gr 500 gr | 500 gr 600 gr —
17. | Speisedl von der Bezugsberechtigung C maximal + 0% 0%
7. | Fett/Ol 4 i 100% 100%
10. | Butter " " ' 50% 100%
13. | Backermargarine g i 100% 100%
{19, Speck/Schweinefett " " 10% 10% .
| 12. | Rahm, 2% di = 100 gr " " 0% 0%
|
D B O AR R X -T2 3st. | 4st -
35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal: + 50%
36. Eiprodukte " " 10%
37. Volleipulver. . 100%
F 45, Fleisch 600 P. 2000 P 3000 P. - 3000 P.
J 60. Brot . . 4200 gr 4400 gr 3000 gr 7000 gr 6000 gr
] 70. Milch 5,5 It 5,51t 21t 101t —
Zuteil ten fir KTK-Waren in % des festgestellten frih
KTI |20 o M omatadurchschritias, 1= d0¢ festgestellien fraharen 284}#
: 4- Sonderzuteilung von Milch-Gc: je 100 P. der Bezugsgruppen
20., 21. und 22. hdchstens 1,5 dl Milch.
B In C (nur Butier) AlnB (nur Kise) |~ "F'in B
ar = ar or = ar . = ar
Um lichkeiten und U I iltnisse : CinB Alnd J'in B (nur Kése)
Zeitpunkt des Um hes von B L hti 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100 gr = 60 gr
Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtigung in eine andere darf nur im 100 .50 or 100 a1
Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3b erfolgen. Ein Umtausch von W Cin B (nur Kse)
bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vor- 1dl =15 gr 100 g r =200 gr
genommen werden. Cind
Hinweise: Die kH der Bezugskategorien I, II, Il und IV kénnen bei Belegung von Be- 100gr = 350 gr
zugsklasse 13 die Warengruppen A, C und Min Warengruppe J (Brot) bzw. die Wa- 100(u:r":=lv1lﬂ al
rengruppen A, C und J in Warengruppe M (Milch) umtauschen: diese Umtausch- - T ]
maoglichkeiten 'sind geschaffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 100 gr :.3 5dl
100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. - M
Umtausch B in C (nur Butter): Die Bezugsberechtigung in Warengruppe B kann nur n beschrbnktem Um~ 1 dl 15 ar
fang in Warengruppe C (nur Butter) umgetauscht werden; die Grenxe ist aeueben durch die
zugsbegrenzung fir Butter (40%) im Rahmen der Bin n J
Warengruppe C (iibrige Fettstoffe, Bezugsgruppen 17., 7., 13., 19. und 12) - uusgenommsn fur vege- . 1d| = 25 or
tarische KA = lst verboten: R
10 | 1" 13 14
: d i leichen Hochst- Die kH sind verpflichtet, mindestens 20% der B -
Bemerkungen: 4 [t O° S oo e i WArEnarone A, e Slichen iochsts O Dle s "3"’ Hlocriricnion (Besugugrumpe 4 )
: Betriebes anzuwenden. beziehen.

Ein Segen sowohl fiir den Hotelier wie aber
insbesondere fiir den Hotelgast ist das ein-
gerichtete Quartierbureau, das vortreffliche
Dienste leistete. Der ankommende Gast ist da-
durch der Nachfrage in verschiedenen Hotels
enthoben und in der Lage, von eciner zentralen
Stelle eine Unterkunftsmoglichkeit zugewiesen
zu erhalten. Der Andrang im Quartierbureau
war allerdings oft so satrk, dass der Wunsch nach
Vergrosserung des Quartierbureaus fiir eine so
kurze Messedauer sich aufdringte. Die allgemeine
Frequenz der Hotels war recht befriedigend.
Trotzdem die in der Umgebung von Basel
logierenden Messebesucher oder Aussteller eine
betrichtliche und zum Teil spiirbare Anzahl dar-
stellten, kann doch der Befriedigung Ausdruck
gegeben werden, dass die Frequenz der Hotels

(Fortsetzung nichste Seite)
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in der Stadt iiber die kurze Mustermessezeit
naturgemiss sehr gut war. Die dem Basler
Hotelier-Verein angeschlossenen Restaurants be-
richten ebenfalls von einer erhoéhten Besucher-
zahl, wobei aber dem Restaurateur die wirtschaft-
lichen Vorschriften oft sehr grosse Schwierig-
keiten bereiteten.

Dankbar ist vermerkt worden, dass das
Publikum im allgemeinen verniinftiger geworden
ist und Extrawiinsche unterblieben . sind, w:
vom Gastwirt mit besonderer Genugtuung auf-
genommen wurde. Wenn schon von Aussteller-
seite der Wunsch nach einer Verlangerung der
Mustermessedauer nicht iiberall vorhanden
ist, so besteht derselbe bestimmt um so dring-
licher von seiten gewisser offentlicher Institu-
tionen, der gesamten Basler Geschiftskreise und
des Hotel- und Gastwirtegewerbes. Der grosse
Andrang der Besucher wihrend der kurzen
Messezeit brachte beim Hotelier und Restaura-
teur, aber auch bei ihrem Personal, eine der-
artige Uberbeanspruchung mit sich, dass sich der
Wunsch nach einer mindestens viertigigen Ver-
langerung aufdringen muss. Die Leistungen des
Personals und der Gastwirte sind wihrend dieser
Zeit teilweise bis zur Grenze der Moglichkeit ge-
steigert; die Verteilung des Ansturmes wire ein
Gliick, ganz abgesehen davon, dass die materiellen
Au{wendungen des Hotelinhabers beziiglich Auf-
wand von Wische, Personalanstellungen usw.
bei den heutigen Einstandspreisen in keinem
Verhiltnis zur kurzen Messezeit stehen. Es wurde
deshalb im Schosse der Versammlung des Basler
Hotelier-Vereins lebhaft dem Wunsche und
der Pflicht Ausdruck verliehen, es moge erneut
alles versucht werden, dass die Mustermesse in
Zukunft angemessen verlingert wird. Gewiss
hingt die Durchfithrung der Schweizer Muster-

messe in Basel nicht zu einem unbedeutenden

Teil von der reibungslosen Bewirtung und Unter-
bringung der Giste durch das Basler Gastgewerbe
ab, und es darf festgestellt werden, dass dieses
alles dazu beigetragen hat, um der Mustermesse
zum Erfolg zu verhelfen. Stg.

Erleichterungen fiir den Zivilverkehr
im Wallis

Die bisherigen militérischen Vorschriften iiber
den Zivilverkehr und das Photographieren im
Wallis sind mit dem nachstehenden Befehl
wesentlich gelockert worden. Die neuen Vor-
schriften lauten:

I. ,,In den nachfolgenden Gebieten des Kantons
Wallis wird der Zivilverkehr durch die
Truppe kontrolliert:

a) Grenzgebiet, umfassend den Raum siidlich
der Rhone vom Fusse der Berghinge bis
zur Landesgrenze;

b) Militdrisches Sperrgebiet,
durch Sperrtafeln.

gekennzeichnet

I1. Die Kontrollen werden durchgefiihrt durch
die Truppe oder durch die Organe des
Grenzwachtkorps. Zum Verkehr und Auf-
enthalt benotigt jede Zivilperson einen per-
sonlichen Ausweis mit Photo (Pass, Iden-

tititskarte, Mitgliedskarte des SAC.; davon
ausgenommen sind Eisenbahnabonnemente).

Der Zutritt zu militdrischen Sperrgebieten
ist verboten.

II1. P/l()i(?g)'(l/?r’l leven:

) Jegliches Photographieren militirischer
Anlagen und Einrichtungen ist im ge-
samten Gebiet des Kantons Wallis ver-
boten;

b) Vermessen oder dhnliche Gelindeauf-
nahmen im Grenzgebiet sind ohne beson-
dere Bewilligung des Trp. Kdo. verboten;

c) Das Photographieren von Landschaften,
welche nicht militirische Sperrgebiete
(Ziff. 1, lit. b) betreffen, ist erlaubt.

Peesonaleubeih

Domizilwechsel

Wie aus Engelberg berichtet wird, verlisst
Herr Griiter den Ort, nachdem er aus der
Leitung des Regina-Titlis zuriickgetreten ist.
Man bedauert dort den Wegzug allgemein und

hofft, dass Herr Griiter mit seiner Familie
gelegentlich . doch wieder ,,den Weg zuriick"

finden werde. Jedenfalls behilt man ihn aus
seiner rund zwanzigjihrigen Titigkeit in Engel-
berg in bester Erinnerung.

* ok k

Am 1. Juli verlisst Herr René Stucker
Spiez, nachdem er dort wihrend mehr als zehn
Jahren das Hotel ,,Bellevue'' mit grosser
Sachkenntnis gefiihrt hat. Er siedelt nach
Hilterfingen um, wo er die Hotel-Pension
,,Schonbithl® kiuflich erworben hat und sie
kiinftig selbst betreiben will.

Wictschaftsunotizen
Hotel Schweizerhof A.-G., Bern

Im Jahre 1943 sind die Pacht- und Mietzins-
einnahmen dieses Hotelunternehmens auf 385200
Franken angestiegen. Andererseits erforderten
der Unterhalt der Liegenschaft und die Repara-
turen mit 130100 Fr. einen bedeutend héheren
Aufwand. Die Steuern stellten sich auf 40600 Fr.,
die Unkosten und Versicherungen auf 13000 Fr.,
die Passivzinsen beanspruchten 121600 Fr. Nach
unveriandert 20000 Fr. Abschreibungen auf Im-
mobilien und solchen von 46000 Fr. auf Ein-
richtungen verbleibt ein Gewinnsaldo von 13912
Franken (2679 Fr.), der auf neue Rechnung vor-
getragen wird. Das Aktienkapital von Sooooo Fr.
bleibt ohne Dividende. Die Verwaltung konzen-
triert sich richtigerweise konsequent auf eine
innere Konsolidierung des Unternehmens. Eine
Dividende ist letztmals fiir das Jahr 1929 aus-
gerichtet worden. Die Bilanz weist das Aktien-

. mit

kapital mit Sooooo Fr. un\'crlm(lert, die Hypo-
thekarschuld leicht auf 2,05 (3) Mill. Fr. ver-
mindert aus. Die Hotelliegenschaft im Grund-
steuerschatzungswert von 4,4 Mill. Fr. bilanziert
mit 3,58 Mill. Fr., die Mobilien nur mehr o,18
Mill. Fr.

Hotels Seiler A.G., Zermatt

Wie dem Geschiftsbericht, der der am 27. Mai
abgehaltenen Generalversammlung der Aktionire
Vor"ele"en hat, zu entnehmen ht hat sich die
Frequonz in aufsteigender Linie bewegt. Die
Zahl der Logiernichte wihrend der Saison, die
vom 12. Juni bis 18. September ging, erhéhte
sich von 14338 auf 18o12. Der Gesamtumsatz
ist von 360532 Fr. in 1941/42 auf 457639 Fr.
gestiegen. An der Steigerung der Emnz\hmen
ist die neue w\httexhormtuben die zu Beginn
der letztjihrigen Saison eingeweiht wurde, “mit
24,000 Fr. beteiligt. Fiir den ordentlichen Unterhalt
der Mobilien und Immobilien wurden der Be-
triebsrechnung 57959 Fr. (1 V. 40517 Fr.) be-
lastet. Darnach resultiert das Betriebsergebnis
30693 Fr. (i. V. 17314 Fr.). Die Gewinn-
und Verlustrechnung schliesst mit einem Netto-
verlust von 22644 Fr. (i. V. 27 ooo Fr.) ab, der
tiber Sanierungskonto abgeschrieben wurde.

Hotelgesellschaft Zermatt

Diese Walliser Gesellschaft des Hotelge-
werbes, zu der die Hotels Schweizerhof, National
und Terminus gehoren, weist fiir das Rechnungs-
jahr 1943 einen Ertrag aus Vermietungen von
6565 Fr. und einen Betriebsiiberschuss von
12362 (17939) Fr. aus. Der Zinsendienst er-
forderte 8100 Fr., ferner wurden 10739 Fr. zu
Abschreibungen auf Immobilien und Mobilien
verwendet. Es ergibt sich ein Jahresverlust von
1084 (1172) Fr. Das frithere Aktienkapital von
400000 Fr. ist im Zuge der im Jahre 1942 vor-
genommenen Sanierung” auf Soooo Fr. abge-
schrieben worden, eingeteilt in 1600 Namen-
aktien zu 50 Fr., je zur Hilfte Stamm- und
Priorititsaktien. Die mit variablem und kumu-
lativem -Zinsfuss von maximal 4149, ausge-
statteten Hypothekaranleihen von joooco Fr.
sind unverindert geblieben, ferner bestehen
weitere Bankverpflichtungen von 220000 Fr.
und 65000 Fr: andere Kreditoren. Die Immo-
bilien und Mobilien bilanzieren mit 749000 Fr.

Biichertisch

Werk, Juni-Nummer. — Am 21. Juni vollendet
Heinrich Wolfflin sein achtzigstes Lebensjahr.
Uberall in der deutschsprachigen Kulturwelt
und weit dariiber hinaus wird dieses Tages
gedacht werden. In seinem Zeichen steht auch
die neueste Nummer des ,,Werk®. Sie wiirdigt
in einer schoénen, eindringlichen Studie Person-
lichkeit und Gedankenwelt des ,,gréssten lebenden
Darstellers der ,neuen’ Kunstgeschichte in allen
Landen und Zungen®.

Ein Reiseheft legt uns die schweizerische
Monatsschrift DU fiir den Juni vor. Schon
das herrliche Titelbild verlockt zum Reisen: An-

gesichts der stumm-stolzen Mythen fihrt die hoch-
riderige Postkutsche unter sommerblauem Him-
mel von Brunnen nach Schwyz. ,,Gute Reise!
wiinscht A. Kiibler jedem, den das Fernweh in
alle Welt treibt, bis seine Neugierde miide wird
und ihn das Heimweh nach der angestammten oder
ewigen Heimat iiberkommt. \mu ,Gesang iiber
den Schienen” erzihlt P. A. Brenner \lu"e man-
cher P. Meyers Ermunterung beherzi
nen Fahrtén das Geschaute mit Pinsel und suf:
festzuhalten. Prof. A. U. Diniker berichtet Be-
sinnliches, Verwunderliches und Riitselhaftes von
reisenden Pflanzen. Endlich sei noch auf den le-
senswerten und sehr instruktiv illustrierten Auf-
satz iiber ,,Die Neugestaltung unserer
Kurorte‘ hingewiesen.

Der Mann mit dem spitzen Hut. Kriminal-
roman von André Welté. Aus dem Franzdsischen
iibersetzt von Martha DeHaas ( uswahl

Bd. 52). 180 Seiten. 1944, Ziirich, Albert Miiller
Verlag, A.-G. Kart. Fr. 3.20.

Spiel mit dem Tod.
Percival Wilde.

Kriminalroman
Aus dem \mcnkm chen

setzt von Ursula von Wie « Auswahl
Bd. 53). 192 Seiten. 1044 /uru.h. .\lbcr{ Miiller
Verlag, A.-G. Kart. Fr.

Es ist nur gut, dass dle I\riminalschrmsteller
immer wieder neue, originelle Einfille haben,
denn das Bediirfnis der Leserschaft nach span-
nenden, gut aufgebauten Detektivgeschichten ist
gross. Um so begriissenswerter ist es, dass der
Albert Miiller Verlag in seiner «A. M.-Auswahl»
nur solche Kriminalromane veréffentlicht, die
auch anspruchsvolle Leser befriedigen, weil sie
E hl eine fesselnde Denkaufgabe als auch eine
g geschriebene Erzihlung bieten. Die beiden
neuesten Binde dieser Reihe zeichnen sich durch
Originalitit der Handlung aus.

Kinderland. Geschichten fiir die Miitter.
Von Ida Frohnmeyer. Druck und Verlag von
Friedrich Reinhardt, Basel. Hiibsch kartoniert
Fr. 1.50. — Die beliebte Schweizer Schriftstellerin
hat tiefes Verstindnis fiir die Kinderseele, zeich-
net ihre Gestalten deutlich und klar und schreibt
eine edle Sprache. Die meisten Erzihlungen sind
voller Sonne, auch wenn sie manchmal nicht nur
von heiteren Dingen berichten, wie dies bei
,,Der Wurstzipfel und ,,Waldemar‘* der Fall ist.
Als kleines Geschenk, und zwar nicht nur fiir
Miitter, eignet sich das Bidndchen ausgezeichnet,
ist ihm doch alles Gezierte und Gekiinstelte fern.
Gesund und schlicht und doch voller Poesie,
wird es die Herzen gewinnen.

S . "E!
Kehrsiten: Hotel Schiller eroffnet.
Zermatt: Grand Hotel Zermatterhof, 12.
Kulm-Hotel auf Gornergrat,
Hotel Mont Cervin, 17. Juni.
Grindelwald: Hotel Schweizerhof, 15. Juni.
Wengen : Hotel Silberhorn, 17. Juni.
St. Moritz-Bad: Kurhaus-Grand Hotel,
26. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Juni.
16. Juni.

L

lichfecht waschbar @
lavable inallérable @

Mit Galban tapezierte Réume sind
hygienisch, denn

Galban-Tapeten sind waschbar

Aufgewendete Kosten, Mith2 und Ar-
beit werden nicht durch Verfarbung
zunichte gemacht.

Galban-Tapeten sind lichtecht

Verlangen Sie die an schénen Mu-
stern und Farben reichhaltige Galban-
Kollektion.

A.G. FUR PAPIERINDUSTRIE BURGDORF
Tapetenfabrik

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels,
Geschiifts- und Wohnhduser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Jean Hedlnsel‘, ZIII'ICh Bahnhoislrassa 81

Vertrags-Gesellschaft des
Schweizer Hoteliervereins
seit 1907

der ,,Allg h

und Unfall A.G., Lyon**

Gilnstig z 1 verkaufen

Engl. Billardfisd, %ms

wenig gebraucht, mit allem Zubehdr. Anfragen erbeten
unter Chiffre G. 53116 Q an Publicitas, Basel.

[ verkaufen od. evil. 2u vermiefen

Aussergewdhnliche Gelegenheit, in den Waadtl.
Alpen ein sehr gute:

HOTEL

von 80 Betten, aller Komfort, Tanzskle, Kino, Bar
usw. Grossartige Aussicht. Schr leichtex Zugang.
Hotel vollstindig eingerichtet und mobliert. Re~
nommierter Keller. Schatzung Fr. 762,500.-. Grosse
Zahlungserleichterungen. Schreiben unt. Chifire
Y. 41288 L. an Publicitas Lausanne.

Wir suchen auf Beginn August 1944
einen tiichtigen

Gommis-Patissier-Confiseur

kommen nur bestempfohlene Leute in Frage,
die bereits in dieser Eigenschaft mit Exfolg titig
waren. Off. mit Zeugniskopien wolle man bitte

richten an Dir. Hotel Bellevue-Bernerhof, Bern.

Offeriere importierte,
getrocknete

18 Steinpilze

Vorrat ca. 70 kg.
zu Fr. 28.— per kg

Ihr Silber erhélt ohne Reiben
wieder seinen reinen, hellen
Glanz im ARGENTYL - Bad

Ihr Chef spart gerne.....

...geben Sie ihm nur dise
Moglichkeit dazul Immer
auf ,coup de feu“ mit
halben Betriebskosten
arbeitet der

Sparherd*

. .sauber,
quem

rasch, be-

Prospekte und Offerte
kostenlos durch die
Fabrik

HALG & CO., ST. GALLEN

Anfragen an Max
Telephon 7 2238, Zirich 5.

Autom. Waagen

mit Garantie ab Fr.285.—.
Rufschnittmaschinen, Na-
tionalkassen,Kaffeemiihlen
elektr. etc. Frau Sigg, Zih-
ringerstraBe 5, Zirich 1.

Prospekt oder unverbindliche
Vorfithrung durch

Tel. 28265
* in allen Gréssen erhéltlich.
FEINE
BORDEAUX UND BURGUNDER
Flaschenweine

BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

SAPAG A.G. ZURICH 7

Dueii

oder Trio
frei fiir Saison

(Wiener Genre), (auch f. kiirzere

TEA-ROOM

Centre Lausanne, sur gros pas-
sage, installation et matériel &
l'état de neuf & remeftre sans
reprise & 'exception du matériel

et installation. Fr. 45,000,
Offres sous chifire L. 9024 L.
a Publicitas, Lausanne.

Gesucht

Gesucht

zu sofortigem Eintritt, tiichtiger, lediger

Allein-Chef

der in abwechslungsreichen Menus und Restau-
ration bewandert ist. Offerten mit Zeugnissen,
Bild und Gehaltsanspriichen an Hotel Alpenhof-
Post, Melchtal.

Zeit). Beschexdel\e Ansprilche. = N
Offerten treu. | fir von Hotel im
listrasse s 2.St., Ziirich 7. Toggenburg:
Alleinkoch
Portier Gesucht
Es a“[an a u g[ saaltocier in Saisonstelle in erstes Grosshotel
tiichtige, einfache, i it oo
oSty | LINgETE oiel-~
zu sofortigem Eintritt, evtl. Voloniarin o

auf 1. Juli 1944
gesucht.

Franz. Sprache Bedingung.
Fam. Behandl. zugesichert.

Off. mit Bild unter Chiffre M.M.
2182 an die Hotel-Revue, Basel 2.

(Sttitze der Hausfrau)

office-
Kidwenmédden

Offerten unter Chifire T.B. 2189
an die Hotel-Revue, Basel 2.

fir Journal, Kassa und Réception, tichtig und
sprachgewandt. Eilofferten unter Chiffre H.S. 2202
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Einem jungen, zielbewuBten Mann ist Gelegen-
heit geboten in einem erstklassigen, vorziiglich
dirigierten Stadthotel eine Stelle als

Bureau-Praktikant

mit guter
und eventuell abgeschlossener Kochlehre erhal-
ten den Vorzug. Wenn méglich der franzésischen
Sprache michtig. Gshalt von Anfang an. Alter
19—22 Jahre.

Handgeschriebene Offerten mit den nstigen Un-
terlagen wolle man bitte richten unter D 8038 ¥
an Publicitas Ziirich,

En der n Heil- und in
Herisau ist die

Stlle dor ausheamin

neu zu b 3
August a.c. Bewerberinnen mit enlspxechender
und. haben

ihre. Anmeldungen hanigeschneben mit Zeug-
nissen und kurzem

Schweizerische Hotel - Treuhand - Gesellschaft, Ziirich

Zwanzigste ordentliche

General-Versammiung

der Aktiondre

Montag, den 26. Juni 1944, vormittags 11.30 Uhr, im Sitzungs-
zimmer der FIDES Treuhand-Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
St. Peterstrasse 11, Ziirich 1

TRAKTANDEN:

1. Bericht und Rech bschluss fiir das
fene Geschaftsjahr und Bericht der Kontrollstelle

2. Beschlussfassung betreffend Abnahme des Jahres-
berichtes und der Jahresrechnung. Entlastung der
Verwaltung.

3. Wahl der Kontrollstelle.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Bericht der Kon-
trollstelle Ilegen vom 15. Juni 1944 an in unserem Bureau (Orell
Fiissli-Hof, St. Peterstrasse 11) zur Einsicht der Aktionare auf.

Zutrittskarten zur Generalversammlung kénnen vom 15.-26. Juni
1944 ~gegen Legitimation iiber den Aktienbesitz am Sitze der

haft bezogen werden:

b

nete Verwaltung zu richten. Verw-lmng der
K: Heil- und Herisas

Wegen unvermuteter Nichtersffnug eines
guten Badhotels suacht Patron gute
Stellen fiir sein gesamtes Personal:

Directrice Bademeister
Ersikil. Kiidendef Masseuse
Oberkellner Steno-Dactylo
Junger Portier Lingére

service-, Zimmer- u. Kiichenpersonal

Auskunft Tel. 4 29 29, Ziirich.

Am gleichen Ort sind die gedruckten Geschéftsberichte
erhéltlich.

ZURICH, den 5. Juni 1944,

Der Prasident des Verwaltungsrates:
Dr. A. Miiller.

Inserate lesen erwirkt
wvorteilhaftern Einkauf!

AEQUATOR"

die vielseitige Kaffeemaschine wird auch
Sie begeistern!

Verlangen Sie unverbindlich Prospekte und fachminnische
Beratung durch:

KASA 6.m.b.H. ZURICH

Ramistr. 14 Tel. (051) 44767
Generalvertrieh der Karl Schnitzler AG., Arbon

Passanten-Hotel in Rasel sucht

zur Aushilfe fiir 3 Monate selbsténdige

Saaltochter

Eintr. Ende Juni/Anf. Juli. Dasslbst wére gesunder
Tochter Gelegenheit gebot., unt. giinst. Be-
dingungen das Kochen zu erlernen.

Gefl. Offerten an Hotel Hofer, Basel.

Stadthotel L. Ranges sucht auf Beginn
August 1944, tiichtigen

Chef-Restauraicur

(2. Kiichenchef) Alter 30-40 Jahre. Die  la carte-
Menu- und gut h\lxgexllche Kiiche bellenﬂ ken-

ENKA

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwische

Seifenflocken

sehr ausgiebig und
stark schiumend

Flecken-
reinigungsmittel
gegen Fett- und Oel-

flecken, Rostflecken,
Tintenflecken etc.

Schmierseifen,
Putzseifen,
ERNST & CO. Fensterputzlappen,
Spezialgeschift fiir Wascherei- und Scheuertiicher,

Glitterei-Bedarfsartikel

A
= Zurich -
Dreikénigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegrlindet 1912

Putzpulver etc.

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

Seit 20 Jahren vom Fachmann geschétzt sind unsere erstklassigen

\
I wie:

Friichte-Aromen Fruchtsiure
(hervorragender Geschmack) Lebensmittelfarben
Vanille-Aroma Backpulver

Fur die Herstellung feinster Eis-Spezialitaten biirgen Ihnen ebenfalls
unsere Produkte: Eispulver Eispulver neutral

Vanille-Arom (in Verbindung mit unseren
an oma Friichte-Aromen und Séure)

Wir fiihren ferner: Backformen und -papiere, Back- und Diplomatenkapseln, Eis-

maschinen, Dressierbeutel, Pralinémasse, Titen fir Eis usw.

BEGU AG- «Bewo»-Produkte ZURICH-WOLLISHOFEN
Seestrasse 321 Telephon 54134

Tiichtige Fachleute stehen jederzeit zu kostenloser, unverb. Verfigung

Sprachenkundige, in allen | Sehreh

in mit besten

nend. Fiir bestens qut
bezahlte Offerten mit i i

und Gehaltsanspriichen wolle man bitte richten
unter Chiffre C.R. 2200 an die Hotel-Revue, Basel 2.

sucht
Stelle als

Erstilassiges Hotel in Ziirich sucht in Jahres-
stelle tiichtigen

On cherche de suite:
1 ¢hef de SCI'“CC débuiant

salaire fr. 280.— &

Gesudt
per sofort vom Kurhaus Stoos ob Schwyz eine
nette einfacl

Bnllellomlcr -a. Buifeflehriodifer

Kicdienmaddien-: Kiihenbursce

Gute Bezahlung. Sommer- und Wintersaison.
Tel. 505 Stoos.

A vendre pour raison de santé
HOTEL~PENSION
-H Ier ordre, d 35
chumbxes, 21 salles de bains. Situation unique
c Léman. Ecrire sous chiffre E. 29702 L &
Fuh)lch-l Lausanne.

sucht Stelle

Hohenlage bevorzugt. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten unter
Chifire M. T. 2206 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

$iiv die Sommersaison

seribses

Musikier-DUO
evil. TRIO

fiir Konzert u. Tanz FREI.

Urania 9, Ztirich,

Telephon 52243.

Aus Privathand giinstig za verkaufen

8 Fauteuils, 2 Sofas, 1 Tisch und 1 Schreibtisch,
alles massiv Nussbaum pol. Geeignet fiir Hotel-Halle.
Snmduxl Ziirich. Off. unter Chiffre OFA 2600 Z an Orell
Fi tirich, Zi

Einzige Gelegenheit

elektr. amerik.

Glace-

Masdinen

Automatische

SUBITO ges. gesch.
Fr.9.50
Stets betriebsfertig;
kein umaténdliches
neu richten mehr.
Spezialkddex lockt
die Nager fortwih-

ren
Prospekt und Versand durch:
0. BERLI-CHRISTEN, OTTENBACH/ZCH.

4 und 6Ltr., fiir Eisbetrieb oder
zum Einbauen in_Kihlanlagen,
solange Vorrat lieferbar.

F. MEIERHANS
Austr. 18, Ziirich 3, Tel. 707 04.

e O 1
Stiitze des
Patrons
Beachsldene Anspriiche. }:vté

Pair. Offerten sub Chfire
12072 Publicitas Basel.

Tennis-Trainer

phdag. u. organis. sehr erfahren,

Elagen-Porfier

Sprachenkundige, routinierte Bewerber belieben
Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild und Ge-
haltsanspriichen einzureichen_unter Ch'fize Z. H.
2207 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

. erstkl. schwei:
Referenzen sucht in Hshenkur-
ort ab Mitte Juli Enqagemem.

Offorten an Dr. Sizzo de Norls,
Milglied. d. T. V. S., Bera,
Nevbtickstianse 143,

Flotte Barmiid, Anfingerin,

tiichtig, ehrlich, sucht Stelle in
gutes Hotel, evil. als

Hallen- oder
Restauranttochter

Offerten unter Chiffre M. G. 2201
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Friulein mit Fihigkeits-
auswe!s suct $telle als

Geraniin

oder

Stilfze des Pafron

Offerten unt. Chiffre M.B.
2194 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Restaurationstochter

tiichtig, gut prisentierend, fiir Hotel-Restaurant
mit

zu baldigem Eintritt gesucht.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild
unter Chiffre T.B. 2212 an die Hotel-Revue, Basel 2.

4 serveuses

présentant bien, de langue maternelle frangzise,
connaiseant la restauration.

1 dhasseur

Ecrire sous chiffre A.D. 2198 & la Revue Suisse des
Hétels a Bale 2.

Gesucht per sofort

in erstklassigen Restaurationsbetrieb

Chefde Serwce

deutsch und

erste Saal- und Hest -Tochter

mit 1kt

guter Verdienst. Eintritt nnnh Ubereinkunft. Gefl.
Offerten_mit Photo und Zeugnisabschriften unter
Chiffre K. E. 2211 an dle Schwelzer Hotel-Revee,
asel 2.

mit nur wol-
len sich melden mit Bild, Zeugnisabschriften und
Gehaltsansgriichen unter Chiffre R.B. 2210 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT
per sofort jiingerer, tichtiger

Commis de cuisine

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Gehalts:
a

Gesucht

fir die Sommersaison nach dem Engadin in
Hotel mit 40 Betten, tiichtiger, solider

Icinkodh

Offerten mit Zeugniskopien, Altersangabe und
Lohnbedingungen unter Chifire S. E. 2197 an
die Schweizer Hotel-Rovue, Basel 2.

Hotel
Falken, Thun.©

GESUCHT

Ablésungs-Portier

vom 3. Juli bis 7. August. Off. an W. Hochstrasser,
Hotel-Metropol, Solothurn.

Seif 1869 Weinlieferanfen des Gasfgewerbes!

GROSSENBACHER CIE., LANGENTHAL




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N°24

(@eoeucht per sofort in mittleres Ho«el am

Toch!
1 sa

hef o
ter fir Kiche und Office, Lohn Fr lzov gl S-allor.h(ex,
allehrtochter. Offerten mit Zeugniskopien und Phot
Crifire 1903

(G esucht zu sofortigem Eintritt (Saison bis Oktober) in Badekur-
: is de

Offert

20

ten an Chifire 1904

Geucht fix Sommersaison 1 fichtige, sprachorkundige Re-
1

Stellengesuche - Demandes de Places

Etage & Lingerie

(ffene Stellen - Emplois vacants

tritt baldméglichst. Guter Lohn zugesichert. Oﬁ‘enen an Contral.

sport

hotel, Davos-Platz. (1905)

GeEuht per sofort in mmelgrosses Haus ein tichtiges Biiro-

wiinschte Belegnummern beliebe man 40 Cts. extra bei
und bei Nachbestellung von Inseraten die Chiffre anzugeben.

40 Jahre alt, und sauber, sucht passen-
L e Stelle per 20. Juni oder spiter. Mauser Arnold, Hotel
TARIF Schweiz Ausland Reber, Locarno. (511)
Exstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5.— EfaggnPortier, deutsch und irarz. sprochend, suchi Sielle Frei
Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 350 ab 20. Ju exten
len mit 050 Cs. Zusag. Vorauszahiung Bodingung: erbeten an Max Zuskinden, Ch, de Bruyares 13, Lausanne.  (510)

i V85 — Brief-

Tadkon wetden an Zobung meht anganommen. = “Fir ge-

friulein,
Schéner Lohn. Jahxesa«euen, Offerten unter

Chifire 1306

ienstag Abend.
Riickporto beilegen.

en Anfragen gefl.

TARIF S.H.V. Schweiz Ausland

Erstmalige Insertion bis zu

4 Zeilen 14— 5— 6—
Jede \mumarbrochene

Wiederholung . . . . 2.50 3.50 4—

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Gesu-:m mach Locarno zu baldigem Emmu 1 seriése, selbslan-
vil.

auch

Herbst. Evtl.

Loge, Lift & Omnibus

(Chasseur, tichtiger,

rucht Jahres- oder Saisonstelle in gut-
r Bar. Eintritt nach Ubereink

An(ungerm Saison mit grossem Betrieb im Sammex Sind
fferten unter 1907

(G esucht per solort: Patissier-Aide de cul

ne, Serviemchcex,

o Buffetlehrtochter. Offerten an Bahnhofbuffet Rap-

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Offerten an H. C 3,

St. anncols. L (507)

hen, sucht

C

35 Jahs
Saison- odet ]ahresslal.le (auch Mxhlax&b]&sunq) Chiffire 504

oder sucht Saison- oder

C

l-:inmn nach U] Offerten unter
Chiffre 515

pers (1908)
Gesucht 1 gewandte Buffetdame, Lohn Fr. 180.—, 1

tochter, 1 O: wird auch lernt. Off.
unter Chiffre 1909

Gesncht per sofortoder 1. Juli, (uc}\uge Tochter lnr Zimmer und

Fr. 1

rvice, s
80.— hxs 200— Oﬂexlen an W. Jenzer, Gasthu[ z. Ochss;;,
[575]

&

Ce

nducteur-Alleinportier sucht Saison- oder auch Aushilfsstelle
Otilitixdionstablosung) in Kleineten bis mittl, gutgehenden
Eintrittab 1. Juli oder n. Uhe .

Salle & Restaurant

Gesn:ht in mittleres Hotel in Gstaad fiir baldigen Eintritt Sekre-
tidris i &

arman, expérimenté, parlant anglais, allemand et francais,

fihrliche Offerted mit Lohnangabe und Eintritisdatum umer
Chiffre

514

| Bains, cave & Jardin

Portier. Offerten mit Zeugniskopien unter Chifire 1915 avec meilleures références, cherche place 4 l'année ou de

Jide de cuisine, travaillant & ¢66 d'un chof de cuisine, demanu G”“‘" jinge, tichtige Kochin, Daselbst i saison & venir hiffre 491
pour entrée immédiate. Offres sous Chiffre 19! £ und ! Eintritt nach Offerten mit chef de rang, Che( d’étage, evtl. Demi-chef, tiichti sucht B i esetzten Alters, bereist, sprachen-
tiichtiger, fiir soignierte Kiiche mit B Bl (1916) Sofort frei. Offerten er- kundig, SuchtStelle in Badehotel oder Karhaus. — Chiffre 508

Eintritt gesucht. Militirablésung evtl. bis Anfangs Oktober. : ‘I' o beten an Alb. megn-m Villa Griinenberg, St. Moritz. (512)

Offerten mit Salair: Hotel Eden, Weggis. 1912; dhrer in sucht erten - -
ferten mit anspriichen an Hotel Eden, Weggi! as1z) J it g geﬁ unter Chifire 1918 frochter, einfache, nette, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle als
er

Allelnkad\ fiir sofort gesucht (Dienstablésung) in Hotel mit 60

in guten Betrieb. Oﬂex(en

s rs II. =
Betten (keine Restauration). Offerten an Hotel J. KeBler, K ]ahreasxeua gesucm Eintritt nachevberemkunn Offerten mu untex i 813 I - Divers I
St. Gallen., (1919) und urhaus
Bnmdd evtl. Anfingerin gesucht. Offerten an Hotel Victoria, ob Solothurn. (1921) "
EKigle. (1914) affes- Angestelltenkichin, neben Cha gesucht, Eintrittsofort — - Meoss (mmmmmmf)ﬂ :nysa-nfT::Q:T:dc::;;fe;;ﬁ:::
hef de & Kassier gesucht von Stadt- hhck"g:;:;‘;,d erairkynit:, Ofaxten, erbeien en;Hotel ‘(““i‘; I Cuisine & Office I cherche place dans hétel, pension ou sanatorium & I'altitude.
belieben S'adresser & M. Vanetti, Place Cornavin 16, Genéve.  (509)
hnnd:chxxflhche Offerten mit Bild einzureichen unter Chiffre 1917 Khd\h\, junge, gewandte, neben Chei von grbs-!emlé\hlzgmeg B’z‘ sucht geb. Tochter ge-
20 sevicsgemunt, in e, Resawran B s vardon Davos gesucht. Offerten erbeten Te c 56 ., kath., solid, seriés, deutsch und franz. spre- | V¥ _ setzten Alters, in allen Branchen erfahren, als Gouvernante-
ef de service gesucht, in o Aus. | Geluetirin, zuverlissige, gesucht, zur Fuhzung des Kassa- und - chend, suchl gute ]ahxe!!lalle fiir 20. Juni. Reise bezahlen. | Stiitze des Patron oder Obersaaltochter. Chifire 500
g. ferten Imhof,
fihsliche Offerten unter Crifre 1920 Lok O Kot ool Toaie. Oferton antor. Ghifire 1910 | Hotel Herianstoin hay Luzern. (517)

Gel\lcln in Tea Room-Restaurant, Jahresbetrieb: 1 tiichtige
Buffettochter, Gelegenheit, das Mixen zu lernen, ferner 1
jingere Serviertochter. Oferten mit Bild, Zeugniskopien und
Altersangabe unter Chiffre 1894

Ges\ldﬂ in alkoholfxe:es Restaurant Nihe Basel in ]ahxesstellen

. Mithilfe i.

K\\c)\e 1 Kﬁchanxnadr.hen od. Rﬂstkau (evtl. altere Person);
51

Belnebnsc)\.luﬂ abends jeweilen zxrks 5 % Uhr. Offerten mit Zeug-

ervier- und Restauranttschter, tichtige, auf Mitte Juni gesucht.
Offerten unter Chiffire

1892

Wir bitten

hef-Chefkoch, mit ersten

prim
der den heutigen Verhiltnissen gemiss vemem eine soi-

gnierte Kiiche zu filhren, sucht Stelle. Offerten mit Luhnangahe an
E. Scherrer, Wienacht bei Rorschach. (466)

weilen filr méglichst

rasche Riicksendung des Offertmateriais

evtl.

K

30].

auf 15. Juli oder
ich

spiiter in mittleren guten Botrieh, l..oh.n Fr. 320~ bis 350.—. Ziiri
Beste

Offerten erbeten \mlex
Chiffre

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Abonnenten

betriigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

niskopien und Gehaltsanspriichen erbeten an. Chifire 1880 | besorgt sein zu wollen. 516
4046 Kéchin, Hilfskéchin, sofort, Hotel 40 Betten, Thunersee. 4201 Femme de chambre, caissiére, & conv., hotel 60 lits, Suisse 4377 2 Zimmerméidchen, Kéchin oder Alleinkoch, Restaurant-
4049 iichenbursche (auch Anf.), Hotel 30 Betten, Brienzer- romande. tachter, Kuchenmadchen oder -bursche, kl. Hotel, Ostschw.
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN 4205 Gaxcon de cuisine, place & I'année, 25 juin, hdtel 30 lits, | 4384 Alleinkoch (Ablgsung 2 Monate), sofort, Hotel 40 Betten,
4051 150.—, sofort, Vau Ostachweiz.
112 / Telephon 27933 mittelgr. Hotel, cm 4206 Semer(ec)\lex’, evtl. junge Barmaid, engl. sprechend, Buffet- | 4387 Kellerbursche, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich.
4054 sofort, Hotel tochter (evtl. Anfingerin), sofort, mittleres Hotel, Davos. 4388 i Fr. 300.— (Ablg i
BASEL 60 Betten, Th\mersee 4208 Jiingere Kochin neben Chef, nach Ubereink., Sanatorium und Kilche, mittl. Hotel, Neuenburg.
4057 Commis de €0 Betten, Grb. 4390 4 sofort,
cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. 4210 1L nach Ubereink. Anfang Juli, Hotel
= 4060 Buﬂeuochtex. Officemadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Engel- mmleles Holal Zch. 150 Betten, Zemxalsc]\wexz
akanzenliste a2 erstd. Hotel, | 4398 = o sofort, mittelgr.
4062 A.'llemkoch sofort, Hotel 40 Beten, Badeoxt, Aargan. | Ie sin. ok R o otk Badon.
] ] 4063 mittelgr. Ho- leune secrétaire-téléphoniste, mons., a conv. hétel ler rang, 43¢ le de cuisine, Lingére, Gartenbursche, sofort, Hotel 80
Liste des emplois vacants tel, Lausanne. Lausanne. Betten, Vierwaldsiaterses.
4066 Off Ab- | 4217 Femme de chambre, fille de salle, & conv., hdtel 50 lits, lac | 4401 Commis ine, 1. Juli, Hotel 60 Betten, Thunersee.
des Stellenvermittiungsdienstes wascher, 4 Hilf i 2Kil & Kaffee- Léman. 4402 Serviertochter, “Aide de cuisine, sofort, Bahnhofbuffat, Ost-
kdchin, Gl.huenn, Lingére, Li.ngeriemiidchen, Chasseur, 4219 Patissier L. Personal- weiz.
¥ kéchin, 1. Juli, Mmlaxkamme. Kt. Bern. 4405 Restauranttochter, Officebursche, Aide de cuisine, sofort,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 4079 Aide-gouvernante d'économat, ﬂ' 120.—, 2 filles d'offices, | 4223 Lingeriegouvernante, Glitterin, Lingére, nach Ubereink., mittelgr. Restaurant, Ziirich.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und 2 garons d'offices, garcon de cuisine, 2 files de salle, exstkl. Hotel, Zirich. 4408 Aide de cuisine, sofort, null] Hotel, Neuenburg.
mit Briefporto-Beilage fur die Weiterleitung an den de suite, secrétaire, hotel 120 lits, Vaud. 4226 Junger re 4409 so-
5 4087 Buffetdame, Alleinkoch (Ablésung 6 Wochen), sofort, Bahn- (ev!l1 5 L), Kaﬁeekoclun Cuieroher, nich Ubereink., 12 lgtl. erstkl. Kurhaus, Davos.
- b hofbuffet, Kt. St. Gallen. Hotel 70 Betten, Valais. 44 ‘asserolier, Kiichenmédchen, sofort, mittel Hotel, Arosa.
”HOTEL BunE“u (nl‘h. Hotel nevue) 4089 Zimmermidchen (evtl. Anl‘ ), sofort, Kurhaus 90 Betten, B. O. 4231 Servlexlm:h(e! sofort, mﬂleres Hotel, Klausenpass. 4414 Alleinkoch, Fx 350.—, sofort, Hotel 30 Eet?;n Tessin.
ut adressieren. Eine Stndung kann mehrere Offerten enthalten. | 4090 Postier, nach Ubereink., Kleines Hotel, Wengen. 423 arin, Zi & mit- | 4417 oder hen, Kéchin neben
4091 Lingére, Offi Ober- Xelgr Hotel, Gstaad. Chef, mittl. Hotel, Adelboden.
ie beim Fachar des S.H.V. ein- kellner, Officemadchen, Ende Juni, mxnelqr. 4234 nach Ubereink., Hotel 80 Betten, Vierw. 4420 Tochter fiir Zimmer und Kiiche, sofoxt, k1. Hotel, Grindelwald.
geschrieben_sind, “erhalten A‘L‘lcplmmsch Adressen von unter 4235 e cui- | 4421 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Davos.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 4092 Zimmermdachen, Restaurantkellner, Sekretir oder Sekre- sine, Buffettochter, sofort, mittleres Hmel Adelboden. 4425 ‘_ 2" Kiic & L
tirin, Sommersaison, erstkl. Hotel, St. Moritz. 4239 Wascherin, Lingére, sofort, Kleineres Berghotel, Zentral- 2 Saaltdchter, Sommersaison, erstkl. Hotel, Grbd.
3039 Commis de cuisine, oder -dame, 4095 Zi , Allein- schweiz. 4431 Gouvernante, Sommersaison, erstkl. Hotel, Davos.
chen, nach Ubereink., mittl, Hotel, Olten. koch, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. 4240 Lingere, Zimmermidchen, sofort, mittelgs. Hotel, Grb. 4432 Zimmermadchen, Hausbursche, mittl. Hotel, Wengen.
3042 Femme de chambre, secrétaire (aide fille de salle), & conv., | 4098 Zimmermidchen, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, B. O. 4242 Kichencher, Fr. 50— ofort Patissier, Ende | 4434 Alleinkoch, sofort, mittl. Hotel, Wengen.
hétel 70 lits, lac Léman, 4097 Zimmermadchen, sofort, mm Hotel, Vitznau. Juni, Aide de cmsme,Anf ]uh, IL Sekretiirin, Kurhaus 120 | 4435 Alleinkoch (Saison Fr. 800.— bis 1000 ), K. Hotel, Grbd.
3944 Jiingerer nach Ubereink., mittl. | 4098 fort, Betten, Kt. App. 4436 Kéchin, Stitze der
Hotel, Schaffhaus 4099 Commis oder Aide de cuisine ,so(cx( mittl. Hotel, Basel. 4245 Chefkbchin, sofort, Portier (Aushilfe 3.Juli bis 7. August), | 4438 Portier-Hausbursche, sofort, mittl, Hotel, Enge].b
3046 Secrétaire, fille de ,aue femme de chambre, 25 juin, garcon | 4102 Kﬁchenchel. Fr. 400.— bis 450.—, sofort, mittelgr. Restaurant, klemeres Hotel, Kt. Solothurn. 4440 RAide de cuisine, Kiichenchef (Milit Iix-Ahlbsung), “sofort,
de cmzme, 1 juillet, hotel 50 lits, Valais. ich. 4248 Commis de cuisine, sa[on, mittelgr. Hotel, Genf. mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
3954 2 Zjmmermidchen, sofort, erstkl. Hotel, Engelber, 4103 Hans, iichenbursche, Saaltochter, Kchin neben Chef, nach | 4249 Fortier Hausbuxsche, Buffettochter oder -dame, sofort, | 4442 Ki ! & sofort, kl. Hotel,
3956 Haumgdchen, nach Ubereink., mittl, Hotel, Kt. Appenzell. Ubereirk., mittelgr. Hotel, Adelboden Hotel 100 Betten, Kt. Obwalden. Biel.
3958 Comumis de rang, erstd. Hotel, Lausan. 4107 Wascherin, Lingére-Stopferin, 20.Juni, mittelgr. Hotel, | 4254 Commis de cuisine, Officebursche- oder -midchen, Lin- | 4445 Alleinkoch, sofort, kl. Hotel, Ostschweiz.
3962 (Anf), P sofort, mittl. Hotel, Pontresina. geriemédchen, sofort, erstkl. Hotel, Kt. St. Gallen. 4446 Portier-Conducteur, sofort, Bahnhofhotel, Wallis.
Berner Oberland. 4111 Commis de rang, sofort, Grosshotel, Lausanne. 4261 Commis de rang, sofort, erstkl. Restaurant, Basel. 4447 Jingerer Koch oder Kschin, Serviertochtar, sofort, k. Hotel,
3064 Jiingerer Hausbursche-Portier, nach Ubereink., kleines Hotel, | 4116 Chei‘kochm oder Koch, nach Ubereink., mittl. Hotel, Engel- | 4262 Patissier, Lingére, sofort, Hotel 100 Betten, E
Meiringen. 4264 Liftier-Telophonist, sofort, Hotel 90 Betten, Badeort Aargau. | 4450 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
396 ink., mittelgr. Rest,, Biel. | 4117 Sewietir oder Sekretarin, sofort, mittl. Hotel, Genf. 4265 Kochin oder Alleinkoch, 1.Juli, Zimmermadchen, sofort, | 4453° Chef de partie, Aide de cuisine (A.blasunq). sofort, Servier-
3966 Kochin, Officemédchen e “bursche, Lingére 4119 Chef- Anf. Juli, Zi e S, Juni, mittl. Hotel, Tessin. R ) tochter (I Ki.,
Kiichenche!, Aide de cuisine, Portier, Saaltochter, Som: Commis’ | 4272 Portier-C L Gl grosses Bahnhof
mersaison, mittelgrosses Hotel, Gstaad. 4124 Patissier, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. rin-Stopferin, sofort, nunequ Hotel, Gersau. 4457 (Militar-Abl sofort, Hotel 60
3987 leines Hotel 3 ar oder Sekeetitin, Saaltochier, sofort, Commis | 4278 Kiichenchef (Militér-Ablésung bis 20. Juli), Kiichenmaidchen, Betten, franz. Schweiz.
St. Gallen. de rang, erstkl. Hotel, Bern geriemidchen, Glitterin, sofort, erstkl. Berghotel, | 4459 Kellermeister, Glitterin, Lingére, sofort, erstkl. Hotel, B.O.
3970 Restauranttochter, nach Ubereink., mittl. Hotel, Miirren. 4126 Alleinportier, 20. Juni, mittelgr. Hotel, Meiringen. Zentralschweiz.
3071 i " Kaff Schi 4127 sofort, Hotel 50 Betten, Grb. 4282 Portier-C
Glitterin, Anf. Juni, Hotel 60 Betten, Thunersee. 4129 Hausmidchen, Fr.90.—, sofort, erstkl. Hotel, Basel. chen, Officemédchen oder -bursche, Allemkoc)\. snfcn‘ Lehr.‘e“enverm[“luns:
3979 i Kaff il i i mittl. 41 Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, nf. mittl. Hotel, Gstaad. B
Hotel, Arosa. 4131 Zimmermédchen, servicekundig, sofort, Hotel 30 Betten, | 4288 B mittl. Hotel, | 3956 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
3081 d'étage-aide de la direction, de suite, hotel Ostschweiz. Gstaad. 3971 Saallehrtochter, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, Thunersee.
ler rang, Genéve. 4132 Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau. 4297 Saal H sofort, Kl | 3992 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux.
3982 Porti sofort, Hotel 50 | 4133 latterin, Som- Hotel, Kandersteg. N 3 4060 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg.
Botten, Zentralschweiz. mersaison, mittelgr. Hotel, Zermatt. 4299 Commis de rang, Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, | 4091 Saallehrtochter, Ende Juni, mittelgr. Hotel, Tessin.
3984 Mitte Juli, in, Barman- | 4139 Commis Patissier, Sommersaison, erstkl. Hotel, Grb. Freiburg. 4107 Saallohrtochter, Sommersaison, exstkl. Hotel, Pontresina.
Hallenchef i Bmd sofort, mitelgs. Hotel, Lugano. 4140 Etagenportier, sofort, mittleres Hotel, Kt. Aarga 4302 he und 2. | 4149 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wengen.
3989 Commis-Tournant (II. Gardemanger), Commis m-sbmche. sofort, Kleineres Hotel, K Zug. sofort, mittl. L Basel. 4196 Saallehrtochter (nicht unter 18 Jahren), sofort, Hotel 40 Betten,
de cuisine, Patissier, Fr.250.—, & conv., qxd 3 nach U Hotel 80 Betten, Ostschweiz. 4306 Casserolier, Patissier, Ende Juni, erstkl. Hotel, Grbd. Ostsehwetz.
3 4144 T\lc‘\lxge Saalloch(er, nach Ubereink., kleines Hotel, 4307 Kiichenchef, sofort, Kurhaus so  Betten, 4215 sofort, kl. Hotel, franz. Schweiz.
3992 Saaltochter, Glétterin, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux. St. Mori . . 4308 k., Hotel 80 Betten, | 4249 Saallehrtochter, sofort, Hotel 100 Betten, Zentralschweiz.
3994 Saaltochter, Zimmermédchen, nach Ubereink., Hotel 40 | 4145 I evtl. ), nach Ub k. franz. Schwi 4258 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Bellen. Ostschweiz.
Betten, franz. Schweiz. mittleres Hotel, Zermatt. 4310 Alleinkoch, Paussmx, n. Ubereink., k. Hotel, Wengen. 4288 Saallohrtochter, sofort, mittl. Hotel,
3996 Zimmermadchen, erstkl. Hotel, Ziirich. 4147 Alleinkoch, sofort, mittleres Hotel, Kt. Uri. . 4312 Hausbursche-Portier, 1. Juli, mittelgr. Hotel, Ba 4026 Zimmerlehrtochter, sofort, mittelgs. Hme, ‘Rheinfelden.
3998 Chef de cuisine, & conv., hdtel 70 lits, Vaud, 4148 Serviertochter, fir Restaurant und Garten, kleines Hotel, | 4313 Kiichenchef, Portier, n. Ubereink., mittl. Hotel, sx Mori 4107 erstkl. Hotel
3999 Commis de cuisine, Sommersaison, erstkl. Hotel, Zermatt. Graubiinden. . 4315 Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 4014 sofort, mittl. Be:
4000 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. 4149 auc! nach Ubereink 4316 Commis de rang, sMm- mittelgr. Hotel, St. Gallen. 4247 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, “Basel.
4001 Casserolier, Patissier, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Arosa. Hotel 80 Betten, Wengen. ; 4317 sofort, ers 4046 ofort, mittl. Hotel, Thunersee.
4003 Kdchin, Fr. 150.—, sofort, mittl. Hotel, Montreux. 4152 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Graubiinden. Leysin. 4021 Bureauvolontirin, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.
1004, Zimmovmddchen, ‘Chetksehin, Mitte Juni, mittl. Hotel, Len- | 4153 Barmaid, Restauranttochter, nach Ubereink., erstkl. Hotel, | 4318 Lingére, Jahresstelle, Ende Juni, mittelgr. Hotel, St.Moritz. | 4145 Bureauvolontarin, Sommersaison, mittl Hotel, Zermatt.
zerheide. raubiinden. 4322 Kiichenmédchen, sofort, erstkl. Hotel, Lugan: 4170 Bureauvolonta: [nn Kurhaus 30 Betten, Zentralschw.
4008 Restauranttochter, Hotel 30 Betten, B. O. 4157 Jingerer Alioinkoch, Fr.200.— bis 250.—, jingere Saal- | 4323 Aide do cuisine, Zimmermadchen, satort, mitd. Hotel, 4343 Bureauvolonts ort, mittl. Hotel, Chus.
4007 Jingerer Alleinportier, Mitte Juni, Hotel 50 Betten, Zentral- tochter, Zimmermédchen, mittleres Hotel, Grindelwald. 4054 Bureauvolontarin, so(on Hotel 60 Betten, Thunersee.
schweiz. 4159 Gardorobior (Aushilfe 1320 Juni), Rursaal Kt. Bomm. 4324 Saaltochter, Kochin, sofort, mittelgr. Hotel, Weggs. 4138 Kochleteling, sclox, erstkl. Hotel, Locarno.
4008 " i 4160 h Ubereink., mittleres Hotel, Weggis. 4332 Jingerer Patissier, sofort, erstkl. Kurhaus, Grbd. 4200 Kochlohrling, Ende Juni, mittelgr. Hotel, Arosa.
chen, nach Ubereink., mittl. Halel Gstaad. 4161 Saaltochter, nac)\ Ubereink., Hotel 30 Betten, Badeort, | 4333 ll(iuchlen;‘kdchen oder -bursche, Kaffeekdchin, sofort, mittl. 4175 Economat- vghmam‘ sofort, erstkl. Hotel, Basel.
sofort, mittelgr. Hotel, Zentral- Kt. St. Gallen. otel un. 4299 Kellnerlehrling, sofort,
4900 Biagenportler, Wasclotin, sofoxt, mittol 4162 Etagengouvernante, sofort, Hotel 100 Betten, Grb. 4338 Kiichenbursche oder -midchen, sofort, mittl. Hotel, Spiez. e g, sofost, mittlgr. Kotel, Frelpurg.
4011 Kbchin, "cxusx. nach Ubi ink. 4163 Lingére, Hausmidchen, Wuchexm. mittl. Hotel, Arosa. 4337 Alleinkoch, sofort, lru(ll Holel Aarau. N
Hotel 60 Betten, Thuner: 4166 Jingerer Portier, mittleres Hotel, Genl. 4338 Jingerer Chass K (evtl.
4014 Buffettochter, sofort, mittl. Hotel, Bern. 4168 Serviertochter, sofoxt, Chef de partie (Ablésung Anf. Juli), sumem, scl‘ort, GroBhotel,
4018 Kéchin oder Koch (allein), Hotel 40 Bel(en, Zenm!s:hwexz iiche: xm\!dchen. Grossrestaurant Basel. Montreux. o G¢S“d"
4017 P otel | 4171 Koch (M ochen) 2 Jahres- | 4341 tiichtige sofort, erstkl.
30 Betten, Tessin. stelle, solnn, mittleres Hotel, Ziir: Restaurant, Basel. . f d Son . .
4018 Chef o ran, Commis der ang, sofort, orstkl. Hotel, Been. | 4172 Alleinkoch (Militdrablésung), sol‘un Hotel 110 Betten, Bade- | 4343 Buffettochter, n. Ubereink., mittl. Hotel, Chur. per sofort und Sommersaison:
4019 1., oiel Interlak. ort, Aargau. 45 sofot, erstkl.
4021 Jingere Saulluchter. i Juni, mittl. Hotel, L. :;;g égamkochAE-‘\dle 1Imu, kézm;reslﬂgkel Weggis. 4348 Aids de cmu;sne ‘e] Angostel schi Ghefkdchinnen Lingeriemadchen
3 it Hotel, asseur, Anf. Juli, ers otel, Basel. n. Uberei mittelgr. Hotel, Pontresina. N
408, Foouer fur.aimmer und iService (entl: A, 4127 Commis de cuisine, Uichtige Servioriochior,sofort, Bahmhof- | 4351 Zimmarmidchen, deutsch-franz., sofort, mittelgr. Hotel, Hilfskdchinnen Zimmermadchen
4026 Portiy .Sn v rin, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelden. buffet, Kt. Solothurn. ~ Weggis ) )
058 Coseen: aiolons ttior, sofort, mittelgr. | 4179 (ovtl. Portier- | 4352 Sel Glitterin, Kochlehrtfchter Saaltochter
Toter. Bassl. fort Hotel 180 Betten, Sty | dssp Dyasohezin, Sommerstion, eritkl. Hotel, v\(ﬁmﬂ &) Bac Buffetlehrtdchter Obersaaltdchter
4030 , mittelgr. 4181 (evtl. i IS5 ) erst otel ade- &
Tovat, pase) SorPorten Nacporier, it o, mivel Gouvormamie, xafort; Aids de cuiine, Anl o miverg. oy e iy Saallehrtdchter Restauranttichter
4 Patissier-Aide de cuisine, Passantenhotel, Base! cem&dchen. sofort, mittl. Hotel, Zweisimmen. _7i 3 ] 3
052 sofort, Hotel 40 Betten, Aargau. 4185 Patissior-Aide do cuisine, Coiffeur, Saaltochier, nach Uber- | 436 Ende Juni, Hilfs-Zimmermadchen I(H_cnen Officemadchen
4039 Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Basel. einkun(t, Kurhaus 100 Betten, Enga xmllequ Hotel, Wengen. Glatterinnen Wascherinnen
4040 Zi 4188 Ghet de rang. Domichel, Commis de rang, Glétterin, Lin- | 4365 Saaltochier, Restauranttocher, sofort, mittelgr. Hotel, Spic:.
nach Ubereink., mittelgr. Hotel, St. Moritz. gére, gofort, erstkl. Hotel, Lausanne. 4389 Commis de cuisine (Tournant), sofort, erstkl. Kurhaus, B Zsugnisabschriften mit Bild an: EOTEL-BUREAU, BESEL.
4041 I 4193 Y sofort, | 4370 Alleinportier (Ablsung 4-§ Wochen), mittl. Hotel, Weasis. 12 i is des i
erstil. Hotel, Hotel 90 Betten, Ay 4312 e cuisine, Serviertochter, Oberkellner, Lingerie- Hotelier-Verains.)
Pontresina. 4197 Commis de cuisine (aus der Lehre), Zimmermédchen, madchen, Glitterin, Sommersaison, erstkl. Hotel, Lenzer-
4044 Sekretirin, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. Portier, Hotel 100 Betten, Genfersee. heide.

Gesudnt

1 Buffetdame

Lohn Fr. 350‘— \md freie Station. Offerten mit
Photo und Zeugnisabschriften umar Ckuﬂ
R.K. 2191 an dle Hotel-Revue, Basel 2

@esudi zu baldigem Eintritt infolge Ungliicksfall
ein tiichtiger

Kiichenchef

welcher gewohnt ist, eine exstkl. Kiiche zu fithren.

Ferner:
1 Patissier; 1 COmMMIS v cire 2, SEkretérin

Gefl. Off. unter Chllfra D.C. 2196 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel

Secréiaire-

cherché pour maison importante de la Suisse romande.
Place & l'année. Offres et références sous chiffre S.R.
2195 a la Revue Suisse des Hétels a Béle 2. -

Maincourantier

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spadllauxhﬂduny inallen fir den modemen Hotel- u. Restaurant-
betris

Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fiir den Ré-

! coptions-, D

Manat

Rasche
Diplome. Jeden
Auskunft und Prospekte durch
T E, ZURICH, 3z
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L’Assemblée des délégués de Locarno

’hotellerie manifeste sa volonté de «tenir» ef, malgré tout,

sa confiance en I’avenir

En ouvrant la séance, le Dr. H. Seiler, prési-
dent central, fit remarquer que cette assemblée
ordinaire des délégués était placée, de par les su-
jets qui devaient y &tre traités, sous le signe des
efforts faits pour surmonter les présentes années de
crise et pour préparer le proche avenir. En effet,
les exposés, les discussions, et les résolutions prises
confirmérent le caractére particulier de cette ma-
nifestation. Une participation nombreuse, la pré-
sence de personnalités marquantes de ’adminis-
tration fédérale et des organisations économiques
furent, de plus, un vivant témoignage de l'in-
térét que l'on porte aux problemes actuels et
futurs de I’hotellerie, et au destin de notre asso-
ciation professionnelle. On compta plus de 150
membres dont go délégués de 48 sections, et
T'on eut le plaisir de voir dans l’assistance des
représentants de 'Office jédéval des transports, des
départements [édévaux de I'économie publique et de
justice et police, de la divection générale des C.F.F.,
de la Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie, de
I'Office central suisse du tourisme, de la Société
suisse des cafetiers et vestauvateurs et de 1'Asso-
ciation des stations balnéaires. On notait en outre
la présence d’autorités cantonales et communales
et de représentants de la presse, ce qui était bien
fait pour souligner I'importance des délibérations.
Malheureusement, la date de notre assemblée
correspondait avec le début de la session de juin
des Chambres fédérales, ce qui empécha plusieurs
parlementaires de prendre part a nos assises.

Mieux que des mots, les décisions prises ap-
portent la preuve dela velonté de I'hotellerie d’aller
de l'avant et de vaincre les difficultés qu’elle
rencontre. Le fait que les délégués n’ont pas hé-
sité a approuveér la décision du Comité de se
procurer des moyens financiers plus abondants
en ramenant les cotisations & leur niveau normal
montre aussi qu’ils ont compris I'étendue des
taches que la Société doit accomplir. Nos or-
ganes directeurs peuvent également conclure
de l'approbation du programme d’action que nos
membres savent reconnaitre et apprécier le tra-
vail qu'ils effectuent dans I'intérét de I'hotellerie.
Les conférences présentées mirent en outre en
évidence les problémes qui préoccupent surtout
notre profession et montrérent que notre indus-
trie est bien une des parties essentielles de notre
économie; elle ne peut en étre écartée ou isolée.
C’était de plus I'occasion toujours utile et désirée
de prendre contact personnellement avec les res-
ponsables des offices compétents de 1’économie
de guerre, offices dont la débordante activité
s'étend aussi a l'hotellerie et a la restauration,
I'occasion parfois de faire plus ample connais-
sance, puisque, comme le fit remarquer M. Willy,
directeur de 1'Office fédéral de Vindustrie, des
arts et métiers et du travail, ces personnalités ne
sont souvent connues des hoteliers que par de
multiples ordonnances ou par ’échange d’'une
volumineuse correspondance. Les renseignements
qu’elles nous apportérent furent d’un trés grand
intérét mais, ce qui fut plus heureux encore, c’est
la_ maniére dont ces explications nous furent
données qui illustra l'esprit dans lequel travail-
lent ces bureaux officiels; et cela nous les fit pro-
bablement apparaitre sous un meilleur jour. La
place qui nous est impartie nous obligeant a ré-
sumer succinctement les rapports et exposés,
nous préférons renvoyer @ motre prochain numéro
le comple vendu de la confévence de M. Iklé, le
représentant du délégué du Conseil fédéral a la
création d’occasions de travail, sur les fravaux
@ ti et de a i dans U'hétellerie.
Elle présente un intérét pratique exceptionnel
pour notre profession et il faut qu’en Suisse ro-
mande on soit également renseigné sur ce qui
est prévu dans ce domaine et sur la procédure a
suivre, Nous pourrons alors en publier, sinon
la traduction intégrale, du moins de substantiels
extraits et nous répondrons ainsi partiellement
au veeu qui a été exprimé au cours des délibé-
rations de voir ces conférences imprimées et re-
mises aux membres de la S.S.H.

Comme on ne veut pas abuser du temps des
délégués, ni leur occasionner de trop gros sacri-
fices financiers, les organisateurs s’efforcent en
général de comprimer les délibérations dans un
temps trés court. Il est difficile dans ces condi-
tions, de mettre en accord le désir que 'on a de
renseigner les participants de la maniére la plus
approfondie possible et celui de laisser la dis-
cussion prendre lampleur que l'on voudrait
qu'elle eit. Ou bien le programme et l'horaire
sont complétement bouleversés, ou bien les délé-
gués se bornent a écouter des rapports et a les
approuver tacitement. On vit bien que les re-
présentants de nos sections ne peuvent se con-
tenter de cette derniére solution, puisqu’ils de-
manderent !'ajournement de la discussion sur les
prescriptions envisagées a I’égard de I'hotellerie
dans la nouvelle loi fédérale sur le travail dans le
commerce et U'industrie. Ils estimérent en effet et
avec raison que les normes proposées doivent étre
examinées et discutées avec soin et ne peuvent
étre approuvées sans autre, car elles auront de
graves répercussions pour notre industrie. Il en
va de méme pour d'autres sujets, tels que le
certificat de capacité, des innovations dans le sec-
teur du personnel, etc. Le Président central se
déclara sans autre disposé a convoquer ultérieure-
ment une assemblée extraordinaire des délégués ou
une conférence des présidents, afin de délibérer a
fond sur ces questions. 11 insista, & ce propos, sur
le fait que le Comité central désire énormément
que les délégués prennent davatage part a la con-
duite des affaires et assument plus de respon-
sabilités dans la gestion de la Société. Peut-étre

ue la proposition faite de convoquer une fois

une assemblée des femmes d’hételiers ne restera pas
lettre morte. En attendant elles ont toujours la
posibilité d’accompagner leur époux & nos as-
semblées et de se renseigner ainsi sur les pro-
blémes qui y sont traités. Elles peuvent aussi, si
elles ont des propositions a faire, prendre leur
plume et nous en faire part; nous publierons vo-
lontiers leurs idées dans les colonnes de notre
journal, qui profitera certainement de. cette note
nouvelle.

Enfin les élections complémentaires au Comité
central, avec I'imprévu qu’elles comportent tou-
jours, éveillérent un intérét tout particulier dans
I'assistance. Il ne fallut pas procéder a moins de
deux votations pour repourvoir le siége qui re-
venait a la Swuisse romande. L'appel lancé en fa-
veur de la jeune génération, pour que celle-ci
collabore directement aux travaux du Comité
central ne rencontra pas une approbation una-
nime. On estima ci ou la qu’il était peut-étre
injuste de ne tenir compte, pour faire son choix,
en face de candidats également qualifiés, que de
la date de naissance et de ne pas prendre en
considération I'expérience acquise. Mais la «vox
populi» demeure la «vox dein; elle distribue ses
faveurs selon des lois qui lui sont propres. Le
principal est que le Comité central tout en re-
présentant les divers aspects de notre profession
continue 4 former un tout qui pense et travaille
comme tel dans l'intérét de I'hotellerie. Un des
membres sortant du Comité central confirma que

ce fut bien le cas jusqu'a présent, en déclarant
que les 6 années qu’il a passées au sein de cet
organe comptent parmi les plus intéressantes et
les plus fructueuses de son existence.

Ce qui fut encourageant pour notre Société,
ce fut également d’entendre de la bouche des
conférenciers, que les autorités appréciaient comme
il convient notre collaboration. Si elles ne peuvent
toujours donner entiére satisfaction aux veeux
et revendications de I'hotellerie, ou adopter en-
tiérement notre point de vue, elles tiennent ce-
pendant 4 entendre nos arguments et a avoir
notre avis au cours des négociations. Et l'on
exprima méme le désir que cette collaboration,
ainsi que le contact qui s’est établi entre ces
offices et nous, soient maintenus aprés la guerre
également. Notre Société est naturellement ani-
mée des mémes dispositions & cet égard.

11 fallut, pour pouvoir mener & bien les déli-
bérations en temps utile, observer strictement
I'horaire et il ne fut fait aucune concession, le

mercredi matin, & ceux qui éprouvent quelque

peine a se lever. Cela n’empécha pas d’ailleurs -

la meilleure « Stimmung» de régner d’un bout
4 l'autre de notre session. Ceci est certainement
dt au chaleureux accueil que nous réservérent
nos collégues de Locarno. La soirée récréative du
premier soir et le banquet qui se déroula a 1'Hdtel
Esplanade furent a tous les points de vue des
plus réussis; les petits cadeaux et les aimables
attentions qui nous furent prodigués firent dou-
blement apprécier ce court séjour sur les bords
du Lac Majeur. C'est avec le secret espoir de
revenir bientdt faire un séjour plus long dans
cette station enchanteresse que les délégués et
leurs accompagnants prirent le chemin du retour.
Si aucun événement extraordinaire ne s’y oppose,
les délégués se retrouv U'année prochaine a un
autre bout de la Suisse, ¢ Genéve, dont l'invi-
tation fut entendue avec sympathie. L’Assem-
blée de Locarno nous a donné la preuve qu’'un
lieu de réunion excentrique ne porte aucun pré-
judice a nos assises annuelles.

Les délibérations

Allocution du Président central

Aprés avoir souhaité une cordiale bienvenue
aux -nombreux assistants, le Dr H. Seiler, Prési-
dent central, décrivit la situation dans laquelle
se trouve ['hdtellerie. Une telle description s'im-
posait du seul fait que dans le grand public on se
fait, encore et toujours, une idée erronée de notre
situation et que les renseignements qui sont donnés
ci ou la sont souvent interprétés de maniére fort
différente. L’essor réjouissant du trafic interne —
puisque le nombre des nuitées des hotes suisses
a passé de 10 4 13 millions ces derniéres années —
fait oublier parfois que l'on est encore loin des
conditions normales puisque, en 1937, on enre-
gistrait encore 16 millions de nuitées et en 1929
ce nombre atteignait méme 32 millions. Notre
industrie continue donc a subir des pertes qui
sont encore plus sensibles que pendant les pires
années de la crise mondiale. Le nombre des lits
d’hétel a diminué a la suite de la fermeture dé-
finitive ou provisoire de multiples entreprises
et les maisons qui sont encore exploitées béné-
ficient de cet état de choses, mais le seul accroisse-
ment du trafic interne ne permet pas d’améliorer
la situation dans la mesure espérée, parce que
d’une part les frais d’exploitation ont considérable-
ment augmenté et que, d’autre part, la moyenne
des receites a fortement diminué. Alors qu’autre-
fois, par exemple, les prix minima ne consti-
tuaient que la’ base d'un systéme de prix, ils
sont devenus actuellement les prix normalement
et généralement appliqués. Enfin les prestations
sociales augmentent aussi, puisqu’il faut hausser
les salaires ou accorder des allocations de repché-
rissement, les dettes provenant d’intéréts arriérés
continuent & s’accroitre et les exploitants doivent
renvoyer, faute de moyens financiers, des vépara-
tions, des vénovations ou des acquisitions qui
seraient pourtant urgentes. Il faut reconnaitre
cependant que maints créanciers font preuve de
davantage de compréhension a 1'égard de leurs
débiteurs hoteliers et que lactivité ‘de la Sociélé
fiduciaive suisse pour 1'hétellerie se révéle fort
fructueuse. Mais, I'un dans l'autre, il faut hélas
constater que la situation de I'hétellerie, loin de
s'étre améliorée, ne fait qu'empirer continuelle-
ment depuis la premitre guerre mondiale.

Cette description réaliste n’était pas destinée
4 créer une atmosphére pessimiste, mais elle
devait au contraire encourager les hoteliers a
rassembler leurs forces pour continuer a travail-
ler avec la derniére énergie a l'amélioration de
leur profession. Les sujets qui seront traités au
cours de ces deux journées de délibérations
mettent d’ailleurs presque tous en cause notre
volonté de «tenir» et de lutter pour un avenir
meilleur.

Sur le plan fédéral, il y a toute une série de
projets de loi 'qui nous intéressent, mais nous n’en
mentionnerons que deux qui seront soumis bien-
tot a l'approbation du peuple. Il s’agit en pre-
mier lieu de la loi sur la concurvence déloyale et
de la loi sur la véorganisation financiéve des CFF.
Nous avons toujours, nous-mémes, [utté contre
la concurrence déloyale et, bien que cette loi ne

. nous permette pas de combattre aussi efficace-

ment que nous le voudrions l'avilissement des
prix, elle nous donnera cependant les moyens,
en certaines occasions, d’agir dans ce sens. On
ne saurait donc trop en recommander I'approba-
tion. 1l en va de méme de celle relative a la réor-
ganisation financiere des CFF. La structure
financi¢re de nos chemins de fer présente beau-
coupd’analogieaveccelle de notre hotellerie et nous
avons passé par des crises assez semblables. Si,
depuis la guerre, nos voies se sont séparées, il
n’en reste pas moins que nous avons intérét a
un wvaste assainissement de nos entreprises de

transports, assainissement qui seul permettra
une politique de prix raisonnable ct des tarifs
qui, ne soient pas inaccessibles aux étrangers. En
ce qui nous concerne, tout milite en faveur d’une
telle loi. .

Nous devons donc envisager l'avenir avec
calme et confiance. Il est certain qu’aprés la
guerre 'envie de voyager et de se détendre sera
plus forte que jamais; or, la Suisse demeure dans
une large mesure le pays de tourisme idéal.
L'afflux d'hdtes étrangers que l'on esptre a
une énorme importance, non seulement pour
notre tourisme, mais pour notre économie tout
entiére, car cette catégorie d’hotes nous apporte-
ra les devises étrangéres dont la Suisse aura
besoin pour équilibrer sa balance commerciale
qui enregistre ces dernitres années des déficits
inquiétants. Ceci montre & l’évidence le réle
économique de notre industrie, et cela nous per-
met d’espérer que rien ne sera négligé pour nous
donner la possibilité de remplir notre tache.

Affaires statutaires

Le procés-verbal de la derniére assemblée et
le rapport de gestion ne donnérent lieu a aucune
remarque. Au cours de I’examen du rapport qui
eut lieu chapitre par chapitre, le président pria
l'assemblée de se lever pour honorer la mémoire
des membres décédés au cours de 'année 1943.

Les comptes de la Société

M. Bieri ayant été mobilisé inopinément,
c’est le Dr Riesen qui se chargea de lire le rapport
qui avait été préparé par ce dévoué membre du
Comité central. Les comptes bouclent avec une
perte de frs 27 ooo.— seulement, alors que le bud-
get prévoyait que le déficit s'éleverait a francs
47 600.—.  Ce résultat est d’autant plus hono-
rable qu’il comprend un déficit de I’Ecole hote-
liere se montant & frs 12 600.—. Les dépenses

pplé ires que 'on constate, ci ou la, sont
dues soit au renchérissement, soit & une plus
grande activité des organes de la Société. Le
contréle des prix absorba des sommes plus im-
portantes, car il fallut subventionner les contréles
effectués dans les Grisons par le propre contdleur
de cette association cantonale. La pénurie de
personnel obligea notre burean de placement
d’intensifier son activité pour procurer 4 nos
membres le personnel dont ils avaient besoin, d'ou
des frais plus élevés. Les charges fiscales de la So-
ciété ont naturellement encore augmenté. Heu-
reusement que les recettes sont aussi plus fortes
que celles que le budget laissait entrevoir. Si les
sommes proveriant des cotisations sont plus éle-
vées, cela s’explique, non par de nouvelles ad-
missions, mais par la rentrée de cotisations
arriérées qui ne se montent plus maintenant
qu'a frs 16 00o.—, alors qu’elles étaient encore
.de frs 24 ooo l'année précédente. L’augmenta-
tion du nombre des nuitées amena aussi des re-
cettes plus considérables au compte des cotisa-
tions de propagande et du guide des hotels. La
hausse de la taxe ‘d’inscription au bureau de
placement nous procura quelques ressources sup-
plémentaires appréciables. De plus nombreuses
assurances contre les accidents non-profession-
nels nous valurent aussi des bonifications plus
considérables; enfin les recettes que nous pro-
curent les annonces de la Revue suisse des hotels
atteignirent un chiffre supérieur a celui qui avait
été prévu.

Pour le bilan, un amortissement de frs 50 ooo.—
sur la valeur des immeubles de la Société mérite
d’étre mentionné. Il a pour but de mieux adap-
ter cette valeur immobiliére 4 celle de ’assurance-
incendie qui était sensiblement plus basse, et
tient compte des difficultés que rencontrerait
la vente d"un batiment utilisé & des fins spéciales.
La valeur du mobilier de bureau n’ayant pas été
modifiée pendant plusieurs années, il était in-
diqué de I'amortir de frs 3000.—. La valeur de
certains titres a enfin été réévaluée et réduite
pour tenir compte des variations des cours et
du caractére particulier de quelques actions; le
compte-capital subit ainsi une diminution totale
de irs go 500 et atteint frs 232 400.—.

Le compte du Fonds Tschumi présente son
aspect habituel. En plus des bourses accordées
4 3 éleves de I'Ecole hotelitre, ce fonds fournit
nos cotisations 4 la Commission professionnelle
pour les hotels et restaurants et a la Centrale
des professions féminines. Bien qu’il ait- été
fortement mis & contribution, il accuse, cette
année, un excédent de recettes de frs 250.—.

Si la situation financiéfe de la Société ne

donne lieu a aucune inquiétude, il ne faut ce-

pendant pas perdre de vue que la fortune comp-
table sociale a diminué de frs. 122 400 aw cours du
dernier exercice, et de frs 236.400 — depuis 1939.
Bien que les réserves soient la pour étre absor-
bées pendant les mauvaises années, il est néces-
saire de mettre un frein 4 cette évolution. Or,
I'examen attentif des comptes montre que, du
cbté. des dépenses, il n’est plus possible de faire
que quelques petites économies, si I'on ne veut
pas que l'activité de la Société en souffre, et par
conséquent que ces économies ne s’opérent au
détriment de nos membres. La situation est la
méme du point de vue du personnel du Bureau
central qui est en général surchargé et qui ne
peut étre réduit. Au contraire, I'on pourrait ob-
tenir de bien. meilleurs résultats, si des moyens
financiers plus considérables nous permettaient
d’augmenter 1'état de notre personnel.

Conformément aux propositions du rapporteur
et des vérificateurs des comptes, les comptes de
la Société et des Fonds furent adoptés sans discus-
sion, et décharge fut domnée aux ovganes rvespon-
sables, avec les remerciements d’usage.

Le budget pour 1944

11 appartenait & M. Markwalder de commen-
ter le budget des comptes administratifs pour
1944, budget qui prévoit un déficit de francs
30 650. Dans les dépenses de cette année,
on a largement tenu compte des résultats ob-
tenus au cours de 1943 et du renchérissement
qui continue a se faire sentir de plus en plus fort.
Comme il n'ya que peu d’écarts avec les chiffres
de I'année passée, il n’est pas nécessaire de com-
menter chaque poste. Il est bon toutefois de
mentionner les modifications prévues pour les
cotisations du contréle des pourboives qui, jusqu’a
présent, étaient fixées uniformément a frs
par membre. Sur cette somme notre Société
versait une cotisation annuelle de frs 1000.—
a I'Office de contrdle des pourboires. Mais cet
office rencontrant ces derniéres années de grosses
difficultés financiéres, une augmentation de
notre subvention était devenue indispensable.

Elle n'est toutefois possible que si I’on hausse .

en méme temps les cotisations des entreprises.
11 conviendra donc, conformément aux prescrip-
tions du réglement sur les pourboires, de graduer
ces cotisations d’aprés la grandeur de l’exploi-
tation et elles varieront a I'avenir, pour les entre-
prises annuelles et a deux saisons, entre 7 et
frs 18.—. Comme cette taxe de contréle peut
étre prélevée sur l'indemnité de bureaw prévue
dans le réglement sur les pourboires, elle ne cons-
tituera pas pour nos membres une charge directe.
Le Comité central recommande donc l'approba-
tion de cette nouvelle réglementation. .
Les cotisations des sociétaives qui sont appelées
a étre modifiées appellent également quelques
mots d’explication. La réduction provisoire des
cotisations décidée en 1940 nous a occasionné
une perte de recettes de frs 100 ooo.— environ.
Cette mesure était justifiée en son temps, car
P'on pouvait prévoir certaines économies dans
l'administration de notre Société et I'on dis-
posait de substantielles réserves dans lesquelles
on pouvait puiser en cas de nécessité. Mais, de-
puis lors, les conditions ont notablement changé.
Le renchérissement général justifierait a lui
seul le rétablissement des cotisations statutaires.
Les taches de la Société s’étant multipliées et
son activité s’étant intensifiée, surtout du fait
de sa collaboration aux mesures de l’économie
de guerre; il s'avéra peu a peu que les coti-
sations réduites ne permettaient plus de faire
face & nos besoins, et le Comité central estima
qu'il était indispensable de revenir aux cotisa-
tions d’autrefois. Toutefois, des exceptions sont
prévues pour les hdtels fermés et pour les enire-
prises occupées par la troupe. Les recettes doi-
vent étre augmentées aussi pour compenser les
pertes qui résultent de la fermeture de plusieurs
centaines d’établissements qui font partie de
notre Société. Il ne faut pas attendre pour re-
viser nos cotisations que les réserves soient

épuisées, car il faudrait alors envisager une hausse *

massive des contributions qui péserait lourde-
ment sur les épaules de nos membres. Le Co-
mité central doit, de plus, étre en état de fixer
dés maintenant son attitude pour l'aprés-guerre
et d’entreprendre, aujourd’hui déja, les taches
de longue haleine qui lui incombent. Nos co-
tisations sont relativement bien modestes par
rapport a celles payées par les membres de cer-
tains syndicats qui versent a leur organisation
jusqu’a frs 275.— par an. Si des ouvriers dépen-
sent de telles sommes pour leur organisation
professionnelle, I'hotelier doit aussi étre en me-
sure de fournir & son association les moyens dont
elle a besoin. En définitive, ce qui compte, ce
n’est pas uniquement les sommes payées, mais
les contre-prestations que I'hdtelier regoit. Ce que
nous avons fait jusqu'a présent et ce que nous



nous proposons de faire, comme le montre le
programme d’action qui sera exposé tout a
I'heure, nous font voir les avantages que nous
retirerons de l'activité de notre Société, si celle-ci
dispose des moyens d’agir. Le rapporteur pro-
pose donc d’adopter le budveL présenté et par
la-méme l'augmentation des cotisations et la
nouvelle réglementation des taxes de contrdle.
La section de Weggis avait demandé a I’avance
par écrit que les cotisations soient a 'avenir cal-
culées sur le nombre de nuitées pour décharger un
peu les maisons qui travaillent mal. Le prési-
dent rappela a4 ce sujet que la nouvelle régle-
mentation envisagée exigerait une mwodification
des statuts. M. Huber, en tant que porte parole
de la section, se déclara d’accord avec le Comité
central qui proposait, pour sa part, de renvoyer
cette question & une prochaine assemblée des
délégués pour pouvoir étudier la chose, présenter
un rapport et faire des propositions précises pour
des cotisations basées sur le nombre de nuitées.
L’assemblée adopta sans autre le budget et les
propositions du Comité central y relatives.

Notre Ecole hételiére

Comptes et budget

M. Jaussi, président de la commission sco-
laire, compléta les remarques imprimées qui
accompagnaient les comptes de la Société et de
I'Ecole en rappelant que le déficit budgeté de

frs 27 600 n’atteignait en fait que frs 12 600.—.

Ceci a été possible grace aux fonds qui existaient,
et dans lesquels on a pu puiser pour faire face
aux grosses dépenses nécessitées par les nouvelles
acquisitions et par les rénovations. C’est ainsi
que frs 34 00oo.— ont été prélevés sur le fonds de
construction et frs 22 500.— sur la 1ére tranche
du Fonds de souscription en faveur de I'Ecole.
Le relativement bon résultat obtenu est du aussi
aux économies qui ont pu étre réalisées dans les
comptes cuisine et salaires. Mais 1’équipement
de I’Ecole a été considérablement amélioré.

Il n’a pas été simple d’établir le budget pour
1044, car certains facteurs étaient fort difficiles
a déterminer. La commission a cependant cru
pouvoir, dans 1’ensemble, se baser sur les expé-
riences faites et sur les comptes de 1'année pr
cédente. Les recettes d’écolages sont estimé
a irs 20 ooo.— de plus que 'année passée, puis
que les tarifs ont été augmentés de 20 %, a partir
de ce printemps. La réduction de frs 75.— accordée
pour l'année du jubilé tombe ainsi définitive-
ment. Il se peut que cela exerce une influence
défavorable sur la iréquence, mais il n’était plu
pdssible de continuer a demander des écolages aus:
réduits. Les contributions financiéres exigées des
parents et des éléves demeurent malgré tout fort
modestes . Grace aux frs 48 000.— qui ont été pré-
levés, pour la premiére année, sur le Fonds de
souscnptmn, le déficit présumé a donc pu étre
réduit a frs 12 700.—.

, blé .
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et le budget. |

nt les comptes

La marche de ’Ecole

Avant son rapport sur les comptes, M. Jaussi
avait donné un apergu général de la vie de notre
institut d’éducation professionnelle. Bien que
les cours aient repris sur la base d’un programme
d’études complétement revisé, la commission
scolaire s’est efforcée, sur la Dase des _expériences
faites, d’améliorer encore au fur et & mesure ce
programme d’enseignement et de, le compléter.
L’on a cherché a lui donner un caractére tou-
jours plus pratique que théorique. En outre, on
a activé les préparatifs en vue de la réintroduc-
tion du cours supérieur pour hételiers qui prendra
une importance toute spéciale sitdt que le di-
pléme final, auquel i} donnera droit, sera reconnu
par tous les cantons comme cem/zm[ de capa-
cité.

Les résultats des cours donnés jusqu'a pré-
sent ont été dans I’ensemble satisfaisants. L'Ecole
doit malheureusement surmonter de grosses diffi-
cultés qui proviennent de la différence de cul-
ture et de formation que l'on rencontre chez les
éleves. La formation préliminaire désirable fait
parfois entitrement défaut. Tous les éléves des
cours précédents ont pu étre placés, soit comme
stagiaires soit comme appren 1 est également
réjouissant de constater, qu'a part de rares ex-
ceptions, les exploitants se sont en général dé-
clarés satisfaits des services que leur avaient rendus
ces jeunes gens, de leurs capacités et de leurs
connaissances techniques. En remerciant les
hoteliers qui ont engagé les éléves ayant participé
a4 nos cours, M. Jaussi lanca encore un wibrani
appel a nos membres pour qu’ils continuent &
faciliter la tdche de I'Ecole dans le domaine du
placement des éléves.

Actuellement notre institut de Cour compte
33 éléves répartis dans 4 cours différents. Une
partie de ces jeunes gens quitteront I'Ecole au
mois d’aofit et il s’agit donc de leur trouver jus-
que la les places nécessaires. On a di héla
constater que quelques éléves n'avaient pas
achevé l'tpprenu
dmge; vers d’autres profe . La direction de
I'Ecole devra donc procéder a un tri encore plus
sévere lors de I'admission des éléves. Les moyens
financiers mis & notre disposition ne seront

judicieusement employés que s'ils servent a ame-
ner a I’hotelleries des forces appropriées. L'Ecole
n’est pas la pour procurer a des élemcnts indécis
ou insuffisamment qualifiés un séjour a prix
réduit en Suisse romande. Notre école, fidele a
sa tradition, demeure ouverte aux étrangers, mais
il faut observer la plus grande prudence en les
admettant, car il s’agit actuellement presqu’uni-
quement de réfugiés ou d’internés qui ne rem-
plissent pas toutes les conditions que 1'on exige
des participants 4 nos cours.

Par suite de son élection au Conseil administra-
tif de la Ville de Genéve, M. F. Cottier, qui avait
pris une part si active a la réouverture et a la
réorganisation de notre institution scolaire, et
qui en avait dirigé avec compétence les premiers
pas, aprés sa remise en exploitation, dut renon-
cer a ses fonctions de directeur. Il ne fut pas fa-
cile de lui donner un successeur, mais cependant
nous avons l'impression d’avoir trouvé en M. le
professeur Georges Duttweiler 'homme qu'il nous
faut. Ses qualxtes pédagogiques, son e‘cpenence
professionnelle et la reconnaissance qu'il s’est
acquise de tous cotés, nous donnent l’assurance
que le directeur répondra aux espoirs que nous
plagons en lui.

Les projets du nouveau directeur de ’Ecole

Ainsi présenté, M. Georges Duttiweiler, le nou-
veau directeur de 1I’Ecole, se leva pour exposer
briévement a l'assemblée ses projets et son pro-
gramme. !l commenga par rendre hommage a I'ac-
Tivité de MM. F. Cottier et R. Jaussi qui se sont
dévoués sans compter a la cause de I'Ecole, ainsi
qu’a la compétence de la commission scolaire,
puis rappela qu'il n’avait qu'un but, celui d’amé
liorer encore ce qui avait été fait et qui pouvait
étre encore amélioré, afin de faire de 1'Ecole hé-
teliéve de Cour la metlleure école. Au sujet de son
programme immédiat, M. Georges Duttweiler s’ex-
prima comme suit:

«Mes préoccupations sont de plusieurs ordres.
Lt tout d’abord le programme d'enseignement. Je
souhaite recevoir des suggestions des milieux
professionnels compétents, j
tour de role et par groupes, les éleves des diffé-
rentes sections. Leurs idées sont toujours inté
ressantes, souvent réalisables. Les éleves ne criti-
quent paa dans leurs propositions ne transparait
que le souci d’avoir des cours meilleurs. Ce con-
tact, que je veux fréquent, nous sera des plus
utiles.

L’enseignement. Nos maitres ont tous été fort
bien choisis. Comme il n'y a pas de manuels, ils
sont, parfois, obligés de dicter leur cours. On peut
tolérer cela dans une période de début. Mais dés
cette année, je veux que nos maitres donnent une
forme définitive a leurs notes, que nous les fassions
multigraphier ou imprimer et que la lecon ne se
fasse plus en dictées, mais en explications et dis-
cussions. Je projette de créer les «Editions de
I'Ecole hofeliérer dont le premier volume .serait
«La comptabilité hoteliéves du Dr. Zimmrermann,
en allemand et en francais, et le deuxiéme «La
correspondance hdteliére» avec comine annexe
«L'hételier au téléphoner, en 4 langues.

Nos éléves. Le recrutement de nos éléves est
bon, mais insuffisant. Nous devons avoir deux fois
plus d’éléves, et je compte sur vous, Messieurs les
hoteliers, pour nous envoyer vos meilleurs élé-
ments. Maintenant que les écolages ont été fixés a
un taux raisonnable, on ne peut plua prétendre que
plus le nombre d’éleves augmente, plus le déficit
augmente. Ce n'est plus exact. Dés septembre
1944, plus le nombre d’éleves sera grand, plus le
defmt diminuera. Quant ala quahtu des eleve< je
n’ai aucune observation a formuler. Elle est nor-
male, plutét bonne. Le surcroit de besognes ad-
ministratives m’'a empéché, jusqu’ici, d’ gtabhr un
contact personnel avec chaque éleéve. Mais c’est la
I'une des taches auxquelles j'attache la plus grande
importance. Je tiens a étre non seulement un guide
administratij ou pédagogique, mais aussi et sur-
tout un guide moral.

Je ne vous dirai rien des projets d'importance
limitée et j’en viens a ce problcme auquel je veux
trouver une solution cette année encore: Le cours
supérieur pour hoteliers. J'ai construit un avant-
projet. J'ai établi un programme minimum. J'ai-
merais surtout arriver a la réalisation. Votre com-
mission scolaire discutera mes propos sitions. Mais
ce que je vous demande, Messieurs, c’est d"apporter
votre contribution a cet ¢difice nouveau ou réno-
vé, de nous soumettre vos suggestions. La profes-
sion d’hotelier doit étre protégée. C’est par la sé-
lection de ses dirigeants que nous la défendrons.
La Confédération et les autorités cantonales, celles
du Canton de Vaud en particulier, soutiendront
nos efforts. La tache est urgente.

Je souhaite que, grice a4 vos sages conseils,
a votre constante collaboration, 1'école hoteliere
de la Société¢ suisse des hoteliers devienne 1'école
type, I’école modele; que 'école hoteliere de Lau-
sanne soit 'expression la plus parfaite de cette
grande réussite: I’hotellerie suisse b

L’avenir de notre Ecole

Personne n’¢tait mieux qualifié que M.F.Cottier,
qui s’est si intensément intéress¢ & la remise en
exploitation de notre école et qui a si activement
travaillé & sa réorganisation, pour nous parler de
l'avenir de notre Ecole hoteliére de Lausanne.
Avec son brio habituel, M. Cottier commenga par
exposer les raisons qui militent en faveur d'une

HOTELIERS!

Nos éléves du cours préparatoire
désirent faire un apprentissage de

CUISINIER ou de SOMMELIER.

Nos éleves des cours de cuisine,
service ou bureau desirent faire
un

STAGE PRATIQUE
de 5 mois dans un bon hétel.

Direction de I’Ecole hételiere de la S S.H.
Cour-Lausanne.

école hiteliére suisse.La Suisse doit se rendre compte
qu’elle ne posséde plus désormais le monopole du
tourisme. Les pays qui nous entourent, aprés
avoir bénéficié de notre expérience, nous font de-
puis un quart de siecle une concurrence sans pré-
cédent. Notre hotellerie qui a été pendant pres de
50 ans la premiére ct la plus moderne du monde a
été distancée par U'étranger avec lequel il faudra
dorénavant compter. Nous devrons 3

donc, a
P'avenir, subir la concurrence de nos voisins sous
une forme et dans une mesure inconnues jus-
qu’a prcwent II en résulte que, méme si l'on
peut espérer un développement considérable du
tourisme aprés la guerre, grice au per(ectiunni’-
ment des moyens (le (.OHII“I]]'HCE'JO“ au ir
de voyager, de s’instruire, de se détendre q\n
gagnera “des couches sociales de plus en plus

vastes, notre hotellerie ne pourra lutter efficace-
ment contre I'étranger que par une mmh/zuman
progressive, mais /und(lmeutah' de ses méthodes qui,
d’empiriques qu’elles étaient autrefois doivent de-
venir scientifiques. Les avantages naturels dont
bénéficie notre pays ne suffiront plus désormais
pour lutter contre la concurrence que nous fera
I'hotellerie internationale de demain. L'expé-

ai déja convoqué, &’

rience seule ne suffira méme plus: notre hotellerie
comme notre grande industrie devra étre étudide,
analysée, organisée et vationalisée, aussi bien sur
le plan technique que sur le plan administratif. Or,
tout cela, seuls un enseignement, des méthodes, et
une école judicieusement adaptés seront & méme
de nous le donner.

Le caractére de notre école s’est egalement
profondément modifi¢: alors qu'elle n’était au-
trefois qu'une agréable fantaisie, elle est de-
venue une impérieuse nécessité; alors qu’'elle
était un établissement scolaire frequentL par de
nombreux étrangers, elle est devenue une école
destinée avant tout & nos éleves suisses; alors
qu’elle était pour la Société suisse des hételiers
une source appréciable de revenus, elle est de-
venue une institution qui gréve lourdement notre
budget. Ainsi, notre ecole dans sa nouvelle for-
mule, est devenue 'élément essentiel propre &
favoriser I'évolution de notre industrie nationale, et
qui doit lui permettre de conserver la place
qu’elle a toujours eue dans le monde.

Comme la plupart des Ecoles professionnelles,
notre établissement scolaire a 3 buts:

a) Recruter les jeunes gens et les Jjeunes filles
désireux de se lancer dans la carriére hoteliére.
Notre cours préparatoive a été créé spéciale-
ment dans ce but. Il donne 4 nos jeunes un
premier apergu de la profession et les engage
a entrer en apprentissage.

Sélectionner. Par des conditions d’admission
particuliérement sévéres, (age, études anté-
rieures, connaissances acquises, etc.), notre
Ecole s’efforce d’éliminer tous les éléments qui
ne sont pas aptes a suivre nos cours. Elle
favorise ainsi les éleves véritablement capables
et leur assure leur carriére.

£

Perfectionner. Par des cours fortement spé-
cialisés, notre enseignement professionnel
donne I'accent sur les connaissances techniques
du métier, oblige les éleves a réfléchir sur la
méthode, a concevoir la rationalisation du
travail; il les engage enfin a trouver les
solutions les plus appropriées aux problémes
qui se posent.

Si l'on songe aux hésitations qui se sont
manifestées et a la confusion qui régnait dans les
esprits au sujet du programimne, au moment de la
réouverture de I'Ecole, on peut dire que la Com-
on scolaire, grace a4 la collaboration et a
périence de la «Section pour la formation
professionnelle de 'OFIAMT» (Office fédéral de
l'industrie, des arts et métiers et du travail),
est enfin arrivée a une solution claire et précise,
correspondant exactement aux exigences de
notre profession.

En bref, on peut dire aujourd’hui que, con-
trairement a ce que l'on prétendait autrefois,
les éléves qui ont fréquenté nos cours de 5 mois,
suivis de 5 mois de pratique, ont acquis un
sérieux bagage professionnel qui, de I'avis méme
d’hoteliers compétents, engendre chez eux une
facilité d'adaptation remarquable a” tous les
services. Ainsi nous sommes déja trés loin de
I'avis général que l'on formulait couramment
autrefois au sujet de 'Ecole de Cour, a savoir
que les éléves qui en sortaient ne pouvaient pré-
tendre posséder que quelques rudiments de la
profession qu'ils allaient embrasser. Cette époque
est révolue, La S.S.H. a fait mieux et fera mieux
encore.

Aujourd’hui, notre Ecole doit faire corps avec
notre profession. Il faut désormais que toutel’élite
de notre jeunesse hoteliére vienne fréquenter notre
Ecole, apprendre a connaitre ses méthodes, suivre
ses stages pratiques; il faut que nos fils et nos filles
cherchent & s’intégrer aussi complétement que
possible dans la profession de leurs péres, en
mettant a profit au maximum les connaissances
qu’ils peuvent acquérir au contact de leurs ainés
et de leurs maitres.

1943 a vu en 8 mois 88 éléves s’asseoir sur les
bancs de notre école. Ce résultat déja ‘magnifique
peut et doit étre doublé dans les années a venir.
Il le sera, car notre Ecole a désormais tout pour
réussir. D’ailleurs I’hoOtellerie suisse compte sur
elle. Elle ne sera toutefois en mesure de rendre
cet éminent service que pour autant que chaque
hotelier suisse digne de ce nom sera fermement
décidé a faire triompher sa cause. Car notre Ecole
n’'a pas seulement besoin du soutient moral et
financier de 1’hotellerie suisse dans son ensemble,
elle doit pouvoir compter sur I'aide et la collaboration
de chaque entreprise qm devra réguliérement lui
envoyer son personnel a former, et Te lui reprendrc
dés qu'il aura acquis, dans nos cours, les connais-
sances nécessaires a la pratique convenable de
son métier. Cette condition est aujourd hui la pre-
miere. Elle sera demain la sewle a garantir le
succes et la vitalité de notre institution, tout en
lui assurant la pleine réalisation de son program-
me scolaire.

En résumé: notre Ecole a maintenant a sa
téte un directeur de talent; son corps enseignant est
de foute premiére qualité; son programme, particu-
lierement bien établi, va d’année en année se
perfectionner davantage. Ainsi, il n’est pas douteux
que, du point de vue pédagogique, I'avenir de
notre établissement scolaire soit assuré.

Reste la question financiére: Nous n’avons pas
a discuter ce probléme, mais il est de toute évi-
dence que 'exploitation de notre Ecole ne sau-
rait se continuer longtemps sur des bases trop
onéreuses. 11 ne saurait, non plus, étre question
de modifier I'organisation actuelle qui a été mire-
ment ¢tudiée et qui ne saurait étre changée dans
son essence sans nuire a la marche méme de
notre institution.

Un seul moyen reste a disposition: donner
A notre Ecole, par la qualité de son enseignement,
un prestige tel qu’il provoque un afflux sujfxsaul
d’éléves pour permettre la sélection. Pour une
Ecole comme la notre, la plus grosse part de sa
publicité doit étre sa propre réputation.

Notre programme d’action

Le Dr Riesen i a sur le fait qu'il ne s’agis-
sait pas pour le Comité central de réunir simple-
ment un certain nombre de veeux pies et de
offrir d'un geste libéral et en un bouquet multi-
a4 nos membres. Ce qu'il présente aux

sont des revendications’ diment ré-
urtout réalisables. I1 faut accorder
d’attention au cdté commercial de
!- notre profession et nous efforcer.d’obtenir toutes
les mesures propres a assurer le swccés écononique

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte
que notre Société vient d'é €prouver en
la personne de

Monsieur

Fritz Doebeli

Tenancier du restaurant »La perle
du Lac" a Genéve

décédé subitement le 10 juin 1944
dans sa 57éme année.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle membre
depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:

Dr H. Seiler.

de 'hotellerie et, par la-méme, & lui permettre
de jouer un role utile comme membre actif de
notre économie nationale.

C’est pourquoi les moyens destinés & nous
procurer de nouveau une fréquence suffisante
doivent figurer en téte de notre programme.
Notre Société ne doit pas se laisser retenir par
ceux qui annoncent a grands cris les insurmon-
tables difficultés auxquelles se heurtera le tou-
risme d’aprés-guerre. Certes, il ne sera pas fa-
cile de lever tous les obstacles qui entraveront
le tourisme international. Le probléme des changes
sera aussi d'une importance primordiale, et
il y aura déja un grand pas de fait lorsque les
monnaies auront été stabilisées. Il est évident
que la Suisse doit automatiquement participer a
une entente de ce genre. Ce n ’est qu'une fois
que l'ordre aura été rétabli dans ce domaine,
que I'on pourra consolider la structure de mnos
prix. Les prix d’hotel n’ayant subi, jusqu’a pré-
sent, que de légéres hausses, il est probable
qu’une fois la paix revenue ils pourront concur-
rencer les prix de l'étranger, a condition bien
entendu que le franc suisse ne demeure pas isolé
a une altitude tout helvétique. Ces considéra-
tions nous montrent qu’il faudra toujours da-
vantage tenir compte des besoins du tourisme lors
de la conclusion de conventions commerciales et
dans nos accords avec I'étranger.

La capacité de concurrence sur le plan inter-
national n’est cependant pas uniquement une
question de change, mais une infense rationalisa-
tion des c\ploltatwnb deviendra de plus en plus
indispensable. Nous .devons éviter a tout prix
que la Suisse redevienne le pays le plus cher du
continent. Il est peut-étre bon pour cela que nos
prix n’aient pas suivi la hausse générale, car
ainsi notre industrie aura au moins contri-
bué a4 maintenir aussi bas que possible le
niveau du cout de la vie. Les autorités fédérales
ont repoussé notre demande de réglementation
des prix. Cela peut avoir aussi son bon coté,
car les expériences d’économie dirigée faites jusqu’a
présent n’'ont pas été toujours treés satisfaisan-
tes. L'application générale obligatoire des décisions
d’associations aurait dit étre maniée avec de telles
prez.autlons qu'il n’aurait guére été possible d’en
faire usage dans le domaine de la renlementauop
des pn\, et c’est pour cela que nous n'avons pas
trop a regretter que l'on veuille extirper des
nouveaux articles économiques les disposition:
de ce genre. Cependant les articles définitifs de-
vront étre rédigés de fagon a pouvoir protéger
quand méme, sous une autre forme, les industries
menacées. La loi fédérale sur la concurrence
déloyale pourra étre d’une certaine utilité dans
ce domaine, non qu'elle empéche l'avilissement
des prix, mais en donnant des bases plus saines
aux conditions de concurrence.

Les mesures ci-dessus mentionnées n’auront
de sens que si elles donnent a I'hotellerie la possi-
bilité d’entretenir comme il convient ses im-
meubles et de procéder aux rénovations nécessaires
a I'établissement et aux installations. Cette re-
vendication suppose également que nos hotels
seront déchargés financiérement par l’amortisse-
ment des dettes qui dépassent leur capacité de
rendement, et qu’ils disposeront du personnel
qualifié qui leur est indispensable.

A coté des buts qu’il faudrait pouvoir at-
teindre au cours de ces prochaines années, il faut
déja se préparer en vue d'un avenir plus loin®
tain. Dans ce domaine, on songe surtout aux

réparatifs d'une propagande mondiale intense
?axtc par les soins de I'Office central suisse du
tourisme. C’est a ce propos, nous semble-t-il
la cotisation solidaire devrait étre rdalisée et
nous ferons tout ce qui est en notre pouvoir
pour aboutir & une cotisation de propagande qui
soit payée par toutes les entreprises hoteli¢res.
Nous pouvons compter pour cela, comme d’ail-
leurs pour la solution de nombreux problémes
concernant 'avenir, sur 'appui et la compréhen-
ston des offices jédéranx compétents. On aimerait
que cette compréhension s’étende aussi a d’autres
questions primordiales pour notre industrie.
L'évolution de l'économie et du tourisme veut
que notre association ait toujours davantage a
faire avec les différentes autorités administratives
et offices fédéraux; 'on en vient & se demander
si les deux parties n'auraient pas intérét a la
création d'offices soit a Berne, sur le terrain fé-
déral, soit dans les cantons touristiques, sur le
terrain cantonal, pour traiter spécialement et
centraliser les problémes relatifs a 1’hotellerie:
Puis, pour terminer, le Dr Riesen énumeére, a
titre d’indication, toutes les taches qui attendent
notre Société pour développer sa propre organi-
sation et pour collaborer davantage avec les
autres groupements ¢conomiques du pays. Les
buts proposés par ce programme d'action tracent
la voie que nous devons suivre pour atteindre
notre but supréme:
T'hotellerie.

le succes et la prospérité de



Loi fédérale sur le travml dans
le cc ce et I’

Le président fait part des raisons qui ont in-
cité le Comité central a faire figurer cet objet
aprés coup a l'ordre du jour. Le projet de loi
élaboré par I'Union suisse des arts et métiers en-
globe une vaste réglementation des conditions
de travail dans U'hétellevie. Les conversations
qui ont eu lieu ces derniers temps entre les asso-
ciations . professionnelles intéressées visaient a
une entente des diverses parties pour .présenter
des propositions communes. Il a été, en fait,
possible de trouver un juste milieu. L’Office
fédéval de U'industrie, des arts et métiers et du tra-
vail et la commission fédérale d’experts chargée
de s’occuper de la question auraient aimé rece-
voir sans retard les propositions communes de
I'hotellerie pour pouvoir terminer leurs travaux
préparatoires a ce sujet. Le chef de office fédé-
ral en question, le Dr. Willy, qui assiste a4 notre
assemblée, trouve également qu'il serait désirable
que les deleﬂues expriment leur opinion quant
aux proposxtxom écrites qui leur ont été soumises.
L’on pourrait aussi donner au Comité central les
compétences nécessaires pour approuver les pro-
positions communes définitives de 1’hétellerie
et de la restauration.

Sur une motion d’ordre de M. Hew (Klosters),
l'assemblée décida cependant d’ajourner la ques-
tion pour pouvoir examiner le projet d’une
fagon détaillée, lors d’une éventuelle prochaine as-
semblée extraordinaive des délégués. Le probleme
est si délicat et a une telle importance pour
I'hotellerie en un moment ol I'on a toute diffi-
culté de se procurer du personnel qualifié, qu’il
ne peut étre traité a la légere.

Les élections

Il sembla, de prime abord, que MM. Tissot
(Leysin) et Gugolz (Baden) qui avaient été dé-
signés somme scrutateurs n’auraient pas beau-
coup a faire, car les siéges 4 repourvoir ne parai
saient pas trés disputés. Toutefois trois proposi-
tions avaient été faites a lavance, a savoir
M. le colonel J. A. Muller (Lausanne), le colonel
A. Gamma (Wassen) et M. W. Riigner (St-Gall).
Le président rappela que les statuts prescrivent
qu’il faut, dans la mesure du possible, que les
principales régions du pays soient représentées au
sein du Comité central, et il demanda si d’autres
propositions étaient faites. Un des délégués émit
alors I'avis qu’il serait peut-étre bon que des
forces jeunes soient appelées au Comité central
et I’'on opposa alors, pour le si¢ge de la Suisse
romande, la candidature de MM. Jean Armleder
(Genéve) et Jacques Imfeld (Lausanne) au can-
didat officiel de la section de Lausanne et de
I’Association cantonale vaudoise des hoteliers,
M. le colonel J. A. Muller. M. Chaudet (Lausanne)
rappela les mérites du colonel Muller et démon-
tra que s’il n’était plus jeune par I'dge il 1'était
toujours de caractére et de cceur. Vu le nombre
des candidats, on ne put voter 4 mains levées et
il fallut recourir au bulletin secret. Le rer vote
n'ayant pas donné la majorité absolue exigée
par les statuts, il fallut procéder a un second tour.
Comme un «gentlemen agreement» était inter-
venu entre les sections de Genéve et de Lausanne,
par lequel Genéve ne revendiquait, pas le siege

- porter sur les candidats lausannois les voix qui

occupé par M. Cottier, mais se désistait, pour cette
fois, en faveur de Lausanne, M. Armleder répéta
qu’il n’était point candidat et demanda de re-

lui avaient été attribuées. Et au second tour, ce
fut M. Jacques Imfeld qui recueillit le plus grand
nombre de bulletins. Entre temps, le siége de la
Suisse centrale avait été mis aux voix et ce fut
le colonel Gamma qui bénéficia de la grosse ma-
jorité des suffrages. Le colonel Gammua a déja
fait partie récemment de notre Comité central
et il n’est donc pas nécessaire de le présenter plus
longuement & nos lecteurs auxquels son nom est
familier.

Les deux suppléants aux vérificateurs des
comptes de I’Ecole hoételiere qui devaient étre
nommés furent désignés en la personne de M.
Alfred Mudry (Hotel Alpina et Savoy, Crans) et
M. Kvebs (Hotel Central, Lucerne). M. Sieber
(Hotel Excelsior, Arosa) fut appelé a remplir les
fonctions de vérificateur des comptes de la So-
ciété. Comme M. Gysler-Schmid (Lugano) prend
la place de M. I'mfeld devenu membre du Comité
central, il faudra, a la prochaine occasion, nommer
un second suppléant pour cette charge.

Choix du si¢ge de la prochaine
assemblée

Le président de la section de Genéve, M. Jean
Avrmleder annonga que Genéve serait heureuse et
fiere d’avoir nos délégués dans ses murs et il
exprima l'espoir que l'assemblée désignerait
Genéve comme siége des prochaines assises. La
bonne fréquentation dont bénéficie 1’assemblée
de Locarno montre que les hoteliers ne craignent
pas les longs déplacéments et, de plus, il y a fort
longtemps que Genéve n’a pas abrité de mani-
festation de la Société centrale. Au nom de
la section de Davos, M. Gredig rappela que la cé-
lebre station grisonne serait aussi heureuse de
recevoir les délégués de la S.S.H., mais il faudrait
pour cela que la date de notre assemblée tombe
une fois pendant la saison, afin que I’héberge-
ment des hotes ne présente pas de difficultés. Le
président central déclara alors, en plein accord
avec les délégués, que Genéve serait désignée
comme si¢ge de notre prochaine assemblée ordi-
naire, alors que Davos serait prise en considération
pour une éventuelle assemblée extraordinaive, pour
autant qu’il n'y ait pas d’impérieuses raisons de
choisir un lieu plus central.

Les exposés des rapporteurs invités

S’efforgant de renseigner les délégués sur
toutes les plus importantes questions d’actualité
qui intéressent spécialement 1’hotellerie, le Comi-
té central avait fait appel a 4 conférenciers par-
ticuliérement compétents pour traiter des pro-
blémes qui sont I'objet de nos constantes préoc-
cupations. L’attention qui fut accordée a ces
personnalités, et le veeu plusieurs fois exprimé
de voir ces conférences publiées — pour ne rien
perdre des explications et des renseignements
statistiques extrémement intéressants qu’elles
contenaient et pour pouvoir les étudier a téte
reposée — montrent que le Comité central avait
particuliérement bien choisi les rapporteurs. Ces

conférences portent sur des sujets si vastes et
contiennent une telle quanhté de précisions et
de détails intéressants qu’on ne peut les résumer
succinctement. Nous nous efforcerons donc d’en
traduire I'essentiel et nous publierons ces comples
rendus en frangais, a défaut de place dans ce
numéro, dans les prochains numéros de mnotre
organe.

Bornons-nous a dire ici que le Dr. Feisst in-
sista particulitrement sur le fait qu'il apparte-
nait a 'hotellerie d’éduguer les hétes au point de
vue de I'économie de guerve. L’hotellerie se doit
de faire preuve d’'une stricte solidarité dans ce
domaine, afin que les clients sachent une fois pour
toutes (\ulls ne trouveront pas d’'héleliers pour
vatzs/mm les woeux extravagants et contraives
aux prescviptions qu’ils /armulenl souvent. Il ne
faut plus qu’'un client puisse menacer de changer
d’hoétel sous prétexte qu’on lui offre ailleurs ce
qui est interdit et qu’on ne peut donc lui offrir ici.
Nous sommes persuadés que cet appel personnel
du chef de I'office de guerre pour l’alimentation
sera entendu de tous nos membres et qu’il contri-
buera a renforcer la belle discipline dont font
d’ailleurs déja preuve la majorité des hoteliers
et des clients.

Si M. M. Iklé mit spécialement l'accent sur
le fait que l’initiative des rénovations d’hétels doit
venir, non de la Confédération, mais des hételiers
eun- mémes, c'est parce que, ]\1squ4 présent, il
n'y a eu que quelques'rares projets de construc-
tion qui aient été déposés. Les arguments qu'il
avanga pour justifier I'immédiate mise en train
des plans et devis auront certainement été com-
pris de tous les hoteliers qui se préoccupent de
la restauration et du renouvellement de leur
entreprise. Leur décision de ne pas tarder plus
longtemps aura sans doute été facilitée par I'an-
nonce que, dans certaines conditions, les travaux
d’exécution des ces plans bénéficient de sub-
ventions fédérales.

L’ extension des es d’ass
ment juridiques et financiéres enfaveur
de I’héiellerie

Une fois de plus le Dr. Franz Seiler se révéla
dans son brillant exposé improvisé, non seule-
ment comme un homme qui possede a fond la
matiére qu’il traite, mais encore comme un ora-
teur de talent et plein d’esprit. Il rappela que
l’'action de secours en faveur de I’hotellerie a de)a
derriére elle 25 ans d’activ. ltL et que ce fait mé-
ritait d’étre signalé bien qu’un tel jubilé ne doive
guere donner lieu 4 des festivités spéciales. Si
l'on considére I'action de secours telle qu’elle
a été mise sur pied au début, il ne faut pas oublier
que I'on comptait que la durée de cette action serait
Imitée a quelques années devant suffire pour
surmonter la situation difficile dans laquelle se
trouvait temporairement I'hotellerie. Or nous
sommes, en fait, en présence d’une crise qui dure
depuis environ 30 ans. Les mesures transitoires
se révélerent donc bientot comme étant insuffi-
santes. Malgré cela, il est bon de rappeler qu'au
point de vue juridique et dans le domaine du
concordat, on n’a nulle part ailleurs consenti a
des exceptions ayant une aussi grande portée
que celles qui sont formulées dans le droit d’ex-
ception réglant le concordat hotelier. Toutefois
ce droit d’exception a été établi dans les limites
et dans l'esprit de justice qui continue heureuse-

ment 4 &tre de régle en Suisse. Au point de vue
financier, ces secours n’ont pas atteint le niveau
que l'on espérait et ils sont encore en retard sur
les mesures juridiques. Le projet d’ordonnance
soumis il y a un an au département fédéral de
justice et police par la Société fiduciaire suisse
pour I'hétellerie doit assurer le passage des me-
sures transitoires aux mesures d'assainissement
proprement dites. Jusqu'a préscnt, ces assainisse-
ments ne pouvaient avoir lieu qu’a la suite d’ac-
cords amiables mais qui donnaient toutefois lieu
a de longs et ennuyeux pourparlers entre les
parties. Les conditions légales du désendette-
ment faisaient également défaut et il fallut com-
bler ces lacunes. Le Conseil fédéral et les membres
de notre parlement sont parfaitement convain-
cus de la nécessité qu’il y a pour I’hétellerie
d’étre assainie efficacement et de bénéficier de
mesures de secours juridiques et financitres.
Si celles-ci ne sont pas encore entrées en vigueur,
c’est qu'elles sont malheureusement victimes des
craintes qu’ont nos parlementaires de voir le
Conseil fédéral faire un usage trop étendu de ses
pleins pouvoirs. 11 faudrait | pourtant que nos re-
présentants aux Chambres fédérales se rendent
compte que l'action de secours en faveur de
I’hotellerie n’est pas I'occasion attendue de mani-
fester leurs ressentiments contre les pleins pou-
voirs, car si’il y a quelque part une situation
exceptionnelle qui justifie I’emploi des pleins
pouvoirs, c’est précisément.les conditions dans
lesquelles se trouve actuellement 1'hotellerie.

Il faut agir vite — et seul un arrété fédéval
peut nous permettre de le faire — non seulement
au point de vue financier, mais parce qu'il faut
saisir le moment psychologique et redonner a I’ho-
telier le courage dont il a besoin pour affronter
les nouvelles difficultés au-devant desquelles il
va jusqu’au retour de temps normaux. Ce n'est
que lorsque I'hotelier ne se considérera plus
uniquement comme un débiteur, mais qu’il sera
de nouveau un «entrepreneur» au sens propre
du terme, qu’il recouvrera la force de «tenir».
Au point de vue économique, il faut que I'hote-
lier redevienne un véritable entrepreneur, qu’il
puisse non seulement faire face a ses obligations
financiéres, mais aussi tirer de son C‘(ploltatl(ln
un certain bénéfice d’entreprise. Le probléme des
futurs hételiers dépend de cela. Dans les circons-
tances actuelles, il est extraordinairement diffi-
cile de trouver un hotelier qualifié¢ qui se déclare
disposé a reprendre une enftreprise; et c’est
compréhensible si I'on a devant soi une montagne
de dettes que 'on sait ne pouvoir amortir, et si
I'on sent que ’on ne pourra pas ni entretenir sa
maison comme il convient, ni s’assurer une exis-
tence convenable.
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Le projet qui est soumis au Conseil fédéral
vise en premier lieu de réduire les endettements
exagérés, qui sont dus, la plupart du temps, non
a la gestion personnelle de I'hotelier, mais aux
répercussions des événements internationaux sur
le tourisme suisse. Les créanciers ont heureuse-
ment approuvé la voie préconisée par le projet,
car ils ont reconnu que leurs créances, n’avaient
plus de chance de se revaloriser. Les banques
ont eu également, au cours de ces 20 derniéres
années, toute latitude d’adapter leur bilan aux
circonstances et de ramener les créances hote-
fiéres a leurs valeurs réelles. Dans I’hétellerie, on
a nettement I'impression que le droit des créan-
ciers conduit, dans certaines conditions matérielles,
4 des injustices et ce sont ces injustices que 'on
combat en faisant en sorte que si I’hotellerie re-
trouvait sa prospérité ce soit 1'hotelier et non le
créancier qui redevienne effectivement proprié-
taire de l'entreprise.

Toutefois, lors de la mise au point du projet,
on ne pourra prendre les conditions actuelles comme
base, car elles ne représentent pas une base d’esti-
mation acceptable. La distinction entre les
créances couvertes et celles non couvertes ne pourra
s’établir que si I'on dispose d’une valeur de ren-
dement moyenne tenant compte d'une sévie de
bonnes et de mauvaises années. Nous n’entrerons
pas aujourd’hui dans les détails de la procédure
d’estimation, car nous aurons l'occasion d’y re-
venir prochainement & propos du dernier rap-
port de gestion que la S.F.S.H. vient de publier.

Parallélement & l'assainissement financier, il
faut encore que l'entreprise ait la - possibilité de
procéder aux réparations et aux rénovations qui
sont devenues indispensables. Pour cela, on ne
peut compter uniquement sur le programme
fédéral de création d’occasions de travail si 1'on
veut étre prét a temps, et si I’on veut que ces ré-
novations aient 'ampleur désirable. Nous devons
créer pour cela une institution spéciale qui donne
a I'hotelier la possibilité d’avoir, a bref délai, les
moyens financiers nécessaires dans ce but. Les
crédits d’amélioration prévus dans le projet doi-
vent répondre a4 ce besoin. L’hotelier recevra
de l'argent liquide contre ces hypothéques d’amé-
lioration qui jouissent d’un droit de gage privi-
légié et qui représentent pour la Confédération
un investissement de tout repos. Il est indiscu-
table que les entreprises fermées se détériorent
plus rapidement que les autres et qu’elles ont
donc, au bout de quelques années, un réel besoin
de renouvellement. Si le propriétaire et les
maitres d’état n'interviennent pas bientét, ces
immeubles tomberont complétement en ruine.
D’autre part, la Suisse a 1a une chance unique
d’offrir & la clientéle étrangére qui reviendra chez
nous des hotels pouvant lutter contre la concur-
rence internationale.

Un chapitre important de la nouvelle ordon-
nance et celui qui prévoit la véduction, par décision
de l’autorité concordataire, du taux de Il'intérét
@ 1%, 1l faut pour cela prouver que les recettes,
apreés déduction des dépenses d’entretien néces-
saires, ne suffisent plus a payer le taux d’intérét
conventionnel. Par 14, on répond non seulement
a4 un veeu de la S.S.H. qui demandait que I'on
ne vienne pas seulement en aide aux entreprises
qui doivent étre assainies, mais 1'on force encore
des banques hypothécaires qui ne se génent pas
de demander des intéréts de 5%, et plus pour des

hypothéques en premier rang, de mieux adapter
leurs prétentions aux circonstances et aux condi-
tions actuelles du marché des capitaux.

Les auteurs de l'ordonnance se rendent par-
faitement compte qu’elle ne constitue pas I'idéal
révé, mais il s’agit d’une solution moyenne ad-
missible par tous les intéressés et qui est le résultat
de longues négociations avec les débiteurs et avec
les créanciers. Pour intensifier les mesures d’as-
sainissement, la SFSH a besoin, de la part dela
Confédération, d'un crédit de 60 a 70 millions,
répartis sur 5 ans. Si 'on compare ce montant
aux modestes sommes qui ont été consenties jus-
qu'a présent en faveur de I'hotellerie, cette or-
donnance constitue un succés au point de vue
financier également. On ne saurait trop répéter
que les subsides que la Confédérati a accordés
a I'hétellevie ont élé extraordinaivement faibles. En
tout et pour tout, depuis 1921, la Confédération
n'a versé que 6 millions a fonds perdu pour I'assai-
nissement hotelier. Il faut rendre hommage a
I’hétellerie d’avoir pu, dans la situation critique
ou elle se trouve, se contenter de si modestes sub-
ventions. Si I'on demande maintenant 70 mil-
lions de la Confédération, il faut préciser qu’il ne
s’agit nullement de versements a fonds perdu,
mais de crédits remboursables. Les deux tiers au
moins de cette avance sont, au point de vue capi-
tal, absolument garantis. Le sacrifice de la Con-
fédération se limitera peut-étre a des pertes d’in-
térét, mais, en tous cas, l'action de secours en
faveur de I'hétellerie ne cotitera & la Confédération
de 1921 @ 1950 pas plus de 25 millions de francs.
De toutes les industries qui réclament des secours,
T'hotellerie peut donc sans crainte prétendre étre
celle qui cofite le moins cher a la communauté.

En ce qui concerne la collaboration entre la
Société suisse des hoteliers et la Société fiduciaire
suisse pour I'hétellerie, il convient de constater
d’abord que, de part et d’autre, on est animé de
la ferme et bonne volonté d’atteindre le maximum
possible dans Uintérét de la profession. Mais la
collaboration n’implique pas que nous devions sui-
vreles mémes voies, le principal est que nous attei-
gnons le méme but; peu importe par quel chemin
on y parvient. Cette collaboration ne serait guére
utile si elle devait faire croire que la Société fidu-
ciaire suisse pour l'hotellerie ne représente que
les intéréts des débiteurs. Elle n’aurait alors plus
aucune influence auprés des autorités et aupres
des créanciers. L'influence qu’elle peut avoir ac-
tuellement dans ces milieux est due uniquement
au fait que 'on reconnait en elle une institution
strictement neutre. Comme telle, elle peut rendre
4 I'hotellerie de bien plus grands services que si
elle était liée d'une fagon ou d’une autre a la
Société suisse des hoteliers. Un seul exemple
entre plusieurs: croit-on que le département de
I'économie publique aurait chargé la SFSH. de
désigner les experts chargés de juger du bien-
fondé de nos revendications dans notre recours
contre le service fédéral du controle des prix, si
elle n’avait pas été neutre? Ce que nous désirons
tous, c’est retrouver une hotellerie capable de re-
prendre aprés la guerre son activité d’autrefois,
car tous nos efforts seront vains si les millions de
nuitées d’hotes étrangers qui nous manquent ac-
tuellement continuent a nous faire détaut. Or,
cette fréquence étrangére ne reviendra que si nos
prix sont comparables a4 ceux de l'étranger et si
nous avons une politique monétaire stable. Notre
pays doit faire trés attention a la structure future

des changes et il faudra peut-étre, pour surmonter
les difficultés momentanées que nous rencontre-
Tons, créer un franc touristique.

Enfin, le succés de I'hotellerie suisse dépend
aussi de l'initiative et de I'application de chaque
hotelier, car ce sont eux qui créent cet élément
essentiel de notre industrie: la qualité. Si nous
conservons et justifions notre réputation dans ce
domaine, nous pouvons aller de ’avant avec con-
fiance.

A la suite de ce vemarquable exposé fort applaudi,
Vassemblée unanime wvota, sur proposition du
Président central, la résolution suivante:

L’ Assemblée des délégués de la Société suisse des
hételiers a pris connaissance d'un rapport détaillé
du Dr Franz Seiler, directeur de la Société fidu-
ciaire suisse pour Uhdtellerie, sur le prolet d’or-
donnance vevisant les mesuves financiéves et
juridiques en faveur de I'hétellerie. Elle exprime
Uespoir que les autorités fédérales prendront
celte ordonnance, qui répond & une nécessité
urgente et qui ne saurait étre ajournée plus long-
temps, par la voie des pleins pouvoirs, comme le
Conseil fédéral en avait U'intention au début.

Problémes de la Commission profes-
sionnelle pour les hétels et restaurants
(CPH)

Apreés avoir défini en détail les tdches de la
CPH, qui consistent spécialement a4 se charger
pour le compte des organisations intéressées des
employés et des employeurs des problémes relatifs
a la formation professionnelle des apprentis et des
employés et a I'amélioration de celle-ci, M. Gélden-
Morlock, président de la CPH, traita quelques
questions spéciales d’une importance particuliére.
L’exécution des prescriptions de la loi fédérale
relative a 'exercice de la profession a été laissée
aux cantons. Aussi, pour établir et développer le
contact nécessaire avec les offices cantonaux, la
CPH a désigné des commissions d’arrondissement
qui sont chargées de surveiller les conditions
d’apprentissage locales et régionales. Ces com-
missions d’arrondissement servent donc de lien
entre les autorités et les associations profession-
nelles, et assurent la liaison entre les régions et
et le Bureau central de la CPH. Outre la sur-
veillance de 'apprentissage, les commissions d’ar-
rondissement ont pour tache d’aider, sur demande,
les offices d’apprentissage dans la surveillance des
cours et des examens. Elles examinent les plaintes
qui peuvent étre formulées de part et d’autre
et cherchent, en intervenant, a arranger les
choses. Elles doivent aussi exercer leur influence
dans la sélection des apprentis et doivent pour
cela prendre contact avec les offices de placement
pour apprentis. La CPH: attribue une grande im-
portance a ces commissions d’arrondissement et
il est certain que leur travail sera fructueux si
I'on fait appel a la collaboration de personnes
compétentes. La tiche de ses commissions est
particuliérement difficile, car elles ne sont in-
vesties d’aucun pouvoir officiel, mais doivent ce-
pendant apaiser les conflits avec tact ou éven-
tuellement soumettre 'affaire plus loin. Puis le

président de la CPH aborda d’autres questions
actuelles: la création d'un livret de travail pour
sommeliers et sommeliéres, dont 1'émission est
prévue dans le statut des sommeliers qui a déja
été approuvé par l'assemblée des délégués de
1942. Un projet de réglement a déja été élaboré
en vue d'un apprentissage régulier pour somme-
liéres, apprentissage qui serait naturellement fa-
cultatif et durerait 18 mois. Toutes ces mesures
montrent la volonté de la CPH de travailler au
développement de la formation professionnelle,
de contribuer ainsi a fournir & 'hétellerie le per-
sonnel qualifi¢ dont nous avons de plus en plus
besoin, et par la d’aider notre industrie &4 tra-
verser la présente crise. Il ne reste donc qu'a sou-
haiter que les efforts de cette commission, fondée
en 1926, soient couronnés de succes.

Au cours de la discussion qui suivit cet exposé,
le Président central insista de son coté sur I'impor-
tance et sur le role que cette commission est appe-
lée a jouer auprés des autorités cantonales et fédé-
rales, dans les questions relatives & la formation
professionnelle hoteliére. I1 communiqua que le
Comité central avait été heureux de voir créer
les commissions d’arrondissement, qu’il approu-
vait l'introduction du livret de travail pour som-
meliers et qu’il avait déja adopté également le
réglement d’apprentissage facultatif pour somme-
liéres. Plusieurs délégués insisterent sur la gravité
du probléme du personnel 4 I'heure actuelle. 11
n’est pas exagéré de dire que l’avenir immédiat
de notre profession en dépend et on ne saurait
attribuer assez d'importance a la solution de ces
questions.

La partie récréative et le banquet

Comme nous 'avons déja dit, notre assemblée
des délégués de Locarno devait se résumer en
deux journées de travail et, en fait, les délégués
n’'ont pas chomé. Toutefois la section organisa-
trice et son comité des fétes, ayant a sa téte MM.
Fanciola, Helbling, Reich et Borghi, avaient voulu
que les hoteliers puissent se récréer et se détendre.
Ces Messieurs avaient bien fait les choses et les
manifestations qu'ils avaient organisées rempor-
térent le plus grand succés. Les délégués appré-
ciérent particuli¢rement, le soir du 1er jour, le
concert donné dans les jardins adjacents au Kur-
saal par la Musica Cittadina di Locarno, et les
productions exécutées au cours de la soirée par
deux choeurs mixtes en costume; la Societa Ver-
bania et les Canterini locarnese. Les gaies mélodies
tessinoises dont il nous gratifitrent donnérent
a cette soirée dansante, qui fut fort animée jus-
que treés tard dans la nuit, ce caractére tessinois
que l'on se plait a retrouver partout quand on
n’est que pour peu de temps outre-Gothard. Des
productions chorégraphiques furent extrémement
appréciées, car elles furent présentées, non seule-
ment par des professionnelles, mais par des ama-
trices de talent.

Le banguet qui eut lieu le mercredi a 1'Hdtel
Esplanade et.qui mit le point final & ces journées
de 1la fournit encore I'occasion aux
délégués de se retrouver sans contrainte et de
converser librement, tout en écoutant les discours
sérieux et spirituels qui leur furent prodigués, et
en savourant les plats délicieux qui leur étaient
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Les membres de la Société suisse des hoteliers bénificient des avantages prévus
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Les annonces répétées

multiplient V’efficacité 4
. de vos insertions!
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LUCUL- Kraftfleischbriihe
LUCUL- Hiihnerkraftbriihe
LUCUL- Ochsenschwanzsuppe

2

LUCUL- Bratensauce

LUCUL - Nihrmittelfabrik
Zirich-Seebach

GROSSERE

Hotel-Liegenschafit

im Tessin mit aussichtsreichem und regem Betrieb wihrend 8 Monaten
(mit Vorkaufsrecht) ist N

zu vermiefen

Inventar zu kaufen. Nur jiingere, tatkriftige Fachleute, die iiber minde-
stens 40000 Fr. verfiigen, erfahren Niheres unter Chifire G.H. 2171 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

e
klar und gebunden

Tel. 87294

Gegr. 1891

Trotz unséglichen Schwierigkeiten finden die
geschitzten alten Kunden aus Hotelkreisen
immer noch das Passende im Spezialgeschaft

Mannuss, Luzern

Rohrmébel, Korb- und Biirstenwaren

Reparaturen

HANS GIGER - BERN

Lebensmittel-Grossimport
Gutenbergstrasse 3 - Telephon 22735

offeriert auch heute noch beste
Qualititen

Kaffee
Veolleipulver
Konserven

aller Art

La Seme
La Chaux-de-Fonds

Karfofiel-Sdalmasdine

gebraucht, doch sehr gut erhalten,
2u kKauten gesudt.

Offerten unter Chiffre K.S. 2160 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel 2.




offerts, mais qui étaient strictement conformes
aux prescriptions de 'office de guerre pour l'ali-
mentation.

Apres que le président de la section organisa-
trice, M. A. Fanciola, eut salué en italien les
participants, et aprés que MM. Rusca, syndic de
la ville de Locarno, et Martignoni, conseiller d'Etat,
eurent remercié les délégués de la visite qu’ils
ont faite au Tessin et mis en évidence l'impor-
tance du tourisme pour notre économie nationale,
le Dr. H. Seiler, président central, prit la parole.
11 salua en particulier les invités d’honneur et
remercia les représentants de la Confédération
d'avoir pris part & nos assises malgré le début
de la session de juin des Chambres fédérales.
Le fait que les offices fédéraux les plus différents
étaient représentés montre bien la diversité des
problémes qui nous préoccupent, le réle et I'im-
portance de I'hotellerie au point de vue écono-
mique et touristique. Parlant en italien, I'orateur
rendit hommage a la contribution que le Tessin
apporte 4 la structure culturelle de notre pays.
11 rappela spécialement les immenses services
rendus par le regretté conseiller fédéral Giuseppe
Motta. Puis, s'adressant a la jeune génération, il
linvita a maintenir bien haut la iradition de
I'hétellerie. C'est cette atmosphére de bien-étre
et d'attentive hospitalité de nos hételiers qui
ont fait la réputation de I'hotellerie suisse et il
faut que cette atmosphére demeure. Une des con-
ditions pour cela est toutefois que I'on puisse
compter toujours sur la collaboration des femmes
d’hételier, dont le savoir-faire et le dévouement
nous sont particuliérement précieux. Le président
adressa enfin ses remerciements aux awulorités fédé-
rales et a I'armée pour tout ce qui a été fait, avec
succes, pour défendre et garantir la neutralité de
la Suisse. Si notre pays jouit encore aujourd’hui
de respect et de la considération des belligérants,
cela est dit en grande partie aux bonnes et an-
ciennes relations que nous entretenons avec
presque tous les Etats du continent, relations
auxquelles notre hotellerie n'est pas tout a fait
étrangére. Dans ce domaine aussi 1'hétellerie
continuera, aprés la guerre, 4 jouer son role
dans la grande wmission du rapprochement des
peuples.

M. Willi, directeur de l'office fédéral de !'in-
dustrie des arts et métiers et du travail, en nous
apportant le salut du président de la Confédéra-
tion, M. le conseiller fédéral Stampfli, reconnut
la magnifique volonté de I'hotellerie de «tenir»
malgré la grave crise dont elle souffre depuis
plusieurs décennies. Il exprima l'espoir que l'on
pourra rétablir la libre circulation internationale
d’'avant-guerre ce qui ouvrira certainement de
favorables perspectives a I'hotellerie. I1 rendit
hommage pour terminer a la fructueuse activité
de la Société suisse des hoteliers et déclara qu'il
serait heureux que la collaboration qui s’est
intensifiée depuis la guerre entre les associations
et les autorités, se poursuive pendant les années
normales aussi.

Enfin, M. Cottier, qui quitte le Comité central,
se fit un plaisir de remercier encore nos collegues
de Locarno pour le chaleureux accueil qu’il nous
avait réservé et pour la réussite de leurs mani-
festations.

A coOté des aulorités cantonales et de diverses
administrations communales, de nombreux four-
nisseurs de I'hétellerie s’étaient ingéniés a offrir
d'agréables surprises aux délégués et a leurs

accompagnant. Que tous les généreux donateurs
et amis de notre Société touvent ici 'expression
de nos remerciements pour leurs aimables atten-
tions, pour leur belle décoration florale ou pour
les souvenirs tangibles qui nous furent prodigués.

Le nouveau représentant de la Suisse
romande au Comité central

M. Jacques Imfeld, qui vient d’étre désigné
par l'assemblée des délégués pour succéder a
M. Fernand Cottier, au Comité central, est né a
Lausanne le 11 juin 1907. Il fit dans cette ville
son apprentissage d’hotelier qu’il poursuivit a
I'étranger: en Belgique, en France, en Angleterre
et en Afrique du Nord. Il rentra a Lausanne en
1930 ou il occupa le poste de caissier puis de chef
de réception et enfin de sous-directeur au Lau-
sanne-Palace, dirigé alors par le regretté Justin
Baumgartner, puis par M. Lucien Poltera.

Le nouveau membre du Comité central fut
appelé en 1939 a la direction de I'Hétel de la Paix
ou, aux cotés.de Madame Baumgartner, il pré-
side avec compétence et distinction aux destinées
de cette importante entreprise. Il est d’ailleurs
le neveu de Madame Baumgartner dont l'ex-
périence et 'esprit d’hospitalité sont bien connus
en Suisse comme a l'étranger. M. Imfeld, qui est
membre du comité de I'Association des hobteliers
de Lausanne-Ouchy, est administrateur de I'Hoétel
de la Paix depuis 1943.

La collaboration d’une force jeune au Comité
central aura, nous en sommes certains, les plus
heureux effets pour l'avenir de I'industrie tou-
ristique suisse. Nous félicitons trés vivement
M. Imfeld de cette élection.

Petites Nouvelles

Le jubilé de I'Hotel de Fribourg

L’Hotel de Fribourg compte maintenant dix
ans d’existence et son actif et compétent directeur,
M. Charles Kreutzer a tenu a marqué cet anni-
versaire par une féle de famille, réunissant le
personnel de la maison. Au cours de cette mani-
festation qui commen¢a a la fin de la soirée,
une fois le travail quotidien terminé, M. Kreutzer
adressa a ses collaborateurs d’aimables paroles et
décerna des diplomes, des médailles et des cadeaux
a ses fideles employés qui sont pour la plupart
dépuis plus de 5 ans dans la maison. On voit
par la combien M. Kreutzer a su s’attacher ses
employés, fait qui mérite d’étre souligné a notre
époque ou le personnel est si instable. Ceux-ci
d’ailleurs le remerciérent vivement au cours
de cette soirée pour les attentions constantes dont
ils sont l'objet et pour le service d’allocation
familiales que M. Kreutzer a créé de sa propre
initiative, et dirent le plaisir et I’encouragement
qu'ils éprouvent en constatant que leur directeur
sait reconnaitre et apprécier leurs services.

Nous félicitons M. Kreutzer d’avoir su, grice
4 son énergie et ses capacités professionnelles,

vaincre les difficultés que I’Hotel de Fribourg a
rencontrées &4 ses débuts et nous lui souhaitons
de pouvoir jouir de la future ére de prospérité
que 'on prédit a I'hotellerie.

Divees
L’action de ’Association suisse de tourisme
pédestre

Créée il v a une dizaine d’années, I’Associa-
tion suisse de tourisme pédestre s’est donné pour
tache de frayer au promeneur, chassé des grandes
routes ol trop de choses lui sont devenues hos-
tiles, des chemins faits pour la commodité de
la marche, qu’il s’agisse de tracés nouveaux ou
de I'aménagement de sentiers existants, en par-
ticulier de la signalisation des itinéraires. Elle
travaille ainsi a doter le pays entier d'un réseau
suffisant et bien agencé de chemins pédestres.
De nombreux concours officiels et privés lui ont
permis d’obtenir en peu de temps d’excellents
résultats. Un systéme uniforme de signalisation
a été mis au point et des milliers de signaux
jaunes ont déja révélé au public I'utilité de
I'ceuvre entreprise, avant de disparaitre tem-
porairement, comme l'ont exigé les conditions
de la guerre. Les sections cantonales ont dressé
leurs plans et en ont entrepris la réalisation dans
le cadre défini par I'Association, qui assure la
coordination. Les principaux itinéraires a
distance prévus, dont certains sont déja amé-
nagés en grande partie, sont les suivants: le
haut-chemin du Jura; le chemin du Plateau, te-
liant le Léman aw Lac de Constance; le chemin
des cols préalpins, d’Aigle au Rheintal st. gallois;
le chemin du Rhéne aw Rhin, du Léman a hoire
par Sion et Gletsch; la grande transversale Bdle—
Gothard—Chiasso. A quoi s'ajoutent de nombreux
itinéraires régionaux et locaux.

La suppression des signaux routiers ordonnée

depuis la guerre a grandement entravé, on le
congoit, l'action de 1’Association, sans aucune-
ment la décourager cependant. Ces années

d’attente servent au contraire a perfectionner
et développer les plans, affermir et étendre 1'or-
ganisation, rallier les initiatives et les concours,
bref mener tout I'ouvrage jusqu’au point ol,
aussitot la paix revenue, pourra se manifester
concrétement le travail accompli.

Hotel Excelsior et Bon Port

L’exercice qui a pris fin le 30 juin dernier a
laissé un bénéfice d’exploitation brut de 53 mille
francs auxquels s’ajoutent huit mille francs de
revenu locatif. Déduction faite de 29 mille francs
de frais d’entretien et de dix mille francs d’impots
etassurances, le bénéfice d’exploitation net atteint
21 mille francs, soit environ un pour cent de la
valeur comptable des immeubles et du mobilier,

2,19 millions. Les intéréts des dettes hypothé»
caires ont exigé 28 mille francs. Constatons que
la société a été en mesure de gagner une partie

de ses intéréts hypothécaires, ce qui est loin
d’étre le cas de toutes les entreprises hoteliéres
actuellement. Toutefois, le compte de profits et
pertes se solde par un déficit de sept mille francs
qui porte 4 24 mille francs le solde passif total.
11 s’oppose du reste a ce solde passif 58 mille
francs de réserves qui, bien entendu, résultent
de réorganisations antérieures. Le capital-actions
s’éléve a 290500 francs.

Hézeolagie

Fritz Doebeli §

On a appris avec regret le brusque décés
de M. Fritz Doebeli, qui, frappé de trois attaques
en moins de vingt-quatre heures, avait suc-
combé samedi.

Muni d’une formation professionnelle de pre-
mier ordre, Fritz Dcebeli avait pratiqué son
art dans les plus grands hotels quand il vint
installer, il y a quelque dix-huit ans, le restaurant
de la Perle du Lac, dont le parc venait d’étre
ouvert au public. I1 y donna sa mesure et sa
maison fut bientot parmi les.plus cotées chez
les amateurs de bonne cuisine.

Au sein de la Société des cafetiers et restau-
rateurs du canton de Genéve, dont il était vice-
président, il se préoccupa surtout du certificat
de capacité, pour lequel il fonctionna en qualité
d’expert, comme pour les examens de fin d’ap-
prentissage, et du contrat collectif.

La réputation de Fritz Deebeli était solide
et lui avait valu d’étre désigné comme chef de
I'équipe de cms\mers qui représenta la Suisse
au concour international de Leipzig,
il y a quelques années. Il était également connu
en France et en étroites relations avec les grands
spécialistes de la cuisine frangaise. .

Nous prions sa famille de trouver ici l'ex-
pression de notre sincére sympathie.

I Note de la rédaction

Vu lintérét particulier des conférences
de M.Iklé, représentant du délégué du
Conseil fédéral a la création d’occasions de
travail, sur les travaux d’entretien et de
rénovation dans 1’hdtellerie, et de
M. Feisst, directeur de l'office fédéral de
guerre pour l'alimentation, sur la situa-
tion de notre approvisionnement, et
pour pouvoir donner 4 ces exposés la place
qu’ils méritent, nous en renvoyons les
comptes rendus a notre prochain numeéro.
Nous en recommandons d’ores et déja trés
spécialement la lecture 2 nos membres, car
ils y trouveront de précieux renseignements.
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L OFFICE DES
VINS VAUDODIS
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QUALITAET ECHTHEIT

INSERATE LESEN

erwirkt vorteilhaftern
Einkauf!

La Céte:

wanstertof 4 @@

Das Gartenmdbel mit bequemem,
tiefem Sitz

n
— Sutet-Streh\er Soh

& GO Zarch

PRIMAVIN

voll und fruchtig
Lavaux: bouquetreich, rassig

Dézaley: wiirzig und generés

PROPAGANDASTELLE FUR

WAADTLANDER WEINE

Algle weich und vollmundlg-_

LAUSANNE

DAVIDE CAMPARI

LUGANO

UTO-KGHLANLAGEN

von Spezialisten ausgefiihrt, die das Kihlfach seit
Jahren beherrschen, bieten fiir jeden Zweck das Beste
und Wirtschaftlichste.
schaffungspreis und billig im Betrieb.

Bremgartnerstrasse 18

Sie sind vorteilhaft im An-

Telephon 71055

yiteecl

ENGROSHAUS DER TABAKBRANCHE
LUZERN

Telephon 21110 Morgartenstr. 9

Zlgarren
Zigareften
Sfumpen
Brissago
Toscani
Tabake




Frigidaire Kiihl-

(Ohne

L

-

I

und Gefrieranlage

bei Herrn O. Gotsch, Metzgerei und Wirtschaft z.,,Ochsen‘*, Biirglen (Thg.)

Frigidaire-Kompressor C-W 6 -J,4 PS =
Vor-, Haupt-, Salz-, Brat- und Gefrierraum sowie Bierbuffet.

eine Kiihl- oder Gefrier-Anlage bauen

Frigidaire
Fabrikat der General Motors

SES SPECIALITES:
IONT D'OR-JOHANNISBERG

4 APPLICATIONS El
GOUT DU CONSEIL - FENDANT - DOLE

trieb elektr.

mit Frigidai )

Langjahrige Erfahrung, Gber 20000 Kunden in der Schweiz. Bevor Sie irgend

, lassen Sie sich — ganz unverbindlich

fir sich — durch unser geschultes Fachpersonal beraten.

ROIOMAT

Fabrikat und Patente Escher Wyss, Ziirich

APPELSA

LECTRIQUES S.A.

ERMITAGE-MALVOISIE: PETITE ARVINE

ET SON MARC DU PELERIN,DISTILLE ET

VIEILLI AU MONT D'OR
DOMAINE DU MONT D'OR,

GENF: Bd. Helvétique 17, Tel. 44672

Basel: Figlistaller A.-G. Bern: Hans Christen.
Lausanne: M. Weber.

SION. Colombier: P.Emch.

Luzern: Frey & Cie.

ZURICH: Manessestrasse 4, Tel. (051) 25728

Genéve: F.Badel & Cie. S.A.

Sion: R. Nicolas. Bellinzona: M. Vescovi.

EIN GANG INS

Tagpihaus

skear

Als Apéritif

Geeldnder

MARTINAZZI - Jftimliafic

zum Kaffee

E. LUGINBUHL-BOGLI aua

sspirituosen AARBERG (BERN)

Inserate lesen ... erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

Lendi & Co. A.G.

St. Gallen, Malans, Chur, Spiegelberg

Produzenten-

Kellereien Gegr. 1865

Champagnes-Lendi Biindner Rheinweine

«Montagne-de-Reims» Demi-Sec

Grands Vins Mousseux-Lendi

«Asti-champagnisé»

Marc-de-Malans e sahrgeng

Alte Veltlinerweine

Tiroler Leitenweine

Weisse Schweizerweine

ohne Kaufzwang moderne

NATIONAL-

Registrierkassen

Kostenlose Installation und
Erkldrung der Maschine. Vortellhaft fiir

Saisonbetriebe
Pachtbetriebe usw.

Verlangen Sie unsere Mietbedingungen

Tel. 64660

| Vocteithatte Putzmittel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
in Dosen und offen

KELLER & CI'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

On cherche capitaliste

comme commanditaire-associé

Diectedr ou Locataie Inéresse

d'un des meilleurs hétels de familles, entiére-
ment rénové et déja ouvert, dans .es Préalpes
vaudoises. Ecrire sous chiffre L. 1930 L a
Publicitas Lausanne.

&

E. WEBER & CIE., ZURICH

En gros: Limmatstrasse 45
Telephone 52540 und 34122

Détail: Bahnhofstrasse 83, Tel. 32380

beide bevorzugen die gute, bew#hrte Knorr-Wiirze.
Beide wiirzen mit Knorr, was mit Liebe gekocht wurde.

GroB-Verbraucher beziehen Knorr-Wiirze fir den
Klchenbedarf und zum Nachflllen in die Tischflisch-
chen in Original-Standflaschen & 1400 g sowie in
Korbflaschen zu 5, 10 und 25 kg.




	

