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Aus dem Zentralvorstand :

Sitzung vom 26./27. Juni 1944 im Grand Hotel, Biirgenstock

Nachdem der teilweise erneuerte Zentral-
vorstand unmittelbar anschliessend an die Dele-
giertenversammlung in Locarno zu einer kiirze-
ren Besprechung zusammengetreten war, fand
nun die erste eigentliche Arbeitstagung statt.
An den von Herrn Zentralprisident Dr. Sei-
ler geleiteten Verhandlungen nahmen die Her-
ren R. Bieri, A. Fanciola, F. H. Hirsch, T.
Halder, J.Imfeld, A. Gamma, F.X. Mark-
walder, R.Mojonnet und H. Schmid teil.
Einzig Herr Borter war wegen Militdrdienst
verhindert. Vom Zentralbiiro waren die Herren
Dir. Dr. M. Riesen, Dr. R. C. Streiff und Dr.
A. Biichi anwesend.

Mitteilungen
des Herrn Zentralpréasidenten

Eine Reihe von Zuschriften an die Vereins-
leitung wurde vom Vorsitzenden zur Kenntnis
gebracht und soweit moglich abschliessend be-
handelt. Der Prasident der PAHO setzt sich
fiir eine breitere Basis der Mitwirkung des Pa-
tronates bei dieser Versicherungskasse ein, um
ihren parititischen Charakter vermehrt zur
Geltung zu bringen. Dies soll nicht etwa unter
dem Zwang eines Obligatoriums, sondern in vol-
ler personlicher Freiheit der Arbeitgeberschaft er-
folgen. Diese mochten sich daher zahlreicher an

- einer Solidaraktion beteiligen, welche sich zu-
gunsten aller Mitversicherten in Form niedrigerer
Beitrige und zum Wohle des Personals auswir-
ken wiirde, das durch den Riickhalt an der Kasse
eher dazu bewogen wird, dem Berufe treu zu
bleiben. Die Paho darf nicht einfach als die Zu-
sammenfassung der als Folge einer Sanierung
zwangsversicherten Unternehmen angesehen wer-
den, sondern die freiwillige Zugehdrigkeit muss
zur Selbstverstindlichkeit werden. Dies im
Hinblick auf die Interessen des eigenen Betriebes
und erfiillt vom Gedanken der Mitverpflichtung
gegeniiber dem Berufsstande.

Der vormalige Vizeprisident, Herr V. Wiede-
man, hat alle seine ihm vom SHV. iibertragenen
Mandate niedergelegt und damit auch den
Riicktritt aus den leitenden Organen der SZV.
angekiindigt. Es wird daher anldsslich der sta-
tutarischen Wahlen in der SZV. ein neuer Ver-
treter unseres Vereins in deren Ausschuss und
Vorstand zu nominieren sein. Bei dieser Gelegen-
heit bestitigt der Zentralvorstand seine einmiitige
Auffassung, dass die turnusgemiss ausscheiden-
den Mitglieder nicht nur die Mandate zuriick-
geben, die ihnen direkt durch die Leitung des
SHYV. iibertragen wurden, sondern auf jene ver-
zichten, iiber die zwar eine andere Wahlbehorde
zu bestimmen hat, deren Besetzung jedoch nach
eingeholter Vernehmlassung des SHV. und auf
Grund der Zugehdrigkeit des Vorgeschlagenen zu
unserer Vereinsleitung erfolgt. Die Interessen des
Vereins erfordern es, dass aktive Mitglieder des
Zentralvorstandes den Berufsverband in an-
deren Organisationen vertreten oder diesen als
anerkannter Reprisentant der Hotellerie an-
gehoren, damit so der unumgingliche und mog-
lichst enge Kontakt beiderseits hergestellt ist
und auch nicht abreisst.

Der Basler Hotelierverein legt grossen
Wert auf die Bestrebungen zur Erweiterung des
Mitgliederkreises, wie sie vom Zentralvorstand
wiederholt dargelegt worden sind. Zur Erreichung
des gesteckten Zieles schligt die Sektion Basel
die Einfiihrung der Passivmitgliedschaft
vor. Diese sollte vorab von den fiihrenden Liefe-
rantenfirmen, ferner angehenden Hoteldirektoren
und Geschiftsfithrern erworben werden kénnen,
die in absehbarer Zeit als Betriebsleiter in Frage
kommen, also spiter doch einmal zu unserem
Verein stossen’ werden. Es wire fiir beide Teile
wertvoll, die angehenden Hotelleiter heute schon
der Organisation zuzufiihren, um sie an der
Titigkeit des Zentralvereins sowie der Sektionen
so friih wie moglich zu interessieren. Der Zentral-
vorstand wird sich dieser Anregung annehmen
und sie demnichst einlidsslicher behandeln.

Eidg. Arbeitsgesetz

An der Delegiertenversammlung liess der
Direktor des Biga keinen Zweifel dariiber, dass
man behordlicherseits mit einer baldigen Ver-
nehmlassung unseres Vereins zur Vorlage des
Schweizer. Gewerbeverbandes fiir ein Bundes-
gesetz iiber die Arbeit im Handel und in den
Gewerben rechne und gleichzeitig erwarte, dass
sich die Parteien innerhalb des Gastgewerbes
auf einen gemeinsamen Vorschlag einigen kénn-
ten. Da die Detailberatung des Entwurfes ver-
tagt wurde, sah sich die Vereinsleitung veran-
lasst, die Sektionen auf dem Zirkularweg zur
Mitarbeit und baldigen Stellungnahme einzu-
laden und ihnen zu diesem Zweck einen Frage-
bogen zukommen zu lassen. Bereits haben einige
Sektionen geantwortet, doch ldsst sich ab-

schliessend noch nichts iiber deren Meinungs-
dusserung sagen. Um vom Vereine aus die Vor-
arbeiten tunlichst zu fordern, entschloss sich
der Zentralvorstand, seinerseits die zur Vorlage
eingenommene Stellung nochmals einer ein-
gehenden Uberpriifung zu unterziehen und ab-
zukldren, wie weit sich die letzten vorliegenden
Vorschlige der Union Helvetia mit unseren
eigenen Antrigen in Einklang bringen lassen.

Bei verschiedenen Teilfragen wurde ver-
sucht, die Ubereinstimmung mit den bereits
im bernischen oder waadtlindischen Gesamt-
arbeitsvertrag festgelegten Normen zu finden, um
die dort einmal erzielte gemeinsame Basis
nicht neuerdings verlassen oder revidieren zu
miissen. In anderen Punkten wird es noch der
besseren Abstimmung der beidseitigen Vor-
schlige bediirfen, wihrend der Zentralvorstand
einige der vorhandenen Differenzen durch Zu-
stimmung zu den eingereichten Gegenantrigen
iiberbriicken will.

Die so bereinigte Fassung wird nun noch
Gegenstand von Besprechungen mit dem Wirte-
verein als zweiter Reprisentant der Arbeitgeber-
seite sein. Abschliessend stellt der Zentralvor-
stand fest, dass er diesen fiir die Zukunft sehr
einschneidenden Vorschriften nichtohneernst-
liche Bedenken zuzustimmen bereit ist, und
zwar nur im Interesse des sozialen Friedens, in
der festen Meinung, dass damit auf lange Zeit
hinaus im Sektor der Arbeitsregelung die Dis-
kussion zur Ruhe kommt und das eingeleitete
Gesetzeswerk nicht etwa der Ausgangspunkt fiir
erneute und noch - weitergehende Forderungen
der Angestellten bildet.

Der Vorstand wird sich des weiteren noch mit
den allgemeinen Abschnitten des Vorentwurfes
zum eidg. Arbeitsgesetz auseinandersetzen miis-
sen, da eine Reihe der darin enthaltenen Bestim-
mungen das Gastgewerbe ebenfalls betrifft.
Um dem Schweizerischen Gewerbeverband seine
eigenen Beratungen zu erleichtern, soll die Di-
rektion die Verhiltnisse in der Hotellerie und
deren Auffassung zu den einzelnen Abschnitten
in einem Exposé zusammenfassen und dieses dem
Gewerbeverband iibermitteln.

Bestellung des Ausschusses
und der Kommissionen

Durch die Mutationen im Zentralvorstand
werden Umstellungen in den Kommissionen und
Delegationen notwendig, die in kollegialer Aus-
sprache erwogen werden. Nach Bereinigung der
Vorschlige und Vollzug der nétigen Wahlen
prédsentiert sich die Liste nunmehr wie folgt:

Als Vizepridsident beliebt Herr R. Bieri-
Interlaken. WeiteresMitglied desgeschifts-
leitenden Awusschusses wird Herr T. Hal-
der-Arosa.

Fachschulkommission: Herren Jaussi,
Schmid, Elwert, Fanciola, Mojonnet, W.
Miiller, J. A, Miiller, Schweizer und Oyex
(alle bisher), Hirsch und Imfeld (neu).

Preisnormierungskommission: Herren
Halder, Bieri, Fanciola und Mojonnet (alle
bisher) und Gamma (neu).

Wirtschaftliche Beratungsstelle: Herren
Schmid, Bieri (bisher) und Imfeld (neu).

Redaktionskommission: Herren Dr. H.
Seiler, Borter (bisher) und Fanciola (neu).

Schweizer.Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe: Herren Schmid, Dr. Riesen (bisher),
Markwalder (neu).

Trinkgeldkommission: Herren Bieri und
Dr. Riesen (bisher).

Paho: Herren Fanciola, Markwalder und
Dr. Riesen (bisher) und Imfeld (neu).

Vertrauensrevisoren: Herren Markwalder
(bisher) und Schmid (neu).

Expertenkommission beim eidg. Amt
fiir Verkehr: Herren Dr. M. Riesen (bisher)
und Dr. H. Seiler (neu).

Die Vertretungen in der Schweizer. Zentrale
fiir Verkehrsforderung und im Verwaltungs-
rat der SHTG. sollen spiter bestimmt werden.
Hier steht dem Verein ja nur das Vorschlags-,
nicht aber das Wahlrecht zu. In beiden Fillen
ist auch auf die bei diesen Institutionen iibliche
Amtsdauer und Wahlzeiten Riicksicht zu nehmen.

Die Kommission fiir Militirentschidigungen
wird vorerst nicht mehr bestellt. Sie wird je
nach Bediirfnis ad hoc gebildet. Den Vorsitz
behilt Herr Bieri bei.

Die Vertretungen in der schweizer. Ge-
miiseunion, Kommission fiir den Handel mit
Siisswasserfischen, im schweizer. Autostrassen-
verein, Reisekasse, Fremdenverkehrsverband und
Skischulverband bleiben unverindert bestehen.

Beratungsstelle
in baulichen Erneuerungsfragen

Die Delegiertenversammlung nahm in zu-
stimmendem Sinne Kenntnis von der Absicht
des Zentralvorstandes, den Mitgliedern mit der
eventuellen Angliederung einer solchen Bera-
tungsstelle an das Zentralbiiro dienlich zu sein.
Aus den Darlegungen des stellvertretenden Dele-
gierten fiir Arbeitsbeschaffung ging deutlich
genug hervor, dass der nidchste Schritt im Zuge
der allmihlichen Verwirklichung der vom Bunde
in Aussicht genommenen Arbeitsb
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massnahmen nun bei den Hotelbetrieben selbst
liegt, indem sie beférderlichst die Umbaupline
erstellen lassen sollten. Bevor der einzelne Be-
triebsinhaber aber seinen privaten Architekten
damit beauftragt, ist fiir jhn eine Reihe von
Vorfragen, vorab auch iiber die Finanzierungs-
moglichkeiten, Bautermine, Subventionsberech-
tigung usw. abzukliren. Bei dieser vorgingigen
,,Flurbereinigung‘‘ wiirde ihm die geplante Be-
ratungsstelle behilflich sein, die zudem auch als
Verbindungsorgan zwischen Verein und Bundes-
sowie Kantonsbehérden zu wirken hitte. Die
organisatorische Erweiterung des Zentralbiiros ist
aber fiir den Verein selbst vorerst ein finanzielles
Problem, das der restlosen Abklirung bedarf,
bevor der entscheidende Schritt unternommen
wird. Dies schon im Hinblick auf die Tatsache,
dass es bereits bei dem heutigen Statut nicht mehr
moglich ist, Einnahmen und Ausgaben im Gleich-
gewicht zu halten. Nun scheint allerdings beim
Bunde einige Bereitschaft zu bestehen, die zu
schaffende Abteilung durch Beitrige zu unter-
stiitzen, da auf der anderen Seite die Verwaltung
dadurch entlastet wird. Der Zentralvorstand be-
schliesst, ein diesbeziigliches Gesuch einzu-
reichen, unter Beilage des Entwurfes zu einem
Titigkeitsprogramm, das von der Direktion
entworfen wurde und Gegenstand nochmaliger
Durchsicht bildet. In den vorgesehenen Ge-
schiftsbereich der Beratungsstelle wird noch die

Mirwirkung bzw. Vorstudien bei Hotelstillegungen .

zwecks Abbruch oder anderweitiger Verwendung,
ferner die Vertretung des Vereins in den mit der
Kurortsanierung zusammenhingenden Fragen
einbezogen. Neben dem Titigkeitsprogramm ist
noch ein eigentliches Pflichtenheft fiir den Leiter
der neuen Abteilung in Aussicht genommen.

Das ganze Projekt, das mehr zu denken und
zu beraten gibt, als es vorerst den Anschein
hatte, soll von einer Delegation des Vorstandes
mit einem bewihrten und sehr erfahrenen Hotel-
architekten besprochen werden, der vielleicht
seinerseits in der Lage ist, neue Gesichtspunkte
in die Diskussion zu tragen und beachtliche An-
regungen und Vorschlige zu machen.

Die Wirtschaftsartikel

Wie unsere Mitglieder aus unserem Organ
und der Tagespresse wissen, ist die Diskussion
um diese Verfassungsartikel neu in Schwung
gekommen durch den Wunsch der Landwirt-
schaft, die Sicherung ihrer Zukunft nach dem
Kriege im Zusammenhang mit den Wirtschafts-
artikeln verfassungsmissig verankern zu lassen.
Der Bundesrat erhielt von den Riten den Auf-
trag, die seinerzeit von ihnen gutgeheissenen und
verabschiedeten Artikel einer nochmaligen Prii-
fung und eventuellen Revision zu unterziehen,
in der Meinung, dass dabei vor allem auf den
meistumstrittenen Artikel 31ter betr. Allgemein-
verbindlicherklirung von Verbandsbeschliissen
zu verzichten wire. Mit dieser Verabschiedung
konnte sich unser Verein nie ganz befreunden,
indem damit doch die sichere Grundlage fiir eine
Sanierung des Hotelgewerbes durch eine all-
seitige Preisnormierung fallengelassen werden
sollte. Der Schweizerische Fremdenver-
kehrsverband hat die Wirtschaftsartikel eben-
falls in Beratung gezogen und macht nun seiner-
seits einige Abdnderungsvorschlige. Dar-
unter befindet sich eine zusitzliche Bestimmung,
wonach finanzielle Leistungen des Bundes von
eigenen Leistungen der betreffenden Berufsgrup-
pen abhingig gemacht werden koénnen. Dieser
Zusatz wird vor allem in Hinblick auf die mog-
liche Einfithrung einer obligatorischen Werbe-
abgabe angeregt. Nun besteht aber im Zentral-
vorstand die Auffassung, dass die beantragte
Formulierung viel zu allgemein gehalten ist.
Einmal liesse sich unter Berufung auf eine der-
artige Bestimmung die finanzielle Mitwirkung
der Berufsgruppen fiir alle mdoglichen und un-
moglichen Aufgaben erzwingen. Im weiteren ist
unter dem ausschliesslichen Gesichtswinkel der
Anwendung dieses Artikels auf die Werbeabgabe
zu sagen, dass gerade hier nicht allein das Beher-
bergungsgewerbe als finanzielle Stiitze heran-
zuziehen wire, indem ebensosehr die privaten
Verkehrsanstalten, die Zimmervermieter und
andere Kreise interessierte Nutzniesser einer
intensiven ~Werbung sind. Auch bestiinde
keinerlei Gewiihr dafiir, dass die von den Berufs-
gruppen zu leistenden Beitrige entsprechend ihren
Intentionen zur Verwendung kidmen. Der Zu-
satz miisste also inhaltlich noch reichlich erwogen
werden, bevor man ihm mit ruhigem Gewissen
zustimmen kénnte.

Die zweite Erginzung des Fremdenverkehrs-
verbandes geht dahin, den Bund zu ermichtigen,
zum Schutze der Arbeitnehmer iiber die Rege-

lung des Verhiltnisses zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer auf dem Wege der Allgemein-
verbindlichkeit von Gesamtarbeitsvertrigen Be-
stimmungen aufzustellen. Diese hitten vorab die
Arbeitsvermittlung und die Arbeitslosenversi-
cherung zu beschlagen. Der Zentralvorstand halt
dafiir, dass man sich beziiglich der’ Arbeitslosen-
versicherung nicht zum voraus auf lange Dauer
festlegen kann, da man die wirtschaftliche Ent-
wicklung der kommenden Jahre nicht abzu-
schitzen vermag und die Versicherung als 6kono-
mische Sicherstellung der Arbeitnehmer noch
lange nicht der Weisheit letzter Schluss ist. Man-
cherlei Erfahrungen haben gezeigt, dass es fiir
alle Teile besser ist, die Arbeitsbeschaffung zu
fordern, anstatt sich durch die Versicherung ein-
schlifern zu lassen und die Arbeitslosigkeit als
etwas Unabinderliches hinzunehmen.

Schliesslich wird noch ein Zusatz betr. For-
derung einzelner Wirtschaftszweige postuliert.
Nach dem jetzigen Wortlaut der Artikel kann
der Bund fordernde Massnahmen nur unter Re-
spektierung der Handels- und Gewerbefreiheit
erlassen. Ausnahmen davon sind gestattet, wenn
es sich um den Schutz und die Erhaltung wich-
tiger, in ihrer Existenz gefihrdeter Wirtschafts-
zweige handelt. Nun sollte aber eine Forderung
der Berufsgruppen auch mdéglich sein, ohne dass
es des Tatbestandes der Gefihrdung bedarf. Der
vom Fremdenverkehrsverband angestrebte Zweck
wire auch ‘ohne einen neuen Passus erreichbar,
wenn man die Férderung der Berufsgruppen nicht
mit dem Grundsatz der Handels- und Gewerbe-
freiheit verkoppelt, der ja an und fiir sich schon
bald mehr Locher aufweist als ein Sieb. :

Der Féhigkeitsausweis

Die Beratungen in Locarno haben gezeigt,
dass man weit herum im Lande mit der bestehen-
den Praxis zur Erwirkung des Fahigkeitsaus-
weises sowie den damit verbundenen Priifungen
nicht einverstanden ist und diese als revisions-
bediirftig empfindet. In manchen Kantonen
werden bei diesem Examen an kiinftige Wirte
wie an Leiter eines Hotelunternehmens die
nidmlichen Fragen und Anforderungen beziiglich
ihrer Fachkenntnisse gestellt, obwohl doch die
Vorkenntnisse in mancher Hinsicht andere sein
miissen. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn
das Hotel gar nicht mit einem 6ffentlichen Restau-
rant verbunden ist. Zudem ist es nungerecht, wenn
nicht widersinnig, einen Hotelier,der sich bereits im
Aus- und Inland praktisch wihrend Jahren be-
wihrt hat, beim Umzug in einen anderen Kanton
die nimliche Priifung bestehen zu lassen, wie den
Anwiirter auf eine Wirtschaft, der vielleicht vor-
géngig in irgendeinem anderen Berufe titig war
und nun als Gastwirt sein Gliick versuchen
mochte. Bevor unser Verein an die Kantone
herantritt, will er den ganzen Fragenkomplex
vorerst in freundschaftlicher Weise mit dem
Wirteverein beraten, der sich ja fiir die kanto-
nalen Fihigkeitspriifungen von jeher mit grosser
Energie eingesetzt hat, dabei aber doch von
Erwigungen ausging, die zwar fir das Gast-
wirtschaftsgewerbe durchaus zutreffend sind,
aber nicht ohne weiteres auch fiir die Hotellerie
gelten. Da sich unsere Fachschulkommission zur
Zeit mit der Ausarbeitung des Lehrprogrammes
fiir hohere Fachkurse beschiftigt, so wird sie
beauftragt; an Hand eines fortschrittlichen kan-
tonalen Priifungsreglementes Richtlinien fiir die
Fachpriifungen von Hotelleitern auszuarbeiten.
Diese Vorschlige konnten als Diskussionsbasis
fiir die weiteren Besprechungen sowohl mit der
Wirteorganisation, als mit den interessierten
Kantonen dienen. Die Direktion wird ersucht,
dem Wirteverein die ganze Materie zu unter-
breiten und ihn zur Stellungnahme einzuladen.

Bericht der Direktion

Mobil hung und Per: 1k P :
Die zu den schwersten Betriebskomplikationen
fiihrenden Aufgebote der letzten Wochen haben
die Direktion zu einer Eingabe an den Gene-
ral veranlasst. Dieser antwortete umgehend und
fiilhrte dabei aus, dass die Lage einen Bereit-
schaftsgrad erfordere, der nur in beschrinktem
Umfange Urlaubsbewilligungen zulasse. Dabei
komme der Lebensmittelproduktion erst noch eine
notwendige Vorzugsbehandlung zu, sodass die Ur-
laubsgewahrung fiir - die iibrigen Berufsgruppen
auf ein Minimum reduziert werde. Trotz diesen
Schwierigkeiten werde die Truppe nach Moglich-




keit den berechtigten Wiinschen der Hotellerie
um zeitweise Freigabe des Hotelpersonals entge-
genkommen. Sofern Fille einer wirklichen Be-
nachteiligung von Hotelpersonal bei der Urlaubs-
gewihrung bekannt seien, so wiirden diese Nam-
haftmachung ndher gepriift. Im iibrigen werden
die Armeekorps-Kommandos vom vorliegenden
Briefwechsel in Kenntnis gesetzt, um ihrerseits
iiber die prekire Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir
Hotelpersonal orientiert zu sein. .

Entschuldungsvorlage: Auf Grund der an
der Delegiertenversammlung gefassten Resolution
setzte sich die Direktion umgehend mit dem Pri-
sidenten des Nationalrates in Verbindung, um die-
sen zu ersuchen, die Vorlage noch in der Sommer-
session in Behandlung zu nehmen, sofern es die
zeitlichenVerhiltnisse irgendwie gestatten wiirden.
Leider konnten die Rite aber dann zum Berichte
des Bundesrates nicht mehr Stellung nehmen. Dem
Vernehmen nach sollen Kommissionen bestellt
worden sein, doch wird man allem Anschein nach
bis zur Septembersession zuwarten miissen, be-
vor eine Entscheidung dariiber fillt, ob die bundes-
ritlichen Vollmachten zur Anwendung gelangen,
oder ob der ordentliche Weg der Gesetzgebung
beschritten werden muss, was allerdings eine wei-
tere Verzdgerung in der Inkraftsetzung der Vor-
lage zur Folge haben diirfte.

Exportrisikogarantie : In der Delegierten-
versammlung wurde der Wunsch gedussert, man
mochte abklidren, ob sich die Hotellerie nicht in
die Exportrisikogarantie einbeziehen liesse, um
auf diese Weise auch den indirekten Export zu
férdern. Das einschligige Bundesgesetz macht die
Erteilung der Garantie aber ausdriicklich vom
Warenverkehr abhingig, sodass sich eine Aus-
dehnung auf die Hotellerie schon aus formellen
Griinden kaum wird vertreten lassen. In den zehn
Jahren ihres Bestehens wurden mit sehr beschei-
denen Mitteln Exporte im Fakturenbetrag von
weit iiber 1, Milliarden garantiert. In der jetzigen
Form liesse sich die Garantie gar nicht auf die
Verhiltnisse in der Hotellérie iibertragen, so
wiinschbar dies im iibrigen auch sein mochte.

Delegiertenversammlung : Neben einer Rei-
he anerkennender Stimmen zu dieser Tagung,
liessen sich einige Mitglieder auch kritisch ver-
nehmen. Es wurde vorgeschlagen die Behandlung
der mehr internen Geschiifte, iiber die sich die
Teilnehmer hauptsichlich aussprechen mochten,
zeitlich noch besser von den Referaten zu trennen,
um einerseits die Diskussion nicht zu beeintrach-
tigen und dabei den Referenten doch die bendtigte
Zeit zu gewidhren. Zur einwandfreien Durchfiih-
rung von Wahlen und Abstimmungen sollen kiin{-
tig den stimmberechtigten Delegierten besondere
Stimmausweise ausgehidndigt werden, ohne welche
eine Beteiligung an den Abstimmungen nicht zu
gestatten wire. (Das setzt allerdings eine recht-
zeitige und vollstindige Nomination der Dele-
gierten durch die Unterverbinde voraus! Die
Red.) Im iibrigen wird der gastgebenden Sektion
ans Herz gelegt, jeweilen fiir die wiinschbare Aku-
stik zu sorgen und nétigenfalls mit Lautsprecher-
anlagen nachzuhelfen.

Der Zentralvorstand nimmt von diesen An-
regungen gerne Vormerk. Er erwartet seinerseits,
dass kiinftig Sektionen oder Mitglieder, welche
Antrige einbringen, diese dann an der Versamm-
lung auch miindlich begriinden. Ferner berichtet
die Direktion iiber einige weitere Geschifte
und teilt mit, dass die anlisslich der Konferenz
mit dem Verwaltungsrat der SHTG angeregte pe-
riodische Fithlungnahme zwischen beiden
Direktionen mit einer ersten Besprechung ein-
geleitet worden ist.

Gegdliiﬁe

der Preisnormier

Herr Halder unterbreitet einige die Preis-
normierungskommission beschiftigende Angele-
genheiten. So besteht einige Schwierigkeit, die
kiirzlich bewilligte Preiserh6hung in die Preise
der Allererstklass-Hiduser einzubauen, denen
es heute schon sehr schwer féllt, angesichts der
bestehenden Spar- und Einschrinkungsvorschrif-
ten den Leistungsstandard aufrecht zu erhalten.
Die Kommission wird beauftragt, die Frage mit
den - beteiligten Héausern miindlich zu behandeln.
Die Praxis hat gezeigt, dass die der Stddtehotel-
lerie eingeraumte Moglichkeitder Rabattgewédh-
rung aufdem Ziminerpreis fiir Dauermie-
ter nicht ecinheitlich gehandhabt wird. Grund-
sitzlich soll diese Sonderregelung weiterhin auf-
recht erhalten bleiben, um der Stadt-Hotellerie
den Wettbewerb mit den Apartmentshdusern zu
erleichtern. Dagegen muss sich der Abschlaginner-
halb bestimmten Grenzen bewegen und soll in
allen Stidten mdéglichst einheitlich. gehandhabt
werden. Wegleitend fiir die weiteren Verhand-
lungen der PNXK in dieser Sache sollte sein, dass
die untere Preisgrenze nicht unter da Niveau der
ortsiiblichen Zimmerpreise fiir Privatlogis sinken
darf.

Militérentschddigungen

Die bisherigen intensiven Bemiihungen um
eine Korrektur der Ende Februar dekretierten
Herabsetzung der Biiroentschidigung, fiihrten lei-
der noch zu keinem praktischen Ergebnis. Wohl
besteht begriindete Aussicht, dass die durch die
militdrische Belegung cingetretene Abniitzung der
Lokalititen und Mobilien anldsslich der endgiil-
tigen Abschitzung so entschidigt wird, dass der
Hotelier nicht noch weitere Verluste erleidet. Die
diesbeziiglichen Zusicherungen dndern aber nichts
an der Tatsache, dass gegenwiirtig eine Reihe von
Hotels Monat fiir Monat Einnahmenausfille von
vielen hundert Franken erleidet, die weder trag-
bar, noch materiell gerechtfertigt sind. Dic un-
motiviert eingetretene Kiirzung der Entschidi-
gung wird als eine Will empfunden und da-
her weitherum stark kritisiert. Der Zentralvor-
stand beauftragt die Spezialkommission, ihre An-
strengungen, zur Erzielung einer besseren Rege-
lung, fortzusetzen.

Trinkgeldordnung

Dic Union Helvetia hat schriftlich ange-
fragt, ob die Trinkgeldordnung nicht in einzelnen
Punkten revidiert, bzw. erweitert werden solle.
Besprechungen mit dem Wirteverein hiitten er-
geben, dass Moglichkeiten vorhanden seien, auch
das Wirtschaftsgewerbe in begrenztem Rahmen
in eine Trinkgeldordnung einzubeziehen. Einer
Vernehmlassung des Wirtevereins ist zu entneh-
men, dass dieser nicht abgeneigt wire, ein Obli-

gatorium fiir Beherbergungsbetriebe mit mehr als
zehn Betten zu erwigen. Auch wire er bereit in
Verhandlungen iiber eine Trinkgeldordnung im
Gastwirtschaftsgewerbe einzutreten. Im iibrigen
miisse er aber an seinen Begehren iiber eine Neu-
ordnung der Bestimmungen betr. Trinkgeldan-
siatzen festhalten.

An und fiir sich wire eine fiir simtliche Be-
herbergungsbetriebe verbindliche Trinkgeldord-
nung die sauberste und auch einfachste Losung,
der die Hotellerie zustimmen konnte. Dagegen
kime eine generelle Ausnahme fiir Unternehmen
bis zu zehn Betten aus triftigen Griinden nicht in
Betracht. Anderseits ist nicht zu iibersehen, dass
die gegenwirtige Regelung noch nicht einmal ein
Jahr in Kraft steht. Nachdem schon deren Ein-
fithrung umfangreiche Verhandlungen, u.a. mit
dem EVD notwendig machte, so wiren fiir eine
weiterausholende Revision vermehrte Vorarbeiten
nicht zu umgehen. Die Bundesbehorden sind aber
zur Zeit mit verschiedenen fiir das Land sehr wich-
tigen Vorlagen, wie die eidg. Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung, das eidg. Arbeitsgesetz,
die Wirtschaftsartikel beschiftigt, sodass sie aus-
serstande wiren, gegenwirtig auf weitere Ver-
handlungen iiber die Trinkgeldordnung einzutre-
ten. Ein solches Ansinnen wiirde auch kaum ver-
standen, nachdem seit der verfiigten Allgemein-
verbindlicherkldrung knapp ein halbes Jahr ver-
gangen ist. Ein Begehren auf Einfithrung eines
umfassenden Obligatoriums stiesse aller Voraus-
sicht nach auf schwere Bedenken beim EVD. Aus
diesen und weiteren realpolitischen Erwidgungen
erachtet der Zentralvorstand den Zeitpunkt fiir
eine neuerliche Uberarbeitung der geltenden Ord-
nung als nicht gegeben. Was die Kritik an den
héheren Trinkgeldansitzen fiir kurzfristigen Ho-
telaufenthalt angeht, so zeigte die Erfahrung nun
mit aller Deutlichkeit, dass sich die iiber-
wiegende Zahl der Giste ohne weiteres mit der
jetzigen Regelung abgefunden hat. Aus den
Hotelsmit ausgesprochener Reisenden-Kundschaft
wird gemeldet, dass nur sehr vereinzelte Ge-
schiiftsreisende von der gebotenen Moglichkeit der
niedrigsten Trinkgeldberechnung Gebrauch ma-
chen, wihrend die Stammkundschaft den kleinen
Mehrbetrag dem Personal gerne génnt. Der Hote-
lierverein konnte es im gegenwirtigen Zeitpunkt
auch gar nicht verantworten, durch eine Anderung
der Ansitze das jetzige Einkommen des anteil-
berechtigten Personals zu schmilern, indem die
Mitarbeiter auf die nunmehrigen Ertrignisse un-
bedingt angewiesen sind, um so einen besseren
Ausgleich gegeniiber der Teuerung zu finden. Die
beiden anderen gastgewerblichen Organisationen
sollen in diesem Sinne verstindigt werden. Thnen
bleibt es freigestellt, iiber die Einfiihrung einer
Trinkgeldordnung fiir das Wirtegewerbe zu ver-
handeln, fiir welche die organisierte Hotellerie als
Partner nicht in Frage kommt.

Hilfsaktion des Bundes fiir die
Nachkriegszeit

Der Vorsitzende orientiert iiber dieses geplante
‘Werk der internationalen Solidaritit, in das auch
die Hotellerie in gewisser Hinsicht eingespannt
werden soll. Eine abschliessende Behandlung der
Sache ist zur Zeit noch gar nicht méglich. Notig
sind vorerst verschiedene Erhebungen, die von
den Mitgliedern des Zentralvorstandes in ihren
Regionen eingeleitet und durch das Zentralbtiro
koordiniert werden. Im iibrigen erklirt sich der
Zentralvorstand zur Mitwirkung bei diesem hu-
manitiren Plane bereit.

Bericht der wirtschaftlichen
Beratungsstelle

Herr Dr. Streiff referiert iiber die Brenn-
stoffzuteilungen im Rationierungsjahr
vom 1.Mai 1944 bis 30. April 1945. Ent-

gegen bisheriger Praxis hat die Sektion fiir Kraft
und Wirme bereits die gesamte Zuteilung fiir die

Raumheizung im nichsten Winter zum Bezuge
freigegeben. Es empfiehlt sich, die Beziige jetzt
schon vorzunehmen. (Wir verweisen diesbeziiglich
auch auf Hotel-Revue Nr. 19.)

Wihrend die Zuteilungsquoten in allen Ver-
brauchergruppen gleich wie im Vorjahre festge-
legt wurden, also fiir die Verbrauchergruppe IV
(Gastgewerbe) wiederum auf 309, des Basiskon-
tingentes (Vorkriegsverbrauch), ist in der Auf-
teilung der Quote nach -einzelnen Brennstofi-
arten eine wesentliche Verbesserung einge-
treten, indem die Kohlenzuteilung an Stelle der
Holzzuteilung erhéht wurde. Damit ist ein wich-
tiges Postulat der Hotellerie zum Teil beriick-
sichtigt worden. Hingegen muss die Hohe der
Grundquote von 309, des Basiskontingentes
immer wieder als ungeniigend bezeichnet wer-
den, trotzdem es moglich ist, sich rationierungs-
freie Ersatzbrennstoffe in geniigendem Masse zu
beschaffen. Die Ersatzbrennstoffe stellen sich
aber im Hinblick auf ihre effektive Heizkraft im
Preise dermassen hoch, dass sich daraus eine Ver-
teuerung der gesamten Heizungskosten ergibt,
die fiir die Hotellerie iiber das tragbare Mass
hinausgeht. In weiteren Verhandlungen mit den
zustdndigen Amtsstellen muss deshalb nach einer
besseren Losung des Brennstoffproblems in der
Hotellerie gesucht werden, sei es in einer Erho-
hung der Gesamtzuteilung, und zwar in Form von
Koks oder einer Verbilligung der unwirtschaft-
lichen Ersatzbrennstoffe fiir Lieferungen an
Hotels.

In der Hotellerie sind die Brennmaterialien
fiir die Raumheizung allernotwendigste gewerb-
liche Rohstoffe. Bei ungeniigender Heizung
verringert sich sofort die Giéstezahl und der
Umsatz wie in keiner andern Branche. Der Zen-
tralvorstand misst deshalb der Brennstoffrage
die allergrosste Bedeutung zu und ersucht die
‘Wirtschaftliche Beratungsstelle, weiterhin Ver-
handlungen zu pflegen, um das Durchhalten der
Hotellerie zu ermoglichen.

In bezugaufdie Lebensmittelzuteilungen
befasst sich der Bericht der Wirtschaftlichen Be-
ratungsstelle mit den in letzer Zeit eingetretenen
Quotenveranderungen. Namentlich ist
stellen, dass diec Milchzuteilung fiir die
und Angestelltenverpflegung aufl ein Ma
sunken ist, das sich sogar etwas tiefer als dic
Ration der Beziiger von personlichen Lebens-
mittelkarten stellt und deshalb griosste Schwierig-
keiten verursacht. ht nur auf diesem Sektor,
sondern auch in bezug auf die Eier-Zuteilung,
wo sich seit dem Einbezug der Trockeneier in die
normale Zuteilungsquote eine starke Verkiirzung
ergeben hat, sollen mit dem KEA weitere Ver-
handlungen gepflogen werden. Entsprechende
Gesuche sind bereits gestellt worden.

Im weiteren behandelt der Berichterstatter
das Problem der Angestelltenverpflegung
und die Frage einer eventuellen Herausgabe von
Richtlinien und Menuvorschligen. Diesbeziiglich
wird die Kommission der Wirtschaftlichen Be-
ratungsstelle beauftragt, sich mit den niheren
Details zu befassen.

In dev an die Berichterstattung von Dr. Streiff
anschliessenden Aussprache iiber die Verkostigung
des Personals, stellt der Zentralvorstand fest, dass
unter Angestellten da und dort, trotz aller Aufkli-
rung, immer noch eine unzutrveffende Auffassung
diber die fiir die Angestell) pflegung zugeteilten
Quantititen an rationierten Lebensmitteln besteht.
Tatsdchlich hat aber jeder kollektive Haushalt gegen-
itber der Rationierungsstelle getrennt fiir Gaste-Mc
und Angestellienverpflegungstage abzurechnen, wo-
bei die Zuteilung fiir die Angestellten grundsdtzlich
den Rationen der personlichen Lebensmittelkarte
angepasst ist.

Der Zentralvorstand hat sich je und je fiir eine

ichende und abu 4 lle Verpfle g
der Angestelllenschaft eingesetzt. Wenn dessen un-
geachtet in wvereinzellen Betrieben Klagen laut
wurden, so ergaben die gemachien Feststellungen,
dass es oft nicht etwa an der mengenmdssigen oder
qualitativen Bereitstellung von Lebensmitteln, son-
dern vielmehr an der gebotenen Sorgfalt bei der
Zubereitung der Speisen von seiten des damit be-
auftragten Kochpersonals fehlte. Der Zentralvor-
stand richtet daher einen eindvinglichen Appell an
Betriebsleiter und Kiichenchefs, der sachgemdssen
Verarbeitung derv fiir die Angestelltenverpflegung
bestimmten Lebensmittel die evforderliche Aufmerk-
samkeit zu schenken und das Personal evneut iibey
die knappen Zuteilungsquolen des KEA aufzu-
klaven.

Uber die Verhandlungen mit der Eidg. Preis-
kontrollstelle in bezug auf die Anpassung der
gastgewerblichen Verkaufspreise an die
Verteuerung und der besseren Abstufung der Mar-
gen im Weinausschank nach der differenzierten
Unkostenlage der verschiedenrangigen Hotels und
Restaurants geht aus dem Bericht der Wirtschaft-
lichen Beratungsstelle hervor, dass ein befriedi-
gendes Ergebnis noch nicht erzielt werden konnte.
Hingegen sind von der Eidg. Preiskontrollstelle
Teillésungen vorgesehen, die sukzessive mit der
Zeit verfiigt werden sollen, so vorerst die Anpas-
sung der Menu- und Speisenpreise, wihrend unsere
andern Postulate, nimlich eine neue Preisberech-
nung fiir offene und Flaschen-Weine, fiir warme
Getrinke und Patisserie-Waren usw., noch zu-
riickgestellt wurden, mit der Begriindung eine
Verteuerung auf der ganzen Linie nicht auf ein-
mal eintreten zu lassen.

Der Zentralvorstand bedauert, dass die Ver-
handlungen mit der Eidg. Preiskontrollstelle be-
treffend Anpassung. der gastgewerblichen Preise
an die Verteuerung und eine bessere Abstufung
der Margen namentlich bei den Weinen, je nach
der Rangstufe der Hotels noch nicht zum ge-
wiinschten Ergebnis gefiihrt haben. Die Kom-
mission fiir wirtschaftliche Beratung wird deshalb
beauftragt, die Besprechungen fortzusetzen und
darauf zu dringen, dass dié hiefiir notwendigen
Verfiigungen baldigst erlassen werden, indem es
auf die Dauer unhaltbar ist, dass erstklassige
Hiuser mit entsprechend hohen Gestehungs-
kosten mit den nidmlichen Margen auskommen
sollten, wie sie die einfachste Wirtschaft mit ge-
ringstem Aufwand berechnen. (Anmerkung der
Red.: Wie der letzten Ausgabe der ,,Hotel-Revue*
zu entnehmen war, ist durch die Bewilligung zur
Erhohung der Menu- und Speisepreise den Be-
gehren in der Zwischenzeit teilweise entsprochen
worden. Hingegen bleiben die iibrigen Postulate,
insbesondere beziiglich der Weinpreisgestaltung,
noch offen.)

Schliesslich wird noch iiber die Griindung
von Erfahrungsaustausch-Gruppen und
deren Organisation berichtet. Als Sammelstelle
und fiir die Auswertung des Materials hat sich
in verdankenswerter Weise die statistische Ab-
teilung der Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft
zur Verfiigung gestellt. Da die vorgesehenen Be-
triebsvergleiche als erste Voraussetzung einen
einheitlichen Kontenplan bedingen, wird zurzeit
mit der Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft
ein Schema bearbeitet, das dann in allen Erfa-
Gruppen zur Anwendung gelangen soll. Zur ge-
gebenen Zeit wird dieses Kontenplanschema auch’
in der Hotellerie besprochen und den Mitgliedern
zuginglich gemacht werden. Die Wirtschaftliche
Beratungsstelle dient im weiteren als Vermitt-
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lungs- und Organisationsstelle fiir die Griindung
neuer Erfa-Gruppen.

Verschiedenes

Aktiver Einsatz bei der Bundesfeier-
aktion: Um eine friithere Tradition wieder auf-
zunehmen, fand dieser Tage eine Fithlungnahme
zwischen der Hotellerie der Zentralschweiz und
des Tessins, sowie den Organen des Bundesfeier-
komitees statt, um sich iiber die Zusammenarbeit
auszusprechen und Erfahrungen auszutauschen.
Die Hotellerie hat noch einige nicht voll ausge-
niitzte Moglichkeiten, um beim Markenverkauf
tatkriftiger mitzuhelfen und auch den Samm-
lungen unter den Gisten am Bundestage selbst
einen besseren Auftrieb zu geben. Der Zentral-
vorstand unterstiitzt die Bestrebungen
des Bundesfeierkomitees und hofft, dass im Hin-
blick auf den diesjihrigen Sammelzweck, die
Finanzhilfe an das schweizerische Rote Kreuz,
die Hotels sich in den Dienst der guten Sache
stellen.

Mitarbeit der Sektionen: Der Zentral-
vorstand begriisst den Vorschlag des Zentral-
prisidenten, die Sektionen systematisch zur ver-
mehrten Mitarbeit heranzuziehen. Dies soll
vorldufig so geschehen, dass die Sektionen und
Kantonalverbidnde durch Zirkular auf wichtige
Tagesfragen oder Spezialprobleme aufmerksam
gemacht und zur Meinungsdusserung nach voran-
gehender Behandlung in Sektionsversammlungen
aufgefordert werden. Den Anfang will man mit
einer Rundfrage machen, die sich auf das an der
Delegiertenversammlung unterbreitete Aktions-
programm des Vereins bezieht.

Betriebswirtschaftliche Untersuchun-
gen: Der friithere Leiter des FIF hat die Absicht,
die bereits eingeleiteten betriebswirtschaftlichen
Erhebungen in der Hotellerie auf breiterer Basis
und auf mehrere Jahre verteilt, fortzusetzen.
Leider erkliren sich die zustindigen Bundes-
stellen ausserstande, die hiefiir notwendigen
Kredite freizugeben. Dies wird um so mehr be-
dauert, als zur Forderung verschiedenster Ak-
tionen recht namhafte Summen bereitgestellt
worden sind, wobei diese zwar dem Fremden-
verkehr im weiteren Sinne zugute kommen mo-
gen, der Hotellerie aber direkt keinen sichtbaren
Nutzen eintragen. Bei diesen Erhebungen hiitte
es sich erstmals um eine die Hotellerie unmittelbar
erfassende Angelegenheit gehandelt. Die finan-
zielle Lage des Vereins erlaubt es nicht, diese
Erhebungen auf Kosten der Organisation durch-
fithren zu lassen. Einen gewissen, wenn auch be-
scheidenen Ersatz fiir diese das ganze Beherber-
gungsgewerbe interessierenden Studien, bieten die
innerhalb des Vereins selbst ins Leben gerufenen
Erfa-Gruppen, die auf kleinster Basis schliesslich
dem gleichen Zweck dienen.

Schlussbemerkung

Der Zentralvorstand fand sich gerade im Zeit-
punkt auf dem Biirgenstock ein, da das ,,Haus-
schiff** der dortigen Hotelgesellschaft eingeweiht
wurde, von dem ja die Tagespresse gebiihrend
berichtete. Bei diesem Anlass fand die Initiative
und der gesunde Optimismus von Herrn F. Frey-
Fiirst, dem Promotor nicht nur des neuen
Schiifbetriebes, sondern der grossziigigen Fiih-
rung der ehemaligen Bucher’schen Hotels auf dem
Biirgenstock iiberhaupt, 6ffentliche Anerkennung
und Beachtung. Von der erfrischenden und auf
weite Sicht angelegten Konzeption der Geschifts-
leitung dieser Hotels konnten sich die Vorstands-
mitglieder nicht nur als Giste des Grand Hotels,
sondern auch im personlichen Kontakt mit Herrn
Frey-Fiirst iiberzeugen, der sich als unterhalt-
samer Hausherr am Abend des ersten Verhand-
lungstages zu ihnen gesellte. Es war ebenso fes-
selnd, wie belehrend, ihn aus der Geschichte der
Hotelfamilie Bucher-Durrer, wie iiber die Um-
stinde berichten zu horen, die ihn zur Ubernahme
der Betriebe bewogen. Kaufminnischer Sinn,
Unternehmungslust und gesunder Menschenver-
stand, dazu ein kriftiger Schuss bodenstindigen
Mutterwitzes halfen alle scheinbaren und tat-
sichlichen Schwierigkeiten zu iiberwinden, aber
auch jene Klippen zu umgehen, die dem Nicht-
fachmann im Hotelgewerbe entgegenstehen méo-
gen. Das Herr Frey-Fiirst eigene Kunstverstind-
nis kam iibrigens dem Grand Hotel in reichem
Masse zugute, indem dessen Halle iiber eine Ge-
milde-Sammlung verfiigt, die allein schon eine
Sehenswiirdigkeit ausmacht. Jedenfalls nahm
man vom Biirgenstock interessante Eindriicke
und angenehme Erinnerungen mit auf den Heim-
weg.

/\< ﬁ /,_/,Le,/;

Der Grossbrand im Grand Hotel, St. Moritz

In der Nacht vom vergangenen Donnerstag
auf den Freitag erlebte St. Moritz ein Schaden-
feuer, wie man es nicht so schnell wieder ver-
gessen wird. Nachdem um neun Uhr abends der
Brand entdeckt worden war, griff dieser, trotz
rechtzeitiger Intervention der Feuerwehr und
des Militirs, das von Internierten unterstiitzt
wurde, unheimlich rasch um sich, so dass schon
zwei Stunden spiter der die ganze Gegend
dominierende Dachstock in hellen Flammen lo-
derte und ein unheimliches Fanal bildete. Gliick-
licherweise wehte der Wind so, dass das be-
nachbarte Palace-Hotel nicht unmittelbar ge-
fihrdet war. Ein gegen den Morgen hin ein-
setzender starker Regen war den herbeigeeilten
Feuerwehrmannschaften in ihren Bemiihungen
behilflich, doch brachen immer wieder vereinzelte
Feuerherde aus. Am niichsten Morgen bot sich den
Bewohnern und den von auswiirts hergekomme-
nen Besuchern ein trostloser Anblick. Das drei-
zehn Stockwerke hohe Mammutgebdude war
bis etwa zur halben Hohe ganz ausgebrannt,
withrend die unteren Etagen derart unter dem
Wasser gelitten hatten, dass deren Inventar
als verloren betrachtet werden muss, soweit es
nicht gelang, Mobiliar, Wische und Geschirr zu
retten.

Das Grossunternehmen, das 1904 erbaut
worden ist, war weitaus das grosste Hotel
des Engadins und des Kantons iberhaupt. Es
fasste 300 Zimmer und Salons mit rund 4oo
Betten und 150 Badezimmern. Hohen Gisten
stand eine Reihe in sich abgeschlossener
Appartements zur Verfiigung. Dazu kamen rie-
sige Hallen, Salons und weitere Gesellschafts-
riiume, so dass das Haus in guten Zeiten iiber
300 Angestellte beschiftigte. Das Hotel verfiigte

{iber zahlreiche eigene Tennisplitze und eine
Eisbahn. In den ersten Jahren des Bestehens
war es ein beliebter Treffpunkt amerikanischer
Giste. Als diese spiater andere Linder zum be-
vorzugten Ziel ihrer Europatrips machten, sam-
melte sich im Grand Hotel eine sehr kosmopoli-
tische und keineswegs einheitliche Gesellschaft.
Das von der Auslandskundschaft abhingige
Unternehmen wurde natiirlich auch von der
‘Wirtschaftskrise stark betroffen und musste sich
bereits 1934 einer ersten finanziellen Sanierung
unterziehen, der 1940 eine zweite noch nach-
haltigere folgte, die von Aktiondren und Obli-
gationiiren betrichtliche Opfer erforderte. Das
Aktienkapital betrug von da .an nur noch
Fr. 60000.—, nachdem es einst auf 1,8 Millionen
stand und die variable Obligationenanleihe bi-
lanzierte zuletzt noch mit 1,9 anstatt mit
3,8 Millionen. Nur wihrend wenigen Jahren
wurden Dividenden ausgeschiittet. Von 1930
an gelang es nicht mehr, das Gesellschafts-
kapital zu verzinsen.

Seit 1939 wurde das Hotel periodisch. fir
militdrische Zwecke teilweise beansprucht. Zur
Zeit des Feuerausbruches war nur ein Detache-
ment anwesend; der grosste Teil der Raumlich-
keiten lag unbeniitzt da. Wiederholt ist den Be-
sitzern in den letzten Jahren nahegelegt worden,
das Mobiliar zu verkaufen und sich die giinstigen
Absatzméglichkeiten fiir Schiff und
zunutze zu machen. Allein fiir das in m;
Kupfer ausgefithrte Kuppeldach soll noch vor
kurzem 40000. geboten worden sein.
Aus nicht nidher bekannten Griinden konnte
man sich aber zu einer solchen Liquidation
nicht entschliessen, und so haben nun die In-
haber, bezw. die Versicherungen das Nachsehen.




Das Hotel verfiigt nach der letzten gedruckten
Bilanz iiber Versicherungspolicen von 5,5 Millio-
nen fiir Gebdude und Maschinen und 1 Million
fiir Mobilien und Installationen. Hauptleid-
tragende ist die kantonale Brandversicherung,
die aber wieder durch Riickversicherung gedeckt
ist. Die Gesellschaften kommen noch mit einem
blauen Auge weg, wenn das Gebidude nicht wieder
aufgefiihrt wird, indem dann ,nur der Ver-
kehrswert, der mit 2,5 Millionen veranschlagt
ist, fiir die Schadensbemessung in Betracht fallt.

Ein Wiederaufbau steht aber wohl ausser
Betracht. Hiegegen sprechen die mannigfaltig-
sten Griinde. Vorab der Ruf nach baulicher
Sanierung und Ortsplanung. Bemerkenswerter-
weise war im Plan Meili das Grand Hotel zwar
nicht zum Abbruch, aber doch zur teilweisen
Abtragung vorgesehen, um diesen die Umgebung
nicht gerade verschonetrnden Baukubus auf ein
ertrigliches Mass zu reduzieren. Es war geplant,
aus dem auf zwei bis drei Stockwerke reduzierten
Bau ein Casino zu machen, das als gesellschaft-
licher Treffpunkt der Hotelgiste aus den iibrigen
Hiusern gedacht war. Nachdem nun die unteren
Etagen erhalten geblieben sind, so steht dieses
Projekt vielleicht vor einer rascheren Verwirk-
lichung, als es bisher den Anschein hatte. Jeden-
falls sind durch den Brand erhebliche Wider-
stinde und Einwinde gegen dieses Projekt aus
dem Wege gerdumt worden. Auch in finanzieller
und wirtschaftlicher Hinsicht war die Fortfiih-
rung des Unternehmens in der Nachkriegszeit in
Frage gestellt. Es hitte doch ganz betrichtlicher
Neuinvestitionen bedurft, um die Einrichtungen
wieder so auf die Hohe zu bringen, dass der fiir
ein Haus allererster Klasse erforderliche Stand-
ard hergestellt gewesen wire. Ob sich hiefiir die
nicht unbetrdchtlichen neuen Geldmittel hitten
finden lassen, scheint mehr als ungewiss. Ander-
seits wire die Deklassierung des Hauses und
dessen Weiterfiihrung als Hotel zweiter oder gar

ie ;eschﬁftﬁche Tagung

Obwohl die vermehrte Truppeneinberufung
der Verbandstitigkeit im allgemeinen nicht ge-
rade forderlich ist und schliesslich Bad Ragaz
auch nicht besonders zentral gelegen ist, so waren
an der ordentlichen Sommer-Delegierten-
versammlung des Verbandes, die der Prisi-
dent, Herr Dr. B. Diethelm mit dem ihm
eigenen Entrain leitete, doch 14 Badeorte mit
17 Delegierten vertreten. Aus der vormittig-
lichen Geschéftssitzung sei einmal der Be-
richt von Vizedir. F. Niederer der SZV hervor-
gehoben, der in anschaulicher und geistvoller
Weise iiber die Werbemassnahmen des Vor-
jahres zu berichten wusste und daran ankniipfend
das Programm fiir die laufende Geschiftsperiode
entwickelte. Die in zwolf Teilaktionen gegliederte
Biderwerbung ist bestrebt, unter Beibehaltung
der bewihrten Methoden stets neue Wege einzu-
schlagen, um nicht der Routine und der Monotonie
anheimzufallen. Der Zuhorer erhielt im weiteren
aus dem Referate den bestimmten Eindruck,
dass aus diesem Gemeinschaftswerke des Ver-
bandes und der SZV das Optimum an Propa-
ganda und Wirkung herausgeholt wird. Als ein-
druckvollste Neuheit wurde man im Verlaufe
des Nachmittafgs mit den beiden wohlgelungenen
Schmal-Tonfilmen von je ca. 20 Minuten
Spielzeit bekannt, die unter den Stichworten
,Heilende Schweiz“ und ,,Fontes Hel-
vetiae — Heilbdder der Schweiz" Bildliches
und Dokumentarisches geschickt zusammen-
fassen und als erfolgversprechende Schritt-
macher der Biderwerbung im Auslande — die
Filme sind hauptsidchlich fiir Vorfiihrungen im
Auslande vorgesehen — bewertet werden konnen.
Aber auch aus den iibrigen Gebieten der Propa-
ganda riickte der Berichterstatter mit einem
eindriicklichen Anschauungsmaterial auf, das
einer eigentlichen kleinen Ausstellung glich. Die
Versammlung bekundete offensichtlich ihr Ein-
verstindnis mit dem Werbeplan nnd teilte die
Auffassung, dass die zur Verfiigung stehenden
Mittel mit Geschick und "Erfolg eingesetzt
worden waren.

Dass der Verbandsleitung wirklich daran ge-
legen ist, das Heilgut der Bader moglichst allen
Volksschichten zukommen zu lassen und hiefiir
die besten Moglichkeiten im Ausbau der Volks-
heilbider sieht, ist in Wort und Schrift seit
Jahren zum Ausdruck gebracht worden. Um
den Gedanken auch statutenmissig besser fest-
zuhalten und zur Geltung zu bringen, wird eine
Statutenerginzung gutgeheissen, die den
Tiatigkeitsbereich nach dieser Richtung priziser
umschreibt. Der Verbandszweck soll demnach
u. a. erreicht werden ,,durch Unterstiitzung und
Forderung geeigneter Massnahmen, welche der
Weiterentwicklung, insbesondere dem Ausbau
der schweizerischen Volksheilbider, dienen.
Dem Vizeprisidenten, Herr Nationalrat Schir-
mer-Baden wurde der Dank fiir seine parlamen-
tarische Intervention ausgesprochen, die in Form
eines Postulates erfolgte, von dem bereits an
anderer Stelle des Blattes kiirzlich berichtet
wurde. Es ist eine notwendige Erginzung zum
etwas konfusen Postulat Frey, das zudem eher
parteipolitisch aufgezogen ist und offenbar den
Eindruck erzeugen mochte, als habe die Linke
die Obsorge um die Volksgesundheit allein ge-
pachtet.

Das grundsitzlich bereits in der Winter-
versammlung gutgeheissene Abkommen mit
den Reisebiiros iiber die Provisionierung ver-
mittelter Giste wird in zustimmendem Sinne
verabschiedet. Freilich wird dabei die Erwar-
tung ausgesprochen, dass sich die ndmlichen
Reiseagenturen auch in der Nachkriegszeit sehr
tatkriftig fiir die Lenkung der Giste in die ein-
heimischen Bider einsetzen werden und nicht
mehr in den alten Fehler zuriickfallen, ihr
Augenmerk und das der Interessenten fast aus-
schliesslich den fremden Badeorten zuzuwenden.
Im iibrigen wurde der Verbandsvorstand er-
sucht, zur rechten Zeit mit den auslindischen
Agenturen in Verbindung zu treten, um auch
diese zur vermehrten Empfehlung Schweizer
Badekurorte zu veranlassen. Der Vorstand wird
beiden Anregungen die nétige Aufmerksamkeit
schenken, soweit dies nicht schon geschehen ist.

Mit. Interesse vernahm man von einer vom
Verbandspridsidenten nach vielen Anldufen er-
wirkten Neuordnung der Textilzuteilung
in Heilbadern. Wichtig ist dabei, dass es sich um
eine eidgendssische Regelung handelt, sodass

dritter Klasse zu einem eigentlichen Problem
fiir die gesamte iibrige Hotellerie von St. Moritz
geworden. Es kann daher nicht iiberraschen,
dass man in den Berichten der lokalen und regio-
nalen Presse allerhand zwischen den Zeilen
liest, das sich nicht gerade wie Trauer iiber diesen
Brandfall ausnimmt. Wohl niemand Recht-
denkender hat dem Hause dieses unriihmliche
Ende gewiinscht, und man bedauert sicher all-
gemein den Schaden, der durch die Zerstérung
von Millionenwerten entstanden ist. Dahinter
steht aber ein deutliches Gefiihl der Erleichte-
rung, diesen baulichen Fremdkérper in St. Moritz
losgeworden zu sein. Ahnliches kommt in einer
Reihe von Zuschriften an uns zum Ausdruck,
die meistens unter dem Stichwort ,,Sic transit
gloria mundi’* verfasst wurden und denen wir
mit dem besten Willen keinen Raum in den sonst
schon iiberfiillen Spalten gewihren konnen.

Uber die Brandursache liegen noch keine
prézisen Angaben vor. Wie die,,Neue Biindner
Zeitung'‘ zu berichten weiss, ist die zwei Stun-
den nach Brandausbruch eingeleitete Unter-
suchung noch nicht ganz abgeschlossen. Es schei-
ne aber festzustehen, dass das Feuer durch Un-
vorsichtigkeit des dort einquartierten
Militdrs ausbrach, und zwar in der Nihe eines
Speiseaufzuges. Die Flammen wurden durch Licht-
und Luftschichte in den Dachstock getragen und
breiteten sich von dort aus wieder nach abwirts
und in die Flanken aus. Man glaubt, dass etwa
60 Prozent des Mobiliars der Vernichtung ent-
gingen. Dagegen sind die Inneneinrichtungen
entweder verloren oder dann durch Hitze und
‘Wasser nicht mehr weiter verwendbar. Gliick-
licherweise kamen keine Menschenleben zu Scha-
den. Einquartiertes Militir wurde im Schlafsaal
von der Katastrophe iiberrascht und musste
nach einigen erfolglosen Versuchen der Brand-
bekimpfung durch das Fenster iiber Leitern
Rettung im Freien suchen.

band Schweizer Badekurorte

die Interessenten kiinftig nicht mehr auf das
Verstindnis oder das Wohlwollen kantonaler
Instanzen angewiesen sind, um sich den dring-
lichen Ersatz aan Badetiichern verschaffen zu
konnen. Die interessierten Heilbidder haben sich
von nun an direkt an die Sektion fiir Textilien
in St. Gallen zu wenden.

Die allgemeine Aussprache zeigte dann,
wie sehr der Bidergedanken noch der Ver-
ankerung in der medizinischen Fachwelt bedarf.
So entfallen u. a. von rund 100000 Rheuma-
krankentage des SBB-Personals nur ganze 4000
auf die Behandlung in Heilbiddern der Schweiz.
Man verspricht sich in Biderkreisen eine erheb-
liche Besserung der Verhiltnisse, wenn die Volks-
heilbdder einen sanatoriumsméssigen Aus-
bau erfahren haben und in der Behandlung der
Patienten auch die Arbeits- und Bewegungs-
therapie ihren angemessenen Platz zuggwiesen
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Die Bédere rung

Im Mittelpunkt der éffentlichen Tagung
vom Nachmittag stand ein durch Projektionen
aus dem reichhaltigen Planmaterial des Bider-
berichtes erginztes Referat von Nationalrat Dr,
A. Meili iiber die Badererneuerung. Eingangs
setzte er sich mit den Kritikern der Planung
auseinander. Dabei wird die Planung mit der Ver-
kehrsregelung verglichen, die fiir die nétige Ord-
nung und anstindige Gesinnung sorgt. Auch im
Bauen soll eine ,,verkehrspolizeiliche'* Regelung
einsetzen, damit nicht einfach der Stidrkste, Ge-
rissenste oder Riicksichtsloseste obsiegen kann
Das Verkehrsgesetz zu dieser Regelung bildet eben
die Planung. Im Laufe des Jahres 1942 wurde
Herr Dr. Meili vom Biderverband gemeinsam mit
dem Biga beauftragt, den ersten Biaderbericht von
1941 fortzusetzen und zu erginzen. Daraufhin er-
folgte eine erneute Untersuchung der sieben in
Betracht fallenden Badekurorte. Die ersten Vor-
schldge dienten weitgehend als Grundlage fiir die
zweiten, Den nunmehr vorliegenden Projekten
kommt im Sinne des Auftrages der Charakter von
ersten Unterlagen fiir die Ausfiihrung der Bider-
erneuerung zu. Dieser Anforderung konnte aller-
dings nur unter gewissen Voraussetzungen Geniige
geleistet werden. So setzt z. B. das Projekt von
St. Moritz voraus, dass gleichzeitig auch die Pline
zur Hotelerneuerung vom Ortsteil Bad zur Aus-
fiihrung kommen. Die sieben Projekte stellen reali-
sierbare Lésungen dar und erforderneinenKosten-
aufwand von 9,94 Millionen Fr., welche
Summe sich aber auf eine Reihe von Jahren ver-
teilt. Gemdss BRB vom 29. Juli 1942 kann bei
Arbeitslosigkeit oder event. beim Nachweis des
Bediirfnisses eine Subvention bis zu 609, ausge-
richtet werden. Auch an die Beschaffung bau-
reifer Pline werden Subventionen ausgerichtet.

Was nun die Einzelprojekte anbetrifft, so
ist fiir Schuls-Tarasp eine neue Trinkhalle vor-
gesehen, die sowohl betrieblich als architektonisch
den kiinftigen Erfordernissen zu geniigen ver-
mochte und vor allem auch in enger Beziehung
zur Landschaft stehen wiirde. Dazu kime ein
neues Bidderhaus, Ausbau einer bestehenden An-
lage zum Volksheilbad, die Fassung der Geysire
und die Ausbesserung der Zufahrtsstrassen, im
Gesamtkostenbetrage von 1,55 Mill.

Das Projekt von St. Moritz-Bad geht davon
aus, dass zu St. Moritz-Dor{ eine bessere Bezie-
hung zu schaffen, einzelne Gebdude im Interesse
der Regenerierung der Landschaft abzutragen;
iiberfliissige Strassen aufzuheben und schliesslich
der Maloja-Wind abzuschirmen wire. Der vor-
stidtische Charakter des Zugangs zum Ortsteil
Bad, der zufolge der uneinheitlichen und undiszi-
plinierten Baugesinnung fritherer Jahrzehnte zum
Ausdruck kommt, soll verschwinden. Fiir den Ab-
bruch sind drei Grossgebidude, wovon zwei Hotels
und eine Garage, vorgemerkt. Neu wire der Bau
einer reprisentativen zentralen Trinkhalle als ge-
sellschaftliches Zentrum. Dazu kdmen der Ausbau
des Kurhauses zum Badehotel, die bauliche Reno-
vation des Stahlbades und die Umgestaltung eines
Hotelunternehmens zum Volksbadehotel. Dies
wiirde Kosten im Betrage von 1,85 Mill. ver-
ursachen, wozu noch die Aufwendung fiir die
Niederlegung der drei erwihnten Gebédude zu rech-
nen sind.

In Passugg beschrinkt sich die Projektierung
auf die Ausgestaltung des Quellenhauses. Die
Trinklaube wiirde als Briicke die Rabiusaschlucht
iiberspannen. Der glasabgeschlossene Raum wiirde

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

. Hdchstpreise
fiir inldndischen Bienenhonig

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigt:

1. Mit sofortiger Wirkung werden fiir inlén-
dischen Bienenhonig der Ernte 1944 folgende
Hochstpreise festgesetzt:

A. Offenware: Fr.perkg
netto

a) Abgabepreis an Grossisten und Gross-
verteilerorganisationen ab Produktions-

Ort « ¢ ¢ v v v e o v 4 s . w0 . . b20
b) Abgabepreis an den Detailhandel ab

Lager des Grossisten . . . . . . . . 640
c) Abgabepreis an Konsumenten, netto,

exkl.- Wust g 7.25

d) Fir Wabenhonig darf auf den Ansitzen
von a—c hochstens ein Zuschlag von
Fr. 2.— per kg netto in Anrechnung
gebracht werden.

B. Abgefiillte Ware, etikettiert: Netto-Inhalt
1kg

a) Abgabepreis an Grossisten und Gross-
verteilerorganisationen ab Produktions-
ort . ... Lo ool ..

b) Abgabepreis an den Detailhan
Lager des Grossisten . . .

c) Abgabepreis an
exkl. WUST . .

.+ . . 6.40
delt ab
. . . . . 6.60
Konsumenten netto,

N 2 F

2. Inlindischer Bienenhonig darf nur per
Nettogewicht verkauft und fakturiert werden.

3. Fiir alle Honigverkiufe, ausgenommen die
Verkidufe an Konsumenten bis zu 3 kg, miissen
Lieferscheine oder Fakturen ausgestellt werden.
Aus diesen Verkaufsbelegen miissen ersichtlich
sein:

Name und Adresse des Lieferanten,

Ort und Datum der Lieferung,

Name und Domizil des Empfingers,

Menge in Kilogramm netto,

Preis per Kilogramm netto,

Art der mitgelieferten Verpackung und Be-
lastungsbetrag derselben,

Faktura-Totalbetrag.

4. Soweit Verpackungen, wie Kessel, Biich-
sen, Dosen etc., dem Kéufer belastet werden, sind
sie gesondert zu berechnen, bzw. zu fakturieren,
und zwar zum effektiven Selbstkostenpreis. Fak-
turiertes, berechnetes oder depotweise abgege-
benes Verpackungsmaterial muss von den Honig-
verkdufern zum gleichen Preise zuriickgenommen
werden, wenn vom Kéufer in wiederverwendungs-
fihigem Zustande und franko retourniert.

Wird im Detailhandel inlindischer Bienen-
honig in Karton-Packungen verkauft, so ist der
Detaillist berechtigt, die Kartonpackung zum
effektiven Selbstkostenpreis der Kundschaft zu
belasten, ohne diese wieder zuriicknehmen zu
miissen. .

5. Soweit der Handel Rabatte bzw. Riickver-
giitungen gewidhrt, konnen die gemiss dieset

Verfiigung festgesetzten Detailhchstpreise um
das Betreffnis des Rabattes bzw. der Riickver-
giitung erh6ht werden, jedoch um héchstens 5%,

6. Fiir die Anschrift der Detailpreise gilt die
Verfiigung Nr. 572 A/42 vom 9. Mirz 1942.

7. Fiir Lieferungen an Grossverbrau-
cher (Kollektive Haushaltungen wie:
Gastgewerbe, Spitiler etc.) ist ein ange-
messener Mittelpreis zwischen dem Ab-
gabepreis an Detaillisten und dem De-
tailpreis zur Anwendung zu bringen.

Die Trockenkonservierung im Jahre 1943

Die Trockenkonservierung oder einfacher aus-
gedriickt das Doérren von Obst und Gemiise
hat einen doppelten Zweck zu erfiillen: einmal
kann man dadurch Uberschiisse, die sonst viel-
1eic]}t verderben miissten, ohne grosse Kosten
in eine haltbare Nahrungsreserve iiberfiihren und
zum_Andern kénnen durch diese Dérrprodukte
gemiise- und obstarme Wochen und Monate
tiberbriickt werden. Was das in Kriegszeiten fiir
unser Land zu bedeuten hat, haben gerade die
letzten Monate mit aller Deutlichkeit bewiesen.

Die Kommission fiir Trockenkonser-
vierung des Eidg. Kriegsernihrungs-
amtes, welche dieses Gebiet zu betreuen hat,

[ gibt in ihrem dritten Tdtigkeitsbericht Re-

chenschaft iiber die Arbeiten im Jahre 1943.
Es zeigt sich, dass die seit 1940 angestrebte
Dérrbereitschaft durch die heute bestehenden
ca. 1100 Dérranlagen von iiber 5 m? Hurden-
fliche nun erfiillt ist, d. h. dass diese Anlagen,
wozu noch die Zehntausende von kleinen Haus-
haltapparaten kommen, durchaus ausreichen,
um eventuell entstehende Uberschiisse zu ver-
werten. Dass im vergangenen Jahre trotz
geringerer Gemiiseernte und trotz einer gewissen
Uebersittigung des Marktes mit Trockengemiise
noch recht ansehnliche Mengen gedérrt wurden,
geht aus den durch die Kommission gemachten
Erhebungen hervor.

Da besonders bei jenen Trockenprodukten,
die auch in der Nachkriegszeit den Markt be-
haupten sollen (z. B. Birnen und Bohnen),
die Qualitdt von ausschlaggebender Wichtigkeit
ist, galt ein Hauptaugenmerk der Erzielung
von Qualititsprodukten. Zu diesem Zweck
wurde z. B. einillustriertes Flugblatt heraus-
gegeben, das die Dorrkunden in leichtverstind-
Ticher Weise iiber die Voraussetzungen fiir eine
Qualitatsproduktion orientierte. Weil abér auch
in bezug auf die zweckmissige Zubereitung der
Dérrprodukte noch vielfach unrichtige Vorstel-
lungen herrschten, wurde im weitern die kleine
Broschiire ,,Gute Gerichte aus Trockengemiise
und Dérrobst'* herausgegeben. Eine wichtige
Aktion im Berichtsjahre bestand in der Ver-
mittlung von Kraftpapiersicken fiir die Aufbe-
wahrung des Dorrgutes. Die Erfahrung hatte
ndmlich gezeigt, dass die Dérrprodukte noch sehr
oft unzweckmissig gelagert wurden, wo-
durch unverantwortliche Verluste an Nahrungs-
mitteln entstanden. Dass innert einigen Wochen
gegen 10000 solcher Sicke im Format 48 X 78 cm
bezogen wurden, diirfte beweisen, dass die
Aktion einem wirklichen Bediirfnis entgegenkam.

einerseits in die Quellgrotte, anderseits in einen
Erfrischungsraum samt Sonnenterrasse miinden.
Die baulichen Aufwendungen werden mit 820,000
Fr. veranschlagt.

‘Wesentlich umfangreicher ist das Programm
fiir die Ausgestaltung von Bad Ragaz. Hier ist
auch der Ruf nach regionaler Planung gegeben,
indem heute schon an Stelle eines organischen
‘Wachstums eine Wucherung festzustellen ist, wo
Landwirtschaft, Gewerbe und Kurort willkiirlich
ineinanderiiberfliessen und damit der Charakter
des Badeortes immer mehr verloren geht. Es ist
ein etappenweiser Ausbau vorgesehen, der die Er-
stellung einer Trinkhalle im Kursaal, den Ausbau
der Bider zur medizinischen Vervollkommnung

.derBade- und Kurméglichkeiten, den Ausbau einer

Ringpromenade, die zu einer sauberen landschaft-
lichen Gliederung des Kurortes fiihrt, und schliess-
lich die Korrekturen von Strassen zur Ablenkung
des Lastwagenverkehrs vom Dorfkern und Kor-
rekturen des Dorfinnern selbst umfasst. Die Ko-
sten sind auf 2,05 Mill. veranschlagt.

Als vordringlich wird die Neugestaltung des
Biderzentrums in Baden erachtet. Es soll eine
Verbindung zwischen Kursaal und Bidderzentrum
hergestellt werden, um das eigentliche Badeviertel
vom iibrigen Orte abzuschliessen, was im Interesse
des Kurbetriebes und der Kurortruhe sehr wiin-
schenswert ist. Das grosste Hindernis zur Ent-
faltung des linksseitigen Limmatufers zu einem
Kurzentrum, das Grand Hotel, fillt nunr weg, in-
dem es von einem Anstosser angekauft worden ist
und niedergelegt werden soll. An seine Stelle treten
Gartenanlagen und ein Thermalschwimmbad. Die
Ausgestaltung des Kurzentrums wiirde ohne Land-
erwerb etwa 9oo,000 Fr. kosten. Als weitere Vor-
schlige zur baulichen Sanierung des Kurortes
kommen f{fiir eine spiitere Periode in Frage: der
teilweise Erwerb der Limmatufer zwecks Ausbau
einer Flusspromenade, Verbindung des Kurzen-
trums mit dem Park durch einen Lift, Stegver-
bindung mit Ennetbaden.

Fir Bad Schinznach sind neben der Neu-
erstellung der Bidderanlage und Kinderstation eine
Reihe von Umbauten vorgesehen. Die kiinftige
sich in L-Form prisentierende Anlage soll zu
stirkster Konzentration und Ausniitzung der
Sonnenlage fiihren. Im weiteren wiirde der interne
Biderverkehr stark verbessert,indem die Patienten
die Bider erreichen kénnten, ohne sich irgendwie
der Aussenluft auszusetzen, widhrend anderseits
die Passanten mit dem internen Betrieb nirgends
in Berithrung kimen. Die approximative Kosten-
rﬁ_l}lmng stellt sich auf 2,2 Millionen.

Schliesslich ist fiir Lenk i. S. eine neue Trink-
und Wandelhalle vorgeschlagen, die rein siidlich
orientiert, den Abschluss einer terrassierten Gar-
tenanlage bilden wiirde, die in Liftverbindung mit
den darunter angeordneten Ruhe- und Liege-
rdumen stinde. Der balneologische Ausbau zu-
sammen mit der Neuanlage sind auf 570,000 Fr.
veranschlagt.

Alle diese Projekte haben das eine gemeinsam,
dass sie nicht etwa auf eine Kopie der Monumental-
und Prachtsbauten hinauslaufen, wie sie von aus-
lindischen Badeanlagen her bekannt sind. Un -

sere Monumentalitidt, sagt Dr. Meili, liegt
in der Schénheit des Landes. Die bauliche
Ausgestaltung unter spezieller Riicksichtnahme
auf die Umgebung ist fiir Badeorte von besonderer
‘Wichtigkeit, weil sie die Stimmung des Patienten
wesentlich beeinflusst. Der ,,Therapie des Mi-
lieus’ miissen wir in der Schweiz daher mehr
Aufmerksamkeit schenken als bis anhin. b.

Kleine Cheonil

Der Lehrlingsbestand im G

tgewerbe

Nach der vom Biga verdffentlichten Zusam-
menstellung iiber Lehrabschlusspriifungen
und ‘I.ehrvertrige im Jahre 1943 haben
sich die Verhiltnisse im Gastgewerbe gegeniiber
dem vorangehenden Berichtsjahre nicht merklich
verandert. Immerhin ist eine bescheidene Bes-
serung beim Abschluss neuer Lehrver-
trige eingetreten. Die Zahl der Lehrab-
schlusspriifungen ging von 195 auf 183 zu-
riick. Auf der anderen Seite konnten 197 neue
Lehrvertrige registriert werden, d. h. 18 mehr
als 1942. Es bestanden im abgelaufenen Jahre
insgesamt 371 Lehrvertriige, eine nicht gerade
sehr imponierende Zahl, wenn man bedenkt, dass
insgesamt {iber 60000 solcher Vertriige im ganzen
Lande und fiir alle Berufe vorhanden sind.

Bei den beiden gastgewerblichen Berufslehren
haben sich die Verhiltnisse nicht etwa gleich-
missig entwickelt. Es wurden 156 neue Lehr-
vertrage fiir Kéche (12 mehr als 1942) und 41
fiir Kellner (16 mehr als 1942) abgeschlossen.
Es bestanden Ende des Jahres gesamthaft 325
Vertrige fiir Koche und 46 fiir Kellner, wobei
das Total bei den Kdéchen im Vergleich zum Vor-
jahre abgenommen, bei den Kellnern dagegen
merklich zugenommen hat. Alle Anzeichen deuten
also darauf hin, dass fiir den Kellnerberuf
wieder vermehrtes Interesse besteht, wenn
auch die Lehrverhiltnisse fiir die ganze Gruppe
Gastgewerbe noch lange nicht ausreichen, um in
den kommenden Jahren die bestehenden Liicken
an gelerntem Personal auszufiillen. Die Zahlen
zeigen jedenfalls, dass nicht der geringste Anlass
besteht, um etwa in den Bemiihungen um den
Nachwuchs zu erlahmen. Im Gegenteil hat die
Hotellerie allen Grund, sich noch mehr als
in den letzten Jahren der Lehrlings-
ausbildung anzunehmen, wenn mit der Zeit
die Klagen iiber den so nachteiligen Mangel an
qualifizierten Mitarbeitern verstummen sollen.

Beachtet die Ruhezeit ~-Vorschriften

Das Bundesgesetz iiber die wochentliche
Ruhezeit bzw. die Auseinandersetzungen hier-
iiber kommen leider nicht ,,zur Ruhe. Man
sollte glauben, dass sich die darin enthaltenen



Vorschriften seit dem Jahre 1931 nun eingelebt
hitten. Trotzdem werden uns immer wieder Dif-
ferenzen zwischen Betriebsleitern und Ange-
stellten iiber dessen Anwendung und Auslegung
gemeldet. Dadurch, dass in der Vollziehungs-
verordnung von 1934 eine ganze Reihe von
Ausnahmen zu den allgemeinen Vorschriften
vorgesehen sind, die auf die speziellen Verhilt-
nisse gerade in der Hochsaison Riicksicht nehmen,
wird dem Betriebsleiter die Anwendung der Be-
stimmungen erheblich erleichtert. Die strikte
Innehaltung der dem Arbeitgeber aus diesem
Gesetze zukommenden Pflichten bildet mit einen
wesentlichen Beitrag zur Losung des Per-
sonalproblems. Der Angestellte wird seinem
Berufe eher die Treue bewahren, wenn er weiss,
dass er nach getaner Arbeit auch einen unbe-
strittenen Anspruch auf die ihm gebiihrende Frei-
zeit hat und sich nicht jede freie Stunde zuerst
erstreiten muss.

Wir wissen, dass dieser Appell gliicklicher-
weise bei der Mehrzahl der Unternehmen eigent-
lich offene Tiiren einrennt, weil es stets eine
nédmliche Minderheit ist, die sich um dieses und
andere Gesetze wenig kiimmert oder sich nie der
Miihe unterzog, die Vorschriften ndher zu stu-
dieren. Aber gerade diese wenigen Arbeitgeber
bediirfen einer nachhaltigeren Ermahnung
weil ihre Einstellung nicht nur unsozial, son-
dern auch dem Patronat als. Ganzes sehr ab-
traglich ist.

Hoteliertagung
im Zeichen der Bundesfeieraktion

In den Vorkriegsjahren war es eine geschitzte
Tradition, dass sich die Mitarbeiter leitender Or-
gane des Bundesfeierkomitees mit den Mitarbei-
tern aus Hotel- und Verkehrskreisen trafen, um
die gemachten Erfahrungen auszutauschen und
die weitere Zusammenarbeit zu besprechen. Spiter
wurde von diesen Tagungen abgesehen, wodurch
der notwendige gegenseitige Kontakt mehr und
mehr verloren ging und sich auf den rein geschifts-
missigen Korrespondenzwechsel beschrinkte, der
aber der ganzen Sache keinen neuen Auftrieb ver-
lieh. Der Arbeitsausschuss des Landeskomitees
hatte daher den erfreulichen Gedanken wieder
einmal einen solchen , Erfahrungsaustausch*‘ zu
organisieren und lud zu diesem Zwecke die Hotel-
lerie und Verkehrskreise aus der Zentralschweiz
und dem Tessin auf den Biirgenstock zu einer
Zusammenkunft ein, die einen regen Besuch auf-
s und an welcher auch der Zentralvorstand
sowie das Zentralbiiro des SHV vertreten waren.
Bei dieser Gelegenheit wurde das diesjahrige
Aktionsprogramm im_Einzelnen besprochen
und im besonderen die Férderung der frei-
willigen Sammlungen in Hotels diskutiert.

. Nachdem von der PTT dieses Jahr erstmals
vier Wertzeichen bewilligt wurden und man von
seiten des Komitees hofft, auch weiterhin auf
dieses Zugestindnis zdhlen zu kénnen, wird be-
greiflicherweise von allen Beteiligten grosstes
Gewicht auf einen méglichst guten Erfolg dieser
Teilaktion gelegt. Die Hotels kénnen hier das
ihrige dazu beitragen, indem viele Giste von der
gebotenen Gelegenheit Gebrauch machen und
die Bundesfeiermarken im Hotel kaufen. Das
setzt allerdings voraus, dass der Gast von diesem

Verkauf Kenntnis erhilt, was am besten ge-
schieht, wenn die Marken ausgestellt, bzw. das
auf deren Vertrieb hinweisende Plakat, an der
Réception ausgehdngt werden. Die Verkaufs-
bemiithungen, fiir welche ja ein Unkostenbeitrag
nach Massgabe des erzielten Umsatzes bewilligt
wird, kann ferner durch den Aushang des Bun-
desfelerplakdtes gefordert werden, das in
neuer und sehr geschmackvoller Aufmachung
herausgekommen ist. Aus Kreisen der Hotel-
lerie wird die Anregung gemacht, den An-
gestellten das Abzeichen auf Kosten des
Hauses abzugeben, um sie fiir den Gedanken
des Bundesfeierkomitees zu gewinnen und zu
dessen reger Unterstiitzung anzuspornen.

‘Wenn der Ertrag der Barsammlungen unter
den Gisten ziemlich stark zuriickgegangen ist,
so kann hiefiir nur zum Teil die kriegsbedingte
Lage und der Gisteausfall verantwortlich ge-
macht werden. Vielfach bestehen bei den Be-
triebsleitern auch gewisse — meistens unberech-
tigte — Hemmungen, die Giiste ,,zu beldstigen‘’.
Zuschriften an das Bundesfeierkomitee, in wel-
chen Hotelgidste ihr Bedauern dariiber aus-
driicken, dass anldsslich des Geburtstages der
Eidgenossenschaft in diésem oder jenem Hotel
keine Gelegenheit gewesen sei, ihr Scherflein
zur Sammlung beizutragen, beweisen dies zur
Geniige. Der Hotelier geht hier wohl am besten
so vor, dass er zwar zu einer Sammlung anregt
die Ausfiihrung und Abrechnung aber einem aus
Gisten ad hoc gebildeten Komitee iiberlisst, das
sich bestimmt mit Freude einsetzt. Ein General-
rezept fiir alle Hotels gibt es natiirlich auch fiir
den Bundesfeiertag nicht. Hier sollen eben Ini-
tiative, Geschick und Takt des Hoteliers zur
Geltung kommen, um jene Lésung zu finden,
die dem eigenen Betrieb am besten angepasst ist.

Die Ausserungen aus dem Kreise der an-
wesenden Hoteliers und deren Damen, die ja
gerade bei solchen Anldssen wertvollste Helfe-
rinnen sind, haberr gezeigt, dass man allseitig
bereit ist, sich nach bestem Konnen fiir die gute
Sache einzusetzen und dem Schweizer Roten
Kreuz zu einem moglichst hohen Beitrag zu ver-
helfen. Die Eingidnge aus den Hotels der Zentral-
schweiz und dem Tessin werden dann zeigen, in
welchem Ausmasse die Tagung das Sammel-
ergebnis in giinstigem Sinne zu beeinflussen ver-
mochte. Im iibrigen wird der Arbeitsausschuss
des Bundesfeierkomitees nichstes Jahr die Tagung
beniitzen, um mit der Hotellerie einer anderen
Region personlichen Kontakt aufzunehmen oder
zu erneuern.

Fremdenverkehr im April 1944

ischen Statistischen Amt

Vom Eidgenos

Zum erstenmal seit Bestehen dieser Statistik
iiberschritt das Total der Ubernachtungen in
allen Gaststdtten (einschlieBlich Sanatorien und
Kuranstalten) im April eine Million (1046000)
und war damit um gut 7 Prozent gréBer als das
bisher beste Aprilresultat (1938). Zw: tellte sich
der Anteil der Heilstitten am diesjihrigen Er-
gebnis mit 22 Prozent etwas héher als damals,
doch zeigt auch der eigentliche Ferien- und
Sportverkehr eine ganz bedeutende Zu-
nahme, die umgo bemerkenswerter ist, als sie in

iiberwiegendem MaBe den Inlandgisten zu ver-
danken war. So stiegen die Ankiinfte in den
Hotels und Pensionen gegeniiber April 1943
um 10 Prozent auf 207000, die Ubernachtungen
um 15 Prozent auf 818oco. Im Gegensatz zum
letztjahrigen April iiberwog, besonders in der
ersten Hilfte des Benchtﬁmonwts, noch die win-
terliche Witterung, so dass die ausserordent-
lich giinstigen Schneeverhiltnisse die Durchfiih-
rung verschiedener Wintersportveranstaltungen
ermoglichten und die Skibegeisterten nicht zuletzt
auch dank des etwas fritheren Ostertermins
nochmals Gelegenheit hatten, fiir ein paar Tage
den ,,weissen Sport‘ auszuiiben. Daneben hingen
die Mehrfrequenzen vor allem mit dem Rekord-
besuch der Basler Mustermesse zusammen,
die dieses Jahr schon in den April fiel.

Der Fremdenverkehr im April 1944

T
Arrivies ‘ Logiernichte
Jahre|
Sdlwc‘xzer‘A:Z:nd-| Total ‘An;il:nrl- Total
| Hotels, Pensionen
1043 151393‘ 7653| 189046 626623 83735| 710358
1944| 200815 6336 207151| 72022 97648 817870
o | !
anatorien, Kuranstalten
| S en, K I
1943‘ 2545, 260, 2805 151«1‘ 54722[ 216163
toss 2580 216  2796| 159428  63622| 228030
Total
IV R R T I OO
1943 183938 7913) 191851 77eosai 148457 926521
1944) 203395 6552 209947| 879650 155270‘1545920

Bei kaum verdnderter Kapazitidt bewirkte der
intensivere Verkehr eine Verbesserung der
Bettenbesetzung in den Hotels und Pensionen
von 13,4 auf 15,7 Prozent.

Hatten im April 1943, dank dem schénen
Friihlingswetter, insbesondere auch wihrend der
Osterfelertane vor allem die tiefer gelegenen Orte
und die Ferienplitze an den Seen sehr guten
Besuch aufgewiesen, so verlagerte sich der
Jkurzfristige Verkehr im Berichtsmonat teilweise
in die leicht erreichbaren Wintersportzentren.
Zwar registrierten simtliche Regionen minde-
stens gleich hohe, meist aber erheblich gestiegene
Logiernachtezahlen.

Graubiinden, das als einzige Region im
Vorjahr eine Frequenzeinbusse erlitten hatte,
meldete diesmal den weitaus stirksten Mehrbe-
besuch, war doch die Zahl der abgestiegenen
dste um gut die Hilfte grosser als im Vorjahr.
Etwas weniger ausgeprigt war die Zunahme der
Frequenzen im Berner Oberland, wo 8 Pro-
zent mehr Arrivées und ein Plus an Ubernach-
tungen von einem FEiinftel verzeichnet wurden.
Doch stieg auch hier der Besuch in den alpinen
Stationen auf ein Vielfaches des letztjihrigen
Umfanges an, wogegen die Orte am Thunersee
schwiichere Besetzung aufwiesen. In der Ost-
schweiz, die bei kaum verinderten Ankiinften
um ein Sechstel mehr Ubernachtungen meldete,
bildeten die Toggenburger Ferienorte sowie das

Gebiet n Flums die Hauptanziehungspunkte
des festtiiglichen Sportverkehrs. Wie die Vermin-
derung der Ankiinfte in den Ipes Vaudoises
erkennen ldsst, war die betrichtliche Vermehrung
der Logiernichte um ein Viertel in dieser Region
lediglich auf die grossere Zahl noch aus dem Mo-
nat Mirz anwesender Giste zuriickzufiihren. In
der Zentralschweiz verzeichnete nur Engel-
berg nennenswert stirkeren Zustrom, wiihrend
der Besuch in den iibrigen Orten bei uneinheit-
licher Entwicklung meist unter dem letztjahrigen
Niveau blieb. Etwas grisseren Friihlingsferien-
verkehr meldeten die Orte am Genfersee, sowie
die Stiadte Genf und Lausanne. Im Tessin da-
gegen vermochte der Binnenverkehr den Umfang
vom April 1943 nicht ganz zu erreichen, doch
erhohte sich die Logiernichtezahl dank der An-
wesenheit auslandischer Dauergiste um 5 Prozent.

Die GroBstddte erfreuten sich neuerdings
besserer Besetzung, wobei diesmal Basel mit dem
Massenzustrom zur Mustermesse im Vordergrund
stand. Die Ubernachtungen nahmen in der Rhein-
stadt um rund 130 Prozent zu, was eine durch-
schnittliche Beanspruchung der vorhandenen Bet-
ten von 55 Prozent (1943: 24) zur Folge hatte.

Die Sanatorien und Kuranstalten regi-
strierten bei unverindertem Zugang an Patienten
nur eine leichte Erhohung der Logiernichte-
zahlen. Die Beanspruchung der Kapazitit der
Heilstitten betrug daher, wie im Vorjahr, 71 Pro-
zent.

HOTELIER

REISEBURO

Der Nachmittags-Tee.

Diefortschrittlichen Reisebureaux habenschon
seit Jahren einen Fragebogen eingefiihrt, womit
sie die Kunden von Pauschalarrangements um
deren Reise-Erfahrungen ersuchen. Wir geben
hier Abschrift einer Ausserung, die fiir Hoteliers
ein wertvoller Hinweis sein diirfte:

,,In einem einsamen Berghotel, in dem man
sowieso auf jegliche Zerstreunung ausserhalb des
Hauses verzichten muss (Besuch anderer Hotels,
Bars, Cabarets, Dancings, Tea-rooms usw.), ist
es besonders wichtig, dass man am Nachmittag
beim Tee gemiitlich sitzen, essen und plaudern
kann. Es ist eine vollige Verkennung der Bediirf-
nisse des Hotelgastes, wenn man ihm diesen Tee-
Kult nicht ermoglicht. Ein guter Hotelier wird

fivwiler
bl dbiteifig

vorteilbaft in Preis und ‘Qualitat

Umstandehalber dusserst gnnshg abzugeben

tadellos

Bareinriciiung

bestehend aus:

1 g X : aingeb:
tar Kithlschrank, Kaltwasserkiihlung fiir 24 Liter-
flaschen, 6 Kisten und 6 Schubladen. — Rilck-
wand: 4 grosse Spiegel mit Seitenkdsten und
4 Glastablaren, 5% m lang.

12 neuen Barstiihlen;

8 runden Tischen (grau gestrichen mit Rotinlaid) ;
32 bequemen Sesseln;

1 National Registrierkasse mit 3 Services;

1 grosse Kaflee-Express-Maschine nebst voll-
stindiger Gaschirr- und Besteckausriistung.

Anfragen unter Chiffre W. A. 2265 an die Schweizer
Hotsl-Revue, Basel 2

Fic den Waschtag: @

Kellers AKO-Bleichwzaschmittel m.Saverstoff

Kellers Seifenflocken waschen und schiumen
undervoll

Kellers Oelkernseife srarsam und gut

Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
ilen

KELLER & C!'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

s o‘
Thee Giste
o
Als weitblickender Fachmann werden Sie . -
sich diesem Wunsche fogen. Oberraschen Versicherungen fiir Hotels,
Sie lhre Giste mit der sahnigen, dressier— == ==
fahigen VertrageGesslischaft d Geschifts- und Wohnhduser,
ertrags-Ges: es =
Sehieizes Hotellanarsing Fabriken, Wasserkraftanlagen-
BONBONS- PEC- seit 1907 und Wasserversorgungen
N " @ E
Sch lag creme . schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab
die sich von Schlagrahm kaum unterschei-
den lasst. Sie leistet Ihnen fir Entremets, j H d g z h
als Beigabe zu Fruchidesserls und zum ean e lll er. lll’lC Bahnhofstrasse 81
Garnieren unentbehrliche Dienste. Direktion der ,,Allg Wass! h gs-A.G., Lyon*
Bonbons - PEC wird lhnen in der kommenden
Frichtezeit grosse Vorteile bieten. Wagen Sie
einen Versuch! Auf Wunsch schicken wir lhnen
gerne unsern Fachberater. N —_— pENsl“N
rosser, gutgehender
Dr. AAWANDER A.G.,, BERN
Telephon 21733 am Vierwaldstéttersee
P mit ca. 30 Betten, wird alters-
Nihe Lugano, mit Vorkaufsrecht halber preiswert ver]
~ / Zu vermieten Bekanntzs Geschift, das jingeren

Inventar st zu kaufen. Grdsserer Umschwung mit
Monate reger Verkehr. Sshr ausiehn\u\g!lnlug
und aussichtsreich fiir Nachkriegszeit.

Fachleute mit mindestans 40000 Fr. Kapital er-
fahren Naheres untsr Caifire P.B. 2262 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Leuten eine bleibende und gute
Existenz bietet. Eignat sich auch
als Heim, Asyl oder Kochschule
etc. Verkduferadrssse

Rickporto
Kontr.-Nr. 1287 durch

Kollilier & Grob, Olten
T: fidr Li

Belegte Brétchen wie
noch nie: Altbekanntes

Wenn Matratzen, dann

und Prospek

@ Schlaraffia-Mara‘zen-Schlaraffia-Matra‘zen-Schlaraffia-Matratzen

mSchlaraffia - Matratzen - Schlaraffia - Matratzen - Schlaraffia - Matratzen g
w0

Schlaraffia-Matratzen

Die weitaus besten in Material und Verarbeitung
Seit 1927 schweizerische Qualititsarbeit
Erhdltlich in allen Fachgeschiften

durch

Schlaraiflawerk A.G., Basel

Dreispitz Zufahrtstrasse VIII Telephon 318 94

- BUJRIRQYOS - USZIENE - BYJRIR[YOS - USZIENB[ - BUJeTE[YOs

wird feiner und raffinier-

ter und viel Neues
kommt dazu! Ja,ja...
der TURMIX.

Generaldépét fir die Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

FREMDEN-PENSION

IN ZURICH
zu verkaufen odzr U verpachlen

Sonnige Lage, 45 Betten,
Kemfort. Beziehbar 15. Okt. 1944.

Anfragen unter Chifire OFA 2695 Z an Orell Fiissli-
Annoncen, Zircherhof, Ziirich.

jahrie ), 2. Zt. als
Hotelgeschiftsfilhrer im Ausland titig,
sucht leitende Stellung
in mittelgrossem Jahresbetrieb zwecks Ein-
arbeitung zu spiterer
Pacht oder Uebernahme

Angsbote erbeten unter Cluﬁm B. R. 2245 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Prospekt und Vorfiihrung

TECHRG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai 23

 BTRA-RT;

Gesucht

in Stadt-Restaurant
(sozialer biirgerlicher Betrieb)

Chei-Kod

oder

Hot-Pafissier

sowis

Hodin

(evtl. Hilfskbchin)

yyer

wenn méglich mit Kenntnisszn
im Backen und Einmachen. Ein-
tritt nach Vereinbaruag.
Offerten mit Zeugniskopien und
Verdienstansprichen an Hospiz
zur Heimat, St. Gallen,

Gesucht
zu sofortigem Eintritt tiichtige und selbstindige

I. Buffetdame
sowie gut qualifizierte
Commis de cuisine
Offart=n mit Photo und Zsugnisatschriften unter

Chifire B.Z. 2273 an die Scnweizer Hotel-Revue,
Bas:l 2.

B uazienEN-®!

0
5
SCHWITTER A-G

BASEL ALLngL@TEL.zmss
ZURICH STAUFFACHERSTR.45 -TEL.56735
LAUSANNE -2 GRAND PONT-TEL.31044




diese Tee-habits sogar weitgehend férdern und
eine gemiitliche ,Knusper, Knusper Knduschen'-
Atmosphire schaffen. Fiir die meisten Hotelgéste
ist besonders der Nachmittagstee eine ersehnte
Entspannung, fiir den Sportler ist er ein Bediirf-
nis, um die nétigen Kohlehydrate in Form von
,Zwinzgerstiickli® wieder aufzutanken.

Bei den Damen aber ist es hiufig direkt eine
Sucht (siehe Confiserien in den Stidten usw.),
die imimer mehr iiberhand nimmt. Der Gast er-
wartet vom Hotelier eben auch die Befriedigung
dieser Siissigkeitssucht und Plauder-Moglichkeit.

Auf meine Vorstellungen teilte mir der Direk-
tor einfach mit, es seien kein Confiseur, kein
Zucker, keine Eier und keine Bezugsberechtigung
da. Worauf ich ans Telephon ging und bei meiner
Konditorei zu Hause express Pitisserie bestellte."

Vor Ankunft dieses Gastes haben wir der
Hoteldirektion geschrieben, dass dieser Gast aus
seinen letzten Ferien Fr. 1o0.— Taschengeld zu-
riickbrachte, weil er es einfach nicht in_Siissi
keiten anlegen konnte. Wir machten den Hotelier
darauf aufmerksam, dass zusitzliche Mehrein-
nahmen bestimmt leicht zu erzielen wiren, wenn
eben nicht nur Brot zum 4-Uhr-Tee geboten
wiirde. Unser Kunde hatte auch diesmal wieder
wenig Gelegenheit zu Nebenausgaben im Hotel.

Fiir Kleinhotels und Pensionen

,, Die Hotelleitung hatte die gute Idee, die
Giste einander vorzustellen, woraus sich ein sehr
nettes, familiires Zusammenleben entwickelte.'’

Vielen Einzelgisten wire es sehr angenehm,
damit sie nicht selber auf Gelegenheit passen
miissen, um gegenseitig Bekanntschaft zu machen.
Wer dennoch allein sein will, ist ja fiir gemeinsame
Touren nicht verpflichtet. Gegenseitiges Vor-
stellen kann aber in den meisten Fillen den
Feriengenuss erhohen.

Der Portier ist die Visitenkarte eines Hotels
Ein Sommerferiengast schreibt uns:

,,Bei Ankunft in Lugano war ich allerdings
enttduscht, als sich der Portier mir vorstellte.
In seiner Person reprisentierte er eine etwas
unsaubere Gaststitte. Die Tatsache lehrte mich
dann aber das Gegenteil. Die Pension wird sehr
sauber gefiihrt. Dennoch wire es fiir das Haus
von Vorteil, sich durch einen sauberer aussehen-
den Portier am Bahnhof vertreten zu lassen.’

Ax At '™
Veemischtes
Umbau des Hotels Hirschen, St. Gallen

,,Ein Hotelumbau ist nicht nur eine Angelegen-
heit des Hotelbesitzers oder eines engeren Kreises
von Stammgisten. Nein, die ganze Stadt hat ein
Interesse daran. Wie oft beurteilen Fremde eine
Stadt nach Unterkunftsméglichkeit und Bewir-
tung...*, schreibt die ,,Ostschweiz‘‘ als Einleitung

ihrer dem Umbau gewidmeten Sonderseite. Es ist

erfreulich festzustellén, dass die private Initiative
im Gastgewerbe ein derart verstindnisvolles Echo
in der Presse findet. Die Umgestaltung nimmt
ihren Anfang in den Parterre-Ridumlichkeiten, wo
aus der friitheren Bierquelle drei gemiitliche Gast-
rdume, ein Speiserestaurant, ein St. Galler Stiibli
und schliesslich eine Bierschenke geschaffen wur-
den. Die Hotelhalle im ersten Stock prisentiert
sich ebenfalls in neuem Gewande. Sie ist mit ihren
wertvollen M6beln aus derBarock- und Rokokozeit
zu einem kleinen Museum geworden, in dem es
sich aber doch sehr wohl sein lisst. Miteinbezogen
in die Neugestaltung wurde ferner der Hotel-
Speisesaal, an den sich nun noch ein Tea-
Room angliedert, dessen Eréffnung bevorsteht.
Schliesslich, aber nicht letztlich, verspiirten die
36 Gastzimmer die Hand des gestaltenden Ar-
chitekten und der ausfiihrenden Handwerker, so
dass auch sie aus diesem Erneuerungsprozess ver-
jiingt und wohlaussehend hervorgehen. Techni-
sche Neuerungen in der Kiiche, in den Kiihl-
rdumen, der Liiftungsanlage und den Toiletten er-
ginzen das gelungene Werk. Dem initiativen Hote
Lier, Herrn Hohl, ist mit Recht die gebiihrende
sifentliche Anerkennung fiir diese grossziigige
Modernisierung zuteil geworden, indem der voll-
endete Bau, sowohl dem Bauherrn, als dem lei-
tenden Architekten und dem St. Galler Gastge-
werbe zur Ehre gereichen.

Hundert Jahre Sollmd Rheinfelden

szv. Es wird sich kaum mehr jemand daran
erinnern, dass die Quellen des Rdsslibades in
Rheinfelden schon 1664 in einer gedruckten Be-
schreibung geriihmt wurden. Denn diese Heil-
quelle geriet spater in Vergessenheit. Doch die
historische Tatsache, dassim Jahre 1844 in Rhein-
felden eine Saline eingerichtet wurde, verdient
heuer in Erinnerung rrerufen zu werden. Nicht
ohne Miihe wurde seinerzeit im baslerischen und
im aargauischen Rheingebiet entdeckt, was fiir
ein wertvolles Geschenk die Geologie hier der
schweizerischen Heilkunde bereithielt. Im Jahre
1834 wurde in Schweizerhall eine Saline erdffnet.
Aber auf aargauischem Boden erwiesen sich die
Bohrungen zuerst als wenig erfolgversprechend.
Erst von 1844 an konnten nordéstlich von Rhein-
felden ergiebige Salzlager ausgebeutet werden,
und es entstand hier die grésste Saline der Schweiz.
In der waagrechten Muschelkalkformation der
Rheinebene sind die ergiebigen Steinsalzlager
eingebettet in Ton- und Mergelschichten. Die
Einrichtung von Solbidern brachte dem histc-
rischen Stidtchen Rheinfelden einen bedeutenden
Aufschwung. Die heilende und stirkende Wirkung,
welche die Solbdder auf Kranke und Gesunde
ausiiben, verbindet sich hier mit den Annehm-
lichkeiten des milden und doch stets von frischem
Luftzug belebten Klimas und mit der prichtigen
Landschaft am Ufer des Rheinstromes. So bildet
Rheinfelden eine der wichtigsten Stitten der
heilenden Schweiz.

Hotel wird Erholungsheim
Das Kurhaus Collinetta in Ascona-

Moscia, das von Herrn Dr. med. W. Melik
seit sechzehn Jahren gefiihrt worden ist, ging
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auf 1. Juli an eine Genossenschaft iiber, die
von verschiedenen Grossunternehmen der Eisen-
und Metallindustrie gebildet wird. Diese stellen
den Betrieb ihren Betriebskrankenkassen
zur Verfiigung, welche das Kurhaus als Er-
holungsheim fiir Kassenpatienten fortfiihren.
Herr Dr. Melik hat iiber seine eigene weitere
Titigkeit noch keinen festen Entschluss gefasst,
doch will er die Mitgliedschaft bei unserem
Verein aufrecht erhalten.

Wictschaftsuotizen

Aktiengesellschaft Bellevue-Palace, Grand
Hotel und Bernerhof in Bern

Dem Jahresbericht fiir das Iahr 1943 ent-
nehmen wir folgendes:

,»Die Hauptausgabenposten der Betriebsrech-
nung, ohne die Centralwaschanstalt, betragen:
Allgemeine Unkosten Fr. 70 ooo.—, elektrische
Energie Fr. 25 300.—, Kiichenkohlen und Koch-

strom Fr. 16 400.—, Heizung und Warmwasser-
versorgung Fr. 49 400.—, Musik Fr. 21 400.—,
Wasser Fr. 9 600o.—, Waren-Umsatz-Steuer

Fr. 21 400.—, Wehrmannsausgleichskasse Fran-
ken 12 000.—, Gehilter nebst freier Kost und
Logis des Personals (Hotel und Centralwasch-
anstalt) Fr. 256 00o.—, Mobiliar-Anschaffungen,
Ersatz und Unterhalt Fr. 63 400.—, Gebiude und
Installationen Fr. 36 400.—, Glas und Porzellan

Fr. 19900.—, Versicherungen und Abgaben
Fr. 23 600.—, verschiedene andere Ausgaben
Fr. 116 100.—. Die ' Steuern erforderten den

Betrag von Fr. 65 000.—.

Es ist selbstverstindlich, dass die seit Kriegs-
ausbruch eingetretene grosse Verteuerung die
besondere Aufmerksamkeit der Hotelleitung er-
fordert. Auch der stete Wechsel, welcher dadurch
entsteht, dass unsere minnlichen Angestellten
zahlreich und fortlaufend mobilisiert werden,
wirkt sich im Sinne einer Steigerung der Kosten
aus.

Die Aktiven in der Bilanz setzen sich
wie folgt zusammen: Hotelliegenschaft Fran-
ken 3850 000.— (Grundsteuerschatzung Fran-
ken 5 109 9oo.—, Mobiliar Fr. 280 coo.—, Wert-
schriften Fr. 40o000.—, Kassa Fr. 10333.—,
Banken Fr. 100999.50, Debitoren Fr. 41 0go.20,
Inventare Fr. 368 770.—. Auf der Passivseite
stehen die Stammaktien mit Fr. 1 200 00o.— und
die Priorititsaktien mit Fr. 240 ooo.—. Bei Ge-
nehmigung der Vorschlige des Verwaltungsrates
iiber die Gewinnverteilung wird der Reservefonds
um Fr. 3 500.— gedufnet und stellt sich damit
auf Fr. 93 500.—.

Die erste Hypothek wurde durch Amortisation
auf Fr. 2 820 000.— reduziert, die zweite von
Fr. 50 00o.— ist abbezahlt. Zur Bezahlung einer
Dividende sind Fr. 50 400.— bereitgestellt wor-
den.

Der Betriebsgewinn pro 1943 betrigt Fran-
ken 339 700.—. Nach Abzug der Hypothekar- und
anderen Zinsen und der Steuern bleiben noch
Fr. 159 200.—, einschliesslich Saldo vom Vorjahr,
zur Verteilung, deren Verwendung wie folgt vor-
geschlagen wird: Abschreibung auf der Hotel-

liegenschaft und dem Mobiliar je Fr. 50 ooo.—,
Einlage in die gesetzliche Reserve Fr. 3 500.—,
als Dividende von 3% auf das Stammaktien-
kapital Fr. 36000.— und als Dividende von 6%,
aut das Prioritdtskapital Fr. 14 400.—, Vortrag
der verbleibenden Fr. 535505 als Aktivsaldo
auf neue Rechnung.

Mit Riicksicht darauf, dass nach Abzahlung
der Hypothekarschuld und der Vornahme der
ordentlichen Abschreibungen das Geschiftsergeb-
nis die Auszahlung einer Dividende gestattet, halt
der Verwaltungsrat dafiir, dass sich nach einem
Unterbruch von 13 Jahren die Ausschiittung
einer den vorhandenen Mitteln entsprechenden
Dividende rechtfertigt, und zwar umso mehr, als
das Unternehmen finanziell nunmehr als kon-
solidiert betrachtet werden kann und der Zustand
von Hotelliegenschaft und Mobiliar allen an sie
zu stellenden Anforderungen entspricht.‘

Aus den Sektionen

Berner Hotelier-Verein

Vereins-Versammlung, Freitag, den 7. Juli
1944, nachmittags 15 Uhr, im Hotel Gurtenkulm.

Traktanden: 1. Protokoll; 2. Allgemeine Be-
richterstattung; 3. Bundesgesetz iiber die Arbeit
im Gewerbe; 4. Brennstoff-Zuteilung; 5. Bericht
iiber die Delegierten-Versammlung SHV ; 6. Orien-
tierung iiber die Praxis der Eidg. Preiskontrolle;
7. Anregungen und Verschiedenes.

S . o
aisoneciffuungen
Wengen, B. O.: Park Hotel, ersffnet.

Kandersteg : Hotels Victoria & Ritter,
eroffnet.

Biicherfisch

Basic English. C. C. Ascon. Verlag Or-
ganisator A.G., Ziirich 6. Broschiert Fr. 4.—.
Basic English ist in letzter Zeit in der Presse oft
erwidhnt worden. Da zurzeit nur wenig Biicher
und Zeitschriften aus Ubersee zu uns gelangen,
so war es schwer, sich ein Bild vom Wesen des
Basic English zu machen. Die im Verlag Or-
ganisator A.G. Ziirich erschienene Broschiire
von Charles C. Ascon erdrtert das Problem der
‘Welthilfssprache — besonders auch im Zu-
sammenhang mit der historischen Situation —
gibt Textproben aus verschiedenen Quellen
(Konversation, Novelle, Wissenschaftliches
zum Teil im Vergleich -mit dem normalen Eng-
lisch) und beweist, dass Basic English nicht nur
als Welthilfssprache Bedeutung hat, sondern
einen neuen Weg im Englischunterricht iiber-
haupt darstellt.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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Primavin ) =
DER. =
A\‘ =
ute W‘\‘\““ =
o
w
o
w
<
P
L OFFICE DES |-~
VINS VAUDDIS (3
3 7] LAUSANNE =
WEINBEHANDLUNy

Alleinkoch

verheiratet, sucht Jahresstelle fiir sich und seine
Fray, tige, gewandte Kréfte in sma und Sai-

Joundig, geeignet in Kurbetrieb, wo fachleandige

Frau im Service mithelfen kénnte. Engagement

erwilnscht auf 1. Dezember, eventuell friher.
Bitte, wenden_ Sie sich unter Chifire H.A.2292 an die
Hotel-Revue, Basal 2.

Geschiftstiichtige, sympathische Dame mit
Sprachkenntnissen Tt per Mitte od. Ende Juli

sqdnes Zimmer mif fl. Wasser

in besserem Hotel (Jahresgeschift), wo ihr evtl
noch Gelegenheit geboten wire, sich ebe:
selbst passend zu betitigen. Genaue Oﬂ'exken
mit Preisangabe sind erbeten unter Chiffre G.D.
2274 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Efablissement sanitaire (Alpes vandoises)
erdhe porr enirée llll( e«'im

CIICI (IC Clllslll(‘. capable et expérimenté
Cuisiniére a caié
Fille de cuisine ef casserolier

Places & l'année. Priére d'adresser offres avec
copies de certificats et photo sous chiffre E.T.
2293 a la Revue Suisse des Hétels a Bile 2.

Zufolge Cinviickens benitigen wir
per sofort:

12 Commis de rang
7 Chefs de rang
6 Cheis de partie
6 Commis de cnlslnc

werden ersucht, Eil an
1s, oder 68331

Direktion
anzurufen.

a

knusprigen Toast.

bei Héchstbeanspruchung.

Ilhre Giste danken es lhnen

wenn Sie zum Frohstick frischen Toast servieren.

Dieser 800 Watt Flach-Toaster

mit einer Toasterflache von 22 X 15 cm fir 6-8 Halbschnitten Hausbrot,
ist leistungsfahig und gibt in 3-4 Minuten laufend einen braunen,

Zu jedem Apparat erhalten Sie 1 Jahr schriftliche Garantie
fir einwandfreies Funktionieren und Haltbarkeit der Heizspiralen auch

Preis Fr. 53.— inkl. Kabel plus WUST.
Bei Bestellungen wollen Sie bitte die Voltzahl angeben.
Rasch und sorgfaltig wird lhr Auftrag ausgefihrt durch den

Ziirich 1, Lowenstrasse 20
Tel. (051) 56541

\

Offerten durch:

GEBR.SCHLITTLER

TEL:44150 NAFELS

Entwiirfe fiir ziigige

WERBEBRIEFE

Ausarbeitung von

/

Gesudht per sofort

Kiichenchef

(Grillardeur)
Alter 30-40 Jahre. Service 4 la carte. Saldr Fr. 450.-.

Kiichenbursche

Salér Fr. 180.-.
Off.: «LeMazoty Bar-Grill-Room, Rue Kléberg, Genf.

KOCH

seit 1937 ausserberuflich titig
sucht Stelle
in gutes Haus, um sich in seinem Beruf wieder ein-
arbeiten zu konnen
Zeugnisse aus friherer Tatigkeit stehen zur Ven'ugung
Zuschriften erbeten an Postfach Nr. 45, Basel

PROSPEKTEN

usw. durch erfahre-

nen
REKLAME-FACHMANN
Evtl. Austausch mit
Ferienaufenthalt.
Angebote unter Chiffre W. E.
2275 an die Schweizer Hotel-
Revue, Bagel 2.

Inserieren hringt Gewinn

Gesucht in biirgerlichen Gast-
betrieb

el Hidienmatcien
Bile Tochter

Wo der Koch einen

TURMIX
hat, da schmunzeln die fiir Zimmerdienst und spiter
Géste . . und der Wirt Michilte im Service,

auch.

Bl Hausbursche

(mdglichst Handwerker).

Offerten von treuen, arbeits-
freudigen Bewerbern mit Zeug-
niskopien und Verdienstansprii-
chen an Hospiz zur Heimat,
St. Gallen.

Prospekt und Vorfiihrung

TECHAG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai29

Kolanda-Kaffeegrofirosterei, Basel 19 Badenstr. 10

Generalvertretung fiir die Schweiz: Risi-Nahrungsmittelfabrik A.-G., Basel 19

Hochgewéchse

feinster Qualitéat,
ausgiebig, aromatisch,
‘billig und gut

Ueber 25 Jahre Fachkenntnis im Einkaur,
Rasten und Mischen

Per sofort fiir Sommersaison
gesuchHit
tiichtiger

Alleinkoch

Gefl. Offerten an Postfach 3 Valbella, Lenzerheide.

Gesucht jiingere
Resiaurations-Todier

doutsch und franz. sprechend fir guigelienden
Jahresbetrieb. Eintritt nach Ubereinkunft.

mit Zeugniskopien und Bild an Hotel S(oxl:hen,
Schénenwerd.

\ mef ge

mit

Eptinger

Mineralwasser




(nsben Buffstdame) sowie zwel Midden fiir die Aus-
gabe und Office. Bei Zufriedenheit ist den letztexen even-
tuell Gelegenheit geboten, spiter eine Serviertochter-

lehre zu absolvieren. Jahresstellen. °
wollen ihre Offerte -
mit iskopien, Foto und Era“ III Wir suchen zu sofortigem Eintritt einen tiichtigen, hestemp- Wer sudit . .
fohlenen Uberei: n ene 0
autorititsfahige, an selbstindiges Arbeiten ge-
oo wohnte, flott prasentierende
i eesmmmattaden: DIREKTIONS-SEKRETAR Gounvernanie-Mifarbeiferin?
Hotel-Restaurant d Rerne cherche Gefl. Offerten unter Chiffre E.L. Sprachenkundige Bewerber vom Fach, diz mit dem Géste-Empfang, gﬁi'ﬁgvﬂmggyﬁe A 2276 an dio Schwelz.

Chef de cuisine ...,

sachant faire la cuisine francaise. Offres avec
cople de certificats, photo et salaire sous chifire
HR. 2279 A la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Witwe in
den 40 er Jahren, momentan als

2286 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

Hotel-Pension

in gutem Kurort, m. Rest. u.
Saal. Anz. Fr. 10000, Of.
unter Chifire Lc 9971 Z an
Publicitas Ziirich.

allen Bureauarbeiten inkl. Kontrolle und Kontakt mit dem Personal
vertraut sind, wollen bitte Offerte einrzichen unter Beilage von
Zeugniskopien und Angabe von Referenzen. Jahresstelle.

Di

Teti

Hotel Bellevue-B hof Bern

le] mit igem Eintritt: 1 1 Bureau-
olontirin (evil. Anfingerin), 1 Offertenmit = m
stellen-Anzeiger Zeugniskopien und Photo an Chifire 1949 Cuisine & Office I
g “o 27 : tiichtige in sowie 2 selb- - s E a Es
M 't d stindige 6
oniteurau personnel miédchen, Eintrittsofort. Offerten an Hotel Pilatus, Busche, ehulich solid, ruhig, sucht ab 16. Juli
(1954) TARIE Schwelx . Avsiand o Sl:lle :!1: Axgenﬁel. Casnmhex, Xann als Kéichen- oder
- — - t ;.
(G eeucht zu baldigem Eintrittin (Reise- ligs Insertion (bis zu 4 Zgilen)  4.— 5.— voxz‘:xegtm! @ asbeilen. Nurjahresstelle:Basel, Waadt bernibs-
té'r sowie tiichtiger Etagenportier und ein Silberputzer. Offerten Jods unumesbrochene Wisdecholing 250 350 (CFetkech Tir alloin, tackiiger Selbstindiger, enemets- und
an Dir. Federle, Sanatorium Schatzalp b. Davos. T (es1) Mehrzeilen mit je 50 Cts. z“””“?' - i gung Gt o g, o hOﬁ el nignlicla
o -~ = gnisse zu Diensten. [erten er] Elen unle! hiffre 531
1 esucht zu sofortigem Eintritt: 1 Patissier sowie 2 Commis de marken werden an Zahhmg nicht angenommen. - Fiir ge-
““E"g sm"gn - Em lms Vﬂ[ﬂms G tanrant. Ofierion mit Zeugniskopion wnd. Phote unier wiinschte Belegnummern beliebe man 40 Cts, extra beizufigen Gehenburacho. ~ITiihrigor Jingling such Sillo s Kihon-
Chifire 1961 und bei Nachbestellung von Inseraten die Chifire anzugeben. Arthur Frey, Salintigel 1, Luzern. o e on ¥ etel
= Dienstag Abend. - Allen Anfragen gefl. o0 b uzern. (534)
el : Koch fiir sofort (Militirablosung). Ferner Lingére- Riickporto beilegen.
Mitglieder Nichtmitglieder Zimmermidchen. Lohn Fr. 120.—. Bunsb\lx!chei Offerten
e S.H.V. Schweiz Ausland “(';e' T~ o T B IChh):{:e dmu
Bestmaligo Insorion bis ouvernante, hauptsichlich fir Etage, tichtige, fachkundige, " =
4Zeilen . . . . . .  4— 5—  6— geaucht. Offexten unter Chiffre 1965 Den Offerten beliebe man das Brief- Etage & Lingerie
Jodo ununterbrochene. (evil. Chefkéchin), mittleren Alters, i . b —
Wiedesholung . - . - 2.50 3.50 4— ‘1‘ tiichtig und sparsam, durchaus versiert in allen Teilen der porto fiir d;(e Weiterleitung (lose auf-
. . . " feinen per sofortin in der Zentral- geklebt i (1] . 1 i is
Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag schwexz gesucm Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprii- bt) beizufiigen &' fanresstelle. it guten chixx: “scalé'
chen Chifire 1939
aﬂee- \Ind Angestelltenkéchin, tiichtige, neben Chef per sofort
gesucht. Hotel Alpenblick ald. (1959,
Den Offerten beliebe man das Brief- Ltogeriemidclon fix 1. August in Jahresstelle gesucht. Of I Bureau & Reception I
ferten unter 3 2 . - -
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- findet = Die Gebibr fiir
e in
geklebt) beizufiigen. L mittlerem Haus in Luzern. Offerten mit Bild an Postfach 619, hef de mit besten s
Luzern. . in nur erstklassiges Haus. Offerten unter Chifire 525 ]
e | i Tt e e e | AUPGSSANderungen von Abonnenten
K 0 O™ esucht. Offerten unter Chifire 1950 Stelle in der welschen Schweiz, um sich in der franz. Sprache
Rleinkoch fir soignierte Kiiche, Eintritt nach weiter auszubilden. Offerten unter Chiffre 533
jedoch spitestens auf 17. Juli, gesuch, Saison bis Ende Okt. | personalkichin zu sofortigem Eintritt in Hotel nach Zirich ¢ betrdgt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
Offerten exbeten an Bad-Hotel Term (Tessin). _(1957) gesucht. Offerten unter Chifire 1955 .
C sseur, Jingerer, In Exstklasshotel in Zirich =3 Baldigem Whss fiix Sofost in etkTase teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
intritt gesucht, ferten unter e hotel in Stadt am Genfersee gesucht. Off. unt Ch.\ﬂ 1956
et do servios, I, in Grossrosisurant der walschen Schwei e o E’ch — Salle & Restaurant
auf 1. September gesucht. Offerten unter Z 2 e =
ht. Offert 3 "
Geeyeht in alkoholireies Restauran: Niho Basel n Jahesstcllon: sue ezten an, Hotel, Contirtantal, TeL 4 1942, o
. Mithilfe in Re ltochter sucht Stelle in gutes Hotel; Jahresstelle
K\lche, 1 Kiichenmiidchen od. Rﬁsﬂn\l (evtl. nl(e!e Pexson). gesucht. Eintritt evorzugt. lerten unter Chiffre 530
e o O g Sheprn e | g e tore sy st s | ORI GINALZEUGNISSE
BetriebsschluB abends jeweilen mkn ay‘ Uhr. Offerten mit Zeug- Oktoher Offerten erbeten an: Bad-Hotel Terme, Acquarossa August in Passantenhotel nach Luzern. Tel. 235, Romans- ind beizul di
niskopien und Gehaltsanspriichen erbeten an Chiffre 1880 | (Tessin). (1958) | horn. (537) sind nur beizulegen, wenn dies aus-
esuchi far sofort: 1 Paissier, 1 Kide de culsine. Offctton | Z7immermadchen, gewandics, gosucht. Offorten mit Zeugnis- | Gaalfochier, junge, finke, sucht Stelle In guigehendes, soribass driiklich verlangt wird. In allen
an Hotel Niederschlacht, Braunwald (Glarus). (1948) kopien und Bild an Hotel Rigi, Weggi: (1964) Hotel auf Mitte Sept. Offerten unter Chifire 535 andern Fillen geniigen gute Kopien.
5493 Kchin oder Hotel | 5618 i fiir Tea-room, Saaltochter, Hotel 40 Betten, | 5755 oder
40 Betten, St. Moritz. Kt. Sol. Zl.mmexmﬂdchen !D[ort kl. Hotel, Gnndelwald
SCIIWEIZEI! " OTELIER-VEREIN 5497 Portier, commis de cuisine, secrétaire, hétel 70 lits, Genéve. 5620 Saaltochter, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 5757 5. Juli, Hotel
5489 Saaltochter, Anfangsgouvernante fiir Office und Economat, | 5632 Alleinkoch, sofort, kleines Hotel, St. Moritz. 40 Betten, Kt. Bern.
112 / Telephon 27933 Hotel 100 Betten, Vierw. s624 & sofort, 70 Betten, | 5750 Chef de rang, Demichef, Serviertochter fiir Grill-Tea-Room,
B ASEL 5501 Jungere Sekrotazin, Koch odex Kochin, Hausbursche, Etagen- Vierw. sofort, erstkl. Hotel, Bern.
portier, grosseres Passantenhotel, Basel. 5626 Sekretir oder Sekretirin, Hotel 50 Betten, Graubd. 5763 Economat oder Aide-Gouvernante, sofort, mittelgr. Hotel,
::gz E‘;v)ﬁ:egengemﬂ;!er ;o!::;‘ :: “;imel Tessin. 5627 Obersaaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Graubd. _— §' Vgaﬂgl KB, satbas, ki Hotel, Ol
chin, Lingére, sofort, Bahnhofbuffet, Ostschweiz. 5628 Economat te, Commis d ) ‘och oder Kéchin, sofort otel, Olten
v - S501 Kichonshel, sotext, ersti, Hotel Thunerseo. © sofoxt, Hotel 1. R, Tessin, is de rang, Ride de cuisine, | g7g5 Bufetiochter, Aide' de culsine, Kurhaus 80 Betten, Zentral-
ekref - ntarin it fe am fet), sofort, mittelgr.
akanzen'lste Passantenhotel, Basel. ’ % flekod KL HoleL Cranbd i | 5768 Wescher-Mechaniker, sofort, mittelgr. Hotel, Genf.
Liste d. loi £ $510. Sasltochter, Zimmermidchen, sofox!, mittelgr. Passanten- tolgr. Hotoh, Lusars. &M sofort, erstkl. Hotel, Lausanne.
iste des emplois vacants hotel, St. Moritz. 5636 : mittelgr. Basel. sofort, erstkl. Hotel,
p $512 Commis de cuisine, communard, de suite, hotel et 19, | 5637 Alloinkoch, 15, Juli Hotel 25 Betten, Nahe Luzern. Arosa.
lac Lém: $558 Gt do rang, sofor,Hoto 1. Ky, Siric 5773 Pitissier, Commis de cuisine, sofort, Grosshotel, Grb.
des Stellenvermittiungsdienstes 5515 Commi: de cuisine, Chasseur ( 2039 Direktionomekvot "25_"53’ E!Q_Pomer tiichtige Servier- | 5114 Kbchin oder Koch, sofort, mittelgr. Hotel, Weggis.
mmelg, Passantenhotel, Thun. [tcchler, Hotol 1. R, Bern, d g g;;;s &yﬁmkx‘ge_susliemme, sofort, Bahnhofbuffet, Wallis.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind gg;g f_:l:etaxm. sofort, Hotel 30 Betten, Wallis. 5642 Jiing Hotel 60 Betten, Thi e cherin, 1. August, mittelgr. Passantenhotel, Bern. Jah
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und e 5644 Sﬂﬂl Reﬂ -Tochter, Hotel 40 Betten, Graubd. i "
el Brdofocl el e e e ) de suite, hotel 60 lits, Genéve. ) 5645 Aide de cuisine, Alleinportier, mittelgr. Hotel, Vitznau. ozgy Zostellen, 1S, Juli, Passanienotel, K. Aargau.
g g §522 Commis de cuisine, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, | 5847 Jg. Chef de service (Hotelierssohn), sofort, Adelboden. Comimnls da zany, Zimesmadohan, Patiscier, Chet g8 16
0 ‘staa g 3 s e
"HOTEL.BUREAU“ (nichtHotel ) | ssas ikl Ber gg;g g‘;-;:zg’l:‘eer é(::;r;:::xséhe Hotel 1. Rg., B.O. ;epucn, grésseres Passantenhotel
zu adressieren. Bine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 5528 Junge Kassierin fiix Grillzoorn-Bar, sofort, exatkl. Hotel, grds- | Sees Sekrotar, Saal. | 1o jervioriochter, Kichenmbfdchen, “sofoxt, mittelgr. Hotel,
e beim Fachar des S.HLV. ein. | 5528 Aide de cuisine oder junger Aide-Patissier, Sasltockter, | sgsy wchier. Zimmermédchen, sofort, Hotel I :‘ogm‘:h“l! 5791 Commis de rang, Officemidchen, sofort, Hotel L. Rg., Vierw.
geschrieben sind, erhaten Ieleplmnlsch Adressen_von unter | oo ;‘;‘:Zé‘: :f;;egef‘::; P —— Passantenhotel, Zuxu:h .
2 - .
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. =u pisdesalle iledo alle; gurgor do cuisine Gassond ofic, 5659 Zimmermidchen (auch Ant), Office widchen, Lehrstellenvermittiung:
e, e] s, leuc] . ;
d a 5663 Alleinkoch, Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, | 5425 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten. B.O.
5413 Lingére, Portier, Casserolier, Berghotel, Tessin 5535 Koch, Keines Holel, Wengen. Badecn Rargau. 5465 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Derner Jura.
5417 Hotel 40 Betten, ::gg ii‘;:fe‘:“; ](‘;ng‘“"*:ﬁsé "f:"}‘;‘“s ? "““"““e{x:“}w “: OL‘“‘ 5664 englis P 5496 Hotel 40 Betten, Meirirgen.
Tessin. 3 aaltschter, Berghote etten, B. Berghotel 60 Betten, & Neuenburg. 5427 Saallehrtochter, ki. Hotel, Brunnen.
5420 Kiichenbursche, Hotel 50 Betten, Genfersee. 5540 Chef de rang, Aide de cuisine, Gouvernante-Stiitze, Hotel | 5667 Kiichenchef, Hotel 80 Betten, Zeneaincion 5590 Saallehrtochter, August, Hotel 70 Betten, Lugano.
5423 Casserolier, Aide de cuisine, sofort, Hotel so Bel(en, Tessin. 100 Betten, Engadin. 5671 Sekretarin (Vertrauensposten), Aide de c\.usme oder Pitis- | 5595 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten Zermatt..
5426 5548 sofort, Hotel 80 Betten, B.O. sier, Hotel 65 Betten, Kt. Glarus. ' 5606 . Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Toggenburg.
erwiinscht), Anfangskéchin, Hotel 40 Bel(en, ‘Walensee. §548 Aide de cuisine, Fr. 180.— monatl,, sofort, Hotel 100 Betten, | gg74 Chassour-Portier, Hotel 100 Betten, Obertoggerburg. 5642 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Thunersee.
5429 Tichtige Saaltochter, sofort, Hotel 80 Beuan, Graubd. Interlaken. 5676 Kiichen- | 5659 Saallehtochter, rzuuelgx Hotel, Wengen.
5430 Secrétaire (demoiselle), hotel 80 lits, Valai 5549 Junger Portier-Hausburscho, sofort, kl Helel Weggis. hmche, Plongeur, 9} 575¢ Hotel L Rg., Bern. =
5431 Junger Hausbursche (auc! nger), solon kL Hotel, Interl. [ 5552 Chef de cuisine, de suite, hotel Maincourantier, Hotel L Rg., B.O. 5515 mittelgr. Thun.
5432 Keliner oder Saaltochter, Hotel 30 Betten, Wengen. 5555 Zimmermidchen, Hotel 40 Betten, Th\m?"ee 3 5679 Kiichenbursche oder -madchen, Aide de cuisine, 5623 sofort, Basel.
5434 Buffetdame, Jahresstelle, sofort, Commis de cuisine, 1. Aug., | 5556 Saaltochter, Tochter fir Buffet und Service, mittelgr. Hotel, Passantenhotel, Basel, ’ s 5765 Berghotel i
Hotel 100 Betten, Davos. Adelboden, 5681 Lingeriemadchen, Kiichenbursche, erstkl. Rest., Basel. 5548 Kochlehrtochter, Hotel 80 Betten, Grindelwald.
5438 Eeagenpomex. Saaltochter, sofort, Hotel 120 Betten, Gxaubd 5558 Sekzetizin, réf:;:h Hotel | ggg) c ommis de cuisine, Office- | 5590 Kochlehrtochter, August, Hotel 70 Betten, Lugan
5438 Chef d al- . : bursche, Berghotel L. Rg., Vie: 5509 SekretivinVolontirin (Mitkille am Bufie, sofort, mittelgr.
tochtoer, Commis de cuisine, Hotel 60 Betten, Tessin. SERL iR s ag’g"z’““g“g“ oder -bursche, Zimmer- | 5g95 Ruchenmadehen, 15. juli, Hotel 90 Betten, Badeort, Aargau. Passantenhotel, Basel.
§443 Kiichenchef, sofoxt, Hotel 50 Betten, Graubd . 5564 LingeriegouvernantoLingbre-Naherin, Glitterin,Commis de | 5698 Aide de cuisine, Casserolier, Hotel 50 Betten, Kt. Asrgau. | 3518 Bureauvolontirin, Hotel 30 Betten, Wallis. b
im 3 isi i ! i 5701 Kiichenbursche, Hilfskéchin, sofort, Hotel I.Rg., Vierw. -
Hotel 60 Betten, Badeort, Aargau. guisine, junger Chasseur, Hotel L. Rg., Zirich. 5 5710 Basel.
Kioieres S0 Zinmetmbicion,  Ofcs S Pt sl Rk, sk oo ern
5448 ‘Commis de cuisine, Demi-Chefs, Commis de rang, Aide de | 5573 i adeh Mleines Hotel, | 5109 Zimmermidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Weggis. $612 Volontaire de salle ﬂwmm)v hétel 60 hu- Lausanne.
cuisine, Chef de partie, Hotel ler rang, Lausann Toggenb eines Hotel | 51 g : R 5742 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Vierw.
5453 erstk Basel. oggenburg. t-Toch- | 5707 Kochlehrling, Sanatorium Grb.
2453 £ Remautanubchler, Jahronstelle: xei R vy, | 5575 IL. Buffetdame, Passantenhotel, Basel. o, Kiichenbursche, Hors 70 Betven, psivy
g +.| 5579 Privatzimmermadchen, erstkl. Rest., Lausanne. 5717 Commis de rang, Demi-Chelf, Chef de rang, Hotel L Rg.,
Walis, 5581 i mittelgr. Lauanne,
gfg ']é“h“mas"f‘;{“ Hotel 60 "e“eﬂvl"é'o‘";“ee Hotel, Weggis. 9 | 5120 Silberputser, Portier, erstil. Kurhotel, Graubd.
58 Koch oder Kéchin, sofort, Hotel etten, Wengen. 5583 Alleinkoch, sofort, Hotel 70 Betten, Graubd. 5723 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
5459 Patissier, Aide de cuisine, Kiichen Gowvernante, Saaltochter, | 5585 Portior, mittelgr. Passantenhotel, Schafihausen. 5724 Rest. ~Toch|ex. Engl. erwu\sch‘,sxaunelgx Hotel, Davos. Gc’“d"
immermadchen, sofort, Hotel etten, 5586 Zi 3 i i i 5725 Hotel 80 Betten, Graubd.
5464 Saaltochter, Hotel 30 Betten, Badeort, Ostschweiz. 5590 Junger Portier Hausbursche, Hotel 70 Betton, Tessin. 5727 er, mittelgr. X
5465 Serviertochter, jiingere, deutsch, franz. sprechend, Hotel | 5595 Junge Saaltochter, Commis de Ealle oder Demi-Chef, Allein- Kt. Aargau. per sofort und Sommersaison:
40 Betten, Berner Jura portier, mittelgr. Hotel, Zermat 5729 SaslRest-Tochter, sofort, Hotel 30 Betten, Wengen. ~
5467 Wischerin, Passantenhotel, 30 Betten, Olten. 5597 Alleinkoch, Restauranttochter, so!on Hotel 30 Betten, Bade- | 5730 Serviertochter, sofort, Berghotel, B.O. Chefkdchinnen Lingeriemadchen
5468 Commis oder Aide de c\usme. NrI\m und August, Fr. 300.— ort, Aarga 5731 Zimmermédchen-Mithilfe in der Kiiche, Kiichenmidchen, =
st anxf:x&;\'al ?:chlex ﬁ’c', Suanfae o echereis 5508 Aide do cuisine, Wischer oder Wascherin, Hotel L Rg., . Saal-R ézen(n'elcm:;i )sn[on Xleines Hotel, Kandersteg. Hilfskdchinnen Zimmermadchen
3 e. el 3 Pontresina. 7. Lingére (evt] , Hotel 70 Betten, Badeort, Aargau.
5471 Aleinzimmermidctien, Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, | 5509 z 5 fer-R Hotel I Rg, | SIS Servievociiet, sofon, orsid. Teaoom, G iRy Kochlehrtdchter Saaltdchter
ocarno. raubd. 5737 Alleinkoch, F: Kleines Hotel, Engadin.
5413 Lingére, Postier, Jahresstelle, Hotel 80 Betten, Graubd. 5600 Ka sofort,Gross- | 5738 Junge S‘Z'iv.emcme, R remwetaiegh o Buffetlehrtdchter Obersaaltfchter
5475 altochier, uaon A , Kiichen- ooos 1 Bern. 5739 Junge, :elb!! Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Ober- Saallehrtdchter Restauranttdchter
madchen, ole enen, allis. Ki henbux'sche oder -midchen, sofort, erstkl. Hotel, Wengen. togge: -, A 1| a
5479 Servierto Hotel 30 Better, | 5605 Sekretarin, mittelgx. Hotel, Walis, 5740 Seveiertochter, sofort, K. Hotel, Bodensee. g{[fé le:memadnhen quch(:ln ?ﬂcemdch“
t. W t. erviertochter, jg. Hanabuxsche -Anf.-Portier, Hotel 40 Betten, 5741 Alleinkoch, —, mittelgr. Passanlenhﬂ!el Bern. erinnen ascher) en
5482 Bulfettochior, Officebursche, Hotel 70 Betten, Toggenburg. ient; 5745 Lingeriemidchen, 1. August, mittelgr. Hotel, Bas d
5484 Saaltochter, Oﬂicemadchen od. -bursche, Aide de cuisine, 5610 Servlsﬂm:)\ter, sofort, Hotel 25 Betten, Murtensee. 5748 Kaffeekdchin, sofort, erstkl. Hotel, Ziiricl Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL.
titze der Haus- | 5611 Restauranttochter, ki. Hotel, Graubd. 5749 Saaltochter, Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 112 i is des i
frau, Hotel 80 Eslten. B.O. 5612 Fille de lingerie-femme de chambre d'employé, portier | 5751 Kéchin n. Chef, sofort, mittl. Hotel, Frcibur Hotelier-Vereins.)
5487 Alleinkoch, O o détage, sept., hotel 60 lits, Lausanne. 5752 Commis de cuisine, Alde de cusire, Chef de partie, mittel-
Sekretérin (Dauerstelle), Hotel 50 Betten, B.O. 5615 Alleinkoch, Passantenhotel 40 Betten, St. G. grosses Hotel, Ziirich.
. Passanten-Hotel in Bern SUCHT tichtige,
HOTEL BELLEVUE-BERNERHOF, BERN Gesucht per sofort : 0 FF E RT E N selbatindige
wir sudien Allcin-Koch von Vermittlungsbureaux || || in ére
zum Eintritt auf Bsginn August fiir unser neurenoviertes sowie .
Restaurant ,.Zar Minz* Kaffece-Kochin auf Inserate unter Chiffre bleiben von « Ebenso
b der Weiterbeférderung ausgeschlossen i =
(Café - Restaurant - Confiserie Tel. 730 10, Hotel Beau-Rivage, Weggis. g ausg 1 off M d h
) ice-Médchen
cin'gs tichtige Ser ¢ine i et G e R I e ]

Eintritt n. Ubereinkunft. Off. an Hotel Jura, Bern.

HOTELIERS ...
beriicksichtigt die Inserenten Eures Fachorgans!
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Geschaftsbucher

liefert prompt und billig
Zentralbureau Schweizer Hotelier-Verein
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Du Comité central

Séance des 26 et 27 juin au Grand Hétel, Biirgenstock

Le Comité central partiellement renouvelé,
qui s’était déja réuni & Locarno, immédiatement
aprés I’assemblée des délégués, pour procéder a
un bref échange de vue, a tenu au Biirgenstock
sa _premiére séance de travail proprement dite.
A I'exception de M. Borter, retenu par le service
militaire, tous les membres du Comité central,
soit MM. R. Bieri, A. Fanciola, T. Halder, F. H.
Hirsch, J. Imfeld, A.Gamma, F.X. Markwalder,
R. Mojonnet, et H. Schmid prirent part aux déli-
bérations qui furent présidées par le Dr H. Seiler,
président central. Le Bureau central était repré-
senté par le Dr M. Riesen, directeur, le Dr 4
Biichi, et le Dr R. C. Streiff.

C ication: central

du Présid

Le Président central donne connaissance d’une
série de lettres qui ont été adressées a nos organes
directeurs; elles furent traitées, autant que pos-
sible, définitivement. Le président de la PAHO
voudrait que le patronat participe davantage a
cette caisse d’assurance pour mieux lui conserver
son caractére paritaire. Ceci ne doit pas se faire
sous l’empire d’une contrainte, mais en toute
liberté. Les membres employeurs devraient étre
plus nombreux, et cet acte de solidarité ne man-
querait pas d’avoir pour effet une réduction des
cotisations de tous les assurés. Cette participation
accrue aurait des avantages et pour le personnel
et pour le patronat, puisque les employés affiliés
4 la Caisse seraient plus enclins & demeurer fidéles
a leur profession. La Paho ne devrait pas réunir
que les entreprises qui ont été contraintes de s’y
assurer par les prescriptions d’assainissement,
mais 1'adhésion a cette institution devrait pro-
venir d’un acte volontaire et constituer une obli-
gation morale a I’égard de la profession.

M. V. Wiedeman, ancien vice-président de la
Société a déposé tous les mandats qu’'il détenait
delaS.S. H.etil a également donné sa démission
des organes directeurs de 1'Office central suisse
du tourisme. 11 faudra donc, lors des élections
statutaires, désigner un nouveau représentant de
notre Société au Comité et au Bureau de’0.C.T.S.
A cette occasion, le Comité central a confirmé
une fois de .plus son opinion unanime, que les
membres du Comité central qui quittaient leurs
fonctions une fois leur période statutaire termi-
née, dévaient remettre a4 disposition non seule-
ment les mandats qui leur avaient été confiés
directement par les organes directeurs de la
S. S. H., mais renoncer dussi aux postes auxquels
ils ont été élus par d’autres organes, mais du fait
qu'ils faisaient partie du Comité central de la
S.S.H. et qu’ils avaient été proposés par nos diri-
geants. Les intéréts de la Société exigent que des
memibres actifs de notre Comité central repré-
sentent notre association professionnelle dans les
autres organisations afin qu’ils fassent figure de
représentants reconnus de ’hotellerie et que le
contact le plus étroit possible, qui est nécessaire
entre ces institutions et nous, soit établi, ou ne
cesse de régner.

La Société des hételiers de Bdle qui attache
une grande importance & nos efforts pour élargir
le cercle de nos membres; ainsi que le désire le
Comité central, propose la création d'une catégorie
de membres passifs qui engloberait de nombreux
fournisseurs importants de 1'hétellerie, et les per-
sonnes destinées, dans un avenir qui n’est pas
éloigné, 4 diriger une entreprise hoteliére, donc
qui seront appelées ultérieurement & adhérer a
notre Société. Il serait intéressant pour les deux
parties d’amener déja ces futurs hoteliers a notre
organisation pour les initier aussitét que-possible,
tant a l’activité de la Société centrale qu’a celle
des sections. Le Comité central a pris connais-
sance avec intérét de cette proposition et la
traitera a4 fond prochainement. «

Loi fédérale sur le travail

Lors de notre derniére assemblée des délégués,
le directeur de 1'Office fédéral de 1'industtie, des
arts et métiers et du travail ne nous cacha pas que
les autorités comptaient que notre Société pren-
drait bientdt position au sujet du projet de loi de
I’Union suisse des arts et métiers sur le travail
dans le commerce et l'industrie, et qu’elles espé-
raient que les organisations de I'hétellerie et de
la restauration pourraient s’entendre pour pré-

senter des propositions communes. Comme la.

discussion approfondie de cette question a été
ajournée, nos organes directeurs se sont vus
obligés de recourir, par voie de circulaire, a la
collaboration des sections, en les priant de prendre
prochainement position en retournant rempli, au
Bureau central, le questionnaire qui leur a été
adressé. Quelques sections ont déja répondu, mais
on ne peut encore tirer de conclusions -définitives
de leurs réponses. Pour, en ce qui concerne la
Société, avancer autant que possible les prépara-
tifs de ce projet de loi, le Comité central se décida
de resoumettre a un examen approfondi la posi-
tion qu’il avait déja adoptée précédemment; pour
voir dans quelle mesure les derniéres propositions
de I'Union Helvetia pouvaient correspondre & nos
propres propositions. Dans diverses questions
de détail, on essaya d’adapter ces nouvelles dis-
positions aux normes qui sont déjd contenues
dans les contrats collectifs de travail bernois et
vaudois, pour qu’une fois les bases communes
trouvées, les dits contrats ne doivent pas étre ou
abandonnés ou revisés. Sur d’autres points, 'on
pourra trouver des solutions rapprochant mieux
les propositions réciproques, et le Comité central

veut aplanir quelques-uns des différendsexistants
en approuvant les contre-propositions faites.

Ce projet mis au point doit encore étre dis-
cuté avec la Société suisse des cafetiers et restau-
rateurs, en tant que deuxiéme représentant des
employeurs. Pour terminer, le Comité central
constata que ce n’était pas sans de sérieuses hési-
tations qu’il s’apprétait a4 approuver des pres-
criptions appelées 4 avoir une telle influence sur
notre profession, et qu’il ne le faisait que dans
T'intérét de la paix sociale et dans le ferme espoir
que son attitude conciliante mettrait un terme
pour longtemps a toute discussion sur les ques-
tions de réglement de travail, et ne serait pas
utilisée par les employés pour formuler de nou-
velles et plus vastes exigences.

Le Comité devra s’occuper en outre du cha-
pitre géméral de cet avant-projet de loi fédérale
sur le travail, car une série des dispositions qu’il
contient concernent I’hétellerie également. Pour
faciliter les délibérations de 1'Union suisse des
arts et métiers, la direction résumera les condi-
tions et l’opinion de 1’hotellerie a4 1'égard des
principaux chapitres, en un exposé qui sera remis
a I’Union des arts et métiers.

C ition des issi

P

Les mutations survenues au Comité ont aussi
rendu nécessaire des modifications dans la com-
position des commissions. Aprés examen des pro-
positions, et aprés avoir procédé aux élections
d’usage, la liste et la composition de nos com-
missions s’établit comme suit:

Comité directeur et vice-présidence: M.
R. Bieri (Interlaken) est désigné comme vice-
président de la Société. M. T. Halder (Arosa) est
nommé comme nouveau membre du Comité
directeur.

Commission scolaire: MM. Jaussi, Schmid,
Elwert, Fanciola, Mojonnet, W.Muller, J.A.
Muller, Schweizer et Oyex (tous anciens) et MM.
Hirsch et Imfeld (nouveaux).

Commission de réglementation des prix:
MM. Halder, Bievi, Fanciola et Mojonnet (tous
anciens) et'M. Gamma (nouveau).

Commission du service de renseignements
économiques: MM. Schmid, Bieri (anciens) et
Imfeld (nouveau).

Commission de rédaction: MM. Seiler et
Borter (anciens), M. Fanciola (nouveau).

Commission professionnelle suisse pour
les hotels et restaurants: M. Schmid, Dr Riesen
(anciens) M. Markwalder (nouveau).

Commission des pourboires: MM. Bieri et
Dr Riesen (anciens).

Paho: MM. Fanciola, Markwalder et Dr Riesen
(anciens) et M. Imfeld (nouveau).

. Contrdleurs financiers: M. Markwalder (an-
cien) et Schmid (nouveau).

Commission d’experts de 1'Office fédéral
des transports: Dr M. Riesen (ancien) et Dr
H. Seiler (nouveau).

Nos représentants a 1'Office central suisse du
tourvisme et au comseil d'administration de la
S.F.S.H. seront désignés ultérieurement. Ici
notre Société n’a le droit que de faire des propo-
sitions, mais non pas de nommer son représentant
et 'on doit tenir compte également de la durée
habituelle des fonctions et de la date des élections
dans ces deux institutions.

La Commission pour les indemnités militaives
ne sera plus désignée & ’avance, elle sera formée

ad hoc, suivant les besoins. M. Bieri en conserve
la présidence. X

Notre représentation dans les associations
suivantes n’ont pas été modifiées: Union suisse
pour les légumes, commission pour le commerce du
poisson d’eau douce, Association suisse des voutes
automobiles, Caisse suisse de voyage, Fédévation
suisse du tourisme et association des écoles de ski.

. " o

Service de
pour la restauration d’hétels

L’assemblée des délégués a pris connaissance
et a approuvé lintention du Comité central de
rendre service 4 nos membres en annexant au
Bureau central un office de renseignements tech-
niques. 11 ressort clairement des explications du
substitut du délégué fédéral i la création de pos-
sibilités de travail, que le prochain pas, dans le
domaine de la restauration des hoétels, n'est pas
4 faire par la Confédération, mais par les hoteliers

eux-mémes, qui devraient faire établir sans retard.

leurs plans de transformation. Mais, avant que
I'hételier ait pu charger ses architectes privés de
faire ces plans, il y ‘a tout une série de questions
préliminaires, telles que possibilités de finance-
‘ment, date de comstruction, droit aux subventions,
etc., qui doivent étre examinées et éclaircies.
C’est au cours de cette premiére mise au point
que notre service de renseignements techniques
pourra étre utile, car il servira de liaison entre
notre Société et les autorités, aussi bien canto-
nales que fédérales. L'extension de I'organisation
de notre Bureau central constitue d’abord pour
la Société un probléme financier qui doit aussi
étre absolument mis au point avant qu’on aille
de T'avant. Ceci d’autant plus qu’il convient,
aujourd’hui spécialement, de maintenir 1’équilibre
entre les recettes et les dépenses. 11 semble toute-
fois que la Confédération se montrerait peut-étre
disposée a soutenir par des subventions le service
que nous projetons, car il permettrait de dé-
charger quelque peu l'administration fédérale.
Le Comité central décide d’adresser une demande
dans ce sens en y joignant le projet de programme
d’activité qui a €té établi par la direction et qui
a encore été examiné par le Comité central. Dans
le champ d’activité de ce futur service de ren-
seignements techniques, on pourrait encore faire
rentrer: 1’étude préalable de fermetures d’hotels
en vue de démolition ou de transformation a
d’autres fins, .ainsi que la représentation de la
Société dans les questions touchant a 1’assainisse-
ment technique des stations. A c6té du pro-
gramme d’activité, on prévoit un cahier des charges
proprement dit pour le futur chef de ce nouveau
département de notre bureau central.

L’ensemble de ce projet, qui.donne plus &
réfléchir et 4 discuter que 1’on ne le pensait au
début, doit étre examiné & fond par une délé-
gation de notre Société avec un architecte d’hotel
trés expérimenté; celui-ci sera peut-étre en me-
sure d’apporter de nouveaux points de vue dans
la discussion et de faire des propositions qui
mériteront d’étre retenues.

Les articles économiques

Nos membres auront lu, soit dans notre or-
gane, soit dans la presse quotidienne, que la dis-
cussion relative a4 la promulgation des nouveaux
articles économiques a repris
l'agriculture ayant exprimé le voeu de voir les
garanties qu’on lui promet pour l'aprés-guerre
précisées dans la constitution. Les Chambres
fédérales ont-chargé le Conseil fédéral de sou-
mettre & un nouvel examen les articles qu’il avait
approuvés en son temps et qui avaient été ajour-
nés. Cette revision éventuelle viserait surtout a
supprimer l'article 31ter sur I’application obli-
gatoire des décisions des associations, article qui
avait soulevé une assez vive opposition. Notre
Société n’est nullement satisfaite d’une telle sup-
pression, car cela nous prive d’'une base solide et
stire, pour édifier I’assainissement de ’hotellerie;
celui-ci aurait été grandement facilité par
I’application générale obligatoire d’une réglemen-
tation des prix.

La fédération swisse du tourisme a également
discuté ces articles économiques et propose quel-

par la C

dés le 11 septembre
A. Préparatoire
B.Cuisine. . . . . . .
C. Service-Restauration
D. Secrétaires

dés le 2 octobre
E. Cours supérieur (Préparation

_ Ecole Hoteliére
de Ia Société Suisse des Hoteliers, Lansanne

DEtat de Vaud et la Commune de Lausanne
Situation magnifique au hord du Lac Léman

Jeunes gens et jeunes filles
Internat ou Externat

"NOUVEAUX COURS:

A la maitrise) 2 mois

Nous avons placé tous nos éléves dans des hétels
L’hétellerie suisse manque de p2rsonnel supérieur -qualifié

Renseignements: Direction Ecole Hételiere de la S.S.H., Lausanne-Cour

Durée Age d’admission
3 mois 17 ans
5 mois 18 ans
5§ mois 18 ans
5§ mois 18 ans
23 ans
réputés

de plus belle,

ques modifications. Elle voudrait, entre autres,
introduire une disposition complémentaire qui
permettrait de faire dépendre les prestations fi-
nanciéres de la Confédération des propres pres-
tations fournies par les groupements profession-
nels. Cette adjonction est surtout proposée en vue
de l'introduction d’une faxe de propagande obli-
gatoive. Mais le Comité central estime que cette
formule est trop générale. On pourrait en effet,
eninvoquant cette prescription, contraindre égale-
ment les groupements professionnels & contribuer
financiérement & toutes sortes de travaux pos-
sibles et impossibles. En outre, 4 propos de I’ap-
plication de cette disposition 4 la taxe de pro-
pagande, il convient de préciser qu’il n’y a pas
seulement 1’hétellerie qui devrait étre forcée de
contribuer, mais tous les autres milieux qui béné-
ficient d’une publicité de ce genre, & savoir les
établissements de transports privés, les parti-
culiers qui louent des chambres meublées, etc.,
etc. En outre, il n'y a aucune garantie que les
cotisations versées soient employées conformé-
ment aux désirs des groupements intéressés. En
effet, il y a beaucoup de chances que I’Etat,
faisant usage de la raison du plus fort, ne dispose
seul ou en tous cas d’une maniére prépondérante,
des moyens fournis, sans faire attention, comme
il conviendrait, aux intéréts justifiés des groupe-
ments commanditaires. Le texte de cette adjonc-
tion devrait donc encore faire 1’objet. de mfires
réflexions avant qu’on puisse ’approuver en toute
conscience.

Le deuxiéme complément proposé par la Fédé-
ration suisse du tourisme tend i autoriser la Con-
fédération, pour protéger I’employé, a édicter des
dispositions permettant de 7égler les relations
enive employeurs et employés par 1'application
obligatoire des contrats collectifs de travail. Ceci
viserait surtout le placement des employés et 1'as-
surance chdmage. Le Comité central trouve que
T'on ne peut s’engager longtemps a l'avance, en
ce qui concerne l'assurance chomage, car 1'on ne
peut encore prévoir 1'évolution économique de
ces prochaines années. En outre cette assurance
n’est pas, et de loin, pour la sécurité économique
des employés la solution idéale. De nombreuses
expériences ont montré que, pour les deux parties,
il valait souvent mieux intensifier les occasions
de travail que de laisser 1’employé s’encrotiter
grace a l'assurance, qui finit par Iui faire consi-
dérer le chomage comme quelque chose d’iné-
luctable.

Elle prévoit encore une adjonction demandant
que l'on ines branches éc iq
Selon le texte actuel de l’article, la Confédération
ne peut prendre des mesures dans ce sens qu’en
respectant la liberté de commerce et d’industrie;
des exceptions ne sont autorisées que pour
maintenir et protéger des branches écono-
miques qui sont menacées dans leur existence.
Mais 1'on devrait pouvoir encourager certains
groupements professionnels, sans pour cela que
ceux-ci soient ménacés. On pourrait atteindre le
but que se propose la Fédération suisse du tou-
risme en abandonnant simplement, 4 ce sujet,
le principe de la liberté de commerce et d’indus-
trie, qui a déja subi de si nombreuses atteintes
qu’il présente maintenant plut6t l'aspect d’une
passoire.

Le certificat de capacité

Les délibérations de Locarno ont montré a
I’évidence que, dans tous le pays, on ne pouvait
admettre le systéme actuellement en vigueur pour |
I'obtention du certificat de capacité et que cette
question, comme celle des examens que 1’hételier
doit passer pour obtenir son certificat, devait étre
revisée. Dans la plupart des cantons, on pose aux
futurs hoteliers les. mémes questions qu’aux fu-
turs cafetiers, alors qu’au fond, les connaissances
professionnelles possédées par les uns et les autres
doivent étre fort différentes, surtout quand il
s’agit d’hotels auxquels n’est pas annexé un res-
taurant public. C’est également un non-sens
d’exiger d'un hotelier qui a pratiqué avec succeés
son métier pendant de longues années en Suisse
ou a l'étranger, qu’il repasse des examens lors-
qu'’il veut venir exercer son activité dans un autre
canton. On donne alors I'impression de considérer
cet hotelier comme un débutant qui, ayant aban-
donné une autre industrie, a décidé de venir
tenter sa chance comme restaurateur. Avant que
notre Société n’aborde la question avec les can-
tons, elle veut d’abord discuter amicalement tout
le probléeme avec la Société des, cafetiers et res-
taurateurs qui est intervenue avec énergie pour
I'introduction des examens cantonaux de capacité
qui ont été, et sont encore, une excellente chose
pour les cafetiers et restaurateurs, mais qui ne
conviennent pas sans autre aux hételiers. Comme
notre commission scolaire est actuellement en
train d’élaborer le programme du cours supérieur
pour hételiers, on peut la charger d’établir des
divectives pour les examens professionnels de di-
recteur d’hétel. Ces propositions pourraient alors
servir de base de discussion, aussi bien avec la
Société suisse des cafetiers et restaurateurs,
qu’avec les cantons intéressés. La direction est
priée d’exposer toute la/question 4 la Société des
cafetiers et restaurateurs en l'invitant 4 prendre
position.

Rapport de la direction

Mobilisation et pénurie de personnel: Les
levées de troupe de ces derniéres semaines ont
causé de terribles complications 4 maintes entre-
prises et la direction s’est vue obligée d’adresser
une requéte aw général, Celui-ci a répondu par
retour du courrier que la situation exigeait que
nous ayons sur pied une garde renforcée, si bien
que les congés ne pouvaient étre octroyés qu'au
compte goutte, d’autant plus qu'il fallait tenir
compte d’abord des nécessités de la production
agricole. Malgré ces difficultés on s’eiforcera de
prendre en considération le désir de 1’hétellerie
en -libérant autant que possible le personnel
hotelier. Les cas ol les employés de cette branche



auraient été vraiment prétérités lors de l’octroi
des congés, devraient étre signalés en détail. En
outre, les commandants de corps d’armée seront
informés de cet échange de correspondance, afin
qu’ils soient renseignés sur la situation précaire
du marché du travail dans I’hotellerie.

Projet de loi sur le désendettement: Con-
formément a la Résolution prise par 1’assemblée
des délégués, la direction s’est mise sans retard
en rapport avec le président du Conseil national
pour le prier de traiter cette question au cours
de la session d’été, pour autant que les
Chambres en aient encore le temps. Malheureuse-
ment, le Parlement ne put prendre position &
I’égard de'ce projet de loi et il semble qu'’il faille
maintenant attendre jusqu’a la session de sep-
tembre pour qu’une décision intervienne, et que
I’on sache si cette ordonnance sera prise en vertu
des pleins pouvoirs, ou si 'on suivra la voie
législative ordinaire, ce qui entrainerait de nou-
veaux retards pour la mise en vigueur de la loi.

Garantie des risques d’exportation: On a
exprimé, lors de notre assemblée des délégués,
le 'désir de savoir si I’hétellerie ne pouvait pas
étre incluse dans la garantie des risques d’expor-
tation et s'il n’y aurait pas 14 une possibilité d’en-
courager ainsi nos exportations indirectes. Or,
la loi fédérale déclare expressément que seul le
trafic de marchandises peut bénéficier de cette
garantie, si bien que, pour des raisons formelles
déja, on a peine a4 imaginer que cette loi puisse
étre étendue-a I’hodtellerie. Depuis 10 ans qu’elle
existe, on a pu avec des moyens fort modestes
garantir des exportations dont le montant, sur
facture, dépasse de loin un milliard et demi, mais
dans sa forme actuelle, et si désirablé que cela
semble, cette loi pourrait difficilement s’appliquer
aux conditions de I’hétellerie.

Assemblée des délégués: A coté de remer-
ciements et de félicitations, quelques membres
ont formulé une ou deux critiques a4 1’égard de
notre assemblée. On propose de mieux séparer
encore les affaires internes (que les participants
aimeraient surtout discuter), des conférences ou
exposés plus généraux, d’une part pour ne pas
géner la discussion et, d’autre part, pour que les
rapporteurs disposent du temps dont ils ont
besoin. Pour que les élections et les votations
puissent se dérouler parfaitement normalement,
il faudrait, & I’avenir, munir les délégués ayant
droit de vote de cartes d’électenrs spéciales sans
lesquelles il ne serait pas question de prendre
part aux élections. (Mais pour que cela soit pos-
sible, il faudrait que les sections désignent & temps
tous leurs délégués! Réd.) En outre, il faudrait
que la section organisatrice ait & coeur de veiller
4 la bonne acoustique de la salle et, le cas échéant,

. qu’elle remédie aux défauts qui pourraient &tre
constatés en faisant installer les haut-parleurs
nécessaires.

Le Comité central a pris bonne note de ces
remarques. De son coté il exprime aussi l'espoir,
qu’a V'avenir, les sections qui ont présenté des
propositions les exposeront et les défendront aussi
oralement & I'assemblée méme. Pour terminer, la
direction rapporte sur quelques autres questions
et communique que le contact périodique entre
la direction de la Société fiduciaire suisse pour
I’hotellerie et notre direction, préconisé lors de
la dernitre conférence avec le Conseil d’adminis-
tration de la S.F.S.H., a eu lieu sous forme
d’un premier entretien entre les deux directions.

serait la solution la plus simple et I‘hotellerie
pourrait ’approuver. Mais, par contre, une ex-
ception générale pour tous les hoétels de moins
de 10 lits ne peut entrer en ligne de compte pour
d’excellentes raisons. Il ne faut en outre pas
oublier que la réglementation n’est en vigueur
que depuis & peine un an. Son introduction a
nécessité de multiples négociations, avec le dépar-
tement fédéral de 1'économie publique entre
autres, et ces travaux préliminaires seraient égale-
ment nécessaires pour la vaste revision préconisée.
Or les autorités fédérales sont actuellement oc-
cupées par divers projets de loi qui ont une im-
ortance primordiale pour le pays; nous pensons
a la loi fédérale sur l’assurance vieillesse et sur-
vivants, a la loi fédérale sur le travail, aux articles
économiques, etc., si bien qu’il leur serait actuelle-
ment impossible d’entreprendre des pourparlers
sur le réglement des pourboires. On aurait aussi
peine & comprendre le pourquoi de la revision
d’un réglement dont I'application n’a été déclarée
obligatoire que depuis quelque 6 mois.

De plus, tout fait prévoir que le département
fédéral de 1’économie publique hésiterait forte-
ment 4 donner suite & une demande généralisant
T'application obligatoire de cette réglementation,
Telles sont les raisons pour lesquelles le Comité
central estime que le moment n’est pas bien choisi
pour procéder a la revision de ce réglement. En
ce qui concerne les critiques relatives aux nou-
veaux taux de pourboires pour les hétes de pas-
sage, 'expérience a maintenant clairement dé-
montré que la grosse majorité des hotes admet
sans autre les nouvelles prescriptions. Les hétels
dont la clientéle est composée surtout de voya-
geurs de commerce déclarent méme qu’il n'y a
que quelques rares voyageurs de commerce qui
font usage de la possibilité qui leur est laissée de
demander I'application du taux de 109 pour le
calcul des pourboires qu’ils doivent pour des
séjours de 1 4 3 jours, tandis que les autres habi-
tués paient volontiers le petit supplément destiné
4 améliorer les ressources du personnel. La Société
suisse des hoételiers pourrait aussi difficilement
prendre sur elle, 4 ’heure actuelle, la responsa-
bilité de réduire les revenus des employés a pour-
centage en modifiant le,taux des pourboires. Les
deux autres organisations de I'hétellerie et de la
restauration devront étre informées de notre point
de vue. Elles ont toute liberté pour introduire un
réglement sur les pourboires dans les cafés-
restaurants, mais sans que 1’hétellerie y participe
a titre de partie contractante.

Action de secours de la Confédération
apres la guerre

Le Président renseigne sur cette ceuvre de
solidarité internationale qui est projetée et dans
laquelle I'hotellerie aurait son role a jouer. Il n’est
pas encore question de traiter ce projet de fagon
définitive. Diverses enquétes préliminaires sont
nécessaires. Les membres du Comité central s’en
occuperont dans leur région et le Bureau central
coordinera les résultats. Mais, en principe, le
Comité central se déclare disposé a collaborer a
cette ceuvre de solidarité humaine.

Rapport du service de renseignements
économiques

Le Dr Streiff rapporte sur les attributions de
bustibles pour I'exercice allant du 1er mai 1944

Questions relatives a la régl
des prix

M. Halder soumet au Comité plusieurs ques-
tions dont s’occupe la commission de réglementa-
tion des prix. On éprouve quelque ditficulté a
appliquer la hausse des prix récemment autorisée
aux prix des maisons de tout rer ordre, car elles
ont mille peines aujourd’hui, étant données les
restrictions et les mesures d’économies, & con-
server un standard convenable. La commission
est chargée de traiter la question oralement avec

les maisons intéressées. L’expérience montre que*

la possibilité laissée a I’hotellerie de ville d'ac-
corder des rabais sur le prix des chambres aux
.hétes permanents n’est pas appliquée uniformé-
ment. En principe, ce réglement spécial doit con-
tinuer & étre maintenu pour quel’hétellerie puisse
lutter contre la concurrence des appartement-
houses. Par contre, la réduction doit demeurer
dans des limites fixées et &trg appliquée le plus
uniformément possible dans chaque ville. La
Commission de réglementation des prix prendra,
comme point de repére, le niveau normal des prix
des chambres meublées dans lalocalité en question
et les prix d’hoétel ne devront pas descendre au-
dessous de ce niveau.

Indemnités militaires

Tous les efforts faits jusqu’a maintenant pour
amener une correction de la réduction intempes-
tive des indemnités militairves pour bureaux, dé-
crétée au mois de février n’ont abouti & aucun
résultat pratique. L’on nous laisse bien entrevoir.
que les hoteliers qui auront subi des pertes seront
dédommagés lors de ’estimation finale, mais cette
assurance n’empéche qu’il y a actuellement des
hétels qui, mois aprés mois, subissent des pertes
considérables qu’ils ne sont pas en mesure de
supporter matériellement et que rien ne justifie.
Cette réduction de l'indemnité est considérée
comme une mesure tout & fait arbitraire et comme
telle a été fort critiquée. Le Comité central a
chargé la commission spéciale de poursuivre ses
efforts en vue d'instituer une meilleure réglemen-
tation & ce sujet.

Réglement sur les pourboires

L’'Union Helvetia nous a écrit pour demander
s’il ne nous semblait pas que certains points du
réglement sur les pourboires devaient étre revisés,
c’est-a-dire étendus. Des négociations qui ont
eu lieu avec la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs ont montré que, dans une certaine
limite, il serait possible d’englober les cafés et
restaurants dans le réglement sur les pourboires
et il ressort d’un exposé de la Société suisse des
cafetiers et restaurateurs que celle-ci serait préte
4 envisager I'application obligatoire du réglement
a tous les hotels de plus de 1o lits. Elle serait
aussi préte & discuter un réglément sur les pour-
boires pour les cafés-restaurants, mais en général
elle maintiendrait ses revendications relatives a
la revision des prescriptions concernant le taux
des pourboires.

En soi, il est évident qu’un réglement général
sur les pourboires, applicable & tous les hotels,

au 30 avril 1945. Contrairement a ce qui s’est
produit I'année dernitre, la section Energie et
chaleur s’est déclarée’ disposée a autoriser les
ayants-droit de se procurer déja l’attribution
totale de combustible pour le chauffage des locaux.
11 est donc recommandé de se procurer son com-
bustible le plus tot possible.

Les cotes d’attribution pour tous les groupes de
consommateurs sont demeurées les mémes que
celles de l'année derniére, c’est-a-dire que le
groupe IV (hétels et restaurants) a de nouveau
droit au 309% du contingent de base, ou si l'on
veut de la consommation normale d’avant-guerre.

Par contre, de sérieuses améliorations ont pu étre

apportées dans le pourcentage de répartition des
différentes sortes de combustibles, ce qui veut
dire que la part de charbon, par rapport & celle
de bois, a été considérablement augmentée. L’on
a ainsi tenu compte d’une des principales récla-
mations de 1’hétellerie. Toutefois, la cote d’atiri-
bution de 30%, du contingent de base attribué doit
toujours étre considérée comme insuffisante, quoi-
qu’il soit possible de se procurer suffisamment
de combustibles de remplacement non rationnés.
Mais le prix de ces combustibles de remplacement,
par rapport & leur capacité calorique effective,
est si élevé qu'il en résulte pour I’hétellerie un
renchérissement des frais de chauffage que notre
industrie n’est nullement en mesure de supporter.
C’est pourquoi, il s’agit au cours.de pourparlers
avec les offices compétentes, de chercher une
meilleure solution au probléme du combustible
dans 1'hétellerie, soit sous forme d’une hausse
des attributions générales de coke, soit sous forme
d’une baisse de prix des combustibles de remplace-
ment destinés aux hotels.

Le matériel de chauffage pour les locaux cons-
titue dans I'hotellerie une matiére premiére indus-
trielle de toute premiére nécessité. Si le chauffage
n'est passuflisant, le nombre de nuitées et le chifire
d’affairesdel’entreprise diminuera immédiatement
et plus peut-étre que dans tout autre branche.
Le Comité central est donc conscient de I'impor-
tance de la question du combustible pour I'hétel-
lerie et prie le service de renseignements écono-
miques de continuer les négociations en vue d’a-
boutir & une solution qui permette a I'hotellerie
de vivre.

A propos des aitributions de demvées alimen-
tairves, le rapport du service de renseignements
économiques a spécialement fait mention des
modifications survenues ces derniers temps dans
les cotes d’attribution. L’on doit surtout cons-
tater que les rations de lait pour les hotes et les
employés ont été réduites de telle fagon qu’elles
sont inférieures aux rations de la carte personnelle
de denrées alimentaires et cela occasionne de
grosses difficultés aux exploitants. Dans le secteur
des oeufs également, depuis l'introduction des
ceufs en poudre dans les attributions d’eeufs, les
rations ont été fortement réduites et il faut entre-
prendre des négociations a ce sujet avec I'Office
de guerre pour l’alimentation. Des demandes
d’augmentation des attributions ont déja été
présentées.

En outre, le rapporteur traita aussi la question
de la nowurriture des employés et envisage une
éventuelle publication de directives ou de menus
types. La commission de renseignements écono-
miques a été chargée d’examiner ce probléme en
détail.

Au cours de la discussion qui suivit ces re-
marques sur la nourriture fournie au personnel, le
Comité central constale qu’il régne toujours, ci ou
la, chez les employés, et ceci malgré toutes les ex-
plications données, des idées ervonées quant aux
quantités de denvées alimentaives rationnées que
Uhételier regoit pour les employés. C’est un fait
que chaque ménage collectif doit faive & part, pour
les offices de ? nt 4 le décompt
des coupons vemis par les héles et des jours de
pension d’employés; les altributions pour les em-
ployés correspondent en principe aux rations de
la carte de denvées alimentaives personnelle.

Le comité central s’est prononcé en faveur d'une
nourrituve abondante et variée pour les employés .
Quant aux plaintes qui sont formulées & ce sujet
dans ins établi. , les 1 faites
ont démontré que c'élait moins les quantités et la
qualité des denvées servies qui laissaient ¢ désiver
que le soin apporté a leur préparation. C'est donc
parfois le personnel de cuisine qui est responsable
de cet état de choses. C’est pourquoi le Comité central
adresse un pressant appel aux divecteurs d’entre-
prises et aux chefs de cuisine pour qu'ils accordent

" toute D'attention mécessaive a la prépavation des
denréés alimentaives destindes aux employés et pour

qu'ils venseignent exactement le personnel sur les
faibles attributions de denyées qui sont consenties
par office de guerve pour I'alimentation.

A propos des négociations avec le sevvice fédéval
du_contréle des prix, au sujet de V'adaptation des
prix de vente de I'hélellerie et de la restauration,
et d’une meilleure graduation des marges de béné-
fice dans la vente des vins, qui tienne compte de
la diversité des frais des hotels et restaurants de
rangs différents, lerapport duservice de renseigne-
ments économiques précise qu'un résultat satis-
faisant n’a pas encore été obtenu. Par contre le
service fédéral du contrdle des prix prévoit cer-
taines solutions partielles qui seront introduites
successivement et peu a peu. C’est ainsi que les
dispositions relatives a 1'adaptation des prix des
menus et des mets est entrée en vigueur, tandis
que nos autres revendications relatives a de
nouveaux calculs de prix pour le vin ouvert et en
bouteille, pour les boissons chaudes, pour la pa-
tisserie, etc., ont été ajournées, pour que le ren-
chérissement ne se produise pas en une seule fois
sur toute la ligne.

Le Comité central regrette que les pourparlers
qui ont eu lieu & ce sujet avec le service fédéral du
contréle des prix n’alent pas encore abouti & des
résultats satisfaisants, surtout en ce qui concerne
la graduation des marges selon le rang de I’hdtel
pour la vente des vins. Le prie la commission du
service de renseignements économiques de pour-
suivre les négociations et de faire en sorte que les
dispositions nécessaires soient bientot édictées
dans ce domaine. Il est en effet inadmissible que
des hotels de 1er rang qui ont des frais énormes
doivent se contenter des mémes marges que de
simples cafés qui n’ont que peu de frais.

Le Dr Streiff fit encore mention de la création
de groupes d’échanges d’expériences et parla de leur
organisation. Le département de statistique de
la Société fiduciaire suisse pour 1’hétellerie a bien

voulu se mettre a disposition pour.centraliser et

mettre en valeur les renseignements qui seront
fournis. La premiére condition pour effectuer les
comparaisons envisagées entre les exploitations
est que les entreprises en question présentent des
comples uniformes. C'est pour cela que la Société
fiduciaire est en train d’élaborer un sckéma qui
puisse étre, par la suite, utilisé dans tous les grou-
pes d’échange. Ce schéma de comptabilité sera
discuté en temps utile dans les milieux hételiers
et nos membres pourront se le procurer. Le ser-
vice de r ij 1ts iques continuera
a servir d’office de liaison et d’organisation pour
la création de nouveaux groupes d’échange.

Divers

Participation plus active &4 I'action de la
féte nationale. Pour reprendre une ancienne
tradition, les organes du Comité de la féte na-
tionale ont pris contact ces derniers temps avec
I’hotellerie de Suisse centrale et du Tessin, afin
d’établir les bases d’une plus étroite collabora-
tion et pour prendre note des expériences faites.
L’hétellerie n'a pas encore épuisé les possibilités
qui lui sont offertes d’aider efficacement & cette
ceuvre, en intensifiant la vente des timbres, ou en
donnant davantage d’élan a la collecte qui est or-
ganisée entre les hotes le jour méme de la féte
nationale. On devrait arriver & un premier ré-
sultat en exposant les timbres chez le concierge,
par exemple, afin que ’on sache que ceux-ci sont
toujours en vente. Quant a la collecte, on peut
vy intéresser davantage les hotes en les faisant
coopérer plus activement a la féte organisée le soir
du 1er aoltt. Le Comité central appuie les efforts
du Comité de la féte nationale et espére que cette
année, puisque la collecte est destinée & la Croix-
Rouge suisse, les hotels se mettront sans hésitation
au service de la bonne cause.

Collaboration des sections: Le Comité cen-
tral approuve la proposition du Président cen-
tral d’inciter systématiquement les sections & une
collaboration plussactive. On y parviendra, pour
le moment, en attirant l’attention des sections
et associations cantonales, par voie de circulaire,
sur des questions d’actualité importantes ou sur
des problémes spéciaux, et en les invitant & nous
faire connaitre leur opinion, aprés en avoir dis-
cuté en assemblée. On commencera par un ques-
tionnaire relatif au programme d’action de la
Société qui a été soumis & 'assemblée des délé-
gués.

Enquétes commerciales: L’ancien direc-
teur de I'Institut du tourisme a l'intention de
continuer et d’étendre, en les Tépartissant sur
un plus grand nombre d’années, les enquétes com-
merciales qui ont été commencées dans I’hétellerie.
Malheureusement, les offices fédéraux compétents
se déclarent dans l'impossibilité de disposer des
crédits nécessaires pour doter cette action. Cela
est d’autant plus regrettable que d’importantes
sommes ont été attribuées & des ceuvres qui peu-
vent servir les intéréts du tourisme, dans le plus
large sens du mot, mais qui n’ont aucune utilité
pratique pour I’hétellerie. Or, pour la premiére
fois, il serait agi d’une étude qui concerne directe-
ment notre industrie. La situation financiére de la
Société ne permet malheureusement pas de faire
de telles enquétes aux frais de notre organisation.
Les groupes d'échanges d’expérience qui viennent
d’étre fondés remplacent modestement une étude
qui devait intéresser ’ensemble de I'hétellerie.
Bien qu’établis sur des bases plus étroites, ils vi-
sent finalement aux mémes buts.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .

XX

Un ou quatre menus?
Un restaurateur avait affiché ce qui suit:

Soupe

Poisson (a choix: perche, féra ou brochet)
Pommes de terre

Salade

Fr. 4.20; avec truite au bleu: fr. 6.—

Le juge unique d’une commission pénale du
département de 1’Economie publique s’est ex-
primé ainsi: si I’accusé offre le méme jour des
perches, des féras, des brochets et des truites, il
offre 4 menus et se trouve en contravention avec
l'article 3, lettre a, de 'ordonnance N° 102. Le
fait que la soupe, les pommes de terre et la salade
restent, ne joue aucun role, car le plat de poisson
est précisément le plat le plus important du menu;
si ce plat change, il s'agit d’un autre menu.

On a fait souvent remarquer que, dans des
cas semblables, les différentes sortes de poisson
offertes ne sont jamais disponibles en méme
temps. Selon les approvisionnements, on sert I'un
ou 'autre (de méme pour le gibier). Cela devrait
ressortir clairement de la carte des mets. Si, au
moment ou I’on imprime la carte, 1’on ne sait pas
encore quelle sorte de poisson ou de gibier on
pourra servir, les différentes sortes peuvent étre
mentionnées chaque fois, sur une carte addition-
nelle. Méme dans ce cas, il n’est pas permis d’of-
frir plus de 3 menus et plus de g plats a la carte.

Titres de rati t e

t loyés appelé
au service militaire

La carte personnelle indique que toutes les
personnes astreintes au service sont tenues, en
retirant leurs titres de rationnement, d’indiquer
spontanément a l'office compétent le service ac-
compli dans le mois en cours et, si possible, celui
qui est prévu pour le mois suivant. Cette disposi-
tion est applicable, en tenant compte des circons-
tances, aux employés des ménages collectifs. Si
les cartes sont retirées en bloc par la direction,
cette derniére doit indiquer les périodes de ser-
vice accompli par son personnel. Récemment, le
propriétaire d’une grande entreprise a été puni
pour avoir retiré sans droit, 7 demi-cartes de
denrées alimentaires et 7 cartes supplémentaires
pour des employés en service.

A cette occasion, nous attirons une fois de plus
l’attention sur le fait que deg employés au service
militaire ont droit & toutes les cartes d’alimenta-
tion attribuées. Si un employé a donné a son
patron toute sa carte de sucre pour confiture, il a
droit, pour un mois entier de service, aux coupons
de sucre pour confiture correspondants. Il est
obligé de donner également au ménage qui
I’entretient pendant son cengé, des coupons cor-
respondants. Les autres coupons lui appartien-
nent.

Poisson apprété avec peu de graisse

a) Poisson étuvé dans du vin rouge ou du vin blanc.
Les filets de poisson ou certains poissons de
grandeur moyenne sont excellents si on les
étuve dans du vin blanc ou du vin rouge avec
des oignons, des échalottes, éventuellement du
poireau et des herbes aromatiques. Il est inu-
tile d’employer de la graisse.

b) Civet de poisson. Employer de préférence du
poisson de mer, Oter les arétes, couper des
morceaux comme pour un ragoiit. Cuire dans
du vin rouge avec des oignons et du poireau.
Peu avant de servir, lier le bouillon avec de la
farine rdtie. Assaisonner. Servir.

c) Poisson au four. Ne pas rotir les poissons a la
poéle a frire, car ce procédé exige trop de ma-
tiére grasse. Enduire les poissons d’huile au
pinceau et les rotir au four dans une plaque
graissée jusqu’'a ce qu'ils soient croustillants.
Avant de servir, les arroser de beurre fondu
ou les enduire d’huile encore une fois; dresser
avec des tranches de citron ou une sauce bien
assaisonnée. On peut de cette fagon utiliser
méme des poissons riches en arétes.
Poissons. marinés comme hors-d’oeuvre. (Re-
cette recommandée pour les poissons riches en
arétes.) Vider les poissons, éventuellement
lever les filets, ne pas Oter les arétes, placer.
les poissons dans une écumoire et les plonger
rapidement dans une eau bouillante. Saler.
Placer par couches dans un pot de grés et,
arroser de la marinade suivante, cuite et re-
froidie: 1 litre de vinaigre, 3 & 4 oignons
coupés en rondelles, quelques feuilles d’estra-
gon, éventuellement d’autres herbes et condi-
ments, 1 cuillére & soupe de sucre.

Cuire cette marinade et la réduire & 1/; de
son volume. Les poissons doivent étre bien
recouverts de ce liquide et rester au moins trois
semaines au frais. On peut méme les conserver
plusieurs mois si on les laisse au frais. Le
vinaigre doit constamment recouvrir les pois-
soins. Les petites arétes se dissolvent dans la
marinade. (a suivre)

&

Au Biirgenstock

Le Comité central s’est trouvé au Burgen-
stock au moment ol avait lieu 'inauguration du
Bateau de la Société des hdotels du Burgenstock,
et ce fut I'occasion de rendre hommage a l'initia-
tive et au sain optimisme de M. Frey-Fiirst qui
est, non seulement le promoteur de ce genre de
navigation, mais qui préside encore libéralement
aux destinées des anciens hétels Bucher. Le soir
du premier jour de délibérations, les membres
du Comité central purent se convaincre, non seule-
ment comme hétes du Grand Hotel, mais en pre-
nant personnellement contact avec son proprié-
taire, de I'originalité des conceptions du maitre de
céans. Son sens commercial, son esprit d’entre-
prise et son inaltérable bonne humeur semble lui -
permettre de surmonter les difficultés et d’éviter
les obstacles qui pourraient se présenter a un
homme qui se serait pas, comme M. Frey-Fiirst,
un hotelier-né. La collection de tableaux qui
ornent les murs du vestibule du Grand Hoétel
constitue déja un des attraits de la maison, et est
aussi la preuve du sens artistique de M. Frey.
En tous cas, on remporte du Burgenstock d’in-
téressantes impressions et d’agréables souvenirs.




Le mouvement hételier
en avril 1944

Comuniqué du Bureau fédéral de statistique

Le total des nombres des nuitées dans tous
les établissements hoteliers du pays (v compris
les sanatoriums et établissements de cure) a dé-
passé un million au cours du mois d’avril
(1,046,000 en avril dernier), surpassant ainsi d’'un
gros 7 pour cent le meilleur résultat enregistré
au mois d’avril (celui de 1938). La proportion des
sanatoriums et établissements de cure, il est
vrai, fut cette année, avec 22 pour cent, un peu
supérieure & celle d’autrefois. Les nombres des
arrivées d’hotes dans les hdtels et pensions ont
augmenté de 10 pour cent par rapport au mois
d’avril 1943 et ont atteint ainsi 207,000, et les
nuitées de 15 pour cent, avec un total de 818,000
Contrairement a l’année derniére, dans la pre-
miére moitié d’avril 1944 ce sont encore des con-
ditions météorologiques hivernales qui ont pré-
dominé, fournissant aux skieurs l’occasion de
s’adonner encore pendant quelques jours & leur
sport favori. En outre, I’accroissement du mouve-
ment hoételier de ce mois d’avril correspond au
record d’affluence des visiteurs de la Foire suisse
d’échantillons, & Bdle, qui s’est tenue cette année
au mois d’avril déja (en 1943: mai).

Le mouvement hdtelier en avril 1944

- Arrivées Nuitées
2 dhotes domiciliés bites domiciliés
en  [aTétran- en | létran-
H Suise | ger [ Tl | siige | ger Total
Hétels, Pensions
1o43] 181303 7650 139046\ 626623] 83735| 710358
1944 200815| 6336 2071511 To0ze| o7eds] 817870
I |
Sanatoriums, Etablissements de cure
1043 2545 260]  2803] 151441 auzzi 216163
1044 2ss0| 216 2706 1s0428| o8622 228050
Total
1043| 183038| 7913 191851 778064 148457 on6521
19044 203305 es52| 200947 579650{ 166270, 1045920

Le taux moyen d’occupation des lits dans les
hotels et pensions a passé de 13,4 & 15,7 pour cent.

Tandis qu’en avril 1943, les stations de la
plaine et les lieux de villégiature situés sur les
rives des lacs étaient le plus iréquentés, cette
année le mouvement touristique de bréve durée
en avril s’est plutdt concentré sur les centres fa-
cilement accessibles de sports d’hiver. Toutes les
végions ont du reste enregistré des nombres de
nuitées au moins égaux ‘(Suisse centrale), maisle
plus souvent notablement supérieurs (de 8o pour
cent dans les Grisons) a ceux d’avril 1943.

Le canton des Grisons a annoncé a la statis-
tique un accroissement trés marqué, le nombre
des hotes descendus dans ses établissements ho-
teliers (sans les sanatoriums) y étant d’une bonne
moitié supérieur a celui d avril 194

L’'augmentation de l'affluence d’hotes dans
1'Oberiand bernois, au mois d’avril, fut un peu
moins importante que dans les Grisons. On y a
toutefois enregistré un accroissement des arri-
vées de 8 pour cent aussi que d’un cinquiéme du
nombre des nuitées.

Comme le fait voir la diminution des arrivées
dans les Alpes vaudoises, la forte augmentation
des nuitées (d'un quart de leur nombre par rap-
port au mois d’avril 1943) est uniquement due
au plus grand nombre d’hotes qui étaient déja
présents dans cette région au mois de mars.

Le taux moyen d’occupation des lits, de 9
pour cent, y est demeuré le méme. Les stations
de villégiature dans la région du lac Léman, en
particulier Montreux ainsi que les villes de Ge-
néve et Lausanne, ont accusé au mois d’avril une
animation un peu plus forte que I'année derniére.
Au Tessin, entevanche, le mouvement touristique
interne n’est pas parvenu a atteindre tout a fait
le méme niveau qu ’en avril 1943, mais le nombre
des nuitées a pu s’y accroitre de 5 pour cent grice

a la présence d’hotes étrangers permanents.

Les grandes villes ont de nouveau été plus fré-
quantees ce mois que ce fut le cas un an aupara-
vant. Bdle, cette fois-ci, figure en téte par suite
de laffluence de visiteurs que lui a value la
Foire suisse d’échantillons. Les nuitées y ont en
effet augmenté d’environ 130 pour cent, ce qui
eut pour effet d’élever a 55 pour cent le taux
moyen d’occupation des lits recensés dans la mé-
tropole du Rhin (en 1943: 24 pour cent).

Les sanatoriums et établissements de cure ont
enregistré, en avril, avec des nombres 4 peu prés
identiques d’arrivées de pensionnaires, une lé-
gére augmentation toutefois de leurs nuitées. L'uti-
lisation de la capacité de logement de ces établis-
sements est demeurée, en conséquence, de 71 pour
cent, comme.l'année précédente.

Associations touristigues

A I’Office vaudois du tourisme

L’office vaudois du tourisme (OVT) vient de
tenir son assemblée générale a Rolle sous la
présidence de Me H. Guhl (Montreux).

Aprés I'adoption des procés-verbaux des as-
semblées générales ordinaire et extraordinaire,
lus par M. Alblas, I'assemblée décide d’apporter
deux modifications aux statuts. Ces modifications
portent de 9 4 11 le nombre des membres du
Comité de direction, et de 8 a 9, celui du Conseil
général.

Le rapport de gestion, sur lequel nous revien-
drons a1’ ‘occasion, et les comptes furent également

adoptés a 'unanimité.

Trois nouveaux membres sont élus au sein
du Conseil général. Ce sont MM. S. Chevallier,
secrétaire municipal & Lausanne; P.-H. Jaccard,
directeur de 1’Association des intéréts de Lau-
sanne, et P. Jordan (Vevey), président de 1’Asso-
ciation vaudoise du tourisme pédestre.

M. le Dr R. Cottier, directeur de 1’Office fé-
déral des transports, développe avec maitrise
un sujet particulitrement complexe et ardu:
«Le role de 1'Office fédéral des transportsn.

Cet office, né en 1932, est un office de trans-
port et de tourisme. 1l se compose de plusieurs
sections bien délimitées: sections techmique,
commerciale, des finances et statistiques, ju-
ridique ou du contentieux, du service automo-
bile, chargé de l'application du statut des
transports automobiles; du tourisme enfin. La
tache de cet office est multiple, puisqu’il cons-
titue a la fois 'autorité de surveillance de 230
entreprises de transports ferroviaires, et l'auto-
rité de surveillance des entreprises de transport
automobiles concessionnées.

Le contact étroit avec les entreprises de
transports publics lui permet d’avoir une vue
générale de l'économie suisse des transports. Il
est en outre chargé d’étudier toutes les ques-
tions touchant a 1'économie touristique. Dans
les domaines des transports et du tourisme, il
joue le role d'un office de coordination. Il ne

* (Genéve),

perd pas de vue que notre appareil touristique
et de transport doit étre modernisé, afin d’étre

4 méme de concurrencer l'étranger aprés la.

guerre. Il importe donc de pratiquer dés au-
jourd’hui une politique 4 longue portée, capa-
ble d’ouvrir des perspectives nouvelles et fé-
condes.

M. Cottier conclut en déclarant qu’un grand
travail s’accomplit au sein de l'office, afin que
la Suisse soit parfaitement équipée au point de
vue transports. Il exprime ’espoir de voir toutes
les bonnes volontés soutenir I’effort de nos
autorités. .

Au cours' du repds qui suivit la séance et qui
fut servi au Restaurant Gqy-Rivage, Me Guhl dit

tout le plaisir que lui procurait la présence des-

personnalités qui avaient accepté d’assister tant
aux délibérations de I'OVT qu'au banquet,
en particulier, outre M. R. Cottier, directeur de
I'Office fédéral des transports, de M. Fazan,
conseiller d’Etat, de M. R. Gafner, président
de la Fédération suisse du tourisme, de représen-
tants d’organisations touristiques: MM. Cottier
Riat (Jura), Repond (Fribourg) et
Jaussi, représentant la Société des hoteliers de
Montreux, ainsi que de nombreux représentants
d’autorités communales d’entreprises de transports,
etc., ete.

Plusieurs invités prirent encore la parole puis
cette belle journée dédiée au tourisme prit fin
par une excursion dans les vignobles de La Cbte,
excursion complétée par la visite des accueillantes
caves de Mont de Perroy.

Petites Nouvelles

L’incendie du Grand-Hétel -
de St-Moritz

Jeudi soir, la tragique nouvelle se répandit
comme une trainée de poudre dans St-Moritz,
le Grand-Hdtel, fermé depuis la- guerre, mais qui
abritait un certain nombre de militaires, était en
feu. L’incendie se déchainait dans l'aile Nord
et avait déja atteintle toit. Les premiers secours
s’organisérent immédiatement, mais il furent
hélas! insuffisants. Il y avait trop peu de lances
etelles n’étaient pas assez puissantes. On alerta Sa-
maden qui envoya aussitét une équipe de pom-
piers avec un matériel plus abondant, mais, pen-
dant ce temps, I'incendie, activé par le feehn,
gagna l'immeuble entier.

Tous les efforts furent vains, malgré I'arrivée,
de Coire, de deux lances supplémentaires et de
pompiers accourus de Schuls et de Pontresina.
Peu avant 11 heyres, la coupole centrale, dont
le revétement de cuivre avait fait récemment 1’ob-
jet d’une offre de 40000 {fr., s’écroula avec un
bruit de tonnerre, au milieu d’une gerbe d’étin-
celles et de flammes vertes. Loin de s’arréter, le
feu n’en prit que plus d’extension: I'immense
batiment ne fut bientot plus qu’un brasier. Six
heures aprés le début de l'incendie, vers trois
heures du matin, le palace était détruit de fond
en comble. b

Vingt heures aprés le commencement de
Tincendie, il ne restait que des décombres du
gigantesque palace, les flammes renaissaient tou-
jours, par endroits, dés qu'un coup de vent des-
cendait des sommets. Les dégats sont énormes et
doivent dépasser un million et demi de francs.
Seuls les trois étages inférieurs n’ont pas été

trop abimés. Sur la place qui sert de patinoire en.

hiver, s’amoricellent les chaises, fauteuils, tables,
lits, armoires, tableaux, tapis et autres objets.

C’est un feu de cheminée, dans l'aile orientale,
qui aurait été 4 l’origine du sinistre.

Le Grand-Hétel de St-Moritz, 'un des plus
vastes de notre pays, avait été mauguré en 19o5.
1l comptait quatre cents lits et, dans sa période de
gloire, occupa jusqu’'a trois cents employés. I1
avait cotité, mobilier compris, 8 millions de francs.
Selon les derniéres informations, les étages su-
périeurs ont été anéantis et les autres grave-
ment endommagés parl’eau. Sile vent avait tourné
au nord pendant I'incendie, la ville entiére aurait
été menacée d'une catastrophe sans précédent.

Divers
Un joli geste

M. Ch. Baumgartner, hotelier & Nice, mais ac-
tuellement résidant 4 Vevey, a eu la généreuse
pensée de nous envoyer, pour notre bibliothéque,
un intéressant Guide touristique suisse édité a
Zurich en 1840. Cet -ouvrage de J.J. Leuthy,
intitulé «Der Begleiter auf der Reise durch die
Schweiz» contiént une liste descriptive des hotels
et auberges des principales stations et passages
importants a Iepoque Il est richement illustré
et nous donne d'utiles renseignements sur les
hotels d'alors. C’est un sérieux enrichissement
pour notre bibliothéque et nous tenons a ex-
primer a M. Baumgartner. notre reconnaissancé
pour ce dBn. Cet exemple mériterait d’étre suivi,
car il existe certainement des hételiers qui pos-
s¢dent de vieux ouvrages qui n'ont pas grand
intérét pour eux-mémes, mais qui sont précieux
pour une bibliothéque comme la nétre, car ils
constituent une source de documentation parti-
culiérement appréciée.

Cuisiniére électrique et hotellerie -

La premiére application pratique de la cui-
siniére électrique fut réalisée en 1900 aux buffets
des stations du chemin de fer der la Jungfrau, que
T'on venait d’inaugurer. Quatre ans plus tard,
un  kdtelier suisse aux idées modernes, séduit
par cette nouveauté, fit méme procéder a I'élec-
trification compléte deé sa cuisine ot 'on installa
non seulement deux cuisinitres électriques avec
four, mais deux grils, une armoire chauffante, une
friteuse, et méme une machine a rétir le café.
Quatre chauffe-eau électriques, d’nune conte-
nance globale de 1600 litres, distribuaient 1'eaun
chaude dans la cuisine, la chambre & lessive, les
salles de bains et les ‘toilettes. Un four de 12
kilowatts servait a la cuisson du pain et de la
pétisserie. En outre, comme tout avait été pré-
;'u, des radiateurs portatifs assuraient le chauf-
age.

Le premier hotel complétement électrifié date
donc de quarante ans. Aussi peut-on le ranger &
juste titre parmi les pionniers mondiaux des
applications électro-domestiques.

HOTELIERS!

Dans Dl’intérét de chacun, re-
commandez notre organe profes-
sionnel a tous vos fournisseurs.

7€
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‘Depositdre: HENRY HUBER & CIE.
ZORICH 5 - TELEPHON 32500
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Preisliste verlangen!
L. Ciparisso, Ziirich
Hofwizsenstrasse 88 - Tel. 6 00 94

Gesucht gut représantiarends

event. Anfingerin, in modernst
eingerichtete Bar nach Luzern.

Nichts ist so langweilig
wie immer das Gleiche.
Der TURMIX verwéhnt
den Gaumen jeden Tag

mit  neuen ~Ueberra- lc-:;.f\mn nach Ubereinkunit.
Tt it ter Chiffre

schungen. E 353121 L2 on Pablicites Lusern

Prospekt und Vorfihrung

TECHAG ZURICH OCCASION!

Tel. 41415 Utoquai 29 A vendre une

fiir Eintritt Ende Juni, jiingerer, tiichtigar

Efagen-Porfier

e bez:
odat Telephon Nr. 21996 an Hohl da Paris,
La Chaux-de-Fonds.

Gesucht
tiichtige, gutprésentierende

Barmaid

Eintritt 1. August. Bewerberinnen, mit nur be-
sten Zsugniss2n und R:fersnzen, wollen Offer-
ten untar Beilage von Zaugniskopisn richten an
Du Pont-Bar, Luzern.

Gesucht
per Ende August jiingera, tiichtiga

Economat-0ffce-Gouvernante

in erstklassiges Stad(hotel.

Offerten mit Zougnisabschriften und Bild an
Chiffre G.V. 2280 an die Hot:1-Rsvu:, Basel 2.

nappe
pur fil

anmﬂma. encadrée, peu usagée,
en excellant état. Dimensions:

Z' ' H 525325 cm (17 m?).{
lmme[mﬂ E“ Fairs offres sous chiffre P 4195 ]
& Publicitas St-Imisr.

Eintritt nach Uberzinkunft. Offer- [ -~
ten_mit Zeugniskopien und Bild
an Nizderltindisches Sanatorium
in Davos.

Gesucht

for Sanatorium-Grossbetrieh .
mit 180 Betten in Jakressteflen :

Zu verkaufen
umstindehalber,
miarter *

Land-Gasthof

in  Bazirkshauptort  mit
grosser Industrie, an be-
ster Verkehrslage. Bed=u-
tende Miztzinseinnahmen.
Sclvents Kaurex exhalten

altreno-

Zu verkaufen

Aunfsamnifi-
sdineldemasdiine
van Berkel, als_Occasion, mit 2
Jahren Garantie.

Gunter, Schlosserai,
gass2 12, Bern.

Neuen- Chlﬂxa 3 5597 Q ln P\xblL

citas Basel.

Dplomierte

HKinder-
gdarmerin

mit guten Sprachkenntnissen

Infolge Absage meines Engaga-
ments durch hdhere Gewalt ist

mein

fiir Konzert- und Tanzmusik fir
di> Sommersaison

Gesucht

zu baldigem Eintritt
Bureanangesfellie
Alleinko
Obersaaliodifer
Saalfdcter
Portier
Zimmermiddien

Lingére
Wisaerin

Helzer

Garfer (Gehilie)
Kiicienbursdie - Casserolier
Officepersonal ossacren, Bursche)
Bademelsier-Masseur
Bademelsierin-Massense
Badegehilien

Kurhaus 50 Battzn. Sa'son bis 15. Oktober.

Offerten sind erbeten unter Chifire O.R. 2288 ‘an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Oon cbetc[)e ptm.r entrée immaédiate
1 e de b

débutante, pour 1. durée de la saison d'éts,
avec pos d’engagement fixe par la suite.
Bonne occasion d'apprendre le métier.
Ier CHasseur
expérimenté, homme de confiance, présant. bien
capable de remplacer le concierge. Place 'année.
Commis de resfaurant
ayant fait stage ou apprent'ssage. Place & l'année.
Apprenti sommelier
joune homme 17-18 ans, de bonns famille, dési-
rant s'inscrire pour un apprentssage complet

Faires offres écrit2s avec photo et prétentions & 1'Hétel
de Fribourg, & Fribourg.

nod firei

Eiloffertan Basel Telephon 202 21
oder 3 87 87.

sucht Stelle in Hotel zur Beauf-
sichtigung der Kinder.

Gefl. Offerten unter Chiffre
M.R.2285 an di2 Schweizer Hotel-

Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort in grosses Stadthotsl ersten Ranges

Kot-Lehrling

fern=r auf 1. September/Oktober

Keliner Lehrling

Alter: 186—17 Jahre. Persénlicha Aufsicht.
Flaissigen, jungen Leuten bisten wir Gewdhr filr
eine erstklssige, vielseitige Lel

sind gebeten ihr
Offerten unter Beilage dar Schulzeugnissa ein-
zusenden an Postfach Transit 750, Bern.

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Zisrich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins erhalten
vertragliche Verglinstigungen

Vier hilbsche Damen

mit ihrem Kapellmeister, eine

Atfraktions-Kapelle

von ausserordentlicher Zugkrait,

mmen !Mson-ﬂnnuemenl an Karort.

Dlans(ex\ Gefl. Offerten unter Chifire AKX, 3277
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

On dherche de suite
une honne cuisiniére

pour travailler & 816 d'un chef. Adresser offres
4 I'Hétel Suisse & Fribourg.




EIN GANG INS

Teppietificucs

N

- Haben Sie
Zucker?

Verwenden Sie

Er weiss es,

das Tipfchen auf dem 1 fehlt noch . . . OBSTKONZENTRATE

aber mit

ukesr

a hell geschont, entsiuert und entgerbt
T-F:~-Wiirze )

als Zuckerersatz fiir Bickerei und

. erzielt der erfahrene Meister hochste Ge- Konditorei
On se souvient plus longtemps do Ia qualité schmacksvollendung seiner Speisen.
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez Beziehen Sle “JJfax -Wiirze in den vor- als Zuckersparer zu Ei ach-

tellhaften Korbflaschen.

BLANK & 09 E '\)Zvey Haco-Gesellschaft A.G., Glimligen b. Bern mrécken

la maison des vins rouges fins.

INSERIEREN bringt Gewinn!

REZEPT:

zur Zubereitung einer Konfitiire mit wenig Zucker unter Verwendung
von entsduertem Obstkonzentrat.

‘i (iy*

[3.

1100 Gramm vorbereitete Frucht in Kochgeschirr geben (grosse
und harte Friichte zerkleinern).
1 Beutel PEC (von Dr. Wander A.G. Bern) dariiberstreuen
und gut vermischen,
1 Minute unter Rithren gut durchkochen lassen.
400 Gramm Zucker beifiigen und dazu

! I - 650 Gramm entsduertes Obstkonzentrat.
ene Das Ganze, unter stetem Umriihren, wihrend 5 Minuten auf starker Flamme
wallend kochen. Heiss in Gliser fiillen (randvoll) und sofort verschliessen.

Auskunft durch :

Unipektin A.G., Bahnhofstrasse 22, Ziirich

er nichf Rommd gur rechfent Deif,
Dexr muP kaufen, was iibrig bleibf.

Einzél-Lose Fr.6.—, Serien zu 10 Losen unter dem »Roten
Kleeblatt“-Verschluss Fr. 50.— (enthaltend 2 sichere Treffer),
erhdltlich bei allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzah-
lungen an Landes-Lotterie Zarich VI1il/27600.

[FERRUM-|
WASCHEREIANLAGEN

arbeiten wirtschaftlich und helfen sparen!

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWII;

Verkaufsblro: Zurich, Léwenstrasse 66, Telephon 74887

ow lhre Buffetdamen

Gistewerden sich immer

und
ine ds-guet‘- p I K" h'
E}l(n%isl‘iaIirllﬂ'{.]un’éhmsoa'ck fgreuen! ersona 2 o‘ ll'l
1 gesucht

sucht

was‘he- leitende S!el‘lung als
Rechnungen DIREKTOR

in Jahres- oder Saisonbetrieb. Alter 35 Jahre,
it prisenti a i ste-

. gul
{Notes de Blanchissags) gabunden hen zur Verfigung. Angebote erbeten unter
i 2

in Buchern a 100, 150, latt, Chiffre D.R. 2281 an die Hotel-Revue, Basel 2.
sowie in losen Formulater.. Blocs

(4 Kisli 34 fett. fiir 160 Punkte !
U e ) zum Durchschreiben. Text: fran-

z6sisch, deutsch und englisch

ll ”'I‘El‘ Offerten an Bahnhofbuffet Bern. Postfach Transit. liefern B n
r 4
: ar-vlo

U. B. KOCH'S ERBEN, CHUR ar-pue
mit. 40 Betten st in Gemeinde ugust, Oktober und November moeh frei.
des Berner Oberlandes kiuflich, VO RMALS KOGCH:&UTINGER Anfragen unter Chifire A.R. 2284 an die Schweiz.

- - Buchdruckerei Hotel-Revue, Basel 2.

Alle Zimmex mit Kalt- und Warm- ch fk h
wasser. Bekanntes, gutes Ge- e °‘ ln
schift, das flotte Existenz bietet. 30- bis 35jihrig, zu sofortigem Eintritt
Nihere Angaben und Verkéufer-
adresse gegen. Riickporto® und gesucht
Angabe der Kontr.-Nx.1310 durch & .
Oscax Kolliker . Fa. Gefl. Offerten mit

und G
an die Administration des Spitals in La Chaux-de-Fonds.

Koniker & Grob. Olten
firLi

Zur Unterbringung von Zivilfliichtlingen
hen wir mittl oder grd

Diskreter Versand

Krampfadernstrimpie
HOTELS
muster und MaBkarte.

E.Schwigler, vorm. P.Hib-

Knorr-Wilrze ist gut. Wer zu wiirzen versteht, ob Koch

und scher, Zarich, Seefeldstr. 4 oder Gast, kann sie nicht entbehren.
Offericre einen Stock feine GroBverbraucher beziehen Knorr-Wilrze filr den
Kichenbedarf und zum Nachfilllen in die Tisch-

Piemonteser \ fisschchen in Original-Standfi a 1400 gr,sowie

i in Korbflaschen zu 5, 10 und 25 kg.
Die Betriebe werden mietweise iilbernommen und w E I N E § 3 ,r': 9

s 1 if- in Orig. 7 Al F1., Cantina FIli. CA-
. gefithrt. VALLERO, NIZZA-MONFERRATO
, Beethoven- Barbera extrafino 1938 Fr.2.50
Nebiolo superiore 1838 Fr.2.80
strasse 11, Ziirich. Nebiolo spumante 1938 Fr.2.80

Freisa spumante 1938 Fr.2.80
Brachetto spum. 1838 Fr.2.80
plus WUST, in Kisten & 24 F1, fko,
Kasse 2% Skonto. Bestellungen
vermittelt Chiffre L. A. 2246 der
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ten an Z lei der Arbeil




	

