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Bretton Wood\

Wirtschaftlich muss man damit rechnen,
dass die lose europdische Gestaltung, die in
den vergangenen Kriegsjahren von Deutsch-
land gebildet und — bei offenbar unrichtiger
Einschdtzung der gegenseitigen Krifte —
zum Kampf gegen den Westen und zugleich
gegen den Osten angesetzt wurde, durch den
anglo-amerikanischen und russisch-slawi-
schen Michteblock (es handelt sich nicht nur
um die Sowjets) zerrieben wird. Jeder
Krieg geht ja in erster Linie um die Macht
und in zweiter Linie um eine Ideologie.
Letztere ist nur das Schild oder Banner fiir
die Erkdmpfung der Macht. Ist sie einmal
errungen, dann allerdings wird sich fragen,
inwieweit eine ideologische Politik verwirk-
licht werden kann.

Angenommen, das anglo-amerikanische
und russisch-slawische Machtesystem siege,
muss eine entsprechende Anderung der wirt-
schaftlichen Einflussphdre in Europa die
Folge sein. In diesem Fall fragt sich — und
hiebei kommt nun eben die verdnderte Wirt-
schaftsstruktur jener Staaten in Frage —,
wieweit das zentrale und westliche Europa
iiberhaupt noch privatwirtschaftliche Be-
ziehungen zu den neuen Staatsgebilden des
Ostens unterhalten kann. Die wirtschaft-
lichen Interessen kreuzen sich aber auch in-
nerhalb der englisch-amerikanischen Ein-
flussgruppe. Das Problem hat also wirklich
iiberragende wirtschaftliche Bedeutung,
weil es neue internationale Konfliktsstoffe in
sich trigt, aber diese Moglichkeit ist von ame-
rikanischer und auch englischer Seite lingst
erkannt worden. Die Versuche einer Losung
sind fiir uns in der Schweiz, je nachdem die
Kriegswiirfel fallen, dusserst folgenschwer.
Bisherige internationale Besprechungen ha-
ben uns gezeigt, dass eine Losung dieser Pro-
bleme auf fast uniiberwindliche Schwierig-
keiten stosst, so dass man nach dem Kriege
leider mit einigen Bedenken in die Zukunft
blicken muss. — Nach unseren Beobachtun-
gen hat man sich auch gar nicht an die
Wurzel der Frage herangewagt. Deutlicher
ausgedriickt: Jedermann méchte nach dem
Krieg den geordneten Giiter- und Geld-
austausch international wieder in Gang brin-
gen, wohl verstanden unter Vermeidung der
unhaltbaren Vorkriegszustinde. Also sollte
man zu diesem Zweck nicht nur Wahrungs-
und Kreditverhandlungen fithren, sondern
den Versuch einer Einigung iiber die willkiir-
lich regellose Produktion und den Absatz
der Ware anstellen. Nach dieser Richtung
sind in der Tat von England unter dem Vor-
sitz einer interalliierten Kommission Schritte
unternommen worden aber man hat
von dieser Kommission in London plétzlich
nichts mehr gehért. Selbstverstindlich ist
die Verstindigung tiber Produktion und Ab-
satz cine dusserst heikle  Angelegenheit,
beriihrt sie doch schliesslich die Entwicklung
unserer Wirtschaftsordnung nach der kollek-
tivistischen Seite hin. Eine internationale
Verstindigung tiber die Schliisselposition der
Produktion ist ohne tiefe Einwirkungen in
die wirtschaftliche Selbstindigkeit der be-
troffenen Staaten kaum denkbar. Will man
diese Irage besser in Ordnung bringen, so
stosst man weiter an das autarkische Selbst-
hilfeprinzip der Produktionslinder, das auch
nach dem Krieg in den meisten Staaten,
verdeckt oder offen, kaum fallen gelassen
wird. Klar gesprochen, will sich jeder Staat
vorbehalten, den Absatz seiner produzierten
Giiter selber zu betreiben, und zwar in dem
Mass, wie er es fiir das Wohl seiner Biirger

als richtig findet. Diesem Grundsatz ent-
sprechend kommt vom Westen her der Ruf
nach einem moglichsten Abbau der Kriegs-
beschrinkungen zur Wiederherstellung der
Handelsfreiheit. Dass aus dem Osten #hn-
liche Tendenzen fiir die freie Wirtschaft an
uns gelangen, ist bei der vorldufigen staat-
lichen Abgeschlossenheit Russlands weniger
wahrscheinlich; es wird die Autarkie bei
moglichster Forderung des fir das Land
niitzlichen Exportes wahrscheinlich auf dem
Staatsweg ebenso stark betreiben wie der
Westen.

In der Weltwirtschaft miissen solche Ge-
gensdtze natiirlich beriicksichtigt werden.
Darum boten sich bei den kiirzlich abgeschlos-
senen Verhandlungen in Bretton Wood fiir
die Vertreter der 44 Nationen vorldufig zwei
Moglichkeiten:

Erstens der Versuch einer raschen Bele-
bung der Weltwirtschaft durch das Mittel
von Wiederaufbau und Arbeitsbeschaffungs-
resp. Produktionskrediten. Fiir diesen Zweck
soll eine internationale Kreditbank mit einem
Kapital von 10 Milliarden Dollars geschaffen
werden. Dieses Geld wiirde fiir Darlehen
an solche Mitgliederstaaten, d. h. die Lénder
bestimmt sein, die es fiir die Hebung ihrer
landwirtschaftlichen oder industriellen Pro-
duktion notwendig haben. Man einigte sich
auch iiber die Anleihe-Bedingungen. Theo-
retisch gesprochen, kénnten also Mitglieder-
staaten bei der Bank, die unter dem Krieg
gelitten haben, anhand -solcher Darlehen
wirtschaftlich wieder auf die Hohe gebracht
werden. Sie verméchten unter Steigerung
ihrer Produktion die Konkurrenz mit dem
Ausland wieder aufzunchmen. Ob, prak-
tisch gesprochen, die massgeblichen Gouver-
neure dieser Weltkreditbank dann immer ein-
verstanden sind, den wirtschaftlichen Kon-
kurrenzkampf derart aufsteigender Lander
gegeniiber dem eigenen Gebiet fordern zu
helfen, muss noch dahingestellt werden.
Man wird vielleicht in einem solchen Fall
das Funktionieren der Kredite doch ver-
zogern. Bedenken gegen eine solche unge-
hemmte Produktionsférderung wurden bei
den Verhandlungen in Bretton Wood bereits
auch geltend gemacht.

Immerhin ist der Gedanke einer- Welt-
wiederaufbau-Bank naheliegend und gegeben.
Er entspricht durchaus dem Grundsatz, den
wir in der Schweiz mit unserem 5 Milliarden-
Arbeitsbeschaffungsprojekt in Aussicht neh-
men. Durch Steigerung der Produktion auf
der ganzen Linie will man Arbeit, aber auch
Kaufkraft schaffen. Wo diese Produktions-
steigerung Halt machen soll, ist allerdings
nirgends deutlich gesagt, das Absatzproblem
also, wic gesagt, auf die Dauer nicht gelést.
Aus unserem eigenen schweizerischen Pro-
jekt mag man aber erkennen, dass die 10 Mil-
liarden Dollars fiir die Rekonstruktion der
Weltwirtschaft eigentlich einen bescheidenen
Betrag darstellen, so dass die Befiirchtung
fiir cine Ubersteigerung der Produktion durch
solche Kredite nicht allzusehr gerechtfertigt
ist.

Zweitens will man den Versuch machen —
weil doch in nichster Zeit eine Produktion-
und Giiterabsatzordnung international so-
zusagen unméglich ist —, durch einen Wih-
rungsfonds von ebenfalls 10 Milliarden Dol-
lars dic Stabilisierung der verschiedenen
Geldwerte herbeizufithren. Der so vorge-
schene internationale  Withrungsfonds - soll
dem Zweck dienen, den Giiterverkehr oder
den Verkehr im allgemeinen zu erleichtern

und dann namentlich die ungliickseligen
Valutaschwankungen der Vorkriegszeit nach
Moglichkeit zu mildern. Die Mitglieder des
Waihrungsfonds sollen fiir dieses Ziel nim-
lich ohne Genehmigung der Fondsverwal-
tung keinerlei wesentliche Anderungen ihrer
Landesvaluten mehr vornehmen diirfen. Der
Fonds wiirde ferner solchen Mitgliedern
dienen, die ohne Kredite ihre Schulden an
andere Staaten nicht ausgleichen kénnen
und also leichter fiir ein Valutadumping
cingenommen sein konnen. Wie ersichtlich,
will man auf diesem Weg die Landesdevisen
der verschiedenen Staaten davon abbringen,
sich fiir ihren Warenabsatz in den Dienst der
Privatinitiative zu stellen, d. h. mittels der
Wihrung Preisunterbietungen zu bewirken,
wie sie zwischen dem ersten und zweiten
Weltkrieg iiblich waren und uns die grossen
Wirtschaftskiampfe und dann eben die will-
kiirlichen und spekulativen Geldentwertun-
gen mit ihren unabsehbareén Folgen brach-
ten. Die schirfste Waffe im Kampf um den
Absatz soll also mit einer Verpflichtung auf
eine stabilisierte Wahrung und durch die
Moglichkeit von Stabilisierungsdarlehen den
einzelnen Handelslindern im wesentlichen
aus den Hinden genommen werden. Auf
diesem Umweg will man auch eine gewisse
Regelung der ziigellosen Produktion und des
Absatzes erreichen.

. Nach den vorliegenden Berichten ist
nicht klar geworden, wieweit man sich in
Bretton Wood iiber diese allerwichtigste Fra-
ge der Wihrung einigen konnte. Schwierig-
keiten miissen naturgemiss entstanden scin,
und sie werden daher riihren, dass sich jeder
Teilnehmer bewusst war, welchen wirtschaft-
lichen Bindungen ein Staat mit der Verpflich-
tung an die beiden genannten Institute
Wiederaufbaubank und Wihrungsfonds ent-
gegengeht. Unter anderem befiirchten die
Schuldnerstaaten das Ubergewicht der kapi-
talkriftigen Grossgliubiger, die imstande
sein kénnten, durch ihr Geld die Produktion
und den Absatz ausschlaggebend zu beein-
flussen. Aber zu dieser Frage ist doch von
gutem, dass man den Ursachen der wirt-
schaftlichen Weltstreitigkeiten immer néher-
riickt und den ernstlichen Versuch fiir ihre
Bescitigung zu unternehmen scheint.

Die beiden Projekte sehen noch einen
langen Weg fiir die Verwirklichung vor sich.
Staaten, die sich beteiligen wollen, miissen
vorerst ihre Zustimmung geben, und diese
ist meist nur durch komplizierte Beschliisse
ihrer Regierungen, der Parlamente usw. zu
erwirken. Unseres Wissens hat man die
Projekte den an der Konferenz beteiligten
Staaten bereits tiberwiesen. *Auch in der
Schweiz bedarf es jedenfalls noch weitspu-
riger Erérterungen, bis man sich zur Beteili-
gung mit mehreren’ hundert Millionen an
diesen internationalen Organisationen ent-
schliessen kann.

Doch liegt in solchen Projekten der Weg,
der uns schliesslich wirtschaftlich die nétige
Ruhe bringt. Wir denken hier in erster Linie
an den Verkehr oder, sagen wir genauer, an
unseren Reiseverkehr. Man hat in Bretton
Wood dariiber vielleicht nicht besondere
Worte gesprochen; wenigstens haben wir
tiber den Reiseverkehr nie eine Notiz gelesen.
Das war aber deshalb nicht notwendig, weil
das Projekt des Wihrungsfonds ausdriicklich
cine Verpflichtung vofsicht, mit der erreich-
ten Stabilisierung der Geldwerte die Devisen-
beschrankungen von Land zu Land fallen zu
lassen. Eine solche Bestimmung steht aus-
driicklich im amerikanischen White-Plan,
und wir nchmen an, dass sic cine Hauptvor-
aussctzung fiir die Verwirklichung des Pro-
jektes darstellt. Das Dahinfallen der Devi-
senbeschrinkungen von Land zu Land ist
nun aber die hauptsichlichste Bedingung

Inhalisverzeichnis :

Seite 1: Bretton Wood — Mitgliederbe-
wegung — Konferenz mit den Sektionen.
Seite 2: Anstinde mit Gidsten — Schutz-
massnahmen fiir die Hotellerie — Paho —
Hotelier-Verein St. Gallen — Frage und Ant-

wort — Kleine Chronik — Vermischtes.
Seite 3: Kriegswirtschaftl. Massnahmen und
Marktmeldungen — Wirtschaftsnotizen.
Mitgliederbewegung . — Mouve-
ment des membres
Neuanmeldungen Betten
Demandes d’admission Lits
Hr.J.B.Jacomet, Hotel Eden, Arosa . 80

M. Th. Schwarz-Bally, Hotel du Valais

Champéry . . . . . . . . . ... 25
Mme J. Handwerck, Hotel du Siécle,
Genéve . . . . . . ... .. .. 50
Hr. Wilhelm Brawand, Hotel Schwei-
zerheim, Schwendi/Grindelwald 20
MM. J.-J. et A. Bezengon, Clinique
Vermont,Leysin . . . . . . . 30
Hr. Robert Sprenger jr., Hotel Latt-
mann,BadRagaz . . . . . . .. P.M.
Hr. Josef Zurbriggen, Hotel Portien-
grat, Saas-Almagel . . . . . 47
HH. Gebr. A. und H. Zimmermann,
Posthotel Terminus, Weggis 100

Konferenz mit den Sektionen

Kiirzlich haben wir an unsere Sektio-
nen einen Fragebogen betreffend den
Entwurf eines’ Bundesgesetzes iiber die
Arbeit im Handel und in den Gewerben
gesandt, um sie zur Stellungnahme an-
zuhalten und uns mitzuteilen, ob sie fiir
die weitere Behandlung dem Zentral-
vorstand Vollmacht erteilen oder auf
einer Prisidentenkonferenz resp. aus-
serordentlichen Delegiertenversamm-
lung bestehen. Von unseren 70 Sektio-
nen haben nur 10 Sektionen eine Prisi-
dentenkonferenz resp. ausserordentl.
Delegiertenversammlung  gewiinscht.
Die iibrigen Sektionen haben ausdriick-
lich oder stillschweigend den Vorstand
zu weiteren Verhandlungen ermiichtigt.

Um nun den Begehren derjenigen
Sektionen, die eine Behandlung im wei-
teren Kreis unseres Vereins wiinsch-
ten, Rechnung zu tragen, hat unser
Zentralvorstand beschlossen, auf den
21. September 1944, nachmittags
14 Uhr, in das Hotel Bellevue-
Palace in Bern eine gemeinsame
Sitzung de$ Zentralvorstandes mit die-
sen Sektionen einzuberufen, an welcher
das Projekt, welches den Sektionen un-
terbreitet wurde, nochmals diskutiert
wird.

Wir geben auf diesem Weg unseren
simtlichen Sektionen von der Sachlage
Kenntnis. Sollte diese oder jene Sektion,
die dem Zentralvorstand Vollmacht er-
teilte und auf eine Priisidentenkonferenz
oder eine ausserordentliche Delegier-
tenversammlung verzichtete, dennoch
den Wunsch haben, an der Konferenz
vom 21. September in Bern teilzuneh-
men, so steht es ihr natiirlich frei, und
sie ist bei den Verhandlungen sehr will-
kommen. Die Zentralleitung mchte in-
dessen bitten, dass, wenn sich eine Sek-
tion zur Beteiligung entschliesst, dies
dem Zentralbureau mit den Namen der
Delegierten so rasch wie mdoglich be-
kanntgegeben wird, damit wir iiber die
Gesamtbeteiligung einen Uberblick ha-

ben. Direktion des Zentralbureau.



fiir die freiere Wiederaufnahme desinternatio-
nalen Reiseverkehrs. Auf diesem Verkehr
anderseits beruht die Existenz unserer in-
ternationalen Hotellerie. Wir in der Hotel-
lerie haben das grosste Interesse am Zustan-
dekommen einer solchen internationalen
‘Wihrungsstabilisierung.

Selbstverstdandlich sind wir uns bewusst,
dass auch nach dem Dahinfallen von De-
visenbeschrankungen noch andere schwere
Hindernisse fiir den Reiseverkehr von Staat
zu Staat vorhanden sind. Es sind Hemmun-
gen wirtschaftlicher oder aber politischer
Natur. Die Spuren eines Weltkrieges lassen
sich nicht in einigen' Monaten verwischen,
abgesehen davon, dass der Krieg heute noch
nicht beendigt ist. Fiir unsere wirtschaftliche
Zukunft ist immerhin erfreulich, mit welcher
Griindlichkeit die Priifung solcher Probleme
angefasst wird. = Man will sich allgemein
nicht wieder von den Zustdnden einer Nach-
kriegszeit {iberraschen lassen, wie dies nach
1918 der Fall war. Hoffen wir nur, dass die
Verhandlungen iiber diese Gegenstinde, die
sich natiirlich heute inoffiziell fortsetzen, im
Geiste eines gerechten Ausgleiches unter den
Nationen getroffen werden und dass sich
nicht einzelne Grossmachteinfliisse zu sehr
geltend machen. Wir aber — von der Schweiz
aus — sollten bei diesen eminent wichtigen
Fragen nicht blosse Beobachter bleiben,
sondern uns mit allem Einsatz unserer Mittel
und Krifte an den Projekten beteiligen.
Unsere bessere oder schlechtere schweizeri-
sche Zukunft hingt von der Losung dieser
‘Weltkredit- und Weltwahrungsfragen ab.

M. R.

Die Fachecke
" Anstande mit Gésten

Oft konnten wir die merkwiirdige Tatsache
beobacliten, dass vermehrte Anstinde mit Gésten
in der Sommersaison gar kein schlechtes Zeichen
fiir die Frequenz bedeutet. Grossere Reisebewe-
gung . schafft naturgemiss auch Konflikte. So
scheint’es auch in diesem Sommer zu sein. Wir
haben mit Reklamationen von.-Gésten mehr als
sonst zu tun.

Namentlich beschiftigen uns zwei Arten von
Reklamationen:

Einmal dér Fall, wo der Gast vorzeitig wieder
abreist, und dann der zweite Fall, wo der Hotelier
nicht in der Lage ist, die reservierten Zimmer zur
Verfiigung zu stellen. Im einen wie im andern
Fall wird leicht iibersehen, dass wir vor einem
Vertragsverhiltnis stehen, das nicht ohne recht-
liche Folgen einseitig aufgelost werden kann.
Geschieht es dennoch, so kénnen unter. Umstdn-
den Entschidigungsforderungen geltend gemacht
werden.

Dann und wann tritt der Fall ein, dass eine
Familie in-einem Hotel erscheint, fiir einige Tage
die fiir lingere Zeit reservierten Zimmer beniitzt
und dann aus irgendeinem Grunde wieder abreist,
sei es, dass ihr das Hotel doch nicht passt und
sie anderwirts geeignetere Unterkunft sucht, sei
es, dass auf dem gleichen Platz eine befreundete
Familie entdeckt wurde, der man sich anschliessen
mochte oder sei es schliesslich, dass man aus
irgendwelchen Griinden wieder heimwirts ziehen
muss. Wir haben uns bei solchen Vorfillen immer
auf den Boden gestellt, dass der Hotelier mdog-
lichste Loyalitdt zu wahren habe. Diese liegt auch
im Interesse seiner Propaganda und also seines
Hauses. Auf die Wiinsche der Géste ist in einem
solchen Fall méglichste Riicksicht zu nehmen.
‘Wir kénnen feststellen, dass die meisten Konflikte
durch unsere Hoteliers in dieser Weise erledigt
werden.

Es gibt aber doch Umstinde, wo der Hotelier
mit Recht auf Ersatz seines Schadens bestehen
muss, speziell dort, wo der Gast geradezu schika-
nods oder unter Ausfliichten in ein ndchstes Haus
iibersiedeln mochte. Der Hotelier ist dann viel-
fach nicht im klaren, wie er sich mit seiner Ent-
schidigungsforderung verhalten soll. Giiltig ist
und bleibt der Rechtsgrundsatz, dass-er nur den
cffektiv erlittenen Schaden als Ersatz anfordern
kann. Man darf also nicht cinfach 14 Tage Pen-
sion verrechnen, auch wenn so bestellt wurde und
der Gast nur zwei Tage geblieben ist. Wenn der
Hotelier mit anderen Worten in der Lage ist, die
Zimmer sofort wieder fiir die ganze Zeit zu
besetzen, kann voraussichtlich von einem Schaden
iiberhaupt nicht die Rede sein, und dann muss er
den Gast springen lassen. In einem solchen Fall
ist ein Punkt von Belang, der oft vom Gast
nicht begriffen wird, ndmlich dass er bei nur
1 oder 2 Tage Aufenthalt natiirlich nicht auf den
Pensionspreis Anspruch erheben kann, sondern
die Einzelpreise bezahlen muss. Pensionspreise
konnen nicht zur Anwendung kommen, weil sie
eine Vergiinstigung fiir lingeren Aufenthalt dar-
stellen. Der Gast muss bei so kurzem Aufenthalt
also auch seine 12 oder 159, Service bezahlen
und nicht nur 10% wie bei einem Daueraufent-
halt. .

Im anderen Fall, wenn der Ausfall grésser ist,
muss der erlittene Schaden genau berechnet
werden. Der SHV besitzt hiefiir allerdings einen
etwas veralteten Tarif, der immerhin als Ge-
brauchsrecht grundsiitzlich noch anwendbar ist.

‘Wie ist nun dic Lage, wenn der Hotelier be-
stellte und reservierte Zimmer nicht zur Ver-
fiigung stellen kann ? Das kam in diesem Sommer
mehrfach vor, weil offenbar die Giiste zufolge der
giinstigen Verhiltnisse in den Bergen und der
Hitze unten im Tal linger im Hotel blieben und
einfach nicht abreisen wollten. Selbstverstindlich
kann der Hotelier solche Giiste nicht einfach aus
dem Haus weisen. Manchmal lassen sie sich dazu
herbei, wenn der Hotelier dies im voraus ankiin-
digen kann, ihre Zimmer zu wechseln. Das hilft
aber wenig, wenn das Haus ohnehin besetzt ist.
In einem solchen Fall muss dann eben der Hote-

lier dafiir sorgen, dass dem Gast sofort doch
irgendwie auswirts voriibergehend Platz be-
schafft werden kann. Ist dies unmoglich, so
bleibt nur der Ausweg, sich unverziiglich mit dem
Gast in Verbindung zu setzen, was ja ohnehin
geschehen muss, um eine Verschiebung oder eine
andere Losung zu finden. Der Gast wird im
einen oder anderen Fall Verstindnis zeigen,
wenn man ihm die Sache gut und gefillig auseinan-
derzusetzen vermag. Geschieht dies nicht, wie
wir auch schon beobachtet haben, so ist der
Gast gegeniiber dem Hotelier unter Umstinden
entschidigungsberechtigt. Wir haben es erlebt,
dass Giste in andere Héauser mit hoheren Preisen
ziehen mussten und fiir die Preisdifferenz eine
Ersatzforderung stellten. Wenn ein Konflikt
soweit gediehen ist,” hat man schwer, einen
Vergleich zugunsten des Hoteliers zu finden.
Allgemein kann gesagt werden, dass bei den
vielen tausend Arrangements in der Sommer-
saison erstaunlich wenig Anstinde vorkommen.
Im Winter ist die Zahl der Konflikte interessan-
terweise verhiltnismissig geringer. - M.R

Umschau

Schutzmassnahmen fiir die Hotellerie

Am 22. und 23. August tagte die Kommission
des Stinderates zur Beratung des Berichts des
Bundesrates iiber erweiterte rechtliche Schutz-
massnahmen fiir die Hotellerie unter dem Vor-
sitz von Petitpierre (Neuenburg) und in Anwesen-
heit von Bundesrat von Steiger sowie des Chefs
der. Justizabteilung, Dr. Kuhn. Die Kommission
trat auf die Vorlage des Bundesrates ein und er-
klirte sich, unter Vorbehalt der Nachpriifung ein-
zelner Bestimmungen, damit einverstanden. Hin-
sichtlich der Form sprach sich die Kommission
— was im Interesse einer raschen Hilfe fiir die
Hotellerie sehr bedauerlich ist — mit sechs gegen
drei Stimmen dafiir aus, dass die Vorlage nicht
vom Bundesrat, gestiitzt aufdie Vollmachten,
sondern durch das Parlament im Wege eines
Bundesgesetzes erlassen werde. <
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Anmerkung der Redaktion: Kiirzlich hat
eine Sektion unseres Verbandes in ihrer Mitglieder-
versammlung auf die Schwierigkeiten der Mit-
gliederwerbung fiir die Paho aufmerksam ge-
macht. Die Leitung der Paho hat dieser Sektion
geantwortet, und wir selber haben es iibernommen,
den Brief der Paho hier wiederzugeben. Unser
Verein tritt fiir die parititische Fortfiihrung der
Paho unverindert ein. Wir sind der Ansicht, dass,
wenn wir einen qualitativen Nachwuchs in der
Hotellerie fordern wollen, wir fiir unser Personal
unter anderem durch Versicherung der Arbeits-
losigkeit Fiirsorge tragen miissen.

Die Leitung der Paho schreibt:

,,Die freiwillige Mitwirkung an unserem so-
zialen Werke wird abgelehnt mit der Begriin-
dung, das Interesse der Angestellten an unserer
Institution sei nicht gerade sehr gross und die
zu leistenden Beitrige stellten vielfach eine un-
erwiinschte zusitzliche Ausgabe fiir den Ange-
stellten dar.

Diese Stellungnahme einer Sektion eines un-
serer Griinderverbinde muss verwundern und
scheint in volliger Unkenntnis der tatsiichlichen
Verhiltnisse entstanden zu sein. Die Beteiligung
der Arbeitnehmerschaft an unserer Kasse ist —
im Gegensatz zu Threr Auffassung— sogar eine
recht erfreuliche. Wie Sie unserem Geschiftsbe-
richt 1943, der Thnen ebenfalls zugegangen ist,
entnehmen konnten, haben sich im Jahre 1943
788 Angestellte aus freien Stiicken unserer
Kasse angeschlossen. Die Zahl der Neueintritte
im laufenden Jahr ist bedeutend héher als im
selben Zeitraum des Vorjahres und betriigt heute
schon 484! Wir glauben, dass durch diesen stin-
digen freiwilligen Mitgliederzuwachs der Wille
des Personals an einer parititischen Einrichtung
des Gastgewerbes mitzuwirken, sehr deutlich in
Erscheinung tritt.

Anderseits gehéren unserer Kasse vorwiegend
Betriebe an, die der Hilfsmassnahmen fiir das
Hotelgewerbe wegen zur Mitgliedschaft verpflich-
tet sind. Das Bestreben unserer Kasse ist nun,
das Odium der Sanierungsbediirftigkeit, das der
Mitgliedschaft des Arbeitgebers anhingt, zu be-
seitigen, durch Werbung zur freiwilligen
Mitgliedschaft bei der PAHO. Der Beitritt zur
Kasse wire also ein Akt der Solidaritit gegeniiber
den sanierungsbediirftigen und sanierten Kol-
legen. Es wiire auch eine vorsorgliche Massnahme
fiir sich selbst und triige zur engeren Fiihlung-
nahme zwischen Arbeitgeberschaft und Arbeit-
nehmerschaft bei. )

Diese Zusammenarbeit wird nach Kriegsende
besonders notwendig sein, wenn es gilt, die vielen
aus dem freiwilligen und obligatorischen Militir-
dienst heimkehrenden gastgewerblichen Ange-
stellten fiir unser Gewerbe zu erhalten. Ohne die
PAHO und ihre Unterstiitzungsleistungen an die
alsdann verdienstlosen Angestellten miisste mit
einer grossen Abwanderung auf andere Erwerbs-
zweige gerechnet werden. Die Auswirkungen auf
unsere Hotellerie wiren katastrophal. Es gilt also
auch hier vorzusorgen. Ob diese Aufgabe dem
Personal und den ohnehin notleidenden Betriebs-
inhabern allein iiberlassen werden soll, mégen Thre
Mitglieder selbst beurteilen. Wir sind der Auf-
fassung, dass diese Pflicht in erster Linie den
finanziell noch besser stehenden Arbeitgebern
iibertragen werden sollte und richten in diesem
Sinne nochmals einen eindringlichen Appell an
Thre Mitglieder zur freiwilligen Mitwirkung in
unserer Institution.

‘Wir wissen, dass die mit dem Beitritt ver-
bundenen finanziellen Opfer diesen oder jenen
Arbeitgeber von einem sofortigen Entschluss ab-
halten werden. Der Mitgliederbeitrag ist aber —
verglichen mit der von der Kasse zu erfiillenden
Mission und den vom Bund den Betriebsinha-
bern gewdhrten Hilfsmassnahmen — bescheiden.
Die Kasse wird eine generelle Ermissigung der
Beitrage der Arbeitgebermitglieder priifen, so-
bald die Zahl der Mitgliedbetriebe im Steigen be-
griffen ist.

Es wiirde uns freuen, wenn unsere Darlegungen
Thre der Kasse noch fernstehenden Mitglieder
zum Beitritt bew6gen. Wir danken Ihnen im vor-
aus fiir Thren entsprechenden Aufruf an der nich-
sten Mitgliederversammlung.»

Aus den Selktionen

Hotelier ~Verein St. Gallen

Am 21. August 1944 tagte unter dem Vorsitz
von Herrn W. Riigner die Sektion St. Gallen.
Die Versammlung gedachte in ehrender Weise dem
kiirzlich verstorbenen Prisidenten, Herrn Kleiner.
Als neues Mitglied konnte Herr Hohl, Hotel Hir-
schen, St. Gallen, begriisst werden.

Da in der ndchsten Zeit verschiedene gros-
sere Tagungen in St. Gallen erfolgen, wurde eine
einheitliche Preisgebarung besprochen und ver-
schiedene diesbeziigliche Vereinbarungen getrof-
fen. Im weitern wurde ein Entwurf iiber die
Schaffung einer kantonalen Zentralstelle fiir Ver-
kehr beim Volkswirtschaftsdepartement des Kan-
tons St. Gallen durchbesprochen. Die Zusammen-
fassung aller verkehrspolitischen Fragen der kan-
tonalen Verwaltung durch ein zentrales Organ
wird eine Planmissigkeit und zielbewusste Len-
kung herbeifiihren, wie sie fiir die Zukunft im
Interesse unseres Kantons dringendes Erfordernis
geworden ist. Der Aufgabenkreis dieser kanto-
nalen Zentralstelle ist auf Grund der Vorlage ge-
geben.

Sodann wurde die Frage der finanziellen Lei-
stung der Sektion an den ortlichen Verkehrsverein
erortert.

Am 19. September 1944 findet eine Hotelier-
Tagung der Ostschweiz statt, fiir welche bereits
verschiedene Referenten iiber aktuelle Themen

_gewonnen werden konnten.

Ein weiteres Traktandum behandelt das neue
Wirtschaftsgesetz. Nach griindlicher Diskussion
wird in dem Sinne eine Abdnderung beantragt,
dass die Polizeistunde ohne Toleranz auf 24 Uhr
festgelegt wird. Die 23 Uhr-Polizeistunde fordert

.nur das Uberwirten in nicht gut kontrollierbaren

Betrieben.

Im iibrigen beschloss die Versammlung noch,
bei der Aufgabe von Inseraten in Sondernummern
Mass und Ziel zu halten.

Als neuer Prisident der Sektion St. Gallen
wird Herr W. Riigner, Hotel Hecht, St. Gallen,
mit Akklamation gewahlt.

#leine Cheounile
Geschiiftsjubilium

Am 1. September werden es 23 Jahre sein,
dass Gustav Siegrist das Hotel Krone am
Limmatquai in Ziirich durch Kauf iibernommen
und seither mit gutem Erfolg gefiihrt hat.
Stets war er darauf bedacht, durch Renovationen
und neue Installationen das Hotel zeitgemiiss
auszubauen. Wir gedenken bei diesem Anlass
auch anerkennend der von Gustav Siegrist dem
Hotelier-Verein seit 25 Jahren erwiesenen Treue
und danken ihm nicht zuletzt dafiir, dass er des-
sen Bestrebungen durch seine Mitarbeit und durch
den {leissigen Besuch unserer Versammlungen
und Veranstaltungen stets unterstiitzte. Unsere
besten Wiinsche begleiten den Jubilaren in das
folgende Vierteljahrhundert.

. Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,Lausanne

Von der Eidgenossenschaft, dem Kanton Waadt und der Stadt Lausanne subventioniert

JUNGLINGE UND TOCHTER

ab 11. September
A. Vorbereitungskurs
B. Kochkurs
C. Servierkurs' . . .
D. Hot:lsekretdrkurs

ab 2. Oktober

Lage am

Neue Kurse

E. Kurs fiir Hotzlbztriebsfithrung (Vor-
bereitung zur Meisterpriifung). . .

Alle bisherigen Kursteilnehmar haben durch uns in besten S
Die Schweizer Hotellerie bedarf dri

INTERNAT ODER EXTERNAT

Dauer Aufnahmealter
.3 Monate 17 Jahre
. 5 Monate 18 Jahre
5§ Monate 18 Jahre
. 5 Monate 18 Jahre
2 Monate 23 Jahre
d lter A 1

Auskiinfte durch die Direktion der Hotelfachschule des SHV.
Lausanne-Cour

Neue Direktion

‘Wie wir soeben vernehmen, hat der Verwal-
tungsrat der A.-G. Hotel Schweizerhof in Davos
in seiner letzten Sitzung beschlossen, die Leitung
des genannten Hotels Herrn Walter Brind-
lin-Schenk, Interlaken, zu iibertragen. Der
Antritt erfolgt auf den 1. Oktober 1944.

Herr Walter Brindlin, Schwiegersohn von
Herrn Dir. H. Schenk, Grand Hotel Viktoria
& Jungfrau in Interlaken, war, nachdem er friiher
leitende Stellen in der in- und auslindischen Ho-
tellerie innehatte, zuletzt als Direktor im Grand
Hotel Monney & Beau-Séjour au Lac in Montreux
tiitig.

Wir wiinschen Herrn Brindlin in seinem neuen
Wirkungskreis vollen Erfolg.

.
Veemischies
Kulturhistorische Belehrung im Hotel

Belege aus dltesten Grundbiichern haben er-
geben, dass das Hotel Schloss Unspunnen
auf dem Areal der friiheren Burg Unspunnen
steht, deren Ruinen leider nur noch teilweise
sichtbar sind, wahrend der iibrige Teil verschiittet
liegt. Die jetzige Hotelleitung hat es sich zur
Aufgabe gemacht, die reichhaltige Geschichte
Unspunnens dem Besucher und Hotelgast niher-
zubringen. Zur Erhéhung der historischen Zu-
verlissigkeit der Angaben wurde zur Mitbearbei-
tung der noch vorhandenen Dokumente und
weiteren Unterlagen (Jahrzahlen, Wappen,
Namen usw.) das Berner Staatsarchiv und
die Stadtbibliothek herbeigezogen. Bereits
beim Umbau der Hotelhalle ist der historische
Charakter der Ortlichkeit mitberiicksichtigt wor-
den. Einen weiteren Schritt unternahm Herr
F. Ammann beim Neubau des Restaurants,
indem die Unspunnen-Stube weitgehend dem
Zwecke der kulturhistorischen Orientierung dient.
Hier findet sich die Geschichte Unspunnens in
Jahrzahlen und Wappen auf dem Holztifer des
stimmungsvollen Lokales aufgezeichnet. Ein
Steingemalde gibt die &lteste Landkarte des
engeren Oberlandes aus der Mitte des 16. Jahr-
hunderts wieder und eine Reihe von Graviiren
vom beriihmten Hirtenfest und vom ,,B6sen
Stein'’ vervollstindigen den Anschauungsunter-
richt. Die Bemiihungen des Hotelbesitzers zeigen,
wie sich kiinstlerische und kulturhistorische Be-
lange durchaus harmonisch mit den technischen
Erfordernissen des neuzeitlichen Gastbetriebes
verbinden lassen. K.

FRAGE - \NTWORT

Frage No. 289: Konservierungsmethoden.
Im Kampfe gegen den Verderb sind die ver-
schiedensten Konservierungsmethoden in
Schwung gekommer. Konnten Sie mich kurz
iiber die verschiedenen Mbglichkeiten zur Auf-
bewahrung von Lebensmitteln auf lingere Dauer
orientieren ? °

Antwort: Durch Erhitzen von Lebensmit-
teln (Eintrocknen, Pasteurisieren, Sterilisieren),
lassen sich Lebensmittel vor dem’ Verderben
schiitzen. Das gleiche gelingt mit Hilfe jener
Verfahren, die als Pokeln, Riduchern, Ein-
salzen, Marinieren usw. allgemein bekannt
sind. Beim Pokeln wird das mit Speisesalz
und Salpeter oder mit Nitritpokelsalz, einem
Gemisch von Speisesalz und salpetersaurem
Natrium, das aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr als 0,5 bis 0,6 v. H. salpetersaures Natrium
enthalten soll (oft auch unter Zusatz von Knob-
lauch, Zwiebeln, Gewiirzen) eingeriebene oder
bestreute Fleisch in geeigneten Gefiissen iiber-
efnander geschichtet, wobei ihm Wasser, zum
Teil aber auch Nihrstoffe entzogen werden und
eine fiir die Entwicklung der Kleinlebewesen
ungeeignete Salzlake entsteht. Zum Zwecke des
Riucherns hdngt man die meist vorher ge-
salzenen Lebensmittel in den Rauch brennenden
oder schwelenden Holzes (am besten Buchen-
holz), Nadelholzer sind ungeeignet, da sie beim
Verbrennen Stoffe entwickeln, die die gerdu-
cherten Lebensmittel geschmacklich beein-
flussen. Durch einige im Rauch enthaltene
Stoffe werden die meist nur in den &usseren
Schichten der Nahrungsmittel titigen Kleinlebe-
wesen teilweise oder ganz abgetitet. Ausserdem
werden die Lebensmittel durch den Rauch auf
der Oberfliche derart eingetrocknet, dass die
Vermehrung et'wa noch vorhandener oder spiter
hinzutretender Lebewesen stark behindert wird.
Die Schnellriucherung, die darin besteht,
dass man die Lebensmittel mehrmals in bestimm-
ten Zeitriumen mit rohem Holzessig bestreicht
und an der Luft trocknet, ist abzulehnen, da sie
Riucherwaren vortduscht, ohne die durch das
Riuchern bedingten Eigenschaften zu erreichen.
Durch das Schnellriuchern kann das bewihrte
langsame Riuchern keinenfalls ersetzt serden.
Zum Einsduern (Fleisch, Gemiise) wird meist
Essig mit Gewiirzen, (bei Fleisch) auch saure Milch
verwendet. Beim Marinieren werden die oft
durch Salzen, Kochen, Braten vorbereiteten Le-
bensmittel in Essig mit Gewiirzen eingelegt. Beim
Eintrocknen der Lebensmittel wird das Wasser
mehr oder weniger entzogen (Trockenmilch,
Trockenfleisch, Stockfisch). Soweit sie vor
dem Eintrocknen stark eingesalzen sind, muss
das Salz vor dem Genuss der Lebensmittel mit
Wasser zum Teil wieder entfernt (ausgelaugt)
werden. Vielfach werden die Lebensmittel auch
durch Zusatz von bestimmten Frischerhaltungs-
mitteln (Konservierungsmittel) haltbar gemacht.
Diese Mittel diirfen jedoch aus gesundheitlichen
Griinden nicht wahllos und in beliebigen Mengen
bei beliebigen Lebensmitteln verwendet werden.
Vielmehr soll man sie nur im Falle unbedingter
Notwendigkeit und innerhalb der durch die
gesetzlichen Bestimmungen gezogenen Grenzen
beniitzen. Gewohnlich hemmen oder verzigern
diese Konservierungsmittel nur die Entwicklung
(Vermehrung) der Mikroorganismen; eine Ab-
totung der Mikroben wird durch sie in den meisten
Fillen nicht erreicht. S.

Von allen Werbemitteln in der Tat
Am nitzlichsten ist das Inserat!




Kriegswirtschaftl. MaGnahmen
und Markimeldungen

Preisabschlag fiir Felchen

Die Sektion Fleisch und Schlachtvieh, Gruppe
Fischverkehr, des eidg. Kriegserndhrungsamtes
teilt mit:

Die herrschende sommerliche Wirme hat den
Felchenfang derart gefordert, dass gegenwﬁrtig
in den meisten unserer Seen betrichtliche Er-
trige zu verzeichnen sind, deren Absatz infolge
des Fett- und Olmangels leider auf Schwierig-
keiten stosst. Im iweitern sind die Preisans
fiir Felchen, gemessen an der verminderten Kauf-
kraft unserer Bevolkerung, in der Regel als ver-
dltnisméssig hoch zu bezeichnen. Nur ein kleiner
Teil verfiigt heute iiber die nétigen Mittel, um sich
solche Fische leisten zu konnen.

Es scheint daher gerechtfertigt, dass Fischer
und Héndler einer voriibergehenden Preissen-
kung zustimmen, um auch minderbemittelten
Leuten wenigstens einmal im Jahr den Genuss
eines Siisswassesfischgerichtes zu ermdoglichen.
Gleichzeitig bietet sich damit die beste Gelegen-
heit, die verschiedensten Schichten unserer Be-
volkerung von der Giite und dem Nihrwert der
einheimischen Fische zu iiberzeugen, sie im Hin-
blick auf die Nachkriegszeit zu einem regelmissi-
gen Fischverbrauch zu ermuntern und auf diese
Weise einen dauernden Fischabsatz sicherzu-
stellen.

Auf Grund dieser Erwigungen fasste’ die
Schweizerische Parititische Kommission fiir den
Handel mit Siisswasserfischen, in der alle inter-
essierten Wirtschaftsgruppen zusammengeschlos-
sen sind, am 23. August den nachstehenden Be-
schluss, dem die Eidg. Preiskontrollstelle und die
Sektion fiir Fleisch und Schlachtvieh zugestimmt
haben.

Ab Montag, den 28. August 1944, wird eine
Werbeaktion durchgefiihrt, um den Absatz der
Felchen zu férdern und diese Fische bei unserer

Bevolkerung in vermehrter Weise bekannt und
beliebt zu machen. Zu diesem Zwecke haben die
beteiligten Verbinde aus freien Stiicken verein-
bart, die behérdlich bewilligten Hochstpreise vor-
iibergehend, d. h. solange die gegenwiirtigen star-
ken Finge andauern, angemessen zu senken.
‘Wihrend der Propagandatage gelten folgende
Preise fiir ausgenommene Felchen:

Grossfelchen ~Eleinfel
20g 100-20g ey 100 g

Produzentenpreis 3,30 2.70 2.30
Vermittlerpreis 3.80 3.20 2.75
Abgabepreis des Handels

b. Lieferungen an GroB8-

verbraucher (Gastge-

werbe) . 4.50 3.80 3.35
Detailpreis 4.85 4.15 3.70

Sobald das Ielchenangebot fiihlbar nachge-
lassen hat, werden die behordlich festgesetzten
Hochstpreise von selbst wieder allgemein ange-
wendet werden. Es handelt sich somit um eine
voriibergehende Massnahme, die sich infolge der
eingetretenen Umstinde aufdringt.

*

Der Preisabschlag, der in gleichem Masse
von den Fischern und vom Handel getragen wird,
betrigt bei Lieferungen des Handels an
das Gastgewerbe fiir Grossfelchen 70 Rp.
und fiir Kleinfelchen Fr. 1.— resp. Fr. 1.05
per Kilo.

Wir ersuchen die gastgewerblichen Betriebe,
von der Gelegenheit zum Einkauf verbilligter
Fische reichlich Gebrauch zu machen.

Wictschaftsuotizen

A.G. Grand Hotel National, Luzern

Dieses Hotelunternehmen bemerkt in seinem
Geschéftsbericht zum Rechnungsjahr 1943 all-

gemein, dass die katastrophalen Verhidlt-
nisse fiir den FremdenplatzLuzern ihren un-
verdnderten Fortgang genommen haben. Die
internationale Kundschaft, die fiir das Unter-
nehmen weitaus die grosste Rolle spielt, blieb
wiederum aus, wodurch der Betrieb, trotz der
kurzen Belebung durch den Concours Hippique
und die Internationalen Musikalischen
Festwochen, als ganz abnormal bezeichnet
werden miisse. Der grosste Teil des Hotels war
dauernd militirisch belegt.

Trotz der ungiinstigen allgemeinen Umstinde
ist es der Direktion gelungen, einen bescheidenen
Betriebsiiberschuss von 9666 Fr. herauszu-
wirtschaften, wobei in Betracht zu ziehen sei,
dass die von der Preiskontrolle fiir das Hotel-
gewerbe festgesetzten Ansitze der Teuerung der
Lebensmittel und Bedarfsartikel, sowie der Un-
kosten ungeniigend Rechnung tragen. Der
Uberschuss der Mietzinseinnahmen betrigt 1846
Franken. Fiir den Unterhalt der Immobilien
und Mobilien sind 12 585 Fr. ausgegeben und von
der Betriebsrechnung iibernommen worden, ein
weiterer Betrag von 3882 Fr. erscheint in der
Gewinn- und Verlustrechnung als Riickstellung
fiir entsprechende Verwendung. Die Zinsen und
Kommissionen erforderten 1822 Fr., die Steuern
und Abgaben 4ooo Fr., die Verwaltungskosten
stellten sich auf 1806 Fr. Damit ist die Ertrags-
rechnung ausgeglichen, wihrend im Vor-
jahre ein Passivsaldo von 22183 Fr. iiber die
Sanierungsreserve abgebucht werden musste.
Allerdings sind das Obligationenkapital und das
Aktienkapital selbstredend auch diesmal ohne
Ertrag geblieben.

Die Bilanz weist gegeniiber dem Vorjahre
keine nennenswerten Anderungcn auf. Die Im-
mobilien erscheinen mit 2,6 Mill. Fr., die Mo-
bilien mit 400000 Fr., die v cherciliegenschaft
in Horw mit 120000 Fr. unverindert, die Vorrite
sind mit 42000 Fr., die Bankguthaben, Wert-
-schriften und Debitoren mit zusammen 102000
Fr. aufgefiihrt. — Auf der Passivseite erscheinen
als Hauptpositionen das AKktienkapital von
472000 Fr. und das mit variablem Zinsfuss aus-
gestattete Obligationenanleihen von 2,1 Mill. Fr.

Biichertisch

’ Entstehung, Aufgabe und Arbelt der
d ossisct n-
mission. Prof. Dr. Fr1t7 Marbach Heft 6 der
Schriftenreihe des Aufklarungsdlenstes der Eidg.
Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft. — Prof. Mar-
bach schildert im vorliegenden Heft in umfassen-
der und verstindlicher Weise die Grundsitze
und Erwigungen, von denen sich die Eidg.
Lohnbegutachtungskommission in ihrer Titigkeit
leiten lisst. Er zeigt, wie der Ausgabenindex (der
den allgemein anerkannten Landesindex der
Lebenshaltungskosten keineswegs ersetzen, son-
dern ihn nur fiir einen ganz bestimmten Zweck
erginzen soll) errechnet wird und wie daraus die
Richtsitze fiir die Lohnanpassung hervorgehen.
Der Bereitschaft der Arbeitgeber, den Emp-
feblungen der Lohnbegutachtungskommission
Folge zu leisten, stellt Prof. Marbach kein un-
glinstiges Zeugnis aus. Allerdings gebe es Aussen-
seiter, die die Richtsidtze der Lohnbegutachtungs-
kommission leider immer noch ignorieren. Ein
staatliches Obligatorium fiir die Anwendung der
Richtsitze kénnte nach Ansicht der Kommission
dennoch nicht in Frage kommen, weil ein solches
den Staat mit einer Verantwortung belasten
wiirde, die er unter den gegebenen Verhiltnissen
nicht tragen konnte. — Der Preis des Heftes
ist auf Fr. 1.20 angesetzt worden. Es kann beim
Buchhandel oder durch den Werbedienst der
Eidg. Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft, Bern,
Laupenstrasse 2, bezogen werden.

Mord auf der Trabrennbahn. « A. M.-Aus-
wahl », Bd. 54. 1944, Ziirich, Albert Miiller-Verlag
A.-G. Kart. Ir. 3.20. Das spannende Geschehnis
das der dédnische Schriftsteller K. Meister schil-
dert, spielt auf der Kopenhagener Rennbahn ab,
und wenn die Geschichte nicht wahr sein so]lte,
ist sie jedenfalls gut erfunden.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A.Biichi (abw.)

coﬁﬁ%&m

Generaldépét fur die Schwelz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

On cherche

pour le ler septembre une

fille de salle

connaissant le service de restauration, et une

femme de chambre

Faire offres avec copies de certificats et photo
4 I'Hotel des 3 Rois, Le Locle (Neuchatel).

«TEKA»

die Schweizer-

Qualitats-
Kaffeemaschine
Lieferung direkt ab Fabrik

Verlangen Sie Vertreter-
besuch

TEKA A.G.
BASEL 5
Telefon 444 55

Comptoir Suisse Lausanne

[= A Halle I E, Stand 182

=t GERANI

zur Leitung eines alkoholfr. Restaurations-Grossbetr.
auf dem Platze Ziirich, Verlangt werden nebensicheren
i is i il ‘merk-
samkeit, Sicherheit im Auftreten, Anpassungsfahigkeit.
Nur Bewerber, dis gewillt sind, eine Einfllhrungszeit mu

LA PLACE DE

CHEF DE CUISINE

d'un hétel de 50 lits, clientéle de familles,

ouvert toute l'année, lac Léman EST K

REPOURVOIR pour date & convenir.

Seules les offres de postulants absolument

capables et bien recommandés pourront
étre prises en considératior.

Ofires avec indication des prétentions sous chiffre L. L.
2456 a la Revue Suisse des Hétels a Bale 2.

ko den.
fihige Position mit Fixum, Umsacszanua u. Verpfleguny

gung.
Offe und Photo unter
Chiffre F 11419 Z an Pnhhcxkzs, Ziirich.

Nr.750% LOUIS XIV VENDOME

Bestecke, Hohlwaren, Wiederversilberungen
Solide und schéne Ausfiihrung durch

S.A. D’ORFEVRERIE CHRISTOFLE
FABRIK IN PESEUX (NEUENBURG)

im Fach durch, 3 Sprach

Réception, Buchhaltung,

sudiStelle fir die Wlnlersnlson

fiir iges L hotel am

Glaﬂerin

Gefl. Offerten unter Chifire L. S. 2445 an die
Hotel-Revue. Basel

Wir suchen eine
fiir unsere langjihrige

erden
Ende Oklober bis ca. Mitte Marz. Anmeldunqen sind so
bald wie méglich erbeten an die Suppenanstalt Silber-
berg, Basel

Junger Mann sucht Stelle in Bade- oder Héhenkurort
fiir leichtere
Bilroarbeiten, Ausgange, auch Portierdienst

ohne schwere kérperliche Beanspruchung. Antritt ca.
1. Okt. oder nach

Hotelgartner
Tuchtiges Zimmermiiadchen
2 Hilfszimmermadchen

Eintritt 10. bis 20. September. Jahresstellen.

Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffre
G.S. 2435 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

be-
scheiden. Offerten unter Chiffre H. S. 2460 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

FEHLT IHNEN DER ZUCKER?

Wir sucen
tiichtige,

Jungee Sebeetiic

mit besten Zeugnissen und Referenzen, deutsch, franzd-
sisch, englisch und etwas italienisch ’ sprechend, Ma-

haft
Unfa IIvers:chsrungs .Gesellsc

gehweizerische U0 M ynierthur

n far Mitg Jieder &

tigungen on D'“
gesondere Varg‘tl“s i be Ahd‘:::sd: Personal:
Schweizer Ho‘:\‘\jn(a“ Vemc\‘e'““g'“

Hafp-

\KICNTIGE WEINBEHANDLUNG

Primavin

L DFFICE DES
VINS VAUDOIS
LAUSANNE

BEHANDLUNS

QUALITAET ECHTHEIT

b
-
m
o
E S
-
ES
m
-

Butfet - Tournante

selben mit 5 R
Sie FLAN SU]SSE mit anderen Produkten.

Wir liefern Ihnen denselben punktfrei in Form von

FLAN SUISSE

Puddingmasse

FLAN SUISSE mit Invertzucker erstellt, ist naturgezuckert.
FLAN SUISSE auf Agar-Agar-Basis ist weder pappig noch
mehlig, sondern kiihl schmelzend. Mit 8
FLAN SUISSE erstellen Sie feine Puddings, Siisspeisen und
Glaces, ohne weitere Zugabe von Zucker.

Bitte bedienen S:e sich des nachfolgenden Gutscheines, indem Sie den-
. frankiert an unsere Adresse senden und vergleichen

sowie

 Butfet - Lefirtichter

Offerten gefl. an Casino-
Restaurant Bern.

" lhre

Guste werden sich immer
an einem ,,mords-guet‘‘-
Késliim L freuen!

und.
des Kantons zunch, mcm Stelle fiir die Wintersaison
in Réception oder Bureau. — Offerten unter Chiffre
P. T. 2448 an die Scl\weizer Hotel-Revue, Basel 2.

ler ordre cherche cuisinier en qualité de
. l . .

ayant fait apprentissage en restaurant. Certificats, réfé-

rences et sous chifire C.S. 2443 & la Revue

Nach Zurich gesucht per Oktober

in Hotel

Suisse des Hétels & Bale 2.

i ieb mit gross. S
initiativer, tiichtiger

Restaurafionsko

der im Sommer als Chef funktionieren kénnte. Offerten
mit Bild und Gehaltsanspriichen unter Chiffre R.K. 2423
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

(4 Kasli %, fett fiir 160 Punktel)

Wir suchen fur sofort

' gutempfohlene

Absender:

Ort: Strasse:

GUTSCHEIN rfir 1 Gobelet FLAN SUISSE mit beiliegendem Rezeptblatt,
G. GRISARD K.-G., BASEL 16
Niihrmittelabteilung

Hatfeekuthin
Officemddhen
(lserwasdher

Offerten gefl. an Casino-
Restaurant Bern.

Zur Leitung eines
modernen Stadthotels wird tiicht.,

energischer

Hof¢liadumann

gesucht

Bei guten Leistungen Lebensstellung und Mdg-
lichkeit, das Hotel spiter kiuflich zu iibernehmen.
Offerten unter Chiffre F.M. 2422 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche:

Cuisinier pour :econder le chef et éven-
tuellement le remplace:
Cuisiniére seule pour peme clinique,
capable et expérimentée
Cuisiniére a café
Alde-gouvernante
I¥xe Lingére-gouvernante
Lingére-stoppeuse

Places stables. Entrée:début septembre. Offres détail-

lées avec copies de certificals et photographie sous
chiffre G.H 2425 4 la Revue Suisse des Hotels 4 Bale 2.

Placement gesucht fiir fihigen

Rordhlehrling

in gutem Haus. Schon 3 Morate absolviert. Nihere
Angaben bei Hans Zufférey, Hotel Victoria, Brig.




Geucht per Anfang/Mitte Oktober tichtiger Alleinkoch-

servhrlodner , tiichtige, nicht umer 25 Iahxen, gesucht per sofort
eres

Kel.ll\ar, tiichtiger, 27 Jahre, verheiratet, deutsch, franzésisch

per in  mittl sucht Stelle in Café, Restaurant, auch in Kleineres
- Mitte Sep Offerten mit Bild, if- | Herisan, Tel. 51743. (1058) | Hotel. Eintrittsofort. Adr.:E.St, 7 Rue Rousseau, Genéve. (597)
Slellen-AI'IZEIger A ten und an Kurhaus ob Sol ';‘Ms S tichtig_und die oder Chef de service, 39 Jahre alt, sprachenkundig,
“ 075) und gewshnt ist, gesucht. Mter nicht unter 25 bestens bewandert in Saal, Restaurant, Bar, Halle, sucht ent-
Moniteur du personnel (Gesucht in Jahresstellen cine Kafleektchin und sine Servier- | Jahren. Nur schriftl. Offerton mit Zougniskopion wnd Bild an Bahn- | sprech. Sicile st Wintoremioen Rt p Bildung und beste
tochter.” Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel Gurten- | hofbuffet Rapperswil a.See. (1084) Referenzen. Chiffre 5§95
Kulm, Bern. a7 .
o tichtig, prachen
G Ukt per sofort deutsch und sucht Stello. Eintritt Sept._Offexten untex ® Chvive o6
Mithilfe im Saal, ferner Buffetlehrtochter. A
B Offerten unter Chifire 1028 KR ser sofort oder n. Ubereink. in gangbaren Chossbetrich,
G o T aw s wooe | | SHOIlONGRS0ER - Domandes de Places [ | onis 55 o
= A & jiingere Glat-
. terin, i G
Eintritt Sept./Okt. Offerten erbeten unter Chiffre 1080
Eintritt als Commis de

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-

G ax: '
Offerten unter _Chiffre 1079
Gesuch( per sofort junger, lediger Koch oder Kiéchin sowie
2 . in so1

n mit
an Postfach 435, Luzern . (1033)

sowie Saaltos

Photo und L

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

| Cuisine & Office

|

casuroliex wiinscht Stelle zu wechseln in elektrische Kuche
Chiffs

geklebt) beizufiigen. S & e Rl T Offerten unter e 591
esu i igen Eintritt Sekretir-Kassier sowie Journal-
G fihrer, ferner Commis de rang. Offerten mitBid wnd Zeug: C Oitorten mit Lonnanga hhmsmuecp:;xr oot
Jperenti cuisinier. Uno place est & sopourvoir dans hitel de | niskopien an Hotel Storchen, Ziirich. (10 s) TR
= S s = ef ode 34 Jah
VPannée et connusp“fuiesa bonnes Z\usme Sniitve 1083 tichtiger fidx I Bureau & Receptlon I Cr s igon Ve e mvfx?::nke:;:mmm b Ciiohs
s . u iix Wochen, ferner Saaltochter lur zu fiihren, sucht Stelle. Offerten an R.Sohiirer, Wienacht b. Ror
A' Li; von sofort. Offerten an chel Iahaxmes Kessler, St. Gallen. (1086) A ’ y
ot S8 Bt n aanle Semach. Gal otelgiirtner, selbstindigor, gesucht, welcher im Wintor di elcretiir. Junger, tichti 2ehach (538)
076 ) ] e efir. Junger, tichtiger
== . (Bem). N m) H besorgt, in Haus am G sucht Stello s Selergtir-Kasser fir PR ol e C de cuitine oder Aide'sucht Sislle. Offerten an __
A’ P Emm"- g Olerton m?l ;‘;‘:‘ '+ | Postfach 29, Vevey II. muu) einkunft in Jahres- oder Saisonbetri Chiffre 600 —
niskopien unter Chiffre 1073 Knch~PﬁHuier, restaurationskundig, in Jahresstelle gesucht ekretirin, jiingere, gut pruenuelend, vier Sprachen spre- K % gesetzten Alleﬁ. gulex Rest:usraleur.
T u Tt cm = T Offert T Off. m. L an Postfach 45, (.G, (1021) chend, sucht Stelle per 10. oder 15. der Jah: t 2 Hows., E O
B etlehstochfer, junge, seridse, gesucht. Offerten mit Zeugn. odex Tessin bavorsugt, peste Reforenzen. Oforten exbeten an oder Jahresposten in besseres Haus. mmnm(on odernach ber-
Phot (1053) | Joing gomch Zuvorls o bl (604) | einkunit. Auch Dienstablésung. Offerten unter o 599
Geme.ht per soron 1 1 Kii Person in intri
Guter | nach Ubereinkunft. Offerten mit Bud Zeugmsabschnnan und Al-
Lohn. Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Krone, Zweisimumen, | tersangabe an Posifach 610, Luzern. (1014)
doiy | ot Wasshon gem for ao- | | Salle & Restaurant j |1 lLoge, Lift & Omnibus |
esucht in ; fortigen Eintritt in Jahresstelle. Offerten mit Angabe der
ferner kriiftiges MadcHen fir Putz- und W T (1066)
Offerten mit Altersangabe, Bild und Referenzen an _ Chifire 1057 Tontige prmy prrap— Buﬁetdame, von Haus aus vom Fach. langjéhrige Praxis in Ho- oncierge-Conducteur, 45 Jahre alt, tiichtig und zuverlassig,
Geocht fir Tahresitello: Tochter vom Hotelfach ols Biro- ehendes Hotel der fran. Sehwers.  janresstelie. Biroeit tellerie und tionallo Wistschaliarin, wilnscht suchtStelle fiir Wintorsaison. Offerten gefl. unter Chifire 596
erner el und ein Haus. | oy rorainkuntt, e loas | ihre Position zu findern in gefegelion Betrieb. Deutsché Schweiz

bursche-Portier. Offerten an

ferten erbeten unter Chiffre 547

Gencht Patissier oder tichtiger Aide als Dienstaushilfe ab

on demande pour Institut La Chitaigneraie s. Founex (Vaud)

rrinlein c gasemen Anexs, tiichtig und erfahren im Fache, suchl
tiitze

Portier, 45 Jahre alt, mit guten Zeugnissen, sucht fir Anfang
September Stelle als Allein- oder Chiffre 592

9. Sept., ferner per 1.Sept. 1 Saaltochter, 1 Personalméd- pour fin aoft ou dél:ut sep(emhxe une femme de chambre Portier, sprachenundig, fleissig und zuverlassig, sucht Stelle
chen und ab sofort 1 evtl.tiichtiger qualifiée ou res. | des Pations odor Gerantin in geregelien Janresbarrich. Beste fiir Wintersaison. Ofierten geil. an den Portier des Hotel Nuss,
Offerten an Vitznauerhof, Vitznau, Tel. 60016. (0055) | ‘Sex offees avee cortificats & 1 airection. (1044) | Zeugnisse vorhanden. Gefl. Offerten unter Chifire 603 | Vevey.

8617 Wis Heizer- 8747 Saal-Restauranttochter, Jahresstelle, Ende Sept., Hotel 30 ggg gou}\(‘emame-swtze, sofort, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
Mechaniker, ngeneguuvemame, Chef de rang, II. Ober- Betten, Graubd Schin, Lingeriemidchen, sofort, mittl. Hotel, Basel.
SCNWE'ZER HOTELIER-VEREIN kellner-Chef de hall, mehrere Demi-Chefs, mehrere Com- | 8748 Junger Koch, mittelgr. Hotel, Olten. 8872 Aide de cuisine, Commis de cuisine, grosses Bahnhofbuffet,
o
F 112 / Telephon 27933 mu de rang, chasseux. Lingeriemédchen, 1. und II. Glitterin, 8749 Kiichenmadchen oder Kéchin, Anf. Okt., Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.
AS Wiischer, Se- Vierw. 8873 Sekretdr (evtl Friulein), sofort, erstkl. Hotel, Basel.
B EL kxem Ka.uxer, Hotel I. Rg., Graubd. 8750 Sekretdr-Journalfithrer, sofort, Commis de rang, 15.Sept., |.8876 Koch (Mil-Ablésg.), sofort, mittleres Hotel, St. Gallen.
8636 (Ablssg. 3 Wochen), Hotel L. Rg., Ziirich. Jahresstellen, Hotel L. Rg., Luzern. 8877 Kéchin, Sekretarin-Gouvernante-Stiitze, sofort, Kurhaus 80
v ak anzen - ste 8638 Kiichenchef, Ende Aug., Kéchin, n. Ubereink., Hotel 120 | 8755 oder Kéchin, 10. Sept, mittelgr. | - Betion, Zer{;;alsl:hwexz
Betten, Wallis. Passantenhotel, Olten. 1 Kdchin, n. ereink., Hotel 70 Betten, Gxaub
8840 Zimmermadchen, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Hotel, Adelb. | 8758 Lingére, Etagenportier, sofort, mittelgr. 8882 sofor 1. Okt., mittelgr.
: : 8641 Serviertochter, Anf. Sept., Hotel 30 Bett h Fonds. Passantenhotel, *Barel,
Liste des emplois vacants 864 och, sofort, mittelyr. Hotel, Luzern, 8757 i P 8884 Hotel 40 Betten,
8645 Hausmédchen, Hotel 1. Rg., Basel. tier, mittelgr. Hotel, Adelboden. Lugano.
des St nittl 8647 Aushilfskoch, Nihe Basel. 8762 Saaltochter, 1. Sepl Hotel 100 Betten, Lausaxme 8886 i Ch: i oder -bursche,
8648 Kaffeekdchin, Serviertochter, Anf. Sept., Hotel 40 Betten, 8764 gran sofort, Passantenhotel, Basel.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Néhe Bern. e R O Bois L iomno. 8893 Zi A sofort, mitt-
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag un 650 mememidchen, Chef de ran ,Cnmmls de rang, Aide de 8767 Zi $e hen, Hotel 120 Betten, Waadt. leres Hotel, Tessin.
‘Angabe der b den N dem Uinschlag und | 8 g, g 67 Zimtusrmdchan, Hote etten, le: .
mit Briefporto-Beilage fiir die Weilerleitung an den Stellendienst 8654 ;:(m!ll‘n; grésseres Psssamenholeil sZ lr“ 8768 Saaltochter, nicht unter 25 Jahren, Hotel 100 Betten, Tessin. | 8901 ‘Zunmaemﬂdchen. Lingére-Stopferin, 15. Sept., Hotel 40 Bet-
Schin oder junger ept., ar- o en, Bern.
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) derobier oder I e n. Ubereink. 25182 Téme fille de xeslaux::lr '15‘ Zéii”?.:lii‘%i cf&ucmel 8807 Jiingere Serviertochter, sofort, kleines Hotel, Kt. Appenzell.
X X Kt. Aargau. 8771 r -kochin, | 8909 Serviertochter, Gouvernante, n. Ubereink., kleineres Hotel,
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 8656 Junger patissier-Aide de cuisine, Rest.Tochter, Bahnhof- Anf. Sept., Hotel 20 Betten, Bemer Jura. Kt.Sol. i ’
buffet, Ziirichsee. 8175 Saaltochter, sofort, Hotel L Rg., K. Aargau. 8911 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Fribourg.
im Fachar des S.H.V. ein- | 8658 Saaltochter, Saal-Rest.-Tochter, mittelgr. 87768 n, Portier (AD sofort, Hotel 90 Bet- Leh " .
geschneben sind, erhalten telephomscll Adressen von unter rich. - N N ten, Thunersee. ehrstellenvermittiung:
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 8661 Zimmermidchen, Saaltochter, Portier, mittelgr. Hotel, Wallis. 8779 Commis-Patissier, Commis de cuisine, sofort, Hotel L. Rg., 9
p_— Chet a5 vanic, 863 Femme do chambre, hatel ler ang, Gensve. grossere Stadt 9694 Bufeiohtochier, Hotel 85 Betten, Basel
Hotel, Luzern. 5008 PortimsHaebuaacne Soat, et millelgr“l:u.lel Tiugasis 8783 Portier, sofort, Berghotel 60 Betten, B.O. . ggg ls! aa;; let m:;‘:‘:(re!ﬂ:;xelllexlzggal:;l:: gt;?ﬁ::ien
8538 Saaltochter, Commis de rang, Commis de cuisine, mittelr. | 3g0 Zimmermidenon, mittolgr, Herol, Lugars” g - | 8784 Kiichenchef, Portier (Ablssung), Hotel 80 Betten, Kt. Waadt. g Hotel 141 i veiz.
psds Eaaanhetel, ORtSchwate rgau 8674 Junge Saaltochter, Hotel 100 Betien, Lugano S108/" Easlioctiter, solott, H",'EI e e portier, Kichen- | 8674 Saallehetochter, Hotel 100 Betten, Lugano.
8544 Gouvernante, cuisinier, gargon d'office, chasseur-liftier, | soss Rovpie maermacchen, sofort, Howel 3 B""e“' Basel; bursche, otort, Zunmemadchen, Tiormiortasiotel . 72, iSmnisnziochion, Hotel L Rga Luganes
hétel ler rang, lac Léman. sche, 1.Sept., mittelgz, Hotel, We, 8793 oder o so[oxt, Hclel 100 Betten, Basel bl Sa};li’!xehx;(le hte SEHE; lDTUeB " - SVL aud.
8549 Serviertochter, ital. iprec.hend sofort, kl. Hotel, Locarno. 8680 chh‘enbuxgcile Holeglw Betten, Klgwandl 8794 Chss_seun sofort, Holel R 8762 ity H:(il! R o 'en‘,‘ uaann.
8552 Resmuxannocmer, Hotel 20 Betten, Tessin. 8882 Kochin neben Chef, Hotel 160 Betten, Zem}alschweu 298 Eervlaniociuar S5, K. Ho X0 Rargan. . 8771 exticion, T rney Tons:
3553 Commis do catcine, ovethl Fesmmiant, Luzorn. e o : Hotel 1. Ry, Lausann O n IS Beph, Commis do cutsme. mineigs. Hoiel, Thun, | 8933 Saallehriochter, Hotel 30 Better, Zurich.
8555 Portier d'étage, hotel 70 lits, Genéve. | gggé go hin, ds rang, Sokoxt Fete) 80 Be"e"' e, i, 8799 Saaltochter, Zimmermadchen, Hotel 90 Betten, Kt. Aargau. | 8810 gekfe“““; Vl°1°ﬂ‘ﬂ;l“"r DdeL ) eten, Derlerien.
8564 Iére lingére, de suite, hotel ler rang, Genéve. Hmelaoaeuen Xt. Appenzell. " + | 8801 Alleinkoch, sofort, Kt. Aargau R mralontsiin. fatolar, Passarianliod
8565 Femme de chambre, lingére-laveuse, gargon de maison, | ggg1 Portier-C 4 rtner, 8802 ““d&ldlg cuisine, Kuch]enbnxsche oder -midchen, sofort, iy Iahxesgsteuz mittelgr. Hotel, Lugano
de suite, petit hotel, Neuchatel g erstkl. Restaurant, Base ) g . - g :
8569 Commis de cuisine, Hotel 90 Betten, Genlersee 884 sofart, Hotel 80.Bettan, Vierw. e de cui. | 8904 Chof de cuisine, IS sopt. (remplacement), liéme portier, de | B7I0 % & crekm‘“v’:“‘;ﬁl‘:fea atlery ;O*“ﬁ:z s (O
8572 Gargon de cuisine, hotel ler xang, Gen Sing. Tournante Hie Lingerie. und Zimmes, Kotnin, sofort Suite, hotel 10 lits, lac Léman 9897 SekretarinVolontarin, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
8315 Revausantioshtor, Kellorbussch, Horel 60 Betten, B.O. grésseres Passantenhotel, Basel, ' ' | 8806 Lingére, n. L 8811 Volontax 'Hc«el 100 Batton, Graubd.
8578 ' Glitterin, Wascher, Patissier, Lingeriegouvernante, jingere | ggog Py issier, Aide de cuisine, sofort, 8808 Jiingerer ot Kochin, 8761. Sek v. 4 : ansanne.
Tm;.};‘ex Kellng hrere Portiers, Int ten hotel, B.0. | 5202 Aide de cuisine, sofort, H"'e“m Batten, Toggenbuxg. 8815 éoomknush" k:f:i:‘:;' 2‘:&3:‘:::2‘3:2‘: Chasseur, sofort, mittelgr. | 8538 mitt elqr
8588 mehrere Kellner, mehrere Portiers, Internierten hotel, B.O. | g7g3 ]S(aal‘;;ch«e:,z-mmemwdchan , Portier, sofort, Hotel 30 Betten, Hotel, Gent. . . 4 4 8588 Volontaire de salle (jeune homme), hétel 60 lits, Lausanne.
Hotel 60 Betten, Lausanne. 8107 p:m::dmm Hotel 60 Betten, Wegagis. 8820 Chef de réception, Sausier.Chef de partie, Sekretar, Zim- | 5539 %:}ﬂ:ﬂzg}‘“g ol éo“nge ] e
8591 Kiichenbursche, Kiichenmadchen, Aide de cuisine, Klinik, | g708 Lingéze, sofort, Hotel 80 Betten, Vierw. idchen, sofort, erstkl. Hotel, ST12 Avoronts de cxisine. hotel 60 lits, Montrens.
Leysin. 8711 Jingerer Kiichenchef, Militarablésung 1—15 Sept., Portier, 8823 B“"e“"*“e‘- sofort, mittl. Hotel, Devos, 8807 ' Apprenti de cuisine, hotel 90 lits, lac Léman.
8594 Entremetier, sofort, Hotel 80 Betten, Luzern. Aushilfe, sofort, Hotel 90 Betten, Kt. Aar ' 882 d, G Buffet- | geog Ziimerlehrtochter, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
8596 memez‘mhdchen Lingére-Stiitze der Hausfrau, mittelgr. 8713 Allemku'ch oder Kéchin, Hotel 35 Betten, Wa.lhs dame Anges!el](enkbchm Chefkéchin, Heizer, Chef de ser- 8721 Zunmellehxlochtex‘ Hotel I Rg., Lu’gano

Hotel, L“le’“ 8715 Gouvernante (Mith. am Buffet), Ende Sept., mittelgr. Hotel, vice, Wintersaison, erstkl. Restaurant, Arosa. :
8597 ji in, Jahresstelle, Engelbg. St. Gallen. g ” B ' 8832 Kachin (I5. Sept. bis Anf. Nov.), mittl. Hotel,
8598 Koch- Tomml Fr o sotor. Hotel 120 Betten, Kt. Waadt. | g716 11 Lingére, Fr. 100.—, mittelgr. Hotel, ntelakers 8833 Haus-O!
580, ceuln 1120 Betien, | g718 Alleingoch (Aushilfo ca. 8 Woche chenmadchen, Jah- sofort, Hotal 40 Batten, z%‘}"a’-“h"’e‘z . Foxt
IR P resstelle, sofort, Hotel 40 Benen, Vierw. 8835 jiingere olozt; G¢S“d"

20. Sept., mittelgr. Hof ur. | 720 Aide de cuisine, Hotel 80 Betten, Stadthotel, Ostschweiz. Hotel 50 Betten, Graubd.

8604 Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Luzern. 8721 Portier, Hotel 1. Rg., Lugano. 8837 Kaffee-Angestelltenkéchin, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. . . .
8611 8724 C e, z,,memad:hen Etagenportier, Herbst- | 8838 Liftier-Chasseur, Saaltochter, Mitte Sept., mittelgr. Hotel, per sofort, Herbst- und Wintersaison:

engl. sprechend, Chasseur, Aide de cuisine, Commis de saisom, Hotel 120 Betten, Lugan Engelberg. ) o

cuisine, Hotel 100 Betten, Graubd. 8727 Jingeve Buffettochter, servicexundig, Hotel 40 Betten, Schaff- | 8840 Serviertochter, Aide de cuisine, Etagenportier, Sekretarin, Chefkachinnen Lingeriemadchen
8615 Alleinkoch, Kochin, mittelgr. Passantenhotel, Lausanne. hausen. sofort, Hotel 50 Betten, Graubd. (evil. Jahresstellen).

8728 mittelgr. Hotel, Luzern. 8844 Angestelltenzimmermadchen, sofort, erstkl. Hotel, , Lugano. Hilfskdchinnen Zimmermadchen
8720 Commis de cuisine, 1. Sept., Hotel 50 Betten, Biel. 8845 sche-,
8730 Aide Economatgouvernane (Mith. im Office), 20. Sept. bis rin, Privatzimmermadchen, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, Kochlehrtdchter Saaltdchter
3 g (Mi e), 20. Sep!
Endeokt ,Saaltochter, Anf. Sept. bis Ende Okt., Chef de rang, Iranz Schweiz. oz Hotel, § Buffetlehrtichter Ohersaaltdchter
- nde Sept. bis Ende Okt., 8850 evtl. mittelgr. Hotel, Spie:
Officemtdchen, Kiichenmadchen, Hotel I, Rg., Lugano. 000 D e Lo, Fottian, Hotel 80 Saallehrtdchter Res‘a“l’aﬂ“ﬁcmgr
8133 Zimmermidchen, Portier, sofort, Hotel 90 Betten, Waadt- Betten, Graubd ¥ H fichen-!
linderalpes 8856 Patissier oder Aide de cuisine, 9. Sept. (Aush.), Hotel 85 Bet- Hilfs-Zimmermadchen  Kiichen-Officemadchen
. 8735 Joune fomme de chambre-tournante, hétel 60 lits, Vaud. ten, Vie: Glatterinnen Wascherinnen
8737 Sommeliére-fille de salle, hétel 18 lits, ct. Neuchétel. 862 Kochin, Hausmédchen, sofort, besseres Restaurant, Grin-
besorgt prompt und billigst 8738 ]L\ngerex Jahres- delw: Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BESEL.
HOTEL-BUREAU stelle, sofort, mittelgr. Hotel, Vie: 8864 Zunmemadchen, 1 Sep!, Kurhaus 70 Beuen, G 12 i is des i
Gartenstrasse 118 — Basal 8741 Saaltochter, 1. Sept, Hotel 70 Botten, Lugano. 8885 . Schweiz. Hotelier-Verains.)
8743 Schin, 8866
kl. Hotel, Gxauh\i n t}bexemk rmittelgr. Hotel, Genf.
CHEFS - KOCHE - LEHRLINGE ~

meinen Dieser
Werkreughotior (richi acs Hols) at fir Bie unanibebslich
Er wird lhnen in allen Stufen Ihrer Karriere wertvolle
Dienste leisten, und rwar jahrzehntelang. \oh Hofore tro
Kriog Qualititswars zu vortailhaten Preisen und die Bexo
n sind aussoroxdentlich gllnatig, so dass jeder y
teressent em. solche
don Infalt auch atickwaise beziohen und o feinen, soliden
und praktisch installierten Fibor -Koffer nach Belieben

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Sekrefdr (in)

suf Anfang Oklober gosucht in Institut der Ostschweis. Perfektin
in Steno und
Daktylo. Weitere Sprachen erwiinscht. Interessenten, die an zu-
verlissiges, selbstiindiges Arbeiten gewdhnt sind, wollen susfuhc-
liche Offerten mit

spriichen einsenden. Interne ]ahresslelle
dié Schweizer Hotel-Revue, Bas:

Gesucht

tiichtige, erfahrenc

Economat-Kiichen-
Gouvernante

(eventl. Hausbeamtin) in alkohol- | (Ayshilfs- od. Jahresstelle.) Prima
freien mitl, Botriob nach Borm, | Reforenzon. Offorten unt. Chifiro

C)uﬂxe B W. 2458 an

Extahrener,‘ zuverlissiger

Hotelangesteliter

sucht Stelle

per 1. Oktober a. c. als
Kontrolleur, Sekreldr oder
Kellermeister

GEBR.SCHLITTLER
TEL:4 4150 NAFELS

Geschiftstiichtige Dame, 35jdhrig, energisch und zu-

Sporthotel in Davos

- verlissig, in allen Sparten das

Uireririce, Dérantin oder
Sl itze des i'rmzmnlx

Wir suchen far sofort

strebsame, willige

Servier - Lenriuchter
1 Lingerietochter
sowie 1 Debarasseur

Offerten gefl. an Casino-
Restaurant Bern.

Gesucht in Jahresstellen:

1 Glitterin fir Fremdenwische

1 Bureau-Volontérin

1 Saallehrtochter

1 Etagenportier-Stellvertreter
1 Commis de cuisine

Offerten an Hotel Lorius, Montreux.

ebenfalls eine jiingere PoA 2457 an die

Kodin =
-
neben tiichtigen Chef, Offorten p 0r‘lcr

mit Lohnanspriichen unt, A 9032 Y
aus erstklassigem Hotel mit gu-

an Publicitas Bern.
Wenn sie ten Zeugnissen und Referenzen,
Hotel-Mobitiar zu ver-| ST ST€lle€
kaufen haben oder zu |in gutgehendes Hotel. Saison-
kaufen suchen, dann |oder Jahresbetrieb. Eintritt auf
" A ki, oder spiter. — Offerten
hilft Thnen ein Inserat | op Chiffre W. A. 245 an die
in der Hotel-Revue! asel

Hotel garni in Grosstadt
sucht fiér Jahresstelle:

GOUVEFNANIEC :.:. verteanenspersony
l‘ n (f. Kaffee und Personal)

L. Glitterin

Eintritt nach Uebereinkunft. Handgeschriebene Offerten
mit Gehaltsanspriichen und Photo unter Chiffre E. H. 2463
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT PER SOFORT

Sl der Hausirau

in mittleres Hotel. Saison- oder Jahresstelle. Gefl. Offer-
ten an: Hotel Léwen, Andermatt. Telephon No.

TJunges, initiatives, bestausgewiesenes

Geranien-Ehepaar

(Riichenchef mit fachkundiger Frau), sucht passenden
Posten ab Oktober. Prima Referenzen von bereits ge-
fiihrten Betrieben. Gefl. Offerten unter Chiffre D. F. 2450
an die Schweizer Hotel-Revue. Basel 2.

:ucM fiir die Wln!ersmson.

Oberkellner - Cncl de Service
Barmaid

Bufieffo@ier c:s.
BuffeflehrfodMer i xenmissen
Lingere

Aide de cuisine
Casserolier-Helzer

Offerten sind zu richten unter Chifire W. S. 2462 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

On cherche

pour hétel entiérement rénové de la Suisse frangaise

Barmaid, Secrétaire-débutante,
Portier-Conducteur
Dame de buffet

Entrée ler octobre. Seulement des employés bien quali-
fiés sont priés d'adresser leurs offres sous chiffe L. M.
2461 a la Revue Suisse des Hotels 4 Bale 2.

Zu eventl. zu ein

Hotel- u. Restaurations-Betrieh

mit guten Nebeneinnahmen, sehr schéner Ausﬂngspunh
an nur gut . Inventar-

erwiinscht. Interessenten melden sich unter Ch.\.ﬂxe OFA
6773 R Orell Fiissli-Annoncen Aarau.

INSERIEREN ringt Gewinn!
s e e e s )
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Rémunération du personnel et suppression
des pourboires

Voila une question qui se pose périodi-
quement dans presque tous les pays de tou-
risme, qui fait 'objet de controverses pas-
sionnées, d’études approfondies de la part
des spécialistes des branches intéressées,
sans quil s’avere possible d’y répondre ca-
tégoriquement. A certains moments, des
articles enflammés paraissent dans la presse
contre les pourboires, qui sont voués aux
gémonies, qui sont considérés comme in-
dignes de travailleurs libres, contraires a
l'esprit démocratique, etc., etc., mais ce-
pendant, malgré tout le pourboire demeure,
enraciné qu’il est dans nos habitudes. Les
essais qui ont été faits ci ou 1a pour le suppri-
mer — en France et en Allemagne spéciale-
ment — n’ont pas eu le succés qu’on espé-
rait et sont restés sans lendemain.

Inutile de rappeler a nos lecteurs qui
s’en souviennent certainement que cette
question a déja fait couler beaucoup d’encre
dans notre pays aussi qu’elle a été sérieuse-
ment examinée par les associations profes-
sionnelles de l'hétellerie, avant la guerre
déja, mais que l'on n’a pu trouver de solu-
tion satisfaisante & un probléme qui est beau-
coup plus difficile & résoudre qu’il peut le
paraitre de prime abord. Si nous revenons
sur ce sujet c’est parce que ce point a de
nouveau été soulevé par un grand quotidien
et que la presse professionnelle allemande
en parle abondamment, cette question ayant
¢été traitée a fond lors des derniéres assises de
I'Institut économique du tourisme d’Heidel-
berg.

Complexité du probléme de la rémuné-
ration du personnel

11 est intéressant de relever que des spé-
cialistes réputés d’Outre-Rhin, tels, entre
autres, le prof. Thoms, directeur de I'Institut
susmentionné, en étudiant le probléme des
salaires et en recherchant la forme de ré-
munération la plus judicieuse et la plus équi-
table pour les employés de I'hétellerie, ar-
rivent 4 des distinctions si subtiles, a des
différenciations si nombreuses, et subdi-
‘visent le probleme général en une telle mul-
titude de problemes particuliers quon ne
semble pas prés de trouver une solution
simple et pratique, facilement applicable.

Le premier pas que l'on s’appréte a
faire en Allemagne s’est d’opposer aux mul-
tiples tarifs de rémunération régionaux un
tarif uniforme valable pour toute l'industrie
hoteliere. L'on voudrait & ce propos évaluer
le travail des différentes catégories™ d’em-
ployés d’aprés les principes d’une houvelle
politique de salaire. Les offices compétents
vont donc commencer par s’efforcer d’établir
un catalogue des groupes de salaire de I'ho-
tellerie, la rémunération étant adaptée aux
prestations que l'employé est appelé, en
régle générale, a fournir. Mais, comme nous
venons de le dire et comme cela ressort de
I'exposé du prof. Thoms, c’est a ce moment
que le probleme se complique terriblement
du point de vue pratique. Sans entrer dans
les détails de ces distinctions, disons ce-
pendant que la question essenticlle qui se
pose est de savoir si I'on peut et si I'on veut
remplacer le pourcentage par un salaire fixe?
La réponse dépend elle-méme d’une autre
question: Le salaire basé sur les prestations
auquel on désire essayer d’aboutir sera-t-il 7i-
gide ou élastique? D’autre part, comment
estimera-t-on le résultat du travail, résultat
qu'’il s’agit de connaitre pour fixer le niveau
du salaire? Si l'on incline en faveur d’un
salaire élastique, le chiffre d’affaires nous
donnera-t-il des données suffisantes et consti-
tuera-t-il une mesure utilisable pour évaluer
ces prestations? Si I'on maintient le pour-
centage, seuls les employés qui sont en con-
tact avec la clientéle continueront-ils a en
profiter ou tout le personnel, sans excep-
tion, y participera-t-il? Ce n’est que lorsque
I’on aura répondu clairement a ces questions

que 'on parviendra a deéterminer les salaires
des différentes catégeries d’employés. Mais avec
cela le probleme plus général des revenus du
personnel n’en sera pas plus avancé puis-
qu’il faudra tenir compte des prestations en
nature que 'hotelier fournit généralement
gratuitement a ses collaborateurs, ainsi que
de la politique familiale et sociale des salaires.
Enfin, une fois tous ces problémes résolus
scientifiquement, il faudra encore faire in-
tervenir les facteurs économiques et commer-
ciaux tels que celui de la kaute et de la morte-
saison, de la concurrence internationale qui
jouera un réle certain dans la fixation des
prix, etc., etc. Il faut en effet espérer que
tout de suite aprés la guerre, les monnaies
se stabiliseront et que le tourisme interna-
tional reprendra I'ampleur qu’il avait autre-
fois.

Qu’est-ce que le pourboire?

On a pu lire récemment un article dans
lequel on s’efforcait de ridiculiser le pour-
boire en donnant 'exemple d'un directeur

de banque qui réclamerait un pourboire -

pour un conseil qu'il aurait donné a I'un
de ses clients. On ne peut évidemment établir
un tel paralléle puisque le directeur de ban-
que, comme le plus simple des employés a
salaire fixe, touche un salaire mensuel deé-
terminé qui rémuneére toutes les obligations
que comporte sa fonction, alors que 'employé
d’hétel participant aux pourboires voit son
revenu composé d'un salaire de base souvent
trés modeste, la partie principale de son
gain étant constituée par les pourboires qui
forment la partie variable du salaire. On
peut parfaitement rapprocher ce mode de ré-
munération de celui du voyageur de com-
merce, par exemple, qui touche un fixe et
des commissions pour les affaires qu'il
traite. La ressemblance tend a étre d’autant
plus complete que dans I'hotellerie on a au-
tant que possible uniformisé le taux des
pourboires et que ce dernier.est de moins en

" moins remis directement aux employés par

I'héte lui-méme, mais est pergu par ’hotel
pour le compte de I'employé. Tels sont en
effet les améliorations que 'on est parvenu a
apporter en Suisse ¢t dans d’autres pays au
systtme des pourboires dans I'hétellerie,
mais, par contre, les tentatives faites pour
le supprimer complétement sont demeurées
infructueuses. C'est probablement parce que
comme nous venons de le voir plus haut,
c’est encore la manieére la plus simple de
résoudre le probleme si complexe de la ré-
munération du personnel et parce qu'il s’agit
d’un wusage international qu’il ne suffit pas
d’extirper dans un seul pays, mais qu'il fau-
drait pouvoir faire disparaitre partout a la
fois. Notons aussi que le pourboire absolu-
ment libre continue & étre de régle dans les
cafés et restaurants. Dans les wagons-restau-
rants ol 'on s’est rallié au systeme de 1'hé-
tellerie, et ol les gargons facturent le pour-
boire en majorant la note de 10 %, on trouve
fréquemment des clients qui laissent au
serveur un pourboire supplémentaire. On
voit par Ia que méme si I’on essayait de sup-
primer officicilement le pourboire, il fini-
rait t6t ou tard a réapparaitre sous une forme
ou sous une autre. Bien que ses revenus
soient de ce fait irréguliers, le personnel tient
en général & cette méthode de rémunération
qui lui fournit a certaines époques, ou du
moins lui laisse I'espoir, de ressources consi-
dérables.

Ainsi donc, a moins de prendre des me-
sures radicales applicables a toutes les entre-
prises ol le systeme des pourboires est en
vigueur sous quelque forme que ce soit, il
semble que l'on aura bien de la peine a
le supprimer complétement. Mais par contre
si l’on parvient a le réglementer d’une maniére
uniforme I'on aura déja réalisé un grand pro-
gres. Il faut que dans I'hotellerie méme, on
ne trouve plus de petites entreprises ou l'ar-

bitraire le plus complet régne dans ce do-
maine. Il ne faut plus que dans une maison
on ne demande pas de pourboire, que dans
l'autre on recommande a la clientele de le
remettre directement aux employés, que
dans d’autres enfin ce soit le patron qui
préleve le pourcentage et qui paie a ses
employés un salaire fixe. La solution la plus
simple est certainement de prélever dans
tous les hotels et restaurants, comme le
fait I'hétellerie proprement dite, un méme
pourcentage, et de le répartir au personnel
selon les directives du reéglement sur les
pourboires. Le client saura au moins oi1 il en
est et cela mettra peut-étre un terme aux
discussions que ce probleme souléve conti-
nuellement. )

Petite Cheounigue

Mesures juridiques en faveur de
Yindustrie hételiére

La commission du Conseil des [Ltats char-
gée d’examiner le rapport du Conseil fédéral
a I'appui des mesures juridiques en faveur de
l'industrie hoteliére a siégé les 22 et 23.aoflit
sous la présidence de M. Petitpierre (Neuchi-
tel) et en présence de M. le conseiller fédéral
de Steiger et de M. Kuhn, directeur de la Di-
vision de la justice. La commission s’est ral-
liée au projet du Conseil fédéral, sous réserve
de quelques dispositions qui devront encore
étre revues. Au sujet de la forme a donner au
nouvel acte législatif, la commission a décidé
par 6 voix contre 3 qu'il ne peut étre édicté
par le Conseil fédéral en vertu de ses pouvoirs
extraordinaires, mais qu’il doit étre I’objet d'une
loi.

Propagande maladroite x

On a pu lire a plusieurs reprises dans la presse
alémanique des plaintes que des soldats ou des
hotes suisses ont formulées a certaines occasions
et qui tendent & faire croire que I’hotellerie ac-
corde sa préférence a la clientéle étrangére et
dédaigne la clientéle suisse. On a dit, dans la
partie allemande de notre organe, ce qu'il fallait
penser de ces plaintes presque toujours portées a
la légére par un client hargneux ou un soldat
fatigué qui comprend ou qui interpréte mal les
explications qui leur sont données. Lorsqu'on
fait des enquétes au sujet de ces plaintes et que
I'on demande dés preuves des faits avancés, on
constate, le plus souvent, que le plaignant
dérobe, qu’il ne peut plus reconnaitre les emplo
de ’hotel auxquels il a eu a faire, ou que les cir-
constances dont il fait état ne cadrent pas avec
la réalité. Nous avons a plusieurs reprises de-
mandé & la presse quotidienne de ne pas accepter
trop précipitamment de publier des nouvelles
de ce genre, et de se renseigner auprés de I'hotelier
intéressé avant de répandre des bruits qui s’ave-
rent faux par la suite, mais qui n’en font pas
moins beaucoup de mal a I'hotellerie en accrédi-
tant cette légende que nos hoteliers préferent
les hétes étrangers a la clientéle indigéne. Nous
avons souvent dit ici la reconnaissance que 1'in-
dustrie hotelitre manifeste envers les touristes
suisses qui lui ont aidé a traverser la grave crise
actuelle et nous sommes persuadés que la grande
majorité de nos compatriotes n’ont pas regretté
d’étre restés au pays pendant leurs vacances,
ni d’avoir séjourné dans des hotels suisses.

Si nous n’avons pas mentionné des plaintes
de ce genre dans la partie frangaise de notre
organe, c'est parce que les journaux romands
se sont montrés beaucoup plus avisés que leur
confréres d’Outre-Sarine dans ce domaine et
que nous n’y avons relevé, ces derniers temps en
tous cas, aucune accusation de ce genre. Par
contre nous avons 6été péniblement surpris de
lire récemment un communiqué émanant de la
Société pour la marque de produits d’origine
suisse «Arbaléte» qui, voulant pourtant recom-
mander a notre population les marchandises et
les industries suisses, commence ainsi:

«On a pu live ici et la dans la presse que des
soldats s'étaient plaints de w’avoir pas trouvé de
place dans les hotels suisses parce que ces derniers
élaient réservés en premier liew aux hites el aux
réfugiés. Il ne faut certes pas généraliser, cependant
ces cas font preuve d'une mentalité que nous avons
connue avant la guerre el que nous veverrons
aprés.y .

N’est-ce pas la une bien curieuse propagande
«en faveur des produits suisses de qualité qui
doivent continuer;a procurer du travail et du
pain 4 des milliers de familles suisses.»

Ne dirait-on pas, par cette phrase insidieuse,
que I'hotelier suisse attend avec impatience les
flots de réfugiés qui traversent actuellement nos
frontiéres et qu’il réserve sa maison pour la trans-
former en camp d’internés, ou voudrait-on dire
par 14 que I'hdtelier qui a ouvert sa maison de-
vrait refuser des clients pour héberger des sol-
dats? Est-ce ainsi que «I’Arbaléte» entend vrai-
ment soutenir les produits suisses de qualité, car
jusqu'a présent il nous a toujours semblé que les
prestations de nos hételiers étaient précisément
réputées comme produits de qualité au méme
titre_que nos montres ou nos machines?

Nous sommes persuadés que la société
«I’Arbaléte» n’est nullement animée de mau-
vaises intentions & I'égard de I'hotellerie suisse,
mais il n’en reste pas moins que le début de son

Conférence avec les sections

Nous avons récemment adressé 4 nos sec-
tions un questionnaire relatif 2 un projet de
loi fédérale sur le travail dans le
commerce et l’industrie. Nous, leur
demandions de prendre position a ce sujet
et de nous faire savoir si elles accordaient
au Comité central les pouvoirs nécessaires
pour poursuivre les négociations ou si elles
optaient pour une conférence des présidents
ou une assemblée extraordinaire des délé-
gués. Des 70 sections que compte notre So-
ciété, 10 se sont prononcées pour une con-
férence des présidents ou une assemblée
extraordinaire des délégués. Les autres ont
expressément ou tacitement autorisé
le Comité central a traiter la ques-
tion avec les autorités compétentes.

Pour tenir compte du voeu exprimé par
les sections qui désiraient que les disposi-
tions de ce projet de loi soient discutées en-
core au sein d’un plus vaste cercle de repré-
sentants de la Société, le Comité central a
décidé de tenir une séance commune
avec les représentants des sections inté-
ressées

le 21 septembre 1944 a 14 heures,
au Bellevue~Palace a Berne,

séance commune au cours de laquelle ce
projet sera encore une fois discuté.

Par la voie de notre organe professionnel,
nous informons donc toutes les sections de
cet état de choses. Si telle ou telle autre sec-
tion qui avait donné plein pouvoir au Comité
central et qui avait renoncé a une conférence
des présidents ou'a une assemblée extraordi-
naire des délégués désirait pourtant prendre
part 2 la conférence du 21 septembre, elle
est naturellement libre de le faire et sera la
bienvenue 2 Berne. Les organes directeurs
aimeraient cependant que les sections qui
se décideraient encore & participer 2 ces
délibérations en informent aussitét que pos-
sible notre Bureau central, en lui communi-
quant le nom de leurs délégués, ceci pour que
’on puisse se faire une idée de la partici-
pation générale.

La direction du Bureau central.

communiqué constitue une maladresse insigne
qui, en donnant l'impression de constater un
état de chose, nuit considérablement & notre in-
dustrie en perpétuant une légende que nous vou-
drions voir et que tous les hileliers s’efforcent de
faire disparaitre. Espérons que cette phrase mal-
heureuse disparaitra des prochains communi-
qués, car les familles d’hoteliers suisses méritent
autant que les autres d’avoir 'du travail et du
pain, aprés la guerre aussi.

Nouvelles économigues

Baisse du prix des corégones
(féras, bondelles)

On a déja signalé que de grandes quantités
de corégones (féras, bondelles) sont actuellement
péchées dans la plupart de nos lacs. La Commis-
sion paritaire suisse pour le commerce du poisson
d’eau douce qui groupe tous les milieux intéressés
a décidé de réduire sensiblement, a partir du lundi
28 aoit, les prix de vente officiels de ces poissons.
La réduction de prix est supportée dans la méme
proportion par les pécheurs et les commergants;
elle restera en vigueur aussi longtemps que les
captures de corégones demeureront abondantes.
Les consommateurs, notamment les entreprises
de la branche hoteliére, sont invités a profiter
largement de cette occasion de se procurer du
poisson meilleur marché. Nos lecteurs trouveront
des renseiginements sur les prix de ces poissons
dans la partie allemande de notre journal d’au-
jourd’hui.

Nouvelles financicees

Grand Hotel de Vevey et Palace-Hotel, Vevey

La location et diverses recettes ont produit,
en 1943, fr. 13.133.—, les frais généraux font
fr. 24.334.— et les intéréts dus se montent a
fr. 13.159.—. La perte globale se trouve partée
a{r. 75.951.—. Le capital est de fr. 1.207.613.—,
les immeubles et le mobilier représentent fr.
1.550.000.—.

Hotels et bains de Loéche-les-Bains

L’excédent du compte d’exploitation de
I'exercice 1943 est de 112.034 fr. Les intéréts
des dettes courantes font 28.598 fr. Les amortisse-
ments statutaires et spéciaux atteignent 83.000 fr.,
laissant un solde actif de 11.614 fr. Le capital
social est de 647.500 fr.; les emprunts hypo-
thécaires s’élevent ensemble a 651.624 fr. Les
immeubles et les sources sont inscrits pour
1.293.874 fr., le matériel et le mobilier sont en
outre inventoriés pour 46.500 fr.; il y a pour
278.762 fr. de disponibilités diverses.
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Erneuerung Ihrer Hotelrdume

fiir den Wintersport 1944/45

Auf Grund langjéhriger Erfahrungen empfehlen wir:

Innenausbauten, Méblierungen von:
Eufenthaltsriumen, Wohnhallen,
Speisesilen, Hotelschlafzimmern

Eigenes it B - 3
Erstklassige Referenzen

H.Woodtly & Co. AG., Aarau
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lhre Géste strahlen...

wenn Sie ihnen zum Morgenessen eine
Sechser-Portion Chalet-Sandwich, 3 fett
oder « Milchbueb » ¥, fett aufstellen! Als
Brotaufstrich und um die fehlende Butter
vergessen zu lassen, gibt es nichts Bes-
seres! Eine grosse Chalet-Sandwich-
Schachtel von 225 gr, aufgeteilt in 6 Por-
tionen nur 150 Punkte. «Milchbueb»,
gleiches Gewicht und gleiche Einteilung
nur 100 Punkte. |

Uberall erhéltlich durch den ortsan-
sdssigen Detailhandel und durch die
HOWEG, Einkaufsgeselischaft fiir das
Hotel- und Wirtegewerbe, Grenchen.
Bezugsnachweis durch den Fabrikanten:
Alpina-Kése A.G., Burgdorf

Sk ROk
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5,9 », 6 PORTIONS O
“eSPINA-KASE B

SURGDORF "

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Die Materialknappheit
drangt heute

die Anschaffung der

Bodenputzmaschine
Universal

direkt auf. Sie erzielen
Ersparnisse an Putz-
material von 50 und
mehr Prozent. Dazu
viel schénere und ge-
pflegte Béden.

Suter-Strickler thn, Waschinenfabrik, HOF{]EII

Der Haupttreffer Fr.20000.-

dazu 11 Trostpreise an Losbesitzer, deren Nummer
in einer beliebigen Stelle um die Zahl 1 von der
Nummer des Haupttreffers abweicht

und die weiteren Gewinne

1Treffer zu Fr. 10000.—

1Treffer zu Fr. 5000.—
1Treffer zu Fr. 2000.—

40 Trefferzu Fr. 1000.—
50 TrefferzuFr.  300.—
100 Trefferzu Fr.  200.—
200 TrefferzuFr.  100.—
400 Treffer zu Fr. 50.—
400 Treffer zu Fr. 30.—
800 Treffer zu Fr, 20.—

2000 Trefter zu Fr.,
20000 Treffer zu Fr,
20000 Treffer zu Fr.

15.—
10.—
5.—

Total Fr. 511100.— Gewinn-

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serien zu 10 Losen Fr. 50.— (enthaltend 2 sichere
Treffer), erhéltlich bei allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzahlungen an

Landes-Lotterie Zirich VIIl 27600

So sieht der

Schuhputzkasten

dessen Modell an der De-
legierten-Versammlung in
Locarno gezeigt und als
dusserst  praktisch  und

nitzlich bezeichnet wurde.

Und die Losung, die lautet : Kein Schweizer Hotelier Gber-
lasst firderhin die Anschaffung des Schuhputzmaterials
seinen Portiers, das ist seine Sache.

In jedes Hotel gehért ein Record-Schuhputzkasten, der
Kasten, der von den Angestellten-Verbdnden aus der Praxis
fur die Praxis geschaffen wurde.

Die beauftragte Herstellerin empfiehlt sich Ihnen ange-
legentlichst fir die Lieferung.

» ]

Portionsforellen

lebend oder unsere Spezialitit,
die beliebte i i

EIN GANG INS

& (),a/)tbﬁ/z(w,j

empfehlen bestens
ADOLF GROPP A.6. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

FRISCHE

Champignons

liefert
J. Kiing, Champignon-Kulturen,
Gettnau (Luz.), Telephon 52353.
Zu verkaufen

GUGGELI, 700-1200 Gramm
lebend a Fr. 7.50 per Kilo,

lebend 2 Fr. 6.50 per Kilo,

KANINCHEN, geschl.
Offerten verl, Ware ab Roggwil-
Dozf. Nachnahme. A. Wegmiiller,
Roggwil III.
Bahnhof-Buffet
der Ostschweiz sucht fiir baldig.

Eintritt jungen, tiichtigen, restau-
rations- und entremetskundigen

Ableivkoch
Buffetiehetochter

Offerten mit Zeugniskop., Photo
u. Gehaltsanspriichen unt. Chifire
B. O. 242! ie Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Tochter

sucht Anfangsstellung als

[inmemmiden

wo sie ebenfalls G

skeer

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen
L. Ziirich,

89, Tel. 60094

Fie dew Waschtag: @

Kellers AKO=Bleichwaschmittel m.Sauerstoff

Kellers Seifentlocken waschen und schaumen
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
Spilen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

hitte, das Servieren zu erlernen.
(Wintersaison). Offerten an Agnes
Schlifli, Deitingen (Solothurn).

Gesucht

Alicinkoh

in Restaurationsbetrieb. Offerten
mit Lohnangabe erwiinscht an
Restaurant Biren
Schinbiihl-Urtenen, Bern

Offerten

von Vermittlungsbureaux

aufInserate unter
Chiffre  bleiben
von der Weiterbe-
foérderung ausge-

schlossen.

Ab September:Im Hotel MONTANA Luzern!
Kursbeginne:
11.Sept.: Kochkurs, Servierkurs
19. Sept.: Fachurs,
Staatlich subventioniert
Prospekt gratis
«MONTANA» LUZERN
Frohes Lernen fiir die Zukunt!

Einer der und

Das

Kurhaus Weissenstein

bei Solothurn wird hiermit

zur Neuverpachtung per 1. April 1945 ausgeschrieben

Wasser, Bad.

i des Jura, ca. 1300 m iiber Meer,

Passanten-, Kur- und Sporthotel mit komfortsblen Riumen und ca. 70 Betten, Zentral-
heizung, elektr. Licht, moderne Wasserversorgung, Zimmer teilweise mit fliessendem
— Bahnstation Oberdorf oder Génsbrunnen.

-

Buwmann, Koellioos

& Co. AG.

Der gute Gindeude

, Badewanne
;jl]rtﬁ g]n“rﬂ{i mit Ablauf und Fiissen, ebenso elektrischen
héingt sehr vom elektrischen Komfort ab. Kiiblsch rank

Entsprechen alle Ihre Installationen den heutigen An-
forderungen ? Besitzen Sie eine geniigende Telephon-
und eine gut ausgebaute Lichtrufanlage? Kénnen die
Angestellten von™ einem Betriebsraum zuni andern

Zu kaufen gesucht: Guterhaltene altere

einwandfrei funktionierend, ca. 220 Liter Inhalt. Detail-
- lierte Preisofferten unter Chiffre Z. A. 2454 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Schriftl. Offert de ind bis 10. 1944 an die unter-
Chemische Fabrik Schachen AG. Kriens-Luzer Sehinere Kntmiole 2 Tichons G- aueh nihere Auskunl Ghes dvs Pachtomiobt ortelt
seit Jahrzehnten spezialisiert fir Schuh- und Bodenpflegemittell Sobathiess, thon. S5, Sagust 1534, E?“’ =D i b .
r S —
FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL

Flaschenweine
BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

sprechen, ohne immer hin und her zu eilen oder die
Arbeit zu unterbrechen, um zu telephonieren? Ist die

Kihlanlage leistungsfahig? Und wie steht es mit der
Beleuchtung?

Sie sehen, wir kénnen Ihnen manchen Rat geben. Es
geniigt, dass Sie uns berichten. Ein Besuch ist un-
verbindlich, und auch unsere Projektvorschlége ver-
pflichten Sie nicht. 3

HOTEL von 45 Beiten

aus Alters-

Zirich, Sihlstr.37  Tel. 233733

in am

riicksichten Z2U VERKAUFEN. Das Haus ist in gutem Zu-
starde und mit allem Komfort versehen. Wirde sich
ausser Hotelbetrieb auch als Ferienheim e inik
eignen. Gréssere Anzahlung erforderlich. — Fiir nihere
Konditionen wende man sich unter Chiffre H.
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

E. 2453 an

Aus Occasion zu kaufen gesucht

Gesucht auf Srihjahr 1945

Cinmigastige Gelegemheit

fiir grosses Restaurant od. Lebensmittelgeschift

FRIGO carenr,

fiir Buffet. Ganz aus Glas, mit doppelter Wand.
Inhalt von allen Seiten sichtbar. Sehr gut funktio-
nierend, sozusagen neu. Wurde zu Fr. 2600.—
gekauft, sofort abholbar zu Fr. 600.—. — Sich
wenden an Mihlegasse 14 (Eulen-Bar), Zirich.

Caf¢

in Sai
cinige extra grosse tiichtiges

silberplaifen

(Plateaux)

pranten - Enepaar

fachgewandt und versiert in allen Ressorts.

Offerten mit

Ausfiihrliche Offerten erbeten unter Chiffire F. R. 2446
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 3.

Bild urd Gehaltsanspriichen unter Chifire G. H. 2452 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier-Ehepaar, erfahren, mit treuer Kundschaft,
sucht auf Frihjahr 1945

FERIENHOTEL

mit 60-80 Betten, als Pichter, Direktor oder Gerant
zu Gbernehmen.

i und Ref . Angebote er-
beten unter Chiffre H. E. 2442 an die Hotel-Revue, Basel 2.




	

