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Fromme

Das Problem der Nachkriegsgestal-
tung des Ferienverkehrs und der
Wandlung der Géstebediirfnisse er-
freut sich seit einiger Zeit einer erstaun-
lichen Popularitit. Es bleibe dahingestellt,
ob diese Interessebekundung am kiinftigen
Geschick der Hotellerie einer endlich in die
Breite gehenden Erkenntnis um die Un-
entbehrlichkeit des Fremdenverkehrs als Re-
gulator der Zahlungsbilanz zu verdanken ist,
oder mehr dem schweizerischen Hang zur
Belehrung Dritter zugeschrieben werden
muss. Jedenfalls liessen sich mit den an die
Adresse der Hotellerie vorgebrachten Nach-
kriegswiinschen und guten Ratschligen be-
reits Bande fiillen, ohne dass das Ende der
Diskussion zu diesem Thema bereits abzu-
sehen ist. Es wire verkehrt und wiirde
auch gar nicht der Aufgeschlossenheit der
Hotelfachleute entsprechen, wenn man alle
diese — meistens gutgemeinten — Anre-
gungen leichthin {ibergehen oder mit {iber-
legener Geste einfach abtun wollte.-In man-
chen Vorschligen steckt ein guter Kern.
Auch bilden sie zusammengenommen doch
einen Wegweiser fiir die kommende Rich-
tung, in der sich Publikumsgeschmack und
Ferienbediirfnisse bewegen. Dessen ist man
¢izh in der Hotellerie iibrigens wohl bewusst.
Thre Mentalitit wird entschieden verkannt,
wenn man — wie dies in einem frisch-froh-
lichen Beitrag zur Frage des kiinftigen Reise-
verkehrs in der stets so abwechslungsreichen
und lesenswerten Reisebeilage der NZZ. ge-
schieht — ihren Reprisentanten vorwirft,
sie begniigten sich mit der Zuversicht auf
die Wiederkehr der fritheren giinstigen Frem-
denverkehrskonjunktur und zégen es vor,
der Diskussion iiber die Neuorientierung aus
dem Wege zu gehen, weil sie als unbequeme
Alternative empfunden werde, die Ent-
scheidungen verlange.

Allein, bei der Sichtung der so umfang-
reich gewordenen Wunschliste, die durch
den vorerwdhnten Aufsatz noch um einige
Zugitze reicher geworden ist, zeigt sich bald,
dass man es sehr oft, wenn nicht gerade mit
Utopien oder Extravaganzen, doch mit
frommen Wiinschen zu tun hat, deren Ver-
wirklichung triftige Griinde entgegenstehen,
die nicht zuletzt beim Géastepublikum selbst
liegen. Die Mehrzahl der Projekte zur Um-
gestaltung des Hotelstils und des Hotelauf-
enthaltes gehen von der wie eine feststehende
Tatsache betrachteten Annahme aus, dass
sich die Anspriiche der Giste seit 1939
grundlegend gewandelt hitten und da-
her mit der iiberlieferten ,,Hotelatmosphére
in Pliisch* und den ,,stereotypen, viel zu kon-
ventionellen Hotelferien nicht mehr auszu-
kommen sei. Die Hotellerie miisse vielmehr
darauf bedacht sein, der Nachkriegsgenera-
tion mit ihren verdnderten Ferienbedtirfnis-
sen etwas Geeignetes zu bieten. Das ,,Re-
tour a la nature’ werde als Erholungs-
prinzip Trumpf sein und dieses Prinzip ver-
lange neue Formen der Hotelferien
und neue Typen des Ferienhotels.

Kaum ein Hotelier, jedenfalls niemand
von der jiingeren Generation, wird sich der
Tllusion hingeben, dass der Hotelbetrieb dort
wicder ankniipfe, wo er in den guten alten
Zeiten — und die liegen vor 1914 — so jah
abbrach. Anderseits fehlen iiberzeugende
und ausreichende Beweise dafiir, dass das
Ferienbediirfnis so grundlegend verschieden
von jenen Anferderungen der Giste sei, wie
sic in den allerletzten Jahren zur Geltung
kamen. Das Zeitalter des Sportes, das
ia schon ctliche Jahre vor dem zweiten Welt-
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Wiinsche

krieg seinen Anfang nahm und bereits das
Bediirfnis nach vermehrter Natur-
verbundenheit zeitigte, formte die Hotel-
ferien doch in mancher Hinsicht anders. Diese
sich nicht in briisken oder gar revolutioniren
Formen vollziechende Wandlung ist immer
noch im Fluss. Sie blieb der Hotellerie kei-
neswegs verborgen, sondern wurde in vieler
Beziehung stark beriicksichtigt. Die Kon-
vention, die man der Hotellerie heute noch
zum Vorwurf machen will, hat lingst der
sportlich-ungezwungenen Einstellung der
Ferienleute so zahlreiche Konzessionen ge-
macht, dass man gewiss nicht mehr von
einem Zwang sprechen kann., Man denke
nur an die Abkehr von der Table d’héte, an
die Ausdehnung der Essenszeiten, den Ser-
vice an Einzeltischen, die- Umstellung des
Speisezettels auf vermehrte Abgabe von Ge-
miisen und Friichten, die Einfithrung der
Didtkost, den Ausschank offener Weine,
vermehrter Verkauf alkoholfreier Getrinke,
die Bereitstellung sportlicher Anlagen durch
Hotels und Kurvereine, die Aufhebung des
Toilettenzwanges, die Umstellung auf die
kurzfristigen Aufenthalte und schliesslich
auch die preisliche Anpassung an die ver-
dnderten Bediirfnisse durch Einfithrung der
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Pensionspreise von 3 Tagen an usw. usw.!
Alle diese und viel weitere Neuerungen, die
cine frither nie geahnte Revision der Hotel-
tradition brachten, sind Hinweise genug da-
fiir, dass die Hotelbetriebsleitung in ihren
Methoden nicht erstarrt ist und
ebensowenig in verknécherten Formen be-
fangen blieb. So paradox es vielleicht klingen
mag, so hat gerade die Tatsache, dass die
Gistebetreuung im Hotel in den vergangenen
Kriegsjahren fast in vorkriegsméssiger Form
erfolgen konnte (abgesehen vielleicht von den
zwangsldufig dekretierten fleischlosen Tagen)
den Beweis datiir erbracht, wieanpassungs-
fahig die Hoteliers und ihre Mitarbeiter an
ginzlich neue und unvorhergesehene Ver-
héltnisse sind.

Was nun die angeprangerte ,,Pliisch-
herrlichkeit‘ und den ,»Jugendstil aus
Grossmutters Zeiten anbetrifft, so
wire hiezu zu sagen, dass sich auch der
Hotelier iiber den baulichen Zustand und
denn Wohnkomfort seines Hauses durchaus
im klaren ist und sich weder Illusionen hin-
gibt, noch weltfremd an einer lingst iiber-
holten ,,Romanze in Pliisch** festhilt. Wenn

nicht aufgezihlt zu werden brauchen, seit
einer Reihe von Jahren die laufende An-
passung an die Konsumentenwiinsche ver-
hinderten, so ist das noch kein Beweis dafiir,
dass sich der Hotelier der neuzeitlichen Wohn-
kultur und -technik etwa verschlossen hitte.
Das geht u.a. schon daraus hervor, dass
den Bestrebungen des Schweizerischen Werk-
bundes um die Neugestaltung der Hotel-
zimmer aus der Hotellerie starke Beachtung
gezollt wird und auch die vom Eidg. Amt
fiir Verkehr angebahnten Vorarbeiten fiir
die bauliche Hotelsanierung stéindigen Dis-
kussionsstoff in Fachkreisen liefern. Die
Aufgeschlossenheit der gastgewerblichen Be-
rufsleute wurde bereits vor Jahrzehnten er-
wiesen, als 'uns_cre Hotels in ihrer Ausstat-
tung nicht nur auf der Hohe der Zeit standen,
sondern dieser sogar vorauseilten. Eine
Reihe sanitdrer und technischer Einrich-
tungen, die heute Allgemeingut der Privat-
wohnung sind, fanden zuerst im Schweizer
Hotel Eingang. Neben jenen Betriebsleitern,
die keinen sehnlicheren Wunsch hegen, als
*

Pauschalarrangements und Gewidhrung der.

vielerlei Umsténde, die im Einzelnén hier,

alle ihre Projekte zur Erneuerung und Mo-
dernisierung des Hauses zu verwirklichen,
sobald es die Verhiltnisse und vor allem
die Finanzen erlauben, gibt es aber manche
erfahrene Berufskollegen, die bewusst an
einer gewissen Tradition festhalten
und nicht jeder Neuheit frénen. Die Moder-
nitit allein macht noch lange nicht die vom
Gast geschidtzte Atmosphdre der behag-
lichen und ungezwungenen Wohnlichkeit,
den wirklichen Ersatz der eigenen Heim-
stitte aus.

Wenn auch ein von den Kennern der
Verhiltnisse unbestrittener Erneuerungs-
bedarf besteht, so wire es doch ebenso un-
gerecht wie falsch, generell von einer hoff-
nungslosen Uberalterung der Hotel-
einrichtungen zu sprechen. Trotz den
schweren Krisenjahren, die auf der grossen
Mehrheit aller Hotelunternehmen lasten,
liefert die Praxis doch téglich neue Beispiele
fiir die jung gebliebene Initiative und den
Unternehmungsgeist der Hoteliers. Fort-
laufend vernimmt man von Um- und Er-
neuerungsbauten in diesem und jenem Be-
triebe, und wenn es heute vielleicht vorerst
zu einer neuen Stube oder einer Teiliiberho-
lung der Zimmer ausreicht, so handelt es
sich bei diesen Bauvorhaben meistens nur um
erste Etappen cines weitausholenden Planes
zur Modernisierung. Es liegt schliesslich nicht
am Gastgewerbe, wenn dic Hotelbauaktion
im Rahmen des grossen eidgnéossischen Pro-
grammes nur dann einsetzen kann, wenn die
vom Bundesrat vorausgesagte Arbeitslosig-
keit als ,,unvermeidlicher Riickschlag” des
Uberganges zur Friedenswirtschaft eintritt.
Man wiirde es in unseren Kreisen viel mehr
zu schidtzen wissen, wenn man nicht erst die-

n ,glinstigen Fall“ abzuwarten brauchte.

Schliesslich ist auch noch ein Hinweis auf
die betriebswirtschaftliche Seite der
Angelegenheit am Platze! Die Mehrzahl der
von Gisten vorgeschlagenen Neuerungen
und Ratschlige zur Gestaltung der kiinftigen
Hotelferien setzen nicht unbetrichtliche Ka-
pitalinvestitionen voraus. Diese sollen aber
normalerweise auch verzinst und amortisiert
werden, was nur méglich ist, wenn sie an-
teilmdssig in die Hotelpreise einkalkuliert
sind. Wie steht es aber mit der Zahlungs-
willigkeit des Gastes? Steht sie im notwen-
digen Verhiltnis zum Umfang der Wunsch-
liste oder miissen nicht gerade wegen man-
gelnder Zahlungsbereitschaft manche Er-
neuerungsvorschlige fromme Wiinsche blei-
ben? Bezeichnenderweise findet man ndm-
lich unter den Gistepostulaten auch immer
wieder dasjenige nach méglichst billiger
Unterkunft und Verpflegung. Seine Ver-
wirklichung, ist nur denkbar, wenn ein
Kompromiss zwischen allen Anforderungen
des Gastes zustande kommt. Im {ibrigen ist
unsere Hotellerie gliicklicherweise auch heute
noch in Preis, Leistung und Typ so viel-
gestaltig, dass jede Geschmacksrichtung,
aber auch die unterschiedlichen Bérsen, auf
ihre Rechnung kommen.

Eben diese Differenzierung und Einstel-
lung auf die verschiedensten Liebhabereien
bildet nicht nur eine Stirke des Beherber-
gungswesens, sondern ebenso sehr eine Ge-
wihr dafiir, dass die Entwicklung vor-
wirts treibt, auch wenn einmal zeitbe-
dingte Stockungen eintreten, wie dies in der
Jetatzeit zutrifft In diesem weitgespannten
Rahmen hat selbst das Hotel-Dorf oder
Hotel-Camp Platz, das dem Korrespon-
tenden der NZZ. offenbar als non plus ultra
des neuzeitlichen Hoteltyps vorschwebt. Er
wird aber kaum erwarten, dass nun alle Gast-
hofe sich einer solchen rdumlichen und be-
trieblichen Auflockerung unterziehen, denn
hier gilt, was auf vielen anderen Gebieten
zu Recht besteht: |, Eines schickt sich nicht
fiir alle”. b.

*
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Bedenklicher Schwund des
Pflichtgefiihls

Die Fille mehren sich in erschreckender Weise,
da Angestellte grundlos oder unter nichtigsten
Vorwinden arbeitsvertragliche ~Abmachungen
missachten und ohne Riicksicht auf die Schwie-
rigkeiten, die sie dem betroffenen Patron be-
reiten, vertragsbriichig werden. Aus dem
stetig grosser werdenden Dossier’ von Rechts-
fillen dieser Art liesse sich eine Reihe krassester
Beispiele herausgreifen. So etwa das Exempel
des Etagenportiers, der ausdriicklich fiir die
Dauer einer ganzen Saison engagiert worden war,
sich aber vorzeitig eine andere Stelle sicherte
und vertragswidrig den innegehabten Posten ein-
fach verliess, als der Hotelier unter Berufung
auf den Dienstvertrag das Ansinnen auf vor-
zeitige Entlassung abwies. Dafiir hat dieser Vogel
dann noch die Unverfrorenheit, die Personal-
union mit der Eintreibung des ausstehenden
Saldos an Lohn und Trinkgeld zu betrauen,
welcher Betrag iibrigens nicht ausreicht, um die
rechtmissige Gegenforderung des Patrons auf
Schadenersatz zu decken. -Hier ist allerdings
noch beizufiigen, dass ein derart offensichtlicher
Vertragsbruch nicht moglich wire, wenn das
Hotel, das diesen riicksichtslosen Portier enga-
giert, auf dessen Einstellung verzichten wiirde.
Moglicherweise sorgt dann der auf diese wenig
kollegiale Weise «gewonnene» Angestellte durch
Fortsetzung seines vertragswidrigen Verhaltens
dafiir, dass sich auch der neue Patron iiber diese
Acquisition nicht lange freuen kann.

Ebenso bemiihend ist der Fall eines Kellners,
der ein Engagement auf einen bestimmten Tag
annimmt, das Eintrittsdatum noch besonders
schriftlich bestitigt und dann erst zehn Tag spiter
zur Arbeit erscheint, diese aber nach drei Tagen
gleich wieder niederlegt, mit der Begriindung,
dass im Hotel zu wenig laufe. In der Zwischen-
zeit hat sich eben die Folge der vermehrten
rischen Mobilisationen ausgewirkt, indem
sich der Gistebestand unerwartet um etwa die
Hailfte verminderte. Tatsache aber war, dass der
Kellner mit zwei Hotels gleichzeitig verhandelte
und auch mit beiden Betrieben den Vertrag
abschloss. Um den Schein zu wahren, wurde
die erste Stelle angetreten, wihrend von Anfang
an die Absicht bestand, der zweiten Stelle aus
irgendwelchen Griinden den Vorzug zu geben
und diese jedenfalls anzunehmen. Die Bitten,
wenigstens bis zum Eintritt eines Ersatzange-
stellten zu bleiben, wurden in den Wind - ge-
schlagen, dafiir aber in hohen Ténen der An-
spruch auf Lohn und Troncanteil geltend gemacht.
Einerseits eine bis zur Unverschimtheit gestei-
gerte Geltendmachung eigener Anspriiche, ander-
seits bewusste- und unbedenkliche Missachtung
der eingegangenen Verbindlichkeiten. Auf diesem
Boden kann weder ein sozialer Fortschritt noch
ein gegenseitiges Vertrauensverhiltnis gedeihen.
Die fehlbaren Angestellten mégen bedenken, dass
die ausserordentlichen Verhéltr , die von ihnen
in so skrupelloser Weise ausgeniitzt werden, auch
einmal wieder zu Ende gehen und man ihnen
dann in der einen oder anderen Form die Quit-
tung fiir ihr friiheres Verhalten prisentieren w 1rd




Verlorengegangene Mafstabe

Die Zahl jener Vaterlandsverteidiger ist lei-
der nicht zu knapp, die, sobald sie die Uniform
anhaben, nicht nur den &dusseren, sondern auch
den inneren Menschen wechseln. Sie huldigen
dann der bedauerlichen Meinung, als sei im Sol-«
datenkleid manches erlaubt, was man als gesit-
teter Europder und Zivilist normalerweise ver-
pont. Sie verlieren so fiir ihr Tun und Lassen
in der dienstfreien Zeit vielfach den richtigen
Masstab. Nicht genug damit, dass sie dadurch
mit der iibrigen Umwelt gelegentlich in Konflikt
geraten, setzen sie sich in ihrem falsch verstan-
denen Soldatentum gar noch auf das hohe Ross
und prangern ihre berechtigten Kritiker als
militirunfreundlich an. Unter dieser un-
verniinftigen Einstellung hat oftmals auch das
Gastgewerbe zu leiden. Um das Mass voll zu
machen, wenden sich solche «Helden» meistens
noch an irgendein willfihriges Blatt, -das nichts
Besseres zu tun weiss, als die deplazierten Klagen
an die grosse Glocke zu hingen. Das Resultat ist
gewohnlich ein dem gesamten Gastgewerbe ab-
triglicher Eindruck bei der Leserschaft und das
Aufkommen ungerechtfertigter Zweifel iiber des-
sen vaterlindische Einstellung.

Aus der Reihe der in letzter Zeit in einem Teil
der Tagespresse ganz zu Unrecht breitgetretenen
Zwischenfille mogen zwei zitiert sein, um die
Haltlosigkeit der erhobenen Vorwiirfe zu illu-
strieren:

Ging da kiirzlich eine leicht parteipolitisch
angehauchte Mar von einem soldatenfeindlichen
Hotel. in Stansstad durch die roten Gazetten,

" die unter dem irrefithrenden Titel «Schweizer-
soldaten — anstosserregend» segelte. Dem
Leiter des kritisierten Hotels wurde vorgeworfen,
er habe einen Soldaten, der sich anldsslich eines
Tanzvergniigens unter die Giste mischte und
getanzt hatte, ohne besonderen Grund aus dem
Lokale weggewiesen. Der so angerempelte Hotelier
setzte sich zur Wehr und konnte die den Tat-
sachen in keiner Weise gerecht werdende Schil-
derung richtigstellen, sodass sich wenigstens ein-
zelne der Parteiorgane zu einer bescheidenen Be-
richtigung bequemten.

Was war-in Tat-und Wahrheit geschehen?
Der vom Hotelier verwiesene ‘Soldat hatte nim-
lich die: Taktlosigkeit,-in seiner - Arbeitstenue
(feldgraue Hose und blauer Uberkittel) am Tanz-
abend teilzunehmen und in diesem Aufzuge Part-
nerinnen zu.engagieren. Wire der Wehrmann in
seiner ordentlichen Uniform, d. h. im Waffenrock
erschienen, so hitte er unbehelligt und als will-
kommener Gast an der Veranstaltung mitmachen
konnen. - Im Zivil wiirde es ‘diesem .Knot be-
stimmt nicht einfallen, im blauen Ubergewande
einen Vereinsanlass oder sonst eine ‘6ffentliche
Veranstaltung zu -besuchen. Im Militirdienst da-
gegen glaubt .er, sich iiber irgendwelche gesell-
schaftlichen Riicksichten hinwegsetzen zu konnen.
Dass es dann noch Redaktionen gibt, die ihn
in einer solchen Mentalitit unterstiitzen und
ermuntern, ist ebenso bedauerlich.

Das zweite Muster einer deplazierten Presse-
kritik lieferte die am Eingdng zu einer Hotelhalle
angebrachte Inschrift @Durchgaiig fiir Wehrmén-
ner verboten». Diese Ankiindigung brachte, einen
dem obenerwihnten Wehrmann geistesverwand-
ten Gesellen in Harnisch, der so erboste, dass
er gegen diese callem Ehrgefiihl hohnsprechende
Inschrift» in einer Zeitung polemisierte, die ihn
in seinen Auslassungen unterstiitzte. Die kiinst-
lich aufgeblasene Historie kehrte in einer Reihe
von Blittern wieder und trug zuletzt die Uber-
schrift «Kampf dieser Mentalitdty.

Was gab nun dem Hotelier Anlass, das be-
wusste Schild auszuhingen? Im Hotelanbau ist
seit -Jahr und Tag Militir einquartiert. Das
Quartier hat zwar seinen separaten Eingang,
doch ist der Weg dorthin manchem Soldaten
offenbar zu lange. Man zieht die Abkiirzung durch
die Hotelhalle vor und stolpert zu jeder Tages-
und Nachtzeit mit schwer genagelten und oftmals
stark beschmutzten Schuhen iiber den gepfleg-
ten Parkettboden der Hotelhalle. Den Schaden®
und das Nachsehen hat natiitlich der Hotelier,
denn weder Gemeinde noch Truppe wiirden sich
spiter bereit erkliren, den maltritierten Boden
auf jhre Kosten aufzufrischen oder gar ersetzen
zu lassen. Schliesslich weiss sich der geplagte
Hotelier keinen andern Rat mehr, als dass er der
einquartierten Mannschaft durch den Anschlag
zu verstehen gibt, dass die Hotelhalle nicht als
Abkiirzung fiir iibereilige Leute da ist. Mit
Militdrunfreundlichkeit hat das nicht das Ge-
ringste zu tun. Jeder verniinftige und einsichtige
Mensch wird den Hotelier begreifen. Wer dagegen
zur eingangs erwithnten Spezies gehort, der fiihlt
sich natiirlich zuriickgesetzt und glaubt Anlass
zu einem geharnischten Protest zu haben. Auf
solche Leute findet der in den Zeitungskommen-
taren zu vorerwiihnten Begebenheiten verwendete
Ausdruck «amerkwiirdige Eidgenossen» weit eher
Anwendung, als auf den Hotelier, der mit der
Bereitstellung  seiner Radumlichkeiten {fiir die
Truppe ein weit grosseres Opfer bringt, als es
Fernstehende zu beurteilen vermigen oder je
selbst der Armee darbringen.

Die Berner Regierung
as alpine Schi latzprojekt

&%s

In Beantwortung einer Interpellation iiber
den projektierten Flabschiessplatz auf Rie-
deralp erklirte der kantonale Militirdirektor,
dass die Regierung die ablehnende Haltung der
Bevolkerung und der interessierten Landesorgani-
sationen verstehe und teile. Der Regierungsrat
hat sich daher seinerseits mit dem Ersuchen an
den Bundesrat gewandt, von diesem Projekt abzu-
stehen. Es bestehe bisher wenigstens die Gewiss-
heit, dass noch kein Entscheid gefillt- worden sei
und dass man mit den interessierten Stellen kon-
feriere, bevor das letzte Wort gesprochen werde.
Die Berner Regierung werde ihr Ausserstes tun,
um die Verwirklichung des Projektes zu ver-
hindern.

Umbau von Hotel in Privatwohnungen

Der Gemeinderat Spiez hat sich mit einem
Gesuch um Bewilligung von Subventionen zur
Erstellung von 13 Wohnungen im dortigen
Hotel Schonegg zu befassen. Im Hinblick auf
die bestehende Wohnungsnot ist es sehr wahr-
scheinlich, dass dem Begehren entsprochen wird,
womit die Bettenzahl dieses Hotels eine ent-
sprechende Reduktion erfihrt.

Hotetfachschule S.H.V.

Héhere Kurse fiir Hoteliers
Unsere Mitarbeiter

Oft beklagt man sich dariiber, dass qualifi-
zierte Spezialisten selten und unerreichbar seien
und dass' sie ‘erst nach lingeren Verhandlungen
zur Mitarbeit bewogen werden konnen:

Dies ist nicht immer richtig. Als die Direktion
unserer Fachschule einige. prominente Personlich-
keiten ersuchte, an unsern héhern Fachkursen
vom 2. Oktoberbis 2. Dezenber einige Vor-
lesungen zu halten, war der Erfolg, den diese
Einladung zeitigte, sehr ermutigend.

Tatsédchlich haben von den ca. 20 hiefiir ge-
worbenen Personen nur zwei eine abschligige
Antwort erteilt, und dies aus so triftigen Griin-
den, dass es nicht anstindig gewesen wire, auf
ihrer Teilnahme zu bestehen. ; i

Zukunftige - Schiiler,” im Alter von 23 bis

61 Jahren, Sie finden nachstehend die Namen

einiger Lehrkapazititen, die Thnen’ einen vor+i
ziiglichen Unterricht ‘erteilen- werden: it

“Herr Dr. Hermann Seiler, Zentralprasident des;

S.H.V.: Hotelrecht.

‘Herr Jaussi, Prisident unserer Fachschulkom-

mission, Direktor “des Grand Hoteél Teérritet™
= i Organisation-des Hotels= =« awmy

Herr Thurnheer, Direktor des Hotel Eden au Lac,|
Ziirich: Psychologie und Verkaufstechnik, 'Be-
dienung. "

Herr Oberst Jaquillard, Kommandant der waadt-
lindischen Kantonspolizei: Die polizeilichen,
Bestimmungen. !

Herr Brentano, Ingenieur, Muri-Bern: Technische]
Anlagen. A 1

Herr Bawmann, .Architekt, Lausanne: Hotel-|
architektur. .

Herr Weiss, Kiichenchef der Fachschu]e: Berech-
nung der Gestehungskosten.” "

Herr Blaser, Direktor der Agentur der S.V.Z.
in Paris: Tourismus. !

Herr Alblas, Gemeindeprisident von Montreux,|
Direktor des Offiziellen Verkehrsbureau Mon-
treux: Propaganda.

Herr Dr. Krapf, vom Schweizerischen Fremden-
verkehrsverband in Bern: Die Hotellerie in der,
Volkswirtschaft. |

Herr Dr. Bénvegnin, Ingenieur der Eidg. Wein-
bauversuchsanstalt: Weinkunde.

Herr Direktor Reymond, Steiger & Cie., Lausanne:
Glas-, Porzellan- und Silberwaren. .

Herr Wasem, Gérant der Firma Simmen & Cie.,
Lausanne: Moblierung und Innenausstattung.

Herr Dupraz, Crédit foncier, Lausanne: Der,
Hotelier und die Bank. :

Weitere Zusagen werden demnichst eintreffen
und wieder bekanntgegeben.

Wir kénnen also feststellen, dass sich hier eine
Elite allererster Lehrkrifte zusammen-
gefunden hat. Wir erneuern hiemit unsern ver-
bindlichsten Dank an diese Personlichkeiten fiir
ihre Bereitwilligkeit, zur Forderung der beruf-
lichen Ausbildung des Hoteliers beizutragen.

Schliesslich méchten wir noch daran erinnern,
d die Kurse in deutscher oder franzosischer
Sprache erteilt und deren Texte vervielfiltigt
werden.

. Peesonaleubeik

Riistige Siebziger

In seinem schonen Heim, dem Parkhotel in
Locarno, beging gestern Herr Mathé Hagen
seinen 70. Geburtstag. Der Jubilar, der in sel-
tener geistiger und korperlicher Frische diesen
grossen Tag im Kreise seiner Familie feiern kann,
ist nicht nur ein weitherum bekannter Hotelier,
sondern auch ein Berufsfachmann durch und
durch. Ein kurzer Riickblick auf seine bisherige
weitverzweigte Titigkeit, aber auch auf eine
erfolgreiche Laufbahn sei daher gestattet.

Geboren in Luzern, wo sein Vater eine be-
kannte Metzgerei und spiter das Hotel Einhorn
betrieb, wandte sich der junge Mathé schon friih
dem Hotelfach zu. Seine Lehrjahre begannen
im Hotel National in Luzern und fiihrten
dann iiber zu den Wanderjahren. So sehen wir
den jungen eHagen yverschiedentlich in Frank-
reich, England, in Agypten und in Amerika,
wo er sich das Riistzeug und eine griindliche all-
seitige Ausbildung im Berufe erwarb. Zum Ab-
schluss seiner Wanderjahre berief ihn Papa Zih-
ringer auf leitenden Posten in das Hotel des
Balancesin Luzern. 1908 verheiratete sich Mathé
Hagen mit Frl. Hedy Koch aus Luzern. Die Va-

| terstadt hatte es ihm angetan, und so iibernahm

er zusammen mit seinem Bruder J.-.B. Hagen
das Grand Hotel Europe daselbst. Einige
Jahre spiter iibernahm er das Hétel des Prin-
ces in Nizza, ein Unternehmen, das er zur vollen
Bliite entwickeln konnte. Im Jahre 1917 erwarb
er das Parkhotel Locarno. Hier war nun ein
Wirkungsfeld, das dem tiichtigen und unter-
nehmenden Hotelier volle Entfaltungsméglich-
keit bot. In steter Zusammenarbeit mit seiner
Gattin hat es Mathé Hagen verstanden, seinem
Unternehmen internationalen Ruf zu verschaf-
fen. Im Laufe der Jahre wurde das Haus wesent-
lich vergréssert,, ginzlich umgebaut und durch
und durch modernisiert. Es darf heute als eines
der modernsten’ Erstklasshiuser der Stidschweiz
angesprochen werden. Traditionell. gute Auf-
nahme, Qualitit und behagliches Wohnen, ver-
bunden mit personlicher Fiirsorge, das hat M.
Hagen in seinem Parkhotel verwirklicht, dazu
wollen wir ihm gratulieren. Moge dieser arbeits-
und erfolgreichen Titigkeit ein geruhsamer
Lebensabend in voller Gesundheit folgen! W.W.

£ x *

Am 20. September beging Herr Oscar
Schmid, Besitzer des Hotel ,,National®,
in Adelboden, die Feier seines 70. Geburts-
tages. Der Jubilar, der seit 1908 sein Unterneh-
men fiihrt, hatte geschiftlich mehr schwere
als gewinnbringende Zeiten durchzuleben, doch
darf er sich heute noch befriedigender Gesund-
heit erfreuen. Mo6chte ihm bei gutem Wohl-
befinden wieder eine Reihe prosperierender Jahre
beschieden sein! M.

Personalehrung
In den Hotels der Familie Fassbind auf
Rigi-Kldsterli besteht ein sehr erfreuliches und
dauerhaftes Verhiltnis zwischen Arbeitgeber und

Mitarbeitern. So konnten nicht weniger als acht!

Angestellte des Hotels _,,Sonne‘‘ am Ende
diesér Sommersaison auf eine Dienstzeit zwischen
fiinf und fiinfundzwanzig Jahren zuriickblicken.
Dass auch die Hotelinhaber diese Treue zu schit-
zen wissen, kam anlisslich eines zu Ehren dieser
jiingeren und é&lteren Jubilare veranstalteten
Hausfestes zum Ausdruck. Allen Teilnehmern
wird die Feier in guter und dankbarer Erinnerung
bleiben.

Toteutafel

Dr. W. Ullmann ¥

Mit' Entsetzen vernahm man den Tod von
Herrn Dr. med. W. Ullmann, als Folge eines
ruchlosen Anschlages auf den so geschitzten Arzt
und Anstaltsleiter. Dr. Ullmann, der mit grossem
drztlichem Geschick und geschaftlicher Umsicht
die weit iiber die Grenzen der engeren Heimat
hinaus bekannte Kuranstalt Mammern be-
treute, fand trotz seiner starken beruflichen Bean-
spruchung noch Zeit, um sichisehr aktiv am kul-
turellen, politischen und verkehrswirtschaftlichen
Leben zu beteiligen. So prisidierte er den Ver-
kehrsverein am Untersee und war Prisident
der Stiftung Eugensberg, um deren Zu-
standekommen er sich bleibende Verdienste er-
worben ‘hatte. Als letztes Jahr die ostschwei-
zerische Hoteliervereinigung ins Leben ge-
rufen wurde, da schloss sich Dr. Ullmann fiir die
Kuranstalt sofort als Mitglied an. Ein hartes
Schicksal hat es gewollt, dass er allzufriih
aus dieser Welt scheiden musste und aus der so
fruchtburen Lebensarbeit abberufen wurde. Ein

‘weiter Kreis von Freunden, Bekannten, Patien-

ten und Gisten des Kurhauses werden den Dahin-
gegangenen dauernd in Ehren halten: Der Trauer-
familie kondolieren wir herzlich zu ihrem tiefen
Leide.

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Or. med. Waldemar Ullmann

Leiter der Kuranstalt Mammern

am 14, September den Seinen durch
ein tragisches Ungliick im Alter von
54 Jahren entrissen wurde,

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen
und Markimeldungen

Preise fiir Zigaretten

(Verfiigung Nr. 693A/44 der eidg. Preis-
kontrollstelle vom 14. September 1944)

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigt:

Fiir den Verkauf von Zigaretten werden ab
15. September 1944 nachstehende Héchstpreise
festgesetzt:

Di;ll::ﬁlqer Eb 15. September 1944 geltende Preise
etailver- T
kaufspreis ;‘.f’{r‘::::;"d Detailverkaufspreis fiir
20 Sticke Gruzigl Fabri-  Packungenvon
kationssteusr) 10 Stick 20 Stick  100Stick
Rp. Fr. Rp. Rp. Rp.
47 15.— — 50 250
52 — 55 275
57 — 60 300
62 — 65 325
77 —_ 8o 400
8o — 8o 400
85 24.— — 85 425
43 (108t.) 26.— 45 = —
90 26.— — 90 450
95 30.— 50 100 500
115 38.— 60 120 600
130 42— 65 130 650
i 41— V= = -

Die festgesetzten Verkaufspreise verstehen
sich einschliesslich der Warenumsatzsteuer.

Der Gross- und Detailhandel ist verpflichtet,
seine Lagerbestinde zu den auf den Packungen
aufgedruckten Verkaufspreisen abzugeben. Preis-
abdnderungen sind gemiss Verfiigung der E.P. K.
Nr. 649 A/43 vom 20. Januar 1943 betr. Waren
mit Preisaufdruck untersagt.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des
Art. 2, lit. a, der Verfiigung 1 des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartements vom 2. September 1939
betr. die Kosten der Lebenshaltung und den
Schutz der reguliren Marktversorgung, wonach
es untersagt ist, im Inland fiir irgendwelche Lei-
stungen Gegenleistungen zu fordern oder anzu-
nehmen, die unter Beriicksichtigung der branche-
iiblichen Selbstkosten einen mit der allgemeinen
Wirtschaftslage unvereinbaren Gewinn verschaf-
fen wiirden. 4

Diese Verfiigung tritt am 15. September 1944
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verfigung Nr.693
Af43 vom 22. 6. 43 ausser Kraft.

Tafelirauben~Aktion 1944

Auch diesen Herbst wird im Auftrag des Eidg.
Volkswirtschafts-Departementes (Abteilung fiir
Landwirtschaft) eine Tafeltrauben-Aktion durch-
gefiihrt, die am 20. September ihren Anfang
nimmt. Die Leitung und Uberwachung der Ak-
tion ist der neugeschaffenen Kommission fiir die
Forderung der alkoholfreien Traubenverwertung
iibertragen worden.

Der Verbilligungsbeitrag aus dem Weinbau-
fonds ermaglicht es, den Detailverkaufspreis
fiir die ganze Schweiz einheitlich auf Fr.1.25
fiir die Westschweizer Trauben und auf Fr.1.10
je Kilogramm fiir die Tessiner Trauben (Ameri-
cano) festzusetzen. Die Produzentenpreise sowie
die Verdienstmargen der einzelnen Handels-

Zermatt und die Bankiers

Anlisslich der Generalversammlung der
Schweiz, Bankiervereinigung in Zermatt be-
griisste Herr Dir. Dr. Franz Seiler namens
der dortigen Bevélkerung und der Hotels
Seiler AG., die Giste mit einer sehr beifillig
aufgenommenen Ansprache, der wir die fol-
genden humordurchwirkten Stellen entneh-
men:

Einer Bitte aus hiesigen Kreisen entsprechend,
mdochte ich Thnen im Namen des Zermatter Gast-
gewerbes und der Zermatter Bevolkerung unsern
herzlichsten . Willkommensgruss entbieten, ver-
bunden mit dem Dank dafiir, dass Sie zum zweiten
Male scit 15 Jahren den Weg in unser Hochtal
gefunden und dadurch der leider allzu kurzen,
aber gliicklicherweise doch recht intensiven
Hotelsaison einen krénenden und «klingenden»
Abschluss verliehen haben.

Vor 15 Jahren erschloss sich Thnen unsere
Zermatter Bergwelt in ihrer strahlendsten Pracht.
Damals befand sich unsere Hotellerie nach schwe-
rer Krise in einer — allerdings nur voriiberge-

henden — Periode de$ Aufschwungs. Jetzt macht
das vom Besuch auslindischer Giste abhidngige
Gastgewerbe der Schweiz wiederum eine recht
arge Krise durch — und dementsprechend ver-
hiillt sich auch das Matterhorn heute hinter einer
recht unfreundlichen Wolkenschicht.

Der Westwind, der um die vielen Viertau-
sender des Vispertales blist und braust, bedeutet
— in der Regel — unbestindiges Wetter. Am
Himmel der Politik und der Wirtschaft aber,
und insbesondere am Himmel des Weltverkehrs
und eines freien Welthandels, diirfte der scharfe
Westwind, den wir heute verspiiren, wesentlich
giinstigere Wirkungen hervorrufen, indem er uns
eine baldige Aufhellung und, was wir alle hoffen,
eine dauernde Gutwetterperiode bringt, die das
Fremdenverkehrsgewerbe zu seiner =~ Wiederer-
starkung unbedingt benotigt.

Wir Zermatter sind Thnen sehr dankbar dafiir,
dass Sie. mit unsern relativ einfachen Unter-
kunftsméglichkeiten vorlieb nehmen und dabei
bedenken, dass die Krise auch an Zermatt nicht
spurlos voriibergegangen ist. Thre Nachsommer-
invasion stellt uns vor eine recht schwierige Auf-
gabe, da die erfolgten Truppenaufgebote zahl-
reiche und - wertvolle: Arbeitskrifte unter die
TFahnen gerufen hahc?. Ich muss Sie daher bitten,

ein Auge zudriicken zu wollen, wenn nicht alles
bis ins Letzte hinein klappen sollte. Doch Sie
sind es ja gewohnt, daslinke oder das rechte Auge,
ja manchmal auch beide Augen zuzudriicken,
nicht nur gegeniiber Ihrer Kundschaft, sondern
auch im Verhiltnis zur 6ffentlichen Hand, die
an die freie Wirtschaft immer gréssere Anfor-
derungen stellt. In diesem Zusammenhang mochte
ich lhnen namens der Hotellerie fiir den grossen
und bedeutungsvollen Beitrag danken, den die
Schweizerische Bankwelt an das nationale Werk
des Durchhaltens unseres dffentlichen Haushalts,
unserer Volkswirtschaft und nicht zuletzt unserer
Fremdenverkehrswirtschaft geleistet hat und
immer noch leistet.

Die Tatsache, dass wir uns hier in einem klas-
sischen Zentrum der Bergsteiger und Bergfiihrer
befinden, dringt mir einen Vergleich auf: In
treuer Seilgemeinschaft — wund wenn ich das
Wort «Seil» ausspreche, sind auch die »Seiler»
nicht ausgeschlossen — haben wir manche schwie-
rige und miihevolle Besteigung miteinander aus-
gefithrt. Es ging dabei nicht ohne gefdhrliche
Querginge, Traversierungen, Eisabbriiche und
Steinschlige ab. Vor allem mussten wir eine
empfindliche Schmiilerung des allzu aufgebldhten
Fettpolsters zahlreicher Schuldner- und Gldubi-

gerbilanzen in Kauf nehmen. Die Hauptsache
aber ist, dass die Herztitigkeit der beteiligten
Organismen durch diesen Gewichtsverlust nicht
gelahmt worden ist. Im Gegenteil, die innere Ge-
sundheit hat sich zufolge dieser allmihlichen
Entfettungskur eher gefestigt, so dass die in
Frage kommenden Kreise jetzt besser fiir ihre
Aufgabe geriistet sind, mutig vorwirts und auf-
wiirts zu schreiten.

* Das Matterhorn bleibt uns ein Symbol des
Schépferischen, ein Wahrzeichen der Unerschiit-
terlichkeit und der wahren Grésse unseres kleinen

Vaterlandes und eine Mahnung, dass wir den
Weg der gesunden, festbegriindeten schwei-
zerischen Wirklichkeit nicht verlassen — aber

auch ein Appell, inmitten aller kollektivistischen
Stromungen, die urspriingliche Triebkraft der
starken Individualitidt und des personlichen Wage-
mutes aufrecht zu erhalten. Sie erachteten es
stets als eine Threr vornehmsten Aufgaben, diesen
Faktor der personlichen Initiative und des privaten
Unternehmungsgeistes zu stiitzen und zu {ordern.
Sie leisten damit unserer Volkswirtschaft einen
unschitzbaren Dienst und tragen dergestalt dazu
bei, dass die Schweiz in einer neuen, besseren Welt
ihre Bedeutung, ihre Anziehungskraft und ihre
Unabhingigkeit beibehalten kann.




stufen wurden im Einvernehmen mit der Eidg.
Preiskontrollstelle geregelt. Die obligatorische
Qualitdtskontrolle wird von den Organen des
Schweiz. Obstverbandes besorgt und durch Kon-
trollstreifen gekennzeichnet, die an den.Plateaux
angebracht werden. .
Dem Umfang der Aktion sind gewisse Gren-
zen gesetzt. Einmal hingt er von der Hohe des
Beitrages aus dem Weinbaufonds ab. Er wird
aber auch durch weitere Faktoren beeinflusst.
So hat z.B. in gewissen Rebgelinden, die fiir
die’ Lieferung von Tafeltrauben besonders ge-
eignet sind, der’ Hagel betrichtlichen Schaden
angerichtet. Im weitern muss in den meisten Reb-
bergen die Gewinnung von Tafeltrauben, sobald
djc eigentliche Weinlese beginnt, aufhéren, da
sie die sonst schon knappen Arbeitskrifte restlos
beansprucht. Endlich hiingt die Menge der Tafel-
trauben nicht zuletzt vom Wetter ab, denn durch
anhaltenden Regen kénnte die Lese und Spedi-
tion von Tafeltrauben stark beeintrichtigt, wenn
S.P.Z

nicht verunméglicht werden. (S.P.Z)

" Letzte Meldung
F" Der Standerat zieht die Form

. des Bundesgesetzes fiir die
Nothilfe vor

Mit einem wenig iiberzeugenden Zufallsmehr
von 16: 15 Stimmen entschied sich der Stinde-
rat, gemdss dem Mehrheitsantrag der Kommis-
sion, der.Vorlage der SHTG zur Entschuldung
der Hotellerie die Form eines Bundesgesetzes zu
geben. Die Herren Vieli (Graubiinden) und Iten
(Zug) - setzten sich namens der Kommissions-
minderheit ‘mit einer ‘Reihe triftiger Argumente

fiir den Erlass eines Vollmachtenbeschlusses ein,
wobei vor allem die Dringlichkeit der Hilfsmass-
nahmen hervorgehoben wurde. Bundesrat von
Steiger setzte seinerseits die Uberlegungen aus-
einander, welche den Bundesrat bewogen hatten,
einen Vollmachtenbeschluss in Aussicht zu neh-
men. Wenn sich der Rat fiir ein Gesetz ent-
scheide, dann solle er auch dafiir besorgt sein,
dass der Hotellerie mit einem solchen Gesetz
tatsidchlich gedient sei, d. h. dass fiir die durch
den Krieg so stark in Mitleidenschaft gezogene
Hotellerie eine moglichst rasche Entschuldung
und bauliche Erneuerung der in Betracht fallen-
den Betriebe stattfinde.

Der Rat trat nach der Abstimmung unver-
ziiglich auf die Detailberatung ein und stimmte
diskussionslos simtlichen vom Kommissionsrefe-
renten Petitpierre (Neuenburg) unterbreiteten
Abinderungsantrigen zu. In einem Zuge wurde
die artikelweise Behandlung erledigt, so dass noch
vor der Mittagspause zur Schlussabstimmung ge-
schritten werden konnte, wobei die Vorlage ein-
stimmig bei einer Enthaltung angenommen wur-
de. Erwihnung verdient ein neu angefiigter
Schlussartikel, der den Bundesrat erméchtigt, die
im Gesetz vorgesehenen Hilfsmassnahmen um drei
Jahre zu verlingern, sofern dies die Lage in der
Hotellerie erfordert. Das Gesetz selbst sieht
nimlich deren Begrenzung auf Ende 1947 vor.
Wir werden auf die Debatte und die Stellung-
nahme des Stinderates zu dieser Vorlage noch
eingehender zuriickkommen. Der Nationalrat
seinerseits wird auf die Vorlage friihestens in der
Dezembersession eintreten konnen. Die Differenz-
bereinigung zwischen beiden Réiten kann demzu-
folge erst in der Friihjahrssession 1945 statt-
finden. Erfolgt dannzumal die Schlussabstim-
mung der bereinigten Vorlage in beiden Riten,
so ist. immer noch die Referendumsfrist von
9o Tagen in Rechnung zu stellen, sodass giinsti-
stenfalls die Inkraftsetzung des Gesetzes auf den
Sommer 1945 hin erfolgt.

Vecanstaltungen -
PIKA

Am 23. und 24. September nichsthin ver-
anstaltet die stadtbernische Kocheschaft (Cercle
des chefs de cuisine und Schweiz. Kochverband)
in Verbindung mit einigen Pilzvereinen -in den
Sélen des Volkshauses unter dem Namen «PIKA»
eine Pilzkochkunstausstellung mit origineller Pilz-
schau.

Wer jemals frither Kochkunstausstellungen
der Berner Kéche (wie z. B. die letzten zwei Ver-
anstaltungen «Der Fisch», 1932, und «Die Mibukan,
1937) besuchte, wird sich auch diesmal die Gelegen-
heit nicht entgehen lassen, das Reich von Aus-
stellungsplatten, der einfachen und héhern Koch-
kunst, wie die ca. 8o Restaurationsgerichte, welche
nach den Rezepten des «Neuen schweiz. Pilzkoch-
buches» vom Verfasser selbst zubereitet und
interpretiert werden, in Augenschein zu nehmen.

Die Veranstalter des 5. Salon Culinaire, werden
alles daran setzen, um ein kulinarisch gesinntes
Publikum davon zu iiberzeugen, dass trotz kriegs-
wirtschaftlichen Einschrinkungen und Lebens-
mittelknappheit, mit etwas Sinn und Geist,
Konnen und Liebe zur Sache, stets noch késtliche,
geschmackvolle und aparte Gerichte auf jeglichen
Tisch vorgesetzt werden kénnen.

Nebst dem Salon Culinaire ist durch die ver-
einten Pilzvereine der Stadt Bern eine gediegene
und wertvolle Pilzschau angegliedert, die in ihrer
einmaligen, reichhaltigen Aufmachung volle Be-
achtung verdient.

‘Wihrend der Dauer der «PIKA» sind aus der
Kiiche des Volkshaus-Restaurant diverse Pilz-
spezialititen erhiltlich.

Die Ausstellung dauert nur 2 Tage und wird
Sonntag abends, den 24. September, um 18 Uhr
geschlossen. (Einges.)

Biicherfisch

Werk-Septemberheft. Das Septemberheft
des ,,WERK" erscheint als Avchitektur-Sonder-
nummer. Im Mittelpunkt stehen Aufsitze iiber
die Projektierung einer zweiten Erweiterung
des/Ziircher Kunsthauses. Eine Fragestellung, die
durch die verschiedenen Privatbesitz-Ausstel-
lungen der letzten Jahre erweckt worden ist, be-
handelt *ein Aufsatz ,,Vom privaten und offent-

'lichen Sammeln‘‘. Er bespricht die grundsitzlich’

verschiedenen Aufgaben und Moglichkeiten des
Privatsammlers und des Kunstmuseums und
charakterisiert den privaten Sammler ebenso
eindringlich, wie er die Hemmnisse, Schwierig-
keiten und Forderungen des musealen Sammelns
treffend umschreibt. Das Heft eréffnet mit einer
programmatischen Einfithrung eine Folge von
Studien iiber die Theorie der Baukunst. Die geistig
unklare Situation des gegenwirtigen architektoni-
schen Schaffens ruft nach einer Abklirung seiner
theoretischen Grundlagen; auf dem sicheren Fun-
damente historischer Untersuchungen will die,
auf lingere Sicht geplante Architekturdiskussion
im WERK zur Losung dieser Aufgabe beitragen:

Das Voélkerrecht. Die Grundelemente des
Rechts. Schrift 26 dcr ,,Rechtslehre fiir jeder-
mann‘ von Dr. E. Hofmann. Bildungsverlag,
Gropengiesser, ~ Ziirich, 46 Seiten, broschiert,
Fr. 2.50

Wohl das aktuellste Gebiet in politisch: be-
wegter Zeit ist das Volkerrecht, das die Bezie-
hungen der Staaten untereinandcr regelt. Sich
iiber die wichtigsten Fragen aus dem Volkerrecht
Klarheit zu verschaffen, ist daher eine der Vor-
aussetzungen, um sich iiber verschiedene -Et-
eignisse der Vergangenheit und Gegenwart ein
eigenes Urteil bilden zu koénnen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Generaldépbt fur dle Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Leitung o Pacht

eines mi Hotels (auch

fibernimmt junges, initiatives Hotelierspaar

mit grossem Sommergeschift. Off. erbeten unter
Chifire H.P. 2500 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Es beweisen’s
1000 Referenzen, -
dass mit Cabton

alle Béden glénzen!
Py

PROCAR “s ZURICH

6581

Telephon Wasserwerkstrasse 12

FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL

" Flasthenweine
BAECHLER'& CIE, ZURICH 6

IMPORTATION '—' TEL. 80105 — TURNERSTRASSE 37

PIKA

Pilz-Kochkunstausstellung u. Pilzschau

V. Salon culinaire:

IM VOLKSHAUS BERN

Kinoeingang Schiitzengésschen

Der Pilz und seine Verwertung .

S 23./24. b
von 10—22 Uhr

PILZRESTAURANT IM 1. STOCK

: Fr. 1.15 inkl.
Militér und Kinder Fr. —.60.

VERANSTALTER:

Cercle des chefs de cuisine, Bern; Vereinigung stadt-,

i il il unter des Berner

Hotelier-Vereins, des Wirtevereins der Stadt Bern und

L sowie des izerischen Kochverbandes
Sektion Bern.

Biirke & Co., Zlirich und Landquart

liienchel

Alleinkoch, 32 Jahre alt, aus der Saison zuriick,
sucht p
Saison- oder Jahresstelle. Graubiinden bevorzugt. '

Offerten unter Chiffre T 13877 Ch an Publicitas AG. Chur.

?‘ouh : MOV
g
VoA we?

Ungar. Salami
ﬂasel!lusslieme

6.10 bis Fr. 6.30
Stoessel, Burgdorf

Comestibles, Tel. 94.

0 »,wb"'

ie allen Gasten
wmords-guet*‘~
dsli (°/« fett),

fir 150 Punkte!

lirance

D'HOTEL OU RESTAURANT
demandée

(6vent, assoc. ou [ocation)

Ecrire sous chifire X. A. 2536 &
I'Hétel-Revue & Bale 2.

PORTIER

«TEKA»

die Schweizer-

Qualitdts-
Kaffeemaschine
Lieferung direkt ab Fabrik

Verlangen Sie Vertreter-
besuch

TEKA A.G.
BASEL 5
Telefon 44455

Comptoir Suisse Lausanne

= . Halle I E, Stand 182

19 jahriger Walliser, welscher Z., Dégustation
mit Kenntn. Sprache,

4 Jahre Praxis, sucht Stelle in| Comptoir Suisse Lausanne
deutscher Schweiz, eventl. als Stand 221

Chasseur. Offerten unt. G 9305 Y
an Publicitas, Bern.

Galerie Halle [

Gesucht

flotter Kiichenbursche
evtl. Kiichenmédchen

zu sofortigem Eintritt. Eben daselbst wird junge

1. Buffettochter

gesucht. Offert. erbeten an Hotel Bahnhof, Baden.

Gesucht per sofort
in Stadthotel 1. Ranges, tiichtige

Restauranttochter

sowie

Zimmermdadchen

Gute Verdienstméglichkeiten. Gefl. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Photo unter Chiffire R. M. 2531 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

schaft
Ilyersicherunga-Gesollscha

vfe Winterthur

o ronhe
,Schwwerwc" in

des

(e Mitghieder

stigungen von Drift-
Besorders Yoo b M e P
Schweizer OZUn‘B“'V‘“‘ erun!

Haftpflicht- un

Gesucht
Gaaibor. ot G

Zu verkaufen event. zu verpachten
per 1. Januar 1945 das alkoholfreie

Restanrat Stinbor

an der Bahnhofstrasse
IN MEIRINGEN

Offerten nimmt entgegen und erteilt Auskunft: W, Win-
zenried, Notar, Meiringen,

fiir niichste
ruhiger

mit besten und i ‘wollen
sich unter Alters- und Gehaltsangabe mit Photo und
Zeugnissen melden unter Chifire.E. F. 2537 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in erstkl. Wintersporthotel, 100 Betten (Davos):
Office- u. Economat-Gouvernante
Limed

Gesucht pe: 1. Oktober 1944 jingere, tichige

Buffetdame-
Gouvernante

(Vertrauensperson). Offerten mit Altersangabe, Photo

. Lingére
Lingeriemddchen
Wiischerin
Saaltochter
Patissier
Kaffee-Kdchin
Kiichenméidchen
Hausmiidchen

Offerten mit iften, Bild und Ril unter
Chifire H.R. 2542 an dis Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

und Zeugnisabschriften an Hotel Hirschen,

HOTELIER-RESTAURATEUR .
(suisse romand), connaissant & fond son métier, cherche
situation soit
location d’un hdtel-restaurant
ou gérance de cantine

affaire de saison ou autres. Offres sous chiffre H. A. 2528
4 la-Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

IN HOHE. IM WAADTLAND

1 Wasderin oder Wischer
3 Zimmermadden

Jahresstellen. Gute Kost. Freizeit geregelt. Lohn nach
Uebereinkunft. Offerten unter Chifire H. S. 2538 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Alleinkioch

tiichtig im Fach, auch fiir & la carte, franzésische Kiiche.
Offerten mit Bild, i ien und G
unter Chiffre A. K. 2539 an die Hotel-Revue, Basel'2.

——| ] U

sucht per 15. Oktober passendes Engagement. Guter
Organisator mit besten Referenzen.. Offerten unter Chiffre -
D. B. 2533 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht Pic Winteesaison:

Oberkeliner
Lingére-Glitterin

Portiers X
Chasseur (Patisserie - Cigares)
Restaurationstochter
Saaltéchter

Commis de cuisine
Office-Kiichenmiéidchen
Kontrolleur (evtl. Anfiinger)
Bureau-Volontér(in)
Hallentochter

Casserolier

Hausbursche

Geil. OHferten unter Chiffire G. B. 2534 an die Schweizer
Hotel Revue, Basel 2.
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Moniteur du personnel N°38

Offene Stellen - Emplois vacants

(G eeucht in Jahresstellen nach Basel:
fiir Tea-Room. Eintritt sofort oder nach Ubelemk\n\ll Offerten
unter Chiffire 1138

¢

in erstkl.

mit 100 Betten (Davos):
Office- und I. Lingére,

Patissier, K

Stellengestcie - Demandes de Plates

Chet: 37 Jahre alt, gewohnt, eine gute biirgerliche
Kiiche zu fithren, sucht Stelle fir Wintersaison. Gute Zeug-
nisse zu Diensten. hiffre 658

sucht Stelle fiir
K Baden. (626)

t Ia
Offert. an E. Moser.

Offerten mit

Bild und Rickporto unter Chiffre 1140

G e
lcch!ex oder Bnﬂeﬂehﬂnchler, Hlnlmadchen, Kiichen-
bursche, in Janresstele. Offerten an O. Schfle-Fetzar, Hotel Bacs,

(1142}

Knchi.n gesucht, jiingere, fleissige, ab Ende September 1944 fiir
6—8 Wochen evtl. Jahresstelle. Hoher Lohn und famil
attwi

oder Commis de cuisine, junger, per safon nach Ziirich

Axde

erten an B 3
OFA 4222 St. [290]

| Bureau & Reception |

Tichtiger,

gewdhnt an
K M eine Kiche,

Skonomisch, kann sich den heutigen Verhilt-
nissen anpassen, sucht Jahresstelle in erstkl. Holel oder Reslauxnm
Ia Referenze: hiffre 643

jiingere, it guten Zeug-
Rissen, suchi Stehio. als Sehe:m-:-xusierxn, auf Winter-
saison. Zuschriften unter Chifire K 67382 X an icitas Genf. [499]

K 40 Jahre,
samer Fachmann, sucht per Oktober entsprechenden Wir.
kungskreis. H. Anderwert, Hotel du Lac, Neuenburg. 5011

Jg assierinBuchfiihrerin, sprachen- und servicekundig sowie in
der Réception bewandert, sucht Stelle in gutes Hotel als
Stiitze des Patrons. Beste Chiffre 650

Etage & Lingerie

iichenchef, jiingerer, evtl. Chef de partie, per sofort aushilfs-

in erstklassige Rest.-Kiiche gesucht. Off. m. opien u. weise (58 Wochen) gesucht, Ferner Kichenbursche. Of:

Gehaltsanspriichen unter Chifire 1135 | forten m. ichen unter Chiffire 1137
in der O; iz ge-

! dox . C ingére, IL. (gelernte Weissniherin bevorzugt), die gut nihen

sucht, Of. mit Phowo und | IL'E18p 0 TESRE YO sich in allen Arbeiten efner Hotel-
Altersangabe unter Chiffre 1114

Prufiettochter, junge, tichtige, per 15. OKiober in exstkl. Rostau-
rant n. Ziirich in Jahresstelle gesucht. OF. m. Bild u. Gehalts-
unter Chiffire 1133

lingerie, wie mangen usw. auskennt
stelle gemacht: Monatslafin Fr. 120. sfiihrliche Offerten mit

baldigem Eintritt in Jahres-'

Pemoizelle, “grands pratique Kételiére, cherche poste de
nfiance (secrétariat, direction, gérance). De préf. Suisse
chifire

c
romande. Références a disposition. Ecrire sous 646

)\mgex.

E sucht Stelle fiir sofort,
Max Zurkinden, Ch de Bruyeéres 13, L:

|  salie & Restaurant |

Offerten erbeten an
(638)
L ypferin-Glitterin wiinscht selbstindigen Vertrauens- -
posten in Jahresbetrieb. Offerten unter Chifire 613
Y, iogére-Stopferin winscht selbstandigen Vertrauensposten in
Chifire

Au:
Altersangabe und Zeugniskopien an Postfach 21413,
(1141)

gut prasentierend, sucht passende Winter-

Barmaid, 28jahrig,
i Offerten_unte: e 632

fir Bahn-
B utfor der Ostochwes sovuch. Zeugmzkopxen. Photo und
Altersangabe unter Chifire 1095

o" pour hétel au lac Lém:
étages of lingerie, atc., Portier d'étage, Secrétaire diba-
fante, Prélérence sera domnée & personne Dossedant certificat

Buffetdame, von zu Hau!e aus vom Fach (a!.lemstehend), symp.
und sehr gut prasentierend, 3 Sprachen, sucht Posten in ge-

654
Mnr_bhenuup(enn -Lingére, tichtige, sucht passende Jahres-
lle in Klinik, Sanatorium oder Spital. Chiffre 644

i ragelten Betrieb. Offerten an Chilze 836 - =
Criciuwe gemolit vou > diécole de Commezcs:,Otires sous chiffre 1132 armaid, netlo, sucht Sielle in gulgehendes Hotel. EMmrit ab |-°Se- Lift & Omnibus
iges. Offerten unter Chifire 1123 im Hotelfach in gesucnt. | B¥ 080 O 1 i
(Commis, pitisserickundiger, junger, evil. Paflssier, der sich " Offerten mit i Bild und i sofort. OFerten unier . odu et et
i t nach Zii - i . 0
e I n s | e — — Cnifre 1129 | PAFOIEmC, Hotel- Reslanxam Offerten unter Critre 641 | A Hotol. Saison- oder Janresbetrich. Frei ab
i Chiffre uas eine.netto b sowie junges m, trés Cherche place 20. September. Offerten unter Chiffre 627
esucht fingorer, resaurationckundiger Pmm“.mu d. o Offerten an Hotel Linde, Helden. a1zz) | D) araaid, 2 B e e Rlein =
[ & hpat i H esucht, die sich neben erstkl. Chef weiterausbilden chifire 647 selbstindiges Arbeiton gewshat, sucht Saison- odex Aushill- |
tho ind A Altersangabe an Postfach 45, Rapperswil a. S. (1027) mochte, Offerien untex Chiffre 1121 [e) gesetzten Alters, gut tichtig u. | Stelle. Frei ab Anf. Okt Chifire 651
esucht per sofort junger, lediger Koch oder Kndﬂn uowle at ier, de h Koche bild chte, pllichtbewusst, 4 Sprachen perfekt, sucht Jahres- oder Saison- mdetge—Cond\lctm, 50 ]lhxe, tiichtiy und zuverlissig, sucht
G kA Junge o Offorten mit P e o i Statthor] st Gferion as | stelle, am liebsten in Passantenhotel. Prima Zeugnisse. Offerien C e i Winiersaison. Chiffre 629
Photo und L an Postiach 435, Luzern - (1033) Chiffre 1106 | erbeten unter Chiffra 649 eventuell Nacht-
: sowie 1 Lingerie- igem Eintrittga. | JR*aurantiochter, fichtig, deutsch u, franz. spxechend, sucht portier, sucht Sm:nn- oder Iihrelengagemem m  gutgehen-
Offerten mit und Photo er- » telle in gangbares Restaurant oder Tea-room auf 15. Oktober des Hotel. ab 2
betén-an Hoiel. J. Eeasler, St, Gallen, (1121) Bucht. Offorion :““ Bild uod, za“"““‘““"“’“ an Chifire 1143 | 4or spater. Offerten unter Chiffire 639 | Offerten erbeten unter ey
fort i I.Rg. sowie L b Ber so- tichtig und pili auch im Rest.-Service oder Porti sucht_ Stelle
G mermadehen. Gute Verdies Offertan mit : é"’hli'ssz it ey v9a | O auschaus bews fliessend sucht | O fir die Wintersaison. Chifie 655
Photo und Zeugniskopien unter Chiffre 1125 ostfac] uzern. Posten in Offerten unter _ Chiffre 640 sucht passende Stells, auch Aushilfe. Nanser,
esucht in HmelmSl gﬂu“ Commis de cuisine, Commu: 3 {. die II. Klasse auf 15. Oktober gesucht. Seridse snllnr_htar, 22 ., deutsch, franz. sprechend, sucht Saison- oder | 44 postlagernd, Lausanne-Ouchy. (657
Patissiers; Mit Kiiche, Casserolier. Eintritt sofort, Tochter, uelb!tkndsq und gul présentierend, deut;ch u. mmzd Aushilfsstelle, ‘evil. in Restaurant. Frei ab Anfang Okwhe; S‘“‘" Stelle als Porhi der AlL aut
erst] ervice un 65
Offerten an Postfach Kaufhaus 30, 5t. Gallen: (1128) Gosione s Sombeirir: e e Toon otes Ve Okt. 1944. Gute Zeugnisse zu Diensten. Westschweiz oder Tes-

Geunch( von mittlerem, erstkl. Betrieb in Jahresstellung, Eintritt
Oktober: i & ferin, Saal-

ur schriftl. Offerten mit Zeugniskopien, Photo u. Alters-
angabe an Bahnho a/s. (1139)

tochtey,

Galtochter, junge, Deutsch, Franzbsisch, sucht Saison- odex
Aushilfsstelle, auch in Tea-room. Frei ab Ende Sept. Chifire 653

sin bevorzugt. Offerten erbeten an Gir. W. Niederberger, Kdo.-Zug
Geb. Fiis. Kp.[I[/108, Feldpost. (656)

Offerten erbeten unter _ C)\lﬂre 1130 Tpochter, junge, e O;‘("b of R‘ ' ; unh
R ober in erstkl. Restaurant nac = = =
et in W , B i e S e A e s | Cuisine & Office 11 Divers |
lange 1 Che[ de Ride de plkon, Chiffre 1134
Tea-R Restau-
ranttschter, Sllllndﬂex, Heizex. Offerten erbeten unter Tﬂchla! ge.iucht nette, die gut nihen, die A i ati: und setzten Alters, G sucht i is. Of-
Chiffre 1131 ‘sorgen and im Saal ablosen kann. Offerten unter Chifire i Cuisine francaise, sucht Saison- odex Tahxassielle. Chifize 645 ferten unter N Chifire 642
9831 Kaffe er junger Koch, 9947 oder sofort, o West- | 3094 Personal-Kaffeekdchin, 1. Oktnher, (Poxuax oder Chasseur
s‘"wEleR “ °TELIER.VEREI" angs-Zimmermidchen, Hotel 120 Eeuen, B. sl:hwelz (Militaraushilfe), Hotel I. Rg.,
9834 Saal-Restauranttochter, Jahresstelle, sofort, Hotel 30 Betten, | 9948 Kiichen- | 3085 Portier fir Haus- und nahnmm (Aushiltsstelle), sofort,
1121 Telephon 27933 Graubiinden. 5 madchen, Sasltochter, nach 'Jbexem.k Portier, Oktober, mittelgr. Hotel, Baden.
B ASEL 9835 Serviertochter, sofort, Saal- und Hallentschter, Winter- Hotel 90 Betten, 3098 Portier telar Laussinm
saison, erstkl. Hotel, Arosa. 8955 Lingére, Hotel 1410 BePﬂe!\, Tessin, 3008 Comms An aner Horer Ro., Laneanne,
9837 : Barmaid, 1. d gbre, Sekretarin, mittelgr. Passantenhotel, Ziirich. o 3099 Jiingere Saal Reslauxamkochler.xaxeakbchm Hotel 100 Bet-
A.\de de cuisine, Caasemhex—Halzex, mittelgr. Hotel, Davos. | 9958 g o gty Glitterin, ten, Luzern.
0843 de. a i mittelgr. Passantenhotel, Ziirich. 2105 7 i
Vaka nzenliste S s Bt sl I s S S - e
9844 Etagenportier (Aushille), Aide do uisine, sofort, miltelg. 9966 Haus-Kiichenbursche, sofort, Hotol 30 Betten, Rhem.felden 3107 Aide de cuisine (Militirablosing), sofos tel 80 Bett
Liste.des emplois vacants Passantennotel, Aarau. sofort asel. Trtortadepn e @ = Hotel 80 petten,
3 9847 Officemidchen, Kiichenmédchen, sofort, Hotel 100 Betten, 9985 Pimomarmadchon (xuchx unter 30 Jahren), sofort, Hotel mit 3108 Restauranttochter, Hotel 30 Befter! zﬁnd,ue
essm Interniertenbetrieb, B. O. L tiie .
‘des Stellenvermittiungsdienstes 9850 Commis de rang, Demichef, Chef de rang, sofort, Portier | 9971 Casserolier, Etagenportier, Hotel I. Rg., Locarno. a1 PR 1 C , Kaffee-
Die Offertenaufnachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind o853 }i uﬁlagebln Llnqiﬁ;s:lotelﬂﬂje[ﬂ;n, LGusax;‘n 9973 Portier-Conducteur; 1. Oktober, mittelgr. Hotel, Thun. Angenemenkachm Commisde cuisine aus der Lehre,
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschiag und | go2s Fillode hn’g‘“e‘“‘gmver;‘;n’;e Ge lingerie, famme de chambre, gg;g Commis de rang, sofort, Hotel . Rg., Genfersee. —— g ?ffc;mdchen Knchanmadchen oder -bursche, mittelgr.
. 2 - otel, Arosa.
mit Brlgfpnrla -Beilage fitr die Weiterleitung an den Stellendienst o658 ?i:;;::e 12‘2,:!‘10:::‘ z(g“cs::‘:o“emm‘ antesign Ok, Hotol Yansen, 3118 Casserolier.Chaufeur, fr. 150.—, hotel 70 lits, Valais.
TEL 1 - e, - Hotel | 9979 Junger Portier-Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Ragaz- | 3119 Tiichtiges Zimmermidchen, Jahresstelle; kl: Hotel, Klosters.
,,HOIEI_,-BUREAU (nichtHotel-Revue) 1 Rg., Luzern. 9980 Aide | 3120 Sekretirin oder Sekretr, jingerer Chef de rang oder Ober-
zu adressteren, :Eine Sendung kann mehrere Offerten enthall 9861 Haus-Of de cuisine, Office-H: er, Commis de rang, sofort, Hotel I. Rg,, Lugaro.
mittelgr. Hotel, B.O. bursche, Weinkellner, Hotel 130 Bellen Ostschweiz. 3124 Jingerer tiichtiger O c“me. i
die beim . F is des S.H.V. ein- 9855 Junger Kontrolleur-Econom, sofort, mittelgr. 3 tel I Rg., Lug Berghotel 1. Rg., Zentralschweiz. ~
geschnichen s eahatten talepbonisch Adressen pon anter 0810 Jore B 5004 Busidame, Nachiportior Godich, mielgs. Pesmamesbotel, | 3128 Tuchtige fort, Hotel 140 Begt eiz.;
« Vakanzenliste ausgeschriebenen Stellen. A estan |, Basel. " siaz P 1. ,Oktaber, Hotel
el rant, Biel. 3006 Li 2 5 mittelgr. P: 30 Betten, Olten. !
9873 Wintersaison, Kellner, Portier, Zimmermadchen, Haus- hotel, Bern.
9738 Ghy Hotel L. Rg., Basel. . . 3129 ingere
9738 _Commis de rang, Hotel I. Rg 3 Zﬂnch g- l;;):rche. chhanbunche, Casserolier, Heuer. “l!l:her 3009 mde de c\.usme, Pmamenhm(Elchmh:m — Zunmennxdchen, Pmimanhotel Bllersae
9739 ‘Il secrétaire (Mlle), clinique, Leys 1. Okiber,;
974 usbursche, Kilchenbursche, Hmel 100 Betten, Tessin. - f;g:ileell;&r:: ‘ianzmagg};;n& I;l‘ot;l‘ IﬂI;i Wengen. som Aueu-kcsum, evtl. junger Koch, sofort, Passantenhotel, Hotel 35 Betten, Genf.
9744 ‘Lingére-Stopferin, Hotel 85 Betten, Tessin. 988 agd;e'm Gofort, Hotel 1. § ol ‘Lau. o 3133 Wintersaison: tiichtiger Chef de rang, Commis de mng.
9146 Officemiidchen, mittelgr. Hotel, Zilrich. " | 8% Zimmermadehen, Oficemdchen, safort, Kschin, ca. Mitte | 3018 Joxoe: B ool gy Lusern. Hotel LRg.;iGib,
9747 i Kiich mittelgr. Hotel, Oktober, Jahresstellen, mittelgr. Hotel, Interlaken. 3030 pon e I h!m" elgr. Genf. | 3142 Chefde cuisine, Chefde partie, sn!nxl Hotel . Rg. Kt. Waadt.
Zentralschweiz. 9893 Rostauranttochtor, Hotel 40 Betien, Berner Jura: u:s"e‘;cl’;esxsa!\len;;;‘l quchaEh“gene O wn Haus, el | 5143 Serviertocher, Keines Hotal, O
8750 S Ealiachiex Hotel | gg94 Secrétaire-aide & 1'économat, place  l'année, ler octobre, | 3022 & e b Hotel 80 Betten, Grb. " Lingére,
orse, B mitelor. Hotel, | ggog Gommis h:xa’;‘(:\:::nnl de suite, hotel ler rg, Genéve. 3024 mitelgt. Passantentotel Snchitier mittelgr, ;| 148 L CommisEntremetier, 1.0k, erstd. Restauzant,  ges-
Tosa. ' 4 - sere Stadt.
9754 Zimmermédchen, kl. Paumtex\hoke} Bxa| gggg ;B:eekoc:d :oiel e da Passantenhotel, Genl 3148 i 5 sofort, gros-
9753 Matched mit Office. oder Kithanmadehen, Kéchin od r Koch, ©| 2023 Milhile im Buzeau; seres .
9757 Haus-Zimmermidchen, 1. Okt. (evll Inhxeu\ells), Hotel Hotel 30 Botten, Zenu’n]sc)\we’xz er junge: chen, Maschmenwhschsxm, sofort, nullelgx. Pasamenhute!. 3151 Junger Chasseur, 1. Okt., Ho!ell Rg Luzern.
30 Betten, Davos. Y iZeIn. 3152
9758 Kaffee-Haushaltungskschin (Saison neben Chef), Anf. OKt., | ’Se05 ]*ggmﬂ‘z"em‘:ﬁ‘ggé}fgf'};;ﬁ‘géIngge'ﬁ" L 2031 Restaummncmex Hotel 90 Boiter, B.O. 315¢ Patissier, 15. Okt., Hotel 40 Betten, Nihe Genf.
Hotel 70 Betten, B. O. i : s 3 . elgr. :
9759 Portier, cuisiniére seule, hétel 70 lits, Lausanne. #pID, Eachen Hotel 1.Rg. |- 031 Serviertochter fir Restaurant und Saal, Kbchin, ﬂaus-xur.kan»
8167 Jingoro Serviertochter, mittelgr, Hotel, Bielersee. Kleines Lehrstellenvermittiung:
9775 Kochin, jinger 9915 de de cuisine, Zimmermadchen, Ende Sept., | 3042 xoc}., sofort,
o781 Sanltochter. Hausbursche, Hotel 30 Botten, Zirich. %‘:-fék“’“"c"fm Hotel 70 Betten, Lugano. St. Gallen. 9754 Buifetlehrtochter, Passantenhotel, Biel
9785 Etagenportier, Etagengouvernante (mcm ubex s Jahre), 8918 0 l:lmgex ommis de cuisine, sofort, Hotel 100 Betten, 3050 Lingerie- | 9889 Buffetvolontirin, 1. Dln nu!(elgr Hotel, Imexla.ken
hupoxt sel. ouvernante, Klinik, Davos. 3006 “Bern.
szaﬁ’ Alleinkoch 9919 RUemk“h sofort, mittelgr. Hotel, Zan‘“lschwe“ 3055 Ruchenmidchen, junge Kéchin, Passantenhotel, Chaux-de- | 3081 Buffetlehrtochter, se[on Hote 40 Botien, Intexlaken.
Z 789;,.Chasseur, mittleres Hotel, Luzern. ggg‘} ﬁ;’l‘;“u‘&hof:“ﬁhj‘“:&"&%l;0“59"1\1 3 s loiEitcn, 3024 mittelgr. Gent.
G330 Alde de cuisine, Bahaho fbuffet, gréssere Stadt. - etten, Nahe Solo Hei: jinge- | 9861 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, B. O.
9792 rmadohon, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Lausanne, | $92¢ Junge Kchin, Restauranttochter,’ Wintersaison, mittelgr. o Chasseur, exatkl Restauraut, Bern. 9956 mitielgz._
9793 Hmu Kiichenbarsche, Hotel 30 Betten, Simmental. Hotel, Zentralachweiz, 3060 Commis de rang, Hotel I Rg., 3050 Saallehrtochter, Klinik, Graubiin
9794 glmmarn\hdchen‘.'vsaa]lochlex, Sekretdr, sofort, mittelgr. | 8925 sseroliet, Of o Hotel 90 Betten, | 3062 Kafieokdchin, Commis de rang, Jahresstellen, Hotel 60 Betten, | 9924 Restauramiochter, mittelgr. Hoxel Zontralschweiz.
assantenhotel, q_r ssere Stac . Z\.\xlch_ 9934 Ziiricl
9798 tterin, jun- 9928 Okt., sofort, mittelgr. 3064  Commis de cuisine, sofort, Hotel I Rg., Lugan 3080 Servierlehrtochter, Hotel I. Rg., gréssere Sladl.
i oger Ko,“mue“, o X °;°,,,m(.elg,, Hotel, Gen. Passantenhotel, Solomurn. X 3089 Jingerer Koch (Aushilfe) <ofort, Hotel 50 Betton, Tessin. 3102 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Zirich.
9803 Ci- | 9930 Winters : : He 3070 B 3120 Saallehrtochter, Hotel I Rg., Lugano. ‘
| T, Pétissier, Glitte- Demichef, anfangs Dezember, Hotel | 3075 Portier, lnlermenenhmel Wengen. 791 Buresuvolontarin, Hotel 90 Betten, B.O." . ~
rin, Wischerin oder wsschex, Aide de cuisine, Wintersai- L Rg., Aro: 3076 ad )8 P: 9851 , mittelgr. Oltes
' " son, Hotel 100 Betten, Grb. 9934 Caslerohex, " 25.5apt. (Aushilfsstelle), _Zimmermédchen, Rotel, Baden. . | 332 Bureauvolontirin (servicekundig), Hotel 100 Beften, Luzern.
9820 I Lingére, Hotel L Rg., G o 5 3079 Chef de réception, Sekretirin, mittelgr. Hotel, Lugano. 9335 , mittelgr.
8821 Portior, Kochin oder | Allemkuch sofort, Berghotel, B.O. B Refocksenin, Hota1 80 Betten, Ziirich. 3084 Portier, 1. Oktober, mittelgr. Passantenhotel, Luzern. 3833 Volomaire do bureau (Mlle), 1 ucl,hoiel 30 ms. Lausanne.
9823 se), 9940 Passeplatier (auch Anfinger), grbBeres Kdchin oder bchin, 5. Oktober, kL. Ho- | 9824 Apprenti sommelier, de suite, Fril
9824 1L Da)m; d$ buﬂe(,phcekl‘mné, jouns cuisinier (remplace- oy Zuich: 0o b Kt Born. 9910 Kelinerleheling, Hotel I, Rg., Zarich,
ment), Fribourg. 9941 St. Gallen. 091 sofort, G 3120 Kellnerlehrling, Hotel L. Rg., Lugano.
9827 sofort, Jahres- | 9944 Tichtjge Barmaid, Wi i 3092 Lingare (gelernie Nahnxm), tichtige cmem., Hotel L.Rg., | 9844 ing, mittelgr. Aarau.
stellen, Hotel B0 Betten, Westschweiz. Hotel I. Rg., Grb. 9867 Kochlehrling, Hotel 100 Betten, Ziirich.
: CHEFS - KIIGIIE - LEHRLINGE
GESUCHT PER SOFORT in Jahresstellan

tiichtige Kaffeekdchin - sowie
Restaurations- u. Saaltochter

Offerten an Direktion Hotel Viktoria, Glion s/Montreux.

Gesucht p,n Oktober selbstindige, junge,
sprachenkundige

. Serviertochter

Guter Verdienst. Offerten mit Photo und Zeug-
nisabschriften an C. Pfyl, Hotel 3 Kéniga, Schwyz.

KOCH

Offerten mit Lohnanspriichen und
§

~ Sekretar
mit Kenntnis der Lohnausgleichskasse, Deutsch,

FXIMC ‘sch und Englisch. Gefl. Offerten mit
hoto iskopien an

Dieser
Wexknnqkolax i acs Holz) ist fiir Sie unentbehrlich.

Er wird [hnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolls
Dienste leisten, und rwar jahrzehntalang. lch liefere trotz
Krieg Qualititsware ru vorteilhaften Preisen und die Bexugs-
bedingungen sind susserordentlich giinstig, so dass jeder ln-
den Inhalt auch stiickweise beriehen und den lom.n. soliden
und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Balisben.

JOSEPH HUBER, SFEZIALGESGHKFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Hotel sucht auf
Mitte Oxtoner in ]ahxeu!elle, Hchtigen, re-
staurationskundige:

| Alicinkod

Junge Bewerber wollen ihre Offerten einreichen
mit Gehaltsanspriichen, Zeugnissen und Photo
unter Chiffre H. P, 2522 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Gesucht

nach Davos in Sanatorium-
Grossbetrieb

1-Kiichenmadchen

zur Mithilfe der Kdchin, sowie

[t derisine

45 Jahre, 4 Sprachen flies-
send, sowie ganz fachkun-
dig, erfahren in Organisa-
tion u, allem u. interessiert,

wiinscht Engagement fir die
Wintersaison

Geil. Offerten unter Chifire O. K.
2585 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Barpianist

mit Accordéon und Gitarre

event. erstklassige Mikroinstalla-
tion. Gesang in den Landesspra-
chen, dezentes, abwechslungs-
reiches Spiel, grosses Unterhal-
tungsrepertoire fir cvem-
ber niichsthin disponibel. Nur
eulk.lassxgs Re.(exenzen. Oferten

TEl 2856‘10 Frlum’
Bbsolut  vertrauenswiirdiges

Fréulein it angenehmem Cha-
rakter u. Erfahrung suchtStelle als

Stilize des
Pafrons

Beste Zeugnisss und Referenzen.
Offorten unter Chifire H 13120 L.
an Publicitas Lausanne.

Portionsforellen

lebend oder unsere Spezialitit,
die beliebte , kiichenfertige"
empfehlen bestens

ADOLF GROPP A.6. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

1 Kasserolier ...
1 Officebursche

kath., fleissig, mit guten Zeugn.,
sehr serids, deutsch und franz.
sprechend, suchen gute Saison-
oder Jahresstelle per 2. Oktober.
Genaue Offerten mit_Lohn, Ar-
beitszeit usw. an Karl Imhof, Kas-
serolier, Kurhaus & Badhotel,
Prifers bei Ragaz (St.Gallen).

Offerten von
Vermittiungsbiiros

auf Inserate unter Chiffre
bleiben von der Weiterbe-
fdrderung ausgeschlossen

@ Hotel-Sekretirkurse

Spexialausbildung in allen fus den modernen Botel- u. Restaurant-

. " (Rlleinkoch)
ZimmermAdenen | sucne anstenun
[ int Offerten mit | auf Ende Oktober in mittlerem

USA.,,

unter Chiffre | Betrieb.

i ferten unter
OFR 3891 D an Orell Fiissli-
Davos.

Chiffre H.S. 3506 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

Flchnm ahuchl. Fremdsprachen.

und
Sonderlehrginge fiir den R&-
=epuem- Rasch

i Diplome Teden Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugniskopien und
Mol\nl Nau.urmmm. Auskunft und Prospekte durch Photo an Restaurant Bbzse, Basel. -
F. E, ZURICH, 82 .

Bekanntsthaft

Fritherer Hotelier, gesch., in den
40er Jahren, sucht Bekanntschaft
mit alleinstebender Wwe. oder
gesch. Frau, welche in ihrem
Hotel- oder Pensionsbetrieb der
fachm. u. praktischen Mitarbeit,
sowie der Beratung bedarf. Prak-
tische Betitigung im Betrisb be-
vorzugt. Strengste Diskretion zu-
gesichert. Oferten mit Bld unter
OFA

Die Qualititsmarke

Z. an Orell-Fiis: mr schalldichte
Knnnm:.n, Ziirich, Zurcherl\of kahi
Tiren u.Isolationen
Wenn Sie

ANTIPHON A.G.
Ziiridh, Tel. 21500

Hotel-Mobiliar zu_verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft [hnen eine Annonce

in der
GESUCHT ¢ B
in Grossrestaurant (Zentra r-chwelz) :
o 4
Restaurant-Lehrtochter |
Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften und Phato unter -
Chiffire K. R. 2530 an die Hotel-Revue, Basel 2. i

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft' 3
Koch .
Buffetdame
Buffettochter od. -Iellrlnchier
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L’hétellerie .

~/

et la loi sur la concurrence déloya}c

A la fin d’octobre, le peuple suisse devra se
prononcer au sujet de la loi fédérale sur la con-
currence déloyale, et déja partisans et adversaires
fourbissent leurs armes pour la lutte électorale et
remplissent les colonnes de nos journaux d'argu-
ments pour et contre la loi.

Quel intérét I’hételier a-t-il & ce projet de loi ?
Lui apportera-t-il la protection qu’il attend de-
puis des années contre les avilissements de prix
ou lui causera-t-il dans ce domaine une déception ?

Dans les milieux économiques, on sait que le
projet de loi qui avait déja été discuté en 1934
par les Chambres fédérales, mais qu’elles n’avaient
jamais voté, contenait parmi les exemples de con-
currence déloyale cités, celui des avili ts de

juges de disposer de bases siires pour leur juridic-
tion. Les conditions générales permettentaussiaux
juges d’examiner si les nouvelles formes de con-
currence qui surgissent toujours dans la vie com-
merciale sont admissibles ou non. La principale
innovation que nous apporte cette loi et qu’elle
crée un instrument juridique contre la concurrence
déloyale. Les diverses possibilités de plainte ont
déja été mentionnées ci-dessus, et il suffit de dire
encore que les associations professionnelles inté-
ressées ont également le droit de porter plainte, ainsi
d’ailleurs que les clients qui s’estiment 1ésés dans
leurs intéréts économiques.

Dans les discussions qui ont eu lieu jusqu’a
présent a propos de ce projet, ce sont surtout les

prix. Cet exemple ne figure plus dans le nouveau

projet et cela n’a pas été sans causer une certaine.

déception chez nos hoteliers. I’on croit que, de
cette fagon, il ne sera pas possible de combattre
légalement la concurrence déloyale qui se mani-
feste sous forme d’avilissement de prix. Cette opi-
nion est erronée. Ce qui est juste, c’est que chaque
baisse de prix ne constitue pas un avilissement
de prix et par conséquent n’est pas toujours une
cause de concurrence déloyale. L'on ne peut en
effet empécher toute baisse de prix. Le projet de
loi de 1934 qui contenait I’exemple d’un avilisse-
ment de prix ne voulait nullement constituer une
protection légale des tarifs. Il n'y a avilissement
des prix, et par conséquent concurrence déloyale,
que si les baisses de prix pratiquées par telle ou
telle entreprise ne sont commercialement pas jus-
tifiées par rapport aux prestations fournies par
cette entreprise. Ce n’est pas le tarif de l'as-
sociation professionnelle qui est déterminant
pour la capacité de production de 1'établisse-
ment, mais les principes mémes du calcul des
prix de ’entreprise qui giche les prix. Celui qui
peut justifier des prix moins élevés par une ex-
ploitation plus rationnelle de son affaire ne fait
pas de concurrvence déloyale. Tel était le sens de

I'ancienne et tel est également le sens de la nou-

velle' loi.

Ce sont ces considérations de_ principe que
cette loi a pour but de défendre. Il est expressé-
ment déclaré 4 l'article 1er, qui contient les condi-
tions générales, que 1'on considére comme concur-
rence déloyale « fout abus de la concurrence écono-
mique: résultant d’une. tromperie ‘ou ‘d’un autre
procédé contraire aux régles de labonne foi ». Ilest
probable que cette conception de la concurrence
déloyale exprimée dans la loi ne satisfera pas tous
les hoteliers. Comme nous venons de le dire, il faut
se persuader qu’une loi sur la concurrence déloyale
n'est pas une loi destinée & protéger les tarifs
établis par les organisations professionnelles, mais
une loi qui veut empécher les abus dans la concur-
rence.

Dans ces conditions, ce projet de loi n’inté-
resse-t-il plus les hoteliers ? Non, car malgré cette
conception restreinte, elle permet cependant d’em-
pécher plusieurs autres excés dans la concurrence.
Cette loi veut créer pour les concurrents une pro-
tection de droit civil et pénal. Une plainte déposée
devant un juge civil permet de constater que telle
ou telle méthode de concurrence n’est pas admis-
sible et qu’elle doit étre abandonnée, ‘que le coté
illégal de certaines méthodes doit étre combattu
et revisé. Si certaines conditions sont rédlisées, le
plaignant pourra demander satisfaction et obtenir
des dommages-intéréts. Dans certains cas parti-
culitrement graves, une peine pénale pourra étre
appliquée au concurrent coupable. .

Quels abus ou méthodes contraires a la bonne
foi peuvent-ils étre utilisés dans la concurrence ?
On peut, dans des réclames, émettre des opinions
inexactes trompeuses ou inutilement blessantes a
I'égard d’autres concurrents ou des prestations
qu'ils fournigsent. L’on peut publier des renseigne-
ments qui ne correspondent point a la réalité sur
soi-méme, ses prestations ou sur ses affaires. On
peut s’attfibuer des capacités qui n’existent pas
ou 'on peut prendre des mesures propres a créer
des confusions. Il n’est pas exclu non plus que les
conditions de travail qui sont prescrites aux con-
currents par des coutumes professionnelles ou lo-
cales, par la loi, par ordonnance ou convention
soient également enfreintes. Lorsque ces infrac-
tions permettent & celui qui les commet d’ob-
tenir des avantages sur ses concurrents; il s’agit
nettement 14 de concurrence déloyale. De ce point
de vue, certains avilissements de prix pourront
étre parfaitement poursuivis en tant qu’abus dans
le domaine de la concurrence. Cette baisse des
prix n’est en effet pas obtenue par une améliora-

tion de l'organisation, mais est un moyen con-.

traire & la bonne foi, puisque cet avilissement se
fera au détriment de prestations sociales. que le
concurrent était obligé de fournir. C’est la raison
pour laquelle la loi sur la concurrence déloyale
peut avoir une importance spéciale pour le per-
sonnel d’hétel. Malheureusement, d’apres le pro-
jet de loi, cette sorte de concurrence déloyale ne
peut étre poursuivie que sur le terrain civil et non
faire ’objet d’une action pénale.

Quant aux avilissements de prix, le message
du.conseil fédéral dit textuellement: « En opérant

avec la disposition générale, on peut traiter comme |
concurrence déloyale des procédés tels que avilis-.

sement des prix, offre faite & un prix manifeste-
ment trop bas, octroi de primes, bien qu'ils ne
rentrent dans aucun des procédés de concurrence
énumérés dans la loi, mais qui présentent «in con-
creto » les caractéristiques d’une infraction aux
régles de la bonne foi et, comme telle, constitue
un abus de la concurrence économique.»

D’une maniére générale, il faut préciser que
la loi ne' crée aucun fait mouveaw de concuvrence
déloyale, mais que les exemples énumérés d’in-
fraction aux régles de la bonne foi concernent des
actes qui ont déja été constatés par la juridiction
du Tribunal fédéral. Elle permet justement apx

yoUi. lles qui ont été attaquées. L'on
entend par la la procédure judiciaire nécessaire
pour obtenir aussitot la protection du juge en cas
d’infraction ou de menace. Chacun sait combien
les proceés peuvent durer longtemps. Il pourrait
donc se produire des cas dans lesquels un juge-
ment sur un acte de concurrence contraire a la
loi n’interviendrait qu’aprés des mois ou des an-
nées. Or cette loi n’a de sens et ne peut protéger
les concurrents que si la protection intervient im-
médiatement ou méme prévient Iinfraction.
Seuls ceux qui admettent que, malgré le proces
intenté, la concurrence déloyale peut continuer
ses effets s’opposent aux mesures provisionnelles.
En outre, ces mesures provisionnelles n’apportent
en elles-mémes rien de nouveau, en tous cas pas
pour les cantons qui bénéficient d'une procédure
civile moderne. Ce qui était nécessaire par contre,
c’était l'unification de ces mesures provision-
nelles, spécialement en ce qui concerne les délais.
La loi s’est d’ailleurs révélée suffisamment pru-
dente et contient d’assez nombreuses disposi-
tions qui empéchent d’abuser de ces mesures.

La protection pénale contre la concurrence dé-
loyale est limitée a 7. sortes de faits exactement
énumeérés. Il y manque malheureusement la dé-
signation des infractions aux conditions de tra-
vail qui ne peuvent donner lieu qu’a des plaintes
civiles. Au contraire du nouveau code pénal suisse,
qui, & I'art. 161, détermine d’une fagon trés géné-
rale la concurrence déloyale, la loi dont nous par-
lons ne soumet & l'action pénale que les 7 sortes
de faits prévus. De ce coté, la réglementation de
la protection pénale ne peut guére satisfaire les
avocats; il faut'le reconnaitre franchement. Ceci
d’autant plus que la protection pénale devrait
venir en aide aux petites entreprises de I'artisanat
qui ne peuvent prendre a leur .charge les frais
élevés d’un procés civil. Mais, malgré cette lacune,
le projet de loi constitue un réel progrés dans la
lutte contre la concurrence déloyale. On peut en
partie suppléer a la protection pénale qui fait dé-
faut par la possibilité laissée aux associations de
se porter plaignantes. Grace a cela, le petit com-
mergant ou le débutant pourra quand méme étre
protégé contre la concurrence déloyale de concur-
rents envahissants et puissants au points de vue
financier.

Les prescriptions relatives aux liquidations
n'intéressent guére ’hotellerie, mais, par contre,
les dispositions concernant 'octroi de primes pour-
ront éventuellement trouver un champ d’appli-
cation dans cette industrie aussi. Il est possible
d’envisager que l'attribution de primes puisse
avoir des effets désagréables dans la concurrence
hoteliere. Pourquoi un hoételier animé d'un ztle
intempestif ne promettrait-il pas dans une an-
nonce, par exemple,. un abonnement général ré-
gional gratuit aux personnes qui passeraient trois
semaines au moins dans son établissement? Si
nous citons cet exemple, cela ne veut pas dire que
la loi interdise I'attribution de telles primes. La
loi donne simplement au Conseil fédéral plein pou-
voir pour édicter, par voie d’ordonnance, des pres-
criptions réprimant les abus dans les attributions
de prime. Avant que de telles ordonnances soient
prises, les gouvernements cantonaux et les asso-
ciations économiques et professionnelles intéres-
sées devront étre entendus, enfin qu'ils puissent
dire ce qu'ils estiment admissible dans ce domaine.

En résumé, nous devons constater que le nou-
veau projet de loi constitue un réel progrés au
point de vue de la réglementation de la concur-
rence. Ce sont les prestations que fournissent les
hétels et non des méthodes contraires aux régles
de la bonne foi qui doivent avoir la prépondérance
au point de vue de la concurrence et, de cette
facon, le client sera également protégé. Il faut
offrir aux clients des actes et des faits et non les
bercer de promesses illusoives. C’ést pourquoi les
hételiers et le pevsonnel d’hotel et de restaurant ont
tout intévét & ce que la loi suv la concurrence déloyale
soit approuvée par le peuple.

Dr A. Iten, conseiller aux Etats.

Petite Cheonique

Commission de surveillance
de la réglementation des pourboires

Cette commission vient de siéger & Berne sous
la présidence d’une personne neutre M. Zumstein,
avocat a Berne. Elle s’est occupée surtout de la
situation financi¢re de l'office de contrdle et de
I'activité dont il a fait preuve jusqu’a maintenant.
On sait que, depuis 'introduction de la nouvelle
réglementation des pourboires, 1'office a eu & s’oc-
cuper a nouveau de la procédure d’assujettisse-
ment, puis & procéder aux encaissements et a
traiter les conflits, recouirs, etc. qui se sont pré-
sentés. Ces travaux touchent maintenant & leur
fin et I'activité de contréle proprement dite pourra
étre accrue, bien que l'office, qui continue a

occuper deux personnes, ait de grosses difficultés,
du fait de la mobilisation actuelle, a faire face
a ses obligations.

On s’est occupé spécialement d'un recours de
la Société suisse des cafetiers et vestaurateurs contre
la procédure d’assujettissement appliquée jusqu’ici
par l'office de contréle. Selon cette société, 1'office
devrait examiner dans chaque entreprise qui n’est
pas assujettie sans autre & la réglementation des
pourboires, si l'entreprise perc¢oit et verse des
pourboires a ses employés. Un tel contrble serait
impossible et serait contraire au caractére obli-
gatoire donné au réglement sur les pourboires.
L’office ne peut faire autrement que de faire une
enquéte écrite et de fixer des délais pour les ré-
ponses. Si, par suite de la procédure de la Société
des cafetiers, il devait se produire des inégalités
dans 'application du réglement sur les pourboires,
en ce sens que beaucoup d’entreprises cherche-
raient & y échapper, en tous cas jusqu’a ce qu‘elles

aient fait 'objet de contrdles, cela créerait une-:

situation intolérable. De toute fagon, les membres
de la Société suisse des hoteliers qui sont assu-
jettis sans exception a ce reglement ne peuvent
admettre que des outsiders sabotent, en y échap-
pant, cette réglémentation obligatoire.

Dans de telles conditions, la commission estime
qu'il n’existe pas d’autre moyen qu’un réglement
sur les pourboires obligatoive pour I'ensemble des
entreprises hotelidves. 11 ne peut étre question en
instituant cette obligation d’en exclure telle ou
telle catégorie. Ce systéme était d’ailleurs appliqué
depuis longtemps a 1'étranger. Les représentants
des associations au sein de la commission se
chargérent de suivre cette affaire dans leur société.

Les amendes infligées et les contrles effectués
font malheureusement constater qu’il existe tou-
jours des hoteliers qui n’ont pas encore compris le
sens du réglement sur les pourboires qui veut
que les pourboives soient remis intégralement aux
employés a pourcentage qui y ont droit et-a qui ils
appartiennent. Tant qu’il y aura des hoteliers qui
enfreindront ce principe, il ne faudra pas qu’ils
s’étonnent des difficultés qu’ils rencontreront
pour se procurer du personnel M.R.

Ecole hitebicee

Rentrée d’automne

Nos cours ont débuté le 11 septembre. 44
éleves formeront la volée d’hiver 1944/45 et nous
attendons encore quelques retardataires. C’est
un succés, particulierement pour notre cours de
secrétaives. qui réunit 24 participants.

Les Welsches sont équitablement représentés
de méme que les Tessinois et les Grisons, tou-
jours nombreux; un seul étranger, un sympathi-
Danois, qui‘a réussi a franchir tous les obstacles.

13 jeunes filles, un maximum,- donneront la
note gaie, et, espérons-le, studieuse, a cet ensemble
imposant. Les premiers contacts sont établis:
chacun a l’air heureux de ses débuts, de ses ca-
marades, de ses professeurs.

Deux nouveaux pédagogues sont devenus
nos collaborateurs: M. Curchod, pour les btanches
commerciales, et Dr. Wettstein, pour les langues.
M. Curchod, aprés un apprentissage de banque,
et plusieurs années de pratique dans les banques
de Lausanne et de Zurich, a passé les examens
de maturité, puis s’est inscrit dans I'Ecole des
Hautes Etudes Commerciales de 1'Université de
Lausanne. Entre temps, il a travaillé pendant
deux ans a la Fiduciaire des cafetiers.

M. Wettstein, docteur «magna cum laude»
de I'Université de Berne, est un bilingue parfait;
il a séjourné pendant trois ans en Espagne et
pendant trois ans en Italie et méme en Angleterre.

Notre équipe de professeurs est compléte:
je suis sir qu’on lui devra, pour une bonne part,
le succeés de notre école.

Cours supérieur pour hételiers

(2 octobre au 2 décembre 1944)
Le nombre d’inscriptions est suffisant, le
cours aura lieu. Aux collaborateurs qui ont bien
voulu accepter de donner des cours et dont nous

avons cité les noms dans le numéro de 1'Hotel-
Revue du 14 septembre, il faut ajouter:

M. Wirth, hotelier & Montreux: la cave.

M. Franz Seiler: la Fiduciaire.

M. Amman (Fiduciaire des
impots.

M. Zwahlen
comptabilité.

M. Burki *(Maison Michel-Hosslé, Lausanne):
tapis, linoléums.

M. Furrer (Innovation S.A., Lausanne): lin-
gerie. -

hoteliers): les

(Fiduciaire des hoteliers): la

Notre' Ecole Hoételitre a définitivement sur-
monté la crise, due a la guerre. Bientot elle mé-
ritera complétement sa réputation .européenne.

G. Duttweiler.

Teafic et Toucisme
Conférence des chemins de fer privés

L’'Union d'entreprises suisses de transport, qui
groupe la presque totalité des chemins de fer
privés du pays, a tenu a Vitznau, les 7 et 8 cou-
rant, sa conférence d’automne, sous la présidence
de M. le prof. Volmar, directeur du chemin de
fer du Leetschberg. Une centaine™de compagnies
étaient représentées.

A lordre du jour figuraient plusieurs questions
importantes touchant a la situation économique
et aux perspectives d’avenir de nos chemins de
fer privés.

. vertu

On entendit les rapports des sept commissions
spéciales de I'Union et la section des tramways,
prit connaissance avec intérét du résultat de
I’enquéte faite auprés des administrations qui se
proposent -d’introduire un service de trolleybus
apres la guerre. Il ressort de cette enquéte que
25 compagnies avec 240 voitures, sont décidées a
compléter de la sorte leur exploitation, les ré-
jouissants progrés que prend ce nouveau mode
de locomotion démontrent la nécessité d’élaborer
sans plus tarder la législation spéciale prévue
pour les trolleybus.

En fin de séance, M. le président remercia vive-
ment, au nom de tous, M. Amman, chef du ser-
vice commercial du Leetschberg et président de
plusieurs importantes commissions de 1'Union,
pour son activité féconde en faveur de nos che- -
mins de fer privés en général.

Le tourisme au comptoir

L’Office vaudoise du tourisme avait eu la char-
mante idée d'inviter hier en fin d’aprés-midi-de
nombreuses personnalités des milieux touristiques
et journalistiques a une collation servie au sym-
pathique restaurant «Le Relais» a l'intérieur de
I’enceinte de 'exposition lausannoise. Les parti-
cipants a cette assemblée visitérent d’abord le
beau stand de I’Office central suisse du tourisme,
et admirérent les magnifiques photographies qui
montrent si parfaitement les splendeurs et le pit-
toresque de mnotre patrie. Puis ‘ils dégustérent
des crus du canton. On remarquait notamment
dans l'assistance  MM. H. Guhl, président de
I'O.V.T., R.-A. Alblas, secrétaire de 1'0O.V.T.,
Dr Em. Faillettaz, directeur du Comptoir suisse,
P. Budry, directeur de 1'O.C:S.T. Le tourisme,
T'une des plus importantes branches de notre
économie nationale, ne peut'que gagner a de telles
prises de contact, qui lui permettent de préciser
ses intentions et de faire connaitre ses projets.

Petites uouvelles
Changement de Direction

On sait que M. Louis Petoud est propriétaire
de I'Hétel Eden a Lausanne depuis 1923. Il fut
membre du Comité des Hoteliers de Lausanne-
Ouchy de 1925 a 1931: Mais en 1931, il reprit

I"Hotel d’ Angleterre & Vevey, laissant la diréction ...,

‘de I'Eden & son frére Jean. En cet.automne

1944, il est revenu prendre la direction de son |

entreprise lausannoise. ;

De son c6té, M. Jean Petoud, aussi membre du
Comité des Hételiers depuis quelques années, fait
carri¢re nouvelle en reprenant a son compte le
- Restaurant-Café Lyrique, bien connu et bien fré-
quenté par tout le monde qui.gravite dans le
quartier du Théatre Municipal de Lausanne.

Deeniéees wouvelles

Le désendettement de I'hétellerie
au Conseil des Etats

En faveur d’une loi fédérale!

C’est par la minuscule majorité d’une voix,
soit de 16 voix contre 15, que le Conseil des
Etats s’est rallié a la proposition de la majorité
de la commission qui préconisait de donner au
projet de loi de la Société fiduciaire suisse pour
U’hétellerie, sur le désendettement de Iindustrie
hételiére, la forme d’une loi fédérale. MM. Vieli
(Grisons) et Ifen (Zoug) 'au nom de la minorité
de la commission exposérent une série d’argu-
ments judicieux, faisant état surtout-de l'ur-
gence de ces mesures de secours qui aurait justifié
la mise en vigueur d’une ordonrance prise en
des  pleins.  pouvoirs. M. de Steiger,
conseiller fédéral, exposa de son ¢oté les considé-
rations qui avaient incité le Conseil fédéral a
envisager 'usage des pleins pouvoirs a ce sujet.
Si le Conseil s’est décidé en faveur d’une loi, il
doit aussi faire en sorte que celle-ci soit pleine-
ment utile & I’hétellerie, c’est-a-dire faire en sorte
que notre industrie, qui a été entrainée dans une
situation si précaire parla crise provoquée par
la guerre, puisse étre rapidement désendettée et
que les restaurations d'hétels envisagées puissent
avoir lieu le plus tot possible.

Aprés la votation le Conseil procéda aussitét
a la discussion des détails du projet de loi, et se
contenta d’approuver purement et simplement
toutes les modifications proposées par le rappor-
teur de la commission M. Petitpierre (Neuchatel).
Les délibérations sur les divers articles eurent
lieu d’une traite et I'on put méme passer i la
votation finale avant midi. Le projet de loi fut
adopté 4 'unanimité moins une abstention. Men-
tionnons encore qu’un nouvel article final y a
été ajouté. Il donne au Conseil fédéral I'autori-
sation de prolonger de trois ans les mesures de
secours prévues par la loi, pour autant que la
situation de I'hétellerie 1'exige. La loi elle-méme
est limitée a fin 1947. Nous reviendrons encore
plus e détail sur les débats et la position adoptée
par le Conseil des Etats a ce propos. De son
coté, le Conseil national n'abordera cet important
sujet qu'au cours de sa session, de décembre. La
mise au point des différends ayant pu surgir entre
les deux autorités législatives ne pourra donc
avoir lieu qu’au printemps 1945. Enfin, si au
cours de cette session de printtmps, le projet
définitif peut enfin étre voté par les Chambres,
il faudra encore attendre que le délai de référen-
dum de go jours soit écoulé, si bien que, dans le
cas le plus favorable, la mise en vigueur de cette
loi ne pourra avoir lieu qu’en été 1945.



Pendellampe
Modell 31802 P
Fr. 22— bis 28.—
je nach Stoff

4
Einfach -
ein Griff - der Schirm
ist abgenommen, ein
Griff — und er ist wie-
dermontiert. Kénnten

Sie es sich praktischer
vorstellen?

Sehen Sie sich
auch die andern
Modelle unseres
Prospektes an!,

Beumann, Foellifoo

& Co. AG. Zirich, Sihlstr. 37 Tel. 233733

Modell ,,REKORD*

mit Heisswasserboiler von 25,35,
70 Lir. Vollautomatisch. Ausfih-
rung in Varianten mit Kaffeebehil-
tern und zusatzlichen Milchbe-
halternvon 2,3%;,5.7% und10Ltr.
Inhalt. Expressarmatur, Teewas-
serhahn und Dampischnellsieder.
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Christen & Co. A.G., Bern

Marktgasse 28
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Hirschmattstr. 9
Sanitas A.G., Basel . ... s
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Bouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER 2 LAUFEN

Ka“eeMaSGhinen

1 emaill. Badewanne mit
Mischbatterie; 1 Feuerton
Wasdtisch/ Toilette mit
Zubehér (Spiegel etc.), fiir
Kalt- und Warmwasser, evtl.
mit Eternitwand ; 1 Schilit-
stein, Chromnikelstahl mit
Tropfbrett; 1 elektr. Boiler,
75—100 1, 380 Volt, eventl.
Armaturen; 2 KI0SeHs mit

Tel. 256 11 Ringsitz; 1 Dampfwasc-
herd mit Sentt ¥ Waschtrog.
Offerten unter Chifire B. L. 2527
Tel. 254 40 an die Hotel-Revue, Basel 2
Tel. 4 78 20

P. Bapperger, Basel, Hammerstr. 40
H. Fuchs & Co., Ziirich, Florastr. 43
Ch Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13
W. Stucki, Bern-Wabern, Strandweg 33

Service-Stellen :

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

\yan ez, 2,

T jpges
Tel. 2 59 00
Tel. 2 95 98
Tel. 3 41 60
Tel. 5 26 54

FREIBURGER
HERBSTMESSE

FREIBURG OFFERIERT
ERKAUF

‘ Aber gewiss

... nur bei In-
J serenten kaufen!

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

KM) Piisamizice ‘

Hinder und Put:
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

in Dosen und offen
BEKO-Splil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Welche Hoteliers und Wirte

haben Interesse an einem beim Militir sehr beliebten

SARDINEN UND THON

Muster und Preisliste verlangen

L. Cipari: Zirich, F 89, Tel. 60094

DAUERARTIKEL
(HONIGSTANGEN)

100 Stick Fr. 24.—, 2500 Punkte, pro Stick 25 Punkte.
Mit bester Empfehlung Portmann-Portmann, Bickerei-
Konditorei, Bernstr. 131, Luzern, Telephon 2 48 92.

Zu verkaufen

1 Apielsdineidmasdine

mit Mo'or, System Ferrum, Leistung per Swunde
ca. 1500 Stiick, mit Kernhaus-Ausstechvorrichtung

1 Gemiisesineidmasdiine

Handbetrieb mit 4 verschiedenen Messern.

beide Maschinen in sehr gutem Zustand, geeignet fir
Hotels, Anatalishetriebe Trocknereien usw. Aniragen sn
BSTVERWERTUNG WETZIKON, Telaphon 97 83 48.

das Tupfchen auf dem 1 fehlt noch . ..
aber mit

T-P~-Wiirze

erzlelt der erfahrene Meister héchste Ge-
schmacksvollendung seiner Speisen.
Beziehon Slo “JiJox -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.

Haco-Gesellschaft A.G., Glimligen b. Bern

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG

PRimavin
<

QUALITAET ECHTHEIT

LAUSANNE

RICHTIGE WEINBEHANDLUNS

EIN GANG INS
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shear

[hre Studien fiir:

Tourismus
Fremdenverkehr
Gastgewerbe

NEUCHATEL

Abteilung fiir Fremdenverkehr der hdheren
Handelsschule Neuchitel:

Interessanter, vielseitiger Lehrplan, der das
ganze Gebiet der Verkehrswerbung umfasst

aul aIIe !ounsﬂschen Berufe bildet. Direktor:

Schweizerische Fachschule fir das Gast-
gewerbe, Neuchatel:

Theoretische und praktische Kurse in Kiiche
und Service und in Verbindung mit der hGhe-
ren und
a Anfang

Direktor A Montandon.

Prospekte u. Auskunft durch die Leitang obiger Lehranstalten
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