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N2 43 Basel, 26. Oktober 1944

Erscheint jeden Donnerstag

Parait tous les jeudis

Bale, 26 octobre 1944

Ne 43

Eidg. Abstimmung
vom 29. Oktober 1944: Ja!.

Wir evinnern uns alle noch an die Emporung,
die unsere Bevolkerung erfasste, als im Bestechungs-

fall Spring keine Stvafe ausgesprochen werden’

war Angestellter auf einem wich-
llen, kviegswirtschaftlichen Burveau
und liess sich von Firmen mit yund Fr. 30 000.—
bestechen, damit sie eine grossere Warenzuteilung
erhielten. Die Beteiligten konnten nicht bestraft wer-
den, weil die gesetzlichen Grundlagen dazu fehiten.

Dieser Fall ist ein treffender Beweis dafiir, dass
es in unsevem Gesetz noch Liicken gibt. Eine solche
Liicke soll das Geselz iiber den unlauteren Welt-
bewerb ausfiillen, iiber das wiv am 28./29. Oktober
1944 abzustimmen haben.

Was will das Bundesgesetz
iiber den unlauteren Wettbewerb ?

Die Aufgabe des Wettbewerbsgesetzes ist, Liicken
dhnlicher Avt, wie wir bereits auf eine hingewiesen
haben, zu schliessen. Es gibt im Wirtschaftsleben
noch so viel Unanstindiges und Illoyales, das bei
der heutigen Gesetzgebung nicht odey nur sehr sc'rwer
geahndet wevden kann. Der Gesetzgeber umreisst die
Aufgabe der Gesetzesvorlage sehr deutlich, wenn er
schreibt: ,,Unlauterer Wettbewerb im Sinne dieses
Gesetzes ist jeder Missbrauch des wirtschaftlichen
Wettbewerbes durch téGuschende oder andere Mittel,
die gegen die Grundsitze von Trew und Glauben
verstossen.' Als solche Verstisse, die in Zukunft
bestraft werden konnen, gelten:

Die Herabseizung eines Konkurventen, die soge-
nannte Anschwirzung.

Die schwindelhafte Reklame zug
Geschiiftes.

Die Verwendung von unzutreffenden Titeln oder
Berufsbezeichnungen.

Die absichtliche Herbeifithrung von Verwechslungen
mit den Waren, Werken, Leistungen oder dem
Geschiiftsbetrieb eines Konkurrenten.

Die Gewdhrung von Schmiergeldern und die Be-
stechung von Dienstpflichtigen eines Dritten.

Der Verrat und die Verwertung von wider Treu und
Glauben erworbenen Fabrikations- und Geschifts-
geheimnissen.

Das sogenannte soziale Dumping, die Verletzung
von Arbeitsbedingungen.

des eigenen

JI:I dieser Aufziéhlung hat der Gesetzgeber dig
inde nicht abschli d aufgezihlt, weil er
sehr genau weiss, dass es Kreise gibt, die jeden Tag
einen neuen Kniff und ein neues ,,Mdtzchen' er-
finden. Auch diese ,meuen Evfindungen' miissen
unter das. Gesetz fallen, weshalb dem Richter im Ge-
setz ein gewisser Spielvaum gelassen wird, indem er
als unlauteven Wettbewerb jeden Missbrauch des
wirtschaftlichen Wettbewerbes duvch tiuschende oder,
andere Mittel strafen kann.
 Es ist unbedingt notwendig, dass die Grundsitze
von Trew und Glauben in unsever. Wirtschaft wieder
zur vermehrien Gzltung gelangen. Ist es nicht fast
undenkbar, dass eine Firma Radzoap[)amte als
,fabrikneu'* anpreisten, dem Kaufer in Wirklich-
keit aber bereits gebrauchte, aufgefrischte Apparate
zum vollen Preis abgibt? Mit diesen dhnlichen un-
sauberen Praktiken will das Gesetz iiber den un-
I b b aufréumen.

Es ist in erster Linie die junge Generation,
die das Gesetz begriisst, ist doch dev junge Anfinger
in vielen Fallen schutzlos dev Willkiir und Macht
der mdchtigen Konkurrenten ausgeliefert. In Zu-
kunjt soll nicht der grosse Geldsack allein den Aus-
schiag geben, sondern der fairve, anstindige Weit-
bewerb, der saubere, einwandfreie Konkurrenz-
kampf.

Eines ist klar, der Wettbewerb an und fiiv sich
darf nicht eingeschrinkt werden. Es muss deshalb
mit allem Nachdvuck darauf hingewiesen werden,
dass das Gesetz iiber den unlauteren Wettbewerb mit
dem freien Konkurrenzkampf iiberhaupt nichts zu
tun hat. Die Handels- und Gewerbefreiheit bleibt
auch nach der Annahme dieser Gesetzesvorlage in
vollem Umfange bestehen.

Weil die iiberwiegende Mehrheit des Schiveizer-
volkes sauber und ehrvlich denkt, wird das Geselz
gut 'aufgenommen. Die Kreise, die dagegen an-
kdmpfen, kinnen am Gesetz selber wicht viel kviti-
sieven und bemdngeln, weshalb sie zu falschen Be-
hauptungen und zu . willkiirlichen Argumenten
greifen. Diese Einstellung spricht aber schlussend-
lich nicht gegen, sondern fiir das Gesetz.

Ordnung und Sauberkeit in der Wirtschaft, das
will jeder Evwerbstitige, jeder Gewerbetreibende. Es
ist deshalb zu evwarten, dass am 28./29. Ohktober 1944
das Geselz iiber den unlauteren Wettbewerb ange-
nommen wird.

Aus dem Zentralvorstand
Sltzung vom 16./17. Oktober 1944 in Sitten

Die auf die beiden Hotels «de la Planta»
und «de la Paix» verteilten Sitzungen des Zen-
tralvorstanides standen vorab im Zeichen der
Personalprobleme und der von der Fachkommis-
sion fiir das Gastgewerbe in Behandlung ge-
zogenen Geschifte. An den von Herrn Zentral-
prasident Dr. H. Seiler geleiteten Verhand-
lungen nahmen simtliche Vorstandsmitglieder
teil, nimlich die Herren R. Bieri, Vizeprasident
F. Borter A. Fanciola, A. Gamma, T. Hal-
der, F. E. Hirsch, J. Imfeld F. X. Mark-
walder, R. Mojormet und H. Schmid. Vom
Zentralbureau waren die Herren Dir. Dr. Riesen
und Dr. A. Biichi anwesend. Zur Berichter-
stattung iiber die Fachschule wurde ferner Herr
H. R. Jaussi zugezogen. Am Abend des ersten
Verhandlungstages war der Zentralvorstand Gast
des Herrn Zentralprisidenten, der bei einer wahr-
schaften Raclette der Freude dariiber Ausdruck
gab, seine Vorstandskollegen im Heimatkanton
begriissen zu konnen. Da gerade die Trauben-
ernte in vollem Gange ist, war es gegeben, dem
Thema der Walliser Weine besondere Aufmerk-
samkeit zu schenken. Dies geschah nicht etwa
nur durch Kostproben in den Kellereien der
«ProVins»-Gesellschaftund den Rebbergen
des Mont d’Or, sondern vor allem auch durch
ein ganz vorziigliches Kurzreferat von Herrn
Dr. ing. agr. H. Wuilloud, einem der besten
Kenner des Walliser Rebbaues. Den Abschluss
des zweiten Verhandlungstages bildete ein Mit-
tagessen, an dem neben Vertretern der Walliser
Regierung die markantesten Personlichkeiten
aus dem Walliser Verkehrsleben teilnahmen.

Mitteilungen des Herrn Zentralprisidenten

Herr Dr. H. Seiler wiirdigte einleitend die
verstdndnisvolle und iiberaus speditive Behand-
lung der Vorlage zu einem Bundesgesetz iiber
rechtliche Schutzmassnahmen fir die
Hotel- und Stickereiindustrie durch die
eidgendssischen Rate. Wenn damit die seit langem
erwartete gesetzliche Grundlage fiir den so not-
wendigen rechtlichen Beistand geschaffen ist, so
kann die krisenbetroffene Hotellerie nur dann
daraus den erwarteten Nutzen ziehen, wenn die
vorgesehenen Hilfsmassnahmen umgehend zur
Anwendung gelangen und auch die Frage der
Finanzierung innert niitzlicher Frist in be-
friedigender Weise geregelt wird.

Der Zentralvorstand stellt mit Genugtuung
fest, dass das Gesetz iiber die rechtlichen Hilfs-
massnahmen fiir die Hotellerie vor den eidg.
Réiten mit grosster Beschleunigung durchberaten
und fast einstimmig angenommen wurde. Er
erblickt in dieser Tatsache den Beweis dafiir,
dass sich unsere oberste Landesbehorde, Bundes-
rat und Bundesversammlung, nicht nur von der
Notlage unseres Gewerbes Rechenschaft gibt,
sondern dass sie auch gewillt ist, zu helfen. Diese
Feststellung ist fiir die Hotellerie dusserst wert-
voll und stirkt ihren Willen zum Durch-
halten.

Nachdem es unwahrscheinlich ist, dass das
Referendum gegen dieses zeitlich begrenzte Ge-
setz, dessen Notwendigkeit von allen Seiten an-
erkannt ist, ergriffen werden wird, beschliesst der
Zentralvorstand, unsere Mitglieder iiber die in
Aussicht genommenen Hilfsmassnahmen aufzu-
kliren und sie zu ermutigen, von denselben ohne
Zogern Gebrauch zu machen. Dabei muss
besonders betont werden, dass das Gesetz vor-
erst nur bis Ende 1947 in Kraft bleibt, dass aber
der Bundesrat dessen Wirkung um weitere 3
Jahre verlingern kann. Die Massnahmeén werden
also im besten Falle nur wihrend 6 Jahren Gel-
tung haben, was fiir eine so umfassende und tief-
greifende Hilfsaktion eine kurz bemessene
Frist bedeutet,

Dem Wunsche des Delegierten fiir Ar-
beitsbeschaffung Folge gebend, ist der Verein

durch unser Verbandsorgan an die Mitgliedschaft

gelangt, um sie iiber die mit der Hotelerneue-
rung zusammenhidngenden Fragen zu orientieren
und die Betriebsinhaber aufzufordern, Pline
fiir die beabsichtigten Modernisierungen aus-
arbeiten zu lassen. Es kann aber nicht nachdriick-
lich genug betont werden, dass die Zuriickhal-
tung, welche die meisten Hoteliers gegeniiber
der propagierten Aktion fiir Hotelerneuerung be-
kunden, nicht behoben wird, bis die Finanzierung
des Erneuerungsprogrammes nicht besser abge-
kldrt ist. Solange die Gewihrung der Bausub-
ventionen von der Lage auf dem Arbeitsmarkte
abhingig bleibt, die Hotelerneuerung also in
erster Linie als eine Hilfsmassnahme zugun-
stendes Baugewerbes betrachtet wird, konnen
sich nur wenige Hoteliers dazu verstehen, auf
ihre Kosten Pline in Auftrag zu geben, die sich
mangels Bundesmitteln vielleicht iiberhaupt nie
oder doch nicht in absehbarer Zeit verwirklichen
lassen. Der Zentralvorstand beschliesst daher, an
die Bundesbehorden zu gelangen und diese in

einer Eingabe zu ersuchen, die Hotelerneue-

rung ganz oder teilweise vom eidgendssi--

schen Arbeitsbeschaffungsprogramm los-
zul6sen, um so deren baldige Inangriffnahme zu
ermoglichen. Wenn mit dem Beginn der Bauar-
beiten zugewartet werden muss, bis eine eigent-
liche Arbeitslosigkeit beim Bauhandwerk herrscht,
so konnen dariiber viele Monate wertvoller Zeit
verstreichen. Weite Kreise vermdgen nidmlich die
Befiirchtungen auf eine unmittelbar nach dem
Waffenstillstand eintretende gréssere Arbeits-
losigkeit in unserem Lande nicht zu teilen. Es ist
durchaus denkbar, dass die Schweiz in der un-
mittelbaren Nachknegszelt geniigend beschéftigt
ist und daher fiir den Buhdesrat keine Veran-
lassung vorliegt, die fiir die Kriegskrisenzeit vor-
gesehenen Massnahmen in Kraft zu setzen. In
diesem Falle sihe sich die Hotellerie um die ihr
gebotene Chance gebracht, ihren Betriebsapparat
mit Bundeshilfe zu erneuern und miisste demzu-
folge den internationalen Wettbewerb unter sehr
ungiinstigen Voraussetzungen aufnehmen. Nach-
dem der Sprecher des Bundesrates erst in der
vergangenen Septembersession die Bereitwillig-
keit der Landesregierung bekundete, die Bader-
erneuerung unabhangig von der Lage des Arbeits-
marktes zu unterstiitzen, sollte erwartet werden,
dass auch der Hotellerie in dieser Richtung Ent-
gegenkommen gezeigt wird.

Bericht der Direktion

Nachkriegsprobleme: Es ist heute kaum
mehr verfriiht, wenn sich unser Verein neben
allen iibrigen aktuellen Problemen bereits ein-
gehender mit jenen Nachkriegsfragen befasst, die
den gesamten Fremdenverkehr betreffen. Aus
diesem Grunde ist ‘es auch zu begriissen, dass
sich der Schweiz. Fremdenverkehrsver-
band ebenfalls diesem Thema zuwendet. Auf
Grund der bisherigen Entwicklungsetappen des
internationalen Tourismus im allgemeinen und
der Erfahrungen iiber die schweizerische Frem-
denverkehrswirtschaft im besonderen, kann fiir
die Schweiz kein Zweifel dariiber bestehen, dass
unser Heil in der grosstmoglichsten Frei-
ziigigkeit besteht und wir uns nicht nur im
eigenen, sondern auch im Interesse der iibrigen
Staaten eine raschmégliche Befreiung von
der gegenwirtigen Autarkie und der gegen-
seitigen Abschniirung wiinschen kénnen. Diese
Maxime sollten die Fremdenverkehrskreise mog-
lichst kompromisslos und mit aller Energie
vertreten. Auf Anregung des Vorsitzenden wird
ein bekannter Wirtschaftswissenschafter ersucht,
eine Studie iiber die touristischen Nach-
kriegsprobleme auszuarbeiten.

Zusammenarbeit mit den Sektionen : Die
Beratungen iiber das eldgenossnsche Arbeitsge-
setz haben erneut gezeigt, wie unentbehrlich eine
enge Fiihlungnahme zwischen den Sektionen und
der zentralen Vereinsleitung ist. Die letztere
kann ihre Aufgaben im Interesse der Gesamt-
hotellerie nur dann erfiillen, wenn die wichtigsten
Standesfragen auch in den Unterverbinden ein-
ldsslich erortert werden und diese sich gegeniiber
det Vereinsleitung vernehmen lassen, um ihr den
Gesamtiiberblick zu erleichtern. Entsprechend
einem bereits frither gefassten Beschluss und auf
Grund der_jiingsten Erfahrungen gelangte die
Direktion in einem Rundschreiben an die
Sektionen, um diesen eine Anzahl von wichtigen
Vereinsgeschidften zur Priifung und Stellung-
nahme zu unterbreiten. Jede Sektion sollte
es sich zur Pflicht machen, im Verlaufe ihrer
‘Wintertitigkeit die verschiedenen zur Diskussion
gestellten Themen im Schosse ihrer Mitglieder
zu erortern, um dem Zentralbureau deren Auf-
fassung bekanntzugeben. Der Zentralvorstand
wird kiinftig periodisch mit weiteren Geschiften
an die Sektionen gelangen. Er zihlt dabei auf
eine rege Mitarbeit aus diesen Kreisen.

Kursaalfrage : Aus Kurplitzen' mehren sich
die Stimmen, die einer Revision des Verfas-
sungsartikels, der die Gliickspiele in Kursilen
regelt, rufen. Die Begrenzung des Einsatzes auf
Fr. 2— hemmt die Kurplitze ausserordentlich
in ihrer weiteren Entwicklung, indem die Spiele
nur bescheidene Betriige abwerfen, welche nicht
geniigen, um allen Anforderungen zu entsprechen,
um die Kurplitze zu attraktiven Fremden-
zentren auszugestalten. Nachdem die Mehrzahl
der Kantone Lotterien gestattet, die LEinsitze
von Fr. 5.— bis Ir. 50.— dulden, erscheint es
ungerechtfertigt, den Spieleinsatz weiterhin der-
art zu beschrinken, wie dies jetzt der Fall ist.
Der Zentralvorstand, der fiir dieses Begehren
volles Verstindnis hat, erwartet, da sich die
Dachorganisation des Fremdenverkehrs dieser
Angelegenheit annimmt und eine Revision des
cinschligigen Verfassungsartikels in die Wege
leitet. Nach Auffassung unserer Vercinsleitung
wiire es am zweckmissigsten, kiinftighin den
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Maximaleinsatz nicht mehr ziffernmissig fest-
zulegen, sondern dem Bundesrat die Ermichti-
gung zu erteilen, von Fall zu Fall, d. h. fiir jeden
einzelnen Kursaal, die Einsitze zu regeln. Auf
diese Weise liesse sich der Kursaalbetrieb viel
besser’ den gegebenen lokalen Bediirfnissen an-
passen.

Kriegsgewinnsteuer: Es mutet eigentlich
fast wie ein schlechter Witz an, wenn man er-
fihrt, dass die eidg. Steuerverwaltung nun auch
die Hotellerie unter die Lupe nimmt, um nach
versteuerbaren «Kriegsgewinnen» zu fahnden.
Wenn auch zufolge der besonderen Struktur des
kriegsbedingten Inlandsverkehrs gewisse Stidte-
und Badehotels eine etwas bessere Frequenz als .
in den unmittelbaren Vorkriegsjahren aufzu-
weisen haben, so wird man im Ernste hinter dem
giinstigeren Geschaftsabschluss keine Kriegsge-
winne suchen wollen. In allen Betrieben- haben
sich fast ohne Ausnahme betrichtliche Bediirf-
nisse fiir Erneuerung und Modernisierung
der Gebiulichkeiten oder des Inventars ergeben,
die seit langen Jahren entweder gar nicht oder
nur in ungeniigendem Ausmasse beriicksichtigt
werden konnten. Wenn nun eine Reihe von Unter-
nehmen ihre Jahresergebnisse in bescheidenem
Umfange verbessern konnten, so sind die er-
zielten bescheidenen Uberschiisse unbedingt als
Reserve fiir die kommende Erneuerung
notwendig. Werden sie vom eidg. Fiskus abge-
schopft, so verunmoglicht man der Hotellerie
die rechtzeitige und geniigende Wiederinstand-
stellung der Unternehmen, ganz abgesehen da-
von, dass die Hotels heute schon durch die
ordentlichen Steuern fiskalisch maximal belastet
sind.

Der Zentralvorstand beschliesst daher, an
dieeidg.Steuerverwaltungheranzutreten,
um gemeinsam mit ihr abzukliren, wie -weit
Riickstellungen fiir spitere unaufschiebbare
Investitionen ermdéglicht werden konnten.

Hilfsaktion des Bundes: Im Rahmen des
kiirzlich bekanntgegebenen grossen eidg. Hilfs-
werkes fiir Kriegsgeschidigte soll auch die Hotel-
lerie zur Mitwirkung beigezogen werden. Diese
kann sich in verschiedenen Formen auswirken,
sei es durch die Aufnahme und Pflege von kriegs-
verwundeten Soldaten und Offizieren oder die
Hospitalisierung kriegsbetroffener Miitter und
Kinder usw. Dabei wird natiirlich streng zwischen
der rein humanitiren Hilfsaktion und der auf
kommerzieller Basis moglichen Hospitalisierung
zu unterscheiden sein. Wenn auch die Hotellerie
bei ihrer Bereitwilligkeit, sich in den Dienst
dieses Hilfswerkes zu stellen, nicht etwa von
Gewinnabsichten ausgeht, so kann es sich doch
nicht darum handeln, bei der Unterbringung
der Heilungs- und Erholungsbediirftigen finan-
zielle Opfer zu bringen und die Bereitstellung
der Unterkunft etwa in dhnlichem Rahmen wie
die militirische Einquartierung durchzufiihren.
Zu der vom Eidg. Amt fiir Verkehr in Aussicht
genommenen Konferenz, an der die Beteiligung
des Fremdenverkehrs am Hilfswerk ndher ab-
geklart werden soll, wird unser Verein eine De-
legation, bestehend aus den Herren Dr. Seiler,
Borter, Schmid und Dr. Riesen abordnen.

Verschiedenes : Die Direktion orientiert den
Zentralvorstand im weiteren iiber eine Reihe von
Detailgeschéften. Dieser begriisst die in Angriff
genommenen Vorarbeiten zur Herausgabe
eines.illustrierten Hotelfiihrers. Er nimmt
ferner in zustimmendem Sinne Kenntnis von der
ablehnenden Haltung gegeniiber den Begehren
der Suisa um Erhohung der Musikautor-
gebiihren. Anderseits erfihrt er mit einigem
Befremden, dass in Aufkldrungsbroschiiren
iiber die schweizerische Volkswirtschaft, wie sie
u.a. an Internierte zur Verteilung gelangten,
iiber den.Fremdenverkehr kaum ein Wort ver-
loren wird und die Hotellerie iiberhaupt nicht



erwidhnt ist. Leider ist auch festzustellen, dass
sich massgebliche Instanzen immer wieder eine
viel zu optimistische Beurteilung der
Fremdenverkehrsstatistik zu Schulden
kommen lassen, weil unzutreffende Vergleiche
zwischen der Gegenwart und den Jahren un-
mittelbar vor Ausbruch des zweiten Weltkrieges
angestellt werden, obwohl schon jene Jahre den
Stempel der Krise trugen. Der Zentralvorstand
unterzieht schliesslich die ihm von der Direktion
unterbreiteten Bewerbungen um die frei-
werdende Stelle des Redaktors einer ersten
Durchsicht und' beauftragt die Redaktionskom-
mission, mit denjenigen Kandidaten in Fiihlung
zu treten, welche fiir die engere Wahl in Frage
kommen.

Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel
und in den Gewerben

Nachdem der Zentralvorstand von den Sek-
tionen mehrheitlich ermichtigt worden war, von
sich aus die Verhandlungen mit den iibrigen
gastgewerblichen Organisationen zum Abschluss
zu bringen, trafen sich die Delegationen der zu-
stindigen Verbinde dieser Tage zu einer weiteren
Aussprache. Erfreulicherweise ist es dank der
Einsicht der beteiligten Parteien und dem all-
seitig bekundeten Verstindigungswillen ge-
lungen, sich auf einen gemeinsamen Vor-
schlag iiber die das Gastgewerbe betreffenden
Bestimmungen des Gesetzesentwurfes zu einigen.
Dabei war es moglich, den von seiten der
Saisonhotellerie gedusserten Wiinschen
‘auf Beriicksichtigung der besonders gelagerten
Verhiltnisse in den Saisonbetrieben weitgehend
Rechnung zu tragen. Die Vertreter der Arbeit-
nehmerschaft mussten sich allerdings noch die
Genehmigung durch die leitenden Organe ihres
Verbandes vorbehalten, doch mochte man er-
warten, dass diese dem Verstindigungswerk
ebenfalls zustimmen' werden. Unter dieser Vor-

aussetzung ist das gesamte Gastgewerbe in der-

Lage, dem BIGA einen gemeinsamen und von

allen Beteiligten unterstiitzten Vorschlag zu unter-.

breiten, womit dessen Aussichten auf Einbezug
in die endgiiltige Gesetzesvorlage erheblich ge-
stiegen sind. Nachdem die Herren Dr. H. Seiler
und Dr. Riesen iiber den Gang dieser Verhand-
lungen und die gegeniiber dem Vermittlungsvor-
schlag der Union Helvetia noch erzielten Ab-
inderungen einlédsslich berichtet hatten, stimmt
der Zentralvorstand der bereinigten Fas-
sung zu und nimmt mit Befriedigung Kenntnis
vom positiven Abschluss der nicht immer leichten
Verhandlungen.

Unsere Vertretung in der Schweiz. Zentrale
fiir Verkehrsforderung

Die Amtsdauer der gegenwirtigen Mitglieder
des Ausschusses der SZV. lduft Ende dieses
Jahres ab. Auf Grund des uns zustehenden Vor-
schlagsrechtes wurde unser Verein ersucht,
fiir die bevorstehende Wahl die Nominationen
fiir die beiden uns zustehenden Sitze einzureichen.
Von den beiden bisherigen Vertretern der Hotel-
lerie wird Herr Nationalrat von Almen in sei-
ner Eigenschaft als eidg. Parlamentarier zur
‘Wiederwahl empfohlen. Fiir den zweiten Sitz
entschliesst sich der Zentralvorstand, eine neue
Kandidatur aufzustellen, weil er aus triftigen
Erwigungen heraus am Grundsatz festzuhalten
wiinscht, dass die von der Vereinsleitung zu ver-
gebenden Mandate von Herren eingenommen
werden, welche dem Zentralvorstand angehéren.
Die bisherigen Erfahrungen haben immer wieder
gezeigt, dass nur durch eine derartige Personal-
union der unumgingliche Kontakt zwischen
unserem Verein und anderen Organisationen
sichergestellt werden kann. Zudem wurde schon
frither vereinbart, dass bei der Vergebung der
Mandate in der SZV. ein gewisser Turnus unter
den Mitgliedern einzutreten habe. Schliesslich
ist auch zu beriicksichtigen, dass die vom SHV.
delegierten Mandatinhaber nicht als Vertreter
einer bestimmten Region, sondern als Re-
priasentanten derorganisierten Hotellerie
dem Ausschuss der SZV. angehdren. Es wird
daher vermehrtes Gewicht darauf gelegt, die
einzelnen Betriebskategorien im Ausschuss der
SZV. zu Worte kommen zu lassen. Der Zentral-
vorstand bezeichnet als seinen Kandidaten fiir
den zweiten Sitz Herrn Dir. H. Schmid, durch
den die Stddte- und Flachlandhotellerie
in der Leitung der SZV. ein Mitspracherecht
erhélt. Da es bei der Behandlung der die SZV.
betreffenden Fragen durch unsere eigenen Ver-
einsorgane stets als Mangel empfunden wurde,
dass unsere Direktion ihre Informationen nicht
mehr aus der direkten Mitarbeit bei der Zentrale
schopft, wie dies withrend fast zwei Jahrzehnten
der Fall war, sondern seither auf Mitteilung aus
zweiter Hand angewiesen ist, soll das Prisidium
der SZV. neuerdings gebeten werden, unsere Di-
rektion zu den Verhandlungen des Vorstandes
und des Ausschusses als Beobachter zuzuzichen

1 hl und Fachk el

Personalproblem’ innert niitzlicher Frist und im -

Interesse der Gesamthotellerie zu losen.

Arbeitsbuchreglement : Zu dem ersten Ent-
wurf der Fachkommisssion fiir ein Arbeitsbuch-
reglement sind vom Zentralvorstand bereits in
einer fritheren Sitzung eine Reihe von Abidnde-
rungsvorschligen ausgearbeitet worden, ohne
dass diese in der revidierten Vorlage beriicksich-
tigt worden wiiren. Vor allem wird die Fassung
von Art. g beanstandet, welche die Tétigkeit der
Facharbeitsnachweise weitgehend einengen will.
Ganz abgesehen davon, dass eine diesbeziigliche
Bestimmung erst nach einer ausreichenden
Ubergangszeit in Frage kommen kénnte, hilt
der Zentralvorstand dafiir, dass die Wegleitung
an die Facharbeitsnachweise Sache der Verstin-
digung zwischen 'den beteiligten Verbdnden ist
und nicht in das Reglement hineingehort. Der
Zentralvorstand ersucht die Fachkommission,
vor der endgiiltigen Beschlussfassung auf seine
Gegenantrige iiber das Arbeitsbuchreglement
einzutreten. Wenn die Arbeitgeberorganisation
einem solchen Reglement auch zustimmt, so diir-
fen doch die kritischen Stimmen nicht {iber-
hort werden, welche gewisse Bedenken zur Ten-
denz einer stets zunehmenden Reglementie-
rung und Verbiirokratisierung der Per-
sonalprobleme dussern. Es darf jedenfalls bei
der Regelung von Personalangelegenheiten auf
lange Sicht nicht allzusehr auf die gegenwirtigen
Ausnahmeverhiltnisse abgestellt werden, indem
doch die Erwartung berechtigt ist, dass sich die
Lage auf dem Arbeitsmarkt fiihlbar entspannt,
wenn normalere Zeiten zuriickkehren.

Berufsrangfolge fiir den Portierberuf:
Der Zentralvorstand lehnte es schon bei einer
friitheren Priifung dieser Berufsrangfolge ab, eine
Verpflichtung zu deren Einhaltung anzuer-
kennen. Die Fachkommission hat sich daher
ihrerseits entschlossen, die Grundsitze zur An-
lehnung des Portierpersonals in der Form einer
Wegleitung zu erlassen. Man glaubt, dass diese
zu einer besseren Ordnung im Portierberuf im
Interesse der zukiinftigen Sanierung dieser Per-

.sonalgruppe beitragen werde.

Der Zentralvorstand stimmt der vorgesehenen
Fassung zu und erklirt sich bereit, diese Richt-
linien in empfehlendem Sinne und als Wegleitung
an die Mitgliedschaft weiterzugeben.

Retablierungskurse fiir gastgewerbliches
Personal : Die Wiinschbarkeit der Durchfiihrung
solcher Kurse ist unbestritten. Auf diese Weise
sollen bei den Angestellten aus den verschiedenen
Personalgruppen die Berufskenntnisse auf-
gefrischt werden, soweit diese wegen zeitwei-
liger Abkehr vom Berufe oder zufolge kriegsbe-
dingter Sparmassnahmen (z. B. bei der Koche-
schaft) nachgelassen haben. Erfreulicherweise be-
steht die Moglichkeit, die Durchfiihrung der Kurse
durch einen Bundesbeitrag in finanzieller Hinsicht
zu érleichtern. Bevor sich der Zentralvorstand zu
den von der Fachkommission aufgeworfenen Fra-
gen iiber die Kursorganisation und deren Abhal-
tung an Fachschulen oder in Lagern dussern will,
soll die Fachkommission ein ausfiihrlicheres
Programm samt einem Kostenvoran-
schlag ausarbeiten, welche Unterlagen den
beteiligten Fachverbidnden ihre Stellungnahme
wesentlich erleichtern werden. Der Zentralvor-
stand begriisst die Initiative zur Abhal-
tung von Retablierungskursen, macht aber gleich-
zeitig darauf aufmerksam, dass sich unser Verein
zufolge der kriegsbedingten Einnahmenausfille
nur in sehr beschrinktem Masse an der Finan-
zierung beteiligen konnte.

Revision der Lehrlingsgesetzgebung : Die
vorgesehene Einfithrung einer Berufslehre fiir
Serviertochter gab dem BIGA Veranlassung, die
gesamte gastgewerbliche Lehrlingsgesetzgebung
einer Revision zu unterziehen und die Reglemente
den gemachten Erfahrungen anzupassen. Die
Fachkommission hat zu den Reglementsentwiir-
fen bereits Stellung bezogen und ihre Auffassung
in einem Memorandum an das BIGA ndher be-
griindet. Eine Durchsicht der Unterlagen veran-
lasst den Zentralvorstand, die Bemerkungen der
Fachkommission durchwegs zu unterstiitzen. Vor
allem begriisst er es, dass kiinftig auch die
Saisonhotellerie zur Lehrlingsausbildung
im Kellnerberuf herangezogen werden
soll. Dies ist schon deshalb unerlasslich, weil es
den Jahresbetrieben allein gar nicht mdglich ist,
den erforderlichen Nachwuchs heranzubilden. Die
Schwierigkeiten, welche sich bei der Lehrlings-
ausbildung in der Saisonhotellerie ergeben, kénn-
ten vielleicht dadurch iiberwunden werden, dass
fiir Kellnerlehrlirige der berufskundliche Unter-
richt in Form eines Vorlehr- und Schlusskurses
erteilt wiirde.

Entgegen der vom Schweizerischen Frauen-
sekretariat vertretenen Auffassung hilt der
Zentralvorstand in Ubereinstimmung mit der
Fachkommission daran fest, dass auch der
Saisonhotellerie die Annahme von Ser-
vierlehrtéchtern zu gestatten sei. Es wire
fiir die Sicherung des weiblichen Nachwuchses
sehr von Nachteil, wenn die in der Saisonhotel-
lerie liegenden grossen Moglichkeiten zur Heran-
bildung von Serviertochtern nicht ausgeniitzt
wiirden. Der Vorstand geht auch mit der Fach-
kommission darin einig, dass von der Fithrung
eines Getrinkebuches durch die Lehrlinge

fiir das Gastgewerbe

Rundfrage zur Foérderung des gastge-
werblichen Nachwuchses: Anlisslich einer
dem Problem der Nachwuchsférderung gewid-
meten Konferenz wurden die Berufsverbinde
ersucht, sich zu -ciner Reihe von Fragen zu
dussern. Der Zentralvorstand beschliesst, die
folgenden Fragen den Sektionen sowie den ein-
zelnen Mitgliedern zur Vernehmlassung zu unter-
breiten, um seinerseits auf Grund der eingegan-
genen Meinungsidusserungen Stellung zu nehmen:

1. Gegenwirtiger Stand der Lehrausbildung;
2. Stellungnahme zur Einfiihrung einer Hotel-
kaufmann- und Hausbeamtin-Lehre; 3. Beur-
teilung der derzeitigen und kommenden Be-
schiftigungs- und Verdienstméglichkeiten des
Personals; 4. Zweckmissigkeit der Umschulung
dlterer Angestellter; 5. Stellungnahme zum Vor-
schlag fiir Schulentlassene bis zum Beginn der
Lehre Vorlehrstellen zu schaffen; 6. Frage der
Mittelbeschaffung zur Ausrichtung von Stipen-
dien an unbemittelte Lehrbeflissene; 7. Erfah-
rungen mit dem Kellnerstatut; 8. Schaffung
neuer qualifizierter ‘Lehrstellen.

Alle diese Themen sind wichtig genug, dass
sich die Sektionen einldsslich hieriiber besprechen.
Nur durch aktive Mitarbeit kann es gelingen, das

abg wird, indem in den einzelnen Betrieben
nicht immer séimtliche erforderlichen Weine ge-
filhrt werden. Ferner wird der Antrag unter-
stiitzt, das Arbeitsprogramm fiir Kellner-
lehrlinge und Servierlehrtéchter zu tren-
nen. Das Programm ist schon deshalb zu diffe-
renzieren, weil die Lehrzeiten von unterschied-
licher Dauer sind. Schliesslich hilt der Zentral-
vorstand ebenfalls dafiir, dass von einer Vor-
schrift oder Wegleitung, die Kellnerlehrlinge
withrend einigen Monaten zur Mitarbeit in der
Kiiche heranzuziehen, abzusehen sei.

Lohnreglement fiir Servierlehrtochter:
Nach einléisslicher Durchsicht der vorliegenden
Vorschlige iiber eine Regelung der Lohn- und
Trinkgeldansiitze fiir Servierlehrtochter ist der
Zentralvorstand mit den Vertretern der Arbeit-
nehmerschaft der Auffassung, dass den Lehr-
tochtern eine gewisse monatliche Ent-
schiddigung zukommen soll. Was die Be-
triebe mit Tronc-System anbetrifft, so wird
man sich an den Verteiler zu halten haben, wie
er in der Trinkgeldordnung vorgesehen ist, wo
bestimmt ist, dass miénnlichen oder weiblichen
Lehrlingen ein halber bis ein ganzer Teil zu-
kommt. In den Betrieben, in denen das Servier-
personal das Trinkgeld direkt einkassiert, hilt
es dagegen schwerer, eine fiir beide Teile gerechte
Regelung zu treffen. Der prozentuale Anteil der
Lehrtochter an den Trinkgeldeinnahmen des

iibrigen Servierpersonals ist jedenfalls so zu ord-
nen, dass er mit den Barléhnen in Einklang ge-
bracht wird, welche Lehrtéchtern zukommen, die
in Betrieben arbeiten, wo kein Trinkgeld ange-
nommen wird. Fiir die Lehrtochter in beiden Be-
triebsgruppen wire daher ein Barlohn von
Fr. 30.— pro Monat im ersten Halbjahr, Fr. 50.—
pro Monat im zweiten Halbjahr und Fr. 8o.—
pro Monat im dritten Halbjahr vorzusehen. Diese
Antréige sollen der Fachkommission unterbreitet
werden in der Meinung, dass diese selbst sich zu
allen eingegangenen Vorschligen und unseren
Abinderungsantrigen zuhanden der beteiligten
Verbinde dussert.

Bericht der Vertrauensrevisoren

Namens der als Vertrauensrevisoren be-
stellten Herren Schmid und Markwalder refe-
riert der erstere iiber die gegenwirtige finan-
zielle Lage des Vereins. Obwohl auf Grund
der Neuordnung der Mitgliederbeitrige bzw. der
Riickkehr zum Vorkriegsmodus fiir die Beitrags-
berechnung mit etwas erhohten Einnahmen zu
rechnen ist, wird das Vereinsjahr doch mit einem
Fehlbetrag von etlichen 10000 Franken ab-
schliessen. Wenn der Verein nicht in eine chro-
nische Defizitwirtschaft geraten will, so miissen
wir uns rechtzeitig um einen Ausgleich zwi-
schen Einnahmen und Ausgaben bemiihen.
Die Vertrauensrevisoren erblicken eine Moglich-
keit hiefiir in der Abkehr von den bisher
iiblichen festen Beitrigen und deren Er-
mittlung auf der Basis der in jedem Be-
trieb erreichten Logiernichte, wobei diese
Logiernachttaxe nach Hotelrangstufe unterteilt
wiirde. Diese Umstellung muss nach allen Rich-
tungen wohl erwogen werden. Sie ldsst sich schon
aus formellen Griinden nicht ohne weiteres ver-
wirklichen, weil sie eine teilweise Statuten-
revision zur Voraussetzung hat. Eine weitere
Anregung geht dahin, das Ertragnis der Neu-
jahrsgratulationstafel kiinftig- der Fach-
schule gutzuschreiben, um dieser gewisse Mittel
zur Abdeckung des unvermeidlichen Fehlbetra-
ges zur Verfiigung zu stellen. Der Zentralvorstand
nimmt diese Anregungen zur Diskussion entgegen.
Er wird in einer spiteren Sitzung darauf zuriick-
kommen.

Geschiifte der Preisnormierungs~
kommission

Herr Halder berichtet iiber die Tétigkeit der
Preisnormierungskommission und das Ergebnis
ihrer letzten Beratungen anlésslich einer kiirzlich
stattgehabten Sitzung in Ziirich.-Da die Kon-
trolltatigkeit und die Fithlungnahme mit den
Mitgliederbetrieben zufolge starker militdrischer
Beanspruchung des Kontrolleurs vom Zentral-
verein stark beschrinkt wurde, sucht die Kom-
mission diesem Ubelstande dadurch abzuhelfen,
dass ein Hilfskontrolleur zugezogen wird, welcher
fir den Kanton Waadt und eventuell weitere
welsche Kantone zustdndig wire. Dazu soll einem
der amtierenden Regionalkontrolleure der Kan-
ton St. Gallen und das Toggenburg zusitzlich zu-
geteilt werden. Ferner will man aushilfsweise ei-
nen Funktiondr -des Zentralbiiros zu Kontroll-
besuchen einsetzen. Von dieser Neuverteilung der
Kontrollgebiete verspricht man sich einen inten-
siveren Kontakt mit den Mitgliederbetrieben.

Die Direktion ist von der Kommission beauf-
tragt worden, alle n6tigen Vorarbeiten fiir die
Herausgabe des normalen Hotelfiithrers
pro 1945 an Hand zu nehmen. Dabei soll fiir
simtliche Betriebe die amtlich bewilligte Pen-
sionspreiserhhung von 50 Rappen in den An-
gaben des Hotelfiihrers beriicksichtigt werden.
Durch Verfiigung der Preiskontrollstelle iiber die
Erhohung, der Menu- und Speisenpreise ist aus-
driicklich auch- das Recht bestitigt worden, die
Friihstiickspreise um 209, zu erhéhen. Die
Kommission iiberlisst es den Sektionen,
die Frage der Gestaltung der Friihstiickpreise in-
tern zu ordnen. Die wiederholt in Behandlung ge-
zogene Frage der Sonderrabatte fiir Dauer-
mieter in Stadthotels wird endgiiltig ge-
regelt und den interessierten Stadtesektionen
hieriiber schriftlich Bescheid gemacht. Zur Be-
handlung verschiedener aus Sektionskreisen ein-
gegangener Antrige iiber Revision der
Zimmerpreise fiir zwei Personen und Neu-
ordnung der Preise fiir lirmige Zimmer
erachtet sich die Kommission als nicht zustindig,
indem eine Neuregelung nur unter Anderung des
bestehenden Preisregulatives moglich ist. Der-
artige Revisionen fallen aber in die Kompetenz
der Delegiertenversammlung. Zudem ist zu be-
denken, dass Abweichungen vom geltenden Re-
gulativ sehr weitgehende Konsequenzen zur Folge
hiitten, die man besser nicht heraufbeschwort. Die
Stirke des Regulativs liegt gerade in seiner Kon-
tinuitit. Schliesslich orientiert der Berichterstat-
ter iiber die Erledigung verschiedener Ein-
zelfdlle, die durchwegs im Einverstindnis mit
den beteiligten Betrieben erfolgen konnte. Mit der
Sektion Ziirich sollen Besprechungen aufge-
nommen werden, um deren lokales Preisregulativ
in allen Punkten mit demjenigen des Zentral-
vereins in Ubereinstimmung zu bringen.

Verschiedenes

Fachschule: Herr Jaussi, Prisident der
Fachschulkommission, erstattet den iiblichen Be-
richt iiber den Schulbetrieb. Der Zentralvorstand
nimmt mit Befriedigung von der Mitteilung
Kenntnis, dass gegenwirtig iiber 50 Teilneh-
mer den verschiedenen Kursen folgen,
wobei speziell der Sekretirkurs eine sehr
starke Beteiligung aufweist. Der seinerzeit be-
schlossene hohere Fachkurs als Vorbereitung
auf die kiinftige Meisterpriifung hat ebenfalls
eingesetzt. Leider wurden mehrere Interessenten
unerwartet militirisch aufgeboten und mussten
daher in letzter Minute ihre feste Zusage zuriick-
ziehen. Das Programm fiir diesen Kurs ist sehr
vielseitig. Auch stehen fiir den Unterricht so viele
erstklassige Lehrkrifte zur Verfiigung, dass mit
einem erfolgreichen Verlauf dieses Kurses und
dessen kiinftige regelmissige Abhaltung gerechnet
werden darf.

Fragen der Militireinquartierung: Der
Zentralvorstand begriisst die von der bestellten
Sonderkommission unternommenen Bemiihun-
gen, die zustindigen 'Bundesbehdrden zu veran-

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Frau Anton Bon
geb. Marie Nigg
Suvretta, St. Moritz

am 18. Oktober in ihrem siebenund-
hzi Lebensj; sanft entschl

fen ist.
*

Am 20. Oktober wurde
Herr

Ernst Hartisch-Knuchel
Hotel Felsberg in Weggis

nach langem Kranksein, jedoch uner-
wartet rasch, in seinem 64. Lebens-
jahre in die Ewigkeit abberufen,

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

lassen, rechtzeitig und im Einvernehmen mit der
Hotellerie die Richtlinien fiir die kommende
Abschatzung der militirisch belegten Hotels
festzulegen. Auch hofft er, dass die Militirinstan-
zen der Anregung Folge leisten und dafiir sorgen,
dass iiberall dort, wo bei der Unterbringung von
Internierten die unerlisslichen Protokolle und
Inventare nicht aufgenommen wurden, dies
noch nachgeholt und auch die vorgesehenen
Vertrdage abgeschlossen werden, soweit solche
nicht bereits bestehen.

#leine Cheonik
Hotelrenovation

Das Hotel-Restaurant ,,Pfauen‘ in
Ziirich hat, wie die NZZ berichtet, mit dem Ein-
zug des neuen Pichters, Hrn. F. Judex, eine
grindliche Auffrischung erfahren. In die Reno-
vationsarbeiten wurden vor allem die Raumlich-
keiten des ersten Stockes, die Versammlungs-
sile und ganz besonders die Gastzimmer
einbezogen, die nun durchgehend mit fliessendem
Wasser versehen sind. Hoffentlich gelingt es dem
jetzigen Gérant, in dem behaglichen Wirtschafts-
lokal des Parterres, dessen Ausstattung von ge-
diegener handwerklicher Arbeit zeugt, wieder jene
Atmosphire zu schaffen, die diesem Treffpunkt
der Theaterfreunde sein besonderes Geprige gab

Hotelabbruch

Das Hotel Regina-Palace in Beaten-
berg, das vor 10 Jahren teilweise durch’ eine
Feuersbrunst zerstort und seither nicht mehr auf-
gebaut wurde, soll nun endgiiltig niedergeris-
sen werden. Wiedem ,,Oberlindischen Volks-
blatt’ zu entnehmen ist, erwiesen sich alle Be-
mithungen der Besitzersfamilie, das notige Ka-
pital fiir die Wiederinbetriebnahme des Hauses
nach vorangegangener baulicher Erneuerung zu-
sammenzubringen, als erfolglos. Auch die von
der Gemeinde Beatenberg selbst unternommenen

_Schritte blieben ohne Resultat. Das zitierte Blatt

schreibt im weiteren:

,,Wie man vernimmt, hat nunmehr ein Kon-
dssig eingedeckte Haus auf
Abbruch gekauft. Die Ruinen konnten selbst-
verstidndlich nicht ewig stehen gelassen werden,
nachdem keine Aussicht mehr bestand, zu einer
anderen Losung zu kommen. Das Mobiliar gelangt
zum 6ffentlichen freien Verkauf; desgleichen ist
es moglich, Abbruchmaterial zu erwerben.

Nur der runde Vorbau der schénen Hotel-
halle, wo bis vor wenigen Jahren sich die Giiste
abends zusammenfanden, soll erhalten bleiben
und zur Neugestaltung des Café Fédéral
Verwendung finden.

Mag diese Losung auch einem unbefriedigen-
den Zustand ein Ende bereiten, so ist es doch
jammerschade, dass kein anderer Weg gefunden
werden konnte und wiederum ein altbekanntes
Haus verschwinden muss, das seinerzeit b
Hotelkultur verkérperte und einen treuen Kreis
ausldndischer Giste und hiesiger Freunde ver-
cinigte. Fiir Beatenberg selbst ist diese Entwick-
lung von weittragender Bedeutung.”

Handinderung

Das Kurhaus ,,Alpina‘ in Ringgenberg
ist aus dem Besitze der Familie Horn kiuf-
lich an Familie Kaiser iibergegangen, die
schon friiher in Ringgenberg ansissig und den
dortigen Gasthof zum ,,Biren‘ betrieb. Da-
neben fithrt sie auch noch den Tea-Room ,,Ren-
dez-Vous in Grindelwald. Die Geschifts-
iibernahme erfolgt am 15. November.

*

Nachdem das Hotel ,,Spliigen* in Thusis
jahrelang verpachtet war, wird es neuerdings von
der Besitzersfamilie selbst iibernommen. Das
Ehepaar Rusch-Walker bringt alle Voraus-
setzungen mit, um das Geschift im Sinne de,.
alten Familientradition weiterzufiihren.



o
Totentafel
Frau Anton Bon

Aus St. Moritz kommt die Trauerkunde, dass
Mama Bon vom Suvrettahaus in ihrem 87. Alters-
jahr sanft entschlafen ist. Eine wirklich grosse
Frauengestalt der schweizerischen Hotellerie tritt
mit ihr vom Schauplatz des Lebens ab, und die
Berufsgemeinde des Schweizer Hotelier-Vereins
steht tief bewegt an ihrer Bahre.

Als treue Lebensgefihrtin des Herrn Anton
Bon sel., des verdienten Griindungs- und lang-
jahrigen Vorstandmitgliedes unseres Vereins, und
als Mutter von Herrn Anton Bon in London, den
wir als Prisident des Schweizer Hotelier-Vereins
in bester Erinnerung haben, von Herrn Hans Bon
vom Suvrettahaus und von Herrn Primus Bon
vom Bahnhofbuffet Ziirich hat die Verstorbene
es verdient, dass wir ihrer ehrend gedenken. Aber
auch um ihrer selbst willen, wegen ihrer person-
lichen Eigenschaften wollen wir einen kurzen
Riickblick auf den Lebensgang dieser vorziig-
Jlichen Frau werfen.

In Pfifers als Tochter des Lehrers und Ge-
meindeprasidenten Nigg 1858 geboren, kam die
Verstorbene in jungen Jahren zu ihrer Schwester,
Frau Giger-Nigg, in den Hof Ragaz. Hier lernte
sie Herrn Anton Bon kennen und schloss mit ihm
den Bund fiirs Leben. Anno 1879 iibernahmen
die jungen Eheleute das ,,Bodenhaus” in
Spliigen, das sie dank ihrer Tiichtigkeit und Um-
sicht mit grossem Erfolg fiihrten. Noch'in spiten
Jahren erzdhlten Herr und Frau Bon stets mit
Begeisterung von ihrem Wirken im Bodenhaus,
dem Geburtshaus ihrer drei Sohne Anton, Hans
und Primus. Sie berichtete auch gerne, wie ihre
Titigkeit in Ragaz unter der Agide des genialen
Architekten Bernhard Simon, des Griinders der
Bade- und Kuranstalten Ragaz-Pfifers, von
bleibendem Einfluss auf ihre weitere Entwick-
lung geworden sei. Nachdem mit der Eroffnung
der Gotthardbahn der Verkehr in Spliigen zu-
riickging, erwarben Herr und Frau Bon das
Hotel Rigi First und in der Folge auch das
Parkhotelin Vitznau. Ein beispielloser Erfolg
war ihnen hier beschieden. Die Krone ihrer
Tatigkeit aber schufen sie sich mit dem Suvretta-
haus, das direkt als ein Monument schweizeri-
scher Hotelbaukunst angesprochen werden kann
und das beziiglich gepflegter Fithrung und per-
sonlicher Fiirsorge des Gastes zum Besten ge-
horen diirfte, das die Schweiz verwéhnten Hotel-
gisten je geboten hat.

Jeder Eingeweihte weiss, dass Mama Bon als
kluge Beraterin ihres Gatten an der grossen Ent-
wicklung der Bon’schen Geschifte einen wesent-
lichen Anteil hatte und dass sie im internen' Be-
trieb 'deren eigentliche Seele war. Die Einrich-
tung des Parkhotel in Vitznau und des Suvretta-
haus sind bleibende Zeugen ihres sinnigen Kunst-
verstindnisses und ihres feinen Einfiihlens in die
Bediirfnisse eines vornehmen Hauses. Man muss
nur staunen, zu welcher Vollkommenheit in prak-
tischer Erfahrung und in der Kenntnis aller
Einzelheiten des téglichen Kleinbetriebes sie in
ihrem zihen Wollen gekommen ist. Vorbildlich
war sie auch in der Anleitung des zahlreichen Per-
sonals und viele ihrer Angestellten, die sie mit
stets iiberlegener Ruhe angelernt und geférdert
hat, werden ihr ein dankbares Andenken be-
wahren.

Mit noch grésserer Liebe und Aufopferung hat
die grosse Frau ihrer Familie und dem Werde-
gang ihrer sechs Kinder gelebt. Wenn sie von
ihnen sprach, tat sie es leuchtenden Auges. Es
ist fiir Aussenstehende fast ein Wunder, wo sie
neben ihrer Vollbeschiftigung im Hotelbetrieb
die Zeit hernahm, um sich als treubesorgte Mutter
der Erziehung, Férderung und dem Wohlergehen
ihrer Kinder zu widmen. * Gerade in dieser Hin-
_sicht kann sie unsern Hoteliersfrauen, die im
heutigen Betrieb mehr als je mit Miihsal beladen
sind, als leuchtendes Vorbild dienen, Dafiir wurde
ihr die verdiente Genugtuung, dass sie mit be-
rechtigtem Stolz auf ihre Kinder und Enkelschar
zuriickblicken durfte, ehe sie am letzten Samstag
auf dem Friedhof in Vitznau an der Seite ihres
Gatten ihre bleibende Ruhestitte fand. R,I.Ilz.

E. Hartisch~-Knuchel

Nach einem arbeitsreichen Leben starb im
Alter von 64 Jahren in Weggis Herr Ernst
Hartisch-Knuchel vom Hotel Felsberg.
Der Verstorbene hatte in fritheren Jahren, wih-
rend er seine Karriere machte, einen grossen Teil
der Welt kennen gelernt. Seit iiber 25 Jahren in
‘Weggis, hat der Verstorbene mit seiner tiichtigen
Gattin den schmucken Felsberg mit zunehmen-
dem Erfolg gefiihrt. Den Hinterbliebenen unser
aufrichtiges Beileid. H

Vecanstaltungen

4. Fachkurs iiber Fremdenverkehr
Basel, 13.—19. November 1944

In zwei deutschsprachigen Kursen wurden
iiber 200 Hérer aus der Verkehrsbranche in mehr
als 30 Referaten mit den Gegenstinden vertraut
gemacht, deren Kenntnis als (xrundl(lgc eines so-
liden fachlichen Wissens und einer erfolgreichen
persdnlichen Werbung unentbehrlich erscheint.
Den Teilnehmern an diesen ersten Kursen, die
vornehmlich von Reiseburcauexpedienten und
Auskunftsbeamten &ffentlicher Betriebe und pri-
vater Organisationen besucht waren, wird in
Form eines Spezialkurs ine weitere Gelegenheit
zur Festigung und Erginzung ihrer beruflichen
Kenntnisse gegeben. Im vergangenen Jahre hat

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Wiedereinfiihrung des Kartoffel-
brotes ab 1. November 1944

Im Kreisschreiben Nr. 344 teilt das KEA u. a.
folgendes mit:

Erfreulicherweise erlaubt es der Ausfall der
diesjahrigen Kartoffelernte, in Anwendung der
guten Erfahrungen im Fiihjahr 1944, ab 1. No-
vember 1944 dem Brot wiederum Kartoffeln bei-
zugeben. Mit diesem friihzeitigen Beginn der Ak-
tion lassen sich Lagerverluste vermindern, und
gleichzeitig wird ein hoherer Ausniitzungsgrad
der Kartoffeln fiir die menschliche Ernihrung
erzielt.

Im Gegensatz zur Regelung mit Kr. KEA
Nr. 296 vom 11. Februar 1944 erfolgt die jetzige
Durchfiihrung rationierungstechnisch auf
anderer Grundlage. Die Arbeit der KZK und
GK konnte dadurch vermindert werden. Wir
bitten Sie daher, die nachstehenden Vorschriften
genau zu beachten, damit keine Verwechslungen
mit den fritheren Massnahmen vorkommen.

Die gesetzlichen Grundlagen ergeben
sich in Verfiigung Nr. 121 KEA iiber die Abgabe
von Lebens- und Futtermitteln (Kartoffelbrot)
vom 25. September 1944 und in den Weisungen
der Sektion fiir Kartoffeln des KEA iiber die Bei-
mischung von Kartoffeln zum Brot vom 29. Sep-
tember 1944.

Fiir die Herstellung von Kartoffelbrot ver-
weisen wir auf die im Friihjahr 1944 den Her-
stellern von Backwaren zugestellte ,,technische
Anleitung zur Herstellung von Kartoffelbrot®,
die fiir allfillig spitere Verwendung zur sorg-
faltigen Aufbewahrung empfohlen wurde.

1. Obligatorische Beimischung von Kar-
toffeln zum Brot. Hersteller von Backwaren
sind verpflichtet, bei der Herstellung von Brot
zu 80 Gewichtsprozenten Mehl 20 Gewichtspro-
zente Kartoffelstock oder 4 Gewichtsprozente
Kartoffelmehl beizumischen. Diese Vorschrift
gilt auch fiir das im Lohn oder auf Rechnung
Dritter hergestellte Brot. Private Selbstbacker als
auch kollektive Haushaltungen, welche ihr
Brot aus zugekauftem Mehl selbst herstellen, sind
im gleichen Umfang zur Beimischung von Kar-
toffelstock bzw. Kartoffelmehl verpflichtet wie
die Hersteller von Backwaren. Eine Unterlassung
dieser Pflicht hat, neben den allfilligen strafrecht-
lichen Sanktionen, zur unmittelbaren Folge, dass
die Selbstbacker eine automatische Kiirzung
ihrer Brotration um 109, erleiden.

2. Freiwillige Beimischung. Fiir die Her-
stellung von Spezialbroten gemiss Art.4 der
Verfiigung Nr. 114 KEA iiber Herstellung und
Verkauf von Brot vom 11.Mai 1944 und von
Kleingebick und Patisserie besteht keine Pflicht,
jedoch die Moglichkeit freiwilliger Beimischung
von Kartoffeln. Im Falle der Beimischung darf
diese hochstens im Ausmass des unter vor-
stehender Ziffer 1 festgelegten Verhiltnisses statt-
finden.

Bewertung

1. Kartoffelbrot. Fiir die Bewertung von
Kartoffelbrot ist der Grundsatz der Brotrationie-
rung anzuwenden. Demnach hat die Einforderung
von Ra nach Massgabe des im Brot enthaltenen
rationierten Ausgangsproduktes, also fiir Mehl,
zu erfolgen.

Im Gegensatz zu der fruheren Regelung, bei
der fiir den Anteil Kartoffeln eine entsprechend
herabgesetzte Mehlzuteilung an die Hersteller er-
folgte, sind somit fiir Kartoffelbrot gemiss nach-
stehender Bewertung ab 1. November 1944 we-
niger Brot-Ra abzugeben:

1000 gr Kartoffelbrot = goo gr Brot-Ra oder
675 gr Mehl-Ra oder
9 Mc

500 gr Kartoffelbrot = 450 gr Brot oder
4% Mc
1 Mc entspricht somit 110 gr Kartoffelbrot.

2. Ubrige Backwaren (Spezialbrote, Klein-
gebick und Pitissiere). Die grundsitzliche Be-
wertung erfihrt keine Anderung. Backwaren sind
entsprechend den darin enthaltenen rationierten
Ausgangsprodukten zu bewerten.

3. Paniermehl. Bisherige Bewertung bleibt
unveridndert:

1000 gr Paniermehl = 1500 gr Brot-Ra oder
1120 gr Mehl-Ra oder

15 Mc

Brotrationierung

1. Private Bezugsberechtigte. Mit der
Einfiihrung der neuen Bewertung fiir Kartoffel-
brot kann mit den Brotcoupons mengenmissig
mehr Kartoffelbrot bezogen werden als bisher
reines Getreidebrot. Daraus ergibt sich, dass trotz
Herabsetzung der Brotration gleich viel Kar-
toffelbrot, wie bisher reines Getreidebrot bezogen
werden kann, d. h. mit den téglich zur Verfiigung
stehenden Brotcoupons fiir 225 gr sind 250 gr
Kartoffelbrot erhaltlich.

2. Kollektive Haushaltungen. Entspre-
chend der herabgesetzten Brotration fiir private
Bezugsberechtigte werden auch ab Bezugs-
antrag Ende November/Anfang Dezem-
ber 1944 die Zuteilungsquoten in der Waren-
gruppe ] der Quotentabelle fiir kollektive Haus-
haltungen gekiirzt. Diese Kiirzung bedeutet bei
der niedrigeren Bewertungshéhe fiir Kartoffel-
brot praktisch ebenfalls keine Einschrinkung
der Brotbezugsmoglichkeit.

- mit Gc

Abgabe von Kartoffelbrot zu Mahlzeiten in
kollektiven Haushaltungen

Die Abgabe von Backwaren in kollektiven
Haushaltungen bleibt nach wie vor gemiss den
betreffenden Bestimmungen in den Weisungen
Nr.1 der Sektion fiir Getreideversorgung im
KEA iiber Brotrationierung vom 12. Oktober
1942 geregelt.

Rationierungstechnische Durchfiihrung

Dle neue ‘Regelung der Minderbewertung des
Kartoffelbrotes ermdéglicht die unveridnderte
Beibehaltung simtlicher Zuteilungs- bzw. Um-
tauschverfahren gemiss heute giiltiger Vor-
schriften.

Selbstbacker

a) Private. Private Selbstbacker kénnen ihre
Brot-Ra wie bisher im Verhiltnis 1oo gr Brot-Ra
= 75 gr Mehl-Ra in Mehl-Gc umtauschen.

b) Kollektive Haushaltungen, welche
ihr Brot selbst herstellen, konnen die errechnete
Zuteilung von Gc ,,Brot’ in Warengruppe J im
Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages
F3c wie bisher in Mehl-Gc im Verhiltnis
100: 75 umtauschen. .

Die. Vorschriften iiber die Wiederein-
fiihrung des Kartoffelbrotes treten mit
1. November 1944 in Kraft,

Zuteilung von Gc ,Magermilchpulver”

zum wahlfreien Bczug von Konditorei~

hilfsstoffen mit Milchbestandteilen und
unverarbeitetem Magermilchpulver

Mit Kreisschreiben Nr. 343 hat das KEA fol«
gendes angeordnet:

Grundsitzliches

Der befriedigende Produktionsstand fiir Trok-
kenmilch erméglicht, voraussichtlich auf lingere
Zeit, vermehrte Mengen von XKonditoreihilfs-
stoffen mit Milchbestandteilen und unverarbei-
tetem Magermilchpulver abzugeben. Diese Pro-
dukte leisten bekanntlich bei richtiger Verwen-
dung als Eieraustauschstoffe wertvolle Dienste.
Im Hinblick auf die prekire Versorgungslage mit
Eiern und Eipulver, die namentlich die gewerb-
lichen Verbraucher empfindlich trifft, ist deshalb
eine erfreuliche Gelegenheit geboten, bestehende
Schwierigkeiten zu mildern.

B berechtigte Rationi weise)
" 1. Gc fiir den Bezug von Konditoreihilfs-
stoffen mit Milchbestandteilen sowie unver-
arbeitetem Magermilchpulver. In Erweite-
rung der Bestimmungen im Kreisschreiben KEA
Nr. 329 vom 26. Juli 1944 diirfen Konditoreihilfs-
stoffe mit Milchbestandteilen nicht nur mit Gc
,,Frischmilch*‘ (70.), sondern auch mit Gc ,, Ma-
germilchpulver* (73.) abgegeben bzw. bezogen
werden. Die Zuteilung an die bezugsberechtigten
Betriebe erfolgt mit den bestehenden Gc ,,Mager-
milchpulver* (73.) in Einheiten von 1, 10 und
100 1t. Diese konnen zum wahlfreien Bezug von
unverarbeitetem Magermilchpulver oder Kon-
ditoreihilfsstoffen mit Milchbestandteilen ver-
wendet werden.

Die der Schokolade- und Zuckerwaren-(SZK)-
Rationierung unterstellten Konditoreihilfsstoffe
sind weiterhin nur gegen Gc¢,, SZK-Halbfabrikate'
(57.) beziehbar.

2. Bewertung. Entsprechend dem Prinzip,
dass fiir alle auf den Markt gelangenden, der Ra-
tionierung unterstellten Lebensmittel Ra nach
Massgabe der darin enthaltenen rationierten Aus-
gangsprodukte abzugeben sind, diirfen abgegeben
bzw. bezogen werden:

mit Gec,,Frischmilch (70.)
lautend auf .
V[agermllchpul—
ver* (73 ) (Basis Frisch-
milch) . . . . . ...

1t 10 1t 10O It

a) Magermilchpulver. .
b) Konditoreihilfsstoffe
mit Milchbestandteilen

250 gr 2,5 kg 25 kg

Gemiss Bewertungs-
liste vom 27. Juli1944
und allfdlligen Ergin-
zungen bzw. Ande-
rungen.

Auf Grund des Bewertungsfaktors fiir Mager-
milchpulver weist die vorerwihnte Bewertungs-
liste fiir Konditoreihilfsstoffe mit Milchbestand-
teilen Bewertungsansitze mit dl-Stellen auf, Da
keine Gc ,,Magermilchpulver von 1 dl vorhanden
sind und auch keine solche geschaffen werden,
miissen die mangels Gc ,,Magermilchpulver* zu
1 dl nicht ,,zahlbaren’* dI-Mengen mit Gc,,Frisch-
milch’* gedeckt werden. Es diirfen daher keine
Ra-Schulden auf den folgenden Monat vorge-
tragen werden. Anderseits ist es jedoch den Liefe-
ranten gestattet, Couponsspl[/en welche mangels
Gc ,,Magermilchpulver” zu 1 dl entstehen, aus-
nahmsweise auf eine im folgenden Monat an den
betreffenden Beziiger allfillig erfolgende Lieferung
zu iibertragen. ,,Riickzahlungen’ in Gc ,,Frisch-

milch* zu 1 dl sind nicht gestattet. Die Waren-
sektion im KEA wird die Herstellungsbztriebe
fir Magermilchpulver und Konditoreihilfsstoffe
mit Milchbestandteilen in einem besonderen
Rundschreiben von diesen Bestimmungen in
Kenntnis setzen.

3. Giiltigkeitsfrist der Gc ,,Magermilch-
pulver,, (73.). Die Giiltigkeitsfrist der mo-
natlichen Gec ,,Magermilchpulver entspricht
derjenigen aller Milch-Ra; sie liuft somit fiir
alle Konsumenten (inkl. kollektive Haushal-
tungen) bis Ende des aufgedruckten Giil-
tigkeitsmonats.

Bezugsberechtigte Betriebe

Zum Bezug von Gc ,,Magermilchpulver* (73.)

s nd berechtigt: i

1. Hersteller von Backwaren und SZK-
Waren, und zwar sowohl fiir den Anteil SZK -
Waren, wie fiir den Anteil Backwaren.

2. Kollektive Haushaltungen aller Bezugs-
kategorien mit allen zugehdrenden Bezugs-
klassen, ausgenommen die Bezugsklassen 1,
14 und 4o0.

Beide vorgenannten Betriebsarten kénnen na-
tiirlich nach wie vor Gc ,,Frischmilch‘’ ebenfalls
zum Bezug von Magermilchpulver und Kondi~
toreihilfsstoffen mit Milchbestandteilen nach
Massgabe der dafiir giiltigen Bewertungsliste ver-
wenden. Auch die iibrigen Konsumentengruppen,
wie Private, verarbeitende Betriebe etc., kénnen
nach wie vor Magermilchpulver und Konditorei-
hilfsstoffe mit Milchbestandteilen nach Massgabe
der dafiir giiltigen Bewertungsliste mit den ihnen
rechtmissig zustehenden Milch-Ra beziehen.

Berechnuﬁg und Begrenzung des Bezugs-
rechtes

Kollektive Haushaltungen. Gemiss dem fiir
kollektive Haushaltungen geltenden Grundsatz
basiert das Bezugsrecht fir Gc ,,Magermilch-
pulver” auf den mit dem Bezugsantrag F3c
eingereichten Giste-Mc.

Die bereits verteilten Quotentabellen
EO 94/63, 95/63 und 96/63 sind in allen Bezugs-
klassen, mit Ausnahme der Bezugsklassen 1, 14
und 40 wie folgt zu ergidnzen:

Unter Warengruppe, M ist eine neue
Bezugsgruppe 73. ,,Magermllchpulver
einzusetzen, und zwar mit einer beson-
deren Bezugsquote, die einheitlich 1'dl pro
100 Giste-Mc betrigt.

Ergibt die Totalbezugsberechtigung einer kol-
lektiven Haushaltung weniger als 1 1t Mager-
milchpulver, so ist auf 1 1t aufzurunden. Bei Be-
zugsberechtigungen iiber 1 It sich ergebende
Bruchteile von weniger als 1, It sind auf den
nichsten Liter abzurunden, Bruchteile von %, It
und mehr auf den nichsten Liter aufzurunden.

‘Ein Umtausch der Bezugsberechtigung
von Gc ,,Magermilchpulver* in Gc irgendeiner
andern Warengruppe oder umgekehrt ist nicht
gestattet.

Verwendung der Gc:3 5,Magermilchpulver“
(73.

Die Beziiger von Gc ,,Magermilchpulver* sind
verpflichtet, diese bei Nichtverwendung, wie die
iibrigen nicht verwendeten Gc, der zustindigen
Ausgabestelle vor Ablauf der Giiltigkeitsfrist wie-
der  zuriickzugeben. Simtliche erhaltenen
Gc diirfen nur fiir den eigenen Betrieb
verwendet werden; jegliche Weitergabe
(wie Verkauf, Tausch, Schenkung) ist
untersagt

Inkmftsetzﬁng

Diese Regelung tritt sofort in Kraft, Die mo-
natliche Bezugsberechtigung beginnt sowohl fiir
Hersteller von Backwaren und SZK-Waren, wie
fiir die kollektiven Haushaltungen mit
Bezugsantrag Ende Oktober/Anfang No-
vember 1944.

Gewinnung von Speisedl aus
Baumniissen

Aus dem Kreisschreiben Nr. 341 des KEA
entnehmen wir folgendes:

Dieses Jahr darf mit einer besonders umfang-
reichen Ernte an Baumniissen gerechnet werden.
Es besteht vielfach die Ansicht, dass es unter den
heutigen Umstinden angebracht wire, einen
grossen Teil der Ernte der Speisedlgewinnung
zuzufiihren. Baumniisse werden aber zweckmis-
siger im Frischverbrauch, z. B. als Tafel-
niisse verwendet.

Gemiss Ziff. i/4 der Weisungen Nr, 5 der Sek-
tion fiir Speisefette und Speisesle des Eidg,
Kriegs-Ernihrungs-Amtes vom 7. Juli 1943 sind!
Baumnusskerne weder rationiert noch anderwie
bewirtschaftet. Das daraus gewonnene Ol ist
hingegen der Rationierung unterstellt. Die
Verarbeitung zu Speisedl kann nur soweit zuge-
lassen werden, als es sich um die Selbstversor-
gung der Besitzer von Nussbiumen und der in
ihrem. Haushalt verpflegten Personen handelt.
Als Quote kommen gemaiss Ziff. II/2 vorerwahn-
ter Weisungen 1o kg Kerne pro anspruchsbe-
rechtigte Person in Betracht. Pressbewilligungen
werden nur in diesem Rahmen abgegeben. Der
Ankauf von Baumniissen zum -Zwecke
der Verarbeitung in Ol ist nicht ge-
stattet.

bereits der erste Kurs dieser Art stattgefunden.
Eine Wiederholung fiir solche Interessenten, die
letztes Jahr an der Teilnahme verhindert waren,
wird fiir die Zeit vom 13. bis 19. November in
Basel vorgesehen. Mit diesem vierten Kurs wird
die ganze Veranstaltung zu Ende gehen.

Aus dem Verzeichnis der zu behandelnden
Themata ist zu ersehen, dass von diesen bereits
neun in den beiden ersten Kursen durchgenom-
men und in diesem Spezialkurs lediglich repe-
tiert werden sollen. tellt dies Vorgehen eine
Neuerung dar, die sich im vergangenen Jahre
durchaus bewidhrt hat. Die Horer werden recht-
zeitig vor Beginn der Kurse die frither gehaltenen
Referate in gedruckter Form erhalten. Es wird
von ihnen erwartet, dass sie diese griindlich stu-
dieren, um sich in den ,,Repetitorien”, die eine

Art Diskussionsiibung darstellen, spontan dariiber
dussern oder gestellte Fragen aus dem betreffen-
den Wissensgebiet beantworten zu kénnen. Da-
mit sollen die Horer in ihrem eigenen Interesse zu
aktiverer Mitarbeit veranlasst werden.

Neben diesen 9 Repetitionsfichern enthilt
das Verzeichnis iiber 7 neue Themata. Es handelt
sich mit einer Ausnahme um Gegenstinde aus
der Praxis des Werbe- und Auskunitsbeamten.

Auch fiir diesen letzten Kurs ist die Teil-
nahme von Leitern und hoherem Bureau-
personal der Hotels vorgesehen. Deren An-
meldungen miissen bis spitestens 4. November

. im Bcsltm der SZV, Abt. Fachkurse, in
Ziirich, sein. Sie sollen fo]gen de Angaben ent-
halten: Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum,
Geburts- und Heimatort, Bildungsgang, Sprach-

und besondere Kenntnisse, sowie bisherige Titig-
keit.

Die Kursteilnehmer sorgen selbst fiir Unter-
kunft und Verpflegung (mit Ausnahme der ge-
meinsamen Mittagessen). Als Beitrag an die
Aufenthaltsspesen vergiitet die SVZ den
auswirtigen Teilnehmern bei vollstindiger Ab-
solvierung des Fachkurses eine Tagesentschidi-
gung von Fr. 12.— fiir 6 Tage. Den auswirtigen
Jursbesuchern wird ferner das Bahnbillet retour
vergiitet. Die sich hier bietende .Gelegenheit,
den geistigen Horizont zu erweitern, sollte von
‘Betriebsleitern und héherem Bureaupersonal aus
den Hotels der Nordwestschweiz moglichst zahl-
reich beniitzt werden. Fiir weitere: Auskiinfte
steht die vorgenannte Abteilung der SZV zur
Verfiigung.




Fachlitecatue
Heidelberger Mitteilungen

Die Nachricht, dass Deutschland im Jahre
1941, also mitten im Kriege, an der Universitit
Heidelberg ein Institut fiir Betriebswirt-
schaft des Fremdenverkehrs geschaffen
hatte, verursachte damals keine geringe Uber-
raschung. Aus dem vom Institut herausge-
gebenen Mitteilungsblatt, dessen No. 1 im
Mirz 1944 erschien, gewinnt man die Uber-
zeugung, dass diese touristische Forschungs- und
Lehrstitte keinem voriibergehenden Konjunktur-
bediirfnis entsprang, sondern die Betriebswirt-
schaft des Fremdenverkehrs in umfassender und
systematischer Weise untersucht und damit
elner jungen wissenschaftlichen Disziplin, die
weithin noch Neuland darstellt, ein tragfihiges
Fundament bietet. Dass dies in einer Zeit ge-
schieht, die nurmehr allerdringendste Aufgaben
erfiillen kann, zeugt fiir die kriegswichtige
Bedeutung des Fremdenverkehrs, insbe-
sondere des Gastgewerbes, das als Ersatz fiir
die immer hiufiger getrennten Haushaltungen,
ferner im Dienste der Erholung und der Ver-
wundetenpflege seinen Luxuscharakter . weit-
gehend verloren hat.

Mit dem Mitteilungsblatt will das Institut,
wie sein Leiter, Prof. W. Thoms, einleitend
ausfithrt, ‘die Verbindung mit der Praxis her-
stellen. Wenn die Wissenschaft der Erkenntnis
dient und es in ihrem Wesen hegt, ,,sich weithin
im Verborgenen zu entfalten‘’, so hat sie mit
der Praxis, deren Anliegen die Tat ist, doch
etwas grundlegend Gemeinsames: den Ge-
genstand, mit dem sich beide beschiftigen. Das
ist im vorliegenden Fall die Wirtschaft des
Fremdenverkehrsbetriebes, der zu hoéchster Lei-
stung und gréssten Erfolgen gefiihrt werden soll.
Die Erreichung dieses Ziels setzt die Zusammen-
arbeit beider Partner: von Wissenschaft und

Dass dabei die Wissenschaft nicht nur nehmen-
der Teil ist, sondern den einzelnen Fremden-
verkehrsbetrieben die Losung konkreter Auf-
gaben erleichterte, ja sogar erst ermoglichte, be-
legen sowohl Dr. Falk, stellvertretender
Leiter des Instituts, wie Hotelier Fritz Gabler,
auf dessen Initiative die Griindung des Instituts
zuriickgeht. Zahlreiche kriegswirtschaftliche Er-
lasse auf dem Gebiete der Preisbildung, der Ver-
glitung bei Inanspruchnahme von ganzen -Be-
trieben sowie von Kriegsschiden zwangen die
Fremdenverkehrswirtschaft zum Ausbau der
Kostenrechnung, wofiir das Heidelberger
Institut die Grundlage schuf.

Sein Titigkeitsbereich erstreckt sich aber nicht
nur auf das Rechnungswesen, wozu Aufbau
und Durchfithrung einer einheitlichen Finanz-

| buchhaltung gehort, sondern umfasst ebenso die

Fragen der Betriebsorganisation und -kon-
trolle. Ferner schickt sich das Institut an, auch
den sozialpolitischen Bereich im Hinblick
auf die notwendige Neugestaltung einzelner Teil-
gebiete, insbesondere von Lohngestaltung und
Gesamtarbeitsvertrigen, zu betreuen. Dass sich
dieses Programm schon auf dem Wege teilweiser
Verwirklichung befindet, geht aus dem am
Schluss der ,,Mitteilungen'* aufgefithrten Quer-
schnitt iiber das gegenwirtige Schaffen des
Instituts hervor. Fiir das Sommersemester 1944
sind drei Arbeitstagungen vorgesehen, wobei
auch volkswirtschaftliche Fragestellungen des
Fremdenverkehrs zur Diskussion gelangen. Damit
wird eine allzu ausschliesslich betriebswirtschaft-
liche Orientierung korrigiert.

Die neue Verdffentlichung des Heidelberger
Instituts mit der darin niedergelegten betriebs-
wirtschaftlichen Erkenntnis und Erfahrung-hat
auch den schweizerischen Fachleuten We-
sentliches zu sagen. Es lag ferner auf der Hand,
dass sich, unbeschadet der andersartigen wirt-
schaftspolitischen Grundthesen, eine Fiihlung-
nahme und ein Materialaustausch zwischen dem
deutschen Forschungsinstitut und den entspre-
chenden schweizerischen = Stellen: dem For-

Universitat Bern und dem Seminar fiir Fremden-
verkehr an der Handels-Hochschule St. Gallen
ergab. K. Krapf.

Was der Steuerpflichtige wissen muss!
Von Dr. Walter Kunz. Fiihrer durch das ziirch.
Steuerwesen. Heft 16 der Rechtshilfebiicher.
Rechtshilfe-Verlag, Ziirich 2, Taschenformat,
Preis Fr. 1.—.

Die vorliegende Broschiire beantwortet
schlicht die den Steuerzahler interessierenden
Fragen: Was muss versteuert werden? Was ist
Einkommen, Vermégen, Reinertrag? Was kann
abgezogen werden ? Wie sind die Steuererkldrun-
gen abzugeben? Was kann gegen zu hohe
Steuern unternommen werden? (Einsprache,
Rekurs, Beschwerde, Erlassgesuch usw.) Wie
hat die Zahlung zu erfolgen? Was geschieht
bei unrichtiger Versteuerung?

Die Broschiire enthilt die Grundziige des
ziirch. Steuergesetzes mit den Anderungen von
1943. Die Steuersysteme anderer Kantone und
des Bundes sind dhnlich, sodass der gebotene
Stoff auch dort verwertet werden kann

Blau-weisse Hefte. Miinsterverlag Basel.
Pro Heft 45 Rp. — Der Miinsterverlag hat es sich
zur Aufgabe gemacht, durch Herausgabe von
monatlich zwei Heften dieser neuen Schriften-
reihe gute Unterhaltungsliteratur in die
schweizerische Bevolkerung zu bringen. Sie sollen
nicht nur das gesteigerte Lesebediirfnis weiter
Kreise befriedigen, sondern die Schundliteratur
ersetzen, die in fritheren Jahren unseren Markt
so iiberschwemmte und besonders auch die Ju-
gend mit einer Lektiire sehr fraglicher Art versah.
Der Verlag ist bestrebt, den Inhalt méglichst ab-
wechslungsreich zu gestalten, wobei neben be-
kannten und klassischen Autoren jiingere und
noch weniger bekannte Schriftsteller zum Worte

geschichten unterhaltsamer oder spannender Art.
Diesen Lesestoff wissen auch die Hotelgiste an
langen Abenden oder bei unfreundlicher Witte-
rung zu schitzen, weshalb mancher Hotelier
gerne zu den blau-weissen Heften greifen wird,
um sich so gute und vor allem sehr preiswerte
Lektiire fiir die Géste zu sichern.

DU-Oktoberheft. Der Leser, der recht in
diesem Heft sich umschaut, wird dankbarer als
vorher sich an seinen Tisch setzen, wird ruhiger
geniessen, was ihm beschert ist, gern den Gast
bei sich sehen und neu wissen, dass er isst um zu
leben, nicht lebt um zu essen. Auch die Bilder,
farbige Tafeln, Photos und Grafik zeigen uns
Tisch und Mahlzeit, Nahrung und Essgebaren
in vielfiltiger Weise. Die Redaktion verdient un-
emgeschmnktes Lob fiir dieses reiche und kurz-
weilige Heft. Es ist zu haben in allen’ Buchhand-
lungen, an jedem Kiosk oder direkt vom Verlag
Conzett & Huber in Ziirich.

PAHO

Sprechstunden des Kassenverwalters
in Basel

Mittwoch, 1. November 1944, 15—17 Uhr,
Rest. Kronenhalle (I. Stock), Centralbahnplatz,
Basel.

Redaktionelle Mitteilung

Wegen Platzmangel mussten einige Berichte,
so iiber die Ostschweiz. Hotelier - Ta-
gung in St. Gallen, verschoben werden.

Redaktion — Rédaction:

Praxis voraus. schungsinstitut fiir Fremdenverkehr an der | kommen. Bevorzugt werden Novellen und Kurz- Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
" HOTELERNEUERUNG :zx - 0 | e7s0e Lous v venoons
_ARGHITEKT :
A.STRAKOSCH-WIRZ z:ci-™

Generaldépét fir dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.~-G.,, BASEL

SPEZIALIST im modernen HOTELBAU
i lich allen Einri
Innenausbau und Méblierung.

Von. allen Werbemitteln in der Tat
Am nitzlichsten ist das Inserat!

Important hatel de la Suiss2 romande cherche

de suite ou pour le ler novembre

2 femmes de chamhre

Offres avec prétentions sous chiffre S.R. 2646
4 la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

mit Fahigkeitsausweis

Nur erfahrene,

Revue, Basel 2.

. Gesucht per 1. Oktober 1945

zur Fuhrung eines Grossrestau-
rants an bester Lage in Zurich

Pachter

bestausgewie-
sene Bewerber wollen Offerte
mit Referenzen, Zeugniskopien
und Lebenslauf richten unter
Chiffre G. R. 2648 an die Hotel-

Aale)

N

A

Die Qualititsmarke
fiir schalldichte
Telephonkabinen,
Tiiren u. Isolationen
ANTIPHON A.G.
Ziirich, Tel.21500

—
5.
WL.LE(;‘m

UM- UND NEUGESTALTUNG VON

HOTELHALLEN

IST UNSER SPEZIALGEBIET
VERLANGEN SIE UNSERE BE-
RATUNG UND OFFERTE

MEER MOBEL
BERN

Efprpersiiasio 21.25

Bestecke, Hohlwaren, Wiederversilberungen
Solide und schéne Ausfihrung durch

S.A. D'ORFEVRERIE CHRISTOFLE
FABRIK IN PESEUX (NEUENBURG)

Giste werden sich immer.
an einem ,,mords-guet®-
Kasli im Lunchsack freuen!
(4 Kasli %, fett fiir 160 Punktol)

Rlau-weife Hefte

Alle 14 Tage erscheint ein Béndchen
Die beste Lektiire fiir Freizeit u. Reise

An allen Kiosken und in den Buch-
handlungen zu beziehen. Preis 45 Rp.
Halbjahres - Abonnement Fr.
Jahres - Abonnement Fr. 9.20. —
Postcheck No. V/3029.

MUNSTER-VERLAG A.G., BASEL

4.80,

Das gutgeheizte Hotel
ist immer besebzt!

GEBR.SCHLITTLER
TEL:44150 NAFELS

Wenn das Gartenmobiliar iiber den Winter
magaziniert werden soll, so verfigt der

kluge und einsichtige Chef

die Priifung desselben. Gartenschirme sollten
nur in gutem, trockenem Zustande versorgt —
eventuell gut gerollt und in (Alt)papier verpackt
— werden. Defekte Schirme geben Sie aber
vorteilhaft sofort in Reparatur. Bei Ausdehnung
der Lieferfrist bis Friihjahr bzw. Reparatur im
Januar und Februar erhalten Sie 10% Rabatt.
Meine Spezialabteilung

Gartenschirme

ist sehr leistungsfahig und fir solide und zu-
verlassige Arbeit anerkannt. ,,Einmal Schalt-
egger-Hess — dann immer Schaltegger-Hess"*,
denn man weiss, was man hat. — Ich erinnere
Sie an meine weiteren Abteilungen

Storen

die sowohl neu geliefert wie auch repariert
werden, und

Fah NEeN samt zubehor.

Nach Zustellung der Reparatur (Frachtgut Win-
terthur) erfolgt auf Wunsch Bericht und Antrag.

Fic den Waschtag: @

Kellers AKO-Bleichwaschmittel m.Sauerstoff
Kellers Seifenflocken waschen und schaumen
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
pllen

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

auf diesen
Jetzt nur och elekirisch_heizen

Winter sparen!
mit
Sigma

Elektro-Stahlradiator

. irm- - " Sigma ist die idealste Heizung

. Schirm-, Storen- und Fahnen-Fabrik fir die Uebergangszell,  Aber

-Geblase ! , auch im Winfer 5 Zusalzheizung

mit SIGMA fiir Aufenthalisrdume

c a e er' ess vorteilhaft, wenn die knappe

verbrennt alles sehr sparsam zu verkaufen EOMegzudieilung tleri‘nen Dau;:

zu Asche. Schweizerkohlen, in bestem Zustand. i efrieb der Zentralheizung nicht
Torf, Lignit, Holz. Di : Kegeldurchmesser 13 cm, Hohe Winterthur Zirich erlaubt.

orf, Lignit, Holz. Die ratio- 42 cm, inkl. 8 Kugeln 12—24 cm. Ueber erzielte rationelle Bei-

nellste Heizung, die existiert. Fr.90.—. spiele aus der Praxis orientieren

Offerten unter Chifire R. C. 2631
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Autom. Waagen

mit Garantie ab Fr. 285.—.
KRufschnittmaschinen, Na-
tionalkassen,Kafleemithlen
eleklr etc. Frau Sigg, Zih-
S, Zirich 1.

wir Sie gerne.

Fir jeden Zentral- oder Dampf-
kessel fixfertig an Ort geliefert
ab Fr. 500.- bis 700.-.

Offerten unverbindlich.

H. BILLERBECK - ZURICH 2

Telephon 450044 Feuerungstechnik AlbisstraBe 24

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetoz vos bons vins rouges chex

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

A. WIDMER A.G. 2URICH
Loéwenstr, 11, Telephon 252995

Elskirische Sparialartikel und Apparate,
Orahte, Kabel

In den fihrenden
Fachgeschaften
<erhaiflich




REVUE SUISSE DES HOTELS

N? 43
Bale, 26 octobre 1944

~ ORGANE PROFESSIONNEL POUR L’HOTELLERIE ET LE TOURISME

N9 43
Biile, 26 octobre 1944

‘Du Comité central
,  Séance des 16 et 17 actobre 1944 & Sion

La séance du Comité central, qui s’est tenue
en partie & I'Hétel de la Planta et en partie a
I'Hétel de la Paix, fut spécialement consacrée a
I’étude des problémes relatifs au personnel et aux
questions qui préoccupent la commission pro-
fessionnelle suisse pour les hotels et restaurants.
Tous les membres du Comité central, & savoir
M. R. Bieri, vice-président et MM. F. Borler,
A. Fanciola, A. Gamma, T. Halder, F. E. Hirsch,
J.Imfeld, F.X.Markwalder, R.Mojonnet et
H. Schmid prirent part &4 ces délibérations qui
furent présidées par le Dr H. Seiler, président
central. Le Dr M. Riesen, directeur, et le Dr
A. Biichi, du Bureau central étaient égaleme_nt
présents. M. H. R. Jaussi avait en outre été in-
vité a présenter un rapport au sujet. de I'Ecole
hételiére. Le soir du 16 octobre, le Comité central
fut ’héte du président central qui manifesta sa
joie de pouvoir recevoir ses collégues dans son
canton d’origine. Comme les vendanges battaient
son plein, il était particuliérement indiqué d’ac-
corder une attention spéciale &4 la question des
vins valaisans, ce que 1'on fit non seulement au
cours d’une dégustation dans les caves de la
Société Provins, mais surtout en écoutant un bref,
mais remarquable exposé de M. H. Wuilloud,
ingénieur-agronome, un des meilleurs connais-
seurs de I'enologie valaisanne. Les discussions
du deuxitme jour se terminérent par un déjeuner
qui réunit, outre les représentants du gouverne-
ment valaisan, les personnalités les plus mar-
quantes des milieux touristiques du canton du
Valais.

C o e

du Président central

Le Dr Seiler commenga par rappeler la ma-
niére compréhensive et surtout expéditive par la-
quelle les Chambres fédérales se sont prononcées
en faveur d’une lot fédévale instituant des mesures
juridiques en_faveur de U'industrie hételiére et de
la broderie. Bien que I'hotellerie ait été ainsi
dotée de' l'assistance juridique dont elle avait
besoin, ces dispositions ne peuvent étre véritable-
ment. utiles & notre industrie qui a tant souffert
de la crise, que si les mesures prévues sont ap-
pliquées .immédiatement, et que si la question
financiére peut aussi étre réglée d’une maniére
satisfaisante et dans les délais voulus.

Le Comité central constate avec satisfaction
que la loi fédérale instituant des mesures juri-
diques en faveur de I'hotellerie a été traitée par
les Chambres fédérales le plus rapidement pos-
sible et qu’elle a été adoptée a la presque unanimité
du parlement. Il voit dans ce fait la preuve que
nos plus hautes autorités, soit le Conseil fédéral
et I’Assemblée fédérale, non seulement se rendent
compte de la situation dans laquelle se trouve
notre industrie, mais ont la ferme intention de
lui venir en aide. Cette constatation'constitue un
précieux encouragement pour l’hétellerie et ren-
force sa volonté -de «tenir».

Comme il est trés improbable que I'on fasse
usage du referendum contre cette loi dont la durée
d’application est limitée et dont la nécessité ne
fait de doute pour personne, le Comité central
décide d’expliquer 3 nos membres les mesures en-
visagées pour les engager a en faire usage sans
retard. Il convient d’insister particuliérement sur
le fait que cette loi ne demeurera tout d’abord en
vigueur que jusqu’d la fin de 1947, mais que le

Conseil fédéral peut la proroger pour 3 ans. Ces

mesures ne seront donc applicables que pendant
6 ans au plus, ce qui représente une durée bien
courte pour une vaste et efficace action de
secours.

Pour donner suite au veeu formulé par le
délégué du Conseil fédéral a4 la création de possi-
bilités de travail, la Société s’est adressée a .ses
membres par lintermédiaire de notre journal,
pour les renseigner sur les questions relatives aux
restaurations d’hétels et pour inciter les hoteliers
4 faire faire les plans des modernisations et ve-
nouvellements qu’ils envisagent. Mais on ne dira
jamais assez combien il est difficile de faire sortir
la plupart des hoteliers de la réserve qu'ils mani-
festent & 1'égard de cette action, tant que la
question du financement de cette ceuvre de re-
nouvellement ne sera pas mieux mise au clair.
Tant que 'octroi de subvention dépendra, dans
ce domaine, de la situation du marché du travail
et que les restaurations d’hdtels seront en pre-
mier lieu considérées comme des mesures de
secours en faveur de l'industrie du batiment, il
n'y aura que peu d’hételiers pour faire élaborer
4 leurs frais des plans qui, faute de subventions
fédérales, ne pourront peut-&tre jamais é&tre
exécutés, ou qui ne le seront que dans un avenir
trés éloigné. C’est pourquoi le Comité central
décide d’adresser une requéte aux autunte} fédé-
rales pour leur demander de ne plus faire dé-
pendre du tout, ou du moins partiellement, les
restaurations d'hotels du programme fédéral pour
la création d’occasions de travail. S'il faut at-
tendre pour commencer les travaux qu'il y ait
un chomage sérieux dans l'industrie du batiment,
des mois précieux s’écouleront sans que rien ne
se fasse. Dans de vastes milieux, on ne semble
nullement craindre que notre pays soit réduit
au chomage dés que cesseront les hostilités. Il
est au contraire probable que la Suisse aura suf-
fisamment de travail pour que le Conseil fédéral
ne se voie pas obligé de mettre en vigueur les
mesures prévues pour la période de crise. Ainsi,
I'hotellerie se verrait privée de.la chance qu’'on
lui offre de procéder aux restaurations dont elle
a besoin avec l'aide de subventions fédérales, et
devrait faire face & la concurrence internationale
dans: de trés mauvaises conditions. Comme le
porte-parole du Conseil fédéral a déja déclaré,

au cours de la session de septembre, que le gou-
vernement était prét de soutenir les restaurations
d’établissements balnéairves, indépendamment de
la situation du marché du travail, on peut espérer
que l'on témoignera une égale bienveillance
envers I’hotellerie dans ce domaine.

Rapport de la Direction.

Problémes d’aprés-guerre. Il n’est plus
prématuré, pour notre Société, de s’occuper a
fond, a4 c6té de tous les problémes actuels, des
questions qui auront aprés la guerre une impor-
tance vitale pour l’ensemble du tourisme. C’est
pourquoi’il est heureux que la Fédération suisse
du tourisme aborde aussi ce théme. Sur la base
des diverses étapes franchies par le tourisme in-
ternational en général et par 1’économie touris-
tique suisse en particulier, il est évident que
nous ne trouverons nofre salut que dans le plus
lavge libéralisme. Dans notre propre intérét,
comme dans celui des autres Etats, nous ne
pouvons que désirer nous libérer de l’autarcie
actuelle et des entraves qui nous lient mutuelle-
ment. Les milieux touristiques doivent défendre
cette thése avec énergie et n’admettre aucun
compromis. Sur proposition du président, un
économiste connu est chargé de faire une étude
sur'les preblémes touristiques d’aprés-guerre.

Collaboration avec les sections. La dis-
cussion de la loi fédérale sur le travail a de nou-
veau montré combien il est indispensable qu'un
étroit contact ne cesse de régner entre les sections
et les organes directeurs de la Société centrale.
Ceux-ci ne peuvent vraiment remplir leurs tiches
dans l'intérét de I'hotellerie tout entiére, que si
les questions qui ont une importance primordiale
pour notre industrie sont également discutées a
fond. dans les sections et que si celles-ci se pro-
noncent 4 leur sujet. C’est le seul moyen pour
nos dirigents d’avoir vraiment une vue d’en-
semble de la situation. Conformément & une
décision ‘que le Comité central avait déja prise
précédemment, et sur la base des récentes ex-
périences faites, la Direction a adressé une cir-
culaire signalant aux sections une série de ques-
tions essentielles, en les priant de les examiner
et de prendre position a leur sujet. Chaque sectiort
devrait se faire un devoir de mettre en discussion,
au cours de son activité d’hiver, chacun des
thémes soumis, et de faire connaitre au Bureau
central I'opinion des membres. Le Bureau central
proposera périodiquement de nouveaux pro-
blémes aux sections et compte sur une active
collaboration de leur part.

La question des kursaals. Les stations de
cure demandent de plus en plus que I'on procéde
4 une revision de l'article constitutionnel véglemen-
tant les jeux de hasard dans les kursaals. Le fait
de limiter la mise a fr. 2.— entrave considérable-
ment le développement -des kursaals, puisque les
joueurs nefpeuvent miser que des sommes minimes
qui ne suffisent pas & attirer la clientéle et a
faire de nos stations de cure des centres touris-
tiques attrayants. Puisque la plupart des can-
tons autorisent des loteries permettant d’engager
de 5 a 50 francs, il semble injustifi¢ de continuer
4 limiter les mises, dans la mesure ou cela se fait
actuellement. Le Comité central, qui comprend
parfaitement. cette requéte, espére que notre or-
ganisation touristique supréme s’occupera de la
question et fera tout pour que l'on aboutisse &
une revision de cette article de la constitution.
De l'avis de nos organes directeurs, il serait in-
diqué & l'avenir de ne plus fixer un chiffre pour
les mises maxima, mais d’autoriser le Conseil
fédéral 4 réglementer les mises suivant les’ cas,
c’est-a-dire pour chaque station avec kursaal.
On pourrait ainsi beaucoup mieux adapter l'ex-
ploitation des kursaals aux besoins locaux.

Impdt sur les bénéfices de guerre. On a
I'impression d’entendre une mauvaise plaisan-
terie en apprenant que I’administration fédérale
fiscale préposée aux bénéfices de guerre prend
également I’hotellerie sous sa loupe pour déceler
des bénéfices imposdbles de ce genre. Méme si
par suite de l'accroissement du trafic interne,
certains hotels urbains ou hétels de bains accusent
une meilleure fréquence qu’immédiatement avant
la guerre, I’on ne pourra pourtant trouver, méme
dans les bilans les plus favorables, aucun bénéfice
de guerre. Toutes les entreprises sans exception,
ou presque, ont besoin d’étre modernisées ou
restaurées, soit au point de vue construction, soit
au point de vue inventaire, car, depuis de longues
années, il n'a pas été possible, du moins pas dans
la mesure nécessaire, de procéder a de tels tra-
vaux. Ainsi donc, si une série d’entreprises ont
pu améliorer légérement leurs résultats annuels,
les excédents obtenus doivent absolument étre
considérés comme réserves pour les futures réno-
vations. En les accaparant, le fisc empécherait
I'hotellerie de procéder a la remise en état de
ses entreprises, sans parler du fait que les hotels
paient aujourd’hui déja au fisc un trés large
tribut, simplement par les impéts ordinaires.

C’est la raison pour laquelle le Comité central
décide d’intervenir auprés de l'administration
fiscale fédérale, afin d’examiner dans quelle
mesure il est loisible de constituer des réserves
pour de futurs et indispensables investissements.

Action de secours de la Confédération.
L’hotellerie sera aussi appelée 4 coopérer a la
grande action de " secours- dela Confédération

. pour les victimes de la guerre, dont on vient de

donner connaissance au public. Cette coopération
pourra se faire sous différentes formes, soit en

hébergeant et soignant des officiers ou soldats
blessés de guerre, soit en hospitalisant des meéres
et des enfants victimes de la guerre, etc. Il faut
4 ce sujet naturellement faire une nette différence
entre ’action de secours purement humanitaire
et ’hospitalisation qu’il doit étre possible de
régler sur des bases commerciales. En se déclarant
préte 4 se mettre au service de cette ceuvre, ’ho-
tellerie n’a nullement l'intention d’en retirer le
moindre bénéfice, mais il ne peut s’agir pour elle
de faire des sacrifices financiers en hébergeant les
personnes qui auront besoin de soins et de repos.
I1 n’est donc pas question de prendre pour cette
action le cadre établi pour le logement des mili-
taires. Notre Société se fera représenter par une
délégation composée de M. le Dr Seiler. MM.
Borter et Schmid et du Dr Riesen, directeur, &
la conférence que Voffice fédéral des transports
4 l'intention de convoquer pour mettre au point
la participation du tourisme & cette ceuvre de
secours.

Divers. La direction renseigne ensuite: le
Comité central sur une série de questions de
détail. Le Comité est heureux que l'on ait entre-
pris les travaux préliminaires en vue de la publi-
cation d'un guide des hotels illustré. 11 prit ensuite
connaissance et approuva I'opposition manifestée
contre la requéte de la Suisa de majorer les droits
d’auteurs pour les musiciens. 11 apprit d’autre part
avec étonnement que la brochure qui est distribuée
aux inteynés, véfugiés, etc. pour les orienter sur
I’économie suisse ne contient presque rien sur
le tourisme et que I’hdtellerie n'y est méme pas
mentionnée. L’on doit une fois de plus constater
aue les autorités compétentes jugent avec trop
d’optimisme les statistiques touristiques, car elles
ne peuvent faire la comparaison avec les années
qui ont précédé la deuxiéme guerre mondiale,
bien qu’il ait déja s’agi d’années de crise. Le
Comité central procéda finalement 4 un premier
examen des candidatures au poste de rédacteur
devenu vacant, et chargea la commission de
rédaction de prendre contact avec les candidats
qui .peuvent étre pris en considération.

Loi fédérale sur le travail dans le commerce
et 'industrie

Comme la majorité des sections avaient auto-
risé le Comité central & mener 4 terme les négo-
ciations avec les autres organisations des hétels
et restaurants, les délégations des associations
intéressées se sont réunies ces derniers jours.
Heureusement, grice a4 la compréhension des
parties et, grace a leur volonté d’aboutir 4 une
entente, il fut possible d'élaborer une proposition
commune concernant les prescriptions de la loi
fédérale relatives aux hétels et restaurants. On
put aussi tenir largement compte du veeu ex-
primé par I'hétellerie saisonniére qui demandait
que I’on prit en considération les conditions parti-
culiéres dans lesquelles elle travaille. Les repré-
sentants de I’organisation du personnel ont toute-
fois réservé ’approbation des dirigeants de leur
Société, mais 1’on peut espérer que ceux ciapprou-
veront également cette ceuvre commune. Dans
ces conditions, ’ensemble de l'hotellerie et de
la restauration sera 4 méme de soumettre a l'office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail, une proposition appuyée par tous les
intéressés, ce qui augmente considérablement les
chances de voir ces dispositions englobées dans
le projet de loi définitif. Aprés avoir entendu le
Dr H. Seiler et le Dr Riesen qui renseignérent
le Comité sur la fagon dont les négociations
s’étaient déroulées et sur les modifications qu'il
avait encore été possible d’apporter aux propo-
sitions de compromis de 1'Union Helvetia, nos
dirigeants approuvérent le texte mis au point
et prirent connaissance avec satisfaction de l'a-
boutissement positif de négociations qui ne
furent pas toujours faciles.

Notre représentation
a POffice central suisse du tourisme

Le mandat des membres actuels du Bureau
de 1’0, C. S. T. arrive & terme a la fin de cette
année. Comme notre Société a le droit de pro-
poser des candidats pour le renouvellement de
ce bureau, elle a été priée d’indiquer des noms
pour repourvoir les deux siéges qui nous sont
attribués. Le Comité central décide de proposer
la réélection de M. von Almen, pour continuer
a représenter 1'hotellerie au sein de cet organe
en sa qualité de conseiller national. Pour le
deuxiéme siége, il fut décidé de proposer une
nouvelle candidature, car on a de bonnes raisons
pour rester fidéle au principe selon lequel les
siéges attribués A notre Société doivent étre
occupés par des personnes faisant partie. de notre
Comité central. Les expériences faites jusqu‘a
maintenant ont toujours montré que seule cette
union_ personnelle peut assurer le contact indis-
pensable entre notre Société et les autres organi-
sations. En outre, il avait été convenu depuis
longtemps que, dans la répartition des mandats
al’0. C. S. T., un certain «turnus» devait s'établir
entre les membres. Il faut enfin'tenir compte du
fait que les délégués de la S.S.H. ne sont pas
proposés au Bureau de 1'0.C.S.T., comme re-
présentant ‘de telle ou telle région, mais comme
veprésentant de I'hélellerie ovganisée. Pour le se-
cond siége 4 repourvoir, le Comité central désigne
donc M. H.Schmid, Berne et, de cette fagon,
Vhétellerie des villes et de plaine aura aussi son
mot a dire dans les organes supérieurs de I'0.C.S.
T. On estime que le fait que notre Direction ne
puisse plus, comme cela fut le cas pendant pres-
que deux décennies, tirer ses informations sur les
questions intéressant I’0.C.T.S. en collaborant
directement avec I’Office central, mais ne puisse
les avoir qu’en seconde main, constituait une
lacune, il fut décidé de demander & nouveau au
présidium ‘de 1'0.C. S.T. que notre direction
Ppuisse assister aux délibérations du Comité et du
Bureau de V’office en qualité d’observateur.

APPEL

aux artisans, maitres d'état
el commercants suisses

Les 28 et 29 octobre 1944, le peuple suisse est
appelé a se prononcer sur la loi fédérale sur la con-
curvence déloyale. .

Cette loi a pour seul but de protéger I’ honnéte
homme d’affaires contre les abus de la concur-
rence et d'assuver le libve exercice de I'activité
économique conformément aux végles de la
bonne foi.

En quelques articles nets et précis, la nouvelle
loi apporte enfin des principes juridiques clairs
dans un domaine ow, jusqu’ici, la tromperie et
Uargent pouvaient causer de graves dommages,
alors que lartisan et le commergant étaient sans
aucune protecti Toutes les affir 1 contrai:
des adversaives de la loi ne peuvent vien contre les
deux faits suivants:

La loi sur la concurrence déloyale tient
largement comple des expérviences f[ailes jus-
qu'ici et comstitue le seul moyen de pro-
téger la bommne foi dans. les affaires.

La nouvelle loi ne peut porter préjudice au
commergant honnéte; elle ne peut dés lors avoir
aucun inconvénient pour les jeunes: au con-
trairve, elle facilitera leur établissement
et leur essovr.

Il s’agit, les 28 et 29 octobre, de savoir si l'on
veut ou me veut pas protéger Uartisan sévieux, le
commergant honnéte et tous les consommateurs
contre la tromperie ow les actes coniraires aux
régles de la bonne foi de gens sans scrupule. Ceux
qui s'abstiendront de voter

ouUI

perdront tout dvoit de se plaindre & U'avenir d'étre
trompés ou de I'dpreté accrue de la lutte pour la
concurrence.

C’est pourquoi nous adressons & tous les arti-
sans, maitres d’état et commergants suisses le pres-
sant appel d’aller nombreux aux urnes, de ven-
seigner leurs conmmaissances et amis et d’assurer
'adoption de la loi par une forle' majorité du
peuple suisse. : < :

UNION SUISSE DES ARTS ET METIERS:

Le président:
P. Gysler.

Le secrétaire:
R. Jaccard.

NG M'

Problémes relatifs au personnel
et C issi fessi lle pour les

pr
hétels et restaurants

Questionnaire en vue de développer 1'ap-
prentissage dans les hotels et restaurants.
Au cours d’une conférence consacrée au probléme
du développ de U'apprenti. les associa-
tions professionnelles furent priées de donner
leur avis sur une série de questions. Le Comité
central décide de soumettre aux sections et aux
membres individuels les thémes suivants, afin
qu’ils puissent les examiner et faire connaitre
leur opinion. Le Comité central pourra ainsi, sur
la base des indications regues et des avis exprimés,
prendre plus-facilement position: .

sag:

contre I’ P
hételier et de gouvernante de maison? 3. Quelles
sont actuellement et & U'avenir les possibililés de
travail et de gain du personnel d'hétel?. 4. Utilité
d'une réé ion du vieux p 1? 5. Pour
ou contre la _proposition de créer pour les jeunes
gens sortant de I'école et jusqu’au début de I’appren-
tissage des offices de préapprentissage ? 6. Comment
se procurver des moyens f[inanciers pour accorder
des bourses & des apprentis appliqués mais ne
disp t que de destes? 7. Quelles
expériences avez-vous faites depuis I'introduction
du statut de sommelier? 8. Créations de nouveausx
offices d’apprentissage qualifiés?

1. Etat actuel de U'apprentissage? 2. Pour oy
i ductic ‘un app issag ial

Tous ces thémes sont suffisamment impor-
tants pour mériter d’étre discutés a fond par les
sections. Ce n’est que grice & une collaboration
active de chacun que I'on parviendra a résoudre
le probléme du personnel dans des délais utiles
et dans I'intérét de 1'hotellerie tout entiére.

Réglement du livret de travail. Dans une
de ces précédentes séances,- le” Comité central
a déja proposé une série de changements au
premier projet de réglement du livret de travail
qui lui avait été soumis par la Commission pro-
fessionnelle pour les hoétels et restaurants. Mal-
heureusement il n’a pas été tenu compte de ces
modifications daus le projet revisé. C’est surtout
la teneur de l'article 9 tendant & restreindre con-
sidérablement 1'activité des bureaux professionnels
de placement qui donne lieu a des craintes. Sans
parler du fait qu’une telle prescription ne pour-
rait étre introduite qu’aprés une période transi-
toire suffisamment longue, le Comité central
estime que les directives aux bureaux profession-
nels de placement doivent faire l’objet d’une
entente entre les associations intéressées et ne
doivent pas figurer dans le réglement. Le Comité
central prie la Commission professionnelle pour
les hotels et restaurants de bien vouloir tenir
compte de ses contre-propositions avant de
prendre une décision définitive au sujet du régle-

<
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ment du livret de travail. Si I’organisation patro-
nale adopte aussi un tel réglement, il ne faut
cependant pas oublier que de divers c6té on
¢éprouve et on exprime certaines craintes al'égard
de cette tendance & réglementer et & burocratiser
de plus en plus le probléeme du personnel. Il ne
faut pas non plus, en réglant pour une longue
durée les questions relatives au personnel, se
baser trop sur les conditions e;ce{)lwnnelles de
notre e[)oque car on peut a juste titre espérer que
la situation du marché du travail s’améliorera sen-
siblement dés que les temps normaux reviendront.

Hiérarchie dans la profession de portier.
Lors d’un précédent examen de cette hiérarchie
professionnelle, le Comité central s'était déja
refusé de lui reconnaitre un caractére obligatoire.
C’est pourquoi la Commission professionnelle pour
les hoétels et restaurants s’était décidée a édicter
les principes . pour la formation professionnelle
des portiers, sous forme de directives. On croit
que celles-ci contribueront & mieux réglementer
la profession de portier dans I'intérét méme de
cette catégorie d’employés. Le Comité central
approuve les directives envisagées et se déclare
prét ales recommander comme telles aux membres
de la S.S.H.

Cours de réadaptation pour le personnel
de I’hotellerie. Des cours de ce genre sont
extrémement désirables. Ils doivent permettre
aux employés des différentes catégories de per-
sonnel de rafraichir leurs connaissances profes-
sionnelles, pour autant qu’ils aient abandonné
leur métier pendant un certain temps, ou que
par suite des mesures d’économie imposées par
la guerre, ils ont été obligés d’en négliger cer-
tains éléments (pour les cuisiniers par exemple).
Le financement de tels cours est heureusement
facilité par des subventions fédérales. Pour que
le Comité central puisse donner son avis sur l’or-
ganisation de ses cours et avant qu'on décide
s’ils auront lieu dans les écoles professionnelles
ou dans des camps, il faut que la Commission
professionnelle élabore un programme détaillé et
fasse un budget, documents qui permettront aux
associations intéressées de prendre plus facile-
ment position. Le Comité central est heureux que
T'on songe & instituer de tels cours de réadap-
tation, mais il fait d’ores et déja remarquer que
par suite des recettes réduites qu’elle enre:istre
depuis la’ guerre, notre Société ne pourra parti-
ciper que dans une faible mesure a leur. finance-
ment.

Revision de la législation sur 'appren-
tissage. L'introduction envisagée d'un appren-
tissage pour sommeliéres a donné l’occasion a
1'office fédéral de lmdustrle, des arts et métiers
et du travail de soumettre a une revision toute
la législation sur l'apprentissage dans I’hétellerie,
et de mieux adapter les réglements aux expé-
riences faites. La Commission professionnelle a
déja pris position a 1’égard des projets de régle-
ment et a motivé son opinion de fagon détaillée
dans un mémoire qu’elle a adressé a 'office en
question. Un rapide examen des documents a
engagé le Comité central a appuyer entiévement
les remarques de la commission. Il est surtout
heureux qu’'a l'avenir, ['hdlellerie saisonniére
puisse aussi étre appelée a former des apprentis
sommeliers. Cela est indispensable, puisque les
entreprises annuelles ne parviennent pas a former
le nombre d’apprentis désirable. Les difficultés
que 'on éprouve a former des apprentis dans les
hotels saisonniers pourront peut-étre étre sur-
montées. en donnant aux apprentis sommeliers
Yenseignement théorique sous forme d'un cours de
préapprentissage et de fin d’apprentissage.

D’accord avec la Commission professionnelle,
et contrairement a l'opinion formulée par le
Secrétariat des femmes suisses, le Comité central
tient & ce que I'hdtellerie saisonniére soit autorisée
a former des apprenties sommeli¢res. Ce serait
un terrible désavantage pour la formation des
apprenties, si I’on n’utilisait pas les grandes pos-
sibilités qu’offre dans ce domaine 1’hotellerie
saisonniére. Le Comité central estime avec la
Commission professionnelle qu’il faut renoncer a
faire tenir aux apprentis wn livre des boissons
car, dans certaines entreprises, on ne sert pas
toujours tous les vins nécessaires. Il appuie aussi
la proposition de séparer les programmes de
travail pour les apprentis sommeliers et les ap-
prenties sommeliéres. Le programme doit d’ail-
leurs étre différent du simple fait que la durée des
apprentissages est différente. Enfin le Comité
central trouve également qu’il faut renoncer a
des prescriptions ou directives appelant les ap-
prentis sommeliers a travailler pendant quelques
mois a la cuisine.

Réglement de salaire pour les apprenties
sommeliéres. Aprés avoir examiné a fond les
propositions relatives & une réglementation des
salaires et pourboires & attribuer aux apprenties
sommeliéres, le Comité central, d’accord en cela
avec les representdnts des employés estime
qu’elles ont droit & une certaine rémunération
mensuelle. En ce qui concerne les entreprises
dans lesquelles le systéme du tronc est appliqué,
on s’en tiendra au baréme du réglement sur les
pourboires, qui prevmt que les apprentis ou les
apprenties ont droit d’'une demi a une part du
tronc.

Dans les entreprises ol le personnel de ser-
vice encaisse directement les pourboires, il est
par contre difficile de trouver un réglement équi-
table pour les deux parties. La part des appren-
ties aux pourboires doit étre cependant réglée
de fagon a correspondre aux salaires en espcces
que toucheront les apprenties dans les maisons
ol 'on n’accepte pas de pourboires. Il faudrait
donc prévoir pour les apprenties, dans les deux
groupes d’entrerpises, un salairve mensuel en es-
péces de fr. 30.— pendant la premiére demi-
année, de fr. s50.— pendant la seconde demi-
année, et de fr. 8o.— pendant la 3éme demi-
année. Ces propositions doivent étre soumises a
la Commission professionnelle.

Rapport des contréleurs financiers

Au nom des controéleurs financiers, M. Schmid
présenta un rapport sur la situation financiére
actuelle de la Société. Bien qu'on soit revenu
au systéme d’avant-guerre pour le calcul des
cotisations et que I'on puisse ainsi compter sur
des recettes plus élevées, ’exercice n’en bouclera
pas moins par un déficit -dépassant fr. 20000.—.
Si la Société ne veut pas enregistrer des de/zmts
chroniques, il faut prendre & temps des mesures
pour équilibrer les recettes et les dépenses. Les
contréleurs financiers croient que cela serait pos-
sible en renongant aux cotisations fixes prélevées
jusqu'a maintenant, mais en les calculant sur la
base des nuitées enregistrées par chaque entreprise,
cette taxe sur les nuitées étant graduées suivant
les catégories d’entreprise. Ce changement de
systéme doit étre encore minutieusement étudié.
Pour des raisons formelles, il ne peut déja pas
étre introduit sans autre, puisqu’il faut pour cela
une revision partielle des statuts. On propose en
outre de consacrer a 'avenir a I’Ecole hételiére le
produit des versements pour l’exemption des
souhaits de Nouvel-an. Elle aura ainsi quelque
moyen a disposition pour couvrir l'inévitable
déficit. Le Comité central est d’accord de dis-
cuter ces propositions sur lesquelles il reviendra
au cours d’une prochaine séance.

C ission de régl tation des prix

M. Halder fit un exposé sur l'activité de la
commission de réglementation des prix et sur
le résultat de ses dernitres délibérations qui se
sont déroulées récemment & Zurich. Le contrd-
leur de la Société centrale ayant dit passer de
longues semaines au service militaire, 'activité
de controle a été fortement réduite et le contact
avec les membres en a souffert. La commission
voudrait remédier a cet état de choses en s'ad-
joignant un controleur auxiliaire qui serait com-
pétent pour le canton de Vaud et éventuellement
pour d’autres cantons romands. Il faut en outre
charger un' des controleurs régionaux de fonc-
tionner dans le Toggenburg et le canton de St-Gall.
On veut enfin charger un fonctionnaire du Bureau
central d’effectuer provisoirement certains con-
troles. On espére que cette nouvelle répartition
des régions a controler permettra d’avoir un
contact plus intense avec les entreprises membres
de la Société.

La Direction est en outre chargée par la com-
mission de faire faire tous les préparatifs néces-
saires pour la publication. du guide normal des
hétels. 11 faudra dans ce guide tenir compte, pour
toutes les entreprises, de la hausse de 50 cts
autorisée sur les prix de pension minima. Les
prescriptions du service du contréle des prix sur
la hausse des prix des menus et mets servis a la
carte confirment le droit d’augmenter de 209,
le prix du petit déjeuner. La commission laisse
toutefois aux sections le soin de régler elles-
mémes, dans leur sein, les prix des petits dé-

jeuners. La question des rabais spéciaux consentis

aux ho‘les permanents dans les hétels des villes,
qui avait été 4 nouveau soulevée, vient d’étre
réglée définitivement; les sections des villes re-
cevront par écrit des nouvelles a ce sujet. La
commission ne se déclare pas compétente pour
traiter certaines propositions émanant de sec-
tions & propos de la revision du prix des chambres
a deuy lits, d’une nouvelle réglementation des
chambres situées-sur la rue et réputées bruyantes.
De telles innovations obligeraient a reviser notre
réglement des prix ce qui est du ressort de l'as-
semblée des délégués. La force de ce ruglement
réside dans sa continuité et le fait de s’écarter
des dlsposxtmns en vigueur actuellement pourrait
avoir des conséquences graves. Enfin, le rappor-
teur renseigne sur la maniére dont divers cas par-
ticuliers ont été liquidés. Des pourparlers doivent
avoir lieu avec la section de Zurich, afin que son
réglement des prix local corresponde sur tous les
points avec celui de la Société centrale.

Divers

Ecole hoteliére. M. Jaussi, président de la
commission scolaire présente son rapport habituel
sur l'exploitation de 'Ecole. Le Comité central
apprit avec satisfaction que 50 éléves suivent en
ce moment les cours de notre école et que le cours
de secrétaire enregistre surtout une forte parti-
cipation. Le cours supnmem' pour hételiers qui doit
servir de préparation & la juture maitrise hételiére
a également commencé. Malheureusement, plu-
sieurs participants qui s’étaient annoncés ont dit
retirer leur inscription ayant été mobilisés inopi-
nément. Le programme de ce cours est trés varié,
et comme I’ enselgnement est donné par un corps
cnselgnant de premiére force, on peut compter
qu’il se déroulera avec succés et qu’il pourra a
T'avenir étre répété régulierement.

Questions relatives aux cantonnements
militaires. Le Comité central voit avec plaisir les
efforts que fait la commission spéciale désignée
a cet effet, pour engager les autorités militaires
a fixer a4 temps, et d’entente avec l'hotellerie,
les principes pour la future estimation des hotels
occupes militairement. 11 espére aussi que les auto-
rités donneront suite 4 cette proposition et feront
en sorte que partout oll, lors de lhebcrgement
d’internés, les procés-verbaux et inventaires n’ont
pas été effectucs ceux-ci soient établis aprés-coup.
I1 faut aussi que les contrats prévus soient conclus,
pour autant qu'ils n’existent pas déja.

Nouvelles économigues

Dettes en coupons

11 est parvenu a la connaissance de 1'Office
fédéral de guerre pour l'alimentation que certains
ménages collectifs achetaient des denrées ration-
nées sans remettre les coupons de grandes rations
correspondants, contractant ainsi des dettes en
coupons auprés de leurs fournisseurs.

Cela étant, l'office fédéral de guerre pour
T'alimentation se voit obligé de rappeler une fois
de plus que les ménages collectifs n’ont pas le
droit d’acquérir des quantités de denrées ration-
nées excédant celles qui leur sont attribuées sous
forme de coupons de grandes rations. Ces coupons
doivent  dtre remis soit au moment méme de
T'achat, soit selon les prescriptions émises par
Toffice fédéral de guerre pour l'alimentation au
sujet des virements par compte courant.

Pour assurer un fonctionnement normal de
notre systéme de rationnement, il est indispen-
sable que les prescriptions relatives a la cession
et a l'acquisition des denrées rationnées soient
observées a la lettre. Aussi bien 1'office fédéral de
guerre pour l'alimentation a-t-il invité les offices
de I'économie de guerre & renforcer leurs mesures
de controéle, afin de déceler toutes les infractions
commises en la matiére. Les ménages collectifs
qui contracteront des dettes en coupons auprés
de leurs fournisseurs, ou qui contreviendront aux
prescriptions relatives au virement par compte
courant, feront automatiquement ’objet de pour-
suites pénales.

Nous invitons donc derechef les ménages col-
lectifs et leurs fournisseurs & s’en. tenir stricte-
ment aux prescriptions en vigueur, toute infrac-
tion pouvant avoir pour eux de funestes consé-
quences.

De nos sections

Villars-Chesiéres

L’assemblée de la Section de Villars-Chesi¢res
de la Société Suisse des Hételiers a eu lieu samedi
aprés-midi, le 30 septembre, 4 I'Hotel Central,
sous la présidence de M. J. Chevrier. Aprcslecture
du proces-verbal de la dernitre assemblée, le
secrétaire, M. Lichtenberger, a donné un bref
apercu des finances, qui bouclent avec un léger
déficit d au fait que le budget de la réclame a
été quelque peu dépassé.

C’est avec plaisir que le président nous a in-
formés que la saison de cet été a été courte, mais
satisfaisante pour tout le monde. Les nuitées
ont de nouveau été en sensible augmantation, et
cela grice a la forte publicité que nous faisons
surtout en Suisse allemande ces derniéres années,
et qui commence enfin a porter ses fruits. Beau-
coup de ces nouveaux visiteurs de la Suisse alé-
mquue fréquentant notre station pour la pre-
miére fois, sont émerveillés par notre beau coin
de pays, ne comprennent pas qu’il soit encore si
peu connu et nous félicitent de la bonne réclame
que nous avons entreprise ces derniéres années.
Malheureusement, la saison a été sensiblement
raccourcie par le mauvais temps survenu a la
fin d’aofit. Malgré cette augmentation des nuitées,
les saisons sont malheureusement encore trop
courtes, la vie trop cheére, les prix de pension trop
bas, pour pouvoir parler de bonnes affaires. Mais
espérons que bientdt le moment reviendra ol &
notre fidéle clientéle suisse s'ajoutera de nouveau
la clientéle étrangére, et que la prospérité renaitra
dans I'hotellerie.

M. Huguet, président du Ski-Club, met 1'as-
semblée au courant des diverses manifestations
sportives, qui se dérouleront dans notre station:
les Championnats Romands, une réunion des
Clubs Alpins, etc. et qui nous améneront une
forte affluence.

Malgré les temps difficiles, notre région a été
favorisée par de nombreuses améliorations: le
chemin de fer Bex-Villars-Chesiéres a mis en
circulation ses rapides-et confortables «fléches
rouges », Villars et Gryon ont été dotés de jolies
gares neuves, en style chalet, et cet hiver le par-
cours Villars-Bretaye va étre sensiblement rac-
courci par lintroduction de nouvelles auto-
motrices, qui monteront a Bretaye en vingt
minutes, et circuleront toutes les demi-heures. —
Espérons que toutes ces améliorations contribue-
ront au succés de la prochaine saison d’hiver.

W. L.

.
Divees
L’Hotel Elite 2 Bienne change de mains

Les milieux hoételiers romands ont appris, il
y a quelque temps, que le capital-actions de
1'Hétel «Elite», a Bienne avait changé de mains.
Aujourd’hui, on sait que c’est M. Richard Lendi,
le trés estimé directeur du Villars-Palace durant
neuf années,- qui est devenu l’administrateur-
délégué de cette importante affaire moderne
créée en 1931. M. Lendi a pris ces jours derniers
T'entiére direction de 1'hétel et du restaurant
«Elite», belle maison qui joue un rdle de premier
plan dans la vivante cité industrielle qu’est
Bienne.

Que veut la loi fédérale sur la
concurrence déloyale?

Le principe directeur de la loi est la pro-
tection contre la concurrence déloyale en
elle-méme, davantage que la protection de
1a personnalité du concurrent 1ésé lui-méme.
Le libre exercice de la concurrence reste la
base fondamentale du commerce tel que le
congoit le  législateur.

Nous voterons
oul
le 29 octobre 1944!
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Flaschenweine
BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

Kiinstler- und Konzert-Agentur JLKA

J. LEONHARDT

ZURICH 8, Miihlebachstr. 2, Tel. 328435
wenn keine Antwort 244853

Schweizer Eislauflehrer-Verband (SELV)

Es sind noch einige ersiklassige

T ra i n e r (Damen und Herren)

fiir die kommende Wintersaison frei. Gefl. Anfragen an
das Sekretariat des SELV, Abteilung Stellenvermittlung,
Strassburgerallee 7, Basel.

Geschiftstiichtiger Fachmann, 36 J., versiertin Kiiche,
Service, Kontrolle und Bureau, sprachenkundig, Fahig-
sucht Stelle als

SARDINEN UND THON

Muster und Prelsliste verlangen
L. Zilrich,

Tel. 260094

Gerant oder Stiitze des Patrons
evtl. Einheirat ;, ;. restaur. od. TeaRoom.

la Zeugnisse und Referenzen. Offerten erbeten unter
Chiffre A.M. 2645 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurationstochter

jiingere, tiichtige
per sofort gesucht
HOTEL WILDENMANN, LUZERN

Frisch getrocknete

STEINPILZE

Ernte 1944, per Kilo Fr. 22.— franko per Post durch

RAVASIO & CIE.,, CHUR

Telephon 21515

Umstandehalber zu gmistiusn Bedingungen 2u verkaufen

Hotel mit Garage

am rechten Thunerseeufer

Gut unterhaltenes Objekt mit 80 Betten, in er-
hohter Lage, mit Aussicht auf See und Alpen.
Offerten unter Chifire H. G. 2618 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Gesucht @

von grésserem Basler Verein ein geeignetes
Objekt mit ca. 40—60 Betten zwecks Duxch-
fiihrung von Skiferien fir die Dauer von
2—4 Wochen. Je nach Héhenlage im Februar
oder Marz. Gewiinscht wird Offerte: 1. fur
Haus in eigener Regie mit Ausnahme des
Restaurationsbetriebes; 2. fiir volle Pension
fiir ca. 50 Personen.

Offerten sind zu richten an:
Emil Hanauer, Leimgrubenweg 36, Riechen / Basel




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N°43

G T e !
G g, Gl Sor S g s e | Salle & Restaurant i1 Etage & Lingerie |
an Chiffre 1204

. :
G itages, Gouvernante déconomat, Hotel-Hoiver wnd
Hilfsheizer. Offerten erbeten unter Chifire 1213

A im Alter von 19 Jahren, sucht Saisonstelle
in der franzésischen Schweiz, wo sie Gelegenheit hitte, dle
{franz. Sprache zu erlernen. Offerten unter Chiffre 772

(Gesucht wird von mitllerem Hotel in Wengen, mit guter Kund-
schaft, eine tiichtige Saalloch(er fiir Winter- und Scmmer-

A deutsch und uc!
Stello fir kommends Wintersaison, Ofierton anter Chiffre 174

hef d’étage, sprachenkundig, m. Referenzen, sucht Beschif-
tigung. Offerten unter Chifire 776

g, ingéze, mit mehrjdhriger Exfahrung, sucht Stelle als 1. Lingére
nach Ziirich oder Winterthur. Offerten unter  Chifire 759

saison; ebenso eine flinke eventuell Anfi
Chiffre 1212

armaid, nette, sucht Stelle in gutgehendes Hotel fiir die Winter-

uisse francais, 32 ans, cherche place comme portier, pour la

O mitilere Hotelpension nach Davos tiichtige Sekrotirin fiir
und

und ruhige Person, sucht passende Wintersaisonstelle. Frei bis

saison, evtl. auch Jahresstelle. Offerten erb. unter Chiffre 717 saison d'hiver. Bonnes références. Offres & Reuse Luc,
s“ E - Emﬂﬂ Es E ﬂ[es O in feines Stad gesucht. (61)
Offerten mit Bild, (Fixum, kein Trij jiingere, sucht Stelle per sofort oder nach Uber-
und unter Chiffre 1206 einkunft; wiirde auch Stelle als Tochlar, mit guten Zeugnissen, s uchl Sle!le per sofort in Hotel als
Offerten unter Chiffre 771 _Offe: Chiffze_766
TARIF Schweiz  Ausland & thilfe in der Ki h - - = =
Exstmaiigo Insertion (bis zu 4 Zeilen)  4—. 5 stelle. Offerten mit Allersmgabe 1. Zeugniskopien an Hotel uffetdame sucht Stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt i Il.\chuges. sucht Winter-
. Exodicios Rroie 1192) sofort. Offerten unter Chiftre 666 | & Chifire 765
Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 3.50 1 - der I. 36 Jah 1t, ‘he i
e 3 oder e alt, sprachen-
Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag. lung gung Gesucht fir die Wintersaison ab 15. November in | ”5{ndiq und mit Kenntnissen im Mixen, selbatindige, fleissige gimmermidohen, tichtiges, sucht Stelle in gutem Hause.
L - - Chifire

741

sucht Winter-
Chiffre 745

Christen Boss, bei Damond Rest.,
a10)

sucht Stelle
Chifire 655

bien les 4

nuxken werden a.c Zﬂh!\;n% zioht t angenommen. ~ Fiir ge- e o a0 ten mit 15. Méirz. Offerten unter Chifire 736 : m r—
oy Nochsasteihung vou instaion ais Chifice anmugebon. (1210) R fach- und sucht Winter- | 44 saisonstelle.
Inseratonschluss Dinstag Abend. - Allen Anfragen gell saison- oder Jahresstelle. re 760
Rilckporto beilegen.
: 3 wsanttochtor sucht Jahes- odor Sai in se-
nﬁsen etriel lern oder Berner erland - -
Offene Stellen - Emplois vacants e L tose. U3 Omnibms )
: . - d. Saal Sprachen spre-
Den Offerten beliebe man das Brief- Il ® " chend, Tucht Saisons 0. Jahresstelle in gutes Haus. Offerten
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- unter Chiffre He 12979 Z an Publicitas Zitrich. (03] | pglleinportier, deutsch, ranz. englisch sprechend, sucht Wintex-
ekl izufii X Mitglied Nichtmitglied: aal. und Restauranttochter, tichtige, junge, mit sehr guten | VuMaws 1n Ville (Vaud).”
geklebt) beizufiigen TARIF STV sehmon helond Referenzen, franz., deutsch, ital. sprechend, sucht Engage- e il )
e Ensdstiorihia: ment: Frei zirka 10. November. Cnifire 755 | (= oder Portier-C
- o 4 Zeilen . . . . . . 4— 6— rochter, W0jahrig, deutsch, franz. fiix die Wintersaison.
A“eg o ::}l.: 'l’)ﬂ;’e:s“"e';l‘;mc“;;lﬁfﬁ“g?:g:‘g;;z: ‘a‘:";:'!‘f Jede ununterbrochene sucht S(elle als Obeuanl- oder nesunx,.nuocmez in Emi- capable ot
2 9 . Offes - . H Oberl
fach Locarno-Muralto 440. (1186) Wisdezholmg: & < 259 S A N s S e

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

20. Okt. oder nach Ubereinkuntt

langues et le service, excellents certificats de Suisse et de
I'étranger, cherche place pour la saison d'hiver. Offres sous

Buﬂ tdamo in Janrossielle gosucht, Offorion mit Zougnisab- chifire 767
Sc riften, Bild, unter - - -
oot | Cuisine & Office

Gesncm per sofort fachkundige Buffettochter sowie tilchtige
II. Kaffeekchin (elektr, Apparatur). Offerten mit Bild,

d L an Kurhai: P . . .
ob e urhais 1189 porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
G in gesucht. Offerten geklebt) beizufiigen.
mit G i Bild und Alters-
angabe unter Chiffre 1208
Goepcht von Exstklahotel in Arosa: 1. Bureanfeiulein, mog-
vertraut;

Den Offerten beliebe man das Brief-

|

anher, zuverldssig, sucht Stelle als Portier-Heizer oder Etagen-
portiex (auch Militirabldsung). Chiffre 768

(Gassexolier, mit la Zeugnissen, sucht Stelle in GroBbetrich.
Offerten unter Chiffre 757

asserolier-Kiichenbursche, willig und treu, sucht gute Dauer-
stelle. Beste Empfehlungen vorhanden. Gef. Offerten an Jos.
Camenzmd Untereggi, Weggis. @@13)

jportier-Conducteur sucht Jahres- oder Saisonstelle; auch Aus.
hilfsstelle wird angenommen. Offerier. unter ~Chiffre 780

| Bains, cave & Jardin |

(emer Oﬂ'xcegollvemante, 1. Lingére, Maschinenwischerin,
Alles Offerten mit

| Bureau & Reception |

chel de cuisine, Tessinois, capable, sobre, 6, trés
herche place pour I'hiver ou & I'année,
4v. aussi comme uis, seul. Chifire 762

Gehenkbursche, 30jahrig, gute Exschoinung, sucht Engagement
in Hotel od. gutes Restaurant, evtl. Mithilfe im

fhice. Kurt
Excelsi
und an Hotel Arosa. (1191) Kocl\ seit einigen Jahren ausserberuflich titig, sucht auf 10. No. | ZWweilel, Postfach 5, Locarno-Muralto. @8)
z P = mber Stelle in gutes Haus, um sich in seinem Beruf.wieder
G“"c“d‘ fir lingere e 1 i he[ de réception, Sekretir-Kassier, 30 Jahre, gewandtes Auf- einzuarbeiten. Zeugn. aus [riherer Titigkeit z. Ve Post-
Allexsangabe und Photo an Sporthotel Eden Davos Piate. (mx) FI treten, GFT:IHZ » Engl., Deutsch, Ital., sof. Eintr. M. Deig, 14 rte | fach 4, Basel 4. @15) Di l .
orissant, Genf.
: B id Lohn - Joch; 30 Jahre alt, restaurationskundig, gewissenhaft und spar- I wvers
Fr. 120.—. B“ﬁem, “Stitze dor Hansfran. Offerten an Hotel ounalfilhrer Kassier-Réception sucht Stelle in Jahresbetnich sam, sucht Stelle als Chef evil. Chef de partie. Sehr gute
Victoria Aigle. (1209) T e ofortigers Eintritt, Gutbas. Militirersatz-, Aushilis. odez | Referonsen vorhandon, Eintritt sofort, Offerion untes Chiffre 117
i icht 3 Chifire 142 G versiert im Hotelfach, sucht Vertrauensposten,
Gesucm in Hotel im Tessin in Wasche- ngere, mit guter Praxis, sucht Stelle neben tiichtigen evtl. auch Aushilfe. Offerten unter Chifire 763
o 7in L Eilfe in die Wischersi und clmem 1 i iti Offerten unter  Chifire 779 .
zum A ., Ein- 9 sucht Venrauensposlen als Sekreta’xm, Stiitze des Patrons od. H ., mit Fihigkeitsausweis, tiichtig im
mn nach ): Offerten xm( A L auf dem Platze Ziirich. Eintritt sofort od. nach hchenmadchen dlteres, sucht Stelle in mittleres Hotel oder Service und Elage. sucht Stelle als' Gouvernante-Stiitze
chen, Bild und an  Chifire 1205 Ubexeinkunfh Chifire 764 Chifire 758 etc. fiir die Wintersaison. Offerten unter Chiffre 732
s¢C HWEI ZEII HOTELIER-VEREIN | 66 AidesSckrotir (domoiselle), commis de cuisine, & conv., | 4782 Hilf n. Ubereink, erst- | 4888 Kaffes-Angestelltenkbchin oder junger Koch, Wintersaison,

clinique Leysin.

klassiges Hotel, Montreux.

mittelgr. Hotel, Aro:

ar 4667 jiingere Offi Patissier-Aid, 4785 Kiichen-Gartenbursche, Ubereink., Hotel 50 Betten, 4820 1. Nov. 1 Rt. Us
/ As 112 / Telephon 27033 | 4087 e ort Bahmholbufet, Ostachwelz. Thanersea, o T Toee ete e | 4p94 Aushilfskoch (Fr. 15.—), sofort, ierge. Horol, ORbenivess.
BASEL . 1669 By ] e, jingere Cassero- | 4786 Barmaid, Serviertochter, Wintersaison, mittl. Hotel, Graub. | 4395 Aide de cuisine, Saal };"C“,‘ﬁ"z'szg“{;‘e““‘jf"“e“ (er:
lier, n. Ubereink., Portier (Militir-Ablésung), mittl. Hotel, | 4789 Allein-Pottier, n. Ube: reink., Hotel 40 Betten, Adelboden. vicekundig), Wintersaison, Hotel etten, Wengen.
Olten. 1 4790 4899 Buffetdame, sofort, Bahnhofbuffet, Kt. \Arg.
- 4675 ert sofort, Hotel-Rest., En hu,gche' Saaltochter, Etagen-Portier, Wiischerin, ,_,mge,,e_ 4300 Buﬁenochler (aus der Lehxe). sofort, mmelgx Hotel, B‘ern
Vakanzenl.ste 4677 (Aushilfe), sofort, mittl. Rest., midoh Ser | 4901 Jun ‘sofort,
sel. fort, g,mems Hotel, Engelber: Kl Passanlenholol, Bz\sel.
" . 4679 2[emmes de chambres, de suite, hétel ler rang, lac Lémen. | 4802 Haus-Kiichenbursche, sofcxx, mmelgx Hatel. Interlaken.
Liste des emplots vacants 4683 Aide de cuisine oder Alleinkoch, sofort, Kl. Hotel, Olten. | 4803 Kaffee-Porsonalkéchin, n. Ubereink., Hotel 80 Betten, Zirich.
4684 H. (evtl. Q605 Eeltner, Longbre-Glinerin. Winirsatson, s Hoter, Geb. Lehrstellenvermittiung:
Bahnhof-Hotel, Kanton Aargau. 4808 Tiichtige Sekretirin (]uumal Kassa, Korresp.), Mitte Nov.,
des Stellenvermittiungsdienstes 4687 E < » n. Ubereink. mittleres Hotel, Dav flle do salls, 1 ol 30 ik, Sissat
Sanatorium Leysin. 4809 Sommeliére, place T année, 4, conv., petit hétel, Suisse 4820 ‘S‘PI;X";“'(‘G P e T alor. Mot o “" e frang-
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 4693 1s. » erstkl. Hotel, francaise. 4631 Saallehrtochter, Wintersaison, mittelg: el,
Lugano. i " 4655 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittleres Iiotel, Gen(
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und g 4810 Sommeliére, fille de salle (aide au ménage), de suite,
il 4694 Jiingeres Zimmermédchen (Ml!‘ull'e im Saal), Wintersaison, Botel 30 1, Vaud. 4895 Saallehrtochter, 1, Nov., Hotel 50 Betten, Zirich.
mit Briefpor far anden Ponsion, Ober-Toggenbux " " | a1z e e, Vauc. & 4723 Saallehrtochter, 15. Nov. mittelgr. 1 Holel Thun.
K.
+yHOTEL-BUREAU® (nicht Hotel-Revue) | 7 Ch{eflciue(;age ?:SLE;::; Chet (romplag. 1 mois), do suite, lgmgernmadchen, A Booreine, Hoel 60 Betton, gratere prec) Saalensiocnir, . Ubereink. N0 Boner Tenesar
hoétel * '
zu adressieren. Eine Smdunglmnn mehrere Offerten enthalt 4699 nichtunter | 4817 Zimmermadchen, servicekundig, 1. Nov., mittelgr. Hotel,
' ' 4812 Saallehrloch(er sofort, Hotel 60 Betten, Bern
. 25 Jehzen, soforl, mittl. Hotel, Zent-slechwe Zentralechwels, 4871 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Aixgau
die beim T des S.H.V. ein- | 4703 in, Aide-Go- | 4818 Gouvernante, Stiitze der Hausfrau, 1. Nov., Hotel 80 Betten, | 4g4] Buffetlehrtochter, n. Ubereink., ki. Hotel, Biel
geschrieben sind, erhalten leleplmmscll Adressen. von unter “vernante, nicht unter 25 ]ahxen n. Ubereink., Hotel 120 gréBere Stadt. . . . 4744 Buffetlehrtochter, sorm mmdg, 5,ad|h°,el og.,chwe,z
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Eellen Appenzell. 4819 o Ar- 4763
4707 gentier, Wintersaison, erstkl. Hotel, Graubiinden. 4767 Bufetlehrtochter, n. Ubemmk mittelgr. Holel Ostschweiz.
1823 Glitiorin, w
n. Ubereink., Interniertenhotel, Wengen 4790 i ote!
4569 Toohter fis Zimmes und Service (deutach, (ranz. ), | 4710 evil. k., mittl. Hotel, kontrolleur, Wintersaison, erstkl. Hotel, Arosa. 4801 (Fz. o ), n. Ubereink. “Horet 53 Betten,
i Wletmen g 4832 Hausmiidchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel. . Bodentens
Hotel, Hramsaisens Scnwas. 4711 Wa in-Li oder Kiichen- |'483¢ Hausbursche, Koch, aus der Lehre, n. Ubereink., mittelgr. | 4663 Zimmerlehrtochter Mihille im Service), n. Ubereirk.,
4574 Lingére-Stopferin, Kellner, sofort, B. O. idchen, O ison, Hotel 90 Betten, Grb. Restaurant, Basel. mittleres Hotel, Thunexrse
4576 Commis de cuisine, sofort, erstkl, Hotel, Luzern. 4713 Oberkellner (MIit Commis de rang, sofort, | 4838 Kiichenbursche, Aide de cuisine, Pitissier-Aide de cuisine, | 4752 Zimmexlehrtochter, mﬁm ,m“elg, Hotel, Genfersee.
4577 Etagen-Economat-Gouvernante, n. Ubexemk , mittelgr. Hotel, erstkl. Hotel, Bern. : Tt, tel, B O 4775 Hotel,
Lausanne. 4715 Junges Zi i ink., mittl. Hotel, Soloth 4841 L ee- B 4790 i Hotel, Kt. Ob-
4578 Zimmermidchen, sofort, Hotel 30 Betten, Kanton Soloth e o kil Sl m:exemk ‘mittleres Hotel, Salden,
4580 Tiichtige Barmaid, 2 Officemadchen, Kiichenbursche, 2 Saal- 1123 o s g 15 3o 4845 Commis de cuisine, Commis- Pams.ex sofort, Hotel 60 Betten, 4788 Eu,eauwmm( in, sofort, mittelgr. Hotel, Thun.
tochter, Wintersaison, Hotel 100 Betten, B. O. mittelgr. Hotel, Thun Ostschweiz. 1664 4 convenir, Clinique
4586 Lingeriemiddchen (das stopfen kann), s?fon, Zimmern_ﬁd- 4727 Casserolier, sofort, ngexe -Glitterin, n. Uberéink., mittelgr. 4847 Jiingerer Hsuzbursche, n. Ubereink., Hotel 35 Betten, Leysm.
chen (deutsch, franz. spxeche'nd), Gnll—'(och tiichtiger Passantenhotel, Basel. P Interlaken. d a a f Hotel 50 4629 sofort, O:
Kellner, Mitte er -dame, 2. sofort, Hotel 4697 A renu iommeher, 16—18 ans, de suite, hétel 100 lits,
4500 Casserolier-Chaufieur, de suite, hotel 70 L\ts, Valais. 4729 Saaltochter (Wil im Burew, Aide do cuisne, sofort, Betten, Graubiinden. Tae Lom
4591 Koc! Homss | op SHlGE, HOtol, ZU5i ‘sofort, mittleres Hotel, B. O. 4851 4893 Kellnervolontir, Anfang Nov., erstkl. Hotel, Basel.
bWSChE -Portier, Wintersaison, mittl. Hotel, Davos. 4731 S tocht sa( % ittl. Hotel, Intex] nante oder ngéxe, Saaltochter, n. Ube!emk Hotel 130 4576 Kochvolomax, sofon. exs\k] Hoie ,-Bern.
4598 Serviertochter, Kéchin oder junger Koch, n. Ubereink., ki | 474¢ srviextochter, solost.(miul. Hote ‘esmﬂ ‘Hotel 50 Bet- Betten, Graubiinden. 4702 t. Ziirich.
Hotel, Kanton Solc thurn, ten, grOBere Stadt. 4855 Commis de rmg, Che[ de rang, Hotel 100 Betten, Ziirich. 4762 Biirovolontir, Mllle Nov., etalld Hotel, Zunl:h
4603 z ermidchen, Patissier- Aide de cuisine, Lingére-Glatte- | o0 (0% 91808T® Socl o L hursche, sofort, groBeres | 4862 Jingerer B0
Hotel 80 Betten, Graubiinden. Hotel, Basel. 4864 {?{.‘ """me’; Hmﬁ} scmﬁha“f o
i asseur, sofort, s Hotel, Luzern.
4616 Entremetier oder Patissier (Militir-Ablésung), sofort, Hotel | 4738 ‘qéxe. Zimmermadchen, sofort, Hotel 100 Betten, Grb. | gaos caseccot 5 Hefm. a‘lx:(exsa:an, Hotel 80 Betten, B. O.
80 Betten, Zentralschweiz. 4140 e, Hme‘fego 4866 Serviertochter (einfache), Anfang Nov., mittelgr. Hotel, B.O. Ge’“d"
4627 Commis de cuisine, SO[OX( mzlll Hotel, Lausanne. Benen Davos. ' 4867 Chefkéch drin (evtl. : i n. Ub ink.
4 Port; AK‘ Hand- ] L Sich mittelgr. Hotel, Graubiinden. . .
931 Postiss oder madch Toin, | 4784 i-Kellerh Sctisniburache; Bulf (Mithilfe | 4g69 oner, Glitter n. Ubereink., erstil. per sofort und Wintersaison:
‘Wintersaison, mittelgr. Hotel, Gstaad. im Saal), sofort, mittleres Hotel interthur. Hotel, Westschweiz. ».
4639 Glatterin, tichtige Saaltochter, n. Ubereink., mittl. Hotel, | 4748 igs::\ PortierHausbursche, sofort, mittl. Hotel, Schafl- | 4g7, Hausmédchen, Kiichenmédchen, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Chefkdchinnen Lingeriemadchen
Genfersee. aragu. -
164 Casserolior aofoxt, mitl. Hotel, Kanton Solothurr. 4152 Zimmermadchon, sofort, mitlleres Hotel, Gerferace. . | 4874 Jingerer Antangsportior-Hausbursche, sofort, Hotel 60 Bet- Hilfskdchinnen Zimmermadchen
1. 5, = ten, Westschweiz.
e e o Taain. No, ik mileros Hotol, Weatechwars, T dets Somiraren O sy, jingers X " Kochlehrtdchter Saaltiichter
1645 Bl ey ~ . Hotel 10 Betten, B. O. Uborink Buffetlehrtdchter Obersaaltdchter
GroBhotel, St. Moritz. N Koch-Konditor, n. Uberink.,
4647 Hausbursche, sofort, kleines Hotel, franzdsische Schweiz. :;ig Zimmermadchen, sofort, “““‘e’?’ e e et mitleres Htel, B. O. Saallehrtdchter Restauranttdchter
4648 . Hotel, otel etten,~ 4879 Ké&chin, n. Ubereink., Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. = b1 bl
4649 Sekretir-Maincourantier, femme de chambre, lingére, chef Kanton Bern. . 4880 n. Ubereink., mittelgr. el, Hilfs-Zimmermadchen  Kilchen-Officemadchen
d'étage, commis de rang, gargon d'office, gargon de cui- | 4768 evil. I Argentier, sofort, erstkl. | 4881 sofort (evtl. Glatterinnen Wascherinnen
sine, & conv., hétel ler rang, Genéve. Hotel, Bern. o mittleres Hotel, We!l!chwelz “
4655 Femme de hamb'e. fille de maison, gargon de maison, 4771 4883 Kéchin, Kiichenmidchen, Wintersaison, kleines Hotel, Grb. Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL.
a conv., hétel 60 lits, lac Léman. Kleines Hotel, Wengen. 4885 Restaurantiochter, 1. Nov., mittelgr. Hotel, Grb. G 112 i is des i
4659 Alleinlingére, sofort, mittelgr. Hotel, franzésische Schweiz. | 4774 Semennchlerv n. ﬂberemk mittleres Hotel, Graubiinden. | 4886 Saaltochter (tiichtig), sofort, Hotel 90 Betten, Kt. Aargau. Hotelier-Vereins.)
4660 Chef de rang oder tiichtiger Demi-Chef, sofort, erstkl. | 4775 k1. Hotel, Engelb. | 4887 Jeune cuisiniére, ler novembre, buffet de la gare, Suisse
Hotel, Tessin. 4779 Zimmermidchen, n. Ubereink., mittl. Hotel, Kt. Schwyz. romande.
CHEFS - KOCHE - LEHRLINGE p— EPTET—
esuc! aison de ler ordre & Genéve cherche pour entrée de
Gesucht suite des

meinen

Werkzeugkoffer (xuch! lIIl Holz) ist fiir Sie \umnlbehxh::h.
Er wird Ihnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle
Dienste leisten, und zwar jahrzehntelang. lch liefere trotz
Krieg Qun!.llhawua zu vorteilhaften Preisen und die Bexug
boquﬂngenlmd ausserordentlich yﬁnmg, 80 dnnljaderln-

dnn Inhalt auch ltﬂckwm beziehen und den n,
und praktisch installiexten Fiber -Koffer Ml:h Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

und gut
présentierende

Barmaid

sucht Stelle in Hotel oder in Aperitif-Bar per sn[on
oder nach Ubereinkunit. Gefl. Offerten umer cl
2655 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zur Vertretung wihrend des Dienstes vom
7. November bis 12. Dezember 1944 wird junger

Beikoch ide)

Offerten unter Chiffre K. A. 2651 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

fiir_sofort in gut bezahlte Jahresstelle gewissenhafter,
solider und erfahrener

Alleinkoch-Patissier

der imstande ist, eine gepﬂeg!e Kuche zu fithren, —
Offerten mit und
Gehaltsanspriichen sind erbeten an 'E. Badax-Gneder,
Hotel Kreuz, Balsthal. Telephon 874 12.

GESUCHT :ur aie Wintersaison

Kodi-Hondiior

Hotel-Restaurant-Tea-Room B. O. Offerten unter
Chiffre K. K. 2658 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Oterkeliner Bar- 1. Hallenche

von

in Jahresstelle in mittleres Hotel Tessin

1 Gouvernante - Stitze der Hausfrau
1 Kaffeekdchin - Anfangskiichengouvernante

Eintritt_nach Ubereinkunft Mme Ende Novem-
ber. Offerten unter 2654 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel BT

GESUCHT cine junge, sprachenkundigo

Tochter filr Saal u. Restaurant

per sofort, und ein junger, seridser

KOCH

per anfangs Dezember. Gefl. Offerten erbeten
an L. Renner, Hotel Schliissel, Andermatt, Tel. 198.

sucht
mdglich. Gefdllige Offerten’ unter Chiffre E. R.
2664 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

WENN SIE

Hotel-Moblliar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen,

dann hilft Ihnen ein Inserat in der Schwelzer Hotel-Revue.

(ommis e rang

Place & l'année. Inutile de faire des offres si I'engage-
ment pour la place de saison a déja été signé. Ecrire
sous chiffre C. R. 2673 & 1a Revue Suisse des Hétels a Bale 2.

KOCH

seit einigen Jahren ausserberuflich titig

in gutes Haus, um sich in seinem Beruf wieder ein-
arbaiten zu kénnen. Eintritt ab 10. November.

Zeugnisse aus friiherer Titigkeit stehen zur Verh}gung
Zuschriften erbeten an Postfach Nr. 45, Basel 4.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen




Modell ,, SIMPLEX"

mit Helsswasserboller von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfiihrungin Varianten mitKaffee-
behiltern und zus3tzlichen Milch-
behaitern von 3, 5 oder 8 Ltr. In-
halt. Expressarmatur, Teewasser-
und Dampfzapfhahnen.

EIN GANG INS

FRIGOMATIC

Kaffeep; o schinen
Ferkausf el

Christen & Co. A.G., Bern

e

Marktgasse 28 Tel. 256 11
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern
Hi hmattstr. .
Hygienisch und appetitanregend wirken lhre Spezialplattli, Sanitas A.G., Basel irachmalisir.9 . Tel: 2 54 40
Hors-d’oeuvre, Patisserie etc., wenn sie in einer Frigomatic- e se Spitalstr, 18 Tel. 4 78 20

Vitrine aufgestellt und dadurch den Géasten in diskreter und
vorteilhafter Weise gezeigt werden. Eine Frigomatic-Vitrine
ist aber nicht nur stiller Verkaufer, sondern schutzt Sie auch
.vor Verlusten, indem sie die servierbereiten Speisen frisch

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

-l . P. Bapperger, Basel, Hammerstr. 40 Tel. 2 59 00
und appetitlich erhélt, H, Fuchs & Co., Zirich, Florastr. 43 Tel. 2 95 98
Service-Stellen : " -
Ch. Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13 Tel. 3 41 60
. e e o Imensaft - Konzentra
AUTOFRIGOR A.G., ZURICH

Hardturmstrasse 20 Telephon 58660 Ernte 1944

ist kein ,,Ersatzprodukt‘‘, sondern ein
naturreiner, hochkonzentrierter, teil-
weise entsduerter und entgerbter,
glanzheller Birnensaft, 41° Bé. - Viel-
seitige Verwendungsmaoglichkeiten:

zum Friihstiick und
als Siissmittel fiir die Kiiche

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

. . . aber gewiss,
‘ nur bei Inserenten kaufen!

Demaislle

distinguge, grande pratique hé-
telidre, cherche

Gutfrequentiertes, mittelgroSes
Emlnu sofort. Oﬂ'enen unter

Al v&rlmuien cmmsmf’za,;;ﬁ;::

.
Py = “slﬂ ﬂﬂ [ﬂnllﬂ“[g
Offerten utter Chiffre B. D. 5694 | Selnsiandiger, ruhiger Kiichen-

an Mosse-Annoncen, Bas chef sucht Engagement, evil.

HH. Hofeliers!

Ihre Arbeit wird erleichtert:
Geben Sie einem jungen,

RICHTIGE

WEINBEHANDLum
S PRIMAVI

Preis:
Fr.2.95 per kg netto, in Eimern & 12/, kg
29/, Skonto, Frankolieferung

ntw’

arke

[ DFFIGE nEs

VINS VAUDOIS
LAUSANNE

WEINHEHANDLUNy

auf ca. 1. Dez. in | (bureau, aide du patron, direc-
Jahres- oder Saisonstelle. - Ge. | tion, gérance). — Trés bonnes
genwirti als réfivences. Ecrire sous chiffra

4 & la Revue Suisse des
Koch und Hatels & Bale 2.

charakterfesten, fachlich ge- Stiitze d. Pa!rons

schulten Mitarbeiter die’ Ge-  yyyig. Nhnl. Stelle evil. erwiinscht

-
offerte unter M 4937 Y an Pu-
blicitas Bern.
(icsdl Affs-
Suche leitende Stelle als

QUALITAET ECHTHEI

HICHTIGE

pro 1o Liter Spiilwasser! Das

kostet Sie fast nichts und kann

Ihnen so wertvoll sein.

Sie wissen wie gerne Ihr Gast
cs

mit guten Referenzen, sprachen-
kundig

- blitzblas Besteck Tel. 38121
und  Geschirr 1u! dem Tisch . - Sll"llA .
sieht und wie sehr cs Ihnen ' Hera"tm fir kommende Winter-Saison
schaden kann, wenn der Gast evtl.
auch nur cinmal wegen einem Engagement.

tiichtig, mit langjéhriger Prnxu, denuch franzésisch,
el

englisch, sucht

unsauberen Glas, Besteck oder
G

Zuschrif-
ten unter Chiffre Y 23014 !1 an P\lhlichi! Biel.

Erstkl. Hotel an

sucht . die

hirr muss.
Wenn Sie diese Sorge los
wollen, dann missen S
Threr ‘Kiiche und am Buffet
unser OPUR brauchen.

OPUR ist das Spill- und Rei-
nigungsmittel fiir den Betricb,
der glinzt vor Sauberkeit.
Hervorragend in seiner Quali-

einzuarbeiten; evtl. spiter Be-
triebsiibernahme. Bescheide-
ner Lohnanspruch. Verlangen
Sie meine Referenzen u. Zeug-
nisse. Schreiben untor Chiffre
K. 14584 L. an Publicil
Lausanne.

ht

Gouvernante....
l]hersaaltuchter

30 Jahre altes

Offerten unter Chifire S.E. 2672
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Lehrerin

Offerten unter Chifire B. A. 2629
an die Hotel-Revue, Basel 2.

tiichtiger Hotel-
und Restaura‘jonsfacomann mit
sucht

— Gérance

o Terminus u it

“ I |“ “--m- T usserst sparan . Tochter gesetzten Alters, fach-
affeeangesieliien-Ritin || ™ : et S S —
Kaufen Sie OPUR bei Threm
3 7 Grossisten oder direkt ab oder andern
IDiistherin e “va s E E Obersaaltochter zu verpachten
- - oder
n [l[h zm . Das Heus liegt direkt am See in unmittelbarer
ﬂlEEmﬂ en ' N o Alleinsaaltochter Iullgﬂﬂen pnslu" Nahe der Schiffs- und Rigibahn-Station, 45 Betten,
“rgm““!r am liebsten in Zeug- | (auch Wi grosser i i
nisse u. Photo z.D. Off. unt. Churl. | erbeten unter Chifire H A. zssa der Rigi-
- ) . . A.B. 2666 an Hotel-Revue, Basel 2. | an die Hotel-Revus, Basel 2. bal, — Roskunit exteilt die Botriobeleiiung der
Off, unter Chiffre E.H. 2653 an die Hotel-Revue, Basel 2. A.G. Chemische Fabrik, Zug Rigibahn.
Gute Z handen. Geil.
Sin e S VR S0 Gesucht jungere \. /

an die Hotel-Revue, Basel

Buffet-Tochter

per 15. Nov., evtl, spiter, in grossen Tearoom
mit Restaurations-Betrieb nach Ziirich. (Jahres-
stelle.) Offerten von deutsch und franz. sprechen-
den Bewerberinnen sind unter Beilage von Zeug-

.
e] nllalnkum nisabschriften und Photo zu richten unter Chifire

s“d“ B.T. 2659 an die Schweizer"Hotel-Revue, Basel 2.

mit besten Referenzen,
Saison- oder 8
auch Dienstablésung. Frel ab
. November.
Gefl. Offerten unter Chifire B.K.
2662 an die Hotel-Revue, Basel 2. isini i é

Bon cuisinier ou g

occupation

dans bon hétel de passage ayant bonne clientéle. Occasion
de s'intéresser par la suite. Faire ofires sous chifire H.L.
2671 & la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

Obersaaliodier ...
Restaurafionsfodier

selbsténdige, tiichtige Person sucht
Auch Jahresbetriebe kommen in Frage. Offerten unter
Chifire L.H. 2657 au die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,
oder direkt Tel. (041) 61291.

Tiichtiger routinierter, 40 Jahre
alter

Zu verkaufen

in verkehrsreicher Lage Nihe
Hauptbahnhof eine seit 35 Jahren

llac 8 tyl. 7 places

état de neuf, trés peu roulé, évent. avec re-
morque pour bagages, conviendrait pour hétel.
Fr. 8.500.—. Photo & disposition. Dr. Reymond,
Chéne-Bougeries. Genéve.

Initiative, 32jihr. sucht als

Main-courantiere

Griindliche Kenntnisse von Kiiche und Sexvice. Referenzen
und Zeugnisse zu Diensten. Offerten erbeten an Transit-
fach 417 Bern, oder Telephon 22099, Bern.

. Nétiges Kapital Fr.
15 000.—. Gute Existenzfiir Koch-
Patissier, Offerton unter L 4961 ¥
an Publicitas Bern.

—_—

Zukaufen gesucht in einem Kurort

Ferienpension

mit 15-20 Betten, evtl. mit Tea-
room. OHerten mit néheren An-
gaben unter Chiflre P 8323 W
an Publicitas Winterthur,

Tiichtiger, sprachenkundigar

L oder 1L
Oberlseliner,
Chei ae service

sucht passendes

Wintersaison-En-agement
in Hotel, Bar oder Dancing-Hall.

Offerten unter Chifire O.R. 2661
an die Hotel-Revue, Basel 2

Aus dem Nachlasse des Herrn Th. Hicki, gew.
Hotelier in Interlaken, ist aus freier Hand zu
verkaufen das

Hoiel Simpion

in Interlaken

Guterhaltenes Haus mit fliessendem Wasser und
70 Fremdenbetten. Nihe Westbahnhof. Mobiliar
in sehr gutem Zustande. Die Pfandgliubiger sind
bereit, bis nach Kriegsschluss Zinsermassigungen
su gewdhren. Auskunfi erteill Notar Berta,

Hotel - Fadymann, Prima Restaurateur
o Frau, sucht i

WIrlmnnsltrels, Padifiibernahme,
Direlifion oder Hanf

Ofi. unter Chiffre H.F. 2852 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Besucht auf Friihjahr 1945 tiichtiges

pranten-Ehepaar

zur Leitung eines Sommersaison-
betriebes mit grossem Passanten-
verkehr. Ausfiihrliche Bewerbungen
mit Angaben uber bisherige Tatig-
keit unter Chiffre G.P. 2647 an die
Basel 2.

Giinstig zu verkaufen

Hoart Univesal-
Hieomasthine

mit 30 Liter - Kessel, Hacker, | désirant apprendre le francais,
Passiermaschine u. Reibmaschine. | pour s'occuper du ménage et
Anfragen unt. Chiffre K. M. 2665 | des travaux de maison. Nourrie,
an die Hotel-Revue, Basel 2. logée; gage et bons traitements
assurés. Entrée 1-15 nov. Faire
offres avec prétentions et si pox.
sible - photo Mr. Edmond

Inserieren hringt Gewinn | scrauen 3. R 3 e e

On cherche pour Montana, pour
une pension soignée de 15 lits

femme de thambre

parlant allemand et frangais et
connaissant le service de table:
Nourrie, logée et blanchie; bon
gage el vie agréable assurés.
Entrée 1-15 nov. Ainsi qu'une

jeune fille

Geschiaftsbiicherfiir Hotels
Bonbiicher

liefert in bester Qualitit und zu
vorteilhaften Preisen das

ht fiir Winter
tichtige, sprachenkundige

Resiaurationsiodier

die dem Stossbetrieb gewachsen ist. Daselbst
jingere, im Service bewanderte

Buiiel-Toduer

Qffertan erbeter mit Zeuguiskopien und Photo en Hans
Fopp,

Schweizer Hotel-Revue,

hwed lier-V.

Zentralbureaudes ,Basel,




	

