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agung des Schweizerischen

Fremdenverkehrsverbandes in Davos

Die Generalversammlung vom 8. und
9: Februar fiir das Jahr 1944 war mit Ab-
sicht auf den Februar 1945 verlegt worden,
um den Platz Davos in seiner winterlichen
Pracht als Standort fiir die Tagung wihlen
zu kénnen. Wir kénnen auch gleich sagen,
dass der Tagung nach allen Richtungen hin
cin voller Erfolg beschieden war. Davos pri-
sentierte sich im schonsten Winterkleid. Al-
lerdings hitten wir gerne eine bessere Fre-
quenz unserer Hotels gesehen. Wie an an-
deren Orten, hatten das unbestindige Wet-
ter, diec Mobilisation und noch weitere Um-
stinde schwere und nicht mehr auffiillbare
Liicken in die Hotelbesetzung gerissen und
erst auf das kommende Wochenende steht
eine Besserung in Aussicht.

Der Vorstand des Fremdenverkehrsver-
bandes besammelte sich am ersten Mittag
im Terrassen-Restaurant Schatzalp, wo
auf Einladung des Verwaltungsrates des
Sanatoriums Schatzalp von Herrn Direktor
Federle ein ganz exquisiter Lunch, der die
Kriegszeit vergessen liess, serviert wurde.
Unser Herr L. Meisser, Klosters, begriisste
namens des Verwaltungsrates die Giste, und
der in aller Welt bekannte Chefarzt, Herr
Dr. med. Maurer, fiihrte sie nachher durch
die Rédumlichkeiten und die medizinischen
Anlagen des Sanatoriums, welches als das
erste derartige Institut fir Lungenkranke
zahlrcichen Sanatorien nachher als Muster
diente. Am spiteren Nachmittag fand dann
unter dem Vorsitz von Herrn Regierungsrat
Dr. Gafner

Die Vorstandssitzung
im Grand Hotel & Belvédere

statt. Thr Haupttraktandum bestand in der
Vorbereitung der Generalversammlung und
in der Besprechung ciner Eingabe an die
Bundesbehérden iiber die Nachkriegsauf-
gaben des Fremdenverkehrs. Diese
Eingabe behandelt in Ubereinstimmung mit
den Postulaten, die der Schweizer Hotelier-
Vercin anldsslich seiner Prisidentenkonferenz
vom I. Dezember 1944 in Ziirich aufgestellt
hatte, kurz gesagt das Verlangen, dass un-
verziigliche Verhandlungen mit den Be-
horden fir die Beriicksichtigung des Frem-
denverkehrs bei den kommenden Wirt-
schaftsberatungen mit dem Ausland aufge-
nommen werden sollen. Bei diesen Bera-
tungen, die ja sicherlich in der Ubergangs-
zeit vorerst noch bilateralen Charakter tra-
gen, muss der Grundsatz der Freiziigigkeit
unter allen Umstdnden und mit allen Mitteln
als Endziel im Auge behalten werden. Ohne
diese Freiziigigkeit ist die Gesundung der
Hotellerie und der damit verbundenen Zweige
unseres  Fremdenverkehrs nicht  denkbar.
Eine solche Eingabe an die Behorden ist im
gegenwirtigen Augenblick um so mehr am
Platz, als wir ja heute bereits tatsichlich in
Wirtschaftsverhandlungen mit dem Ausland
stechen und es nur cine Frage der Zeit sein
kann, wann die Verkehrsprobleme cinge-
schaltet werden. Die Eingabe wurde denn
auch in diesem Sinne einstimmig beschlos-
sen.

ch dem Nachtessen in den Hotels er-
folgte cine freie Zusammenkunft im
Restaurant des Palace-Hotels, wo
Gelegenheit geboten war, einer Preisvertci-
lung fiir den Skilauf bcizuwohnen und zeit-

entsprechende Betrachtungen iiber die heu-

tige ' Jazz-Musik, iiber Apres-Ski-Girls und
ihre schweizerische und amerikanische Be-
gleitung anzustellen.

Die Generalversammlung
im Rathaus

Unter der energischen Leitung von Herrn
Dr. Gafner wiesen die Beratungen vom
9. Februar keinerlei Uberraschungsmomente
auf. Die tiblichen Jahrestraktanden wurden
ohne Diskussion innert kurzer Zeit absolviert.
Sie betrafen einen umfangreichen Jahres-
bericht, die Jahresrechnung 1943/44 und das
Budget 1945. Die Betriebsrechnung pro
1943 verzeichnet rund Fr. 57000.— Aus-
gaben und schliesst mit einem Uberschuss
von rund Fr.3800.—. Das Budget 1045
sieht an Ausgaben Fr. 59700.— vor, an Ein-
nahmen Fr. 57000.—. Als Ersatz fiir den
verstorbenen Herrn Prof. Volmar, Direktor
der Lotschbergbahn, war der Versammlung
aus einer Reihe von Kandidaten aus der
franzésischen Schweiz, der von seiten der
Berner Vertreter ausdriicklich ein Platz frei-
gegeben wurde, Herr Gérard Bauer, Fi-
nanzdirektor der Stadt Neuenburg, genehm.

Nach Erledigung der Geschiftstraktan-
den erfolgte die Begriissung durch Landam-
mann Dr. Laely, der in geistreicher Rede
auf den historischen Platz der Tagung, die
prichtig ausgebaute Ratsstube im Renais-
sance-Getifer mit alten Glasmalereien und
den michtigen Kachelofen aus dem 17. Jahr-
hundert hinwies. Daran schlossen sich die
drei vorgeschenen Referate der Tagung,
nimlich

Eroffnungsansprache
von Herrn Regierungsrat Dr. Gafner

der in grossziigig angelegter Rede cinen Blick
iiber die gesamten Wirtschaftsverhiltnisse
der Schweiz und die politische und mili-
tirische Lage warf. Vorerst kam er auf das
heutige Kriegsgeschchen zu sprechen, ging
auf die noch wachsenden Schwicrigkeiten des
heutigen und morgigen Tages tiber, dusserte
sich iiber die schweizerische Neutralitit, die
keinerlei Konzessionen nach der einen oder
anderen Richtung hin erlaubt, zog die Bilanz
iiber den Iremdenverkehr und dusserte sich
ganz speziell in interessanter Weise iiber die
Lage in der Hotellerie. Er erklirte unter
anderem:

Von einem befriedigenden Geschiiftsgang
kann hochstens in dem beschrinkten Sektor der
mit Inlandskundschaft arbeitenden Hotellerie
die Rede sein. Dariiber orientiert auch die vom
BIGA durchgefithrte Erhebung iiber den Be-
schiftigungsgrad im Hotelgewerbe in der
Winter- und Sommersaison. In den Monaten
Dezember/Februar 1943/44 iibertraf der mittlere
Beschiiftigungsstand das Vorjahresergebnis um
4%. Die Sommersaison 1044, umfassend die
Monate Juni/August, gegeniiber der ent-
sprechenden Zeit des Vorjahres eine Zunahme
der Beschiftigung um 69}, aus. Im Vergleich zum
Tiefstand der Sommersaison 1940 trat eine Stei-
gerung von 309, ein, wihrend der Ausfall gegen-
iiber dem Sommer 1939 immer noch 239, betriigt.

Dieser letzte Hinweis bringt uns zum Bewusst-
sein, das: h die vom Ausland alimentierten
Hiuser, d. h. der besonders kapitalintensive und
fiir unser Land reprisentative Teil des Hotel-
gewerbes, in einer aus ])r(mh(,ncn und mit
jedem Kriegsjahr verschirften Notlage be-
findet. Uber die tatsiichlichen lirlrugsvcrhzi]t—
nisse etwa der Hotel-Aktiengesellschaften vermag
einmal mechr dic vom Eidg. Amt fiir Verkchr
gefiihrte Dividendenstatistik Auskunft ge-

ben. Danach betrugen die Durchschnittsdividen-

den im Hotel- und Gastgewerbe 1930 0,45%, 1940
0,30%, 194T 0,35% und 1942 0,419,
In der Reihenfolge der Erwerbsgruppen stand

das Hotel- und Gastgewerbe, trotz einer leichten

Erhohung des Durchschnittssatzes, auch im
Jahre 1942 immer noch am Schluss. Den hoch-
sten durchschnittlichen Dividendenertrag wies
die Industrie mit 7,02 9% aus, gefolgt vom Handel
mit 5,889, Die Kredit- und Versicherungsunter-
nehmen schiitteten eine Durchschnittsdividende
von 4,55% aus, wihrend sich die Aktiengesell-
schaften des Verkehrs mit einer solchen von
1,29, nur um ein weniges besser stellten als die
Hotellerie.

Vielleicht noch instruktiver wirkt die Ifest-
stellung, dass im Hotel- und Gastgewerbe 19
nicht weniger als 94% des Aktienkapitals ertrag-
los blieben.

Uber den verzweifelten Kampf, den die Hotel-
lerie und die iibrigen Fremdenverkehrsunter-
nehmen seit einer Generation gegen ein unge-
rechtes Schicksal fiihren, vermittelte kiirzlich
die ,,Banque Cantonale Vaudoise' in einer Studie
iiber die Lausanner Borse eine aufschlussreiche
Ilustration:

Im Jahre 19713 waren in Lausanne kotiert:
23 Hotelvaloren (Aktien und Obligationen) im
Nominalwert von 49,3 Mill. Fr., 17 Valoren von

anderen Iremdenverkehrsunternehmen, insbe-
sondere Bergbahnen, im Nominalwert von 26,8
Mill. Fr

7\\01 Weltkriege und die dazwischen liegende
fast nie abreiss ende Kette von l\ne"sjahrcu
haben einen grossen Teil des in der Hotellerie
investierten Kapitals verzehrt und sowohl Unter-
nehmern wie Gliubigern schwere Opfer auferlegt.
Von den 40 Fremdenverkehrsvaloren der Lau-
sanner Borse im Jahre 1913 iiberlebten nur 17
die dazwischen liegende Zeitspanne.

Im Jahre 1944 wurden noch kotiert: 8 Ho-
telvaloren im Nominalwert von 10,2 Mill. Fr,,
9 Valoren von andern Fremdenverkehrsunter-
-shmen, insbesondere Bergbahnen, im Nominal-
wert von 23 Mill. Fr.

Die Waadtlinder Kantonalbank bemerkt dazu
mit Recht: . la comparaison, a trente ans d’in-
tervalle, demeure saisissante et montre toutel'éten-
due du sacrifice consenti par la génération qui,
au début du présent siecle, a eu foi dans l'avenir
de ce qu’on appelle I'industrie hoteliére.”

Schliesslich betonte Herr Dr. Gafner auch
die Aufgaben der Zukunft. Interven-
tionismus des Staates in ecinem gewissen
Mass sei erforderlich und man koénne sich
fragen, ob dieser Interventionismus nicht der
Vorldufer einer neuen Gesellschaftsordnung
sei. Anderscits seien auch die staatlichen Ein-
griffe menschliche Schépfungen mit all ihren
Unvollkommenheiten. Es besteche die Ge-
fahr, dass unbefriedigende Zustinde, die man
korrigicren mochte, mit unzulidnglichen Mit-
teln bekdmpft wiirden. Dann werde ein be-
gangener Fehler viclleicht noch vergrossert.
Wichtig sei daher die Selbsthilfe des Einzel-
nen und der Wirtschaftsgruppen. Man diirfe
dabei nicht nur an die Qualititsproduktion
denken. Es sei unzutreffend, dass der Begriff
der . Qualititsproduktion mit demjenigen
der Massenproduktion unvereinbar sei. Ma
senproduktion konne heute auch Qualitit
sein, wic die Erzeugnisse des Weltkrieges
bewiesen. Mit Massenproduktion werde man
versuchen, die Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern. Unter diesem Gesichtspunkt stelle sich
auch dic Forderung nach dem sozialen Tou-
rismus. Sie sei ein Ausfluss realpolitischen
Denkens.

,,Biindnerische Verkehrsprobleme*
von Regierungsrat Dr. Darms

Nach Entbicetung der Griisse des Kleinen
Rates schilderte der Referent die Entwick-
lung der wirtschaftlichen Verhiltnisse im
Kanton Graubiinden. Er legte namentlich
die Bedcutung der Hotellerie dar und wies
nach, wie der Standard des Kantons und
sogar die Bevélkerungszu- und -abnahme
von den Krisen in der Hotellerie abhingig
sei. Das ergibt sich in deutlichster Weise aus
den Einkommensverhiltnissen der grossen
Plitze St. Moritz, Davos und Arosa. Schlimm
steht es vor allem mit dem Oberengadin,
withrenddem sich die anderen Gebiete des
Kantons cinigermassen halten konnten. In-
nerhalb der Hotellerie sei die Berufsbildung
und die Fiirsorge fiir den Nachwuchs not-
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wendig. Der Redner zitierte sodann die
Postulate des Schweizer Hotelier-Vereins.
Ferner stellt er die Sc]mffung eines Flug-
platzes im Rheintal, sei es bei Chur oder bei
Landquart, in den Vordergrund. Im wei-
tern sollten die {iberhthten Taxen der Rhi-
tischen Bahn herabgesetzt werden. Dringend
sei auch der Ausbau des Strassennetzes, der
zu wiinschen {ibrig lass

»Unser internationaler Reiseverkehr in der
Nachkriegszeit“ von Dir. Dr. W. Hunziker

Uber dieses ausgezeichnete Referat wer-
den wir in einer nachfolgenden Nummer aus-
fiihrlicher berichten. Wir begniigen uns hier
mit dem Hinweis, dass Herr Dr. Hunziker
in sorgfiltiger Begriindung dic Thesen be-
handelte, welche Gegenstand zweier Vor-
standssitzungen gewesen waren und dahin
gehen, einerseits bei den kommenden Ver-
handlungen iber die Nachkriegsprobleme
auf die Realititen der Weltwirtschaft abzu-

stellen, aber anderseits doch das Ziel im
Auge zu Dbehalten, unserem Reiseverkehr

schliesslich die Freiziigigkeit zu ver-
schaffen, die er zu seiner Existenz not-

wendig hat.

Nach der Versammlung folgte das offi-
zielle Bankett im Grand Hotel & Belvédere,
wo Herr Dircktor Morosani die Hon-
neurs machte. Die Qualitit des Dargebo-
tenen liess nichts zu wiinschen tibrig. Im



Anschluss daran wurden die tiblichen Tisch-
reden gehalten, voran die mit Humor' ge-
wiirzte Begriissungsansprache von Regie-
rungsrat Dr. Gafner, auf die der Vizeprisi-
dent, Herr L. Meisser, antwortete.

Die Bewertung der Hotclliéécrigciléﬂen

Nach dem Bankett wurde die Versamm-
lung auf Parsenn gefiihrt, wo die Tagung mit
einem Imbiss, dargereicht von der Rhi-
tischen Bahn und Parsennbahn, ihren guten
Abschluss fand.

) et W
) M

fiir das neue Wehropfer

Das urspriinglich als ,,einmalig” vorge-
sehene Wehropfer wird nun von den Steucr-
pilichtigen zum zweiten Mal gefordert. Be-
kanntlich hatte der Bundesrat bereits am
20. November 1942 zur Tilgung und Ver-
zinsung der infolge der langen Kriegsdauer
in unvoraussehbarem Masse angesticgenen
ausserordentlichen Ausgaben fiir die Landes-
verteidigung beschlossen, ein neues Wehr-
opfer im Zeitraum vom I. Januar 1945 bis
zum 31. Dezember 1947 zu erheben.

In den nichsten Wochen werden die
Steuererklirungsformulare in alle Héuser
gelangen und bei manchen Steuerpflichtigen
mehr oder weniger in bezug auf das Aus-
filllen all der vielen Rubriken ein gewisses
Kopfzerbrechen verursachen. In ihrer Pro-
pagandaschrift versucht allerdings die Eidg.
Steuerverwaltung, den Einzelnen etwas zu
trésten, indem sie bemerkt, dass nicht die
Formulare und die gestellten Fragen kompli-
ziert seien, sondern eben die Verhidltnisse
bei den einzelnen Steuerpflichtigen. Eine
Steuergesetzgebung kénne nur dann gerecht
sein, wenn sie der Vielgestalt der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse Rechnung trage.

Eine Beriicksichtigung der komplizierten
Tatbestinde rechtfertigt sich auch in der
Hotellerie, zumal ja gerade diesbeziiglich die
Verhiltnisse in unserem Gewerbe nicht nur
sehr verschieden sind, sondern, verursacht
durch die lange Krisen- und Kriegszeit, in
vielen Fillen nichts weniger als normal be-
zeichnet werden miissen. Wie wir aus An-
fragen unserer Mitglieder ersehen, stellt des-
halb namentlich die Einschdtzung der Ho-
telliegenschaften ein besonderes, nicht leicht
lésbares Problem dar. Ertragswert, Ver-
kehrswert, Bauwert, Liquidationswert, Ver-
kaufswert, Versicherungswert, kantonaler
Steuerwert und was fiir ,,Werte** es {iiber-
haupt noch geben mag, weichen oft vonei-
nander derart ab, dass es tatsichlichschwer
ist,einen realen Wert festzulegen, der
als Basis zur Berechnung des Wehropfers als
gerecht erscheinen mag. Man darf schliess-
lich auch nicht ausser Acht lassen, dass Ver-
mégenssteuern und insbesondere Vermogens-
abgaben, wie das Wehropfer, den Hotel-
besitzer an und fiir sich in starkem Masse
treffen, weil sein Aktivvermogen, abgesehen
von den notwendigen Betriebsmitteln, mei-
stens fast vollig immobilisiert ist, fliissige
Mittel fehlen und die immobilisierten mit
Schulden stark belasteten und deshalb nicht
weiter belehnbaren Werte nicht einfach par-
tiell verfliissigt werden kdnnen, wie Wert-
papiere usw., um damit die Steuer iiberhaupt
bezahlen zu kénnen. Die Steuer muss in der
Regel aus dem Betriebsvermagen entrichtet
werden, was sofort die Zahlungsfiahigkeit
und die Betriebsbereitschaft weiter ein-
schrankt. Immerhin sind auch durch das
neue Bundesgesetz {iber die rechtlichen
Schutzmassnahmen fiir die Hotel- und Stik-
kereiindustrie vom 28. September 1944, dem
Hotelier, soweit er zahlungsunfihig ist und
die vorgesehenen Voraussétzungen zutreffen,
gewisse Stundungs-, Nachlass- und Abfin-
dungsmoglichkeiten geboten. Zudem sieht
auch der Wehropfersteuerbeschluss selbst
von Fall zu Fall ebenfalls Zahlungserleich-
terungen vor.

Was nun im speziellen die Bewertung der
Hotelliegenschaften fir das Wehropfer an-
betrifft, so sind grundsitzlich die eidgends-
sischen Vorschriftenund Bewertungs-
grundsitze massgebend, wie sie allgemein
aus dem Wehropfer- und “Wehrsteuerbe-
schluss und insbesondere aus der Verfiigung
des Eidg. Finanz- und Zolldepartementes
betreffend die Bewertung der Grundstiicke
fiir das neue Wehropfer (vom 21. November
1944) hervorgehen.

In Frage kommen also nicht die kan-
tonalen, sondern die cidgen: schen Bewer-
tungsgrundsitze. Letztere stellen erfreu-
licherweise auf dic realen Tatsachen ab, im
Gegensatz zu gewissen kantonalen Steuer-
gesetzen und  Einschitzungsmethoden, die
oft aus rein fiskalischen Griinden, um dem
Staate einen moglichst hohen Steuerbetrag
einzubringen, an fiktiv gewordenen Werten
festhalten, was sich vielfach in der Ver-

steuerung der Hotelliegenschaften ungliick-
lich und ungerecht auswirkt. Durch die eid-
gendssischen Vorschriften werden nun die
von Kanton zu Kanton unterschiedlichen
Bewertungssiitze ausgeschaltet und fiir alle
Steuerpflichtigen, gleich welcher Kantone,
durch eine einheitliche Veranlagungsme-
thode ersetzt.

Wie aus-der bereits genannten Verfiigung
des eidg. Finanz- und Zolldepartementes
hervorgeht, gelten als ,,Grundstiicke alle
Liegenschaften, -ferner die im Grundbuch
aufgenommenen selbstindigen und dauern-
den Rechte, sowie die Bergwerke. Bei der
Bewertung der Grundstiicke sind alle mit
ihnen verbundenen Nutzungen, Rechte und
Dienstbarkeiten zu berticksichtigen. Sachen,
die mit dem Grundstiick fest verbunden sind
(eingebaute Dampfkessel, eingemauerte Ma-
schinen, elektrische Installationen und Lei-
tungen, Boiler, Benzintankanlagen, Fenster-
laden usw.), sind mit dem Grundstiick zu
bewerten. Fiir die Bewertung der Grund-
stiicke sind deren Bestand und Umfang bei
Beginn der Veranlagungsperiode massgebend.
Die Verftigung sicht sodann zwei Maglich-
keiten vor, wie der Steuerpflichtige seine
Liegenschaft deklarieren kann und zwar ent-
weder gestiitzt auf die kantonalen Schit-
zungen oder dann durch eine Einzelbe-
wertung nach besonderen Vorschriften.

Die Bewertung der Grundstiicke
gestiitzt auf kantonale Schitzungen

In den Kantonen, in denen nach einheit-
lichen 'Grundsidtzen durchgefiihrte Liegen-
schaftsschitzungen vorhanden sind, konnen
die Grundstiicke auf der Grundlage dieser
Schitzungen bewertet werden, in den andern
erfolgt die Feststellung des Wehropferwertes
der Grundstiicke nach einer Einzelbewertung
(Art. 1—10 der Verfiigung).

Im tbrigen stellt das Eidg. Finanz- und
Zolldepartement im Einverstindnis mit den
kantonalen Finanzdirektionen und nach An-
héren der Verbinde der Grundstiickeigen-
tiimer fest, ob die kantonalen Schitzungen
nach den von der Eidg. Steuerverwaltung
aufgestellten Grundsédtzen zu ermittelnden
Werten entsprechen oder nicht. Ist ersteres
der Fall, so sind sic der Wehropferveran-
lagung unverdndert zugrunde zu legen. Ent-
sprechen sie diesen Werten nicht, so bestimmt
das Eidg. Finanz- und Zolldepartement nach
Anhorung der kantonalen Finanzdirektoren
und der genannten Verbdnde der Grund-
stiickeigentiimer, mit welchen Zuschligen
oder Abziigen (Korrekturkoeffizienten) die
kantonalen Schitzungen bei der Wehropfer-
veranlagung verwendet werden kénnen.

In der Wegleitung fiir das Ausfiillen der
Wehropfererklirungen wird im besonderen
darauf hingewiesen, dass auf Grund dieser
genannten Bestimmungen fiir die Liegen-
schaften im allgemeinen auf den kantonalen
Schitzungswert abgestellt werden kann, je-
doch sind die allfilligen Zu- oder Abstriche
nach den festgelegten Korrekturkoeffi-
zienten vorzunehmen. Die erforderlichen
Angaben tiber den in Frage kommenden kan-
tonalen Schitzungswert und iiber den all-
filligen Zuschlag oder Abstrich sind bei der
kantonalen Wehropferverwaltung bzw. bei
der vom Kanton bezeichneten Amtsstelle zu
erfragen.

Wenn nun der einzelne Steuerpflichtige
in Anbetracht vorliegender besonderer Ver-
hiltnisse der Auffassung ist, dass die kan-
tonale Schitzung trotz Beriicksichtigung des
erfragten Korrekturkoeffizienten nicht dem
realen Wert der Licgenschaft entspricht, so
ist er nicht verpflichtet, diese Methode
zur Anwendung zu bringen, sondern er kann
nach Art. 13 der Verfiigung, unter Beriick-
sichtigung und Anbringen der nétigen Be-
weismittel, die andere Einschidtzungsart, ndm-
lich

die Einzelbewertung der Grundstiicke
vornchmen. Dic Verfiigung sicht diesbeziig-

lich vor, dass Grundstiicke und Gebiude,
die nicht landwirtschaftlichen Zwecken die-
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nen, oder landwirtschaftlich benutzte Grund-
stiicke, deren Kauf und Ubernahmepreis bei
einer Handdnderung nicht in erster Linie
nach dem landwirtschaftlichen Ertrag, son-
dern im wesentlichen nach anderen Nut-
zungsmoglichkeiten bemessen wiirde, im all-
gemeinen zu dem Betrage bewertet werden,
der dem Mittel von Verkehrs- und
Ertragswert entspricht.

Bei der Bewertung von Grundstiicken,

_die ausschliesslich oder vorwicgend indu-

striellen oder gewerblichen Zwecken
dienen, ist die ortliche Lage, der Bodenwert,
der Neubauwert, das Alter der Gebdude, der
bauliche Zustand, die technische Abniitzung,
die Zweckmissigkeit der Anlagen, die Nut-
zungsmoglichkeit, die Moglichkeit des Ver-
kaufes des Grundstiickes, die Rendite und
der Beschiftigungsgrad den Umstéinden ge-
miss zu beriicksichtigen.

Grundsitze, die in einer Branche bei der
Bewertung von Grundstiicken und Gebiuden
des Betriebes typisch sind, kénnen bei der
Ermittlung des Abgabewertes mitberiick-
sichtigt werden.

Gestiitzt auf diese letzte Bestimmung hat
die Eidg. Steuerverwaltung im Einverneh-
men mit dem Schweizer Hotelier-Verein die
fiir die Hotellerie brancheniiblichen
Grundsitze festgelegt und darnach einen
entsprechenden Fragebogen erstellt, der
dem Steuerpflichtigen gleichzeitig als Grund-
lage fiir die Einschitzung und Berechnung
des Verkehrs- und Ertragswertes zu dienen
hat.

Dieser Fragebogen ist insbesondere dann
zu verwenden, wenn der Steuerpflichtige
oder auch die Eidg. Steuerverwaltung eine
Einzelbewertung (im Sinne von Art. 13 der
Verfiigung) verlangen, ferner wenn die Ver-
anlagungsbehorde eine solche als notwendig
erachtet oder wenn vom Steuerpflichtigen
der im Veranlagungsverfahren festgesetzte
Wehropferwert der Grundstiicke angefochten
wird.

Der Steuerpflichtige kann diesen Frage-
bogen mit der dazugehérigen Wegleitung
demnichst, sobald die Verteilung an die Kan-
tone erfolgt ist, bei der kantonalen Steuer-
verwaltung beziehen. Anhand dieses Frage-
bogens wird dem Hotelier die Festlegung des
Ertrags- und Verkehrswertes nach den ein-
heitlichen Grundsitzen wesentlich erleich-
tert. Wir empfehlen allen unsern Mitgliedern,
diesen Fragebogen zu verlangen und gestiitzt
auf denselben die Bewertung vorzunehmen,
sofern der Einzelne es nicht vorzieht, die
Grundstiicke gestitzt auf die kantonale
Schatzung zu deklarieren.

Durch den Fragebogen fiir die Bewertung
der Hotelliegenschaften werden vorerst einige
allgemeine Angaben festgelegt, wie Rang-
stufe, Bettenzahl, Offmmgszeit, kantonale
Steuerschatzung, Buchwert, Erstellungsjahr,
hypothekarische Belastungen usw. Sodann
werden die Ertragsfaktoren ermittelt,
ausgehend von den Gewinn- und Verlust-
rechnungen der letzten 10 Jahre (1935 bis
1944) unter Berticksichtigung der Unter-
haltskosten, Zinsen, Privatbeziige usw.

Als Verkehrswertfaktoren werden
die Bruttoeinnahmen wund Logiernichte-
zahlen der letzten 10 Jahre (19335 bis 1944)
erfasst. Nach einem besondern, im Frage-
bogen enthaltenen Schema wird nun der
massgebende Ertrag, der dem Brutto-
ertrag entspricht, ermittelt, und durch
dessen Kapitalisation mit 89, der Er-
tragswert der Hotelliegenschaft inklusive
Mobiliar errechnet.

Der Verkehrswert wird {festgestellt
durch den Durchschnitt der Brutto-
einnahmen der letzten 10 Jahre, multipli-
ziert mit einem Umrechnungskoeffizien-
ten der fiir Einsaison-Betriebe auf 2—2 15, fiir
Zweisaisonbetricbe auf 214—31, und fiir
Jahresbetriebe von 3—315 angesetzt ist.
Dem  Steuerpflichtigen ist es im cinzelnen
iiberlassen, je nach den gegebenen allgemei-
nen Tatsachen den genauen Umrechnungs-
koeffizienteninnerhalb derangefiihrtenRicht-
linien zu bestimmen, bzw. der Berechnung
zu Grunde zu legen.

Der Wehropferwert ergibt sich dann
aus dem Mittel des berechneten Ertrags-
und Verkehrswertes. In bezug auf nihere
Details verweisen wir auf den Fragebogen
selbst.

Im weiteren ist dem Hotelier auch die
Maglichkeit gegeben, auf dem Fragebogen
cine Selbstschatzung abzugeben, wenn
die Berechnung nach dem vorgeschriebenen
Schema z. B. bei abnormalen Verhiltnissen
keine zuverldssige Bewertung zuldsst.

T

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Walter Hotz
Kurhaus Adula, Flims-Waldhaus

am 6. Februar einem Schlaganfall er-
legen ist.
*

Am 12. Februar entschlief in seinem
74. Altersjahr

Herr

Friedrich C. Schnepf
Hotel Obwaldnerhof, Sarnen

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:

Dr. H. Seiler.

Bewertung des Hotelmobiliars

Wird die Einschitzung der Hotelliegen-
schaft nach der sogenannten Einzelbewer-
tung auf Grund des kurz umschriebenen
Fragebogens vorgenommen, so ist im errech-
neten Hotelliegenschaftswert (sowohl Er-
trags- als auch Verkehrswert) das Mobiliar
als ertragsbildender Faktor bereits inbe-
griffen. Es muss in diesem Falle im Steuer-
erklirungsformular nicht nochmals dekla-
riert werden.

Wird hingegen auf die kantonale
Schitzung abgestellt, die in der Regel den
Wert des Gebdudes und das Hotelmobiliar
getrennt erfasst, so ist letzteres im Stcuer-
erklarungsformular unter der entsprechenden
Rubrik anzufithren, wobei nach der Weg-
leitung der Verkehrswert massgebend ist.
Dieser darf bei normaler Versicherung mit
rund 50 %, des Versicherungswertes eingestellt
werden. Von diesem deklarierten Wert kon-
nen dann noch die steuerfreien Fr. 25000.—
in Abzug gebracht werden.

Im Besonderen ist hierzu noch zu be-
merken, dass, wenn auf die Hotelmobiliarver-
sicherung abgestellt wird, die Versicherung
der Giste- und Angestellteneffekten, die in
der Regel miteingeschlossen ist, selbstver-
stdndlich vom Total der Versicherungssumme
in Abzug gebracht werden muss.

Bewertung anderer, nicht zum Hotelbetrieb
gehorender Liegenschaften

Umfasst eine Hotelunternchmung ausser
der Hotelliegenschaft noch andere Grund-
stiicke, wie landwirtschaftliche Giiter, Wohn-
hduser, Waldungen usw., so fallen fiir letztere
in bezug auf die Einzelbewertung hinsichtlich
der Feststellung der Ertrags- und Verkehrs-
werte wieder andere Bestimmungen und
Grundsitze in Betracht. Wir verweisen dies-
beziiglich auf die Verfiigung des Eidg. Finanz-
und Zolldepartementes vom 21. November
1944 betr. die Bewertung der Grundstiicke
fiir das neue Wehropfer.

Abschliessend sei noch erwihnt, dass die
zitierte Verfiigung den kantonalen Finanz-
direktionen vorschreibt, dafiir zu sorgen, dass
den Veranlagungsbehorden fiir die Vornahme
der Einzelbewertung Sachverstindige zur
Verfiigung stehen. Den  Sachverstindigen
stehen die gleichen Untersuchungsbefugnisse
zu wie den Veranlagungsbehorden; sie sind
insbesondere ermichtigt, Einsicht in- die
dffentlichen Biicher zu nehmen, Auskiinfte
bei den Grundbuch- und Schatzungsbehér-
den der Kantone und Gemeinden einzuholen,
vom Grundeigentiimer die Vorlage von Aus-
weisen iiber Ankaufspreise, Erstellungskosten
und Mietertriignisse der Liegenschaften zu
verlangen, sowie die zur Bestimmung des
Wehropferwertes erforderlichen Erhebungen
und Augenscheine durchzufiihren. Die Sach-
verstindigen unterliegen der Schweigepflicht.

St.



Quotentabelle fiir

kollektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fiir Ende Februar/Anfang Marz 1945

aﬁ;g’,‘,"&?f;e Bezugskategorie I.
FMA = Frihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter
MA Mitt d Abend + F3 und vegetarische
ittag- un endessenquoten P Kii und D Militar-
F = Frihstiicksquoten haltes kantinen und Soldatenstuben Hotels, Hotels Garnls, Gasthafe, Ferien-
7 — Zwisch A " und Personal Charakter, Catés,
= £wischenverpiiegungsquoten (Arbelten.Ans Kaffeestuben, Tea-Rooms Bars, Dancings, selbsténdige Kioske und
g chbleld Perron-Buffets, Traiteurs, Wohltatigkeltsveranstaltungen
trieb verpflegt
Be kl Nr. 14+ 10 1" 13 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben Iinks) s o FMA FMA MA F
Waren- | Bezugs- |
wppe | prigns | Héchstbezug fiir
A 325 gr 500 gr 450 gr 600 gr —
1. Zucker n der Bezugsberechhgung A maximal: 80% 60%
51. FH-Waren (Konfitiire usw.) 100% 100%
57.. Schokolade- u. Zuckemaren-Halbfabrlkate/Kondn-
toreihilfsstoffe von der Bezugsherechtigung A maximal: 0% 30%
B |..... ... e E0gr 1000 gr | 1500 gr — 2100 gr
92, Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: + Yo
3. Teigwaren 55 35 30%
4. Hiilsenfriichte " " 30%
75. Hafer (Hirse) T -t 10%
76. Gerste (Hirse) " ' 10%
14, Mehl (Hirse) " " 40%
6. | Mehl/Mais (Hirse) " " 0%
30. Kise " ” 40% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
Cc 350 gr 500 gr 500 gr 600 gr | -
17. Speisesl von der Bezugsherechtigung C maximal + 0% 0%
7. Fett/Ol - an 100% 100%
10. Butter " " 60% 100%
18. Bickermargarine ' " 100% 100%,
|19, Speck/Schweinefett ii 5i 50% 50%
|12, Rahm, 2 dl = 100 gr 1 . 0% 0%
D 2,5 St. 3,5 St. 5 St. ‘ - ‘ -
35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal: 80% . 60%
36. Eiprodukte " " 40% 40%
37. Volleipulver - ¥ 40% 40%
F 45, Fleisch . . . . . . - 450 P. 1800 P. 2700 P. — ' 2700 P.
| T I § 1 o |
dJ 60: | Brot. - . ss v n0 5 ni b wa b s % & 3800 P. 4000 P, 2700 P. 6300 P | 5500 P
M 70. Milch . . snm @ & aE @& 551t 55It I 10 It ‘J -
73. Magermﬂchpulver e G e we et me we e ene — 0,11t 0,11t 0,11t | —
0. | Zuteilungsquoten fiir KTK-Waren in % des festgestellten friiheren o,
KTK %1_ | normaten Monatsdurchschnittes. : ! gg‘/’\ &
| ¢ Sonderzuteilung von Milch-Ge: jo 100 P. der Bezugsgruppen %)
20., 21. und 22. héchstens 1,5 dI Milch.
© m Butfer Ain B (nur Kase) in B
ar 100gr =100gr | 100 P. =50 gr |
Umtauschméglichkeiten und Umtauschverhiltnisse: 100 gE '= guo o oo e Midogr | e ("“'ussre)
A in Milch
i des Umt von i : Jede Art des L einér 100 b. %0 ar 100 gr = 5dI
tigung in eine andere darf nur im Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3c erfolgen. Ein Umtausch Milch in B cin B (nur Kéise)
von bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umstéinden vorgenommen werden. 1dl =15 ¢r 100 gr = 200 gr
J
Hinweise : Die kH der Bezugskategorien I, 11, Iil und IV kénnen bei Belegung von Bezugsklasse 13 die Waren- o 1009 350 gr o
gruppen A, C und M in Warengruppe J (Brot) bzw. die Warengruppen A, C und J in Warengruppe M (Milch) Cin Milch
; diese L sind worden im Hinblick auf die Verpflichtung, _ 100 gr =104l
gegen1 Mc100 g Brot oder 4 dl Milch abzugeben. 16!0in Mlkzhdl
Die B ezugsberechtigung fiir Butter, die durch den Umtausch von Warengruppe B in Butter entsteht, darf - M I"; T < —
bei der der Ho in der Warengruppe C nicht beriicksichtigt werden. p RS ar
Die bisherigen Umtauschméglichkeiten von und m Warengruppe M werden auf die Bezugsgruppe 70. - ~ MilchinJ |
(Milch) ankt; fiir uppe 73. ) besteht keine Umtauschméglichkeit. 1di=25gr |
10 | 1 13 14
Bemerkungen: + FurdleBexugsklasse1 sind die glelchen. 6 bei A und D) und L
wie fir die Jeweilig

‘:g . .c; l&

Hotelmarder am Werk

Diebstidhle in Hotels sind nicht nur fiir den
betroffenen Gast sehr unangenehm und folgen-
schwer, sondern auch fiir den Hotelier, selbst
wenn ihn absolut kein Verschulden trifft, sehr
peinlich. Es ist nun einmal so, dass man den Gi-
sten, die im Hotel absteigen, nicht ansieht, wer
und was sie sind. Auch der erfahrenste Concierge
kann trotz seiner sprichwortlichen Menschen-
kenntnis den Gauner nicht ohne weiteres vom
ehrlichen Menschen unterscheiden. So bleibt denn
als Prophylaxe meist nichts anderes iibrig, als
die Giste durch entsprechende Massnahmen im-
mer wieder daran zu erinnern, dass das Hotel-
zimmer nicht der geeignete Ort ist, um Wert-
sachen aller Art, wie Juwelen, W ertschriften und
grossere ‘Geldbetrige, aufzubewahren.. Daneben
wird der Hotelier aber immer wieder die Polizei-
rapporte aufmerksam verfolgen, um daraus zu
lernen, mit welcher Raffiniertheit die Hoteldiebe
vorzugehen pflegen, ergeben sich doch daraus
unter Umstinden wertvolle Fingerzeige fiir den
Ausbau einer diskreten Uberwachung.

Laut dem schweizerischen Polizeian-
zeiger ziehen sich die Ausschreibungen iiber
Schmuck-, Wertschriften- und Gelddiebstihle
aus Hotelzimmern an Fremden- und Kurorten
wie am laufenden Band durch das offizielle
Polizeiorgan. Alle Anzeichen deuten darauf
hin, dass offenbar routinierte Hoteldiebe am
‘Werke sein miissen. In der Zeit von 1941—1944
beziffert sich die Zahl der grossen Hoteldieb-
stihle auf insgesamt 54, wovon allein 22
auf das vergangene Jahr entfallen. Bei einer
Reihe von Fillen sprechen Verdachtsmomente
gegen eine Dame, deren Signalement der Polizei
bekannt ist. Die Diebstihle, deren Schaden-

summe h insgesamt auf mehrere hundert-
tausend Franken beziffert, erfolgten fast im-
me; [ageszeiten wihrend der lr(-mdcn:msnn

s
Die Titerschaft schlich sich in Hotelzimmer ein
und durchsuchte darin die Behiltnisse nach
wertvollen Schmuckstiicken und Geld. Oftmals
wurden Reisekoffern mit einem scharfen Instru-
ment aufgeschlitzt und daraus Wertsachen ent-
wendet. In mehreren Fillen wurden Fremden-
zimmer in der Nihe der Toilette als geeignete

Diebstahlsorte gewihlt. Vermutlich deshalb, um
sich bei Gefahr (ler Entdeckung durch Hotelgiste
oder Hotelpersonal in die Toilette /uruc}\/lehen
zu konnen.

Trotz den vielen Ausschreibungen, separaten
Bekanntmachungen an Bijoutiers und Gold-
warengeschifte und der in -jiingster Zeit an die
Hotelinhaber erlassenen Zirkulare konnte die
Tdterschaft nicht ermittelt werden, und es
gelang bisher auch nicht, gestohlene Schmuck-
gegenstinde wieder beizubringen. Die Schmuck-
sachen, Brillanten usw., miissen irgendwie durch
eine geheime Organisation geleitet und ab-
gesetzt werden, welcher offenbar interkantonaler
Charakter zukommt. Hoffentlich gelingt es doch
einmal, durch die Zusammenarbeit derFahndungs-
beamten mehrerer Polizeikorps, diesen Hotel-
mardern auf die Spur zu kommen.

‘Luxussteuermitzchen

Aus einem Steuerfall entnehmen wir, dass
die eidgendssische Steuerverwaltung hinter den
Hotels her ist, um nachtriglich noch eine Ver-
steuerung der Umsitze an Schaumweinen in
jener kurzen Ubergangsperiode zu erwirken, in
der die Steuermarken noch nicht im Besitze der
Hoteliers waren. Dadurch erwichst unseren be-
dringten Hotels, die ja damals noch nicht in der
Lage waren, die Luxussteuer in den Verkaufspreis
einzukalkulieren, eine empfindliche und unge-
rechte Mehrbelastung. Anderseits stehen die
Ertrige der miihsam aus der Hotelbuchhaltung
herausgeklaubten steuerpflichtigen Positionen
doch wiederum nicht in einem verniinftigen Ver-
hiiltnis zu dem damit verbundenen Arbeitsauf-
wand der Steuerbeamten, so dass man sich schon
fragen kann, ob das Vorgehen der Steuerverwal-
tung nicht nur aus Motiven der Paragraphen-
frommigkeit, sondern auch aus solchen der
,,Arbeitsbeschaffung® zu erkliren ist. Es
wiirde uns interessicren, zu erfahren, ob die Eid-
genossische  Steuerverwaltung in ihren Unter-
suchungen auf den November 1942 zuriick noch
viele solche Fille aufgreift. Es ergeht deshalb die
Bitte an unsere Mitglieder, uns diese Fille un-
verziiglich zu melden.

Aus unsecer Fachschule

Mit dem am Mittwoch, 14. FFebruar erfolgten
Abschluss der Priifungen sind die Winterkurse
beendigt. Als Allgemeineindruck {iber das Wi
sen der ca. 40 Schiiler ist festzustellen, dass in
den vergangenen Monaten mit Ernst und Eifer
gearbeitet worden ist. Die in Service, Kiiche oder
Bureau iibertretenden Schiiler und Schiilerinnen
werden nun ihr erlangtes ssen durch Kénnen
zu vervollstindigen haben. Nur durch diese Ver-
bindung von Theorie und Praxis entstehen voll-
wertige Leistungen. Daraus resultiert innere Be-
friedigung und Ansporn zu weiterer zielbewusster
Pflichterfiillung.

Im bereitwilligen Engagement simt-
licher Schiiler durch gute Hotels darf wohl die
initiative Leitung unserer Fachschule, Herr und
Frau Direktor Duttweiler sowie die Lehrkriifte,
eine verdiente Belohnung ihres Wirkens um die
Nachwuchsférderung erblicken. Die Durchfiih-
rung der anfangs April beginnenden
Kurse ist durch zahlreich vorliegende Anmel-
dungen bereits gesichert. Auch fiir die Herbst-
kurse zeigt sich schon jetzt erfreuliches In-
teresse. .

Die Schulkommission achtet in Verbindung
mit den amtlichen Berufsausbildungs-Instanzen
auf lebendige Entwicklung des Unterrichts-
Programms unter Beriicksichtigung der Erforder-
nisse fiir die Praxis. H.

Beeupsbildungsfeagen

Sind Volontariate zulissig ?

In keinem Berufe ist die Unsitte der Volon-
tariate so verbreitet wie im Gastgewerbe. Zum
Teil mag das darauf zuriickzufiihren sein, dass
iiber ihre Zulissigkeit in den gesetzlichen Lehr-
berufen bisher noch eine grosse Unsicherheit
herrschte. Die Schweiz. Fachkommission fiir
das Gastgewerbe hat deshalb das BIGA. um
eine Interpretation des Bundesgesetzes iiber die
berufliche Ausbildung ersucht und gibt die Auf-
fassung des erwiihnten Bundesamtes wie folgt
wieder:

Kriegswirtschaftl. MaGnahmen
und Markimeldungen

Die Lebensmittelrationierung
im Maérz 1945

Die Quotentabelle fiir den Bezugsantrag
Ende Tebruar/Anfang Mirz_ 1945 sieht
gcgenubcr dem Vormonat folgende Anderungen
vor

Warengruppe B: Die Bezugsquoten bleiben
unveridndert, hingegen erfihrt die Bezugsmog-
lichkeit fiir die Bezugsgruppen 3 (Teigwaren) und
4 (Hiilsenfr ijchle) in dl]en Bezugsklassen eine
Reduktion von 50%, auf 309, der Gruppenquote.

Sodann wird in allen Bezugsklassen der
Pflichtbezug f[iir Hiilsenfriichte (Bezugs-
gruppe 4) aufigehoben.

Warengruppe D: Erhéhung der Bezugs-
quote von 1 St. auf 2,5 St. in der Bezugsklasse 1
(Betriebsangehorige), von 1,5 St. auf 3,5 St. in
der Bezugsklasse 10 und von 2 St. auf 5 St. in
der Bezugsklasse 11 pro 100 Mc.

Die Bezugsméglichkeit fiir Volleipulver
wird in allen Bezugsklassen wieder eingefiihrt.

Infolgedessen werden die Hochstbezugs-
begrenzungen neu festgelegt, und zwar in der
Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) auf 809,
fiir Schaleneier und 40%, sowohl fiir Eiprodukte
als auch fiir Volleipulver; in den Bezugsklassen 10
und 11 auf 609, fiir Schaleneier und 409, fiir
Eiprodukte und \ul]e:pul\cr

Warengruppe F: Reduktion der Bezugs-
quote von 500 P. auf 450 P. pro 100 Mc in der
Bc7uusl\]as‘.e 1 (Betriebsangehorige).

Verschérfte Gasrationierung

Mit einer Verfiigung vom 7. Februar 1945
ermichtigt das Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ment das Kriegs-Industrie- und -Arbeitsamt, die
notwendigen Vorschriften iiber die Erzeugung
und den V erbrauch von Gas und dessen Neben-
produkten zu erlassen und die behordliche Uber-
wachung von Betrieben anzuordnen, wenn die
Durchfithrung der Vorschriften nicht auf andere
Weise sichergestellt werden kann. Das K.I.A.A.
wird ferner ermichtigt, die notwendigen Kon-
trollmassnahmen anzuordnen und Erhebungen
durchzufiihren.

Mit den vorgesehenen Einschrinkungen wird
der Verbrauch auf ungefihr den vierten Teil des-
jenigen der Vorkriegszeit gesenkt werden. Be-
sonders hart werden die privaten Haushaltungen
durch die neuen Massnahmen betroffen. Wir ver-
weisen diesbeziiglich auf die bereits in der Tages-
presse versffentlichten Mindestzuteilungen.

Der Gasverbrauch fiir Hotels, Pensio-
nen, Restaurants, Spitiiler, ! nst'\ltcn und indu-
strielle Betriebe wird aufl 509%, des durch-
schnittlichen Gasverbrauches im Jahre
1944 gesenkt. Die Gaszuteilung kann im In-

teresse der zweckmissigen Verwendung der
Wirme weiter gekiirzt oder ganz eingestellt
werden.

Fiir Raumheizungen und zentrale Warm-

wasserversorgungen
gegeben.
Die monatliche Gaszuteilung wird den ein-

wird kein Gas mehr ab-

zelnen Verbrauchern vom Gaswerk schriftlich
mitgeteilt. Diese Mitteilung wird in der Zeit
zwischen dem Inkrafttreten der Verfiigung und
dem 1o. Miirz 1945 erfolgen. Fiir die Verbraucher
gelten die Einschrinkungen vom Moment der

schriftlichen Mitteilung iiber die Gaszuteilung an.

Die den Verbrauchern mitgeteilte monatliche
Gaszuteilung darf nicht iiberschritten wer-
den. Findet trotzdem eine Uberschreitung statt,
so-ist das Gaswerk ermiichtigt, die (-dsdbgabc
sofort bis zum Ausgleich der zuviel bezogenen
Menge zu sperren. Nach dem bisherigen Ratio-
nierungssystem wurde dem Gasabonnenten die
Méoglichkeit gegeben, einen Mehrverbrauch inner-
halb der nichsten zwei Monate einzusparen. Eine
solche Moglichkeit kann unter den heutigen Um-
stinden nicht mehr geboten werden.

Es eriibrigt sich wohl auf die jedermann be-
kannten Griinde hinzuweisen, die zu diesen ver-
schirften Massnahmen fiihrten, ndmlich auf das
Versiegen des Kohlenimportes. Solange wir keine
Kohle, und zwar solche, die sich fiir die Gas-
produktion eignet, aus dem Ausland erhalten,
sind wir einzig auf die zur Neige gehenden Vorrite
angewiesen.

,,Jedes Volontariat, unbeschadet der A'usbil-
dungszeitin einem gesetzlichen Lehrberuf (Kell-
ner, Koch, Kéchin), ist unzulissig, sofern der Vo-
lontdr minderjihrig ist und noch keine andere
gesetzliche Lehre absolviert hat.
olontariate werden zum Zweck der Ausbil-
dung abgeschlossen. Der Volontir verzichtet in
der Regel auf Lohn oder nimmt mit einer gerin-
gen Entschidigung vorlieb. Er arbeitet also nur,
um etwas zu lernen. Unter Beriicksichtigung dieser
Tatsachen muss von einer Umgehung des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung
gesprochen werden, sobald das Volontariat in
cinem ancrkannten Lehrberuf erfolgt. Betrigt
die Volontariatzeit weniger als die vorgeschrie-
bene Lehrzeit in dem betreffenden Berufe, so
wiirde es sich nur um die Erlernung eines Teil-
berufes handeln. Dies ist aber nicht erwiinscht.
Es konnte aber das Bestehen mehrerer Volontari-
ate in verschiedenen Betrieben zu einer Um-
gehung des Gesetzes fithren, was verhindert wer-
den muss.

Wer jedoch einen anerkannten Beruf erlernt
hat und im Besitze des Iihigkeitszeugnisses ist
oder die Volljihrigkeit erreicht hat und sich noch
in einem verwandten Berufe einige Kenntnisse
und TFertigkeiten erwerben will, darf dies in
einem Volontariate tun.”

In diesem Zusammenhang erinnert die Schwei-
zerische Fachkommission fiir das Gastgewerbe
erneut daran, dass seitens der Berufsberatungs-
stellen die Schaffung von Vorlehrstellen
begriisst wiirde, da diese geeignet sind, die Schul-
entlassenen bis zum moglichen Antritt der Lehre
auf diese vorzubereiten und damit die Wahl eines

gastgewerblichen Berufes zu fordern. Wir er-
suchcn deshalb unsere Mltgllultr solche Vorlehr-
stellen bereitzuhalten und sie den Berufsbera-
tungsstellen sowie dem Facharbeitsnachweis des
SHV. zu melden.




Vecanstaltungen

BBKZ

Arbeitnehmer und Arbeitgeber als mensch-
liche Triger des Gastgewerbes

Uber dieses Thema sprach im Rahmen der
von der Berufsbildungs-Kommission fiir das Gast-
gewerbe, Ziirich, \cmn:.mltctcn Vortragsreihe
am 2. Februar im Glockenhof Ziirich Dr. V. Eg-
ger, Redaktor der schweizerischen Wirtezeitung.
Wir méchten nachstehend einige Gedanken
herausgreifen, die auch unsere Leser interessie-
ren diirften.

.Bei allen technischen Errungenschaften der
letzten Jahre, die das Gastgewerbe auf eine hohe
Stufe seiner Leistungsfihigkeit gebracht haben,
bleiben nach Dr. Egger Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer als menschliche Triger unseres Gast-

gewerbes von entscheidender Bedeutung. Ohne
tiichtigen Restaurateur oder Hotelier, ohne
tiichtige Angestellte kein erfolgreicher Gast-
betrieb. Tiichtig bedeutet aber nicht allein

fachkundig. Es geniigt nicht, ein tiichtiger Koch
oder Kellner zu sein, sondern zum erfolgreichen
Wirt gehort auch eine solide kaufminnische
Schulung. Fiir den Hotelier im Speziellen sind
ausserdem noch Sprachkenntnisse und praktische
Lehrjahre im Ausland unerlésslich. Ferner darf
nicht vergessen werden, dass neben den beruf-
lichen die menschlichen Qualititen im Le-
ben eine hervorragende Rolle spielen. Ehrlichkeit
und Hoflichkeit — beide Eigenschaften gehoren
zum Begriffe des Gastwirtes, der diesen Namen
verdient.

Das reibungslose Zusammenspiel aller mensch-
lichen Krifte im Betrieb ist wohl in keinem Wirt-
schaftszweig von so entscheidender Bedeutung
wie im Gastgewerbe. Die personliche Haltung
des einzelnen muss an der Devise ausgerichtet
sein ,,Zuerst diene, dann verdiene'’. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer innerhalb einer Gaststitte
miissen, da der Berufserfolg das Resultat ciner
Gemeinschaftsarbeit ist, in ihrem ganzen Handeln
gleichsam als Betriebsgemeinschaft auf die
Losung der ihnen ges clltcn Aufgabe hinarbeiten.

Sozial denken mis sen Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmer. Die Schaffung tragbz\rcr Arbeits-
verhiltnisse liegt ebensosehr im Interesse der
menschlichen Gemeinschaft wie des Betriebes und
des Arbeiters selbst. Mit Bezug auf die sozialen
Grundbedingungen fiir die Gestaltung des Ar-
beitsverhiiltnisses sollten auch im Gastgewerbe
allgemein verbindliche Vereinbarungen
getroffen werden. Hier lassen sich aber solche
Vereinbar ungensoleichtnichtherbeifiihren,
denn eine Re“c]\m“ der Arbeit bringt in erster
Linie dem Untenwhmer neue Lasten, und wenn
nun die Begehrlichkeiten auf der Arbeitnchmer-
seite zu weit, gehen, dann m e, bei einem Ent-
sprechen, die Arbeitsordnung ein ganzes Gewerbe
in eine Defizitwirtschaft mandvrieren, ein Zu-
stand, der auf lange Sicht weder im Interesse
der Arbeitgeber noch der Arbeitnehmer sein kann.
., Nur diejenige rechtliche Regelung des
Arbeitsverhiltnisses wird von Bestand sein
und zum Vorteile der Arbeitnehmerschaft aus-
schlagen, die Mass hidlt und die in Verbindung
mit den Erfordernissen der Wirtschaft und ihren
ehernen Gesetzen bleibt.”

Ist eine Arbeitsregelung, die fiir alle Betriebe
ciner Wirtschaftsgruppe verbindlich sein soll,
insofern schon schwer zu treffen, weil die Ver-
hiltnisse von Betrieb zu Betrieb stark verschie-

den sind, so muss eine solche Regelung ganz be-
sonders dort auf noch erhéhte Schwierigkeiten
stossen, wo die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse einer Berufs, gruppe stark zu wiinsc
iibrig lassen. I viele Betriebe des C
gc\\erhcs trifft dies leider zu.

Die Frage der Arbeitsregelung wird in den
ndchsten Jahren die Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbiinde des (mﬁl"c\url)e\ intensiv be-
schiftigen. Es ist zu lmfl'(‘n das
sentativen Organisationen des G

stgu\crhes hm
der Behandlung des Bundesgesetzes iiber die

Arbeit in Handel und Gewerbe schliesslich
doch auf gemeinsame Vorschlige einigen konnen.

Aus den Seltionen

Hotelierverein Thun und Umgebung

Der Hotelier-Verein von Thun und Umgebung

hielt am 6. Februar im Hotel Beaurivage in
Thun seine erste Vereinsversammlung im neuen
Jahr ab. Der Prasident, Herr Hunziker
griisste die Anwesenden und verdankte das
heinen.
Jorsitzende konnte mitteilen, dass dz
Unterbringen von Zivilflichtlingen in
unseren Hotels bis auf weiteres nicht in Frage
komme.

Der lang gehegte Wunsch der Hoteliers, das
Verkehrsbureau Thun zu reorganisieren,
wird in diesem Sommer zum Teil erfiillt werden.
Es ist vorgesehen, das Verkehrsbureau dem Reise-
bureau der Spar- und Leihkasse Thun anzu-
schliessen. Diese Losung wird von allen Hoteliers
vorldufig, d. h. bis zur Friedenszeit, fiir gut
befunden.

Alle Anwesenden waren der Ansicht, dass wir
uns in bezug auf die Pr eisgestaltung in der
Nachkriegszeit in erster Linie nach der Kauf-
kraft der auslindischen ste richten miissen.
Dabei soll, vorsichtigerweise, die neue Kund-
schaft mit niedrigen Preisen empfangen werden.
Es wurde beschlossen, das 3teilige Menu im
Pensionspreis aller Kategorien beizubehalten.
Dabei war man gleichwohl der Auffassung, d
die vielen Vorschriften sobald wie nur moglich
fallengelassen werden. Tiir die Restauration und
Spezialabmachungen soll wieder eiheit herr-
schen.

Mit Riicksicht auf die Hotels mit Restaura-
tionsbetrieb war man der Auffassung, die Ab-
gabe warmer Speisen nach 21 Uhr wieder
zuzulassen. Die ausgesprochenen Saisongeschiifte
wiirden von dieser Mdoglichkeit ohnehin nur ganz
Iten Gebrauch machen.

Zum Schluss wurde noch lebhaft iiber die
Brennstoffversorgung und die elektrische

Kiiche diskutiert. Ebenfalls wurden verschiedene
Erfahrungen aus der letzten Kriegs- und Nach-
kriegszeit ausgetauscht. Der Priisident schloss
die anregend verlaufene Sitzung mit bester Ver-
dankung an alle Anwesenden.

Peesonaleubeik

Ein Jubilar

Heute vollendet Herr Emil Bilmaier-
Amiet, der seit 1914 personliches Mitglied des

SHYV ist, in voller geistiger

X und kérperlicher
Riistigkeit auf seinem

Ruhesitz in Vezia bei
Lugano sein achtzigstes Lebensjahr. Herr
Bilmaier, von Geburt Deutscher, aber in der
hweiz geboren und aufgewachsen, war 1895/96
Gérant des damals der (Lnll"\“)’\]lnL(e%l,”\dl(\fl
gehorenden Bahnhofbuffets Basel. Spiter be-
kleidete er die Funktion eines II. Direktors des
Hotels Beau-Séjour in Davos. Wihrend drei
Jahren leitete er als Direktor das Hotel Thuner-
hof in Thun, um 1903 das Hotel Noailles et
Métropole in Marseille zu iibernehmen, wo sich
der junge Hotelier in Berufskreisen bald einer
grossen Wertschitzung erfreute und zu einer
weltbekannten Personlichkeit wurde. 1914, kurz
vor Ausbruch des Weltkrieges, kehrte Herr Bil-
maier in die Schwe: 7ur\xcl;, um sich ins Privat-
leben zuriickzuzichen. Voriibergehend leitete er
in den Jahren 1921—24 chronamt]lch das Frem-
denbiiro Lugano. Auch heute noch nimmt der
hochbetagte Hotelier regen Anteil an den Fragen
der Hotellerie und zidhlt zu den treuesten und
aufmerksamsten Lesern der Hotel-Revue. Unsere
besten Wiinsche begleiten ihn ins 9. Jahrzehnt.

.
Veemsischtes
Hotelumbau und Wiedereroffnung

Das Parkhotel in Locarno hat innert we-
niger Wochen einen umfassenden Umbau durch-
geliihrt, der in jeder BezieHung trefflich gelungen
st. Einer grossen Anzahl von Zimmern wurden
aufs praktischste eingerichtete Bad- und Toilet-
tenriume angegliedert, alle Zimmer mit direkten
Telephonanschliissen versehen sowie auch die
Betriebsriume einer technischen Modernisierung
unterworfen. Die gesamte wohldurchdachte Um-
gestaltung wird sicherlich auch bei den Gisten
vollen Anklang finden. Das Hotel wird am
20. Februar wieder dem Betrieb iibergeben.

Toteutafel

Hotelier Walter Hotz

Es erreicht uns die schmerzliche Kunde, das
in Waldhaus-Flims der Besitzer und Leiter
des Kurhauses Adula, Walter Hotz, uner-
wartet durch einen Herzschlag aus dem Leben
gerissen wurde. Der aus Wetzikon stammende
Hotelier war ein Meister seines Faches. Zusammen
mit seiner ihm unentwegt zur Seite stehenden
Frau hat er es dank seiner unermiidlichen Schaf-
fenskraft und seiner fachlichen Tiichtigkeit ver-
anden, das von ihm in etwas heruntergewirt-
and iibernommene Kurhans Adula
binnen 1w eniger Jahre wieder zu einem der best-
ircquentlerten Hauser des weltbekannten Kur-
ortes emporzuheben. Sein Bestreben ging nicht
nur dahin, fiir das leibliche Wohl seiner Giste
zu sorgen, sondern er wusste auch in seinem Haus
jene Atmosphire der Geborgenheit zu schaffen,
die von den Gésten besonders geschitzt wird.
Waldhaus-Flims verliert in Walter Hotz eine
markante Hoteliergesta¥t. Ein grosser Kreis
treuer Giste wird seiner in treuer Erinnerung
gedenken. Unsererseits versichern wir der Trauer-
familie unseres herzlichsten Beileids.

Friedrich C. Schnepf, Sarnen ¥

Soeben erreicht uns die traurige Nachricht
vom Ableben unseres Mitgliedes, Herrn Friedrich
C. Schnepf, Hotel Obwaldnerhof, Sar-
nen. Wir kondolieren den Trauerfamilien aufs
herzlichste.

Der Bericht iiber Handel und Industrie
der Schweiz im Jahre 1943 (der zum Preis von
Fr. 5.— beim Vorort des Schweizerischen Han-
dels- und Industrie-Vereins in Ziirich, Borsen-
strasse 17, erhiltlich ist) ist soeben erschienen.
Durch diese Publikation wird die lange Reihe der
vom Vorort des Schweizerischen Handels- und
Industrie-Vereins jihrlich herausgegebenen, in
umfassender Weise iiber das schweizerische Wirt-
schaftsleben orientierenden Berichte fortgesetzt.
— Die Einleitung befasst sich mit Problemen von
allgemeiner \\lrtﬁcln(tlmhtr Bedeutung; behan-
delt werden insbesondere die sich immer weiter
verschiirfende Anpassung der Wirtschaft an die
Kriegsverhiltnisse, die dauernden Verinderungen,
die sich daraus eventuell ergeben werden, die Ent
wicklung der Preise und der Lebenshaltungs-
kosten. Die einem neutralen Staat aus dem W
schaftskrieg entstehenden Schwierigkeiten werden
ebenfalls einer Priifung unterzogen. — Im zweiten
Teil ist das wichtigste noch zugingliche statisti-
sche Material enthalten, das ein Bild iiber Stand
und Entwicklung des Wirtschaftslebens vermit-

telt. — Im dritten, umfangreichsten Teil des Be-
richtes wird, wie iiblich, den einzelnen Zweigen

von Handel und Industrie und ihren Nebenbran-
chen je ein besonderes Kapitel gewidmet; iiber die
Lage der verschiedenen Industrien und deren
Entwicklung im Jahre 1943 wird einlisslich be-
richtet. Die Tatsache, dass dieser Abschnitt des
Berichtes sich vor allem auf Unterlagen stiitzt,
die nicht jedermann ohne weiteres /n(mn]d)(]\ sind,
macht diese Publikation besonders wertvoll.

Der Bericht iiber Handel und Industrie der
Schweiz im Jahre 1943 ist ohne Zweifel das voll-
stindigste und bestdokumentierte Werk iiber die
wirtschaftlichen Verhiltnisse, wie sie im Jahre
1943 in der Schweiz bestanden. Er bildet mit
seiner Fiille von Auskiinften ein zuverldssiges
Nachschlagewerk.

Adressgesuch

Wir suchen die Adressen und Namen des
bedienungsgeldberechtigten Personals, welches
vom 1. Januar bis und mit 31. August 1943 im
Hdtel de la Poste, Sierrve, arbeitete.

Die Genannten werden ersucht, ihre Namen
und Adressen innert Monatsfrist der Kontroll-
stolle fiir die Trinkgeldordnung, Marktgasse 3,
Basel, bekanntzugeben.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Ad. Pfister

| ERZAHLT |

Rum Coruba, der Rum mit dem reinsten Aroma,
wird wie alle andern Rums aus Zuckerrohr gewon-
nen. Im Januar bis Mirz steht dieses im besten Saft;
da werden dw Stengel entbliittert, in ca. meterlange,
i Kniippel geschnitten, und, wo keine
Bahnverbindung vorhanden ist, in altmodischen,
schwerfilligen, zweirdderigen, mit 4 bis 8 Ochsen
bespannten Karren zur Estate gebracht. Etwas Ma-
Ierischeres und Lirmenderes als die Umgebung einer
Zuckerrohrmiihle bei Hochbetrieb kann man sich
bei dem Temperament der durchwegs farbigen Fuhr-
leute kaum vorstellen.

Die Stengel werden in eine Verticfung geschiittet,
auf einem 1 bis 3 Meter breiten laufenden Band 6
bis 8 Meter hoch zum ersten Walzenpaar gefiihrt,
wobei sic unterwegs von kriftigen Stahlarmen erst-
mals geknickt werden. Man wundert sich, welche
Mengen Saft den scheinbar diirren Bengeln entstro-
men. Nachdem das Zuckerrohr noch einige weitere,
natiirlich immer engere Walzenpaare durchlaufen
hat, verliBt es die Maschine als fast trockene, sige-
mehlartige Masse, welche sofort zum Einkochen des
Saftes Verwendung findet.

Der Saft wird in groBe
wenn er auf ca. 1, cingedickt ist,
Kristallisation in Zentrifugenapparate verbracht.
Die Meclasse, genannt Miel, wird ausgeschwungen
und der ca. 92—g6% Reinheit centhaltende Roh-
zucker mit Holzspachteln von den Winden gelist
und durch ein Schneckengetriche bis zur automati-
schen Abfiillstelle geleitet. Dort wird sie noch warm
in roo-Kilo-Siicke verpackt und vielfach noch am
gleichen Tage in die staatlichen Niederlagen ge-
bracht.

VakuumgefiiBe geleitet, und
bei eintretender

Dic ausgeschwungene Melasse, cin schwirzlicher ho-
nigartiger Brei, wird in Gérstanden oder auch groBe
Eisenreservoirs gepumpt und gelegentlich destilli
Das Girverfahren dauert 48 Stunden bis mehrere
Waochen, je nach der vom DBremnner angewandten
Methode. Die vergorene Melasse wird mit Wasser
verdiinnt, in ca. 5000 Liter fassende Drennblasen
gepumpt und kann dort innert 3 Stunden ab-
destilliert werden. Da es Betriebe mit 4 bis 6 Blasen
gibt, kénnen unter Umstinden bis 36 Puncheons
A ca. 500 Liter bei einem 12-Stunden-Betrieb her-
gestellt werden.

Verlangen Sie nie Rum, sondern immer

RUM CORUBA

Fortsetzung in der nichsten Nummer

Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben
oder zu kaufen suchen, dann kullt Ihnen
1-R.

Nuch im 6“Kriegsjahr

halten  wir
kriegswirlschaftlich

den
be-
dingten Schwierigkeiten

trotz

treu an unserem seit bald
60 Jahren  bewahrten
Grundsatz: Qualitat
fest. Unser ganzes fach-
liches Wissen und Kén-
nen stellen wir stindig
in den Dienst unserer
Kundschaft.

OTTO RUFF
Wourst- und Konserven-
fabrik, Zirich

H.-R. 15.2.45

Gesucht per 1. April 1945

Bureau-Volontirin

deutsch und

sprechend.
Offerten an Hotel St. Gotthard, Bern.

Gesucht

von Hotel-Pension der Centralschweiz

Buffetdame

etwas Mithilfe im Service, Eintriti Anfang Aprij
Offerten mit Zeugnis-Kopien und Photo unter Chiffre
H.P. 2073 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ju

idg.
nis), guter Maschinenschreiber, Muttersprache
Deutsch, mit sehr guten Kenntnissen in der franz.
und engl. Sprache

sudll ncclgnc(c Volonlarstcllc

und Refatonzon stehon 2ur Verfigung.
Bitte Offerten unter Chiffre G.F. 2081 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

er Mann aus gutem Hause, mit kauf-
A ; L e

l‘achm-nn, 35 Jahre, ledig, im Besitze des Fihigkeits-
Ab-

s&lv. der Hcle][achschule in Luzern und Cours Supérieur
Hotelier in Lau: t Stelle al

Mifarheiifer oder Gérant

Beste Referenzen sowie Zeugnisse stehen zu Diensten.

Gesucht

nette

{ochter als Stize des Parons

(Vertrauensposten) in Kleines Hotel einer kleinen
‘westschw. Stadt. Offerten mit Photo und Zeugnis-
Kopien unter Chiffre V.P. 2050 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten gefl. unter Ch_\ﬂ‘xe M. R. 2063 an die
Hotel-Revue, Basel

Jiingerer, und

Alleinkoch -Chef
guter Restaurateur, sucht Jahres- oder lingere
Saisonstelle. Frei ab 23. Februar.
Offerten sind zu richten unter Chiffre B.S.2079 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

1 Buffettochter
1 Buffetiehrtochter

flink und zuverlissig. Gelegenheit, auch das
Mixen griindlich zu erlernen.
Gefl. Offerten unter Chifire B. B. 2066 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

haft
Unfa Ilverslcherungs -Gesellscha

Sch weizeﬁsc"’ n Winter

der det
n for M\lg\!e
Vevg"“‘“gun\? Abschluss ¥ n Drif

N
ndere "Vereins d Persel’\.
BS:::emﬂ Hol d\ﬁ:\(\i\\ V-mchel““q"“ fy ok
Hatpflich

On cherche

pour grand restaurant en Suisse romande
Chef de cuisine

qualifié, bon restaurateur. Chef de partie, trés
capable, pourrait &tre pris en considération.
A la méme adresse, on demande premiére
Dame de buffet ainsi quune
Apprentie

Adresser offres avec photo et prétentions de sal ous
chifize G.R. 2074 & 15 Rovue Suisse des Hotels & Bale 2.

GESUCHT

in Jahresstelle nach Basel, flinke, freundliche

TOCHTER

mit guten Umgangsformen in seriése Weinbar.

Gefl. Offerten unlex Chiffre B.A. 2065 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

1 Kaffeekdchin

1 Kochlehrling

1 Kelinerlehrling

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an Hotel Bristol, Bern.

Fiir Platz Ziirich ]‘

Plephonistin-Sekrefarn

per L. April in feine Hotel-Pension gesucht. Wenn ge-
eignet Dauerstelle. Offerten mit Photo, Zeugnissen und
Referenzen, auch Angaben uber Sprachkemntnisse er-
beten unter Chiffire T. E. 2067 an die Schweizer Hotel-

Revue, Basel 2.

ein Inserat in der Sc!
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Un groupe d’échange d’expériences
au fravail

Nous avons déja parlé & plus d’une reprise
des buts que poursuivaient ces groupes
d’échange d’expériences et des avantages
qu’ils présentaient. Nous nous étions basés
sur les résultats obtenus par des groupes de
ce genre formés dans d’autres industries ou
dans le commerce de détail, et I'on avait
conclu qu'un tel systéme de collaboration
était parfaitement applicable et pouvait
rendre de grands services a I'hotellerie. Des
appels avaient été adressés a nos membres
pour qu'’ils s'inscrivent nombreux aupres de
notre office de renseignements économiques
4 Bale qui voulait bien se charger de consti-
tuer ces groupes d'échange. L’on espérait
en outre que des hoteliers prendraient d’eux-
mémes, avec quelques collegues d’autres lo-
calités, l'initiative de fonder des groupe-
ments d’échange d’expériences. Si ces appels
ont ¢té entendus et si, depuis une année
déja, des groupes ont été formds et se sont
mis ardemment au travail, I'ampleur de ce
mouvement n’a pas été celle qu’on pouvait
espérer. En Suisse romande surtout, il n’a
pas trouvé I'écho désiré. Est-ce parce que
I’on ne se rendait pas bien compte de la ma-
niere dont fonctionneraient ces groupes que
Ton afficha un certain scepticisme a leur
égard ? Peut-étre.

Clest pourquoi nous voulons en parler
aujourd’hui en nous basant sur un exemple
pratique, en rappelant le travail effectué et
le programme que s'est donné, depuis sa
constitution, un des groupes d’échange d’ex-
périences cxistant déja, soit, pris au hasard,
le groupe connu en Suisse allemande sous le
nom de Erfa II SSH (Erfa est I'abréviation
consacrée pour Erfahrungsaustausch) et que
nous appellerons simplement «groupe d’¢-
change II». Nous verrons ensuite les conclu-
sions que nous pourrons tirer de son activité.

Fondation et programme d’activité

Le groupe d’échange 1T a été fondé le 23 mai
1044, grice a linitiative de M. Weissenberger de
I’'Hotel Glockenhof & Zurich, en étroite collabo-
ration avec nos services de renseignements éco-
nomiques. Il réunit 8 entreprises hoteliéres ur-
baines appartenant a la catégorie de maisons
dont les prix de chambres minima vont de
ir. 5 a fr. 6.—. Les hotels qui en font partie
sont situés a Bdle, Berne, Genéve, Lucerne, St-Gall,
Zurich, Lausanne et Coire. La direction de ce
groupe a été confiée a M. Weissenberger et les
séances qu'il a tenues ont été suivies avec intérét
par des représentants du Bureau central de la
SSH. ainsi que par des membres de la Société
fiduciaire suisse pouv I'hitellerie. Cet institut s’est
chargé de la mise en valeur du matériel statistique
que les travaux du groupement fourniraient, et le
Bureau central de la SSH. s’occupe de diverses
autres questions d’organisation.

Le premier point du programme d’activité
est la coniparaison de I'exploitation des différentes
entreprises, comparaison qui sera rendue possible
par l'élaboration d’un schéma de comptes uni-
forme. Le programme comprend en outre: com-
paraison de prix pour les acquisitions de toutes
sortes, échange de listes de fournisseurs, organi-
sation éventuelle d’achats en commun, visite
d’exploitations et de fabriques, conférences de
personnes qualifices sur 5 installations tech-
niques, propositions aux associations profession-
nelles, etc.

Premiers travaux

Les bases
d’apres les proct
suivie son activité

La scconde séance eut lieu & Genéve car il
avait été décidé que les réunions se tiendraient
4 tour de rdle chez les différents membres du
groupe. Si, lors de la premiére séance, on consta-
tait peut-étre une certaine timidité, ou pour
mieux dire une certaine réserve de la part des
participants, cette nouvelle séance, qui eut lieu
en automne, se déroula dans une atmosphere de
confiance réciproque et de confraternelle soli-
darité dans le but commun: servir les intéréts
de la profession tout en acquérant pour soi de
précieux conseils pour la gestion de son entre-
prise.

Pour parvenir & comparer les diverses exploi-
tations il faut commencer par procéder, chacun
pour soi, & une analyse détaillée de sa propre
exploitation. Le fait de répondre a un question-
naire ad hoc qui avait été remis aux membres
avant la séance forga chacun a rechercher des
chiffres et des résultats qui, comme nous le

voyons,

de ce groupe ainsi posée:
& ’est pour-

erbaux, comment

( disons plus haut, sont destinés a étre transmis

au service statistique de la Société fiduciaire
suisse pour I’hétellerie. Les résultats des diffé-
rentes maisons étaient munis d’un chiffre connu de
la seule entreprise en question, si bien que la plus
stricte discrétion était respectée.

Les réponses au questionnaire donnaient des
renseignements sur le pourcentage de fréquence
ou si 'on veut le taux d’occupation des lits,
les recettes moyennes par nuitée (en ce qui con-
cerne I'hotel seulement et non le restaurant), la
recette moyenne par lit, les résultats de la cui-
sine (d’abord par rapport aux dépenses pour
l'achat des marchandises seulement, puis en
comptant le combustible et les salaires et, enfin,
en y englobant les dépenses pour la nourriture du
personnel), les résultats de cave. On avait pour
finir en pourcent le résultat d’exploitation habi-
tuel (en ne comptant que les frais généraux) et
le résultat d’exploitation général (en y englobant
les dépenses pour les réparations d’immeuble et
de ‘mobilier). On procéda en outre a une réparti-
tion proportionnelle des veceties d'exploitation
d’aprés les divers départements: cuisine, cave,
logement, etc., puis a la répartition des dépenses
sur 25 postes de dépenses et de frais générau

Le président du groupement commenta I
chiffres ainsi obtenus et chacun put profiter des
remarques et propositions faites par tous les
membres qui participérent a la discussion.

On convint de répartir les recetles de pension
dans la proportion suivante: 1/3 sera attribué au
logement et 2/3 a la cuisine. Pour la nourriture
du personnel, on estima qu’en comptant les repas
intermédiaires et les différents services suivant
les catégories d’employés on pouvait retenir
comme dépense moyenne le chiffre de fr. 2.50
par personne et par jour.

On reconnut qu’il était désirable d’établir et
de comparer des bilans annuels et semestriels et,
plus tard, des bilans trimestriels. Mais, pour le
moment, vu la pénurie rsonnel et les com-
plications que les mob! entrainent dans
I'exécution du travail, il fut décidé de se contenter
de I’examen des bilans annuels. On espére et 1'on
est méme persuadé qu’en accordant touté son
attention aux renseignements que chaque membre
tirera de sa propre comptabilité et en les discu-
tant en commun, on parviendra a de grandes amé-
liorations et simplifications administratives.

Toujours dans le cadre du programme d’acti-
vité, on décida enfin, au cours de cette seconde
séance, de prier chaque membre de répondre a
un questionnaire demandant les prix dans chaque
localité de la viande, de la charcuterie, de l'cau
du gaz, de I'électricité, de I'enlévement des dé-
tritus, etc., ainsi que la consommation jour-
naliere de gaz, d’eau, d’électricité, les salaires
payés aux différentes catégories d’employés,
etc., etc.

Un schéma de comptes uniforme

La troisitme séance réunit les membres du

groupe d’échange 11 a Bdle. Elle fut consacrée

presqu’enti¢rement a I’établissement d’un schéma -

de comptabilité qui doit faciliter les comparaisons
des résultats obtenus par chaque exploitation.
3 représentants de la Société fiduciaire suisse
pour I'hotellerie assistérent a cette séance ainsi
que des représentants de Bureau central de la
SSH. Ce simple fait indiquait déja que l'on
n’avait nullement l'intention de se perdre en
vaines «parlottes», mais de faire du travail sérieux
qui profite non seulement aux membres du
groupe mais a tous les hoteliers. En effet, on ne
peut comparer que des choses constituées par des
¢léments semblables, sans cela cette comparaison
est inutile. 11 serait vain de comparer deux comptes
de frais généraux qui engloberaient des subdivi-
sions différentes, car on ne pourrait en tirer
aucun enseignement profitable. I1 faut donc pré-
ciser certaines notions et wunifier les comptes, car
dans I’hotellerie on a par trop tendance & s’en
tenir & de vieilles traditions propres a chaque
entreprise et & pratiquer des méthodes comptables
qui different du tout au tout. 1l faut donc établir
uné liste de comptes, en précisant ce qu’ils doivent
contenir, et il faut que les membres du groupe
s’en tiennent &4 ce schéma. Les résultats ainsi
obtenus refléteront exactement la marche de
I’entreprise et seront clairs pour chacun. La divi-
sion de la comptabilité en comptes et sous-comptes
facilite 1'établissement des statistiques et dan
certains cas permet de les supprimer. Cette dis-
position exige presque une complabilité dupli-
cative et les hotels qui ne la pratiquent pas auront
avantage 2 adopter ce systéme. La numérotation
des comptes et de leurs subdivisions parurent au
premier abord un peu compliquée m apres
quelques explications, on dut se rendre a l'évi-
dence et reconnaitre qu’il n'y avait la rien de
Les complications apparentes
mpensées par la clarté des résul-
s dans d’autres domaines.
L’examen détaillé de ce schéma de compta-
bilité aura déja permis a chacun des membres du
groupement de se rendre compte des lacunes que
pouvait présenter sa propre comptabilité et des
améliorations qu’il pourrait y apporter. Cela
n’ira certainement pas sans influencer positive-
ment les résultats d’exploitation, et c’est en défi-
nitive le but principal de ces groupes. Au cours
de la séance, on discuta encore les renseignements
donnés par 'enquéte sur les prix de différentes
fournitures et denrées, enquéte qui avait été
effectuée conformément  la décision de la séance
drécédente. La discussion relative au schéma de

il fallut rgmettre & la prochaine réunion divers
objets a ’ordre du jour. Celle-ci aura lieu au mois
de mars probablement et sera consacrée al'examen
des bilans annuels, ce qui permettra de réaliser
de nouveaux progres.

Conclusions

En donnant ce compte rendu des trois
premieres séances de l'un des groupes d’é-
change d’expériences qui se sont formés dans
I'hétellerie, nous n’avons voulu que montrer
par des faits I'utilité de cet effort. Ce n’est
donc plus de la théroie et de subtiles sugges-
tions. Nous sommes en présence d’un groupe
qui fonctionne; il ne s’agit pas de I'exemple
d’autres commerces ou industries, mais de
I'hotellerie méme. La tache de ces pionniers
est ardue, car c’est a eux qu'incombe la
tache de poser les bases de ces groupes pour
I'hétellerie et d’organiser cet échange d’ex-
périences. On voit par ce qui précede que ce
seul groupe d’échange n’a pas perdu son
temps. En trois séances seulement, il a établi
le schéma d'une comptabilité adéquate, il a
procédé a d’intéressantes comparaisons de
renseignements statistiques (taux d’occupa-
tion, moyenne de recettes, cte.), et ses mem-
bres sont maintenant préts a comparer leurs
bilans et a trouver dans cette opérationles cau-
ses de différentes lacunes ou fautes aux-
quelles ils pourront remdédier.

Les membres en question sont enchantés
des résultats obtenus ct si certains d’éntre
eux étaient un peu sceptiques au début, ils
sont maintenant disposés a se livrer davan-
tage, car ils ont compris et vu que 'on agis
sait avec discrétion, qu'ils n’avaient pas a
craindre un étalage de chiffres qu'ils auraient
préféré ne pas divulger, que les renseigne-
ments qu'ils donnaient profitaient aux autres
mais sans qu’il en résulte aucun inconvénient
pour eux-mémes puisque leurs collegues
étaient établis dans d’autres localités, et que,
pour un «secrety qu'ils dévoilaient, ils pou-
vaient tirer profit de 5 ot 6 conseils donnés
par les autres membres du groupe.

Les chiffres et résultats obtenus par les
comparaisons opérées ne servent pas scule-
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ment d’auto-contrile et d’encouragement pour
la gestion de l'entreprise, mais ils peuvent
étre précieux pour 'ensemble de I’hétellerie.
Entre autres, ils peuvent fournir a I'associa-
tion professionnelle les preuves dont elle a
besoin pour discuter avec les autorités (service
du contrdle des prix ou autres instances offi-
cielles, ainsi qu’avec I'organisation du per-
sonnel).

En travaillant dans le cadre d’un groupe
d’échange, I'hotelier ne perd pas de vue I'im-
portance de I'dconomic commerciale dans la
gestion d'une entreprise. Le but d’une gestion
consciencieuse et prévoyante est d’accroitre
le rendement économique de I'exploitation, car
sans une rentabilité suffisante notre travail
n’a plus de sens. Ce facteur a déja été mis en
évidence dans les cours donnés par 'Institut
du tourisme de I'Université de Berne et par la
Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie qui
met ses expériences non seulement au service
des entreprises qui ont besoin d’étre assainies,
mais de I'hotellerie tout entiére.

Adhérer 4 un groupe d’échange, c’est
donc non seulement travailler dans son propre
intérét, mais dans celui de toutes notre in-
dustric; c’est se contraindre a un travail qui
ne peut étre que profitable a4 chacun, mais a
soi-méme d’abord; c’est, au lieu de travailler
machinalement «dans son coin», bénéficier de
I'émulation que provoquent les comparaisons
futures, car qui voudrait que celles-ci révelent
plus tard des fautes ou des négligences; c'est
enfin fournir aux hommes de science et aux
techniciens qui s’occupent de l'assainisse-
ment ou de I'évolution de I'hotellerie les ex-
périences pratiques dont ils ont besoin pour
établir ou confirmer des théories qui seront
précicuses pour tous. Il ne faut donc plus
hésiter et s’inscrire sans tarder pour faire par-
tie de tel ou tel groupe, ou, ce qui est mieux
encore, il faut que des collégues de différentes
localités prennent entre cux Iinitiative de
former un groupe. Ils peuvent compter sur
les conseils et I'assistance de notre service de
renscignements ¢conomiques. Plus les grou-
pes seront nombreux, plus le travail qu'ils
effectueront sera utile.

Assemblée générale
de la Fédération suisse du tourisme

L’assemblée générale de I'année 1944 avait
été intentionellement fixée au 8 et o février 1945
afin de pouvoir choisir Davos comme lieu de
réunion et de trouver cette grande station vétue
de sa parure hivernale. A tous les points de vue,
cette assemblée remporta un plein succes. Toute-
fois I’on aurait bien aimé trouver nos hotels mieux
fréquentés, mais 4 Davos, comme dans diverses
autres stations de sports, I'instabilité du temps,
les mobilisations et d’autres circonstances avaient
creusé des vides qu'il sera bien difficile de combler.
Ce n'est qu’a partir du prochain weekend que
I'on voit se dessiner une légére amélioration.

Le Comité de la Fédération suisse du tourisme
se rassembla d’abord au Restaurant-terrasse Schatz-
alp pour répondre a U'invitation du conseil d’ad-
ministration du Sanatorium Schatzalp, et un déli-
cieux déjeuner lui fut servi par les soins de M.
Federle, directeur. Au nom du conseil d’adminis-
tration, notre membre, M. L. Meisser, IKlosters,
salua les invités et ceux-ci eurent ensuite le pri-
vilege de visiter, sous la conduite du Docteur
Maurer, médecin-chef dont la réputation n’est
plus & faire, les locaux et les installations médi-
cales de cet établissement qui servit de modéle
a de nombreux sanatoriums pour tuberculeux
pulmonaires.

Séance du Comité au Grand Hétel Belvédeére

A la fin de aprés-midi, Ie Comité tint séance,
sous la présidence de M. Gafner, conseiller d’Etat,
au Grand Hétel Belvédére. Le principal objet a
P’ordre du jour était la préparation de I'assemblée
générale et la discussion d'une requéte aux auto-
rités fédérales au sujet des taches du tourisme
aprés la guerre. Cette requéte est tout a fait con-
forme aux revendications’ formulées par la So-
ciété suisse des hoteliers lors de sa conférence des
présidents de section du 1er décembre 1944 2
Zurich. Elle demande que des pourparlers’soient
immédiatement engagés avec les autorités pour
quel'on tienne compte du tourisme dans les futures
négociations économiques avec I'étranger. Lors
de ces négociations qui auront nécessairement
pour commencer un caractére bilatéral, il faut
toutefois ne pas perdre de vue le but final qui
doit étre de défendre, en toutes circonstances et
par tous les moyens, le principe du libéralisme
économique. Sans cette liberté, l'assainissement
de notre hoétellerie et des branches de notre tou-
risme qui lui sont apparentées est inconcevable.

11 est d’autant plus justifi¢ de présenter main-
tenant une telle requéte aux autorités que nous
sommes en pleines négociations économiques avec

comptes avait cependant pris trop de temps et | I'étranger et que le fait d'y introduire une dis-

cussion des relations touristiques ne dépend peut-
étre que d’une question de temps. C’est pourquoi
I'on décida a I'unanimité d’adresser a4 Berne une
telle requéte. !
Apres le souper dans les hotels, les congres- -
sistes se retrouvérent au restaurant du Palace-
Hdtel on ils eurent I'occasion d’assister a la distri-
bution des prix d’un concours de ski

L’assemblée générale
du 9 février a I’'Hétel de Ville de Davos

Sous l'énergique présidence de M. Gafner,
conseiller d’Etat, les délibérations se déroulérent
sans aucun incident. Les opérations statutaives
furent promptement mendées et ne donnerent lieu
4 aucune discussion. Elles comprenaient un rap-
port annuel détaillé, les comptes de 1943/44 et
le budget pour 1945. Le compte d’exploitation
pour 1943 accuse ir. 57000.— aux dépenses et
se boucle par un avoir de fr. 3800.—. Le budget
prévoit des dépen: pour ir. 59700.— et des
recettes pour ir. 57000.—. Pour remplacer feu
M. le professeur Volmar, directeur de la ligne du
Lotschberg, I'assemblée désigna comme membre
du Comité M. Gérard Bauer, directeur des fi-
nances de la Ville de Neuchétel. 11 avait été ex-
pressément décidé de remplacer le représeritant
Bernois par un Suisse romand.

Une fois les opérations statutaires liquidées,
le Dr Laely, Landammann, dans un discours fort
bien tourné, salua les participants et attira l'at-
tention sur les lieux historiques ol se déroulait
la séance, sur la merveilleuse salle de conseil en
boiserie renaissance, avec ses vieilles peintures
sur verre et son puissant poéle en faience-du
17me si¢cle. Cette introduction fut suivie des trois
rapports prévus, i savoir:

Allocution d’ouverture
de M. Gafner, conseiller d’Etat

Dans un remarquable discours, celui-ci rap-
pela les conditions ¢conomiques dans lesquelles
se trouve la Suisse par suite des événements poli-
tiques et militaires. Parlant d’abord de la guerre
actuelle, il passa ensuite aux difficultés crois-
santes que nous rencontrerons dans le proche
avenir. Il évoqua notre neutralité qui ne nous
permet de faire aucune concession ni d’un coté,
ni de l'autre. 11 établit le bilan du tourisme ct
traita d’une manitre spécialement intéressante
la question de la situation de I'hotellerie. 11 dé-
clara entre autres a ce sujet: i




«On ne peut parler d’une marche satisfaisante
des affaires que dans le secteur trés restreint de
I’hotellerie qui travaille avec la clientele indigéne.
L’enquéte faite par l'office fédéral de I'industrie
des arts et métiers et du travail sur 1'état de
Uemploi dans 'hotellerie pendant les saisons
d’hiver et d’été nous renseigne sur ce point. Pour
la période englobant les mois de décembre @
fé\rier 1043/44, 1'état de I'emploi augmenta de
4%. Pour la saison d’été, soit pour les mois de
juin 4 aofit 1944, on enregistre une augmentation
de I'emploi de 69, par rapport a la période cor-
respondante de {fannée précédente. Par rapport
(lu point le plus bag, soit la saison d’été 1940,
I'augmentation est de 309, mais par rapport a
la saison d’été 1939, on est encore en face d’une
diminution de 23%.

Ceci nous montre que les maisons qui tra-

raillaient surtout avec la clientéle étrangere, soit

la catégorie d’hotels dans lesquels il y a le plus
de capitaux engagés, et qui constitue la part la
plus !‘C])r(_su\h\ll\c de I'hotellerie de notre pay
se trouve dans une situation toujours plus cri-
tique du fait de la guerre. Pour connaitre les
conditions de vendement effectives des hitels en
Société par actions, il suffit de se référer & la sta-
tistique des -dividendes effectuée par l'office
fédéral des transports. Le dividende moyen versé
par les hotels et restaurants fut de 0,45% en
1939, 0,30%, en 1940, 0,35%, en 1941 et 0,419,
en 1042. Malgré la légére augmentation du
taux de dividende versé, I'hotellerie occupe
toujours la derni¢re place dans la liste des groupes
de Sociétés. L’industrie vient en téte avec un
dividende moyen de 7,029, suivie du commerce
avec un dividende de 5,889%,. Les entreprises de
crédit et d’assurance produisent un dividende
moyen de 4,55%, et les entrepri de transport,
avec leurs 1,29, ne sont guére mieux loties que
I'hotellerie. Une constatation peut-étre encore
plus intéressante est celle-ci: en 1942 il n'y a
pas moins du 949, du capital actions des hotels
et restaurants qui est resté improductif.

Pour illustrer le dur combat que I'hotellerie
et les entreprises touristiques ménent depuis une
génération contre un injuste destin, il convient
de rappeler les remarqu suivantes que la
Banque cantonale vaudoise faisait dans une
étude sur la Bourse de Lausanne (voir Revue
suisse des hotels du 1er février 1945, Réd.). En
1913, il y avait & la cote 23 valeurs hotelicres
(actions et obligations) représentant un capital
de 49,3 millions de francs et 17 valeurs d’autres
entreprises touristiques, de chemins de fer spé-
cialement, ayant une valeur nominale de 26,8
millions de francs. Deux guerres mondiales,
et la suite presque ininterrcmpue d’années de
crise, ont englouti les capitaux investis dans
I'hotellerie. Des 40 valeurs touristiques que la
Bourse de Lausanne cotait en 1913, il ne reste
en 1944 que 17 pos soit 8 valeurs hotelicres
représentant un capital de 10,2 millions de francs,
et g autres valeurs touristiques, spécialement des
chemins de fer, avec un capital de 23 millions.
Comme le fait remarquer avec raison la Banque
cantonale vaudoise «...la comparaison, a trente
ans d’intervalle, demeure saisissante et montre
tout I'étendue du sacrifice consenti par la géné-
ration qui, au début du présent sitcle, a eu foi
dans l'avenir de ce qu'on appelle l'industrie
hoteliere.»

Pour terminer, M. Gafner parla aussi des
tdches de I'avenir. Une certaine intervention de
I'Etat demeure indispensable et 'on peut se de-
mander si cet interventionisme n’est pas le signe
d’un nouvel ordre social. D’autre part les inter-
ventions de I'Etat ne représentent que des actes
humains avec toutes leurs imperfections. On
court donc le risque de vouloir remédier a cer-
taines situations peu satisfaisantes avec des
moyens impropres. On ne fera alors qu’accentuer
I'erreur. C’est pourquoil’entr’aide des entreprises
entre elles et I'auto-assistance des groupements
économiques conservent leur importance. On
ne peut penser uniquement a une production
de qualité et il est inexact que la notion de qualité
et la notion de quantité soient incompatibles.
On peut aujourd’hui produire des marchandises
de qualité en grosse quantité. C’est en produisant
en quantité que l'on empéchera le chomage.
C’est a ce point de vue qu’il faut considérer le
besoin d’un tourisme social qui se fait de plus
en plus sentir.

Le probléeme des transports et
cations dans le canton des Grisons

Aprés avoir salué les participants au nom
du Petit conseil, le Dr Darms, conseiller d’Etat,
parla de I'évolution des conditions économiques
dans le canton des Grisons. Il insista en parti-
culier sur I'importance de I’hétellerie et montra
combien le standard du canton, de méme que

par la C

Jeunes gens et jeunes filles
dés 17 ans dés 18 ans

2 avril—1er

Ecole Hételiére
de la Société Suisse des Hoteliers, Lausanne

I'Etat de Vaud et la Commune de Lausanne
Situation magnifique au bord du Lac Léman

NOUVEAUX COURS:

Cours de cuisine
Cours de service-restauration
Cours de secrétaires

Nous avons placé tous nos éléves dans des hétels réputés

IIs scnt enchantés du choix de leur carriére et font honneur & notre école

Renseignements: Direction Ecole Hételiére de la S.S.H.,, Lausanne-Cour

Internat ou Externat

septembre

l'augmentation ou la diminution de sa popula-
tion, dépendaient des crises hotelieres. Cela est
prouvé de fagon évidente par les revenus des
grandes stations telles que Arosa, Davos, St-
Moritz. C’est la Haute Engadine qui se trouve
dans la plus mauvaise situation; quant aux autres
régions, clles ont pu plus ou moins «tenir». En
ce qui concerne I'hotellerie, il faut accorder une
attention spéciale & la formation professionnelle
et l'orateur cita les postulats de la Société suisse
des hoételiers dans ce domaine.

Il mit aussi en évidence la nécessité de créer
une place d’aviation dans la vallée du Rhin soit
4 Coire, soit 4 Landquart. Il faut enfin que les
taxes exagérées des chemin de fer rhétiques soient

issées et il est urgent que l'on développe le
réseau routier qui laisse beaucoup a désirer.

Notre tourisme international
apreés la guerre

Ce remarquable rapport fut présenté par le
Dr Hunziker, directeur, et nous nous réservons
d’y revenir plus en détail dans un prochain nu-
méro. Nous nous contenterons ici de dire que
M. II\m' iker motiva de maniére approfondie les
the qui firent l'objet de deux séances du
Comité et, selon lesquelles il faut, dans les pro-
chaines négociations sur les problémes d’apres-
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guerre, se placer sur le terrain des réalités éco-
nomiqu mondiales sans toutefois perdre de

sement  de la
aire a la vie

notre but final: le rétabli
liberté économique qui est néces
touristique.

Un banquet officiel fut servit apres assemblée
au Grand Hdtel Belvédére o M. Moresani, direc-
teur, fit les honneurs. A la fin du diner les dis-
cours habituels furent prononcés et 'on entendit
avec plaisir l'allocution pleine d’humour de
M. Gafner, conseiller d’Etat, ainsi que celle de
M Ieisser, vice-président, qui lui répondit.

Aprés le banquet, les participants furent con-
duits au Parsenn ol I'assemblée se termina par
une collation offerte par les Chemins de fer vhé-
tiques et le FFuniculaive due Parsenn. M. R.

Assocations touristigues

Office vaudois du tourisme

Le Comité de direction de 1'Office vaudois
du tourisme a tenu, un jour de la semaine der-
niére, a4 Izl’ar’s sa premicre séance de l'année
sous la présidence de Me Henri Guhl, député
(Montreux), et en présence de M. Amiguet, pré-
sident de la Société de développement de Villa:
et de M. Wattenhofer, directeur de la Cie Be
Gryon-Villars-Bretaye; M. G. Despland, chef du
Département des travaux publics, était également

présent en sa qualit¢ de nouveau délégué de I'Etat
aupres de 1'Office vaudois du tourisme.

Aprés avoir approuvé les comptes de l'exer-
cice 1944, présentés par M. P. H. Jaccard (Lau-
sanne), le comité a adopté¢ le budget pour 1945
et du,eptc le programme général Wactivité qui
lui a été présenté et qui comporte notamment une
importante action de propagande a4 Bile.

Le comité a ensuite examiné diverses ques-
tions d’ordre administratif, ainsi que le probleme
de la rénovation de 1’hétellerie.

Office neuchatelois du tourisme

La premiére réunion de I'année de la commis-
sion de direction a été tenue a Neuchétel récem-
ment.

En ouvrant la

séance, le président souhaite
la bienvenue a trois nouveaux membres:
F. Nicoud, délégué de la Société cantonale neu-
chateloise des Ldkturs hoteliers et restaurateurs,
H. Hauser, délégué des sociétés de développement
de Cortaillod et de Colombier, et R. Racine,
délégué des sociétés de dé\'eloppcmcnt des Bre-
nets et du Locle. M. H. Jaquet, délégué du Conseil
communal du Locle, est nommé aux fonctions
de second vice-président, en remplacement de
M. H. Favre ,démissionnaire.

La commission constate avec satisfaction la
bonne rentrée des nouvelles cotisations et sub-
ventions des quelque 700 membres que comporte
la société. Elle entend un exposé de la commission
chargée d’étudier les voies et moyens p:
assurer a l'office les ressources nouvelles dont it
a besoin pour financer les importantes actions de
propagande qu’il envisage tout particuli¢rement
a I'étranger dans l'aprés-guerre.

Diverses questions intéressant la propagande
du canton retiennent son attention: renouvelle-
ment de la campagne d’annonces collectives sco-
laires, publicité en faveur de la ligne du Trans-
juralpin (Berne-Paris), publicité Imtflu‘w confec-
tion de matériel pour la décoration de vitrines,
ete.

La commission approuve les dispositions prises
a I'égard de I'hétellerie pour faciliter 1'organisa-
tion de congrés a Neuchatel et dans le canton, et
aI'égard de certaines manifestations. A ce Ppropos,
le président rappelle aux régions du canton le
calendrier des manifestations tenu par 'O.N.T.
ce calendrier met en valeur les ressources du can-
ton et évite de ficheuses concordances de date.

M)

Divers
A propos de la «semaine de la pomme»
Les prix des fruits actuellement pratiqués
peuvent, & ce moment de I'année, étre qualifiés

de vraiment avantageux. En particulier si on
les compare a ceux des autres denrées rationnées,

les fruits

appartiennent sans nul doute aux
denrées

alimentaires les meilleur marché. A
Zurich, par exemple, il a ¢té fixé, comme normes
40—45 cts. par pour les classes de prix II a
]\' et la classe de qualité B, et 30—35 cts. pour
la qualité C. Les prix se fixeront probablement
a des chiffres assez analogues dans d’autres
centres de consommation. D'autre part, il va de
soi que les sortes spéciales et la marchandise de
choix se paient davantage.

Sil'on examine de fagon attentive la situation
du march¢, on ne saurait se dissimuler que, dans
quelques semaines déja, les fruits seront trés pro-
bablement rares et surtout notablement plus
chers, parce que les sortes tardives proprement
dites ont peu <lunm' I'année derniére. Il sera
donc dans l'in bien compris de chacun de
mettre & profit I'abondance tout momentancée de
pommes de variétés mi-tardives pour en stériliser
et en sécher le plus possible. On sera d’autant
plus avisé de faire ceuvre de prévoyance qu'il faut
aussi s’attendre & une sensible pénurie de légumes.
On devrait avant tout remplir & nouveau de
quartiers ou de purée de pommes les bocaux i
conserves déja vides. La ou faire se peut, il y
aurait aussi lieu de sécher encore des pommes,
et comme, dans bien des cas, on a remis en lmn—
neur les poéles, on pourrait les y faire servir. Ce
qui surtout, équivaudrait a agir a rebours du
bon sens, ce serait de consommer maintenant
déja les bonnes sortes de garde, lesquelles peuvent
se conserver encore pendant un temps prolongé;
on aura soin, au contraire, de les réserver pour
plus tard. C’est évidemment, consommés a 1'état
cru que les {ruits sont le plus profitables pour la
santé. Toutefois, on peut les appréter sous les
formes les plus diverses, et les sucrer a l'aide de
jus concentrés, ou, ce qui vaut encore mieux,
avec du concentré. de poires pour tartines.
N’oublions pas non plus que, les jours sans viande,

&

un met tel que les «rostin aux pommes, des
soufflés, des gateaux, etc., permettent de faire

I"économie de denrées rationnées chéres et rares.

(0.P)

Les capitaux investis dans le tourisme suisse

Nous avons signalé dans le compte rendu que
nous avons publi¢ de la derni¢re assemblée géné-
rale de 1'Office neuchdtelois du tourisme, I'inté-
ressante conférence faite par M. Bittel, directeur
de I'Office central suisse du tourisme, mais, par
suite de manque de place, nous n’avons pu nous
yarréter. Nous croyons pourtant devoir revenir
sur les précieuses indications que M. Bittel a
données sur l'importance économique de notre
tourisme.

On sait qu’au début du XXe siécle déja, la
Suisse disposait d’un appareil touristique qui
n’avait son pareil dans aucun autre pays, le mou-
vement des étrangers ne jouait un role aussi im-
portant que chez nous. Aujourd’hui, ce sont
10 milliards de francs suisses qui sont investis
dans le tourisme. Cette somme, qui représente
le quart de la fortune nationale, se répartit comme
suit: 3,6 milliards sur les chemins de fer, 1,5 mil-
liards dans les routes, 512 millions dans les véhi-
cules routiers, 30 millions dans la navigation,

15 millions dans l'aviation et 2 milliards dans
I’hotellerie. 72 hotels et pensions occupent
63258 pe: 17202 rTestaurants, cafés

et z\ubcr"cs 4%003 personnes;
sans dlLou], avec les pensior
sonnes. Cela fait, au total, 28247 exploitations
donnant du travail 4 I120I2I personnes, non
compris le personnel des entreprises de transport.
Méme dans les mauvaises années qui prdcéd{rmt
cette guerre, les recettes dues au tourisme s’éle-
vaient, par an, 4 570 millions de francs, dont
300 millions de francs pour les dépenses d’hotel.

Avant la guerre, les 400000 automobiles qui
parcouraient notre pays étaient une source de
gain, non seulement pour les hotels, mais aussi
pour les garagistes, marchands d’essence, méca-
niciens, etc. Enfin, la grande industrie, qui livre
ses produits aux entreprises de transport, est,
elle aussi, 'une des bénéficiaires du mouvement
des étrangers. Bref, tout Su , directement ou
indirectement, est intéressé a la bonne marche
du tourisme. Aussi I'hotellerie ne doit-elle pas
étre seule & lutter en faveur du tourisme; c’est
la une affaire proprement nationale de la plus
haute importance. La Suisse est, d’autre part, le
premier pays qui ait reconnu la nécessité d’orga-
niser une propagande méthodique pour déve-
lopper le tourisme. Cette publicité, activement
et systématiquement menée, a attiré sur notre
sol un nombre impressionnant de touristes
étrangers, méme dans les temps diﬂiLilcs qui ont
preced: la guerre. Un tel effort, on s’en doute, doit
étre maintenu, et méme accentué. C'est d’ailleurs
a quoi 'on s’emploie avec ténacit uissent les
évenements futurs récompenser ce travail.

; et les restaurants
privées, 8258 per-

Generaldépdt fUr dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Kiichenchef

Gutes  Speise-Restaurant
sucht zu baldigem Eintritt
junge, nette

Tochter

zur Mithilfe im Service
Gelegenheit, d. Rest.-Service
zu erlernen. Schéner Ver-
dienst, guter Unterhalt. H.
Stiissi, Café-Rest, zur Waagy
Glarus.  Tel. (058) 5 1153,

Oherkellner -
Ghef de service

sucht Stelle fiir Saison oder
Militirablésung

3 Jalwo, Engl, Franz, Deutsch

perxfek

Langjtihrige Referenzen z.

Off. unt. Chifire L. R. 2056 andxe

Sehwetser Hotl Revue, Basel 2.

ZU VERKAUFEN

in einer Stadt der Ostschweiz

34jiihrig, sparsam, gute
Zeugnisse, sucht Stelle fir Fnlh)ahx oder Sommer- und
Wintersaison, wo seine Frau als

[ mit allem Komfort eingerich-
""[lﬂruu 1

Kummlherte! Iahxes\lmsulz

31 Jahre alt, 4 Hauptsprachen, mit bereit: 00 000.
wiinscht werber mqu 150000, — Bar-
= % kapital erfahren alles Néhere
!Icl‘.lv auf nichsten Sommer zu durch Ferd. Allenspach,
Gute zu L 38, St. Gallen.

mitarbeiten kdnnte. Offerten unter Chiffre R. O. 2048 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

filr Sommersaison (Mai—Scptember in mittlores
Haus im Unterengadin:
selbstandiges

Zimmermadeen fiir allein
tiichtige
Saal- u. Resfaurafionsfochier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
§.8. 2071 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Diensten. Offerten unter Chiffre
J.O. 2022 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Offerten

von Vermittlungsbureaux

Junges, tichtiges

hausler

SERVIEREN SIE IHREN GASTEN

Bellardioz: s

DAMEN LIEBEN BESONDERS BELLARDI-BLANG

DI §$CHWEIZ: PRODU

I TS B ELLARDTI 8.

2u veckaufen

ein Posten

(hampagnerquirls

Anfragen_an Sema, Hauptpost-
fach 108, Ziirich.

Bursche

sucht Stelle als Kiichen- oder
Officebursche. Eintritt kann so-
fort exfolgen. Offerten an Hans
Merz, bei Frau Willi, Solo-
thurner Strasse 17, Olten.
Telephon § 26 40.

Junger Koch

Tocht taten Al ht
2jihrig, m. guten Ref., sucht | soma ag e on Alters suc

Stelle als

M4 = Stelle der welschen
lmmu[mﬂ [ E“ auf Inserate unter f:;‘(‘"e“' Lausanne Bevors
Chiffre  bleiben | me .o “ﬂ“us
sucht gute Saison- von der Weiterbe-
der Jahresstel "
- e_ : esstelle . forderung ausge-
Eintritt 15. Mérz, 1. April. . Ausit, o
Gefl. Offerten unter Chiffre 8 1 e e Gell. Offerten unt. Chiffre C. Z.
J.H. 2058 an die Schweizer fony Emil . Niederer, | 2089 an die Schweizer Hotel
Hotel-Revue, Basel 2 BRI Hotel National, Adelboden. | Revue, Basel 2

Cuisini€re | Flaschen-
a caié WEINE

demandée pour entrée im-
alte Bestinde

médiate dans clinique médi-

cale & Montreux. Trés bons

gages: Placea l'année. Off.

avec certificats et indication i
T o ameig | kauft und erbitiet Offerten

4 Publicitas Lausanne.

cliner

35 Jahre, ehrlich, solid, Engl.,
Franz., Deutsch perfekt
Prima Referenzen

sucht Stelle
evtl. Militirablésung
Geﬂ Offerten unter Chiffre

2057 an die Schweizer
Hutel Revue, Basel 2.

i V0SS, Ziirich
Schweizergasse 6, Tel. 251541

2u vechaufen
Thon-Filel

in Bichsen & 175 g, in Kisten zu
100 Biichsen. Anfragen an Sema,
Hauptpostfach 108, Zirich.




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N7

Offene Stelen - Emplois vatans

esucht fiir d 1.Mai bis Mitte/Ende Okt.,

1 Sekxe(ann, Sprachenkundx

i Bureau versiert, gut prii-

seul, est demandé pour début mars. Place
T Tannco. Fairs offres 2 Mhotel Excelsior, Montrows, . (1412)

Service, Gewandlhen im Umganq n'ul den Gas(en, 1 Res(a\lxan!-
tochter, Mithilfe im Saal

] ingére-Glitterin-Stopferin. Gesucht auf 1. evil. 15. Mirz (Ein-
tritt nach Uberemk ) jiingere, zuver]assuge, deutsch u. franz.

gut
erforderlich, Téchter mx( absolv. Haushalileh!e odex Servierkurs
gewandt.
Offerten m. Zeugniskopien, Photo u Angabo dos Alters erbaten
an Hotel Bellevue au Lac, (T 391)
Ges,\;chl in E; s

Zin
Offerten umer Chiffre 1406

die auch als Tournante
den Etagen- und Economatservice versteht, in mittelgr. Hotel der
Zentralschweiz. Bewerberinnen, die sich in diesen Arbeiten aus-

40 Jahre,
B sucht Stelle auf Anf. Mérz. Bitte Offerten mit Gehahsangaben
an Frl. M. Gurtner, Stud. Heim, Clausiusstr. 21, Ziirich 6.  [515]

{ Cuisine & Office |

weisen kénnen, senden ihre Oﬂenen mit Photo, Gy
und A unter _ Chiffre 1411

Gelretilr, tiichtig, mit guter Handschrift, per sofort in erstkl.
Stadthotel gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Blld und Ge-

~ esucht fiir ein grésseres, gu(gehendes erstkl, Hotel dex Ost-
ani :

unter hiffre 1407

hef, ges. Alters, entremetskundig, 20 Jahre Aus-

landspraxis, sparsam und tiichtig, sucht Stelle (Aushilfe).
Saison. Eintritt nach Ubereink. Offerten an Postfach 159, Davos-
Platz. _(69)

schweiz, Eintritt Mai/] - und
A fiir Ma-

Jide de cuisine. Ausflugsrestaurant in der Nahe Basels sucht
mit Eintritt anfangs Mérz, tichtigen, soliden Aide de cuisine
neben Patron. Off. mit Zeugniskopien und Gehaltsanspr. an Restau-
rant Waldhaus in der Hardt bei Basel. Tel. 25246. (1414)
Buffetdame-Gouvernante, tichtige, in Jahresstelle Jesucht
Chifire 1394

deutsch und Tar ein klemes.

neuzeitliches  Hotel-Weinrestaurant nach Basel gesucht.
Eintritt 1. April. Offerten mit Photo und Lohnanspriichen unter
Chifire 1402

hef-Kochin, tichtig und sparsam, fir ein kleines, neuzeitliches
otel-Weinrestaurant nach Basel gesucht. Eintritt 15. Marz,
Jahresstellung. Offerten mit Photo und Gehaltsanspriichen unter

Kiichen- und Hausmadc‘hen, junger Haus-

e des Patrons per Mlue Marz von
D Erstklasshotel in Lugano gesucm Jahresstelle. Nur beslemp{
berufs-gewandte Bewerberinnen melden sich unter Ch 1404

ere, flinke,

Jprrenti cuisinier. On cherche pour jeune homme, ayant ant déja

onnes notions de cuisine, place d'apprenti-cuisinier dans
Testaurant ou petit hétel de passage. Suisse frangaise ou Tessin.
hiffre 91

| fir
Saal gesuchr Offexlen mit Phoxe Altersangaben und Lchn-
an Postfach 19008, Luzern. (1415)

esucht fiir anfangs Marz, Kéchin neben Chef und Zimmer-

madchen, quh)ahxssmson in Locarno. Ferner fiir Ende Mai/

grfangs Juni, Kechin neben Chef, Kilchen. und Officemidchen,
litterin,

huxsche. Giirtnerhausbursche, in Hotel mit 60 Betten in Berner-

Oberland. Offerten an Postfach 412 Locarno-Muralto. __ (1399)

esucht in T_Saison

bursche, 1 Lingére, Zimmermédchen, 1 Girtner fiir Gemiise- erviertochter,
bau, Eintritt 1. April, Gouvernante fir Kiiche, 1 Patissier auf Juni.
Offerten unter Ch.\ﬂ're 1405
Gesucht: zi oder i
sowie Offerten unter Chiffre 1410

Cpsserolier, T ichenbursche, zu jeder Arbeit willig und treu,
sucht mégl. Dauerstelle. Eintritt kann sofort erfolgen. Gefl.
Offerten an Camenzind, Carl, Tanzplatz, Telephon 60561, Gersau.
90)

Stellengesuche - Demandes de Plates

chel de partie, 31 ]ahxe, in ungekundquer Stellung, sucht S

Re[erenzen Offerten erbelen unter

JQichenchef, tichtig und erfahren, bewandert in Entremets

und Restauration, sparsam und von vertriglichem Charakter,

sucht lange Saisonstelle oder Jahresposten in besseres Haus. Geht
Alleink:

i
Mirz bis Oktober mit Eintritt zweite Marahalfie: 1 Kafiee-
und Personalkschin, 1 Glitterin, 1 Lingére, 1 Personalmad.,

| Bureau & Reception |

chen, 1 Kiichen-Kellerbursche. Offerten erbeten an Posifach 18
Chiffre 1401 | Rigi-Kaltbad. _(13%8)
Gaxdemanger. jingerer, tichtiger, in gesucht. | €3 ach Heiden auf April: Anf:
Ofexten von auf Anfang Jani, junge Kéchin-Enfingerin neben Chef-
ind unter | Kochin, ferner tiichtiges Li

Boilago von Zeugniskopion und Bild 24 richien unter Chifire 1396

ferten mit und Photo erbeten

unter Chifire 1395

GPeneEe: e den 20, Februar 1 finger
die Saigon 1 tichtige Kachin oder Alleinkock, 1 Koche
Folontésin, Eintritt aul Anfang April, 1

esucht in Bahnhofbuffet: Casserolier-Kiichenbursche und

Eintritt Anfang Mai. Offerten unte: Chifire 1370

(Alter ca. 25-30 Jahre), deutsch und franz.
sprechend. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. _Chiffre 1400

(Gesucht auf ungefihr Ende Mz.i oder Anfang Juni: tichtige,
selbstandige Kéchin, mit hohem Lohn, ferner 1 Saallehr.
tochter und auf Juli 1 tiichtige Saaltochter. Offerten mit Zeugni:
kopien erbeten an Fam. Gasser, Hotel-Pension Seehof, Sachseln
(Obwalden; (1393)

deutsch, etwas franz.,
englisch und italienisch sprechend sucht Stélle als Bureau-
Volontirin in der Gegend des Genfersees. e 86

auch als Eintritt nach Vereinbarung.

{ Loge, Lift & Omnibus |

Allein- uder

C gut pris., tiichtig und
t Saison- oder Jahresstelle evtl. auch

(Chefde réception-Selaetix-Kassior Gtitze des pamms) junger,

tichtiger Hotelfachmann, sprachenkundig, mit besten Zeug-

nissen und

Tessin (Lugano) bevorzugt. Ab soort ey, Offorion etheton smas
Chifire 87

Rushilfe auf 10, Mivz. Offertan exhoten an H.D. Kaiser, Herm.,
Zerst.-Det. 21, Feldpost. (®9)
iingling, g, Anfinger, sucht Stelle als Hausbursche-
Portier. oder Tessin . Sofort frei.
Chiffre 61

Gesucht in erstkl. Hotel im O auf Som-
mer: Economat-Gouvernante, Patissier, Kaffee- und

Kiichen- und O:

4 Off.
unter Chiffre 1403

ichtige, seit vielen Jahren in allen
S S ranchen der Hotetlerie tiitig, sucht Jahresstelle als solche
und als Stiitze des Patrons. Offerten unter hiffre 62

Geaucm von exstkl Café-Tea-room in Hohenkumn Eintritt
D ingere zuver-

Gesucht in -Kassier von Ende Fe-
bruar bis erste Hilite Apnl I(axee-Pexsona!kachm ferner

|  salle & Restaurant ||

lissige Buﬂetdame Gerantin, Offerton mit Bild und Angabe von | fiir sofort erten
Referenzen unter Chiffre 1409 an Postfach 58, Davos-Dorf. (1413)
Gesucm per sofort 1 Chef de rang und 1 Co: s de esucht: Gouvernante-Stifze des Patrons, evtl. auch An- arman, drei Hauptsprachen, guter Mixer, sucht sich zu ver-

omumi: ang.
Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel Storchon,

fingerin, per sofort oder nach Ubereinkunit. Ferner Kéchin

4ndern, Saison- oder Jahresstelle. Eintritt nach Ubereink.

Peortier-Conducteur, Ellein- oder Efagenportier, sucht Stelle
fiir sofort. Gute Zeugnisse zu Diensten. Offerten erbeten an
Josef Volken, Fieschexlal (Wallis). @s

Pexuex, . i u.

sucht sofort Stelle; wiirde evtl. auch Posten als Schenk-

bursche od. dergleichen annehmen. Offerten unter __ Chifire 948

Peortier, alloin, tichiig und Fuvorlisaig, sucht Jahres-, evil Saison:
stelle. Zeugnisse zu Dienst Chiffre 85

Porticr-Caviste, tichiig, sel.bamndlg, mit Ia_Zeugnissen, sucht
Stelle. Westschweiz bevorzugt. Eintritt nach Wunsch. Offerten

(1408) | neben Chef. Offerten unter Chiffre 1416 | Offerten unter hifire 84 | mit Lohnangaben erbeten unter hiffre 83
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | 2 i o (Ant), April, | 9258 Tournante fiir Economat, Buffef und Kontrolle, sofort, erstkl. | 9407 Saaltochter, Kéchin nach Ubereink., Hotel 30 Betten, Lugano*
mittelgr. Hotel, Thunersee. Hotel, Zirich. 9409 Alleinkoch, C: i i i
| Gar 112 / Telephon 27933 | 9133 Femme de chambre, place & 'année, cuisinier 9260 P Ileines Hotel, sofort, Davos. Saaltochter, Alleinportier, 1. April, mittelgr. Hotel, Rhein-
" BASEL de suite, hotel 30 lits, Neuchitel 9261 Economatgouvernante, sofort, erstkl. Hotel, Zentralschweiz. felden.
9134 Kaffee- | 9262 Saaltochter, Zunmermad::hen, Lingére, ser 9417 jingere O , sofort, Bahn-
Kiichen-O: i hofbuffet, Ostschwe:
Hotel 120 Betten, Waadt. Girtnar, Saison Marz bis Oklobex. mittl. Badehotel, franz. | 9421 Serviertochter, 1. Mirz, Hotel 30 Betten, B. O.
aKanzen ste 9139 Gouvernante d'étage et lingerie, femme de chambre, por- chweiz. 9422 ddchen-Tournante, sofort, mittelgr. Hotel, Genf.
tiex, concierge-conducteur, secxéiaire (mello), Iro file do | 9271 Kichenchef, Fr. 450.—, Aide de cuisine, Fr. 250, Kichen- | 9426 Jungere Barmaid, Saaltochier, Marz, mittelgr. Hotel, Engel.
i i salle, fille d'office, fille de cuisine-cafétiére, place & 'année, 3 200.—, berg.
Liste des emplois vacants 33 mars, hotel 70 lits, Suissa (ringaise o otort, 9428 istexin-M Chef de cuisine, Etagenportier,
9147 nach Ubereink., mittelgr. Ho- B.O. Kaff i i
des st nittl tel, Locarno. & 9279 Portier, Haus-Kiichen-Gartenbursche, 20. Febr., mittl. Hotel, 5436 E\ada:(hen, Anf. April bis Okt., mittelgr. Hotel, Badeort, Aarg.
i 9148 Zimmermadchen, Kiichenmadchen, Alleinkoch, nach Uber- Wengen. 4 hefkoch, Sommersaison, Hotel
Die Dysstess (i Gerssieheni ousgeselivichenzffene Sttlien. “"" gink., Hotel 40 Betten, Zirichsee 9281 Aide de cuisine, Kéchin neben Chef, Kafleekdchin, Econo- | 9437 Buffettochter, sofort, kl. Hotel, Chaux-de-Fon:
unfer Angabe der betreffenden Nummer auf dem 9151 irin, soforr, Be matgouvernante, Sommeraaison, orstkl. Hotel, Graubiinden. | 9438 Demi-Chef, jingerer Chef de rang, Che[deser\nce,Commls
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stoltendienst 9152 Junge oder -madchen, Kiichen- | 9288 Jingere Kochin, Fr. 150.—, Anf. Juni, kleines Hotel, B.O. de rang, ofort,
. bursche, sofort, Grossreslauxam Basel. 9288 Zimmermadchen, sofort, ‘mittelgr. Hotel, Luzern. erstkl. Restaurant, Bern.
»»yHOTEL-BUREAU** (nichtHotel-Revue) | 915: Lingers (Ausn wihe. Mustormesse), grosseres HotelBasel. | 9289 de cuisine, 0443 Elagorportior, Zimmerm i oder
ru adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 9io5 Saffeekbchin, sofort, Grosshotel, Zirich. chen, Juni bis Sept., erstkd. Hotel, G 9447 Sehonk Kellerburoehe, Bufotdama Kiiohann sofort,
nante, sofort, erstkl. Hotel, Lugano. 9201 I Koch, K: nullelgr Restaurant, Basel.
die beim des S.H.V. ein- | g1g5 ang. o oder kiuferin, jiingere Sekretrin, Sommersaison, n'uuelgr Hoxel 9450  Lingére-Stopferin, sofort, mittleres Hotel,
geschrieben sind, erhalten felephvmsch Adressen von unter -bursche, sofort, mittl. Hotel, Zermatt. 9452 Tochter fiir Zimmer und Service, An.[ax\genn, Ha(elSDBenen,
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 9166 Jiingerer Portier, sofort, Hotel 50 Betten, B.O. 9296
9039 Kiichenchef, Alleinportier, Kchin neben Chef, Obersaal- | 9169 Gewandte Serviertochter, sofort, erstkl. Restaurant, Bern. 2 Zimmermadchen, Lingére, Ende Apnl bis Ende Okt | 9453 5 Chef de rang, 5 Commis de rang, Casserolier, Kiichen-
tochter, 1 i 9170 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. mittelgr. Hotel, Thunersee. bursche, 4
Zimmermadchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, B.O. 9171 Zimmermidchen, 15. Marz, Hotel 50 Betten, Tessin. 9303 1. Saaltochter-Stiitze der Hausfrau, sofort, Hotel 60 Betten, Sommersaison, erstkl. Hotel, St. Moritz.
9051 Saaltochter, nach Ubereink., kleines Hotel, Ziirich. 9172 Chasseur, sofort, mittelgr. Hotel, Montroux. Ostschweiz. 9472 Sekretiir oder Sekretérin, Saaltochter, Saalkellner, Sommer-
9053 iz, Lis 9173 i i sofort, Hotel | 9308 Restauranttochter, Portier (Ablsaung 2 bis 3 Wachen), so- saison, mittelgr. Hotel, B. O.
April, Hotel 80 Betten, Vierwaldstittersee. so Betten, Badeor( Aargau fort, mittelgr. Hotel, St. G 9476 Sekretér oder Ende Mirz, erstkl.
9055 25 ajanria, 9176 ink,, exstid. Hotel, St. Moritz. | 9308 Mitte' Mars, ! Hotel, Vitznau. ) ) )
Alleinportier, Hotel 40 Betten, Graubiin 9177 ! jiingere - ter, nach Ubereink., mittl. Hotel, St. Moritz. 9477 Commis de rang, Commis de cuisine, Hilfs-Zimmermadchen,
9059 Commls de xang, sofort, Hotel 100 Eenen " Genfersee. Tochter fiir , sofort, erstkl. 9310 nach U k., Hotel 30 r L mmer-
9061 5 Barmaid Waadt Betten, Zentralschweiz. saison, Grosshotel, Grb.
é .3 C: mitel, | 9181 Saal oder -Koch, sofort, | 9312 Kéchin neben Chef, Officemidchen, Hotelgirtner, Mirz/ | 9483 Portier, Hotel 100 Betten,
Hotel, Zentralschweiz. erstkl. Hotel, Arosa. April, Hotel 60 Betten, Thunersee. Vierwaldstittersoe.
9070 Tiichtige Chefkdchin, P 9183 Zi i Portier, Anf- | 9316 Sekretirin, Lingére, erstkl. Kurhaus, Tessin. 9485 Stiitze
chen, Saaltochter, Restauranttochter, Hotel 70 Betten, Vierw. nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Mont 9318 Mitte Mérz, Frihjahrssaison, erstkl. dot Hoteliersfrau, Sommersnxson, Hotel 100 Betten, Grb.
9076 Hi sies , 20. Febr., mittelgr. Hotel, Arosa. aang . Hotel, Lugano. fort Mitte M -
tel 80 Betten, Ziirich. 9190 April bis Hilf X sofort, itte Mirz, erstkl. "
9081 Jingerer Oberkellner, Economatgouvemante (Ant), Zim- Oktober, Kurhaus 40 Betten, Zentralschweiz. Hotel, Bern. ) : Lehrstellenvermittiung
iftier-Ch 9194 jingere, sofort, Hotel 50 Betten, | 9321 Hilskéchin neben Chef, sofort, mittl. Hotel, Weggis. 9088 Kochlehrling, Anf. Mérz, mittelgr. Hotel, Lugano.
erstkl. Hotel, Lugan Thunersee. 9326 s Bern. 9081 Kellnerlehrling, Mitte Mirz, mittelgr. Hotel, Lugano.
9087 Zimmermadchen, so[orl mittl. Hotel, Interlaken. 9201 i Stopf Hillsg 9327 sofort, mittl. Hotel, Schaff hausen. 9258 Kellnerlehrling, erstkl. Hotel, Zirich.
9088 Lin- vernante, sofort, Granhole! - Genfersee. 9328 Chef de rang, "Lingére, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 9303 Kochlehrtochter, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
i Mérz, Hotel 100 | 9204 9330 sofort, exstkl. Hotel, Basel. | 9262 Zimmerlehrtochter, Mirz, Hotel 50 Betten, Badeort, Kt.
Betten, Tessin, Kéchin, Kuchenmadchen. Jahresstellen, 1. Marz, mlnelgr 9333 ' Kii i Officen sofort, adt.
9094 Kéchin, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Appenze! Hotel, Locarno. Kleines Hotel, Ostschweiz. 9346 Zimmerlehrtochter, nach Ubereink., mittleres Hotel, Weggis.
9096 Kéchin neben Chef, Zimmermadchen, Marz, kleines Hotel, | 9212 o Mitte Mirz, | 9337 Saal-Restauranttochter, sofort, mittelgr. Hotel, G: 9409 pril, mittelgr, Hotel, Badeort, Aarg.
Locamo. mittl. Hotel, Weggis. 9338 9070 Miirz, mittelgr. Hotel, Vitmaw.
9098 Zimmermédchen (Anf.), jiingere Kéchin, 9214 jingere Kéchin, Kiichenmidchen, Zimmer- [ ier, Marz/April, | 9210 Hotel 50 Betten, Wallis.
junger Alleinkoch, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Vierw. madchen, nach Ubexemk Hotel 60 Betten, Genfersee. Hotah 30 Betten, Badeoxl Rargau. 9249 Bureauvolontirin, sofort, Hotel 50 Beten, Thunersee.
9102 Lingére, mittelgr. | 9223 9352 sofert, erstil. Hotel, Bern. 9239 , nac mittleres  Hotel,
Hotel, Ostschweiz. nach Ubereink., klemes Hotel, kt. Solothurn, 9355 Hausb St. Gallen. N )
9104 i i 9227 ofort, kleines Hotel, sche, K Ant, Mizz, titzs, | 9230 Bufetlohr nach mittleres Hotel,
i rang, sofort, erstkl. Hotel, Locarno, nde t. Gal
Eﬁi’gm‘i“"‘“ Ohel, ‘Commis da e, dalort; @ " | o228 Ku Mérz, Hotel 80 Betten, Viermanaatiatoce, 9287 Buffetlehrtochter, 1. Mirz, Hotel 30 Betten, Kt.Solothurn.
9109 Kéchin, evtl. jung. Koch, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, B.O. i Hotel 50 Bellen, o362 Jingerer Telsfonist-Liftier, nach Ubereink., erstd. Hotel, 9396 Buffetlehrtochter, mittleres Hotel, Olten.
9111 Fille s sall, Slls de vestaurant, Alle de cuising, & convenir, | 9230 Kichenbursche, sofort, mittl. Hotel, Lugan Lugaro. ) 9037 Saallehrtochter, mittleres Hotel, Lugano,
hotel 20 lits, Neuchatel. 9231 1. Buffetdame, Fr. 250, 15. Marz bis 15, Nov., erstkl, Rest., | 9363 Jingere O of 9039 . Juni, Hotel 50 Betten, B. O.
9113 (Aushilfe), Zi Badeort, Aargau. nach Ubereink., Hotel 90 Betten, | 9051 Saallehrtochter, mittleres Hotel, Ziirich.
Stopferin, sofort, Interniertenbetrieb, Wengen. 9234 Hausbursche (15 1gjihrig). jingere Serviertochter Mithilfe Badeort, Aargau. o ) 9114 Servierlehrtochter, sofort, erstkl. Rest., Bern.
9114 Tiichtige junge Buffet- im Haushalt, nach Ubereink., kleines Hotel, 3 9376 Oberkellner, Zimmermédchen, Aide de cuisine, 3 jiingere | 9129 Saallehrtochter, April, mittelgr. Hotel, Thunersee.
tochter, erstkl. Restaurant, Be: 9235 Sekretirin, sofort, erstkl. Hotel, Davos. Saaltdchter, Casserolier, Stopferin, Barmaid, 9134 T Hotel 120 Betten, Kt. Waadt.
9118 Keller-Schenkbursche, sofort, Hmel 100 Betten, Graub. 9236 Alleinkoch, I Saalfochter, Mirz, Hotel 50 Betten, Zentralschw. Hotel 140 Betten, Wallis. 9183 Saallehrtochter, Mérz, mittelgr. Hotel, Montreux.
9119 I Lingére, Glitterin, 245 , Fr. 130.—, sofort, Jahresstelle, erstkl. Hotel, | 9387 Buffetdame, Ende Febr., miltlgr. Hotel, Bern. 9262 Saallehrtochter, Mirz, mittleres Badehotel, Kt. Waadt.
gére, grosseres Hotel, Davas, 9388 Hilfskéchin, mittl. Hotel, Baden. 9295 Saallehrtochter, April, mittelgr. Hotel, Thunersee.
9123 Saaltochter (spxachenkundngj, sofort, Hotel 90 Betten, Bade- | 9246 Jingere Serviertochter, Schenkbursche, sofort, mittl. Hotel, | 9395 Serviertochter, Hotel 50 Betten, Aargau 9303 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
ort, Aargau. Olten. 9400 Jungerer Portier-Chassour, 20. Febr., Hotel 100 Betten, | 9312 Saallehrtochter, Ende Marz, Hotel 60 Betten, Thunersee.
9124 Jardinier, commis de 1- | 9251 Mitte Ma: A 9346 Saallehrtochter, . mittleres Hotel, Weggis.
tenzimmermadehen, place & Iannée, & convenir, hotel 100 tier, Saaltochter, Commis de rang, i 9401 ournante, sofort, mittl. 9376 > Hotel 140 Betten, Wallis.
lits, lac Léman. Anf. Mirz, Frihjahrssaison, erstkl. Hclel Lug Basel. 9388  Saallehrtochter, mitileres Hotel, Baden.
9126 Tichtige Saaltochter, Restauranttochter, Portier (Aushilfe | 9255 fiir Saal und ofors, oxstkl, Hotel, | 9403 Serviertochtor, sofort, Hotel 20 Betten, Kt. Solothurn. 9409 Saallehrtochter, 1. April, Hotel 70 Betten, Badeort, Aargau.
2 bis 3 Wochen), sofort, Hotel 80 Betten, Ostschweiz. vos. 9404 Jungeres Zimmermidchen, Kiichenmidchen, sofort, kleines | 9428 Saallehsiochtox, Ant. April, Hotel 80 Betten, Badeoxt Aargau.
9127 Zimmermadchen, auch Anf., sofort, mittl. Hotel, Olten. 9256 Alleinkoch, Fr. 300.—, sofort, mittl. Hotel, Weggis. Hotel, Biel. 9472 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 90 Betten, B. O.

Bei Mitgliedern des Culinarisch-gastrono-
mischen Kollegiums Basel sind

Kochlehrstellen frei

Intelligente und fachfreudige Jiinglinge und
Tdchter belieben Offerten mit Kopie der
Schulzeugnisse sowie Photo und Referen-
zen einzusenden unter Chiffre G.K. 2051
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Spezialkurs

,,Dienst arHochseeschiffen*

\ 1.-10. Mirz 1945 fiir Sekretiire, Sekretirinnen, Kéche,

Kellner, Serviertéchter, Zimmermad-
chen,Barmen, Barmaids usw., die nach dem Krieg auf gross.
Passagierschiffen arbeiten méchten.— Spezialprosp. gratis.

Schweizer. Hotel-Fachschule Luzern
Im ,,Montana‘* Luzern Tel. 25551

REVUE-INSERATE

haben immer Erfolg!

G““d" von Badhotel auvf Mitte o. Ende April
Alleinkoch
Kiichenbursche-Casserolier
1 Haus- und Officemddchen
1 Saaltochter au asasgs Mai

Offerten mit Lohnanspruch uater Chiffre B. A. 2083 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hatel de ler oxdre, région du Léman, cherche

1 norﬂcr @’¢1age onirée a convenir
'l lingére réprisense onee en Mas
1 2me gonuvernanie d’économat

devant remplacer une fois par semaine la cu'siniére
& c:fé, ou éventuellement

1 cnisiniére a cai¢
travaillant aussi comme deuxiéme a 1'économat. —
Entrée 12 plus t5t possible.
Ecrire sous chiffres L.L. 2054 a la Revue Suisse des
Hétels a Bile 2.

o

sudf Stelle

(evt. Militiraushilfe)

Auskunit: Tel. 910806 oder

Ersatz fiir Gasherde

in Restaurations-Kiichen. Holz- und Kohlenherde, vorratig in
allen Gréssen. Diverse Occasionen.

E. Zeiger, Kochherdfabrikant, Clarastrasse 17, Basel, Telephon 22572, gegriindet 1859.

Rest. Post, Erlenbach,

meccsmamamne | 1157121 b Gewinn!

Hotel mit 150 Betten am Vierwaldstittersee sucht fiir
Sommersaison 1945

1 Allein-Patissier

1 Aide de cuisine

1 Kaffee-Kdchin

11. Lingere

2 Biirofrdulein

2 Zimmermaddchen, servicekundig
einige Saal-Restaurant-Tochter
1 Officemddchen

1 Gértner-Portier

Offerten mit ien, Photo und G i
unter Chiffre V.W.2085 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Umstéindehalber zu verkaufen

im Zentrum einer GroBstadt der Nordwestschweiz
neu umgebautes, gu'gehendes

Hoiel-Resianrant

Interessantes Geschaft fiir tiichtige Fachleute. Un-
ot macherebar. Sexibee kapitalkrifiige Interes-
senten erhalten weitere Auskunft unter
B 2887 Q an Publicitas, Lausanne.
verbeten.

Agenten

LOCARNO umstindchalber ist das best-

eingerichtete, in herzlicher Pos. am See gelegene

Hotel Bean-Rivage

35 Zimmer mit 50 Betten und schénem Garten,
zu verkaufen, Offerten an Fam. Jenny u. Marty,
Hotel Beau-Rivage in Locarno.

28—40 Jahre alt, tichtig, seriés, mit lickenlosen
Zevgaissen

gesucht

fiir gut frequentiertes Hotel mit 100 Betten und
langer Sommersaison.

Offerten von sprachenkundigen Bewerbern erbeten unter
Chiffre K. H. 2086 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GesucM
(20-40
Gﬁsie), von Mnm April, ev. 1. Mm bis Ende Okto-
ber oder Anfang November tiichtiga, selbstindige

liiimln
auch ein fleissi g d
liiimenmaddlcn

Offerten mit nd
sind zu richten an die Vorsteherin L Sreeketion
z.Z. Bisnacht bei Tenniken (Baselland).

Jiingere, tiichtige, entremetskundige

Koc/om

Schweis g esueh ¢ Eimritt nach Usbereinkunit, Ofior:
ten mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire D.G. 2061
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

GESUCHT

in besseres Restaurant nach Basel

tiichtige Kochin
Anfangslohn Fr. 280.—.

Gefl. Offerten mit Photo und Zeugniskopien unter Chifire
T.K. 2082 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Jaggi

“rqe Endlich wieder

Ihr Silber erhélt ohne Reiben
wieder seinen reinen, hellen
Glanz im ARGENTYL - Bad

Prospekt oder unverbindliche
Vorfiihrung durch

SAPAG A.G. ZURICH 7

“iTel. (051) 241034

Lavabos- und Waschtisch-Vorleger

An Stelle der bekannten Mottled-Vorlagen, die es ja seit etwa zwei
Jahren nicht mehr gibt, verwenden Sie jetzt

fir den Grossbetrieb, fir

alle Arten Blchsen, jetzt ’
Freude e e Eefoees Tt Geelhaar’s Kaplo-Vorleger
ic allen Gaisten in bester Qualitat von Diese werden zum Teil auch als Bett. und Divanvorlagen verwendet.
m ,,mords-guet’~
dsli (%« fett). Eilen Sie, denn auch diese sind rar!
Streicasi (s fett SCHWABENLAND & Co. .. , ind_rar!

Kiicheneinrichtungen

Nischelerstr. 44 Sofort lieferbar in Qualitat A
ZURICH LO ca.70%x140 cm Fr. 24— ¢
: LO 90160 cm  Fr. 36.— :
L 90160 cm Fr. 38.75
S 901 .42,
Treuhand-Gesellschaft G B

SF 70140 cm Fr. 32.25

per Februar/Marz lieferbar
SF 60> 85cm Fr.16.75
SF 60115 cm  Fr. 22.75

AG. PROVIDENTIA BERN

Aarbergergasse 46. Telephon 231 28/29

Steuerrechtliche Buchfuhrung und Bilanzerrichtung. Prifung der
Amnestiefragen unter Beniitzung unserer besonderen

Ein Muster senden wir lhnen gerne.
Amnestie-Erfahrungen. - Alle iibrigen Steuerfragen.

I(EIII![-KI]I]IIUIIEII

Gegriindet 1924 Erstklassige Referenzen Confréle de Cave

nach den Vorschriften der

dg.
fiir Em- und Zweisaisonhotels
~ A

sowie praktische

———— Economat- Toppeictiticaccs
{_Wir suchen | Waren-Kontrollen
TANKS HOTELIA-VERLAG
RESERVOIRE GSTAAD

W. Geelhaar A.-G. Ben Thunstr. 7 (Helvetiaplats)
Gegr. 1860 Tel. 2.10.58

DAMPFKESSEL schweiz, AV Ry Ingerieren bringt Gewinn

HOTELFACHS(HULE LUZERN

Fiir die V Staatl. sub

Der gute Service

IDas essen wir Heufe?

STADTCASINO BASEL SUCHT SARDINEN UND THON

Muster und Preisliste verlangen

Wir iibernehmen Abbruch von
maschinellen Einrichtungen

ist eine Freud fiir den Gast, ein Nutzen fiir Patron Zirich, Tel. 260094
und i griindli i i " L
und praktische Serviceschulung: fitr baldigen Eintritt in
Servierkurse
6. Mirz —28. April u. 1. Mai —23. Juni Ob k
et erkellner- A vendre une
fir Kiiche, Bar, Sprachen .
Prospekt gratis - Tel. 25551 Cﬁef de service
Buro | Lager: Dot - maaune a ca
“Tel. 37990 Tel. 43869 ) .
s %) \ A Nur Olympia Express, instant., volt. 125, jamais utilisée.
& kundige Herren wollen Lebenslauf mit Bild, S'adresser a Walter Hofmann, Moudon.
. J iskopien und G bei freier

Kost, jedoch ohne Logis, einsenden.

. " 5 Zu verkaufen
FM d% wa\?f'héa-gf : . Seuz‘:ttkﬂfff.ﬂgzs }villﬂs nm»lerw;‘:i\tutlerﬁfﬂ gzin}érec;:xoiit]:;::men in zukunftsreichem Ort im
T VOM KURSAAL BADEN GESUCGHT

Kellers AKO-Bleichwaschmittel m.Saverstoff t Saison 1945: vom 1. April bis 1. November HOteI'Restaurant
Kellers Seifenflocken waschen und schiumen 1 Economat-Gouvernante -
wundervoll : Etagfen-_Gollgvernanle Erste Buffetdame (40 Betten)
Kellers Oelkernseife sparsam und gut s'(oEEtrﬁl'l":;p ingére 3 Portiers in boster Lage. Offerten unier Chifre X.Z. 2078
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und 1 Glitter 1 Chasseur
Splen 1 Kaffeek&chin 3 Hausmidchen
(Eintritt ca. 15. April)
KELLER & C!E, KONOLFINGEN 2 Commis de cuisine 1 Kellerbursche
Ghnilsche; und Seffentabrik Stalden 2 Demi-Chef de ran. Restaurationstschter
2 " N N d vendre a Tontreux
2 Commis de rang 1 Patisserietochter
1 Chasseur:Liftier . enti éﬁmcm meublé (50 lits), trés bien situé, avec restau-
i -] Offerten mit Altersangabe, Bi'd, Lohnanspriiche, Zeugnis- rant, lift, eau courante. Ancienne construction se prétant
2 z"nmermid‘he“ Y kopien und Referenzen an die Direktion: P. Hafen, Kur- a transformations.  On traiterait avec fr. 100 000.— comp-
gs = saal Baden (Aargau). tant. Pour le reste facilités de paiement. Ecrire sous
2 Kiichenmidchen chifire N. 41502 a Publicitas, Lausanne.

: nﬁchenbursche-nrgenlier
ausbursche .
1 Casserolier Gesucht

Occasions-Kauf in

Herrschaftliches Wohnhaus

@ Deutsch und franzésisch, evil. englisch spre- mit_Garten und 24 Zimmern, im Dolderquartier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo, sowie Gehalts- in ZURICH, passend zur Einrichtung und zum

chende, nicht iiber 30 Jahre alte, versiorte anspriichen unter Chiffre S, O. 2042 an dis Schweizer !II!I]I.'ﬂIl[ml!lf hotelmdshe Betrieh oines
o

Hotel-Revue, Basel 2. - ”
Gefl. Gfferten unter Chifire H. W. 2077 an die Schw | M bl
| adentochter o g g e || Maison meublée
ist sehr giinstig zu verkaufen. — Arfragen an

Bahnpostfach 2820 Ziirich.
@ Jiingere, freundliche, deutsch und franz. spre-
chende Tochter, evil. aus Hotel- od. Wirtefach, als Gesucht fiir die Sommersaison

A Waschemange
Verkaufsvolontarin . Saaltochter % g, Vg, Gt g Kaffee-Maschine

Gesucht nach Davos eine guterhaltene elektr.

Eintritt: 15. Mirz evtl. 2. April. Bewerberinnen Eintritt Ende Juni. Guter Verdienst zugesichert. Chiffre S.A. 2049 an die Hotel.Revue, Basel in sehr gutem Zustand, umstindehalber giinstig zu ver-

wollen bitte handschrifliche Offerte mit Zeug- lmexessenlinrfen. die dhnlichen PD?Ien schon mit kﬂl:‘eg. fﬁeelgneléux l':ullo]grcsszl:ul}'esl;\H;ll:;z;be(r;eb
Bild und L peifreier Hetol do 1a'Rorte, Bty WENN SIE Prwllcie ot ook e

Kost und Logis einreichen an BONNE MENA- " h

GERE, Traitours, Comestibles, Delikatossen, e IR i e i aor Schwatzar Hotel Rovae, | Tes .

Vins fins, HOTEL BAUR AU LAC, ZURICH.

Gesucht

in Berg-Passantenhotel der Urschweiz fir Saison .-
Juni bis Oktober ; R R
Gesucht

1 lﬁmllser Alleinkodh

iﬁnn[.\ng Mai fiir ca. 5 Monate : feb ab 1 Saalioduier g . it

?u"elfrﬁulein fachgewandt 1 I!'cslﬂlll'alg)‘;l&lodllcr g:nifSEZiCh'ne"‘
erviertdchter 1 Zimmermaddien i

fiir Hallen- G i i cing o j Glattemaschinen

:;a:::u“:d artenservice sowie Dancing 1 Kiidienmaddien-Kaifee- Siftlemeschinen

Officemédchen kodin FERRUM AG. RUPPERSWIL il

Zimmermédchen 1 Hausbursdie BBl Vo aufsbiro Zirich

Hausbursche Offerten mit Zeugaisabschrifien, Photo, Alter sowie Lohn-
Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre S. R. 2070 an anspriichen erbeten unter Chifire P. U. 2072 an die
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




	

