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Internationa Konfercnz nationaler
Fremdenverkehrsorganisationen

Die Normalisierung der touristischen Be-
ziehungen zwischen den verschiedenen Lin-
dern ist eine Hauptaufgabe, die der Nach-
kriegszeit gestellt ist. Der erste umfassende
Versuch, auf diesem Gebiete die Diskussion
iiber die wichtigen Probleme in Gang zu
bringen, bildete die anfangs Oktober von der
., Travel Association of Great Britain and
Ireland’‘ einberufene Konferenz der natio-
nalen Fremdenverkehrsorganisationen, deren
Empfehlungen, wie die von England -und
Frankreich beschlossene Aufhebung des Vi-
sumzwanges zeigen, nicht ganz in den Wind
gesprochen waren. Wir freuen uns, iiber diese
Konferenz eine Wiirdigung aus der Feder des
Direktors des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes, Herrn Prof. Dr. W. Hun-
ziker, verdffentlichen zu kénnen. (Die Red.)

Die Bedeutung dieser vom 1.—4. Oktober
in der Londoner County Hall abgehaltenen
Konferenz lag nicht in unmittelbaren prak-
tischen Ergebnissen fiir die weitere Gestal-
tung des Tourismus, sondern in der erst-
maligen Fiihlungnahme massgebender touristi-
scher Vertreter auf breiter Basis nach dem
Kriege und der Kundgebung ihrer Auf-
fassungen. Dass die Veranstaltung in solchem
Sinne- als reprisentativ gelten durfte, ldsst
der Umstand erkennen, wonach es der
rithrigen Travel Association of Great Britain
and Northern Ireland gelungen war, nicht
weniger als 41 Linder zur Beschickung der
Konferenz zu veranlassen. Darunter befan-
den sich, was hervorgehoben zu werden ver-
dient, die Tschechoslowakei, Polen und Ru-
minien, ferner Italien, Osterreich, Ungarn
und Finnland. Selbst China hatte einen Dele-
gierten entsandt. Die Sowjetunion war durch
einen Beobachter vertreten, die Schweiz
durch Direktor S. Bittel von der SZV. und
den Verfasser, Prof. Dr. W. Hunziker vom
Schweizerischen Fremdenverkehrsverband.
Teils handelte es sich um Abgeordnete pri-
vater, halbstaatlicher oder staatlicher Frem-
denverkehrsorganisationen, teils um Ver-
treter touristischer Amter oder anderer Be-
hérden, woraus die unterschiedliche Kompe-
tenz hervorgeht und sich auch die eingangs
erwidhnte beschrinkte Auswirkung der Kon-
ferenzbeschliisse ableitet. Diese konnten be-
stenfalls in Empfehlungen an die zustindigen
Behirden bestehen, woriiber die folgende
Kennzeichnung der im einzelnen behandel-
ten Gebiete Aufschluss geben soll.

Fragen der Pass- und Visumkontrolle
und des Zahlungsverkehrs

An diesem fiir die kiinftige Entwicklung
des Fremdenverkehrs entscheidenden Kri-
terium wurde die problematische Tragweite
der Konferenz besonders deutlich. Nur ein
Kongress verantwortlicher Behordenvertre-
ter hitte hieriiber Beschliisse von praktischer
Wirksamkeit fassen konnen. Es war deshalb
richtig, dass die Konferenz auf amerikani-
schen Antrag eine Resolution traf, wonach
den Vereinigten Nationen empfohlen werden
mochte, auf dem raschesten Wege eine Zu-
sammenkunft von Regierungsdelegierten zur
Verwirklichung einer Vereinfachung der Pass-
formalititen einzuberufen.

Dass sich die Versammlung mit dem
Hauptreferenten, Sir Frederick W. Ogilvie,
im Wunsche nach einer baldigen Abschaffung
des Visums finden wiirde, kann nicht ver-
wundern. Die Unmdiglichkeit einer Realisie-
rung dieses Wunsches unter Verhiltnissen
wie den gegenwirtigen ging aber aus den
Voten der Vertreter Grossbritanniens und
der USA., denen sich bezeichnenderweise
auch Frankreich anschloss, ebenso eindeutig

hervor. Es darf immerhin als bemerkenswert
registriert werden, dass eine Erkldrung der
britischen Regierung zur Verlesung kam,
worin diese ankiindigte, dass es ihre Absicht
sei, im Jahre 1947 Visa fiir die Einreise nach
Grossbritannien zu rein touristischen Zwek-
ken ohne weiteres zu erteilen.

Der Einsicht, wonach bis auf weiteres
Restriktionen im internationalen Zahlungs-
verkehr unvermeidlich bleiben, musste sich die
Versammlung resigniert beugen. Die Zusam-
mensetzung des Forums war im {ibrigen nicht
dazu angetan, dieses Gebiet, das besonderes
Fachwissen erfordert, zu vertiefen, weshalb
die Diskussion sich auf allgemeine Erklirun-
gen beschrinkte und damit der eminenten
Bedeutung des Fragenkomplexes nicht ge-
recht zu werden vermochte.

Austausch touristischen Werbematerials

Damit befand sich die Konferenz auf an-
gestammtem Boden. Ein von I. G. Bridges,
Direktor der Travel Association of Great
Britain and Northern Ireland, verlesenes
grundlegendes Memorandum kennzeichnete
iibersichtlich die verschiedenartigen Metho-
den der Zollbehandlung solchen Materials.
Es forderte abschliessend eine klare und
international iibereinstimmende Definition
der Bezeichnung ,, Touristisches Werbemate-
rial"* sowie dessen zoll- und steuerfreie Ein-
und Ausfuhr, und die Konferenz beschloss,
es sei den zustidndigen Behérden der Abschluss
zwischenstaatlicher Ubereinkiinfte zu diesem
Zweck zu empfehlen.

Fremdenstatistik

Die Schweiz darf mit Genugtuung ver-
merken, dass ihre Fremdenverkehrsstatistik,
wie sie durch Direktor S. Biftel zur Dar-
stellung gelangte, allgemeine Anerkennung
fand und dass deren Anlage und Durch-
fiihrung die Grundlage der Erérterungen
einer dafiir eigens geschaffenen Kommission
bildete. Dass diese in ihrer einzigen andert-
halbstiindigen Sitzung zu keinem abschlies-
senden Ergebnis gelangte, kann bei der
Schwierigkeit, den hichst verschiedenartigen
Verhiltnissen gerecht werdende allgemeine
Richtlinien zu finden, nicht verwundern. Sie
wird deshalb bestehen bleiben und ihren Be-
fund spiter bekannt geben, wobei sie, den
Erklarungen ihres Berichterstatters gemiss,
davon auszugehen beabsichtigt, dass 1. als
Tourist derjenige zu betrachten sei, der als
Fremder an einem Orte wihrend wenigstens
24 Stunden Aufenthalt nehme; 2. eine Frem-

denverkehrsstatistik sowohl iiber die Zahl ]

der Fremden, als die Dauer ihres Aufenthalts
Aufschluss geben sollte; 3. eine Vereinheit-
lichung der Erhebungsgrundlagen angestrebt
werden miisse; 4. ein internationaler Aus-
tausch der Erhebungsresultate wiinschens-
wert erscheine. Die vorstehende Definition
des Touristen fand schon an der Konferenz
Widerspruch. Wenn es auch nicht leicht hal-
ten wird, gerade hier einen gemeinsamen
Nenner zu finden, so diirfte doch der Augen-
blick gekommen sein, um nunmehr eine fei-
nere Umschreibung zu treffen als die wieder-
gegebene.

Internationaler A h von Stud
und Jugendlichen
Die Bedeutung der Ermoglichung und
Forderung eines solchen Austausches fand in
W. Ferris von der Travel Association of
Great Britain and Northern Ireland einen

temperamentvollen Verfechter, dessen Emp-
fehlungen sich die Konferenz einmiitig an-
schloss. Es hitte eigentlich nahe gelegen,
sich auch mit einer andern Kategorie des
Tourismus nidher zu befassen, die interna-
tional nicht weniger hervorgetreten war: dem
Volkstourismus. Erst in letzter Stunde unter-
nahm der belgische Delegierte A. Haulot
einen Vorstoss in dieser Richtung. Die posi-
tive Reaktion zeigte, wie berechtigt die Be-
handlung des Themas gewesen wire; da
keine Zeit mehr zur Verfiigung stand, musste

man wohl oder iibel die nichste Konferenz

dafiir vorsehen.

Bildung einer internationalen Organisation
nationaler touristischer Kérperschaften

Die Erorterung dariiber war mit der Hy-
pothek belastet, dass die Union Interna-
tionale des Organes Officiels de Propaganed
Touristique, wenn auch in ihrer frithern Ge-
stalt nicht mehr verwendbar, zweifelsohne
formell noch besteht, was der Hauptreferent,
Mogens Lichtenberg, Direktor der Turist-
foreningen for Danmark, in seinen Schluss-
folgerungen zunichst zu iibersehen schien.
Die Notwendigkeit einer internationalen Or-
ganisation stand indes von vorneherein fest.
Man kam iiberein, dass eine Kommission
von neun Mitgliedern den beteiligten Lin-
dern Vorschlidge iiber deren Bildung vorzu-
legen habe, wobei eine Losung mit der alten
Vereinigung zu finden und auch eine Zu-
sammenarbeit mit der UNO. anzustreben sei.

Touristische Ausbildung
Es blieb dem Verfasser vorbehalten, das

Augenmerk der Konferenz auf deren Not-
wendigkeit zu lenken. Er hatte die Genug-
tuung, lebhafte Unterstiitzung und die ein-
miitige Annahme der folgenden, von ihm
eingebrachten Resolution zu finden: In Er-
kenntnis der Bedeutung eines gut ausgebil-
deten Personals in touristischen Institutionen
und Organisationen sowie in Behérden, die
am Tourismus interessiert sind, empfiehlt die
Konferenz, dass die nationalen touristischen
Organisationen: 1. alle Massnahmen unter-
stiitzen, die der Ausbildung dieses Personals
dienen; 2. insbesondere die Bestrebungen zur
Ausbildung des an leitender Stelle titigen
Personals auf wissenschaftlicher Grundlage
fordern; 3. dahin wirken, dass eine interna-
tionale Zusammenarbeit Platz greift, um
dem touristischen Personal eine Aus- und
Weiterbildung in andern Lindern zu er-
moglichen.

Die Konferenz war nicht zuletzt deshalb
wertvoll, weil sie einen internationalen Mei-
nungsaustausch iber die den Tourismus be-
schéftigenden wichtigsten Fragen verwirk-
lichen half. Dies ist und bleibt ihr Verdienst
und damit dasjenige der Travel Association
of Great Britain and Northern Ireland, die
die Initiative dazu ergriffen hatte und keine
Miihe scheute, um fiir eine ausgezeichnete
Organisation besorgt zu sein und den Dele-
gierten einen angenehmen und zugleich ab-
wechslungsreichen Aufenthalt zu verschaffen,
was an sich schon unter den von mannig-
fachen Schwierigkeiten belasteten Verhilt-
nissen in England eine nicht hoch genug zu
wertende Tat bedeutete.

Prof. Dr W. Hunziker.
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Hotelerneuerung ~ Finanzicrungsfragcn

Die Schweizerische Hotel-Treuhand-Ge-
sellschaft ersucht uns, die nachfolgenden Aus-
fiihrungen in unserem Vereinsorgan aufzu-
nehmen, um damit einer Erscheinung cnt-
gegen/uwlrken die in letzter Zeit immer hédu-
figer auftrat und schon zu gréssten Schwie-
rigkeiten Anlass geboten hat. Wir geben des-
halb diesem Anrufe gerne Raum und bitten
unsere Mitgliedschaft, ihn im eigenen Inter-
esse beherzigen zu wollen. (Die Red.)

Die zuverlissige Kostenberechnung bei
Hotelerneuerungen stosst oft auf gewisse
Schwierigkeiten. Anders als beim Neubau
handelt es sich bei den Erneuerungen be-
stehender Objekte um Umbauten, deren
Umfang und Ausmass sich nicht zum vorn-
herein mit Sicherheit feststellen lisst, indem
—z. B. durch verborgene Schiden und dergl.
— nicht alle Voraussetzungen bekannt sind.
Erstes Gebot ist daher stets die gewissenhafte
und griindliche Untersuchung des B t
des, wobei es angezeigt ist, je nach den Um-
stinden in den Kostenberechnungen den
Posten ,,Unvorhergesehenes‘ nicht zu knapp
zu bemessen.

Leider haben die Erfahrungen in zahl-
reichen Fillen der letzten Zeit ergeben, dass
Kosteniiberschreitungen im Ausmasse von 30,
50 und mehr Prozent keine Seltenheit sind.
Forschte man den Griinden nach, so musste
man feststellen, dass es zumeist nicht unvor-
hersehbare Dinge waren, welche die Ein-
haltung des Budgets verunméglichten, son-
dern nachtrigliche Abidnderungen und Er-
weiterungen des urspriinglichen Baupro-
grammes, Verwendung teureren Materials,
zusiitzliche Anschaffungen, nachtriglicher
Einbezug nichtprojektierter Arbeiten u. a. m.

Konnten derlei Mehrauslagen stets an-
standslos bezahlt und risikolos verantwortet
werden, so bestinde kein Grund zur Beun-

| ruhigung. Leider aber haben vielfach diese
| Kosteniiberschreitungen zu wesentlichen
Schwierigkeiten in der Fi, ierung gefithrt;
an einigen Orten harren sie noch ihrer
Losung. Nicht selten herrscht dabei die
Meinung, dass es selbstverstindlich sei, die
Nachfinanzierung von Kosteniiberschreitun-
gen bei der SHTG. regeln zu konnen, insbe-
sondere auch dann, wenn dieses Institut be-
reits schon vor Baubeginn mit einem Melio-
rationskredit ausgeholfen hat.

Diese Sorglosigkeit gegeniiber der Erwei-
terung eines Bauprogramms und der Uber-
schreitung von Kostenvoranschligen kann
nicht scharf gemug verurteilt werden. Abge-
sehen davon, dass die nachtrigliche Durch-
fiihrung nicht budgetierter und devisierter
Arbeiten sehr oft keiner zwingenden Not-
wendigkeit entspricht, dass sie vielfach auch
betriebswirtschaftlich nicht recht zu verant-
worten sind und in ihrer vollen Tragweite
dem Bauherrn oft erst mit der Bauabrech-
nung bewusst werden, widerspricht es den
Grundsitzen gesunder und solider kauf-
minnischerGeschiftsfithrung, etwas zu bauen
oder anzuschaffen, dessen Bezahlung nicht

- zum vornherein sichergestellt und moglich
erscheint.

Wer daher seinen Betrieb erneuert und
verbessert, und sich erst nachher wm die
Finanzierung kiimmert, wer aus mnichi-
zwingenden Griinden die Kostenvoranschlige
wesentlich iiberschreitet, ohne hiefiir die ni-
tigen Miltel zu haben, oder wer sein Bawuvor-
haben nachtrdglich sonstwie dndert und da-
durch Mehrauslagen hat, der darf und kann
nicht damit vechnen, dass thm die SHTG.
einfach die erforderlichen Kredite zur Ver-

fiigung stellt.



Motorisierung des Vg:rkelirs und Hotellerie

Der Motorisierung des Strassenverkehrs misst
man im allgemeinen bei uns, vorlidufig wenigstens,
noch nicht die grosse Bedeutung zu, die ihr tat-
sichlich zukommt. Man gibt zwar zu, dass durch
sie allerhand verdndert wurde, betrachtet aber
das Auto immer noch als Luxusgegenstand, als
Freiwild fiir jeden fiskalischen Unsinn. Wir wol-
len aber hier nicht die Fragen der Autosteuer oder
gar des ,, Emserwassers'’ aufgreifen. Wir stellen
einfach fest, dass der Hotellerie durch das Auto
Probleme gestellt worden sind, die von grosster
Bedeutung sind.

Einmal ist die ganz bedeutende

Vermehrung des Passantenverkehrs

festzuhalten. Dieser hat vielerorts auch meu-
artige Spitzenbelastungen mit sich ge-
bracht, wie sie im Zeitalter der Alleinherrschaft
der Bahn nicht existierten. Diese Spitzenfrequen-
zen an Feiertagen betreffen sowohl Beherbergung
wie Restauration, sind aber in der letzteren viel
ausgeprigter. Wir glauben auch, dass neben dem
zusitzlichen Passantenverkehr der motorisierte
Strassenverkehr auch eine wesentliche Ver-
kiirzung der Aufenthaltsdauer des Ga-
stes verursacht, ja einen grossen Teil des Frem-
denstromes zu einem eigentlichen Passantenver-
kehr stempeln wird. Es wire kurzsichtig, diese
Tendenzen bekimpfen zu wollen. Sie sind Aus-
fluss der Lebensformen ganzer Bevolkerungs-
schichten, und deshalb ist eine friihzeitige Ein-
stellung der betroffenen Kreise auf diese Verhilt-
nisse allein sinnvoll.

Jeder Hotelier weiss, dass Passantenverkehr
ihm mehr Kosten verursacht als der Dauer-
gast. Jeder weiss auch, welche organisatori-
schen Schwierigkeiten das plotzliche Auf-
tauchen von Gistemassen mit sich bringt. Davon
abgesehen ist sich jedermann bewusst, dass die
Qualitdt des Gebotenen bei Massenandrang
leidet und der Materialverschleiss ungeahnte
Formen annehmen kann.

Es gilt also, da mit fortschreitender Zunahme
des Autotourismus in immer mehr Betrieben
plétzliche, stirkste und vor allem unvorher-
gesehene Frequenzanfille eintreten, die besten
Mittel und Wege zu finden, um die Giste zu be-
dienen und zwar in gewohnter Qualitit! Mit an-
deren Worten: Das Problem der Verpfle-
gung und Beherbergung bei plétzlichem
Massenandrang muss eingehenderforscht
werden, insbesondere nach seinen be-
triebswirtschaftlichen Gesetzmissigkei-
ten und Rentabilititsgrundlagen. Die
daraus sich ergebenden Konsequenzen miissen
allen in Frage kommenden Betriebsinhabern in
Form klarer Richtlinien zuginglich gemacht wer-
den. Als eine Selbstverstindlichkeit sei beigefiigt,
dass das Problem des Massenandranges vor allem
durch dusserste Rationalisierung der Be-
triebe gelost werden muss, und Investitionen zur
Vergrosserung der Kapazitit erst in letzter Linie
in Betracht zu ziehen sind.

Neben der strukturellen Umwandlung des
Fremdenverkehrs durch den Autotourismus, die,
wie bemerkt, einen wohl immer stirkeren Aus-
druck im Kurzaufenthalt des Gastes zeitigen wird,
neben den dadurch entstehenden betriebswirt-
schaftlichen Folgen, ergeben sich nicht zu unter-
schitzende

Probleme verkehrstechnischer und bau-
licher Art.

Immer mehr wird das Automobil bevorzugtes
Personentransportmittel. Diese Entwicklung nicht
wahr haben zu wollen, wire verhingnisvoll. Es
ist daher sowohl im schweizerischen Binnen-
verkehr als auch im internationalen Verkehr mit
einer den Vorkriegsstand weit iibersteigenden An-
zahl von Automobilen zu rechnen, die in unseren
Stiddten und Kurorten Raumprobleme aufwerfen
werden. Wollen wir Schritt halten, so miissen wir
diese Raumprobleme friihzeitig zu losen ver-
suchen. "

Einmal leiden unsere grosseren Stidte schon
heute unter starkem Platzmangel. Fiir aus-
wirtige Giste ist dieser Mangel dusserst unange-
nehm. Fehlende Erkenntnis der Entwicklung in
den zwanziger Jahren und die Unterlassung der
frithzeitigen Schaffung von Parkplitzen stellen
unsere Stddte vor sehr kostspielige Losungsver-
suche. Es miissen aber Abstellplitze erstellt
werden !

Im weiteren ist die Garagierungs- und
Parkplatzkapazitit unserer Kurorteschon
jetzt grosstenteils erschopft. Besonders unange-
nehm fiir unsere Kurorte ist oft das Fehlen eigent-
licher besonderer Parkplitze oder ihre zu geringe
Aufnahmefihigkeit. Gewiss kann man den Wagen
an den Strassenrand stellen. Schliesslich sollte
man aber Kurpromenaden oder Seequais nicht
mit Autos vollstopfen. Auch der eingefleischte

Automobilist will ,,Landschaft’* sehen und nicht
eine permanente Autoausstellung. Wer sich an
das Bild erinnern kann, welches gewisse Fremden-
zentren vor dem Krieg in dieser Beziehung boten,
wird zugeben, dass Abhilfe geschaffen werden
muss, wollen wir den Charakter unserer Kurorte
wahren. Gewiss, kein leichtes Problem.

Wo Raum hernehmen, wenn keiner
vorhanden ist, wird mancher fragen. Der ein-
zelne Betrieb kann in der Regel auf eigenem
Grund und Boden keinen oder nur wenig Platz
schaffen. Es ist dies auch nicht die Losung. Das
Problem kann dauerhaft nur in grossziigiger
Zusammenarbeit von Gemeindebehérden
und Gastgewerbe der Kurorte bewiltigt wer-
den. Eine Fiille von Fragen werden dadurch auf-
geworfen, die friiher oder spiter ihre Erledigung
finden miissen, damit nicht unser Land als riick-
stindig vom Automobilist — oder vom ruhe-
suchenden Gast als autoverseucht — gemieden
wird. Die ideale Lésung der Parkierungs-
und Garagierungsfrage sehen wir bei
kleineren Ortschaften in der Schaffung
grosser Parkplitze ausserhalb derselben
und bei grésseren Zentren durch Anlage
mehrerer, fiir den Fussginger gut ge-
legener Parkplitze. Dabei sollten Strassen
und Plitze der eigentlichen Kurorte nicht als
Parkplitze herangezogen, ja mit Parkverbot be-
legt werden. Das stillstehende Auto gehért nicht
in das Bild unserer Saisonplitze und behindert
auf ihren Strassen und Plitzen nur den Verkehr
und die Erholung! Auch ist es weder gesundheits-
schadigend noch eine besondere Zumutung, wenn
der Automobilist vor oder nach der Fahrt 5 bis
7 Minuten spazierengehen muss, um seinen Wa-
gen zu erreichen.

Ein besonders betriibliches Kapitel ist die

bauliche Gestaltung der Garagen.

‘Wieviel landschaftliche Schénheit durch sie total
verhunzt wird, ist unertriglich. Es muss verlangt
werden, dass die Garagebauten dem Landschafts-
bild, dem baulichen Charakter der Ortschaft an-
gepasst werden. Jeder Hotelier sollte sich hiiten,
seiner Liegenschaft billigste Zweckbauten anzu-
gliedern. Wir'betrachten auch in keiner Weise die
hoteleigene Garage als erstrebenswertes Ziel.
Fiir die zu erwartende Entwicklung ist sie nur
ein Notbehelf, denn es kann damit gerechnet
werden, dass in ein paar Jahren !/; bis zur Hilfte
der Zahl der Giste ein Auto mitbringt. Es wiirde
den einzelnen Hotelier, selbst wenn er iiber den
notwendigen Platz verfiigen wiirde, mit viel zu
grossen Investitionen belasten, wenn er die er-
forderlichen Garagen selbst erstellen wollte.

1iir unsere Fremdenzentren kann an Hand der
ausgewiesenen Bettenzahlen nun leicht der zu-
kiinftige Garagierungsbedarf errechnet werden,
und die Hotellerie der Fremdenorte tite
gut, wenn sie schnell daran ginge, eine
Befriedigung dieses Bedarfes in die Wege
zu leiten. Selbstverstindlich wird ein etappen-
weises Vorgehen auf Grund eines Gesamtplanes
vorteilhaft sein. Die Sicherung der Zusammen-
arbeit mit den Gemeindebehorden und dem Auto-
gewerbe ist dabei eine Notwendigkeit, denn es ist
klar, dass die Vermehrung der Garagierungs-
kapazitit grossere Summen erfordert.

Wir haben heute die Probleme des motorisierten
Verkehrs, wie sie fiir die Hotellerie sich ergeben,
aufgeworfen, weil uns scheint, dass im Zusammen-
hang mit der Hotel- und Kurorterneuerung ihnen
eine grosse Bedeutung zukommt. Fiir die fernere
Zukunft und die Prosperitit eines grossen Teiles
gerade unserer konjunkturempfindlichen Saison-
hotellerie wird nur eine vorausschauende Planung
und Verwirklichung grossziigiger Losungen dauer-
hafte und wirtschaftlich tragbare Regelungen
schaffen kénnen. é)rA_H. Daum.
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Epilog zum Berner Veriragskonflikt

Kein Geringerer als Herr Generalsekretir | ten Umstinden dieses Mal Abstand zu nehmen.

R. Baumann in persona schrieb in der letzten
Nummer der ,,Union Helvetia® diesen aus neun
Punkten zusammengesetzten Epilog zu einem
Konflikt, der nicht von der Arbeitgeberschaft her-
aufbeschworen worden war und der — wie gerne
festgestellt sei — einen vorderhand schiedlichen
und friedlichen Abschluss gefunden hat.

Zu der personlichen Erklirung des General-
sekretirs der Union Helvetia sind folgende Fest-
stellungen am Platze:

ad. 1. Es ist uns nicht bekannt, dass ,,in ge-
wissen Arbeitgeberkreisen krampfhaft ver-
sucht wird, .einen angeblichen Gegensatz'‘ zwi-
schen dem jetzigen und dem vermutlich zu-
kiinftigen Generalsekretirder Union Helvetia ,,zu
konstruieren’‘. Wir haben vielmehr nie daran
gezweifelt, dass Herr Dr. Portmann in vollem
Einverstindnis mit dem Generalsekretir und

gemiss dessen all i Wei ‘* gehan-
delt hat.

ad. 2. Wir nehmen mit Interesse davon Kennt-
nis, dass die Vertragsaktion der Berner Koche
sachlich. wie auch taktisch von der ausdriick-
lichen Billigung und Unterstiitzung des General-
sekretirs der Union Helvetia getragen war,

ad. 3. Die Unterstellung, es hitten die Berner
Arbeitgeber die angestrebte Schaffung eines
Landesvertrages nur deswegen geltend gemacht,
um méglichst ungeschoren zu bleiben, muss mit
aller Entschiedenheit zuriickgewiesen werden.
Mit solchen Verdachtigungen leistet man dem
sicherlich auch von Herrn Baumann gewollten
Programm des sozialen Friedens und der kon-
struktiven Zusammenarbeit keinen guten Dienst.

ad.4. Der ,emporte’”” Hieb gegen Herrn
Direktor Hermann Schmid. — verbunden mit
einem Seitenhieb auf den SHV. — muss auf jene
zuriickfallen, die den Arbeitgebern unklugerweise
und ungestim mit gewerkschaftlichen Mass-
nahmen, d.h. auf deutsch mit Arbeitsnieder-
legung gedroht haben. Was hitten die Berner
‘Wirte und Hoteliers dazu gesagt, wenn Herr
Schmid angesichts solcher Androhungen und An-
griffe sein Haus neuerdings fiir das Jahresfest der
Sektion Bern der Union Helvetia zur Verfiigung
zu stellen bereit gewesen wire? Man weiss doch
in den Kreisen der Union Helvetia, dass Kol-
legialitit und Solidaritit keine leeren Worte sind!
Aus spontaner Sympathie hatte Herr Schmid
seinerzeit seine Riumlichkeiten fiir den grossen
Jahresball der Union Helvetia zur Verfiigung ge-
stellt und damit den Berner Hotelangestellten
einen nicht zu unterschitzenden Dienst erwiesen.
Ebenso spontan aber entschloss sich Herr
Schmid, wie er uns auf Anfrage hin soeben mit-
teilt, nach Riicksprache mit leitenden Angestell-
ten des Hotel Bellevue, von seinem Entgegen-
kommen unter den neugeschaffenen, nicht
durch ihn oder seine Kollegen provozier-

Fiir seine aufgeschlossene und gastfreundliche
Haltung wihrend vieler Jahre muss Herr Schmid
heute seitens des Generalsekretirs der Union
Helvetia die Tadelsnoten ,,unklug”, ,,sprung-
haft®, ,,den SHV.in Mitleidenschaft ziehen’ etc.
entgegennehmen. Er mag sich trosten: ,,Es sind
die schlechtesten Friichte nicht...” Den SHV.
aber lasse man aus dem Spiel!

ad. 5. Der ,,Herr-im-Hause-Standpunkt* ist
ein Ausdruck, der im Worterbuch des sehr ver-
ehrten und sehr gewandten Herrn Generalsekre-
tirs nicht selten vorkommt und immer dann her-
vorgeholt wird, wenn die Arbeitgeber der Meinung
sind, man kénne mit Riicksicht auf wirtschaft-
liche und rechtliche Verhiltnisse nicht alle Wiin-
sche und Postulate der Arbeitnehmer in Bausch
und Bogen akzeptieren. Wir glauben, dass der
SHV.im aufrichtigen Willen zu einer ehrlichen
Verstindigung und freundschaftlichen Kolla-
boration hinter der Union Helvetia keineswegs
zuriicksteht. Wann hoért man mit solchen ,,ab-
gestandenen’ Anwiirfen endlich auf?

ad. 6. Friiher war es die Union Helvetia, die
in einem Landes-Gesamtarbeitsvertrag das taug-
liche Mittel zu einer Regelung der Verhiltnisse
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sah.
Heute, da der SHV. einen Landesvertrag an-
strebt — wihrend die Union Helvetia mit Riick-
sicht auf die ,,sehr starke Konjunktur Orts-
vertrige durchsetzen will —, bezeichnet man die
seinerzeit geriilhmte Landesordnung recht ab-
schitzig als ,,Feld-Wald-und-Wiesenvertrag*!
Erklire mir, Graf Orindur, dieses Ritsel der
Natur!

ad. 7. Es ist erfreulich, vernehmen zu kén-
nen, dass der Verfasser des hier kommentierten
Artikels mit der stadtbernischen Arbeitgeber-
schaft ,,personlich stets gute Beziehungen hatte.
Wire dies moglich gewesen, wenn die Berner
Hoteliers wirklich ,,unsoziales Dumping* ge-
trieben und der Personalseite das Recht zur
‘Wahrung ihrer vertretbaren Interessen verwei-
gert hitten? Die Frage stellen, heilt sie beant-
worten.

ad. 8. Wir nehmen mit Genugtuung zur
Kenntnis, dass die wertvolle Anregung, UH. und
SHV mochten eine Reihe wichtiger Fragen und
Probleme miteinander in freier Aussprache er-
ortern — bevor die Delegiertenversammlung der
Union Helvetia neue Richtlinien gewerkschaft-

- licher Natur beschliessen soll — nicht das ge-

ringste mit der Berner Kécheaktion zu tun hat.
Umso besser! Sonst wire die vorgeschlagene Aus-
sprache wohl kaum dazu angetan, fruchtbare und
friedliche Resultate zu zeitigen.

ad. 9. Zum Werk des sozialen Friedens gehort
der gute Wille beider Parteien. Auch der SHV.
hat nicht wenig dazu beigetragen dieses Werk zu

Reglement
iiber die héhere Fachpriifung

Das vom Schweizer Hotelier-Verein
im Einvernehmen mit dem Schweizeri-
schen Wirteverein ausgestellte Regle-
ment iiber die hohere Fachpriifung fiir
Leiter von Betrieben des Hotel- und
Gastwirtschaftsgewerbes ist am 4. Ok-
tober durch den Chef des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartementes  genehmigt
worden. s

Der SHV. wird demnichst seine Ver-
treter in die Priifungskommission be-
stimmen, so dass dann die Vorbereitun-
gen fiir diese Priifungen ohne Verzug an
die Hand genommen werden kénnen.

fordern und zu erhalten. Herr Baumann weiss
das und hat uns seine Anerkennung fiir das Ge-
leistete 6fters kundgegeben Sein eigener grosser
Anteil an dem Erreichten bleibt unbestritten.
Hoffen wir, dass es ihm und seinen Nachfolgern,
wie auch uns selbst, noch lange beschieden sei,
,,auf die Barrikaden zu steigen*, um dieses Werk
des tragbaren Ausgleichs der Interessen zu festi-
gen und auszubauen, zum Nutzen des fiir die
schweizerische Volkswirtschaft so lebenswichtigen
Hotelgewerbes!

Hotelstreik in London

Von unserem Londoner s.b.-Berichterstatter.

Der Streit zwischen Hotel- und Restaurant-
angestellten einerseits und Hotel- und Restau-
rantbesitzern auf der anderen Seite, der seinen
Anfang im weltberiithmten Savoy nahm, hat in
der britischen Offentlichkeit grosste Beachtung
gefunden. Alle Bliatter beschiftigen sich aus-
fiihrlich mit der Angelegenheit, und nehmen in
Leitartikeln zu ihr Stellung. Der ,,Caterer an
Hotel Keeper'’, der oft als Sprachrohr fiir die
Hotel- und Restaurantbesitzer benutzt wird,
fiihrt unter anderem folgendes aus:

,,Ein Punkt, der der Offentlichkeit nicht klar
gemacht wurde, ist, dass der Streik von aussen
herein getragen wurde und nicht innerhalb der
Hotelindustrie begann. Die Mehrheit der von den
Hotels beschiftigten Personen hat niemals ein
sehr grosses Interesse an Gewerkschaftsfragen
gezeigt, und der gegenwirtige Streik ist durch
aussenstehende Agitatoren entfacht worden.
Die gegenwirtige, ungelegene Demonstration
versetzt die betroffenen Hotels in eine besonders
schwierige und irgerliche Lage. Die Streiker
fordern eine Anerkennung ihrer Gewerkschaft.
‘Wenn diese Forderung bewilligt werden wiirde,
so wiirde sie, so glauben wir, sofort eine For-
derung nach Diskussionen iiber Lohne, Arbeits-
stunden und Arbeitsbedingungen nach sich
ziehen. Da diese Fragen aber bereits von einem
durch die Regierung eingesetzten Lohnaus-
schuss behandelt werden, so wire es fiir jede
Hotelleitung hochst unschicklich gegenwirtig
in solche Besprechungen einzutreten.

,,Was die gegenwirtige Forderung nach An-
erkennung der Gewerkschaft betrifft, so
hitten wir gedacht, dass diese Anerkennung
doch bereits durch Einsetzung des Lohnaus-
schusses vollzogen worden sei, zumal dieser
Lohnausschuss Vertreter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die Mitglieder der Gewerkschaften
sind, aufweist. Wenn die Hotelarbeiter eine
Gewerkschaft benétigen, so wiirde ihnen sicher-
lich besser geraten sein, eine eigene Gewerk-
schaft zu bilden. Dies wire einer Einverleibung
in eine grosse allgemeine Gewerkschaft vorzu-
ziehen. Die mannigfaltige Art der Arbeit in
einem modernen Hotel konnte sogar noch
zweckmissiger und vorteilhafter durch eine An-
zahl von Gewerkschaften reprasentiert werden —
eine fiir Kiiche, eine fiir Portiers, eine weitere
fiir Kellner usw."

Die Tagespresse nimmt einen allerdings
etwas abweichenden Standpunkt ein. Die ,, Times"*
weist darauf hin, dass mehr als in den grossen
Hotels vor allem in den kleinen Hotels, Tee-
hidusern und Restaurants ein wachsames Auge
der Gewerkschaften notwendig sei. Es miisse
aber auch anerkannt werden, dass die Lohne
und die allgemeinen Bedingungen in zahlreichen
grossen Hotels viel besser seien als dies fiir den
Durchschnitt der Industrie gesagt werden konne.

Die ,,Times** beleuchtet dann die Sonder-
stellung der Hotelindustrie, in der viele
Angestellte in den Hotels, in denen sie arbeiten,
auch gleichzeitig leben und wo infolgedessen
sehr oft ein engeres personliches Verhiltnis

/\H¥ Holldechinie
Sind Grand Hotels hésslich?

Die filhrende Monatsschrift fiir Kunst, Archi-
tektur und kiinstlerisches Gewerbe, das ,,Werk"’,
nimmt in der Oktober-Ausgabe unter dem Titel
,,Sind Grandhotels hisslich ?** Stellung gegen jene
oberflachlicl Verall inerungen und seich-
ten Urteilsclichés, ,,die aus einer historischen Si-
tuation heraus oder an einzelnen Erscheinungen
geprigt, wihrend Generationen mechanisch wie-
derholt werden, um mit weiterer Ausbreitung und
wachsender Entfernung von ihrem Ursprung aber
immer  inhaltsirmer und unrichtiger zu werden‘‘.
Wie z. B. seit einem Jahrhundert der Vorwurf
von der ,,Uberladenheit'* der Barockarchitektur
gedankenlos weitergegeben werde, so werde auch
beim Anblick eines grossen Hotels das

Schimpfwort ,,Hotelkasten**

viel zu regelmissig wiederholt, als dass es nicht
ebenfalls das Misstrauen anstachelte und zu einer
Uberpriiiung seiner Giiltigkeit aufforderte. Sehr
richtig fihrt das Werk fort:

. Verdichtig ist vor allem die Verallgemei-
nerung. Das Wort deutet eine Kritik an, die
darauf verzichtet, iiber Stil und Qualitéit
des einzelnen Objektes etwas auszu-
sagen; vielmehr wird die Gattung in ihrer
Gesamtheit verdammt.

Der summarische Vorwurf, den das Cliché-
wort enthidlt und der auch von Menschen er-

hoben wird, die dieses verschmihen, bezieht sich
im Grunde einzig auf die Dimensionen der Ge-
biude, denn er wird gegen alte und neue, ver-
fehlte und architektonisch untadelige Grand-
hotels angewandt. Doch gerade in_bezug auf
die blosse Proportion des Gebdudes zu
seiner Umgebung ist er selten gerechtfer-
tigt. Es ist zwar sehr wohl mdglich, dass ein
grosser Hotelbau sich zu einer kleinteiligen Land-
schaft oder zu einer dlteren Siedelung masstib-
lich falsch verhilt. In erster Linie werden aber
die Grossbauten im Gebirge in dieser Weise ange-
griffen, in einer Umgebung also, die sich als
Grossenordnung durchaus hilt. Es wiire ldcherlich,
zu behaupten, dass etwa die Berge des Wallis,
des Berner Oberlandes oder des Engadins durch
ein grosses Hotel verkleinert wiirden.
Begriindeter ist die Aussetzung, dass ein
Grandhotel als sichtbarer Ausdruck modernen
Komforts und der Ansammlung von einigen hun-
dert Menschen die Unberiihrtheit der Land-
schaft schidige. Diese Spannung zwischen Ge-
birgsnatur und Zivilisation — die vielfach sogar
als etwas hybrider Reiz geniessbar wird — lisst
sich aber auch durch Auflésung in Kleinhotels
und Pensionen von insgesamt gleicher Kapazitit
nicht vermeiden. Ob Hotelsiedlung oder
Grandhotel — der Eindruck des wesens-
fremden Einsprengselslisstsichnichtum-
gehen, und rechnerische Uberlegungen wie die
praktischen Ergebnisse zeigen, dass zwei Hotels
mit zusammen 400 Betten einer Agglomeration
von 16 Hiusern mit 10 bis 40 Betten durchaus
vorzuziehen sind. Sogar wenn es gelinge, den
iiblichen Stilwirrwarr zu vermeiden, infiziert ein

solcher Kurort schon durch seine blosse Ausdeh-
nung eine Landschaft viel stirker. Am leichtesten
vermdgen noch Alpengegenden mit Streusied-
lung, das Berner Oberland zum Beispiel, eine
grossere Anzahl kleiner und mittlerer Hotels wi-
derspruchslos aufzunehmen. In einem Gebiete
aber, das immer grossformig und konzentriert ge-
baut hat, wie etwa im Engadin, fillt der Vergleich
durchaus zugunsten der grossen Bauten aus.
Nur ein eingewurzeltes Vorurteil kann dariiber
tduschen, dass beispielsweise in St. Moritz die
grossen Hotels unterhalb des eigentlichen Dorfes
— abgesehen von ihrer Fragwiirdigkeit in der Aus-
filhrung — die weitaus giinstigere Ansicht er-
geben als die planlos zerstreuten kleinen Bauten
gegen das Bad hin, und dass in St. Moritz-Bad
nicht die Grossbauten hisslich sind, son-
derndas Chaos vonein-und zweistéckigen
Zweckbauten: Liden, Kiosken, Garagen usw.

St. Moritz hat in den letzten Jahren noch ein
Weiteres gelehrt: die Gefdhrlichkeit einer
Mischung grosser und kleiner Formen.
Zwischen den grossen Hotels und dem See be-
ginnen sich kleine Einfamilienhéuser einzunisten,
und im gleichen Gebiete werden Nadelholzer an-
gepflanzt. Dadurch erst, nicht durch das Ver-
hiltnis der Grandhotels zum Piz Julier und Piz
Albana, entstehen Missproportionen; die neuen
Bauten und Pflanzungen erscheinen winzig, die
Hotels iiberdimensioniert. Friiher erhoben sich
das ,,Grandhotel* und ,,Palace'* iiber den baum-
und strauchlosen Wiesenhingen, die als grosse
ruhige Ilichen eine gute Proportion schufen und
die kompromisslose alpine Natur wirksam be-
tonten. Am ,,Carlton lidsst sich diese Wirkung

noch iiberzeugend kontrollieren. Darum ist zu
hoffen, dass die Sanierung von St. Moritz-Dorf
und -Bad jede Verniedlichung durch Pflanzungen
vermeide. Wo nicht unbedingt Schatten er-
wiinscht ist, geben die Engadiner Bergwiesen die
viel richtigere Erginzung zu den Hotelkérpern
als Park- und Alleeanlagen, die wesensfremd sind
und bei dem langsamen Wachstum der einhei-
mischen Biume wihrend einem halben Jahrhun-
dert nur kiimmerliche Andeutungen bleiben. In
dieser Landschaft bedeuten nicht die einzelnen
grossen, sondern die gehduften kleinen Formen
die Gefahr.

‘Was ernsthaft generell gegen die Grandhotels
sprechen konnte, ist nicht eine édsthetische, son-
dern die Bediirfnisfrage. Es ist moglich, dass
sie als Wohnform wirklich iiberlebt sind. Aber es
wiire falsch, voreilig von der schweizerischen Ab-
neigung gegen die grossen Hotels, wie sie wihrend
des Krieges sich auswirkte, unmittelbar auf die
Anspriiche des internationalen Publikums zu
schliessen. Vielleicht treffen sehr bald wie-
der jene Gisteein, welche die weiten Rédu-
me, den lautlosen Betrieb, den Luxus, die
grossere Bewegungsfreiheit und die Ano-
nymitdt im Grandhotel verlangen.” & A
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zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht
als dies zum Beispiel in einer Fabrik der Fall ist.

‘Wenngleich diese Blitter die Streikenden auch
in ihren ideellen Bemiihungen unterstiitzen, so
tadeln sie doch aufs schirfste die Art und Weise
des Vorgehens. Der ,,Daily Telegraph zum
Beispiel weist auf die gesetzlichen Bestimmungen
hin, nach deren die Gewerkschaft der Hotel-
angestellten die Arbeitgeberorganisation um Ver-
handlungen hitte ersuchen miissen. Wiren diese
Verhandlungen verweigert worden oder ergebnis-
los verlaufen, so hitte die Hilfe des Arbeits-
ministers angerufen werden miissen, der sich
seinerseits bemiiht hitte, die Parteien zusammen-
zubringen und eventuell die Angelegenheit dem
nationalen Schiedsgericht zu {ibergeben. Die
Organisatoren des Streiks hitten es aber vorgezo-
gen, einzeln mit besonders ausgewihlten Hotels
zu verhandeln, um dann bei Ablehnung ihrer
Forderungen Streiks in diesen Hotels auszu-
rufen. — In dhnlicher Weise sprach sich auch
ein leitender Angestellter des berithmten Ritz
Hotels aus, der sich dagegen wandte, dass die
Streikenden den Hotelleitungen jetzt einfach die
Pistole auf die Brust setzten.

Die Blitter verlangen, dass dieser Streik im
nationalen Interesse schnell und gerduschlos bei-
gelegt werden solle. Dies sei von grosster Wichtig-
keit, um das Hereinstromen von Uberseebesu-
chern nicht zu unterbinden, auf die das Land
warte, um Grossbritannien’ in den sich auf-
tiirmenden Devisenschwierigkeiten zu helfen und
um die Kenntnis iiber Grossbritannien zu ver-
mehren, was nicht als kleinster Faktor fiir gute
internationale Beziehungen anzusehen sei.

*

Wie der sch.-Korr. der NZZ aus London
berichtet, hat am 15. Oktober eine Konferenz
der Hotelangestellten und der Hotelbesitzer im
Arbeitsministerium stattgefunden, iiber deren
Ergebnis wir noch nicht orientiert sind. Die Re-
gierung hat also bereits die Vermittlerrolle
iibernommen. Der Streik hat sich in 'so zivili-
sierten Formen und zum Teil mit so viel Humor
abgespielt, dass auf beiden Seiten mit einem
Abkommen gerechnet wird. Voraussichtlich wer-
den die Hoteliers sich bereit erkliren, die Gewerk-
schaften -als Verhandlungspartner anzuerkennen,
werden aber darauf hinweisen, dass ein Teil der
Angestellten der Gewerkschaft fernbleibt und die
Abmachungen auch diesen nichtorganisierten An-
gestellten genehm sein miissen. Die Hotelbesitzer
haben zwar mit Hilfe eines Teils ihrer Angestellten
die Betriebe recht und schlecht weiterzufiihren
vermocht. Die Gewerkschaften haben ihrerseits
die Belagerung der Hotels, die Unterbindung der
Belieferung mit Nahrungsmitteln und anderen
Konsummitteln vermieden. Es ist sichtlich
niemand nach einer heftigen Auseinandersetzung
zumute. Deswegen sieht es ganz danach aus, als
ob der Streik noch in dieser Woche beigelegt
werden  konnte. Die Gewerkschaften bestehen
nicht auf einer Zwangsmitgliedschaft. Die Ho-
teliers sind bereit, mit den Gewerkschaftssekre-
tiren zu reden.

Streik der Hotelangestellten in Washington

Die von den Brauereien beschiftigten Bier-
verteiler schlossen' sich heute dem Streik der
5000 Hotelangestellten an, so dass in der
amerikanischen Bundesstadt iiber das Wochen-
ende kein Bier erhiltlich war. Die Bars und
Cocktail-Dielen der Hotels sind geschlossen
worden. Am Samstag fanden keine Verhand-
lungen zwischen dem Hotelierverband und der
Hotelangestellten-Gewerkschaft statt. Die Hotel-
direktoren weigerten sich, iiber ihr urspriingliches
Angebot einer Lohnerhéhung von 5 Cents pro
Stunde hinauszugehen. Die Streikenden ver-
langen eine Erhohung von 15 Cents.

Grésserer Freiziigigkeit im internationalen
Reiseverkehr entgegen

Frankreich und England haben beschlossen,
den Visumzwang fiir ihre Staatsbiirger gegen-
seitig abzuschaffen. Die Aufhebung erfolgt
auf englische Anregung. Die Durchfiihrung der
Reiseerleichterungen diirfte noch einige Wochen
in Anspruch nehmen.

Dazu meldet der Londoner Korrespondent der
NZZ: ,Die Aufhebung des Visumzwangs im Ver-
kehr zwischen England und Frankreich ist nur
der Beginn eines allgemeinen ,Abbaus der
Grenzen‘. Verhandlungen zwischen Gross-
britannien, Belgien, Holland und den
skandinavischen Léndern sind ebenfalls
seit geraumer Zeit im Gange und werden vor-
aussichtlich noch im Laufe der nichsten Wochen
zur gleichen Erleichterung der Reisen von einem
Land ins andere fiihren, wie sie bereits zwischen
England und Frankreich gewihrt wird. Ebenso
deutet vieles darauf hin, dass der Visumzwang
zwischen England und der Schweiz in abseh-
barer Zeit aufgehoben werden wird."

Private Kompensation und
Notenschmuggel

wpk. In der Schweiz gibt die Tatsache, dass
sich neben den offiziellen Wechselkursen soge-
nannte ,,schwarze Kurse* herausgebildet haben,
viel zu reden. Obschon diese -Missgebilde auf
illegale Praktiken zuriickgehen, fiihren sie zu
heftigen, ungerechtfertigten Angriffen. auf die
offizielle schweizerische Wihrungspolitik. Vor
allem sind es die Kurse fiir eine Reihe auslin-
discher Banknoten, die erheblich unter den offi-
ziellen Parititen notieren. Den Grund zu diesen
niedrigeren Kursen bildet die Tatsache, dass die
betreffenden Linder gegen ihre eigenen
Noten diskriminierende Massnahmen er-
lassen haben, insbesondere ist deren Einfuhr
und Ausfuhr verboten. Sie miissen daher, wenn
im Ausland erstanden, auf unerlaubte Weise ins
Land verbracht, geschmuggelt, werden Das bei
diesen illegalen Handlungen bestehende Risiko
bedingt den tieferen Kurs.

In den ,,Financial Times* wurde auf die Um-

gehung der englischen  'Devisenkontrolle - hin-
gewiesen, die zur Zeit'in zwei besonderen Formen,
durch die private Kompensation und durch
den Notenschmuggel erfolgt. Die private Kom-
pensation besteht darin, dass Englander, die die
Schweiz oder Frankreich besuchen, in. diesen
Léndern bei ihren Freunden Geld borgen, damit
sie mehr als die erlaubten 75 Pfund ausgeben
konnen. Wenn dann diese Freunde nach London
kommen, erhalten sie den geliechenen Betrag zu-
riick. Beim Notenschmuggel nehmen die eng-
lischen Besucher des Kontinentes Pfundnoten
mit sich oder bringen solche zuriick in einem Be-
trag, der weit iiber die erlaubten 10 Pfund hinaus-
geht. Trotz des bestehenden hohen Risikos ist
die Versuchung, an den auslindischen schwarzen
Mirkten von dem hohen Disagio der Noten gegen-
iiber dem offiziellen Kurs des Pfundes zu profi-
tieren, sehr gross. Wie die ,,Financial News'* be-
richten, sollen verschirfte Massnahmen
gegen diese illegalen Geschifte erlassen werden.

Anmerkung der Redaktion: Wenn die
wihrungspolitische Korrespondenz darauf hin-
weist, dass die ,,schwarzen Kurse* eine zwangs-
lanfige Folge der diskriminierenden Massnahmen
der betreffenden Linder sind, wodurch die ille-
galen Handlungen geradezu heraufbeschworen
werden, so ist es nicht minder wahr, dass private
Kompensationsgeschifte und Notenschmuggel
gegen. die wihrungspolitischen Inter-
essen der auslindischen Staaten verstossen.
Einen je grosseren Umfang solche Praktiken an-
nehmen, desto schirfere und unliebsamere Gegen-

Krieeswirtsdmﬂlicixe MaGnahmen

International Hotel Association

In Ausfiihrung der Beschliisse des Zentral-
vorstandes hat das Zentralbureau in jiingster Zeit
gemeinsam mit dem Generalsekretariat der Inter-
national Hotel Association ca. 1000 Zirkulare an
die Mitglieder des SHV versandt, begleitet von
einem eindringlichen Appell, sicli der neuen inter-
nationalen Organisation anzuschliessen. Die An-
meldungen sind bereits in erfreulich grosser Zahl
eingegangen. Die Leitung des SHV erwartet aber,
dass noch mehr provisorische Beitrittserklirungen
eingehen, damit unsere Organisation an der
kommenden Tagung der International Hotel
Association in Bern vom 15./17. November mit
einer moglichst starken Riickendeckung operieren
kann. Unsere Vereinsleitung mdochte daher an
dieser Stelle ihren friiheren Appell wiederholen,
und alle Mitglieder, die ein Interesse am inter-
nationalen Zusammenschluss besitzen, nochmals
einladen, sich rechtzeitig, d.h. vor Beginn
der Berner Tagung, beim Zentralbureau in
Basel anzumelden.

massnahmen wird man gewirtigen miissen, ja
die Gefahr ist nicht von der Hand zu weisen,
dass dadurch sogar die Reiseverkehrsbezieh-
ungen'in Mitleidenschaft gezogen werden kénn-
ten. Wir mochten deshalb unsere frithere War-
nung wiederholen, sich unter keinen Umstinden .
in unlautere Devisentransaktionen einzulassen
oder solche zu begiinstigen.

Aenderungen der Bezugsmdéglichkeiten fiir kollektive Haushaltungen
im Monat November 1946

. Das Eidg. Kriegsernihrungsamt erldutert die
Anderungen der Bezugsmoglichkeiten fiir den
onat November wie folgt:

1. Warengruppe A (Zucker und FH-Waren)

Die Quoten dér Warengruppe A wurden fiir
den Monat November in den Bezugsklassen 1,

‘40 und 41 von 375 g auf 500 g erhoht, so dass

bei gleichbleibendem Zuckerbezug eine
grossere Bezugsmoglichkeit fiir FH-Waren ent-
steht. ¢

Ab Monat November kann — wie schon in
den Vorjahren — der Bevélkerung auf der Le-
bensmittelkarte neben der eigentlichen Zucker-
ration’ eine FH-Waren-Ration zugeteilt werden.
Es ist selbstverstandlich, dass diese Besserstel-
lung auch fiir die kollektiven Haushaltungen der
Bezugskategorie IV und fiir alle Betriebsange-
horigen der kollektiven Haushaltungen, deren
Zucker- und FH-Waren-Zuteilungen grundsitz-
lich gleich hoch sein sollen wie jene der Bevolke-
rung, zur Anwendung gelangen musste.

2. Warengruppe B (Cerealien und Kise)

Die Quoten der Warengruppe B bleiben fiir
den , Monat November gleich wie in den Vor-
monaten. Die Bezugsmaglichkeit fiir Kise ist je-
doch im Rahmen der unverinderten B-Quoten
von 8o auf 60%, herabgesetzt. Lediglich Be-
triebe, insbesondere Kise-Spezialititenrestau-
rants, die in den Bezugsklassen 13 und 14 be-
zugsberechtigt sind, werden nach wie vor im bis-
herigen Umfang Kise beziehen konnen.

Diese’ Kiirzung der Kisebezugsmoglichkeit ist
durch die bekannte Verschlechterung der
Versorgungslage mit Milch und Milch-
produkten, den verkleinerten Kisevorrat und
die  geringere Kiseproduktion bedingt, Um-
stinde die im Laufe dieses Friihjahrs und Som-
mers bereits zu wiederholten Reduktionen der
Kiserationen und neuerdings, ab Oktober 1946,
sogar zur Aufhebung der Umtauschméglichkeit
der Zusatzlebensmittelkarten in Kise gefiihrt
haben.

In Anbetracht der im Vergleich zu den Kise-
Rationen der Lebensmittelkarte immer noch sehr
starken Bezugsberechtigung fiir Kidse im xahmen

<j>er Schaum allein ist noch

kein Kriterium fiir eine gute
Waschlauge. Ob diese zweck-
massig zusammengesetzt ist,
lasst sich nur durch eine che- -
mische Prifung feststellen.
Mitder Reinigungskraft muss
immer die Schonung der
Gewebe verbunden sein. Wir’
beraten Sie gerne und zeigen
lhnen, wie Sie gut waschen.

HENKEL & Cie. A.G.
BASEL

Abteilung Grosskonsumenten

DIXIN - TRITO « PURSOL « SILOVO

NATRIL OMAG

( )

Toho- und Sagemehl-
Briketts ;

haben hohe Kalorien' bis 72 %
fliichtige Bestandteile, daher
langflammig, grésster Nutzwert

Keine Ersatzprodukte

Muster stehen zur Verfiigung.

Torolit AG., Basel
Freiestrasse 32, Telephon (061) 38300 und 47219,

& J
ENGLAND | .
Haushalfstellen
Das von der britischen Be-
hérde bewilligte E.W, Ser-
vice in London ist in der
izeri nicht|  aus igem Hause an

Lage,
unter 18 Jahren, per sofort
und spiter_bestbezahlte
Stellen in Haushalt und zu
Kindern zur

der

Weltkurort, mit vieljihriger
Erfahrung, englisch, franzé-
sisch, deutsch und italienisch

GESUCHT per sofort junger

XX O C EX

aus der Lehre; guter Lohn und Behandlung,

Gefl. Offerten an H. Erzinger, Restaurant Ludwig
von Roll, Choindez, (Berner Jura),

Chauffeur

(pour chauffage) qui est de plus
chauffeur-mécanicien

dge de 38 ans, cherche avec sa femme place dans

hdtel de préference en Suisse-frangaise afin de se per-

fectionner en frangais. Place stable ou saisonniére accep-

terait emplois analogues, Offres sous chiffres J. S. 26844
Revue Suisse des Hotels a Bale 2,

Sprache
zu vermitteln, Arbeitsbe-
willigung fiir Visa wird be-
sorgt. Nahere Auskunft

sucht passenden

durch Frau_E.v.Ballmoos, | [g):* :
Freidorf 125, Muttenz 11, Wu:kung.&lw&;s
Tel, 93325,

Anfragen erbeten unter Chiffre
G.E. 2730 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Kiichenchef

beste Referenzen

Kochin aengi. praxiey
junger Portier
Sekretar und
Sekretarin (Anf.)

alle 4sprachig

Stellengesuch as

Anfangs- oder
Allein-Portier

in gut gangbarem, mittlerem
Passantenhotel einer Stadt,
Eintritt auf 1, November od.
nach Uebereinkunft, Deutsch
und franzésisch sprechend,
Zeugnisse zur Verfigung.
Gefl. Offerten unter Chiffire

1.Z.2716 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

suchen Stellen

RENAUD S.A., BALE

Offerten gefl, an Unterrichter
FAY (Trento), Italien,

Tiichtiger

ARRIVAGES REGULIERS DE HOMARDS VIVANTS,
LANGOUSTES VIVANTES, ECREVISSES VIVANTES,
SCAMPI, HUITRES, MOULES, SAUMON "FRAIS, SAU-
.MON FUME, ANGUILLE FUMEE, CAVIAR, FOIE GRAS
DE STRASBOURG, GRAND ASSORTIMENT EN
HORS D'CEUVRE, TOUS LES JOURS MAREE FRAI-
CHE, VOLAILLE ET GIBIER

Demandez nos prix-courants.

Koch

Luxemburger, sucht Stelle,
wenn mdglich auf Winter-
sportplatz, Einreisebewilli-

gung ‘wird bewilligt. Offer-
ten mit Lohnangabe erbeten

Inserieren hringt Gewinn
[ip2esm sevmens e i |

/ ‘ 8

babk

PALLNAAY sDers

8 844

bméer-Gaﬁen

Die Preisliste 1946/47

fiir Hotels, begleitet von einem kurzen
Bericht, kann in den niichsten Tagen bei
Ihren Lieferanten bezogen werden. Es
lohnt sich der Miihe, beide griindlich zu
studieren, denn sie enthalten aufschluf-
reiche Angaben iiber unsere Versorgung.

Punktfreie Confitiire

Der uns zur Verfiigung stehende Zucker
geniigte bei weitem nicht, um die reiche
Ernte an Friichten zu bei

Gliicklicherweise konnten wir cubani-
schen Rohrzucker-Sirup importieren.
Obschon letzterer beziiglich Qualitit
und Nihrwert dem Kristallzucker ab-
solut ebenbiirtig ist und sich deshalb
ebensogut fiir die Verarbeitung der
Friichte eignet, fillt er nicht unter die
Rationierung. Die damit hergestellten
Confitiiren konnen deshalb punktfrei,
verkauft werden, allerdings zu entspre-
chend hoheren Preisen, weil der Rohr-
zucker-Sirup anniihernd 509, teurer ist
als der Kristallzuck

Wir offerieren :

-

Punktfreie Zwetschgen-Confitiire

ohne Raffinade-Zucker

121/2-kg-Aluminium-Eimer per kg netto

1/1-AC-Dosen per Dose
1/2-AC-Dosen per Dose

Preise
2.60
2.78
1.50

Wir liefern dieses Erzeugnis mit einer besonderen Etikette, aber

unter der Marke ,,Hero* und
Qualitit.

damit fiir herv

Delicia (Punkifrei)

Dank der guten Qualitiit und des vor-
teilhaften Preises ist Delicia zum Stan-
dard-Artikel geworden, der nirgends

fehlen darf. Delicia ist wieder lieferbar v
in den iiblichen Packungen:

1/1-AC-Dose 2.10 per Dose
12%-kg-Alum.-Eimer 1.90 per kg netto

1]6&3(blﬂkﬂ\fl)]ﬁﬂlllﬂlqﬁ



unverdnderter B- Quoten und in Beriicksichtigung
des Umstandes, dass auf Késespeisen spezialisierte
Betriebe auch jetzt noch Kise bis zu 1009, der
Bezugsberechtigung in Warengruppe B beziehen
konnen, diirfte die neue Massnahme den kollek-
tiven Haushaltungen kaum ernsthafte Schwierig-
keiten bereiten.

3. Warengruppe (Fettstoffe)

Die neue Herabsetzung der Quoten der
‘Warengruppe C in den Bezugsklassen ro—3o0
und 41—70 wird von den kollektiven Haushal-
tungen als fiihlbarste Anderung der bisherigen
Bezugsmoglichkeiten empfunden werden.

Diese Herabsetzung ist aus der versorgungs-
missigen Notwendigkeit, Einsparungen an
Fettstoffen zu erzielen, erforderlich gewor-
den. Die V\eltversorgungslage mit Fetten und
Olen zeigt sich je linger je mehr als schwieriger
als zu irgendeinem Leltpunkt wihrend des Krie-
ges. Die der Schweiz vom International Emer-
gency Food Council fiir 1946 zugebilligte Import-
quote entspricht nicht einmal 509 der Durch-
schnittsimporte in den Jahren 1936/38. Besonders
ungiinstig ist die Belieferung mit importiertem
Speisedl, etwa 209, der entsprechenden Vor-
kriegslieferungen. Dazu kommt, dass bis jetzt
verschiedene Beziige von Fetten und Olen in
Argentinien und in Portugiesisch-Afrika nicht im
erwarteten Umfange realisiert werden konnten.
Der gegenwirtige Tiefstand der Buttervorrite
lisst, trotz befriedigendem Ausfall der diesjdh-
rigen Rapsernte, auch von der Seite der Inland-
produktion her vorliufig keine Verbesserung un-

serer Versorgungslage mit Fettstoffen erwarten.,

Der Versorgungslage entsprechend, mussten
bereits die Fettstoffrationen der Bevodlkerung
im Laufe dieses Jahres zu wiederholten Malen
ganz wesentlich herabgesetzt werden Die Grund-
rationen inklusive blinde Coupons fiir Fettstoffe
auf der l%-A-Lebensmittelkarte weisen im Ok-
tober 1946 gegeniiber dem Stand vom Januar
1946 eine Senkung um 3579% auf, und wenn im
November keine blinden Coupons in Kraft ge-
setzt werden konnen, wird die Senkung sogar
60% betragen.

Die den kollektiven Haushaltungen aufer-
legte Quotensenkung, die, abgesehen von der
versorgungsmassigen Notwendigkeit auch wegen
der angemessenen Angleichung an die Rationen
der Bevélkerung erforderlich wurde, ist verhilt-
nismissig kleiner: nach der fiir den Monat No-
vember in Kraft getretenen Quotenidnderung
betrigt sie beispielsweise fiir die Gaststitten-
Standard-Bezugsklasse 10 gegeniiber dem Stand
Anfang 1946 50%. Im Vergleich zur November-
Grundration der Y,-A-Lebensmittelkarte von
300 g -Fettstoffen bleibt den Gaststitten in
Bezugsklasse 10 mit einer Quote von 600 g eine
Bezugsmoglichkeit, die um genau 1009, iiber-
hoht ist. Wenn wir in Erwagung ziehen, dass
den kollektiven Haushaltungen immer noch
Haselnussél und -fett couponsfrei abgegeben
wird (vgl. Kr. KEA. Nr. 481, Ziff.IV/2 und
Nr. 493, Ziff. IV/3), eine Bezugsmoglichkeit, die
der Bevolkerung zur Zeit verschlossen ist, so
darf die Herabsetzung der Quoten der Waren-
gruppe C bestimmt als zuriickhaltende Mass-
nahme angesprochen werden.

4. Warengruppe F (Fleisch)

Die Fleischquote wurde im November in den
Bezugsklassen 1 und 40 von goo auf 8oo Punkte
gesenkt. Die Fleischbezugsmoglichkeiten fiir die
Giste, Patienten usw. bleiben hingegen unver-
dndert.

Die Kiirzung der Fleischquoten der Anstalten
der Bezugsklasse 40 und der Betriebsangehorigen
der kollektiven Haushaltungen ist in Angleichung
an die Rationen -der Lebensmittelkarte vorge-
nommen worden. Die Fleischquoten der Bezugs-
klassen 1 und 40 sind grundsitzlich gleich hoch
anzusetzen wie die Rationen der »,-A-Lebens-
mitte'karte. Eine Beibehaltung der bisherigen
Quoten, die bereits seit mehreren Monaten gegen-
iiber den Lebensmittelkarten-Rationen nicht un-
wesentlich iiberhoht waren, hitte zu einer sach-
lich nicht begriindeten Besserstellung der An-
stalten und des Personals der kollektiven Haus-
haltungen fiihren miissen.

Eine triibe Weinpantscheraffire

Die Buch- und Kellerkontrollen, wie
sie durch den Bundesbeschluss vom 12. Juli 1944
iiber die Kontrolle des Weinhandels durch die
Experten der schweizerischen Weinhandelskom-
mission durchgefiihrt werden, haben ihre Niitz-
lichkeit schon wiederholt erwiesen. Gerade das
Gastgewerbe, dem an der Bedienung der Kund-
schaft mit reellen Weinen im Interesse der Be-
rufsehre und des Qualititsgedankens im héchsten
Masse gelegen ist, kann es nur begriissen, wenn
durch diese Institution die Lieferantenmoral ge-
hoben und unverbesserlichen Siindern das Hand-
werk gelegt wird. Dank der erwihnten Kontrolle
konnte vor einigen Wochen eine sehr iible
Weinpantscheraffire ans Licht gezogen
werden mit der sich das Schaffhauser Kantons-
gericht zu befassen hatte. Der Darstellung der
,,Schaffhauser Nachrichten®* zufolge hatte das
Gericht iiber folgenden Tatbestand zu befinden:

Die fragliche Firma Scha. hatte vom 1. Juni
1944 bis 25. November 1945 Ostschweizer Quali-
titsweine durch minderwertigen Wein ge-
streckt, doch zum gleichen Preis wie Qualitits-
weine verkauft. Eine Zusammenstellung der Ein-
und Ausgénge ihres Kellers durch Experten ergab
folgendes Bild:

Eingang Ausgang Fremdwein-

beimischung
Liter Liter Liter
Hallauer . 76000 198000 121000
Osterfinger . 47000 125000 78000
Steiner 12000 17000 5000
Trasadinger . o 2000 2000
Bernecker 830 9000 8170
Maienfelder. 4000 21000 17000

Erganzend ist zu erwihnen, dass die Vorschrif-
ten fiir Schaffhauser Weine einen Zusatz von
Fremdweinen bis zu 20 Prozent gestatten, doch
ist fiir Bernecker und Maienfelder jeder Verschnitt
verboten. Dabei wurden die Ostschweizer Quali-
titsweine — der Anteil an Fremdwein betrug bis
zu 71 Prozent — so stark verschnitten, dass sie
den Charakter vonFremdweinen erhielten. Gemiss

dem Expertengutachten wird den beiden Inhabern
der erwdhnten Firma vorgeworfen, durch diese
Machenschaften einen zusidtzlichen Gewinn
von 110 000 Franken gelost zu haben. Obschon
die Verteidigung geltend zu machen suchte, ,,die
Uberschreitung der Verschnittgrenzen war vor
Einfiihrung der Weinkontrolle allgemein iiblich**
und ,,Verschnittiiberschreitungen wurden tole-
riert, sofern die Weine dem deklarierten Ge-
schmack entsprachen’’, wurden die beiden Ange-
klagten wegen fortgesetzter Ubertretung der Le-
bensmittelgesetze und wegen ge“erbsmassxgen
Betrugs zu einem Jahr Zuchthaus, zwei Jah-
ren Einstellung im Aktivbiirgerrecht und zu éiner
Busse von je 20000 Fr. verurteilt. Soweit die
,,Schaffhauser Nachrichten.*

Das Urteil des Schaffhauser Kantonsgerichtes
ist inzwischen vom Schaffhauser Obergericht
in zweiter Instanz umgestossen worden, weil das
Obergericht den Tatbestand des gewerbsmissigen
Betruges als nicht gegeben erachtete. Es setzte
deshalb die Freiheitsstrafe auf 6 Monate Gefingnis
herab unter Gewihrung des bedingten Strafvoll-
zuges. Man darf gespannt sein, ob das Bundes-
gericht, das sich mit diesem Fall in letzter
Instanz zu befassen haben wird, solche Wein-
pantscher, die die Weinproduzenten schidigen,
den ganzen Weinhandel in Verruf bringen und die
‘Wiederverkidufer (Gastgewerbe) und Konsumen-
ten schamlos betriigen, das milde obergerichtliche
Urteil sanktionieren wird.

Kecine iibersetzten Preisangebote
fiir Weine!

Der westschweizerische Winzerverband richtet
folgende Warnung an die Rebbauern: ,,Den
Weinproduzenten gehen von Seiten der Hindler
und der Wirte zahlreiche Nachfrage zu steigenden
Preisen zu. Diese Preissteigerung ist zu bedauern,
da sie zu Uberbxetungen fiihrt. Diese ausser-
ordentliche Erhohung der Preise, die nicht auf
die Winzer zuriickgeht, bringt den Weinhandel
in Unérdnung, der Gefahr lduft, nachstes Friih-
jahr zusammenzubrechen.*

Diese Warnung bestiitigt, dass auf dem Wein-
markt nicht alles in Ordnung ist, wobei dahin-
gestellt bleibe, von welcher Seite die Preis-
treiberei ausgeht. Wir haben seinerzeit die Auf-
hebung der Weinpreiskontrolle begriisst, aus der
Erwigung, dass damit eine weitere kriegswirt-
schaftliche Massnahme abgebaut wird und dass
die Marktsituation eine Preissteigerung fiir die
Weine der Ernte 1945 nicht rechtfertige. Wenn
trotzdem in einigen Gegenden Uberbietungen
vorgekommen sind, so wird man gut tun, sich
dadurch nicht ausser Fassung bringen zu lassen.
Jedenfalls sollte von Seiten des Gastgewerbes
keine Preisangebote gemacht werden, die
iiber die Preise des Vorjahres hinaus-
gehen. In der allgemeinen Marktsituation sind
Preiserh6hungen nicht begriindet und spekulative
Kiufe miissten sich riachen.

Aus dem Geschiftsbericht der Union Helvetia

Die Generaldirektion der Union Hel-
vetia legt in ihrem Geschiftsbericht an die am
19./20. November in Luzern stattfindende Dele-
giertenversammlung, der in der letzten Nummer
der ,,Union Helvetia*“ verdifentlicht ist, das
Hauptgewicht auf grundsitzliche Darlegungen,
wie sie sich aus der Verbandsarbeit ergeben und
die zum Teil auch in unseren Kreisen aufmerksame
Beachtung verdienen. Wir moéchten aus diesem
offenen Bericht jene Punkte festhalten, die auf
Arbeitgeberseite besonders zu interessieren ver-
mogen.

Uber die
Mitgliederbewegung

der UH. geht hervor, wie sehr unser Gewerbe in
seinem Personalbestand unstabil geworden ist.
,,Zu Hunderten, wenn nicht Tausenden, kommen
Jahr fiir Jahr neue Leute in den Beruf, in eben-
solchem Umfange wandern aber auch wieder
Leute ab. Die nach Kriegsende rasch entstandene
allgemeine Hochkonjunktur hat zu einem Mangel
an Arbeitskriften und zu starker Saugwirkung
der zur Zeit sehr rentabel arbeitenden Wirt-
schaftszweige gefiihrt.”” Wo das Hotel und Wirt-
schaftsgewerbe seine Lohnbedingungen nicht ge-
niigend der Entwicklung anpasste, habe es sein
Personal an andere Sektoren der Wirtschaft ver-
loren. Trotz besserer Frequenz und Verdienst-
verhiltnissen dauere die Berufsflucht weiter an.
Der Bericht sieht fiir das Jahr 1946 eine leichte
Abnahme des Mitgliederbestandes — die-
ser ist von 6862 im Jahre 1942 auf 8680 im Jahre

1945 gestiegen — voraus, was sich sowohl aus
einem Riickgang der Kanditatenzahl als auch
aus einer Zunahme der Austritte, bedingt durch
die zahlreichen Verehelichungen, die bei dem
steigenden Anteil der . weiblichen Mitgliedschaft
am Gesamtbestand fortgesetzt grosse Liicken
reissen, durch die bereits erwihnte Berufsflucht,
die damit parallelgehenden vermehrten Etablie-
rungen und durch die Verluste aus dem Personal-
abgang im Ausland erklirt.

Zum Thema
Arbeitsmarkt und Facharbeitsnachweis

wird auf den mit der zunehmenden Personalver-
knappung steigenden Arbeitsaufwand zur Ge-
winnung geeigneter Angebote hingewiesen. Bei
der Auslandvermittlung ldsst sich die UH.
vom Grundsatze leiten, nach Moglichkeit solchen
schweizerischen Berufsangestellten den Weg ins
Ausland zu bahnen, fiir welche nach Alter, Vor-
bildung und Absichten, der Auslandsaufenthalt
noch eine starke berufliche und allgemeine For-
derung sein kann, und welche im Ausland als
achtbare Vertreter -schweizerischer Qualitéits-
auffassung auch unserem Lande zu dienen in der
Lage sind. Der Bericht fihrt sodann fort:

,,Es liegt im Interesse der jungen Schwei-
zer Angestellten, sich nur voriibergehend ins
Ausland zu begeben, insbesondere in das Ge-

biet der Weltsprachen. Nur einem Teil

Mit

noch verfeinern.

Saucenpulver DAWA ist erhéltlich bei

Saucenpulver gsYA\VY/\

ist es lhnen imﬁer méglich, eine feine, individuelle Salatsauce
oder auch Sauce genre mayonnaise herzustellen. Sie sparen
damit ©l und Eier. Saucenpulver DAWA ist sehr vorteilhaft und
wird Sie bestimmt befriedigen. In lhrer Kiiche sollten Sie auf
alle Falle immer Saucenpulver DAWA zur Verfiigung haben.

Bestellen Sie noch heute! Die Kilo-Packung kostet Fr. 10.70.
Damit kénnen Sie 17—20 Liter fixfertige Salatsauce herstellen.
Mit mehr oder weniger Oelzugabe lasst sich diese ubrigens

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Tel. (031) 55021

DELAFORCE

Generaldépét fiir dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Jjeder Art und Packung

Bodenwichse, Bodentl,
Stahlspédne u.Stahlwolle,
Schuhciéme, Lederfett,
Kerzen, Feuerwerk usw.

alles in bester Qualitdt liefern

3 H Fischer Sohne, Fehraltorf

d- und Fettwarenfabrik
Gegr. 1860

Verlangen Sie Preisliste

Frau, die im Hotelfach, Ser-
vice, Kiiche und Buffet, tatig
war, wiinscht Stelle als

selbstéindiger

Koch
Hausbursche

ren/Ziirit

Gesucht fiir Winfersaison, 3 bis 4 Monate, Berg-
us Iitios ob Unterwasser, entremetskundiger,

Eintritt 1 oder 18, Dezember. Offerten mit Zeug-
msabschn[lenmErwm Meyer, Postfach 35, Schlie-

Sfitize
des Pafron

in Hotel, Oﬂeﬂen unt, Chiffre
OFA1954B_an Orell Féssli-
Anxmm:en AG., Bern,

Kiichenchef-
Miginkoch

sucht - Beste

in den 40er Jahren sucht Anstellung als

Concierge

Eintritt nach Uebereinkunft, Offerten unter Chiffre
A, G. 2666 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Referenzen — Gefl, Offerten
unter Chifire A.K.2715 an

Cuisinier
40 ans, Italien, cuisine inter-
nationale, specialités italien-
nes, parlant frangais, cherche
place dans hétel ou ailleurs,
Offres sous chiffre AS 6485 Lu
- Annonces Suisses, Lugano,

Hotel-Revue, Basel 2.

" Gesucht in I.Klass-Restaurant

Kochlehrling

Eintritt nach
Geﬂ Offerten an Restaurant Smgex)\aus‘

Basel,

Ehepaar, ge
setzten Alters, sucht Stelle

trieb sucht tichtigen, gewandten

Oberkellner

Nur bestausgewiesene Bewerber wollen schriftli-
che Offerte mit Zeugnisabschriften und Bild ein-
reichen unter Chiffire O,K.2722 an die i

in Jahresb:
die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Restaurant-
Tochter

sprachenkundig, 25 Jahre alt,
filr Wi i

ZUNDHOLZER

konnen sich im Ausland bessere Dauer-

Weinkelche Davos
optischToder glatt, Hohe 120 mm Fr.-75
Wasserkelche Davos
optisch oder glatt, Héhe 127 mm Fr.-.85
+ Wust, mit 10 % Spezialrabatt

GLASHALLE RAPPERSWIL

Spezialhaus fir Hotelporzellan, Gliser und Bestecke

ohon (055) 21855

Beste Zeugnisse und Refe-
renzen. Offerten unter Chifire
K.U. 2741 an Schweizer Ho-

auf Ende Oktober als

tel-Revue, Basel 2,

Casscrolier- ch
Gesucht in Restaurationsbetrieb: selbstindige,
* Kiicenbursche exakio und ehsliche Ko

sowle L. (mit Fachschulbildung) und

Gasfzimmer- N g e re Kochin

middien Daselbst findet jiingere, tichtige

Otto Hobi, Kurhaus Breston- Shner Konine. “Langyinaiog
£ T, Euthugs Bres Koch iN Ry
Offerten mit genauen Anga-
Posten in A ben sind zu richten unter

Freizeit Chiffre R 17776 Z an Publici-

bei
und [amllxaxe Behandlung, Oﬂerlen mit Zeugnis-

Klchenchef

RAide de cuisine-Patissier
Commis de cuisine
Kaffee-Angestelitenk&chin
Casserolier

Obersaaltochter
Saallehr- u. Saaltochter
Sekretérin evil. Volont.
Stopferin

Glitterin

Offerten unter Chiffre W.S. 2572 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

tas, Ziirich,
sen, Bild un
o : . Aklin, Z Gesucht
Gesucht fic Wintecsaison nach Gstaad s 1. ruge o por 1. Novembor 1846 in
Pa nach euz-
o

Gesucht tiichtige

Chefkochin
oder Chef

‘mit Exrfahrung, fiir Hotel in Lenzerheide, Offerten
mit Zeugniskopien unter Chiffre H, D. 2675
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2 Serpiertiitier

(Saaltéchter)

1 Porfier-fiausburste

1 junger Koth

1 Riidenmadden
Gutbezahlte Jahresstellen,ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

fferten mit Zeugnaiskopien

und Photo unter Chifire OFA

11067 Sch an Orell Fiissli-
Annoncen AG., Schaffhause:

an die

Dame, Mitte Dreissig, !ehx ge-
pﬂegl und gut pxhsenherend sprac
Tielseitlg. interessiort, wilnscht. sich einen thch.
figen Hotelies odes Hoteldirektor als

Lebenspartner

um mit ihm zusammenarbeiten zu kénnen.

Sie kennt das Hotelwesen 4 fonds und verfiigt,
iiber griindliche kaufménaische Kenntnisse, Ent-
sprechend gebildete Herren, dex\en eine tiichtige
Geschiiftsfrau fehlt, sind gebete: eiben
unter Beilage eines neuern Lichtbildes, Vielleicht
lisst sich auf diesem Wege eine belnedlgende
Ehegemeinschaft erzielen. — Ihre Zuschrift korm

in vertrauenswiirdige Hinde und wu'd mit ahso-
luter Diskretion behandelt Zuschr. unter Chiffre
L. P, 2734 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Nmellar

mit Frau in
Stellung sucht selbuind.igen

Direktionsposten

(Zwei-Sai oder i

Mit Hotel-, grossen Restaurationsbetrieben, Ban-

ketten etc. vertraut, guter Organisator. Gewiinscht
wird verantwortlicher Vertrauensposten. Frei fiir

Winter oder nichsten Sommer, — Offerten unter

ghifiire D.P.2713 an die Schweizer Hotel-Revue,
ase!




chancen bieten als in der Schweiz selbst,
die in den nichsten Jahren wirklich qua-
lifizierten Berufsleuten gute Entwick-
lungsméglichkeiten bieten diirfte.‘¢ (Von
uns ausgezeichnet.)

Interessanterweise wird im Bericht in bezug

. auf die Einreise von auslindischem Hilfspersonal

o

bemerkt, dass die UH.eine entgegenkommende
Haltung einnehmen musste, weil es tatsichlich
an diesem Personal mangelt, was aber die Ein-
reise von Berufspersonal angehe, so-sei die Be-
willigung jeden einzelnen Falles von der
Begutachtungdes Facharbeitsnachweises
der UH. abhingig, eine Abhingigkeit, die, wie
man auf Arbeitgeberseite ruhig feststellen darf,
nachgerade zu unhaltbaren Zustinden gefiihrt hat.

In dem Umstand, dass es unter der heutigen
Hochkonjunktur mit ihren Spitzenlohnen in ge-
wissen Industriezweigen schwer hilt, die jungen
Menschen zu einer richtigen Lehre zu veranlassen,
kommt der Bericht auf eine Kernfrage des Per-
sonalnachwuchses. Da die Generaldirektion
nicht an den ewigen Bestand der Hochkonjunktur
glaubt, gibt sie den jungen Leuten, die zum Teil
ihre Berufslehren in der Zeit der ,,Degeneration
von Geschift und Beruf“ bestanden haben und
heute, weil stark gesucht, verhiltnismissig besser
bezahlt sind.als die Angestellten in hoheren Be-
rufschargen und im mittleren Alter den

,,dringenden Rat, durch ihre einmalige Chance
sich nicht, wie es leider vielfach vorkommt,
zu einer ausschliesslich materiellen Auffas-
sung ihres Berufes verleiten zu lassen. Viel-
mehr sollten sie alles daran setzen, sich auch
geistig und moralisch fest in ihrem Beruf zu
verankern, in ihm auch noch anderes zu sehen
als blossen Broterwerb. Tun sie das, so wer-
den sie vorhandene Liicken in der allgemei-
nen und beruflichen Ausbildung mit Einsicht
und Selbstzucht so rasch als moglich ausfiil-
len. Denn einmal kommt der Tag, wo
mit dem grossen Sieb gesiebt wird. Wer
unsern Rat in den Wind geschlagen hat,
wird in den Staub fallen. Jene, die oben
bleiben, haben dafiir um so bessere und
grossere Chancen.‘*

Den Ausfiihrungen iiber die

berufspolitische und gewerkschaftliche
Arbeit

entnehmen wir dem Bericht, dass das Unter-
kunftsproblem fiir das Personal von Tag zu
Tag schwieriger wird , Wir‘ sehen voraus“,
heisst ‘es, ,,dass bei den Kosten fiir den Wohn-
raum in den Stddten automatisch ein Riickgang
an Hausgemeinschaft eintreten wird. Wo
das geschieht, wird dem Angestellten blitz-
artig bewusst, wie sehr auch die Natural-
leistung des Betriebs (Kost und Logis) ein
ansehnlicher Lohnbestandteil gewesen ist.*
(Hervorhebung durch uns.) Fiir ganze Saison-
plitze wird sich nach dem Bericht die Notwendig-
keit ergeben, besondere Angestelltenhiduser zu
schaffen, da den Angestellten mit der Auf-
hebung der Hausgemeinschaft angesichts der
Schwierigkeit, Zimmer zu tragbaren Preisen zu
erhalten, nicht gedient ist.

Inbezug auf die Arbeitszeit anerkennt der

Direktionsbericht, dass eine absolute Gleich-
schaltung mit Industrie oder Bureaubetrieben
ungeachtet aller Schlagworte und Modestrs-
mungen in der Hotellerie nicht durchfiihrbar
ist: Das Hotelgewerbe ist

,.ein dienendes Gewerbe, das vorzugsweise
mit personlichen Dienstleistungen arbeitet.
Das Mass seiner moglichen Lohnsumme ist
vom Umfang des Geschiftes, den Preisen —
die mit dem Ausland noch konkurrenzfihig
sein miissen — der Tiichtigkeit von Leiter
und - Personal sowie von der Rendite ab-
hingig. Wiirde wegen Verkiirzung der
Dienstzeit beispielsweise auf 8 Stunden
im Tag der Personalbestand sehr stark
vermehrt, so miisste das letzten Endes
die Einzellohne herabdriicken, weil der
Gehaltsplafond nicht beliebig erhdht wer-
den kann.. (Von uns hervorgehoben.)

Die Herabsetzung der heute noch iiberlangen Ar-
beitszeiten auf ein vertretbares Mass, miisse,
fiahrt der Bericht fort, zum' Teil durch Rationali-
sierung der Arbeitsvorginge moglich gemacht
werden. Eine ungiinstige Beeinflussung'der Ar-
beitszeiten befiirchtet die UH dadurch, dass der
wieder zu erwartende Konkurrenzkampf um den
Gast diesen verwdhne.

Was die Léhne angehe, fiihrt die General-
direktion der UH aus:

Es darf und muss festgestellt werden, dass
sich das Trinkgeldpersonal wenigstens ab
1946 gegeniiber den dreissiger Jahren auch
in seinem Berufseinkommen wesentlich besser
stellt. Wir betrachten mit der neuesten
Trinkgeldordnung die materielle Re-

1 en des Trinkgeldpersonals
der Hotellerie auf dem Boden des herr-
schenden Trinkgeldsystems als abge-
schlossén.

. Zur Frage der Festsetzung von Garantie-
lohnen auf Grundlage der heutigen Trinkgeld-
ordnung macht der *Geschiftsbericht der UH
die Feststellung: ,,Man muss sich aber in Per-
sonalkreisen dariiber klar sein, dass dieses Be-
gehren nur mit Hilfe eines Schwankungs-
ausgleichs in der Verteilung der Be-
dienungsgelder zu verwirklichen = sein
wird.*

Mit Bezug auf das festbesoldete Personal,
bei dem die Lohnentwicklung ganz ungleich ver-
laufen ist, mach die UH kein Geheimnis daraus,
dass sie versucht hat, die hinter den durch die
Arbeitsmarktentwicklung begiinstigten Léhne der
jungen Krifte zuriickgebliebenen Lé&hne des
qualifizierten Personals der mittleren und héheren
Angestellten und der Familienviter durch be-
wussten Transfer solcher Angestellten
in andere Betriebe zu mildern, obschon dies
vom Standpunkt méglicherweise jahrelanger
Betriebsverbundenheit ,,eigentlich bedauerlich*
sei.

Etwas sonderbar nimmt sich die Behauptung
aus, die Minimalléhne in den Gesamtar-
beitsvertrigen hitten die Tendenz, auto-
matisch zu Normallshnen zu werden, weshalb die
UH dafiir eintrete, solche Minimallohnregelungen
aus Landes- oder kantonalen Vertrigen heraus-
zunehmen und hochstens in Platz-, besser‘noch

in Betriebsvertrigen zu ordnen.(Wo haben
heute die Minimallshne von bestehenden Gesamt-
arbeitsvertrigen irgendwo noch Geltung? Red.)
‘Was die Saisonhotellerie betreffe, so glaubt
die UH, dassjenezuder Forderungvon Pauschal-
oder Saisonléhnen nicht wohl werde nein sagen
kénnen.

Noch ein Punkt sei aus dem Geschiftsbericht
der UH hervorgehoben: und da kénnen wir ihr
vorbehaltlos zustimmen: ,,Die heutige Lage auf
dem Arbeitsmarkt, wird darin ausgefiihrt: , ver-
lockt leider zu vielen Vertragsbriichen. Wer
einen einmal eingegangenen Vertrag bricht und
damit. seine eigene Unterschrift und sein Wort
verleugnet, handelt illoyal, mégen ihn nun Un-
bedachtsamkeit falsche Spekulation oder irgend-
eine Verlockung zum Vertragsbruch veranlasst
haben. Besonders hiufig macht sich namentlich
bei Frauen mangelndes Rechts- und Vertrags-
gefiihl geltend."

Vecaunstablungen

Abschiedsfeier fiir Minister Dr. E. Feisst

Am 10. Oktober besammelten sich die Spit-
zen der schweizerischen Weinwirtschaft
bei Herrn Primus Bon im Bahnhofbuffet in
Ziirich, um dem langjihrigen und erfolgreichen
Forderer des Schweizer Weines, Herrn Minister
Dr. E. Feisst, ihre Anerkenhung und den herz-
lichsten Dank auszusprechen. Man kann sagen,
dass alle prominenten Fachleute der Schweiz,
welche mit dem Schweizer Wein irgendwie zu tun
haben, dieser interessanten und eindrucksvollen
Feier beiwohnten. In der Tat handelt es sich
nicht nur darum, dem loyalen Gonner unseres
Schweizer Weines die Hand zum Abschied zu
driicken, sondern ihm gleichzeitig nochmals als
einem der besten Kenner unserer Traubenge-
wichse- und sifte diese wertvollen Produkte
unseres Bodens leiblich vor.die Augen zu fiihren,
auf dass er ihrer im Ausland stets eingedenk
bleibe. Dafiir, dass dies bei dem mit unserer
Scholle verwachsenen Minister Dr. Feisst ge-
schieht, miissen wir nicht bange sein.

Die Feier wurde durch Staatsrat M. Troillet,
dem Prisidenten der Propagandazentrale fiir
Erzeugnisse der schweizerischen Landwirtschaft,
eingeleitet; es sprachen ferner die Herren H.
Blanc fiir die schweizerischen Weinproduzenten,
Oberkriegskommissir A. Rutishauser fiir die
Weinhandelskommission, K. Herzog, der ehe-
malige Prisident des Schweizerischen Wirte-
vereins, fiir diesen,” den Schweizer Hotelier--

* Verein und die Vereinigung schweizerischer Bahn-
hofwirte, A. Schenk, Rolle, fiir die Wein-Impor-
teure und Direktor E. Ryf fiir die Propaganda-
zentrale fiir Erzeugnisse der schweizerischen
Landwirtschaft. Herrn Dr. Feisst wurde alsdann
eine Dankesurkunde und eine Anerkennung in
Form einer von den Verbinden offerierten Wein-
spende iiberreicht. Dr. Feisst seinerseits ver-
sicherte die Anwesenden seiner unverbriichlichen
Treue zum Schweizer Wein, aber er sprach
gleichzeitig auch die Erwartung aus, im Hinblick
auf die fiir die Ernte 1946 nun wieder freier

Weinpreise, dass sich die verschiedenen. Interes-
senten der Weinwirtschaft doch solidarisch zu-
sammentun mochten. Ein Ubermarchen in
den Preisen sei nicht nur gefahrlich, sondern
es werde sich auch rdchen. Riickschlige wiirden
nicht ausbleiben, und sie wiirden naturgemiss das
ganze Weingeschift ungiinstig beeinflussen.

Vertreter des Gastgewerbes, namentlich auch
Herr Primus Bon, schlossen sich der Mahnung
an. Die Vertreter des Gastgewerbes hoben bei
diesem Anlass namentlich auch die Verdienste von
Dr.Feisstals Chef des eidg. Kriegsernihrungsamtes
um die Rationierung hervor. In der Tat durfte
zum Ausdruck gebracht werden, wie vorteilhaft
sich fiir das Gastgewerbe das Mahlzeitencoupon-
system und andere Massnahmen des Eidg. Kriegs-
erndhrungsamtes auswirkten. Dieses Wohlwollen,
welches Dr. Feisst dem Gastgewerbe stets erwies,
soll nicht vergessen werden. -

Der Schweizer Hotelier-Verein war durch
seinen Prisidenten, Herrn Dr. Franz Seiler, ver-
treten. M. R.

Es lebe diec Gastronomie!?

Von den Anléssen des Culinarisch-gastro-
nomischen Kollegiums Basel ist man lingst
gewohnt, dass sie Niveau haben. Am 8. Oktober
hat es sein Winterprogramm 1946/47 mit
einem so exquisiten ,,Hors-d’ceuvre’ eingeleitet,
dass man mit berechtigter Spannung der weiteren
Ginge harrt. Wenn wir Hors-d’ceuvre sager, so
trifft das sowohl auf die gebotenen geistigen wie
leiblichen Geniisse zu. Es ist schwer zu sagen,
welche iiberwogen. Stellen wir fest, dass beide
trefflich aufeinander abgestimmt waren, und dass
im Schiitzenhaus jeder der iiberaus zahlreich
erschienenen ,,Geniesser’ so oder anders auf
seine Rechnung kam.

Fiir den geistigen Genuss sorgte der Maler-
Dichter Jakob Flach aus Losone, von dem der
unermiidliche Obmann, Herr Emil Vogt, mit
Recht sagen konnte, dass er, wie aus seinem
dichterischen Schaffen — dieses zollt gerade auch
dem kulinarischen ' Erleben seinen verdienten
Tribut — hervorgeht, sicher ein grosser Koch-
kiinstler geworden wire, wenn nicht die Feder
dem Kochlsffel den Rang abgelaufen hitte. Ja,
fiirwahr, Flach hitte das Zeug zu einem Jiinger
der Kochkunst in sich getragen, denn wer eine
solche keineswegs banale Liebe zur Gastronomie
verrit, der muB auch fiir das Handwerkliche die-
ser Kunst das nétige Verstindnis besitzen. Es war
ein Vergniigen ganz besonderer Art, mit dem fein-
sinnigen Erzihler Flach Blicke in die Kochtopfe
zahlreicher Liander zu werfen und seinen in voll-
endeter Darstellungskunst dargebotenen kuli-
narischen Erlebnissen und Entdeckungsfahrten
zu lauschen. ,,Kochkunst ist eine Erscheinungs-
form der Kultur'‘, bemerkte Flach bekennerhaft,
und es war reizvoll, in dieser Beziehung von ihm
die Anspielung auf ein Land, in dem die Technik
besonders hoch im Kurs steht, zu horen: ,,Dort
wo das Blech am billigsten ist, i8t man aus Biich-
sen'. Wen hitte nicht die kostliche Schilderung
von den Streifziigen unseres vor Jahren durch
Spanien vagabundierenden Dichters entziickt, wo
er einmal an einem tropischen Sommertage in
Flche, durstig und ausgehungert, auf der Suche

ﬂERSICHEHUNGEN:

UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKG / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

WZirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-

Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
vertragliche Verglnstigungen

.

Couponfreier Zucker

in Form von

Invertzucker

hoher Zuckergehalt dickfliissig oder in fester
Form.

Verlangen Sie Offerte von
PETER & KUNZ, ZURICH 11
Kolonialwaren, Telephon (081) 46 70 10

J

Wir suchen noch folgendes Personal fiir die Win-
tersaison

Oberkellner

JingereSekretiirin-Korrespon-
dentin, evtl. Sekretir

Angesteliten- u. Kaffeek&chin

Bartochter g
fiir unsere kleine Hotelbar, nicht Barmaid

hter evtl. Kell

Gefl, Offerten unter Chiffre W. §.2711 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

2 N
Hofelverialter- Eepear

gesucht

fiir und

mit
i im, — Das mit
gemeinniitzigem Charakter verfiigt iiber 100 Bet-
ten und befindet sich in schnster Juralage. Es
besteht die Méglichkeit zu einer Gewinabeteili-
gung. Kenntnisse in der Landwirtschaft sind er-
wiinscht, Antritt baldméglichst, spétestens auf den
1. April 1947,

Ausfiihrliche, handgeschriebene Offerten iber
bisherige Praxis, sowie mit den Ausweisen und
Photos von Bewerber und seiner Frau sind bis
10. November 1946 zu richten unter Chifire
C 8717 an Publicitas Bern.

&

o In
gesucht

tiichtige r

Lifir

deutsch, franzbsich und eng-
lisch sprechend. Fiir Bewer-
ber mit entsprech. Kentnis-
sen und guten Umgangsfor-
‘men Jahresstelle mit schénent
Verdienst.

Offerten mit Zeugniskopien
und Photo erbeten an Post-
fach Transit 750, Bern.

Concierge, Conducteur,
Nachtportier

33 Jahre, mit erstklassigen
i sucht Winter-

Hotels

im In- und Ausland

Kuranstalten
Pensionen
Gasthofe
Restaurants
vermittelt streng diskret
Kauf, Verkauf, Pacht, Mlg!e

HOTEL-IMMOBILIEN Z0RICH

vorm. G. Kuhn, Inh. P. Hartmann
Rennweg 58 Telephon 2363 64

Erstes und iltestes,
Spezial-Treuhand-Bureau

Erstkl. Referenzen

GESUCHT
1 tichtiger Sekretar
i Ke Jc 1) Eintritt Mitte D b

1 Sekretir-Buchhalter

(Ruf-System) bilanzsicher. Eintritt Mitte November

1 Kaffeekdchin

Eintritt Mitte Dezember.

Offerten an Sporthotel Schweizerhof, Davos-Platz.

saisonstelle, ~ Ebendaselbst

Saaltochter

Offerten unter Chiffre M. A.
2740 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Volontaire
de bureau

Jeune Suisse allemand ayant
déja accompli un stage de 8
mois dans un bureau d'hétel
4 Lausanne, (tenue du jour-
nal) cherche place en suisse
frangaise pour le 18 novem-
bre ou saison d'hiver, Ecrire
sous chifire P.X 18124 L &
Publicitas, Lausanne.

Jeune homme frangais cher-
che place comme

apprenti-
cuisinier
Pri¢re écrire & Mr, Schwartz
René, Quai d'Alger 34, Mul-
Rhin,

house, Ht, in,
Tiichtige

Saal-
tochter

fiir Saal u. Restaurant sucht
Stelle in gutes, gangbares
Hotel-Restaurant. Eintritt so-
fort, - Offerten an P 114298,
Publicitas Sion,

A vendre
4 Blonay (Vd)

3 hambres coucher

en arole, Prix (lit complet)
Fr. 480~ par chambre, Offres
sous chiffre Z, W. 4778 &

Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen
dann hilft lhnen ein Inserat in der Hotel-R

Mosse-Annoncen Ziixich ou

Blonay 52189,

Keine Fliegen, keine Miicken

Neocid

Spray

Erstes Spritzmittel mit Dauerwirkung.
Eine einzige Behandlung befreit lhr Heim
wéhrend Wochen von Fliegen und Miicken.

Erhdltlich in Apotheken und Drogerien

DOT{Eiy DT

Neocid-Spray ist ein DDT-Geigy-Produkt

dank




nach einer einfachen' Wirtschaft,” dem Spiirsinn
seiner Nase folgend, durch eine enge Seitengasse
im Hotel Commercio landete, an dessen Haupt-
fassade er kurz zuvor nach’einem kurzen Blick
auf den Speisezettel, aus pekuniiren Griinden
schweren Herzens voriibergezogen war, nun aber
im sympathischen Gastwirt einen seine Né&te er-
kennenden Menschenfreund fand. Die ausgebeinte
und gefiillte Hammelkeule von Mostar (Herzego-
wina), das leckere- Krebsessen in den Schiren von
Stockholm, die Begegnung mit dem groBen Salat-
kenner und Liebhaber Pater San Domenico, die-
sem Lobsinger der Missigkeit und Einfachheit,
schilderte Flach auf seine thm besonders liegende,
besinnliche Art. Das ungarische Gulasch und der
Prager Schinken fehlten in diesem kulinarischen
Reigen nicht und das Spanferkel von Dubrovnik
an der dalmatinischen Kiiste, deren vorziiglicher
‘Wein nach Frankreich gehe, um unter dem Namen
Bordeaux den Weg zum Konsumenten zu finden.
entlockte unserem Di€hter das Gestindnis, ,,Was
wiire die Welt ohne das Schwein und den Wein!"".
,;Kehren wir", so schloB er seine Schilderungen,
die sich iibrigens nicht nur in der Beschreibung
der Esslust und Kochkunst erschépfte, sondern
in denen sich Flach :auch' als meisterlicher Be-
obachter der Natur und des Menschen erwies,
,,in die Heimat zuriick und loben wir, was sie uns
zu bieten hat'.

Damit war der Ubergang zum zweiten Teil
des Abends eingeleitet. Der Obmann, Herr Vogt,
vergass nicht, die so auf die lukullischen Geniisse
vorbereiteten Zuhorer vor dem Gang zum Garten-
saal des Schiitzenhauses die Empfehlung mitzu-
geben, zuerst'das kalte Buffet in seiner dekora-
tiven Pracht mit den Augen zu geniessen, um

+ daraufhin mit um so grosserem Behagen, die ir-
~dischen Gottergaben ihrer verginglichen Be-

stimmung zuzufithren. Was hier Herr Trott-
mann mit den Spitzen seiner Kiichenbrigade ar-
rangiert hatte, war eine Augenweide, wie mansie
sich nicht herrlicher hatte vorstellen konnen. Dass
diese Vorschau auf den Gaumengenuss die Phan-
tasie von Fachleuten und Laien michtig anregte,
war nur. selbstverstindlich, und es war denn auch

y 'hier interessant, festzustellen, mit wieviel Kom-

binationsgabe gewisse Feinschmecker ihren Te'ler
mit'den ausgesuchtesten Bissen zu assortieren ver-

. standen, wiahrend wiederum andere, kulinarisch

wenig Anspruchsvolle, es trotz der Reichhaltigkeit

« des Gebotenen iiber eine Restaurationsbrotzusam-

menstellung kaum wesentlich herausbrachten.
Auch dies mag ein Hinweis dafiir sein, dass die
so verdienstvolle Erziehungsarbeit des Kolle-
giums auf kulinarischem Gebiete — gliicklicher-
weise — noch nicht am Ende ihrer Ziele angelangt
ist und noch dankbare Aufgaben zu erfiillen hat.
Erst nach ‘Mitternacht lichteten sich die Reihen

-t der . Gastronomen aller Grade, unter denen die

frohe Stimmung auch den beiden anwesenden
Vertretern der baselstidtischen Regierung die

- Zunge gelost hatte.

Aus den Vecbénden

Gewerbe und Alfersversicherung

Unter dem Vorsitz von Nationalrat Dr.

. Gysler, Ziirich, fand am 7. Oktober in Bern |

‘eine stark besuchte Konferenz der Prisidenten
und Sekretire der kantonalen Gewerbeverbinde
und der schweizerischen Berufsverbinde statt,

i

um sich iiber die neuesten Vorschlige des Bundes- |

rates zur Finanzierung der Alters- und
Hinterlassenenversicherung auszusprechen.

Die Versammlung bestitigte neuerdings «mit
starker Mehrheit, dass der Schweizerische Ge-
werbeverband nach wie vor die Einfiihrung der
Alters- und Hinterlassenenversicherung als drin-
gend notwendig erachtet, jedoch seine Zustim-
mung zur jetzigen Vorlage ausdriicklich von einer
zuverldssigen Finanzierung auf lange Frist
und nicht bloss auf 20 Jahre abhingig machen
muss. Zum mindesten fordert er fiir die Zeit
nach 1968 bindende Richtlinien iiber die
Aufbringung der Mittel fiir den dannzu-
maligen starken finanziellen Mehrbedarf.

Die Konferenz nahm sodann einen Bericht
iiber den Abbau der Kriegsgewinnsteuer und
deren Ersetzung durch Erhebung einer beson-
deren Wehrsteuer entgegen. Einhellig wurde
verlangt, dass diese massive -Steuer von simt-
lichen Wirtschaftsgruppen gleichmissig zu tragen
sei und nicht fiir einzelne ein Ausnahmerecht ge-
schaffen werde.

Pecsonaleubeik

Direktionswechsel

Herr Werner Landry, der wihrend 6 ]al?//

ren als Direktor der Schreibers Rigi-Hotels
A.G. tdtig war, hat am 1. Oktober 1946 die
Leitung des Kursaal Bern A.G. iibernommen.
Zum Nachfolger auf Rigi-Kulm wurde Herr
Konrad Fischer aus Bern, bisher Dlrektor des
Kulmhotels Gornergrat, gewahlt..

Pachtaufgabe — Gasthauserwerb

Wie wir erfahren, hat unser Mitglied, Herr
E. Keller, Unterwasser, seine Tatigkeit. als
Pichter des Berghauses Iltios aufgegeben
und das Gasthaus zur Sonne in Wildhaus
kiduflich erworben. Dieses Haus befindet sich
gegenwirtig im Umbau zu einem modernen
Kleinhotel, das Herr Keller als gepflegter
Betrieb weiterzufiihren gedenkt.

Vermihlung

Herr Bruno Hofmann, Sohn unseres Mit-
gliedes Herr Martin Hofmann, Hotel Central,
Weggis, und Friulein Lilo Denecke, Weggis,
haben kiirzlich den Bund fiirs Leben geschlossen.
Wir gratulieren dem tiichtigen strebsamen Paar
und wiinschen den Vermihlten alle : Gute fiir die

Zukunft.
Veemischies

Neue Winterprospekte

-sp- Soeben ist der neue Prospekt der Olympiade-
stadt St. Moritz erschienen. Der bekannte
St. Galler Kiinstler Werner Weiskonig hat es
verstanden, aus dem Vierfalter ein kleines Kunst-
werk zu gestalten, das auf der einen Seite alle
Singvogel zeigt, die den Winter im sonnendurch-
fluteten Hochtale verbringen, wihrend die Innen-
seite des Prospektes mit mehreren Photos auf die
verschiedenen Sportarten hinweist.

Die Verkehrskommission Engelberg hat,
um dem Wunsche auslindischer Reisebureaux
auf friihzeitige Lieferung mit Prospektmaterial

! entsprechen zu konnen, einen neuen, farbigen

Winterprospekt in englischer, franzbsischer
und deutscher Sprache herausgegeben. Der préach-
tig illustrierte, alle miitzlichen Angaben ent-

reiche Werbung im In- und Ausland.

d
q

St. Moritz—Lugano

-sp- Genau zehn Jahre nach der ersten Eroff-
nung der Gandriastrasse wurde am 7. Oktober
1946 der fahrplanmissige Verkehr zwischen
St. Moritz und Lugano wieder aufgenommen. Da-
durch hat sich das erste Tor des internationalen
reguliren Automobilismus fiir die Schweiz ge-
offnet. Andere Strecken werden folgen, die
St. Moritz wieder zur Drehscheibe des kontinen-
talen Autotourismus machen werden. Als Neu-
heit diirfte noch im Laufe dieses Monats ein
Autobusverkehr zwischen Mailand und St. Moritz
in den Fahrplan aufgenommen werden. Im Stu-
dium befindet sich zudem die Verlingerung der
Strecke St. Moritz—Lugano iiber Locarno—
Stresa—Mailand.

-~ Biichertisch

ﬁr. Hans Sporri, Die schweizerische
Fremdenhotellerie, Bern 1945. Verlag Paul
Haupt.

In der vorliegenden Arbeit hat es Dr. Sporri
| unternommen, ein Bild von der Bedeutung und
Lage der schweizerischen Hotellerie zu entwerfen,
das umfangreiche Zahlenmaterial auszuwerten
und zu kommentieren, und gestiitzt darauf grund-
sdtzlich zum Problem der ‘Hotelsanierung Stel-
lung zu nehmen sowie vorliegende Sanierungs-
projekte auf ihre Ausfiihrbarkeit und Zweck-
missigkeit hin zu priifen. Sporri stellt einen
ganzen Katalog von Krankheitsursachen fest, die
sich im wesentlichen aus der betriebswirtschaft-
lichen Perspektive ergeben. Das Hauptgewicht
liegt indessen auf der Symptomatik 'und die
Therapie beschrinkt sich auf einen kurzen Ab-
schnitt iiber die notwendigen Sanierungsmass-
nehmen der Zukunft. Neben den im sog. Hotel-
schutzgesetz vorgesehenen Massnahmen misst der
Verfasser vor allem der Frage der privaten
Zimmervermietung grosse Bedeutung bei und
betont die Notwendigkeit einer baldigen Regu-
lierung des wihrend den Kriegsjahren aus dieser
Quelle entstandenen zusitzlichen %fttenange-
botes. Eine weitere wichtige Sanierungsmassnahme
erblickt der Verfasser in der Reorganisation
des Rechnungswesen, weil nur auf Grund
einer modernen Kostenrechnung eine Kosten-
iiberwachung moglich ist. Die Forderung nach
Vereinheitlichung des Rechnungswesens der gros-
seren Hotelbetriebe und der Auswertung der
Ergebnisse deckt sich mit den Bestrebungen
des SHV zur Forderung des Erfahrungsaus-
tauschs und des Betriebsvergleiches

,,Dut‘-Oktoberheft. Verlag Conzett & Hu-
ber, Ziirich. — Das Oktoberheft der Zeitschrift DU
ist in erster Linie ein bleibendes Dokument des
Dankes und der Rithmung fiir all das, was unser
Land durch die nunmehr zu Ende gehende
Ambrosiana-Ausstellung in Luzern emp-
fing. Manches erlesene Kunstwerk bleibt dank
den farbigen und schwarz-weissen Reproduk-
tionen im DU gewissermassen im-Lande, allen
zuginglich und tiir alle erschwinglich: so Botti-
| cellis umnsaglich inniges Rundbild der Madonna

mit dem Kind oder der frisch und realistisch hin-
gemalte Friichtekorb des Caravaggio, oder die
Figuren und Landschaften Boltraffios, Braman-
tinos u.a. Und was sorgfiltig verwahrt in den
Luzerner Vitrinen lag: die pergamentenen Bii-
cher, welche die Schriftkiinstler vor Jahrhunder-

haltende Prospekt bietet Gewidhr fiir eine erfolg-

Der britische Reiseverkehr
nach dem Kontinent

Der Andrang von Grossbritannien nach dem
Kontinent fiir die kommende Wintersport-
saison diirfte die Rekorde aus der Vorkriegszeit
iiberbieten. Hotelzimmer werden jetzt haupt-
séchlich in der Schweiz, aber auch in franzo-
sischen Wintersportzentren und in Nor-
wegen bestellt.

Diesen Sommer machte der Reiseverkehr nach
dem Kontinent nur ungefihr ein Fiinftel des
Verkehrs vor dem Kriege aus, hauptsichlich
wegen des Mangels an Transportmitteln. Zur

Verbesserung des nichstjihrigen Ferien- |

verkehrs soll ein neuer Passagierdampfer fiir die
Route Dover-Ostende gebaut werden. Ferner ist
eine Autofihre fiir die belgische Regierung ge-
plant, wihrend eine britische Eisenbahngesell-
schaft ein Passagierschiff zur Erginzung der
Linien von Harwich aus und eine Zugsfihre zur
Verwendung zwischen Harwich und Zeebriigge
bauen will. Auch die Wiederaufnahme des trans-
atlantischen Verkehrs durch die grossen Dampfer
der Holland-Amerikalinie wird zur Belebung des
Verkehrs zwischen Southampton und Holland
beitragen.

ten andichtig mit den Botschaften des Evange-
liums, des Korans oder der antiken Dichter fiill-
ten und mit farbigem Rankenwerk und Minia-
turen zierten, das konnen wir mit Musse und
unter der Fiihrung eines ausgezeichneten Ken-
ners, des Luzerner Konservators ad.int. Dr.
Alfred A. Schmid, betrachten.
DU-Heft beschwort auch das spendende Land,
Ttalien, als ein uraltes Mutterland der bildenden
Kiinste herauf. Stimmen von friither und von
heute werden laut, und neben unterhaltszmen
Renaissancenovellen und friihitalienischen Ge-
dichten steht Vittorinis schwermiitig-dunkle
Skizze ,, Trauben, die aus Orvieto kamen'' oder
Nicola Lisis schalkhaftgroteske Geschichte vom
Hahn. Den Bogen aber zwischen unserm Land
und dem Reich im Siiden schlagen Beitrige von
Traugott Vogel, Bert Herzog und Arnold Kiibler
sowie einige zu Unrecht wenig bekannte Reise-
bilder von Jacob Burckhardt.

Letzte Meldung

Ein schwerer Schlag fiir den belgisch-~
schweizerischen Reiseverkehr

@~ Der belgische Finanzminister hat die Ab-
gabe von Schweizerfranken an belgische
Ferienreisende, ausgenommen am Schwerkranke
und Invalide, einstellen lassen. In der Ferien-
zeit sollen die Belgier nicht weniger als 25 Mil-
lionen Schweizerfranken ausgegeben haben.

PARIS

" 6¢HOTEL «PAVILLON

36, rue de I'Echiquier - 10e arr.
Angle rue d'Hauteville
Métro Bonne Nouvelle

Réouvert

Champagne

Seidsiee- Monopole

Dépositaires pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

Eonditor, 28 ohre, ot gucht
elle fur Wintersaison

Patissier
Offerten mit Lo}man'gahe er-
beten an Robert Lingg, Ling-
gasstrasse 28, Bern. |
Suche Engagement als

Commis.

de cuisine

frei ab 10, November 1848,

Franz Covaletti, Hotel Pa-
radies, Weggis, Telephon
73231,

Hotelfachmann-Restaurateur
mit langjihriger Exfahrung im In- und Ausl ‘d.
4 Sprachen, mit fachkundiger Frau, wﬂn.l
Position als

Direktor ... Gerant

Offerten unter Chifire MS. 2630 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Junger_tichtiger Hotolfachmann, 32 Jahre alt,
sucht Stelle als

Gerant, Patron-Stellvertreter, Stitze des .Patrons

in Hotel oder Restatirant, (Wirtefahigkeitsausweis.
12 Jahwe Kichenpraxis, § Jahre Stitze des Patrons
) Zur Zeit auf Stu-
diengeise in Schwoden. — Offexten exbelen unter -
Chifize H.K.2651 ai die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

CI —r " e

Gesucht in erstklassigen Restaurationsbe-
trieb junge

Buffettochter

bei gutem Verdienst, Jahresstelle. - Offerten an
J. Trottmann, Rest. zum Schiltzenhaus Basel.

y
|

3%~ Nach London gesucht

Hausmadchen-Kachin

fiir moderne Privatwohnung, sehr gute Unterkunft.
Offerten an Hotel Drei Kénige, Basel.

Fiir gut gehendes Hotel mitllerer Grésse in be-
kannterm Walliser Fremdenort

Direktor

gesucht. Nur best qualifiierte Bewerber wollen

Offerte einreichen mit Zeugniskopien

hnll!un!pruthen unter Chiffte D. R. 2619 an dio
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

GESUCHT
Buffetdame
Buffettochter

il Oﬂ'exten mit G
W. Hofer, Bahnhofbuffet Olten.

On cherche

Lingére-repasseuse

expérimentée, Place & l'année. Adresser ofires
avec copies de certificats et prétentions de sa-
laize & Case po!(ale 44198 Transit, Neuchatel,

Beteiligung mit
Fr. 100000.- bis 150 000.-

Kauf - Pacht - Gerance

Ausfishrliche Offerten erbeten unter Chifire R, W,
2677 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Hotel mit 50 Betten im Bemer Oberland:

per sofort in _Jabresstelle

ushalt Saison neben Chef}
1 Ilaulbuts:ha-talseroller

fiir dieWintersaison

2 Zimmermidchen

2 saaltdchter

1 Saallehrtochter

1 1. Saaltochter

1 Restaurationstochter
fiir Tea-Room

Buffetdame
Sekretérin
Officemiidchen
Kilchenmddchen
Ké&chin

Alleinkoch t
Patissier-Aide de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten unter
Chiffre B, O, 2723 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel’2,

A

. Aus itsriicksi u
oder nach Uebereinkunft, gutgehendes

Hotel-Restaurant

it grossem Theatersaal und 35 Fremden-
zimmer. «

sofort

i der iz, Inter
essenten wollen sich melden unter Chifire H.R.
2745 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

ORATO E BIANCO

Pour la Suisse: RAISIN D'OR 5.A.CHEZ-LE-BART (Ntel)

Gesucht sofort oder nach Uebereinkunft
absolut_tichtiger, in allen Teilen der feinen
franzésischen Kiiche bewanderter

ef de cuisine

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Referenzen an
die Direktion des Café du Théitre in Neuchatel,

FERRUM

Waschmaschinen
Zentrifugen

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbiiro Zurich

— Aber dieses ||
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Rénovations d’hotels

La Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie
nous prie de publier dans nos colonnes les
explications. suivantes, afin d’éviter certains
faits désagréables qui se sont produits assez
souvent ces derniers temps, soulevant parfois

" de trés grosses difficultés. Nous publions volon-
tiers cet appel et recommandons a nos lecteurs
d’en tenir compte. (Red.)

Un calcul précis des frais de rénovation
d’hétel se heurte souvent a certaines diffi-
cultés. La restauration ou les transforma-
tions d’immeubles existants posent un pro-
bléme différent de celui de la construction
d’un nouvel établissement, car il n’est pas
toujours possible de prévoir d’emblée, avec
certitude, 'ampleur des travaux; en outre,
les conditions dans lesquelles ceux-ci devront
s'effectuer ne sont pas toujours connues —
en cas de dommages invisibles par exemple.
C’est pourquoi la premiére chose a faire est de
procéder & un examen consciencieux et appro-
fondi de Uétat de I'immeuble, puis il est indi-
qué, suivant les circonstances, de tenir
compte dans le calcul des frais d’un poste
«imprévu» qui ne soit pas trop malingre.

Les expériences faites ces derniers temps
ont démontré malheureusement que'dans de
nombreux cas les devis de construction ont
été dépassés maintes fois dans une proportion
de 30 4.50%. Sil'on recherche les causes de
cette augmentation des frais, on constate que
la plupart du temps, ce n’est pas des difficul-
tés imprévues quin’ont pas permis de respec-
‘ter le budget, mais il s’agit plutot de modifi-
cations ultérieures ou d’extensions apportées
au projet de restauration primitif, de I'emploi
de matériaux plus chers, d’acquisitions sup-
plémentaires ou de l'incorporation, aprés
coup, de travaux ne figurant pas dans le
premier projet.

Si de telles! dépenses supplémentaires
peuvent étre payées sans autre, et si I'on
peut prendre la résponsabilité de telles modi-

¢ fications, il n’y a évidemment pas lieu de

" On ' sait qu'une importante conférence
touristique internationale s’est tenue & Londres
_du’Ier au 4 octobre de cette année et que de
graves problémes ont pu. étre discutés en
présence de représentants de 41 pays. La

| Sutsse était représentée par M. Bitlel, directeur

de T'office central suisse du tourisme et par

" le prof. Hunziker, président de la Fédération
suisse du tourisme.  On'trouvera dans la
,partie allemande de ce numéro des renseigne-
ments détaillés sur, les ‘principaux sujets qui
ont été discutés a cette occasion. Pour nous,
nous arréterons aujourd’hiii sur le probléme
de

la statistique touristique

11 appartint en effet & M. Bitfel, directeur
de Doffice central suisse du tourisge, d’ex-
poser aux assistants les principes qui prési-
daient 4 l'édification de la statistique -du
mouvement hételier en Suisse. La maniére
dont nos statistiques sont établies rencontra
Yapprobation générale et nos méthodes ser-
virent de base de discussion & une commission
ad hoc chargée de s’occuper principalement
de ce probléme. Comme cette commission ne
put tenir qu'une séance d’une heure et demie,
et devant la difficulté d’édicter des directives
générales tenant comptes des circonstances
et des situations les plus diverses, il ne faut
pas s’étonner si elle n’a pas abouti a un ré-

“ sultat définitif. Mais elle demeurera en fonc-
tions et fera connaitre ultérieurement ces
décisions. Partant des explications données
par le rapporteur, on a l'intention:

1. de définir le touriste comme étant une
personne qui séjourne pendant au' moins
24 heures dans un lieu ot il est étranger;

2. d’admettre que la statistique touris-

s’en inquiéter. Mais, malheureusement, ces
dépassements de devis occasionnent bien des
fois des difficultés quant aw financement des
travaux et, dans certains endroits, le pro-
bléme qui en résulte est encore loin d’étre
résolu. L'on est trop souvent d’avis qu'il est
évident que le financement ultérieur de ces
frais imprévus pourra se faire par I'intermé-
diaire de la Société fiduciaire suisse pour
Uhdtellerie, en particulier quand cet institut
a' déja consenti un crédit d’amélioration
avant que les travaux n’aient été entrepris.
L’on ne saurait trop condamner cette in-
souciance, et l'on pourrait méme dire le
manque de scrupule, que comporte une telle
extension d’un programme de construction
ou un tel dépassement de devis. Sans parler
du fait que dans bien des cas I'exécution de
restaurations ou transformations non pro-
jetées et non budgetées ne répondent a au-
cune nécessité urgente, qu’elles n’ont guére
de sens au point de vue technique d’exploi-
tation et commercial, et que I'hdtelier ne se
rend compte de leur portée effective que lors
dela présentation de la facture, elles sont con-
traires a tout principe essentiel d'une saine
gestion d’affaires qui exige de ne pas cons-
truire ou acquérir quelque chose, si I’on sait
d’avance que l'on ne pourra pas le payer.

C’est pourquos les hoteliers qui restaurent
ou améliorent leurs. entreprises en me se
souctant qu’aprés coup de la maniére dont le
financement s’ effectuera, ceux qui, sans qu’il
y ait cas de force majeure, dépassent sen-
stblement le devis établi, ou enfin ceux qui
ay dernier moment modifient leurs projets de

transformation, t ainsi des dé-
penses supplémentaires, ne peuvent et ne
d t pas simpl i pter sur-la

Société fiduciaire suisse pour Uhdtellerie
pour mettre a leur disposition les crédits né-
cessazires.

/%'f-f'waﬂ’?' .

A propos de la statisﬁquc touristique

. tique doit. donner. des. renseignements aussi

bien sur le nombre d’hétes que sur la durée de
leur séjour; D .

3. d’aboutir' & une wuniformisation des
bases d'enquétes, ’

4. d’envisager l'échange hautement dé-
sirable des. divers résultats d’enquéte.

Ces problémes-sont difficiles & résoudre et
Ton put s'en rendre compte d’emblée . par
l'opposition que rencontra la définition du
‘touriste ci-dessus mentionnée. Il ne sera pas
facile de trouver un dénominateur commun,
mais il faut' s’attacher dés maintenant 4 re-
chercher une définition moins controversée.

Travaux et projets du bureau fédéral :
de statistique

Devant cette extension de la statistique
touristique, il n’est peut-étre pas inutile de
jeter un coup d’ceil sur les travaux et projets,
dans ce domaine, du bureau fédéral de sta-
tistique. Il est clair que les statistiques du
mouvement hételier établies dans notre pays
ont déja, par. rapport & ce qui se fait dans
d’autres pays, atteint un certain degré de
maturation, ce qui ne signifie pas qu’elles ne
sont plus - perfectibles.. Au contraire elles

. doivent affronter de nombreuses et nouvelles

taches. Certains travaux ont déja été com-
mencés, d’autres sont en préparation et
d’autres énfin sont encore & I'état de projet.

11 s’agit, pour commencer, de regrouper les
résultats obtenus de 1934 d 1943, afin de les
adapter aux régions obtenues par la nouvelle

_division du pays effectuée en 1944, ceci afin

de permettre des . comparaisons rétrospec-
tives des chiffres enregistrés. Le Bureau fédé-
ral s’efforce en outre d’avoir la documenta-
tion nécessaire pour déterminer le nombre

considérable d’hétels qui ont été désaffectés
' pendant: les années de guerre.

On prépare aussi des enquétes sur la fré-
quence dans les établissements d’éducation,pen-
sionnats et homes d’enfants, statistique que
les intéressés réclament a grands cris et a
laquelle il sera bientdt possible de procéder.

,Un probléme difficile est celui maintes
 fois soulevé de I'extension de la statistique du
mouvement hitelier aux maisons de vacances
privées qui regoivent des hétes. Ce probléme
" devra aussi étre résolu t6t ou tard, car dans
certaines régions cette.catégorie d’hotes a
une importance économique énorme. Si les
obstacles existent, ils ne sont pas insurmon-
|_tables, puisque de telles statistiques se font
déja sur le plan cantonal dans les Grisons et
dans 1'Oberland bernois par exemple. Les re-
censements opérés annuellement dans des
buts administratifs par la direction générale

repére, sont sujets & trop d’aléatoires pour
donner des renseignements généraux précis.
11 faut pour cela procéder A une statistique
fédérale réguliére qui seule est 3 méme de
donner des indications sfires.

L’importance que reprend ces temps le
'trafic automobile remet au premier plan la
question d’une statistique des arrivées et
nuitées des hotes automobilistes. Toutefois on
peut se demander s’il sera possible de pro-
céder 4 un pareil recensement sur le plan
national.

Statistique des Suisses se rendant
a D’étranger

Pendant les années de guerre, la statis-
tique a fourni de précieuses données sur
limportance économique du mouvement
hotelier en Suisse, qui provint principalement
'du’déplacement des hotes suisses en voyages
“@affaires ou de vacances. Cela risque toute-
fois de changer dés que les frontiéres seront
plus largement ouvertes. Or, nous n’avons
jamais eu de renseignements précis sur les
voyages des Suisses se rendant & I'étranger.
L’absence d'une telle statistique a maintes
fois été considérée comme une lacune grave,
spécialement lors des négociations interna-
tionales qui précédent la conclusion de con-
ventions touristiques. Les tentatives pour
combler cette lacune sont réstées vaines,
mais vu,l'essor du trafic touristique interna-
‘tional, ce probléme est un des plus urgents
A résoudre. ; g

L’on peut ce rendre compte par ce bref
exposé que le Bureau fédéral de statistique
‘ne néglige rien pour arriver peu & peu & per-
fectionner les -excellentes méthodes qu’il
utilise déja et qu’il cherche A fournir aux
intéressés des renseignements de plus en plus
complets.

’Poli‘iique de vente
; I

Réception du client commandant un
repas de mariage

Une autre vue fragmentaire sur la Politique
de Vente est l'apergu suivant sur la fagon de rece-
voir les clients venant commander une cérémonie
de mariage.

Le choix de I'Hoétel ou du restaurant ol se
feront les repas et buffets est une chose délicate
et qui fait I'objet d’'un déplacement en groupe.
11 faut, en effet, que chacun des intéressés puisse
connaitre 'aspect qui l'intéresse. Le pére de la
mariée et celui du marié quelquefois (si la céré-
monie est faite & frais communs) se préoccupent
de la dépense. La ou les méres, du menu et de
P'organisation. La fiancée s’inquitte du cadre, de
Porchestre et de la ‘décoration florale. Quant au
fiancé, il suit en pensant a autre chose, ou, ce qui
est mieux, 4 sa fiancée. Il est trés difficile dans la
courte période qui précéde un mariage, et pen-
dant laquelle il y a tant & faire, de réunir tout
le monde, aussi une seule demi-journée est en
général prévue pour faire le tour des principaux
établi ts de la ville. Habituell t, le cir-
cuit comporte 4 & 5 visites. 3 sont faites dans des
établissements de la classe de prix correspondant
a la situation des 2 familles, ou de celle qui régle
la note seule, 1 dans un établissement de la classe
supérieure (pour avoir des points de comparaison)
et quelquefois dans un établissement de la classe
inférieure.

Lorsque tout ce groupe-entre dans le bureau
pour demander des renseignements, la premitre
question posée par le préposé de I’hotel porte sur
la date a laquelle doit se faire la cérémonie. L’ex-

*) Voir Revue Suisse des hotels no 41.

- motre

" des postes (de 1937 & 1943),lors de deux jours-

%" International Hotel
Association

Conformément & la décision prise par le' Comité
central, notve bureau de Bdle agissant en’ commun
avec le secrétaviat général de I'International ‘Hotel
A iation, a adressé.vé environ 1000 cir-
culaives aux membres de la Sociélé swisse des hote-
liers les invitant instamment & adhérer & la nouvelle
organisation internationale. Un nombre véjoiussant
d‘msnr‘i{ptians nous est déja parvenu, mais lessor-
ganes divecteurs de la S.S.H. espérent avdemment
qu'un mombre encore plus grand de demandes d’ad-
mission provisioires mous parviendra; afin- que

isation puisse lors de la pro-
chaine session de I'International Hotel A iatt

. qui aura liew du 15 au 17-novembre & Beyné, en se

sentant appuyée par les forces les plus nombreuses

. possibles. Nos organes divecteurs aimeraient donc
- venouveler ici le
- ressé & nos

pressant appel qu’ils ont-déja ad-
dant chal

en
ment & tous cewx qui ont intérét & faire pavtie-de la
nouvelle organisation internationale de s'inscrive &

- temps, c'est-a-dive, avant. la.réunion de-Berne, au
- Bureau central de la S.S.H. & Bdle,

cuse (qui est juste d’ailleurs) est qu'il.faut voir
s'il y a une salle de disponible, . En méme temps,
le préposé commence a connaitre les données du
probléme. La date, en effet, lui indique le jour

. ou la saison. Le jour lui permet quelquefois de

savoir a4 qui il a affaire.
Dans les 5 minutes qui suivent L'entrée de la

 famille dans le bureau, le préposé doit avoir

décelé si ce sont des personnes susceptibles de
commander, s'ils ont les moyens financiers de le
faire, ou s’ils viennent simplement chercher des

. points de comparaison. Dans ce dernier cas, le

visite dure 10 minutes. Des renseignements com-
plets, mais standards sont donnés et les personnes
repartent. Dans le premier cas, au contraire, il

_convient de les retenir le plus longtemps possible,

car si les prospects passent I heure et demie chez
vous, ils ne pourront plus passer que ¥, heure
chez chacun de vos concurrents, et vous pourrez
développer trois fois plus de points de vente que
les dits concurrents. Si vous appliquez le prin-
cipe que vous devez dépenser en documentation
a leur remettre la méme somme que ces gens ont
dépensé pour venir chez vous (en taxi ou autre
moyen de transport), ils partiront avec trois fois
plus de documentation que chez les concurrents
et ils trouveront, le soir en rentrant chez eux et
en comparant trois fois plus de raisons de venir
chez vous. .

Pour résoudre dans les meilleures conditions
possibles ce probléme particulier qu'est le ma-
riage des jeunes gens présents, il convient d’en
connaitre les données.

Il s’agit, d’abord, de connaitre, sans le lui
_demander: la profession du pere, et, dans cette
profession, 'importance de la place qu’il occupe.
‘On y arrive en faisant visiter les salles, par
exemple, et en. mentionnant les affaires qui s’y
sont déroulées précédemment: réunion de membres
.de professions libérales, de commergants, d’indus-
triels, d’artistes, etc. Tout cela n'est pas dit
brutalement, bien entendu, mais par touches suc-
cessives en mentionnant la place occupée par tel
Ministre ou tel Professeur, ou la forme de table
‘choisie par tel attaché naval étranger ou le prési-
“dent de tel groupement corporatif. On arrive trés
rapidement 4 voir une petite flamme s’allumer
dans l'ceil du pére. On a trouvé le point d’ac-
crochage. Il s’agit; alors, de serrerla question de
plus prés et de mentionner une série de noms
connus dans la profession qui a dccroché 'intérét.
Au bout de peu de temps, le rang social est déter-
‘miné, par la_ méme on se fixe le chiffre de la
vente qu’on fera. Il s’agit d’avoir alors un’dia-
‘gnostic juste, car, au cours de la discussion, il
faut vendre I'affaire qui convient aux clients, et
non celle qu’ils avaient envisagé .de faire, et de
leur montrer discrétement que c’est cela qu'il leur
faut et non ce qu’ils avaient prévu comme chiffre
de dépense. S

Donc, revenant au pére que vous avez situ¢
dans I'échelle professionnelle ét sociale; vous vous
‘efforcez de lui donner I'impression que vous le
situez un ou deux échelons au-dessus de la place
qu’il occupe réellement. Pour la mére, vous par-
lez tenue de maison, domestique, fout en com-
posant le menu vous évoquez incidemment sa
cuisiniére et, & l’occasion, sa femme de chambre
et son maitre d’hdtel, si vous avez pu déterminer
qu’elle n’a qu'une bonne (la chose doit étre faite
délicatement). .

Tout ceci, bien entendu, n’est pas dit d'une
traite et vient, tout naturellement pendant qu’on
propose une solution au probléme qu’on a appris
a bien connaitre. Si, en effet, on a remis ‘des
menus types pour donner des points de référence,
pour montrer que la maison est sérieuse et ne
fait pas de prix 4 la téte de client, on construit
pour cette affaire spéciale des projets de menus
tout a fait particuliers adaptés aux gofits de
tous: parents, jeunes gens, invités. A peine
oriente-t-on le choix par touches légéres entre
les cent plats que 1'on propose presque toujours;
si le vendeur connait son métier, ce choix .se
porte sur les denrées en saison, ce qui offre le
double avantage de garantir aux clients des pro-
duits se présentant dans les meilleures conditions
possibles et de représenter pour I'hételier le prix
d’achat le moins élevé. Dans le cas dont nous
sommes occupés, au début de la causerie 709,
des clients avaient choisi le méme menu et
étaient persuadés que celui-ci avait été composé
spécialement pour eux, chaque point ayant été
longuement discuté, pesé et choisi par eux.

Le résultat d'une telle méthode fut expéri-
menté dans plusieurs hotels par le méme spécia-
liste, et, dans chaque cas, l'application d'une
telle méthode de vente se traduisit par une
augmentation du pourcentage de commandes par
rapport au nombre de visites du simple au double
.ou au triple.



_ 11 faut ajouter enfin que tout ce quon a
promis doit étre donné, il faut que la personne
qui s’est_occupée de la commande et qui doit
avoir le titre de directeur (sinon la fonction) aille
-saluer. la' famille au cours de la_cérémonie et
avant le départ, montrant ainsi qu’elle s'est
occupée personnellement de I'affaire de bout en
bout.

) houvdew de Uéteanger

Vers un nouvel essor du tourisme
en Tschecoslovnqme

Avec le morcellement de la Républxque Tché-
coslovaque en automne 1938, tous les efforts
tendant 4 créer une organisation systématique
de tourisme en Tchécoslovaquie ont trouvé leur
fin. La plupart des grandes stations balnéaires,
situées prés de la frontitre de I’Etat, furent alors
perdues pour la_Tchécoslovaquie et le dualisme
politique entre les tégions tchéques et la Slova-
quie, introduit en octobre 1938, ne pouvait non
plus contribuer au développement du tourisme.

Les pays tchéques sous 1'occupation allemande
ont pu trés tot bénéficier des «avantages» de
cette situation. Tout d’abord les stations bal-
néaires furent destinées a des buts de guerre
et les hotels, dans les villes de campagne occupés
par des enfants allemands provenant des régions
menacées par les bombardements. La Slovaquie,
& son tour,. éprouva d’abord une sensible dimi-
nution de la fréquentation de ses stations bal-
néaires et touristiques, car la plupart des visiteurs
des années précédentes étaient venus des pays
tchéques. Plus tard, évidemment, le public slo-
vaque a remplacé les visiteurs tchéques et I'instal-
lation d’hdpitaux, tant pour les militaires que
pour les enfants allemands, a créé — au point
de vue économique — une situation assez suppor-
table pour les stations balnéaires et climatiques
en Slovaquie. L’évolution différente en pays
tchéque et en Slovaquie se fit sentir jusqu’au
moment de la révolution nationale des Slovaques
en automne 1944. Pendant cet intervalle toute
activité pour le tourisme en Bohéme et Moravie
fut interdite par les occupants allemands a cause
de la mobilisation totale de la main-d’ceuvre.
Aprés la révolte, la Slovaquie devint de plus
en plus un champ de bataille, qu’elle est restée
jusqu’a la fin du mois d’avril 1945.

En ce qui concerne l'organisation du tourismer
elle était différente en Bohéme, en Moravie et
en Slovaquie. En 1939, un projet de loi fut adopté
en Slovaquie et provoqua la création d’une Direc-
tion pour le tourisme «Slovakotour». Cette direc-
tion travaillait sous le patronage du Ministére de
I’Economie nationale et fonctionnait comme or-
ganisation centrale pour le développement du
tourisme dans le pays. La direction a constitué
dans diverses régions du pays les «Slovakotours»
régionales et locales, groupements régionaux ou
locaux pour le tourisme dont le réle se compare
a celui des syndicats d’initiative en France. Cette
organisation, basée sur le principe de la repré-
sentation locale et régionale, s'est avérée insuffi-
sante. Il aurait fallu la compléter par une orga-
nisation a base verticale, c’est-a-dire par les re-
présentants des principales industries de tourisme:
I’hotellerie, les stations balnéaires, les agences de
voyages, etc. Ce complément d’organisation ne
fut constitué que de maniére imparfaite.

En Bohéme et en Moravie on avait créé, en
ce moment, une organisation de tourisme yui
reposait sur des principes contraires. L’A4ssocia-
tion centrale de Tourisme de Bohéme et Moravie,
a Prague, qui fut installée en 1940, se divisait en
deux groupements économiques: le groupement
de I’hotellerie et celui des stations balnéaxres et
touristiques, auxquels appartenaient, & titre de
membre obligatoire, toutes les entreprises hote-
li¢res et balnéaires. Une organisation des intéréts
économiques fut ainsi réalisée.

Au moment de la victoive du mois de mai 1945,
le tourisme en Tchécoslovaquie était donc orga-
nisé de fagon différente dans la partie occidentale
et orientale du pays. Aprés le renouvellement des
transports publics, tache la plus urgente, on s’est
mis, d’'abord, a I'élargissement de l'activité de
ces organismes dans les régions frontiéres. En
méme temps, une section spéciale pour le tourisme
fut reconstituée au sein du Ministére du Com-
merce intérieur, & Prague.

La tiche la plus importante des administra-
tions publiques, chargées de la sauvegarde des
intéréts tounsthues, était tout d’abord la recons-
truction et le rééquipement des entreprises de tou-
risme. Les dévastations causées par la guerre étaient
grandes. Les dégéts de guerre dans le domaine du
tourisme furent évaluésa 3252000000 couronnes
tchécoslovaques (50 Kcs = 1 dollar américain).
Pour la Slovaquie seule les dommages s'élévent
4 818 millions Kcs. Il est tragique que plusicurs
régions parmi les plus 1mportautes pour le tou-
risme ont été touchées trés gravement par les
événements. Le manque d’entretien a détérioré
les installations touristiques existantes dont est
évidemment affecté le ‘confort offert aux hétes.
Depuis la libération, toutes les autorités publiques
et privées s "efforcent de remouveler le plus tot
possible notre hotellerie et les stations balnéaires.

La deuxiéme tiche de grande importance est
la nationalisation de certains objets de tourisme.
Il s'agit notamment des sources balnéairés et
de plusieurs centres de tourisme, qui jusqu'ici
étaient entre les mains des Allemands, des Hon-
grois ou de traitres tchécoslovaques. Par les dé-
crets du Président de la République, approuvés
par la Chambre, les biens de ces personnes ont été
expropriés, ‘mis sous le mandat d’un «adminis-
trateur national» jusqu’au moment ol sera décidé
si ces entreprises seront vendues aux personnes
physiques spécialistes ou aux coopératives, ou
bien si elles resteront en possession de I'Etat.
La plupart des stations. balnéaires les plus con-
nues: Karlovy Vary, Marianské Lazne, Teplice-
Sanov, et autres seront transmises aux mains du
peuple tchécoslovaque.

La saison touristique de 1945 était encore ab-
solument  sous l'impression des horreurs de la
guerre. Celles des stations balnéaires, qui avaient
déja pu ouvrir leurs portes, ont servi aux rapa-
triés, aux malades et aux victimes de guerre.
| C’est seulement en 1946 qu’on attend un mouve-
ment plus grand des visiteurs aux centres tou-
ristiques et dans les stations balnéaires.

Tenant compte de la situation européenne et
surtout de celle des transports qui ne donne pas
encore & la Tchécoslovaquie beaucoup de possi-
bilités de recevoir un nombre considérable de
touristes étrangers, tout porte 4 croire qu’un
essor nouveau du tourisme en Tchécoslovaquie va
se produire.

Une grande affluence de touristes a'nglais est
prévue pour cet hiver

" D’aprés ce qu'on apprend 4 Landres, sur les
quelque 110.000 Anglais qui se sont rendus
cette année sur le continent pour y passer leurs
vacances, 70.000 & 75.000 on ¢té en Suisse. Les
autres se répartissent sur la France (12.000), la
Suéde (9.000), la Belgique, la Vorvége, la Hollan-
de, le Denamark et le Luxembourg.

Les agences de voyages de Londres sont sub-
mergées de demandes de chambres et de places
dans les chemins de fer pour la saison d’hiver. Les
communications ferroviaires entre 1’ Angleterre et
la Suisse seront renforcées et la durée du trajet
.sensiblement réduite.

Le marché des vins indigénes

La situation actuelle du marché des vins in-
digénes del arécolte 1946 crée de sérieuses inquié-
tudes dans tous les milieux de I’économie viticole"
suisse dont le représentants sont conscients des

graves dangers que provoquent les surenchéres
portant sur les prix de la récolte.

La Société des encaveurs de vins suisses con-
tinuera, comme par le passé, & s'opposer avec
force a toutes les. manceuvres tendant a4 désorga-
niser le marché en s’écartant des engagements
Ppris avec les autorités au moment des discussions

prix. On sait, en effet, que le contrdle des prix
n’a été supprimé qu'a la condition formelle que
les prix’ pratiqués en 1945 ne soient pas dépassés
pour la récolte de 1946.

Un sévére avertissement de M. Stampfli

Pour tous ceux qui resteraient insensibles a
la voix de la raison et de la sagesse, nous esti-
mons utile, dans I'intérét général dela cause de
1’économie vinicole suisse, de faire état d’un do-
cument officiel en citant quelques passages d’une
lettre adressée par M. le conseiller fédéral Stampf-
li, par le canal du président de la Commission
consultative pour l'économie vinicole suisse, a
tous les milieux intéressés:

«... Les producteurs ne semblent nullement
respecter la promesse formulée de ne pas dé-
passer pour la récolte 1946 les prix des vins de
l'année derniére... Les prix surfaits sont offerts
par les cafetiers eux-mémes.

Vous comprendrez que je sois extraordinaire-
ment dégu de I'attitude de certaines associations
de vignerons attitude qui fait école, personne ne
voulant étre le dindon de 1'affaire. Confiant en
la parole donnée par les intéressés, je me suis
rangé a votre conseil et a celui de:la commission
consultative. Je dois constater une fois de plus
que l'on ne peut guére faire fond sur des décla-
rations de ce genre, dés que leur exécution exige
de la part de ceux qui les font le renoncement a
un avantage masériel.

Cette politique erronée des prix qu’on vient
d’inaugurer renforcera la position de ceux qui
réclament une importation plus libérale dans le
secteur du vin. Dés lors, ce serait une erreur de
croire que le Département pourra s’opposer ob-
jectivement a de telles requétes.»

Par cette lettre, le chef du Département de
T’économie publique décline toute responsabilité
pour le moment ol les répercussions néfastes
provoquées par la hausse exagérée des prix feront
sentir leurs effets.

Cette responsabilité est justement reportée
sur les fautifs de I'heure actuelle qui ne devront
pas compter sur une aide officielle aux heures
difficiles.

Teafic et Tourisme

La saison d’été 1946 & Montreux

Pour Montreux, la saison d’été 1946, qui vient
de prendre fin, a connu un succés auquel les plus
optimistes ne pouvaient méme pas s’attendre. Il
était clair, a la suite des accords monétaires passés
avec I’Angleterre d’abord, avec la Belgique en-
suite, qu’ils auraient d’heureuses répercussions
sur le trafic; mais toutes les prévisions ont été
néanmoins dépassées.

A V’étranger, les agences de voyage — qui sont
de plus en plus mises & contribution par les
touristes — se sont trouvées en présence de
taches extrémement difficiles; elles ont eu les plus
grandes peines a donner satisfaction & leur clien-
tele, déclare notamment un rapport adressé par
1'Office du Tourisme aux municipalités mon-
treusiennes qui dit encore:

En Suisse, & Montreux comme ailleurs, cette
reprise rapide du tourisme international a placé
les organisations professionnelles devant des
tiches difficiles; dans I'hétellerie, c’était le per-
sonnel qui faisait défaut; dans le tourisme, c’est
le manque de matériel qui a notamment provoqué
des difficultés. =2
+= Sur le plan national, 'Office Central Suisse du
| Tourisme et le Service de Publicité des chemins

qui-aboutirent & la suppression du contréle des-

de fer fédéraux n’étaient pas en mesure de ré-
pondre anx demandes des offices et.des agences
et de leur remettre la documentation nécessaire,
notamment des cartes générales de la Suisse pour
lesquelles les demandes étaient particuliérement
forte.

Sur le plan local, la situation était semblable;
pendant toutes les années de guerre, le tirage
annuel moyen du prospectus général de Mon-
treux, en 4 couleurs, était de 30000 exemplaires
en deux langues, frangais et allemand, ce qui
suffisait aux besoins d’une année; pour 1946, la
méme disposition avait été prise.

L’Office du Tourisme de Montreux avait en
outre la chance de posséder encore un stock de
prospectus en anglais et en hollandais de 1939;
1l a été ainsi en mesure de parer au plus pressé et
d’alimenter normalement les agences et offices de
tourisme de Suisse et de l'étranger jusqu'aux
moins de juillet-aotut.

Les demandes de. matériel sont venues en
nombre toujours plus croissant; en dépit de la
plus grande prudence dans la composition de ses
envois, l'office du tourisme local est arrivé au
bout de ses stocks. C’est la raison pour laquelle
le comité de direction a adress¢ une demande
motivée aux autorités communales, 2 la Commis-
sion de la taxe de séjour et a la Société des hote-
liers pour obtenir de nouveaux crédits pour pro-
céder a l'impression d’un matériel documentaire
et de renseignements devenu indispensable.

Important trafic

Chacun a pu se rendre compte du trafic de ces
derniers mois, principalement au mois d’aott; les
services d’autocars ont repris et les chemins de
fer de montagnes ont eu 2 faire face & un trafic
considérable.

Des autocars étrangers, belges et anglais, ont
amené des cohortes de touristes; les voitures
privées, portant plaques anglaises, belges, fran-
caises, italiennes et hollandaises, ont été extréme-
ment nombreuses, alors que 'on avait le senti-
ment que le tourisme automobile ne reprendrait
pas aussi rapidement.

Cette affluence de touristes a procuré une aug-
mentation de travail considérable dans le service
de renseignement et de documentation de 1'Office
du Tourisme; en juillet et en aoit, en septembre
mais dans une mesure moindre, le nombre de
personnes qui se sont rendues au bureau a été
considérable; il y en a rarement eu moins de 200
par jours et trés souvent entre 250 et 300; certains
jours, I'affluence était si forte que trois employés
étaient occupes au comptoir pendant presque
toute la journée.

Du fait de cette affluence, et aprés entente
avec la Société des Hoételier, I'Office a_ organisé
un «Service de logement» qui a fonctionné du
10 aofit au 24 septembre; dans ce but, le bureau
a éte ouvert chaque soir, dimanche compris,
jusqu’a 21 h. 15 et souvent plus longtemps encore.

En outre, les services du bureau ont été fré-
quemment mis & contribution pour ’organisation
des voyages, du séjour et du logement de nom-
breuses sociétés de la Suisse allemande. .

Enfin, I'Office du Tourisme a eu en main
toute l'organisation dite des «permissionnaires
américains» (réception, répartition, contréle, etc.).

Contacts avec I'extérieur

11 convient aussi de signaler les trés nombreux

" pourparlers avec les organisations et agences de

voyages; nombre de celles-ci ont envoyé, durant
I'été, des représentants a4 Montreux avec lesquels
I'Office du tourisme a eu a conférer.

Le rapport que nous venons de résumer s’ef-
force de donner une image des taches que les di-
vers services de 1'Office du tourisme eurent a
accomplir durant la récente saison; il n'y est pas
fait mention cependant de tout ce qui touche au
domaine de la propagande; il est si vaste et si
compliqué que I'on ne peut guére le toucher dans
le, cadre de cette chronique; il suffira sans doute
de souligner qu’il a occupé chaque jour, sous une
forme ou sous une autre, le service compétent de
I'Office du tourisme.

Toutes ces constatations sont fort réjouissantes
et 'on ne peut que souhaiter que se confirme le
magnifique renouveau survenu ’dans le tourisme.

Nette reprise dans I’hétellerie
de Chateau-d’Oex

11 était facile de prévoir que la fin de la guerre
créerait un afflux d’hétes et de visiteurs. La
grande liquidité du marché de ’argent en Suisse
a valu aux stations touristiques un appoint extré-
mement important. Plus nombreuses que jamais
ont été les familles qui ont fait de trés longs sé-
jours, soit en hotel, soit en meuble. Il faut avouer
que ce n’était pas seulement la beauté du paysage
et la pureté de l'air qui les attirérent dans les
régions semi-agricoles!

La clienttle étrangére nous est aussi revenue
en masse, a tel point qu'a certaines époques
(juillet et aoit) les hotels purent annoncer «com-
plet». Chateau-d’Oex passe pour une Station
«d’Anglais» et ceux qui le prétendent ne se trom-
pent pas. En effet, trés nombreux furent les
Britanniques qui descendirent chez nous; clientéle
agréable, peu exigeante, c’est toujours avec plai-
sir qu'on les voit déambuler dans les rues ou
par les sentiers. Nous avons aussi regu d’autres
hotes, venant de la plupart des pays européens;
les souvenirs qu’ils nous content nous font
apprécier une fois de plus notre chance d’habiter
un pays que la guerre n’a fait qu’effleurer.

P

Othmar Supersaxo

C’est avec regret que nous avons appris la
nouvelle du décés d’Othmar Supersaxo,. l'estimé
copropriétaire de la Pension Supersaxo a Saas-Fee,
qui était en méme temps président de la Société de

Réglement des examens de maitrise

Le réglement établi par la Société Suisse
des Hodteliers, d’entente avec la Société
Suisse des Cafetiers et Restaurateurs, con-
cernant: les examens professionnels supé-
rieurs pour chefs d’entreprises de I'hotel-
lerie et de la restauration, a été approuvé
le 4 octobre 1946 par le chef du Départe-
ment fédéral de ’économie publique. Notre
Société pourra désigner sous peu ses re-
présentants au sein de la Commission
d’examen et le travail de préparation de ces
examens sera fait sans tarder, ce qui per-
mettra d’organiser la premiére session au
début de ’année prochaine.

développement de cette belle station valaisanne.
Othmar Supersaxo avait été victime d’un acci-
dent I'hiver dernier et s’était cassé la jambe. Cette
fracture était en bonne voie de guérison quand
il dut s’aliter pour une maladie interne qui ne
semblait pourtant pas mettre ses jours en danger,
mais une crise cardiaque vint ’enlever brusque-
ment alors que ses amis espéraient le voir re-
prendre toute son acitivité cet hiver.

Né le 16 novembre 1886, il était le fils du célebre
guide Ambros Supersaxo et tout jeune suivit les
traces de son pére. Il fut aussi un pionier du ski
et exergait une influence prépondérante dans le
célébre ski-klub «Allalin» qui, comme on lesait, est
pour notre pays une pépiniére de champions. C’est
en 1912, aprés son mariage, qu'il fonda avec son
frére Heinvich la pension Supersaxo bien connue
aujourd’hui. Il se révéla un hotelier avisé et
aimé d’une client¢le fidele. Il a consacré I’essentiel
de sa vie 4 la station de Saas-Fee ol son départ
cause un grand vide. Nous prions sa famille et en
particulier son frére Heinrich de trouver ici
T'expression de notre vive sympathie.

Petites Nouvelles

Gréve dans les grands hotels de Londres. ..

La gréve du personnel de cuisine et du per-
sonnel de salle de quatre grands hotels de Londres
et d’un restaurant moderne, s’est étendue, mer-
credi, a I'hétel Ritz, a Piccadilly-Circus. Un
fonctionnaire du Syndicat des employés a dé-
claré que le mouvement pourrait bientdt s’étendre
a d’autres hotels de luxe. Le personnel de cuisine
du Ritz a croisé les bras une demi-heure avant le
lunch. Celui du Claridge, ou sont descendus I'ex-
roi Pierre de Yougoslavie et le duc d’Albe, avait
déserté la salle a manger avant le petit déjeuner.

..et de Washington

Cing mille employés d’hotel de Washington
sont entrés en gréve.

Le personnel des brasseries, on le sait, chéme
également de sorte que la ville fédérale sera sans
biere pour le week-end. Les bars et les boites de
nuit sont également fermeés.

Le repas de noces prévu pour Mile Jane
‘Wallace, fille de 'ancien ministre du commerce,
au Grand-Hotel de Wardman Park a da étre
décommandé.

Divees
Un jubilé

C’est toujours aveg 'plaisir .que 1'on apprend
qu’un fournisseur de I’hotellerie célébre un beau
jubilé, car c’est la preuve d’un travail persévérant
consciencieux et de qualité. Ce que nous disons
la d’'une maniére générale s'applique particulie-
rement a la Maison Suteret Cie, viandes fraiches-
charcuterie, & Montreux, qui célébre ces jours le
75éme anniversaive de sa fondation, soit 75 années
d’efforts continus pour satisfaire une clientéle
exigeante et qui compte de ngmbreux hotels.

3 générations fidéles a la tradition établie par les
fondateurs se sont succédé a la téte de la maison
n’ayant qu’une seule préoccupation: la qualité.

Nous prions la maison Suter d’agréer nos
sinceres félicitations pour son beau jubilé.

%"‘“ R
§
%
%

NEp
MONTREUX

75éme
ANNIVERSAIRE
1871-1946

75 années de traditions et d'ef-
forts consacrés fidelement pen-
dant trois génération successives

au service exclusif
de la qualité

ED. CH. SUTER & CIE., MONTREUX
Viandes fraiches-Charcuterie
Conserves de viande
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in der O

Zu gut-
gefithrtes

Hotel-Pension

mit ca. 70 Betten und grésserer Landwirtschaft
Qettere vorpachten inkl, seichhaltigem lnven—
tar zum Proise von Fr, 235000.—,

P 50000~ bia’ 80000, . Fir Kichemaner wre
Klassige Existenz.

Offerten gefl, unter Nr.28 an Postfach 227, St. Gallen,

Gesucht
per 1. November

Economat-Gouvernante

Offerten unter Chiffre E.G.2764 an die Schwei-
zer HotelRevue, Basel 2.

Erstklasshotel in Lugano sucht

Liftier-Condukteur

und

Chasseur-Liftier

Offerten unter Chiffire E, L. 2750 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge

Sekretéarin
3 Jahre Handelsschule, 2!% Jahre Praxis, sucht
interessante Saisonstelle in
Wintersporthotel

bevorzugt Berner Oberland.
Offerten unter Chifire G77900X an Publicitas
Genf.
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mondiale DUR.O-BOR Gell, Offerten unter Chiffre p. 202
sont arrivés en Suisse. tel-Rovue, oo X Q)
Ces articles sont particu- : 0%’ .:.
lierement appréciés par Jeune homme frangais agé,
leurbord renforcé inébré- 24 ans, cherche place comme 100.0.0.0.0 0,00
chable et hygiénique, leur 'Q' 9006060 %% 0%
résistance a la chaleur et LRI
aux chocs, leurs formes be
bien étudiées. [lllsl“ln[ boe egoe
D
2O
DUR-O-BOR | -- - /
Union, Rue ‘de la Sinne, 6%% %
MARGUE DEPOSEE Mulhouse! Bt Fhin.
g Demandez 4 votre fournisseur la marque ¢ DUR-O-BOR'' Tier) Sioh Ths e W X
L tersaison als
D B
Fiir erstklassiges Grosshotel in Ziirich gesucht L ﬂusl.‘]“[“lul E -
Li“gariE' und OnC]-erge in mittleres Hotel, (Bev, Wallis § LDHNT SICH!
= 14042,
. erste Kraft, mit langjihriger In- und Ausland- E::::::
= praxis (vier Sprachen) sucht, gestitzst auf Q0N
Wiischerei-Gouvernante
Gefl, Offerten unter Chifire E K.2720 an die % III
. i ; Schweizer Hotel-Revue, Basel 2 Loses
in Dﬂenen_ mit unter 'I.
Chiffre G.Z, 2667 an die Schweizer Hotel-Revue, I.:
Basel
Nachstehende Firmep pi 3’
. irmen bilden dig <
OHnteI-SekretarkursaO | J— =
Gesucht fiir erstiassiges Hotel am Genfersee 0ts H- MBH,KANTE" DES VERBANDES '
. inallen fiir den Hotel- a. scHwE’
A M I 1.5:;‘:; einachl, Fremdsprachen. s;a‘:.“‘:aﬂsnuqnnqa for den Ré- ZER’SGHEH SF““T[IHSEHGEWERBE
ekretar-Journalfiihrer ==X = X Se e sy s
. - Monsi Neusufnahmen. Auskunit und Prospekts duzch InWandfreie Ware yng 7]
1 dche rdienen i Verts
Immermadcnen ztmica, o aen
Eintritt sofort, - Offerten mit Zeugniskopien und
Bild unter Chifire H.G.2709 an die P
Hotel-Revue, Basel 2, It . . "
On cherche oduis Bellardi $.4., Bern <Bollril> |
Gouvernante d’Etages Flli B . o
Gesucht Gouvernante de lingerie ranca S.A., Chiasso «B|
il 2éme Gouvernante d’office . < Branca »
2eéme maitre d’hétel Jaime Carreras, Ziirigh
Hotel-Patissier Chat e ruig I «Samaritano »
sowio ein egna & Cig, S.A., C;
& .S.A., Carouge « T
Commis de culsme eptees Perlier 96 «Toro> und «Noblesse
pour hétel de ler rang. Suisse frangaise. En- Les Fils de Mauri
S— W, T e E Rt e aurice Collé, Chéne.Bour
Hofer, Baniofbunes, Olen. Fre ourg «Darlo »
réd. Daeppen . A, |
- A, Laus;
Culsinier ! anne, «Bacgo »
Gesucht in Bon cuisinier francais, ravaillour, Erhest Dej draz,
11 ch : " '
gifl,s):n‘;enr:x,l;:;é:::n::\d‘:b{me;:\::xl;s:agex best ausgewiesener, mchhger m,:c éx:p;:::: ;e:‘:;;cs‘:;; %g? , Larouge «Delétrazs
. it er: George lomas, No. D N
' i - z { : Hotl Bareau, 112 Gastonsirasse, epro AG, Basel
Nachtportier Chef-Patissier | Ewr == ' < Captna»
Bewerber wollen ausfilnliche Offerte mit Zeug- Flirke, {goundiicho_Tochter Distillerie Stein, Bagel
deutsch und franzésisch sprechend. Bewerber, Toichen unter Chiffre . B. 2754 af die Schwel. gutes Hotel, ! «T
o e orrug. Oftotion. mh Zong. =ex Hotel-Revue, Basel 3. 6. F osone »
in o . Fasshi
I e R Restauranttochter ssbind AG, Oberarth Calissans
Drel Kollegen E'“-;: “zDg,‘m‘i“i.‘z“‘ﬁ Xaver Fischlin, Sohn AG, Arth a/See A
. . eugnisse zu Diensten, Ge! «Amato»
. Saucier, Entremetier und Offerten unter Chifire L L.
e o aentiga a Botel ' o 132 11 die Schweizer Hotel J. Halbheer, Ziirich - X
Pétissier «Anziano» XXX
H [0
erste suchion eino Stelle im gloichon Hause, aur Wenn Sie Jsolabella SA, Lugano F o
. Offerioh srbeton an Postiach 36, Arosa, Bahnpost Hotel Mobiliar 21 ver «lsolabellay X
s p aufen haben oder zu Kb, " Podeses
Sekretarin Uber & i, ., Travers 5
hilft Thnen ein Inserat ' <&
in der Hotel-Revue : Lﬁf Iti " ) Be"““'»
Eintrit, maglichat sofort oder nach Usbereisicunt eltin A.G., Ziirich ¢
Gefl, Offerten unter . 2151 an die %mt '« Jsott 2000
g rusks arihgry i auf ke de Wintersaison in Hotel 1. Ranges (120 Bet- epaar Produi i ) a»
fom) nach Rdelboden: e p roduits Martini & Rossi, S.A. pour la Suisse, 6 8
Sekretirin-Journalfiihrerin 39 Jahre alt, sucht Wintex- ! ;‘l‘n ve
1. Lingére (gel. Weissniherin) cngagement in_leitende J. Moeklin & i « Martinj »
Qegudlt Economatgouvernante (evi, Ant) e e . Y Cdas ' in & Cie., Untersegn
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Gesucht Wﬁ Kugl;linbursdle JCh. Wicky, Gendve esesorel:
: 1. ) OO0
e Patissi Anfangs-Portier «Savoia» SRR
fiir die Wintersaison in mittleres Hotel B.O. ‘a“:‘:’ Eintritt anfangs November, ;:n:u Soesssessose
. el o B Offerten unter” Chiffre E.J. o
Alleinkoch, Patissier-Konditor :g"u.::ir... 4755 g Schweizr Hotol s
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Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel No.9a

Offene Stellen - Emplois vacants

(G esucht na 1 Buffet-
lehzlor_htex (l.-ahrdnuar s Monate). Sich zu melden unter
Chiffre 1210

esucht in kleineres nach Davos

arman sucht in Hotel
oder Bar Spncht deutsch und engluch Adr.]. B. Bes, Craven
strasse 20 Amster: 1599

]

Tochlex, 20j&hrige, sucht Stelle in gutgefiihrte Kiiche im Welsch
land, evtl. neben Chef, zur Waxtanuxbudunq der Koch- und
intritt 1, Dez. isse zu Diensten. Of-

Alleinkoch sowie eine iltere, im Hotelfach bewanderte
Gouvernante als Stiitze der Hausfrau. Of. unter Chiffre 1206

B Tochter, sucht Winter-
angagemenl o ‘Rileine odes Obersaaltechter. Deutsch,
ch sowie etwas ltalienisch. Im a-part- sowie

Ge!uchl fiir ein gutes Hotel der Ostschweiz in Jahresstelle ein
junger, fichtiger Koch, Eintritt sofort oder nach Uberein=

"kunft; ferne? eine .Saallehrtochter auf Dezember. Offerten
unter Chiffre 1203
: 1 tiichtige: Lohn 200.—

1 Abwascher, Toha 200 .—, 1 Argentier, Lohn
1 Saucier, 1 Entremetier, 1 Gardemanger, 1 Commu-
34 16

1 Liftier. Offerten unter

Englis
Table-d'hdte-Service bewandert. Guten Umgang mit slen Gisten.
Offerten erbeten unter e 838

is de’ restaurant. Gelernter Koch mit Servu:epraxu
und.

eugniss
ferten mit Lohnangaben an Rosa rluelax, Hotel Kaiseregg, Plaf-
feien (Frby.). ®21)

| Etage & Lingerie |

Commi
und Hotelfachschule, Sprachen: Deutsch,
Englisch, sucht Stelle als Commis de restaurant in erstklassiges
aus. Offerten geil. unter Chifire 830

eunc fille, parlant franais, cherche place de fille de salle

Llngbre, I., oder Zimmermidchen, gesetzten Alters, franz.
d engl. sprechend, sucht Stelle fiixr Wintersaison; bis dahin
auch als Aushilfe. Offerten

unter Chifire 818

pour la saison d'hiver dans bon hétel, Certificata

Chiive 1201 | Faire ofire sous leposition. Toc‘h(ex. geseizion Altors, suckt Jahveasiello in der Lingerie
ide de cuisine gesucht, evil. auch aus der Lehre entlassener esucht fiix id, hef de service, 36 Jahre, tichtig und sprachen- 0 S TR -
K ;{w; x-:mmngzo Desembor, Offcrion mit Bild, Zeugnisab- Seketie (in) s Jousnal, Frang. In Weat wnt Senmif ol O e sacnt Wintarr ader Jahresengagement. Offerten | Z ™™o Bl f '59“""’“ n Alters, sauber und zuverlassig,
" o Hote Jevoras, Reisa: Trisery | Central 1205y | unter e sucht Stelle fur Saison oder Janresbetrieb. Offerton an Fost
: Stad 3 evil. in igen Restaura- it i Saallehre, deutsch, 3
C “.‘ ilansigen St feb gemcht. | K™ fonsbetried gesucht. o Mot Retauratt e 2 i st zim“l::rmadcl_aen, selbsindiges, gosetion Alters, deusch
i Chifire 1198 | ™ ften, Bild und 2 an Chifffe 1197 S 26 Jahre ali, sucht Jahres- oder Saisonstelle 31- unter n Chifire 842
T Felter gesucht, Offerter. 1. oder Alleinsaaltochtet in mittiexen Betrieb. Gute Zeugnis
C sucht, Aul(uhrhd-e Oﬂenen Tait Zengmubulm.nen, aud aprii ’;‘“' v Photo, A “Sﬂm ’-Dh;-;;\; Offerten unter Chifire 324
und Chifire 1199 chen untex . iffze | F
Nhef de !ezvice,]unger. Kaufm, gebildeter, in grossen Jahres. | JEUSTbRrsche m gelege Eintritt in G: " § l'ose' Lift & Omnibus
betrieb gesucht. Offerten mit Ausweisen unter _Chifire 1196 5 ey | el 72193
Gict 2o cervich Tonger, snshondar, in grossen Jatvetbaiet | =y yrag T Culsme & Office I §leinportier sucht Sielle fur Wintersaison ins Borner Oberland,
g kr Weltetauahldung gefuclit, Offeften mit Lo e Jahzesstelle, Offorten unier hxﬁ re 1224 E— . Offexten an Fritz Kohli, Hermiswil, Kirchen (806)
= . k r ingerie- und nante in Jahresstelle fir erst Tein- oder Etagenportier, sprachenkundig, an ein sauberes,
Patissier. sucht | I ¥ lleinko-:h, junger, mchuger mit A X .
O ichtigen. Com;n,:s«?ihs!&et Bewezber wollen Offerte mit o Kassiges Grossholl in Zirich esucht, Offerten mit 2 zre:ms B arentaon, pocht Stolis fir sofors Ofmen s . Dxel}(\?l.m) rolle e o e ;!,:;';*:‘0;‘;:‘,';,5“;°"A;;‘:;,,{“;{;§
e bei Hossl 5, St. Gallen. (834
i Chifire 1211 aincourantier-caissier, demandé pour de suite, place & lier. Tt —
c = T 2| M ©_année siabl. Faire ffres Hotel Excelsior, Montreux. (1213) e e e e A gaoeiolisr. | pursche, junger, kraftiger, sucht Iahreme“e als Portier oder
i1 rten mit gesucht, Oferten an Hotel Schweizer-Annoncen AG., Tot Gotlen. [60: d“i Offerten mit an_Chifire 815
Bld, Atorsangabe snd Lolmampmchen eroran anier Guiee 12:1 £ Ankex Ronchach (1216) | (NRef de cuisine evil. Allsinkoch, routinirter Fachmann und | G o g B o P, oo v Msantierend
gesucht i acht, mit erstkl, und sucht
B it mach Dbereinkunt, Offerten unter . Chifire 1222 | S Oﬁenen mit Bild und Zeugrusknp:en unter __Cife 1221 | per Anan evil. Winter- | C oder Allei sucht Winter-
in feinon fob gesucht. R o gesucht, Han saison. Anfragen und Offerten an T. Kienberger, Chel de cuisine, w‘msauonmeue. Gute Referenzen. Chr. Boss, Moos, Grindel-
Offerten mit i h i | D pene Offerten untor Chifire 1223 ' (“3’ - ek — < a9
e S 48 | oo g ey o s i | © G i s | Eepante, et i i
G Tt | e, el evil i 1 zo £ | Haus mit 80100 Betten. Dftertan mit Loimauoinny mues biinden, Es kénnte auch Stelle als Portier-Conducteur in mitllerem
de' réception, Obexkellner, Thet de samg, Qarviert Chiffre 800 | Hause in Frage kommen. Ll
Chasseur-Liftier, Patissier, K. Ki. | Servierto b - hef de cuisine, gesetzien Alters, i Charakt ortier, 26 Jahre alt, sucht Stelle in Jahres- oder
chen-Officepersonal, Lingére. Offerten mit und it 2oind ““?’“"“ o Bl gesucht, cmﬁ(’ﬂ"l’;‘a C sowie im i sucht P Saisonbetrieb als Allein- oder Etagenportier. Prima Zeug-
Photos sind zu richten an Fostfach 634, Luzern. 6641 ke = L] o JER l’cmen in besseres Jahresgeschift oder Sanatorium, Eintritt nach | nisse und Referenzen. Eintritt nach Ubereinkunft. Zuschriften
" nden fickige. = Z per_sofort gesucht, Offerten an Wald-Hotel, Chifire 791 | unter ifire 823
" kundlge I Vaduz (iechiensiain). (1205) hef do cuisine, qualifié, sériour, avec références de ler ordre. | Jportier, 29 Jahre alt, deutsch, franzbsisch und Halienisch spre-
c Liftier, cherche place dans la région de Vevey-Montreux ou Valais, chend, sucht Wintersaisonstelle als Bahn- oder Alleinportier.
Offerten unter Chifire 1215 Libre de suite. Ecrire sous chifire 797 | Offerten unter Chiffre 837

Ge!\lcht in Jehxesstello? fungex Commls oder Bide do cui:
nglisch Saal-

culslnier -Chef, Francais, 30 ans, actuellement en Suisse, libre de

ortier, deutsch und franz, sprechend, sucht Stelle als All

sine ( suite, ‘habitué aux brigades, chexnha place stable ou saison. oder Etagenportier. Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt
tochter, Offerten nu( - lace seule, C e ofires sous | ab 18.Nov. Max Zurkinden, Case poste gare 142, Lausanne. (847)
an Hotel Baslerhof, Basel. 214 hifire 813
esucht zu igem Eintitt (evi - - >
tochter) sowie Gouvernante zur Mithilfe im ganzen Betrieb, b ey ! ;‘;‘ ‘e}.m“f sﬂﬁ‘e:&‘;’: I < Divers
l;lz}'\glund Eintritt nach Ubereinkunit, Offerten an W, (1212) _vorzugt, Offerten erbeten unter Tanz. Chifire 845

G Cheld‘élage. Chefs de rang, Demi-chefs de rang, Cnmn\is
de rang,

ier, C is-Pa , C "'om-m, Cas.
e i i 3 & Kaff

kchin,

o

| Bureau & Reception |

Kundﬂox, 18 Jahre alt, E.lahsser, suz:hx Stelle als Ku:hvolnnﬂx
Praxis

sucht auf

uen

Anfang ne:
tirin. Offerten erbeten unter Chiffre 844

) Offerten unter Chifire a5

n\uln!fe sucht Stelle bis ca, 1, Dezember in Bureau oder Saal.
Deutsch, Franz,, Engl,, Ital. perfekt. Offerten unter Chifire 816

Kuchenchel erste Kraft, sucht Wi
_ Offerten mit Lohnangabe an Chifire 846

Haus- und Keller-

hen, . belha, 4
Eis- und Skimann und Gebhilfe, Office-,
iixe und i -, Heizer und

Hotel-
T ehoure, nens Suche por atom. frei ob 15, Ot Langjahrig
im Hotelfach tatig, Alter 40 Jahre. Chifire 848

mittl. Alters, mit besten Referenzen, empfiehlt sich
fir Auxku!le und Ferienablésung bis Mitte Dezember. Gefl.
Anfragen untes

hifire 843
16jahr., kath,, sucht Stelle in gules Holel um
_ Deutsch_zu lernen, e 820

(fiir Haushalt n'ul Kmdem von 8 und 1% Jahren). Oﬂ'enen mit
Photo, Zeus und_Gehaltsanspriichen an 1220
Gesnd\t Wmleml.san Selbstandige Kochin, s.aue)mneh-

B sucht Stelle fur sofort als Anfangsgouvernante fir
Economat oder Etage. Offerten unter Chifire 835
hepaar, junges, sucht Stelle als Aide oder Allelnkoch, Frau
fiir Saal oder Restaurantservice oder Buffet. Offerten unter

.

Ehepaar, anfangs &er Jahre, sucht Saisonstelle im gleichen Hotel
als l]lein- oder Etagenportier und als Saaltochter oder
i F:

|  salle & Restaurant |

ondite mit
£ Teilen bewandertund zuvexlalslq. sucht Stelle in gules Hotel
fiir Wintersaison. Offerten unter Chifire S18027Z an Publicitas
[663]

‘ranz. und engl. Sprachkenntnisse, Offerten
erbeten unter Chiffire 828

Gouvemante. tiichtige, sucht selbstindigen Posten in Jahres-
CI

Emtrm lE Dezember:
R, Manz, Hotel Bxelthum. ‘Wengen, B. O,

Zimmermidchen. Offerten exhetsn an
(1190)

erfahren, auch' als Obersaaltochter gu!

Barmaid, |

Ziirich.

betrieb. Oﬂeﬂen unter hiffre 931

Pih!ner, tichtiger, solider, sucht Jahres- evil.
zu_Diensten. Offerten unter Chifire 841

Mochter, zdverls seribse, sucht Posten in

jmeehty 3 Saalliahie: wii 1 Zim- als Stiitze der Hausfrau fiir Empfang, Saal und
rmédchen und 1 Alleinkoch. Eintritt ca, Mitte Dezember. und Englisch, sich auch fiir, Wi Gaucier, 28 Jahre ali, sucht Jahres- evil. Salsonstelle. Eintzit ant Kassa, Franataiach, Englisch und etwas lislienisch. Offerten sind
Posthotel Oberiberg b. Einsiedein. *(1208) | engagement. Offerten unter Chiffre 810 November. Offerten unter e 840 | héflich erbeten unter o 839
.. Saaltéchter, Glitterin, Stopferin, Wintersaison, exrstkl, & i i 5208 1. Ubereink., mittelgr. Hotel,
S(HWEIZER HOTELIER-VEREIN Hotel, B.O. > grésseres Hotel, Engelherg. staad.
F 112 / Telephon 27933 | 4983 Etagenportier, 8. Nov., Hotel 100 Betten, Tessin. 8124 Concierge, sofort, Sanatorium, Davos. 5206 Kochin, sofort, Hotel 30.Betten, franz. Schweiz.
BASEL 4984 Officebursche, sofort, erstkl, Hotel, Basel. 5125 Alleinkoch Fr, 480.— bis 500.—, 1.Nov, mittelgr, Rest.,, | 5209 sofort, mittelgr. Hotel,
4385 Alleinkoch, mittelgr. Hotel, franz, Schweiz, Neuchétel. Rorschach. ;
4986 Sekretir oder 5127 sofort, erstkl, Hotel, Basel, 5210 Junger Chef de service (Anfinger), sofort, mittelgr, Hotel,
- Mitte Dez., Hotel 50 Eenen, B.O. 5129 Anlangskdchm Kiichenmadchen, sofort, Hotel 60 Betten, B. O. ern.
. 5015 englisch Win- | 8131 vil, mittelgr. Hotel, | 5211 Buﬁeldame, Officeburache, sofort, mittelgr. Hotel, franz.
akanzeniiste (rsaisom, ¥1,Hoteh Testers. K. Glarus, Schm
A ) 6017 Oberkellner, Officebursche, mittelgr. Hotel, i 5135 jiingere sofort, kl.Hotel, | 5213 ig (Journalf., Kassa,
Liste des em pIOI 's vacants 6027 Commis de cuisine, Chef de réception, englisch sprechend; Baden. Telq:hon). n. Uberemk mittelgr, Hotel, Arosa.
o Conci acht: | 5137 memermadche.n, Lingére, sofort, mittelgr. Hotel, Badeoxt, | 6214 Aide od, Commis de cuisine, Saaltochter, engl. sprechend,
4 2 portier, Chef de rang, Commis de rang, Zimmermadthen, i ink.,
des St itth di Chef de partie, Wintersaison, exstkl, Huln] Grb, 5139 J'Sekxelaxm Ende Oktober, Hotel 70 Betten, Tessin, Hulel 100 Benan, ‘Basel. |
5 8037 Wiischerin oder Wscher, junge Sekretarin, sofort, mittel- | 8140 Anfangs-Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee, | 8218 Serviertochter, Minimuin! 500 Fr., sofort, ki, Hotel, Kt. Soloth.
grosses Hotel, Baden. 5142 Commis uisine, gofort, mittelgr. Hotel, Bern. 8219 Chef de rang, Commis de rang, erstkl. Hotel, Tessin.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 542 Zmnermkdchen, aelon, klA Hmel, Kt, Aargau, 4" - 5143 (fiir Aushilfe | 5220 Pétissier, Caviste, Sekretirin, “Lingere, Saanacmex, auch
unter Angabe der bun/rmdm Numumer auf dem Umschlag und | 5044 i sofort, k. in der Bax), Sotort, mittelor, Hotel, Kt. Angau Bahnpor-
mit Briefporto-Beilag g anden S04 gﬁtel Kt. }:\nx gau, 8144  Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Vierw. a5a tier, erstkl. Hotel, B.O. Saal. und
einkoch, 1. November, Hotel 20 Betten, Kt Luzern, 5145 Serviertochter, na ereink., mittelgr. Hotel, O: - ung
"HQTEL.BUREAUH (nicht Hotel 5049 scfun, ‘mittelgr. Hotel, 8148 Sekretirin, sofort, minelgr Holel Gend. i 5 i i xi-chen-
" preiy 5147 sofort, mittelgr. midchen oder -bursche, mittelgr. Hotel, Wen
n adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthal 6050 Sekretir-Chef de Hotel, Olten. 5222 Economatgauvernante, n. Ubereisk., mittelgr, Hotel, Biel.
. Commis de cuisine, ngenemédchen, Cmemhex, Ki. | 5148' Chef de rang (Aushilfe 14 Tage), sofort, Pétissier-Aide de
die beim Fachar des S.H.V. ein- ison, mittelgr. Ho- * cuisine, Dezember, mittelgr, Hotel, Basel Lenhrstellenvermittiung:
geschrieben sind, ‘erhalten telephonisch Adressen vos unter tel, B.O. 5151 s ‘englisc " sofort, mittelgr. s :
€ Vakasenilste  acigeehrighsnas Stefln. 5060 Hotel, ‘Luzern, 4982 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 70 Betten, B.O.
nacl\ Ubereink., mittelgr. Ho!el B. o 5182 Sekxelnr —Journalfihrer, sofort, Hotel 100 Betten, franz, | 5080 Saallehrtochter, W"l‘}e“m“- “""“‘xg'- ‘:;"B“» ‘édal:i;"‘“
4934 Chef de service, sofort, Hotel 100 Bettet, Bern, 5063 nach Uberein- Schw 508 Seallohrtodmer, Wintorsaiton, miclor; Horel, Goaad. o
4935 jingere Sekretirin, evtl, Sekretir, Angestelltenkéchin, Bar- kunit, mittelgr. Hotel, Engalberq 51853 ]unger ‘Commis de cuisine, sofort, mittelgr, Hotel, franz. 3060 Defiedabrarite “‘f’:m"l&"‘“ ;‘{‘i s, St
* tochter, Saaltschter, evil, Kellner, Wintersaison, Hotel | 5067 Aide de cuisine, Patissier, sofort, Clinique, Davos. Schw B89 Eoniel e il Hotel, B.O- el
100 Betten, Graubd, 5069 Office- 8154 Renauxmnacheex. soloxz, Hotel 40 senan. Grb. o1 E" el :k uke"h:"“}v- '““ e gr. H" tel 80 Betten, B.O.
4941 Kochin neben Chef, sofort, mittelgr. Hotel, Kt, Aargau. midchen, Ki 5188 'r. 160.—, sofort, mittel- ureaupr: Ay intersaison, Hotel otlan,
92 Glitterin, Ende OKt, mitl. Hotel, Genforsee. Kechin, Sekreurin. Mitte Dez., mitelr. Hotel, Wengen. grosses Hotel, Basel.
4943 Buffetdame, 1. Nov., mittl. Hotel, Olten. 5078 I Aide-Patissier, 5187 sofort, Anfang A
4944 Aide do culsine, sofort, mitelgr. Hotel, Gent, Waischerin, Offeemadehen oder -bursche, Sekretirin, Ser- Hotel 40 Betten, B, O, . Fachiundi
4945 Zimmer- viertochter fiixr Café-Tea-Room, Heizer-Casserolier, Kéchin, 5159 ' Chas! Etagen- achkundiges
msdchan, Portiers, Conums de cuisine, c.ssemlm. chhen- Wintersaison, mittelgr. Hotel, Gstaad. portier, Glitterin, Zi i topfe
ursche oder Lingére, 80w Clitterin, Economatgouvemants, Sekxexxm. Kassier-Chef sofort, erstkd. Hotel, Lugano.
tiere, wmaﬂman, Hotel 100 Betten, franz. Schweiz. tion, englisch ink., Hotel | 5166 Casserolier, sofort, erstkl. Rest., Basel. .
4958 ;‘\’Ammesp](ochvol ontir oder Patissier-aide de cuisine, Mitte . g)‘g B D idnn, TG, B Totels sl 8167 g i LSaglisch pre L me-
ov.. Speiserest, Luzern. ce-Haus-Zimmermédchen, 1.Nov., kI, Hotel, ent och oder Kéc! lichen- und Officemadchen, na er- " i
4989 Hmm,ufm 2,130, sofort, Klinik, Leysin, 5056 Jungere Sorvieriochioz, sofox!, mitsigr, Hotol, Interlaken. | - einkunf, mitclgr. Hotel, Arosa, wird zaich und gut plaziext dyrch den
4960 ine, sofort, mittleres Hotel, Neuchatel, 8099 Kiichenchef, Patissier, Aide de cuisine, Anfangs D 171 4 latterin-Li , Patissier,
4983 Servierioohter Gsolbstindige Farang des Caléw), sofort, ; i Horel FIGIIIBBEITSNIGHWEIS
mittelgr. Hotel, Kt. Fribourg. slos x Friulein, sofort, mittlgr, Hz:‘:lh!m?xla(k;eg. - ama.men,xastia 5 e
4964 Saal- i T, .—, intersaison, ers! tel 2y \lerm, ler
sofort, Hotel 30 Betten, Ostachweiz, 5106 Saal-Restauranttochter,  sofort, mittelgr, Hotel, Ostschweiz, T e it Dorahatol 20 BotionOner: SGHWE ZER “BTE”ER VER INS
4987 Portier, Zi 4 sofort, mittelgr, | 5107 Kichenmédchen oder Bursche, sofort, Hotel 60 Betten, oo 1oggeRDUS. N Gartenstrasse 112,
Hotel, Basel. Thunersee. 5189 Zimmermadchen, evil. Anfangerin, Kochin oder Koch aus
4969 . Entremetier, evil. Saucier, I, ‘n. Ubereink,, | 5109 sofort, kl. Hotel, Tessin, der Lehre, sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee. Anmeldungen fiir die Wintersaison zind
' Hotel 50 Betten, Bern, 5110 Chef de xervme Obexkeuner, 1. November, erstkl, Hotel, 5191 'Baxmaxd. engl. sprechend, Kontrolleur-Buchhalter, Sporu- so rasch wie méglich einzusenden.
4971 Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz. Ostschwe tel
4972 Kochin, sofom, mitieres Hotel, Simment 8111 Patissier-Konditor, 130 Benen. Graubd. i@~ Beachten Sie auch den Stellen-
4976 Etagenportier, Chef de rang, sofort, erstkl, Hotel, Luzein. tochter, in, O Winter- | 5196 junger Ober- in der Hotel
4979 . Anfangs-Barmaid, sofort, Kl Hotel, Tessin, saison, Hotel 30 Betten, B. O. kellnex Che[ de rang, Commis de salle, Zi t
4982 Kiichenchef, Aide do tissier, Commis de cuisine, | 5118 Kilchenbursche, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. Glitterin, O ison, mittelgr.
g 5119 Barmaid, Chasseur-Garderobier, Abwéscher, Lingére, Hotel, Zermatt,

Buchhalter-
Kassier

gesucht fir erstklassiges Stadthotel, Zuver-
lassige Bewerber melden sich unter Chifire B. K.
2710 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Chef de cuisine

avec xéférem:e: de ler ordre cherche place
a l'année ou de saison, libre fin octobre.
Sadxesser sous chifire H.E.2727 & la Revue
Suisse des Hotels, Bale 2.

in grosses
mit Sommer- und Wintersaison:

Chef de réception - aide patron
Chef de service

fiir Dancing-Tea-room

2 Restaurationstochter

service- und sprachgewandt

4 Saaltochter

Offerten unter Chiffre E. G. 2759 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

TOCHTER

mit Lehrabschlusspriifung sucht Stelle auf Hotelbiiro
in Winterkurort, wenn mogl. in der franz, Schweiz. Sehr
gute Kenntnisse in Engl., Franz, u.in der Hoteljournal-
fihrung, Einteitt solort, Offerten unt, Ohillrs OFA 11333 Lz
an Orell Fiissli-Annoncen, Luzern,

Bilanzsichere

Sekretarin

vier Sprachen beherrschend sucht passende
Stellung im Hotelfach. Italienerin mit Einreisebe-
willigung. Offerten an Frau Pfarrer Schmutziger,
Entfelderstrasse 31, Aarau.

A“einporiier

in gutgehendes Kleinhotel (35 Betten) nach Lo-
camo_gesucht. Bei ung Dauerstelle mit
guter Verdienstméglichkeit, Eintritt ca. 1. Novem-
ber, franz. sprechend Bedingung, etwas englisch
erwiinscht, -

die auf langes re-
flektieren, wollen sich melden mit Referenz-
angaben und Photo unter Chifire A.P.2742 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Hotel Chesa Grischuna Kloslexl sm:hl fir die
Wintersaison 1946/47 bis inkl.

Chef-Patissier

entremetskundig
Commis-Palissier
Buffetdame

jingere

Restaurationstd chter

Tichtiger - entremets-
Kiichenchef
oder Chef-allein
mit prima Referenzen sowie junge
Ké&chin
als Hilfs-, Kaffee- oder Personalkéchin suchen
Engagements. Eintritt sofort maglich.
Offerten an ]. Truffer, postlagernd,
am See, Nidwalden,

und patisseriekundiger

‘Hergiswil

Chasseur-Garderobier
ein tiichtiger
Hausbursche
. Zimmermidchen
fir Dependance.
Nur bestausgewiesene, tiichtige Krafte melden

sich unter Beilage von Zeugnisabschriften und
Photo an Hans Guler, Klosters.

Grossbetrieb im Wallis sucht fir Winter-
saison tichtige, selbstandige

Lingerie-Gouvernante
Erste Glatterin
Maschinenstopferin

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen unter Chiffre W, W. 2760 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht tiichtiges

Bureaufraulein

in kleineres Hotel
Jahresstelle. Offerten mit
14255 an Publicitas Chur,

im Kanton Graubiinden,
Bild unter Chiffre

Zu kaufen gesucht von

Restaurateur-Hotelier-

mit langjihriger Praxis, solventer Fachmann,
mit grossem Eigenkapi

ertragsicheres Geschift,

eine i i

Garni-Hotel, Hotel-Restaurant, evtl. auch Umb:
objekt oder Tea-Room. Nur beste Lage Zirich.
Ausfiihrliche Offerten mit Kaufpreis, dir.
handlung unter Chifire Z.G.4933 an Mosse-
Annoncen, Ziirich,

P

Secrétaire-main-courante

Joune norvégienne cherche emploi similaire
dans bon hétel. Allemand, anglais, longue pra-
tique. Faire offres de suite pour faire suivre
sous chiffre E.B.2757 & la Revue Suisse des
Hétels, Bile 2.

Inserieren bringt Gewinn!




FUR

BEHAGLICHE WARME

|afions

FUR PROMPTE
SAUBERE
BEDIENUNG

schaffen behagliche Luftverhaltnisse
und tragen dazu bei, Ihren Gasten den
Aufenthalt angenehm zu gestalten.

Beratung und Ausfithrung durch:

WANNER & C0 A.-G. Maschinenfabrik HORGEN

Gesucht tichtige

VERTRAUEN SIE AUF DEN Kleines
€sS0 -HEIZOEL SERVICE Hilfskochin Hotel-Restaurant
Der Esso-Heizoel-Service biirgt fiir gute Lieferung durch B Tan e gt auf dem Platze e

Gasthof zum Biren, Birsfelden bei Basel, gen Krankheit sofort zu verkaufen. Auskunit er-

geeichte, besonders ausgeriistete Tankwagen. Unsere teilt Notar Berta, Interlaken.

Chauffeure sind vom Fach, sie besitzen die Erfahrung
vieler Jahre. Die Lieferung vollzieht sich daher rasch
— ohne Spuren — ohne Geruch.

HOTELSEKRETARIN

sprachenkundig, in Journal, Kassa bewandert,
mit guten Referenzen und Zeugnissen

sucht Wintersaisonstelle

Gefl. Offerten unter Chifire H, 5. 2622 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Bar-Kellner

23jihrig, deutsch, franzdsisch und englisch spre-
chend, sucht nur gute Wintersaisonstelle in
Hotel-'oder Dancing-Bar. Prima Zougnisse und
Fiir behagliche Wirme wihrend des ganzen Winters — OB E n Pue S " ter

vertrauen Sie auf den Esso-Heizoel-Service.

" QUALITAT
SERVICE

STANDARD-MINERALOELPRODUKTE A.G. ZUERICH

Rascher, bequemer
und billiger putzen

Aus der Reihe unserer Spezialitdten:

Trocken- || suweize:
-
Bouillon FlSGhﬂ
Fiir jede Gaststétte wie fir die ersten Hotels * lebendfrisch,
. K . divektab See,
Probieren geht iiber Studieren! ganz oder als
Filets,

HACO-GESELLSCHAFTAG.; GUMLIGEN bei Bern

liefert tiglich

In Spitilern, Kuranstalten
und Instituten wirde ich
gewissenhalt den

E//IFRERE

FRANZOSISCH, ENGLISCH OD. ITALIENISCH P /
garantiert in 2 Monaten in Wort und Schrift, Vor-
bereitung zuExaman fiir Staatsstellen in 4 Mon. FRIBOURG Tel.22242

on e
Pxeiaarhél\ung Ecales Tamé Luzera 33, Neu-
chatel 33, Bellinzona 33 und Zthiich 33, Lim-
30,

e aller fedmisdien &
Einriciiungen Hotelsehretar-Harse

und allfillige Reparaturen
Handel und Hotelfach

2u vechaufen

auf Frithjahr 1947

besorgen. Meine Ehefrau
kénnte Stunden in &rztlicher
Gymnastik erteilen, Offerten

;mr Chiffre Pril‘i‘iTSTW an beginnen im

tas e

icit Wule ur, Oktober
(5 A S I H O F Handeisschule

Diiser

in malerischem Stidtchen im Aargau. Besonders von

Sehr gute Ins

teressenten schreiben unter Chifire G.H.2728 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

mit Kenntnissen im Garde-
manger sucht Stelle
in Wintersaison. — Offerten
unter Chiffre E, R, 2738 an die
Hotel-Revue, Basel 2,

Ayx pérsonne's-de langue maternelle allemande:

Apprenez le Bon,

Le VRAI francais

100 écrivains vous l’enseignent

Envoyez le coupon ci-desscus au «Secrétariat général du
Cours internationzl de langus=s par correspor.dance», 11,
Chantepoulet, GENEVE.

Je m’intéresse & votre COURS de FRANGCAIS et désire de plus amples

nseig , sans g t de ma part.
Nom et prénom:
Domicile professionnel:

Adresse:

‘ (écrire lisiblement)

o10 ‘

Bollwerk 36 Telephon 31030

Unterricht durch Fachlehrer
Prospekt gratis - Beste Referenzen
STELLENVERMITTLUNG

4
Kirsch

verkauft

fortwihrend in uniibertroffe-
ner Qualitiit sehr preiswiirdig
M. Humbel, Landwirt, Stet-
ten, Aargau, Tel. 33438,

Lugano

Bar-Tea-
Room

neu eingerichtet, Umstinde
halber sofort zu verkaufen,
Bar 30 Mille. Gefl. Offerten
unter Chiffre L, U. 2718 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2,

Ihre Béden nicht nur rascher und bequemer,
sondern auf die Dauer gesehen auch billiger.
Nicht umsonst lassen Hunderttausende von
Hotels auf der ganzen Welt ihre Putzarbeiten
durch solche Maschinen verrichten — auch die
Boden halten linger — nicht zu reden von dem
vielen Arger, don Sie sich mit einer solchen

Maschine ersparen kidnnen.

Mit der Biihler sind Sie frei von Putzsorgen. Auch

bei Personal-Mangel lgsen Sie damit jedes Putz

problem. Ob Parkett, Inldid, Kork, Stein,
Asphalt, Holzzement — immer erzielen Sie mit
Briitsch

Riedy| ‘
ue y Ja — — mit der neuen Biihler reinigen Sie der Biihler innert kiirzester Zeit ein Resultat,

das Sie erstaunen wird.

Es lohnt sich wirklich, die Biihler einmal niher
kennen zu lernen. Wir iiberlassen lhnen gegen

Ei d des Coupons gerne

kostenlos unsern Prospekt. .
2, &
) ) %\%

Q
AT A o

BON eriitsch & co.. ziirich, Parkring 21. Senden Sie mir

kostenlos den neuen Biihler-Prospekt an nachstehende Adresse:

2.2
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EIN GANG INS

Sie kommen und gehen
und erzihlen in ikrer Heimat von der Kleinen, schinen Schieiz.

Giiste aus U.S.A. werden vermehrt zu- uns Kommen;

sie lieben praktische, behagliche Einrich und mode Komfort.

Treppen- urd Korridor-Liufer,

in geeigneten Dessins, Farben und Qualit

wirken wohnlich und cindrucksvoll! sheer

Muster u. Offerten bereitwillig durch unsere Hotel-Abteilu

Sdnfter

TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO. ST. GALLEN/ZURICH

SHELL 48344

werden nun wiederum direkt aus den uns schon

WEISKONIG

vor dem Krieg versorgenden Produktionsgebieten

importiert. Sie unterliegen standiger Qualititskon-
RENAUD S.A.,, BALE

LES MEILLEURS CHAMPAGNES
LES MEILLEURS VINS FINS
LES MEILLEURES LIQUEURS

trolle, weshalb Giite und Eignung gewihrleistet sind.

Mit fachménnischer Sorgfalt — verlustlos und sau-

Demandez nos prix courants

System der Bodenrei:
dann blo-
chen — schon lange nicht mehr. Er arbeitet
modern -und zeitsparend.

kennt das

ber — werden sie lhnen in unsern geeichten Tank- 1S
nigung — spanen — wichsen — und

“Agents généraux pour la Suisse de ten Zeitpunkt zugefiihrt.
GIEORGE GOULET, REIMS ~
LANSON PERE & FlILS, REIMS

J. BOLLINGER AY-CHAMPAGNE

gen zum ver

Reinigen und wichsen in
einem Zug

ParkiolmiGlan;

Parktol-Glanz heisst das neuartige Mittel, wel-
ches gleichzeitig, ohne Stahlspdne und ohne
Bodenwichse, reinigt und glanzt. Fir Inlaid,
Parkett usw. Schmiert nicht, harzt nicht und
giot einen hau:hdunnen Hartglanzfilm, welcher
wasserbestandig ist.

Gebrauchsanweisung: Mit Parkiol-Glanz den
Boden reinigen, trocknen lassen, nachher blo-

LUMINA AG SHELL-HEIZOL-SERVICE

tiichtig, sprachenkundig, ge-
genwirtig noch in Stellung
als Chef de réception in IL-
Kl.-Hotel, sucht nach Ueber-
einkunft passendes Engage-

Ghef de réception-
Assistant-Manager

in erstklassigen Betrieb, Jah-
Tes- evtl, Saisonstelle, auch
Ausland.  Deutsch, Franzé-
sisch, Englisch perfekt, Gut
prisentierend. Beste Zeug-

\ ’ Jingerer Hotelfachmann,

2u vechaufen

im Berner Oberland mit Zweisaison-Betrieb

1€r cioix

cueillis du jour. Expédition
réguliére franco gare, dés
3 kg. minimum,

Machen ‘auch Sie slch dle Arbeit leicht und
bestellen Sie heute n

1 Flasche & ca. 1 ther Fr. 3.80

1 Kanne a 5 Liter Fr.17.50

1 Kanue a 10 Liter Fr.32.—

Bernard Sauvain, Cham-

renoviert,
tig, mit iiber 100 Betten, modernem Komfort,
grossen Gesellschaftsrdumen, neuzeitlicher Bar.

nisse, Referenzen, Offerten
erbeten unter Chiffre O.M.
2733 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

pignonniéres du Léman,
Grandvaux (Vaud).

GEBR.SCHLITTLER
TEL:44150. NAFELS

PavkioIAGIanz ist billiger als Bodenwichse und
reicht weite!

Prompter Vers:nd durch lhren Lieferanten von
und Te i

BERN

{  Beste Lage, mehr als 200 Aren Umschwung, ei-
gene Tennisplitze bzw. grosse Eisbahn, Nihe
Schwimmbassin bzw. Ski-Lift,

! is Hilfte der Noti-
ges Eigenkapital ca. Fr, 300 000.—, Ernsthafte In-
teressenten erhalten nihere Auskunft unt, Chiffre
K 13287 Y an Publicitas Bern.

HUGO GERSTER,

Sehr giinstig!

Prima Randtuchstoff

80cm breit enth. ca. 809,
Leinen und B'wol

Waisenhausplatz 12, Tel. 22872

INSERATE LESEN

erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

gesiumt geliefert, E. Benz,
Sihlfeldstrasse 56, Ziirich 3,

beste Qualitaten

Junge

Hotelsekretarin

sus guter Familie, mit Ausbildung in Hotelfach-
schule Lausanne und Praxis, sucht Saisonstelle
in Winterkurort Graubiindens, Deutsch und
Franzdsisch perfekt, Detaillierte Offerten erbeten
unter Chiffre V.L.2721 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hummer
Crevetten

Sardinen
Sardellen
Thon

Zu vermieten am Luganer See per sofort
oder auf Frithjahr

Restaurant-Dancing

mit grossem Saal und Seeterrasse, Offerten unter
Chiffre P 14283 an Publicitas Lugano.

EEEE

HANS GIGER BERN

et
B
a2

Leb ittel-Gr

gstr.3  Telephon 22735

s,
e,

LT

Die Schweiz ~ ein Gastland

Erneuerung
Ihrer Hotelriiume und Schiafzimmer

se Die Winterkurse:

Allg. Abteilung:

Fachkurs l
Sprachkurse
Sekretarkurs l

je vom 6. Jan.—4. April

Kochkurse:

6. Januar—26. Februar
27. Februar—23. April

‘ : “ o E ]
hélt lhre Speisen frisch und appetitlich und konserviert alle
Lebensmittel. Fische, die in einer Frigomatic-Kiihlanlage auf-
bewahrt werden, kénnen ohne Bedenken auch nach tage-
langer Lagerung noch dem verwohntesten Gastserviert werden.
Selbstverstandlich sind aus dem Frigomatic auch die Ge-
tranke jederzeit herrlich frisch. Frigomatic-Kiihlanlagen und
-Kiihlschranke zeichneten sich von jeher durch hohe Zuver-
lassigkeit aus. Sie verwirklichen die neuesten Erfahrungen
auf dem Gebiete der elektrisch-automatischen Kiihlung, bieten
alle hygienischen Vorteile, arbeiten vollautomatisch ohne
JBede Wartung und sind ausserordentlich wirtschaftlich im
etrieb.

AUTOFRIGOR A.G.

Hardturmstr. 20 rich Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Blel Chur, Fribourg, Genf, |nlevlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Galle

Servierkurse:

6. Januar—26. Februar
27. Februar—23. April

Fruhjahrs-Barkurs:

Auf Grund 10.—23. April

Innenausbauten, Méblierungen von
Aufenthaltsrdumen, Wohnhallen, Speise-
silen, Schiafzimmern in neuzeitl, Formen.

Erfahrungen wirs

Zimmer u. Verpflegung im ,,Montana* lllustr. Prospekt gratis

Bettinhalt in bewdhrten Qualifaten,
ebenfalls aus eigenen Werkstatten.

Eigenes A B! Beratung
Erstklassige Re(erenzen

H. Woodtly & Co. AG., Aarau

Méobelwerkstatten

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

im ,,Montana‘ Tel. (041) 255 51.




	

